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12 LET SAMOUFRAVIJANJA V "NCVOTEKSU"

30, avgusta je preteklo 12 let, cdkar je bilo
tudi v nadenm podjetju uresnifeno mzrksisticéno geslo "To-
varne delavecem!" Tega dne je na& kulektiv izvolil svo]
prvi delavskl svet, ki je Btel 25 ¢lanov, in upravni od-
bor iz 7 &lanov, V teku 12 let samoupravljanja smo orga-
ne, ki vodijo nafie podjetje, izvolili Se 9-krat.

V tej dobi se je sodelovanje proizvajalcev pri
vodenju podjetja tako ulwvrstilo, da si danes ne moremo Mis-
liti, kako bi vodili podjetje brez sodelovanja neposrednih
proizvajalcev, V tej razvojni dobi so samoupravni organi
dobivali vse vedje pristojnosti tako v vodenju proizvodnje
kakor tudi pri gospodarjenju s sredstvi, ki jih s proiz-
vodnjo ustvarjamo,

Ob tej priliki si oglejmo proizvodne uspehe, ki
80 bili doseZeni v tem obdobju.

Vletu 1950 je bil proizvodni plan podjetja dose-
Z2en s 97 %. Povpredno je bilo zaposlenih v tem letu 280
delavecev, V primerjavi z letom 1950 je bil v letu 1951
Proizvodni plan doseZen s 100 %, Za razSiritev proizvodnje
SO0 bila vloZena manj8a finanéna sredstva, delovna sila pa
se je povedala za 5,70 %. Realizacija v letu 1952 nam v
Primerjavi s prvim letom delavskega samoupravljanja pokaZe
porast za 6 %. Proizvodnja mikane preje je v isti primerja-
Vi znaSala 83,82 %, mikanih tkanin pa 87,25 %. V tem letu
8mo tudi prvid priéeli z izdelavo &esanih tkenin. V tem le-
tu se je podjetje preimenovalo ter dobilo svoje sedanje i-
3 me "NOVOT ‘KS", Iz dirigirene proizvodnje in prodaje smo
" Preg§li na samostojno proizvodnjo in prodsjo. 2 izboljSa-
E RO kvaliteto izdelkov in Sirdim asortimanom tkanin si je
Podjetje priborilo na trZiSdu sloves, ki ga Se danes u¥iva.,

h V letu 1953 smo izdelali 52,60 % mikane preje,mi-
= Xanih tkanin v primerjavi z lefom 1950 75,56 % in 194;4 %
} §ESanih tkanin v peimerjavi z letom 1952, kealizacija se

1 Je v indeksu dvignile za 72,60 %, delavcev pa je bilo zapo-
b~ Slenih nekaj manj kot v prej¥njem letu,

V tem letu je bilo podjetje v zelo teZkem poloZa-
Ju zaradi poostrenih trznih pogzojev in pomanjkanja surovin.
" | %aradi tega je predilnica stala ved kot dva meseca pa tudi
~ tkalnica in apretura nista mogli delati s polno zmogljivostjo.
Celotno poslovanje podjetja je v letu 1953 spremljalo mnogo
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tezZzav, ki sc jih morali r:Sevati semoupravni organi in ce-
lotni kolektiv, Za ragzSiritev proizvodnje pa je bilo vlo-
Zenih 4-krat ved sredstev kot v lstu 1951,

Leto 1954 pomeni za podjetje velik preobrat. Iz-
menjano je bilo celotno vodstvo podjetja. Fodjetje se je
Wvrstilo in raz¥irilo svojo proizvodnjo. Stevilo zaposle-
nih se je v letnem povpredju dvignilo na 324 delavcev, Mi-
kane preje je bilo izdelane 92,63 %, mikanih tkanin 121,67%,
Cesanih tkanin pa 287,46 % v primerjavi z letom 1952. Rea-
lizacija predstavlija porast za 151,66 % v primerjavi z le-
tom 1950 ter je bila za 18 % vidja od postavljenega plana.
Za razSiritev proizvodnje je bilo vloZenih l4-krat ved sred-
Stev kot v letu 1951.

V tem letu je vedkrat nastal zastoj v proizvodnji
zaradi redukeije elektricénega toka, pomanjkanja surovin in
ozkih grl v proizvodnji. Vse to pa zaradi izrednega pri-
Zadevanja kolektiva ni bistveno vplivalo na uspeSen zaklju-
Cek poslcvnega leta.

Froizveodni plan predilnice mikane preje je bil v
letu 1955 dose¥en le s 78,9 %, ker je morala predilnica iz~
delovati manjSe partije posameznih prej, ki pa so bile tu-
di viZjih Stevilk, kot je prvotno predvideval plan. Zara-
di preusmeritve proizvodnje na vedje koli&ine &esanih tka-
Nin je bil tudi plan mikanih tkanin doseZen le z 90,8 %,
medtem k. je bil plan &esanih tkanin visoko preseZen. V
Primerjavi z letom 1952 smo izdelali 426 % 8esanih tkanin.
Plan realizacije je bil presefen za 108 % in se je torej
V primerjavi z letom 1950 dvignila za 146 %.

Frizadevanje samoupravnih organov in celotnega
kolektiva za izboljSanje kvalitete, raz3iritev asortimenta
in s tem osvojitev trzi¥%a ni bila zaman. Vsa proizvodnja
Je bila %e vnaprej prodana. Za razliko od prej3njih let
Nam nabava surovin ni delala vedjih teZav.

Za razSiritev proizvodnje smo vloZili lé6~krat
Ve¢ sredstev kot prvo leto vlaganja. Tudi za gradnjo sta-
Dovan jskih stavb_je bilo to leto vloZenih preko 17 milijo-
Nov dinarjev,

V tem letu je bila po sklepu delavskega sveta od-
Prtq prodajalna nafih izdelkov v Novem metu. Postavljeni
Plan prodaje je bil preseZen za 27%.,

V letu 1956 .je bilo v podjetju zaposlenih povpredno
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371 oseb, Indeks realizacije nasproti letu 1950 nam kaZe
dvig za 139 %. Flan mikane preje je bil doseZen s 93,3 %,
mikanih tkanin s 94,5 % in desanih tkanin s 142,8 %. V tenm
letu smo imeli velike zastoje v proizvodnji zaradi pomanj-
kanja eleklirifne energije, kar pa je bilo v zadnjih mesecih
tega leta s poZrtvovalnim nadurnim delom v glavnem nadoknade-
no, Samo v zadnjem ¢etrtletju je bilo opravljenih 15.183
nadur, toda zastoja iz meseca februarja ni bilo mogoce v
celoti nadoknaditi,

Kolektiv je vse to obdobje upravljal z osnovnimi
sredstvi, ki so bila v glavnem zelo zastarela. Najslabsi
Strojni park je bil v apreturi in predpripravi tkalnice,
Nekoliko boljSe stanje je bilo v tkalnici, a tudi tam je
bila povure®na starost statev 36 let, V predilnici mikane
Preje so sicer montirani stroji novejie izdelave, vendar
niso bili grajeni specialno za predelavo volnenih vlaken,
Za razdiritev proizvodnje so bila v t2m letu vloZena neko-
liko manjSa sredstva kot v letu 1955,

NasSa prodajalna kot samostojna poslovna enota je
imela v tem letu nekoliko niZji promet kot v prvem letu
Poslovanja ter je dosegla plan s 76 %.

V letu 1957 je bilo v podjetju zaposlenih 378 de-
laveev, V predilnici mikane preje je bil plan izpolnjen s
100,8 %, v tkalnici pa je bil plan doseZen s lo5 %. Reali-
zacija v tem letu nam ka¥e, da je bil plan preseZen s 11,6 %
in da se je v primerjavi z letom 1950 realizacija dvignila
Za 145,5 %.

' V proizvodnji in prodaji naSih proizvodov nismo
imeli posebnih teZav, Ceprav se je na trZiScu mo¥neje kot
kdaj koli pojavljalo blago iz uvoza.

Za dvig druibenega standarda je bilo zgrajenih na-
daljnjih 5 novih stanovanj.

Istega leta je bil potrjen investicijski program
2a izgradnjo nove predilnice Cesane preje v Metliki in prev-
2€t novo zgrajeni tovarniSki objekt tovarne "Beti" iz Me-~
Tlike, Delavski svet je za udeleZbo pri natefaju za kredit
28 nabavo strojev in obratni kredit dolodil vsa razpoloZlji-
Va sredstva, Tudi CLO Novo mesto nam je priskodil na po-
305 S posojilom in moralno pomodjo v burbi za potrebne kre-

ite,

V prodajalni je bil za 63 % vedji promet kot v

Preteklem letu, Je oditejemo promet, ki ga je trgovinsa
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opravila s prejo iz uvoza, ki jo je prodala matinemu pod-
jetju, vidimo, da se je kljub temu povelal promet za 37%
V primerjavi s prejdnjim letom.

Leta 1958 so se nalrti za postavitev predilnice
Cegane pr:je uresnidili. S 1., novembrom je pridela nova
Predilnica s poizkusno proizvodnjo. Z ozirom na spremenje-
ne pogoje dela v celem podjetju nawm je bila odobrena 5-me-
Sedna poizkusna doba. Nov obrat v Metliki pomeni velik
korak naprej v osamosvojitvi podjetja in njegovi preusume-
ritvi na izdelavo tkanin iz Gesane volnene preje, ki smo
Jo do takrat v preteini vedini uvaZali,

Realizacija se je v primeri z letom 1950 povela-
la za 166 /%, medtem ko je bil proizvodni plan v celoti pre-
SeZen za 11,37 %.

Predilnica mikane prsje je v primerjavi z letom
1952 izdelala za 1,1% manj preje. Predilnica esane pre-
Je v tem letu Se ni imela postavljensga plana ter je izde=
lala le manjde kolidine preje. Tkalnica je plan votkov
dosegla s 104,57 %. Tudi plan apreture je bil preseZen za

3.24 %,

Zelo se je pove€alo tudi £tevilo zaposlenih v
Podjetju, saj je znafalo v primerjavi z letom 1950 159%.
Poveéanje stevila zaposlenih gre povsem na rafun obrata II,
kjer se je zaposlila mlada delovna sila brez potrebnih de-
lovnih izkuSenj. Pred vodilni kader in nove delavce so
bile postavljene tezke naloge, ki pa =0 jih vsi zadovolji-
Vo izpolnili,

Drugih posebnih problemov v proizvodnji in pro-
daji ni bilo, pa& pa so se Jesto pojavljali problemi pri
Dabavi surovin, zlasti &esanca za novi obrat.

4 Frodajalna "Manufaktura-Novotcks" je v tem letu .
lmela za 35 % ved prometa kot v letu 1955.

V letu 1959 se je realizacija v primerjavi z le-
tom 1958 povetala prelo loo%k. V primerjavi z letom 1950 pa
S€ je povedala za 4,3-krat. V podjetju pa je bilo povpred-
N0 le 2-krat ved delavcev kot leta 1950, Fredilnica mika-
Ne preje je dosegla proizvodni plan s 88,6 %. Vzrok,da
Plan ni bil dosezen, je bil v pomanjkanju naroé¢il in veckrat-
1€ spremembe asortimenta.

Uesane preje je bilo izdslane le 90,74 % od po=-
Stavljenega plana in to predvsem zaradi neredne dobave Ge-
Sanca, delno pa tudi zaradi uvajanja nove delovne sile,
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Zafetne teZzave v novem obratu pa so bile z veli-
kim prizadevanjem vodstva obrata, kakor tudi celotnega ko-
lektiva, kmalu premagane. °

Tkalnica je dcsegla proizvedni plan votkov s
113,73 %, Apretura je dosegla finandni plan s 1lo7,19 % in
Je bilo izdelanih v primerjavi z letom 1952 pikanih tkanin
za 53,5 %, desanih tkanin pa 91,6 %, Poleg tkanin in mika~
ne preje smo priéeli prodajati tudi viZzk ¢esane tkalske
Preje in triko prejo.

Samoupravni organi so vsa zednja leta posvecdali
V80 pozorncst kvaliteti izdelkov., V tej teZnji jih je pod-
Prl celoten kolektiv. Tudi asortiment je bilo zelo pester,
2ato s prodajo nismo imeli posebnih teZav. Zlasti veliko
Z2animanje za neso Cesano prejo so pokazele tovarne trikota-
Ze in tkalnice, ki izdelujejo blago iz &esane preje. V Me-
tliki je bil zgrajen tudi nov 7-stznovanjski blok.

Tudi struktura samoupravnil organov je dozivela
Spremembe, Delavski svet se je povefal cd 29 na 37 ¢lanov,
Upravni odbor pa od 7 na 9 ¢lanov, V delavski svet so Cla-
Ni posameznih obratov volili svoje zastopnike z ozirom na
Stevilo zaposlenih v obratu.

Frodajalna je v tem letu imela za 73 % velji pro-
met kot prvo leto, kar pomeni, da se je ta povedal za 28,36
% nasproti letu 1958, '

V letu 1960 je bila skupna realizaeija T,3-krat
vedja kot leta 1950. Plan realizacije je bil preseZen za
19 %, Povpre€no je bilo v podjetju zaposlenih 2,4-krat vel
delavcev kot v letu 1950.

Froizvodni uspehi pa so bili naslednji:

V predilnici mikane preje je bilo izdelanih 139,4%
Mikane preje na bazi Nm 7,5/1 v primerjavi z letom 1952 ter
8 tem doseZenih 132,51 % postavljsnega plana. Fredilnica
Cesane praje je dosegla loo,lo % plena. V primeri s prvim
letom obratovanja se je proizvodnja povelala za 81,60 %
Tkalnica je presegla jlan za 17,8 %. V apreturi je bilo iz=
delanih v primerjavi z letom 1952 le 55 % mikanih tkanin.
Plan pa je bil doseZen s 109,47 %. OCezsanih tkanin je bilo

izdelanih v isti primerjavi 14,4-krat ve¥ ali 113,07 % pla-
na,

Prodajalna je v tem obdobju imela za 170,190.000
din prometa ter pri tem imela 8,394.000 din dohodka. Pove-
Canje prometa nasproti letu 1950 je bilo za 19,50 %.
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fiati®nemu podjetju se je v letu 1960 priklijudilo
Podjetje "Tkalnica" v Zmihelu, Zaradi nerentabilne proiz-
Vodnje in zastarelih strojev nismoc nadaljevali s proizvodnjo
bombaZnih izdelkov, ki jih je to podjetje izdelovalo,

Visoko preseganje proizvecdnih nalog ima svoj vzrok
V novo instaliranih statvah in pa v povedani produktivncsti,
ki je posledica stimulativnejSega nacina nagrajevanja po
®noti proizvoda, ki je bilo uvedeno v tem letu.

Delavski svet je sprejel program rekonstrukcije,
ki predvideva izgradnjo nove predilnice Cesane preje. Ker
S0 pri izvajanju tega programa nastale vedje teZave, je bil
Sprejet vzporedni plan rekonstrukecije, ki predvideva le del-
N0 povedanje predilnice Cesane preje, TFovelanje pa se pr:d-
Videva tudi v kapacitetah tkalnice in apreture. V ta namén
80 v letu 1961 prifeli tudi z gradnjo novih proizvodnih ob-
Jektov,

Fo sklepu delavskega sveta smoc v letu 1360 poso-
dili investicijskemu skladu ObIO Novo mesto 17,000.000 din,
ObLO Metliki pa smo za gradnjo pelkarije dali dotacijo
3,000.000 din,

Samoupravni organi so posvetili tudi vso skrdb iz~
bolj§anju druZbenega standarda, *enza, ki posluje Ze skoraj
0d zatetka obstoja podjetja, je bila nrenovljena., Nad njo
Pa so uredili prostore za obratno ambulanto. Za prijetno
PreZivljanje letnega dopusta S0 Ze v letu 1959 uredili po-
?itniéki dom v Novigradu v Istri. Zaradi potrebe vefjih
}nVesticij v proizvodnjo so za gradnjo stanovanj ni veliko
investiralo, Sklep delavskega sveta pa je bil, da se tudi
temy vprasanju posveti vel pozornosti in zgradi ¢imveld sta-
Novanj,

Foleg dosedanjega delavskega sveta in upravnega
Odbora so v letu 1960 izvolili v obratu II 17-8lanski obrat-
N1 delavski svet. Za uspesno izvajanje poedinih nalog je
imel delavski svet 8 komisij, obratni delavski svet pa je
mel 4 komisije. Clanom samoupravnih organov so pred sejo

dostavili material o zadevah,; ki so jih nato na sejah obrav-
Navalj ,

Recalizacija se je v letu 1961 povefala v primerja-
Vi 2z letom 1960 za 8,13 %. Ce pa primerjamo z letom 1950,je
2a 8.krat vi§ja. Od tega je znaSala prodaja tkanin 57 %,
Prodaja tkalske preje in triko praje pa 43 %. Ud celotnega
Shodka so predstavljali poslovni strodki 58,8 %, prometni
davey je znaSal 11,5 %, dohodek pa 29,7 %. Ce ta poslovni
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rezultzt primerjamo s preteklim letom, vidimo, da so se
poslovni stroSki zniZali za 2,5 %, prometni davek se je
zviSal za 1,7 %, dohodek pa za 0,8 %,

Fri nadaljnji delitvi smo druzbi odvedli 36,2%
dohodka, tzko da je za notranjo delitev ostalo 63,8 % do-
hodka, ki se je nadalje razdelil na osebne dohodke 43,5 %
in na sklade podjetja 56,6 %, medtem ko je bil v prete -
klem letu ta dohodek razdeljen na osebne dohodke 56,6 7%
in na sklade 43,4 %.

V primerjavi z letom 1952 je proizvodnja izgleda-
la tskole: mikene preje je bilo izdelane 1lo3,8%, Zesanih
tkanin 1311 %, mikanih tkanin 43,1 %, &esane preje je bilo
V primerjavi z letom 1959 izdelane 185,70 %, tkalnica pa
Je svoj proizvedni plan presegla za 4,82 %.

V trgovini se je promet v primerjavi s prvim le-
tom proizvodnje dvignil za 118 %.

V letu 1961 smo Cesto imeli teZave pri nabavi u-
Voznih surovin zaradi pomanjkanja deviznih sredstev, vendar
Proizvodnja zaradi pomanjkanja surovin ni trpela, V proiz-
Vodnji ni bilo posebnih problemov, kar je razvidno iz pro-
izvodnih rezultatov. Tudi prodaja proizvodov nam ni dela-
la posebnih tefav. Fri izbiri vzorcev za kolekecijo je so-
deloval ¥irok krog sodelavcev. Ko so na¥i zastopniki obde=-
lali tr3iSSe, pa so se tudi spremenile koliine posameznih
artiklov.

Pri sprejemanju zakljufnega raCuna je delavski
Svet namenil vedja finan¢na sredstva za gradnjo dveh dvaj-
Setstanovanjskih stolpiev ter 4 montaZnih hid. TIri tej
8keiji nam je priskodil na pomod tudi obdinski stanovanjski
Sklad s posojilom 5¢ milijonov.

Tudi za razsSiritev proizvodnih kapacitet so bi-
le dolodena precejsSnja sredstva. Po eklepu delavskega sve-
ta se bodo precej povedale kapacitete tkalnice in predpri-
P?ave tkalnice pa tudi apretura bo &e dobila nekaj novih
Strojev, nekaj jih je pa sedzj na poti.

Z uvedbo ekonomskih enot se je pokazala nujnost,
da te enote dobe tudi svoje organe samoupravljanja. Zato
Je delavski svet sprejel sklep, da se osnujejo sveti eko-
Nomskih enot, ki naj bi imeli od 9 do 23 3lanov. Tem sve-
tom 5o bile dane tudi dolodene pristojnosti v odle€anju in
Vodenju ekonomskih enot. Sveti so s svojim delom opravidi-

1 svoj obstoj ter so v veliko pomod delavskemu svetu, saj
ha Svojem podrodju refujejo probleme, katere je do sedaj
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moral reSevati delavski svet oziroma upravni odbor.

Dela v zvezi s proizvodno halo, katero smo price-
li graditi %e lani, se bliZ%ajo zzklju€ku., Z novo halo bomo
dobili prepotrebne delovne prostore, garderobne in ostale
Prostore, ki smo jih do sedaj tako pogrecsali.

Iz prednjih podatkov je rzzvidno, da se je rea-
lizacija v zadnjih 12 letih dvignila za 8-krat, Ztevilo za-
Poslenih pa se je dvignilo le za 2,5-krat,

Danes sodeluje v upravljanju podjetja, v svetih
enot, delavskem svetu in upravnemu odboru llo oseb, medtem
ko v komisijah teh organov sodeluje $e nadaljnjih 129 oseb,

V gamoupravnih organih je v teku 12 let sodelova-
lo 325 nasih delavcev. Med njimi jih je mnogo bilo izvo-
ljenih tudi vedkrat.

V prvih letih so bile pristojnesti delavskega sve-
ta Se zelo majhne. Samoupravni organi so bili predvsem or-
ganizatorji proizvodnje. Razpolagzli so le z majhnim delom
Sredstev, ki so bila ustvarjena s proizvednjo. Skoraj vsa
delitey sredstev, ki so bila ustvarjena so bila razdeljena
2 zakonitimi predpisi.

V zadnjih letih pa se je situacija bistveno spre-
Ménila, Delavski svet, upravni odbor in sveti enot samo -
Stojno odlodajo ne samo o notranjem #ivlienju podjetja tem-
Vet razpolagajo tudi s pretezZnim delom ustvarjenih finan-
tnih sredstev.

NaSe notranje Zivljenje je urejeno s pravili in
Taznimi pravilniki, ki so jih po «b&irnih razpravah spreje-
11 Pristojni samoupravni organi.

Omenil bi samo pravilnik o delitvi Cistega dohod-
ka in pravilnik o delitvi osebnih dohodkov. Oba sta bila
SPrejeta po temeljitih predpripravah., Pravilnost postavlije-
Nih meril je razvidna iz proizvodnih rezultatov, saj lahko
Ygotovimo, da se je od sprejetja pravilnika proizvodnost
Avignila v precejénji meri, Se lepSe rezultate pa beleZiimo
Pri jzboljSanju kvalitete in prihrankih na proizvodnih stro¥-

ih, Zaradi uspehov so se seveda dvignili tudi osebni dohod-
1. Vrednost to¥ke je v povpredju zadnjega polletja narasla
9d 1,324 din na 1,5333 din, kar pomeni poviSanje za skoro

%. Zlasti modan dvig vidimo v zadnjem polletju v thalni-
Cl, kjer se je vrednost todke dvignila za 29 %. Zvi¥anje
98ebnih dohodkov ni bilo izvrSeno na r=fun skladov, s kate-
Timi razpolaga delavski svet, temved je le odraz boljSega
delg ip izboljSanega gospodarjenja,
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Pred naSimi samoupravnimi organi so se festo po-
Javljalo teZki problemi, ki so jih obi%ajno s pomo&jo celot-
nega kclektiva uspesdno refevali. Mnogokrat so bili postav-
ljeni pred tezke odloditve, zlasti v pogledu razdiritve
podjetja, S svojimi sklepi in delom so ogromno prispevali
kK temu, da je nade podjetje enc najmolnejSih podjetij v
novomegkem okraju in da je poznano 3irom nafe domovine,

S poglabljanjem v.proizvoedne probleme in gospo-
darjenje pa bomo prisli 3e do lepdih uspehov ter tudi do-
Segli postavljene cilje.

JoZe Udovid

NOVI PRIDPISI S FPCDROCJA SCCIALNEGA
ZAVARCVANJ A

Zakon o organizaciji in finansiranju socialnegs
Zavarovanja in zakon o zdravstvenem zavarovanju, ki sta
bila sprejeta maja letos na zasecdanju zvezne ljudske skup-
ééine, prinaSata za zavarovance spremembe glede samouprav-
Nih previe in pravic pri uZivanju zdravstvenega varstva.

Da se bodo zavarovane osebe zanimale za smotrno
trofenje sredstev skladov zdravstvenega zavarovanja,vpe-
ljuje zakon neposredno sodelovanja zavarovenih pri strosSkih
48 zdravila, predpisana na recept, in neobveznem cepljenju.
Tako moramo pla¥ati od 1. julija za vsako zdravilo 6o din,
ne glede na ceno zdrsvila, e je zdr:vilo cenej3e od 60
din, pladamo same toliko, kolikor zdravilo v lekarni stane,

tem primeru mors lekarna vrniti recept., Za tista zdravi-
la, ki jih zavarovanci dobijo z intervencijo zdravstvenih
delavcev (ovoji, mazila, injekcije) v zdravstvenih ambulan-
tah, bolnicah ali zdravili®¥ih, ne pla%ajo 6o din. Zdrav-
Nik sme napisati na en recept le eno zdravilo. V primeru,
da je na receptu napisanih veé zdravil, mora lekarna zahte-
Vati od zavarovane osebe da ta plada za vsako zdravilo po
6o din, Zavarovancu se lahko predpisujejo na recepte zdra-
Vila v kolidini, ki je glede na stenje bolnika in naravo o-
bolenja zadostna do prihodnjega odr:jenega ponovnega pregle—
da, Fri akutnih obolenjih praviloma ni mogole predpisati
Vedje kolidine zdravil, kot je potrz2bna za pet dni, pri kro-
Ri€nih obolenjih pa za 15 dni oziroma najved za 3o dni pri
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doloenih obolenjih (tuberkuloza, sladkorna bolezen in po-
dobno). Zdravnik, ki bi predpisal na recept vedjo koliZi-
no, mora na zdravstvenem kartonu na kratko navesti razloge,
z2aradi katerih je bilo nujno predpisati vecjo kolidino
zdravil.

Za neobvezna cepljenja bodo pladevali zavarovan--
i najmanj 25 % oziroma najved 50 % stroskov.,

Denarne dajatve

Pomembne spremembe prinasSa novi zakon pri dolo-
Canju denarnih dajatev iz zdravstvenega zavarovanja za ¢as
delovne nezmoZnosti zavarovancev. Po novem zakonu se bo
2a zavarovance, ki bodo zboleli po 1. juliju in ne bodo
Zmozni za delo zaradi bolezni, pogkodbe, nosefnosti in dru~
&lh primerih, izratunala osnova za nadomestilo osebnega do-
hodka o0d zzslu¥ka po obradunskih obdobjih gospodarskih or-
ganizacij. e ima gospodarska orgsnizacija trimesedni obra-
¢un, se vzame za osnovo nadomestila povprecéni osebni doho-
dek, izraunan za prej¥nje obradunsko tromesedje, &e pa i~
ma gospodarska organizacija letni obracuy, se vzame za osno-
Vo enoletno povpredje., NaSe podjetje ima mesefni obradun,
Zato se vzame za osnovo prav tako kot do sedaj trimeselno
Povprecje,

Novost v korist zavarovancev pomeni doloCba, da
Zavarovanec, ki je nezmoZen za delo ve€ kot eno leto, med-
tém pa sc je splodno povpredje osebnih dohodkov v podjetju
Povedalo najmanj za 5 %, lahko med bolezenskim dopustom
2ahteva, naj se mu nadomestilo osebnega dohodka povela za
tolikSen odstotek, za kolikor so se poveéali osebni dohodki.,

Zakon zagotavlja loo % nadomestilo za tiste zava-
Tovanee, ki so za delo nezmoZni zaradi nesrefe pri delu ali
Poklicnega obolenja, za &as nosefnosti in poroda, za vajen-—
Cé in spremljevalce bolnika. V drugih primerih bolezni pa
8re zavsrovancu nadomestilo za prvih 7 dni 80 odstotkov, za
T do 60 dni bolezni pa 90 odstotkov, e je bil zavarovanec
Deprekinjeno zaposlen 9 mesecev ( dosedaj 6 mesecev) ali pa
8 prekinitvami 18 mesecev ( dosedaj 12 mesecev) v zadnjih
dveh letih, &e zavarovanec do fasa, ko je postal dela ne-
2moZen, ne izpolnjuje predhodni sta? zaposlitve, mu gre za
Prvih 7 dni 60 odstotkov, za nad 7 dni pa 70 odstotkov na-
domestila, Od 61, dneva nezmoZnosti za delo dalje pa gre
Loo odstotno nadomestilo vsem zaverovancem ne glede na de-
lovni sta¥ in vrsto bolezni. '

Zakon tudi 2visuje odstotck nadomestila med zdrav-
ldenjem v bolnieci, zdravilisCu in okrevaligSu. Zavarovanec,
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ki ne vzdrZuje nobenega druZinskega &lana, bo prejemal

med zdravljenjem v bolnici 60 odstotkov nadomestila (do-
sedaj 50 odstotkov), zavarovanec, ki vzdriuje enega &lana
8o odstotkov (dosedaj 75 odstotkov), zavarovanec, ki vzdr-
Zuje dve &lana 90 odstotkov (dosedaj isto), zavarovanec,
ki vzdr¥uje tri ali ve& &lanov, pa loo odstotno nadomesti-
lo 0d pripadajole osnove.

ViSina pogrebnine bo odslej ze svoje obmolje do-
lo¢ala skup¥¥ina komunalne skupnosti socialnega zavarovanja,
Isto velja tudi za viSino dnevnice ob potovanjih, Tudi
vigino podpore za opremo novorojenca bo delod¢ila za svoje
obmo¢ je skupsS€ina komunalne skupnosti, do takrat pa velja-
Jo Se stari zneski vseh nastetih dajatev.

0d 1, januarja 1963 bo moralo podjetje izpladeva~
ti nadomestila osebnega dohodka zaradi bolezni, nezgod pri
delu in nege 8lanov druZine (razen porodniskega dopusta)
do 30 dni v svoje breme, Podjetje bo dobilo za kritje teh
Stroskov dolofeno visSino prispevka od socialnega zavarova-
nja, ki pa Se ni znana, ker bodo o tem Se izdani naknadni
Predpisi, Ce bomo imeli po novem letu izostanke z dela
Zzaradi bolezni in poskodb nad povpreéjem, bo moralo pod-
Jetje iz sklada osebnih dohodkov kriti razliko. Zato je
Prav, da se Ze sedaj pri¢nemo zanimati za vzroke izostankov
Zaradi bolezni in poSkodb pri delu in izven dela, da ne
bomo po novem letu prizadeti pri osebnih dohodkih.

Mimica Senicar

NESRECE PRI DELU IN NA PUTI NA DELO

v drugi poloviei julija in v prvi polovieci avgusta

17. julija se je ponesredil pri delu Janez MeZnar, pralec
volne,

Imenovani je v vlagalnici preje prekladal prazne
zaboje, ki so bili visoko naloZeni., Fri tem pa
ga je zaboj, ki ga je skuSal spusfati na tla,u-
daril v desno roko v zapestju ter mu nalomil
kost, tako da je moral iskati zdravniSko pomod
v novomedki bolnifnici,

Vzrok po8kodbe: nepoucenost, Imenovani ni oprave-
ljal svojega rednega dela, pa¢ pa je bil priloZ-
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nostno zaposlen pri prekladanju zabojev. Ker pri
tem delu ni imel iskuSenj in predhodno tudi ni
bil pouZen, je zarsdi tzga prislo do poskodbe,

Varnostna sluZba priporcéa, daz se vsakega delavea,
ki je stalno ali pa zafasno presme3fen na drugo
delovno mesto, dobro pouti, kako je treba dolole-
no delo opravljati, ker bemo na tak naéin prepre-
¢ili marsikatero nezgodo,

se je ponesreCil pri delu Marjan Turk, strojni
kljuCavnidar,

Inenovani je varil z elektri¢énim varilnim apara-
tom, Med varenjem pa je prislo do kratkega sti-
ka v elektrini napeljavi, pri Cemer je dobil laZ-
je opekline na dlani desne roke,

Vzrok poSkodbe: neupoStevanje higiensko-tehnicénih
predpisov.

Imenovani bi moral pred prifetkom varenja dobro
pregledati varilni aparat ter ugotoviti njegovo
stanje. Po higiensko-tehnic¢nih predpisih bi mo-
ral pri tem delu uporabljati usnjene rokavice, ki
jih pa ponesrelenec ni uporabljal.

Varnostna sluZba pripominja v zvezi 2z zgornjo ne-
zgodo, da se je omenjeni v Stirih mesecih Ze &ti-
rikrat ponesredil pri delu, kar je edinstveni pri-
mer, da bi se en ¢lan kolektiva tolikokrat ponesre-
¢il v tako kratkem ¢asu., Fri dveh nezgodah ime -
novani ni upofteval higiensko-tehnitnih predpisov.

Varnostna sluZba priporofa odzovornim ljudem v o=
bratih, da bi postavili na doloCena delovna mesta
res take delavce, ki bodo kvalitetno, hitro in var-
no opravili svoje delo., V zvezi z gornjim primerom
naj bi k materialnim stroskom priiteli Se stroske

v zvezi 2z nezgodo, da bi se ugotovilo, da se tudi
iz finan®nih razlogov izplala postaviti na dolode-
no delovno mesto delavca, ki je pripravljen upo-
Stevati higiensko-tehniéne predpise.

ge je ponesrelila na poti z dela Martina Holevar,
tkalka.

Imenovana se je peljala zveler s kolesom iz sluZbe
domov v Zgornje Lakovnice. V Stranski vasi je vo-
zila navzdol in ko je pritisnila na zavoro, se je
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ta pokvarila., Imenovana je pri tem padla ter si
la%je poSkodovala levo roko nad zapestjem.

Vzrok posSkodbe: pokvarjena zavora,

se je ponesreil pri delu Anton Junc, transport-
ni delavec,

Imenovani je pomagal z drugimi sodelavei razkla-
dati gasilsko brizgalno s kamiona., Fri tem pa jo
je nepravilno prijel, tako da m: je brizgalna
pritisnila kazalec desne roke na pod avtomobila
ter mu ga laZzje poSkodovala.

Vzrok poSkodbe: naglica pri delu.

Tudi tu varnostna sluZba sporoCa, da se je omenje-
ni trikrat ponesrecil pri delu v sedmih mesecih,
ter ugotavlja, da je nacdin dela imenovanega zelo
nezanesljiv.

se je ponesrecila na poti na delo Marija Avsec,
iz8ivalka,

Imenovana se je peljala skupa]j s sodelavko iz LoCne
z mopedom v sluzbo. Tako] nato, ko je krenila 2
domafega dvorisca, jo je zaradi teZe sodelavke,ki
se Jje peljala zadaj, ter zaradi gramoza, ki je bil
posut na cesti,zaneslo, tako da je padla ter si
laZje poSkodovala dlan desne roke.

Yzrok poSkodbe: premalo izkuSen] pri voZnji z mo-

tornim vozilom.

se je ponesreCil pri delu Iven Boltez ml., barvar
gesanca,

Tmenovani je polnil s c¢esancem barvalno kad. Ker
je naglo porinil balo Cesanca v barvalno komoro,
se je pri tem udaril s tulcem barvalne komore v

prsni koS ter si ga laZje po3kodoval.

Vzrok poSkodbe: naglica pri delu.

Miro JakS8a
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NCRMA IN NCRMIRANJE

(Nadal jevanje)

oL ooniig lkctasrs tea

Stev.

Fodjetjes _ Cadelek: "y
Za delowvno operacijo: tkanje _
AT - e e Snemal: e B
Pek : rosamezno 5 fo-
5t "Elementi tr:janje Skupno £ nav- Tp Tni Tst

¥ v sekun. lja-

S nje ‘

1 Menjava &olnidka

brez iskanje zeva > e f 140 T 1,070

2 Menjava &olnidka z

iskanjem zeva 16 21 itd 380 19 o,400
3 Pretrg osnove

spredaj A7-A5Thd W66 38 @057
4 Tretrg osnove

odzadaj 58 43 itd 960 So - 1.380
5 Iretrg votka 26 19 itd 560 24 0,228
6 Folnjenje Sol-

lo

nicka 31,13 atd 240 12 0,070

Cis%enje osnove 15 19 itd 340 17 0,095
Cis¥enje

tkanine 6 5 itd  1Zo g 15120
Nameg&anje

' Votka 17 22 ita 4o0 20 0,120
Cbhod stroja 26 29 itd 560 28 0,285

7,490
7,600
2,166
1G5~
5,472
12,480
1,581
6,720
2,400

6,300

41,728 29,481
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Podjetjes ddelek:

POMOZNI SNEMALNI LIST
fteves =T
Za delovno operacijo: t kan j e

Kronokarta Stev.: Datum:

— - -

Snemalec: __

Frodukcija v asu snemanja: 36.000 votkov

T
§zk' Eledent Kolidinsko ponavljanje Skupa]

cm— s L aa —-—a

- - e o — P ]

1 Menjava Solnidka brez

iskanja zeva s CR T S
LA L L 28
2 Menjava Solnifka z iska-
njem zeva R T 6
3 Fretrg osnove odspredaj //// //// //// 12
4 Fretrg osnove odzadaj LRl LT
5> Pretrg votka /
6 Polnjenje &olniZka o S e i S
Ldddd i s Y 34
T Ciscenje osnove Tvp /// 3

8 Jigtenje tkanine FIIAC AT 2L e
Ll CITE S 39
9 NameZZanje votka ////

1o Obhod stroja e

Tkean ] e:

Stevilo obratov glavne osi v minuti je gtevilo vot-
kKov v minuti.

Stevilo obratov glavne osi v minuti: gostota votka
fa 1 meter = ¥tevilo metrov tkanine izdelanih v 1 minuti,
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Za obradun tehnidne norme so potrebni sledeli po-
datki: artikel, Stevilo obratov glavne osi, Sirina grebensa,
delovna &Zirina, dolZina komada, gostota votka, metrifna Ste-
vilka vctka in neto teZa ene polne cevke za votek.

Tehnolodki Cas je lahko tudi strojni roni &as
(Tsr) ali &isti rodni Zas.

N.pr.: a) Delo na tkalski statvi spada v strojni
¢as, ker proces dela vr3i stroj s kapaciteto, ki v glavnem
ni odvisna od delavca.

b) Strojno &isfenje cevke je strojno roéni
das, ker stroj ofisti samo toliko Stevilo cevk, kolikor jih
delavec daz v stroj.

c) Delo brez streja je &isto rofno delo.

Iz tabele (TCV) vzamemo standardne Case trajanja
in kolidine ponavljanja za posamzzne elemente, tako da pri
istih delih ni potrebno ponovno snemanje na delovnem mestu.

Tako nam je povprelje za:

menjavo colnidka 15 sekund,
¢as za vezanje osnove 46 sekund,
¢as za odklanjanje pretrga votka 30 sekund.

0d dasa 480 minut odbijemo cas, ki je potreben za:

poditek in jelo 3C minut,
Osebne potrebe 12 minut,
Snemanje komada 6 minut,
mazanje in manjfa popravila __5 minut.
To je skupno 53 minut

tri delu na veldih statvah moramo upo3tevati raz-
Merje strojnega &asa z rofnim, ki dovoljuje delavcu, ki ob-
Vlada tehniko svojega dela, da streie vedim strojem ali pro-
izvodnim enctam stroja (vretena).

V obradunavanju tehnicne norme prikazujemo tudi

tipsko normo (M), to je Stevilo strojev ali proizvodnih e-
Not, ki jim lahko streZe en delavec pri pravilni obremenitvi.
e v tehniéni normi delaveu priznamo vse ¢ase, ki so nujno
Potrebni, vitevsi tudi 8as za kontrolo dela (kvalitetni fak-
tor tehnidne norme), potem delavesa lahko obremenimo 1CC %,

e je delavec z enim strojem zavzet 25 % svojega rezpoloZlji-
Vega Zasa,je njegova tipska norma: '

M 25 = 4 stroje

1}
o
(o]
o
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Zaradi slu€ajnih zastojev strcja pri delu na ve-
€ih strojih nastopijo Zesto trenutki, ko stojita po dva ali
ve8 trojev. OCas zastoja vseh ostalih strojev, dokler dela-
vec odstranjuje zasto] na enem stroju, imenujemo Zas isto-
Sasnega zastoja (Tst). Cas istoZasnega zastoja je lahko
merjen ali raCuncski element,

Yo radunu verjetnosti Tst obstoja, pa Cetudi bi
bila obremenitev delavea minimalna, toda le pri delu na
najmanj dva stroja. ViSina Tst je odvisna od pronenta o-
bremenjenosti delavca, a pri polni obremenitvi delavca po
normi znasa polovico obremenitve delavea.

ge operativni Cas delimo s casom zavzetosti na e-
noto proizvoda, dobimo Stevilo strojev, tipsko normo M, ka-
terim lahko delavec streze.

Danilo Kovacéic

NEKAJ O FPRZDENJU CESANE VOLNENE PREJE

Predilnica &esane volnene preje obsega ved po-
Stopkov dela, to je predpredenje z vsemi fazami, dvojenje
in sukanje, Morda prav zaradi tega premalo razmiSljamo o
8amem predenju na prstenevih strojih. TFredenje je posto-
Pek, pri katerem se da iz dolofenega polproizvoda - pred-
Preje -~ napraviti dobro prejo 2li pa iz istega materiala
S8labo prejo, ki se na nobeni naslednji fazi dela ne da ve?
Popraviti, Pri tem postopku je najvel moZnosti za 3tednjo
materiala, na drugi strani pa s slabim delom veliko moZnosti
2a izgubo materiala, kar prav tako kvari proizvodne uspehe
kot slaba kvaliteta.

Na stopnjo kvalitete preje (enakomernost,trdnost
in razteznost) v veliki meri vpliva pravilen razteg pri pre-
denju, Ce dobi predpreja, ki vsebuje mnogo kratkih vlaken,
Prevelik razteg pri predenju, je gotovo, da se kratka vlak-
Na neenakomerno porazdele med predenjem, daljSih vlaken pa
Je premalo, da bi ta vlakna povezovala med seboj. Tako do-
bimo neenakomerno, lahko tudi nopasto prejo, ki se trga pri
Predenju in pri vseh nadaljnjih postopkih.

Poleg tega pa je Se mnogo drugih vzrokov, ki kvar-

No vplivajo na kvaliteto preje. Vsaka predica ima priloZnost
Opaziti, kaj nastane, &e stroj ni olis8en. Pri predenju
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vedno letijo po zraku zelo kratka vlakna, prepojena z vlago
Se vsedejo na police za predprego, na vodilce in valjcke,
preko katsrih tede predpreja. Ce strcja dalj dasa ne olisti-
mo, se ta kratka vlakna zdruzZujejo in padajo na predprejo,

tu se nekatera primejo za daljSa vlakna in se pri predenju
vpredejo, Taka preja je kosmata in se tudi pri previjanju
ne oisti. Se posebno nevarno pa je, e so vlakna, ki se
Preprede jo, druge barve kot preja, ki se prede.

Kot je Ze 2znano, je velika napaka pri predenju ve-
zanje preko valjékov. Zaradi komodnosti si nekatere predi-
Ce poenostavijo vezanje pretrganih niti tako, da vrZejo ko-
nec niti preko predpreje, prestavijo &letko in nit je prive-
2ana brez teZav. Pri tem pa ne pomislijo, da bo preja, ki
Je tako vezana, imela modno odebelino, ki jo.-tudi distilec
Pri dvojenju teZko odstrani. S takim dejanjem predica za-
Vestno dela napake, katere bi morala sama odstranjevati, Do
Napak pride tudi takrat, Ce je predica polasna. rri vezanju
zadrZi nit v roki Se potem, ko je nit prisukana in je %e
Sputila zavoro. Tako na primer dobi nit toliko zavojev na
0,5 m, kot bi jih morala imeti na 1 m. Zato je nit tenka,
presukana in se krtovici.

Se mnogo je takih napak, ki jih imajo nekatere pre-
dice za malénkosti, v resnici pa so to zelo vaZne stvari prav
Pri predenju. Ko bi ve® razmidljali o tem, bi bila kvalite-
ta nedvomno e bolj3a.

Tudi odpadke pri predenju je vredno ponovno omeni-
t1. V predpredilnici se da mnogo cdpadkov, ki se naberejo
Pri rednem delii, ponovno uporsbiti, &e se le malo potrudijo
delavei na prvih fazah predpredenja. EFri ostalih delih po
bredenju je cdpadek neznaten, pri predenju pa je to drugade.
Niti, ki se pretrgajo pod valaékom, teko v sesalne cevi pnew-
maflla. 0Od dale¢ se pretrgana nit niti ne opazi. Nekatere
Predice to dosti ne moti, veZejo svojo pot, kar ne poveZejo
gre v pnevmafil, Fri tem mislijo, deo bodo res nekoliko manj
Zasluzile, ker bodo snemki laZ%ji, vendar je to po mnenju ne-
katerih neznatno., Oe pa napravimo izrafun iz primerov, ki
S¢ 2 dneve v dan ponavljajo, nam bo stvar bolj jasna.

Neka predica napravi dnevno 1,5 kg vel odpadka kot
Povpred&no dobra predica. Zato je ta predica prikrajfana na
Zasluzkus
5 dni x 1,5 kg = 37,5 kg a 11.59 = 435.- din

Ge bi take predice delale tako, kot Gelcjo povpredno dobre
Predice, bi za podjetje prihranile:
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37,5 kg preje & 4.000.-din
- 37,5 kg pnevmafil odpadki
4 1.700 din

150.000 din,

I

63,750, "

Yeseéni prihranek na ol
materialu/l prsdicae 86.250 din

U¢ bi se vsaka predica trudila in zmenj¥ala odpadek
povpredno za 0,75 kg na 224 vreten, bi 21 predic prihranilo
Za podjetjes
21 predic x 86.250 din = 1,811,250 din.

Cd tega bi dobila ekonomska enota kot prihranek
na materialu 17 %, kar znaSa 307,913 din.

Ce gornjo vsoto razdeiimo na 225 zaposlenih v eko-
nomski enoti, debi vsaka predica 1.369 din.

Pradice morajo vedeti, d2 @ slabim posluZevanjem
Stroja niso izgubile le 435 din, ki jih izgubijo zaradi ko-
li®ine proizvodnje, ampak da izgubijo tudi prihranke, ki
Predstavljajo wmnogo vel za posameznika in za podjetje.

4ato je predenje mnogo bolj odgoverno delo, kot se
mnogim dozdeva, saj je to prizrano tudi % oceno delovnih mest,
Potrebna je predvsem vestnost na delovnem mestu,

Anica Zugelj

CUVAJMO ZDRAVE ZOBE

Vzroki kvarjenja zob

Zobna gniloba ali caries dentium, kakor se temu
Strokovno pravi, je zelo stara bolezen Cloveskega rodu, ki
Se v zadnjem &asu z razvojem civilizacije in industrije vse
hitreje ¥iri, tako da s pravico lahko trdimo, da je to naj-
bolj razSirjena bolezen sodobnega &loveka.

Kaksni so vzroki zaletka gnitja zob, He danes ne
Moremo z gotovostjo redi. Vendar s: nam nekatere stvari v
2vezi z nastankom te bolezni poznane. CGnitje zob (caries)
J& kemijsko-bakterioloSki proces, ki se vr8i na zobash pri
dolosenih pogojih. Na mestih, kjer se zhira na zobu hranaz,
Pride do tvorbe raznih organskih kislin, najvedkrat tako i-
Wenovane mledne kisline, ki s8asoma ypridéne razkrajati zobno
Sklenino., Ta stadij imenujemo stadij demineralizacije.Po tem
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prvem stadiju, ko se omenhfa zobna sklenina in zobna kost,

pridejo doloCene bakterije, ki za€no drugi stadij karioz-

nega procesa - razkrajanje demineraliziranega dela zob. Na
ta na¢in nastane na zobu poSkodba, ki polasi napreduje do

zivea (pulpe). Rezultat tega je neznosna boledina, ki jo

vet ali manj vsi poznamo pod imenom zohobol.

0 nastanku zobnih okvar obstoja Se mnogo podobnih
teorij. Teorija W.D. Millerja, katero sem opisal in ki je
bila postavljena Ze pred 6o leti, v glavnem z nekaterimi
man jSimi spremembami velja Se danes, Gotovo je, dz pri
ljudeh, ki so bolni, izdrpani, ki iwajo slabo hrano, pri Ze-
nah v dobi 1osefnosti, posebno Se, &e ne pazijo dovolj na
higieno zob in ust, ta bolezen neprinmerno hitreje napredu-
je. Poleg nalina prehrane pospeduje nastajanje zobnih po-
skodb tudi voda, ki v vsakem kraju ni istega sestava. V ko-
likor je hrana mehkejSa in jo zaradi t#7a ni treba Zvediti,
toliko SkodljivejSa je za zobe, Primitivni narodi, ki se
ve¢ ali manj hranijo s trdo hrano, ki so jo prisiljeni do-
bro Zvediti in gristi, imajo neprimernc manj okvar na zo-
beh kot civilizirani ljudje, ki uporzbljajo mehko hrano, raz-
ne konzerve in slic¢no.

Na kakSen nac¢in ohranimo zobe zdrave in
prepredimo Sirjenje gnitja zob

Na8i zobje se zadno ragvijati Se pred nadim roj-
Stvom, to se pravi Ze v prvih mesecih zarodka. Ta razvoj
traja do 18, leta naSega %ivljenja. Zaradi tega mora bo-
doda mati paziti na na&in prehrane, da poleg mineralnih so-
1li, vitaminov A, C in D, ki se nahajajo v sadju, povrtninah
in mleku, jemlje tudi preparat calcium fluorid ( o Semexr se
mora bodola mati posvetovati z zobnim zdravnikom. Po rojstvu
Otroka je¢ najbolje, da ga mati hrani z dojenjem, ker vsebu-
Je materino mleko vse potrzsbne sestavine, Potrebno in pri-
porodljivo pa je, da mati tudi v tazm casu jemlje preparat
kalcium fluworid. Pozneje, ko pritne otrok jesti, moramo
Paziti, dz vsebuje hrana dovolj mineralnih snovi in vitami-
nov, Ko pridne otrok zvediti, je prav, da ga hranimo s hra-
no, ki jo mora zvediti. UCvrsto Zvedenje v otrofki dobi po-
SpesSuje harmonidni razvoj zob in Zeljusti., Poleg trdega
kruha moramo otroku dajati tudi sveZe sadje. Ctroku mora-
Mo po vsaki jedi izpirati zobe s trdo Sfetke, posebno 3Je
2vefer pred spanjem, ker v nasprotnem primeru hrana, ki mu
Je ostala na zobeh preko noti, razpada na razne orgunske ki-
8line, ki zadnejo razkrajati zobe,
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Vsi ti ukrepi zmanjSujejo pojave zobnih okvar,
nikdar pa jih ne morejo popolnoma preprec¢iti, zato je nuj-
no, da otroka Ze od 3. leta starosti vodimo na sistematiéne
preglede zob, kjer se odkrijejo nzjumanjsSe posSkodbe, ki se
dajo pravolasno pozdraviti, Sistematifne preglede moramo
vrSiti vsake pol leta tako pri otrocih kakor tudi pri odras-
lih, Redkokdo pride v zobozdravnigko ordinacijo na siste-
matifen pregled. Skoro vsak se prijavi Sele takrat, ko za-
¢uti boledine ali kake motnje. Zobni zdravnik mu nato po-
Pravi ali izpuli zob, kar pa¢ zavisi od stadija obolenja.
Pacient se ne zaveda, da ima mogole Se 5 do 6 zob, ki jih
Je potrebno zdraviti. Mnogokrat, ko ga zaboli zob, si misli,
da bo minilo, pa ne gre k zobozdravniku. S tem pa naredi
nepopravljivo Skodo sebi. Mogofe za bo zob nehal boleti,
pozdraviti pa se ne bo dal ved. Zato so sistematiéni pre~
gledi vaZen faktor v preprefevanju napredovanja zobne gni-
lobe, ker jo odkrijemo pravodasno in imamo moZnost, da zob
Pravodasno in hitro popravimo. V zaletku obolenja je mogo-
e z enim obiskom v zobni ambulanti zob ozdraviti in plom-
birati,

Dr. Milan Popovié
zobni zdravnik

SPCRTNE IGRE MED ODDELKT

Sindikalna podruZnica je tudi letos organizirala
Sportne igre med oddelki, Dosedaj so bila Ze konana tek-
Movanja v streljanju, vlefenju vrvi, lahki atletiki, krosu,
teku v vredi in polZevi voZnji s kolesi. Tekmovali pa bo-
Mo Se v ocenjevalni voZnji z motornlml kolesi, balinanju,
keglaan;u in sahu,

Rezultati v posameznih panogah s0 bili naslednjis

Streljanje:

Mol ; 1, apretura 83 krogov
2. tkalnica 6. A
3. zunanji obrati-uprava i T

4, predilnica mikane preje 63 "

5. predilnica Cesane preje 51 "

NajuspeSne j§i posamezniki so bili: Slavko KavsSek
38, Martin A3 37, Bojan Brovet 34, in Alojz Hrastar 31,
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Zenske: 1. tkalnica 49 krogov
2. predilnica Cesane preje 19 "
3. zunanji obrati-uprava i8 "
4, apretura 13 u

NajboljSe posameznice so bile: Ana Horvat 21,
Marija Crnid 15, Pavla Kastelie 13, Milica Mokotar 12.

Vlefenje vrvi:

l, zunanji obrati - uprava 4 zmage
2, predilnica desane preje 3 "
3. predilnica mikane preje 2 "
4, apretura 1
5. tkalnica brez zmage
Posamezni dvoboji so se konZali z naslednjimi
Zultati:s

Zunanji obrati - uprava : predilnica mikane preje
: predilnica Cesane preje

tkalnica

apretura

Predilnica Zesane preje : tkalnica

: apretura
: predilnica mikane preje

es e% o

Predilnica mikane preje : tkalnice
: apretura

N RPN DR NP
ey eRl O R s ey Gy

Apretura : tkalnica

Lahka atletika:

Moski: 1. apretura 116 todk
2. predilnica &esane preje g6 "
3. zunanji obrati - uprava 69 "
4, predilnica mikane preje S
5. tkalnica 29 M

Zenske: 1. tkalnica 94 todk
2. predilnica mikane preje oL
3. zunanji obrati - uprava T4,5 *
4, apretura 64 "
5. predilnica Zesane preje 45

1 V posameznih disciplinah so zmagali:
00 m - mo¥ki : Dumesi& (pred.les.preje) 11,4
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60 m - Zenske : Breznik (apretura) 9,9
krogla- mogki : Hrastar (apretura) lo,20
krogla- Zenske : Radovan (predil,mik.preje) 9,90
Skok v dzlj z
mesta - mo3ki : Martin A3 (apr:tura) 288

Skok v dzlj =z
mesta - Zenske

ee

Slavica Udovi& (tkalnica) 215

Skok v vifino

- moSki ¢ JoZe Femc (zun.obrati-uprava) 150
~ Zeznske : Vida Rifelj (tkalnica) 1317
Kzos:
Moski : 1. zunanji obrati-uprava
2., predilnica mikane preje
3. apretura
4, predilnica fesane preje
5. tkalnica

Najbolj$i pos mezniki: Kostreve (zunanji obrati -
?Prava), Rifelj (apretura), Franko (predilnica mikane preje),
in Flantan (predilnica mikane preje).

Eenske: 1. tkalnica
2. apretura
3. zunanji obrati - uprava
4, predilnica Cesane preje
5. predilnica mikane przje

fajboljSe posameznice: Geclob (tkalnica), Rifelj
-(tkalnica), fobida (apretura) in Bajuk (predilnica fesane
Preje),

Tek v vreti:

1. predilnica mikane preje
2., uprava - zunanji obrati
3. apretura
4. predilnic. Cesane preje
5. tkalnica.

¥ Najbolj&i posamezniki: Novak (uprava-zunanji obrati),
Alobudar in Boltez (predilnica mikane preje) 6,l.

LolzZeva voznja s kclesi:

l, predilnica mikane preje
2. predilnica desane preje
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Do cilja so privozili samo trije kolesarji: Franko
3,32, Boltez 1,15 (oba iz predilnice mikane preje) in Gossnea
(predilnica Gesane preje) 0,42,

V skupnem vrstnem redu vodi uprava-zunanji obrati
121 to8k, pred predilnico &esane preje 117 tolk, apreturo
115 to8k, predilnico mikane preje 114 to&k in tkalnico 112
tock.

Pri mo8kih vodi predilnica mikane preje 89 tolk
pred upravo-zunanji obrati 82 todk, predilnico mikane preje
8l todk, apreturo 77 todk in tkalnico 52 todk.

Pri Zenskah vodi tkalnica 60 tofk pred upravo-zu-~
nanji obrati 39 todk, apreturo 38 tolk, predilnico fesane
Preje 36 tofk inm predilnico mikane preje 25 tock.

7. septembra se bodo zafele II.delavske Sportne
igre Novegs mesta . Cpozarjamo vse tekmovalce, ki so odre-
Jeni v reprezentanco Novoteksa, ds pravodzsno prihajajo na
tekmovanja in se z vsemi silami borijo za &imboljSo uvrsti-
tev naSe ekipe, kajti le tako se bomo lahko borili za najvidja
mesta v posameznih panogsh oziroma v skupni razvrstitvi,.

S5.M,

el el et et Bt el Bl Tl Bt B

V tekstilni tovarni "Kuzman Josifovski-Fitu" v Skop-
JR je nastala zaradi neprevidnega ravnanja z apuratom za avto-
g8éno varjenje cevi eksplozija, ki je povzrolila poZar v obra-
tu ¥istilnice. Flameni so nsglo zajeli bale bombaZa. Zgore-
1o je kakih 200 ton neprefistenega bomba?a. Delavei in gasiv
€1 so poZar kmalu omejili, & kljub temu je Bkoda precejdnja.

et Tt Bl Ll Bt Betl Bl ol Tt Saand

Jugoslovanska ladja "Rijeka" je v prvi polovici ju-
Nija tega leta pripeljala iz Hulla 14 zabojev tekstilnih stro-
Jev, ki so namenjeni zveznemu cz=niru za izcbrazbo instruktor-
Jev tekstilne industrije v Kranju.
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: Vodoravno:

1, kratica enote mere za mo&, 3. moSko ime, 6. zver, 9. krati-
€a za stopnjo kvalifikacije, 11. otok v Jadranckem morju, 14.
®nsko ime, 17, ime avtomobila, ki ga po licenci izdelujejo v
Rasi drzavi, 18, nade, 19, egipdansko bo¥anstvo, 20. predpla-
®1lo, 21, veznik, 22, dva enska soglesnika, 23. kvartopirski
*&raz, 24, Sasovna enota, 25, zver, 26, predlog, 27. osebni
28imek, 28, re¥iser filma Vesna, 29, ime ckonomske enote v na-
S8m podjetju, 31. ime ekonomske enote v nafem podjetju, 47. kra-
tica za element (obratno), 48. ime ameriske filmske igralke,

*9. voda v trdnem stanju, 50. predlog, 5l. zuzelka, 52. kuhinj-
Ska potrebstina, 53. pripovedne pesmi, 54. otok, 55. nikalnica,
6. Yensko ime, 57. doba, vek, 58. kazalni zaimek, 59. organ
falavskega samoupravljanja - kratica, 6o. ime artikla, ki ga
2delujemo v nafem podjetju, 61. industrijska rastlina, 62.egip-
“8nsko bozanstvo, 63. del voza, 64. mengolski vladar,

Navpiéno:

%ﬁ_riba, 2., pravec, 4. vrata, 5. poldrag kamen, 7. prebivalec
F?ropske drzave, 8. reka v Jugoslaviji, 9. &Gvaj, lo. Zabja okon--
,;Ha, 12. poskodbe, 13. klo8¢, 15. lunina mena, 1l6. gorovje v
W§§r°Pi, 24, del telesa, 25.romanski spolnik, 27. osebni zaimek,
&~ Veznik, 30, sila, 31, predlog, 32, ime vezave blaga, 33.
Jkitrdilnica, 34, ime artikla, ki g= izdelujemo v naSem podjetju,
2 mo3ko ime, 36, romanski spolnik, 37. vrednost, 38, prista-
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nis€¢e na arabskem polotoku, 39. pokrajina v Grdiji, 4o.pral-
no sredstvo, 41. medmet, 42, razprava, 43. denarne enote,
44, nota, 45. jed, 46. polet.

Za pravilno reSitev kriZanke rzzpisujemo knjiZno
nagrado. Dc¢bitnika bomo dolo¢ili z Zrebom. Dobitek lahko
Prejmejo samo &lani nafega kolektiva,

he8itve oddajte pri vratarju najkasneje do 20.sep-
tembra, ker kasneje oddane reSitvs ne bomo upoStevali pri
Zrebanju.

Poro¢ilo o finanfnem in materialnem poslo-
vanju Glasila delavskega sveta NCVCTIKS
Novo mesto v letu 1961

V letu 1961 je iz3lo 12 Stevilk, vendar Je glasi-
lo Stirikrat izSlo v dvojni itevilki,

Glasilo nima svojih dohodkov.
Z ozirom na to, da je glasilo v glavnem obve3de-

Valnega znafaja, se po veljavnih predpisih stroSki krijejo
1z materialnih strofkov podjetja.

Fovpre&no je bilo porabljenih za izdajo ene 3tevil-
ge glasila 73.343 din, en izvod pa je stal povpredno lo4,82
in,

Stro8ki za izdajo ene Itevilke so sestavljeni iz
Slededih postavks

~ autorski in drugi homorarji s prispevki 23.349 din

~ tisk ovitka in vezave 2 R ¢

~ ciklostil papir 18,000 ™

= matrice e I S

= barva za matrice g.353 M-
E*Egggié::::::::lééég;‘:g;g:

K Stro8ki za en izvod glasila pa so sestavljeni ta-

ole:

= tisk ovitka in vezave 38,75 36,97 %

= autorski in drugi honorarji s prisp. 33,35 31,82 %

= Ciklostil papir 255 11 24,58 %

= matrice 3,59 3,42 %

= barva za matrice 3,36 3.2k %

—————— S I L S T T T T S S S S = —



SO

NASA KRONIKA

V mesecu avgustu se je perofila Alojzija Polrvina-
poroéena Klobéar,

Rodile so:

Ivanka Berus - dedka, Lojzka Dragmen - defka, Marija Muc-
deklico, Milka Mrvar - deklico, Ana Kralj - dedka, JoZice
Kranjc- delka.

V podjetje so prisli:

Mirko Stopar, Rastislav Rifelj, Albin Verscaj, .Slavko
Tomljanovid, Milena Mavsar, Marijs Konda, Anica Zupan,
Alojz Cesar, Anton Kobe, JoZefa Novak, Marija Zamida,
Marija Kaferle, Radmila Serovid, Jo¥efa Mi¥jak, Terezija
Zeljko, Vida Rifelj, Anica Ban, Slavica Udovié, Marija
Golob, JoZefa Zagorc, Martin Kr3tinc, Ivan Slak, Franc
Kuplenk, Jo%e Radovan, Tone Kukman, JoZe Mali, Cvetka
Bojanc, Edita Janc, JoZe Udové, Ivanka Medved, Amalija
Zlobko, Alojz Hrastar, Slobodan Zujica, Boris Ferenc,
JoZe Matjasid, Anton Ivec, Martin Jankovid&, in Janez Go-
vednik,

Vsem novim élanom nasega kolektiva Zelimo mnogo
delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva !

Podjetje so zapustili:

JoZe Okoren, Slavko Nemani®, Amalija PoZzek, Marija
fezdire, Amalija Stare¥ini&, Stane Breznik, Ljubica
Boldin, Milka Nemeni& II, JoZica Jakli¥, JoZe Mali in
Albin Versdaj.

Dne 1, septembra 1962 je stanje zaposlenih v
hasem podjatju 766. Cd tega je 252 mosSkih in 514 Zensk.,



