Poitnina platana v gotovini |

Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in odbor
za informiranje, ki ga sestavlja-
jo: Ivan Mauser — predsednik,
Franc Koporec — podpredsednik
in ¢lani: Marinka Farénik, Slav-
ka Rojina, Francka Hribar, Zla-
ta Marjan¢i¢ in Dufan Stiglic.
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kra-
: nju
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Ustanavljanje temeljnih
organizacij zdruzenega dela

S sprejemom programa nadailj-
njega della na uresni¢evanju ustav-
nih dopolnil — sprejel ga je de-
lavski svet na seji dne 23, 1, 1973
in wsebuje tako posamezne faze
dela kot roke za njihowvo izvrSitev
— smo si zadali dolodene naloge
na tem podrodju. Zato je prav,
da obdéasno pregledamo, kako to
delo poteka. Razen tega pa mo-
rajo biti vsi dlani delovnega ko-
lektiva s to akcijo dobro sezna-
njend.

O ustanavijanju temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela smo sicer
Z¢ pisali. Vendar pa werjetno ne
bo odved, ¢e na kratko in nazorno
ponovno oriSemo, za kaj pri tem
gre. Predvsem nam izraz: temeljna
organizacija zdruZenega dela — ne
sme biti nekaj tujega in nejasne-
ga oziroma nerazumljivega. Pojem:
organizacija zdruZenega dela —
smo Ze doslej pogosto uporabljali.
Ta izraz se je Ze doslej uporab-
ljal v Sirfem smislu in v oZjem
smislu. V SirSem smislu je pod
organizacijo zdruZenega dela ra-
zumeti npr. tudi podjetje kot ce-
leto. V oZjem smislu pa je pod
organizacijo zdruZenega dela ra-
zumeti notranje organizacijske
enote v okviru podjetja. Tako je
v nafem statutu zapisano, da je
podjetje organizirano po delovnih
enotah kot organizicijah zdmiZene.
ga dela.

Ko smo razéistili morebitne ne-
jasnosti v zvezi z izrazom: orga-
nizacija zdruZenega dela, lahko
preidemo na temeljne organizacije
zdruZenega dela, Ta izraz je bil
v wzakonske predpise uveden z
ustavnimi dopolnili, katere je
sprejela avezna skups$éina sredj le-
ta 1971. Temeljne se imenujejo
zato, ker so to osnovne organiza-

cijske oblike, v katerih delavci na
podlagi svojega dela neposredno
in enakopravno urejajo medseboij-
ne odnose, upravijajo zadeve in
sredstva druzbene reprodukcije in
odloéajo o dohodku. Temeljne pa
se imenujdjo tudj zato, ker imajo
svoje pravice in obveznost na
podlagi same ustave. Pri tem pa
e treba &e posebej wedeti, da
ustavna dologila dopuscajo, da
znoitralj posamezne temelfjne orga-
nizacije zdruZenega dela lahko ob-
stajajo druge organizacijske enote
z dolodenim obsegom samouprav-
nih pravic — kot npr. pri nas de-
lovne enote.

Z ozirom na vse navedeno bi
bilo popolnoma napaéno sedamje
delovne enote preimenovati v te-
meljne organizacije zdruZenega
dela in orgamizacijsko prilagoditi
poslovanje, Ko se odlofa o tem
pomembnem wvpra$anju, je treba
predhodno temeljito prouéiti bi-
stvo takoimenovanih »delavskih
dopolnil«, Bistvo pa je v tem, da
se zagotovi resniéno samoupravlja-
nje, ko delavec neposredno in ena-
kopravno odlota o medsebojnih
razmenjih v zdruZenem delu, ko
postane defjanski upravljavec in ne
samo izvrievalec delovnih nalog.
Razen tega pa se tudi dosledno
in do kraja izvede dohodkovni si-
stem. Dohodkovni sistem namrec
izhaja iz vodilne misli, da delavci
v razmerjih, ko obstajata druzbe-
na lastnina proizvajalnih sredstev
in delavsko samoupravijanje, za
svoje delo ne prejemajo ved vna-
prej dolocene place, temwvel oseb-
ne dohodke, ki so sestavni del do-
hodka podjetija. Zaradi tega se z
ustavnimi dopolnili izrecno po-
udarnja, da se dohodek ustvanja
le v temeljnih organizacijah zdru-

Iskrene Cestitke za praznik

8. marec

dan Zena

Zenega dela in ne na ravni pod-
fietja kot celote ter da o ustvar-
jenem dohodku odloéajo izkljuéno
le delavci v posamezni temeljni
organizaciji zdruZenega dela.
Sicer pa ustavna dopolnila dolo-
¢ajo pogoje, ki jih mora izpolnje-
vati posamezni del podjetja, da se
lahko formira kot temeljna orga-

nizacija zdruZenega dela. Ti po-

g20ji so predvsem naslednji:

— da tak del podjetja predstav-
lja delovno celdto, to je tehnolo-
$§ko enoto,

— da se uspeh skupnega dela
delavcev potrdi kot vrednost na
trgu ali v delovni organizaciji, to
je — da se lahko proda,

— da se ne smejo krsjti prawvice
delovnih ljudi v drugih delih pod-
jetja in interesi podjetja kot
celo,

Prj vsem tem se moramo nam-
re¢ zavedati, da namen ustavnih
dopolnil ni v razdelitvi podjetja
ali v drobljenju gospodarske modi,
marvet je osnovnj namen ta, da
se zagotovi odlocanje o dohodku
tistim, ki so ga ustvanili,

Zaradj primerjave sedanfjega sta-
nja s stanjem, h kateremu mora-
mo teZiti v smislu ustavnih do-
polnil, naj navedemo nekatere
znacilnosti:

1. Sedaj imamo v podjetju deset
delovnih enot, kar je znano sle-
hernemu izmed nas. O ustanovitvi
novih delovnih enot in o ukinitvi
obstoje¢ih delovnih enot odloda
delavski svet.

V bodofe bomo imeli nekaj te-
meljjnih organizacij zdruZenega de-
la. V sestavi temeljne organizacije
zdruZenega dela bodo lahko de-
lovne enote. O ustanovitvi temelj-
ne organizacije zdruZenega dela
odlocajo delavei neposredno in za
tako odloditev ni potrebno soglasje
delavskega sveta.

2. Sedaj se izvaja delavsko sa-
moupravljanje posredno — to se
pravi, da upravljajo v imenu de-
lavcev izvoljeni organi: delavski
svet, sveti delovnih enot, kolektiv-
ni izvrilni organi,

V bodoée bodo o najpomembnej-
$ih zadevah upravljanja in ureja-
nja medsebojnih odnosov ter o
delitvi dJdohodka odloéali delavci
neposredno in enakopravno. Seve-
da bodo tudi v bodoée obstajali
organi upravljanja, vendar bodo
ti opravljali le tiste zadeve, katere
fim bodo poverili delavei v skladu
z ustavnimi dopolnili.

3. Sedaj imajjo sveti delovnih
enot dolodene pristojnosti, kot je
to navedeno v statutu podjetja. O
spremembi in dopolnitvi statuta
odio¢a delavski svet po predhodni
javni obravnawi,

V bodoce bodo delavci v temels.
nih organizacijah zdruZenega dela
odlo¢ali o vseh zadevah in sred-
stvih druZbene weprodukcije in
predvsem o celotnem dohodku, ki
doseZe v temeljni organizaciji
zdruZenega dela.

4. Sedaj se je delal obrafun
uspeha na ravnj podjetja kot ce-
lote in je imkazoval rentabilnost
podjetja. :

V bodode se bo obraunaval do-
hodek po temelijmih organizacijah
zdruZenega dela in se bo izkazo-
vala tudj rentabilnost posamezne-
ga dela podjetja. S tem se bodo
zagotovila ¢ista ekonomska raz-

Clani plemenitilnice I na ob&nem zboru

Obcni zbor SP
plemenitilnice | in gravure

V torek, dne 13, februarja, je
bil v sejni sobi delavskega sveta
obéni zbor sindikalne podruZnice
plemenitilnicaI in gravura., Pred-
sednik Vilj Klenoviek se je v svo-
jem porotilu dotaknil vseh bistve.
nih problemov, ki tarejo podjetje
in obe enoti, V svojem porodilu
je obravnaval tudi ustanavljanje
TOZD, poleg tega pa je bil vab-
Ijen tudi ¢lan RO sindikata indu-
sirije in rudarstva Slovenije tova-
ri§ Evgenij Valjavec, ki je natané.
neje obrazloZil bistveni namen
ustanavljanja TOZD in moZne va-
riante, ki pridejo v postey v na-
Sem podjetju,

Iz porotila je bilo razvidno, da
je dosedanji I0 na svojih sejah
obravnaval perele probleme vV
obratu, da pa bo moral novj od-
bor posvetiti ve&jo pozornost in-
formiranosti med &lanstvom, po-
sebno Se sedaj, ker so na pragu
ustavne spremembe, Na koncu je
bil izvoljen nov izvrini odbor sin-
dikalne podruinice in &lanj za to-
varniSko konferenco sindikata, Na
svoji prvi rednj seji pa je izvrini
odbor jzvolil Kabas Nazifa za pred-
sednika v nadaljnjem mandatnem
obdobju.

A.O.

merja in pa racionalno gospodan-
jenje v vseh delih podjetja.

5. Sedaj se vr$i prelivanje sred-
stev med posameznimi deli pod-
jetja (npr. pri investiranju) na
podlagi sklepa delavskega sveta.

V bodode se bo tako prelivanje
sredstev visilo le na podlagi samo-
upravnega sporazuma o zdruZeva-
nju, katerega sklenejo temeljne
organizacije zdruZenega dela kot
enakopravni pantnerji.

6. Sedaj se (e proizvodni plan
sprejemal na delavskem svetu in
je bil po sprejemu obvezen za vse
delovne enote, Enako se je na de-
lavskm svetu sprejemal plan no-
vih investicij in investicijskega
vzdrievanja,

V bodoée se bo proizvodni plan
sprejemal na podlagi sporazuma
temeljnih organizacij zdruZenega
dela. Enako se bo na podlagi spo-
razuma sprejemal plan novih inve-
sticij, dofim bo plan investicijske.
ga vzdrZevanja sprejemala vsaka
temeljna organizacija zdruZenega
dela posebno.

Seveda pa se moramo pri vsem
tem zavedati, da prevzemaijo te-
meljne organizacije zdruZenega de-
la poleg pravic tudi dolinosti in
obveznosti. Ce se razporedijo se-
danja sredstva podjetja na posa-
mezne temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in ¢e se dohodek ob-
racunava izkljuéno po temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, po-
tem je jasno, da morajo temeljne
organizacije zdruZenega dela pre-
vzeti tudi za obstojele obveznosti
podjetja. Predvsem pa bo dolZnost
delavcev v temeljnih organizacijah
wdruZenega dela, da zagotove vesi-
no gospodarjenje, ki mora biti v
interesu podjetja kot celote ter
da wsaka temeljna organizacija

zdruZenega dela izpolnjuje obvez-
nosti do drugih temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela. Pri nowi
ureditvi se nujno pojavi skupni
interes v okviru podjetja. Razlika
je le v tem, da je doslej interes
podjetja oblikoval delavski svet,
odslej pa ga oblikujejo temeijne
organizacije zdruZenega dela s sa-
moupravnim sporazumom o zdru-
Zevanju, Sicer pa bodo&a ureditev
Se bolj kot dosedanja zahteva vse-
povsod vestnega, razsodnega in
gospodarsko misleCega delavca.
Zavedati se moramo, da je celotno
podjetje v obseZni dolgoroénj re-
konstrukcilji, ki naj pripelje Jdo
modernizacije in gospodarske sta-
bilnosti podjetja. Za izvedbo te
naloge bodo potrebni veliki skup-
ni naponi in bi bilo zato popolno-
ma nedopustljivo uveljavljanje
kakrSnih koli egoisti¢nih interesov
posameznih delov podjetja.

Na pravkar opravljenih obénih
zborih in skupi€ini sindikalne or-
ganizacije je bil podan predlog za
ustanovitey temeljnih organizacij
zdruZenega dela, katerega je pri-
pravila komisija za uresnievanje
ustavnih dopolnil, Razveseljiva je
ugotovitev, da je bilo 0 tem vpra-
Sanju precej zelo objektivne raz-
prave, kar kaZe na to, da imajo
¢lani delovne skupnostj zanimanje
za ta problem, e se jim obrazlo-
#1 na razumljiv naéin. :

Predlog navedene komisije je
naslednji:

a) Delovnj skupnosti se predlaga
ustanovitev naslednjih organizacij.
skih enot: ;

— Temeljna organizacija zdruZene.
ga dela Predilnica, ki vkljutuje
predilnico I in predilnico II,

(Nadaljevanje ma 5. strani)



XV. Tekstiliada Bled - Zatrnik 1973

Sindikalna organizacija nalega
podjetja je bila v soboto, 24. fe-
bruarja, Ze tretji¢ prireditelj tra-
dicionalnega tekmovanja sloven-
skih tekstilcev v veleslalomu na
Zatrniku nad Bledom,

Prijavljenih je bilo 485 tekmo-
valcev iz 45 podjetij iz vse Slove-
nije. To je bila rekordna udelezba
slovenskih tekstilcev na vseh do-
sedanjih tekstiliadah, zato je imel
organizacijski odbor XV. tekstilia-
de Ze nekaj mesecev prej teme-
ljite priprave na tako wveliko tek-

Tekmovanje slovenskih tekstilcev v

movanje, saj smo bili pred veliko
preizkusnjo — namreé izpeljati to
tekmovanje kar se da uspesno.
Poleg ostalih priprav je imel or-
ganizacijski komite najvetjo skrb
zaradi letoSnje slabe zime in se
je bilo bati, da se bo moralo tek-
movanje odloziti na drug termin
oziroma na drug teren. Vendar
je na sreo Stirinajst dni pred
tekmovanjem zapadlo dovolj sne-
ga, tako da je bilo tekmovanje
s tehni¢ne plati lahko brezhibno
izvedeno. Ekipe oddaljenejsih

Ivo Jereb, nagrajenec za dolgoletno delo na Sportnem podro&ju in
Tone Care, predsednik organizacijskega komiteja

podjetij so prihajale na Bled Ze
nekaj dni prej, tako da so lahko
dodobra spoznale smuéarske tere-
ne na Zatrniku, saj so to novi te-
reni, ki slovenskim smuéarjem do-
sedaj Se niso bili poznani. Teh-
ni¢éni odbor je pripravil na Zatrni-
ku dve progi, eno za mladince in
mlajse ¢lane, ki je imela 34 vratic,
drugo pa za seniorje, Zenske in
starejSe ¢lane, ki je imela 23 vr-
stic. Progi sta bili nekoliko trdi,
ker je ponoéi moéno zmrzovalo,
zato so jo uspes$no prevozili le
smuéariji, ki so imeli Ze nekaj veé
prakse v tem $portu. Merjenje na
obeh progah je bilo z elektriénimi
merilnimi napravami Longines, ta-
ko da so bili rezultati res abso-
lutni.

Kot je bilo pric¢akovati, je bila
najuspesnejsa spet ekipa BPT
Trzi¢, saj se je ekipno uvrstila
zopet na prvo mesto in tako Ze
tretji¢ osvojila prehodni pokal
pokrovitelja RO sindikata indu-
strije in rudarstva SRS in ga tako
prejela v trajno last. Prvi trije
uvriceni tekmovalci iz posameznih

. tekmovalnih kategorij so prejeli

pokal v trajno last, ¢lani prvih
treh uvriéenih ekip so prejeli me-
dalje in pokal, vsi uvriéeni tek-
movalci pa so prejeli praktitna
darila, ki so jih prispevala sloven-
ska tekstilna podjetja v ta namen.

Tekstiliade se je udelezilo 25

. tekmovalcev Tekstilindusa, ki so

se uvrstili v posameznih discipli-
nah razmeroma dobro, saj je Ma-

rinka Lapuh v kategoriji Zensk
dosegla odli¢éno 3. mesto izmed
114 prijavljenih tekmovalk, med

mlaj$imi &lani pa je bil med na-

- 3imi najboljsi JoZe Humerca, ki

je bil odli¢en 13. med 201 prijav-
ljenimi tekmovalci.

Po izjavah predstavnikov tek-
stilnih podjetij je XV. tekstiliada
na Zatrniku izredno uspela in ta-
ko smo dokazali, da smo sposob-
ni organizirati tako veliko prire-
ditev brez spodrsljajev. Med neo-
ficialnimi nagrajenci pa je bil tu-
di na$ dolgoletni Sportni delavec
Ivo Jereb, ki je aktivno sodeloval
na vseh 15 tekstiliadah in pripo-
mogel smuéarskemu Sportu v na-
$em podjetju, da mas je uspesino

zastopal na vseh pomembnejsih

prireditvah.

Naslednjo XVI. tekstiliado je
prevzela Gorenjska predilnica iz
Skofje Loke, ki jo bo organizirala
na Starem vrhu nad Skofjo Loko.
Zelimo ji, da bi jo izvedla kar
najbolje.

'Ukrepi na podrocju cen

Predsedstvo republikega odbo-
ra sindikata delavcev v industriji
in rudarstvu Slovenije je 6. febru-
arja letos na pobudo veC organi-
zacij in organov sindikata raz-
pravljalo o razmerah, ki so nasta-
le zaradi e poduzetih ali najav-
ljenih ukrepov na podroéju cen,
ker posredno ali neposredno za-
devajo #ivljenjski standard delav-
cev,

Predsedstvo republi$kega odb_q:
ra sindikata delavcev v industriji
in rudarstvu Slovenije je ugoto-
vilo:

‘Druzba kot celota, delovni kolek-
tivi in vsi delovni ljudje so z ve-
liko vnemo in zaupanjem sprejeli
ukrepe, ki naj zagotovijo bolj sta-
bilna druzbeno ekonomska giba-
nja. Zlasti ukrepe, ki so bili spre-
jeti za odpravo nelikvidnosti, saj
so v delovnih kolektivihi povedali
zaupanje delavcev, da bomo od-
lo¢neje odpravljali dosedanje na-
- pake.

Po sprejetju samoupravnih spo-
razumov je gibanje osebnih do-
hodkov v skladu s predpostavka-
mi ekonomske politike. Zaskrblju-
jota pa je ugotovitev, da so v zad-
njem ¢asu vse pogostej$i ukrepi
nekaterih delovnih kolektivov in
druZbenopolitiénih skupnosti, ki
vidijo edini izhod iz svojih posa-
mié&nih teZav v dviganju cen, v do-

datnem obdavéevanju posameznih
proizvodov itn. Smatramo, da mo-
rajo biti ukrepi za doseganje sta-
bilizacije usklajeni in javno do-
govorjeni. Pri vseh ukrepih je
nujno treba racunati z vsemi moz-
nimi posledicami.

Predsedstvo republi$kega odbo-
ra se pridruzuje opozorilom, ki so
bila izreéena na seji biroja ZKJ
in predsedstva SFRJ in ki ugotav-
lja stvarno nevarnost takega
enostranskega ukrepanja. Zato po-
ziva organizacije in organe sindi-
kata, da se na podroéjih svojega
delovanja zavzamejo za preprece-

vanje stihije v ukrepih delovnih
organizacij in druZbenopoliti¢nih
skupnosti, storilo pa bo to tudi
samo na nivoju SR Slovenije in
zveze.

Predsedstvo republi$kega odbora
sindikata delavcev v industriji in
rudarstvu Slovenije poziva skup-
i¢inske organe, gospodarsko zbor-
nico SRS in izvrini svet skupséine
SRS, naj v okvirih svojih pristoj-

nosti poduzamejo odlo¢ne sistem-

ske in druge ukrepe, da se prepre-
& stihijo, ki lahko resno ogrozi
osnovni smoter stabilizacijskih
ukrepov.

Letne sindikalne
igre zakljucene

V detrtek, 15. februarja, je bila
v delavskem domu v Kranju za-
kljuéna slovesnost ob razglasitvi
rezultatov najboljsih ekip in po-
sameznikov VI, letnih sindikalnih
S$portnih iger v Kranju v pretek-
lem letu. Sodelovalo je 82 ekip iz
46 sindikalnih organizacij. Pome-
rili so se v 8 tekmovalnih pano-
gah, tako da je sodelovalo preko
840 tekmovalcev. Na3i tekmovalci
50 se v posameznih panogah do-
bro uvrstili.

Rezultati:

Mali nogomet: 1. Sava, 2. IBI,
3. Tekstilindus;

Kegljanje: 1. Merkur, 2. Creina,

3. Tekstilindus;

Sah — ekipno: 1. Sava, 2. Tek-

stilindus, 3. Iskra;
Balinanje: 1. Tekstilindus, 2.
Iskra, 3. Cestno podjetje;

V ostalih Sportnih panogah na-

§i tekmovalci niso nastopili.
A.O.

veleslalomu

‘Srecanje slovenskih tekstilcev
je iz leta v leto mnozi¢nejse, kar
dokazujemo z vedno vedjo ude-
lezbo na vseh pomembnejsih tek-
movanjih. Taka udelezba je do-
kaz, da si slovenski tekstilni de-
lavec Zeli poleg obveznosti na de-
lu Se rekreacije, ki mu bo pripo-
mogla, da bo svoje delovne nalo-
ge izpolnjeval kar najuspesneje.

REZULTATI:

Zenske: 1, Rojs (MTT) 43.33, 2.
Bobrun (Dekorativna) 44.85, 3. La-
puh (Tekstilindus) 44.92, 4. Rup-
nik (Dekorativna) 47.15, 5. Ahacié
(BPT) 48.04... Uvrstitve ostalih
nasih tekmovalk: 42, Jakopin
1.13,60, 57. Gaspersi¢ 1.26,56, 59.
Tisak 1.29,30, 64. Far¢énik 1.43,65,
65. Jeranc¢i¢ 143,82, 67. Grabec
1.46,35. Skupno je bilo prijavljenih
114 tekmovalk,

Seniorji (nad 45 let): 1. Ursi¢
(Toper) 40,77, 2. Vodopivec (TC)
43,59, 3. Carman (BPT) 4542, 4.
Pogaénik (TC) 46,81, 5. Cesenj
(Veletekstil) 47,94 ... Uvrstitve na-
iih tekmovalcev: 17. Hladnik 58,24,
21, Cesen 1.02,19, 27. Cerne 1.08,46,
29. Bajzelj 1.15,75. Prijavljenih je
bilo 43 tekmovalcev.

Starejsi ¢lani (od 35 do 44 let):
1. Gorjanc (TC) 39,52, 2. Sarabon
(BPT) 40,16, 3. Sevénikar (SC Ma-
ribor) 41,18, 4. Ahaci¢ (BPT) 42,04,
5. Lang (BPT) 44,24... Uvrstitev
nasega tekmovalca: 52. Justin
55,71. Skupno je bilo prijavljenih
89 tekmovalcev.

Milajsi ¢lani (od 19 do 34 let):
1. Baumgartner (Utensilia) 1.15,74,

2. Lajbacher (BPT) 1.16,20, 3. Te-
ran (BPT) 1.21,99, 4. Klanjscek
(MTT) 1.22,32, 5. Bogataj (BPT)
1.22,61. Uvrstiteve nasih tekmoval-
cev: 13. Humerca 1.29,75, 19. Kot-
nik 133,21, 29. Cvirn 140,28, 31.
Fireder 1.40,83, 45. Sajovic 1.46,57,
59. Grabec 153,93, 84. Rupar
2.03,51, 111. Krizaj 2.21,94, 119. Er- _
beZnik 2.25,74, 153, Koritnik 3.14,02.
Odstopila: Gaspersi¢ in Sprajcar.
Prijavljen je bil 201 tekmovalec.

Miladinci (do 18 let): 1. Zvokelj
(TC) 128,76, 2. Rakovec (IBI)
1.32,87, 3. Bukovnik (BPT) 1.41,84,
Nasih tekmovalcev v tej disciplini
ni bilo.

EKIPNE UVRSTITVE:

. BPT Trzié 291,81,

. MTT Maribor 3.02,26,

. Jugotekstil Ljubljana 3.38,99,
Tekstilni center Kranj 3.41,52,
Tekstilindus Kranj 3.41,83,
Modna hisa Ljubljana 3.42,73,
. Almira Radovljica 3.96,14,

. Metka Celje 3.97,29,

. Gor. pred. Sk. Loka 4.13,07,
. Toper Celje 4.17,57.

Ekipa je Stela 1 Zensko, 2 mlaj-
3a ¢lana, 1 starejSega ¢lana in 1
seniorja.

Na koncu se v imenu organiza-
cijskega komiteja zahvaljujem
vsem ¢lanom naSega kolektiva, ki
so kakorkoli pripomogli k uspes-
ni realizaciji XV, tekstiliade in
svetom delovnih enot, ki so z ra-
zumevanjem odobrili izredne do-
puste za nase organizatorje in tek-
movalce,

—

A. Omejec

Zaklju¢na slovesnost je potekala v prijetnem vzdusju

St

Uradna razglasitev rezultatov
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Tone Javelj, vodja tekmovanja
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Marinka Lapuh, nasa najbolje uvrslena v tehnicni pisarni
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Obisk v Torinu

Modna konfekeijska in tekstilna

industrija v svetu sezonsko pred-
" stavilja svoje dosedke v tkaninah,
desenih, barvah in modelih. Proiz-
vajjalci tekmugjejo, kdo bo zanimi-
vejsi, izvirnejsi, bolj prirvflax':en in
konkureen, skratka — borba za
osvajanje traidéa. Zato tudi tako
hitre spremembe v desenih, kvali-
totah in  linijah, Po wseh vedjih
mestiih Evrope se meseéno vrsijo
najrazli¢nejéi sejmi, ki se razliku.
jejo po svdji specifiénosti. Talko
prireja npr. Paris konfekcicjske
sejme, poznane po maslovu Pret-a-
Pornte, ki je najbolj izviren in ob-
giren, od tu Cnpajo ideje ostale
modne konfekcije, ;

Potem so %e razni sejmi npr.
modka moda, Zenska gornja obla-
¢ila, pletenine, $porina obladila,
otro$ka moda, dekoracija itd. V
Frankfurtu se vr$i 2krat na leto
najvedji vzoréni sefem na svetu.
To (je sdjem za konfekcionarje,
kjer lahko izbirajo v bogatih ko-
lekcijah najjrazliénej$ih materia-
low,

Enega takénih sejmov smo obi-
skali tudi mi, in sicer »SAMIA« v
Torinu. Tukaj se srefujejo kon-
fekelje iz Italije, Francije, Spani-
je, Belgije, Gndije, Izraela, Vsaka
teh driav predstavija svojstvene
izdelke. Idejne osnutke &rpajo
di iz bogatih zakladnic lastne in

tuje ormamentike, posebno iz
Orienta, Italija je poznana po le-
pih desenih, posebno na svili. Vi-
deli smo tudj presenetljivo veliko
charmense jerseya z izredno lepi-
mi desenj in briljantnimi barva-
mi. Tkanine so lahkotne in zelo

za najrazli¢énejde prilike,

Verjetno bo zanimivo, kaj pri-
na$a nastopaljoda sezona 1973.

Zenska moda prinasa c&isto in
rayno linijo, dol#ino do kolen, na-
ravna ramena, kimono rokave za
kostime, pla$ée in komplete. Oble-
ke imajo okrogle ali V izreze, po-

W- ydarfjen Zivotek in nagubano krilo.

Zelo priljubljene so $§e vedno
sraj¢ne obleke, ker so zelo prak-

~ tine in prijetne za noSenje, Mo-

. da ima $e vedno rada hlaée s spo-

dalj razSirjenimi hla¢nicami, nova
paniSka moda pa Ze lansira hlace
ravnega kroja, ali pa v dolini do

. beder in $iroko ukrojene z zavihki,
- Jopice, blazenji, so zelo priljublje-

ne, Se posebno moderne k hlacam
alj nagubanemu krilu,

. Favorit za letos pa je karo oble-
ka in enobarvni blazer. Barve so

# izredno Zivahnme prav tako kombi-

nacije. K rdeé¢im hladam Ilahko

“ gblecete tirkizne barve jakno,

Za veferne prireditve pa pripo-
modajjo dolge obleke z romantiénim
navdihom, z volandki. Rokavi so
lehko tudj zelo $incki ali celo ne-
topirski. Vzorci so zelo razli¢ni,
od cvetlicnih motivov, pik, fanta-

Torino, po velikosti 4 mesto v Italiji. Na sliki tovarna avtomobilov Fiat zije, ornamentike in razko$nih ve-

Proizvodno ekonomski ucinek - nPEU«

Odbor za nagrajevanje na 20.
seji, dne 13, 1. 1972, sprejel sklep
o reviziji nagrajevanja po proiz-
vodno ekonomskem uéinku (PEU),
ker se je ugotovilo nesorazmerje
pri delitvi osebnih dohodkov med
posameznimi delovnimi mesti, na-
grajevanimi po PEU s pripombo,
da je k reviziji treba pristopiti
takoj, da se osebni dohodki za
pribliZno enako delo v razliénih
delovnih enotah kohkor mogode
usk]aduo

V zvezi s tem je bila izdelana
analiza med posamenimi delovni-
mi enotami, s katero je bilo ugo-
tovljeno, da so razlike  oziroma
odstopanja prevelika in neupravi-
&ena, vendar je ta problem v krat-
kem é&asu izredno tezko rediti pri
dosedanji delitvi- osebnih dohod-
kov. Po dalj8i razpravi je odbor za
nagrajevanje na svoji 23. seji, dne

2. 3. 1972, sprejel sklep, da je po-
trebno zadevo PEU temeljito ob-
delati in najti ustrezno reSitev.
Pristopilo se je k obdelavi PEU
za vsako delovno enoto posebej.
Osnovni namen je bil ugotoviti v
prvi vrsti upraviéenost posamez-
nih vezancev na PEU, kakor tudi
najti ustrezna izhodis¢éa za izde-
lavo meril-tabel in s tem dosedi
izboljSanje proizvodno ekonom-
skih rezultatov delovne enote, ka-
kor tudi vedji delez delovne enote
na sredstvih za osebne dohodke
in realnej$e nagrajevanje delav-
cev, ki se nagrajujejo po proiz-
vodno ekonomskem uéinku.

S sodelovanjem delovnih enot se
je izdelalo tabele, ki temeljijo na
planskih osnovah glede izkoriica-
nja strojev, kvalitete in storilno-
sti. Pri kvaliteti je potrebno ome-
niti, da so se kvalitetni normativi

Solidarnostni

stanovanjski sklad

V letu 1972 je prislo v nasi za-
kCandajl do precej$njih sprememb
v zvezi z reSevanjem stanovam-
ske problematike oziroma glede
financiranja in graditve stanovanj.
Poleg Zakona o programiranju in
financiranju stanovanjske gradi-
tve, o katerem smo Ze dali obraz-
loZitev v enem izmed prej$njih
Stevilk Tekstilca, je izdel tudi ZA-
KON O DRUZBENI POMOCI V
STANOVANJSKEM GOSPODAR-
STVU.

Ta zakon sloni na naéelih, da se,
ob uvajanju ekonomskih odnosov
v stanovanjskem gospodarstvu,
ne sme poslabsati obstojeca Ziv-
IJeanka raven ob&nov z nizkimi
oziroma popre¢nimi osebnimi do-
hodki. Da se to zagotovi, so bili
ob zakljucku leta 1972 ustanovlje-
‘ni solidarnostni stanovanjski skla-
di pri vseh obéinah, ki naj bi ob
upo$tevanju nacela vzajemnosti
in solidarnosti, nudili pomo¢ ob-
¢anom z niZjimi osebnimi dohod-
ki, starim ljudem in mladim dru-
Zinam. Sistem druZbene pomoci
se nanasa na subvencioniranje, to
je delno nadomestitev stanarin,
na kreditiranje graditve najemnih
druzbenih stanovanj, namenjenih
starim ljudem in mladim druzi-
nam ter na premiranje namenske-
ga varéevanja za stanovanja. Sub-
vencioniranje stanarin in krediti-
ranje graditve najemnih stanovanj

je obvezna oblika dajanja druz-
bene pomo¢i, do¢im je premiranje
namenskega varlevanja za stano-
vanja oblika pomoéi, ki jo daje
solidarnostni stanovanjski sklad
po svoji prosti presoji. Vse te
oblike druZbene pomoci pa teme-
ljijo na sistemu diferenciranja in
to glede na premoZenjsko stanje
oziroma osebne dohodke obcana,
ki prosi takino pomo¢, kar zago-
tavlja smotrno uporabo zbranih
sredstev v ta namen.

Materialno kritje solidarnostnih
stanovanjskih skladov zagotavlja-
jo gospodarske in druge organi-
zacije ter zavezanci s tem, da vpla-
¢ujejo v ta sklad doloden odstotek
iz sredstev, ki so jih te organizaci-
je namenile za stanovanjsko grad-
njo na podlagi samoupravnih spo-
razumov, sklenjenih ob zakljucku
leta 1972. S sredstvi, ki se bodo
zbrala v omenjenih novo formira-
nih stanovanjskih skladih pri vsa-
ki obéini bodo upravljali, na sa-
moupravni podlagi predstavniki
vseh gospodarskih organizacij, ki
temu skladu sredstva zagotavljajo
ter predstavniki krajevnih skup-
nosti in obéinske skupséine.

DruZbene pomodéi iz sredstev so-
lidarnostnega stanovanjskega skla-
da bodo- dele’ni obcani, katerih
dohodki na ¢lana druZine ne pre-
segajo viSine, kot je to doloceno

(Nadaljevanje na 5. strani)

izdelali za posameznega upravi-
¢enca po njegovem delokrogu —
oddelku, za katerega je odgovo-
ren, do¢im so bili dosedanji nor-
mativi izdelani za celoten obrat.
Poleg tega se je kot vaZen element
nagrajevanja vkljuéilo tudi izpol-

njevanje operativnega plana, v ka- -4

terem je zajet asortiman, koliéina,

kvaliteta in izdelavni rok. Pri sa- °
mi izbiri elementov se je stremelo |

za tem, da bi z njimi nagrajevali
¢imvet osebnega prizadevanja ozi-
roma posameznega upravicenca se
veze na tiste elemente, na katere
lahko najve¢ osebno wvpliva. Pri
tem je $e omeniti novost, da se
je v pravilnikih o nagrajevanju
po proizvodno ekonomskem udin-
ku uvedlo tudi zniZanje izratuna-
nega PEU z ozirom na ugotov-
ljeno 8kodo, ki je nastala zaradi
kvalitetne napake ali zamuditve
roka iz subjektivne vzroka.

Iz ugotovljene vrednosti Skode
se zniza PEU po naslednji tabeli:

Vrednost od 10.000 din do
30.000 din = 25 % PEU
Vrednost nad 30.000 din do
60.000 din = 50 % PEU
Vrednost nad 60.000 din do
100.000 din = 75 % PEU
Vrednost nad 100.000 din

= 100 % PEU

Tudi v bodoe bo potrebno te-
mu nagrajevanju posveati wvec
pozornosti, sproti zasledovati re-
zultate in prilagajati merila spre-
membam, ki nastanejo v delovnih
enotah oziroma na posameznih
delovnih mestih upravicencev.

1.8,

prijetne za noSenje, primerne pa

Spomenik Garibaldiju, italijanski
1807—1882

zenin. Mlade bodo oblekle hanfe-
kin model iz svile.

Moske obleke so udobno kroje-
ne v klasi¢ni dolzini. Hlade so
tesno prilegajoée, hlaénice pa spo-
ddj rahlo razSinjene. Barvni trend
za zveler: barva kamelje dlake,
prek ozganih tonov, do temno mo-
dre, vikljuéno nebesno modro.

Srajjce so %e vedno prilegajode,
vendar Ze bolj mehkega kroja, Po-
javljajo se v novih barvah: nianse
od nebesno modre, kamelfja diaka,
zelena, rumena modra in rdeda.
Za zvecer se lahko oblecete tudi v
»Torero« stilu s Sirokim drapira-
nim pasom in rdefo srajco.

Moda za miade je izredno lepa
in elegantna, v najrazli¢nejsih

revolucionar in borec za svobodo

kombinacijah. Krilca so $e precej
kratka. Karalteristiéni so vstav-
ljeni pasovi pri pla$éih, v8itki in
gube pri oblekah, :

Vzdusje v otrodki modi je zelo
lljubko, éeprav tudi tu nastopajjo
barve odraslih, Otrogki modelj so
kombinirani, krojeni pa iz mate-
rialov z raznimi otroSkimi motivi,
pik, rozic ibd. V kvalitetah ni po-
posebnih sprememb.

Barve: azmurno modra, rdeca,
¢rna, rumena, roza — pink, tobad-
no rjavi toni.

Torbice so velilke in mehko obli.
kovane v modernih barvah, cewviji
pa dobivajo Se debelejSe podplate,
barwe se veZejo na ostale dodatke.

MaK

Razstavi$éni prostor, vhod v’gla\rno halo

Montaza brezvretenskih
predilnih strojev BD-200

V mesecu februarju se je zacela
montaza novih brezvretenskih
predilnih strojev BD-200., Ti naj-
modernejdi stroji so izdelani na
Ceskem, kjer je bil tudi izdelan
prvi stroj za predenje s predilno
komor-turbino. Sedaj obstoja Ze
nekoliko proizvajalcev brezvreten-
skih predilnih strojev, vsi pa pre-
dejo prejo na isti nacin.

Stroju se predlozi pramen po
raztezanju na raztezalkah (pred-
predenje na flajerjih odpade). Ta
pramen se na to razvlakni in tak
vstopa v hitro se vrtefo turbino,

Del paviljona na letoinjem sejmu mode v Ljubljani

ki ima radialno izvrtane odprtine
skozi katere zaradi centrifugalne
sile izstopa zrak, vlakna pa se zbi-
rajo na notranjem obodu, od ko-
der gredo v obliki preje skozi li-
jak na kriZni navitek (previjanje
odpade).

Tako spredena preja ima za do
2% veijo razteznost, preja je na
pogled debelejia-prostornejia in
je pri nizkih Stevilkah (36 tex) do
18 % volumenoznejsa, zaradi &e.
sar imajo tkanine boljSo izolacijo
— so toplejfe, imajo boljSo spre-
jemljivost za Skrobljenje, barva-
nje ter apreturo.

Trdnost preje je slabsa za 15
do 20 %, je pa bolj enakomerna,
tako da se pri tkanju Stevilo pre-
trgov ne poveéa, ker je manj tan-
kih mest.

Stroji so nabavljeni zaradi po-
manjkanja preje. Kupljenih je 5
strojev s po 200 predilnimi mesti.
Predle se bodo vedinoma le niZje
Stevilke preje (od 64 do 30 tex)
pri katerih se doseie najboljsi
uspeh.

Glavni pogoji za nemoteno pre-
denje pa so:

1. Dobro o&isten bomba¥ v pred
predilnici oziroma da se za te
preje uporabljajo dobro egrenira-
ni bombazi, npr. 50 % Rusija I. k1.
in 509% II. klasa.

2. Cimbolj enakomeren pramen.

3. V kanalih, kamor se odvaja
zrak iz predilnih komor, mora
biti podtlak okrog 15 mm vodnega
stolpca.



Ustanavljanje temeljnih organizacij...

(Nadaljevanje s 1. strani)
— Temeljna organizacija zdruZene-
ga dela Tkalnica, ki vkljutuje
tkalnico I in tkalnico II,
— Temeljna organizacija zdruZene-
ga dela Plemenitilnica, ki vkljuéu.
je plemenitilnico I, plemenitilnico
Il in gravuro,
— Temeljna organizacija zdruzene.
ga dela »Triglave konfekcija (ob
pogoju predhodnega referenduma
o zdruZitvi),
— Temeljna organizacija zdruZene.
ga dela Obrat za PVC proizvode,
— Posebna organizacija zdruZene-
ga dela Skupne sluzbe, ki vklju-
¢uje upravo, vzdrievalno-energet-
ski obrat, delovno enoto za pre-
hrano in oddih ter Delavski dom.

b) Pri TOZD predilnica je skla-
dif¢e preje, pri TOZD tkalnica je
skladiS¢e surovega blaga, docim
je skladisée gotovega blaga pri
TOZD skupne sluibe. Predilnica
torej oddaja in zaratunava prejo

tkalnici po njenih naroéilnicah.
Enako tkalnica oddaja in zaracu-
nava surove tkanine plemenitilni-
ci pa njenih naroéilnicah, Pleme-
nitilnica oddaja vse proizvedeno
blago v skladiS¢e gotovega blaga.

c) Vse dobavljeno oz. oddano
blago se obratunava po dogovor-
jenih internih cenah, Vse stroske
v zvezi s proizvodnjo se knjiZi na
dotiéni TOZD, To je 0snova za ©Ob-
ratun dohodka. Za vsako TOZD se
izdela interne periodiéne obratune
in letni obratun uspeha — doé&im
se navzven ijzdela skupnj zakljué-
ni ratun podjetja.

d) Na podro&ju proizvodnje mo-
ra vsaka TOZD prvenstveno pokri-
vati potrebe ostalih TOZD v okvi-
ru sporazumno Ssprejetega proiz-
vodnega plana. Visek (proste ka-
pacitete) se lahko prodajo drugim
podjetjem.

e) Podjetje ima enoten Ziro ra-
¢un, vendar se znotraj podjetja

Solidarnostni...

(Nadaljevanje s 4. strani)

v zakonu in ki kupujejo ali gra-
dijo stanovanjsko hiSo oziroma
stanovanje ali pa wuporabljajo
druzbeno stanovanje, ki glede na
Stevilo ¢lanov druzine ne presega
povrdine oziroma meril, dolo¢enih
po zakonu.

Dajanje druZbene pomoci oziro-
ma delo solidarnostnega stano-
vanjskega sklada se programira
s srednjerofnim programom. Za
vsako poslovno leto pa sklad
sprejme svoj finaéni program, ki
dolo¢a obseg in vrsto druZbene
pomoéi in je sestavljen mna podlagi
zahtev, vloZenih v teku leta in v
okviru sredstev, s katerimi bo
sklad razpolagal v poslovnem le-
tu. Da bi bila sredstva sklada na-
mensko uporabljena glede na ob-
seg in vrsto pomo¢i, pa zakon
doloa, da mora samoupravni or-
gan sklada vsako leto predloZiti
obé¢inski skupicini in vsem orga-
nizacijam, ki vplacujejo sredstva
v ta sklad, letni finanéni program
in letno poroéilo o delu sklada z
zakljuénim rafunom.

Ze uvodoma je bilo omenjeno,
da sta za solidarnostni stanovanj-
ski sklad po zakonu obvezni pred-
vsem dve obliki dajanja druZbene
pomo¢i in sicer:

1. Pomoé¢ pri kreditiranju gra-
ditve najemnih druZbenih stano-
vanj. Solidarnostni stanovanjski
sklad pri graditvi najemnih sta-
novanj v druzbeni lastnini iz sred-
stev, zbranih v tem skladu ne
more biti investitor, ampak taks-
no gradnjo le kreditira, kot inve-
stitor pa lahko nastopa le podjet-
je za gospodarjenje s stanovanji
v druzbeni lastnini ali obéina ozi-
roma to podjetje in obéina sku-
paj. Stanovanja, ki se gradijo iz
sredstev  solidarnostnega stano-
vanjskega sklada pa so izkljuéno
namenjena le za druZine z niZjimi
osebnimi dohodki, mlade druzine
in stare ljudi in se tudi po izpraz-
nitvi tak$no stanovanje namen-
sko uporabi oziroma dodeli dru-
#ini, ki je po zakonu do taksne
re§itve njenega stanovanjskega
problema upravi¢ena. Mlade dru-
sine bodo dobivale taks$na stano-
vanja le za doloteno dobo, to je

miéljena doba, v kateri se druzi-'

na formira in finanéno opomore
in potem sama reSuje svoj stano-
vanjski problem z odkupom etaZ-
nega stanovanja, gradnjo stano-
vanjske hiSe ali pa ji gospodar-
ska organizacija, kjer so zaposle-
ni dodeli vedje najemnisko drui-
beno stanovanje. TakSen mnacin

re$evanja mladih druZin je v se-.

danji zakonodaji novost. Uvedba
taksne pomoé¢i je narekovala pri-
sotna situacija, ker veéina mladih
zakoncev, ko sta komaj stopila
na delo, ob vseh drugih izdatkih,
ki jih zahteva oblikovanje druZine,
nista bila sposobna varcevati 3Se
za stanovanje. Ob uvajanju taks-
ne pomod¢i mladim druzZinam se
od njih tudi pri¢akuje, da bodo
same, ko se bodo finanéno opo-
mogle, iskale drugo reditev. Zara-
di tega pri nudenju taksne druz-
bene pomod¢i mladim druZinam
niso poudarjeni samo socialni mo-

tivi, paé pa tudi druge $irSe druz-
bene koristi.

2. Pomo¢ obéanom za delno na-
domestitev stanarine.

Nacelo diferenciranja druzbene
pomo¢i, kot je bilo Ze prej ome-
njeno, pride do izraza zlasti pri
subvencioniranju stanarin. Vsak
obéan, ki bo smatral, da je upra-
viten do delne nadomestitve sta-
narin, bo moral te pravice uve-
ljavljati na ta nacin, da vloZi
prosnjo pri solidarnostnem stano-
vanjskem skladu in tej proSnji
predlozi potrebne listine, iz kate-
rih bo razviden skupni dohodek
njegove druzine, S$tevilo clanov
druzine in velikost ter opremlje-
nost stanovanja, ki ga uporablja.
To bo pridlo v postev 3$ele tedaj,
ko bodo solidarnostni stanovanj-
ski skladi pri¢eli delovati oziroma,
ko bo odpravljeno dosedanje li-
nearno subvencioniranje stanarin
in uvedeno diferencirano. :

Cim bo ob&an vloZil prosnjo z
vsemi potrebnimi listinami za pri-
znanje subvencije na stanarino,
bo #e uveden postopek pri soli-
darnostnem stanovanjskem skla-
du, ki bo moral biti refen v roku
30 dni po prejemu predpisano vlo-
zene zahteve. Resitev vloge obéana
pa je lahko pozitivna ali pa nega-
tivna.

3. Premiranje namenskega var-
¢evanja

Premiranje namenskega varceva-
nja je posebna oblika druZbene
pomoéi, ki jo lahko nudi solidar-
nostni stanovanjski sklad po svoji
prosti presoji. Premije ne morejo
dobiti gospodarske in druge orga-
nizacije, pat pa le ob&ani, ki na-
mensko varéujejo za stanovanje
pri poslovni banki. Tak3no pre-
mijo solidarnostni stanovanjski
sklad nakaZe banki, pri kateri ob-
¢an vartuje. Namen tega je; da
spodbudi obéane k varéevanju
sredstev za stanovanjsko gradnjo
in s tem pomaga k porastu zaseb-
nih sredstev v ta namen. Zakon
ne doloéa nadina in pogojev za
uveljavljanje premije na privarce-
vana sredstva, ampak to odlo€itev
prepusfa najvi§jemu organu soli-
darnostnega stanovanjskega skla-
da, vendar mora ta organ pri tem
upoitevati viSino letnega dohod-
ka na ¢lana druzine varcevalca,
vidino privaréevanih sredstev in
dobo vartevanja. Ta oblika druz-
bene pomoé¢i za solidarnostne
stanovanjske sklade ni obvezna
po zakonu.

Kakor v drugih obéinah je bil
tudi v kranjski obéini z odlokom
obé¢inske skupdfine ustanovljen
solidarnostni stanovanjski sklad,
kateremu morajo vse gospodarske
in druge organizacije ter zavezan-
ci vplacevati 2% od bruto oseb-
nih dohodkov od 1.1. 1973 dalje, da
se s tem zagotovijo sredstva za
delovanje tega sklada.

Ta sklad je takorekol Sele for-
miran oziroma imenovan in ni Se
pri¢el s svojim delom. Imenovan
je bil iniciativni odbor, ki naj bi
pripravil vse potrebno za pricetek
dela tega sklada.

H. Francelj

toéno evidentirajo sredstva po po.
sameznih TOZD: Poseben status
(lastnost pravne osebe, lasten Ziro
ra¢un, samostojno nabavno-pro-
dajno poslovanje) imajo TOZD
Obrat za PVC proizvode, »Triglave
konfekcija in delno DEPO,

f) Poslovanje podjetja po teh do-
lotilih naj bi se v celoti vriilo od
1, 1, 1974 dalje. Do konca tekocega
leta pa naj bi bil prehodnj rok,
v okviru katerega se izvedejo vse
potrebne organizacijske spremem-
be in prilagoditve,

Komisija je sprejela gornje za-
kljucke, ki se dajo kot predlog v
obravnavo delovni skupnosti, iz
naslednjih razlogov:

— Predlagana ureditev je v skla-
du z naéeli ustavnih dopolni] in
se z njo dovolj pribliza samouprav-
ljanje vsem delavcem ter se jim
omogodi enkopravno in neposred-
no sodelovanje pri odlo¢anju,

— S predlagano ureditvijo se ne
bi pretirano poveialo stroske po-
slovanje, Izvedena proucevanja ka-
Zejo, da bi bilo potrebno dodatno
zaposlitj le priblizno 6 delavcev
llulall)léni sektor 5, ekonomskj sek.
tor 1),

o V predlogu navedene TOZD
izpolnjujejo pogoje, ki so dolo¢enij
v ustavnih dopoilnilih,

— § predlagano ureditvijo se ne
zapira pot nadaljnjemu razvoju
samoupravne ureditve, saj posa-
mezni del podjetja lahko tudj ka-
darkoli kasneje sprejme sklep, da
Se organizira kot TOZD,

Pri tem je posebej poudariti, da
ta predlog nikakor ni smatratj kot
obvezen in dokonéen, marved je
le podlaga za obravnavo v delovni
skupnosti, Konéna odloditev gre
delavcem, kot je bilo Ze receno,
Vendar pa se moramo zavedati, da
pri ustanavlijanju temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela ne smemo
iti na drobljenje podjetja, Tudi
ne smemo izgubiti izpred o¢i vpra-
Sanje ekonomic¢nosti, Razumijivo
je, da vsaka reorganizacija zanteva
neke dodatne stroske. Gledatji mo-
ramo, da porast stroskov poslova-
nja ne bo vedji od porasta dohod-
ka, ki ga pricakujemo z novo ure-
ditvijo,

Vzporedno z ustanovitvijo te-
meljnih de.
la, bo treba dolociti tudi osnove
bodo¢ih medsebojnih odnosov, Za-
to je prav, da se o teh vprasanjih
razmislja Ze sedaj. Medsebojno
poslovanje temeljnih organizacij
zdruZenega dela se uredi s samo-
upravnim sporazumom o zdruze-
vanju, katerega skienejo temeljne
organizacije dela na
bazi prostovoljnosti in popolne
enakopravnosti, Tu torej ne more
bitj preglasovanja, ampak le spo-
razum,

V tem samoupravnem Sporazu-
mu o zdruzevanju bo treba urediti
predvsem naslednja najvainejsa
vprasanja:

a) ZdruZevanje sredstev, Da bi
se zagotovilo najoptimalnejse eko-
nomske ucinke in enotno politiko
razvoja podjetja bo nujno potreb-
no doloten del sredstev koncentri-
rati na ravni podjetja, To zdruze-
vanje sredstev bi se vriilo v smi-
slu kreditiranja, Vsekakor pa bo

vsa ta sredstva knjigovodsko tre- *

ba voditi kot sredstva posameznih
temeljnjh organizacij zdruZenega

b) Medsebojni poslovni odnosi
se bodo odvijali na podlagi po-
godb, katere bodo sklepale temeij-
ne organizacije zdruZenega dela
kot enakopravni parinerji. Vsaka
temeljna organizacija zdruZenega
dela bo morala izpolnjevatj obvez-
nosti napram drugim temeljnim
organizacijam zdruZenega dela in
s tem omogoditi normalno proiz-
vodnjo v celoinem podjetju. Krsi
tev pogodbenih obveznosti bo mo-
rala imeti za posledico odskodnin-
sko odgovornost,

c) Planiranje bo moralo temelji
ti na smernicah in ciljih druZbe-
no-politiénih skupnosti ter na
medsebojnem samoupravnem spo-
razumu, Temeljne organizacije
zdruzenega dela bo izdelale svoje
plane v sodelovanju s strokovnimi
sluzbami in po vskladitvi v okviru
podjetja,

d) Pokrivanje izgub temeljnih
Or
sebej delikatno vprasanje, Moino
je namre¢, da bo periodi¢ni ali
zakljuénj ra¢un pokazal, da je te-
meljna organizacija zdruZenega de-
la poslovala z izgubo. Za tak
primer bo v samoupravnem spora.
zumu o zdruZevanju potrebno
predvideti jzdelavo sanacijskega
programa in dodelitev kredita iz
orotenih sredstev, ki so zdruzena
na ravni podjetja. V takem pri-
meru bo seveda potrebno ugoto-
vitj vzroke in morebitno osebno
odgovornost posameznih delavcev.
O potrditvi sanacijskega progra-
ma naj bi sklepal delavski svet,
ki naj bj imel tudj pravico spre-
jeti primerne zacasne ukrepe,

e) Predvsem pa bo potrebno raz.

Cistity vprasanje razdelitve seda-
njih sredstev podjetja na posa-
mezne temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, Enako kot sredstva
se bodo morale razdeliti tudj ob-
stojege obveznosti, ki jih ima pod-
jetje navzven, Potrebno bo sesia-
vitj zadetne bilance vseh temeljnih
organizacij zdruZenega dela.
Nakazali smo le nekatera najpo-
membnej$a vprasanja, ki jih bo
treba resiti. Pred namj vsemj je
vsekakor izredno pomembna in
odgovorna naloga in je zato doli-
nost vsakega élana delovne skup-
nosti, da o teh vpradanjih razmis-
lja in razpravlja. Le po vsesiran-
ski in idzérpni obravmavi bomo

lahko prisli do tak3ne reditve, ki —

bo gospodarsko upraviéena in
sprejemljiva za vse.

Podelitev diplome gasilskemu drustvu

Letni obEni zbor gasilcev

Gasilci nasega podjetja so se
28. 1, 1973 Zbrali ma svojem let-
nem obnéem zboru, kjer so ob-
ravnavali idosedanje delo v pre-
teklem letu in sprejeli bodoce na-
loge za prihodnje leto 1973.

Obénega #bora so se poleg ¢la-
nov drudtva udelezili $e: zastopnik
Obginske gasilske zveze tv. Franc
Lukez, glavni poveljnik Miro Rav-
nihar, nadallje zastopnik gasilskih
drudtev podjetij Save in Iskra, ter
iz Strazigéa, Vabilu so se odzvali
tudi predstavniki podjetja, med
njimi glavni direktor DuSan Hor-
Jak, predsednica DS Oilga ing.
Abramié, tehniéni direktor Zvone
Cerne din \drugi.

Iz porodil in ragprave povzema-
mo nekaj skilepov, ki so bili spre-
jeti na obénem zboru drudtva:

" 1. Izvesti 44 vaj in sicer 28 su-
hih in 16 mokrih. Vaje bodo iave-
dene na terenu in po obeh obra-
tih, Organizirali bomo tudi skup-
ne wvaje z dndustrijskimi gasiiski-
mj drudtvi tovarn Save, Iskra, pa
tudi v okviru Obinske gasilske
zveze,

2. Organizirati predavanja za
¢lane drustva in d&lane kolektiva

0 [preventivni poZarnj varnostj in
o pravilni uporabi ro¢nih gasilskih
aparatov ter orodja za gadenje
watetnih poZarov.

3. Vkiljusiti v oasilsko drustvo
¢imve¢ miladih d&lanov, pa tudi
Zensk iin strokovnega kadra.

4, Izvajati preventivho poZarno
varnostno sluzbo po obratih in
opozarjati na wvse mepravilnosti in
pomanjkljivosti, ki so v nasprot-
ju s predpisi o poZarni wvarnosti.
To je naloga wseh Slanov drustva,
wvodilnega kadra in vseh Glanov ko-
lelktiva,

5. Sodelovati pri elemntarnih ne-
srecah, preprefevati nesrete in
materialno Skodo w okviru ciwvil-
ne zaldite,

6. Izboljsati red in ¢&istoo po
obratih in skrbeti za redno ¢&isce-
nje strojev v predilnici fm tkalnici.

Za uspe$no preventivno delo v
letu 1972 je prejelo drustvo od Ob-
¢inske gasilske zveze Kranj diplo-
mo. Po konanem obénem zboru
pa lje predsednica delavskega sve-
ita slavnostno izrodila drustvu nov
gasilski avto tipa kombi.

Nov gasilski kombi, ki je bil pred upravno stavbo svefano izrofen

drustvu

Sodeluj v

Tekstilcu!




Vozniki motornih vozil!

VEDITE, da na avtocesti hitrost
nj omejena, ampak mora biti ta-
ko kot na drugih cestah prilagoje-
na cesti, widljivosti, vremenskim
razmeram, vozilu in tovoru, gosto-
tosti prometa in drugim promet-
nim razmeram.

ZATO VOZITE s tako hitrostjo,
da boste lahko vsak hip in popol-
noma obwvladali vozilo in ga usta-

PROMETNI

PREHITEVALNI
PAS PAS PAS

vili pred wsako owiro, ki jo v da-

nih razmerah lahko pricakujete.
VOZITE VSELEJ PO SREDINI

PROMETNEGA PASU!

PREDEN PREHITEVATE, se
prepri¢ajte, ali lahko to wvarno
storite. Po prehitevaniju se znova
uvrstite na prometni pas, na ka-
terem ste vozili prej.

ODSTAVNI PAS uporabljajte le,

ODSTAVNI

¢t

Francu Prdanu v spomin

TeZko je slovo od prijateljev,
tovariSev, e teZje pa je slovo od
¢loveka, ki nam je bil vsem svetal
vzgled nesebi¢nosti in skrbi za so-
¢loveka.

Ko smo zvedeli za kruto resnico,
da si zbolel za neozdravljivo bo-
leznijo, ti tega ni upal nihée pri-

znati, saj smo bili ves ¢as prica,
kako si bojeval v sebi boj za vsak
dan Zivljenja, kako si iskal resni-
co v gibu na$ih usten, ali je Se
kaj upanja. In prav v tem upanju
te nismo hoteli prikrajsati. Zato
pa ti nismo mogli niti povedati
vsega tega, kar smo Zeleli in kar

Zahvale

Sindikalni organizaciji tkalnice II se lepo zahvaljujem
za darilo, ki sem ga prejela ob odhodu v pokoj. Vsem so-
delavcem pa Zelim Se veliko delovnih uspehov.

Francka Kalan

Od odhodu v pokoj se najlep$e zahvaljujem sodelavkam
adjustirnega oddelka obrata I ter sindikalni organizaciji za
lepa darila, ki mi bodo ostala drag spomin.

Obenem Zelim veliko sre¢e in mnogo uspehov pri nadalj-
njem delu. Rezka Nadizovec

Ob odhodu v pokoj se najlepSe zahvaljujem IO sindi-
kalne organizacije DE tkalnice I za darilo in pogostitev.
Vsem sodelavcem Zelim Se mnogo uspehov pri njihovem
nadaljnjem delu. Hedvika Hafner

Iskrena hvala vsem za prekrasno darilo, ki ste mi ga
poklonili ob odhodu v pokoj. Jelki, Ivki in Nadi pa $e za
obisk na domu.

Vsem skupaj Zelim mnogo srece in uspehov pri nadalj-
njem delu. Manca Rehberger

previjalka v tkalnici IT

T O O S L P TR P I 00 e, T
Ob tragicni izgubi mojega mozZa

METODA ZUPANA
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in sodelavkam

tkalnice I za finan¢no pomo¢ in izrazeno sozalje.
Rozalija Zupan

Ob boledi, prerani izgubi moje drage Zene in mame
TONCKE ZGONC

se iskreno zahvaljujem dr. Petru Stularju, ki ji je z vso
skrbjo lajsal boletine v ¢asu njene tezke bolezni, nadalje
dr. Ivanu Hriberniku, dr. Jaku Vadnjalu in Mileni Skubic
ter ostalemu kolektivu Zdravstvenega doma Kranj. Prisréna
zahvala vsem, ki ste jo obiskali med boleznijo in ji vlivali
vero v Zivljenje. Posebna zahvala velja kolektivu uprave,
plemenitilnice in tkalnice obrata I za zbrano denarno po-
mo¢. Zahvaljujem se vsem, ki ste jo pospremili k njenemu
zadnjemu pocitku in zasuli njen prerani grob s cvetjem,
nam izrekli so3alje ter govornikom za ganljive poslovilne
besede. Za vse, kar ste storili zanjo in v njen spomin, e
enkrat nasa topla zahvala.

Vinko Zgonc z otrokoma

Ob nenadomestljivi izgubi dragega moza

FRANCA PRDANA
mojstra predilnice I

se iskreno zahvaljujemo kolektivu in vodstvu predilnice I,
Drustvu mojstrov, IO sindikalne podruZnice predilnice I in
njegovim sodelavkam za poklonjene vence, izraze sozalja ter
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Zena Milka in sinova

¢e morate vozilo ustaviti zaradi
visje sile. Ce morate stopiti iz vo-
zila, stonite to kar se da previdno.
Hoja ali voZnlja po odstavnem pa-
su ni dovoljena.

PARKIRATI na avtocesij smete
le ma parkirnih prostorih, ki so za
to dolodeni.

OB NESRECI postavite varnost-
nj trikotnik takoj — vsaj 100 m za
vozilom — druge voznike pa opo-
zanjajte na nevarnost nalsta z
ustreznimi pripomogki (roko, lué-
jo itd), in to z varnega mesta.
Poskrbite tudi, da bodo vsi potni-
ki takoj izstopili iz vozila in se
umaknili na varno mesto,

OB MEGLI prifgite zasendene

lugj ali meglenke. Nikoli ne vozite
v megli z ludmi za oznalevanje vo.

zila (parkirnimi Iu&mi).
SVET SRS SLOVENIJE

ZA PREVENTIVO IN VZGOJO '

V CESTNEM PROMETU

bi ti morali povedati. Preveé naglo

si od3el od nas in nikakor se ne "

moremo vZiveti,
ved,

da te res ne bo

Zapustil si sredino, v kateri si
bil od prvih zadetkov; Ze pred voj-
no si kot mlad fant prvi¢ presto-
pil prag naSega podjetja, ko se je
predilnica Sele gradila. Verjetno
$e zdale¢ nisi pomislil na to, da ti
bo ta delovna skupnost, da ti bo
to podjetje tvoj drugi dom in da
bo v njem vgrajen tudi deléek te-
be, da bo$ tudi ti prispeval svoj
delez, da bo podjetje doseglo to-
lik§en napredek. V tem ¢&asu nisi
bil samo mojster, bil si mnogo
ved; bil si élovek, nesebiden tova-
ri§, vedno pripravljen pomagati,
sodelovati in se veseliti z nami
vseh nadih uspehov. Nisi poznal
malodusja, saj si vedno znal na
vse v svoji sredini ohrabrujoce
vplivati. Svojemu delu v tovarni
si bil predan z vsem srcem, zna-
njem in tvojo pridnostjo in Se da-
nes nam ni jasno, kako si uspel v
svojem prostem <¢asu sodelovati
tudi na terenu v mnogih organiza-
cijah.

Nepozabni nam bodo ostali v
spominu dnevi, ko smo v letih ob-
nove hodili na razna tekmovanja,
kjer smo s tvojo pomocjo vedno

dosegali lepe uspehe. Tekom za-
poslitve si vseskozi delal v treh
izmenah, brez da bi kdajkoli iz-
ostal. Pred enajstimi leti, ko je
bila v predilnici rekonstrukcija,
si Zrtvoval ves prosti ¢as za pod-
jetje. Kljub temu si bil vedno
odli¢no razpoloZen in si znal spra-
viti v dobro voljo vse okoli sebe.
Na vsakem izletu si nas spremljal
s Tvojo nepogresljivo harmoniko;
Zzal je sedaj za vedno onemela.
Onemeli smo tudi mi, ki smo se
morali za vedno posloviti od Tebe.

Sedaj Sele, ko Te ni ved, ¢utimo,
kolik$na praznina je ostala za Te-
boj, kako zelo si nam bil v po-
mo¢. Ko bi bil $e Ziv, bi se nam
verjetno posmejal, rekoé, besede,
besede ... Skoda, da jih izreemo
velikokrat prepozno. P.B

_presune, ker nas pa¢ spomni,

Sestri Toncki v spomin

Sleherna smrt ¢loveka, pa ¢e je Se tako v letih, nas
2 da je smrt usoda vsega
zivega.

Toliko bolj pa nas je prizadela vest o smrti komaj
Stiridesetletne Zene, matere in nase sodelavke, medicinske
sestre tov. Toncke Zgonc. Ceprav je vsa soseska vedela,
da za njeno bolezen danes $e ni zdravila, so se ljudje ob
tej novici zbirali v gruéah na cesti in v uradih in zresnjeni

ter ozaloS¢eni komentirali njeno smrt.

Umrla je namre¢ c¢lovesko dragocena mlada Zena. V
Cast mi je, da sem z vami, draga sestra Toncka, pet let
sodeloval v obratni ambulanti Tekstilindusa. Poznal sem
vas kot mirno, vestno, do pacientov in sodelavcev vedno
ljubeznivo, za vse dobro in posteno, vneto in strokovno
dobro podkovano medicinsko sestro. Radi ste se zasmejali,
vedno pa &isto na kratko in se takoj zopet zresnili. Danes,
ko smo vas bolje spoznali, lahko re¢em, da ste bili rojeni
v duru, Zivljenje vas je pa uglasilo v molu. Resni, preresni
ste bili za vasa mlada leta, vedno pa Zivljenjsko neopo-
retna Zena in poirtvovalna mati obema otrokoma. Tega
pri danasnji vsesploSni potrosniski miselnosti ljudi ni
mogoce pogosto izre¢i ob grobu. A prav ta trpka vdanost
in dostojanstveno prenasanje lastne usode v zdravju in
bolezni, vam je priklicala ma lice nek poseben é&ar in
milino.

V Casu vase bolezni sem vas vetkrat obiskoval na do-
mu, da nadoknadim nekaj tistega, kar sem zamudil v
iivljcnju, ko sem si kot va$ predpostavljeni premalo pri-
zadeval, da bi zvedel vzrok vase trpke resnosti. Ob sleher-
nem obisku je bila nasa Toncka $ibkejs$a, drobnejsa, bolj
bleda in prozornejsa, a dufa vse bolj sproi¢ena, kot bi
se povracala v svoja otroska leta. In tako sem vas spoz-
naval taksno, kot vas za ¢asa vadega zdravja nisem poznal.
Kaksna zlata, Zivljenja Zeljna dusa se je skrivala v tej
nadi medicinski sestri! Kako hvalezni ste bili za sleherno
dobro besedo, kako zivo ste se razveselili dovtipom in
va$ smeh je otrodko preSerno Zuborel iz vase tezke bolni-
Ske postelje. Cutil sem, da so vam S$teti bolj tedni kot
meseci in v najinih spro$¢enih razgovorih sem vas zadel
na lepem tikati in dovolite mi, Toné¢ka, da vas tudi sedaj
ob poslednjem slovesu zopet potikam ob vsem spoStova-
nju — tvoje osebnosti.

Eno samo Zeljo si mi izrazila, en sam droben protest
si ob nekem obisku izustila v prisotnosti svojih najdrazjih.
Le-ta pa mi je razodel skrivnost tvoje zivljenjske Zzalosti,
ko si rekla: »Ze dolga leta visi moja novo skrojena plesna
obleka v omari, pa mi ni bilo dano, da bi jo kdaj koli
obleklal«

In v tem oditku, v tej tvoji nedolZni Zelji, kakor je to
tudi Zelja sleherne Zene, da bi se kdaj pokazala lepa, je
bil skrit precejSen deleZz tvoje Zivljenjske bolefine: neza-
plesana je ostala tvoja nedeljska — tvoja plesna obleka!

Rodilo te je Ljubljansko polje in vase te bodo vzele
moéi grude sorSke zemljé. Oboje je zemlja slovenska, tebi
in nam vsem vsem vsekdar sveta in draga.

Bos videla Tonc¢ka, draga nasa Toncka, ti mrzli snegovi
bodo kmalu presli in pomlad bo prisla v deZelo. Zivi jo
bomo zacutili v toplih spomladanskih sapicah, in vam
mrtvim se bo oznanjala v nemiru korenin. Z vigrednimi
vonjavami se bo na$a v zimskem mrazu zakrknjena in
strupena narava zmehéala, duda se nam bo razmajala in
bolj dovzetni. bomo za dobro in sofutno. In ko bomo
hodili mimo obratne ambulante Tekstilindusa, kjer je nasa
Toncka 16 let zvesto in ljubeznivo sluZila svojim ljudem
in mimo njenega stanovanja na Delavski cesti Stev. 4, se
bomo ob prenasanju tvoje bolefine zravnali in bolj po-
konéni hodili in bolj potrpeZljivo prenasali naSe lastne
zivljenjske krize.

Tvojemu mozu in otrokoma, tvoji materi in vsem tvo-
jim najbliZjim izrekam globoko solutje.

Tebi pa hvala za — Zivljenjski vzgled!

dr. Ivan Hribernik




