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glasilo delovne organizacije

Pred
nami

je dopust

Julij in avgust, meseca dopu-
stov, ko si vsak izmed nas Zeli
pocitka ob morju, v planinah, na
krajsih ali daljsih izletih, ali pa kar
doma. Sprico sedanjih teZkih
&asov, nenehnih podraZitev, pa-
danja osebnega in drubenega
standarda, ki nas pestijo in v po-
letnih &asih ne bodo ni¢ laZji, bo
letosniji tezko pri¢akovani dopust
imel nekoliko grenak priokus.

Tanke plagilne kuverte v pri-
merjavi z »debelimi« cenami in
stroski, minimalni regres, ki ne
zadostuje veé kot za dve boljsi
kosili &tiri¢lanski druZini, neure-
jeno letovanje nasih delavcev s
strani delovne organizacije,
bodo marsikoga izmed nas prisi-
lili na dopustniske dni kar doma.
Ce temu dodamo $e neorganizi-
rano in razbito ¢asovno obdobje
dopustov med delovnimi organi-
zacijami v obgini, ki jih bo marsi-
katera druzina obcutila zaradi
tega, ker bo eden od zakoncev z
dopustom zakljuéil, ko bo drugi
dopust Sele nastopil, potem kaj
kmalu preidemo iz skupnega
druZinskega pocitka, na na-
vadne dela proste dni.

Prepricana sem, da je dopust
namenjen nabiranju novih de-
lovnih modi, da je dopust name-
njen skupnemu druzinskemu
zivljenju. Kaj pa-smo zaradi ra-
zlitnega planiranja in nastopa
dopustov v delovnih organizaci-
jah okoli nas iz tega naredil,
bodo seveda najbolje znale od-
govoriti tiste nase delavke, ki
bodo dopust prezivele ob kuha-
nju, pranju in ostalih gospodinj-
skih opravilih, saj se bo iz sluzbe
vrnil zakonec, ki pat dopusta ne
more Koristiti isto¢asno z osta-
limi &élani druzine. Tako se tista
delavka, ki jo doma Cakajo go-
spodinjske obveznosti, ne more

brezskrbno prepustiti son&nim
Zarkom niti na najblizji plai.

Seveda ob vsem tem pa rajsi
kar zanemarimo dejstvo, da je
dopust edino daljSe obdobje, ki
ga druzina lahko nameni izk-
ljuéno sebi.

Na vetino teh pojavov na Za-
lost ne moremo vplivati in jih
ustrezneje resiti. Prepricana pa

sem, da bi s preskrbo cenejsih
oblik letovanja (pocitniski domo-
vi, camp prikolice, ipd.) predv-
sem pa s prilagoditvijo dopustni-
§kih dni z ostalimi delovnimi or-
ganizacijami, kjer so zaposleni
nasi zakonci, omogotili marsika-
teremu delavcu, da bi svoj (ne?)
zasluzeni dopust ¢im lep3e izko-
ristil.

Kakorkoll e, vsem ¢lanom
kolektiva, tistim na plaZah, v
hribih, doma ob kuhainiku, (ali
celo na delovhem mestu) Ze-
limo prijetne in élmhol, brez-
skrbne dopustnigke dni ter da
2l se sreéno, s poinim delov-
nim elanom vmili na delo.

Sandra Grbec

Verjetno bo v blizajoéih vroéih dnevih marsikdo izmed nas rad stopil na to »stabilizacijsko« vozilo in se
veselo popeljal po morju, brez obdutka strahu in krivde, da zapravija »predragoceni« bencin..




Zanimivosti

Nasi novi

samoupravni akti

Novo sprejeti zakoni (zvezniin
republiski) narekujejo OZD, da
uskladijo svoje samoupravne
akte z zakonskimi doloéili.

Nateri novi samoupravni akti
S0 bili, oz. so letos pripravljeni in
kateri zakonski predpis jim je
temelj, podajamo v naslednjem
prikazu:

I. Delovna razmerja

Pripravijeni so osnutki pravil-
nikov o delovnih razmerjih TOZD
in DSSS, ki se vedcidel sklicujejo
na dologila samoupravnega
sporazuma o skupnem urejanju
delovnih razmerij, ki se ga spre-
jema na nivoju delovne organi-
zacije.

Spremembe na podroéju de-
lovnih razmerij v TOZD in DSSS
narekujejo spremembe republi-
Skega zakona o delovnih ra-
zmerijih. Ker sega podrocje ure-
janja tudi na podrogje urejanja
disciplinskih zadev, je bilo po-
trebno spremeniti tudi akt o dis-
ciplinskih zadevah. Usklajeni
sporazum o disciplinskih zade-
vah je stopil v veljavo 28. maja
1983.

Naj nastejemo kaksne spre-
membe prinasajo novi samou-
pravni akti o delovnih razmerjih:
razporgjanje delavcev v drugi
kraj, drugo TOZD—DSSS, za-
Casna razporeditev v drugo
TOZD — DSSS, vrnitev na delo
po prenehaniju funkcije, izjemno
delo v drugi TOZD, izraba let-
nega dopusta do konca fe-
bruarja prihodnjega leta itd.

Il. Ljudska obramba in druz-
bena samozaddita

Lani sprejeta zakona s po-
droc¢ja ljudske obrambe (zvezni
in republiski) obvezujeta OZD,
da ustrezno uskladijo svoje akte
z zakonskimi dologili. Ker temelji
nas sistem ljudske obrambe in
druzbene samozaséite na po-
druzbljanju te pomembne na-
loge in vkljutevanju vseh ¢love-
8kih faktorjev in materialnih po-
tencialov za obrambo samou-
pravnega socialisticnega siste-
ma, je smiselno tem nacelom
oblikovana tudi vsebina spora-
zuma,,

lll. Poslovna tajnost in varo-
vanje premozenja

To podrotje je bilo doslej ure-
jeno v ve¢ samoupravnih aktih,
sedaj pa je izrecno opredeljieno v
posebnem pravilniku, ki poleg
poglavja, kjer je dolo¢eno, kateri
podatki in listine se &tejejo za
poslovno tajnost, ukrepe za zas-
cito le-te, opredeljuje tudi ukrepe
za zavarovanje druZbenega
premozenja.

IV. Obvedcanje
V skladu s teznjami, da bi to
podrocje uredili celovito v enem
samoupravnem aktu, je bil izde-
lan pravilnik, ki ureja vse oblike,
nacine in pogoje obveséanja.
Podlaga pravilniku so predpisi o
sistemu druzbenega informira-
nja in dolocila zakona o zdruze-
nem delu.
M.V

Testiranje

novosprejetin delavcev

Izraz testiranje se v zadnjem
¢asu pogosto uporablja. V bistvu
gre za preizkus pod doloéenimi
pogoji. Preizkus — test uporab-
ljlamo za veliko vrsto predvsem
tehniénih materialov: tako testi-
ramo kovine, gradiva, mostove,
stroje; nekaj povsem drugega je
testiranje ljudi. Zivi organizmi so
drugaéni kot kovine in gradiva;
Zivijo in delujejo v tvorni okolici,
ki se nenehoma spreminja in s
tem se spreminjajo tudi sami.
Zato so pogoji preizku$anja —
testiranja manj zanesljivi. In
vseeno uporabljamo za preizku-
$anje dolotenih lastnosti pri lju-
deh tudi testiranje.

S psihologkim testiranjem se
srecuje skoraj vsakdo. Ko spre-
jemajo otroke v osnovno $0lo jih
testirajo s testi za $olske novin-
ce, ko opravljamo pregled za
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voznike, nas testirajo s testi za
voznike, ko se vpisujemo na ne-
katere visje Sole, opravljamo
teste znanja in sposobnosti, ko
izbiramo poklic, nas v sedmem
razredu testirajo s testi sposob-
nosti za dolo¢ene poklice, ko nas
sredi no¢i ustavijo na cesti varuhi
reda, nas testirajo z alkote-
stom—skratka — vedno smo
delezni nekaksnega testiranja.

Psiholosko testiranje v indu-
striji se je zatelo kmalu po prvi
svetovni vojni v V. Britaniji in
ZDA. Namenjeno je bilo za izbor
delavcev na dolo¢ena delovna
mesta, ali pa za svetovanje de-
lavcem za opravijanje posebnih
opravil.

Ne moremo namre¢ mimo
dejstva, da nismo vsi rojeni in
sposobni za vse, za vsa dela, za
vse aktivnosti, ki jih je v Zivljenju

neskonéno. V vedjih delovnih
organizacijah v Sloveniji uporab-
ljajo psiholodko testiranje pri
sprejemu delavcev in pri pre-
meséanju. V glavnem se upo-
rablja ta nacin izbora za zahtev-
nejSa, oziroma za specifitna
dela, kjer morajo biti dolotene
psihi¢ne lastnosti dobro razvite.
Tako je to v tovarnah Iskre, v Li-
tostroju, Zelezarni Jesenice,
TAM Maribor, Verigi v Lescah,
Krki Novo Mesto in drugod. Tudi
delavcem Mehanotehnike ni
neznano industrijsko testiranje
dolo¢enih sposobnosti. Tako je
pred leti marsikatera delavka na
elektrovlaku bila testirana, ko se
je uvajala nova tehnologija. Na
Sivalnih strojih je bilo uvedeno
psihotestiranje zaradi uvedbe in-
tegriranih delovnih mest.

V primeru, da je psihologko te-
stiranje v delovni organizaciji
izvedeno strokovno, lahko pre-
cej pripomore k hitrej§emu uva-
janju na delo, manjSemu izmetu
materiala, manj§emu Stevilu ne-
srec pri delu, ve¢jemu presegu in
delno k veéjemu zadovoljstvu
delavcev. V TOZD »Tehniéne
igrace« smo uvedli v letodnjem
letu testiranje nekaterih psihié-
nih lastnosti zato, ker je $lo za
vecji sprejem delavcev, kjer je
bilo treba uporabiti testne rezul-
tate kot dodaten kriterij pri izboru
delavcev. Zaradi uvajanja no-
vega artikla, ki je zahteven v
smislu spretnosti in sposobnosti
hitrega u¢enja, je bila uvedba te-
stiranja Se bolj smiselna.

V svetu je veliko razli¢nih te-
stov. Vecinoma jih razvijajo v
ZDA, V. Britaniji in Franciji. V
Sovjetski zvezi ne razvijajo te-
stov, ker menijo, da smo ljudje v
glavnem enaki, zato je bolje uéiti,
kot izbirati, ¢eprav se povsem ne
drZijo teh nacel, ko gre za pokli-
ce, kjer je potrebno imeti dobre
sposobnosti. Tako vse astro-
navte in upravljalce zahtevnih
aparatur testirajo s podobnimi
testi kot na zahodu. Ceprav je
testov, ki merijo psiholoske last-
nosti veliko, jih v glavnem delimo
na naslednje skupine: testi tele-
snih sposobnosti in éutilnih spo-
sobnosti (ve¢inoma jih uporablja
medicina dela, delno le industrij-
ska psihologija), testi psihomo-

torike (telesna aktivnost,
spretnosti prstov in rok, koordi-
nacija odi in rok...), testi umskih
sposobnosti (inteligentnost za
prakticne probleme, teoretiéne
probleme, socialne probleme,
pozomost, sposobnost za ma-
tematiko, ipd.....) ter teste oseb-
nostnih lastnosti, kot so npr: &lo-
vekova Custvena stabilnost,
sposobnost sodelovanja s sode-
lavei, vztrajnost pri delu, omah-
ljivost, sposobnost vodenja, po-
dredljivost, napadalnost, plas-
nost itd. Tem testom pravimo
osebnostni testi.

Nekatere lastnosti testiramo z
aparati — pripomodcki, nekatere
pa po »pismeni poti«. Testi mo-
rajo biti tako pripravljeni, da me-
rijo osnovne psihiéne lastnosti
ne pa znanja. Prilagojeni morajo
biti vsem kategorijam ljudi ne
glede na 3olsko izobrazbo, jezik
in ostale kulturne znaéilnosti.

Testi, ki smo jih uporabili v
TOZD »Tehniéne igrate«, so ve-
cinoma ameridki, eden je fran-
coskega izvora in eden nem&ke-
ga. Testi so prilagojeni Sloveniji
in jih prodaja Zavod za produk-
tivnost dela v Ljubljani. Ker smo
testirali nad 250 delavcev, smo
lahko normative izdelali za in-
lerno uporabo v nasi delovni or-
ganizaciji. S to skupino testov
smo predvsem zajeli naslednje
meritve: spretnost prstov, spret-
nost rok, sposobnost razumeva-
nja tehniénih problemov, spo-
sobnost opazovanja in log. ra-
zmisljanja, sposobnost prilaga-
janja v grupi in normalnost oseb-
nosti. Preverjanje testnih rezul-
tatov in rezultatov v proizvodniji
Se traja. Menimo, da lahko tak-
sen pristop pripomore k bolj-
semu sprejemu novih delavcev
oz. k tehtnejim odloitvam pri
premescéaniju.

Nikakor pa ne smemo testira-
nja enaciti s ¢arobno palico, ki bi
vse hitro in popolno uredila. To je
le sodoben pripomoéek pri ka-
drovskem delu, ki v glavnem da
pozitivne rezultate, negativnih
pa ne. Koli¢ina pozitivnosti je so-
razmerna s strokovnostjo in re-
snostjo dela.

Serge| Pirjevec

NASLEDAVJA
CRPA LKA
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“Topolov (in sence) ni veé

Za nekatere nade delavce je
pomembneje kot dejstvo, da ni
ved lepih topolov, tisto kar smo
zapisali v oklepaju v naslovu
torej, da ni ve¢ topolove sence, ki
je bila v poletni pripeki in v delov-
nem &asu prijetno zato&is&e. No,
ker se taki, ki iS¢ejo »hladovino«
znajdejo v vseh razmerah, se ni
bati, da bi bili sedaj kaj bolj de-
lovni oziroma vrogi za delo, kajti
prav gotovo bodo e naprej iskali
prijetno senco, tetudi ne topolo-
VvoO.

Naj ob tej bolj Zalostni kot 3a-
livi ugotovitvi (mimogrede —
priSla je iz zaupnih virov) zapi-
$emo, da je bil Ze skrajni ¢as, da
se topoli poZagajo. In to iz vet
razlogov. NajvaZnej$i je vseka-
kor poZarnovarmostni. V ¢asu
spomladanskega cvetenja je bilo
na prostem in v prostorih polno
topolovega puha ali »mucks, Ki
so poleg tega, da povzrotajo
neprijetnosti pri &iscenju, lah-
kovnetljive, kar so nekateri nasi
delavci tudi Ze proizkusili. Zaradi
tega je bilo potrebno v éasu cve-
tenja nenehno paziti in topolov
puh mo¢iti z vodo. Podobne te-
Zave so bile v jeseni z odpadanje
listja. Druga teZava, ki so jo
»polnoletni« topoli (polnoletni
zato, ker so bili stari nekaj vet
kot 18 let) je bilo prodiranje topo-
lovih korenin k izvoru vode. Tako
se je zgodilo, da je v nasem
obratu druzbene prehrane po-

kukal skozi kanalizacijo poga-
njek topola. Ker v menzi topol
nima kaj iskati, so ga seveda od-
stranili.

Znano je namre¢, da je topol
najvecji »pijanec«, pa ne vina,
pat pa vode, saj jo rabi odrasla
rastlina dnevno najmanj 200 li-
trov, &e pa je vode dovolj tudi do
600 litrov.

Poleg tega je topol priviaten
za strelo in treskanje v nas ko-
lektiv.

Eksekucijo topolov (okoli 100
kosov) sta v nasem kolektivu
sredi junija opravila s pomocjo
nasih delavcev dva gozdna de-
lavca z Zavoda za pogodzovanje
Krasa. Skoda, da vode, ki so jo
topoli v svojih 18 letih rasti popili,
ni mogode prenesti na suhi Kras,
kar bi pomenilo, da bi Kras lahko
ob tem »nemogotem« lahko
dobil 131,400.000 litrov vode, ko-
likor so jo topoli v 18 letih porabi-
li, ob 200-litrski porabi.

In ob tem, da smo nekatere
neviednosti, ki so nam jih topoli
povzrogili, odpravili (razen iska-
nja druge »hladovine«), bomo $e
nekaj zasluzili. Zavod za pogoz-
dovanje Krasa bo topolov les
prodal, pora¢unal nastale stro-
Ske in nam preostanek denarja
vrnil.

Morala tega sestavka naj bi
bila: »Tudi sekanje dreves |e
véasih koristnol«

Topolovski udarnik

Namesto topolov krasijo sedaj nas park odpadki — prazne stekle-
nice, loncki od jogurtov, najrazli¢nejsi papir, ostanki hrane in celo
kruh!

Pomislite, kruh! Marsikateri laden otrok bi zazarel od srece Ze ob
skorjici kruha, ali celo ob drobtinicah, pri nas pa imamo kruh kar za
odpad!

Zalostno, vendar topolove veje smo v parku zamenjali z nago »kul-

turoe.

drugih narodov
-2

— Se po necem smo Jugoslovani drugaéni od By

— Drugi narodi zaradi padca Zivljenjskega
standarda ali podraZitve za 3 % nergajo in
demonstrirajo.na ulicah, a mi ob podraZitvah
k za 40 % pisemo vice in se smejemo.

Praksa praktikantov

Praktikanti

na proizvodnem delu
oziroma delovni praksi

Ze dlje &asa se v nasi proi-
zvodnji sreCujemo z miadimi
delavci — ucenci usmerjenega
izobraZzevanja. V skladu z novim
konceptom usmerjenega izo-
braZevanja se namred vsiucenci
I, Il. in 1. letnika srednjih 3ol
vkljutujejo po dva tedna v proi-
zvodno delo, oziroma delovno
prakso (PDDP).

Tako je v skladu s programom
v letu 1982 pri nas opravijalo
proizvodno oz. delovno prakso
kar 241 ucencev. V letodnjem
letu pa je to obliko prakse Ze
opravilo 180 u¢encev. Poleg teh

utencev sretamo v nasi proi-
zvodniji vsako leto $e kakih 100
drugih »praktikantov« oz. mia-
dincev, ki si pri nas med pogitni-
caminekaj zasluzijo. Te moramo
loCiti od praktikantov usmerje-

nega izobraZevanja, saj se
utenci usmerjenega izobraze-
vanja vkljuéujejo v naso proi-
zvodnjo na osnovi izobrazeval-
nega programa, pisati morajo
proizvodni dnevnik, se vkljute-
vati v samoupravne aktivhosti,
seznanjati zdogovorom med de-
lovnimi organizacijami na obali
za svoje delo ne prejmejo denar-
ne nagrade, temvet le brezplac-
no malico in oceno opravljanja
prakse. Ne glede na to so pri
delu prizadevni.

Vsi ugenci usmerjenega izo-
braZevanja (Ul) so sprejeti na
prakso na osnovi letnega naérta
— razporeda praks, ki ga pripra-
vimo v v sodelovanju z Zavodom
SRS za 3olstvo — org. enota
Koper in na osnovi letnih pogodb
0izvajanju PDDP, ki jih TOZD, v
katerem se praksa izvaja, pod-
pie s posamezno $olo oz
vzgojno izobraZevalno organi-
zacijo (VI0). Tako imamo podpi-
sane pogodbe o izvajanju PDDP
s kar devetimi VIO in pri nas
lahko sre¢amo uence razliénih
usmeritev: kovinarsko—pro-
metne, pedagodke, naravoslov-

no-matemati¢ne, ekonomsko-

druzboslovno-matematiéne,
ekonomsko-druzboslovne, po-
morsko-elektro, kemijsko-pro-
cesne itd.

Za vse prve letnike je program
prakse enoten medtem, ko sku-
Samo ostalim zagotoviti prakso
po ustreznem programu, ki je
odvisen od letnika Solanja in $tu-
dijske usmeritve.

Organizirano vodstvo PDDP
je zaupano ved indtruktorjem —
izvajalcem v posameznih delov-
nih enotah, ki so bili za to nalogo
predhodno posebej usposoblje-

ni. Lahko re¢emo, da vsiizvajalci
opravljajo to delo zelo poZrtvo-
valno in skrbno, ¢eprav doslej za
to dodatno delo niso bili posebe)
stimulirani.

Dela z uéenci pa ni malo, saj
jim je treba zagotoviti varno delo
(v sodelovaniju s sluzbo varstva
pri delu), urediti vse potrebne in-
formacije, jih uvajati, nuditi
pomo¢ pri pisanju dnevnika jih
ocenjevali, skratka skrbeti za
pravilen potek delovno-vzgoj-
nega procesa.

Pri tem je pomembno stalno
sodelovanje s Solami. Koordina-
torji z nekaterih Sol pogosto
obis¢ejo u¢ence na PDDP in jim
sveltujejo. Tako se vecina prakti-
kantov lepo vklju¢i v delovni ko-
lektiv ter z delom, kot tudi v raz-
govorih z delavkami v delovni
enoti pridobi veliko novih izku-
Senj, zlasti bolj realen odnos do
proizvodnega dela. Nekateri se
sicer teZzko privadijo na enoliéna
dela, 2elijo si, »da bi bili obrav-
navani kot ostale delavke in jih
ne bi pustili brez kave....« ve¢ina
pa je zadovoljnih prav zato, ker
se lahko pogovarja s sodelav-
kami, ki so pripravijene pomagati
praktikantom. V anonimni anketi
ob zakljutku prakse na vprada-
nje — kaj jim je bilo na praksi

(nadaljevanje na 4. strani)



(nadaljevanje s 3. strani)

vied, najdemo tri najznadilnejSe
odgovore in sicer:

— »Da smo si ogledali celotno
delovno organizacijo«.

— »Da smo veljali toliko kot
drugi delavci...«

— »Da bi e pri8li v Mehano-
tehniko.«

Tako za praktikante kot tudi za
na$ kolektiv je zelo pomembno,
kaksne izkudnje in vtise odne-
sejo s prakse pri nas. Tembolj
zato, ker se bodo mnogi po kon-
¢anem Solanju vrnili k nam kot
delavci — strokovnjaki, od kate-
rih bo tudi odvisna prihodnost
Mehanotehnike.

Ljubo Klanjséek

-

Vecina praktikantov jemije proizvodno delo resno.

Misli

Zunaj le sivi beton,
pod mano mnogo jeklenih skatel.

Nikjer trave,
nikjer dreves,
nikjer zival,

le dim in hrup.

Spominjam se rojstne vasi,
kjer so rasle trave in drevesa,
kjer so pele ptice

in kjer sem poslu$al harmonijo
narave.

(Jadran Markezié, 8.r.)

DusSevno nezadostno razvite osebe v DPP kot nasi kooperanti

Sreca, kaj je to?

Pisati o sreénem ali nesrec-
nem Zivijenju je dokaj nehva-
lezna tema, saj ljudje pojmu-
jemo sreco zelo razli¢no. Kar
je za nekoga sreda, je za dru-
gega nesreta in nasprotno.
Ljudje smo v pogledih, svoji
mentaliteti, v svojih Zeljah in
hotenijih, skratka v svoji oseb-
nosti razliéni in temu primerno
razmisljamo o sre¢i, temu
primerno sre¢o ovrednotimo.
O tem bi se prav gotovo dalo
veliko napisati pa vendar ni
namen prispevka pisati zgoljo
srecl.

V tem sestavku bi Zelela opi-
sati in prikazati Zivljenje dusevno
nezadostno razvitih oseb v de-
lavnicah pod posebnimi pogoji
(DPP), ki je tudi lahko lepo in
sre¢no. Za uvod bi Zelela pove-
zati neko razmisljanje, objav-
lieno v broSuri »Nas zbornike«
pod naslovom: »Kaj daje ton in
smisel nasemu Zivljenju?«

Ob  pricakovanju rojstva
otroka je v druzini lepo — veliko
Zelja in ugibanj, najvedja med
njimi je seveda ta, da bi bil novo-
rojenéek zdrav. Prav zaradi vseh
teh Zelja in pri¢akovanj je za dru-
Zino, ki se ji rodi prizadet otrok, to
dejstvo prava tragedija. Kaj se
dogaja s starsi v trenutku spoz-
nanja, da njihov otrok ni tak kot
drugi, kaj vse doZivljajo, vedo po-
vedati samo starsi, ki so to do
doZiveli. Bole¢ine obupa in
iskanja resitve, ob&utek, da jih je
narava prevarala za najlepse
trenutke materinstva oz. ofetov-
stva, se ne da izliti na list papirja.
Ko se tako starsi le nekoliko po-
stavijo na realna tla in sprejmejo
kruto dejstvo, ki jim ga je ponu-
dilo Zivljenje, priéno iskati medi-
cinsko pomo¢ z eno samo go-
reCo Zeljo — pomagati otroku.

Mrzli¢no vodijo otroka od spe-
clalista do specialista, kajti ne
morejo in ne morejo se sprijazni-
ti, da se otroka ne da »ozdraviti«.
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Po vsem tem iskanju moznosti,
ostane starSem teZka konéna
ugotovitev, da prizadetost lahko
le ublazimo, seveda ob pravilni
in primerni skrbi za takega otro-
ka. In prav tu, ko starsi iz€rpajo
vse moznosti za otrokovo »o0z-
dravljenje«, moramo vstopiti mi
— nasa druzbena skrb, da ta-
kega ofroka vsaj delno pripra-
vimo na samostojno Zivljenje in
dogajanja okoli nade skupnosti.

Zdrav otrok potrebuje star-
de, dokler se ne osamosvoiji,
prizadeti otroci pa ostajajo
celo Zivijenje s starsi, bolj ali
manj odvisni od njihove lju-
bezni in skrbi. Ta ugotovitev
nalaga starSem $Se vecjo odgo-
vornost za otroka, ki je podalj-
Sana do konca Zivlenja. To
dolZnost, ki jo je starSem priza-
detih otrok nalozila kruta in sa-
movoljna narava, starSi lahko
objokujejo, ali pa jo poskusajo
postaviti na realna tla in jo izpol-
niti ¢&im boljse.

Dabi starSe v tej dolZnosti vsaj
nekoliko razbremenili in otroka
(po moZnostih) vkljuéili v dru-
Zabno Zivljenje, smo ustanovili
razne domove in drustva, kjer se

sretujejo predvsem tee priza-
deti otroci, kasneje odrasli otroci.

Ustanovili smo osnovno $olo s
prilagojenim uénim programom,
kjer vkljutujemo srednje in lazje
prizadete otroke in jih usposab-
ljamo za bolj ali manj enostavne
delovne naloge. Obi&ajno se po
tem 8—10 letnem usposabljanju
v oddelkih s prilagojenim uénim
programom lazje dudevno ne-
zadostno razvite osebe enako-
vredno zdravim vkljucijo v okolje
in delovni proces in ne potrebu-
jejo ve¢ posebne druzbene skrbi
in pozornosti.

Nasa nadaljnja skrb pa osta-
jajo osebe, ki ravno tako zaklju-
¢ijo usposabljanje, pa se ne mo-
rejo enakovredno vkljuciti v redni
delovni proces.

Prav takim osebam smo v
zadnjem ¢asu posvetili dodatno
pozornost — ustanovili smo na-
mre¢ delavnice pod posebnimi
pogoji (DPP). V delavnicah za
delo pod posebnimi pogoji
opravijajo enostavna koope-
rantska dela in ob tem dozivijajo
lastno vrednost, starsi pa sovsaj
delno razbremenjeni skrbi za
»vetne otroke«

Za tako obliko vklju¢evanja v
delo nezadostno dusevno razvi-
tih oseb smo poskrbeli tudi v

nasih treh obalnih obc¢inah. Ker
se je zavlekla organizacija obal-
nih DPP, sta obcina Koper in
lzola organizirala zacasne DPP
za najnujnejse primere.

DPP v Kopru deluje v sklopu
osnovne Sole Elvira Vatovec
Strunjan medtem, ko DPP v |zoli
deluje v sestavi Centra za so-
cialno delo.

Pred kratkim sem delavnico
pod posebnimi pogoji v I1zoli, kjer
varovanci sestavljajo pisala za
Mehanotehniko, torej so nasi
kooperanti, obiskala.

O delu in Zivljenju nezadostno
dusevno razvitih oseb, ki z zado-
voljstvom in ponosom, to sem.
takoj ugotovila, sestavljajo pisa-
la, sem se pogovarjala z vodjo
delavnice.

V varstvo in delo je vkljugenih
10 varovancev v starosti od 16
do 35 let, 3 varovanci so iz
piranske obéine, 7 je domagéinov,
torej iz |zole.

DPP omogoc&ajo varovancem
delovno okupacijo, s tem pa tudi
obculek lastne vrednosti, var-
stvo, interesne dejavnosti, kul-
turno-zabavno Zivljenje, ohra-
njanje znanj, pridobljenih v éasu
usposabljanja, skrb za zdravje.

Ob prilagojenem tempu in de-
lovnem postopku dozivljajo de-
kleta in fantje izolske DPP de-
lovne uspehe, ki jim pomenijo
zelo veliko in jih osredujejo.
Glavna delovna zaposlitev je
montiranje kemi¢nih svinénikov
za Mehanotehniko, v letu 1982
so varovanci sestavili preko 230
tisof kemiénih svin&nikov in 70
tiso¢ flomastrov.

Mehanotehnika je v obéini
Izola edina delovna organizaci-
ja, ki je imela prisluh za tovrstne
potrebe in varovancem vseskozi
zagotavlja delo. Sploh je sodelo-
vanje z Mehanotehniko dobro in
pohvalno.

Kot interesne dejavnosti gojijo
predvsem tri in sicer. urejanje
vria in gredic, obdelava lesa ter



razna rofna dela (vezanje,
kvatkanje, rotna obdelava lesa
ipd.). Veliko pozornost je po-
trebno posvetiti obnaviljanju
znanj, ki so jih varovanci pridobili
v ¢asu usposabljanja na osnovni
Soli, ty predvsem mislimo na
skrb za samega sebe, za lastno
urejenostin osebno higieno. Dve
dekleti nista bili vkljueni v uspo-
sabljanje, zato poskusamo z in-
dividualnim programom vsaj
delno nadoknaditi primanijkljaj.

Lansko leto smo za varovance
in njhove starse organizirali
sedaj Ze tradicionalno 6-dnevno
brezplaéno letovanje v Dobrni.

Dogodke doma in po svelu
spremljamo preko radia in s pre-
biranjem ¢asopisja.

Organizirali smo obdaritev va-
rovancev s skromnim progra-
mom za novo leto, za dan Zena
smo mame razveselili s prisré-
nimi darilci in pesmijo, pocastili
smo spomin na Zrtve, padle za
svobodo in Se bi lahko nastevali.

Velik pomen dajemo tudi dru-
Zabnim sretanjem varovancev,
na katerih se sprostijo, zabavajo
in zaplesejo.

S koprskimi varovanci DPP
smo pred naso delavnico orga-
nizirali skupni piknik, ki nam je
ostal v najlepdem spominu.
Zmenili smo se, da se bomo 3e
srecevali na skupnih prireditvah,

Se en zelo pomemben dogo-
dek smo zabeleZili v lanskem
letu. Organizirali smo eno te-
densko rekreacijo — plavanje.
Sredstva za izvedbo rekreacije
nam je v obliki nagrade varovan-
cem podarila Mehanotehnika.

Ob tej priloznosti moramo va-
Ssemu delovnemu kolektivu
izre¢i posebno priznanje in
iskreno hvaleZnost.

Skupina desetih varovancev
je zelo raznolika glede na stop-
njo prizadetosti in usposobljeno-
sti, kljub temu so odnosi med va-
rovanci prijateljski, iskreni in
topli. Vzdusje v delavnicah je
spros¢eno in predvsem delovno.
V zadnjem ¢tasu se vse vet star-
Sev oglasa pri nas s pro$njami za
sprejem njihovih otrok, ki niso
vklju¢eni v redno delo, vendar
nas pesti prostorska stiska tako,

da trenutno tem Zeljam in nasim
hotenjem ne moremo ugoditi.

Stroske za dejavnost DPP
krije v celoti Obé&inska skupnost
socialnega skrbstva, prav tako
prehrano varovancev (2 obroka
dnevno) in prevoz na delo.

Denar, ki ga varovanci prislu-
Zijo s proizvodnim delom, razde-
limo za mesetne nagrade varo-
vancem, ki se v letodnjem letu
gibliejo od 1.400 do 1.800 din.

Naj ob zakljutku ponovno
poudarimo pomen, ki ga imajo
DPP za varovance. Po dolgih
letih, ki so jih brezciljno prezivijali
doma, so se konéno izenaéili z
vrstniki in tudi sami hodijo najprej
v Solo, kasneje v sluzbo, imajo
svoje sodelavce, prijatelje, imajo
svoje skrbi in razmisljanja o delu
in ne nazadnje prinesejo vsak
mesec domov svojo plato, na
katero so izredno ponosni.

Druzba torej mi smo v skrbi za
dudevno prizadete otroke v zad-
njem ¢asu naredili velik korak
naprej. Kon¢no je previadalo
spoznanje, da se take osebe,
¢eprav dusevno nezadostno ra-
zvite in velikokrat celo Zivljenje
odvisne od nase pomoci, lahko
vkljudijo v Zivljenje, lahko se
ucijo, lahko delajo, lahko se za-
bavajo. S tem spoznanjem je
minil éas, ko so take osebe sa-
motarile v doma¢em zapecku,
zapustene od vseh, odvisne
samo od starSevske ljubezni, ra-
zumevanja in vzgoje.

Zivljenjska pot nasih otrok
je v veliki meri odvisna tudi od
humanosti druzbe, v kateri Zi-
vijo, to toliko bolj velja za du-
Sevno motene otroke in nas
prvi korak k ublaZitvi teh mo-
tenj je, da take otroke spreje-
mamo take, kot so, da jim sku-
samo pomagati, da se po svo-
jih moznostih vkljuéijo v delo
in s tem potrjujejo lastno
vrednost.

Kultura neke druzbe
se namred¢ kaze tudi v
tem, koliko skrbi posveti
svojim najsibkej$im ¢la-
nom!

Sandra Grbec

Zivljenje v delovni sredini

Kljub temu, da je pri¢ujodi &la-
nek nastal na Zahodu, je gotovo
zanimiv in aktualen tudi za nase
razmere. Najbrz si ga bo vsakdo
razlagal po svoje, ne bi bilo prav,
da bi si zapomnil le tisto, kar vsa-
komur najbolj ustreza. To velja
za tiste, ki delo vodijo, kakor tudi
za tiste, ki »so vodeni«. Clanek
smo si sposodili iz glasila Karto-
nazne tovarne Ljubljana.

V delovnih sredinah se kaj
hitro lahko pojavijo razne skupi-
nice ali pa ponekod Ze kar cele
bratovsgine. Ce so primerno
usmerjene in nadzorovane,
spodbudno vplivajo na timsko
delo, v nasprotnem primeru pa
prav lahko uidejo z vajeti. Prija-
teljstvo, ki se poraja v takih sko-
raj zaupnih drusginah, je pogo-
sto odloilno za uspeh ali propad
posamezne delovne naloge. Saj
je prav pomanjkanje medseboj-
nih stikov poglavitni vzrok za po-
rajajofo napetost, ki je véasih
celo povzroditelj resnih obolenj.
Torej so druzabni stiki med so-
delavci zaZzeleni ker moéno vpli-
vajo na uspesnost ali neuspes-
nost dela.

Prva skrb vodje je vsekakor

produktivnost, véasih pa je tezko
lo&iti, kaj je zapravljanje ¢asa in
kaj koristen druzabni stik. Pod
pogojem, da ne terja prevet de-
lovnega ¢asa, druzabnost v de-
lovnih sredinah ustvarja
vzdusje tovariStva, zmanjSuje
odtujitev in osamljenost, ki jo éu-
tijo mnogi delavci zaradi dela v
majhnih izoliranih pisarnah oz.
prostorih.
Pa poglejmo nekaj pomembnih
faktorjev, ki jih moramo v zvezi z
odnosi v’ pisarni in proizvodni
enoti (PE) Se kako upo3tevati.

Osebna prijateljstva pri delu
pomenijo veéjo delovno spod-
budo. Vse vecje Stevilo razdrtih
zakonov, propadanje druzine...,
vodijo k zaskrbljujotemu pove-
¢anju ¢lovekove osamljenosti.
Delovni prijatelji postajajo v takih
stiskah pomemben dejavnik, ki
¢loveku pomagajo premagati
teZzke socialne probleme.

Delo je naravna osnova za
prijateljstvo. V Ameriki so doka-
zali, da se prijateljstvo pogosteje
razvija v delovnih sredinah z ra-
zliénimi interesi. Delo je primarni
interes vedine ljudi, zato bo ob
dobrih medsebojnih odnosih ve-
¢ino ljudi vieklo k sodelavcem, ki
imajo podobne sluzbene odgo-
vornosti in cilje. Vodja mora biti
le toliko spreten, da uspe vzpo-
staviti take medsebojne odnose,
ki so potrebni za neoviran potek
ustvarjalnega procesa.

Bolezen zmanj$a produktiv-
nost. Tako manjse boletine kot
resna obolenja so dostikrat psi-
holoskega izvora. Delovna sku-
pina s tovaristvom zagotavlja
dustveno varnost svojim ¢lanom
in s tem ugodno vpliva na njihovo
osebno potutje.

Delo je iahko naravno zdra-
vilo za napetosti. Ugodno po-
Eutje v delovni skupini z dobrimi
medsebojnimi odnosi je lahko
dober protistrup ¢ustvenim na-
petostim, kar ugodno vpliva tudi
na zasebno Zivljenje. S pravo
mero druZabnosti je mogote
sicer neuctinkovitega delavca
spreobrniti v uspesnega sode-
lavca. To so torej rezultati dolgo-
letnih opaZzanj odnosov v pisar-
nah in proizvodnih enotah.

Kaj lahko stori vodja, da bo
sodelavcem olajSal razvijanje za
delo koristnih druzabnih stikov.

Pretehtati je potrebno fiziéno
organiziranost v pisarnah in
PE. Cim bolj odprta in prilagod-
liva je razporeditev pisarniskih
in ostalih miz, laZze se ljudje zbli-
2ujejo med seboj. Ce starih indi-
vidualnih pisarn in PE ni mo¢ od-
pisati, je potrebno ohrabriti so-
delavce, da puscajo vrata odpr-
ta. Pisalne mize prestavimo
tako, da imajo usluZbenci prost
pogled na hodnik, ker se s tem
individualna izolacija moéno
zmanjsa. Tudi pitje kave ali ¢aja
lahko organiziramo tako, da se
sodelavci tokrat med seboj malo
pogovorijo in spoznajo. Vodja
mora biti prepri¢an, dale prijatelji
lahko postanejo dobri sodelav-
ci. Mnenje, da morajo biti de-
lovna prijateljstva strogo po-
slovna in lotena od osebnega
tovaristva, je lahko zelo Skodlji-
vo. Ljudje, ki so prijatelji tudi
izven delovnega c¢asa, imajo
najboljSe pogoje za sodelovanje
pri delu.

Spodbujati je potrebno de-
lovne stike. Vodja skupini podre-
jenih z razliénimi interesi lahko
od ¢asa do ¢asa priredi zakusko,
izlet ipd. Seveda pa mora razlo-
¢evati med pristnim razvijanjem
prijateljskega vzdusja in prisil-
nimi sre¢anji. Cilj vsega tega je
torej spodbujanje spontanih de-
lovnih stikov med podrejenimi,
kako to dosezemo pa sploh ni
bistveno.

Podpirati je potrebno vsa-
krsne zaletke druzabnosti.
Ljudje se bodo na skupnih kosi-
lih, izletih ali ob razliénih prazno-
vanjih med seboj dobro spoznali.

Osebne vezi, ki se porodijo na
takin sre¢anjih, lahko moéno
okrepijo prijatelijstva in poma-
gajo navezovati nove stike. Se-
veda pa se te »svobodne« akliv-
nosti ne smejo preveé vriniti v
delovni ¢as. Ponovno pretehta-
nje delovnih pravil vodje. Po-
sebno v manj zahtevnih sluzbah
lahko opazimo nepotrebne ovire
Za pristne medsebojne odnose.
Zelo veliko napako dela na pri-
mer vodja, ki zahteva, da so nje-
govi sodelavci vseh osem ur vi-
deti delovni. Kajti Ze v sami na-
ravi ljudi je prisotna Zelja, da med
seboj malo poklepetajo. kadar
delovni pritisk popusti.
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Predstavljamo vam:

DE »Vzdrzevanje«

DE 8200 v sestavu TOZD
»Orodje—remont« je organizi-
rana v tri skupine. Naloge skupin
so razli¢ne, vendar se pri oprav-
ljanju zadanih nalog dopolnjujejo
v sistem vzdrZzevanja DO.

Delovna enota pokriva sle-

deca podrotja dela iz dejavnosti
TOZD:

— storitve na obdelavi kovin-
skih izdelkov;

— storitve za tekote vzdrie-
vanje strojev in naprav;,

— storitve za redno vzdrZeva-
nje gradbenih objektov delovne
organizacije;

— vzdrZzevanje dvigal, me-
hanski del.
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Za opravljanje zaupanih nalog
v delovni enoti vzdrZuje delo 28
KV in VK delavcev.

V posameznih organizacijskih
skupinah se odvijajo dela kot
sledi:

Strojni klju¢avniéarji: Oprav-
liajo dela na izdelavi priprav
za proizvodnjo, popravilu in re-
konstrukciji  strojev, izdelavi
strojnih delov in raznih konstruk-
cij. Ena izmed glavnih nalog je
vzdrzevanje dvigal ter popravilo
vilicarjev. Za potrebe varjenja v
DO se vzdrzuje tudi varilnico, da
bo moZno variti tudi zahtevnejse
predmete in to z razli¢nimi po-
stopki varjenja.

Strojna obdelava: Vrsi stru-
Zenje in rezkanje za potrebe
TOZD. Izdeluje rezervne dele za
stroje, obnavlja izrabljene dele
za stiskalke in brizgalne stroje
ter okroglo brusi vecje obdelo-
vance.

Gradbena skupina: Vzdriuje
gradbene objekte delovne orga-
nizacije. Skrbi za delovanje si-
stema kanalizacije, odvoda me-
teornih vod, popravila streh in
tlakov. V delovanje gradbene
skupine spada Se vzdrZevanje
cestis¢a in okolice delovne or-
ganizacije. V okviru gradbene
skupine deluje tudi mizarska de-

Evidenticarka DE 8200 Miklav-
¢i¢ Albina

iy

Skupina ~vzdrZevalcev~ v DE 8200
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lavnica. lzdeluje manjSo opre-
mo, lesene motaZne priprave in
opravija popravila stavbnega
pohistva in pisarniske opreme.

. V takem obsegu in pri takih
nalogah je dejavnost DE Vzdrze-
vanje zelo raznolika in tezavna.

V danadnjih ¢asih, ko primanj-
kuje rezervnih delov in potreb-

Gradbena skupina v DE 8200

Strugar v DE 8200

nega materiala so potrebni veliki
napori, da ne pride do vetjih za-
stojev v proizvodniji. Veliko re-
zervnih delov izdelamo v lastni
delavnici, vendar vedno to ni
mogod&e niti smotrno. Pri tem je
potrebno ne samo sodelovanje
DE v okviru TOZD, temvet so-
delovanje in razumevanje vseh
dejavnikov v DO.

DE »Energetika«

DE energetika je bila usta-
novljena in organizacijsko pove-
zana v TOZD »Orodje—remont«
leta 1979. Do tedaj so se funkcije
energetike izvajale delno v
nasem TOZD, delno v delovni
skupnosti skupnih sluzb

Funkcije delovne enote so
sledete:

— oskrba delovnih mest de-
lovne organizacije z energijo,

— popravilo in vzdrzevanje
elektro naprav in priprav;



popravilo in vzdrzevanije tele-
fonskega sistema;

— oskrba in vzdrZevanje vo-
dovodnega sistema,

— priprave in vzdrZevanje
tehnoloske vode;

— priprava in vzdrZevanje
komprimiranega zraka;

— ogrevanje delovnih prosto-
rov in vzdrZevanje sistema.

Delovna enota je organizirana
v delovne skupine:
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V' delovni enoti energetika
vzdrzujemo delo 21 KV in VK de-
lavcev, ki zaupane naloge
opravljamo z vso poklicno re-
snostjo in odgovornostjo.

Uspeh nasega dela je v strogi
korelaciji z uspehi dela drugih
delavcev — &lanov nasega ko-
lektiva, ker le s skupnim nadzo-
rom in sodelovanjem lahko ob-
vladujemo energetski sistem
nase delovne organizacije.

KAKO DELAMO

Pri nasem delu uporabljamo
sodobne tehnoloske dosezke in
resitve, ki so plod nasega in tu-
jega znanja, pa naj si bo to na
podro&ju elektrike, energetike ali
na podrocju tehnologije

V nasih obratih deluje vecje
Stevilo priprav in naprav, ki so
bile izdelane, dopolnjene, re-
konstruirane in modernizirane v
nasi DE.

Tezave pri nasem delu

Tezave s kalerimi se sreéu-
jemo vsakodnevno, so Stevilne
in razlicne. Ena od pogostih
tezav je pomanjkanje reproduk-
cijskega materiala in rezervnih
delov. Kljub tezavam, s katerimi
se srecujemo vsakodnevno,
delovna enola resuje postav-
ljlene naloge kvalitetno in z vso
resnostjo.

e

Skupina vzdr2evalcev v DE 830

V okviru ciliev ekonomske
stabilizacije in dobrega gospo-
darjenja ima DE energetika Se
posebne zadolZitve:

1. Vodi in kontrolira dnevne in
mesecne porabe vseh energet-
skih virov, med katerimi je najbol|
p;:)membna poraba kurilnega
olja.

2. Pripravlja programe varée-
vanja z energijo na vseh podroé-
jih nase dejavnosti. Z omenjeno
kontrolo smo uspeli privarCevati
priblizno 30% ved¢ v zimi
1982—1983 v primerjavi s pre-
teklo zimo. Ti rezultati zgovorno
povedo, da se v delovni enoti
dela z vso odgovornostjo.

Za zakljucek bi zeleli pova-
biti vse delavce nase DO, naj
sodelujejo pri racionalni upo-
rabi vseh energetskih virov.

]

&

Projektant elektronaprav Tréelj
Viadimir

— e

Skupina »elektriéne delavnice« v DE 8300

Zdenka

Cloork Cloopal

GLAVNO BESEDO PREPUSTI SOBESEDNIKU

Ljudje, ki hocejo drugega o Cem prepricati vedinomas preved govo-
rijo. To Se posebno velja za prodajaice in trgovske potnike, Eeprav bi
t/ morali vedeti, da kupec sam najbolje pozna svoje probleme in zato
twdi najbolje ve, kaj hode imeti, Vskoliti Eloveku v besedo ni dobro,
niti tedaj, Ce izrece kaj zmotnega Na$ vskok ga utegne razjeziti, a ne
samo to, ¢e ima na jexiku Se veliko stvari, nas ne bo pozorno posiusal
in ga k temu tudi ne moremo prisiliti. Priporo&ijivo je torej, da ga
strpno posiu$emo in ga celo spodbujamo k temu, da se do kraja
razgovori

Da se ta metoda obnese tudi v poslovnen 2ivijenju, nam pove
nasiednji primer: Zastopnik neke tekstilne tovarne je krenil na po-
memben posiovni sestanek, kjer naj bi predstavil svoje tekstilne vzor
ce eni od najvecjih avtomobilskih tovarn. Imel je smolo in med potjo
si je prehladil grio, tako da so mu glasilke nenadoma odpovedale. Ko
Jje prispel na sestanek ni imel niti toliko glasu, da bi navzode konku-
rencne partnerje in direktorja avtomobilske tovarne pozdravil, zato je
napissl na listek: , Gospodje, glasilke so mi odpovedale, ne morem
govoriti.”” , ,Bom pa jar govoril namesto vas’, je dejal sam direktor
avtomobilske tovarmne, kateremu naj bi sicer predstavil svoje vzorve.
No, in to je tudi storil, bil je njegovo ,.glasilo”, razstavil je njegove
vzorce, pohvalil njihove dobre strani in v resnici je , navijal” zanj.
Sam zastopnik tekstilne tovarne ni naredil ni¢ drugega kot to, da se
Jj& w in tam malo nasmehnil, prikimal ali naredil kakino kretnjo. Sad
te nenavadne debate pa je bil ta, ds je dobil velikansko naroédilo,
kakrinega ni dobil svoj ¥ivi dan. Toda verjetno ga ne bi dobil, Ce bi
mu ne bil odpovedal gias in bi ne ugotovil, kako koritno ja, &e
vlasih besedo prepustimo drugim.

To pa velja tudi v vsakdanjih Cloveikih odnosih, saj resnica je
namrec, da celo naldi prijatelji pred nami raje govorijo 0 svojih uspe-
hih, kot pa poskiisjo nade besedovanje o tistem, s &imer se mi pone
famo. Francoski misiec La Rochefoncond je zapisal: ,,Ce si Pelif
sovralnikov, se povrpni nad prijatelje, ¢e pa si 2elif prijateljev, dopu-
sti, da se prijatelji povzpno nadte.” In zakaj je tako? Zarsdi Elovelke
potrebe po veljavi. Ce nadi prijatelji prekosijo nas, s Cutijo valne in
80 zgto do nas dobrohotni, C: pa jih prekosimo mi, se Eutijo poni-
fane in rarjedats jih zavist in ljubosumje. Nemci imajo nek pregovor,
ki so glasi: ZNajlistejle ulivanje je ob tegobeh ljudi, ki so nam ro
prni” ali bol) na kratko: , Tuja nesrsCa je za nas najvelja sreca”. In v
ten e nekaj resnice. Marsikak nsf dordevni prijatelj verjetno zeres
bolj uliva ob nadih nesrecsh, kakor ob nalih uspehih. In prav rato ni
peametno hvalisati se r lsstnimi uspehi, bodimo torej skromni, s&
skromnost vselej ulge.

I. M.
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Novosti iz zakonodaje

Zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju

Nov zvezni zakon o pokojnin-
skem in invalidskem zavarova-
nju, ki je bil po dolgotrajnih pri-
pravah sprejet lansko leto in ga
bomo pri¢eli uporabljati s 1. 7.
1983, je narekoval izdajo no-
vega republiskega zakona o po-
kojninskem in invalidskem zava-
rovanju. Javna razprava osnutka
republiskega zakona je poka-
zala izredno veliko zanimanje
javnosti za vse novosti, ki jih
Zakon prina3a. Sedaj je v raz-
pravi predlog zakona.

Temeljni pogoji za
upokojitev Se naprej ne-
spremenjeni

Trije osnovni pogoji za upoko-
jitev delavca ostajajo tudi v pri-
hodnje nespremenijeni in sicer:

1. pogoj: Moski bo pridobil
pravico do starostne pokojnine,
ko bo dopolnil 60 let starosti,
Zenska pa najmanj 55 let starosti
in bosta imela najmanj 20 let za-
varovalne dobe.

V spomin

Marij

2. pogoj: Ce bo moski star 65
let, Zenska 60 let in bosta tako
eden kot drugi imela najmanj 15
let zavarovaine dobe.

3. pogoj: (najpogostejsi): Ko
bo moski dopolnil 40 let pokoj-
ninske dobe, Zenska pa 35 let ne
glede nato, koliko sta stara.

V zvezi s tem velja omeniti no-
vost — odpravo gostote let —
kar pomeni, da ne velja vet
pogoj, da je moral imeti zavaro-
vanec v zadnjih 5. letih (ali 10.
letih) najmanj 40 mesecev(ali 80
mesecev) zavarovalne dobe.

Odmerjanje starostne
pokojnine

V primerjavi z doslej veljavnim
sistemom, se pokojninska
osnova oblikuje po novem tako,
da zavarovanec sam izbira, ka-
tero 10-letno zaporedije je zanj
najugodnejSe, od vkljuéno leta
1966 naprej. Pokojninska skup-
nost mu izbranih 10 let osebnih
dohodkov valorizira in sicer na

Pretresla nas je vest o tvoji nenadni bolezni, ki ti je preranc
pretrgala nit Zivijenja.

Teiko se bomo sprijaznili z mislijo, da te ne bo ve¢ med nami
in da je za vedno prenehalo biti tvoje plemenito srce, saj si bila v
nasi sredini priljubljena kot vesina sodelavka, kot dober ¢lovek
in prijatelj.

Rodilasise pred 48. leti kot najmlajsi otrok stevilne druZine na
Mostu na Sodi. Ze kot otrok nisi bila deleZna starsevske ljubezni.
Toplo zavetje si nasla v krogu svojih starejsih sesira, ki so svoj
kruh sluZile dale¢ od domacega ognjisca. Vojna vihra ti je preki-
nila $e to zvezo z domaéimi in si bila primorana okusati grenko
usodo osirotelega otroka, ki ga je pot neusmiljeno vodila iz zave-
riséa v zaverisce.

V matiéno domovino si prisla po posredovanju Rdecega
kriZa, nakar si Zivela pri svojcih, dokler nisi leta 1954 pricela
sluZiti svoj lastni kruh v Litostroju v Ljubljani.

Na Primorsko si prisla leta 1960, kjer si se zaposlila v nasem
kolektivu kot tajnica v tehnicnem sektorju, v zadnjem casu si
opravljala dela referenta za kadrovsko evidenco v Kadrovsko-
soc. sekitorju.

V tem ¢asu si si ustvarila topel, druZinski dom, ki si ga bogatila
z ljubeznijo, poZrivovalnostjo in marljivostjo. S svojim zrelim
odnosom do dela in razvijanjem delovnih tovariskih odnosov
si v svojem 23-letnem delovanju mnogo pripomogla k razvoju
nasega kolekriva, za kar 1i iskrena hvala.

Naj ti bo primorska zemlja lahka in pocivaj v miru. Moiu
Romanu, sinu Orlandu in ostalim sorodnikom izrekamo glo-

boko in iskreno soialje.
sodelavei
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gibanje povpretja osebnih do-
hodkov upostevajoé zadnje leto
dela, ne pa predzadnje kot do-
slej, oziroma tisto koledarsko
leto, v katerem je delavec preje-
mal OD najmanj 6 mesecev.

Najnizja in najvisja
pokojnina ter varstveni
dodatek

Predlog zakona zagotavija
vsakemu zavarovancu, ki izpolni
pogoje za starostno pokojnino
pravico do najniZje pokojnine, ki
znasa najmanj 65% povprec-
nega OD v SRS v preteklem letu.
Dolo&ena je tudi najvisja pokoj-
nina, ki ne sme presegali
3,5—kratnega zneska povprec-
nega OD vseh zaposlenih v pre-
teklem letu. Varstveni dodatek
dobijo tisti, ki ne dosegajo naj-
nizje pokojnine in nimajo v dru-
Zini drugih dohodkov. Odmerja
se individualno. Pogoje in pri-
mere bo dolo&al statut skupno-
sti.

Moznost dokupa let

Novost je tudi moZnost do-
kupa let, ki naj bi se omogocil
vsem zavarovancem, ki oprav-
ljajo samostojne dejavnosti,
vkljuéno s kmetijsko dejavnostjo,
ne glede ali so zavarovani iz
rednega delovnega razmerja ali
iz opravljanja samostojne po-
klicne in kmetijske dejavnosti.

Obvezno pokojninsko
in invalidsko zavarova-
nje vrhunskih Sportni-

kov

Doslej so bili zavarovani le
profesionalni Sportniki. Sedaj se
zavarujejo tudi vrhunski nepro-
fesionalni Sportniki. Omogoc¢eno
jim je tudi naknadno priznanjje
obdobja, ko je nekdo imel last-
nost vrhunskega Sportnika, ¢e je
plageval prispevke.

Pred¢asna upokojitev

Dale¢ najveé zanimanja zbuja
pred¢asno upokojevanje, kjer je
dana moZnost, da se lahko
moski upokoji, ko izpolni 35 let
pokojninske dobe in 55 let staro-
sti, 2enska pa, ko izpolni 30 let
pokojninske dobe in 50 let staro-
sti. To pomeni, da morata za
predéasno upokojitev biti izpol-
njena oba pogoja. Odstotek
zmanjSanja pokojnine zaradi
predtasne upokojitve bo dolo-
¢en s statutom skupnosti.

Druzinska pokojnina
pri 50. letih

Poleg sedanjih upraviéencev
(obi¢ajno vdova ali vdovec) se
pravica do druzinske pokojnine
razSiri $e na otroke in na osebe,
ki Zivijo v izvenzakonski skupno-
sti. Vdove so doslej bile upravi-
Cene do druZinske pokojnine, ko
so dopolnile 45 let starosti, po
novem pa so upravigene, ko do-
polnijo 50 let starosti. Za vdovce
velja starostna meja 55 let.

Doloéen je tudi najniZji znesek
druzinske pokojnine, ki znasa
40% pokojninske osnove umr-
lega zavarovanca, ¢e pokojnino
uzivajo trije ali ve¢ druZinskih
¢lanov.

Varstvo invalidov

Invalidsko zavarovanje se po
novem zakonu prenese iz po-
kojninske skupnosti v zdruzeno
delo. To pomeni, da bo odslej
OZD neposredno gmotno priza-
deta in odgovorna za nastanek
invalidnosti. Torej bo potrebno v
bodote veliko ve¢ pozornosti
nameniti varstvu pri delu.

To so najpomembnejse novo-
sti, ki nam jih prinasa predlog za-
kona o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju.

Sandra Grbec

Kadrovske vesti

Odsli

TOZD »Tehniéne igrace«
Pockaj Nino — DE 1100 —
sporazumno prenehanje d.r.
Fuks Franciska DE 1500 —
invalidsko upokojena
Dedi¢ Pulaga DE 1100 —
sporazumno prenehanje d.r.
Radela Sonja DE 1500 —
sporazumno prenehanje d.r.
Stepanci¢ Tanja DE 1100 —
disciplinsko prenehanje d.r.

TOZD »Pisarniske potrebséi-
ne«

Marti¢c Ana — sporazumno
prenehanje d.r.
TOZD »Plis lgface“

Gersak Jelak — sporazumno
prenehanje d.r

TOZD »Orodje—remont«

Peternelj Jelko DE 8010 —
odhod v JLA

Kogovsek Bogdan DE 8100 —
odhod v JLA

Brajnik Igor DE B300 — spo-
razumno prenehanje d.r.

DS »Skupne sluzbe«

Sopi¢ Zelko SM 9130 —
odhod v JLA

Mekis Marija SM 9310 —
umrla

Sabié Marjan SM 9110 — in-
validsko upokojen

Viler Zlata SM 9310 — spora-
zumno prenehanje d.r.

Prisli

TOZD »Tehniéne igrade«
Blasko Vida DE 1200 — pre-
delovalec plastiénih mas
Klobas fivka DE 1200 — pre-
delovalec plastiénih mas
Maralt Irena DE 1100 — pre-
delovalec plasti¢énih mas



Martin¢i¢ Ester DE 1500 —
predelovalec plasti¢nih mas
Ratko Olga DE 1200 — prede-
lovalec plastiénih mas
Tadejevi¢ Sindija DE 1200 —
predelovalec plasti&nih mas
Bazac Claudia DE 1500 —
predelovalec plastitnih mas
Seferadi¢ Sejida DE 1200 —
predelovalec plasticnih mas
Bretevit Biserka DE 1100 —
predelovalec plastitnih mas
Nezi¢ Orjana DE 1500 — pre-
delovalec plastitnih mas
Séulac Gracijela DE 1100 —
predelovalec plasti¢nih mas
Baruca Sasa DE 1100 — pre-
delovalec plastitnih mas
Marsi¢ Lucijan DE 1500 —
predelovalec plastiénih mas
Delo3to Dorijana DE 1100 —
predelovalec plasti¢nih mas
Gombaé¢ Nadja DE 1500 —
predelovalec plasti¢nih mas
Antonéi¢ Danijela DE 1100 —
predelovalec plastiénih mas
Radela Sonja DE 1500 —
predelovalec plastitnih mas
Jerenti¢ Mirica DE 1500 —
predelovalec plastiénih mas
Bozi¢ Denis DE 1100 — pre-
delovalec plasti¢énih mas
Moénik Ksenija DE 1100 —
predelovalec plasti¢nih mas
Tomi¢ JoZica DE 1500 — pre-
delovalec plasti¢nih mas
Dragostin Marija DE 1300 —
predelovalec plastitnih mas
Petri¢ Sonja DE 1100 — pre-
delovalec plastiénih mas
Masalin Jelena DE 1100 —
predelovalec plastitnih mas
Babi¢ Rada DE 1100 — pre-
delovalec plasticnih mas
Solinger Marija DE 1300 —
predelovalec plastiénih mas
Pevec Rajka DE 1100 — pre-
delovalec plastiénih mas
Trbizan Ondina DE 1300 —
predelovalec plastiénih mas
MozZina Sonja DE 1100 —
predelovalec plasti&nih mas
Koritnik Leonora DE 1100 —
predelovalec plastitnih mas
Bozi¢ Loredana DE 1100 —
predelovalec plasti¢nih mas
Debernardi Lidija DE 1100 —
predelava plastiénih mas
Tonti¢ Gracijela DE 1100 —
predelava plasti¢nih mas
Ritosa Suzana DE 1100 —

Upokoijili so se....

predelovalec plastiénih mas

Paviic Morena DE 1300 —
predelovalec plasti¢nih mas

Debernardi Ljubica DE 1100
— predelovalec plasti¢nih mas

Nahtigal Ksenija DE 1100 —
predelovalec plastiénih mas

Sabanovi¢ Marina DE 1100 —
sestavljalka pakovalka za dolo-
&en tas

Keki¢ Zvezdana DE 1100
— sestavljalka pakovalka za do-
lo&en &as

Furlani¢ Darinka DE 1100 —
sestavljaka pakovalka za dolo-
&en Cas

Todorovié Mira DE 1100 —
sestavljalka pakovalka za dolo-
&en Cas

Berzan Astrid DE 1100 — se-
g;avljalka pakovalka za doloten

s

Simunaci Sabrina DE 1100 —
sestavljalka pakovalka za dolo-
&en Cas

Jusi¢ Semira DE 1100 — se-
gtavljalka pakovalka za doloten

as

Mati¢ Petromila DE 1100 —
sestavljalka pakovalka za dolo-
¢en Cas

Merli¢ Mirjana DE 1100 — se-
gtavl}alka pakovalka za dolo¢en

as

Ivanek Irena DE 1100 — se-
stavljalka pakovalka za dolo¢en
cas

Bonin Roberta DE 1100 —se-
stavljalka pakovalka za dolo¢en
cas

Koreli¢ Mladenka DE 1100 —
sestavljalka — pakovalka
Pavlin Zdenka DE 1100 — se-
stavljalka—pakovalka
Lepir Gordana DE 1100 —
sestavljalka pakovalka

Moze Valter DE 1300 — profi-
liranje traénic

Gustinéi¢ Maks DE 1300 —
oskrbovalec montaze

TOZD »Kovinski izdelki«
Salinger Marjan DE 4200 —
bobnar

DS »Skupne sluibe«

Miling&i¢ Milivoj SM 9230 —
traktorist—uvili¢arist

Stubelj Elide SM 9500 — de-
vizni referent |

Fuks Fran&iska v Mehanotehniki je delala od 27. 3. 1972 do 18. 4.
1982 na delih in nalogah brizgalke plastiénih mas in sestavljalke —

pakovalke.

Sabi¢ Marjan — v Mehanotehniki je delal od 26. 2. 1971 do 30. 4.
1983 na delih in nalogah vodja oddelka za prodajo na domagem trgu,
propagandist in ref. za informiranje.

MED FIZIENIMI
VAJAMI
NIKAKOR NE
SMEMO PITI
VODE.

Ni¢ ni bolj napa¢no od te tr-
ditve! Nasprotno, dobro je popi-
ti kozarec vode celo pred vaja-
mi kajti dehidracija (pomanjka-
nje vode) ovira pravilno delova-
nje celic v nafem organizmu in
srce se hitreje utrudi, midice pa
veliko teZje prenasajo mapor.

NEKATERIH
VRST HRANE SE
JE TREBA PRED
FIZICNIMI
NAPORI
IZOGIBATI.

To je zelo sporno! Ugotovili
so celo, da so ¥portniki, ki so
pred tekmovanjem jedli teiko
in mastno hrano ali celo tako,
ki napenja in velja obiajno za
tkodljivo, dosegli enake ali celo
boljie rezultate kot ponavadi.

VISEK
BELJAKOVIN
KREPI
ORGANIZEM IN
DAJE MOC.

V to zablodo verjamejo tudi
mnogi Sportniki, ki zaradi nje
medejo stran denar za tako ime-
novano »obogatenos hrano. Jesti
je treba normalno, vsakdanja
koli¢ina Zivalskih in rastlinskih
beliakovin popolnoma zadostuje
tudi za tekmovanja.

NEVARNO JE
JESTI, PREDEN
SE GREMO
KOPAT.

Znana plavalka je na olimpij-
piiskih igrah leta 1968 pojedla
pleskavico in &tiri tablice &oko-
lade, preden je' 3koéila v bazen
— in potem potolkla svetovni re-
kord. Vendar pa to seveda ne
dokazuje da je pred plavanjem
dobro jesti. Vsekakof pa misid-
ni kréi, ki se jih vedina amater+
jev tako boji. ne nastopijo kot
opsledica zauZite hrane.

CIM VECJE SO
MISICE, TEM
MOCNEJS!1 JE
CLOVEK.

Tudi ta trditev ne drZi! Danes
je Ze sploino znano, da se mo&

2 9
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. Med dopustom

Po dopustu

Na rekreacijo,
trim, tekmovanja...

Na Zalost si boste morali kraje in naéine rekreacije izbrati in dolo-
¢iti sami, lahko pa vam pomagamo z nekaj $portnimi napotki. Resi-
tve lahko uporabite prav vsi, tisti v hribih, na morju ali na §portnih
igris&ih, eleganmi in manj elegantni.

Tekst in

arikature smo si izposodili.

.. mali oglas

Ugodno zamenjam malo rabljen Sotor-dvojcek,

za otroski vozicek

Cenjene ponudbe pod Sifro:
"KONEC DOPUSTOV V DVOJE",
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Konc¢ano je tekmovanje
TRIM lige v malem

nogometu

Tekmovanje TRIM lige nogo-
metadev Mehanotehnike se je
pricelo v zacetku aprila, zaklju-
¢ilo pa se je 7. junija. Tekmova-
nje je bilo organizirano po si-
stemu »vsak z vsakime«. Potek
tekmovanja je vzbujal precej za-
nimanija, kljub nekaterim organi-
zacijskim pomanjkljivostim
(mree, Zoge, sodniki). Upamo,
da bomo v bodode te pomanjklji-
vosti odpravili. Disciplina ekip je
bila v zatetku tekmovanja na za-
vidljivem nivoju, na koncu pa sta
se ekipi Vijakame Il in Elektro-
viaka odpovedali tekmovanju.

Vedina igralcev je to tekmova-
nje sprejela kot rekreativno
udejstvovanje, kar je bil tudi
namen organizatorjev. Zal pa
nekateri niso tekmovanja na ta
nacin razumeli in je prislo do ne-
katerih nesportnih izgredov.
Krivci takih potez so bili tudi sod-
niki, ki so preved »na lahko« vzeli
tekmovanje in se proti koncu ne-
katerih tekem niso udelezili. Or-
ganizacijo trim lige so tekmovalci
placali sami (stroske sojenja,
Z2ogo, pokale, diplome). Zveza
sindikatov delovne organizacije
ni za tekmovanje prispevala ni-
¢esar tako, da smo v tem tre-
nutku ostali dolzni sodnikom
1600,00 din. Kje bomo vzeli

Zmagovalna ekipa trim lige.
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denar za poravnavo stroskov, e
ne vemo.

Omeniti moramo 8e, da so bile
ekipe sestavljene iz igralcev v
starosti od 18 do 55 let. Prizna-
nja so prejeli prve tri uvrdtene
ekipe, najbolj8i strelec, najsta-
rejSi igralec in najbolj§i vratar
tumnirja. Kljub vsem problemom,
ki so nas pestili, moramo pouda-
riti, da je bilo tekmovanje v takem
obsegu organizirano prvi¢, kljub
vsemu pa mislimo, da je bil
namen tekmovanja doseZen, da
so delavci zadovoljni in da si
takih tekmovanj $e Zelijo.

Upajmo in Zzelimo, da bo v je-
seni tekmovanje boliSe in e
kvalitetnejSe.

Sportni pozdrav!

Konéna uvrstitev ekip:

1. TOZD W 18 tock:
2. Orodjama 16 tock
3. Vijakarna 12 tock
4. Remont 9 tock
5. Elektroviak 9 tock
6. Pihane igrate 8 totk
7. Transport 8 totk
8. Marketing 6 tock
9. Postaja milice 4 tocke
10. Vijakama Il 0 tock

Fabio Lovreci¢

Sindikalne Sportne igre

SO za nami

Komisije za $port in kulturo pri
Obtinskem svetu ZSS lzola je
na podlagi sklepa Obginske
skupstine Izola iz leta 1974 raz-
pisala tradicionalne delavske
Sportne igre za leto 1983 v na-
slednjih $portnih panogah:

— v malem nogometu,

— v streljanju z zra&no pusko,

— V namiznem tenisu,

— v balinaniju,

— v Sahu,

— v odbojki in kegljanju.

Na ta tekmovanja so se ak-
tivno vkljugile tudi $portne ekipe
nade delovne organizacije.
Ekipe Mehanotehnike so tek-
movale v naslednjih Sportnih pa-
nogah:

— Vv malem nogometu z
dvema ekipama

— v streljanju z mosko in
Zzensko ekipo

— Vv namiznem tenisu z
dvema ekipama

— v balinanju z dvema eki-
pama

— v odbojki Zzenske

in kegljanju z dvema mo-
Skima in eno Zensko ekipo

Na tekmovaniju, ki se je odvi-
jalo v mesecu maju in-juniju je
sodelovalo 18 delovnih in druz-
benih organizacij.

V petek, 24. 6. 1983 je v kra-
jevni skupnosti Jagodje—Do-
brava komisija razglasila rezul-
tate in najbolj§im podelila poka-
le, diplome in medalje za posa-
mezne uvrstitve.

Nade ekipe so na teh igrah
dosegle naslednje uvrstitve:
mali nogomet 4. in 8. mesto
kegljanje (moski)2. in 6. mesto

kegljanje (Zenske) 1. mesto
streljanje (moski) 1. mesto
streljanje (Zenske) 2. mesto
namizni tenis 1. mesto
balinanje 1. mesto
odbojka (Zzenske) 1. mesto

V konkurenci posameznikov
so tekmovalci Mehanotehnike
zasedli naslednje uvrstitve:

V kegljanju:

Zuzek Vinko 422 p.k. — 3. mesto

Krudvar Radovan 414 pk. —
6. mesto

Kaligeri¢ Silvo 409 pk. — 9.
mesto
Mahne Franc 404 p.k. 10. mesto

v kegljanju tenske
Medica Nerina 210 p.k. 1. mesto
Vucki¢ Majda 209 p.k. 2. mesto
Grizon Gracijela 206 P.K. 3.
mesto
Zugan Klavdija 203 p.k. 4. mesto
v streljanju
Ban Darij 186 krogov 1. mesto
BoZi¢ Boris 184 krogov 2. mesto
Hrovatin Albert 176 krogov 3
mesto
Zzenske
Dov¢é Magda 138 krogov 3 mesto

Miklavei¢ Albina 116 krogov 7.
mesto

v namiznem tenisu
Veselinovié Dusan 1. mesto
Cehovin lztok 2. mesto

Konéna uvrstitev vseh tekmo-

valnih ekip:

1. Mehanotehnika 59
2. Stavbenik 41
3. Polimer 26
4. Droga—TOZD Argo 25
5. Oprema 18
6. ZdruZenje obrtnikov 17
7. Droga TOZD Zivila 14
8. Droga TOZD Delamaris 13
9. KS Il 12
10. PD upokojenceyv 10
11. KS Dvori 9
12. Butan plin — Istra Benz9
13. Belveder 9
14. OS »Voje Smuc« 8
15. 2. Oktober &
16. Emona — Jestvina 5
17. SO Izola in DPO 2
18. Plastika Doro 2

Sportniki nage DO so s prvim
mestom ponovno dokazali, da
spadajo med najboljse v obCini
lzola.

Za najboljSo skupno uvrstitev
bodo prejeli prehodni pokal, ki
jim ga bo na slavnostni seji ali
ob¢inskem prazniku podelil
predsednik SO lzola.

Vsem tekmovalcem nade
iskrene cestitke.

NOGOMETNA ABECEDA

AUT je Zoga iz igrisca,
BOMBA tresci v kot svetiséa,
CENTER vodi ves napad,
CRT nihée ne vidi rad.

DROG objema golman srecéen,
»ELFAR« bil je ponesreéen....
FUZBAL igra je teh ¢asov,
GOLA ni brez pravih asov!
HALF v sredini je doma,

IGRI povezavo da

JEZA navijate davi,

KOT se strelja ob zastavi,
LOB sfr&i tesno ob glavi,
MREZA Zogo zaustavi.
NAVIJAC se dere, zmerja,
OFSAJD vso previdnost terja,
PAMET nogi sekundira,
ROKA je pa le ovira.
»SUDAC« bog je, amen, pika,
START na Zogo je odiika!
TRENING malokoga mika,
URA je v rokah sodnikov,
VRATA cilj so vsake Zoge,
ZMAGA pa vprasdaj za mnoge:
ZOGA rada bi, okrogla,

vsem ustregla, ¢e bi mogla....



Razvedrilo

gostov?

- MOTEL -

Mislite, da bo v teh teZkih stabilizacijskih éasih pridio kaj domacih

O vsekakor, poglejte, prvi ravnokar prihajajo. ..

posodi.

Svetlo bodoénost vijakarne!

Kaj pa i$Cete v temn starem, zapus¢enem rudniku?

— Véasih si mi imel povedati
toliko lepega, danes pa nima$
ved zame nobene besede!

— Da, ampak samo zato, ker
se znam lako hudi¢evo zadrZati!

— Ocka tista tetka, ki se tamle
sondi, misli, da je nasi mamici
ime Kontrola. Ves, prej, ko je
mamica prsla, je rekla prijatelji-
ci:

Poglej, k nasemu direktorju je
2e prisla njegova kontrola!

Kar tu se postavite, plaZa je tam spodaj.

— Cudovito izgledas! Si bil na
dopustu?
— Ne, Zena je bila!

M Mehanotehnika izdaja delovna
organizacija =Mehanotehnika«
Izola.

Glasilo urednidki odbor:
Joie Bolha, Andrej Dujc, Vojko
Mahni¢, Albin Lovredié, Zeliko Po-
povi¢, Dusan Sosi¢, Boris Slosar.

Glavni urednik: Aleksandra Grbec

Odgovorni urednik: Milan Vuga

Tehniéni urednik: Brigita Kukovec

Fotografije: Zika Joviéié

Naslov urednistva: Ml MEHANO-
TEHNIKA, 66310 Izola, Polje 9, tele-
fon 62—121, int. 205.

Priprava za tisk: IBM—Dnevnik
Ljubljana,

Tiska: BIROTISK Grosuplje.

Glasilo izhaja v nakladi 2000 izvo-
dov

Po mnenju republiskega komiteja
za informacije SR Slovenije $t
421—1/72 z dne 2.9.1980 je glasilo
MI Mshanotehnika oprosteno te-
meljnega davka od prometa proi-
zvodov (7. totka 1. odstavka 36.
tlena zakona o obdavievanju prot-
zvodov in storitev v prometu — Ur.
list SFRJ 3372).

Ml — STRAN 11
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INTERVIU S FILMSKIM IGRALCEM
»Kaksne hobije imate?«
»Zenske in lov.«

»[n kaj lovite?«

»Zenske!«

» [znajdba avtomobila je blagodejno vplivala na ameriko moralo,«

BLAGODEIJEN VPLIV

T1PALO

PREDLOG
Koli¢kova je prisla v trgovino, da bi kupila Zimnico za posteljo. Pro-
dajalec ji je razkazal vse, kar so imeli, a Zenska ni bila z noveno zado-

voljna.

» Ali $irSih nimate?« je vprasala. »Jaz bi rada Zimnico za otroke.«
»Ja, koliko otrok pa nameravate imeti?«

»Vsaj Sest.«

je zapisal eden od ameriskih zgodovinarjev. »S pojavom avtomobilov
se je bistveno zmanjsal odstotek konjskih tatov!«

»Prisel sem, da se vam zahvalim, gospod doktor! Izvolite Sopek in

steklenico viskija.«

»Ne spomnim se, da bi bili vi kdaj moj pacient. Zakaj se zahvaljuje-

te?«

ZAHVALA

» Va3 pacient je bil moj stric. Jaz pa sem njegov dedié...«

MESCAN NA VASI
»Kako pa lo€ite gos od gosaka?« je vprasal izletnik bliznjega kmeta. — Zakaj misli$ tako?

»To sploh ni vazno,« je pomodroval kmet, D» Damo jih vse skupaj,

njihova stvar pa je, da se potem medsebojno spoznajo.«

MED MAMO IN HCERKO

videvajo tudi z mesarjem!«

NAPORNO

— NajteZji Sport je boks.

roko dvigniti.

»Veste kaj, potem pa vam priporo¢am, da daste kar tla tapecirati.«

» Katica, tako ne bo §lo ve¢ naprej, zaro¢ena si s pekom, ljudje pa te

»Kaj morem, mama, ¢e pa ¢lovek ne more Ziveti samo od kruha!«

— Ker je zmagovalec po tekmi tako utrujen, da mu mora sodnik



