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Smudi Elan za vse In vsakogar. Izbor je bogat, cene zelo primerne

Stabilizacija gospodarstva

Kaj nam prinasajo
stabilizacijski
ukrepi

O stabilizaciji gospodarstva
je dosti govora, zato je prav,
da tudi v naSem glasilu o tem
spregovorimo. Ni na§ namen

Clani kolektiva pred za&etkom pro-
slave

obravnavati stabilizacijo na
splo$no, temve¢ Kkonkretno,
tako kot jo ¢utimo v poslova-
nju naSega podjetja.

Kaj stabilizacijski ukrepi
sploh od nas zahtevajo? Zahte-
vajo gospodarnej$e poslovanje,
usmerjeno v ¢imvedji izvoz, in
¢immanjsi uvoz, zahtevajo, da

Generalni direktor
tovarne Sportnega
orodja Elan

Begunje na Gorenjskem
je prejel nagrado
Borisa Kraigherja

za leto 1971

Cestitamo

tro$imo ¢im manj sredstev, da
ne povecujemo kratkoro¢nih
ban¢nih kreditov, da ne pove-
¢ujemo osebne dohodke iznad
povecane proizvodnje oz. pro-
duktivnosti, da ne povecujemo
prodajnih cen nasih proizvo-
dov. Mogoce ni naSteto vse,
nasteto pa je sigurno vse, kar
je najbolj bistveno.

Ce se ozremo v obdobje
pet let nazaj, lahko ugotovimo,
da so bile pri takrat uveljavlje-
nih ukrepih za reformo gospo-
darstva izretene prav enake
misli. Ne bi Zeleli razpravljati
o tem, zakaj po petih letih
ukrepov za reformo gospodar-
stva govorimo danes skoraj
enako kot takrat. Vredno pa je
razpravljati o tem, kaj smo
storili mi, v naSem podjetju v
teh petih letih, kako so reform-
ski ukrepi takrat vplivali na
nase poslovanje, kako pa danes
vplivajo stabilizacijski ukrepi
in nazadnje, kaj sploh danes
lahko naredimo.
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VECER, SREDA, 16. DEC. 1970

Smuci

Nihée ne more in tudi noce
tajiti, da je nasa industrija y po-
vojnih petindvajsetih letih nare-
dila velik korak naprej. Tako v
pogledu kolic¢ine kot v pogledu
<akovosti, Samo, prebiti se s
kaksnim izdelkom v evropski ali
celo svetovni kvalitetni vrh, je
zelo zelo teiko. Kdor pa se s
svojimi kvalitetnimi izdelki en-
krat prebije na evropsko ali ce-
lo svetovno triisce, ta je — lah-
ko recemo — wugrabil kar lep
»Prostor na Soncue,

Mislim, da bi na eni strani
papirja formata A4, kakor temu
pravimo, lahko opisal vse ju-
goslovanske izdelke, ki so se
prebili v svetovni vrh. Enega
izdelka bi vsekakor ne smel in
ne mogel spregledati: smudi to-
varne 3portne opreme Elan iz
Begunj na Gorenjskem. Slovijo
tudi nekateri drugi njeni izdel-
ki, denimo plastiéni colni gli-
serfi, telovadno orodje in dru-
go, toda s smuémi so prekosili
samega sebe. Ved smudi izvo-
zijo kot druge avstrijske to-
varne smuéi ragen menda to-
varne Fischer, pa 3e tu ni disto
jasno, kdo jih izvozi vec.

Elanove smuéi zadovoljijo to-
rej najvedjega sladokusca. Zato
so nekateri ljubitelji zimskega
Sporta debelo pogledali, ko so
v mariborskih trgovinah s Sport-
nimi predmeti te dni opazili
smudi avstrijske tovarne Kneisl!
Debelo so pogledali in zmajeva-
li z glavami.

V éasu, ko so radijska, faso-
pisna in televizijska porocila
polna vesti o stabilizaciji, ko se
na vsakem koraku borimo za
zmanjlanje wuvoza, 3e posebej
uvoza nepotrebnih stvari, se naj-
de uvoznik, ki trodi dobre zelene
dolarje za avstrijske smudi.

Zunanjetrgovinska bilanca Ju-
goslavije kale kljub 3e tako
ostrim stabilizacijskim ukrepom
iz meseca v mesec velji pri-
manjkljaj. Zdi se mi, da Zivi v
Jugoslaviji posebna skupina lju-
di, ki se ukvarja samo s tem,
kako bi izigrala komaj sprejete
ukrepe. Toda o tem zdaj ne ka-
Ze razpravljati, vsaj ne v mojem
okviréku.

Pribiti pa je treba, da, &e po-
leg toliko potrebnih stvari uva-
Zamo veliko koli¢ino nepotreb-
nih izdelkov (koliko je med te-
mi samo ki¢a najslab3e vrste!l),
nam prav gotovo ni treba uva-
Zari avstrijskih smudi.

Prvié, ker je treba varéevati
z devizami, in drugié, ker so Ela-
nove smudci boljse.

(DEZURNI REPORTER)
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Sedemnajsto svetovno prven-
stvo 1970, ki je bilo v Ljubljani
oktobra t.l. je zelo razgibalo
najprej politi¢ne in nato Sport-
no javnost,

Jugoslaviji je bilo svetovno
prvenstvo ponudeno, vendar so
takoj nastale komplikacije.
Vrsta politi¢nih  zapetljajev
okrog stali§¢a naSega komiteja,
da predstavniki, telovadci Juz-
noafriSke unije ne morejo v
Jugoslaviji nastopati. Rasistic-
na politika, ki jo vodijo, ni v
skladu z naSimi socialisti¢nimi
naceli. Problem je postal sve-
tovni. Mi smo zmagali — po
enoletnih razprtijah je bilo do-
kon¢no dolo¢eno, da bo prven-
stvo le v Ljubljani.

Nam je komite Ze takoj za-
upal nalogo, da opremimo Sve-
tovno prvenstvo s telovadnim
orodjem. Zaradi spredaj opisa-
nih dogodkov smo tudi mi pre-
kinili priprave, kar se nam je
deloma mascevalo.

Toda ob pravem dasu smo
bili nared in po vseh preizku-
sih, pregledih, meritvah in na-
knadnih dodelavah smo izpol-
nili roke in pravofasno posta-
vili na odre glavne dvorane in
v vse trening dvorane orodje,

SGP 70

blazine in drugo opremo. Obra-
ti in posamezniki so res vlozili
delo in skrb, da bi Elan
mogli predstaviti v svetovnem
merilu. Nasa servisna sluZba
pri montazah in kasneje stalna
sluzba na prvenstvu je izpol-
nila dane naloge v zadovoljstvo
prireditelja in tekmovalcev.

Telovadno orodje je bilo do-
sledno skrbno izdelano, li¢no
in pa toéno po merah predpi-
sov mednarodne gimnasti¢ne
zveze (FIG).

Zraven vsega pa smo Si pri-
borili dovoljenje, da smo vse
kovinske dele, ki so sicer bar-
vani z modrim kovinskim la-
kom, lakirali oranZno. Barva je
izredno povzdignila sliko tek-
movanja — oranzno orodje na
vijoli¢asti podlagi. Priznanj ni
bilo kraja, celo od tistih, ki so
v zacetku tej oranzni barvi
vztrajno nasprotovali,

Se dodatno pa smo popestrili
odre z originalno posodo za
magnesio, ki smo jo razvili v
inStitutu. VsesploSno zanima-
nje za ta izdelek iz poliestra —
kakor nasi ¢olni — nam je bilo
dobro potrdilo, da smo uspeli.
Nekaj posod smo morali kar
oddati. Verjetno jih bodo upo-

rabljali celo na Olimpiadi v
Miinchnu.

Sicer pa je bil deleZen naj-
vecjega strokovnega priznanja
na$ konj, ki so ga proslavili za
najboljSega na svetu. Tudi ta
bi spadal na olimpiado. Neka-
teri nasi sodelavci vedo koliko
truda je v delu, da smo izdelali
takega konja, kako smo pripra-
vili proizvajalce usnjarje, da
so izdelali kvaliteto in barvo
po nadih zahtevah in kako smo
uspeli tako li¢no in funkcional-
no pobrusiti povrsino.

Na orodje ni bilo kritike —
narobe, le priznanja in mnogo
zanimanja s celega sveta. Ce
bomo vlozili $e in $e truda,
imamo sedaj edinstveno pri-
liko prodreti na mnoga svetov-
na trzi$¢a in telovadiic¢a.

Ime naSega Elana doslej 3e
ni v tolikih izvedbah in inaci-
cah blestelo na svetovni pozor-
nici, na ekranih barvne televi-
zije in relejnih sistemih zemelj-
skih satelitov. Se doslej nikdar
se »Elan« ni pojavil v barvnih
posnetkih celih strani vseh
svetovnih Casopisov in revij.

Elanovi izdelki pa niso bili

zgolj tekmovalno telovadno
orodje, Mariborski Partizan je
nastopil z vajami na nadih

mostnicah. Nepozabne so bile
slike teh vaj na otvoritveni
akademiji. Osemnajst deklet

na mostnicah. Ni ¢udno, da so
ze dobile povabilo, da nasto-
pijo v Frankfurtu in Miinchnu.
Tudi tu smo pokazali svojo
kvaliteto. Mostnice so zdrzale
vse obremenitve. Propagandno
tudi ta nastop z na$imi most-
nicami pomeni zelo mnogo in
veliko reklamo. Na$a proizvod-
nja telovadnega orodja izpol-
njuje vse pogoje, da pridemo
$e na Olimpiado. Po mnenju
mnogih nepristranskih strokov-
njakov to zasluzimo — ¢e po-
litika ne bo zaigrala drugaéne
violine. Vsi Kkonkurenti —
proizvajalci tekmovalnega oro-
dja so iskali dlako v jajcu, da
bi zmanj$ali nase uspehe, toda
to jim ni uspelo.

Ce bomo obdrzali in izbolj-
Sali kvaliteto in ¢e bomo obdr-
zali in gojili kontakte s telo-
vadnimi strokovnjaki in med-
narodnimi organizacijami ima-
mo v telovadnem orodju Se
lepe izglede.

Kakor je bilo SPG 70 po-
membno za Jugoslavijo sprio
velikih uspehov nase telovadne
vrste in Cerarja, ter zaradi or-
ganizacije prvenstva, tako mi
ni¢ manj za Jugoslavijo po-
memben uspeh Elana — jugo-
slovanskega proizvajalca telo-
vadnega orodja.

Ing. Jurij Holevar

Cerar in Kovadeva na nasem orodju...
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Stabilizacija gospodarstva

NADALJEVANJE S 1. STRANI

Po uveljavljenih reformskih
ukrepih smo v vseh podjetjih
dajali na tehtnico pluse in mi-
nuse, primerjali in tehtali smo
vrednost ugodnih in neugodnih
vplivov. Seveda od rezultatov
tehtanja je bilo v vsakem pod-
jetju tudi odvisno nadaljne, Za
nas smo vedeli, da imamo na
razpolago zelo ozek krog ukre-
panja. Namre¢ nacdin, da so
podjetja kot rezultat tehtanja
pozitivnih in negativnih vplivov
najbolj pogosto povecala pro-
dajne cene v okviru moznosti
za spreminjanje cen, pri nas ni
imel veCjega pomena, ker smo
ze takrat nad 60 % nase proiz-
vodnje izvozili na konvertibil-
na podro¢ja. Tam pa zaradi
spremenjenih pogojev poslova-
nja v nasi drzavi seveda niso
imeli nobenega posluha za po-
velanje cen. Za mas je ostal
edini nadin, to je zniZati stro-
$ke proizvodnje. Skratka, po-
iskati smo morali vse rezerve,
ki so morebiti Se obstojale.
Pozabiti pa tudi ne smemo, da
smo pri iskanju rezerv bili Ze
zelo iz¢rpani, zaradi teZavnih
pogojev poslovanja v letih
pred reformo.

Ne glede na res ozek krog
moznega ukrepanja, smo tudi
po zaslugi ravno v letu 1965
zakljuc¢ene delne rekonstruk-
cije imeli prva tri leta po go-
skodarski reformi razmeroma
dobre poslovne rezultate. Kot
izvozniki na konvertibilno pod-
ro¢je Ze nikoli nismo bili nava-
jeni na posebno visoke dobié-
ke. Kar pa je posebno vazno,
v nasem podjetju je bil izvoz
vedno aktiven in nikdar nismo
z morebitnim vi§jim dobi¢kom
na domacem trzi$¢u pokrivali
izgubo v izvozu, Osebne dohod-
ke smo e vedno znali drzati
v pravilnem okviru, tako da je
bilo vsako povecanje osebnih
dohodkov res vezano na vecjo
produktivnost ali pa drug iz
bolj$ani poslovni rezultat.

Po letu 1968 pa se nam je
zaCel poslovni rezultat naglo
slabsati. Pogoji poslovanja, po-
sebno ocenjeno na izvoz, so se
postopoma slab8ali. Cene do-
macih storitev in materialov
so narasle do viSin, ki se jih
v izvoznih kalkulacijah ni veé
dalo pokrivati. Tudi razne

Srecno 1971

druzbene dajatve, posebno ca-
rinske davs¢ine so nam neena-
kopraven polozaj do drugih
konkurentov na zunanjem trzi-
S¢u Se poslabsale. Po vec letih
smo ponovno zaceli zaostajati
s povpre¢nimi osebnimi dohod-
ki, naSa akumulacija pa se je
zniZzala na ve¢ kot nujni mini-
mum. In v ¢asu, ko so negativ-
ni vplivi dosegli Ze zaskrblju-
joci obseg, v casu, ko se je
dosti govorilo o instrumentih,
ki bodo olajsali poslovanje po-
sebno izvoznikom, so bili uve-
ljavljeni stabilizacijski ukrepi.

Zaradi teZzav, ki spremljajo
nase poslovanje zaradi prehu-
dega zdivjanja cen storitvam
in materialom, je stabilizacij-
ske ukrepe samo za pozdraviti.
Namrec¢ eden bistvenih stabili-
zacijskih ukrepov je odlok o za-
mrznitvi cen. Eden resnih pro-
blemov, ki jih stabilizacijski
ukrepi Zelijo tudi urediti, je de-
vizna bilanca drzave. Devizna
bilanca mora biti aktivna, di-
nar pa ¢imprej konvertibilna
valuta na svetovnem trgu. Rav-
no zaradi problemov, ki so na-
rekovali stabilizacijske ukrepe,
bi pri¢akovali, da bodo uveljav-
lIjeni tak3$ni ukrepi, ki bodo
omogocali vsaj najosnovnejso
selekcijo med podjetji. In si-
cer tak3no selekcijo, ki bo vsaj
v najosnovnejsi obliki razliko-
vala med seboj podjetja, ki jim
je potrebno polozaj olaj$ati in
takimi, ki jih je potrebno »pri-
viti«. Tako pa ma zalost lahko
vsaj v nasem podjetju sprem-
ljamo stabilizacijske ukrepe z
veliko dozo grenkobe v ustih.
Vsaj trenutno, v okviru zacas-
nih ukrepov. In upamo, da res
samo v okviru sedanjih zadas-
nih ukrepov. Namreé, ukrepi
veljajo za vse enako, za tistega,
ki izvaZa na konvertibilno pod-
ro¢je ali za tistega, ki izvaza
na klirin§ko podrocje ali pro-
daja doma.

V izvozu na konvertibilno
podroéje uspevamo samo s po-

Generalnl direktor govorli na pro-
slavi

trebno kvaliteto in ceno, kvali-
teta in cena pa se dosega po-
leg ustrezne tehnologije tudi
zaradi kvalitetnih surovin in
materialov, cen materialov in
druzbenih dajatev. Konkureng-
na mo¢, ki nam je Ze tako bila
zelo omajana zaradi nesoraz-
mernih domacih cen in dajatev
pa se nam je z uveljavitvijo
odloka o polaganju 50 %, ozi-
roma od 1.XII. naprej 30 %
depozita pri uvozu, $e dodatno
poslabsala. Istocasni restrik-
tivni ukrepi pri banénih kredi-
tih so nas pripravili v nemogo¢
poloZaj pri obratnih sredstvih.
Nasa likvidnost je postala zelo
zaskrbljujoca in kar je Se naj-
slabse, zaklju¢ena rekonstruk-
cija, ne samo da omogoca, ta
tudi zahteva vecjo proizvodnjo.
VeCje proizvodnje pa ne bo
mogoce doseci, ¢e ne bodo na
razpolago ustrezno vecja obrat-
na sredstva. Pogoji za povecano
prodajo v izvoz obstojajo, ka-
pacitete obstojajo (zaradi moz-
nosti povelanega izvoza smo
jih tudi zgradili), ne obstojajo
pa denarna obratna sredstva,
ki smo jih na povecani izvoz
planirali, dodatno pa veZe ve-
lika sredstva $e predpisani de-
pozit.

Od kolektiva bodo uveljav-
ljeni ukrepi zahtevali veliko

Kultura

To je naslov teme, katero je
21.11.1970 predaval Ivan Ri-
bi¢ na mladinskem seminarju
v hotelu Zlatorog v Bohinju.
Ivan Ribi¢ je tudi scenarist
nove TV nadaljevanke VOS.

Kultura ima svoje rojstvo v
razvitih dezelah. K nam so jo
prinesli ljudje. K temu pa so
pripomogle tudi vojne.

Boris Kraigher je neko¢ de-
jal, da je kultura del politike in
to bo tudi drzalo.

Danes npr. probleme neraz-
vitih predelov pri nas resuje
mladina. Velike demonstracije
pod vodstvom mladine in Stu-
dentskih organizacij so bile
npr., ko je Jugoslavijo obiskal
Nixon. Pred kratkim pa je Zve-
za mladine in Studentskih orga-
nizacij poslala obSirno obraz-
lozitev Izvr$nemu svetu o nasih
Slovencih ter o njihovih pravi-
cah na Koro$kem itd.

Mladinkam in mladincem
priporo¢amo, da preberejo na-
slednje knjige:

J.S. Schreiber: Ameri$ko iz-
zivanje

Erich Framm: Zdrava druzba

Slavko Krznik: Stiristo naj-
lepSih

Bozidar
igre

Vse knjige je izdala Preser-
nova druzba v Ljubljani.

Pahor: Druzabne

Zrtvovanja in zalaganja. Ne bi
bilo prav, da ¢akamo samo na
spremembo predpisov, ki bi
nam polozaj olajsali. Ukrepati
moramo tako, da bomo v okvi-
ru sedanjih pogojev, tam kjer
so, c¢imbolj odpravili lastne
slabosti. To pomeni, da mora-
mo izvrsiti ustrezne ukrepe za
izboljsanje kvalitete, zmanjsa-
nje izmeta, zniZanje stro$kov
proizvodnje (izdelavnih in re-
zijskih), boljse izkoris¢anje de-
lovnega casa itd. Ne smemo
nazadnje tudi pozabiti, da bi
zaradi povecanih Zivljenjskih
stroSkov bilo nujno povecati
osebne dohodke. Toda povecali
jih bomo lahko samo z izbolj-
Sanjem poslovnega rezultata,
ne pa morebiti z dodatnim po-
slabSanjem delitve dohodka v
korist skladov. Vse to in Se
ve¢, bo potrebno upostevati v
gospodarskem planu za leto
1971, ki je ravno sedaj v pri-
pravi.

Nazadnje bi tudi zakljudili z
mislijo, da upamo, da bodo do-
kon¢ni sistemski predpisi, ki
so v pripravi, izbolj$ali polozaj
podjetjem, ki so moéno udele-
Zeni v izvozu na konvertibilno
podrocje, z isto¢asnim predlo-
gom organom, ki sprejemajo
razne ukrepe, da bi bilo nujno
izvrSiti  spremembo zacasnih
stabilizacijskih ukrepov, ki bi
izvoznikom olajsal, ne pa ote-
zal sedanji polozaj.

in mladi

Vecina mladinskih drustev in
aktivov v Radovljiski obéini
ima probleme s slabim vod-
stvenim kadrom, ki malo ali pa
sploh ne dela. To so: Gostin-
ski center Bled, Elan Begunje,
Klub mladih Begunje, Klub
mladih Radovljica, Mladinski
klub Ribno itd.

Kaj je pri nas v Elanu vzrok?

Tone Benedici¢

Gibljivi
del osebnega
dohodka

Izpla¢ano za oktober novem.
Smucarija 140 9% 136 %
SLO (Telovadno

orodje 131% 124 %
KO (Kovinska) 128 % 146 %
SO (Sedlarska) 136 % 118 %
OP (Plastika) 117% 118 %
Podjetje 136 % 136 %
Skupno lesni 139 % 136 %

Komisija za izume in tehnié-
ne izboljSave je predlagala od-
boru za vpraSanja zdruZenega
dela tovarne Elan nagrado za
sledeco vlogo:

Vloga tov. Vol¢jak Slavka:
odpravitev praSenja na krtac-
nem stroju z din 250,00.

Ing. VM
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Analiza osebnih dohodkov

Po sklepu DS, je bila plan-
sko-analitska sluzba zadolzena,
da preko »Nase smudine« ob-
javi gibanje OD v Elanu v od-
nosu na notranje in zunanje
primerjave.

1. Izdelan je bil pregled do-
seganja OD 47 lesno industrij-
skih podjetij Slovenije izmed
¢lanov poslovnega zdruZenja
»LES« — SRS, med katerimi
smo v polletju 1969 zasedali
10. mesto, istega obdobja letos
pa 28. Devetmeseéna primer-
java pa kaZe $e slabSe stanje,
saj smo bili lani v povpreéju
devetih mesecev na 7. mestu,
v leto$njih devetih mesecih pa
smo padli na 30. mesto. Pri tej
primerjavi pa ne smemo poza-
biti, da smo po S$tevilu zapo-
slenih na 16. mestu, po ustvar-
jenem celotnem dohodku na
18. mestu, po doseZeni proiz-
vodnji na 17, mestu, po dose-
Zenem izvozu na 7. mestu, po

celotnih sredstvih (vrednost
podjetja) na 7. mestu itd.

2. Povpreéno doseZeni neto
OD na zaposlenega za celo pod-
jetje in po mesecih zna3ajo:

70
Mesec 1969 1970 )
Januar 952 1.076 111
Februar 1.047 1.051 100
Marec 1.054 973 92
April 988 1.174 119
Maj 1.117  1.157 104
Junij 1.128 1.187 105
Julij 1.159 1.161 100
Avgust 1.097 1.154 105
September 1.157 1.264 109
Jan.-sept. 1.075 1.137 106

3. Po posameznih enotah je
bilo gibanje osebnih dohodkov
v devetmeseEnem obdobju le-
tos primerjano z istim obdob-
jem lani:

Enota 1969 Rang 1970 Rang 3—3—
Obrat smudi 949 8 1001 8 105
Spl. lesni odd. 1086 4 1185 4 109
Kovinski odd. 1150 2 1288 2 112
Sedlarska del. 1021 6 1259 3 123
Obrat plastike 1295 1 1472 1 114
Priprava lesa 962 7 1018 7 106
Pomozni obrat 1089 3 1174 5 108
Podjetje 1075 5 1137 6 106

4. Dosezeni OD v primerjavi
z lanskim letom so absolutno
in relativno porasli najbolj v
sedlarski delavnici in to kar za
238 N din ali za 23 %, sledi mu
obrat plastike (OP) s 14 % po-
veCanjem, nato Kkovinski od-
delek (KO) 12 %, splo$no lesni
oddelek (SLO) 9 %, pomoZni
obrat (PO) 8 %, sledi povpred-

no celo podjetje za slabih 6 %
povecanja, za tovarniskem po-
vpre¢jem so Se priprava lesa
(PL) za 6 % povecanja in obrat
smuci (0S) za 5 %.

Absolutno najniZje in naj-
viSje doseZeni osebni dohodki
v letoSnjih devetih mesecih so
bili:

Lahka je ugotovitev, da so
bili najniZje doseZeni osebni
dohodki februarja v visini 874
din v OS in najvisji julija 1700
din v OP, kar je za 95%
razlike.

Iz vsega do sedaj navede-
nega se lahko vprafamo, kaj
vpliva na tako razli¢no dose-
ganje OD po mesecih, posebno
pa Se po enotah.

Med ostalimi vzroki so v prvi
vrsti:

— kvalifikacijska struktura

— doseganje plana proiz-
vodnje

— doseganje delovnih norm

— izkoris¢anje  delovnega
casa
pogoji dela itd.

a) Kovalifikacijska struktu-
ra zaposlenih po posameznih
enotah (v procentih) je eden
najvaznejsih vplivov na razli¢-
no doseganje OD

Na podlagi navedenega lahko
nadalje ugotovimo, da ima
obrat smuci od 301 zaposlenih
najmanjsi delez visoko kvalifi-
ciranih, na predzadnjem mestu
je s kvalificiranimi in razum-
ljivo je potem na zadnjem
mestu s priu¢enimi. Obratno pa
ima mo¢no strukturo stanje
zaposlenih sedlarska delavnica,
vendar pa je ta s svojimi 8 za-
poslenimi s celoto tezko pri-
merljiva. Po moéni strukturi
zaposlenih sledi kovinski odde-
lek, nato pomoZni obrat, splos-
no lesni oddelek, obrat plastike
in kon¢no priprava lesa. Ra-
zumljivo je, da na tako zapo-
redje strukture vpliva vrsta in
nac¢in proizvodnje.

b) Drugi pomembni vpliv na
vidino OD je merilo za ugotav-
ljanje izvrSevanja plana proiz-
vodnje. Vsaka proizvodna eno-

ta ima svojo osnovo za ugotav-
ljanje plana in je v delni zvezi
tudi na razli¢no procentualno
doseganje plana.

Devetmesecno povpredje po
posameznih enotah toéno ka-
Zze procente, ki so bili upo-
Stevani pri izracunavanju oseb-
nih dohodkov. Rang pa dolo¢a
kronolosko zaporedje od naj-
vecjega do najnizjega. Tako je
imel obrat plastike devetme-
setno 28 % dodatek na merilo
doseganja plana proizvodnje in
s tem zasedel prvo mesto, dru-
go ima kovinski oddelek s 26 %
dodatka, sledi mu sedlarska
delavnica s 24 %, nato splo$no
lesni oddelek z 19 %, celotno
podjetje s 17 % in na zadnjem
mestu je obrat smudi s 15 %
dodatka.

c) Zelo jasen je tudi vpliv na
viS§ino OD procent preseganja
delovnih norm. Povsem razum-
ljivo je, da doseganje delovnih
norm ni enako po enotah, tem-
ve¢ je razmerje naslednje:

Od januarja do septembra
1970:

Podjetje 14,2
Obrat smuci 12,7
Splosno lesni odd. 17,7
Kovinski odd. 16,1
Sedlarski odd. 15,3
Obrat plastike 28,8
Priprava lesa 59
PomoZni obrat 23,0
Tehniéna sluzba 20,9
Prodajna sluzba 15,7

d) Na viSino OD vpliva tudi
izkori$¢anje delovnega Casa kot
kaZze pregled strukture (v %)
redno opravljenih ur (po ¢asu
in u¢inku) v razmerju do ce-
lotno obra¢unanih ur v devetih
mesecih.

* (tabela spodaj)

e o« b I Najvisji Nekaj konkretnih podatkov
Enota Najnizji OD Rang Najvisji OD Rang Najnizji lahko d‘stvari e sliko ~ad
vplivi, ki neposredno ali po-
0s februar 874 din 8 september 1110 din 7 127  sredno vplivajo na gibanje
SLO  marec 966 din 6 avgust 1343 din 4 139 osebnih dohodkov po posamez-
KO avgust 1163 din 2 september 1542 din 2 133 nih enotah.
SD Januar 1076 din + avgust 1422 din 3 132 Ce se kdo Zeli obsirneje se-
OP marec 1167 din 1 julij 1700 din 1 146 znaniti z osebnimi dohodki,
PL februar 916 din 7 september 1071 din 8 117 lahko dodatno pregleda Se
PO februar 1089 din 3 September 1314 din 5 121 »Gradivo za razpravo o sistemu
delitve OD v podjetju« z dne
Podj. marec 973 din 5 september 1264 din 6 130 21. novembra 1970.
70
ZAHVALA Enota 1969 Rang 1970 Rang S
Vg R - 69
Upokojenci se zahvaljujemo upravi Tovarne $port-
nlt:ga orodja ELAN, upravnemu odboru in delav- Obrat smuéi 81.0 7 783 5 96.7
skemu svetu za povabilo na proslavo 25-letnice : ! : g
ustanovitve in 20-letnice samoupravljanja tovarne Splosno lesni oddelek 83,1 4 79,6 2 958
ter za podarjene spominske ure. Kovinski oddelek 82,9 6 79,8 1 96,3
Za upokojence Sedlarski oddelek 754 8 78,5 - 104,1
Kav¢i¢ Janez Obrat plastike 87,4 1 74,9 8 85,7
ZAHVALA Priprava lesa 83,8 3 76,2 7 90,9
Najlep3e se zahvaljujemo kolektivu ELAN, ki se je Pomo?ni obrat 841 2 76.3 6 907
ob 25-letnici obstoja tovarne spomnil na naSega 5 ¢ :
pokojnega oeta in nas tudi obdaroval. Ostalo 85,0 2a 80,8 la 95,0
DruZina FINZGAR
Podjetje 829 5 78,7 3 94,9
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Dostojno smo praznovali 2

Letos sta bili v Elanu kar
dve, oz, tri pomembne prosla-
ve. Poleti so gasilci praznovali
20-letno uspe$no udejstvova-
nje, oktobra pa je praznoval
ves kolektiv 25-letnico obstoja
in obenem 20-letnico samo-
upravljanja,

Ne mislimo tu pisati o po-
menu tega praznovanja, kajti o

4 - a\ >
— . O “.J

Predsednlk DS Slavko Knafelj
otvarja proslavo

Za zabavo Je poskrbel ansambel
Mihe Doviana s solistom Vitom
Ahatitem In pevko Ivanko KraSovec

tem smo izérpno porodali v
posebni, slavnostni Stevilki
»Elan« in govorili na sami pro-
slavi. Zapisali bi radi le to,
kako je bilo.

Ocena velike vecdine udele-
Zencev in teh ni bilo malo, je
bila ta, da je proslava nadvse
uspela in da si takih ali podob-
nih srec¢anj Se Zelijo. Prav je
bilo, da smo se odlo¢ili za tak
korak, saj je 15- in 20-letnica
$la mimo nas skoraj neopazno.
Res da smo prav v najtezjih
gospodarskih pogojih morali
za to zrtvovati dobrsen del
sredstev, vendar se zavedamo,
da je pa v prvi vrsti le ¢lovek,
delavec in ¢e od njega nekaj
zahteva$, mu mora$ tudi nekaj
nuditi. Sprva smo mislili, da bi
ta dva jubileja praznovali dru-
go leto, vzporedno z dokoncéno
dograditvijo podjetja, kar bi
vsekakor proslavi dalo $e lepsi
pecat, vendar smo konéno le
rekli, da je 25 oz. 20 let le tak
mejnik v zgodovini podjetja in
samoupravljanja, da ne mo-
remo iti mimo in da se tu ne
da ve¢ odladati. Zato smo pro-
slavo organizirali bolj za inter-
ni krog zaposlenih in njihovih
svojcev ter najozji krog oko-
liskih predstavnikov oblasti in
podjetij.

Res pa je tudi, da bo zaklju-
¢ek investicije in s tem dogra-
ditev podjetja drugo leto le
terjala, da na otvoritev pova-
bimo vse nase poslovne part-
nerje, domace in tuje ter $irsi
krog predstavnikov oblasti ter
Sportne dejavnosti. Nasa Zelja
je, da bi se te slovesnosti
udelezil tudi na§ marsal Tito.

S tega mesta gre pohvala or-
ganizacijskemu odboru (Slav-
ko Knafelj, ing. Jurij Hocevar,
JoZe Lipnik, Vlasta Vidic, Miha
FinZgar in Maks Vretko) za
uspedno izvedeno proslavo in
praznovanje. Tudi sindikat je
brezhibno speljal svojo nalogo
postrezbe z obratom druZbene

Vrhunski Sportniki: Ludvik Zajc, Ivo Daneu, Miro Cerar in Fric Detitek

- gostje na proslavi

prehrane vred. Ker ni bilo ni-
kakrdnih omejitev pri prehrani
in pijaci, je nekdo od navzodih
zelo karakterno obeleZil ta dan
kot dan »komunizma« v Elanu.
Vsakdo si je vzel sam kar je
potreboval in lahko reéemo, da
se je veCina udeleZencev izka-

25 - letnico podijetja in
- letnico samoupravljanja

Deti¢ek in Tine Mulej, ki so se
ljubeznivo odzvali nasemu va-
bilu. Tu smo napraviil veliko
napako, da nismo med to elito
uvrstili tudi naSega vrlega
Sportnika, ki je bil dolga leta
tudi drZzavni reprezentant,
Francija Cvenklja. On je Ze v

~
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Med udeleZenci sta bila tudi soustanovitelja Janez Vipotnik In JoZe Smole

zala zelo zrelih in korektnih in
da ni bilo ne pretirane potros-
nje, niti pijanosti ali izgredov.

Povrsti moramo tu omeniti
prizadevnost tistih posamezni-
kov in sluzb, ki so k uspe3ni
izvedbi doprinesli svoj delez.
To so predvsem delavci Insti-
tuta, arhitekt ing. Vagaja in na$
Marjan Lipar iz Ljubljane, de-
lavci komunale in gasilci, brat-
je Tacmanovi, mladina in
drugi.

Na tej proslavi smo se ko-
rektno spomnili vseh 10 ustano-
viteljev. Osem od teh je Se
Zivih, sedem se jih je proslave
tudi udelezilo. Posebej smo se
spomnili umrlih: AZman Slavka
iz Krope in FinZgar Ivana iz
ZgoSe, nadega dolgoletnega so-
delavca. Nadalje Miha FinZgar-
ja, ki je v podjetju nepretrgo-
ma od ustanovitve, posebej
tistih, ki so v podjetju nepre-
kinjeno nad 20 let in vseh, ki
so nad 10 let. Posebne pozor-
nosti so bili delezni nasi upo-
kojenci.

Proslave so se udelezili tudi
vsi nadi dosedanji direktorji:
Rudi FinZgar, Lovro Poto¢nik
in ing. JoZe Osterman, Vsi so
bili burno pozdravljeni. Prizna-
nja so dobili tudi najaktivnejsi
samoupravljalci. Visek pa so
na proslavi predstavljali nasi
vrhunski $portniki: Miro Cerar,
Ivo Danev, Ludvik Zajc, Fric

podjetju blizu 20 let, $e vedno
aktiven smucar — vzgojitelj
in priden delavec, vodja mon-
tazne skupine telovadnic. S
tega mesta se mu opraviéu-
jemo.

In konéno smo se s primer-
nimi nagradami spomnili tudi
nekaj tistih ¢lanov kolektiva,
ki so vsa ta leta rekonstrukcij
poleg svojega rednega dela no-
sili tudi najteZje breme, bodisi
na tem ali drugem podro¢ju
dela za tak procvit podjetja.

Za zabavo in pozivitev pa so
nam pomagali pevci DPD Svo-

NADALJEVANJE NA STR. 7

Ustanovitel] podjetja Rudi Finigar,
med govorom o zadetkih Elana
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Poslovni partnerji na obisku

Kupci Colnov iz Svedske,
Finske in Danske so nas obi-
skali septembra in si ogledali
novo kolekcijo, ki smo jo
pripravili za prihodnjo se-

zono. Poleg tega so tudi prak-
titno preiskusili nove modele

Obisk vaSe moderne tovarne
nam je pokazal, da Elan hitro
raste, kar obenem tudi pome-
ni, da bo tudi vas vpliv v Skan-
dinaviji vedno pomembnejsi.
Naj vam ob tem pogledu zazeli-
mo kar najuspes$nejSo bodoé-

Obiskali so nas tudi Svedi, Fincl in Danci

v Porecu ter si nato ogledali v
tovarni proizvodnjo &olnov.

Z obiskom in ogledom to-
varne so bili tako zadovoljni,
da smo dobili ve¢ zahvalnih
pisem, ter v enem izmed njih
navajajo:

Po naSem povratku na Dan-
sko so nam vsi udeleZenci pri-
povedovali, da so bili s tem izle-
tom zelo zadovoljni in so si
hkrati pridobili tudi dosti iz-
kusSenj. Prepricani smo, da bo
vefina izmed njih prej ali slej
zopet obiskala Jugoslavijo.

nost. Ravno v teh dneh se tru-
dimo, da bi dansko javnost in-
formirali o nasem uspelem izle-
tu pri vas in upamo, da bomo
v tem uspeli. S tem se bo pove-
¢al tudi renome vase firme na
Danskem.

Lahko refemo, da je bil
obisk skandinavskih kupcev za
nas zelo uspelen, kar kaze
tudi dejstvo, da imamo za pri-
hodnjo sezono Ze narodenih
preko 700 komadov razli¢nih
¢olnov.

Plesko Boris

Domadi kupcl &olnov v Poredu

0]@)
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Lozniski Japonci o nas

Bilo je okrog osmih zvecer,
Sestindvajsetletni japonski
ekonomist iz Tokia je pocukal
za rokav svojega deset let sta-
rejSega rojaka, strojnega inZe-
nirja, ko sta se na prvem spre-
hodu po Loznici znasla na kri-
ziS¢u, kjer se zacenja glavna
ulica, za¢uden z roko pokazal
na goste in dolge vrste ljudi na
obeh straneh ceste, medtem ko
Je cestiS¢e ostalo prazno in
vznermirjeno obstal, ¢e§ Kkaj
neki se tukaj dogaja. V tednu
dni, kar sta ga prebila v Jugo-
slaviji, $e nista videla, da bi se
take mnozice valile gor in dol.

— Tukaj bo nocoj Se vroce!
Demonstracije, kaj pa drugega!
je prepric¢ano ugotovil tokijski
ekonomist. Jadrno sta se po-
brala v svoj japonski avtomo-
bil in jo ucvrla na varno v ho-
tel,

Njuno neljubo dozivetje je
zjutraj sprozilo salve smeha v
skupini japonskih inZenirjev in
tehnikov — tako reko¢ »vetera-
nov«, saj so ze po leto in dve
v lozniski »Viskozi« — in nji
hovih jugoslovanskih tovarisev.
Nazadnje se ju je nekdo usmi-
lil in jima zaupal, da se mladi
svet zbira na promenadi s sil-
no miroljubnimi nameni.

Japonska novinca sta le sko-
mignila z rameni, zvecer pa sta

Domaci kupci

Tudi za jugoslovanske trgovce smo
v Pore¢u organizirali seminar za pro-
dajo Colnov. Seminar je imel na-
men seznaniti trgovee s tehniénimi
podrobnostmi o ¢olnih in to pred-
vsem po tistih vprasanjih, na ka-
tere najvelkrat naletimo pri pro-
daji. Poleg tega je bila naloga
seminarja, da trgovci prakti¢no
preizkusijo lastnosti vsch nasih ¢ol-
nov, kajti mnogi med njimi so jih
doslej samo prodajali, vozili pa se
$¢ niso z njimi.

Zato smo na seminarju obravna-
navali raznovrstna vpradanja, od
osnovne izdelave in popravil ¢olnov,
do registracije in na$ih predpisov
0 voZnji po morju z manjsimi col-
ni. Tridnevni seminar, katerega so
se trgovei udeleZili na njihove stro-
Ske, je po mnenju vseh zelo uspel
ter Zelijo, da jim tudi v bodoce
organiziramo podobne seminarje.
Naj povem $¢ to, da smo se¢ z nji-
mi tudi konkretno pogovarjali o
prodaji ¢olnov za prihodnjo sezono
ter smo Kot rezultat Ze dobili fiks-
na narodila za okoli 700 komadov.
Seveda pa bi nekateri Zeleli
Se vel Colnov, vendar jim za pri-
hodnjo sezono ne moremo ustredi,
saj moramo zadostiti potrebam tu-
di na ostalih trgih, v drugih drZa-
vah.

BRISTOL

se Sla prepricat. Ko se zares ni
ni¢ zgodilo, je eden od njiju
dejal:

— Tako ¢udnega naroda pa
Se ne! Cemu vendar ure in ure
postopajo po eni in isti ulici!

V »Viskozi«, najvedji jugoslo-
vanski tovarni za sinteti¢na
vlakna s 4.500 zaposlenimi, ka-
kih 50 Japoncev nadzoruje
montazo novih strojev japon-
ske izdelave. Skoraj vsak drugi
ze presenetljivo dobro tolée
marsikatero srbsko besedo,
dobro se razumejo z domadini,
preseneceni so nad srbsko go-
stoljubnostjo, toda tisti, ki so
med nami Ze dalj ¢asa in se jim
je prvo navduSenje Ze zdavnaj
razblinilo, vidijo tudi nerozna-
te strani naSega Zivljenja, zato
glavni inZenir v japonski sku-
pini pove nekaj gorkih na nas
radun:

— Kje je vaSa osebna odgo-
vornost? VpraSam kaj tega, pa
me poslje k drugemu, ta K tre-
tjiemu in tako dalje. Vsaj tri-
deset odstotkov odgovornosti
vsak prelozi na drugega, prav-
zaprav je toliko izpuhti v zrak.
Vsak bi moral odgovarjati sto-
odstotno. Seveda vem, da to
ni lahko, zato Japonci radi
re¢emo: bodi odgovoren za 110
odstotkov, tako vsaj lahko
ohranimo tistih 100. Razen te-
ga: Japonska se je prerinila
med najbolj razvite drZave, pa
nam Se ne pride na misel, da
bi delovni teden skrajsevali v
petdnevnega. Vi pa... toliko
imate $e dela ... na vasem me-
stu bi mi uvedli osemdnevne-
ga, Ce bi bilo to mogoce.

Neki japonski inZenir v »Vi-
skozi« je dozivel skoraj zivéni
zlom, ko je videl, da so na$i
delavci poloZili ob&utljive je-
klene plo§¢e na hrapavo povr-
§ino namesto na popolnoma
gladko.

Zamerijo nam nasa priljub-
ljena »pocasi« in »bomo pa ju-
tri«, toda vse kaZe, da je trdo-
vratni »pocasi« premagal nji-
hovega »hitro«. Dokaz? Morda
tole: Sprva, ko so prisli, so se
med odmorom redno vsak dan
postrojili v vrste in telovadili
med gru¢ami domacih delav-
cev, ki so se jim sladko rezali.
Po nekaj mesecih so se telovad-
ne vrste zacele red¢iti in zdaj
z domacini sloZzno kuhajo ka-
vice.

— Sicer pa, razlozi neki Ja-
ponec, ne vem, zakaj bi telova-
dili: tukaj se ¢lovek pac¢ ne
utrudi.

BOAT
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DS je obravnaval

DoseZena proizvodnja v tri-
cetrtletju letos je za dobrih
37 % veéja od lanskoletne in
to pri vseh skupinah proizvo-
dov, kakor tudi v vseh proiz-
vodnih enotah. Razumljivo je,
da je najvedje absolutno pove-
Canje v skupini proizvodov
smuci in seveda isto¢asno tudi
v obratu smuc¢i. Sledi kovinski
oddelek, splodno lesni, sedlar-
ski oddelek, najmanje pa je
imel obrat plastike, pa ¢eprav
Je imel le-ta za 21 % poveca-
nja.

Kljub moéno povecani proiz-
vodnji je celotna prodaja abso-
lutno in relativno dosegla Se
veCje poveCanje in to za 42 %.
Od celotne prodaje predstav-
lja izvoz 54 % in je povedan za
dobrih 27 % v primerjavi z lan-
skim istoimenskim obdobjem.

Celotni stroski so relativno
porasli za manj kot proizvod-
nja in prodaja saj so ti pove-
cani le za 34 %, do¢im pa je
absolutna primerjava nekoliko
drugacna.

Tudi celotne zaloge (30.IX.
1970) so relativho ugodnejse
in so povecane za 33 %. V stru-
Kturi so relativno zaloge ma-
teriala najbolj povecane in to
za 53 %, nato stanje dolznikov
za 44 % povecano, nedovriena
proizvodnja za 22 % in zaloga
gotovih izdelkov za 16 % vecja.

30. IX. 1970 je bilo stanje za-
poslenih seveda brez instituta
723 ljudi ali za 12,8 % ved kot
istega dne lani, do¢im pa je
devetmeseéno povpreéje letos
povecano za 10,8 % od lanske-
ga.

Septembra meseca je bil do-
sezen povpre¢no neto osebni
dohodek na zaposlenega v visi-
ni 1264,08 din ali 9,2 % ve¢ kot
septembra lani, devetmeseéno
povprecje pa znasa 1137,12 din
ali 5,8 % vec kot istega obdob-
ja lani.

Pravilnik o nadinu oblikova-
nja cen za proizvode in storitve
in pogojih za prodajo proizvo-
dov in opravljanje storitev je
obravnaval Odbor za gospodar-
jenje in ga je dal v obravnavo
med c¢lane delovne skupnosti,
tako, da je bil objavljen na
oglasnih deskah,

Nekatere pripombe so bile
Z¢ dane na Odboru za gospo-
darjenje in so bile Ze akcepti-
rane. Delavski svet je Pravilnik
po obrazlozitvi prodajne sluzbe
potrdil.

Zvezni izvrdni svet je na za-
sedanju dne 28. 10. 1970 spre-
jel sklep, da morajo podjetja
za ves uvoz polagati brezobvez-
ni depozit za dobo 3 mesecev
v visini 50 % oz. 30 % vredno-
sti uvozenega blaga. Ta ukrep

bo moc¢no negativno vplival na
naSe poslovanje.

Osnutek Razvojnega naérta
obrambnih priprav za dobo
1971—1975, ki smo ga bili dolz-
ni sprejeti v skladu z razvoj-
nim na¢rtom ob¢ine, je Svet za
narodno obrambo Skups$cine
ob¢ine Radovljica Ze obravna-
val in ga potrdil, Tudi delav-
ski svet ga je v celoti sprejel.

Obraéun proslave je pokazal,
da stroski v celoti od predvi-
denih niso bili vi$ji, pa¢ pa Se
celo nekaj nizji.

Od skupnega zneska so da-
rila (slike, ro¢ne ure, knjige,
izlet v Svico) predstavljala
103.860,55 din ali 63 %, do¢im
vse ostalo (nagrade, znacke,
¢asopis, pijace, jedacde, pevci,
godba, ozvocenje, posojilo miz
in stolov, dekoracija, Cerkno
itd.) le skupno 62.838,30 din ali
37% .

Delovna skupnost In3titut
»Elan« je izvolila nov upravni
odbor, ker je dosedanjemu po-
tekla mandatna doba. Po statu-
tu Instituta je v njihovem
upravnem odboru en zastopnik
podjetja. Dosedanji ¢lan uprav-
nega odbora IE je bil tov. Lip-
nik in mu je potekla mandat-
na doba. Delavski svet je mo-
ral izvoliti novega predsednika
v ta samoupravni organ, in si-
cer ing. Petra Petri¢ka.

Kadri oktobra

V podjetje smo tekom meseca
oktobra sprejeli sledee nove de-
lavee:

Muzan JoZe — delavec — na de-
lovno mesto mizarska dela v obratu
smudi;

Izid natecdaja
za imena smudéi

Razpisali smo anonimni na-
teCaj za izbiro novih imen za
smuci. Razpis je bil nujno po-
treben, ker vsa druga prizade-
vanja, da dobimo imena, niso
uspela.

Dne 11.7.1970 se je zbrala
komisija, ki je za dokon¢no
izbiro dolotila:

za a) 12 imen

za b) 11 imen

za ¢) 11 imen

za d) 16 imen

Po glasovanju so bila izbra-
na imena:

za a) VARIANT

za b) ATRACTIVE

za c) EXACT

za d) MIRACLE

Pri natetaju je sodelovalo
6 ¢lanov kolektiva:

Po razpisu pripadajo nagra-
de:

Za dve izbrani imeni: ATRAC-
TIVE, EXACT — Ing. Petri-
¢ek Peter: 600 din.

Za eno izbrano ime: VA-
RIANT — Arh Julij: 300 din.

Za eno izbrano ime: MIRA-
CLE — Ing. Jarc Valentin:
300 din. IE

Zahvale
Ob tragi¢ni izgubi dragega sina
SAMA VOJSKA

se prisr¢no zahvaljujem vsem sodelavcem skla-
disca gotovih izdelkov za izre¢ena sozalja in vence.

Zalujoca
Rozmari¢ Marija

Ob nenadni smrti dragega odeta
MIA BRANILOVICA

se zahvaljujem sodelavcem iz kovinskega oddelka
za zbrani znesek namesto venca na grob.

Zalujoci
Zvone Branilovi¢

Ob tezki izgubi dragega odeta
ANTONA BULOVCA
se zahvaljujemo vsem za izre¢ena soZalja in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti. Posebna zahvala pa
sodelavcem za vence in gasilcem.
Zalujoci: sin Franc ter héerki

Mimica in Dragica in
ostalo sorodstvo

Vsem, ki so ob smrti dragega odeta
FRANCA JAKSE

izrekli sozalja, se najlep$e zahvaljujemo. Posebna
zahvala pa sodelavcem kantarije za denar in so-
delavcem lakirnice in strojne za vence.
Zalujodi: sin Stanko Jakse,
héerki Francka Antoli¢ in
Pepca Mikic.

Petrovi¢ Silva — delavka — na
delovno mesto rofna mizarska dela
v obratu smudi;

Svetina Anton — delavec — na
delovno mesto roblenje desk v raz-
rezu lesa;

Cerne Marjeta — delavka — na
delovno mesto skladis¢éne delavke
v skladis¢u gotovih izdelkov:

Krmpoti¢ Mladen - dipl, lesni
inZenir — na delovno mesto priprav-
nika v tehni¢nem biroju;

Cajkovac Marica — delavka — na
delovno mesto roéna mizarska dela
v obratu smudi;

Sovec Majda — delavka — na
delovno mesto roéna mizarska dela
v obratu smudi;

Stular Drago — delavec — na de-
lovno mesto mizarska dela v obratu
smudi;

Repinc Ciril — delavec — na de-
lovno mesto skladisénega delavea
v skladi$¢u gotovih izdelkov — za
doloden ¢as;

Burnar Marinka — delavka — na
delovno mesto skladi$¢ne delavke v
skladis¢u gotovih izdelkov — za do-
lo¢en d&as;

NADALJEVANIJE S 5. STRANI

Dostojno
smo praznovali

boda iz Zirovnice in pevci A. T.
Linhart iz Radovljice ter za-
bavni ansambel Miha DolZana
s solistom Vitom Ahadi¢em ter
pevko Ivanko Krasovec.

Za zakljucek pa sta nastopila
Se na$ Lojze Miki¢ v znak za-
hvale, s solzami v o¢eh in znani
Saljivec Janez Pirih.

Zadovoljni smo se vrac¢ali na
domove z lepimi spominskimi
znaCkami v gumbnicah in v
Zepu s prvim prav zato tiska-
nim asopisom in $e z lepS§imi
spomini. S. Knafelj

K prazniku
SO nam cestitali:

1. Ob¢inska zveza za telesno
kulturo Radovljica

2. Smudarsko drudtvo Jese-
nice

3. Zveza za telesno kulturo
Slovenije

4. Smucarska zveza Slovenije

5. Kompas Ljubljana

6. Skijaski savez Hrvatske

7. Zbor uditelja i trenera ski-
janja Hrvatske

8. Sportske novine Zagreb

9. Novinarsko izdavacko pre-
duzece sportska Stampa Zagreb

10. Jugoski Beograd

11. Agencija za marketing
Zagreb

12. Kovaski muzej Kropa

13. Herbol werke K&ln

14. Haka — wax Helsinki,
Finska

15. Svedska smucarska zve-
za, Stockholm

16. Ryon —
Svedska

17. Sundema Svedska

18. H co Strading A/S Co-
penhagen, Danska

Vsem se preko tovarniskega
Casopisa iskreno zahvaljujemo.

Hudiksvall,
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Kadri oktobra

Jermol Milan — klepar PK — na
delovno mesto kleparja v pomoz-
nem obratu;

Dragan Marija — predilka KV —
na delovno mesto skladii¢ne delavke
v skladis¢u gotovih izdelkov — za
dolo¢en cas;

Zore Jana — delavka — na delov-
no mesto skladis¢ne delavke v trgo-
vini — za dologen ¢as;

Gosak Marija — delavka — na
delovno mesto izdelovalke izdelkov
iz plastike v obratu plastike na
Fortuni;

Debeljak Viadimir — delavec —

na delovno mesto transportnega de-
lavca na skladiscu lesa;

Preseren Darko — ekonomski teh-
nik — na delovno mesto blagajnika
v trgovini — za doloéen cas;

Globoénik Vinko — strojni tehnik
— na delovno mesto pripravnika v
tehni¢nem biroju;

Pogacar Franci — delavec — na
delovno mesto transportnega delav-
ca v pomoznem obratu;

Pogadar Joze — valjavec — na
delovno mesto remontnega kljucav-
ni¢arja v pomoznem obratu;

Kun¢i¢ Alojz — mizar PK — na
delovno mesto mizarska dela v telo-
vadnem orodju;

Pintar Dragomil — strojni tehnik
— na delovno mesto pripravnika v
tchni¢nem biroju;

Bedkanovié Hatija — delavka —
na delovno mesto skladi$¢ne delavke
na skladis¢u lesa;

Rekelj Franc — mizar — na de-
lovno mesto mizarska dela v obratu
smuci;

Debelak Herman — kovaé — na
delovno mesto mizarska dela v obra.
tu smudi;

Jesenko Danica — komercialist —
na delovno mesto

V inStitutu pa se je zaposlila:

Krmpoti¢ Nevenka dipl. ing.
kemije — na delovno mesto pri-
pravnika.

Gali¢i¢ Marica pa je bila preme-
§¢ena iz prototipne delavnice v in-
Stitutu na delovno mesto roéna mi-
zarska dela v obrat smuéi — iz
zdravstvenih razlogov.

Nagradna krizanka

1 2 3 4 |5

6 7

8

9 (10

13

14 15

16

17 18

19

20

2l

22

26 |27

29

30

3l

32

33 |34

35

36

37

38

39

41 42

43

45

46 T

49

51 |52

153

54

VODORAVNO

1. Pojav pri staranju pred-
metov, 7. olesna leCa pri in-
strumentih, 13. najtrdi dragi
kamen, tudi uporaba v indu-
striji, 15. oddaja, izdaja, 16. pri-
slov, 17. palaginka, 19. medmet
20. nasa tovarna, 21. akti, 22.
tuje Zensko ime, 23. kazalni
zaimek, 24. prepreka, 25. znam-
ka avtomobila, 26. publikacija,
ponavadi druStvena ali tovar-
niska, 29. del rastline vzpenjal-
ke, 31. metla, 32. del puske, 33.
negotovost, 35, fevdalni gospod,
37. tropski les (temen), 38. ma-
temati¢ni znak, 39. nasa najpo-
pularnejsa pevka zabavne glas-
be, 41. medikament, 42. zanid-
ljiv izraz za trgovca, 44. pisal-
na potrebsc¢ina, 46. kratica za
frank, 47. gledali$¢e, 48. novo-
dobni hotel, 49. polaganje iker,
51. stroj, ki spreminja energi-
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jo vode v mehansko delo, 53.
sleCenost, 54. figura pri $ahu.

NAVPICNO

1. odhod po zraku, 2. Zivlje-
njeslovec, 3. kraj pri Krikem, 4.
glavno mesto Jordana, 5. ples-
na prireditev, 6. zaetnici osno-
valca Nobelove nagrade, 7.
strupena rastlina, 8. spleti las,
9. ZdruZene drzave Amerike
(orig.), 10. kem. oznaka za li-
tij, 11. ufenec A razreda, 12.
tuje Zensko ime, 14. tekodina
za topljenje snovi, 15. tuje Zen-
sko ime, filmska igralka Mar-
tinelli, 18. Cerar, 21. tkanina,
ametna ali naravna, 22. pripo-
vedno pesniStvo, 24. Stevnik,
25. oteklost, 27. tep&ek, 28. ko-
nec molitve, 29. vrsta tkanine,
30. Sarenica v ofesu, 32. slov.
pesnik (Janez), 33. ena naj-
bolj inteligentnih Zivali (riba),
34. prebivalka Pirenejskega

polotoka (nekdaj), 35. kravji
organ, 36. predeno, 38. mosko
ime (dalmatinsko) 40. pogaca,
42, grofija v Angliji, 43. brez-
pravno ljudstvo, 44. fanti¢, 45.
ucitelj nravnosti, 47. mosko
ime (okrajSano), 48. nebesni
pojav, 50. slov. dirigent in glas-
benik, 52. dve ¢rki,

Reditev nagradne krizanke iz
preifnje Stevilke:

Vodoravno: 1. klovn, 6. skalp, 11.
lopata, 13. sviter, 14. ikar, 15. sklep,
17. Ga, 18. nat, 19. Pirot, 20. Pag,
21. IV, 22, kamin, 23. kota, 24. kolo-
voz, 26. tul, 27. Asir, 28. VA, 29.
hren, 31. trup, 33. NV, 35. Enej, 37.
Iza, 38. tesnoba, 40. Paka, 42. perot,
43, RS, 44. ona, 45. komik, 46. lan,
47. Li, 48. minas, 49. meso, 50. ko-
rund, 52. toraks, 54. Anica, 55. $krat

Prejeli smo 22 reditev krizanke. Od
tega 17 pravilnih in 5 nepravilnih.

Nagrade: I. nagrada 30,00 din
Mrak JozZica
II. nagrada 20,00 din Rabi¢ Ivanka
III. nagrada 10,00 din Klinar Marjan

Iz podjetjia pa so od3li:

Bizjak Alojz — delavec — zapo-
slen na delovnem mestu transport-
nega delavea v pomoZnem obratu —
v poskusnem delu;

Vasiljevska Stefanija — delavka —
zaposlena na delovnem mestu ro¢-
na mizarska dela v obratu smué¢i —
v poskusnem delu;

Jazbee Viktor — delavec — zapo-
slen na delovnem mestu izdelovalca
izdelkov iz plastike v obratu na
Fortuni — v poskusnem delu;

Konénik Miran — delavec — za-
poslen na delovnem mestu trans-
portnega delavea v pomoZnem obra-
tu — samovoljna zapustitev dela;

Hrovat Miroslava — tehnik — za-
poslena na delovnem mestu skla-
dis¢ne delavke v skladiséu gotovih
izdelkov — za doloden ¢as — v po-
skusnem delu v 3Solo;

Sedovnik DuSan — delavec — za-
poslen na delovnem mestu roéna
mizarska dela v obratu smué&i —
samovoljna zapustitev dela;

Heberle Rudi — delavec — zapo-
slen na delovnem mestu roéna mi-
zarska dela v obratu smudi — v po-
skusnem delu;

Cigale Fortunat — mizar — zapo-
slen na delovnem mestu mizarska
dela v telovadnem orodju — po
sporazumu;

Iz inStituta pa je odsel:

Pohar Franc — mizar — zaposlen
na delovnem mestu izdelovalca pro-
totipov — po sporazumu.

Poroke

Porotila se je Ploj JoZefa — Cesti-
tamo in Zelimo veliko sre¢e na novi
zivljenjski poti!

Rojstva

Rodili so se:

Komar Stefanu — deéek

Kralj Majdi — deklica

Kadri novembra

Gibanje delovne sile

V podjetju smo tekom meseca no-
vembra sprejeli slede¢e nove de-
lavce:

Kavei¢ Metod — delavec — na de-
lovno mesto skladi$¢nega delavea v
skladi$¢u gotovih izdelkov:

Pretnar Anton — delavec — na
delovno mesto transportnega delay-
ca v pomoZnem obratu;

Kenda Marija — delavka — na
delovno mesto ¢istilke v pomoznem
obratu;

Tavéar Franc — delavec — na de-
lovno mesto ro¢na mizarska dela v
obratu smugdi;

Bem Jelka — kemijski tehnik —
na delovno mesto administratorja
Vv trgovini — za dolo&en &as;

Vinkselj Slavica — parkovni vrt-
nar — na delovno mesto pomoé v
razrezu v pripravi lesa;

Todorovi¢ Bosiljka — delavka —
na delovno mesto pomoé v razrezu
v pripravi lesa;

Marolt Stanko — delavec — na
delovno mesto transportni delavec v
pomoZnem obratu;

Smolej Andrej — &evljar — na
delovno mesto izdelovalea izdelkov
iz plastike — v obratu plastike;

Iz podjetia pa so odili sledeci
delavci:

Prezelj Anton — usluZbenec — za-
poslen na delovnem mestu komer-
cialista v trgovini — po sporazumu;

Brcar Janez — delavec — zapo-
slen na delovnem mestu skladisc-
nega delavea v skladi$¢u gotovih
izdelkov — po sporazumu;

Klinar Alojz — delavec — zapo-
slen na delovnem mestu roéna mi-
zarska dela v obratu smuéi — po
sporazumu;

AmbroZi¢ Alojz — mizar — zapo-
slen na delovnem mestu rezkanje v
obratu smudi — po sporazumu.

Rojstva

Rodili so se:

Jagodic Ljudmili — dedek



