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bron med 61 podjetji

; i o Jev je kljub pomanjkanju med prvo trideseterico vseh Siler je zasedel 2¢
A porlo X, st st e wadin 15,5, N DL, met o i v S i i, 20 ey
o Sy Sty ’ pripravljenost in dosti smu- Maririko 61. mesto.

ri$ki planini in v Tamarju, lahko zaénemo z ugodnimi
Vestmi. Nasa smuéarska ekipa je prinesla tri priznanja

¢arskega znanja. Rezultat

vsega tega so tudi solidne
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Konstruktor iz Maribora

lezave s pomanjkanjem sne-
8a, saj so morali tekmova-
Nja v veleslalomu iz Kranj-
Ske gore prenesti na Sori-
Sko planino, smuéarske teke
Pa v dolino Tamarja, je
leu)Snja §portna manifesta-
tija uspela v vseh pogledih.

a vseh dosedanjih zimskih ©
Sportnih igrah namre¢ $e ni
Nastopilo toliko podjetij in
loliko tekmovalcev — letos

tekmovalo kar 700 tek-
Movalk in tekmovalcev iz
61  delovnih  organizacij
Bradbenistva nase repub-
like

ZA ZACETEK —
USPESNI MLADI

V petek, 21. februarja so

% na Soriski planini naj-

Prej pomerili smuéarji v

| ¥eleslalomu in sicer v kate-
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Ceprav je bil novi zakon o graditvi objektov objav-
ljen Ze konec predlanskega leta, bi lahko rekli, da je
bilo precej njegovih doloéil nejasnih, in da so doloéila
omenjenega zakona postala aktualna Sele v zadnjem
¢asu. Gre namreé¢ za to, da morajo po novem zakonu
delovne skupnosti nekatera njegova doloé¢ila upostevati

‘tudi v svojih pravilnikih.

Zakon namre¢ omenja
strokovni izpit, ki ga mo-
rajo opraviti osebe, ki izde-
lujejo tehniéno dokumenta-
cijo, odgovorni vodje del in
pa projektanti.

K strokovnemu izpitu se
lahko prijavijo le nasled-
nji delavci: tisti, ki so kon-
¢ali tehnisko Solo in imajo
po zakljuénem izpitu naj-
manj tri leta prakse, inze-

¢ili, da je uspeSno opravlje-
ni strokovni izpit osnova za
pridobitev pooblastild, ki je
tudi ena izmed novosti. Pri
tem pa moramo poudariti,
da sam strokovni izpit $e ne
pomeni, da delavna organi-

zacija nekomu avtomatsko”

da pooblastilo za dolo¢eno
izvajanje ali vodenje del.
Do tega pooblastila je nam-
re¢ mogode priti le, ¢e de-

nirii z najmanj triletno lovna organizacija ugotovi,
prakso, diplomirani inzZe- da so strokovne osebe do-
nirji in diplomirani inZe- slej delale uspesno.
nirji arhitekti. ki imajo po
diplomi najmanj dve leti ZA IMP ZAKON
delovne prakse. NI NOVOST

Nadalje bi lahko iz dolo- L.ahko bi rekli, da naSe ¢

¢il

novega zakona zaklju-

podjetje nov zakon ni nasel |

Uveljavitev
sindikalne liste

Dne 12. februarja so se delegati organizacij zdru-
#enega dela iz gradbeniStva sestali v Ljubljani z
namenom, da kot zbor udeleZencev sporazuma o
osnovah in merilih razporejanja dohodka in OD
gradbenistva podajo svoja mnenja in spreminjeval-
ne predloge na predloieno besedilo sprememb spo-
razuma, iniciiranih z novo sprejeto sindikalno listo
1975.

V zivahni razpravi, ki je sledila obrazlozZitvi
predlozenih sprememb in danim pripombam poro-
cevalca izvrSnega odbora republiske komisije za pre-
sojo skladnosti samoupravnih sporazumov, je bilo
Se zlasti poudarjeno, da je v popolnem nasprotju z
ustavnimi izhodis¢i vsako prisvajanje dohodka, ki
ne temelji na delu.

Ta nevarnost v gradbeniitvu po mnenju razprav-
ljalcev leii predvsem v pogosto previsokih terenskih
dodatkih in zniZanih dnevnicah, zato bo treba teinje
po neupraviéenem poveéanju osebnih dohodkov iz
tega naslova v kali zatreti.

Zbor udeleZencev je po izglasovanju predloga
spremenjenega sporazuma sprejel Se nekaj nujnih
nalog v zvezi z normalnim delom skupne komisije.

MIRAN MIHELIC

nepripravljeno, Kljub temu
sta ing. Mal in ing. Krzan
pripravila predloge za enot-
no metodo kontrole pravil-
nosti projektne dokumenta-
cije za celotno podjetje. Ta
predlog predvideva, da naj
bi omenjeno kontrolo orga-
nizirali v temeljni organi-
zaciji zdruzZenega dela, v
tistih TOZD, ki se ukvarja-
jo tudi z izdelavo investicij-
sko tehni¢ne dokumenta-
cije.

Ce bi iz povedanega za-
kljucili, da je cilj novih za-
konskih dolo¢il doseé¢i vecjo
in pa preverjeno strokovno
sposobnost s tem pa tudi
ve¢jo odgovornost na po-
dro¢ju izdelave investicij-

sko tehniéne dokumentaci-
je, potemm moramo povedati
tudi to, da nekatera dolo-
¢ila novega zakona vsebuje
ze T let star pravilnik pod-
jetja o strokovni izobrazbi
in praksi delavcev, ki izde-
lujejo investicijsko tehnié-
no dokumentacijo. Tako je
omenjeni pravilnik Ze ta-
krat poudarjal, da smejo
delati investicijsko tehni¢no
dokumentacijo le tisti, ki
imajo primerno strokovno
izobrazbo in pa primerno
prakso. Tudi strokovne iz-
pite je Zze pred sedmimi leti
predvideval na$ pravilnik,
ki je poudarjal tudi prakso
pri izvajanju dolo¢enih del
in pa seveda uspe3nost dela.

Na koncu lahko reéemo
Se to, da najbrz doloéila no-
vega zakona o graditvi ob-
jektov niso nek »bavbavs«,
ker smo tak$na doloéila in
zahteve po strokovnosti in
odgovornosti  sprejeli e
pred leti, res. pa je morda
to, da kot v drugih organi-
zacijah teh doloéil nismo
dovolj striktno izvajali. Pa
%¢ to. Predloge omenjenih
dolo¢il so nase temeljne or-
ganizacije Ze dobile, vendar
je doslej prislo le malo pri-
pomb, zato naj poudarimo,
da naj temeljne organiza-
cije zdruZenega dela é&im-
prej posljejo svoje pripom-
be in predloge.

Vg

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montainega podjetja v Ljubljani’
Izhaja meseéno v 4615 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja wredniski|
odbor: ing. Ernest Blazon, Rudi Bukovec, Vili
" Guéek (odgovomi urednik), Anton Krizan (glavni

urednik), Janez Krimanc, mg. Miran Miheléid in
Joze Weiss. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v
Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS
SRS, 3. 421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je
IMP Glasnik oproséen placila temeljnega davka od

prometa proizvodov.

Komercialna sluzba Li-

varne v Ivanéni gorici

je na hodniku upravne|
stavbe pripravila stalno

razstavo nekaterih iz-

delkov Livarne
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Se pred nekaj meseci smo
lahko v TOZD TIO Idrija
ugotavljali, da je mladinska
organizacija neaktivna, da
je bolj ali manj le na pa-
pirju. Takrat smo tudi sli-
Sali, da bi bilo treba mla-
dinsko organizacijo v tej
nasi idrijski TOZD tako or-
ganizirati, da bodo mladi,
ki jih je v tem kolektivu
skoraj polovica, dobili tisto
mesto, ki jim gre. In kako
je z mladinsko organizacijo
danes? Vse kaze, da so se
stvari obrnile na bolje. Si-
cter pa prisluhnimo pred-
sedniku izvrSnega odbora
ZSMS TIO Idrija Stefanu
Rejcu:

»V zacetku februarja smo
imeli letno konferenco mla-
dih, na kateri smo sprejell
delovni program. V njem
smo poudarili, da bomo res-
no delali, da bom tisto, kar
smo sprejeli, tudi uresnicili.
Res je, da so bile doslej te-
Zzave z aktivnostjo, ki je po
mojem mnenju Sepala pred-
vsem zavoljo tega, Kker je
precej mladih vozacev, Ki
S0 od tovarne oddaljeni tu-
di po 20 kilometrov. No, na
tej letni konferenci smo za-
dolzili nekaj mladincev in
mladink za posamezna de-
lovna podro¢ja. Tako bo Mi-
lan Erzen poskrbel za pro-
Bram kulturnega udejstvo-
Vanja mladih v nasi TOZD,
Marjan Cesnik in Bojan Sa-

Delavci,
organi,

vabite nas.
porocali
bomo

0 vas

velj bosta poskrbela
Sport, medtem ko smo za
druzbeno politi¢no dejav-
nost zadolzili Vero Mo¢nik.«

PRIMERI KONKRETNE
AKTIVNOSTI

Da ne bo ostalo zgolj pri
zadolzitvah?

»Tudi jaz mislim da ne.
Tako smo se Ze povezali z
nasim sindikalnim vod-
stvom in skupaj bomo ko-
nec februarja pripravili iz-
let na Kanin. Poleg tega pa

- Mladi v TIO Idrija
pred novimi nalogami

za|smo mladinci pred kratkim

zaceli prostovoljno delovno
akcijo, v kateri iz odpad-
nega materiala izdeluje ko-
Sarkarske koSe. Te akcije
nam dajejo upanje, da bo
aktivnost mladih dejansko
stekla. To pa najbrz niti
ne bo tezko, saj do sedaj
prakti¢no nismo naredili ni-
¢esar oziroma vsak je delal
po svoje, ni pa bilo skupne
povezanosti. Torej prvi
konkretni koraki so ze stor-
jeni in upam, da ta zacetni
polet ne bo usahnil.«

® IZ DELA DRUZBENOPOLITIENIH ORGANIZACI) @ IZ DELA DRUZBENOPOLITIEN IH ORGANIZACH) @

Dve seji
00 ZK DSSS

Februarja sta bili kar dve seji osnovne organi-
zacije zveze komunistov delovne skupnosti strokov-
nih sluzb. Na prvi so ¢lani najprej poslusali poro-
¢ilo o gradivih mestne konference ZK, nato pa so
za novega sekretarja osnovne organizacije izvolili
Alesa Cerina iz pravne sluibe. Na tem sestanku se
zavoljo aktivnejSega dela izvolili tudi tri komisije,
in sicer ideoloSko-politi¢no, kadrovsko in gospodar-
sko, ki jih vodijo Vili Guéek, Helena KriZaj in Alojz
Kamin.

Na drugem sestanku osnovne organizacije, ki je
bil 17. februarja, so najve¢ pozornosti namenili raz-
pravi in sprejemanju delovnega programa osnovne
organizacije. Potem so razpravljali tudi o gospodar-
jenju IMP lani in o naértih za letos ter se zavzeli
za veéjo delovno zavzetost in za vsestransko varée-
vanje.

vodje sluzb,

AKktivnost

mladih v IMP

Zelja mladih, zaposlenih v delovni skupnosti stro-
kovnih sluzb industrijskega montaznega podjetjia v
Ljubljani, da ustvarjalno poseZejo v druzbeno politiéno
Zivljenje in sooblikujejo okolje, v katerem zdruZujejo
svoje delo, je dozorela 9. I. 1975. Takrat smo ustanovili
osnovno organizacijo Zveze socialisti¢écne mladine Slove-
nije — druZbeno politi¢no organizacijo mladih, ki se
bori za aktivno vlogo mladine v graditvi samoupravne
socialistiéne druZbe in za doseganje idejno politi¢ne ter
akcijske enotnosti mlade generacije na temeljih pro-
grama ZKJ.

nejie naloge, ki smo si jih
zaértali, pa so druzbeno po-
litiétno izobraZzevanje mla-
dincev, aktivno in tesno so-
delovanje z ostalimi druz-
stevilu 13 mladincev (for- beno politi¢énimi organiza-
malnim pogojem po statutu |cijami v nasi delovni skup-
ZSMS je zado&éeno), ki pa |nosti z evidentiranjem moz-
smo trdno in resno odloge- |nih kandidatov za sprejem
ni, da izpeljemo zastavljeni Vv OO ZK in delavski svet
program in upravi¢imo za-|DSSS, navezali bomo stike
upanje drugih druzbeno po- 2 mladil:lci v temeljnih or-
litienih organizacij v pod-iganizaci]ah zdruzenega de-
jetju in celotne delovne|la, zdruZenih v IMP (v ve-
skupnosti. Konéno pa je €ini TOZD Se niso organi-,
ustanovitev -tudi uresniéila | zirane OO ZSMS), v SirSem
doloébe statuta podjetja, ki ' okviru mladinskega turiz-
predvidevajo delovanje os- ma se bomo ob ogledu spo-|
novnih organizacij ZSMS v menikov iz NOB povezali s
podjetju in njihovo tesno tamkajinjimi mladinci, iz-
povezovanje z drugimi menjali izkusSnje, mnenja in
druzbeno polititnimi orga- se dogovorili o dolgorotnem
nizacijami in organi uprav- sodelovanju, po svojih mo-
ljanja. ¢eh resevali probleme posa-
meznih mladincev, organi-

Ustanovitveni konferenci
00 ZSMS v DSSS IMP je
prisostvovala dobra tretjina
zaposlenih mladincev v
DSSS, resda v skromnem

SPREJET AKCIJSKI zirali krvodajalske akcije
PROGRAM in se ukvarjali s Sportom.

Mladinci smo na ustano- Na podlagi zastavljenih|

vitveni  konferenci QO nalog v akcijskem progra-

ZSMS sprejeli akcijski pro-
gram in predradun za leto
1975. Akcijski program slo-
ni na akecijskih programih
ZSMS in ZK IMP. Najvaz-

predracun za leto 1975 v

povecal, c¢e bodo

mu smo sestavili in spt‘eju]ii

vedji. Dobra polovica pred-
videnega skupnega zneska
odpade na ogled spomeni-

kov NOB in povezavo s
tamkaj$njimi mladinci, ve-
¢ina ostanka pa je porazde-
ljena na spoznavni veler z
mladinci iz temeljnih orga-
nizacij, zdruzenih v IMP,
druzbeno politiéno izobra-
zevanje ¢lanov OO0 ZSMS
(seminarji), in kulturno
Sportno aktivnost.

Izvolili smo predsedstvo
00 ZSMS IMP DSSS, pred-
sednika (izredno prizadevno
Barbaro Mrgole), sekretarja
(Borut Kuk), blagajnika in
dva ¢lana.

Seminarja v Portorozu, ki
je bil od 30. 1. do 2. 2. 1975
v  organizaciji Ob¢inske
konference ZSMS Ljublja-
na-Bezigrad, sta se udeleZi-
la dva ¢&lana OO ZSMS
IMP DSSS, kar predstavlja
prvi korak v druzbeno poli-
ti¢nem izobraZevanju in se-
znanjanju nase osnovne or-
ganizacije z vsebino stro-
kovnih seminarjev.

OBISK KRAGUJEVCA

Ze kmalu po ustanovni
konferenci, 24. 1. 1975, smo
se mladinci sestali na pr-
vem sestanku in se dome-
nili za krvodajalsko akcijo
februarja, ki se je bo ude-
lezila veéina vélanjenih
mladincev. - Glavna
pogovora pa je bilo pismo

znesku 31.000 din z uteme-| mladincev podjetja PMPP
ljeno pripombo, da se bo|Remanija iz Kragujevca. V
stroski| njem sporoé¢ajo, da Zele so-

tocka:

delovati z nami in nas
vljudno vabijo na obisk
(priporo¢ili pa so nam tudi
zanimivosti, med njimi
ogled tovarne Crvena zasta-
va, Sumadije in mavzoleja

‘ter sprejem pri predsedni-

ku obéinske skupséine). Na
sestanku smo sklenili, da
vabilo sprejmemo in fe-
bruarja ali marca obis¢emo
nase vrstnike v Kragujevcu
ter se z njimi povezemo.

VSE MOZNOSTI
ZA USPEH

Mladinci, organizirani v
00 ZSMS v delovni skup-
nosti strokovnih sluzb IMP
imamo vse moznosti in
predstavljamo jamsivo za
plodno, uspesno in aktivno
delo v novo ustanovljeni
organizaciji in delovni
skupnosti, pri tem pa upra-
viéeno upamo na razume-
vanje, sodelovanje in pod-
poro delovne skupnosti in
njenih druzbeno politiénih
organizacij.

Najveéji problem, ki se
nam postavlja na zacetku
naSega dela je, kako prite-
gniti k sodelovanju in ak-
tivnosti ve¢ kot polovico
mladincev, zaposlenih v
DSSS IMP, ki zaenkrat ne
kaZejo zanimanja za naSo
organizacijo in njeno delo.
Skusali pa jih bomo prite-
gniti, saj bodo v naSi sre-
dini nasli vrsto moZnosti za
sprostitev neizZivetih zelja
in interesov.

ALES CERIN



V preteklem letu se je sindikalna organi-
2acija TIO Idrija posvetila predvsem spreje-
manju nove ustave, evidentiranju delegatov
v samoupravne skupnosti, razpravi o vseh
samoupravnih sporazumih TOZD in podjetija.

Tako bi lahko v nekaj besedah oznadéili
problemsko dejavnost sindikalne organizacije
TIO Idrija, ki so jo obravnavali na zadnjem
obénem zboru. Poleg tega je sindikalna orga-
nizacija sodelovala in pripravila e vrsto
akcij, denimo letovanje, tovaridko sreéanje,
nakup ozimnice in podobno. Ce bi lahko iz
lega ocenili, da je bilo delo idrijskega sindi-

ta konkretno, bi to ugotovitev 3e toliko bolj
upravi¢eno ponovili za letoinji delovni pro-
gram. Povemo naj, da so ustanovili tri komi-
sije in sicer za samoupravne akte, za socialna
vpraSanja in za 3$port in rekreacijo. Slednji
sta tudi Ze izdelali okvirne delovne programe,
pri ¢emer bo naloga komisije za socialna
vpradanja spremljanje tistih delavecev, ki so v
bolnidkem stalezu, borila se bo za zmanj3anje
bolniskih izostankov, poleg tega pa bo pripra-
vila poro¢ilo v socialnih razmerah zaposlenih,
zlasti kar zadeva gmotni poloZaj in druzinske
razmere. Komisija za Sport in rekreacijo je
svoje ¢lane zadolzila za posamezne Sportne
panoge. Tako bodo razvijali mali nogomet, na-
mizni tenis, koSarko, streljanje, smuéanje, ro-
komet, kegljanje in 3ah. Poleg tega se bo v
Sportno aktivnost vkljudila tudi planinska
sekcija. Idrijski ¥portniki bodo sodelovali tudi
na obéinskih sindikalnih igrah, na tekmova-
njih med TOZD IMP in pa na primorskih
delavskih igrah.

TUDI SINDIKAT
ZA VECJO PROIZVODNJO

Med drugimi konkretnimi nalogami, ki pa
po mnenju idrijskih ¢&lanov sindikata, niso
nié xpanj pomembne, velja omeniti naslednje:
Singilkat si bo Se naprej prizadeval za vigjo
proizvodnjo, poiskal bo $e nadaljnje notranje
rezerve, vedje pozornosti pa bodo delefna
osnovna sredstva, orodja in sredstva za var-

stvo pri delu. Ceprav je izobrazevanje zapo- |

slenih v Idriji Ze steklo (sedaj imajo teéaje
za PV delavce), bodo to obliko izobraZevanja
‘nadaljevali. Ena od nalog sindikalne organi-
zacije bo tudi 3e boljse obve3éanje o dogaja-
nju v temeljni organizaciji in podjetju kot.
celoti, prav tako pa bodo %e okrepili sodelo-
nje in seznanjanje z delom samoupravnih or-
ganov. In nenazadnje, vsa sindikalna prizade-
vanja v TOZD Tio Idrija bodo usmerjena v
boljSe delo, ki naj zagotavlja boljse zivljenj-
ske razmere vseh zaposlenih. To bodo dosegli
tudi Se z aktivnej$im delom vseh svojih de-
legatov, pri tem pa naj bi bolj zaZivelo so-
delovanje s socialistiéno zvezo v krajevnih
skupnostih. :

Vg‘
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Zx;posleni v delovni skupnosti strokovnih sluzb so imeli sindikalni obéni zbor 13. februarjs

Delavei, ¢élani sindikata Delovne skupnosti
strokovnih sluzb, so se na svojem rednem
obénem zboru sestali dne 13. februarja. Pri-
sotne na dobro obiskanem obénem zboru je
uvodoma pozdravil predsednik Izvrinega od-
bora osnovne organizacije sindikata Franc
Ciuha, ki je v eni izmed naslednjih to¢k dnev-
nega reda podal tudi letno poroéilo o izvaja-
nju naé¢rtovane programske dejavnosti zbora.
Porot¢ila blagajni¢arke BozZe Orehek je sledila
razprava o obeh poroéilih, v kateri je bila
podértana pravilnost usmeritve v dosedanjem
delu in danih nekaj napotkov za delo IO v
naslednjem mandatnem obdobju.

Tako iz razprave kot iz predloga delovnega
programa je bilo videti, da mora osnovna or-
ganizacija sindikata v prihodnjem obdobju
najbolj zavzeto spremljati delo na predlogu
novega samoupravnega sporazuma 0 razpore-
janju in delitvi sredstev za osebne dohodke
ter pri tem tudi aktivno sodelovati.

Po kon¢anem obénein zboru, na katerem so
potrdili tudi predlog delegatov za nov izvrini

in nov nadzorni odbor, se je ob prijetnih zvo-

kih in izredni prakti¢ni izvedbi jedilnega lista

zacel drug, neformalni, del obénega zbora.
MIRAN MIHELIC

Clani osnovne organizacije sindikata TOZD
Elektromontaze smo se v petek, 14. februarj®
zbrali na Gospodarskem razstaviiéu, kjer smo
imeli obéni zbor, ki se ga je udeleZilo veé %o
sto ¢lanov, kar je glede na raztresenost mon”
terjev po celi Jugoslaviji kar zadovoljivo.

Na zboru smo razpravljali o delu izvrinegd
odbora v minuli mandatni dobi in ugotovi!,is
da smo aktivno sodelovali pri sprejemanij’
vseh samoupravnih aktov, uresni¢evanju delée
gatskih razmerij, organizirali predkongresn®
razprave po gradbidéih, skratka sodelovali né
vseh podro&jih druZbene dejavnosti. Nadali€ !
smo sprejeli nova pravila o organiziranosti i
delovanju osnovne organizacije in progra®
dela za naprej, ki temelji na zaértanih nal®
gah Zveze sindikatov, katere bomo dosledn?
izvajali, poseben poudarek pa bo na tistih #
postavljenih nalogah, ki v dosedanjem d
niso bile realizirane v zadovoljivi meri.
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NOV IZVRSNI ODBOR

Po sprejetju letnega delovnega in finané-
nega naérta smo verificirali nov izvrini odbor,
ki je bil izvoljen po delegatskem sistemu po
posameznih volilnih skupinah. Clani novega
Izvrinega odbora so:

JoZze Adamié¢, Anton Beréi¢, Vera Bernetic,
Tomo Gorjup, Zoran Horvat, Marko Jansa,
Majda Jursa, ing. Vili Ko8ir, Marjan Kumse,
Janez Lepo$a, Bojan Mehle, Janez Ovca, Polde
Oplotnik, JoZe Pajni¢, Milena Rupnik. Joze
Sorsak, Alojz Udovie.

10 je izmed svojih vrst izbral za predsed-
nika OOS Toma Gorjupa

~V nadaljevanju dnevnega reda smo spre-
leli nova pravila o organiziranosti in delova-
Nju osnovne organizacije in delovni naért za
delovanje sindikalne organizacije v bodoce.

Po konéanem uradnem delu smo priredili
druzabni vecer z zakusko in se ob dobri kap-
ljici veselili pozno v noé.
~ Tudi nasa enota v Slovenskih Konjicah je
Imela obéni zbor, na katerem so izvolili svoj
Izyrini odbor Predsednik njihovega IO je
Slavko Kolar. Zdruzujeta pa se njihova OOS
In nasa v okviru konference TOZD Elektro-
Montaze, ta pa ima svoje predstavnike v kon-
ferenci sindikata IMP.

Clani 10 so: Alojz Kolar. Danijel Vivot.
Karl Dvorsak. Alojz Kracun., Alojz Krevze.
Anton sretlj, Ludvik Vr

MAJDA JURSA

Dne 11. februarja je bil obéni zbor sindikata delavcev TOZD TRAA Ljubljana

»Sindikat je bil vedno prisoten pri vaZnej-
3ih odlo¢itvah v Livarni in je imel moZnost
predlagati posamezne spremembe in dopol-
nila.« Tako je uvodoma dejal predsednik iz-
vrinega odbora osnovne organizacije sindikata
Livarne Ivanéna gorica Marjan SeSek na obé-
nem zboru, ki je bil 28. januarja letos. 1z nje-
govega narodila lahko povzamemo tudi to, da
so na SirSih sestankih kolektiva dajali pred-
nost gospodarjenju, obravnavali pa so tudi vse
samoupravne sporazume. Iz tega bi lahko za-
kljuéili, da so bili vsi élani kolektiva Livarne
pravo¢asno seznanjeni z novimi ustavnimi

Nadaljevanje na 6. stra

Dne 11. 2. 1975 se je sestal najvisji organ
Organizacije sindikata tovarne TRAA. Clani
Organizacije so ocenili delo izvriilnega odbora
V pretekli mandatni dobi. Iz poroéila je raz-
Vidno, da je izvrsilni odbor uspedno deloval
Predvsem pri organizaciji in uresni¢evanju
Ustave pri urejanju notranje zakonodaje
T,OZD, kot tudi pri organiziranju pomoéi so-
Yalno. §ibkim in ¢élanom kolektiva, ki so dali
45a v bolniskem stalezu.

— Clani sindikata organizacije so -nato
Sprejel; nravila o organjziranosti in delovanju
%novne organizacije sindikata, )

— lzvolili izvrsilni odbor, v katerem so za-
Opani vsi deli temeljne organizacije,
¢ Na zboru je sekretar sveta ZK informiral
r%ﬁ“e sindikata o sovraZni dejavnosti nekate-

skupin v domovini in inozemstvu, na kar
© navzodi obsodili tako delovanije.

R:B. Delovno predsedstvo sindikalnega obénega zbora Livarne
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spremembami in s prizadevanji za uresniée-
vanje resni¢nega samoupravljanja.
Med pomembnejsimi akcijami sindikalne

organizacije Livarne moramo vsekakor ome-.

niti tudi nakup ozimnice, nakup poéitniske
prikolice, skrb za obolele ¢lane kolektiva, pri-
pravo izletov in $portnih tekmovanj.

VEC AKTIVNOSTI

V razpravi je najprej sodeloval Vinko Gra-
bovee, ki se je zavzel za to, da bi dali tistim
zaposlenim, ki niso nikdar v »bolniski« kak3no
priznanje. Alojza Primca je zanimalo povra-
#ilo strokov za prevoz na delo in z dela, med-
tem ko se je Vinko Grabovec v svoji drugi
razpravi zavzel za boljSo refitev onesnaZeva-
nja zraka v stari livarni. Marjan Seek pa je
poudaril, da bi moralo sindikalno ¢&lanstvo
pokazati ve¢ aktivnosti in se bolj povezovati
s sindikalnih odborom. V razpravi je sodelo-
val tudi direktor TOZD Livarna Valentin
MendiZevec, ki je opozoril predvsem na velike
naloge, ki se pojavljajo z zaceto investicijo v
novi livarni. Poudaril je, da_bo leto 1975 leto
zrelostnega izpita za cel kolektiv in da bo
konéno treba spremeniti miselnost zaposlenih
v tej smeri, da je prvo delo v tovarni, potem
pa 3Zele delo doma. Valentin MendiZevec je
tudi dejal, da si lahko zaposleni obetajo veéje
osebne dohodke le z ve¢jo produktivnostjo, ali
povedano $e drugace, ¢immanjsi izmet, ¢im-
vedji izkoristek delovnega é&asa in prihranek
pri reprodukcijskem materialu — vse to so
osnove dobrega gospodarjenja.

Potem ko so si ¢élani sindikata Livarne v
Ivanéni gorici zastavili delovni nafrt za letos-
nje leto, so izvolili tudi nov izvrSni odbor, ki
ga sestavljajo Anton Zaletel, Janez Voden3ek,

JoZica Vencelj in Marjan Sedek, izvolili pa so

tudi nadzorni odbor.

e 23

Obéni

N J

Kot v vseh nasih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela je bil tudi v Mariboru
obéni zbor Osnovne organizacije sindikata
TOZD-PMI Maribor, kateri se je vriil dne 14.
februarja 1975 v nabito polni dvorani podjetja
»NIGRAD«,

Delo obénega zbora je bilo predvsem
usmerjeno na dosedanjo delo sindikalne orga-
nizacije predvsem pa na osnovne novosti, ki
so povezane z delom sindikata. Predsednik
Osnovne sindikalne organizacije ing. Roman
Kudej je v svojem dokaj ob%irnem poroéilu
seznanil ¢lanstve o novih oblikah organizira-
nosti vseh osnovnih organizacij sindikata v
Sloveniji, ki temeljijo na statutarnem dogo-
voru, ki je uzakonil taks$ne oblike in vsebino
delovanja sindikatov, da bodo lahko kos svoji
ustavni nalogi ter tistim nalogam, ki jih v
druzbeni vlogi sindikatov vsebujejo X. kon-
gres Zveze komunistov Jugoslavije in VIL
kongres Zveze komunistov Slovenije.

Podrobno je obrazlozil osnovne novosti, ki
jih zajema statutarni dogovor predvsem pa
naloge, ki opredeljujejo delovanje sindikata.

Posebej je poudaril in navedel pravice in
dolZnosti ¢lanov sindikalne organizacije, kakor

z obénega zbora sindikata Livarne

tudi organiziranost, odnosno oblike organizi-
ranosti Osnovne organizacije.

USPESNO DELO

V delovnem poroéilu je zajel obSirno vse
delo sindikalne organizacije za obdobje zad-
njih dveh let iz katerega je bilo ugotoviti, da
je sindikalna organizacija uspe$no delovala
ne glede na to, da se je srefala z vsakodnev-
nimi tezavami.

Ognomno je bilo storjenega pri uresni¢eva-
nju ustavnih nacel; tu gre predvsem za sode-
lovanje élanov sindikata v samoupravnih or-
ganih, odborih in komisijah pri sodelovanju
kreiranja gospodarske in investicijske politike
TOZD, nadalje pri aktivhem sodelovanju or-
ganiziranja temeljne organizacije zdruzenega
dela itd.

Neprecenljive vrednosti je delo, ki je bilo
opravljeno pri sodelovanju organiziranja zbo-
rov delovnih ljudi in obve&$fanja ¢lanstva v
vseh vprasanjih, ki se neposredno tifejo
'é‘lOZD, podjetja kot celote in posameznega

ana.

pri izdelavi samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo, statutu TOZD,
statutu podjetja, samoupravnem sporazumu o0
medsebojnih razmerjih delavcev, samouprav-
nem sporazumu o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov in drugih samoupravnih aktih, ki
urejajo medsebojne odnose delavcev.

Iz porodila je bilo nadalje ugotoviti, da je
sindikat uspe$no organiziral in vodil volitve
v samoupravne interesne skupnosti in da so
vse te volitve tudi politi¢no uspele.

TESNO SODELOVANJE Z ZK

Sindikalna organizacija je tesno sodelova-
la z aktivom Zveze komunistov temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela in z drugimi druzbe-
no-politi¢nimi organizacijami, da so bile vse
naloge in akcije sindikata uspe$no zakljuéene.

Omenil bi %e, da je bilo sodelovanje z
obé¢inskim sindikalnim svetom dobro in da je
bila nudena pomoé s strani obéinskega sindi-
kalnega sveta uspesna.

Predsednik ing. Roman Kuéej je v nadalje-

Sindikat v Livarni v Ivanéni gorici je bil vedno prisoten pri vseh vainejsih odlotitvah —

V zadnjih dveh letih je sindikat sodeloval

vanju svojega poro¢ila nakazal uspehe, ki jih
je sindikalna organizacija dosegla na podro¢ju
gportne dejavnosti, pomoéi socialno Sibkim,
organiziranju dneva Zena, dedka Mraza, iz-
letov itd.

Na obénem zboru so ¢&lani sprejeli tudi
nova PRAVILA o organiziranosti in delova-
nju osnovne organizacije.

PODPORA VSEH

Nadalje so soglasno sprejeli letni delovni
naért osnovne organizacije s poudarkom, da
bo letni naért lahko uspeino izveden, ¢e b0
imela sindikalna organizacija splosno podpo-
ro vseh druzbeno-politi¢nih organizacij TOZD
in izven njega, kakor tudi s strani samouprav-
nih organov in vodstva TOZD. )

Pri sestavi plana so v glavnem upostevali
specifiénosti TOZD, kajti razumeti je treba,
da je delovanje sindikata pod pogoiji, s kate_'
rimi se srefuje montazna dejavnost, tezko pri-
lagoditi pogojem tistih gospodarskih organi-
zazacij odnosno sindikatu, ki imajo nenehen
odnosno vsakodnevni neposredni stik s svojim
¢lanstvom. !

Na obénem zboru so potrdili in prejeli tudi
finanéni plan, odnosno plan dohodkov in raz-
hodkov za leto 1975. }

lan izvrinega odbora Avgust Jancar J€
v imenu dosedanjega izvrinega odbora pred-
lagal, da se v sindikalne volilne skupine do-
lodene v Pravilih Osnovne organizacije izvoll
18 ¢lanov v novi izvrini odbor.

Na podlagi predloga o novih ¢lanih izvr”
snega odbora so soglasno izvolili v izvrsnt
odbor sledede tovacise:

1. Anton Horvat

2. Cvetko Krajne

3. Ivan Murdié¢

4. Anton Kladnik

5. Janez Pulko

6. Ladislav Asl

7. Edvard Avguitiner
8. ing. Roman Kudej
9. Franc Drolc

10. Ludvik Celan

11. Feliks Dokl

12. Jozica Veli¢ki

13. Emica Ajlec
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. Bojan Marinié¢
. Drago Blazon
. ing. Ervin Puh
. Martin Kovaé
. Marija Dresler
Obenem so &lani izvolili v nadzorni odbor:
1. Milana Belej — predsednik
2. Ferdinand Vodenik — ¢lan
R Stefan Lesjak — élan

V sindikalno konferenco podjetja IMP sta
hila izvoljena:
ing. Roman Kud¢ej in Martin Kovac..

Po obénem zboru se je sestal izvrini odbor
ter izvolil za:
predsednik sindikalne organizacije ing. Roma-

na Kudeia.
za podpredsednika Ladislava Asla,
7a <ekretaria Martina Kovada
za hlagainika Emico Ailec.

Nadalie ie izvrini odbor izvolil za pred-
stavnika o Obé¢inski sindikalni svet Martina
Kovaéa in Ivana Mursicéa.

Oh koncu se ie nove izvolieni predsednik
ine. Roman Kuédei zahvalil za raupanie s
nozivom. da vsi élani izvrénega ndbora noka-
Jein &e vedie sodelovanije kot doslei. da bi
lahko z uspehom izvrsili sprejeti letni delovni
naért in vse druge naloge, ki stojijo pred
sindikalno organizacijo.

Anton Gruden

\

OBCNI ZBOR SINDIKATA TOZD OVK
LJUBLJANA

Sameo-
kriti¢éno
o pomanj-
kljivostih

A

Iz poroéila predsednika izvrinega odbora
Sindikata TOZD OVK Ljubljana Franca Mr-
arja na obénem zboru, ki je bil 31. januarja
letos, lahko povzamemo, da je bila najpo-
Membnejia naloga v preteklem obdobju vse-
@kor priprava in izvedba volitev delegacij v
Skupicine samoupravnih interesnih skupnosti.
Med uspedno uresni¢enimi naérti je treba
Omeniti tudi Siroko razpravo za osmi kongres
Slovenskih sindikatov; nadalje je zaZivela sa-
Moupravna delavska kontrola, ki je prav za-
Yoljo odlo¢nosti ¢lanov veékrat pripravila iz-
Pna poroé¢ila delavskemu svetu TOZD in
Politiénim organizacijam. Razveseljivo je tudi
, da niso ugotovili nobenih veé¢jih nepravil-
Nosti, Drugo pomembno uspe$nej$e podroéje,
ler se je aktivnost sindikalne organizacije
Pokazala v pravem pomenu besede, je bilo
Udi samoupravno sporazumevanje o zdruZit-
"_i v delovno organizaéijo IMP. Lani se je
Sindikat moéno angaziral v pripravah za usta-
Novitev nove TOZD — Klime. Pozitivno lahko
Oenimo tudi sodelovanje sindikatov v zvezo
Omunistov, saj- so se skupno lotevali vseh
POmembnejsih druzbenih akeij in problemov,
1 50 se pojavljali v TOZD.

£

PRODUKTIVNOSTI — POSEBEN
POUDAREK

n V preteklem letu je bilo ve&krat poudarje-
.&’) vprasanje produktivnosti in uspe$nosti
sl Zl;). Pri tem so ugotovili, da je krivec za
absj uspeh tudi prenizka produktivnost in
ko bi rekli, da se vsi niso potrudili tako,

L

Clani sindikata TOZD
Festivalni dvorani v Ljubljani

1'

kot so pri¢akovali. Sindikalna organizacija je
opozorila tudi na premajhno nezainteresira-
nost nekaterih ¢lanov sindikata, kar velja
zlasti za podroé¢je informiranja. Tako lahko
ugotavljamo, da marsikdo ni niti pogledal
IMP Glasnika, v katerem so bili objavljeni
najpomembnejsi dogodki in osnutki samo-
upravnih sporazumov. Sibka to¢ka sindikalne
dejavnosti v TOZD OVK Ljubljana je tudi
Sportno in rekreativno podroéje. Res, da je
bilo nekaj Sportnih sre¢anj vajencev, to pa je
tudi vse, saj je vse bolj ali manj obviselo na
peséici posameznikov v izvrinem odboru.

IZOBRAZEVANJE JE STEKLO

Lansko leto je bilo nekako pripravljeno za
programe izobraZevanja. Tako so bilg konéa-
ne priprave in prijave za usposabljanje zapo-
slenih za pridobitev kvalifikacije in nekatera
predavanja so Ze stekla. Bila pa so tudi pre-
davanja in izpiti iz varstva pri delu, ki se jih
je udelezilo okoli 280 zaposlenih iz TOZD
OVK.

Iz vsega naStetega bi lahko povzeli, da je
bilo minulo delo sindikalne organizacije
TOZD OVK Ljubljana uspesno.

AKTIVNO SE NAPREJ

Na omenjenem obénem zboru so sprejeli
tudi delovni program za letos, v katerem sp
poudarili predvsem tiste naloge, ki jih doslej
Se niso zadovoljivo uresni¢ili. Tako bo sindi-
kalna organizacija aktivno sodelovala v vseh
samoupravnih organih, zlasti Se v odborih za
delitvi osebnih dohodkov in za druZbeni stan-
dard in stanovanjsko politiko. Imenovali so
tudi posebno komisijo, ki bo stalno spremljala
in skrbela za uresni¢evanje samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogovorov v TOZD.
Tudi sodelovanje z drugimi druZbeno-politi-
¢nimi organizacijami bo 3e naprej tesno, v ta
namen pa bodo v okviru izvrinega odbora

OVK Ljubljana so se zbrali na svojem obénem zboru 31. januarja v

sindikata ustanovili usklajevalni organ. Ob-
ves¢anju bodo Se naprej posvetili precej po-
zornosti in zato bo izvrini odbor sindikata
izdelal ustrezen informacijski sistem tako v
temeljni organizaciji kot na ravni podjetja.
Nov delovni program poudarja tudi nujnost
izobraZzevanja in izpopolnjevanja delegatov v
novem izvrinem odboru, seveda pa bodo tudi
v bodoé¢e skrbeli za bolne ¢lane kolektiva in
pripravili bodo tudi poseben program Sportne
in rekreativne dejavnosti.

Nalog torej ni malo in kot so poudarili na
minulem obénem zboru, jih bodo lahko ures-
nicili le z zavzetim delom vsckega ¢lana sin-
dikalne organizacije.

fis %

Delavci,
organi,
vodje sluzb,
vabite nas,

porocali
bomo
0 vas
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Velik uspeh IMP

SMOLA NASE ZENSKE
EKIPE

bil 23., Anton Oven 29, An- V petek so se v velesla-

ton Jurca 32, Filip Pakiz lomu pomerile tudi Zenske.

79., medtem ko je Ingo Do- Nasa ekipa si je s padcem

linar odstopil.  Lidije Ro§, ki pa je vseeno

Nadaljevanje s 1. strani

Ekipa nasih tekmovalcev nad 40 let — od leve proti
desni: Rudi Ger3ak, Saso Siler, Milan Kranjc in Janez
Marinko

w4

pripeljala skozi cilj, nabra-
la seveda manj toc¢k, kot
smo pri¢akovali. Sicer pa
poglejmo izide:

Med 88 tekmovalkami je
bila naSa najboljsa Hermi-
na Rusjan na 11. mestu,
Breda Frank na 18., med-
tem ko je Lidija Ro§ zavo-
ljo padca =zasedla le 80.
mesto.

TEKACI »POZIRALI«
KILOMETRE V TAMARJU

Ce smo prvi dan zimskih
Sportnih iger gradbincev

i drzali pesti za naSe velesla-

lomiste, smo v soboto, ko
so bila tekmovanja v tekih,
v Tamarju v lepem soné-

nem vremenu navijali za
nase tekade. In lahko rece-
mo, da ne zaman. No, pa
lepo po vrsti.

V smucéini so se najprej
zagrizli tekac¢i nad 33 let in
med njimi je moral na pro-
go med prvimi tudi Rudi
Gersak, ki pa ga je izérpa-
nost v ciljni strmini pripe-
ljala le na 35. mesto. Na3j
najboljsi predstavnik med
77 tekmovalei je bil Anton
Oven na 15. mestu, drugi
na$ najboljsi teka¢ v tej
kategoriji je Janez Babnik
na 21. mestu, 31. je Janez
Borec in kot reéeno, Rudi
Gersak na 35. mestu.

Nasa najuspeinejSa tekmovalca Pavel Dornik in Drago
Cvajnar na zmagovalnih stopnicah — zasedla sta dru-

g0 in tretje mesto

. AATcCE

Vrbine, Breda Frank, Slavka Mohori¢ in Terezija Lang Rudija GerSaka na progo

\

NaSe tekatice — od leve proti desni: Lidija Ros, Mira 3, 2, 1, start — tako je starter pospremil nalega tekada

i Cvajner tretji, Ciril

ZENSKE — V TEKIH
ENAKO KOT LANI

Za premor pred glavnim
tekmovanjem — tekih mo-
$kih do 33 let so poskrbele
zenske: na 2 kilometra dol-
gi progi je nastopilo 41 tek-
movalk. Nasi predstavnici
Breda Frank in Mira Vr-
binc sta z osvojenim dese-
tim in enajstim mestom po-
novili lanskoletno enako
uvrstitev. Za barve »nasde-
ga« mostva so tekle Se Li-
dija Ros, ki je bila 18., Te-
rezija Lang, ki se je uvr-
stila na 22. mesto in Slavka
Mohori¢ na 34. mesto.

Takole je vodja nase
tekmovalne ekipe na
zimskih SIG 75 Anton
Lah veselo dvignil pokal
za osvojeno tretje mesto
v skupni uvrstitvi

Takole je na§ »srebrni« Pavle Dornik
proge

SREBRO IN BRON
ZA DORNIKA IN
CVAJIJNARJA

Za dostojen in v pravem
smislu tekmevalen zaklju-
¢ek letodnjih 3portnih iger
gradbincev so poskrbeli te-
kaéi do 33 let. Na 4 kilo-
metre dolgo progo se jih je
pognalo kar 97. In prav v
tej disciplini smo bili uvr-
stitve nasih najbolj veseli.
Kako tudi ne, saj je bil
Pavle Dornik drugi, Drago
Susnik
17., Milan Obrulj 19. in Ivo
Ali¢ 21, se pravi kar §tirje

»IMP-jeveci« med prvo dva-
najsterico.

KONEC DOBER — VSE
DOBRO
Da, tako bi lahko rekli na
koncu. Vendar je treba r

Se to, da smo sicer ne pre-

ve¢ pricakovano, zato pa
toliko bolj veselo na koncu:
tretje mesto za SGP »Sava“
Jesenice in SGP »Projekt«
Kranj dosegli s prednostj¢

le 11,95 tolke pred &etrto

uvriéenimi tekmovalci 1jub-
ljanskega Gradisa. Kljub
vsemu, tretje mesto v skup-
ni uvrstitvi je velik uspeh:
uspeh, ki je nagrada za vs?
prizadevanja nasih tekmo-

valcev, je njihova vzpodbu-
da za mnadaljnjo 3Sportno |

udejstvovanje in nenazad-
nje, tretje mesto nas tudi
zavezuje, da se bo treba z#

prihodnje igre gradbinceY

bolje pripraviti.

Tekst in foto:
VILI GUCEK

%

; S L ’ % -\.:0:?,&_’ %
bt e s MR M@‘m e, | ;
Na3 najbolji veleslalomist Franc Zakelj, ki je zasedel odliéno 7. mesto v
med vratcei

8tiri petine nasih mladih smuéarjev do 33 let — manj-
ka najboljsi Franc Zakelj — od leve proti desni: Ervin
Puh, Tomo Lavrenéié, JoZe Vauhnik in Borut Sekula

mece SpoRTRE 16RE
SRADBINCEL

Reklamni lepak zimskih Eportnih iger,
ki nas je spremljal vsepovsod

Anton Oven je bil na§ najboljSi pred-
stavnik v kategoriji tekafev od 33 do
40 let in sicer je zasedel 15. mesto

Janez Babnik, nasmejan in sveZ pred startom na-2 ki-
lometra dolgi tekaski progi
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PRISLI DO 31. 1. 1975

TOZD KLIMA, LJUBLJANA

Zlatko Tratar — stroini tehnik

Mirko Joki® — skladid¢ni delavec

Sretko Ostanek — KV voznik tovor. vozila (prem.
iz Avtoparka)

Konrad Horvat — KV voznik tovor. vozila (prem.
iz Avtoparka)

TOZD OGREVANJE, VODOVOD, LJUBLJANA

Avgustin Miklavei® — NK instalater

Janez Knific — KV instalater

Marinko Zagar — preme3fen iz inozemstva — PK
instalater

Milo§ Gaiié — referent v pripravi dela

Marian Bernik — VKV avtomehanik (premeifen iz
Avtoparka)

Andrei Dolnitar — KV voznik (preme3len iz Avto-
parka)

Rafael Dradler — vodja avtoparka (premedlen iz
Avtoparka)

Jo?e Kodevar — KV avtomehanik (premeien iz
Avtoparka)

Andrei Kveder — KV voznik (preme3len iz Avto-
parka)

Sonja Likovi®é — obralunski referent (premesena
iz Avtoparka)

Vinko Njivar — KV voznik (preme3en iz Avto-
narka)
Jo%e Paternoster — KV avtoelektriar (premeiten

iz Avtoparka)

Matija Sladi® — KV voznik (preme3ten iz Avto-
parka)

Tanez Strah — KV voznik (premesfen iz Avtoparka)

Ivan Sumonovi®¢ — VKV voznik (preme3fen iz Av-
toparka)

JoZe TomaZin — KV voznik (preme3en iz Avto-
parka)

Aloiz Trtnik — honorar. (premesfen iz Avtoparka)

Andrei Komac — str. ing. projektant

8trus Alojz — honorar.

TOZD PMI, MARIBOR
Janez Hiil — NK delavec

TOZD PM. KOPER

Nikola Prica — premesfen iz inozemstva — KV in-
stalater

JoZe Butinar — premeilen
delavec

Z7oran Nikoli® — KV jnstalater

Danilo Kaveit — NK delavec

Anton Frank — KV instalater

Marian Carll — KV instalater

Z.denka Frankovié — KV delavka

Ivan Cerovac — KV delavec

iz inozemstva — NK

TOZD TI0. IDRIJA
Andrei Vonéina — skladidénik

TOZD TIVARNA. TVANCNA GORICA
ToZzefa Strah — PK delavka
Zlato Zlatanovié — PK delavec
To?e Roga® — PK delaveer
ToZe Struna — PK delavec
Tudvik Struna — NK delavec
Alniz T.ekan — NK delavec
Rndl Skrbe — PK delavec

To¥e Jare — PK delavec
T.eonold Zoran — PK delavec
Frane Tavrid — PK delavec

YOZD TRAA. LJUBLJANA

Peter Babnik — vodia skladii®a (npremedlen iz Cen-
tralne orodjarne)

Jole Boben — VK orodiar (oremei®en iz Centralne

orodiarne)

Marian ing. Deiak — vordia orodiarne (premesten
iz Centralne orodiarne)

TJaner. Eriaver — VK orodiar (nreme3&en iz Cen-

tralne orodiarne)
Matei Jamnikar — konstrukter (nreme#&en iz Cen-
tralne orodiarne)
Marian Juhart — rezkalec VK (nreme#len iz Cen-
tralne orodiarne)
Stanislav Kermelj —
Centralne orodjarne)

Josip Kolari¢ — samostojni tehnolog (premesdéen iz
Centralne orodjarne)

JoZe Malus — VK orodjar (premeséen iz Centralne
orodjarne)

Jure Mihajlovi¢ — konstrukter (premescéen iz Cen
tralne orodjarne)

JoZe Omahen — VK rezkalec (premesten iz Cen-
tralne orodjarne)

Vanja Puc — referent v nabavi (preme3fen iz Cen-
tralne orodjarne)

Anton Sepohar — VKV orodjar (preme3fen iz Cen-
tralne orodjarne)

Avgust Simon — VK orodjar (preme3ten iz Cen-
tralne orodjarne)

KV orodjar (premesfen iz

Franc Sustar — VK orogdjar (premeiten iz Cen-
tralne orodjarne)
Anton Vidmar — VK orodjar (premesfen iz Cen-

tralne orodjarne)

Miroslav Vodnik — konstrukter (premesiten iz Cen-
tralne orodjarne)

Anton Znidar$i¢ — VK brusilec (premesten iz Cen-
tralne orodjarne)

Vinko Kotar — vajenec (premesden iz Centralne

orodjarne)

Ivan Bentina — vajenec (preme3fen iz Centralne
orodjarne)

Stane Zupanti¢ — PK strugar

Jure Toki¢ — PK varilec

TomaZ KuZelj — KV 3ofer (premesten iz Avto-
parka)

Stane Anénik — KV Kkovinostrugar

TOZD ELEKTROMONTAZA, LJUBLJANA

Hasan MaS8i¢ — tehniéni risar

Zlatko Plaiéko — KV el. instalater

Zdenko Klako¢ar — KV el. instalater

Nadja Bubnov-Lek3e — administr. referent

Stanislav JerSin — premesten iz inozemstva — KV
el. instalater

Ivan Zunec — KV 3ofer (premesten iz Avtoparka)

JoZe Kodevar — KV 3ofer (premesiden iz Avtoparka)

TOZD TEN, LJUBLJANA
Boris Novak — konstrukter-pripravnik

JoZefa Ban — snaZilka

Rudi AdleSi¢ — VKV 3ofer (preme3fen iz Avto-

parka)
Stanko Romi¢ — KV 3ofer (premedfen iz Avto-
parka)

TOZD SKIP, LJUBLJANA
Rafko Bizant — priudeni elektridar

TOZD DRUZBENI STANDARD

Antun Skender — obraédunski referent

RuZa KneZevi¢ — PK kuhinjska pomo¢nica

JoZica Gomboc — radunovodja

Milica Dimitrijevi¢ — vzgojiteljica

Marinka Erdani — glavna kuharica

Marija Fekonja — PK kuhinjska pomoénica

Majda Gradifek — PK kuhinjska pomoénica

Cirila Keti§ — PK kuhinjska pomoé¢nica

Peter Kodir — ravnatelj dij. doma Dom2ale

Alojz Kovad¢ — vzgojitelj-pedagodki vodja

Gabrijela Kova¢ — vzgojiteljica

Stefan Lampret — hidnik

Marija Njivar — snaZilka

Marija Oblak — PK kuhinjska pomoénica

Jelka Stepisnik — vzgojiteljica

Ivanka Susnik — perica

Vida Urbanija — vzgojiteljica

Lidija Vrane8i¢ — vzgojiteljica

Marija Babi¢ — KV kuharica (preme3tena iz SSSS)

Terezija Ceh — PK kuhinjska pomodénica (preme-
i¢ena iz SSSS)

Marija Cerne — glavna kuharica (premeséena iz
SBS

S
Ivanka Flajnik — obradunski referent (preme3fena

iz SSS8)
Franci Hlebd — ekonom (premeiten iz SSSS)

Katarina Klenoviek — PK kuh. pomod¢nica (pre-
mestena iz SSSS)

Justina Kovati® — NK kuhinjska pomivalka (pre-
mesena iz SSSS)

Stanka Kovatict — NK kuhinjska pomivalka (pre-
me3fena iz SSSS)

Stane Kramar — upravnik centralne kuhinje (pre-

mesfen iz SSSS)
JoZica Ljubijanki¢ — PK kuh. pomoénica (preme-
i%ena iz SSSS)
Marija Oven — PK kuhinjska pomoénica (preme-
itena iz SSSS)
Katarina Ovsec — PK kuhinjska pomoénica (pre-
mesdena iz SSSS)
Anica Trop — KV kuharica (premesfena iz SSSS)
Janez Vavken — KV 3Sofer (prem. iz Avtoparka)
Tereziia Zabkar — KV kuharica (prem. iz SSSS)
Alojz Mlinari¢ — vratar-¢uvaj (prem. iz SSSS)
Franc Potoénik — upravnik samskega doma (prem.
iz SSSS)

.Monika Sevljak — snaZilka (premesCena iz SSSS)

Marija Snedec — snaZilka (premedlena iz SSSS)

Ivanka Suligoj — snaZilka (premei&ena iz SSSS)

Pavle Potokar — upravnik po¢it. doma — honor.

Albina Zajc — honor.

Mihaela Kolenc — honor.

Terezija Povie — samost. ref. v fin. knjig. (prem.
iz SSSS)

TOZD, PROJEKTIVNI BIRO, LJUBLJANA

MatiaZ ing. Seljak — projektant

RAZVOJ ZA KLIMATIZACIJO

Pustovrh Peter — vodilni konstrukter-strojni (pre-
med&en iz Centr. orodj.)

SKUPNOST SKUPNIH STROKOVNIH SLUZB

Mirjana Diordjevi¢ — administrativni referent

Hermina Rajbar — operater mehanografije

Mirjana Cosié — administrativni referent

Tatjana Hlader-Golob — organizator-programer
pripravnik

Franc Culin — kurir

ODSLI DO 31. 1. 1975

TOZD, KLIMA, LJUBLJANA
Mijo File3 — razveljavitev ufne pogodbe
Marko Medi¢ — sporazumno

TOZD OGREVANJE, VODOVOD, LIUBLJANA
Ivan Zabukovec — v JLA

Marjan Verbié — v JLA

Marjan Sirca — sporazumno

Roman KrZi¢ — sporazumno

Mijo Levadi¢ — sporazumno

Alojz Strus — upokojitev

@ PRISLI - ODSLI ® PRISLI - OD3LI @

TOZD PMI, MARIBOR
Mirjan Bradko — sporazumno
Stjepan MuZek — samovoljno

TOZD PM, KOPER
Klavdij Kac — v JLA
Silverij Debernardi — v JLA

TOZD LIVARNA, IVANCNA GORICA
Marjan Skufca — sporazumno
Rafael Lavri¢ — samovoljno

Anton Mirti¢ — samovoljno

TOZD TRAA, LJUBLJANA

Albin Mikli¢ — upokojitev

Janko Kavénik — odpoved delavca
Bruno Hojker — samovoljno

Milan Likovnik — samovoljno

Rudi Nose — razveljavitev u¢ne pogodbe
Stane ing. Ka¢i¢ — odpoved delaveca
Ismet DZigal — odpoved delavca

TOZD ELEKTROMONTAZA, LJUBLJANA
Branko Novak — v JLA

Hasan Ma8i¢ — razveljavitev uéne pogodbe
Adolf Jevienak — na 2Zeljo delavca

Ivan KaniZzaj — razveljavitev uéne pogodbe

TOZD TEN, LJUBJANA

Rudi Gabroviek — na lastno Zeljo
Dusko Nikadinovié — sporazumno
Jurij Kogej — na lastno Zeljo

TOZD SKIP, LJUBLJANA

Janez Mahmutovi¢ — na prestajanje kazni
Mithat Simovi¢ — sporazumno

Alojz Rupnik — samovoljno

AVTOPARK

Rafael Drasler — premes¢en v TOZD OV

Sonja Likovi¢ — premesé¢ena v TOZD OV

Trtnik Alojz — premei¢en v TOZD OV

Marjan Bernik — premeiéen v TOZD OV

Jote Koéevar — premeséen v TOZD OV

JoZe Paternoster — premes¢en v TOZD OV

Ivan Simonovié¢ — premedfen v TOZD OV

Ivan Strah — premesten v TOZD OV

Andrej Kveder — premesten v TOZD OV

Vinko Njivar — premedten v TOZD OV -

Andrej Dolni¢ar — premeséen v TOZD OV

Matija Sladi¢ — premeiéen v TOZD OV

JoZe TomaZin — premeséen v TOZD OV

TomaZ KuZel — premesten v TOZD TRAA

Rudi Adledi¢ — premeséen v TOZD TEN

Konrad Horvat — premesfen v TOZD KLIMA
Srectko Ostanek — premesdfen v TOZD KLIMA
Ivan Zunec — premeifen v TOZD ElektromontaZa
JoZe Kctevar — premedden v TOZD ElektromontaZa
tanko Romi¢ — premes¢en v TOZD TEN

Janez Vavken — prem. v TOZD DruZbeni standard

CENTRALNA ORODJARNA

Peter Babnik — preme3fen v TOZD TRAA
Josko Boben — premes$f¢en v TOZD TRAA
Marjan ing. Dejak — premesfen v TOZD TRAA
Janez Erjavec — premes$fen v TOZD TRAA
Matej Jamnikar — premesten v TOZD TRAA
Marjan Juhart — premeS¢en v TOZD TRAA
Stanislav Kermelj — preme3den v TOZD TRAA
Josip Kolari¢ — premeit¢en v TOZD TRAA
JoZe Malus — premesfen v TOZD TRAA

Puro Mihajlovié — premeséen v TOZD TRAA
JoZe Omahen — premeiten v TOZD TRAA
Vanja Puc — preme$ten v TOZD TRAA

Anton Sepohar — premesfen v TOZD TRAA
Avgust Simon — premesden v TOZD TRAA
Franc SuStar — premesten v TOZD TRAA
Anton Vidmar — premes$ten v TOZD TRAA
Miroslav Vodnik — premes$ten v TOZD TRAA
Anton ZnidarSi¢ — premesten v TOZD TRAA
JoZe Kotar — premeiten v TOZD TRAA

Ivan Bentina — premesten v TOZD TRAA
Peter Pustovrh — prem. v Razvoj za klimatizacijo

SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Danica Gartner — umrla

Terezija Povie — premestena v TOZD Druibeni
standard

Marija Babi¢ — prem, v TOZD DruZbeni standard

Terezija Ceh — prem. v TOZD DruZbeni standard

Marija Cerne — prem. v TOZD DruZbeni standard

Ivanka Flajnik — prem. v TOZD DruZbeni standard

Franci Hlebd — prem. v TOZD Dru?beni standard

Katarina Klenoviek — prem. v TOZD DruZbeni
standard

Justina Kovaéi¢ — premesiena v TOZD DruZbeni
standard

Stanka Kovati® — premestena v TOZD DruZbeni
standard

Stane Kramar — prem. v TOZD DruZbeni standard

JoZica Ljubijanki® — premed¢ena v TOZD DruZbeni
standard

Marija Oven — prem. v TOZD DruZbeni standard

Katarina Ovsec — premesena v TOZD Drufbeni
standard

Anica Trop — prem. v TOZD DruZbeni standard

Terezija Zabkar — premesena v TOZD Dru?beni
standard

Alojz Mlinari¢ — prem. v TOZD DruZbeni standard

Franc Potoénik — premeséen v TOZD Drubeni

s rd
Monika Sevljak — premeitena v TOZD DruZbeni
standard
Marija Snedec — prem. v TOZD DruZbeni standard
Ivanka Suligoj — prem. v TOZD DruZbeni standard
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SEMINAR ZA VODSTVA ORGANIZACI) ZKS NA BLEDU

Usposobitev

¢lanov ZK
R ST G

Ob koncu januarja in v zaéetku februarja so bili na Bledu se-
minarji za vodstva osnovnih organizacij, svetov, aktivov, komitejev
in obéinske konference ZKS Ljubljana-BeZigrad. S strani IMP in
posameznih TOZD so se teh seminarjev udelezili sekretarji osnov-
nih organizacij (OOZKS).

Program seminarja je bil precej obseZen, obsegal pa je zlasti
tista idejnopoliti¢na vprasanja in naloge, za katere je potrebna te-
meljita idejnopoliti¢na usposobitev kadrov, na katerih bo tudi glav-
no delo OOZKS v leto§njem letu.

Naloge, na katerih bodo OOZKS posebno organizirane, so sle-
dece:

1. Uresni¢evanje ustave in utrjevanje samoupravljanja,

2. Ekonomski sistem in gospodarska gibanja,

3. Organiziranost in vloga zveze komunistov,

4, Vloga in delovanje ostalih druzbenopolitiénih organizacij.

DELEGATI SE NISO DOVOLJ ZAZIVELI

1/1 — Pri uresni¢evanju ustave in utrjevanju samoupravljanja
bo vsekakor bistveno to, da bomo ugotovili stopnjo samoupravne
organiziranosti v TOZD, posebno pa 3e vloge zbora delovnih ljudi
in nacelo, da delavec razpolaga s celotnim ustvarjenim dohodkom:.
Da bomo to pravilno razumeli, moramo poskrbeti za druZbenopoli-
tino in samoupravno izobrazevanje vseh zaposlenih v TOZD. Nuj-
no pa bomo morali to storiti za vse tiste delegate, ki so izvoljeni
v tem mandatnem roku, pa zaradi premajhnega poznavanja samo-
uprave, te naloge ne opravljajo tako, kot bi jih lahko in kot bi jih
morali. Vemo, da delegatski sistem v TOZD ni najbolje zaZivel,
da pa je skrajni ¢as, ko moramo nekaj narediti, da bo!

2/1 — Pri ekonomskem sistemu in gospodarskih gibanjih pa se
bomo morali ravnati po ekonomskih izhodid¢ih in ukrepih ZIS za
leto 1975 in sklepih 4. seje predsedstva CKZKJ in 10. seje pred-
sedstva CKZKS. V vseh teh pa je poudarjena stabilizacija naSega
gospodarstva, boj proti inflaciji in pospeSevanje izvoza.

3/1 — Vloga ZK v TOZD, podjetju in §iri druzbeni skupnosti je
jasno opredeljena, kot vodilna idejnopoliti¢na sila nase socialistiéne
samoupravne skupnosti, OOZK pa bodo morale svoje akcijske pro-
grame dela izdelati tako, da bodo naloge razdeljene na vse ¢lane
OO0 in dolo¢ijo rok, do kdaj mora biti naloga opravljena in komu je
treba o tem poroc¢ati. Med ¢lani ZK ne sme biti neaktivnih! Vedno
in povsod poudarjamo, toda naj poudarimo e enkrat — ena izmed
glavnih nadih nalog je skrb za nove kadre in njihovo pravilno
usmerjanje in izobraZevanje.

SINDIKAT — INTERESI DELAVCEV

4/1 — Sindikat kot najsirja organizirana sila delavskega raz-
reda pa ima glavne naloge na uresnid¢evanju samoupravnih razme-
rij, samoupravnih pravic in dolZnosti, skratka — to je organizacija,
ki naj deluje v interesu uveljavljanja pravic delavskega razreda.

4/2 — Se posebno pomembna pa je vloga zveze socialistiéne mla-
dine, katere naloga je, da zdruzuje mlade v graditvi samoupravne
socialisti¢ne druzbe in jo tudi akcijsko in idejno usmerja na te-
meljih in programih Zveze komunistov.

To so bile teme seminarja, na katere je bilo usmerjeno nase delo
in sem jih po svojih moZnostih sku3al prikazati tudi SirSemu krogu
zaposlenih. .

Povedatj moram tudi to, da seminar ni bil izrazito teoretiden,
pat pa bolj prakti¢en s e posebnim poudarkom na prispevku vsa-

'II(%gSDseminarista in prakti¢nih primerov iz vsakdanje prakse v

Na koncu seminarja smo v zvezi z zgoraj navedenimi temami
dobili tudi zaklju¢ke seminarja, katere bomo morali obravnavati

na OOZK. CIRIL KURENT

TOZD PROJEKTIVNI BIRO

Véeraj, danes,
jutri
bR e A R S e SR

Prav gotovo je bila veéina élanov naSega kolektiva veé ali manj
informirana o dogodkih, ki so v zadnjih nekaj mesecih razburjali
duhove v nadi TOZD in tudi izven nje. Ker je zadeva prerasla okvi-
re naSe temeljne organizacije, ker je bilo na »informacijski borzi«
sliSsati vse mogoée »resnice« in polresnice, smatramo za svojo doli-
nost, da celotnemu kolektivu IMP damo verodostojno informacijo,
da bo le-ta lazje razumel bistvo vseh véerajSnjih in predvéerajSnjih
dogajanj.

Kot je znano, je TOZD Projektivni biro samostojna delovna eno-
ta od pomladi 1974. Do takrat je PB deloval v sklopu skupnih
sluzb in, sicer v okviru prodajno projektivne sluZbe z lastnim
obra¢unom, vendar s skupnimi samoupravnimi organi in politi¢-
nimi organizacijami. Zelja po veéji samostojnosti je v kolektivu
zivela Ze dlje ¢asa, vendar ji takratna zakonodaja in organizacijska
shema nista odpusc¢ali, da bi se lahko v celoti izrazila.

USTAVA IMPULZ NAPREDKU

Nova ustava je dala moé¢an impulz vsem naprednim silam v
IMP-ju med drugim tudi v PB. V ustavnih dolo¢ilih smo videli
moZnost nadaljnjega osamosvajanja in utrditve polozaja v skup-
nosti IMP. Zaradi nesamoupravnih metod tedanjega vodstva, ki je
svoje mnenje véasih izenadevalo z mnenjem delovnega kolektiva,
PB ni postal samostojna TOZD Ze junija 1973, kot so to postale
druge delovne enote v IMP. !

Aktiv ZK v PB je od tedaj naprej deloval v smeri razé¢is¢evanja
notranjih odnosov, poglabljanja samoupravljanja z zahtevo po ¢im-
prejinji ustanovitvi samostojne TOZD. Ta, akcija komunistov in
drugih naprednih sil v PB ter zakon o delitvi premozenja med
TOZD so naposled uresni¢ili zahtevo kolektiva po samostojnem
urejanju medsebojnih razmer in po dosledni uresnicitvi ustavnih
dolo¢il. Spomladi 1974 se je PB konstituiral kot samostojna TOZD.

| PRIKRITE NAPAKE

Ustanovitev TOZD je po eni strani zadovoljila naSe zahteve,
vendar so pri tem moéno izstopile slabosti tedanjega vodstva: ne-
razumevanje samoupravnih teZenj, tehnokratizem, privatizacija
kadrovske politike, slaba organizacija dela itd. Te tezave in napake
je leta in leta prikrival dober finanéni uspeh PB, kar je v veliki
meri treba pripisati konjunkturnemu poloZaju na trgu, dobrim de-
lovnim navadam v kolektivu in komercialnim sposobnostim teda-
njega vodstva.

Zaradi odkrite kritike razmer v PB je prislo do diferenciacije
znotraj kolektiva v PB.

Del kolektiva se je kljub jasno postavljenim nacelom nove usme-
ritve zavzemal za ohranitev starih preZivelih odnosov, kar so spri-
dom izkori§éali tudi nekateri ¢lani IMP izven TOZD PB, ki jim ni
bil po godu razplet situacije v PB.

Drugi del kolektiva se je zavzemal za novo usmeritev in nove
odnose. Zahtevi po novih odnosih se je pridruzila tudi peticija
28-tih projektantov, ki so neodvisno od prizadevanja ¢lanov OOZK
PB tudi zahtevali korenite vsebinske spremembe v medsebojnih od-
nosih in v organizaciji poslovanja. Merjenje sil obeh skupin, od
katerih je prva ob pomanjkanju nacel in stalii¢ spretno izkoris¢ala
tudi vodstveno-upravno komponento, se je preneslo tudi v druZbe-
nopoliti¢ne organizacije in samoupravne organe. Ker druzbenopoli-
ticne organizacije zaradi teh notranjih slabosti niso uspele same
rediti ali vsaj pospesiti reSevanie nastale problematike, je bila akei-
je OK ZKS Ljubljana Bezigrad ve¢ kot nujna. Le-ta je o navedeni
problematiki na svoji 18. seji obirno razpravljal in ustanovil komi-
sijo, ki naj bi pomagala najti pot iz slepe ulice. Delo komisije je
bilo odgovorno in teZavno, vendar uspeSno opravljeno.

GLAVNE NALOGE SE PRED NAMI

DruZbeno politiéne organizacije so uredile svoje vrste in strnile
napore za ureditev Se preostalih nereSenih vprasanj. Pri tem mo-
ramo pripomniti, da so bili to le odloéilni zacetni koraki in da nas
glavno delo Sele ¢aka. Dokonéno bo treba reSiti vpraSanje novega
vodstva, konsolidirati notranje odnose na podlagi samoupravljanja
in teZenj nove ustave, zaostriti odgovornost organov delavskega sa-
moupravljanja, izvesti korenite organizacijske spremembe in mo-
dernizirati poslovanje. Vsem tem nalogam-‘bomo kos edinole, &e
bomo nastopali enotno, odgovorno in ¢e se bomo zavesino odpove-
dali vsem tistim teinjam, ki so tak3no usmeritev dosedaj zavirale.

OZZK PROJEKTIVNI BIRO
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Dne 28. 1. 1975 se je sestal delavski svet na
svoji 12. redni seji in razpravljal o naslednjih
vprasanjih.

Pq poroc¢ilu direktorja, ki se je nana3alo
na plan celotnega planiranega dohodka za leto
1975, kakor tudi na plan delitve dohodka, plan
delovne sile, dinamiko plana proizvodnje, pla-
‘niranja mese¢no, kvartalno in za celo leto in
na plan strokov. Po razpravi so sprejeli plan
proizvodnje v visini 105000 000 din in predla-
gali zboru delavcev, da ga sprejme, tako kot
ie to splanirala plansko analitska druzba pod-
jetja.

Za zagotovitev izvritve tega plana pa so
#lani DS prisli do zakljuc¢ka. da je treba po-
novno analizirati izgubljen delovni ¢as. pred-
vsem na racun bolnigkega staleZa in raziskati
druge vzroke, ki so v letu 1975 vplivali na
izgubljen delovni ¢as. Vzporedno s tem naj bi
tudi analizirali. vzroke fluktuacije delovne sile,
poroé¢ila pa naj pripravi spln$na in kadrovska
sluzba.

Pod drugo to¢ko so ugotovili, da je samo-
upravni sporazum o medsebojnih razmeriih
delaveev v zdruZenem delu. ki je bil sprejet
na zboru delavcev dne 31. 12. 1974. od skup-
nega Stevila 338 delavcev podpisalo do dne 15.
1. 1975 izjavo, da se strinjajo s pravicami in
obveznostmi, ki so doloéene s sporazumom.
293 delavcev in na osnovi teh ugotovitev ga
je DS razglasil za veljavnega.

PROBLEMATIKA CEN

Pod tretjo tofko je direktor poroéal, da
TOZD livarna zahteva, da se cene odlitkov
dvignejo za 36°% v povpredju, dodim real-
nejSe povecanje pa. bi bilo okrog 23%. V raz-
pravi o tej problematiki so bili navzo¢i mne-
nja, da se v tej situaciji tako naglega skoka
povetanja cen odlitkov ne moremo dovoliti in
je razpravo in nadaljnje dogovore o poveéanju
cen potrebno usmeriti v realnejse okvire. o ¢e-
mer bo direktor poroZal na naslednji seji.

Clani delavskega sveta so %e razpravljali
o podaljSanju kooperantske pogodbe za nasled-
nje 5-letno obdobje z zahodno nemsko firmo
Speck.

ZadolZili so vodstvo tovarne, da e naprej
vodi pogovore o trdnejiih kooperantskih sto-

ritvah na podroéju regulacijske tehnike ozi-
roma avtomatike.

Predsednik Karlo Per je tudi porogal o

delu komisije, ki je pregledala delo in cene v
centralni kuhinji.

R B.

_ strodkov

Clani temeljne organizacije zdruzenega de-
la TIO Idrija so imeli 6. februarja zbor delov-
nih ljudi, na katerem so najprej razpravljali
0 samoupravnem sporazumu o nadinu Kkritja

snlodno druzbenih petreb obé¢ine
Idrija. Razprava je opozorila predvsem na to
da so skup$éina obéine Idrija in politiéne or-
ganizacije premalo informirale delovne kolek-
tive v idrijski ob&ini o kori¥¢enju najetih kre-
ditov. Zato so na zboru delovnih ljudi predla-
gali, da naj obé¢inska skupiéina Idrija v bo-
dote stalno informira delovne kolektive o rea-
lizaciji odpla¢evanja lanuitet in da naj skrbi
tudi za to, da bodo delovne organizacije po-
ravnale svoje obveznosti tudi za pretekla leta.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZEVANJU SREDSTEV

Potem, ko so zaposleni v TOZD TIO Idrija
poslusali 8e informacijo o na¢inu financiranja
krajevnih skupnosti v idrijski obéini, so spre-
jeli samoupravni sporazum o naé¢inu zdruzZe-
vanja sredstev sploino druzbenih potreb ob-
¢ine Idrija za leto 1975. S tem sporazumom so
se zavezali, da bodo prispevali 2% od brutto
osebnih dohodkov za odplaéevanje splosno
druzbenih potreb negospodarskih investicij
oziroma za odplatevanje anuitet v letonjem
letu. Po omenjenem sporazumu bodo tudi pri-
spevali 1 odstotek bruto osebnih dohodkov za
financiranje investicij. ki jih predvideva pro-
gram krajevnih skupnosti, vendar mora te-
meljna organizacija prej obravnavati finanéni
na¢rt krajevnih skupnosti. Na koncu so &e
sklenili, da naj izvrini svet idrijske obéinske
skupséine pojasni temeljnim organizacijam
zdruZenega dela, kako se frodijo zdruZena
sredstva oziroma tudi, kako posamezne te-
meljne organizacije zdruZenega dela sprejete
obveznosti uresni¢ujejo in utemelje; ée jih ne
izpolnjujejo. :

Med pomembnej$imi toc¢kami 10. redne seje
delavskega sveta temeljne organizacije zdru-
Zenega dela IMP Livarna v Ivanéni gorici
velja omeniti razpravo o oblikovanju cen li-
varskih izdelkov za letosnje leto. V razpravi

so namre¢ ugotovili, da bi morali del poveca-
nih stroskov prenesti na kupce, delno pa to
nadomestiti z ve¢jo produktivnostjo in skrb-
nostjo pri uporabi reprodukcijskega materiala.
Pri tem so se dotaknili tudi posebnega polo-
Zaja, ki nastaja ob spremebah cen izdelkov, ki
jih livarna dobavlja TOZD TRAA Ljubljana.
Clani delavskega sveta so po vsestranski raz-
pravi sklenili, da naj si komercialna sluzba
prizadeva skleniti pogodbe, s katerimi bomo
dosegli vije cene pri kupcih, izjema je TOZD
TRAA., in sicer za 30 do 40 odstotkov, odvisno
od vrste izdelkov.

NAKUP PATENTA

S komercialnega podroé¢ja so ¢lani delav-
skega sveta obravnavali tudi predlog za na-
kup patenta o izdelavi podtalnega vodovod-
nega hidranta, ki ga je doslej izdeloval Fera-
lit iz Zalca. To Nﬁjv je zavoljo-spremenje-
nega proizvodnega wrama omenjene izdelke
prenehalo izdelovati, ti Hidrantt so pa na ju-
goslovanskem trzis¢u zelo iskani. Po razpravi
so ¢&lani delavskega sveta pooblastili vodstvo
temeljne organizacije zdruzenega dela. da
sklene pogodbo o nakupu patentne pravice za
izdelavo omenjenega hidranta. vendar s pogo-
jem, da je treba prej pri zveznem zavodu za
cene dose¢i takino ceno. ki bo zagotavljala do-
nosno proizvodnjo.

Na seji so govorili tudi o tem. da je treba
pripraviti nov predlog uporabe zas¢itnih delov-
nih sredstev, ker so se le ta doslej zavoljo sla-
be kakovosti in intenzivne uporabe pred¢asno
izrabila. .

V cetrtek, 20. februarja so ¢lani odbora za
stanovanjska vprasanja, druzbeni standard i_n
rekreacijo podjetja na svoji 4. redni seji naj-
prej obravnavali zakljuéni rac¢un pocitniske
skupnosti. Pri tem so ugotovili, da je imela
poéitniska skupnost IMP v lanskem letu nekaj
veé kot 54 starih milijonov dinarjev izgube.
Za primerjavo naj povemo, da je bila izguba
tudi v letu 1973 in sicer okoli 29 starih mili-
jonov. Iz predloZzenih podatkov, so ¢élani od-
bora ugotovili, da velja nastalo izgubo iskati
v povetanju stroSkov, pa tudi v tem, da je
bila dejanska, se pravi ekonomska cena pen-

K b

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem sodelavcem
IMP LJUBLJANA TOZD-PMI Maribor
za izkazano pomog in za darovan venec
ob smrti moje mame.

Mira Novak
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Zonov v nadih poéitniskih domovih v Fiesi in
na Lofinju precej nad sprejeto ceno letovani.
Tako smo lani v glavni sezoni pladevali v
O0beh domvih penzion po 60 dinarjev, ekonom-
Ska cena pa je bila okoli 90 dinarjev.

PREDLOGI ZA VISJE CENE LETOVANJA
Vv LETU 1975

Prav zavoljo Se vedéje izgube v lanskem
letu, so &lani odbora sorejeli nckaj ukrepov,
S katerimi naj bi omenjeno izgubo omilili. Ta-
ko so sklenili, da bi .sedanjo glavno sezono v
juliju in avgustu (od 1. julija do konca avgu-
sta) razSirili in sicer naj bi bila ta voslej od
20. junija do 10. septembra. Predsezona naj bi

" Se zadela 1. junija in bi trajala do 20. junija.

DPosezona pa naj bi se zadela 10. septembra in
naj bi trajala do 20. septembra. Med nadaljni-
mi predlogi za zmanjSanje izgube velja glavni
boudarek predlogu za poviSanje cen letovani v
nasih poéitniskih domovih v Fiesi in na LoSi-
nju. Pri predlogih, ki ith nodrobneje navaja-
mo in za katere so &lani odbora nredlagali. da
naj bi vse temeljne organizacije zdruZenern
dela TMP dale svoje nrinombe do 10. marca
letos, so izhajali tudi iz vredlaganega poviSa-
nja regresa od lanskoletnih 800 dinarjev na le-
todnjih 1000 dinarjev.

Zavoljo preglednosti, nredvsem pa laZjega
odlofanja vam podrobneje navajamo stare in
ba predloge za nove (beri visie) cene letovani
v domvih v Fiesi in na LoSinju.

Glavna sezona — od 20. junija do
10. septembra:

1. polni penzion za ¢élane kolektiva IMP in
oZje sorodstvo brez lastnih dohodkov (tu so
misljeni zakonci zaposlenih. otroci in na star&i
zanoslenih) stara cena — 60 din. predlog nove
cene — 80 din.

2. polni penzion za oZje sorodstvo z lastnim
dohodkom: stara cena — 72 din, predlog nove
cene — 100 dinarjev;

3. polni penzion za otroke ¢élanov kolektiva
v starosti od 7 do 15 let: stara cena — 42 din.
nredlog nove cene: za 1. otroka — 55 din. za
2. otroka — 50 din, za 3. otroka — 40 din.
medtem ko naj bi vsak nadaljnji otrok letoval
brezplaéno;

4. polni penzion za otroke ¢lanov kolektiva
v starosti do 7 let: stara cena — 30 din. nred-
log nove cene: za prvega otroka — 40 din. 7a
drugega otroka — 35 din, za tretieza otroka —
30 din in za vsakega nadalinjega otroka —
brezplaéno;

5. tuji gostje — stara cena 120 din, predlog
nove cene 140 dinarjev;

6. otroci tujih gostov v starosti od 7 do 15
leta — stara cena — 74 din, predlog nove cene
— 95 dinarjev;

7. otroci tujih gostov v starosti do 7 let —
stara cena — 54 din, predlog nove cene —
70 din.

Predsezona in posezona — od 1. do 20. junija
in od 10. do 20. septembra:

Na zadnji seji odbora za stanovanjska
Vprasanja, druzbeni standard in reakcijo pod-
jetja so ¢lani odbora razpravljali tudi o zase-
denosti nasih podéitniskih domov in o predlo-
gih oziroma mozZnostih poveéanja zmogljivo-
Sti poditniskih domov naSega podjetja. Pri
tem so ugotovili, da imajo nasi poéitniski do-
movi v Fiesi, na LoSinju in na Veliki planini
skupaj 219 leZis¢ in da je v njih lani letovalo
2069 ¢élanov kolektiva, njihovih sorodnikov in
tujcev. Ob tem so ugotovili, da je zadnja leta
€utiti moéan pritisk za letovanje na Loinju in
da so nasploh zmogljivosti nasih poéitniskih
domov Ze postale premajhne, ta problem pa
S¢ bo Se poslabSal s prikljuéitvijo nekaterih
novih temljnih organizacij zdruZenega dela
kot naprimer SKIP in dijaski dom Domzale.
Poleg tega pa moramo vedeti, da se bodo tudi
Potrebe po dopustih, odmorih ali ¢e hocete,
tudi rekreaciji samo povedevale, Med predlo-
gi, da bi razSirili nase dosedanje poéitniske

4 P
ZAHVALA UPOKOJENKE

Ceprav pozno, se vam vsem iz srca
zahvaljujem za denarno darilo ter ko-
ledar IMP. Vsem Zelim obilo uspeha v
letu 1975 ter prosim, da mi redno posi-
ljate vas ¢asopis IPM Glasnik, katerega
sem doslej z veseljem prebirala.

Va3a bivia delavka, sedaj

upokojenka
IVANKA OSTRSEK
LIJUBLJANA

e

domove, so ¢lani odbora, omenili naslednje
moZnosti, o katerih naj bi vsak zaposleni v na-
Sem podjetju dal do 10. marca letos svoje pri-
pombe in mnenja:

ALI LOSINJ, KRANJSKA GORA ALI FIESA?

Prva moznost razdiritve se ponuja na Lo-
§inju, kjer bi lahko kupili dve vili z 32 poste-
ljami, kar bi nas veljalo okoli 100 starih mili-
jonov, obe vili pa sta v neposredni hlizini no-
vega pocitniskega doma na LoSinju.

Druga moznost tudi zadeva Losinj in sicer,
¢e bi lahko odkupili zemljid¢e in zgradili e
eno novo stavbo z okoli 60 leziséi, s tem pa bi
pridobili tudi prepotrebne prostore za shranje-

POSEBNA

Clane kolektiva vseh TOZD, ki Se
nimajo reienega svojega stanovanjske-
ga vprasanja, prosimo, da oddajo to-
zadevne prosnje v sploino sluibo svoje
TOZD najkasneje do 15. marca 1975.

ProSnje morajo biti sestavljene v
skladu s Samoupravnim sporazumom o

dodeljevanju stanovanj in posojil za
stanovanjsko izgradnjo.

. /

1. élani kolektiva in oZie sorodstvo brez
lastnih dohodkov — stara cena — 40 din, pred-
log nove cene — 50 din:

2. o%ji svojci z lastnim dohndkom — stara
cena — 50 din, predlog nove cene — 65 dinar-
jev;

3. otroci ¢lanov kolektiva — od 7 do 15
let — stara cena — 25 din, nredlog nove cene
— 35 din;

4. otroci €élanov kolektiva deo 7. leta staro-
sti — stara cena — 15 din. predlog nove cene
— 25 din za prvega otroka, za drugega otrok»
— 22 din. za tretjega — 20 din, vsak nadaljnji
otrok pa letuje brezpla¢no:

5. tuji gostje — stara cena — 80 din, pred-
log nove cene — 100 din:

6. otroci tujih gostov od 7 do 15 let — star~

" cena — 50 din, predlog nove cene — 65 dinar-

jev:
7. otroci tujih gostov do 7. leta starosti —

. stara cena — 40 din, predlog nove cene —

50 dinarjev.

To je torej pregled starih cen in pa pred-
logi .za poviSanje. Ce poudarimo Se enkrat.
¢lani odbora predlagaio vije cene zavolio

. vedje izgube v poéitniskih domovih in pa za-
: voljo predlaganega viSjega regresa za 200 di-

narjev. Zato naj poudarimo Ze enkrat, da naj
vsi zaposleni o tej problematiki razpravljajo
in da naj do 10. marca sporode svoje pripombe
in predloge o cenah letovanja v nasih podit-

. niskih domovih.

vanje Zivil in pija¢ iz sedanjega doma. Ta re-
Sitev zavisi predvsem od odgovora pristojnih
ob¢inskih organov na LoSinju oziroma od ure-
ditve urbanistiénega nacrta Losinja.

Tretja moznost se ponuja v Kranjski gori,
kjer je podjetje lani Ze kupilo zemljis¢e — 2000
kvadratnih metrov, prav tako pa so Ze odkup-
‘ljeni naérti in po katerih bi praktiéno Ze letos
lahko zaceli graditi nov poditniski objekt za
500 starih milijonov. Prednost te moZnosti so
predvsem v celoletni sezoni — se pravi po-
letje — zima, itevilne Ze obstoje¢e moZnosti
rekreacije od pokritih kopalisé oz. bazenov do
Stevilnih Sportnih objektov in nenazadnje tudi
v moznosti izletov v bliznje hribe.

Cetrta moznost razdiritve nasih poéitnigkih
zmogljivosti pa se ponuja v sofinanciranju in
s tem pridobitvi novih lezi§¢ in rekreacijskih
objektov v delavsko-turisti¢cnem centru v Fiesi,
ki bi ga skupaj z drugimi podjetji zgradili na
pobudo slovenskih sindikatov.

ODLOCITE SAMI

Clani odbora za stanovanjska vprasanja,
druZbeni standard in rekreacijo nadega podjet-
ja vam torej ponujajo Stiri predloge oziroma
moZnosti razSiritve nasih poéitniskih domov.
Kot smo Ze omenili, naj bi vsi zaposleni dali
svoje pripombe in mnenja do 10. marca letos,
¢lani odbora pa poudarjajo, da mora prevla-
dati tista odlofitev, za katero se bo odloéilo
najve¢ zaposlenih in ki bo jasno pokazala vse
ekonomske in druge prednosti. Pri tem mora
biti dan poseben poudarek funkcionalnosti in
'pa namembnosti objektov, namenjenih za po-
itnice nasih delavcev.
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Medsebhojnemu obveséanju
vee pozornosti

¥ oy

Od 10. do 12. februarja je bil na Bledu v organizD
ciji delavske univerze Boris Kidri¢ seminar o med-
sebojnem obveséanju v delegatskih in samoupravnih
druzbenih odnosih. Zavoljo pomembnosti
predavanj, saj so zadevala tako podrocje obveséanja v
nasih temeljnih organizacijah, se pravi tudi
glasila, kot tudi sistem obveSéanja delegatov in delega-
cij. Zato bomo tokrat nanizali nekaj ugotovitev o po-
membnosti obves¢anja prek glasila organizacije zdruzZe-
nega dela, v prihodnji Stevilki pa bom konkretneje
spregovorili o informiranju delegatov in delegacij.

nekaterih

nasega

V SLOVENIJI ZE OKOLI
400 GLASIL PODJETIJ

Najprej moramo povedati,

da je danes v nadi repub-
liki Zze okoli 400 glasil de-
lovnih organizacij, ki so si
zadala nalogo, da bodo res-
ni¢ne tribune samouprav-
ljavcev in oblikovalei ob-
jektivnega javnega mnenja
ter usmerjevalci medseboj-
nega dogovarjanja in spora-
zumevanja. Poleg glasil iz-
haja tudi okoli 500 obé&asnih
biltenov, ki sluzijo kot ne-

kak3na dopolnila glasilom
delovnih skupnosti. Kako
pomembno je glasilo v de-
lovni organizaciji, pove Ze
podatek iz neke raziskave,
kjer je kar 42 odstotkov ne-
kvalificiranih in polkvali-
ficiranih delavcev povedalo,
da njihovo redno obveiéa-
nje sloni zgolj na glasilu
podjetja. Lahko bi torej tr-
dili, da je glasilo eno te-
meljnih  sestavin samo-
upravnega obves$éanja v
zdruZzenem delu.

Ljubljana-BeZigrad.

30 krvodajalcev.

Krvodajalska akeija

dobro uspela

Dne 14, 2. 1975 je bila krvodajalska akcija za de-
lovne organizacije na obmoéju Skupsiéine obéine

Po programu, kateri je bil izdelan na osnovi ste-
vila zaposlenih, je bilo za nas TOZD predvidenih

Clani nafega TOZD so pokazali veliko mero so-
lidarnosti in humanosti, saj se je te akeije udelezilo
43 krvodajalcev. Mnogi izmed njih so se istega dne
udelezili tudi obénega zbora sindikata.

Krvodajalcem izrekamo ob tej priloZnosti iskre-
no zahvalo za to humano dejanje.

Dne 6. februarja so nadi krvodajalci dobili priznanje za vefkratno dajanje krvi

.na3 IMP Glasnik, ki je 2al Se

prli niso, pa d&eprav so V
njem objavljeni pomembni
osnutki ali predlogi dolo-
¢éenih odloditev, ki zadevajo
slehernega. In ker je ta se-
stavek priloZnost za ocen®
staliS¢a bralcev do naSegd
glasila, je prav, da povemo,
da smo pred meseci na an-
keto o tem, kakd$en naj bi
bil na§ &asopis, dobili reci
in pisi le en odgovor. Po-
datek, ki najbrz ne potre-
buje pomentarja.

Upam, da sem s tem koga
vzpodbudil, da se bo oglasil
uredniStvu, da bo povedal
svoje mnenje o ¢asopisu in
nenazadnje, da se bo tudi
sam oglasil s kak3nim pri-
spevkom. O tem, da naj bo-
do podatki v prispevkih
resniéni, pa naj bodo zapi-
sani v resnem ali Saljivem
tonu, najbrZ ni treba pose-

KAJ OD GLASILA PODJET.JAFsmatramo glasilo kot sredstvo
PRICAKUJEMO | obveStanja delavcev za njihovo
Nedvomno to, da vzdrZuje samoupravno odlotanje, bi mo-
med bralci vsestransko preta- rale v njem prevladovati eko-
kanje informacij od vseh sa- nomske informacije: o poslo-
moupravnih organov in orga- vanju TOZD, njihovih delovnih
nizacij do zaposlenih in naértih, uresni¢evanju teh na-
obratno. Pri tem ne bi smeli o dohodku in o vsem Kkar vpli-
pozabiti na znano dejstvo, da értov, njihovem uresni¢evanju,
brez izérpne in pravotasne va na dohodek.
razprave o dolo¢enih problemih °
ni pravih odloé&itev in na to pa
dostikrat pozabljamo. To bi de-
loma lahko prenesli tudi na

CASOPIS JE GLASILC
ZAPOSLENIH

premnogokrat le posredovalec
sklepov in zaklju¢kov, manj pa
tvorni preenaSalec mnenj in
stali§¢ v preedhodnih razpra-
vah. Preprifan sem, da bralci
niste zadovoljni samo z naste-
vanjem sklepov posameznih sa-
si gotovo Zeleli, da o dolo¢enih
moupravnih organov, temveé bi
stvareh piSemo Ze pred spreje-
manjem odlo¢itev. Priznati mo-
ramo, da na tem podrodju v
nadem podjetju Sepamo. Dru-
gade si namre¢ ne moremo
razlagati dejstva, da iz neka-
terih temeljnih organizacij
zdruZenega dela ne dobimo niti
zapiskov o sejah samoupravnih

Iz vsega tega bi lahko Se
enkrat poudarili, da mora
biti glasilo tribuna vseh,
namenjena vsakomur. To pa
najbrz ne pomeni in to se
pri naSem IMP Glasniku
Zal vse pogosto dogaja, da
mora c¢asopis oziroma pri-
spevke v ¢asopis pisati iz-
kljuéno ali v veéini le ured-
nik ¢éasopisa. Da bi bil pa-
radoks Se vedji, pa naleti-
mo na mnenje, da je v listu

organov, kaj Sele, da bi lahko Premalo ¢utiti delovnega bej poudarjati. In 3e to, vse
o zadevah pisali ze pred seja- €loveka. In Se naprej, do- prispevke v IMP Glasniku
mi in s em dali moZnost sezna- gtjkrat ugotavljamo, da honoriramo. '

njanja in zavzemanja stali§¢ Se
pred odlo¢anjem &irSemu krogu
ljudi.

ljudje IMP Glasnika Se od-

VILI GUCEE

INFORMACIJE — POGOJ
VSAKE AKTIVNOSTI

Ko Ze govorimo o obves¢eno-
sti nasih delaveev, moramo ve-
deti, da so vrsta informacij,
njihova ¢asovna ustreznost
trije bistveni elementi te ob-
veS¢enosti. Veé kot jasno je
namreé, da ima bolje obves¢en
posameznik ali skupina vedno
vrednost pred manj obvesde-
nosti. Ve¢ kot jasno je nam-
re¢, da ima bolje obvesien po-
sameznik ali skupina vedno
prednost pred manj obvesée-
nim. In ne bomo se dosti zmo-
tili, ¢e re¢emo, da je obvesée-
nost Se kako pomembna Vv na-
Sem samoupravnem odloéanju.
Glasilo delovne skupnosti je

tudi izredno primerno za oce-
njevanje sprejetih odlotitev, za
ocenjevanje izvajanja sklepov,
skratka

za kontrolo. In ¢&e ®

Tudi upokojenci temeljne organizacije zdruZenega
dela PMI Maribor so se zbrali na tovariskem sreca-

Srecanje
upokojencev.
v TOZD PMI

Upokojenci TOZD-IMP Maribor se zahvaljujejo
za prisr¢en sprejem in pogostitev, katere so bili de-
lezni ob praznovanju novega leta v mesecu decemb-
ru 1974 v prostorih restavracije hotela »OREL«.

Ob tej priliki so izrazili veliko zadovoijstvo, pred-
vsem zato, ker ¢utijo, da jih delovni kolektiv pri ka-
terem so dolga leta skupno resevali vse napore ni
pozabil.

Nijihova velika Zelja je, da bi bilo tako tudi v
bodote, predvsem pa Zelijo celotnemu delovnemu
kolektivu TOZD-PMI Maribor, kakor tudi vsem
ostalim TOZD zdruZenega podjetja IMP kot podjetju
v celoti v novem poslovnem letu veliko gospodar-
skih uspehov in zadovoljstva.

A.G.
_J

A

rpp——
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Veleslalom in smucarski teki

V soboto 8. 2. 1975 smo se
Odpeljali dale¢, tja na Rib-
Nisko koéo na POHORJU
tlani OZD IMP, da bi se
Pomerili med seboj v vele-
Slalomu in tekih na smu-
teh. Muhasta zima jo je za-
Bodla tudi tu, zato ne mo-
femo govoriti o realnosti
dosezenih rezultatov oz
mo¢i tekmovalcev, ker so
ile tekme v veleslalomu
ha slabih in kratkih pro-
Bah. Kljub temu pa je bilo
dosti padcev in spuscenih
Vratic. Tudi mimo cilja so
Vozili! Jasnejsa je slika med
tekmovalci tekaci. - Vidi se.
a so se nekateri dobro
Pripravljali, drugi pa so si
€ priloZznostno nadeli teza-
ke smuc¢i in odkorakali
2km dolgo progo. Omeniti
Velja, da je nekaj tekmo-
Valcev zgresilo progo in po-
daljsalo tek kar na 10 km
(dobro kondicijskopriprav-
]Jem) Ugotavljamo pa, da
€ vedno Sepamo z Zenska-
mi, tako pri tekih kot pri
alpskih disciplinah.

Tekmovali smo v sedmih
Starostnih skupinah, zmago-
Valci pa so prejeli lepa
Praktiéna darila, prvi trije
V vsaki skupini pa diplome.

Rezultati: ’ ' ’ i
VELESLALOM:

ZENSKE
. Breda Frank —
PMI Maribor
2. Lidija Ro§ —
PMI Maribor
3. Vlasta Krumpak — DSSS
4, Rozca Zizmond — TEN

MOSKI:

do 33 let (34 tekmovalcev):
Borut Sekula — TEN

2- Ervin Puh —
PMI Maribor

3. Joze Vauhnik —
PMI Maribor

Nadaljevanje na 16. strani

Joie Nagli¢, direktor iz- i

voza IMP je tudi letos
pokazal svoje kvalitete,
saj je mmagal v velesla-
}mtnu med é&lani nad 40
e

A

Breda Frank iz TOZD PMI Maribor se je pokazala kot
vsestranska smudarka, saj je zmagala tako v veleslalo-
mu kot v smuéarskih tekih
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Veleslalom in smucarski teki

i

Nadaljevanje s 15. strani

33 do 40 let (27 tekmov.):

Pavle Stojan —

Zastopstva

2. Filip Pakiz —
Projektivni biro

3. Anton Oven — TEN

nad 40 let (14 tekmovalcev):
1. Joze Naglic — DSSS
2. Rudi Gersak —
PMI Maribor
3, Milan Kranjc —

SMUCARSKI TEKI
ZENSKE:
I. Breda Frank —

PMI Maribor
2. Majda Cotic — DSSS
3. Mira Verbinc — DSSS

MOSKI
do 33 let:
1. Ivo Ali¢c — PM Koper
2. Milan Obruh —
PMI Manribor

od
L¢

3. Rihard Hribar — TEN
nad 33 let:

I. Anton Oven — TEN
2. Jancz Boree —
PMI Maribor

TEKST: ANTON LAH
FOTO: BORIS KOBAL

%

4

Trije, Nagli¢, Babnik,
Gersak, ki sta jim bila 2
kilometra tekaske proge
»premalo« — Ze v sobo-
to, 8. februarja se sli na
progo za nedeljski ma-
raton, ki je bil 9. febru-
arja...

Anton Oven iz TOZD TEN je bil prvi v smuéarskem
teku med ¢lani nad 33 let starosti

Takole pa je Majda Cotié tekla svojemu drugemu mestu
v tekih nasproti

Nekateri nasi smucéarji,
med njimi tudi Jurca in
Moc¢nik, so prevozili

progo s taksno »hitrost-
jo«, da sploh niso mogli
skozi ciljna vratca




