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Poitnina plaiana v gotovini.

V Ljubljani, dne 20. avousta 1922.

[ELEINICAR

Glasilo Saveza Zeljeznicara Jugoslavije.

Kdo je vzrok?

Koliko je stvari, s katerimi Zelezni-
Carji niso zadovoljni! Ze vsaka Stevilka
naSega lista ni ni¢ drugega kot izraz ne-
zadovoljstva, katerega vcepliajo razmere
v srca celokupnega
osobia.

Neprestano delamo na tem, da obup-
ne razmere zboljiSamo. toda zdi se. da je
vse zamanj, kajti poc¢asnost prometnega
ministrstva in ravnateljstev ubija vsako
pozitivno delo.

V strasni, naravnost zloc¢inski poCas-
nosti pri reSevanju stvari, ki so v korist
ZelezniCarjem, je doslo celo tako daleé,
da je danes ZelezniCarsko osobje majslab-
Se placano. da je njegov delavni ¢as naj-
bolj neureien in najdalj$i. da je n. pr. ne-
kvalificirani delavec v privatnem podjet-
iu boljSe placan nego kvalificirani Zelezni-
Car. Pa zakaj?

Delavei v privatnih podjetiih in ura-
dih so imeli pred voino manjSe place nego
ZelezniCarji, Danes pa so jih dale¢ preko-
sili. Ali so morda delodaialci sami zvisali
place svoiemu delavstvu? Ne! To bi bilo
nekaj povsem nemogocega. Delavei so se
organizirali in zahtevali so zviSanje plac.
Ce ga niso dobili, so pustili delo in stopili
v stavko. da so potom boja dosegli to,
kar so zahtevali. Delodajalci zviSajo pla-
Ce svojemu delavstvu le takrat kadar so
prisilieni. Z borbo, ki je mnogokrat trpela
po 5—12 tednov, so delavci v zasebnih
podjetjiih prekosili ZelezniCarie v placah.

Ze v tem ie odgovor. zakaj so Zelez-
nicarske place tako nizke,

Borba delavstva v zasebnih podjetiih
in borba ZelezniCarjev ni enaka. Zelezni-
Carjev delodajalec je drZava. In kot taka
zahteva zase in si osvaja posebne privi-
legije. Za delavstvo v zasebnih podjetiih
ie stavka kot legalno sredstvo borbe; Ze-
lezniCarjem pa ie fo prepovedano.

Delavec v zasebnem podjetiu zahte-
va zviSanje plaCe in Ce ga ne dobi, zapu-
sti delo in gre drugam; Zelezniar pa, Ce
zahteva zviSanie, pa ga ne dobi, dela da-
lie. kajti Ce zapusti delo. ga zasleduje
oroznik. nolicaj in voiak, da ga Setudi lac-
nega. prisilijo na delo. Nad ZelezniCarjem
vlada neomejen absolutizem delodajalca.
On nima tistih me$c¢anskih pravic, ki jih
imajo drugj delavci.

In ker teh pravic nima, si iih bo mo-
ral oriboriti, kakor so si jih morali izvoje-
vatl vsi drugi delavci,

Na AngleSkem sme Zeleznidar. kakor
vsak drugi delavec stavkati.

Pri ZelezniCarjih ie borba mnogo teZ-
ja. Da pa bodo dobili to kar zahtevaio, se
moraio uliti od drugih delavcev. kako se
borba vodi.

Borba ie uspedna le tedaj, Ce je orga-
nizaciia mo&na. brez katere sploh ni boja.

Kak3%na pa je nasa organizacija?

Zeleznicarskega'

Vsaki deseti je komaj organiziran, To
pa ni moCna organizacijas kaiti ostalih 9,
ki niso organizirani, so cokla onim. ki ho-
Ceio nekai doseci. Uspehe utaknejo Iepo
mirno v Zep. pri neuspehih pa blatijo or-
ganizirane, &es$, izdali so nas, Izdajalci
Zelezni¢ariev pa so oni, ki niso organizi-
rani. oni so kakor dezerterii.

Toda ni dovolj biti samo organiziran.
Treba je tud idiscipline in enotnosti. Or-
ganizacija je kakor armada. Ce ie red in
disciplina v armadi vzorna. ie ista nepre-
magliiva,

Ali je ministrstvo krivo, da Zelezni-
Cariji stradajo? Ministrstvo dela tako, kot
dela vsa ostala kapitalisti¢na druzba: Ce
pa ZelezniCarji zabavljajo, da nimajo tega
ali onega potem je nijih dolZnost, da si
svoj poloZai zboliSajo. a ne z zabavlja-
niem. temveé z delom v organizaciii.

Ministrstvo je zadovolino, da Zelezni-
Carji niso enotno organizirani. kaijti raz-
ceplienost in mla¢nost krha niih mod. In
ker se delodaialec zaveda, da v Zelezni-
Carjih ni moc&i. zato reSava njih zahteve
tako, kot se mu zljubi.

ZelezniCarii! Organiziraite se. da
vas bodo reakcionarni radikalno-demo-
kratski ministri, danasnji vasi delodajalci,
priznali kot enakopravne liudi in mescane!

(Glave kviSku! Ljudje smo, kot so mi-
nistri. druZine imamo, kot jih imajo mini-
stri, delamo veé, kot delajo ministri —
suznjosti smo siti! Dokler pa bomo klo-
nili glavo. toliko Casa nas bo burZoazija
tepla toliko Casa bomo gladovali,

Vemo, kie je na$ prostor in tja gre-
mo!

Gospodu ministru za socialno po-
litiko! — Gospodu prometnemu

ministru! — Kr. drZavnemu pravd-

nidtvu! — Javnosti!

Zivlienska nevarnost, v kateri vrie
sluzbo Zeleznicarii, nas sili. da javno iz-
reCemo obtoZbo, ker je istolasno v ne-
varnosti ves promet, ljudje in blaro. ki se
pod takimi okoliS¢inami prevazZajo. Sto-
riti moramo to vsled tega. da pravodasno
opozorimo vse zainteresirane — in zain-
teresirana je celokupnost, — da bi pravo-
Casno intervenirali. kaijti Ce se zgode ne-
srele, Ce propade blago, poverieno pro-
metu. bo zamanj pisati in govoriti o »ne-
vestnem izvrSevaniu sluZzbe« in »nepre-
vidnosti« Zeleznitarskega osobia — ki je
Ze itak naijvelia Zrtev prometa in vedno
prvo strada.

Da takoi objasnimo meznosnost pro-
metnih sluzZbenih razmer. opozariamo, da
nepretrgani delavni Cas strojuega osobia
na progi Zagreb-Vinkovci-Zagreb traja
21—27 ur: a nepretrgani delavni Cas za
progovne Cuvaje na isti progi znasa 24 ur.

Kai to pomeni, ve vsak, ki je sploh
kedai kaj delal, ki ve, kako se &lovek
utrudi pri S8urnem delu.

V organizaciji Je mo¥,
kolikor moéi — toliko pravicel

Izhaja vsakega 5.in 20. v mesecu.

UredniStvo in upravnistvo: Ljubljana,
elenburgova ulica §t. 6/IL

Posumezna st. stane 50 p, mese¢no 1 Din,
celoletno 12 Din. — Za ¢lane brezplatno.

Oglasi: prostor 1 > 55 mm 1 Din.
Dopisi morajo biti frankirani in podpisani,
ter opremljeni s Stamp. doticne organizacije.
Rokopisi se ne vratajo. — Reklamacije so

postnine proste.
AT T G A e T p———

Po izkazih vseh merodainih avtori-
tet. je delo na lokomotivi mnogo tezje od
dela v delavnici, ker je stroi stalno v gi-
banju. in ker mora usluZbenec na stroju
neprestano stati, strojevodia mora nepre-
trgoma vzdrZavati tempo voza da pravo-
Casno prispe na postajo in na cili, da voz
zadrZava in mu zviSa brzino, ter da ved-
no budno pazi na progo, da ne leZi kaj na
potu kar bi lahko povzrolilo nesreco, ka-
kor tudi da pazi na signale, ki iih je toliko
na celi proei, na postajah in na odprti
progi. Za tako sluzbo je potrbna popolna
zbranost in do skrainosti mocni Zivci.

Na Francoskem je kretnicar na vsa-
kih 5 dni dolZan delati nepretrgoma 24 ur.
General Rio, torei militarist. je z ogorde-
niem opozoril ministrstvo na slu&ai ne-
kega kretniCarja. ki je izvrSeval nepre-
trgoma 24 ur svojo sluzbo. Nikakor si ni
mogel misliti, da bi bila taka sluzba pra-
vilna temvel da je ta sluCai le nezasli-
Sana izjema!

Radi tako dolgega delavnega &asa. ki
ie mnogo zaostaialo za onim nadega Ze-
lezniCarskega osobja. je sodnija v Fran-
clii zaradi ZelezniSke katastrofe pri Api-
lia oprostila obtoZenega ZelezniCarja,
»ker je njegova sluZba -prekoradila ljud-
sko moc«

V Londonu so bili obtoZeni trije Ze-
leznicarji. sprevodnik, stroievodia in si-
gnalist zaradi stradne Zelezniske nesrede,
ki je zahtevala na stotine Zrtev. Oblast
ie trdila, da je vzrok nesrele brezbriZnost
ZelezniCarjev, ObtoZeni so soglasno od-
govorili: »pred 10—12 leti smo delali sa-
mo 8 ur dnevno, zadniih 5—6 let pa se je
podaliSal na$ delavni ¢as na 14 18 in 20
ur. Mi smo navadni ljiudje. a ne ciklopi.
Po predolgem delavnem ¢aswe nam odre-
ka mo&, odreka posludnost: ne moremo
ved misliti o€ ne vidijo ved.«

Povedati moramo tudi slu&ai, da je
bil pri nas odpuscen stroivodia. ker je po
60urni nepretrgani sluzbi iziavil (ne da
noCe, temved) da je truden.

Delavni ¢as celokupnega naega Ze-
lezniCarskezra osobja nima niti norme niti
meje.

Pred nekoliko meseci se ije obrnil
Savez na zagreb3ko ravnatelistvo in in-
terveniral za izmeno delavnega Casa za
progovne Cuvaje, ki morajo delati 24 ur
nepretrgoma in intenzivno ter da po tem
nimajo niti 12 ur odmora. Ravnatelistvo
ni v tem pogledu niCesar ukrenilo, niti ni
odgovorilo. Isti sluCaj #e s strojnim osob-
iem. veCkrat se ie zahtevalo spremembo
turnusa, v svrho olajSania sluzbe. toda ni-
hée se ni na to oziral.

Mi imamo zaken o delavnem dCasu.
Po uredbi iz leta 1919. bi moral biti de-
lavni ¢as v principu 8 ur, a po zakonu o
zaS¢iti delaveev 10 ur. Toda niti prvo.
nitj drugo se¢ ne uposteva.



Izeovori zato so lahki: ni dovolj lo-
komotiv. ni dovoli osobja. Toda ti izgo-
vori ne drZe, zakaj, vsega tega ni, zakaj se¢
toliko Casa ni nabavilo, to ne more biti
izgovor za tezke ZelezniSke nesrele, ki se
vedno dogaiajo, Ce strojevodja po 20, 24,
27 in Se ved urni nepretrgani sluzbi — za-
drema ne opazi signala in s polno brzino
zavozi v drugi voz: ali ¢e progovni Cuvai
zaspi na strazi. pa ne kontrolira sigurno-
sti proce in vlak skodi s tira.

Z ozirom na teZzke nevarnosti za vse
potnike. ki potuieio ob takih razmerah, in
z ozirom na Skodo blaga ki se transpor-
tira ter Skodo za drZavno blago, izjavlia
tem potom ZelezniCarsko osobie, da ie Ze
veckrat skuSalo dosedi znosliiveisi delav-
ni ¢as. Toda vse ie bilo zaman. Radi tega
odklania vsako odgovornost za morebitne
nesrec¢e. obraaiol pozornost na odredbe
o delavnem &asu kot najvazneisi vrsti dr-
Zavnega gospodarstva.

Savez ZelezniCarjev Jugoslavije.

Povodom novih osebnih in dra-
ginjskih doklad za delavstvo.

Drzavna Zeleznica ravnatelistvo Za-
oreb, ie pod Stev. 1528/1-1.-1922 izdalo 26.
julija 1922

Vsem zunanjim in notraniim predstoini-
gtvom, Inspektoratu Ljubliana in promet-
ni upravi Split

naslednii dopis:

V SluZbenem listu Stev. 22. iz 1922
je priobcena naredba o osebnih in druZin-
skih draginjskih dokladah delavskemu
osobiu. Po sluzbenem listu Stev, 22.—1922
bi dobili nekateri delavci manjSo osebno
draginisko doklado, kakor pa bi iim pripa-
dala po sluZbenem listu Stev. 22.—1920,
in sicer radi tega, ker so bili nekateri
kraji kakor Brod, Novska, Srpske Mora-
vice Jesenice, preie v 1. draginiskem
razredu a sedajso v V.

Dokler prometno ministrstvo ne iz-
dela nove razdelitve krajev v draginjske
razrede, odrejamo, da se mora v vseh
onih slucaiih, v katerih bi delavcu po
sluzbenem listu Stev. 22, iz 1922, pripa-
dala manisa osebna draginiska doklada,
kot pa po sluzbenem listu Stev. 22. iz 1920.,
raCunati in izplacati osebna doklada. ka
tera pripada delavcu po sluZbenem listu
Stev. 22. iz 1920, :

Vsi oni kraii. ki so bili preie v 1. sku-
pini_a so sedai v V. skupini, dobijo oseb-
no draginisko doklado po Clenu 4., in si-
cer rokodelci od 1—3 let namesto 14 Din
izplacati 16 Din, za polkvalificirane delav-
ce od 1—3 let namesto 13 Din izplaati
14 Din 60 para, za nekvalificirane delav-
ce s tezo sluzbe od 1—3 let namesto 13
Din izplacati 13 Din 60 para. nekvalifici-
rani delavei 13 Din izplacati 13 Din 60
para. za vaience v I. letu namesto 7 Din
izplacati 7 Din 20 para.

V & 10, ni oznacena viSina davka.
ki bi bila zapreka za preiemanie druZin-
ske draginiske doklade, Za visino davka
velia ¢ v nadalje okroZnica 210 iz 1921.,
da na druzinsko doklado nima pravice
oni delavec. ki nlaca letno vec kot 5 Din
zemliiSkeza davka,

Za ravnatelja drZavnih Zeleznic:

Klodic¢.

Ljubljanska kurilnica.

(Konec )

Ta gospod, ki je pred ved leti v
Ljubliani kot namestnik tedanjega nacel-~
nika kurilnice, sedanje ravnatelja g. Ig.
Sega sluzboval, akoravno je bil tedaj Se

trd Nemec, je bilo vedno o njem receno,
»to je fest fant, to je dober Cloveke, do-
kaz temu je bila slovesna odhodnica ka-
tero so mu usluzbenci priredili ko je od-
hajal na svojo novo sluzbeno mesto kot
nacCelnik, Tudi tega gospoda je doletela
usoda da ie moral po polomu vsenemske
Avstrije povodom svojega slovenskega
pokoijenja v Jugoslavijo. Tudi ta gospod
sovraZzi kar je slovenskega, a jako ne-
rodno to dela, da pusti podrejeno mu
osobje &utiti da mu Jugoslavija ni sim-
pati¢na, rednemu osobju predbaciva da
v nemskih kurilnicah znajo vse, a tu
v Lijubljani hoCe vse disciplinirati, a pri
tem pa pozabi da je tam nekje v Avstriji
neka delavnica v kurilnici kjer so inZe-
nirja enostavno vrgli ven ker ni ni¢ ra-
zumel in njegova teorija ni drZala. Morda
iz tega razloga sedaj zagovarja delavni-
co, toliko bolje pa mrzi strojno osobie.

Znan pregovor pravi. da kjer ni€ ni
tudi cesar pravico zgubi, Tako je tudi
sedaj pri Zeleznici, ni pravega materijala
tudi ni ve¢ pravih delavnih modi, torej
ne od prizadetega osobja zahtevati, da
CudeZe dela.

Kar je bilo starih, dobro izveZbanih
moci so odsle, ali jih je sila vlade nove
mlade domovine Jugoslavije iztirala
preko meje, ali pa so 8li prostovolino,
ker rajSe da bi postali Jugoslovani, so
ostavili svoje stare domove, bodisi, da
jim reZim nove domovine, kakor marsi-
kateremu fu ostalemu ni ugajal, ali pa jih
je srce bolelo, da bi opustili blaZeno §vab-
&&ino. Tako je ostalo le nekaj Cehov za
zgago delat, katerim bolje ugaja v Jugo-
slaviji kakor v svoji domovini. Ostali so
pa tudi taki domacini kateri so bili pod
§vabsko komando vedno zapostavljeni,
ker se niso hoteli ponemdcuriti, torej jim
ni zameriti, ako kdo ree da so manj iz-
vezbani. Seda; ko so hoteli, oziroma ako
bi mogli pokazati, da so tudi nekaj vred-
ni, se jim je vzela dobra volja do vsega,
ker so jih predpostavljeni brutalizirali,
bili so in so Se slabo pladani, tako da
se ne morejo prehranjevati in samo ob
sebi umevno, da laCen Clovek, ki je Ze
sam nase in na svojo usodo jezen ne mo-
re vzirajno delati, toliko manj, da bi svo-
je misli na svoje delo koncentriral, ker
ga vedno tare misel, kako bo sebe in
svojce prezivel,

Ostali so pa tudi taki elementi, ki so
bili pred vojno »stram Deutsche« in so ho-
teli vse Slovence in kar je slovenskega
pohrustati in v Zlici vode potopiti, a po
preobratu so zlezli pod klop in ez nol
so postali ¢vrsti in zvesto udani Zve-
zarii. In mnogo takih gadov redi v Ma-
riboru in Ljubljani obratno ravnateljstvo
na svojih blagih prisih,

Tako pleSemo vsi ples okoli zlatega
teleta, vsak po svoji melodiji, eni z veljo
drugi z manj$o sreco. V takih razmerah
in tako obdelovani od predpostavljenih
vlali strojno osobje z napol podrtimi
siroji vlake po svetu sem in tja, sicer
javnost hvali juz. Zel., da Se najbolj vzdr-
Zuje promet, a ne sluti da je vse na konto
osobja, koliko muke, potu in skrbi stane
to strojevodjo in kurjaCe da pripelje vlak
na cilj in le ¢udno je ako se voZnja iz~
vrsi brez nedostatka.

Liudije stojijo ob ZelezniSkih prela-
zih in ob&udujejo stroje, tehniko, in lepo
delo strojev a ne vedo, da je to le na
zunaj, seveda tehnika ostane ena in ista,
mod strojev je pa odvisna od vzdrZeva-
nja strojev. Stroji so pa v splosnem jako
slabi, Zakaj? Delavcem se ne da zadost-
nega Gasa za popravila, komaj se lotijo
dela, 7e se jih goni stran, ker se stroj

nujno rabi, ali pa so primorani popravi-
la le povr$no izvrsiti ker ni casa, a gorje
Ce se na progi kaj pripeti, potem sledijo
kazni brez pardona.

Tudi ne pomagajo globe, ne groZnje,
ampak dajte prizadetemu delavnemu
osobju toliko zasluziti, da bode z vese-
lje?l, torej tudi vestno svoje delo izvrSe-
valn.

Cudez le, da osobje ni krivo, da stroj
vrste 109, ki je priSel iz BudimpeStan-
ske delavnice stoji Ze 3 mesece v Mari-
boru radi carine. Stroj je opremljen z
moderno »Westing« zavoro, a tu mora-
mo skoraj dan na dan voziti Beogradski
brzovlak z rolno zavoro, ker ni zadostno
Stevilo predvideno z omenjeno zavoro.«

Se mnogo bi se dalo pisati o slavni
ljubljanski kurilnici, pa naj Ze to za en-
krat zadostuje,

Ce se pa razmere Se ne bodo zbolj-
Zale, se bomo pa 3e oglasili.

Ali so upravicéeni draginj-
ski razredi.

Zakon ¢ draginiskih dokladah za re-
gulirano ZelezniCarsko osobje z dne 30.
marca t. . ter istotako uredba za delav-
sko osobje — deli vso drZavo v 5 dra-
ginjskih razredov. Na podlagi tega so
preraCunane osebne doklade vsem de-
laveem in usluZzbencem v drZavi.

Pri  osebnih draginjskih dokladah
kvalificiranih delavcev znaSa razlika v
letih po uCni dobi:

10-20 reko

1—3 let | 3—10 let let 0 let

IL.razred] 22Din | 24 Din | 27 Din | 30 Din

¢ g LIS 14 . 16: ', 18 , 20
razlika

dne}f'no 8 R 9 , 10 ,
ali

Sy 192 192 , 1216 , 240 ,

Pri nekvalificiranih je razlika dnev-
no od 5—6 dinarjev, ali mesecno 120 do
144, pri reguliranem osobju je razlika
dnevno ista kot pri delavskem. vendar
pa so njih dohodki velji, ker dobivajo
oni doklade za vse dni v mesecu, delav-
sko osobje pa samo za delavne dni — to
je povprecno za 24 dni,

Dokler ni izSel zakon. ki je uravnal
doklade na 5 draginjskih razredov, je bila
drzava razdeljena na 3 draginiske raz-
rede, Toda Z%e tedai so se Cule pritoZbe
iz krajev z nizjim razredom, da dobivajo
manjSe doklade da pa je draginja pri
niih tak$na %ot v krajih z viS§jim razre-
dom.

Ko je bila napravliena prva kvalifi-
kacija kraja. je bila v resnici razlika med
draginio. Pred 2—3 leti je bila razlika
med draginio med Beogradom in Zagre-
bom velika. med Beogradom in Ljublja-
no ter Mariborom pa naravnost ogromna.
Isto ie s poiedinimi kraji in pokrajinami:
Slovenija ie bila nesporno ceneja napram
Srbiji, ceneiSa je Hrvatska kot Bosna:
Bosna od Dalmaciije: a vse skupaj je ce-
neise kot Srbija.

Toda vse to je bilo. Ako danes po-
gledamo trZno stanie v raznih pokrajinah.
krajih. lahko konstatiramo. da se je dra-
ginja Ze prili¢no zenadcila.

Taki zakoni, ki z Zivlieniem nimajo
zveze. nasprotuicio stvarnosti.

.Po podatkih o draginji. katere smo
zbrali iz-raznih krajev v raznih draginj-
skih razredih, je razvidno trZno stanje v
mesecu juniju, Kaj pokaZeio ti podatki?
To. da je zakon v V. draginjski razred
uvrstil kraie ki bi morali spadati v — I!




Na primer: Celie 505.50 .,
Beograd (1. razr. iznos kolone 548.90 Din. ali v 1II. razredu L
Medijimurje (V. r.) izn. kol.  597.25 |, Hreljin in (vse Primorije) 507-75 .
Dravograd (V. r.) izn. kol. 581.— .. ali v 11, razredu
. ali v IV. razredu | Zagreb 573— .,
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1z tega pregleda se vidi, da so kraii
v V. razredu, ki so draZji od onih v L., v
IV., v katerih je draginja taka kot v 1.,
v I, ki so drazja kot v 1. (Beogradu).

Ze iz teh podatkov se razvidi, da za-
kon ne odgovaria razmeram.

Iz stanja draginje. kakrina ie sedaj
v raznih Krajih in kakor se vidi iz tabele,
ie dovoli razvidno, da 5. draginjski raz-
red v drZzavi ne obstoja, temvec samo dva
in sicer prvi in drugi.

Zakon o zasciti delaveev.

NajvazZnejS%e odredbe.

Zakon o zaS¢iti delavcey ie z objavo
v sluZbenih novinah stopil v veljavo.

S tem so stopile iz veliave vse dose-
danje uredbe,naredbe in drugi predpisi, ki
so se nanalali na delavsko zastito. Ce
dodamo temu zakonu $e zakon o inspek-
citi dela, ki ie istotako Ze stopil v veljavo.
potem imamo vse zakonske predpise o
delavski za&Citi v teh dveh zakonih in v
pravilnikih, katere bo ministrstvo v njih
smislu izdalo.

Zakon o zasCiti delaveev obsega vsa
industriiska. trecovska. prometna. rudar-
ska in njim slicna podietia (delavnice):
izkliuCena so samo poljedelska.

V vseh podietjih, v katerih ie zapo-
slenih vec kot 15 delavecev znasa maksi-
malni delavni ¢as 8 ur dnevno. V manigih
podjetjiih pa 8, 9 ali 10 ur, in sicer po na-
ravi in teZi dela, kar bo doloCil poseben
pravilnik. V prvih kot v drugih podjetjih
se lahko podaliSa delavni Cas v obliki nad-
urnega dela na 10 ur dnevno. V rudnikih
je naijvisii delavni ¢as 9 ur. Nadurno delo
Sse mora mlacati najmani 50% viSie od
normalnega. Otroci pod 16 let v nobenem
sluCaiu ne smeio delati ved kot 8 ur
dnevno.

V nedeliah ie vsako delo prepove-
dano razven v onih podjetiih, v katerih
se dela nepretrgoma. poleg tega v kavar-
nah, gostilnah, hotelih, pri fotografih. po-
grebnih zavodih, v katerih se lahko dela
celi dan. V pekarijah mesariiah, cvetli-
Carnah in v podietjih z Zivilskimi potreb-
§Cinami se lahko dela dopoldne Ce trice-
trt delavcev kakega podietia zahteva kak
drug dan za pocitek in ne nedeljo, mora
to dovoliti minister za socialno politiko.,
V vseh ostalih podjetjih se sme v nedeljo
delati v izredno nuinih slucaiih. o Cemer
se mora obvestiti inspekcijo dela.

2 meseca pred in 2 meseca po porodu
ne smejo biti Zene zaposlene. Za ta cas
dobivaio podporo po zakonu o zavarova-
niu delavcev.

Prostori. v katerih se dela. morajo
biti higijeni¢no urejeni. o Cemer ie izdala
inspekcija dela obSiren pravilnik.

Delavstvu je dovolieno zdruzevati se
v syrho za&Cite svoiih ekonomskih intere-
sov. Delavno razmerje med delavcem in
delodajalcem se lahko regulira ali osebno
ali pa kolektivno.

Kot razredno predstavniStvo delav-
cev in nameSCencev so se osnovale de-
lavske zbornice v Saraievu, Belgradu. Za-
grebu. Ljubljani, Splitu, Novem Sadu,
Skopliu in Podgorici.

Za pravilno uravnavanje delavnega
trga se osnujejo borze dela, katere uprav-
lia paritetni sosvet delavcey in deloda-
falcev. :

V vseh podjetiih, katera obsega ta
zakon. izvolijo delavcei in name$¢enci svo-
ie zaupnike.

Naloga delavskih zaupnikov je:

a) da delaio v svrho za$tite gmotnih
socialnih in kulturnih interesov delavstva,
zaposlenega v podjetiu;



b) da skrbe za dobre odnofaje med
delaycem in njega delodajalcem:

¢) da sodelujejo pri sklepaniu kolek-
tivnih dogovorov med delavstvom in ‘de-
lodajalcem:

d) da skrbe zato. da se tako deloda-
jalci kot delavci drZze strogo vseh kolek-
tivnih kakor tudi osebnih dogovorov:

e) da posredujejo med delavstvom in
delodajalcem v sporih, ki so nastali iz de-
lovnega razmerja, posebno Se v zadevi
mezd. da se taki spori reSijo na miren na-
Cin, Kjer bi to ne uspelo in bi vsled tega
pretila stavka. zaptevaio zaupniki posre-
dovaniec pristoine drZzavne oblasti.

i) da posredujejo pri doloCanju akord-
nih tarif, povprecnih minimalnih zasluz-
kov, v kolikor niso regulirani z kolektiv-
nimi 'dogovori s sodelovanjem delavskih
strokovnih  organizacij in delodajalcev,
kakor tudi da posredujeio pnri delitvi
akordnega dela:

g) da pazijo nato, da se izvriuicio vse
odlo¢be zakonodajnih in administrativnih
oblasti za zascito delavcev v pogledu de-
lavnega Casa, zdravia in socialnega zava-
rovania, kakor tudi. da obvescCaio in pod-
pirajo nadzorovalne .in pristojne oblasti v
vseh vpraSaniih, ki se tiCejo zakonodaj-
stva in zaSCite delavstva:

h) da paziio, da se vzdrZava v pod-
ietjiih red in disciplina;

i) da svetuiejo delavecem in deloda-
jalcem pri izstopu z dela ali odpustu de-
lavca z dela ter da se iz tega izvirajoci
spori redijo mirnim potom;

i) da po moZnosti sodelujeio v upravi
udruZeni za medsebojno pomo¢ itd. v
smislu navodil ministrstva za socialno po-
litiko:

k) da predlagajo 'delodajalcem zboli-
Sanje organizaciie dela v podijetiih.

Vsi delavei morajo imeti legitimacije.
Za organizirane delavce velja legitimaci-
ja strokovne organizacije.

Poleg drugih manj vaznih odredb,
predvideva zakon tudi kazni za neizvrse-
vanje niegovih doloé“b.

Da bo vsak delavec poznal zakonite
dolotbe o delavski zaSciti, bo Savez vse
nove zakone in pravilnike razposlal v
obliki brodur vsem podruZnicam. Pred-
vsem pa moraio . ysi zaupniki dobro po-
znati dolocbe zakona, da lahko izvriujeio
svoje zaupniSke dolZnosti.

Izobrazba.

Kaj moramo vedeti o strokovnih organi«
zacijah.

To vpradanje se bo zdelo marsikomu
prav Cudno in vendar je zelo malo delav-
cev, ki zdaj razmiSljujiejo o tem vprasa-
nju. Vecina delavstva misli, da stori s
tem svojo dolZnost, da placuje Clanske
prispevke in da pride v&asih na kak
shod, posebno tedaj, kadar stavijo delav-
ci zahteve po povianju mezd — vse dru-
go prepudta drugim tovariSem, Ali mo-
derne organizacije so kaj ve&, kakor
zgolj pomoZna sredstva za trenotek in

niithove naloge niso le razsezne podpor-.

ne ustanove in vodstvo pri mezdnih bojih.
Strokovne organizacije niso le blagajne,
Zeprav igrajo dobro urejene blagajne
vazno vlogo pri vseh zadevah strokovnih
organizacij,

Moderne strokovne organizacije so
pred vsm bojne zdruzitve, katerih zna-
¢aj in bistvo odlouje razvoj mesCanske
druzbe. To si mora predvsem vsakdo za-
pomniti, ker sdobrohotni« ljudje tako radi
svetujejo delavcem, naj svoje strokovne
organizacije osvobode razrednega boja in

naj bodo nevtralne, naj ne bodo ne krop
ne voda. To je popolnoma nemogoce. Da-
nasnje Zivljenje je tako polno nasprotstev
in tako razli¢ni interesi nastopajo v njem,
da ni mogoce nobene popolno nevtralno
in nadstrankarsko dejanje. Stali$&e in po-
stopanje modernih strokovnih organiza-
cij je zaclrtal najbolj jasno Marx leta
1848, z besedami: Industrija zanese v en
kraj veliko mnoZino ljudi, ki se med seboj
ni¢ ne poznajo. Konkurenca jih razcepi v
njihove interese, ali ohranitev njihove me-
zde, ta skupen interes napram njih moj-
strom jih zdruzi v skupno misel odpora —
v koalicijo. Tako ima koalicija vedno
dvojen namen, namre¢ najprej tega, da

‘odstrani konkurenco med delavei samimi

in da potem lahko napravijo delavei ka-
pitalistu skupno konkurenco, Ce je bil
prvotni namen odpora le ohranitev mezd,
pa se pozneje zdruZujejo prej osamljene
koalicije v tej smeri, kakor se¢ zdruZujejo
kapitalisti sami z namenom nasprotnega
pritiska v skupine in nasproti vedno
zdruzenemu kapitalu, je ohranitey asoci-
acij za delavee vaZnejSa nego za njihove
nasprotnike . . . Gospodarske razmere
so izpremenile najprej maso prebivalstva
v delavstvo, vlada kapitala je vstvarila
za to maso skupno situacijo, skupne in-
terese.

Razvoj sam je torej odlodil strokov-
nim organizacijam njihov delokrag, Ker
so strokovne organizacije zdruZitve enot-
nih interesnih skupin, zato je njihova pr-
va naloga, da urejujejo delavno razmerie
in s tem izgube svoj prvotni absolutisti¢ni
znaCaj. Delavec sam hoce biti udeleZen
pri urejevanju onih vpraSanj, iz katerih
se¢ sestavlja delovna pogodba, ki obsega
pogoje o mezdah, delovnem Casu, obrat-
no higijeno itd. V najvedji tovarni, kakor
v najmanj8i delavnici ni delodajalec veé&
absoluten gospodar, kakor hitro nastopi
proti njemu delavstvo kot neprodirna
enota in zahteva, da soodloCujejo njihovi
zaupniki pri vseh vpraSanjih, tiCo&ih se
delovnega razmerja. Namesto absolutne-
ga gospodarstva podjetnika stopa polago-
ma v tovarne in delavnice demokracija.

Oblike, v katerih se odigrava ta pre-
ustroj, vidimo v zadnjem Casu vy tariinih
pogodbah, ki se bolj in bolj udomacujejo
po vseh obrtih. Ali ravno tarifne pogodbe
so mogoCe le na podlagi mocnih organi-

zacly. s : .
Pri vsakem konfliktu, ki preti nastati

pri ureditvi delovne pogodbe, mora pre-
motriti strokovno organizirani delavec,
kakor moder vojskovodja vse nasprotu-
joCe si interese skupine in upoStevati mo-
ra zlasti vse gospodarske zakone, ki so
na gospodarskem boju odlodilnega po-
mena. UpoStevati mora mo¢ in odporno
silo nasprotnikovo, upoStevati pa mora
tudi konjukturo in poloZaj na trgu svoje-
ga poklica, sicer se lahko zgodi, da pric-
ne boj ob nepravem <&asu in boj je Ze
vnaprej izgubljen.

Strokovni organizirani delavec, zla-
sti zaupnik — se mora izkazati tudi do-
brega stratega v boju, ki j¢ Ze v poteku,
¢e nobe, da izkrvavi organizacija in da
ne izCrpa vseh njenih moci za dolgo Casa.
Dostikrat se mora zadovoljiti tudi z manj-
&imi, le navideznimi uspehi, Ce mu nare-
kuje njegova uvidevnost, da bi nadalje-
vanje boja privedlo k porazu. Ne¢ sme
biti le junak v trdnem boju, temve€ mo-
ra prenaSati junaSko tudi vsa razocara-
nja in se uditi iz njih za bodo&nost?

Razno.

Vse podruZnice opozariamo, da in-
tervenira Savez pri ravnatelistvu juZne

Zeleznice, ali pri Inspektoratu drZavnih
Zeleznic le za svoje Clane in se mora vsak,
ki prosi pri pokrajinskem tajni$tvu v
Liubljani za kako intervencijo, izkazati s
Clansko knjiZico, ali pa prinesti potrdilo
od predsednika doti¢ne podruZnice. da’ je
v resnici ¢lan Saveza. V mnogih sludajih
se obracajo na nas ZelezniCarji, ki niso
naSi Clani, mnogokrat pa tudi ¢lani nam
nasprotnih  organizacij,. — Pokrajinsko
tainiStvo Saveza ZelezniGariev Jugoslavi-
ie v Ljubljani,

Stavka rudariev. V rudnikih Trbo-
veljske premogokopne druzbe je izbruh-
nila stavka. Stavka 12.000 rudariv. ker
druzba ni hotela ugoditi upravicenim za-
htevam,

Stoletnica Zeleznice. Sto let je po-
ﬁe]do letos. odkar je AngleZz Stephenson
izumil Zeleznico, Prva proga je $la od
Stocktona do Durlingtona na Angle$kem.
V Avstriji je bila izroCena prva Zelezni-
Ska proga prometu leta 1837. od Dunaia
do Wagrama, dolga 8 km. Zeleznica pre-
ko Semeringa je bila dograjena leta 1854.
Lijubljana pa je videla prvi vlak leta 1859.

U VI 85322 6.
V imenu Njegovega VeliCanstva Kraljal

ObtoZenec Franc Marn, rojen 12./9.
1854 v GQrebinjah, r. k. vere, vdovec,
pristav juZne Zeleznice v pokoju, odgo-
voren urednik »Zeleznitarja« brez pre-
mozZenja, 1430 K mese¢ne pokojnine, sta-
nujol v Ljubljani, Rimska cesta §t. 17,
oCe Franc in mati Ana Marn rojena Scga,
Ze kaznovan radi malomarnosti je

kriv

da je kot odgovoni urednik »Zelezniar-
ja« zanemaril ono paznost pri kateri bi
bilo izostalo sprejetie &lankov kaznjive
vsebine, in sicer s tem, da ni prebral &a-
sopisa »Zeleznifar« z dne 10. marca
1922, ki je vseboval pod naslovom »Prvi
vspehi«, »Razdiralci organizacije« in »lz
organizacije« Zalitve: »Ce bodo tudi poslei,
kakor doslej razni eksploatarji privatne
lastnine Zorga-Makacovega kalibra razvi-
jali v naSih vrstah svoje zmedene in vzlic
temu mastno pladane teorije«; »Placani
in podkupljeni agent Marcel Zorga je v
Siseku dozivel ravno nasprotno, kar je
priéako'{al«, —
Marcel Zorga se je zaCel zopet v javnosti
pojavljati«. »Njegove obi€aine  podlosti
in prirojene denuncijacije — . . . dosti ni
manjkalo, da ni plaani boljSeviski laZnji-
vec nesel polno grbo batin iz zborovali-
S¢a —« in se tedaj zasebni obtoZitelj
Marcel Zorga, ne da bi se navajala po-
sebna dejstva, dolzi zanicljivih lastnosti
in misli kar tvori objektivni pregreSek
zoper varnost Casti po § 491 k. z.

S tem je obtoZenec zagreSil presto-
pek v zmislu ¢lena I11. zakona od 15. ok~
tobra 1868 &t. 142 drZ. zakonika in se
obsodi po istem zakonu na 200 Din de-
narne kazni, v sluCaju neiztirljivosti 4 dni
zapora, dalje da mora sodbo v 14 dneh
po prejemu objaviti v listu »Zelezniare
in po § 389 k. pr. r. da plada strofke ka-
zenskega postopanja in izvrSitve kazni.
Okrajno sodis¢e v Ljubljani, odd, VL

«dne 5. julija 1922.
Kralj L. r.

V imenu Saveza ZelezniGara Jugoslavije v
Zagrebn izdaja: Strokovna komisija za Slovenijo
v Ljubliani.

Odgovorni urednik: France Marm.
Tiskala »Uciteljska tiskarnae« v Ljubliani.

»Revolucionarco frazer
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