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Kolekcija mora biti brezhibna

Termini, postavljeni za izdelavo kolekcij, se naglo bliZzajo. Vsa pozornost je in mora
biti namenjena pripravi nadih kolekcij, ki morajo biti do zaklju¢evanja zares izdelane
do popolnosti. Zato je letos tudi toliko poudarka na sprotnem oz. pravofasnem nasta-
janju modelov, da bi imeli tako pred zaklju¢evanjem dovolj €asa za natan¢no analizo

vseh

obnosti in za vse popravke. Imenovan je tudi tim za posamezne kolekcije.

Kolekcija Ella Vivaldi mora biti pripravljena Ze do 15. julija, prototipi pado
25. julija. Do sredine avgusta, to je do 15., mora biti gotova kolekcija Labod

Style in prototipi za to do 20. avgusta.

Kot smo v biltenu Ze zapisali, je imenovana vodilno projektna skupina, kiuskla-
juje delo timov za posamezne kolekcqeélana sta tudi g. Marjan Vodopivecin Angel-
ca Blatnik, ob njiju pa tokrat govori o pripravi kolekcije tudi direktorica proizvodenj

ga. Marica Praznik:

Marjan Vodopivec - Prijetna je ugoto-
vitev, da priprave kolekcije potekajo
letos bolje, kot so kdajkoli doslej in da
je vse to v zastavljenih terminih, ki izja-
Jajoizznanega Phare programa. Vse se
zatenja s kuponi, ki so bili letos veliko
prej v hidi kot prej3nja leta, kar kaZe, da
moramo tudi v bodoc¢e dajati vedji po-
udarek na pari8ki sejem in ne na frank-
furtski, ki je mesec dni kasneje. S to
orientiranostjo znamo dobiti v koné&ni
fazi kupone kar dva meseca prej kot
prej¥nja leta. Priprava kolekcije tudi
kaZe, da vendarle niso v vseh progra-
mih upostevali Steviléne opredelitve
modelov in da so ponavadi ti okvirji
prekora¢eni. Skoraj praviloma se po-
vetuje Stevilo modelov, ki segajo v vis-
ji cenovni razred. Kar se ti¢e oblikova-
nja kolekcije, je treba tudi opozoriti na
nujnost uporabe materialov, ki jih Ze
imamo, kar je seveda manj vabljivo,
vendar nujno, to pa velja tako za
osnovne tkanine kot tudi za pomoZni
material. Tudi stroZja opredelitev v tem
smislu je korak naprej. Vse, kar smo za-
&rtali s strozjim odnosom do priprave
kolekcije pa izhaja predvsem s kon-
¢nega cilja - imeti kolekcijo do pod-
robnosti pre$tudirano. Ce v slede&ih
fazah izdelave kolekcije pride do za-
mujanja, bodo vsi dosedanji napori in
pozitivna izhodi¢a, izni¢ena. Zato je
treba opozoriti na natanénost in do-
slednost pri pripravi krojev, pri kons-
trukciji in izdelavi. Kajti ne sme priti do
prepustov v posameznih fazah, kar
pomeni-drugace povedano, da naj ne
bisele p‘[‘{}da]a na koncu ugotavljala, da

konstrukcija doloenega modela ni
najbolja. To mora biti ugotovljeno
sproti. Tudi oblikovanje timov in skup-

na odgovornost za posamezno kolekci-
jo peljejo k takim odnosom. Clanizteh-
ni¢nega tima je predvsem odgovoren
za reagiranje na pomanjkljivosti iz tega
podro¢ja, vsebina prodajnika pa je, da
ugotovi zanimivost, prodajnost modela,
ne pa tehni¢ne pomanjkljivosti tega.
Kolekcija je torej rezultat skupnega de-
la in ne more biti ve& prelaganje odgo-
vornosti drugam. To¢no so opredeljena
pooblastila in odgovornosti znotraj ko-

lekcije, ta v celoti pa je skupno delo.

Marica Praznik - Trenuten pogled na
pripravo kolekcije kaZe dokaj lepo sli-
ko. Znotraj programov pa je vendar le
treba biti pozoren na vse malenkosti. V
programu srajc te¢e delo po zastavlje-
nem planu in ni zastojev, &eprav je bilo
nekaj teZav na samem zacetku. Mislim,
da bo tudi v bodo¢&e teklo delo pri sraj-
cah po zastavljenem planu. Bluze so
program, kjer se sre¢ujemo z vefimi
teZavami, izhajajo pa iz nujnosti pripra-
ve dopolnilne kolekcije, ki te€e vzpo-
redno s pripravo redne kolekcije. Do
tega je prislo, ker je treba proizvodnjo
zapolniti zaradi nekaterih zamikov pri
dobavah tujih partnerjev. Ob tem se tu-
di v pripravo za ta program sre€ujejo z
veliko prostorsko utesnjenostjo pred-
vsem pri modelarjih, kar tudi onemo-
gola povsem tekoce delo.

V Sportnem programu je trenutno za-
stoj zaradi bolniske odsotnosti vendar
upam, da bo zamujeno mo¢& nadokandi-
ti brez vedjih teZav. Program VO pa je v

V danasnji Stevilki

® Vsa na%a pozornost je usmerjena
v kolekcijo. Tako potekajo priprave,
govore g. Marjan Vodopivec, ga.
Marica Praznik in ga. Angelca
Blatnik

e Obveznosti do dopustov in do
konca sezone predstavljajo direk-
torji tovarn

e Flla Vivaldi je bila lepo prodana -
kako pa naprej

® Pa e marsikaj

resnejéi situaciji. TeZave izhajajo pred-
vsem iz tega ker je ve& modelarjev na
bolnidki oziroma resno bolnih. Kljub
temu prihajajo na delo, vendar jih ni
mogoce obremenjevati z vel kot 8 ur
dela dnevno, kar je - glede na njihovo
zdravstveno stanje - Ze prevel. Zave-
damo se njihove potrpeZljivosti in lah-
ko smo le hvaleZni za razumevanje, ki
ga kaZejo ob tem velikem delu kot je
prirpava kolekcije. Delo pa se vendarle
kopiéi, kar se odraZa tudi pri vzorénih
Siviljah. Tudi tu je veliko kadrovsko
vpralanje, zato je tudi osebni angaZma,
ga. Angelce Blatnik pri reSevanju the
vpra$anj in zagat e posebno dobrodo-
%el. Poleg tega tudi v Tip-topu $ivajo
modele, kar je ob njihovih rednih ob-
veznostih (ob tem pa e ob Sivanju ko-
lekcije za Jobis), velika obremenitev in
jim gre vsazahvala. Poudariti torej velja
izreden prispevek priprave dela VO, ki
je zaradi objektivnih teZav v veliki sti-
skiin tuditovarne Tip-top in e posebej
ga. Blatnikove. Ob takem angaZmaju je
kljub vsemu upati, da bo vendarle delo
opravljeno v roku in kvalitetno.

Program kril in hla& tudi poteka po
planu, kar pa ne pomeni, da je to dose-
?eno z lahkoto. Veliko truda je vloZe-
nega tako v pripravi kot tudi v Lo&ni, ki
pravodasno in zelo kvalitetno izdeluje
prototipe. Zatro velja vsa pohvala to-
varni Lo¢na.

V tej pripravi pa nastajajo tudi vzorci

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

kompletov in oblek iz programa Ella
Vivaldi in Labodove kolekcije, pri &e-
mer je tudi Lo&na priskoéila na pomod
in delo opravlja odli¢no,

Moski program poteka po nacrtu,
unikate bo izdelal oddelek po meri, ki
pa je sam mo&no obremenjen s svojim
delom in smo se zato odlo¢ili, da bodo
prototipi izdelani pri kooperantu na
MadZarskem. Ker je to prvi tak poskus,
lahko le upamo, da bomo vsizadovoljni
tudi s prirpavo te kolekcije.

Angelca Blatnik: Delo pri pripravi ko-
lekcije ne poteka enostavno, vendar pa
kljub temu po zastavljenem planu. Ta je
postavljen pod vprafaj v nekatenh
programih, zagate pa izhajajo pred-
vsem iz objektivnih teZav. Kolekcija
mora biti izdelana brezhibno in pred-
vsem pravoc¢asno, pomanjkanje pred-
vsem modelarskega kadra za kolekcijo
vrhnjih oblaéil pa postavlja ob tem ne-
kaj vpra8anj. Vsi se zavedamo velike
odgovornosti ob tej nalogi, zato so po-
trebna Stevilna dodatna prizadevanja.
Ob reSevanju predvsem kadrovskih
vpraSanj pa je treba videti tudi dlje -
modelarski kader je treba za&eti inten-
zivneje pomlajevati, saj vemo, da so to
dela, ki zahtevajo dolgo prakso za sa-
mostojno delo.

Ugotovitve iz sedanjega poteka pri-
prave kolekcije so tudi, da v Zelji, da bi
se vendarle ¢im prej »nekaj tudi vide-
log, uhajajo dologeni modeli e ne do-
volj analizirani naprej do prodajne
sluZbe. Prav oblikovanje timov za po-
samezne kolekcije pomeni, da je vsa
odgovornost znotraj teh in da sine sme
privos¢iti nobene pomanjkljivosti ob
nobenem modelu. Vizdelavo kolekcije
bodo vkljuene tuditovarne, saj je prav
v programu vrhnjih obla¢il stiska tudi z
vzorénimi $iviljami. S skupnimi mo&mi
torej in z veliko napora si lahko obeta-
mo tudi pri¢akovan rezultat ob kon&ani
kolekciji.

Vodja priprave dela VO, g. Karel Urek na de-
lovnem obisku pri direktorici Zale, Nadi Mo-
horié.
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Obveznosti nasSih proizvodenj
do dopusta in naprej

Kako poteka delo do dopusta in kako so ocenjene moznosti za
uspesen zaklju¢ek sezone, Ki se iztee konec meseca avgusta, o

tem govore direktorji tovarn:

LIBNA - Ivan Zoher - osnovni problem
nekompletnost nalogov

V Libni imamo ta ¢as v delu izvoz, kar pomeni
ob dejstvu, da ne dobivamo pravo¢asno kom-
pletnih nalogov, dokaj komplicirano situacijo.
Zavedamo se, da se s podobnimi teZavami sre¢u-
jejo vsitekstilci prinas, saj e do nedavnega zna-
na doslednost tujih partnerjev dobiva v zadnjem
tasu povsem druga¢no podobo. Zavedamo se,
da se roki skrajiujejo za vse v verigi od proizva-
jalcev tkanin in pomoZnega materiala do nas, ki
smo konéni v verigi. Tujina zmanj$uje zaloge, ozi-
roma jih sploh note imeti in tako se obro¢ okoli
zadnjega proizvajalca oZa. Vendar delo mora biti
kljub opisanim teZavam narejeno v postavljenem
roku in menim, da bomo tudi v Libni to uspeli. Se-
zona se zakljuduje koncem avgusta in prepri¢an
sem, da bomo delo pravo&asno opravili. Ker pa v
zaCetku meseca dela za izvoz Se ni bilo, smo mo-
rall pa& vkljuiti 2500 kosov predelave za domadi
trg, kar pomeni, da bomo morali potem, ko bo tuji
nalog za predelavo popolen, toliko bolj hiteti. Zal
imamo tudi teZave z odsotnostjo, saj se ta v zad-
njem &asu giblje med 18 in 20 odstotki, kar je
ogromno. Bojim se, da je ve&ina primerov zares
tezkih, kar pomeni dodatne napore za nalo so-
cialno sluzbo. Toda to je Ze druga zgodba. Z moz-
nostmi, ki jih imamo na razpolago, bomo morali
pat doseti postavljene cilje.

TEMENICA - Marjeta Bevec -
utesnjenost je vsa hujfa

V Temenici predelujemo v tem obdobju samo
izvozne naloge. Na Zalost so ti zelo pripravijeni,
saj je primer, ko smo dobili nalog brez presite
podloge, ki bi jo potrebovali na zatetku dela in
zato to delo Ze tri tedne stoji Vendar je tole eden
od primerov, kaj pomeni nekompletnost narogila,
Pri nas je zaradi utesnjenosti vsak tak odmik %e
posebno teZaven. Da ne bi proizvodnja stala, za-
¢enjamo v takih rpimerih z delom za domadi trg
in e dodatno obremenjujemo Ze tako majhne
prostorske moZnosti. Prav omenjena predelava
hla& in kril, ki bo ostala na zalogi v tovarni dokler
ne bodo sprof&ene kapacitete za likanje tega na-
loga, bo seveda dodatno obremenila Ze tako
premajhne prostor. Vsako leto opozarjamo na
neznosno vro¢ino in utesnjenost, ki se z dodatni-
mi 14 delavkami iz Lo3ne %e bolj oZa, na drugi
strani pa pove&uje pretok blaga. Ni &udno, da
prihaja do slabosti delavk. Kljub temu pa bolnitka
ni tako problemati¢na. Lelos tudi laZje dosegamo
plan, kar je bilo lani zelo problemati¢no tudi zara-
di vedjih odsotnosti. To pa ne pomeni, da zlahka
dosegamo sedanje rezultate. Tudi za doseg po-
stavljenega dela za iztekajodo sezono se bomo
morali $e kako truditi, to pa bo potrebno pred-
vsem zaradi zamikov in nekompletnosti nalogov,
ki jih zaradi pomanijkljivosti ne moremo tekode
oddelati.

ZALA -Nada Mohori¢ - Kljub visoki bolni$ki
je e veliko oddelanega

Tokrat lahko re¢emo, da nam delo poteka do-
kaj normalno. Koncem julija bo zadnja odprema
Zd izvoz, sredi julija pa bomo za&eli z delom za
domadi trg. Upajmo, da bomo imeli zagotovlje-
nega dovolj dela in da ga bomo uspeli opraviti v
zastavljenih rokih V preteklem obdobju smo od-
delali tudi Ze nekaj nalogov za domadi trg, ki so

bili sicer planirani za avgust in september, do e-
sar je prislo zaradi zamikov pri tujih partnerjih.
Torej, s tem v zvezi ni problemov, teZje pa je pri
odsotnostih. Dnevno je ta v Zali kar med 23 in 25
odstotki, kar je ogromno. Glede na planirano od-
sotnost je to dnevno od 8 do 10% ve& To pa je
nemogod&e nadoknaditi z rednim delom. Pretekli
mesec je tako Zala dosegla 98% plana z izrednimi
napor tistih, ki so na delu in ki so morali delati
marsikatero dodatno uro ali celo dan. Ker se viso-
ka bolni$ka %e nadaljuje, bo tudi za tekodi mesec
uspeh, &e bomo uspeli dosedi enak rezultat

LOCNA - Mojca Mohar - Kontrola bolni&kih
dopustov je nujna

Lo¢na ima Ze dolgo teZave z izredno visoko
bolni8ko, kar je Se posebno perece na klju¢nih
delih. Ker gre pri vedini za resnejie teZave, ki za-
htevajo daljfe zdravljenje, se je treba sooditi z
dejstvi in se organizirati tako, da delo vendarle
tete. V tem &asu Sivajo srajce za uniforme, bluze,
krila in hlage ter lahke komplete. Pri delu zaizvoz
se tudi oni sredujejo z zamiki pri rokih dobav,
osnovni problem predelave za domadé trg pa so
zelo slabe vhodne tkanine. Se sreéa, pravi Mojca
Mohar, da do sedaj ni bilo ve&je vrofine, saj bi ta
Se dodatno ovirala potek dela. Bolnisko, ki sega
okoli 25 odstotkov, je treba tam, kjer ni povsem
upravitena, pa¢ presedi. To je Lo¢no prisililo v
odloditev, da se pogodbeno ve#e z zunanjim so-
delavcem za kontrolo bolnisk na domu. Veliko
breme tistih, ki so na delu, je oddelati planiran
obseg. Zato so imeli veliko dodatnega dela ob
popoldnevih pa tudi ob sobotah. Kljub prizade-
vanjem je bil rezultat v preteklem mesecu slabin
temu ustrezne so bile plade. Tudi za teko&i mesec
se Mojca Mohar boji, da ne bodo uspeli doseéire-
zultata, ki bi bil adekvaten njihovemu trudu

Manjka jim namre& tudi 14 delavk, ki so na pri-
u&evanju v Temenici. Nadomestili so jih sicer s
prerazporeditvami, toda vsaka menjava zahteva
dologen &as.

OpaZajo pa, da je ved& kolegialnosti pri delu in
ved uspeha v brigadi s kolektivno normo ki Siva-
jo la%je komplete. Toda ta naéin dela ni mogoce
vpeljati povsod, ker zahteva prblifno enako
sposobne Zivilje, odstopanja pa so v ostalih bri-
gadah kar velika. Torej, v Lo¢ni je vioZenega ve-
liko truda na razlitnih podrodjih, uspeha pa (za
enkrat) %e ni.

TIP-TOP - Angelca Blatnik - Veliko dodatnega dela

Glede pogodbenih obveznosti moram reci, da
je tokrat situacija zelo napeta in me skrbi, ali bo-
mo zmogli. Sprejeli smo 5e dodatnih 800 kosov
naroéil Jobisa, kar pomeni ob kolekciji, ki Ze po-
teka za Labod - zelo nakpiteno in moéno strnjeno
delo. Zagata je tudi v tem, da so nalogi nekom-
pletni, da ¢akamo na posami&ne dele pomoZnega
materiala tudi do 14 dni, predvsem pa nas bre-
meni to, da moramo polizdelke za Jobis posiljati
nazaj v Nem¢ijo na vezenje in s tem izgubljamo
kar 5 tednov. V vmesnem ¢asu plasiramo druge
naloge, ki pa jih je treba od krojenja do likanja
koné&ati v zelo kratkem ¢asu. Modeli so zahtevni
tako po kreaciji kot po tkaninah in raznovrstni.



Nalogi so majhni in drobljenje dodaja e svoje te
Zave. Torej, se je tokrat zares nakopitilo toliko te-
Zav, kot Ze dolgo ne. Zato smo v Tip-topu tudi
primorani delati v podalj$anem delovnem &asu
in tudi ob sobotah. TeZko je verjeti, da bomo kak-
£no soboto do kon&anih pogodbenih obveznosti
lahko prosti. To pa je za zaposlene v proizvodnji
izredno teZko breme.

DELTA - Cvetka Gaiser - Zmanjkuje nam dela

Za Delto je bil v tem ¢asu planiran samo izvoz,
samo srajce naj bi Sivali za domadi trg. Ker se je
naknadno izakazlo, da srajc ne bo v prvotno pla-
nirani koli¢ini, smo dve srajarski brigadi reor-
ganizirali in Sivali bluze, nakar smo morali po
dveh tednih ponovno na &ivanje srajc. Ker je vse
to zapadlo v en sam mesec, je s lem seveda pro-
duktivnost v tem delu tovarne precej padla, Ker
smo sprva Sivali vedje narodilo srajc za TO in pri
tem dosegli primerne rezultate, je z nadaljeva-
njem ta u¢inek moéno zmanjfan. Glede dela za
izvoz je treba poudariti nekompletnost naroéil,
kar je 3e blag problem glede na drugega pariner-
ja, ki posilja bistveno manj3a naro¢ila od prvotno
napovedanih (namesto 6000 kosov le 2000 ko-
sov). To pa povzro¢a, da dela zmanjkuje, kar je v
Delti najvedji problem. Kot smo sprva videli si-
tuacijo, naj bi ve&ino plana dosegli v &asu do do- |
pustov, to pa je nakazovalo dodatno sobotno de-
lo. Ce je to na zatetku tedna napovedano, je
seveda sila neprijetno, &e ga moram sredi tedna |

V Lo&ni smo bili primorani povabiti k sodelo-
vanju zunanjega sodelavca za kontrolo bol-
niSkih na domu.

odpovedati in so delavke doma Ze od &etrtka. To
bega ljudi in seje nezaupanje in nezadovoljstvo,
kar je - ob slabem planu - 5e dodaten zaviralen
moment. Delo je teZko organizirati in teko je za-
drZevati moralo.

Probleme nam povzro¢a tudi slaba strokovna
izobrazba in v zadnjem &asu tudi nekaj odpovedi
brigadirk in njihovih pomo&nikov. Smo pomlajen
kolektiv in varstvo otrok je zaradi dveh izmen ve-
lik problem, to pa je tudi osnovni vzrok v nekaj
zadnjih odpovedi. Skratka - situacija je tezka, di-
rektorica pa vendarle upa, da se bodo stvari
premaknile na bolje.

Timi so zaziveli

Poslovodni tim kakovosti glavnega
direktorja se je sestal Ze osmi&é. Ob
vsebinah, ki se ti¢ejo predvsem te
strukture je bil tokrat poudarek tudi na
oblikovanju strokovnih timov kakovo-
st in informacija o proizvodnih krozkih
kakovosti. G. Vladimir Skrinjar, ki vodi
projekt ISO poudarja, da je treba Ze na
samem zacetku doredi predvsem na-
men in na¢in dela obeh novih oblik
strokovnih timov in kroZkov. Ne gre za
dodatno sestankovanje in debatiranje,
pac pa za jasno izpostavitev problema
in predlog za re8itev tega. Na sestanku
tima je ta le $e enkrat analiziran in ob
izmenjavi mnenj in stalis¢ o tej kon-
kretni nalogi, potrjen pristop k reSeva-
nju. Tudi o tu naprej je potek jasen in
predvsem je jasna odgovornost nosilca
posamezne naloge in rok. Sicer je to
prvo pravilo Ze od samega za¢etka pri-
stopa k projektu ISO in na poslovod-

| nem kolegiju to Ze tee. Za ilustracijo

naj navedemo, da je ob analizi oprav-
ljenih nalog na zadnji seji poslovodne-
gatima pokazala, da je od 48 nalogrea-
liziranih 32, ostale pa so %e v teku. Ve se,
kdo je nosilec posamezne zadolZitve in
do kdaj jo mora opraviti. V tem duhu bo
teklo delo tudi v naprej, oziroma na-
vzdol. Kajti ob poslovodnem timu delu-
jeta do sedaj tudi Ze 2 strokovna tima
kakovosti - v Delti in Libni in strokovni
tim v zunanje trgovinski sluZbi. Na za-
Cetku julija bosta zaZivela tima v Zali in
Tip-topu in sredijulija v Lo¢ni in Teme-
nici. jasen je program oziroma vsebina
dela, ki ju v celoti povzemamo iz gradi-
va Sistemski ukrepi na podro&ju uprav-
ljanja kakovosti:

Strokovni TIMI kakovosti
direktorjev sektorjev in tovarn
in vodij samostojnih sluzb

Strokovni TIMI kakovosti so organizi-
rani po posameznih sektorjih, tovarnah
in samostojnih sluZbah. TIM sklicuje in

| vodi direktor sektorja oz. tovarne ali

vodja samostojne sluZbe. Ostali &lani

' TIMA so praviloma vodje sluZb oz.od-

delkov(neposredno podrejeni sodelav-
ci). TIM se sestaja praviloma 1 krat
mesecno.

Naloge strokovnih TIMOV kakovosti
SO :

- planiranje in realizacija takti¢¢nih
ciljev in aktivnosti upravljanja kakovo-
sti v svoji enoti

- realizacija aktivnosti zastavljenih s
programi izboljSanja kakovosti poslo-
vanja

- realizacijo projektnih aktivnosti iz
podrodja kakovosti poslovanja.

Okvirni dnevni red strokovnih TI-
MOV kakovosti :

- pregled realizacije sklepov pred-
hodnega TIMA

- informacije s poslovodnega TIMA
kakovosti glavnega direktorja

- organiziranje aktivnosti za sprova-
janje sistemskih ukrepov na podro¢ju
kakovosti (npr.Uvajanje izvedbenih do-
kumentov iz Priro¢nika kakovosti ).

- problematika TIMOV kakovosti vo-
dij sluzb oz. oddelkov

- spremljanje realizacije programov
izbolj$anja kakovosti

- korektivni ukrepl za sanacijo ne-
ustreznosti.

Zapisnike prejemajo vsi ¢lani TIMA ,
nosilci aktivnosti, glavni direktor, vodja
sluZbe kakovosti in direktor Projekta
ISO 9000.

Zapisniki so arhivirani pri vodji stro-
kovnega TIMA.

Odgovornost za delo strokovnih TI-
MOV kakovosti nosijo direktorji sektor-
jev, tovarn in vodje samostojnih sluzb.

G.Skrinjar si tudi obeta, da bodo prav
nateh timih in v nadaljevanju v kroZkih
zaZivele tudi inovativne ideje, ki jih v
nasem kolektivu do sedaj - razen ob
posebnih akcijah - nismo in nismo mo-
gli povsem oZiviti.Inkako od tu naprej?
Strokovnemu timu kakovosti glavnega
direktorja in direktorjev sektorjev, to-
varn in vodij samostojnih sluzb, bodo
sledili timi kakovosti vodij sluZb in od-
delkov ter proizvodni krozki, ki bodo
zajell najvedjo Sirino oziroma vse za-
poslene.

V proizvodnji Delte



Ella Vivaldi
osvetljiva
z vseh zornih kotov

Kolekcija Ella Vivaldi je bila na tr#is-
¢ulepo sprejeta. Uspeh je tudi, da so tr-
govcl zakljudevali za jesen in zimo v
enakih koli¢inah kot pomlad poletje oz.
celo nekaj ve&. Ker pa dve takorazliéni
sezoni med seboj nista primerljivi, je
treba za bolj doreéeno analizo po&akati
do naslednjega poletja in takrat bomo
lahko trdneje primerjali, kako se -
upajmo - ta na%a blagovna znamka vse
bolj uveljavlja na trig¢u.

Prodajali smo jo na 41 prodajnih me-
stih. Znotraj tega 3tevila prodajalen bo
treba narediti selekcijo, saj niso bili po-
vsod enako uspe$ni oziroma v okviru
svojih in nadih pri¢akovanj. Vedina the
prodajnih mest je bila posebej obliko-
vanihin Ella Vivaldi so prodajali lo&eno
od ostalih artiklov. Ta na&in ponudbe je
naletel na lep odmev in prav kompleti-
ranost in vecje Stevilo moZnosti so naj-
vecja odlika te blagovne znamke. Sicer
so trgovci ptoem, ko so vedino kolekci-
je prodali, preostale artikle porazdelili
med ostalo ponudbo, kar pa seveda ni
dajalo enakega u&inka. Tudi dopolnit-
ve bodo morale biti v bodoé&e priprav-
liene v smislu kompletiranosti, saj zno-
traj te blagovne znamke posami&na
prodaja ne more biti enako uspe&na.

Opremi prodajnih prostorov bomo v
Labodu posvetili v nparej e posebno
pozornost. Prav tako pa tudi nadaljeva-
nju propagandne akcije za to znamko.
Zateli smozzloZenko in oglasi v tisku, v
jeseni pa bomo nadaljevali s televizij-
sko reklamo, ki je zagotovo najodmev-
nejsa. Ob analizi preteklega prodajne-
ga obdobja Elle Vivaldi, je vodja
prodaje te blagovne znamke, Majda
Gosenca prenesla tudi pripombe tr-
govcev. Pohvaljena je bila pravodas-
nost prvih dveh posiljk, ki sta se odli&-
no prodali, tretja pa je prila na trg
potem, ko je bil ta Ze dokaj zasi&en tudi
z boljSo ponudbo. Izdelki so bili lepc
prodani dokler je bilo moZnost komple-
tiranja velika. Posiljke so potekale gle-
de na narodila, le v parih primerih je
pri§lo do sprememb pri barvah, kar
pomeni problem prav zaradi kombina-
cije. Na zalogi imamo tako le posamez-
ne artikle iz tega naslova. Opozorila pa
je tudi, da je bil odstotek izrazito sveda-
nejsih obladil (predvsem v beli svili)
predirok ter na neustrezno kvalitetc
modre svile, iz katere so izdelki dokaj
pogosto reklamirani. Majda tudi meni
da v blagovniznamki artiklov z napakc
sploh ne bi smelo biti. Ugotavlja tudi, da
zniZane izdelke ne more prodati. Torej,
cena ni vprailjiva, &e je izdelek pravi.
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Del kolekcije Ella Vivaldi, ki se'je za_res lepo
prodala.

Kreatorka kolekcije Ella Vivaldi, Pe-
tra Brecelj, je med pripombami dodala
tudi pricakovanja, da bo blagovna
znamka Ella Vivaldi imela tudi svojo
sodobno vre&ko, ki bi bila pika na »lk oz.
bi pomenila celoto v ponudbi. Ker je na
zalogi 8e precej polivinilastih vredk z
napisom Ella Vivaldi, bomo papimato
vre€ko postopno vpeljevali. Za zatetek
le eno velikost. ustrezno tudi za ved&ja
jasensko-zimska oblaéila.

Skratka, blagovna znamka Ella Vi-
valdi je bila v svoji prvi sezoni uspe#na.
Njena odlika je moZnost kombinacij,
pohvaljena je bila kreacija in izbor
barvnih skupin, pravi vodja prodaje
BoZo Verstovsek. Na teh zaklju¢kih pa
bomo delali tudi v prihodnje, morda tu-
di pri predstavljanju kolekcije trgov-
cem, saj zahteva Ella Vivaldi poseben
pristop tudi pri prodaji. Mnogi so ga Ze
doseqli, pri nekaterih pa ga bomo s %e
vedjim nadim angaZmajem dosegli v
prihodnje.

Sopek modrosti

Zivljenje niso dnevi, ki so minili,
ampak dnevi, ki smo si jih zapomnili.
* ok ok

Dajte mi razko$je, pa bom tudi

brez najnujnejega prezivel.
Oscar Wilde

* % %

Pamet i8&e, srce najde.
(Slovenski ljudski rek)

NASE PRODAJALNE

Velikokrat poudarimo, da so nae prodajalne nas najboljdi kupec. O tem smo Ze spregovori-
li z vodjo, g. Francko PrimoZi¢, o samih prodajalnah pa te&e beseda s poslovodjo CML - Ma-

rinko Bedenk, prohodnji& pa e z ostalimi:

Marinka Bedenk - CML

Prodaja v CML sicer niha glede na

vreme, v celoti pa smo vendarle lahko
zadovoljni. Poudariti pa moram, da so
na3e stranke vse bolj zahtevne in pri-
¢akujejo kompletno ponudbo ter veli-

Pred o¢mi javnosti

Izdelki so prvi, ki nas predstavlja-
Jo, dolgo pa smo menili, da tudi edini.
Kar nekam srameZljivo se je Labod
drZal »ob strani« in skromnost je bila
prva Cednost. V teh agresivnej&ih
¢asih pa je vendarle treba ve& po-
udarka nameniti predstavitvi pod-
jetja kot celote. Ni dovolj, da imamo
dobre izdelke, &eprav so ti prvi po-
goj. Vendar je treba tudi na vseh
drugih podroé&jih delovati jasno, opo-
zarjati nase in s tem graditi zanima-
nje in zaupanje. Zanimanje in zaupa-
nje prinese v hi¥o tudi zanimanje
pravih kadrov, zanimanje in zaupa-
nje bank, in3titucij in kon&no vlaga-
teljev pa tudi potrodnikov. Seveda
ne gre graditi vsega tega na majavih
ali celo laznih osnovah. Kajti javnost
je strog sodnik in natan&en merilec
vseh plusov in vseh minusov in hitro
prepozna laZno reklamo. Zato velja v
stikih z javnostjo (v stroki velja ta, si-
cer edini termin, za mnoZinskega,
ker je ve¢ ciljnih javnosti - potro¥ni-
ki, dobavitelji, delni¢arji, politika ..)
predvsem postenost. Povedati kdo
si, kaj pri¢akujes, kam se Zeli% obrni-
ti, kaksni so cilji, kak¥na je poslovna
politika podjetja in - ne nazadnje -
kak3na poslovna kultura podjetja. In
to ne le z besedili v medijih, pa¢ pa
tudi z vsakdanjem delovanjem, z na-
stopanjem in vklju¢evanjem v vse
pore Zivljenja okoli nas, z osebnimi
nastopi odgovornih pa tudi preko
osebnega zadovoljstva zaposlenih.
Craditi poslovno kulturo je velik
projekt, ki se ga je treba lotiti na&rt-
no, dosledno in »zares«. Tudi mi se
ga moramo lotiti pod tem imenom in
s tem namenom ¢&im prej.

ko svetovanj. Na&i odjemalci so pred-
vsem srednja generacija z nekoliko
vi§jim standardom, ki ne var¢uje pri le-
pih in kvalitetnih oblad&ilih. Zato so za
naSo ponudbo manj primema strogo
moderna ali izrazito mladeni&ka ob-
lagila. PreteZno i8¢ejo ve&namensko
poslovno obleko, kostim ter ustrezne
bluze in srajce.

Prav pri srajcah moram opozoriti, da
imamo zaradi omejenega prostora pre-
majhno ponudbo. Zato zmanj$ujemo
ostali program (Beti, Almira, Svilanit) in
Zelimo v tem delu prodajalne urediti
pogoje za bistveno ve&jo ponudbo
srajc. Tudi sicer je prodajalna CML po-
trebna prenove oziroma posodobitve.

Glede na odmeve, ki jih doZivljamo v
nasi prodajalni, lahko re¢em, da je bil
program Ella Vivaldi v vedini zelo do-
bro prodan, le izrazito svetla obladila, ki
so manj Siroke uporabnosti, so delno
ostala. Pohvaliti je treba nade hlace, ki
so dobrega kroja in v Siroki paleti, manj
pasmo zadovoljni s krili. Preskromna je
1zbira tkanin, preve¢ so si krila podob-
na med seboj. Sploh je v na&i ponudbi
premalo pestrih in izrazitih barv, ki bi
morale dopolnjevati klasi¢no elegant-
ne. Bluze so sicer lepe, vendar jih je
prevet dolgih, oziroma je premalo ta-
kih za pod kostim.

Nekaj zaloge dolgega rokava e
imamo, pri ¢emer bi rada opozorila na
premajhno fleksibilnost pn prilagaja-

V nasih mehani¢nih delavnicah je vedno veliko dela. Posnetek je nastal v Tip-topu.

nju cen. Glede na to, kako se izdelki
prodajajo bi vendarle morali prisluhniti
odmevom iz trgovin in reagirati hitro. V
tem smislu bo treba v bodoe pokazati
vet fleksibilnosti.

K tem pogledom Marinke Bedenk do-
dajmo, da se je po letih dela v Labodu
sredi leta ga. Marinka upokojila, vendar
bomo njene delovne izkugnje (v sklopu
CML koordinira tudi delo za oddelek po
meri, &emur bo veljala posebna pozor-
nost) v Labodu Se potrebovali, tako da
se bo po tej plati tudi v bodo&e e vezala
na nas.

Se enkrat je izdelek pozomo pregledan, predno gre iz tovarne. Posnetek je iz Temenice.

Srajce iz Delte

Kako prijetno je prebrati zapisnik
glavne kontrole pri prevzemu dolode-
nih koli¢in blaga, &e v njem pide, da
kvaliteta posiljke ustreza za odpremo.
To pa je tudi stavek glavne kontrolorke
Ministrstva za obrambo, ko je v Delti
prevzela 217.000 srajc. Po zapletih okoli
the koli¢in je pri%lo s konéno oceno do
velikega olajSanja. V bodo&e bo seve-
da treba upostevati tudi priporoéila
oziroma prnpis glede nekaterih po-
manjkljivost, vezanih predvsem na
¢i8¢enje nitk, Sivanje gumbov in epolet,
vedjih pripomb pa ni bilo. Tako gre ob
zaklju¢ku tega velikega dela pohvala
in zahvala tako sami Delti, ki je srajce
Sivala kot tudi nadi kontrolni sluzbi, saj
bl v nasprotnem primeru obstajala res-
na bojazen da bi bile srajce zavrnjene,
poudarjata BoZo Verstovek, vodja pro-
daje in direktorica tehni¢nega sektorja
Marica Praznik. Poudariti velja, da je
Delta opravila delo kvalitetno, da je
sproti upo3tevala pripombe in pravo-
asno reagirala in tudi, da je bilo delo
opravljeno v zastavljenem roku. Zato
velja - ob tako velikem delu - pohvala
Delti, ki se je zavedala pomembnosti
tega posla. Kvaliteta je prvi pogoj, ki se
ga moramo zavedati vsi in ta cilj bi mo-
ral biti vedno na prvem mestu. Ker so
bili sprva zapleti prav na podro&ju ka-
kovosti, je torej ob dobrem koncu ven-
darle treba $e enkrat opozoriti, da mora
biti borba za najbolj¥o kvaliteto dela
na$a skupna skrb, sicer se bodo moz-
nosti zoZevale. To pa je naloga vsake
tovarne posebej in vsake sluZbe po-

sebej.
S



Lastninjenje

Povezovanje
in informiranje
delni¢arjev

Delni¢arska kultura v Sloveniji Sele
nastaja. Z ustreznimi prijemi in tehni-
kami, $e posebej pa z ustreznimi komu-
nikacijami, ki bodo blokirale neprever-
jene informacije in ugibanja ter omilile
morebitne negativnosti neuradnih ka-
nalov obves¢anja, predvsem pa pre-
preevale nezadovoljstvo delniarjev,
pa v vsakem primeru lahko v veliki
meri vplivamo na njeno nastajanje in
oblikovanje. Pomanjkanje prakti¢nih
zgledov, tovrstnih domacih izkudenj ali
empiri¢nih preverb pa e dodatno ar-
gumentira trditev, da se je treba na
vnaprej natanéno pripraviti.

Komunikacijski naért vsebuje (po
komunikacijski teoriji) tri faze: priprav-

ljalna faza, to je pridobivanje delnitar-
jev s predstavitvijo ciljev podjetja, sle-
di vpis delnic in oblikovanje zastopni-
kov delni¢arjev oz. njihovih interesov.
DrugaZe povedano, zajema ta faza zbi-
ranja pooblastil s katerim bodo delni-
Carji zaupali svoj glas predstavniku.
Tretja faza pa vzdrZevalna faza. Ta za-
jema ustrezno informiranje lastnikov in
vzporedno vzdrZevanje in nadgraje-
vanje ugled podjetja, graditev pnipad-
nosti in 8iriti interes za podjetje.

Ob tem pa je treba dobro vedeti, kaj
ocenjuje javnost kot najusodnej$e oz.
najpomembnejse za zaupanje v dolo-
&eno podjetje. To pa e ni dovolj, kajtiz
delniariji in z bodo&imi potencialnimi
vlagatelji je treba nenehno komunicira-
ti, da bi se lahko tisti neodlo&eni opre-
delili da bi tiste, ki Se razmisljajo o na-
kupu delnic spodbudili, da bi obdrzali
dosedanje vlagatelje in da bi to&no ve-
deli kdaj kaj storiti.

Model upravljanja

odnosov z vlagatelji
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Metliska tekstilna $ola bo jeseni vpeljala tudi nov program - izobraZevanje modelarjev. Ponos-
no so na to pridobitev, sicer pa so lahko ponosni $e na marsikaj. Tudi na Solski &asopis Gumbki.

Od tu povzemamo tudi nekaj skic.
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Joze Bratika se je te dni poslovil od svojih
dolgoletnih sodelavcev. Bolezen ga je
pripeljala do invalidske upokojitve. Zeli-
mo mu vse najboljSe, pristavljamo pa tudi
svoj lon&ek, saj smo v&asih z navdudenjem
prebirali njegove jedrnate in aktualne
zbadljivke in $e raunamo na tako sodelo-
vanje. Dodajmo tudi, da je bil JoZe tudi za-
gret sindikalist.

Upokojil se je tudi na¥ kurir, JoZe Fabjan-
¢i&. Pogrefali bomo njegovo hudomus-

nost, ustreZljivost in prijaznost.

Solanje modelarjev
tudi v Metliki

Srednja tekstilna $ola v Metliki bo
z novim %olskim letom odprla tudi
oddelek za modelarje. Tega kadra
primanjkuje, saj je potekalo 3olanje
modelarjev dolgaletale v Mariboru.
Kot re¢eno, bo to odslej mozno tudi v
Metliki ter v Ljubljani. Metli¢ani so
ponosni, da so dobili to moZnost,
hkrati pa so seveda obvezni zapol-
niti vpisna mesta. Zato tudi apelirajo
na konfekcionarje za vpis.

Sicer pa se je $ola letos velikokrat
predstavila $ir3i javnosti na modnih
revijah po Sloveniji, na sejmu u¢il pa
so bili med tekstualnimi Solami iz-
brani za predstavitev svojih izdel-
kov tudi na razstavnem prostoru
(poleg revije, na kateri so sodelova-
le vse $ole).

Kot je povedala ga. Vida DenZi¢, ki
na tej Soli uéi prakti¢en pouk, so se
vztrajnosti in prizadevanja obresto-
vala. Oddelek je dobljen, zagotov-
ljen imajo odli¢en pedagoski kader
in tudi prostore (Solo bodo tudi Sirili),
takajo pa $e na dijake.



ADRIATIKOVA ZAVAROVAN]JA ZA VEC]I
OBSEG PRAVIC IN VISJI STANDARD
STORITEV IN DODATNE PRAVICE

Za razliko od prostovoljnega zdravstvenega
zavarovanja za doplacila, ki je zadevalo domala
tri ¢etrtine Slovencev in se Ze izvaja od 1.1.1993,
so takoimenovana nadstandardna zdravstvena
zavarovanja namenjena posameznim ciljem sku-
pinam prebivalstva, predvsem pa tistim, ki jim
osebni standard #e omogoda, da si z nadstan-
dardnim zdravstvenim zavarovanjem sami zago-
tovijo dodatne pravice in s tem vi&ji standard
zdravstvenega varstva.

Med zavarovanji za doplacila (skupina A) ter
zavarovanji za veclji obseg pravic ali visji stan-
dard storitev (skupina B) in zavarovanji za dodat-
ne pravice (skupina C) je bistvena razlika.

Medtem, ko so zavarovanja v skupini A nelo&-
ljivo povezana s pravicami iz obveznega zdrav-
stvenega zavarovanja, pa zavarovanja v skupi-
nah B in C obvezno zdravstvenc zavarovanje
vsebinsko bogatijo in ga glede na pravice do-
datno razsirjajo. Zaradi tega se je zanje v vsakod-
nevni rabi udomac¢il pojem »Nadstandardna
zdravslvena zavarovanja«. Standard predstavlja-
jo pravice in postopki njihovega uresni¢evanja,
ki jih dolo&a obvezno zdravstveno zavarovanje.
V the dveh segmentih PZZ je Adriatic uvedel 15
novih prostovoljnih zdravstvenih zavarovanj, in
sicer 8 iz skupine B in 7 iz skupine C.

Adriaticova zavarovanja so oblikovana v mo-
dularnem sistemu, kar pomeni, da je mogo&e za-
varovanja skleniti bodisi vsako posamezno zava-
rovanje posebe]j ali pa jih zdruZevati v zavaroval-
ne pakete,

Zavarovanje iz skupine B (vedji obseg pravic
in vigji standard storitev):

1.zavarovanje podalj$ane ortopedske rehabili-
tacije v Valdoltri

2. zavarovanje nadstandardnih zobozdravst-
venih materialov

3. zavarovanje nadstandardnih o¢esnih pri-
pomodtkov

4, zavarovanje nadstandardnih ortopedskih
pripomockov

5. zavarovanje zdravil

6. zavarovanje zdravili¥kega zdravljenja

1. zavarovanje hospitalizacije spremljevalca
otroka

8. zavarovanje vi¥jega standarda bolni%ni¢ne-
ga in zdravili¥kega zdravljenja.

Zavarovanje iz skupine C (zavarovanje za do-
datne pravice):

1. zavarovanje samoplacnidkih storitev specia-
listitno ambulantnega zdravljenja

2. zavarovanje kozmetiénih operativnih po-
segov

3. zavarovanje za »lifeline«

4.zavarovanje zobozdravstvenega nadstandar-
da

5. zavarovanje bolnike dnevnice

6. zavarovanje nadomestila pri negi ofjega
druZinskega &lana

1. zavarovanje nadomestila pri negi $olskega
otroka

ZAVAROVALNI PAKETI

Zavarovanec lahko skladno z doloéili Splo&nih
pogojev PZZ vsako izmed 19-tih zdravstvenih
zavarovanj sklene kot samostojno zavarovanje.
Hkrati pa ima moZnost, da si skladno s svojimi Ze-

ljami, potrebami in moZnostmi oblikuje svoj zava-
rovalni paket.

KARTICA ADRIATIC

Za vsako skupino zdravstvenih zavarovanj je
Adriatic uvedel razli¢no izvedbo kartice in sicer:

NAVADNA KARTICA ADRIATIC - za zavaro-
vanje doplaéil k strofkom zdravstvenih storitev,

SREBRNA KARTICA ADRIATIC - za zavarova-
nja za vetji obseg pravic in vi§ji standard storitev
in za dodatna zavarovanja

ZLATA KARTICA ADRIATIC -za zavarovanje
popolnega nadstandarda (vsa zavarovanja 1z
skupine B in C)

Za izvajanje tako imenovanih nadstandardnih
zavarovanje je Adriatic z vsemi zdravstvenimi
zavodi in zainteresiranimi zdravniki zasebniki z
ali brez koncesije, sklenil pogodbo.

NEKA] PRIMEROV IZ ADRIATICOVIH
ZAVAROVAN] SKUPINE »B« IN »C«

»Zavarovanje nadstadardnih zobozdravstve-
nih materialove (B.2) zagotavlja moZnost izbire
katerega koli dentalnega materiala, ki mu ga zo-
bozdravnik priporo&a in zagotovi. Pokriti so
stroZki doplatila za zobozdravstvene storitve, ki
50 v skladu s pravicami iz obveznega zdravstve-
nega zavarovanja in sicer pri zdravljenju zob, ki
50 ob sklenitvi zavarovanja 5teti kot zdravi zobje.

MozZna je tudi obnova Ze obstojetega protelie-
negaizdelka z nadstandardnimi materiali, vendar
1izklju¢no skladno z roki, ki veljajo v obveznem
zdravstvenem zavarovanju. Vifina pokritja je
odvisna od viSine zavarovalne vsote, za katero je
zavarovanec sklenil zavarovanje.

Pred sklenitvijo zavarovanja mora ponudnik
predloZiti zobni status, posnetek ortopana in kra-
tek izvid stanja obzobnega tkiva, e je starejsi od
40 let (to opravi njegov zobozdravnik).

Pri zobnoprotetitnem zdravljenju je zavarova-
nec dolZan pred zadetkom zdravljenja zavaro-
valnici predloZili na¢rt sanacije s predragunom.

»ZAVAROVANJE NADSTANDARDNIH
OCESNIH PRIPOMOCKOV« (B.3)

S tem zavarovanjem ima zavarovanec pravico
do oskrbe z nadstandardnimi o&esnimi pripo-
motki. Zavarovanje krije strodke o&al (okvirjev in
led), kontaktnih le¢, lup in o&esnih protez v nad-
standardni izvedbi. Pomembno je vedeti, da krije
zavarovanje le razliko med vrednostjo v denarju
1zrazenega standarda (skupna visina iz obvezne-
ga zdravstvenega zavarovanjain prostovoljnega
zdravstvenega zavarovanja za doplagila) do
polne cene pripomoé&ka v okviru zavarovalne
vsote.

Zavarovanje za nadstandardne o&esne pripo-
motke je v celoti vezano na postopek obvezne-
ga zdravstvenega zavarovanja,

»ZAVAROVANJE ZDRAVIL« (B.5)

Zavarovanec, ki bo sklenil zavarovanje za
zdravila ima krite stro3ke polne cene zdravil in
pomoZnih zdravilnih sredstev razvr&&enih v us-
trezne liste, ki jih lekarna izda izklju®no na podia-
gi zdravni8kega recepte. Pri tem gre za vsa zdra-
vila, ki sorazvri&ena v tako imenovano negativno

listo in za nekaj tistih, ki so sicer razvri&ena v
vmesno listo, vendar zanje ni priznana pravica iz
obveznega zdravstvenega zavarovanja. Omeji-
tev obseqga kritja je zavarovalna vsota.

»ZAVAROVAN]JE SAMOPLACNISKIH
STORITEV SPECIALISTICNO
AMBULANTNEGA ZDRAVLJENJA« (C.1)

Z zavarovanjem samopla&nigkih storitev spe-
cialistiéno ambulantnega zdravljenja so pokriti
stroXki, kadar je v takem zdravljenju zavarovanec
samoplaénik. Praviloma je to v tako imenovanih
»samoplac¢niskih ambulantah«.

V vsebinskem pregledu je to zavarovanje
moZno uporabiti tudi za tiste storitve specialisti®-
no ambulantnega zdravljenja, ki sicer niso pravi-
ca 1z obveznega zdravstvenega zavarovanja ali
pa pravica z doloenimi omejitvami.

Zavarovanec lahko s tem zavarovanjem upo-
rablja storitve mimo postopkov, kot so predpisa-
ni, kar pomeni, da se lahko zdravi pri zdravniku
specialistu, ki ni njegov izbrani zdravnik, ne gle
de na to ali dela v javnem ali privatnem zdrav-
stvu, mora pa imeti napotnico.

Zavarovanje zobozdravstvenega nadstandar-
da (C4), kjer lahko izberete med tremi razli&nimi
vidinami zavarovalnih vsot -2000 DEM, 3500
DEM, in 5000 DEM. Pri tem zavarovanju so krite
nadstandardne storitve in materiali implantacije
zob, obvezen letni preventivni pregled s profe-
sionalnim ¢iS¢enjem zob in s potrebnimi sana-
cijami.

Zavarovanje vklju¢uje tudi tiste indikacije, ki
niso pravica v obveznem zavarovanju, poleg te-
ga pa e enkrat letno obvezni preventivni zoboz-
dravstveni pregled. Storitev je moZno uporabljati
pri keteremkoli stomatologu, ki posluje na pod-
lagi veljavnih predpisov, torej tudi pri stomatolo-
gu brez koncesije in brez pogodbe z nosilcem
obveznega zdravstvenega zavarovanja. Cre za
najvisjo mozno raven zobozdravstvenega var-
stva.

Posebnost Adriaticovih zavarovanj je tudi, da
lahko sklenitelj v ve&ini primerov izbira med ve&
Zavarovalnimi vsotami. Pri B.7 - zavarovanje hos-
pitalizacije spremljevalca otroka lahko npr. izbi-
rate med tremi zavarovalnimi vsotami: 1. 000 DEM,
2000 DEM in 3000DEM. To pomeni, da lahko v
enem letu porabite zavarovanje le do vifine zne-
ska, ki ste ga izbrali.

Vi, ki si Zelile prostovoljno zdravstveno zava-
rovanje urediti pri zavarovalnici Adriatic izpol-
nite prijavnico, ki jo dobite v kadrovski sluZbi to-
varne oz. podjetja.

Prav tako lahko vsa nadstandardna zavarova-
nja iz skupin B in C sklenete pri Adriaticu vsi, ki
imate osnovni paket pri Zavode za zdravstveno
zavarovanje.

Podrobnej3e informacije pa lahko dobite v
pravno-kadrovski sluzbi pri Brigiti ZALOKAR.

Obve#&amo vse, da je Adriatic s 1.7.95 povi-
Sal vrednost totke premij prostovoljnih zdrav-
stvenih zavarovanj za doplacila in sicer za
31,47%. To pomeni, da se za tak odstotek pove-
¢ajo pla¢ila premij.
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Seme in pleve

Katalog in novi kupci

Take in druga¢ne ocene, napadiin
pohvale so ena plat medalje ob na-
$ih prodajnih katalogih, gotovo pa
Steje ob vseh the silnih besedah
predvsem dejstvo, koliko pripomo-
rejo k prodaji. V CML pravi ga. Ma-
rinka Beden, da so prav ti katalogi
»pripeljali« v to, nekoliko skrito pro-
dajalno, kar lepo Stevilo novih kup-
cev, ki nam v vetini ostajajo zvesti.

Pristanek

Labod je eden od sponzorjev zlate
slovenske padalske reprezentance.
Na svecanosti ob zaklju¢ku uspesne
sezone je bila prisotnim dana moZ-
nost doZiveti uZitke padalstva v tan-
demu, za kar se je prijavil na¥ pro-
pagandist, g. Lojze Kopina. Iz vidini
3500 metrov naj bi, navezan s sve-
tovno prvakinjo Ireno Avbelj, letel
najprej 1000 metrov v prostem padu,
nato pa s padalom in konéno naj bi
mehko pristala na majhnem krogu
na zemlji.. No, zmanjkalo je ¢asa in
Lojze je ostal na tleh, pravi pa, da je
to doZivel kot »najslab%o obliko pri-
stanka«. Bomo videli kak$en bo pri-
stanek prihodnji¢, ko bo skoéil iz
letala..

Samokontrola

O avtokontroli zadnje &ase veliko
govorimo, pri tem pa je osnovni po-
udarek na delu v neposredni proiz-
vodnji. Da je vendarle e kje drugje
avtokontrola Se kako potrebna, tudi
tam, kjer imajo eni in isti delavci
stalno dodatek - da ni bil pozabljeniz
prejénjega meseca.. je bilo slisati na
seji DS

Damjan Pivk je v Zali ku-
har. Ker je v nadem kolek-
tivu Ze tako malo moZkih,
sploh pa do sedaj $e ni-
smo imeli kuharjev, je
Damjan %e toliko bolj
upravi¢en do posebne
pozornosti. Vendar pravi, :
da ne bo dolgo med na-
mi, ker se je odlo¢il za
nadaljevanje $olanja. Lep

i’ ¥ i ,-‘:_.;_ L
spomin na Zalin kolektiv *

pa ga bo morda tudi po- Y ‘.:3";_,“‘.' Sekle

tem vrnil nazaj... e

Prava odlo¢itev ob pravem ¢asu

Pod tem geslom Zelijo tisti entuziasti,
ki Ze dobrih deset let intenzivno delajo
v padalskem $portu, poskrbeti za ve&jo
odmevnost tega, za Slovnijo dobesed-
no »zlatega« Sporta. Pred desetimi leti
so prejeli prvo medaljo na svetovnem
prvenstvuin odslej skoraj da ni bilo pr-
venstva, iz katerega ne bi prinesli vsaj
kak$no odli¢je. Na zadnjem svetovnem
prvenstvu v ZDA pa so pokosili vsa
pri¢akovanja -Irena Avbel] je svetovna
prvakinja, enako tudi Roman Pogacar
ter ekipa. Tri zlate medalje s svetovne-
ga prvenstva pa je gotovo za Slovenijo
velik uspeh.

Ta Sport je zelo drag, pri nas pa pre-
Zivlja ve¢ ali manj sam. Veliko dela je
vloZenega, padalca pa stane vsak skaok
15 DEM, kar je le polovica cene - ostalo
krije center v Lescah. Za svetovno pr-
venstvo, ki je dalo tako odli¢en rezultat,
so skupno porabili 10 milijonov SIT - tu
pa so viteti stroSki potovanja, oprema
pa vse nazaj do treningov. Ministrstvo
za notranje zadeve je njihov glavni
sponzor, nekaj drugih med temi pa je
tudi Labod - pa so poskrbeli za pomoc¢
bodisi da v blagu (opremi) ali delno v
denarju. Na zaklju¢ku tako zlate sezone
so se padalci s trenerjem in predstav-
niki letalskega centra v Lescah na
majhni slovesnosti zahvalili sponzor-
jemin poudarili njihov dragocen deleZ.
Skromnost, ki je med padalci $e poseb-
no poudarjena in na drugi strani tako
odli¢ni uspehi sta za ostali slovenski

Sport bolj kot ne redkost. Ker pa gre
graditi na doseZenih rezultatih so si
psotavili padalci za cilj organizirati se v
»pul, ki naj bi omogocil vendarle neko-
liko laZje financiranje in s tem tudi pri-
hodnost temu Sportu pri nas. Kajti gradi-
ti na tako velikih odrekanjih in celo
osebnih strofkih $portnikov, ne more
biti dolgoro&na perspektiva. Odli¢en
trener, g. Drago Bunéié bo vztrajal in pe-
ljal k podobnim uspehom tudi nove
mlade tekmovalce, ki bodo tako vzgo-
jeni v trdem delu, disciplini in visoki
stopnji odgovornosti. Kajti padalci so ti-
sti, ki morajo ob pravem &asu potegniti
pravo potezo - sicer je lahko usodno.
Dodajmo $e, da je Labod opremil re-
prezentanco z oblaéili za sve¢anej$i del.

Ob Ireni Avbelj, svetovni prvakinji v paraski-
ju (padalstvo in smuéanje) sta se postavila
tudi Stane Peé&e (levo), vodja prodaje srajc in
Lojze Kopina (desno), nad propagandist.

ZAPOSLOVAN]E V MAJU

V mesecu maju se Stevilo zaposlenih v primer-
javi z aprilom ni spremenilo. v podjetju je 1817
delavcev zaposlenih za nedoloen &as ter 70 za
dolocen Cas.

V maju je podjetje zapustilo 10 delavcev:

LOCNA

Rozman JoZica - Lst. - na delovnem mestu Sivilja
I - druZinska upokojitev

CehJotica -1V st.- na delovnem mestu ivilja Il
- odpoved delavke

LIENA

Perec Angela - Lst. - na delovnem mestu Zivilja
IL - druZinska upokojitev

Pefec Suzana, Resnik Martina, Radi Barbara -
IVst. - na delovnem mestu &ivilja IL. - pripravnik
-dol. &as

DELTA

Salamun Matej -1V st. - na delovnem mestu 3ivi-
lja Il - dolo&en ¢as

Ladi¢ Dominik - V st. - na delovnem mestu elek-
trikar - pripravnik - dol. &as

TEMENICA
Globokar Jo#i - IV st. - na delovnem mestu moj-
ster brigade I - odpoved delavke

SEKT. PROIZVODEN]

Majerle Suzana - V st. - na delovnem mestu teh-
nolog Il. - odpoved delavke

Leskovec Martina - V.st. - je bila iz tovarne
ZALA razporejena v trgovino Idnja.

Novih zaposlitev je bilo 11

Smerke Renata, Mikli¢ Renata, Stari& Mateja -
IV st.- na delovnem mestu SiviljaIl. - dolo¢en &as -
pripravniki - subvencioniranje zavoda za zapo-
slovanje

DELTA

Jur3nik Polona - IV st. - na delovnem mestu moj-
ster brigade II. - dolo&en &as - pripravnik - sub-
vencioniranje zavoda za zaposlovanje

TIP-TOP

Jeraj Andreja - [V st.- na delovnem mestu Sivilja
II. VO - dolo€en &as - pripravnik - subvencionira-
nje zavoda za zaposlovanje

ZALA

Jereb Daniela - IV st. - na delovnem mestu Sivi-
lja II. - dolo¢en &as - pripravnik - subvencionira-
nje zavoda za zaposlovanje

SEKT. PROIZVODEN]

Deak Tatjana - VLst. - na delovnem mestu krea-
tor - nedolo&en &as

Florjangi& Alenka - VILst. - na delovnem mestu
kreator - dolo¢en &as - pripravnik - subvencioni-
ranje zavoda za zaposlovanje

KOMERC. SEKT.
Kacin Nata&a - [V st. - na delovnem mestu pro-
dajalec - nedoloten tas
Zupanti¢ Mojeca - TVst.
prodajalec - doloten &as
Mlakar Majda - V st. - na delovnem mestu pro-
dajalec - nedologen &as R R

Silva PEZEL]

- na delovnem mestu

- je glasilo delavcev tovarne oblaéil iz Novega mesta. Izhaja mese&no v nakladi 2500 izvodov. Glavna in odgo-
1 vorna urednica Lidija JeZ. Grafiéna priprava: Grafika Novo mesto. Tisk: Opara novo mesto. Clasilo se Steje
med proizvode informativnega zna&aja, za katere se platuje davek od prometa proizvodov po stopnji 5%.




