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Delavski svet tovarne Sportnega orodja ELAN je na svoji
seji dne 15. januarja 1973 razpravljal o problemih stabilizacijske
politike v podjetju ter je na podlagi ob3irne razprave sprejel
naslednji

STABILIZACIJSKI
PROGRAM

ki velja za vse delovne ljudi, Se posebej pa za organe podjetja
in delavce na vodilnih delovnih mestih. Le-ti morajo izpolnjevati
naloge, doloene v tem programu in upostevati dogovorjene roke.

DELAVSKI SVET UGOTAVLIJA,

da polozaj podjetja ni alarmanten, saj so poslovni kazalci so-
razmerno ugodni, imamo pa teZave objektivne narave (dve slabi
zimi), ki so vplivale na prodajo smuéi v izvoz. Delno iste objek-
tivne tezave bodo tudi na domacem trgu pri prodaji ¢olnov.
Zato mora biti temeljna naloga usklajevanje proizvodnje in pro-
daje z delno preureditvijo asortimaja proizvodnje in z dopolnje-
vanjem ekonomsko upravi¢enih novih proizvodov.

— Nedvomno pa je sploSna druzbena naloga, kakor tudi
naloga nasega podjetja odlofen boj za zniZanje stroSkov na vseh
podroéjih, kar naj omogo¢i normalno poslovanje v prihodnjem
obdobju in zagotovi uspeSen razvoj podjetja, s tem pa vsem
¢lanom delovne skupnosti tudi socialno varnost in osebni na-
predek.

Glede na take ugotovitve sprejema delavski svet za posa-
mezna delovna podro¢ja naslednje

SKLEPE

Vodja projekta Krpinj dipl. ing. Bojan Marindek (Glej intervju na str. 6)
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IzhodisS¢éa in osnove gospodarskega
nacrta za leto 1973

Ni¢ novega ne povemo, &e rede-
mo, da je gospodarski naért instru.
ment za upravljanje in vodenje
podjetja in da postaja iz leta v leto
vsc pomembnejdi, Za scstavo go-
spodarskega naérta pa so predhod-
no pomembna in potrebna izhodi-
$¢a.

Izhodi$¢a in osnove za gospodar-.
ski nadrt so primarnega pomena,
ker morajo izraZati cilje, katere
Zelimo oz. moramo dosedi v poslov-
nem letu, Zagotoviti nam morajo
obstoj podjetja, oziroma normalno
rast in s tem tudi sredstva za pla-
¢evanje obveznosti izven podjetja
in v njem samem in sredstva za
obnavljanje kakor tudi za druZbeni
standard.

Dosega cilja pa mora biti ravno
tako primarna pravica in obveznost
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slehernega &lana delovne skupnosti
v horizontalni, predvsem pa v verti-
kalni smeri.

Pri dolotanju osnov gospodarske-
ga naérta podjetja moramo izha-
jati iz:

— smernic, ki jih doloéajo druz-
beni plani (zvezni, republidki, regi-
onalni in obdginski),

— srednjeroénega in perspektiv-
nega programa razvoja podjetja,

— dosezkov iz preteklih obdobij
in ocene preteklega oz. tekolega
leta,

— potreb trga ter moZnosti izde-
lave v dolodenem poslovnem letu.

Sedaj ne razpolagamo s tonimi
podatki druZbenega razvoja na
zveznem, republiSkem in na ostalih
nivojih, ker ga povsod Sele priprav-
ljajo.

Znane $0 nam samo stopnje raz-
voja za obdobje 1971—1975; v zvez.
nem merilu so predlagali povedanje
druzbenega proizvoda za skupno
gospodarstvo za 7,59%, v republi-
$kem pa za 7,1 %. Predvideni realni
dvig osebnih dohodkov na zaposle-
nega v druzbenem sektorju v zvez-
nem merilu je 5%, v republiSkem

(Se nadaljuje na 3. strani)

SAMOUPRAVLJANJE

Samoupravljanje je zlasti gospo-
darjenje v novih socialisticnih po-
gojih neodtujenosti sredstev delov-
nim ljudem in pomeni zato tudi
uveljavitev  samoupravnega odloca-
nja. Zato je potrebno v skladu z
akcijskim programom izvesti dolo¢-
be XXI. do XXXIII. ustavnega do-
polnila in jim prilagoditi organizaci-
jo podjetja ter samoupravljanje.

Okrepiti je treba

— odgovornost organov v organi
zacijskih enotah in delaveev na
vsech delovnih mestih, zlasti pa je
potrebna osebna odgovornost vseh
vodilnih in vodstvenih delaveev. Od-
govornost prinasajo tudi planske
zadolzitve.

— Uveljaviti tak sistem informira-
nja delovnih ljudi, da bodo lahko
vedno bolj neposredno odloali,
spoznavali tekofe probleme in na
svojih delovnih mestih iskali posa-
mi¢ne in skupne resitve, ki naj pri-
vedejo k vegjemu uspehu tako pri
dohodku, kakor tudi na socialnem
podrodju.

— Urediti stalno javno delovanje
in odgovornost na vseh tistih pod-
ro&jih, ki so interesom delovnih
ljud; najblizja in ki e zlasti odlo-
&ajo pri razpolaganju z druZbenimi
sredstvi (osebni dohodki, potni stro-
3ki, reklama, stanovanjska politika),
ki so v zvezi s planom.

V okviru samoupravnega sistema
je potrebno uvestj tak nadin dela in
take instrumente, ki bodo zagotav-
ljali predvsem uresni¢itev nasled-
njih nacel:

— ustvarjati
moralo,

— uresnidevati zamisli in odkriva-
ti rezerve v sredstvih in kadrih,

— povedati informiranost in izo-
brazbo,

in dvigati delovno

— povelati motivacijo in interes
za delo,

— povecati izkorid¢anje fonda de-
lovnega ¢asa in zaostriti delovno
disciplino,

— pravilno razlagati in izvajati
cilje sprejetih samoupravnih spora-

(Nadaljevanje na 2, strani)
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Stabilizacijski program

(Nadaljevanje g 1. strani)
zumov ter redevati morebitne pro-
bleme takoj, ko jih spoznamo,

— obravnavati vse posledice nepo-
ravnanih finanénih obveznosti in se
boriti za ¢im vecjo likvidnost,

— povecati zanimanje za izbolj3a-
ve in novatorstvo, izboljsati delovne
postopke in nc¢ zaostajati za raz
vojem tehnike,

— posvetiti vso skrb resevanju
stabilizacije in s tem tudi razlikam
v cenah med surovinami in konéni-
mj proizvodi.

Te naloge je treba upoStevati pri
uresni¢evanju ustavnih amandma-
jev. Za njih izvedbo sta zadolZena
generalni direktor in poslovni se-
kretar. Rok je 1. julij 1973.

Sitotisk

Kadrl

Delovni ljudje predstavljajo naj-
vi§jo vrednost in je zato potrebno
zaceti ucinkovito obravnavat] ka-
drovsko politiko.

— na osnovi opisov delovnih
mest ugotoviti, v koliko sedanji
kadrj ustrezajo zahtevam sistemiza-
cije, poscbno glede strokovnega
znanja in sposobnosti,

— ugotoviti in postaviti program
in zahteve po nadaljnjem in stal-
nem izobraZevanju kvalificiranih
delaveey,

— dolo€iti program raznih moZ-
nosti in nadinov izobraZevanja za
doloene stopnje kvalificiranih de-
lavcev,

— izpolniti Ze obstojeto metodo-
logijo za ocenjevanje delovnih po-
gojev in za njihovo stimulacijo,

— izdelati program nujnih ukre-
pov za pridobivanje vodilnih in vod-
stvenih strokovnih kadrov v pod-
jetju in izven njega,

— povecati akcijo stanovanjske
izgradnje, predvsem za delavce z
nizjimi osebnimi dohodki. Z ozirom
na problematiko vodilnih in vodstve-
nih kadrov v podjetju pa ne smemo
pri tem pozabiti tudi na stanovanja
za tovrstne kadre.

Analizo stanja in nov predlog za
sistem izobraZevanja ter za potreb-
ne ukrepe pripravi kadrovski sektor
do 30. januarja 1973.

Problematika razvoja in planov

Sistem planiranja naj zagotovi
delaveem socialno varnost in fleksi-
bilen razvoj podjetja, ki mora biti
prilagojen druzbenim in trZnim raz-
meram. Zato je potrebno uvesti tak
sistem planiranja, ki omogo&a:

— sestavljati programe, ki bodo
blaZilj posledice ostrih stabilizacij-
skih ukrepov,

— razvijati definirano dolgoroéno
strategijo ELANA in jo sproti ana-
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lizirati na podlagi vseh vzrokov, ki
vplivajo na poslovanje,

— analizirati sedanje programe za
razvoj podjetja in na tej osnovi pri-
Ceti s kratkoroénim in dolgoroénim
programom razvoja,

— posebno dolgoroéne plane red-
no spremljati zaradi sezonske
usmerjenosti ELANA,

— proucevati morebitne spremem-
be na trzid¢u tako, da se sproti pri-
lagajamo novo nastalim situacijam,

— uvesti ustrezen sistem letnega
gospodarskega planiranja in kontro-
le postavljenih planov:

— z obveznim dolo¢anjem ciljev
za operativne enote glede celotnega
dohodka, dohodka, stro$kov in gi-
banj vseh finanénih sredstev,

— § proracunom za vse stranske
in pomoZne dejavnosti,

— z rednimi, kratkoroénimi kon-
trolamij stvarnih podatkov v primer-
javi s planskimi in s tem v zvezi
kontrola o izvajanju osebne odgo-
vornosti. Pri tem je obvezno obve-
$¢anje samoupravnih organov in ko-
lektiva o predlogih za korektivne
ukrepe,

— v celotnem podjetju je treba
dolo¢iti princip osebne odgovorno-
sti; posebno zaradj relativno skrom-
nih finanénih sredstev obdelati vsa-
ko podro¢je dejavnosti, to¢no dolo-
¢iti njene cilje in kontroliratj izva-
janje le-teh,

— cilji, sprejeti v planu, so obvez-
ne naloge za plansko obdobje in
morajo biti pri tem vsi delavci oseb-
no angazirani,

— programsko analitsko sluZzbo je
treba S$e¢ naprej razvijati tako, da
bodo informacije o poslovanju pri-
hajale hitreje in ob3irneje.

Organizacija poslovanja

Pri organizaciji proizvodnje, pro-
daje in nabave je treba posvetiti
skupno skrb racionalizaciji, tako
glede zmanjsevanja stro$kov, kakor
tudi poenostavljanja postopkov,
zmanjsevanja nekvalitetnih proizvo-
dov, izkorid¢anja fonda delovnega
¢asa in podobno. Za uresniditev ta-
kih stali$¢ je potrebno rediti nasled-
nja vprasanja:

— problem nabave in
vseh vrst materialov,

— odgovorne sluZzbe morajo takoj
in korenito pregledati vse materiale,

— za vsak posamezen material
pregledati namen in &as uporabe,

— predvideti je treba moZna na-
domestila potrebnih materialov s
tistimi, ki so na razpolago v skladi-
8¢ih,

— takoj sestaviti spisek nekurant-
nih materialov in predlog za odpro-
dajo.

Rok za izvedbo teh zahtev je 31.
januar 1973.

Odgovorne sluzbe: tchni¢ni, na-
bavni in prodajni sektor. Razdistiti
pojem in doloditi minimalne in opti-
malne zaloge, Odgovoren: tchniéni
sektor z nabavno slu’bo, prodajni
sektor za trgovsko blago.

Rok: 15. februar 1973.

Za pravilno, v okviru planskih na-
log dolofeno nabavo materialov, so
osebno odgovorni direktorji sektor-
jev in GTB:

— striktno je treba uvesti popol-
no aZurnost in pravolasno naroda-
nje materialov,

— dodatne strofke morebitnega
nepravoasnega narofanja je treba
sproti evidentirati in ugotoviti oseb-
no odgovornost,

— izpolnjevati kapacitete z novi-
mi, ekonomsko upraviéenimi proiz-
vodi, predvsem s tistimi, ki zahte-
vajo manj$o preorientacijo in manj-
$o dodatno mehanizacijo,

— dati poseben poudarek boljsi
kvaliteti proizvodov. Za kvaliteto je

tro$enje

odgovoren prav vsak delavec. Nepo-
sredno pa so odgovorni za kvaliteto:

obratovodje, oddelkovodje in de-
lovodje,

— izdelati je treba predlog za sti-
muliranje pri kvaliteti in prihranku
materialoy,

— kontrolno sluzbo je treba takoj
osamosvojiti in ji datj strokovno
pomog,

— pri¢eti z maksimalnim racio-
nalnim poslovanjem, da bi dosegli
kvalitetno proizvodnjo,

— proucevati uporabo tehni¢nih

sredstev in moderne tehnologije,
da bi dosegli boljse proizvodne
uspehe,

Z ozirom na velike proizvodne ka-
pacitete ELANA in na njihovo od-
visnost od sezone je treba v zadost-
ni  meri upoStevatj komercialne
sluzbe, kot sta prodaja in nabava,

Danasnje stanje vodstvenega ka-
dra na tch dveh podroé&jih je kriti¢-
no in ne garantira uspednega rese-
vanja postavljenih nalog, ki jih ima
predvsem prodaja:

— nujno je treba izpopolniti tiste
vodstvene sluZbe, kjer primanjkuje
kadra in ustvariti moZnost, da ka-
der spremlja poloZaj svetovnega
trzis€a z nasimi proizvodi,

— nado zastopnisko sluzbo na te-
renu je treba ojadati in jo tehni¢no
opremiti za uspe$no opravljanje na-
log,

— pravilno vrednotiti dejstvo, da
poslujemo z inozemstvom direktno,
torej brez posrednikov in da izva-
Zamo Ze v 38 drzav,

Tako opredeljene naloge naj pod-
ro¢ne sluzbe operativno obdelajo in
izdelajo ustrezne predloge, ki naj
jigl}nprcdlozijo DS do 28.februarja
1973.

Pri tem naj obvezno sodeluje tudi
Institut,

Ugotoviti je treba moZnosti in na-
¢ine stimulativnih elementov za po-
samezne delavee in delovne skupine,
kar naj vodi do vetjega interesa
vseh pri izvajanju predlaganih ukre-
pov.

Raziskave (IE)

Pri raziskavah za kratkoro&nj in
dolgoro¢ni razvoj nadega podjetja
pa je potrebno:

— dokonéno razmejiti podrotja
med Indtitutom in tehniénim sek-
torjem (rok 31. januar 1973),

— pripraviti letni plan raziskav
ter kratkoroéni in dolgoroéni pro-
gram razvoja za naSe proizvode,

— program raziskav in razvoja
naj vsebuje:

— opis raziskovalnih in razvojnih
nalog,

— potrebna finanéna oz. material-
na sredstva za strukturo finansira-
nja,

— poimenski seznam kadrov, ki
so zadolZeni za sprejete naloge.

Delo na tekofem traku

Tako opredeljeni program za leto
19_3; izdela Institut do 3l. januarja
1973,

Dohodek in finanéna politika

Zaradi stalnega porasta stroikov
in tezav v zvezi z likvidnostjo je
potrebno:

— dose¢i vedji dohodek in isto-
¢asno zmanjsatj materialne in stal-
ne stroske in zato izdelati finanéni
program za vsa podrofja poslova-
nja:

— moZnost prihrankov in ev. sti-
mulacijo,

— faktor izkori$¢anja moznosti za
kreditiranje pri bankah in dobavi-
teljih,

— zmanjdanje rezerve sredstev pri
kupcih,

— oscebni dohodki ne smejo nara-
$¢ati hitreje kot sredstva za repro-
dukcijo,

— sredstva vlagati tam, kjer se
najhitreje obradajo,

- investiranje prilagoditi finané-
nim sposobnostim in pogojem,

— uvesti podrobnejde vrednostno
planiranje z analizo rentabilnosti,

— finan¢ni plan naj vsebuje krat-
koro¢na in dolgoroéna predvideva-
nja, vezana na gospodarski plan,

— namestiti kadre na organizacij-
sko predvidena, a 3¢ neizpolnjena
vodstvena delovna mesta v finand
nem scktorju.

Za izvajanje navedenih zahtev je
zadolZzen direktor finan¢nega sek-
torja, kateremu pa mora pomagati
tudi programsko analitska sluzba.
Ustrezni kazalci bodo omogo¢ili de-
lovnim ljudem, zlasti pa organom
upravljanja, da bodo lahko stalno
spremljali ucinkovitost poslovanija.

Te smernice je treba uveljaviti Ze
v sistemu planiranja za leto 1973.

Rok za predloZitev porodila je
1. februar 1973,

Investicijska vlaganja

Z ozirom na tezavno finanéno si-
tuacijo je treba formulirati nacela
investiranja tako, da Ze nacelno
odobrena (in odgodena) investicij-
ska vlaganja ponovno pretchtamo s
sledecih stalis¢:

— odobravanje samo v okviru
finan¢nih moZnosti,

— izvajanje investicijskih del in
njih potek toéno kontrolirati po fi-
nanéni plati.

Vsako investicijo in investicijsko
vzdrZevanje je potrebno podrobno
obdelati tako, da bo predloZeno
gradivo izhodis¢e za splosne akte,
ki jih bomo sprejeli, kajti gre za
pravice delavcev do odlofanja o
razsirjenj reprodukciji.

Predlog izdela sluzba kapitalne iz-
gradnje do 3l. januarja 1973.

Navedeni sklepi delavskega sveta
pomenijo stalne naloge. Le-te so
sorazmerno teZavne, saj urejajo v
marsi¢em nov nadin dela in zahtev-
nejse oblike, zlasti $e zato, ker po-
vezujejo problem odgovornostj do
plana, zato so predvideni tudi real-
nejsi roki za uresniditev,

Delavski svet je sklenil, da je
treba brez odlasanja izvriitj pred-
vsem tiste sklepe, ki so bili sprejeti
na seji DS dne 25.novembra in ki
se nana3ajo na intenzivnejse delova-
nje podjetjia na proizvodno-komer-
cialnem podrodju za zmanjSanje
vseh zalog, za varlevanje na vsch
podroéjih naSe dejavnosti in za
uspe$no informiranje ter odgovor-
nost vseh delovnih ljudi.

Delavski svet se strinja s stalidéi
druZzbeno-politi¢nih  organizacij in
sprejema naslednje sklepe:

— Vsak delavec ima v obratni pi-
sarni in v raunovodstvu osebnih
dohodkov na vpogled podatke o iz-
platanih osebnih dohodkih.

— potne stroske in honorarje
obravnavamo meselno pri poseb-
nem pregledu in deljeno po sluZzbah
na odboru za gospodarjenje.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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pa za 32 %. Dvig produktivnosti de-
la v druZzbenem scktorju znasa za
zvezo 5%, za Slovenijo pa 4,6 %.
Na podlagi teh lahko dolo¢imo
tudi izhodis¢a za nafe podjetje za
prihodnje leto.

Ker je nase podjetje do sedai na
vseh nivojih doseglo nadpovpredje,
si to mesto Zelimo obdrZati tudi v
bodode. Zato predlagamo:

1. dvig proizvodnje za 10%. Za
normalno poslovanje morajo izho-
did¢a zagotavljati minimalno realno
rast proizvodnje, za katero smo la-
ni pri obravnavanju in sprejemanju
gospodarskega nacrta sprejeli stop-
njo za obdobje 1971 po posameznih
letih do 1976.

Poudariti moramo, da izhodii¢a
za GN dolotajo celotno vrednost
proizvodnje, ki jo je treba dosedi,
seveda, e je za to zagotovljen tudi
plasman; treba pa je dose&i tudi
ustrezen finanéni rezultat.

Da bi dosegli vrednost proizvod-
nje, predlagane v izhodis¢ih, sledi
v naslednjih fazah razélenitev posa-
meznih elementov GN, ki bo poka-
zala, od kod je treba kriti s proizvo-
di iz standardnega programa, do
kod pa z dopolnilnim programom
novih proizvodov. To velja za nor-
malne in izredne naravne pogoje
(vi§je sile); pri izrednih pogojih se

Absolutne vrednosti izhodis¢a GN:

bistveno spremeni struktura proiz-
vodov, Ravno tako ni v izhodi&ih
dolocena stopnja izkoris¢anja kapa.
citet, ki jih je treba doloditi
naknadno.

2. Celotni dohodek je treba pove-
¢ati za 42 %. Absolutno in relativno
povecanje celotnega dohodka glede
na proizvodnjo gre predvsem na
ratun zmanj$anja zalog gotovih iz
delkov,

3. Ustvariti je treba 7% &istih
sredstev za kritje obveznosti, kot
so anuitete, obnavljanje, druZbeni
standard itd. Minimalna absolutna
vrednost mora znadati 7,5 milijo-
nov din. Pri tej obveznosti se zave
damo, da bomo morali veliko stori-
ti za zniZanje stroskov.

Ostala razmerja, ki so tudi
pomembna za izhodiiéa, dolodajo
kriterije, ki so veljali tudi do se-
daj.

4. Nivo neto OD na zaposlenega
zvisati za 7% glede na dvig proiz-
vodnje in proizvodnosti,

5. Razmerje med brutto osebnimi
dohodki in celotnim dohodkom je
20:100,

6. Razmerje med osebnimi dohod-
ki in skladi je 80:20,

7. Povpredno Stevilo zaposlenih se
ne sme povedati, izboljSati pa se
mora kvalifikacijska struktura,

P ctement fpdeks

osnovni podatki

1. proizvodnja 110

2. celotni dohodek 142

3. ostanck dohodka 136

4. zaposlcnost 94
izvedeni podatki

5. proizvodnja na zaposlenega 117

6. celotni dohodek na zaposlenega 152

7. ostanck dohodka na zaposlenega 146

8. ncto OD na zaposlenega 107

Marljive delavke v lakirnicl

Da bi dosegli postavljene cilje pri
danih in predvidenih pogojih, bo
potrebno storiti veliko. V tej zvezi
smo izdelali akcijski oz. program
ukrepov kot samostojni element
gospodarskega nacdrta.

Ker pa v tem &asu Ze razpolaga-
mo z informativnimi osnovnimi po-

datki o elementih gospodarskega
naérta kot sta plan prodaje in pro-
izvodnje, lahko refemo, da le-ti
nateloma ustrezajo izhodif¢em go-
spodarskega nalrta za leto 1973.
Ne bo odveé, & navedemo nekaj
podatkov o koli¢inski prodaji in
proizvodnji serijskih proizvodov:

S k 2=
Proizvod EM ;::;ajsa prcizvlci)g.
— smuci par 139 109
— lesene par 141 108
— plasti¢ne par 142 105
— metalne par 108 140
smudarske palice 209 88
sani kos 132 132
¢olni kos 106 105
lestve kos 107 91

Ce upoStevamo zaloge izdelkov, znasa vrednost celotne prodaje in proiz-

vodnje:

(vrednost v 000 din)
SREERY indeks 72-100
skupina prodaja proizvodnja
— smudi 136 111
— ost. $portni proizvodi 195 120
— nesportni proizvodi 69 66
— ostalo 16 28
skupaj 144 110

Ta groba informacija glede koli¢inske in vrednostne prodaje in proizvodnje
kaZe normalen porast, ki ga bomo dosegli pod obifajnimi pogoji samo pri

proizvodih standardnega programa.

Stabilizacijski program

(Nadaljevanje z 2, strani)

— Pregled dodeljenih stanovanj-
skih kreditov od leta 1963 do konca
letoSnjega leta bomo izdelali do
15. januarja t. l. in ga dostavili druz-
benim organizacijam, Clanom delov-
ne skupnosti pa bo na vpogled v
obratovodstvih in v pisarni direk-
torja KSS.

— Vsi delavei, predvsem pa vod-
stveni (od delovodij dalje) morajo
obvestiti poslovnega sekretarja o
vsakem vprasanju, ki se pojavi v
delovni skupnosti. Tudi vsak dela-
vec ali delovna skupina ima pravico
zastaviti kateremukoli organu ali
vodilnemu  delaveu  kakrsnokoli
vprasanje v zvezji s podjetiem in z
delom v njem.

Le-ti morajo sporoditi najkasneje
v 15 dneh odgovor tistemu, ki ga je

zastavil. V kolikor pa je vprasanje
pomembnejde, ga je treba sporoditi
tako, da je z odgovorom scznanjen:
vsa delovna skupnost.

— Zoper delavca ali skupino dc
laveev, ki zastavi vpradanje v sm:-
slu prvega odstavka tega sklepa, no
more biti v nobenem primeru uve-
den kakr3enkoli postopek.

RaznaSanje neresni¢énih vesti, s
Janje razdora ali povzrodanje dru-
gatnih konfliktov pa je Ze Kkrditev
delovne dolZnosti,

— Delavski svet opozarja vse de-
lavee, zlasti tiste na odgovornejsi
delovnih mestih, da morajo uposte-
vati sploSne akte. KrSitev leten,
zlasti pa prilas¢anje pooblastil, bo
osnova za uvedbo postopka.

Obcni zbor IGD Elan

19. januarja 1973 je bil na upravi
podijctia obéni zbor IGD podjetja.

Otvoril ga je predsednik drustva
tov. Resman Andrej in pozdravil
vse navzole. Od gostov so se ob&ne-
ga zbora udelezili predstavnik Ob-
¢inske gasilske zveze iz Radovljice,
obéinski indpektor za poZarno var-
nost, predstavniki sosednjih gasil-
skih drustev iz Begunj, Hlebe, Ra-
dovljice, Podgore in MoSenj, iz
podjetja pa direktorji sploinega,
tehni¢nega in finanénega sektorja.
Na ob&nem zboru so sodelovali tu-
di predstavniki organov samouprav-
ljanja in politi¢nih organizacij.

Porodila so jasno pokazala, da je
bilo delo gasilskega drustva tudi v
lanskem letu zelo uspedno.

Porocalj so o uspehih druStva na
gasilskih tekmovanjih in na pod-
ro¢ju izobraZevanja, Dir. kadr. spl.
sektorja se je zahvalil tekmovalni
desetini, ki je Ze vrsto let najuspes.
nejsa med gorenjskimi industrijski-
mi gasilskimi drustvi.

Na obénem zboru je bilo tudi ve-
liko govora o aktivnosti druStva,
predvsem o problemu é&lanstva in
neaktivnosti nekaterih &lanov,

Tudi gostje so v svojih diskusijah
pohvalno ocenili delo gasilske orga-
nizacije in obenem izrekli Zeljo, da
bi se ti uspehi nadaljevali tudi v
bodoe., Na ob&énem zboru so pre-

brali pismo Republiske gasilske
zveze Slovenije o nalogah gasilsk~
organizacije v smislu novih stabili-
zacijskih ukrepov in Krepitvi organi-
zacije v okviru enot civilne zas¢i::
in narodne obrambe,

Po konéani diskusiji so bile vo-
litve, na katerih je bil izvoljen nov
upravni in nadzorni odbor druitva.
Za novega poveljnika je bil izvoljen
tov. Miki¢ Vlado.

Sprejeli smo tudi delovni pro-
gram, plan nabave in proraéun d:u-
itva za leto 1973.

Med gasilce smo sprejeli tudi ti
¢lanice in enega ¢lana,

Po obénem zboru je bila zakuska
v obratu druZbene prehrane, kjer
smo se gasilci $e pomenili o ncka-
terih problemih in o bodo¢em delu,

TAINIK IGD
Zajc Bojan

Dopisujte
v Naso
smucino!
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Obcni Zzbor sindikata

Redni dvoletni obéni zbor sindi-
kalne podruZznice ELAN Begunje je
bil dne 12. 1. 1973.

Sindikalno podruZnico Elan v
oZjem pomenu predstavlja izvrdni
odbor, ki je sestavljen iz ¢lanov ko-
lektiva iz raznih obratov.

Poroéllo predsednika sindikata

Izvrini odbor je imel v svojem
mandatnem obdobju 13 sej, na ka-
terih je med drugim razpravljal o
akcijskem programu, ki ga je se-
stavila Zveza sindikatov Slovenije,
o zdruzitvi zdravstvenega zavarova.
nja delavcev in kmetov, o akciji za
stabilizacijo, o izbiri delegatov za
obdinsko volilno konferenco, ipd.
Ve¢ji pomen v razpravah smo po-
svetili problemom v tovarni: siste-
mizaciji in kategorizaciji delovnih
mest, problemu stanovanj, otroske-
ga varstva, prevozov na delo ipd.
Sodelovali smo tudi pri sestavi sta-
bilizacijskega programa tovarne in
pri sestavi pravilnika o razdeljeva-
nju osebnih dohodkov,

Ko ocenjujemo obdobje nasega
mandata v tovarni, ga lahko razde-
limo na uspedno in neuspe¥no. No-
benega dvoma ni, da smo mnaredili
napredek, toda vpraSamo se, ali je
bil ta premik pravilno usmerjen.
Zdi se mi, da se uspesnost dela ka-
Z¢ v naslednjem:

Najprej bi omenil sodelovanje v
najbolj humani akciji — darovanju
krvi. Smo dale¢ nauspesnejse pod-
jetje v obéini, dobili smo tudi re-
publidko priznanje RK, saj pride v
Elanu na vsake 4 zaposlene po en
krvodajalec. Sindikat je popularizi-
ral to akcijo tudi z nagradnim Zre-
banjem krvodajalcev. Omenil bi
tudi kulturno dejavnost. Sindikat
je bil obenem s tovarno sopodpis-
nik za kulturne akcije, Prispevali
smo dolo¢eno vsoto denarja in zato
dobili dolodeno stevilo vstopnic. Na
Zalost moramo ugotoviti, da se te
akcije udeleZzujejo v pretezni vedini
samo srednji in vi§ji strokovni
kadri, medtem ko je iz vrst delav-
cev udelezba zelo skromna, kljub
nizkim cenam vstopnic.

Tudi glede 3$portnega udejstvova-
nja smo najuspednejdi v obé&ini, kar
dokazuje lepo Stevilo priznanj, po-
kalov in plaket. Od 3portnih uspe-
hov bi omenil drugo in tretje me-
sto na drugi in tretji letni lesariadi,
uspeh smularjev na tekmovanju
gozdarjev in lesnih delavcev Slove-
nije, uspehe smuéarjev na vodi in
Sahistov. Uspela je tudi izgradnja
centrov za vodni Sport v Mostah in
Poretu, saj so delavei sindikata
Elan opravili tod veliko prostovolj-
nih delovnih ur.

Sindikalni popust pri nakupu
smudi v nadi trgovini, katerega nam
nudi tovarna Elan, je ravno tako
omembe vreden, toda po svoje pro-
blematiden, Zeleli bi, da bi z iz
gradnjo trgovine bil ta popust v
drugaéni obliki. Problem je namred
v tem, ker velja popust samo en
dan in ga dolodeni delavei ne mo-
rejo izkoristiti. Tu bi omenil pred-
vsem delavee, ki so na montaZi, v
bolniskem staZu ali porodniskem
dopustu, slubenem potovaniju, ali
pa tega dne ne morejo koristiti po-
pusta zaradi pomanjkanja denarja.

Novost pri nafem delu je bil tudi
sindikalni piknik, ki ga je finang-
no podprla nasa tovarna. Veliko-
krat smo ga morali preloZiti zaradi
slabega vremena, Tudi tistega dne,
ko smo ga konéno organizirali, je
kasneje zalelo deZevati. V dolodeni
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meni se je to odrazilo tudi v ude-
lezbi, toda kljub temu se ga je ude-
lezilo 350 ¢lanov masega kolektiva.

Velik pomen za zbliZevanje delav-
cev kolektiva ima tudi organizacija
izletov. Teh so se udelezili ¢&lani
vseh obratov, razen uprave in IE.
Na izletih smo obiskali podjetja v
Sloveniji, si ogledali razne sejme,
pa tudi zabave pri tem ni manj-
kalo,

Podobna akcija sindikata je bila
tudi novoletna zabava v tovarni.
Ker menimo, da je razkorak med
vodstvom podjetja in delavei tovar-
ne prevelik, bi omenjene akcije pri-
spevale k zbliZzevanju &lanov naZe-
ga Kkolektiva.

Sindikat je dal tudi dologene do-
tacije:

— ob novem letu materam samo-
hranilkam z dvema ali ve& otroki
in druZzinami z ved kot 5 otroki,

— prakti¢no darilo vsem &lanom
sindikata, ki imajo novorojenke,

— socialno $ibkim in zdravstveno
ogroZzenim smo denarno pomagali v
¢asu letnega dopusta,

— veliko denarja smo prispevali
tudi za sindikalna tckmovanja v
smucanju, vodnem smuéanju, keg-

ljanju, odbojki, streljanju, 3ahu,
nogometu in balinanju.

Sodelovali smo tudi pri akciji
TRIM,

mem, da je delavee vedno teZe za-
dovoljiti. Toda v podjetju prihaja
do sporov, ki ne izvirajo od tod,
temved iz nestrokovnega redevanja
dologenih problemov, nepoznavanja
predpisov in iz neizpolnjenih ob-
jub.

Vsi se kot delavei tovarne lahko
vpraSamo, ali smo po svojih moéch
prispevali k reSevanju dolotenih
problemov. Danasnja ustava nudi
vsakemu ¢lanu delovnega kolektiva
dovolj mozZnosti, da sodeluje v raz-
pravah. Toda delavei se tega le ma-
lo posluzujejo. Primer za to so bili
sestanki oZjega odbora sindikata.
Sej izven delovnega ¢asa se je ude-
lezilo tako malo é&lanov oZjega od-
bora, da sta bili dve nesklepéni.

Edina reditev je bila, sklicatj seje
med delovnim ¢asom, saj je bila
udelezba takrat zelo dobra, po dru-
gi strani pa nas je vodstvo podjet-
ja Kritiziralo zaradi dopoldanskih
sej.

Omenil bi tudi sodelovanje z ob-
cinskim sindikalnim svetom, ki je
bilo po mojem mnenju preslabo. Od
tam smo sicer dobivali doloéene na-
potke in smernice, toda v takih de-
lovnih pogojih je bilo to premalo.

NaSa osnovna organizacija je Ze
sestavila zahtevo za aktivno sodelo-
vanje med sindikalnimi organizaci-

Delovno predsedstvo

Pri naSem delu pa je bilo tudi
nekaj neuspehov. Delali smo nam-
re¢ tudi v obdobju, ko so se zalele
v tovarni v vedji meni pojavljati te-
zave glede razmerja osebnega do-
hodka med strokovnim kadrom,
kvalificiranimi in polkvalificiranimi
delavei, glede pomanjkanja dela,
dodatkov na delovne pogoje ipd.
V tovarni je prislo med tem &asom
ve¢krat do prekinitev dela, toda
kot predsednik sindikata sem bil
seznanjen s problemom #ele, ko je
bila vsa stvar Ze mimo. Ali so bili
navzodi pri teh prekinitvah tudi &la-
ni oZjega odbora, niti ni vaZzno, kajti
oni so se v teh primerih polutili
kot delavci oddelka, ki ni bil za-
dovoljen z dolodeno stvarjo in ne
kot predstavniki sindikata. Vprasu-
jem se, zakaj so ¢lani kolektiva
iskalj pomo¢ izven tovarne, kot npr.
pri pravnem svetovalcu, na obdin-
skem sindikalnem svetu ali celo na
nivoju republike. V svojem mandat-
nem obdobju sem bil osebno se-
znanjen samo v dveh primerih,
medtem ko sem za ve& primerov
iskanja pravice ali nasvetov zvedel
izven tovarne, Rezultati tega so go-
vorice, ki kaZejo v slabi lu& sin.

jami na podro¢ju obé&ine. Zeleli smo
predvsem izmenjavo mnenj glede
drobnih problemov, ki se pojavlja-
jo v tovarni, kot npr. letovanje, ob-
darovanje Zena in otrok, dolo&ene
skupne akcije pri izletih, Sportu
ipd. Menim, da bi obé&inski sindi-
kalni svet moral posvetiti ved po-
zornosti drobnim problemom posa-
meznih organizacij, saj imajo lahko
organizacije v isti ob&ini enoten
kriterij za reSevanje problemov.

Ce bi obdinski sindikalni svet Ze-
lel uspednejSe delo osnovnih sindi-
kalnih organizacij, bi moral prispe-
vati tudi k profesionalizaciji pred-
sednikov in jih vsaj finan&no pod-
preti za to delo.

Trenutno je stanje namred tako,
da se z delom za sindikat ukvarjas
samo toliko, kar je najnujnejde, pa
Se to Cesto ni dovolj preStudirano
in speljano do kraja. O kakinem
popoldanskem delu za sindikat da.
nes ne moremo ved govoriti, Vsak
ima svoj prosti ¢as Ze razporejen
in edino finanéna stimulacija bi ga
pripravila k temu, da bi se sindika-
tu posvetil tudi v prostem ¢&asu.

Zdi se mi, da sem bil kot pred-
sednik sindikata preve¢ enostranski

dikat in vodstvo podjetja. Razu-pri refevanju problemov in zasto-

panju delavcev. S svojo izobrazbo
sem gledal stvari z drugega vidika,
kot jih gleda delavec v proizvodnii.
Zato menim, da bi novi predsednik
sindikata moral biti iz vrst delav-
cev, Tako bo laZe zastopal njihove
interese in tudi delavei bodo imeli
vanj vedje zaupanje. Rezultat bi se
moral pokazati v tem, da bi se de-
lavei pri refevanju svojih proble-
mov bolj obradali na sindikat.

V imenu obéinskega sindikalnega
sveta je ob&ni zbor pozdravil pred-
sednik tov. Bohinc, Novemu odbo-
ru je zaZelel lepe uspehe in veé so-
delovanja med naSo sindikalno po-
druZnico in obginsko zvezo.

Vsi imamo priloZnost spremljati
zadnje polititne dogodke pri nas.
Po pismu predsednika Tita so na-
stopile dolofene spremembe. Jav-
nost je precej kritino razpoloZena
do dela politi¢nih komisij za nad-
zor dela in premoZenja. Ukrepi za
stabilizacijo in nelikvidnost so vid-
ni. Zaostrilo se je vpralanje glede
neporavnanih obveznosti, treba je
razpravljati tudi o stanju zalog. Ne-
katere zahteve bodo organizacije
tezko izpolnjevale, zato je treba iz
delati program vardevanja. Veéja
sredstva bomo pridobili z ve¢ dela,
z boljsim delom, z zmanj3evanjem
vseh stroSkov in z notranjimi poso-
jili, ki so jih ponekod %e razpisali.

Nato je tov. Bohinc govoril o iz-
vajanju ustavnih pravil. Na tem
podrocju je bilo Ze veliko napravlje-
nega, Ceprav Zze imamo dobre pro-
grame, to $¢ ni dovolj. Treba je bo-
lje informirati ljudi, jim pojasniti
pomen temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, Zvezni izvrini svet je iz-
dal ukrepe za stabilizacijo. Prislo
je do zamrznitve osebnih dohodkov
v negospodarstvu, kar bo prizadelo
okrog 1 milijon 200 tiso& zaposle-
nih v Jugoslaviji. Nadaljnji ukrepi
za stabilizacijo so 3e varevanje,
razpisi notranjega posojila, zmanj-
Sevanje reprezentance, druZbena
pomo¢ ljudem z nizkimi OD, vedja
sredstva za stanovanjsko gradnjo.
O razporejanju preostalih sredstev
naj bi odlocale gospodarske orga-
nizacije same oziroma delavci. To
je vazno ravno pri stanovanjski po-
litiki, Uzakonjena bo delavska kon-
trola. V Bosni je npr. Ze priprav-
ljen osnutek za uzakonitev te kon-
trole.

Tov. Bohine je na koncu zaZelel
sindikalni organizaciji, da bi tudi
v bodo&e relevala probleme delav-
cev in jih seznanjala z druZbeno
ckonomskim stanjem pri nas.

Razpravo je prifel direktor pro-
daje tov. Bogataj Vinko.

Popust pri prodaji smuéi v trgo-
vini, do katerega imajo &ani nadega
kolektiva pravico en dan v letu, ko-
risti skoraj veé ljudi izven naSega
kolektiva kot pa samih ¢&lanov. Za-
radi premajhne discipline pride do
zlorab, Tega problema ne bo veg,
ko bo uvedena vedja disciplina in
bo popust lahko veljal vse leto. Za
prihodnje leto bomo to drugale
uredili. Konkreten predlog mora iz.
delati sindikat.

Kot ¢&lan kluba za vodno smuda-
nje je tov. Bogataj apeliral na ¢la-
ne kolektiva, posebno $e na mlajse,
naj se vkljudijo. Tako bi ELAN z
uspehi svojega kluba za vodno smu-
¢anje najbolje reklamiral tudi svo-
je izdelke.

Naslednji se je prijavil k razpra-
vi generalni direktor dipl. ing.
Osterman JoZe:

(Nadaljevanje na 5. strani)



Nesrece pri delu v letu 1972

V letu 1972 je bilo v podjetju 33
nesre¢ pri delu. Glede na povpreéno
Stevilo zaposlenih (812) znasa ta od-
stotek 4,1, Zaradi nesre¢ je bilo
izgubljenih 419 delovnih dni ali 13
delovnih dni na nesre¢o. Na osnovi
tech podatkov se je torej ponesreil
vsak 25. delavec,

Preden priénemo z analizo teh 33
nesre¢ v lanskem letu, moramo
predhodno omeniti, da smo imeli v
podjetju 13. 10, 1972 smrtno nesreco
pri delu. Pri vzvratni voZni je voz-
nik tovornjaka, ki opravlja trans-
portne usluge za podjetje kot pri-
vatnik, do smrti povozil naSega
delavca, Ta nesrefa je modno od-
jeknila v podjetju, saj je to prva
smrina nesre¢a po 11 letih.

Ce izvzamemo to nesredo in &e
primerjamo lanske podatke s pred-
lanskimi, lahko ugotovimo zelo po-
zitivne rezultate; Stevilo nesreé¢ pri
delu se je namred zniZalo. Poleg te-
ga pa je najbolj razveseliiv poda-
tek, da se je S3tevilo izgubljenih
delovnih dni zaradi nesre¢ pri delu
zniZzalo veC kot za enkrat.

V lanskem letu ni prislo do tez
jih nesreé¢, katerih posledica bi bila
invalidnost poskodovancev. Omem-
be vredno je le, da so bile le Stiri
nesrece, ki so zahtevale nekoliko
daljSo dobo bolovanja. To kaZe tudi
majhno Stevilo izgubljenih delov-
nih dni na posamezno nesreo.

b

6
! 67 ¢5

& poikocd

Leto 64 65 66 67 68 69 To 71 72

Pri analizi nesre¢ v lanskem letu
predstavlijata grafikona Stevilo in
odstotek nesre¢ pri delu v zadnjih
devetih mesecih. 1z podatkov lahko
opazite, da se je v zadnjih letih
zmanjSalo Stevilo nesre¢, predvsem
pa se je znizal odstotek poSkodb na
Stevilo zaposlenih in je bil tudi v
llnnshkcm letu najnizji v zadnjih 9
etih.

Lato 64 65 66 67 68 69 70 7/ P2

Nesrete po obratih in oddelkih
ter njihovl vzroki

Analiza nesre¢ pri delu po posa-
meznih obratih in oddelkih nam
pokaZe, da je bilo v lanskem letu
najve¢ nesre¢ v lakirnici smudar-
skega obrata (6), nato sledijo obrat
vzdrZevanja (5), strojna delavnica,
oddelek metalnih smuéi in oddelek
robni¢enja po 3. V ostalih obratih
in oddelkih ni bilo ve& kot po dve
nesreci, oziroma je bilo Stevilo mi-
nimalno.

Vsekakor preseneda podatek, da
je bilo najve& nesre¢ v lakirnici,
Ceprav so bile leste predvsem laZje.
ga znalaja, saj so nastale pri trans-
portu stojal za smudi, padecu smu-
¢i s stojal ter pri zapiranju vrat.

Ceprav opravlja obrat vzdrZeva-
nja sorazmerno najnevarnejsa dela,
je odstotek nesre¢ v tem obratu
enak kot prejinja leta,

V ostalih oddelkih je prislo do
nesre¢ predvsem pri strojih ter
transportu in manipulaciji. Pozitiv-
na je ugotovitev, da se je Stevilo
nesre¢ znizalo predvsem v oddelku
metalnih smudi pri strojih SNO-O
in DIMTER, kjer so bile v lanskem

Obcni zbor sindikata

(Nadaljevanje s 4. strani)

Pri nas je delavski svet razprav-
ljal o stabilizacijskem programu, ki
je za naSe podjetic ¥¢ dokaj ugo-
den. V programu so zajeta vpra-
Sanja samoupravljanja, vprasanje
kadrov, razvoja in programa proda-
je, finanéne politike in politike in-
vestiranja. Predlagali so stalen vpo-
gled v izplatane osebne dohodke
vseh Clanov kolektiva ter v pregled
potnih strofkov in honorarjev na
odboru za vpraSanja zdruZenega
dela.

NaSe druZbene organizacije so
opozorile na razne govorice o sla-
bem stanju v Elanu in so predla-
gale, da je treba ljudi bolje obve-
$¢ati. Vsak delavec ima tudi pravi-
co postavljati vprasanja vodilnim
usluzbencem in mora nanje tudi
dobiti odgovor.

Zadnji &as veliko razpravljamo o
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela. Pri nas bosta dve temeljni
organizaciji: Elan in InStitut. Zaen-
krat ne pride v poStev, da bi jih
bilo ve&. Cez 10 do 14 dni bomo ta
predlog javno obravnavali.

Stabilizacijski program je bil se-
stavljen 7e decembra Zaostriti je
treba vpraanje nastajanja stro-
$kov.

Tovari§ Sitar Rok je obé&ni zbor
pozdravil v imenu delavskega sveta,
Analiziral je dejstvo, da se ¢&lani
kolektiva premalo posluZujejo svo-
Jih pravic v sami tovarni. Sindikat

naj bi razpravljal o 3tevilnih po-
drazitvah, posebno o zadnji podra.
Zitvi kruha. Vse premalo kriti¢no
gledamo na to. Problem, ki tudi ve-
lja sindikatu, so nadi delavci v
tujini. Ko se bodo vrnili, bodo
imeli razne probleme in jim bo
treba pomagati. Tov. Sitar je zaZe-
lel sindikatu veliko uspeha na de-
lovnem podro¢ju in je apeliral na
¢lane delovne skupnosti, da nudijo
vso podporo delavskemu samo-
upravljanju.
Od povabljenih 75 delegatov je
bilo prisotnih 66. Tako je bila kon-
ferenca sklepéna,
Izvoljeni so bili novi ¢lani uprav-
nega odbora:
1. Smid Slavko
2. Sinkovec JoZica
3. Mohori¢ Rok
4. Scl¢an Vinko
5. Mlakar Francka
6. Peterman Pavel
7. Kelih Natasa

8. ing. Hrovat Mari¢ka

9. Pintar Alojz

10. Sisko Rajmund

11. Slibar Avgust

12. Goléman Anton

13. Vol¢&jak Slavko

Za &lane izvrinega odbora so bili
izvoljeni:

Predsednik: Avgust Slibar; pod-
predsednik: Rajmund Sisko; tajnik:
Mari¢ka Hrovat; blagajnik: Natada
Kelih,

letu 3 sorazmerno teZje nesrece.

Analiza vzrokov nesre¢ kaZe, da
s¢ je zgodilo 7 nesred pri delu s
stroji in napravami, 5 nesred zaradi
raznih padcev, 16 pri transportu in
manipulaciji, 2 pri ravnanju z roé-
nim orodjem in 3 po krivdi posa-
meznikov.

Kot kaZejo podatki, se je zopet
ponovilo stanje iz prejinjih let;
najve¢ nesre¢ pri delu v podjetju
je bilo pri transportu, manipulaci-
ji in zaradi padcev predmetov na
delavee, Varno delo pri transportu
in manipulaciji je zelo pomembno
in zato v varstvu o tem vse ved raz-
pravljamo. Tudi mi si moramo pri-
zadevati za zmanj$anje Stevila ne
sre¢ in izdelati ustrezen program za
boljSo organizacijo dela pri trans-
portu. Le s tehniénimi izbolj$ava-
mi in z modernizacijo transporta
bomo lahko omogocili varno delo
in s tem zmanjsali $tevilo nesred
pri transportu in manipulaciji.

Pri delu s stroji in napravami
smo lani imeli 7 nesreé, ki pa niso
povzrodile invalidnosti poskodovan-
cev, Stevilo nesre¢ pri strojih in na-

pravah je lahko samo delno opravi&-
ljivo, saj smo predvsem v zadnjih
letih nabavili veliko Stevilo novih,
sodobno zaiitenih strojev in na-
prav. Da so le-ti grajeni v skladu z
varnostnimi predpisi, nam dokazu-
jejo pregledi in atesti ustreznih za-
vodov, ki niso ugotovili vedjih po-
manjkljivosti na nafem strojnem
parku, Iz tega lahko sklepamo, da
so vzroki nesre¢ predvsem osebne-
ga znataja: premajhna skrb in ne-
zadostno poznavanje nevarnosti na
delovnem mestu. Lahko pa omeni-
mo tudi, da razne tehniéne pomanj-
kljivosti strojev in naprav prepo-
¢asi odpravljamo.

Analiza nesre¢ v lanskem letu
nam torej kaZe ugodnejse rezultate
Vv primerjavi z nesretami v prejs-
njih letih, seveda ¢e izvzamemo Ze
omenjeno smrtno nesreo. V bodo-
¢e bomo morali posvetiti najveé po-
zornosti transportu in manipulaciji;
dosledno bo treba upoitevati navo-
dila o varnosti in zaSitne ukrepe,
vecjo skrb pa bo treba posvetiti tu-
di izobraZevanju o varstvu pri delu.

Bojan Zajc

Konkretni ukrepi

V zvezl s predlogom za ukrepe o stabilizacijski politiki v podjetju, bi doda-

U 3e sledece:

Stabllizacijski program, ki ga Je sprejel delavski svet, je bil pripravljen
v pismeni obliki Ze¢ v prvi polovici meseca decembra. Sama akcija za stabi-
lizacijo pa traja praktino %¢ od zatetka oktobra.

Zaradi tega so v predloZenem programu nekateri roki za izvriitev navidez-

no krajsi in so stvari tudi Ze stekle.

Glavna naloga tega stabilizacljskega programa, ki posega v vsa podroja
nasega delovanja, odn, samoupravljanja, kadrov, proizvodnje in prodajec do

financ je:

— Zaostriti vpradanje nastajanja
stroSkov in jih postopno zniZevati
na optimalno nizko moZno mejo,

Nekaj pomembnih ukrepov, ki
smo jih Ze realizirali:

— Iz spiska sneporabljenih mate-
rialove za proizvodnjo smudi, je
prodaja dala v izdelavo cca 9000 pa-
rov takih smudi, da bo proizvodnja
te materiale porabila, v rezervi pa
ima narotilo Se za nekaj ved kot
1000 parov smudj za iste materiale,

— Na vseh podrogjih si je treba
stalno prizadevati za zniZevanje za-
log gotovih izdelkov. To se odraza
tudi v izhodid&ih za gospodarski
plan za leto 1973.

— Ustavili smo vso nadaljnjo do-
bavo jesenovega Zaganega lesa,
dokler ne pridemo do optimalnih in
objcktivno nizkih zalog.

— Kolikor je mogode, smo usta-
vili tudi dobavo smrekovega Zaga-
nega lesa, da se prav tako zaloge
znizajo na optimalno zalogo.

— V celoti pa smo glavno skrb
posvetili zniZevanju zalog in repro-
materialov. Tehni¢ni, nabavni in
prodajni sektor e od meseca ok-
tobra skrbijo za &im hitrejie zniZe-
vanje teh zalog.

— Specificirani seznam materia-
lov, ki Se dalj ¢asa leZijo na skladi-
$¢u, in konkretne predloge za upo-
rabo le-teh je bilo treba predloZiti
do 10. 1. 1973.

~— Prav sedaj pripravljamo speci-
ficirani seznam nekurantnih zalog
materiala in artiklov, ki jih bo tre-
ba predlagati za odprodajo ali
eventuelni odpis. Rok za to je 31. 1.
1973,

Omenjeni akeiji sta vaZnejdi in ju
bo treba brezpogojno do kraja iz
vesti,

— Tehni¢ni sektor zaradi tega
sproti nadzoruje zaloge repro-mate-

rialov in materialov, katerih zalog
SO v avgustu znasale 18.250.000 din,
in ki so se koncem novembra zni-
Zale na 16,343,000.—, nato pa Se za
nadaljnjih 1,173.000.— din (knjiZeno
v decembru), Tudi v mesecu decem-
bru smo tezili k zniZevanju zalog,
vendar pa tega v 3tevilkah zaradi
kratkega roka $e ni moZno podati.

— Finan&nemu sektorju je uspe-
lo obnoviti oz. podaljSati kratko-
roéne kredite, s ¢imer je vsaj za-
Casno pokril prekomerne zaloge,

— Terjatve do kupcev smo po-
ostrili. Izterjujemo v okviru dogo-
vorov s prodajo in skrbimo za
medsebojno ali vedstransko kom-
penzacijo.

— Nase obveznosti poravnavamo
s povpredno zamudo cca 60 dni, kar
pa je v tej nelikvidnosti ugodno.

Po drugi strani pa je zaradi
ostrejSega stalis¢a dobaviteljev po-
stalo Ze to neustrezno, saj je rok
pladila prekratek.

— Dne 31. 12. 1972 smo poravnali
vse obveznosti do 30. 9. 1972, sedaj
pa poravnavamo fakture za mesec
oktober.

— Poravnane so vse obveznosti za
anuitete, ki so zapadle 31. 12, 1972
in smo pladali tudi investicije.

— Za investicije tudi ni veé&jih
neobratunanih zneskov, razen IMP
Ljubljana, ki S¢ ni obradunal del
za industrijsko skladif¢e — trgo-
vino.

— Obveznosti za investicijsko
vzdrZzevanje je treba poravnati tod-
no v roku najvet 60 dni, torej po-
dobno kot ostale obveznosti.

GOSPODARSKI NACRT ZA LETO
1973 pravkar pripravljamo.

Kot je razvidno iz gospodarskega
nadérta za leto 1973, smo kot prvo
nalogo morali pripraviti program

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Krpinj vCeraj,

Ze v zadnji Stevilki NASE SMU-
CINE smo obljubili, da se bomo
razpisali o smudarskem centru v
Krpinju, o novem projektu za izde-
lavo snega, 0o pomenu smudiséa, o
njegovih nalogah. Poleg tega Zelimo
naSim bralcem dati nekaj misli
o delovnih uspehih in o teZavah pri
izgradnji tega zimsko3portnega ob-
jekta. Naj tece beseda tudi o finan.
siranju, 0 pomo¢i nasih zunanjih
sodelavcev in e o marsi¢em dru-
gem,

V redakcijo smo povabili dipl.
ing, Bojana Marinska, ki je bil no-
silec te odgovorne naloge. Rade vo-
lje nam je odgovoril na nekaj vpra-
Sanj.

Kaksno poklicno delo opravljate,
oziroma ste opravljall v Tovarni
Sportnega orodja Elan v ¢&asu, ko
Je rastel Krpinj?

Ko smo zaéeli idejno in kasneje
tudi dejansko razvitaji smucarski
center v Krpinju, sem delal kot ra-
ziskovalec v Institutu. Sele v drugi
polovici (gledano ¢asovno) gradnije,
sem prevzel vodstvo nad inve-
sticijsko izgradnjo celotnega pod-
jetja in kasneje mesto vodje kapi-
talne izgradnje.

Kako je bilo vase poklicno delo
vezano z delom projekta Krpinja?

Prakti¢no ne dosti, saj prvotno
me ni niti Institut, niti tovarna za-
dolzila za ta objekt, Sele kasneje
pa sem se kot nosilec raziskovalne
naloge in obenem kot vodja inve-
sticijske izgradnje aktivno vkljuéil
V ta program.

Od kod izvira osnovna Ideja za
formiranje smucarskega centra?

Kmalu po ustanovitvi Instituta
Elan se je pojavila potreba po ne-
kem centru, kjer bi tovarna oz. pro-
totipna delavnica testira svoje
smudi,

Kdo vam je pri tem delu najved
finanéno pomagal?

Da bi se ideja o izgradnji centra
lahko uresni¢ila, so bila poleg do-
bre volje potrebna tudi finanéna
sredstva, Ze leta 1967/68 nam je
uspelo  zainteresirati za razvojni
program Instituta ZVEZNI FOND
ZA ZNANSTVENO RAZISKOVAL-
NO DELO V BEOGRADU. V tem
programu je igral pomembno viogo
tudi program Krpinja, ki je prav-
zaprav del prototipne delavnice In-
stituta. Ze od prvih zaletkov nam
je v moéno podporo tudi SKLAD
BORISA KIDRICA. To republisko
telo je namenjeno pospedevanju
znanstveno raziskovalnega dela pri
nas. Njegov obseg dela se je po

Smutisda v Krpinju
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razformiranju ZVEZNEGA FONDA,
$¢ mocno povedal.

Nadalje igra zelo pomembno vlo-
go TVD Partizan Begunje, katerega
¢lani (med njimi je mnogo delav-
cev naSega kolektiva) so pod vod-
stvom neumornega Cvenkelj Fran-
ca poZrtvovalno sodelovali s pro-
stovoljnim delom. Poleg teh glav-
nih akterjev je Se dolga vrsta zu-
nanjih sodelavcev, ki so na ta ali oni
na¢in prispevali k izgradnji, kot
npr. Republiska zbornica, Iskra-
Commerce, Gradis Jesenice, IMP s
svojima oddelkoma CKV in Elek-
tromontaza, Elmont, GG Bled,
Elektro-Zirovnica itd.

Kakien je bil pri tem delez Ela.
na oziroma Instituta Elan, ko se
toliko govori o bremenih podjetja
pri tem projektu?

Tu predajam besedo finanénemu
direktorju tovarne in Instituta tov.
JoZetu Lipniku, ki je od samega za-
Cetka pa do danes vsestransko ter
odlo¢ilno sodeloval,

Kljub temu, da so v Krpinju Ze
dograjeni solidni in sorazmerno
dragi objekti (spodnja postaja,
vle¢nice, garaZa za top in teptad,
kompresorska postaja, izpeljava
hudournika skozi cevi z vsedalnim
in zapornim sistemom, razsvetljava
smucisca, celotni sistem instalacij
za izdelavo umetnega snega in sam
stroj za izdelavo snega, obseZzna
predhodna terenska dela itd.), kri-
jejo to investicijo v celoti krediti,
dotacije in druge vrste pomoci po-
sameznikov in organizacij (glej
predhodno to¢ko). Ta projekt torej
ni niti najmanj obremenjeval last-
nih finan¢nih sredstev Instituta oz.
tovarne.

Letos je bila kon&no le zakljude-
na prva faza del. SneZnl top je dal
prve rezultate, Kaksne posebne te-
Zave ste imell prl izpolnitvi te na-
loge?

TeZav je bilo nebroj, &eprav me-
nim, da so jih nekateri posamezni-
ki brez potrebe potencirali. Le-ti bi
se namre¢ morali zavedati, da je to
uvajanje neke novitete in da je ce-
lo SKLAD BORISA KIDRICA zara.
di tega odobril rok za zakljucek te
naloge dve leti.

Zelo neprijetno se je szataknilow
zlasti pri reducirnih ventilih, kjer
se je napaka zalela Ze pri inozem-
skih projektantih, spregledala pa
jo je tudi kontrola nasih strokov-
nih sodelavcev in seveda se je to
odrazilo tudi pri dokon¢ni izdoba-
vi. Zmedo in Zoléne debate so stop-
njevali $e predlogi za reditev te na-
pake, toda le-ti so bili prakti¢no za

danes, jutri ...

letoSnjo sezono neizvedljivi. Hvale-
vredno pa je, kako v kratkem éasu,
enostavno in strokovno so nasi pro-
jektanti re$ili konéno ta problem.
Sre¢a v nesredi je bila, da praktié-

no nismo izgubili ni¢ ali skoraj ni¢

¢asa. Ugodnim temperaturam za iz-

delavo snega sredi novembra je

sledilo dolgo obdobje toplega vre-
(Se nadaljuje na strani 7)

Konkretni ukrepi

(Nadaljevanje s 5. strani)
za naSo redno proizvodnjo in pro-
dajo ter iz tega programa ugotoviti
razpoloZljive kapacitete.

Se preden pa smo pripravili pro-
gram redne proizvodnje, smo si bi-
li na jasnem, da z ozirom na za-
klju¢eno investicijsko vlaganjc v
prejdnjih letih redna proizvodnja ne
bo zasedla vseh kapacitet.

Delno so temu vzrok objektivne
tezave, kot npr. v smucariji, saj je
Ze tretja zima brez snega. Isto ve-
lia tudi za splo3¥ni obrat, predvsem
kovinski oddelek, kjer prav tako
niso bile pokrite vse proizvodne ka-
pacitete,

Zaradi tega je Ze dalj Casa ena
od osnovnih nalog prodaje, tehni¢-
nega sektorja in instituta, da poleg
znizevanja zalog pois¢ejo dodatne
artikle za izpopolnitev teh nepokri-
tih kapacitet.

Akcija je zelo obseZna. Ima pa to
negativno stran, da je treba proiz-
vodnjo, predvsem pa cene, uskla-
diti z naSimi proizvodnimi moZno-
stmi in z relativno visokimi stro-
ki, kjer pa &esto prihajamo pred
tezke in delno nepremostljive te-
Zave.

Med prvo veliko akcijo, ki se bo
po zagotovilih instituta zakljudila v
projektih Ze do konca meseca janu-
arja (prve stvari bodo prevzete do
15. januarja) je razvoj zviral za
otroSke vrtce,

Na to pomanjkanje izbora v na-
Sem programu je Zc dalj ¢asa opo-
zarjala nasa prodaja, Zaradi po-
manjkanja kadrov za projektiranje
pa to 3ele sedaj zakljutujemo. Po
predvidevanjih prodaje je to delov-
no podro¢je obseZno., Toda predvi-
devamo, da bomo s propagando zvi-
rala lahko plasirali in da imajo le-
ta velik ekvivalent za pokritje ka-
pacitet v kovinskem oddelku,

Poleg tega pa se dogovarjamo tu-
di z nekaterimi gradbenimi podjet-
ji in s podjetji gradbeno-kovinskega
pohistva, da bi nam odstopila neka-
tera dela, MoZnosti so precejsnje,
toda sami bomo morali biti v tej
smeri prizadevnejdi in ekspeditiv-
nejsi,

Skupno z Izvrinim svetom SRS
in z Gospodarsko zbornico Sloveni-
je vodimo razgovore s firmo PO-
MAGALSKI iz Grenobla. Namen teh
razgovorov je, da bi prevzeli licené-
no izdelavo Ziénic, predvsem nihalk,
smucarskih sedeZnic in vle€nic za
Jugoslavijo in za ostale socialisti¢ne
drZave.

Firma POMAGALSKI se je sko-
raj po dvomeseénih posvetih odlo-
¢ila, da bi to delo poverila le nase-
mu podjetju.

Sedaj sc mora nafa tovarna na
osnovi tehnignih, finan&nih in pro-
dajnih faktorjev dokonéno odloé&iti
za to sodelovanje.

Odlogitev je torej odvisna le od
nas, kajti francoska firma se je za
stvar Ze odlodila v okviru protoko-
la o medsebojni pomoé&i in tehnid-
nem sodelovanju med Francijo in
Jugoslavijo.

Nade podjetje pa mora to sode-
lovanje uskladiti s predpisi o sode-
lovanju s tujimi partnerji.

Predvidevamo, da bi lahko price-
li sodelovati Ze v prvem polletju

letoSnjega leta. Takoj po prvem
polletju bi Ze prisla v postev izde-
lava kabin za smudiséa na Krvav-
cu, odpirajo se pa $e precejinje
nadaljnje moZnosti.

Tako bi ne le zapolnili nase kapa-
citete, ampak bi po dokonéni odlo-
Citvi o sodelovanju s firmo POMA-
GALSKI dodatno zapolnili $¢ ka-
pacitete v obratu plastike. V kovin-
skem obratu pa bi celotne kapaci-
tete popolnoma pokurili,

Prav tako i¢emo delo tudi v les-
ni proizvodnji.

Bilo je Ze nekaj predlogov za iz
delavo artiklov za izvoz, vendar so
prve kalkulacije pokazale, da niti
ne krijemo samih materialnih stro-
Skov, kaj Sele delo in rezijo. Slo je
predvsem za proizvode na special-
nih avtomatskih strojih, kjer je
produktivnost izredno visoka. Za
delo pri avtomatih so potrebne dol-
goletne izkusnje, ki pa jih nasi to-
varni $e¢ manjka,

Odkrito pa moramo priznati, da
smo tudi pri tem iskanju togi in
najbrze slabo prilagodljivi.

Te dni se s »Slovenijalesome po-
novno razgovarjamo o novih artik-
lih, ki naj bi po moZnosti zasedli
kapacitete v lesnem oddelku. Rok
nase ponudbe, ki jo izdela GTB, je
okrog 20. januarja.

Zunanji kupci se zelo zanimajo
za nakup ¢olnov. Na domadem trZi-
$¢u pa zaradi dodatnega obdavée-
nja teh proizvodov skoraj ne bomo
presegli lanske prodaje. Mislimo, da
za izvoz ne bomo mogli izdelati od-
nosno sprejeti vseh narodil za izde-
lavo. Po teh zakljuckih je namreé
treba dobaviti ¢olne sukcesivno do
zaletka julija.

Trenutno vodimo razgovore s
»Slovenijaprojektome, da bi nade
podjetje v drugem polletju pricelo z
izdelavo fasadnih plo3¢ za nek ved-
ji hotel v Varsavi.

Imamo realne moZnosti, da se
vkljuéimo v ta projekt, To bi bilo
pionirsko delo, ki bi nam zagotovo
prineslo nadaljnji posel na tem
podrocju.

Imamo e dosti zamisli, kako bi
izpopolnili nade kapacitete, a jih je
treba e strokovno obdelati.

Bistvencga pomena je, da posve-
timo vso skrb artiklom, ki naj bi
ostali v bodote v nalem proizvod-
nem programu, ki imajo trajno
trzno vrednost in ki se po moZno-
sti tesno vkljuujejo v na$ osnovni
program,

Podrobneje bi o raznih predlogih
lahko 3¢ razpravaljali na sestanku,
kjer bodo prisotni tudi direktorji
sektorjev,

Poleg proizvodnega programa pa
imamo razgovore tudi glede raz3i-
ritve nadega poslovanja in glede
razdiritve nasega poslovanja in gle-
de vedje prodaje, predvsem colnov,
Rezultati bodo v naéelu jasni Ze 15.
januarja,

Gre za prevzem glavnega zastop-
stva za motorje za &olne ameriske
proizvodnje MERCURY. Zastopstvo
bi prevzeli v okviru konsignacije,
ker s tem ne vloZzimo lastnih sred-
stev. Z Interkomerce Ljubljana pa
se dogovarjamo za servis za te mo-
torje in istofasno za servisno po-
pravljalnico za plasti¢ne Colne.



Krpinj véeraj, danes...

(Nadaljevanje s 6. strani)
mena z zadostno koli¢ino snega, ta-
ko, da bi bil ves trud in vsi strodki
zaman, Sele v drugi polovici decem-
bra je temperatura padla pod (0 C
in smo lahko v zadnjem tednu sta-
;‘)cga leta smudis¢e nekako usposo-

ili.

Smuka je stekla e tedaj, ko sne-
g2 na drugih smucidtih Se sploh
ni bilo. Kdo vse od visjih forumov
in osebnosti se je zanimal za to na-
pravo?

Zvrstilo se je mnogo interesentov

(celo inozemskih), najve¢ je bilo
med njimi seveda turisti¢nih in
Sportnih delavcev, poleg tega pa

tudi uglednih gospodarstvenikov in
politikov,

Kaksna je kvaliteta snega glede
na opis v prospektu proizvavalca in
kako so ga ocenili nadi strokov-
njaki?

Ocene proizvajalca o tem snegu,
zlasti o njegovi odpornosti proti
odjugi, soncu in izrabi ter trditve
proizvajalca, da kvalitetni sneg lah-
ko delamo Ze pri —20C, vseckakor
ne moremo zavracati. Poleg tega pa
praksa prinese tudi znanje in izde-
lavo razli¢énih kvalitet snega pri isti
temperaturi, To doseZemo s spremi-
njanjem nagiba topa ter menjavo
vodnega pritiska. V pogovoru z

Janez Kolman — Krpinar kot #é&ni-
¢ar

mnogimi tekmovalci, trenerji, peda-
gogi in Sportnimi novinarji, ki so
sneg v Krpinju preizkusili, pa sem
v glavnem dobil samo laskave oce-
ne o kvaliteti tega snega.

Kako gledate na vestl, ki so jih
posredovala sredstva Javnega obve-
¢anja?

Ce ta sredstva Ze ob3irno komen-
tirajo uspehe posameznega kolekti-
va ali njegove dejavnosti, ali & je
beseda o njegovih proizvodih, je to
za doloCeni kolektiv zelo ugodno.
Seveda pa morajo biti podatki to&-
ni, V nafem primeru pa sem Ze
dobil intervencije, ¢e$, da v enem
listu dajemo osnovne podatke, po-
polnoma diametralne podatkom v
drugem listu. (To velja zlasti za
najbolj ob&utljiva podatka: ugod-
na temperatura za izdelavo snega
in poraba vode na uro).

Kak¥en je program za dokon&no
Izgraditev Krpinja?

Doslej to&nega programa nismo
imeli, ker je bil obseg gradnje od-
visen od sredstev, ki so se sukcesiv-
no tekom let stekala v ta namen.
Sedaj pa bo treba priceti z detajino
izgradnjo druge faze, ki bo po mo-
jem mnenju morala zajemati: pre-
stavitev ograje bolnice, ureditev
parkirid¢a, ureditev Se preostalega

smudis¢a z instalacijami za izdela-
vo snega in to prav do vrha, do-
datno razsvetljavo prog in konéno
tudi montaZo sedeZnice do vrha Sv.
Petra. Kot vidite, je program obse-
Zen, toda njegova dobra stran je,
da ga ¢as ne priganja.

All menite, da je uspeh akcije po-
polen?

Do kon&nega uspcha je Se velik
korak. Zadovoljen sem pa Ze, ker
so se izpolnile osnovne teZnje, da
torej Institut ter tovarna dobita
urejeno prototipno smudisée, da
kraju Begunje, (ki je v bliZnji pre-
teklosti slovel kot modan turistiéni
kraj) damo ncko osnovo za nadalj-
nji razvoj turizma in da s sistemom
za izdelavo snega vzbudimo zanima-
nje pri turistiénih in zimsko $port-
nih delavcih. Upam pa 3e, da bodo
dokonéni rezultati pokazali vse-
stransko uporabnost te naprave in
snega, kot so: podaljSanje zimske
sezone, razna tekmovanja — primer
letosnjega Pohorja, aktiviranje smu.
Gi8¢ na prisojnih legah itd.

Mogole pa je najvedja njegova
vrednost v tem, da na visku sezone,
ko so hoteli polni in ljudje Zeljni
smucanja, ko so napovedana vedja
ali manjSa smucarska tekmovanja,
zmanjka snega zaradi odjuge ali
pa so zaradi prevelike obremenje-
nosti smudis¢a slaba oz. neuporab-
na, da ravno ta sneg takrat premo-
sti teZzave in normalizira stanje.

Ali je bil tepta&, namenjen za Kr-
pinj, resnitno Ze v Ljubljani in ali
s0 bila zanj Ze na razpolago finand.
na sredsva?

Res je, vendar je to zadevo
spremljalo toliko objektivnih dn
subjektivnih faktorjev, da o tem,
sedaj ne bi rad govoril.
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MEBLO

Zenske ckipe
1. KEGLJANJE
2. ODBOJKA
3. STRELJANJE — 3 ¢lanice
4. SAH

Moske ekipe

. BALINANJE
. KEGLJANJE

. ODBOJKA
. STRELJANJE
. SAH

— 5 ¢lanov

= T

zenska in ena moska ekipa.

Sportne igre delaveev lesne industrije SR
Slovenije bodo 27. in 28. aprila 1973 v No-
vi Gorici.

Od organizatorja tovarne pohistva MEBLO Nova Gorica smo prejeli
razpis, po katerem so dolodili naslednje tekmovalne panoge:

— 6 ¢lanic in 1 rezerva
~— 6 Clanic in 6 rezerv

~— 4 Clanice in 2 rezervi

— 4 ¢lani in 1 rezerva
— 6 ¢lanov in 1 rezerva
. MALI NOGOMET — 6 ¢lanov in 3 rezerve
— 6 ¢lanov in 6 rezerv

— 4 ¢lani in 2 rezervi
Za vsako podjetje lahko tekmuje v posamezni panogi najveé po ena

Ker so te Sportne igre letos tako zgodaj, smo zadeli tudi Ze z resnimi
pripravami. V ta namen smo imeli izbirno tekmovanje v kegljanju,
dobro pa napredujejo treningi pri odbojki, streljanju, 3ahu in keglja-
nju. Za mali nogomet se zaenkrat nogometadi vadijo v telovadnici.
Balinarji pa bodo prifeli s treningi takoj, ko bosta vreme in teren to
dopusala. Za to tekmovanje smo prijavili vseh deset panog.

Ponovno vabimo vse tiste resne interesente, ki se $e niso vkljudili
v priprave za IV. LESARIJADO, ter Zelijo sodelovati, da se ¢impreje
prijavijo. Za vsa pojasnila in podrobneje informacije se obrnite
osebno na vodjo vseh ekip tov. JoZeta Prestrla — telefon 54.

Pripravljalni odbor

Z novoletne skakalne turneje

Obersdorf, Garmisch—Partenkirchen, Innsbruck in Bischofshofen

Turneje sem se udeleZil skupno z
nekaj naSimi skakalci in vodjo ju-
goslovanske ekipe dr. Francem Le-
banom.

Prevoz s kombijem je za nad
servis dokaj ugodnej$i tudi zaradi
dostave rezervnih smuli in laZjega
dostopa do skakalnice.

Prvi dan je bil na povsem novi
110-metrski skakalnici v Oberstdor-
fu trening prekinjen zaradi mnogih
padcev, ki jih je povzrofala slabo
pripravljena skalnica. Ze naslednji
dan pa so pomanjkljivosti odpravi.
li, tako da ves dan ni bilo niti enega
padca.

V Garmischu pa je bilo vse nared.
Trening v Innsbrucku je spremljal
dez, prav tako tudi skoke v konku-

TEHNICNI PODATKI:

Konstrukcija iz prednapetega
betona

renci. Kljub temu pa je bila to ena
najlepdih tekem turneje. Tudi Bi-
schofshofen je bil odliéno priprav-
ljen. Na vse skakalnice pa so orga-
nizatorji morali nanositi sneg, kar
jim je povzrofalo nemalo teZav.
Ekipa skakalcev iz Vzhodne Nem-
Cije je dzrazito izstopala v primer-
javi z ostalimi. Le v Bischofshofnu
in Innsbrucku so vmes posegli tudi
Cehi in Rusi, sicer pa so vsa prva
mesta odnesli Vzhodni Nemci. Lan.
sko leto smo Vzhodnim Nemcem v
Planici dali naSe skakalne smudi,
ki pa jih Se niso uporabljali. Vodja
ekipe prof. Hochmitl nam je oblju-
bil, da jih bodo 3e do svetovnega
prvenstva v Oberstdorfu testirali in
nas bodo o rezultatih obvestili.

— maksimalna dolZina 170 m
— dolZina naleta 145 m
— najvidja tolka nad
zemljis¢em 72m
— iztek 57m

Velikanka v Oberstdorfu

Na turneji so sodelovali skakalci
iz 17 drzav. Z Elanovimi smuémi
so skakali tekmovalci iz 10 drZav.

Kak3ne in koliko smuédi (v %) so
imeli skakalci na Novoletni turneji,
nam pove naslednja tabela:

Splitkein, 912 1983
Norveska 113% 32%
Hirt, Zap. Nemé&ija 94 % 9,7%
Sokol, ¢SSR 2,1% 1,0 %
Kongsberg,

Vzh. Nem¢éija 5209% 530%
Elan, Jugoslavija 240% 260%

Na splofno so se nasi skakalci
bolje odrezali kot na lanskoletni
turneji, ¢eprav 3¢ niso dosegli vid-
nejsih rezultatov. Miha FinZgar

— strmina naleta 3%
— strmina odskoéne mize 100
— viSinska razlika

nalet — iztek
— hitrost pri odskoku 115 km/h
— stari rekord (1967)
(Lars Grini)

189 m

150 m
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Obracun stroskov za
Naso smuéino 1972

Tovarni$ki informativni list »Na.
$a smudéina« je izhajal v letu 1972
mese¢no v tiskani obliki, povpreéno
na 6 straneh. Tako je izilo 12 3te-
vilk v nakladi po 1000 izvodov ali

skupno 12,000 izvodov z 72.000
stranmi.
Stroski: tiskarna 48.180,15 din

Urejevanje in dopiso-

vanje, netto 12.150,05 din
Prispevki na netto
izplagilo 4.358,60
Skupno strodki za
12,000 izvodov 64.688,80 din

Izvod je stal 530 din, kar je manj
kot v letu 1971 (izvod 556 din)

Glasilo je urejal 6-Clanski uredni-
3ko — redakcijski odbor z glavnim
in odgovornim urednikom, ki je
obenem tudi tehniéni urednik. Na-
8a smudina je informirala ¢lane ko.
lektiva o gospodarjenju v podjetju,
samoupravljanju, o delu sindikata
in drugih druZzbeno politi¢nih orga-
nizacij in o drugih novicah. Kljub
temu, da je izpolnila svojo nalogo,
je bila njena vscbina veékrat po-
manjkljiva, predvsem zaradi pre-
majhnega sodelovanja bralcev in
dopisnikov. Cesto je posredovala
bolj vertikalne informacije, t. j.
od vrha navzdol, le v eni smeri,
manj pa od spodaj navzgor.

Clani kolektiva, upokojenci, po-
slovni partnerji ter sosedna pod-
jetja in ustanove so prejemale Na-
fo smucdino brezpla¢no. Stroike pa
smo knjizili v breme materialnih
stroSkov.

Urednik: Knafelj Slavko

Ogledal sem si novo
Metalnico« v Oberstdorfu

Skakalnica leZi 3km od Oberst-
dorfa med hribi. Oberstdorf je trg
in turisti¢no srediie, kar velja po.
sebno za zimski pa tudi letni tu.
rizem.

V ¢&asu Novoletne skakalne turne-
je v Oberstdorfu $e ni bilo snega,
zato pa imajo alpski smucarji od-
licne terene na 2037m visokem
Felchornu, kamor se lahko povzpne-
mo z gondolo,

Ze sedaj si ogleduje novo velikan.
ko ogromno turistov. Posebna
atrakcija je umeten nalet, zgrajen
iz Zelezobetona, ki na spodnji stra-
ni sluzi kot ohisje za premiéno

Zi¢nico in za stopnisée za dostop.
Na vrhu naleta je dovolj prostora
za tckmovalce.
V marcu bo 3lo zares, Morda celo
za nov svetovni rekord.
Miha FinZgar

e
et A

Nov, umetn! most in nalet skakal-
nice
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KOLEDAR DELOVNIH IN PROSTIH ONI

za lelo 1973
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Kadrl \'/ lanuarlu 1973 Ob nenadni izgubi dragega

Zaposlill so se:

Stani¢ oec. TomaZ — ekonomist
— kot vodja oddelka za prodajo
letnih $portnih izdelkov

Jerman Rafael — KV strugar —
kot kovinostrugar v pomoZnem ob.
ratu

Kosir Tanja — NS usluzbenka —
kot teleprinteristka v kadrovsko
splodnem sektorju

Delovno razmerje v podjetju so
prekinili:

Le3 Bozidar — PK delavec v pri-
pravi lesa — sporazumno

Cerne Maksimiljan — KV mizar
v lesnem odelku — sporazumno

Blazi¢ Franc — PK delavec v pri-
pravi lesa — v JLA

Perko Joze — PK delavec v les-
nem oddelku — v JLA

Bijol Bostjan — NK delavec v
prodajnem scktorju — v JLA

Geréar Mirko — KV strugar v po-
moZnem obratu — v JLA

Mulej Anton — PK delavee v pro.
dajnem sektorju — v JLA

Knafelj Joze — PK delavec v ob-
ratu smuéi — v JLA

Legat Zdravko — PK delavec v
obratu smuéi — v JLA

Pavli¢ Ivan — KV delavec v obra-
tu smudi — izkljuditev

Bohinc Ivanka — PK delavka v
obratu smuéi — sporazumno

Benedi¢i¢ Anton — PK delavec v
obratu smuéi — sporazumno.

oleta
KAZIMIRJA HAFNERJA
se lepo zahvaljujem vsem sode-
laveem za izreceno soZalje, ve-
nec in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.
Zalujoda héi Marija
CemaZar in sorod-
stvo

ZAHVALA
Ob smrti drage mame
MARIJE BENEDIK

se iskreno zahvaljujem najoZjim

sodelavcem za podarjeni venec

in spremstvo na pogrebu.
Zalujodi sin JoZe Be-
nedik in domadci




