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ZdruzZimo se

Da bomo boljse organizirali gospodarjeaje, uéinkovi-
teje usklajevali interese delovnih ljudi na osnovi no-
ve ustave, zagotovili ve¢jo socialno varnost delavcev
in postavili kvalitetnejsi bodo&i razvoj.

S takimi izhodiséi je kolek-
tiv Jelovice oktobra lani ana-
liziral problematiko nerege-
nih gospodarskih problemov
(realizacija  ustavnih spre-
memb, cene, surovine, izvoz-
uvoz, proizvodni programi,
investicijska politika, vprasa-
nje nadaljnjega razvoja, ipd.)
gozdarstva in lesne industrije
v Sloveniji in s svojimi stali-
& in ugotovitvami informi-
ral obc¢inske, medobéinske in
republiske politi€ne, samo-
upravne in gospodarske orga-
ne.

Novembra lani pa je pred-
sednik Gospodarske zbornice
SRS pismeno povabil vse de-
lovne organizacije gozdarstva
in lesne industrije na Gorenj-
skem, naj sami skupno hitre-
je resujemo obstojeco proble-
matiko, marca letos pa skup-
no s sekretarjem medobéin-
skega sveta ZK Gorenjske tu-
di organiziral sestanek direk-
torjev, predsednikov delav-
skih svetov in srekretarjev
osnovnih organizacij ZK vseh
podjetij gozdarstva in lesne
industrije na Gorenjskem,
kjer smo skupno ugotovili,
da je gorenjsko gozdarstvo in
lesno industrijo treba zdru-
Ziti v enotni koncept k istim
ciljem.

Imenovan je bil iniciativni
odbor za pripravo tega zdru-
Zevanja, z osnovno nalogo, da
pripravi in pred kolektive
predlozi optimalni koncept.

Doslej je ta iniciativni od-
bor imel Ze sedem sej in
skupno z Ekonomskim cen-
trom Maribor pripravil obSir-
no analizo dosedanjega sta-
nja gozdarstva in lesne indu-
strije na Gorenjskem in v
Sloveniji ter analizo integra-
bilnosti in ugotovitev najpri-
mernej¥e oblike sodelovanja
gozdnogospodarskih in les-
nopredelovalnih  organizacij
zdruZenega dela na Gorenj-
skem. V zakljuéni fazi pa je
tudi osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi. Do-
slej so bile Ze podane tudi
prve informacije samoupray-
nim organom in druZbeno-po-
liti¢énim organizacijam po ko-
lektivih.

S strani Jelovice je doslej
v teh pripravah sodelovalo
vodstvo podjetja s konkret-
nimi akcijami, samoupravni
organi in druZbenopoliti¢ne
organizacije, pa so obdasno
ocenjevale, kako se izvaja za-
¢értana smer povezovanja.

Kaken je predlog za novo
integracijsko tvorbo?

Delovne organizacije Alples
Zelezniki, Aero Celje —
TOZD Celuloza Medvode,
Elan Begunje, GG Kranj, GG
Bled, radis — TOZD Skofja
Loka, Jelovica Skofja Loka,
LIP Bled, ZLIT Trzi¢ se zdru-
Zujejo v sestavljeno organiza-
cijo zdruZenega dela na Go-
renjskem,

V okviru te sestavljene or-
ganizacije bodo uresnidevale
oziroma resevale skupno
predvsem naslednja podroé-
ja poslovanja:

1. srednjero¢éno planiranje,

2. usklajevanje izvajanj
gozdnogospodarskih naértov,

3. projektiranje investicij-
skih objektov za gozdarstvo
in lesno industrijo,

4. a) zdruZevanje
za skupne naloZbe,

b) zdruZevanje sredstev za
izvajanje skupne politike na-
bave in prodaje,

5. skupni rezervni sklad za
saniranje DO, ki zapadejo v
tezave,

6. skupna hranilna kreditna
sluzba zaradi zdruZevanja
sredstev za naloZzbo za razvoj
zascbnega kmetijstva,

7. celotna nabava in proda-
ja surovin in polizdelkov, ki
se proizvajajo in uporabljajo
v okviru SOZD,

8. sporazumevanje o inter-
nih cenah in o nabavno pro-
dajnih pogojih,

9. izvoz in uvoz za potrebe
DO SOZD,

10. skupno koris¢enje ob-
stoje€ih prodajnih kapacitet
doma in v inozemstvu,

11. interne cene se morajo
upoitevati najugodneje —
ké.lpopl'odajni pogoji na trii-

u,

12, tekote usklajevanje po-
slovne politike.

Nova sestavljena organiza-
cija naj bi, ¢e se bodo vsi de-
lovni kolektivi za to odlodili,
zalela poslovati s 1. januar-
jem 1975 in v svojem sesta-
vu zaposlovala preko 5.200
delaveev, letno  ustvarila
okrog 1.000,000.000 din celot-
nega dohodka, razpolagala z
512.000.000 din osnovnih sred-
stev in 300.000.000 din obrat-
nih sredstev ter okrog 230.000
kubiénih metrov lesne suro-
vine.

Integracija gozdarstva in
lesne industrije je za na¥ ko-

sredstev

Iektiv velikega pomena, saj
bomo s to povezavo lahko
uspeineje resevali naslednja
podrocja:

— delitev dela in programa,

— ustvarili boljse pogoje za
nove investicijske nalozbe,
— gospodarneje  izkoriséali
obstojete kapacitete in bolj
plansko usmerjali celotni raz-
voj,

— povetali socialno varstvo
delavcev,

— se lrajnejSe oskrbeli z
osnovnimi surovinami,

— uspeSneje in enotneje
resevali probleme delovnega
¢loveka v gozdarstvu in lesni
industriji na Gorenjskem.

Seveda pa je, poleg povezo-
vanja Jelovice v gorenjski
kompleks gozdarstva in lesne
industrije, spri¢o njenega

programa in usmeritve, po- -

membno tudi povezovanje v
ostali 8irSi slovenski in jugo-
slovanski prostor, kjer ima
#e danes Jelovica svoje mesto
in svoje trdne poslovne vezi.

Ko je na zadnji seji delav-
skl svet dne 26/8-1974, ocenje-
val Jelovico in njeno mesto v
nadaljnjih integracijskih pro-
cesih na Gorenjskem in v
Sloveniji, je o teh vprasanjih
sprejel naslednje sklepe:

1. Integracija gozdarstva in
lesne industrije na Gorenj-
skem je bistvencga pomena
za naso delovno organizacijo,
kakor tudi za nadaljnji raz-
voj gospodarstva na Gorenj-
skem. Celotno vodstvo naj to
integracijo smatra kot priori-
tetno nalogo in se vsestran-
sko angazira, da se Cimprej
in uspesneje sprovede v prak-
50.

2. Za Jelovico in njen na-
daljnji razvoj sta bistvenega
pomena dva proizvodna pro-
grama, t. j. stavbno pohistvo
in montazni objekti ter trgo-
vina s svojo trgovsko mreZo.

3. V okviru bodode SOZD
Gorenjske pa je za Jelovico
Se posebej perspektivno sode-
lovanje z nasim bliZnjim so-
sedom Gradisom. Zato naj se
v tem smislu tudi razvije ta-
ko sodelovanje skozi opera-
tivno poslovanje, kakor tudi
pri naértovanju bodoée po-
slovanje in investicijske poli-
tike.

4. Da bi Jelovica realizirala
zadrtani dolgoroéni koncept
na podro¢ju montaZnih ob-
jektov, naj se poslovno in sa-
moupravno poveZe s Sloveni-
jalesom. Za realizacijo teh
stalis¢ naj vodstvo obeh pod-
jetij pripravi:

1. projekt razvoja montaz-
nih objektov — nosilec Jelo-
vica,

2. konkreten program po-
slovnega in samoupravnega
povezovanja.

5. V nadaljnjih dogovorih
in delitvi programa v okviru
slovenske industrije stavbne-
ga pohiStva se, glede na do-
sedanja proucevanja in dogo-
vore ter perspektivni razvoj,
delovni organizaciji Inles Rib-
nica predlaga, da proudi moz-
nost zdruzitve v enotno orga-
nizacijo zdruZenega dela Jelo-
vica-Inles. V kolikor je to
sprejemljivo, naj se priprav-
lja konkretnejsi delovni ma-
terial in dela na zdruZevanju.

6. Glede na vse ostale inte-
gracijske procese in refeva-
nje dolgoroénih ciljev Jelovi-
ce, v danih pogojih Jelovica
nima dovolj interesa, da bi
se Ze v tej fazi zdruzila tudi

v SOZD IMOS, Vsekakor pa
ima velik interes sodelovati z
vsemi ¢lani bodote SOZD, na
bazi poslovno-tehni¢nega so-
delovanja, predvsem na pod-
roéju dobave nadih izdelkov
in drugim sodelovanjem. V
tem smislu naj se tudi sode-
luje v pripravah za ustanovi-
tev SOZD IMOS.

S tem sklepi je na¥ najvisji
samoupravni organ zaértal
jasno smer sodelovanja Jelo-
vice v wvseh integracijskih
tvorbah, ki v tem ¢&asu nasta-
jajo na, za Jelovico intere-
santnem podro¢ju v Sloveni-
. Mi vsi pa smo dolini s
svojiml akeijami in postopki
to globalno zaértano smer
podrpeti in realizirati.

Tine Kokelj, dipl. oec.

Koliko el
jih bo prislo
do cilja?




Novi nagin financiranja
stanovanjske izgradnje

Verjetno vam je Ze vsem
znano, da so se v letosnjem
letu pogoji varcéevanja za sta-
novanjsko izgradnjo v celoti
spremenili. Mislim pa da ne
bo odve¢, ¢e na kratko pogle-
damo, kako si ob¢an lahko
pridobi pravico do
POSOJILA ZA STANOVANI-
SKO IZGRADNJO NA POD-
LAGI NAMENSKEGA VAR-
CEVANIJA

Prvi pogoj je sklenitev var-
Cevalne pogodbe za stano-
vanjsko izgradnjo pri naj-
blizji podruznici Ljubljanske
banke Ljubljana. Obéan lah-
ko varéuje z rednimi mesec-
nimi pologi ali z enkratnim
pologom.

Najkrajsa varcevalna doba
je 2 leti, vendar mora biti
privaréevani znesek wvsaj to-
likSen, da si ob&an pridobi
pravico do posojila v visini
10.000.— din. Med varceva-
njem se e privaréevani zne-
sck ne more dvigniti, razen
¢e obcéan poda pismeno od-
poved o vardevanju, podruz-
nici banke. Sklenjena varce-
valna doba se lahko na pred-
log obéana skrajsa ali podalj-
%a. Ce pa obéan ob preteku
varevalne dobe ne poda pis-
menega zahtevka za posojilo
in pladuje Se naprej, se sma-
tra, da je s pogodbo dolo¢eno
varéevalno dobo molée po-
dalj$al.

Ce ob¢an ne platuje encga
ali ve¢ rednih meseénih po-
logov, se varievalna doba po-
daljSa za toliko, kolikor me-
secev oblan kasni s pologi.

Pravice in dolZnosti iz po-
godbe o namenskem varéeva-
nju se lahko prenesejo le na
zakonca, otroke, brate, sestre
in starfe. V primeru, ko pa
obfan umre pred iztekom
varcevalne dobe ali po izpol-
nitvi vseh pogojev za prido-
bitev pravice do posojila,
lahko vstopi na njegovo me-
sto dedi¢, vendar le na pod-
lagi sklepa o dedovanju.

Privar¢evani znesek obre-
stuje podruZnica s po 2%,
posojilo pa daje po 4% ob-
restni meri. Ce je rok vrada-
nja dalj&i od 10 let, se po 10
letih odpladevanja poveda
obrestna mera na 4 %. Poso-
jilo se vrada v mese¢nih ob-
rokih, ki 2znasajo polovico
polletne anuitete.

Po koncéani varéevalni do-
bi, se privaréevani znesek
skupno z obrestmi ne more
dvigniti, pa¢ pa se prenese
na poseben rac¢un lastne ude-
lezbe obcana in se do pora-
be obrestuje prav tako z 2%
obrestno mero, kot med var-
¢evanjem. Pri nakupu stano-
vanj, se privaréevani znesek
porabi na enak nadin kot po-
sojilo, pri gradnji ali rekon-
strukciji druzinske stanovanj-
ske hise, banka vrne varce-
valcu na njegovo zahtevo naj-
ve¢ 50 % privaréevanega zne-
ska v gotovini, ostanek pa
lahko porabi le ob predloZit-
vi ustrezne dokumentacije,

Ce se oban odpove pravi-
ci do posojila po koncani
varéevalni dobi, mu banka
najkasneje v 30 dneh izplaéa
privaréevani znesek z obrest-
mi, Ki so dolofene za hranil-
ne vloge na vpogled.

Po koncéani varéevalni do-
bi pridobi obdan pravico do
posojila, ki jo wuveljavi s
predloZitvijo posebnega zah-
tevka podruZnici banke,

Vidina posojila je odvisna
od tega ali obdan kupuje ali
gradi stanovanje oziroma sta-
novanjsko hifo v okviru:

— druZzbeno usmerjene sta-
novanjske graditve,

— organizirane stanovanj-
ske graditve na veéjih stavb.
nih kompleksih,

— druge graditve v okviru
obdéinskega programa stano-
vanjske graditve.

Poleg tega pa je viSina po-
sojila odvisna 3¢ od:

— visine privaréevanega
zneska,

(Ne)skrite rezerve

Z delno izboljSanimi rezul-
tati poslovanja, ki so se po-
kazali v I.polletju 1974 lahko
re¢emo le, da smo na poti,
ki lahko vodi do boljsih
uspehov. To pot pa bomo
prehodili uspesno le, &e se
bomo vsi zelo prizadevali na
vseh podroéjih.

Vemo, da je zmogljivost
na$ih sredstev za delo zelo
na nizki stopnji. Ce temu
pristejemo Se zelo slabo iz-
kori$¢anje sredstev za delo
(35—40 %), lahko takoj ugo-
tovimo, da smo %e dale¢ od
zgornje meje kondénega cilja.
Slabemu izkoris¢anju sred-
stev za delo lahko mimmo pri-
Stejemo tudi slabo oz. ne-
racionalno izkoris¢anje ma-
terialov. Prav tako posve-
¢amo premalo pozornosti
raznim postopkom dela, kar
ima za posledico neracional-
no trofenje modi in neucin-
kovitosti pri izvajanju del.

2 JELOVICA

Dolo¢ene zadeve, ki bi
lahko bistveno vplivale na
celotno poslovanje in kond-
ne rezultate, se dajo posto-
poma odpravljati oz. izbolj-
devati z vedjim prizadeva-
njem vseh &lanov OZD. Taka
prizadevanja bi se morala
pri¢eti Ze pri smotrni izrabi
repromaterialov (pisarniskih,
brusilnega papirja, rezilnega
orodja itd.). Predvsem naj se
vsak uporabnik teh sredstev
postavi na stalisée, da mora
v bistvu sam plaéati tudi ne-
izrabljen brusilni in pisar-
niski papir, polito barvo, od-
vrzene Zeblje itd, Malokdo
ve v proizvodnji, da stane
ena pola brusilnega papirja
dim, 30x30 cm v trgovini
3 din, da stane en kg barve
veé kot 30 din in da so temu
primerno dragi vsi ostali ma-
teriali. Malo je zaposlenih de-
lavcev, ki bi jim bilo nepni-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Nasfa montaZina hisa z urejeno okolico

— varcevalne dobe,

— nadina varéevanja,

— vrednosti standardnega
stanovanja.

Odpladilna doba je odvis-
na od povprecnega mesecne-
ga dohodka na ¢lana druzi-
ne. Ce je obrok vracanja ni-
%ji, kot bi ob&an plaeval sta-
narine, podruZnica banke
lahko skraj$a dobo vradanja.

Ce obcan varéuje ved kot
5 let, dobi sicer isti % poso-
jila kot obéan, ki varcuje 5
let, vendar pa se¢ mu doba
vracanja za vsako nadaljnje
leto varéevanja podaljSa za
3 leta. NajdaljSa moZna do-
ba vracanja pa je 25 let.

Privaréevani znesek in visi-
na posojila ne moreta prese-
gati vrednosti standardnega

Obc¢an, ki kupuje ali gradi stanovanje oz. stanovanjsko hiso
stanovanjske graditve, dobi in vrafa posojilo tako:

Posojilo izraZzeno z
odstotkom od privar-
Cevanega zneska
(brez obresti)

stanovanja, do katerega ima
obCan pravico. V takinem
primeru se viSina posojila
ustrezno zniZa,

Sedaj, ko smo si na krat-
ko ogledali kako poteka novi
na¢in financiranja stanovanj-
ske izgradnje, si za laZje ra-
zumevanje oglejmo 3e dva
praktiéna primera varceva-
nja:

v okviru druZbeno usmerjene

Ce znasa popreéni
mesecni dohodek na
¢lana druzine

Vardevalna manj ved
doba R e =T
kot polovica popreénega
7 rednimi " e - meseénega osebnega
mesednimi £ L[::]];rz:)t::m dohodka ugotovljenega v
pologi polog SRS v letu pred
odobritvijo posojila
je doba vrafanja posojila .
2 leti 80 % 120 % 12 let 9 let
3 leta 120 % 160 % 15 let 12 let
4 leta 160 % 200 % 18 let 15 let
20 let 17 let

5 let

200 %

250 %

Ob¢an, ki kupuje stanovanje ali zida stanovanjsko hiso izven usmerjene ali organizirane
stanovanjske graditve, vendar v okviru obdins kega programa stanovanjske graditve, dobi in

vraca posojilo po tej lestvici:

Posojilo izraZeno z
odstotkom od privar-
¢evanega zneska
(brez obresti)

Vargevalna

doba
z rednimi I )
mesednimi z enkratnim

pologi pologom

2 leti 60 % 1009

3 leta 100 % b

i 140 % 180 %

je doba vradanja posojila

Ce znaSa popredni
meseéni dohodek na

manj vel

kot polovica popreénega
mesecnega oscbnega

dohodka ugotovljenega v

SRS v letu pred
odobritvijo posojila

9 let 6 let
12 let 9 let
15 let 12 let
17 let 14 let




Desetletnica izvora
montaznih his
v IR Neméijo

Lansko leto je poteklo de-
set let od novembra 1963, ko
je Jelovica izvozila s pomod.
jo Slovenijalesa prvo mon-
ta?no hiso firmj golf — pk
— Hausbau v Stuttgartu.

Hikrati s tem jubilejem je
sovpadlo tudi leto, ki je po
nenehnem porastu Stevila his
v posameznth letih doscglo
rekord — ¢ez 70 his, Ob tem
jubileju je wznikla misel, da
se temu da tudi nekoliko
slavnostno obeleije.

V Zetrtek, 16, maja, smo na
lo¢kem gradu v Skoparjevi
hisi ob prisotnosti predstav-
nikov wseh treh partnerjev
podpisali in izmenjali proto-
kolarno listino, ki simboliino
prikazuje potek posla skozi
vseh preteklih deset let. Ob
tej priliki je Slovenijales pro-
dal obema parinerjema Ii_(‘;ni
skulpturi Ribni¢ana — sim-
bol sithe robe. V spomin na
desetletno sodelovanje smo g.
Potzoliju poklonili umetnisko
sliko Skofje Loke, ki mu jo
je v svojem ateljeju predala
avtorica — slikarka Dora Ple.
stenjak.

S slikovitega loSkega gradu
smo se odpeljali ma Bled,
kjer fje bilo sveano kosilo,
ki so se ga udelezili vsi tisti,

ki so ta posel uvedli v dokaj
tezkih razmerah in ga z volju,
trudom in znanjem pripeljali
do tega jubileja. Med drugi-
mi so dali priznanje jubileju
s svojo udelezbo ing. Pavel
Olip, Franc Puhar in ing.
Zdravko Ogris. Izredno pri-
jetno je bilo poslusati kram-
lianje in obujanje spominov
na dogodke iz tega obdobja,
Se posebej ma sam zadletek,
kakor je to opisal »prvi mon-
ter« Franc Awgustin ali Alojz
Igli¢ar, ki je vedino teh his
pospremil v svet,

Med kosilom so predstav-
niki vseh treh firm v krajiih
nagovorih izrazili zahvalo
vsem, ki so pnpomogli k
uspeinemu sodelovanju in za-
Zeleli uspesno sodelovanje tu-
di vnapre;j.

Po tem uradnem delu se je
veCina udeleZencev odpeljala
z »motorno pletno« Se na idi-
liéni blejski otok in po ogledu
znamenitosti »odjadralas na.
zaj ter se po krajSem postan-
ku w Podvinu razsla z Zeljo,
<da bi posel uspeval v isti me-
ri Se maprej in da bi lahko
cez leta spet praznovali po-
doben jubilej!

Lovro Kalan

(Ne)skrite rezerve

(Nadaljevanje z 2. strani)

jetno, ¢e bi jim iz rok padel
elektriéni roéni strojéek, ali
druga naprava, ter se tako
pokvarila ali pa pregorela
zaradi nevzdrZevanja, oz. pre-
obremenitve, V takem pri-
meru je potrebno samo po-
misliti, da en strojéek stane
pol starega milijona, samo
rotoréek pa recimo 1000 din.
Ce torej posvetimo vedjo po-
zornost vzdrZevanju strojev
in naprav (kar sc sedaj ne
dogaja), bo zmogljivost stro-
jev ve¢ja, kvaliteta boljsa, v
vetje delo pa bo vloZenega
manj napora. Vsak od nas
doma pazi, da ima vkloplje-
ne samo tiste elektri¢ne po-
tro¥nike, ki jih rabi, ker ve,
da bo v nasprotnem primeru
ratun znatno veéji. Ne rav-
namo pa tako tudi v tovarni,
kjer pustimo vklopljene ludi
in druge potro$nike po ne-
potrebnem. Ce vemo, da nas
elektri¢na energija meseéno
stane cca7 starih milijonov
in da je od tega recimo ne-
racionalno potrosene 20 %
(pozabljene luéi, stroji v
praznem teku itd.). So pa Se
drugi podobni primeri. Zelo
je pomembno, da se kar naj-
bolj racionalno izkorid¢a nasa
osnovna surovina — les. Sko-
raj me bi smelo prihajati do
tega, da se recimo okenski
pokonénik izlod¢i iz madalj-
nje proizvodnje zaradi napak
v lesu takrat, ko so bile na
njem opravljene Ze vse de-
lovne operacije, ampak mora
oseba, ki dela na razrezu oz.
krojenju lesa, Zze takrat pred-

videti, za kakSen okenski ali
drug element je primeren po-
samezen kos lesa,

Ob tej priliki bi poudaril,
da noben é&lan OZD ne bi
smel biti ravnodusen do
kakrsnih koli napak, ki se v
podjetju dogajajo. Ce bi v
podjetju uspeli v tem, da bi
se delavei sami priceli zani-
mati za izboljSanje posamez-
nih delovnih postopkov, bi
bil to wvelik korak v smeri
povecanja produktivnosti, Za-
vedati se moramo vsi skupaj,
da drobnih tehnoloskih resi-
tev, ki v masi predstavljajo
ogromno, ne more brez so-
delovanja direktnih proizva-
jalcev refiti noben inZenir,
Da bi pa delavei sodelovali v
tej smeri, pa bomo morali
ideje, izboljSave in novator-
stva primerno stimulirati, ne
pa, da na racun racionaliza-
cije in kasnejSega preseganja
norme zaradi izboljSanja po-
stopka enostavno postavimo
nove normative, kar je pa
destimulacija.

Nedvomno je v podjetju Se
veliko del, kjer sc obstojeci
normativi ljubosumno cu-
vajo na istem nivoju, ¢eprav
bi jih lahko upravi¢eno dvig-
nili, Jasno je, da delavci za
isti denar raje delajo polas-
neje. Ce bi pa za malen-
kostne spremembe na delov-
nih mestih, ki bi pogojevale
spremembo normativa na-
vzgor, delavce nagradili en-
kratno, bi do takih ukrepov
prav gotovo prihajalo na po-
budo delavcev samih.

Kuinik Anton

Deset let plodnega sodelovanja s firmo golf-pk-Stuttgart je dokaz solidnosti posla. Od ene
same stanovanjske hise leta 1963 je v letu 1973 obseg narastel Ze na 70 razkosnih stanovanjskih
his, Tudi vnaprej bodo dobave naraiéale, to je Zelja tako proizvajalca kot kupca. Jubilejni
dokument podpisujejo dipl. inZ. Lovro Kalan, predstavnik Jelovice, Skofja Loka, dipl. inZ. arch.
Egon R. Potzolli od firme golf-pk in Stane Razpet, predstavnik Slovenijales — trgovina, TOZD,
izvoz polfinalnih izdelkov, Cestitamo!

Druzbeni dogovor o enofnih nacelih in merilih

kadrovske p

Na osnovi resolucije o os-
novah kadrovske politike v
SR Sloveniji in potreb osnut-
ka plana druZbeno-ekonom-
skega razvoja v obéini Skof-
ja Loka za razdobje od leta
1976 do 1980 ter zakljutkov
in sklepov, ki so jih sprejeli
skupidina obéine Skofja Lo-
ka in njeni organi, z name-
nom postaviti realne in ures-
ni¢ljive cilje za enotno raz-
resevanje kadrovske politike
in kadrovskih problemov v
obé¢ini Skofja Loka, bodo
podpisniki druZbenega dogo-
vora vprasanja kadrovske po-
litike urejali in izvajali tako,
kot dolota ta dogovor, h ka.
teremu pristopajo.

Podpisniki dogovora bodo
uveljavljali kadrovsko politi-
ko kot nelo¢ljivi sestavni del
samoupravne poslovne politi-
ke temeljnih  organizacij
zdruzenega dela, njihovih aso-
ciacij in druZbenopolitic
nih organizacij ter samo-
upravnih interesnih skupno-
sti.

V cilju, da delovni ljudje
v druzbenopoliti¢ni skupnosti
in v svojih organizacijah na
vseh podrodjih zdruZenega
dela, postanejo tvorci in no-
silci kadrovske politike, bo-
do podpisniki dogovora za-
gotavljali taksne druiZbene
razmere, ki bodo omogodale
vsestranski razvoj sposobno-
sti vseh delovnih ljudi, zla-
sti mladine, ki bodo zago-
tavljale vsakomur, njegovim
sposobnostim  in  znanju
ustrezno mesto v druzbi in
ki bodo omogoéale uveljav-
ljane svobodnih, odgovornih,
kulturno osves¢enih in ust-
varjalnih osebnosti.

2.
Podpisniki bodo najpozne-
je do 31/12-1975 sprejeli na

osnovi analize obstojete ka-
drovske strukture in lastnih
razvojnih programov za svo.
je organizacije srednjerone
programe kadrovsike politike,
ki bodo usklajeni s srednje-
ro¢nim programom druZbe-
no-ckonomskega razvoja ob-
¢ine in republike.

Podpisniki bodo v skladu s
tem druzbenim dogovorom
najpozneje do 31/12-1975 do-
polnili in priredili svoje akte
0 sistemizaciji delovnih
mest na osnovi dejanskih po-
treb, ki jih bodo ugotovili
na podlagi opisa nalog delov-
nih mest ter analize potreb
strokovnosti, znanja in spo-
sobnosti znacilnih za posa-
mezno delo oz. delovno me-
sto.

3

V sistemizaciji delovnih
mest bodo dolo¢ili najvec
eno alternativo pri zahteva-
nih stopnjah Solske izobraz-
be za posamezno delovno
mesto.

Zahtevane delovne izkusnje
za posebna strokovna, vodil-
na in vodstvena delovna me-
sta ne bodo presegale pet
let,

Objektivno bodo ocenili,
kakdne delovne izkudnje in
sposobnosti so potrebne za
posamezno delovno  mesto.
Izkufen] se ne bo enatilo z
delovno dobo, paé pa se bo-
do ocenile po funkcionalni
usposobljenosti delavcev.

Sistemizacijo delovnih
mest bodo stalno dopolnje-
vali in prilagajali organiza-
cijskim, tehnoloskim in po-
slovnim spremembam v skla-
du z razvojem organizacije
zdruZenega dela in dejavno-
sti.

4.

Podpisniki se obvezujejo,
da si bodo medsebojno po-
magali pri izvajanju tega do-

olitike v ob¢ini Skofja Loka

govora ter sprejemali uve-
ljavljanje osnovnih nadel in
dolo¢il o sistemizaciji delov-
nih mest. Ob¢inski upravni
organi so dolZni, da dajejo
pobudo za medsebojno sode-
lovanje in pomoé.

5.

Za zmanjsevanje in postop-
no odpravo razlik med zah-
tevano in dejansko izobraz-
bo zaposlenih, se bodo pod-
pisniki zavzemali:

— ma nova in prosta delov-
na mesta bodo sprejemali le
delavce z zahtevano izobraz-
bo za delovno mesto,

— ¢e sc na ponovno objav-
ljeno prosto delovno mesto
ne bodo prijaviii kandidati z
zahtevano strokovno izobraz-
po, bodo podpisniki ravoali
v skladu s 5. in 6. ¢lenom za-
kona o medsebojnih razmer-
jih to je, da bodo delavca
7z neustrezno izobrazbo spre-
jeli le za doloden ¢as,

— delavcem, ki zasedajo
delovna mesta, za katera ni-
majo zahtevane izobrazbe,
bodo omogodéili pridobitev ta-
ke izobrazbe,

— delavee, ki imajo eno
stopnjo niZjo dejansko izo-
brazbo od zahtevane, pa v
dolocenem roku po uvelja-
vitvi tega dogovora, ratuna-
jo¢ za srednjo Solo enak &as
kot traja redno Solanje, za
viSjo in visoko pa najved en-
krat daljSo dobo, kot traja
redni Studij, manjkajote izo-
brazbe ne bodo pridobili, bo-
do razporedili na prosta de-
lovna mesta, ustrezna stop-
nji njihove izobrazbe.

6,

Delavei, ki ne izpolnjujejo
zahtev delovnega mesta gle-
de Solske izobrazbe, pa delo

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Druibeni dogovor o enotnih nacelih in merilih
kadrovske politike v ob&ini Skofju Loka

(Nadaljevanje s 3. sirani)

uspeino opravljajo, lahko po
sklepu pristojnega samo-
upravnega organa organiza-
cije ostanejo na delovnem
mestu, ¢e so imeli na dan
uveljavitve dogovora naj-
manj 20 let delovnih izku-
Senj in 45 let starosti.

Za uresni¢evanje nalog iz
te in prejsnje toCke dogovo-
ra bodo podpisniki do kon-
ca leta 1975 izdelali poseben
naért in seznam tistih, ki
bodo po sklepu samouprav-
nega organa ostali na delov-
nem mestu, za katerega ni-
majo ustrezne izobrazbe.

25

Podpisniki bodo skrbeli za
izobraZzevanje in usposablja-
nje delavcev, Za uspeSno
opravljanje njihovih delov-
nih, samoupravnih in druzbe-
nopolitiénih nalog ter napre-
dovanja po sposobnostih in
delovnih uspehih, bodo zago-
tavljali:

— da bo izobrazevanje do-
stopno vsem delavcem,

— da bo druzbeno jzobra-
Zevanje sestavni del vsakega
usposabljanja za delo in uva-
janje delavcev v delo na de-
lovnem mestu, ki je pogoj za
celovito in ustvarjalno uve-
ljavljanje delovnih ljudi,

— 5 stalnim izobraZeva-
njem bodo omogocali Se us-
pesnejfe uveljavljanje delov-
nih ljudi pri izvajanju samo-
upravnih odnosov ter izkori-
S¢anju dosezkov znanosii.

8

Podpisniki dogovora bodo
delavcem, ki se bodo izobra-
zevali ali strokovno izpopol-
njevali na podlagi potrsb
plana organizacije, zagotlav-
ljali:

— povracilo celotnih stro-
$kov Solnine,

— povracilo dejanskih stro
Skov za prevoz od kraja ra-
poslitve do kraja solanja, ¢e
je ta izven kraja zaposlitve,

— nadomestilo oscbnega
dohodka, kadar je delavec
adsoten od dela zaradi do-
hodka in osebnih dohodkov
za ¢as, ko je delavec na red-
nem letnem dopustu.

Za prvo opravljanje izpitov
bodo podpisniki zagotovili
naslednje Stevilo delovnih
dni STUDIJSKEGA DOPU-
STA:

— za vsak razred osnovne
Sole tri dni,

— za vsak izpit predmeta
na poklicnih, srednjih in vis-
jih %olah najman: tri dni,

— za vsak izpit predmeta
na visokih $olah in podiplom.
skega Studija najmanj &tiri
dni,

— za zakljuénj izpit na
srednjih Solah 5 dni,

— za diplomo na vi$jih fo-
lah 10 dni,

— za diplomo na visokih
golah ali podiplomskega 3tu-
dija 14 dni.

Temeljna izobraZevalna
skupnost in delavska univer-
za bosta v sodelovanju z or-
ganizacijami zdruZenega de-

4 JEIOVICA

la ¢as pouka in program %o-
lanja za zaposlene uskladile
odnosno prilagodile patre-
bam organizacij, katerih de-
lavei se izobrazujejo.

10.

Podpisniki zagotavljajo, da
bodo letno prispevali sred-
stva za izobraZevanje zapo-
slenih in novih kadrov naj-
manj v visini, kot so se ob-
vezali s samoupravnim spo-
razumom o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov oziro-
ma v skladu s potrebanii nii-
hovega plana kadrov in izo-
brazevanja.

Podpisniki bodo po pristoj-
nih organih enkrat letno pre-
gledali in razpravljali o irvr-
Sevanju plana izobraZevanja
zaposlenih.

11,

Podpisniki sprejemajo kot
stalno mnalogo organizirano
uvajanje poufevanje novo za-
poslenih v cilju zagotovitve
v ¢im krajiem moZnem dasu
polne in vsestransko delovno
usposobljenost delavcev.
Strokovno izpopolnjevanje in
sistemati¢no  napredovanje
zaposlenih, bo stalna skrb
podpisnikov dogovora.

Ob preusmeritvi proizvod-
nje oziroma dejavnosti bodo
podpisniki sporazuma poskr-
beli za prekvalifikacijo delav-
cev. Pri tem sta dolzna ak-
tivno sodelovati pristojni za-
vod za zaposlovanje in ustrez-
na izobraZevalna organizaci-
ja.

12.

Podpisniki bodo zagotovili
druzbenopolitiéno, ekonom-
sko-tehni¢no izobraZevanje in
kulturno vzgojo ter izobra-
Zevanje za zaposlene, pose-
bej za novo sprejete delavce,
za strokovni, vodilni in vod-
stveni kader ter za ¢lane or-
ganov samoupravljanja. Vse-
bino in nadin ter sredstva
in pogoje izobraZevanja bo-
do podpisniki dolodgili v svo-
jih letnih in srednjero¢nih
nacrtih izobraZevanja in Xa-
drovske politike. V ta namen
bodo neposredno aktivno so-
delovali delavska univierza,
temeljna izobraZevalna skup-

nost ter druge interesne
skupnosti v obdini.

13.
DruZbenopoliti¢ne organi-

zacije obc¢ine, zlasti pa zve-
za sindikatov in zveza mladi-
ne bodo skupaj z osnovnimi
organizacijami skrbele za
uresni¢evanje in izvajanje
izobraZevanja iz prejénje toé-
ke. V zvezi s tem bodo pro-
udile sedanjo obliko in ob-
seg  druzbeno-ekonomskega
izobraZevanja ter obstojede
materialne in druge pogoje
ter pedlagale sprejem potreb-
nih ukrepov.

14.

IzobraZevalne organizacije
so dolzne posvecati vso skrb
poscbno nadarjenim otro-
kom, da se bodo njihove spo-
sobnosti maksimalno razvi-
jale.

Podpisniki s podroéja Z%ol-
stva in drugih organizacij,
predvsem pa zavod za zapo-

slovanje, bodo nadarjenim
otrokom socialno $ibkih dru-
Zin, posebej delavskih in
kmecékih, nudili vso pomoé
pri vklju¢evanju v nadaljnje
Solanje ter nanje opozarjali
zainteresirane  organizacije.
Komunalni zavod za zaposlo-
vanje ima v zvezi s tem po-
sebno nalogo, da skupaj s 3o-
lo take otroke odkriva, vodi
evidenco ter isde moZnosti
$tipendiranja in druge oblike
pomocdi.
' 15.

Podpisniki bodo vse zapo-
slene, ki nimajo dokondéane
osnovne $Sole, predvsem pa
mlade in sposobne delavce,
ki so se posebno izkazali na
delovnem mestu, vzpodbujali
in jim omogodili, da osnovno
Solo konéajo.

Temeljna izobraZevalna
skupnost in Sole so doline
storiti vse, da bodo otroci oz.
mladi delavei, preden stopijo
v delovno razmerje, konéali
osemletko.

Temeljna izobrazevalna
skupnost, delavska univerza
in ob¢inska konferenca Zveze
mladine Slovenije in Obé&in-
ski sindikalni svet bodo v 6
mesecih po uveljavitvi tega
dogovora, v sodelovanju z de-
lovnimi organizacijami, 1zde-
lali enoten program osnovno-
Solskega izobraZevanja zapo.
slenih ob delu. Pri tem ima
neposredno nalogo delavska
univerza.

16.

Delavska univerza, kmetij-
ske organizacije in ustrezne
samoupravne interesne skup-
nosti imajo kot stalno nalo-
go skrb za organizacijo in iz-
vedbo strokovnega izobraZe-
vanja ter usposabljanja
kmeckih gospodarjev, gospo
dinj in deklet, da se strokov-
no in kvalitetno usposobijo
za sodobno kmetijsko gospo-
darjenje in za nudenje uslug
gostom v okviru kmeckega
turizma.

Za uresni¢evanje te naloge
morajo izdelati dolgoroc¢ne in
letne nacrte, katerih realiza-
cija naj poteka preko orga
niziranih tecajev in seminar-
jev.

Za izdelavo naértov in iz-
vajanje sta zadolZena ustrez-
na samoupravna interesna
skupnost in delavska univer-
z7a,

17.

Podpisniki bodo v svojih
aktih o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov izpopolni-
li sistem delitve tako, da bo
¢imbolj vzpodbujal in stimu-
liral bolj$e rezultate dela in
viSjo strokovno usposoblje-
nost delavcev.

18.

Podpisniki bodo zagotovili,
da bodo v skladu z nadrti
druzbeno - ekonomskega raz-
voja obc¢ine in lastnih raz-
vojnih programov omogodali
povecanje sredstev za izobra-
#evanje kadrov s posebnim
poudarkom za podrodje defi-
citarnih strok.

To vprasanje ureja druzbe-
ni dogovor o Stipendiranju v
obc¢ini, ki predvideva tudi so-

lidarnost na podrodju politi-
ke Stipendiranja.

Podpisniki bodo razpisali
in Stipendirali najmanj to-
liko dijakov in Studentov, ko-
likor predvideva program
razvoja v organizaciji oz. in-
teresni skupnosti.

Omogocali bodo uéencem
in Studentom tesnejie pove-
zovanje s proizvodnjo v de-
lovnih organizacijah z obdas.
no, zlasti poéitnisko prakso
na ustreznih delovnih me-
stih.

Ne bodo prevzemali Stipen-
distov in nastopali bodo piro-
ti nelojalnemu prevzemauju
Stipendistov oz. Ze zaposle-
nih delavcev, ki 1majo obvez.
nosti do Stipenditorja.

19.

Podpisniki se obvezujejo,
da bodo na vodilna in vod-
stvena delovna mesta razpo-
rejali oz. sprejemali delavce,

— ki izrazajo in imajo po-
zitivne odnose do tradicij so-
cialisti¢ne revolucije, do sa-
moupravljanja, do interesov
samozascite, vseljudske ob-
rambe, do bratskih narodov,
druZbenih interesov nasploh
in interesov socialisti¢ne ide-
ologije,

— ki niso bili kaznovani
zaradi kaznivih dejani v zve-
zi s vojim delom na delov-
nih mestih,

— ki so z dobrim vode-
njem organizacijo pripeljali
v napredek in razvoj.

20.

Samo v izjemnih primerih
bodo pri izbiri individualne-
ga poslovodnega organa in de-
lavcev na vodilna ter vodstve-
na delovna mesta podpisniki
adstopali pri pogojih Solske
izobrazbe najve¢ za eno
stopnjo od zahtevane za de-
lovno mesto, pri pogojih
prakse pa bodo zahtevali naj-
manj pet let delovnih izku-
Senj na enakih ali podobrih
delovnih mestih.

Kandidat z negativnim
mnenjem druZbenopoliti¢nih
organizacij ne more bitl spre-
jet ma prej mavedena delov-
na mesta.

21.

Podpisniki bodo pri ponov-
ni izvolitvi oz. imenovanju
organa iz prejsnje tocke upo-
Stevali uspeSnost poslovania,
ki se izraza:

— v jasni perspektivi druZ-
benega in ekonomskega raz-
voja organizacije in pomena
za SirSo druZbenopoliti¢no
skupnosti,

— v uresni¢evanju progra-
ma razvoja organizacije in
uresniéevanju sprejetih sa-
moupravnih sporazumov in
druzbenih dohodkov,

— v ustvarjenem dohodku,
vlaganju v sklade, ki zago-
tavlja dolgoroéno ustvarjanje
dohodka,

— vustvarjanju odnosov do
uveljavljanja  samoupravnih
in humanih medsebojnih od-
nosov,

— v razvoju in uveljavitvi
kadrovske politike,

— v izboljSanju kadrovske
strukture,

— v izboljSanju Zivijenske
ravni zaposlenih.

Uspesnost dela individual-
nega poslovodskega organa
bodo podpisniki preverjali
tudi ob vsakoletnem potrje-
vanju zakljuénega racuna de-

lovne organizacije in v pri-
meru neuspesnega dela bodo
samoupravni organi in druz-
benopolitiéne organizacije
sklepali o zaupnici vodilnim
delavcem,

Podpisniki pri razpisih prej
navedenih delovnih mest ne
bodo navedli, da gre za re-
elekcijo.

Podpisniki bodo v statu-
tih med pogoje za vodilna in
vadstvena delovna mesta na-
vedli kot pogoj tudi druzbe-
nopolitiéne in moralne eti¢ne
kvalitete,

22,

Podpisniki bodo omogodili
kandidatu pridobiti lastnest
delavea v zdruZzenem delu le
tedaj, ko bo lahko dokazal
z delavsko knjiZzico, da mu
je prenehala lastnost delav-
ca v zdruzenem delu pri dru.
gi organizaciji.

23,

Podpisniki bodo medsehoj-
no sodelovali pri izvajanju
nalog izhajajo¢ih iz tega do-
govora. To Se posebej velja,
kadar jih pozove k sodelova-
nju posamezni nosilec nalo-
ge. Zagotovili bodo tudi jav-
no obves¢enost 5 izvajanju
nalog in omogodili kontrolo
izvrSevanja sprejetih nbvez,

V pristojnih organih bodo
najmanj enkrat letno obrav-
navali izpolnjevanje svojih
nalog in sprejemali potrebne
ukrepe.

24,

Podpisniki bodo organizira-
Ii take kadrovske sluZzbe in
na delovna mesta v teh sluz-
bah kadrovali strokovne in
politiéno ustrezne delavce, ki
bodo sposobni izvajati princi-
pe kadrovske politike in do-
lo¢ila tega dogovora.

Obéinska kadrovska sluzba
mora izdelati pregled kadrov.
skih sluzb v organizacijah,
njihovo organizacijo in naka-
zatl moZnosti organizirania
teh sluZb v organizacijah,
kjer jih ni,

Organizacije zdruZenega de-
la z manj8im S$tevilom zapo-
slenih bodo za izvajanje na-
log zadolZile ustrezno uspo-
sobljenega delavea, ki bo za
delo odgovoren pristojnim
organom upravljanja v orga-
nizaciji.

V zadevi izobraZevanja za-
poslenih naj bi se manjse or-
ganizacije povezale v okviru
delavske univerze ali organi-
;ira]e skupno kadrovsko sluz-

0.

Zavod za zaposlovanje, ana-
litska in kadrovska sluzba
ob¢inske skupiéine bodo na
podlagi planov delovnih orga-
nizacij zagotavljali za potre-
be obéinske skupi¢ine in nje-
nih organov pregled kadrov
v obéini, posebej $e vodilnih
in strokovnih, ga spremljali
in predvidevali potrebe.

26.

Podpisniki bodo doloéila
tega dogovora vnesli v svoje
samoupravne sporazume o
medsebojnih  razmerjih v
zdruZzenem delu najkasneje
do konca leta 1975.

Dokler ne bo realizirana
dolo¢ba prejénjega odstavka,
se dolotila dogovora uporab-
ljajo neposredno.

(Nadaljevanje na 5. strani)



Vigojno promeina akcija

Komisija za varnost in
vzgojo & cestnem prometu
pri SO Skofja Loka priprav-
lia nadértno prometnovzgojno
akcijo in Zeli ¢im 3irSega so-
delovanja wseh pomembiih
samoupravnih delovnih orga-
mzacij.

Bliza se novo S$olsko leto.
Na cestah bomo venomer sre-
¢avali mladino, ki bo nemalo-
krat pogojevala cestnonio-
metno situacijo, Komisija za
varnost in wvzgojo si prizade.
va, da bi uspesineje posrcdo-
vali zlasti Solski mladini var.
nost na cesti, hkratji pa tudi
disciplino cestnoprometnega
reda. Za dosego le-tega sla
potrebna dva pomembna fak-
torja, in sicer pazljivost voz-
nikov in kar najboljSa tovrst-
na vzgoja nasih otrok.

Osnovnim  Solam smo  Ze
razposlali tozadevni dopis z
letaki, ki bodo razdeljeni med
najmlajse Solarje. To pa hi
bilo e vse premalo! Sola sicer
skrbi za prometno vzgojo
svojih udencev po uénih pro-
gramch, a zgodi se, da otrok
v Soli odli¢no obvlada znanje
prometa, na cesti pa prav pri
istem ni opaziti, kar se je
v Soli naudil: ovira promet,
sebe in druge pa izposlavlja
nevarnosti. Otrokom bi nam.
re¢ morali nuditi sistematic-
no prometno vzgojo, tako
teoreti¢no kakor tudi prak-
ti¢no. Nikakor pa se ne mo-
remo zadovoljiti, da je v to
dajavnost wvkljuena zgolj
osnovna Sola, ampak prav go-
tovo tudj starsi, AMD in me
nazadnje tudi samoupravne
druzbene in delovne organi.
zacije, seveda vsak po svoje.

- =
Ucenci!
Ste pripravljeni na
samostojno pot

v prometni vrvez?

So vas poucdili

Taka s$iroka wvegojna akceija
pa tudi zahteva, da bi bila
dejavnost koordinirana z na-
menom, da dosezemo pri
otroku <¢im  boljsi  vzgojni
uéinek.

Starfi naj vedkrat sprem-
liajo zlasti mlajSe otroke v
folo, trgovino in drugam. Na
cesti naj jih pou&ijo, kje in
kako morajo hoditi ali se vo-
ziti s kolesom. Vsekakor naj
otroke kontrolirajo in se pre.
pri¢ajo, koliko so uspeli pri
tej vzgoji, Spri¢o take vzgoje
je zagotovo pri¢akovati manj
nesre¢, manj smrtnih Zriev
in manj invalidov. Clovesko
Zivljenje mam mora predstav-
ljati najvedjo dragocenost.

Vsaka delovna organizacija
ima lahko svojevrsten pristop
k tej tematiki. Spri¢o dejun-
skega cestnoprometnega sta.
nja in wvse preve¢ prometnih
nezgod fje smatratj variost
Hudi na cesti kot akuten pro-
blem, ki zahteva SirSega drui-
benega obravnavanja in vse-
kakor sodi tudi na dnevni
red razprav samoupravrih
druZbenih teles. Zato bi ka-
zalo ma zacetku te akcije po-
iskati delovni organizaciji
najprimernej$o obliko, ki je
najbolj ustrezna za delovno
skupnost. Doloéiti bi bilo tu-
di potrebno osebo, ki bi vo-
dila evidenco in spremljala
potek te dejavnost] znotraj
organizacije, hkrati pa bila
povezana s komisijo SO. De-
lo komisije mora sloneti na
vseh pomembnejsih dru’be-
nih telesih podrodja obéinc,
da bi v tem pogledu !ahko
pricakovali uspeh. Akcija

prometne preventive mnaj bi

kako

hoditi po ploéniku
L

kje

po cesti

kdaj

¢ez cesto?

So vam pokazali star$i in
uéitelji najbolj varno pot
od doma do Sole in od
S$ole do doma?

Vozniki motornih vozil, ne dopustite, da bi

A3

ugasnilo komaj zaceto Zivljenje pod

vagim vozilom!

zajemala prav wvse delovne
organizacije in wvsakogar w
njej. Kolikokrat so starsi na
delovnemr mestu mnemalo v
gkrbi za svojega otroka! In
¢e bo ta vegojna akcija uspes-
nejsa, bodo prenekateri star-
5i bolj mirni in bolj uspedni
pri svojem vsakodnevaem
poklicnem delu.

In, ali weste, kaj pomeni
akcija »Rumena ruta«? Prvo-
Soldki jo bodo nosili en me-
sec na zacetku Solskega leta
in s tem opozarjali na svojo
prisotnost v cestnem prome-
tu,

Vozniki motornih vozl, ne
dopustite, da bj agasnilo ko.
maj zaleto Zivljenje pod va
$im wvozilom!

Marjan Misson

Druibeni
dogovor
oenotnih nucelih

(Nadaljevanje s 4. strani)

27,

Vsak od podpisnikov lahko
predlaga spremembo tega do-
govora. Za sprejem spre-
memb in dopolnitev dogovo-
ra velja enak postopek kot
za sprejem dogovora.

28.

Za spremljanje izvajanja
tega dogovora bodo podpis-
niki ustanovili skupno komi-
sijo, ki bo imela 9 é&lanav.,
Stiri ¢lane komisije delegira-
jo organizacije zdruZencga
dela, dva ¢lana druZbenopo-
liticne organizacije, dva &la-
na samoupravne interesne
skupnosti in enega &lana ob-
¢inska skupéi€ina.

Kandidacijski postopek de-
legiranja ¢lanov komisije iz
prejsnjega odstavka opravita
obéinska konferenca S7DL
in ob¢inski sindikalni svet.

Komisija si izmed sebe
izbere predsednika komisije.

Mandat ¢lanov  komisije
traja stiri leta.

29,

Ce se ugotovi, da podpisni-
ki ne izpolnjujejo dologil do-
govora, komisija omenjena v
prejsnji toéki opozori najvis-
ji samoupravni organ in
druzbenopolitiéne organizaci-
je v organizaciji. V primeru,
da opozorila ne upostevajo,
komisija o tem obvesti druz-
benopoliticni zbor obc¢inske
skup&éine in vodstva druzbe-
nopoliti¢nih organizacij v ob-
¢ini,

30,

Neizpolnjevanje doloéil
druZzbenega dogovora o Kka-
drovsk{ politiki v obé&ini, je
razlog za odpoklic odgovor-
nega organa, oz. hujia krii-
tev delovne dolinosti odgo-
vornega delavca.
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Ta dogovor velja za vse
podpisnike z dnevom podpi-
sa. Vsak podpisnik prejme en
izvod dogovora.

Italijanska delegacija

Obiskali so nas predstavniki
KP Italije iz Pesare

V zacetku meseca septem-
bra je iz sosednje Italije —
iz mesta Pesaro prispela
11-¢lanska delegacija tam-
kajsnje komunisti¢éne pantije.
To je bil sicer vrnjen obisk
Ljubljanski sind, — partijski
delegaciji, Ker so se dlani
italijanske delegacije zelo za-
nimali za razmere v Slove-
niji, predvsem pa za samo-
upravljanje, so obiskali tudi
nekaj delovnih organizacij,
med njimi tudi na$ kolektiv.
Delegacijo je vodil Franco
Cangotti, ¢lan komiteja pro-
vince Pesaro. Iz Ljubljane so
delegacijo spremljali: Vinko
Verbec — predsednik MSZSL,
Dare Rawvnikar — sekretar
MSZSL, Janko Velikonja —
predsednik medobdinskega
odbora sindikata storitvenih

dejavnosti Ljubljana in JoZe
Seme — predsednik komisije
za vprasanja ZK pri CK ZKS.

Glavni direktor Tine Kokelj
je delegacijo seznanil z de-
Jjavnostjo in razmerami v na-
Sem podjetju, nato pa so
¢lani  delegacije postavljali
razna vprasanja, predvsem
pa jih je =zanimal sistem
samoupravljanja, obveznosti
podjetja do druzbe, struk-
tura delavcev, osebni do-
hodki, standard — cena sta-
novanj, vloga komunistov v
OZD itd.

Po kon¢anem razgovoru so
si delegati ogledali fe del
nase proizvodnje, nakar so
se zadovoljni poslovili in od-
§li nazaj v Ljubljano.

KUZNIK ANTON

Prav tako kot lansko le-
to je sindikalna organiza-
cija tudi letos organizira-
la krvodajalsko akcijo na
dan 31. 8. 1974, Odloditev
v letu 1970, da se akcija
za odvzem krvi izvede na
prosto soboto, Jje bila
sprejeta predvsem iz raz-
loga, da smo v proizvod-
nji imeli wveliko pomanj-
kanje delovne sile.

INa predlog sindikalne
organizacije je bil na sa-
moupravnih organth spre-
jet sklep, da ima vsak
knvodajalec prost plagan
dan, ¢e se akcije udeleZi.
S tem smo uspeli, da pro.
izvodnja mnemoteno tece,
ker smo, kakor smo Ze
omenili, izkoristili za to
akcijo prosto soboto. Vsi
dlani kolektiva oz. krvo-
dajalei so tako odloCitev
z razumevanjem sprejeil.

Iz obrata Gorenja vas
in Sovodenj se je letos
udelezilo krvodajalske ak-
cije 44 ¢lanov kolektiva,
in to v Gorenji vasi,

Clani kolektiva obrata
1, skupnih sluZb, trgovine
in obrata II pa smo sku-
paj s 3 avtobusi od¥l. na
odvzem %krvi, 31, 8. 1974,
v Ljubljano. Te akcije se

Kivodajalska akcija

je udeleZilo 94 krvodajal-
cev. Po konéani akeiji smo
vse krvodajalce povabili
na skromno zakusko k
Mihoveu v Pirnide.

Ob (lepem vremenu je
na vrtu zavladalo weselo
razpoloZenje in smo ob
prijeinem kramljanju
skilenili, da se bomo v pri-
hodnje v e ve¢jem Stavilu
udelezili te humane akcije.

Ob 15. uri smo se z
avtobusi odpeljali proti
Skofiji Loki., Med voinjo
sta nas nasa stalna krvo-
dajalca Andrej Bertoncelj
in Avgust Smon zabavala
in skrbala za veselo raz-
poloZenje.

Kljub temu, da ta akcija
poteka ma prosti dan, se
$tevilo krvodajalcev iz le.
ta v leto povecuje. Letos
se je Stevilo povecdalo za
30 in v prihodnje prica-
kujemo, da bo udelezen-
cev te humane akcije Se
veé. Zal pa nimamo po-
datkov iz nadih dveh obra-
tov Kranj in Preddvor,
kjer tudi wsako leto pride
na odvzem krvi precej
Clanov teh obratov.

Sindikalna organizac'ja
se vsem krvodajalcem
iskreno zahvaljuje.

Franc Gaber
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Iriglay-
nas dom

Tisti veder, 24. avgusla, je
bil prijeien. Dom na Kreda-
rici ob vznoiju samega vrha
ofaka Triglava je odmeval od
petja in veselega razpoloie-
nja Stevilnih planincev. Bilo
jih je toliko, da so bila za-
vzeta vsa leZiséa gostoljubne-
ga doma. Med zbranimi pla-
ninci jih je bilo tudi tride-
set obeh spolov iz kolektiva
Jelovice, tocneje iz obrata
Oken in vrat. Zavzeli so obe
veliki mizi levo za vhodom v
glavno sobo doma na Kreda-
rici. Skozi okno je druidina
pogledovala proti vrhu Tri-
glava, ki se je tu pa tam za
hip pokazal iz megle in ple-
solih oblakov. Za trenutek
je bil ozarjen od zahajajole-
ga sonca, ki je nato pocasi
utonilo v sivino prihajajolega
vedera,

Naslednje jutro ga bo tre-
ba zavzeti, Pred planinci je
bila noé, ki bo dala moéi za
uspeden vzpon. Misel na cilj,
ki je bil tako blizu, je dru-
3¢ino napravila razigrano. Po-
zabljeni so bili napori preho-
jene poti, ledeni vihar nad
Krmo, razbiéani obrazi od
deZja in obleke, premodene
do koZe.

Izpred podjetja v Skofji
Loki je odpeljal aviobus ve-
sele planince do Pokljuke,
od koder so zakoradili proii
Uskovnici. Vreme je kazalo
dobro. Nekateri so prvi¢ sto-
pali v osréje Triglavskega po-
gorja. Veselo razpoloienje
med obiskovalei gorskega
kraljestva je nekoliko splah-
nelo. Pot je postajala strma
in zvijugana. Skalnata po-
bodja sa se pribliZevala in
oddaljevala za odhajajocimi.
V sedlu nad Uskovnico je bil
prvi poditek z malico, Gor-
ske ptice so kroZile nad jasa-
mi trave, samevajocimi med
skaloviem. Visoko drevje je
ostalo v dolini, ostalo je le
e grmilevie in nizki bori,
vmes pa veliko cvetja in trav,
ki se razbohotijo prav v me-
secu avgustu,

Pot preko pobodij slemena
nad Vojami je bila Eudovita.
Razgled je segal do Jelovice
in Crne prsti, spodaj pa je
podivala bohinjska dolina.
Gozdovi in travnate doline
so bile kot na dlani, toda
globoko pod prisojno planin-
sko stezo, ki se je pribliie-
vala romanti¢nemu vstopu v
Velo polje.

Karavana je dodobra segre-
ta prispela v Vodnikov dom
nad Velim poljem, kjer se
je vrod &aj s kancki kaclje
sline prilegel felodcem. Kra-
tek poditek je dal modi za
daljsi wvzpon proti vznoiju
Triglava. Zadelo je rahlo ro-
siti in jelovika deta je po-
spelila korak. Predhodnica z
vodjo pohoda ing. Omanom
je zakoralila v gosto meglo
nad dolino Krme in preko
razpotja proti Kredarici.

V gosti megli se je glavni-
na razbila na male skupine.
Ena od ‘teh, sestavijena iz
vedkratnih obiskovaleey Tri-
glava je v viharni plohi spre-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Tine Kokelj dipl. oec.

37000 km dolga pot skozi SSSR

Nadaljevanje (2)

Honda Motor Co. Ltd je bila na$ naslednji gostitelj. Spre-
jel nas je generalni direktor s svojimi sodelavci, Ob priliki
nasega prihoda so na tovarni izobesili jugoslovansko in ja-
ponsko zastavo in nas nadvse prisréno sprejeli. Tovarna ima
zaposlenih 4.200 delaveev, od tega samo 5% Zensk. Proizva-
jajo pa predvsem motorje in avtomobile,

Stalna razstava »Good livings, ki jo organizira »UIA«, med-
narodno zdruZenje arhitektov v sodelovanju z japonskim
gradbenim centrom, je bila za nas e posebno zanimiva. Tam
smo imeli priliko videti montaZne hife razli¢nih tipov, tako
wtezkes kot »lahkee montaZe in vso opremo za stanovanje,
ki je potrebna za »good livinge (dobro Zivljenje) in okrog
3.000 novih oziroma izpopolnjenih materialov za proizvodnjo
hi¥ in opreme. Imeli pa smo tudi razgovore s predstavniki
firme Cidai Sanegyo Co. iz Osake, ki letno proizvaja 20.000
stanovanjskih hi$ in ima zaposlenih 4.000 delavcev,

PRIRFTDON—~ T TFYTILY

$ASE L REBRK D e

The Seibu Department Store Ltd, je najvedja trgovska hisa
na Japonskem. V njenem sestavu dela 130 velikih supermar-
ketov in 15 specializiranih trgovin, Letna realizacija je 2,5 mi-
lijard US$. V njenih poslovalnicah je mogode kupiti artikle
iz celega sveta, skupno imajo v prodaji preko 100.000 grup
proizvodov. Pogovarjali smo se z menagerjem »International
Devisons: s sodelavei in si ogledali eno vecjih trgovin (v
6 urah nismo pnisli do konca). Vmes pa pri vseh vhodih
videli tudi dekleta, ki se neumorno priklanjajo in smehljajo
prihajao¢im in odhajajodim gostom.

Razgovor s predsednikom japonske gospodarske zbornice
Mr. Akira Totoki nam je dopolnil sliko o japonskem gospo-
Japonske kasneje.

darstvu, sicer pa vel o gospodarstvu

Pot smo nadaljevali z najhitrejsim vlakom sveta »Bullet
Trains«, 600 km dolgo razdaljo med Tokyem in Osako smo
prevozili v manj kot 3 urah. Maksimalna hitrost potovanja
s tem vlakom je 250 km na uro, Vlak nima zamud, na po-
stajah stoji tofno 2 minuti, vrata se odpirajo in zapirajo
avtomatiéno in ima$ samo dve moznosti, ali ti uspe vstopiti
ali pa moras ¢akati naslednjega. Proga je dvotirna in vsakih
15 minut odpelje vlak iz Tokya proti Osaki in obratno, ob
takih transportnih sredstvih resniéno ni vprasanje tudi do
200 km dale¢ dnevno hoditi na delo.

Osaka je zares lepo in zanimivo mesto, polno znadilnosti,
ki jih Evropejci lahko vidimo le tam, Tale reka seka in pere
to mesto.

Wakayama lezi juzno od Osake na obali Tihega oceana.
Tam je glavna industrijska cona Japonske. 2,5 ure smo se
vozili po avtomobilski cesti skozi to industrijsko obmocdje ne-
Stetih tovarm, od katerih smo si ogledali le 350 let staro
#elezarno Sumikin Shipping Co. Litd., ki ima danes zaposlenih
30.000 delavcev in lastno trgovsko floto za prevoz rude in
jekla, 35% celotne proizvodnje izvaZa, nekaj tudi v Jugo-
slavijo, Tudi v tem podjetju so nam ob razgovorih pokazali
enourni film o razvoju in proizvodnji podjetja ter nam po-
kazali glavne obrate. Ceprav gre za Zelezarno, je v tovamni
velik red, sama okolica podjetja pa urejena lepse kot okrog



marsikaterega od nasih hotelov, kar je lepo razvidno iz na-
slednjih slik.

V Katsura Brewery je bila nasa pomembnejia postojanka,
tovarna piva, pija¢ in hrane »Suntory Beer«. Podjetje ima
4,000 zaposlenih in izredno visoko stopnjo aviomatizacije in
organizacije poslovanja. Pri poskuSanju nismo povsem zata-
jili starih kranjskih navad, saj je izbira bila zares velika.

haddd abadbhandig ggggg.
TTATE ‘a‘iaéﬁ’u
THCHETY

Trilav-na$ dom

(Nadaljevanje s 6. strani)

gledala smer proti Kredarici
in nehote zavila proti domu
na Planiki, Malo dalj3a, ser-
pentinasta pot je bila sumlji-
va Gusteljnu, enemu od naj-
starejsih udeleZencev pohoda,
ki pa je bil tokrat prvi¢ na
poti na Triglav. Dober lovski
nos je kot kafe slutil, da
smer tece preved na levo in
je glasno podvomil v kondni
cilj. Gosta megla je prepre-
¢evala razgled naprej in na-
zaj, Leden deZ je neusmilje-
no padal, kar pa ni motilo
vztrajnih gornikov.

Konéno so se pokazali me-
dli obrisi planinske kode —
bila je Planika. Torej zgrefili
so smer, Gromu iz oblakov
je sledila kletvica izpod Gu-
steljnovih brkov, Kljub temu
je bil kratek politek v Pla-
niki dobrodoiel.

Pot proti Kredarici je iz
Planike speljana pod samo
juino steno Triglava. De? je
nekoliko pojenjal, skalnata,
pa spet peilena pot je pri-
peljala na sedlo pod Malim
T'riglavom, nakar so se iz
megle 'izlu3&ili pbrisi doma
na Kredarici. Iz prsi zadiha-
nih planincev se je izvil mo-
gocen vrisk, nakar jih je v
koédi sprejela predhodnica s
Se ostalimi prispelimi planin-
ci. Kaj ¢udno podobo so nu-
dili gorjanci s Planike. JoZe
je izgledal kot dvogrba ka-
mela — z nahrbinikom pod
vetrovko. Gusteljnu so se po-
besili kolati brki, pa so se
ob krepkem poZirku slivovke
hitro opomogli, Stane in
Francelj sta bila kot dva po-
tapljala z oprijetimi premo-
denimi hlaénicami, od kate-
rih je kapljala deZevnica,
Lojze in njegov mnadebudni
sin sta bila e najbolj pri
modéeh. Potem, ko so si pri-
speli e krepko opomogli, je
stopila v kodo 3e zadnja tro-
jica jelovéanov. Janez je pri-
peljal onemoglo Marico in
Draga, ki je bolj sveie izgle-
dal. Janez je bil kot kak3en
Serpa s Himalaje otovorjen
s prtljago in oboroZen s pri-
pomocki za gorsko }w,ro

Ze proti veceru se je ogla-
sila pesem iz grl jelovike ka-
ravane, Razpoloienj je je ustva-
rila dobra kapljica in veselje

nad premagam!m teZavami
viharne poti. )
Pavle je gorski krst vzel

preved dobesedno, pa ni mo-
gel niti na vseh 3tirih stati.
Zapustil je Kredarico z no-
gami naprej. Zunaj pred do-
mom si je nabral sveiega
zraka, no¢ mu je pa povrnila
poprejinje sile,

Dolgo v no¢ je trajalo pla-
ninsko vzdusje, pomeiano z
dovtipi in Salami na radun
zadnjih dogodkov. V prepe-
vanju je pa ekipa Jelovice

med vsemi planinci na Kre-
darici nosila zastavo.

Nedeljsko jutro je prine-
slo razjasnitev, Pogoji za
vzpon na vrh so bili idealni.
Karavana je bila kompletna,
in éila je krenila v steno.
Prav romantiéna pot po kili-
nih in nad previsi je vodila
na Mali Triglav. Na Zalost fe
megla spet zavila vrh v obla-
ke. Razgled je bil malenko-
sten. Ob AljaZevem stolpu so
se odprle spet &utarice, sle-
dil je krst vseh, ki so prvié
stopili na streho Jugoslavije.
Triglavska pesem je zadonela
v megleno morje pod Trigla-
vom in se razgubila med $te-
vilnimi nevidnimi vrhovi.

Sestop je bil hiter. Mimo
zapudéene italijanske karavle
in po skalnatih gricih je pri-
peljala vijugasta pot v Tria-
$ko kodo na Dolicu.

Spet pocitek, nato preko
Prehodavcev Cez sirmo sedlo
do malega jezera in odtod
do lepega planinskega doma
— Zasavske kofe na Preho-
daveih.

Odslej je 3la pot le e nav-
zdol. Idilicna sedmera tri-
glavska jezera so se vrstila
eno za drugim. Poditek ob
zadnjem planinskem domu —
Koé¢i pri sedmerih jezerih —

je bil daljdi. Topla juha se je
prilegla. Planinci so udarili
zadnje planinske pefate na
razglednice in spominke s
planin,

Od doma pri jezerih je od-
prava krenila proti zadnjemu,
Crnemu jezeru in se preko
strme Komarée spustila k iz-
viru bistre Savice.

Gostii¢e ob Savici je zaii-
velo. Obrazi vseh so bili jas-
ni, nasmejani. Od najstarej-
$th, ki so bili prvié na Tri-
glavu, pa do najmlajsih, vsem
je Zarelo zadovoljstvo z obra-
zov. Posebno so se pokazale
Zene in seveda dekleta, saj so

bile vzgled 3tevilnim krep-
kim  moikim, hribolazcem.
Vsem zbranim je vrela pe-

sem iz grl, sprva tiho, nato
vse bolf preSerno, udarno,

Melodija »PREJ] PA NE
GREMO DAM« bi se skoraj
uresnicila, ¢e ne bi zatajili
gostinci v dolini. Gostilne so
bile ali zaprte ali pa niso
imele ve¢ dobrot na zalogi.
»Cudno« so govorili jeloviki
planinci, »v gorah, kjer oskr-
bujejo domove konji in ljud-
je je vsega dovolj, v dolini
pa Se podtenega pofirka ne
dobis, Gremo nazaﬂ«

To pot nazaj nismo 3li, tre-
ba bo naslednji dan spet v
tovarno na delo. Nazaj se
bodo pa Ze vrnili, tudi veé-
krat in ne bo jim #al. Gore,
nase gore, so vabljive, Vrmh
se bomo! Franc JIenko

Opravljanje obrti
kot postranski
poklic

Oddelek za gospodarstvo in
finance skup3d&ine obéine kot
pristojni upravni organ za
zadeve, ki se nanafajo na
obrtno dejavnost je ugotovil,
da se na podrofju ob¢ine e
vedno precejinje itevilo oseb
ukvarja z obrtno dejavnostjo
brez dovoljenja oziroma po
domade povedano — Sud$ma-
rijo. Podatke o tem je nave-
deni organ dobil s kontrolo
inSpektorjev na terenu, ob
registraciji ra¢unov, od sluz-
be druZbenega knjigovodstva,
iz poslovnih knjig, ob priliki
tehni¢nega pregleda mnovih
zasebnih stavb in s prijava-
mi s strani ob¢anov, Pred-
vsem gre tu za obdane, ki
so redno zaposleni v organi-
zacijah zdruZenega dela, v
svojem prostem dasu  pa
opravljajo storitve ali izdelu-
jejo proizvode ne da bi to
dejavnost prijavili. Prav njim
in njihovim svojcem, ki niso
redno zaposleni (npr. gospo-
dinje, upokojenci) velja na-
slednje pojasnilo;

Novi obrtni zakon, ki je
pricel veljati 3.8.1973 in ob-
¢inski odlok o obrtnih dejav-

Ob obisku na Inititutu za psihologijo in Fakulteti za druZ-
bene vede nas je sprejel in spravil v Solske klopi, kjer smo
poslusali predavanje prof. dr. Misumija, o teoriji »PM« (sa-
moupravljanje na Japonskem in vpliv delavcev na odlo¢anju
ter vzroki psiholofkih konfliktov). Po predavanju se je razvila
Zivahna razprava, kjer smo oboji »preizkufali« samouprav-
nost jugoslovanskega oziroma japonskega sistema. Posebej
pa je bilo za nas interesantno proudevanje organizacije in
sistema S$tudija na univerzah in mjena povezava z gospodar-

stvom.
(Nadaljevanje prihodnji&!)

nostih, ki se lahko opravljajo
kot postranski poklic z dne
12.12.1973 omogodata ose-
bam, ki se ukvarjajo z obrt-
Jjo, da tako dejavnost legali-
zirajo pod pogojem, da ima-
jo zanjo predpisano strokov-
no izobrazbo ali usposoblje-
nost in ustrezen prostor, po-
treben za dejavnost,
Dejavnost je treba prigla-
siti oddelku za gospodarstvo
in finance SO Skofja Loka.
Obrazci so na razpolago pri
referentu za obrt in na kra-
Jevmh uradih. Osebe, ki ima-
jo lastnost delavea v zdruge-
nem delu, morajo ob prijavi

predloZiti  soglasje organa
uprav!Janj; svoje  delovne
organizacije,

Spri¢o  obstojedih  velikih

in 3e rastotih potreb potroi-
nikov po obrtnih storitvah
in obrtnidkih izdelkih, ki jih
druzbena in redna zasebna
obrtna dejavnost ni v stanju
pokriti, je vsekakor potrcb-
no, da se obrt &imbolj razvi-
ja, v okviru potreb pa tudi
postranska obrtna duavnost
Seveda pa pri tem niso mis-
lieni obcani, ki za opravlja-
nje clcmvnostl nimajo pogo-
jev in pa tisti, ki dejavnost
nodejo prijaviti.

Posebej pa poudarjamo in
hkrati opozarjamo, da zaradi
opravljanja postranske de-
javnosti ne sme trpeti delov-
na sposobnost in storilnost
na rednem delovnem mestu
v organizaciji, kar pa je pre-
puiéeno presoji organa uprav-
ljanja pred izdajo Ze ome-
njenega soglasja.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Obéinska delegacija in predstavniki podjetja

Siib obinskega vodstva
10 nadaljnji razvoj
nasega podjetja

V Ccetrtek, 5.septembra so
Jelovico obiskali predsednik
obd¢inske skupitine tov. Tone
Polajnar, sekretar obcinske-
ga komiteja ZK tov.Jemc
Janez in predsednik izvrs-
nega sveta skupiéine obdine
Skofja Loka tov.JoZe Stano-
nik in se s predsednico de-
lavskega sveta tov. Anko Kos,
sekretarjem organizacije ZK
tov, Antonom KuZnikom in
tov. Tinetom Kokeljem, glav-
nim direktorjem, pogovar-
jali o:

— doseZenih rezultatih, pro-
blemih in akcijah v pretek-
lem obdobju ter planih in
akcijah do konca leta,

— perspektivnem — sred-
njeroénem programu  pod-
jetja in njegovi vkljuditvi v
koncept obéinskega oziroma
SirSega razvoja,

— integracijskih procesih v
obd¢ini, na Gorenjskem in v

Opravijanje . . .

(Nadaljevanje s 7. strani)

Ker so z navedenimi doloé-
bami dane vse moZnosti za
ngall.ﬁau;u naj pnzax.lcu de-
javnost dCimpreje prijavijo,
da bi se s tem izognili sank-
cijam, ki jih dolofa obrtni
zakon. Lese znafajo od 500
do 10.000 ND, v doloenih
primerih pa kazni sledi tudi
odvzem protipravno pridob-
liene premoZenjske Kkoristi
(clobitka).

Tudi zakon o davkih obca-
nov dolo¢a, da morajo obca-
ni, ki opravljajo obrtno ali
kakino drugo gospodarsko
dejavnost, pri¢etek dejavno-
sti naznaniti davénemu orga-
nu, Za neizpolnjevanje tega
dolodila je predvidena kazen
od 500 do 10.000 ND.

Ker bodo inspekcijski orga-
ni poostrili kontrolo neprijav-
ljenih dejavnosti in zoper kr-
Sitelje ustrezno ukrepali, naj
to pojasnilo velja obéanom
obenem tudi kot opozorilo.

Dodatna pojasnila glede
omenjenih prijav prejmejo
ob¢ani ob uradnih dnevih pri
referentu za obrt, glede dave-
nih obveznosti pa na davéni
upravi.

8 JEIOVICA

Sloveniji ter vlogi Jelovice
pri tem,

— drugi gospodarski, sa-
moupravni in poslovni poli-
tiki v podjetju.

Gostje so ugodno ocenili
dosedanja prizadevanja ko-
lektiva Jelovice in njenega
vodstva pri redevanju neka-
terih pomembnih problemov,
ki so bili prisotni v poslova-
nju podjetja, dosezeni rezul-
tati pa kaZejo, da je globalna
usmeritev Jelovice pravilna
in da je zalrtano poslovno
politiko treba nadaljevati
tudi v bodode.

Ugotovljeno je bilo, da Je-
lovica predstavlja pomemben
deleZ v obdinskem gospodar-
stvu, torej naj bo zato de-
lezna vsestranske pozornosti
in podpore. Prav tako pa naj
kolektiv Jelovice tudi v bo-
doce sodeluje pri vseh akci-
jah, ki so SirSega obéinskega
pomena.

Po razgovorih smo si
skupno ogledali proizvodnjo
montaznih objektov in po-
novno skupno ugotovili, da
je realizacija postavljenih
srednjeroénih ciljev, tako na
podrodju stavbnega pohistva
kakor montaznih objektov
realna in nujna, toda pogo-
jena z velikimi napori kolek-
tiva Jelovice, z uspesnim so-
delovanjem z drugimi kolek-
tivi in s podporo Sirse druz-
bene skupnosti.

Obisk je bil obojestransko
koristen, saj smo poenotili
in utrdili nekatera pomemb-
na staliS¢a za nadaljnje delo.

Tine Kokelj, dipl. oec.

JELOVICA — glasilp de-
lovnega kolektiva Jelovi-
ca, lesna industrija Skofja
Loka — Ureja: odbor za
obveddanje  organizacije
zdrufenega dela: Jenko
Frane, Jenko Frane, Ogo-
reve Berta, Tufek Janez,
Bondi Tjasa, Oblak Smi-
ljana, Dolenc Stanka, Ru-
par JoZfe — Odgovorni
urednik: Franc Paviin —
Tisk: .'P Gorenjski tisk,
Kranj, v 1100 izvodih

predstavniitvo OSIJER

», PRODAJN
\ ¢ MREZA

N.GRADISKA

SARAJEVO

ST. PAZOVA

Nuse posiovalnice

V zadnjem glasilu sem za-
pisal nekaj besed o otvoritvi
poslovalnice v Stari Pazovi
in pri tem v uvodu beZno
omenil naso maloprodajno
mrezo, Pa bi bilo mogoce
prav, da bi nase poslovalnice
malo bolje predstavil, saj je
verjetno veé¢ ¢&lanov kolek-
tiva, ki o nasih poslovalnicah
vedo bolj malo ali pa skoraj
ni¢, Zato sem se torej odlo-
¢il, da o njih malce ved na-
pifem za vsesplosno pozna-
vanje celovitosti nasega pod-
jetja, NaSa prodajna mreZa
je razsirjena v Jugoslaviji
po vseh republikah, razen v
Crni gori, kamor pa zaen-
krat posega poslovanje sara-
jevske podruZnice.

V Sloveniji se bohoti naj-
mocnejSa v celi druZini —
poslovalnica Skofja Loka. Ta
poslovalnica je verjetno vsem
kar dobro poznana, saj leZi v
Starem dvoru pri obratu I.
Poslovodja je Anton Madjar,
polletna realizacija pa je (za-
radi boljlega pregleda bom
pisal v starih dinarjih) 1,94
milijarde, kar pomeni, da je
bil plan preseZen za 8 %.

Na Hrvaskem mnekaj Kkilo-
metrov izven Zagreba, v Se-
svetah, stoji montaZno skla-
dis¢e Jelovice, poslovalnica,
ki je druga najmodnejsa.
Skupna realizacija v polletju
1974 pa je bila 1,49 milijarde
starih din.

S tem smo z milijarderji
konéali,

Se poslovodja: Josip Bion-
di¢, ki vodi osem sodelavcev.

140 km dalje na cesti proti
Beogradu pocasi uvajamo po-
slovalnico Nova Gradiska,
kjer sicer %¢ ni bilo niti
otvoritve in ne moremo na-
vajati realizacije, saj bi bila
popolnoma neprimerljiva z
realizacijo ostalih posloval-
nic. Poslovalnica se nahaja

na Krajadi¢evi ulici 31, zapo-
sleni so Stirje, njihov $ef pa
je Mijo Latkovi¢, Zanimivo
za to poslovalnico je, da ima
Sirok izbor keramike in osta-
lega gradbenega materiala.
Predstavnistvo  Osijek —
predstavnik Ilija Dotlié —
spada pod poslovalnico Nova
Gradiska.

O poslovalnici Stara Pa-
zova, 32km od Beograda, Ze
nekaj veste, Uradni naslov
— Kamenjarova 29, poslo-
vodja je prijazni Mladen
Mrda, ki s svojimi petimi
sodelavci orje ledino na tem
podro¢ju. Tudi tu ne mo-
remo imeti podatkov o pol-
letni realizaciji, zato nava-
jamo prodajo od maja do
avgusta — 336 milijonov.

Napotimo se dalje 270 km
niZe v Srbijo. Tam v NiSu v
poslovalnici Jelovica, na ulici
Nikodije Stojanovi¢a prodaja
nase pohistvo Jurij Hafner,
na$ rojak iz Virloga pri Stari
Loki. 556 milijonov realiza-
cije v prvem polletju daje
tej poslovalnici pomembno
mesto v na$i maloprodajni
mrezi, Da se razumemo,
Hafner ne prodaja sam — v
poslovalnici jih je fe pet.

Iz Srbije, kjer smo spo-
znali nasi poslovalnici, pose-
zimo %e v Makedonijo. Nekaj
kilometrov iz centra Skopja,
v Madarih stoji »nafata de-
lovnica« Skopje. Poslovodja
Danéo Milanov je s svojimi
podrejenimi v prvih Sestih
mesecih ustvaril 372 milijo-
nov realizacije. -

Zapustimo poslovalnico
Skopje in se ozrimo proti
domad¢i Skofji Loki. V isti
smeri lezi Sarajevo, glavno
mesto BiH. Tam smo 1. ju-
lija vzpostavili poslovalnico,
prej je bilo to predstavni$tvo
poslovalnice Skofja Loka in
glejte: Ze v prvih dveh mese-

cih je 228 milijonov realiza-
cije. Poslovodja je Faruk
Sahinpadi¢, ki ga zlasti odli-
kuje ekspeditivhost. Pomod
mu nudijo trije sodelavci.
Pod to poslovalnico je spa-
dalo predstavni$tvo Tuzla.

Sedaj pa si oglejmo Se ob-
morski del republike Hrvat-
ske. Sibenik je nasa naj-
manj$a poslovalnica. Uprav-
lia jo dejansko le poslovodija
Drago Kolombo, realizacija
v prvih 3estih mesecih je
107 milijonov. Poslovalnica
stoji na prometni Ulici brat-
stva i jedinstva,

Tovari§ Tonéi Skodié je
poslovodja poslovalnice Za-
dar, ki s tremi sodelavci pro-
daja nade izdelke na
mo&ju Severne Dalmacije.
Nafe montaZno skladifte stoji
na Biogradski ulici. V infor-
macijo e polletna realizacija
— 250 milijonov,

V znanem obmorskem le-
tovid¢u Crikvenici je do ne-
davnega stoloval v nasi po-
slovalnici tov. Budek. Trenut-
no ga zamenjuje tovaris
Ivancec. Poslovalnica Crik-
venica je ena nadih najsta-
rejsih, v prvih 6 mesecih pa
je prodala za 282 milijonov
nadih izdelkov,

Ostala nam je le %e ena po-
slovalnica, tretja najmoénejsa
po polletni realizaciji (653 mi-
lijonov stanih dinarjev), to
je poslovalnica Pula, FiZela 7a
na Stoji. Energi¢ni poslo-
vodja Stevo Adi¢ s svojimi
Stirimi sodelavei nam je ga-
rancija za nadaljno uspeino
poslovanje te poslovalnice.

Sedaj pa v mislih odpo-
tujmo nazaj v Skofjo Loko
in se odpodijmo od dolgega
potovanja po nasih posloval-
nicah v Jugoslaviji, ZaZelimo
jim Se mnogo uspehov v bo-
dode, saj je to vsekakor nji-
hov in na$ interes. Tusek



