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Uredniftvo in upravnistvo:

Lijubljana, MikloZiteva c. (palada Delav.
zbornice), kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.

Swvoje pravice bodo uveljavili Zeleznifarji le z zdruZeno moljo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ,

Pomen organizira-
nega delavskega
gibanja.

Biti organiziran pomeni — zavedati
se samega sebe. — Kdor noce biti
organiziran, je soglasen z vsem, kar
se mu prigodi. — Delodajalci nasto-
pajo vedno organizirano in vedno
internacijonalno. — ZboliSanije polo-
Zaja delavcev je v delaveih samih.

Najbolj$e in najboli uspe$no se
Clovek u&i po vzgledih. Ako ¢leda
vzglede, se nehote celo sam loteva
na enak nacin tega ali onega dela,
zbolj3anja te ali one stvari. In v na-
sem Zivljenju, ko mi Zeleznitariji tr-
do delamo, plate naSe pa so nizke
In se moramo zato, poleg trdega in
cezurnega dela, za te ali one odred-
be, ki sluCajno doloZaio nam v ko-
rist, boriti in intervenirati.

In tu zopet pogleda po vzgledih.
In ali imamo vzglede?

O, preveC. In takS$ne vzglede, ki
nam stoje vsak dan pred oémi.

: Zveza delodajalcev, sluZbeno
imenovana zveza industrijcev, je tak
velik vzgled.

V tej zvezi so organizirani delo-
dajalci, podjetniki, industrijci. Ne sa-
mo nacijonalno, t. i. v drZavi, nego
tudi internacijonalno. Delodajalci
nastopajo internacijonalno. Trusti,
karteli, koncerni in kakor se Ze ime-
nujejo wvse te internacijonale delo-
dajalcev, skrbe, da stoje v strnjeni
fronti proti fronti delavstva. Bolj $i-
roko in podrobno danes o tem! raz-
kladati in pisati, bi bilo odveg. Zakaj,
to vidi in ¢uti vsak, kdor hoGe misliti
in ne zZivi samo tako v en dan in v
veCnem upaniu, da mu bo Ze Bog
pomagal.

Zato je tudi Ujedinjeni Savez Ze-
lezniarjev Jugoslavije organiziran
Vv Svoji Internacijonalni Transportni
Federaciji, Ker trpljenie in potrebe
ZelezniCarjev in zboliSanje njihove-
ga polozaja so z veCio ali maniSo
variacijo pribliZzno povsod enake.

Mi ZelezniCarji in vse delavstvo
branimo svoje Cclovesko dostojan-
stvo, svoje pravice kot liudje ne sa-
mo v eni drZavi, nego internaciio-
nalno, t. j. stojimo solidarni kot ena
fronta po celem svetu.

Ta ali oni, posebno neorganizi-
ran zelezniCar, ki mu duSevna leno-
ba ne daje misliti in delovati v svo-
iem lastnem delokrogu in ki mu je
Clanarina prirastla k srcu samo zato,
ker je clanarina, dasi teh 12 Din
mese&no ne pomeni nobene vazne
vsote, ki bi mu zboljsala ali poslab-
Sala vsakdanje kosilo, govori, da je
Mednarodni urad dela tu, naj on po-
maga. In dasi je tu, in zaseda v Ze-
nevi, vendar Se ni kdovekai izbolj-
Sal polozaja, a S8urnik je samo na pa-
pirju, ako delavstyo ni organizirano.

Te vrste sotrpini so, kakor tisti
ristjan, ki preklinja, opravlja, golju-
fa itd, dela druge grehe. misle¢ in
Verujoc: saj je v cerkvi spovednica
in v njo sede duhovnik. Izpovem se
in vse mi bo odpusceno. Bog odpuita
vsakomur, ki se spove... Torei,
nekdo tretji, ki mu pomaga. — [sto
mislijo o Mednarodnem uradu dela,
da je tretja oblast. delavska institu-
cija, ki mu mora pomagati, &e je
za kaj,

Da ima delavska institucija in
torei tudi Mednarodni urad dela
mog, treba, da za niim stoii delay-
stvo, I_rl delavstvo mora za njim stati
organizirano ter svoje zahteve sta-

viti z roko Med‘tn‘argdneﬂa biroja
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Postanl ¢lan organizacije!

Neorganizirani: Ker dnevno pre-
dolgo delam, sem postal bolan. Po-

tem sem dobil delo za nizko placo,

pa sem bil vsled nekih sporov odpu-
§¢en. Ker nisem imel pravnega za-
stopstva, sem sedaj zopet brezposeln.

Organizirani:
v tem pogledu ti morejo strokovna
organizacija in njene ustanove nudi-
ti pomoc in te SCititi pred izkorisca-
njem ter podpirati v stiski.

Dragi sodrug, bas

Postani ¢lan svoje strokovne organizacije.

Zavedni Zelezni¢arji znajo najti pravo pot v organizacijo!
Zeleznicarji! Vsi na delo, da se unii indiferentnost
vasih Se neorganiziranih sodelavcev. Za vse je mesta
v organizaciji, ki se bore za zboljSanje svojega poloZaja.
Organizirani Zeleznic¢ar! Tvoja dolinost je, da neorga-
niziranega sotrpina 3¢ ta mesec prepri¢ad o potrebi
organizacije in ga organiziras!

dela. In ¢im mocnej$a je organiza-
cija delavstva, tembolj energiCna ije
roka Mednarodnega urada dela. Nje-
ga ravnatelj s. Thomas, ki je bil v
marcu v Beogradu, je po radiu po-
vedal vsemu jugoslovanskemu pro-
letarijatu in vsem, da so strokovie
organizacije mo&, s katero Medna-
rodni urad dela izvojuje za to ali
ono drZzavo te ali one konvenciie in
zakone, te ali one ugodnosti in zbolj-
Sanja.

Samo od sebe ne pride ni¢: ¢e je
Bog, kakor uce, ustvaril &loveka iz
ilovice in ne iz ni¢, zato tudi ne mo-
re delavstvu nekdo, najmani pa to
delodajalci, dati nekaj, ako oni tega
ne zahtevajo in se za tisto ne bore.

Neorganizirana borba pa, to ve-
ste, ni borba.

Poleg tega pomena, ki ga imaijo
strokovne organizacije v internacijo-
nalnem smislu, imajo one pomen v
lokalnem ali, da se tako izrazinio,
v, drzavnem smislu,

Sedai n. pr. gre za socijalno za-
konodajo, ki jo hoCejo revidirati.
Strokovne organizacije so stopile na
plan po celi drZavi in branijo to so-
cijalno zakonodajo, da se ne sme
poslabgati. Bili so mnogi shodi, an-
kete, vlozZili so se predlogi in nadrti,
kaksna mora biti socijalna zakono-
daja. Te predloge in te nac¢rte ni na-
redila nekakSna zelena miza, nego
jih je povedalo delavstvo na shodih

_in anketah.

Ali: vzemimo krizo v rudarskih
reviriih, ko je bogata TPD ustavila
delo in se prepira z ministrstvom, ki
hoCe niZje cene premogu. Rudariji,
Ce bi organizirano ne nastopili in e
bi organizacije ne stopile v akcijo,
bi trpeli $e dalje in gladovali. Le od-
lo¢en nastop organizacije je dosegel,
da se je delo zopet zacelo, Ceprav

Se ni. TPD z ministrstvom prigla do
sporazuma.

e lazje nam bo razumeti, e po-
gledamo sami sebe. Mi Zeleznicariji
potrebujemo Ujedinjeni Savez Ze-
lezniCarjev Jugoslavije in bi brez
njega bili kakor ovce brez pastirja,
Dbrepuséene volkovom in medvedom.
Osemurnik’ stoji v pragmatiki. Na

‘papirju se ga drZi uprava. v resnici

pa ni o osemurniku sluha. Vendar
potom organizacije pogosto doseze-
mo, da se nam Cezurno delo mora
placati in da se mora osemurnik spo-
Stovati. Ker pa niso vsi organizirani,
zato nima nase delo celotnega uspe-

‘ha, nego samo neke vrste Setrtinski

uspeh. Neorganizirani so tisti, ki so
proti uspehom naSe organizacije in
ki lomijo mo¢ organizacije. Ker
uprava Zeleznic ree: Od 70,000 je
zadovolinik 60.000, Torej velika ve-
¢ina. Kaj boste razsajali vi, ki- vas
ni mnogo.,

_ _Dob_er zakon o drZ. prom. osobju
bi imeli Ze davno, &e bi bila' organi-
zacija mocna vsaj za polovico. De-
lavski pravilnik bi velial Ze davno
in dober delavski_pravilnik, ‘& bi
Uiedinjeni Savez Zelezniarjev Stel
vsaj polovico ZelezniCarjev-deiavcey
Vv SVOJi vrsti.

Starostno zavarovanie in bolni-
Ska blagaina bi delovala %e v prid
nas sotrpinov, & bi vsi sotrpini ho-
teli razumeti, da je izbolilanje last-
nega poloZaja v rokah delavcev sa-
mih, t. i. v organiziranosti delavcev.

€ vzamemo pomen in vaznost
organizacije po kategorijah, deluie
organizirana skupina Kkretnikov in
premikaCev, vlakospremmega osobid,
postajnega in proznega osobja, de-
lavnic in kurilnic vedno z uspehon.
Ce pa poedinci hodijo intervenirat,
¢e se dva ali trije zberejo, da gredo
kaj prosit, se to vedno godi v $kodo
ostalih, oziroma je to dostikrat brez-

uspesno delo. Ker tudi fu, kakor po-
vsod, je vprasanje: Kdo ste? Koliko
vas je? Kaksni ste?

VpraSanie sluZbene obleke, izpla-
cilo diferenc, diference delaveem itd.,
bi Ze bilo vse davno reSeno, C¢e bi
organizacija Stela vsaj polovico od
70,000 moz-Zeleznicarijev. Ker takrat
bi gospodje rekli: Postavili so se!
Moramo dati!

A sedaj? Organizacija je do-
segla, da se bo to in ono dalo. Mo¢
njena pa Se ni tako mocna, da bi to
obljiubo izsilila. Ker gospodie govo-
re: Saj so drugi in velika ve&ina
proti. Zakai bi dajali samo na za-
htevo nekaterih, ko pa veCina noce.
Ker — tega sicer ne povedo glasno,
ali mislijo si — &é bi vsi hoteli, bi
bili organizirani in bi lahko dosegli.

To so dejstva, ki so resni¢na. Le
poglobite se v to resnico in mislite.

Organizacija je vazna tudi za po-
edinca. Ako se mu zgodi krivica,
kamr'naj gre? K organizaciji. Ako
¢esa ne ve. Kam naj gre? K organi-
zaciji. To se dogaja dnevno in Uje-
dinjeni Savez Zeleznilarjev dela in
doseza uspehe. To ve vsak Clan, a
neclan naj povpraSa prvega c¢lana
USZJ in bo zvedel.

Ce se zgodi smrten slucaj, Ce se
zgodi nesreCa. stoji USZJ vedno
svojemu Clanu na strani.

Podporo mu daje v sluéaju bo-
lezni in nezgode. V slucaju smrti iz-
placa posmrtnino.

Pravovarstvo mu da, ko ima
opraviti s sodiSCem ali disciplinsko.

To niso nepotrebne in malenkost-
ne stvari. Iz porocil v »Ujedinjenem
ZelezniCarju« vidite ve&krat priob-
Ceno, koliko je dal inf kako daie svo-
jemu Clanu.

1z tega vsega vidite, kako je or-
ganizacija potrebnma in vazZna. Iz te-
ga vsega razvidite, da bi ona lahko
zadovoljila vse, ako bi bili vsi orga-
nizirani.

Zato, sotrpini, ¢lani USZ], zasu-

. ¢ite rokave Se boli in agitirajte in

pridobivajte ¢lane. Naji bo organi-
zirano vse in nase stanje se bo zbolj-
salo.

Majska akcija za Can-
karjevo druZbo.

Praznovanje prvega maja je tudi
letos dovoljeno na naé&in kakor lani.
Ustavitev dela po obratih ta dan ni
prepovedana, javne manifestacije pa
niso dovoljene. Prav zaraditega se
pa nudi delavstvu, delavskim zaup-
nikom in prijateljem delavske kul-
ture; da ta dan prav posebno posve-
tijo mnabiranju ¢&lanov Cankarjeve
druzbe.

Cankarjeva druzba je delo orga-
nizacijskih zaupnikov, Cankarjeva
druZba je sad njih napornega dela in
mora postati njih ponos. Cim veg &la-
nov, tem veé lepe vzgojne knjiZevno-
sti med delavstvom in narodom, tem
vedji bodo tudi uspehi organizacij,
ker duh organizacije, mo& organiza-
cije, sloni na temeljiti izobrazbi.

Vsak delavec, vsak zaupnik in
prijatelj dobre, lepe knjiZzevnosti naj
stori nekaj prvega maja za Cankar-
jevo druzbo. Druzba daje vsako leto
poleg bogato ilustriranega koledarja
Se tri knjige za majhen znesek 20 di-
narjev.

Obljubili in zavezali smo se lani,
da se mora Stevilo &lanov leta 1930
podvojiti. Ali bomo to tudi izvedli?

Moznost je; porabimo prvi maj in
naslednje dni v ta namen.

Kjer ne bi bilo zaupnika, naj se
¢lani priglase naravnost na Cankar-
jevo druzbo v Ljubljani, palaga De-
lavske zbornice.
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Prosiava prvega maja.

Strokovna komisija je radi praznova-
nja Prvega maja dobila od Uprave policije
v Lijubljani slede¢i odlok:

Pov. br. 1018/1, Ljubljana, dne 23. 4. 1930.

Strokovni komisiii v Ljubljani
v roke t. & predsednika g. Jernej€ita Frana
v Ljubljani.

Z ozirom na to, da so vse polititne
stranke razpusCene in njihovo delovanje
ustavlieno ter da so vse politiéne manife-
stacije prepovedane, je tudi vsakrSna pro-
slava prvega maia kot politiéna manifesta-
ciia zabranjena.

Posebno se opozarja, da se v proslavo
prvega majnika ne smejo vrsiti nikakrsni
manifestacijski sprevodi, obhodi, zborova-
nja, zabave in koncerti z govori ali brez
govorov, Istotake je prepovedano razSir-
janje prvomajskih letakov ali kakrSnihkoli
posebnih prvomajskih spisov.

To se daje naslovu na znanje in rav-
nanje.

Zig:
Uprava policije v Ljubljani.
Upravnik policije:
Podpis negitljiv.

Sporocamo ta odlok v vednost vsem

podruZnicam.

Avstrijsko delavsivo v borbi proti izjem-
nemu zakonu.

Svobodne strokovne organizacije proti podjetniSkemu terorju.

Mescanski svet in avstrijska vla-
da sta menila, da je prisel trenutek,
ko je mogoéa uspeSna borba proti
delavstvu, ki je oslabljeno po neza-
poslenosti in kupni mo&i. S tem se
pridruzijo za delavstvo tezkim go-
spodarskim bojem Se politi¢ni. Na-
stopila je politika sovraStva in jeze
na organizirano delavstvo. Delavsivo
so hoteli z izjemnnim zakonom spra-
viti ob vse pridobitve in razentega
sankcijonirati zniZevanje mezd pod
pretvezo, da se mora vsakemu delav-
cu omogo¢iti delo, naj bo kakrinega-
koli misljenja. Uniéiti so hoteli prido-
bitve strokovnih organizacij in sicer
s pomocjo indiferentnih sebineZev,
kriiteljev solidarnosti in s pospese-
vanjem izdajalstva med delavci.

V svobodnih strokovnih organi-
zacijah organizirani delavci zahteva-
jo od svojih tovariSev v delavnici so-
lidarnost in da prispevajo k stroSkom
za obrambo kolektivne pogodbe, ka-

- tere dobrote tudi uZivajo, in da so
solidarni pri obrambi delavskega
7ivljenskega polozaja. Toda podjet-
niki vedo zal mnogo bolje, kakor
marsikateri delavec, da so strokovne
organizacije prava sila v obrambi
delavskih interesov in mnajboljse
orozje v gospodarskem boju ter da
bi bili delavci brez organizacij ne le
brezpravni, marve¢ popolnoma izro-
Geni pohotnosti podjetnikov in njih
neomejenemu izkoriS¢anju. Zato je
potreben boj proti strokovnim orga-
nizacijam.

Ta zakon za zniZavanje mezd in
plaé, za poslabsanje Zivljenskega po-
lozaja delavstva bi pa obenem iz-
podkopaval kulturni dvig delavstva.

Ce bi bili, kakor je tako lepo za-
pisano, vsi ljudje pred zakonom ena-
ki, potem bi morali Ze zdavnaj na-
praviti antiteroristiéni zakon proti
prisilnim  organizacijam kartelov,
apotekarskim in drugim podobnim
mescéanskim zdruZenjem,

Potreben je torej predvsem proti-
teroristi¢ni zakon proti podjetnikom.

Drzavna konferenca svobodnih
strokovnih organizacij v Avstriji je
zbrala bogat materijal o terorju, ki ga
izvajajo podjetniki, gospodarsko mog-
ni, proti gospodarsko slabim, - proti
delavcem.

Grozovite obtoZbe so bile, ki so
bile navajane v parlamentu in vsak
posamezni govornik je podprl svoje
obtozbe z dokazi. Tako je na primer
teror alpinske heimwehrske druzbe
tako velik,

da je ta druZba Ze samo, ko je prejela

pismo od organizacije, takoj in brez-

pogojno odpustila vse prizadete de-
lavce in namescence.

V salzburskih lesnih obratih so
Ze ponovno skusali delavci voliti
obratne svete po zakonu, ki je Ze

enajst let v veﬁavi. Podjetniki izjav-
* ljajo, da ne trpe obratnih svetov in
vsak kandidat za obratni svet je ta-
koj odpuséen.

In kako je v drzavnih obratih?
Tam povedo delavcem neZenirano:
»Saj veste, da je vlada kri¢anskoso-
cijalna, veste, kakSnega mnenja je,
tOrei, Ce vam je sluzba pri srcu, po-
tem vam priporocamo, da izstopite
iz svobodne organizacije in vstopite
v kriganskosocijalno.«

Delegat Huppert je na konferenci
podijetnike prav dobro ozna‘f’nl. ko je
rekel: Izjavljam javno — in hoGem
to pred vsakrinim forumom dokaza-
ti, da so

avstrijski podjetniki nesposobni vo-
diti obrate.

Glavna zveza industrijcev je ne-
sreéa Avstrije in nesreda avstrijske
industrije.

Toda to je povsod tako. Gospod-
je se malo brigajo za gospodarstvo,
zato pa Sirijo in netijo sovrastvo do
delavcev. Na obuboZanju in izstrada-
nju delavcev mislijo, da bodo gospo-
darstvo zgradili. In ne le v industriji,
tudi v kmetijstvu, na veleposestvih
se vrii isti sistem preganjanja delav-
skih zaupnikov.

Strokovna konferenca v Avstriji
je sklenila braniti svoje postojanke
in izrekla najodloénejsi protest proti
temu, da bi se

izdajalcem delavstva dajalo zakonito
varstvo.

Strokovne organizacije so vedno
odklanjale vsakr3no usiljevanje pre-
pri¢anja, ker so o svojem pravem
staliS¢u uverjene.

Zastopale so vedno, kakor je to
pravica vsakega drZavljana v drZavi,
enotnost in sklenjenost v obratu, ker
je le to nadin, da se delavstvo ubrani
pred prevelikim izkoriS8anjem in po-
slabSanjem mezdnih in delovnih raz-
mer. :

Namen podjetnikov je bil, poslab-
Sati tudi socijalno zakonodajo in od-
prava osemurnega delavnika. Tega
pa organizirano delavstvo ni dopusti-
lo ter je doseglo, da so se iz izjemne-
ga zakona ¢rtale za delavstvo slabe
dolocbe ter je dokazalo, da avstrij-
sko organzirano delavstvo zna brani-
ti svoje pravice.

Neorguniziranim!

Kde Je najbolj radoveden
ako je bila deputacija v Beogradu ali
se sestavlja novi zakon, pravilnik,
uredba?

Vsi, ki organizacije noiejo
poznatl.

Hdo zna najvef in najbolj laZ-
njivo kritizirat! orgamizacijo?
Tisti, ki ni organiziran, a rad uZiva
uspehe organiziranih,

Kdo kafe najbol] stisnjene
pesti, ko ga nikdo ne vidi
- in Je najbol)] bejevit, ko sedi
prl alkoheolu?
Tisti, ki mu je organizacija deveta
briga.

Kdo prosjaél na najbol] poni-

Zen nalln, ako se mu kaj
pripeti?
Tisti, ki organizacije preje ni hotel
poznati, a sedaj beZi k organizaciji
in zahteva, naj mu pomaga in se bo
potem organiziral.

Kdo najve 3keduje Zeleznl- :
farjem?
Tisti, ki je neorganiziran in slabi de-
lavsko fronto ter noce tvegati niti
svojih mo¢i niti denarja v obliki &la-
narine, da bi podkrepil delavske za-
hteve,

Na koga se vedno radl skiicu=
Je]o delodajalci?
Na neorganizirane, &es, da je delav-
stvo po vegini zadovoljno, samo nekaj
sitneZev je nezadovoljnih.

Zato Je poireba in dolEnost
vsakega organiziranega, da
neorganizirane pripelje v
organizacijo.

internacionaina Zeleznitarska konferenca
v Madridu.

Te dni (od 28. aprila do 3. maja
1930) zboruje v Madridu mednarod-
na zeleznidarska konferenca, na ka-
teri sodelujejo delegatje vseh vedjih

Zeleznicarskih organizacij — priklju-
cenih I. T. F. — iz razliénih drzav

Evrope, Amerike in Avstralije.

Dnevni red konference je:

1. Otvoritev konference po Go-
mez Trifon, tajniku Spanske Zelezni-
¢arske organizacije.

2. Sporogila, volitev predsedstva.

3. Referat s. Lambert — Belgija
— o sodelovanju osobja pri zboljse-
vanju obrata in soudelezba osobja na
dobiéku. )

4, Referat s. Bidegaray — Fran-
cija — o splodni varnosti na Zelezni-
cah,

5. Referat s. Bratschi — Syica —
o vpraSanju avtomobilske konkuy-
rence.

6. Referat s. Scheffel — Nemé&ija
— o izobrazevanju osobja.

7. Referat s. Walkdeu — Anglija
— o racionalizaciji na Zeleznicah s
posebnim upostevanjem posledic ra-
cionalizacije za uradnistvo.

8. Referat s. Nathaus (I. T. F.) o
mednarodnem pravu soodloevanja.

Poleg tega bo s. Koenig — pod-
predsednik upravnega sveta avstrij-
skih Zeleznic v posebni seji porog&al
o svojih izkudnjah kot zastopnik
osobja v upravnem svetu, nakar bo-
do podali svoja porocila Se ostali so-
drugi iz drugih drZav, ki so upravni
svetniki, kot zastopniki osobja.

Ob¢ni zbor nabavijalne zadruge

ki se je vrsil v Ljubljani dne 13. apri-
la 1930, se je izvrsil strogo »po pro-
grlamu«, ki so ga pripravili priredi-
telji.

Da se ugodi onim ¢lanom, ki sicer
niso z vsem zadovoljni, pa so ven-
dar c¢lani vladajoCe organizacije, se
jie tu in tam dopustilo ostrejSo de-
bato, medklice, nekoliko kritike, da
odvzelo se je celo posameznim be-
sedo; ko pa je priSlo do glasovania,
ie glasovalni aparat storil svojo dol-
znost. Bilo je dosti hvale o lepem
uspehu, milijonskem dobicku, bra-
njenja visokih cen z »izredno kvali-
teto« blaga in namigavanj, da bo v
bodoce, tudi kar se tiCe konkurence
napram privatni frgovini, boljse!

Vsi samostojni predlogi so bili ze
pred obcnim zborom od upravnega
odbora zavrZeni in delegati so bili z
odgovori upravnega odbora, ki iih ie
ta razposlal Ze pred obénim zborom
na stavliene samostojne predloge,
zadovoljni in so se jim odrekli, Pred-
log poedinih delegatov, da nai se sa-
mostoini predlogi obravnavajo pred
»razdelitvijo dobiCka«, da se za iz-
vedbo predlogov zasigura potreben
kredit, je bil seveda od vedine od-
klonjen in s tem tudi vsi samostoini
predlogi, stavljeni iz dnevnega reda.
Vso »demokracijo« pa je vodstvo
zadruge pokazalo s tem, da predlo-
gov sploh ni objavilo v listu. Pri raz-
pravi je g. predsednik pokazal stro-
go »objektivnost« s tem, da so eni
govorniki smeli govoriti v debati toc-
no 5 minut in jim je Ze kazal uro,
drugi (na pr. DerZi&) po 15 minut, pa
se je predsedniku med tem ura usta-
vila?! Enako je n. pr. posameznim
delegatom, ki so se kasneje prija-
vili, vsilil besedo pred drugimi (Ter-
Skan-Derzi¢), da ije tako po debati,
zlasti, de je bila razburljiva, in Kkriti-
kujoca, nazadnje gotova osebnost
vse lepo ugladila in delegate pripra-
vila na glasovanje. Skratka, obcni
zbor nabavljalne zadruge ie pokazal,
da je bila preteZna velina delegatov
»zelo disciplinirana« in se je drzala
programa ter zasluZijo zato aran-
7erji vso pohvalo.

Sedaj pa par pojasnil:

Gotovi delegati, ki niso hoteli po-
znati »discipline«, so stavili neljuba
vpraSanja, na katere so gospodije iz
vodstva zelo teZzko odgovarijali. tako
n. pr.:

1. Kako da so plae usluzbencev
znesle letno Din 1,782.000.— pri se-
danjih 96 usluzbencih, katerih del ie
bil gele tekom: leta sprejet in ne pre-
jema ved place kot po Din 1000.— do
Din 1600.— mesecno?

(. predsednik je na to povedal,
da so tu vnesene tudi nagrade gg.
upravnim in nadzornim odbornikom,
ki so za »dragoceno cezurno delo
teh strokovnjakov« itak zelo nizke
in so znesle letno sledece vsotice:

G. Cer¢ek kot predsednik in ak-
tivni Cinovnik na direkciii je dobil
letno nagrado Din 24.000.—.

G. Skerjanc, upokojeni progovni
mojster, je za vodenje blagajniSkih
poslov prejel letno tudi Din 24.000.—.

G. Negro, aktivni Zel. uradnik, je
za tajnikovanje prejel letno Din
24.000.—.

G. Zemlja, postajenacelnik v Ljub-
ljani gl. kol., je kot podpredsednik
dobil nagrado letno Din 19.000.—.

Poleg tega je 3¢ okoli 10 raznih
odbornikov, ki so vrsili »Gezurna de-
la« v zadrugi in ki so prejeli letno
vsak po Din 10.000 do Din 12.009 na-
grade!

Seveda so bili vsi delegati, ko so
sliali te lepe Stevilke, zelo vzrado-
§Ceni, zlasti tisti, ki imajo doma izso-
lane otroke, s poloZeno maturo, tr-
govsko Solo, pa vsled pomanjkanja
prostih mest ne morejo dobiti sluz-
be! Kako bi pad gospodie v uprav-
nem in nadzornem odboru nabavljal-
ne zadruge mrogli Ziveti le od ene
plade! Zalostno spriGevalo za dele-
gate je, da niso osvojili samostojnega
predloga, da se smatraj odbornisko
mesto v zadrugi za Castno! Upamo,
da bodo delegatje te Stevilke pove-
dali doma d¢lanstvu in da jih bo to
primerno pohvalilo za »disciplinira-
no glasovanjex.

2. Drugo vprasanije je bilo: Kdo
ie dobil Din 33.000.—, ki so izkazani
kot nagrade tujim osebam?

Tu je gospod predsednik pojas-
nil, da je ta znesek dobilo skladisc-
no osobje v Ljubljani glavni in gor.
keol. ter v Mariboru. Cestitamo za-
drugi, da se je enkrat spomnila one-
ga oscbja, ki mora za zadrugo na
postaji dosti delati in da je dala zato
nagrado Din 33.000.—. Upamo, da je
vse skiadi¢no osobie, zlasti pa de-
lavei, to nagrado prejelo, Ce pa je
e niso, naj jo reklamirajo pri g.
skladiS¢nemu nacelniku.

Debata, ki so jo sproZili »nedisci-
plinirani ¢lani«, odnosno oni, »ki ni-
so te kaste, kot so voditelji zadruge«
(kakor se je izrazil g. Tumpei), ie
imela letos vsaj mal uspeh in to je,
da so letos delegati. odbili posebmo
bilan¢no nagrado upravnemu in nad-
zornemu odboru ter tako prihranili
zadrugi preko Din 70.000.—. (Seve-
da so se nekateri kislo drzali, ker
70.000.— Din, razdeljenih recimo na
15 delov, da znesek Din 5000.—, ki
bi se lepo prilegel za velikonoCne
potice in Sunko.) Lansko leto je
upravni in nadzorni odbor poleg red-
nili dvoinih mesecnih pla prejel za
veliko no& Se 3% nagrado od do-
bi¢ka v letu 1928, odnosno Din 69.765,
vse osobje, okroglo 80 po Stevilu, pa
je za celoletno garanje, ko prejiema
meseCno le eno placo, prejelo tudi
enak znesek. Pa recite, da ni v za-
drugi res najlepSe enakopravnosti.

IPRVI MA)

Vam bodi vsem dan, ko pokazete svojo voljo in postanete

¢lan Cankarjeve druzbe

in pridobite Se druge.
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SledeCe predloge pa so gospodje
delegati kratkomalo odklonili, v ko-
likor jih je odbor sploh dal na gla-
sovanje:

Pravila naj se spremene v toliko, da naj
se volijo delezati vsako leto po proporé-
nem sistemu in naj se glasovnice za volitev
delegatov posliejio vsakemu ¢&lanu na dom
v Zadrugarju, kakor ie bilo to wpeljano
preje in je bilo najceneje ter so ¢lani res
lahko brez vsakega pritiska izvrSevali svo-
jo wvolilno pravico.

Dobrodelni fond naj se vporablia v
pPrvi visti za podpiranie ¢lanov, ki so zadli
vsled obolenja, dolgotrajnih bolezni ali
drugih nezgod brez lastne krivde v stisko
in bedo. Delaveci, ki so &lani Nabavljalne
zadruge in padejo v nesreco, da so po vec
mesecev bolni in se morajo zdraviti v bol-
nici, dobe le malo hranarino (tako na pr.
progovni delavec. ki ima urno plago Din 4
in vec&lansko druZino, dobi le okoli Din 300,
s katerimi ne more druZina Ziveti), Nabav-
lialna zadruga pa iim Se ustavi kredit. Za-
to predlagamo, da se v prvi vrsti takim
delavcem, ki so nad 1 mesec bolni, da na
podlagi prosSnje primerna podpora.

V zadrugi naj se napravi red s tem,
da se odstrani iz sluZbe vse omoZene Zen-
ske pisarniSke moé&i in na njih mesta naj
se sprejme brezposelne héerke odnosno si-
nove ¢lanov. Vse pisarnisko osobje naj bo
napram <&lanstvu vljudno in taktno in naj
se zaveda, da so usluZbenci zadruge, ne
pa njeni lastniki.

Zadruga izkazuje vsako leto velikan-
ske dobicke, pri cenah blaga pa niti naj-
manj ne konkurira s privatnimi trgovci ter
veckrat  prodaja blago drazje. Ugodnosti
pri voznii in razposiljanju blaga se morajo
na vsak nadin vkalkulirati v cene in obéni

zbor skleni, da je dolZnost vodstva zadru-
ge, da konkurira s privatno trgovino in ce-
ne blagu zniZa, odnosno primerno povisa
povracdila.

Volitve v Nabavljalno zadrugo naj bo-
do tajne in naj se vr¥e na pr, na nacin kot
volitve v bolnisko blagaino.

emu paC ftreba »dobrodelni
fond«, saj imajo gospodije v uprav-
nem in nadzornem odboru zadosti
place, delavec pa, Ce je ¢lan, dobi
za kupljeno blago itak 5% povraci-
lo — Ce pa je dalie ¢asa bolan — za
to ni kriva zadruga — se mu pac
lahko ustavi kredit, dokler ne placa
dolga. Zakaj »proporcne volitves,
ko pa potem ne bi bilo ved »kaste«
in enotnosti v vodstvu ter dolo¢aniu
honorarjev.

Glede konkurence pa je zagra-
bil za kopje sam g. dr. Kav<i€ iz
Beograda, ¢e8, da nae cene ne sme-
io biti niZje od cen v privatni trgo-

vini, ker bi potem ¢&lani v zadrugi
nakupovali — in potem drugam pro-
dajali!

L 3

Obé&ni zbor Nabavljalne zadruge
bo zopet lepemu $tevilu clanstva od-
prl oci in udesa, da bo zacelo z last-
nimi o¢mi gledati in da bo porabilo
prvo priliko pri prihodniih wvolitvah
leta 1932, da izZene iz zadruge »ka-
ste« ter da prevzame zadrugo v
svoje roke.

Delavei, pozor!

Delavcel, pozor!

ALl YESTE KJE JE ,,PRI LEONU*“? V KOLODVORSKI ULICI

Tam se to€ijo pristna prvovrstna Stajerska in dolenjska vina vseh vrst, dobe se vsako uro topla
in mrzla jedila. Vse po solidnih cenah. Odprto Ze zjutraj ob Ztirih. — Za mnogobrojen
obisk se priporotata

Leo in Fani Pogacnik,

e

STROKOVNI VESTNIK.

Delavci na sistemiziranih mestih —
pozor!

Direkcija je sedaj izpremenila
prakso glede polaganja strokovnih
izpitov v toliko, da se ti ne bodo veé
polagali Sele po nastavitvi v teku
treh let, marve¢ takoj, ¢im se bo de-
lavca dodelilo na sistemizirano me-
sto, odnosno se bo delavec lahko
e preje prijavil za izpit in bo po po-
lozenem izpitu prifel v evidenco za
prosta sistemizirana mesta, ki se bo-
do v bodoée zasedala po vrstnem re-
du z onimi, ki Ze imajo izpite. Vsi
oni, ki so Ze danes na sistemizira-
nih mestih, pa morajo izpit poloZiti
tekom enega leta.

Okroznica direkcije se glasi:

»Z naredbo §t. 69 v »SluZzbenem
listu« &t. 30 z dne 27. julija 1929 se je
narodilo vsem postajam, naj Ze pri
sprejemu delavcev skrbijo, da bo na-
raséaj niZjih usluZbencev tudi glede
osnovne Solske izobrazbe in potreb-
ne inteligence popolnoma ustrezal
sluzbenim potrebam ter da naj se na
sistemiziranih mestih vporabijo le
sposobni delavci.

Pri strokovnih izpitih, ki so se vr-
sili po postavitvi v pripravljalno sku-
pino, pa se je ponovno ugotovilo, da
se kljub naredbi uporabljajo na teh
mestih Se vedno delaveci s tako po-
manjkljivo Solsko izobrazbo in tako
malo inteligenco, da oéividno nikoli
ne bodo sposobni, napraviti strokov-
ni izpit z dobrim uspehom in uspes-
no vriiti poverjeno sluzbo.

Da zelezniska uprava zanesljivo
dobi za sluzbo primeren in sposoben
naraséaj, je zato potrebno, da se Ze
Pred postavitvijo v pripravljalno
Skupino ugotovi sposobmost delav-
Cev, ki se uporabljajo na sistemizira-
nih mestih, To se bo doseglo z upora-
bo dologbe ¢l. 28 »Pravilnika o pola-
ganju strokov. izpitov«, ki dopuiéa,
da smejo polagati izpite tudi delavci,
v kolikor imajo kvalifikacijo za do-
ti¢no kategorijo.

Zato se strokovni izpiti za stal-
nost ne bodo vrsili ve¢, kot dosedaj,

Sele v roku treh let po postavitvi v

pripravljalno skupino, marve& pred
ali pa takoj po uporabi delavca na
sistemiziranem mestu. Ce bo izpraSe-
valna komisija pri strokovnem izpitu
Ugotovila, da delavec nima potrebnih
Sposobnosti, se bode izmenjal z dru-
g1m| Sposobnei§im delavcem'

Delavci, ki imajo potrebno kvali-
fikacijo, smejo polagati strokovni iz-
pit pred namestitvijo na sistemizira-
no mesto. Na izpraznjena sistemizi-
rana mesta morajo edinice namescati
naéeloma v prvi vrsti tiste delavce,
ki Ze imajo potrebni strokovni izpit in
sicer kronologsiéno po dnevu poloZe-
nega izpita. Sele, ako takih ni, se
smejo namestiti Sele delavci brez iz-
pita, ki pa morajo napraviti izpit za
svojo stroko po namestitvi na siste-
mizirano mesto in sicer najkasneje v
roku, ki ga dologa »Pravilnik za po-
laganje strokovnih izpitov«.

V pripravljalno skupino se bodo
odslej postavljali prvenstveno oni
delavci, ki bodo Ze imeli strokovni
izpit.

O tej naredbi naj se dokazno ob-
vestijo vsi delavci, ée so na sistemi-

ziranem mestu ali ne, in pozovejo, da

naj se pripravljajo na strokovni izpit.
Pri vedjih edinicah naj se ustanovijo
za nje pripravljalni te€aji, kot doloca
to naredba 3tev. 45 v Sluzbenem li-
stu &t. 17/18 z dne 4. 5. 1929, Delavci,
ki so sedaj Se na sistemiziranih me-
stih, morajo napraviti strokovni izpit
v enem letu po objavi te naredbe, si-
cer se bodo nadomestili z drugimi
delavci, ki bodo v tem &asu polozili
izpit z dobrim uspehom.

Da pa dose?e odredba takoj svoj
namen in da dobi Zeleznitka uprava
v pripravljalno skupino Ze to leto
le dejansko sposobne moé&i, naj Sefi
edinic takoj predloZijo po S3efih sa-
obraéajne sluzbe odseku II/1 pisme-
no izjavo, ¢ée so delavci, katere upo-
rabljajo na sistemiziranih mestih,
sposobni, da bodo v tem letu z do-
brim uspehom polozili izpit ali ne,
ter ¢e so marljivi in vestni. Za nepri-
stranske in vestne podatke v teh iz-
javah so odgovorni Sefi edinic oseb-
no,

Ker se mora usluzbenec, ki po
postavitvi v pripravljalno skupino ne
napravi strokovnega izpita, po zako-
nu o drZavnem prometnem osobju
odpustiti iz sluZbe, ni ta odredba le
v prid upravi, marve¢ tudi usluzben-
cem samim.«

Nastavljenci, ki ste bili med vojsko
pri vojakih, pozor!

Z ozirom na doloébe &lena 123
zakona 4. odstavek, ki pravi, da se
onim, ki so bili za &asa vojske kot
drZavni usluZbenci, pri vojakih, ta

| Gas racuna za penzijo enako kot se
raduna aktivnim oficirjem, odnosno
podoficirjem za &as vojske (torej eno
leto za dve), pozivamo one sodruge,
ki so bili Ze preje na drZavni Zelezni-
ci, pa so bili do leta 1914 ali pred
koncem vojske nastavljeni in so kot
nastavljenci sli k vojakom, da nam
posdljejo svoje podatke, da ukrenemo
potrebno radi uradunanja dotidnih
let za penzijo.

NasSe intervencije.

Za vlakospremno osobje:
a) Radi dodelitve posameznih viakov
domicilnim postajam.

b) Radi dostave prtljaznika k vlakom
611-512, 527-614, 660-667.

Za postajne delavce Lesce: Radi pre-
naporne sluzbe in zopetne uvedbe osemur-
nega delavnika zlasti z ozirom na predsto-
jeCo sezono.

Za delavece: Zaprosili smo centralni se-
kretarijat delavskih zbornic v Beogradu,
da potom posebne deputacije urgira pri fi-
nanénem ministru odobritev naknadnega
kredita za izpladilo diferenc delavstvu.

OGLEJTE SI

bogato zalogo vseh wvrst ku-

hinjske posode, razne svetiljke

za Zeleznifarje in e W

to svrho spadajoZe blago, pri
tvrdki

Stanko Florjaniii
Ljubljana, Sv, Petra cesta 35
Tofna in solidna postreZba !

Dopisna $ola za
Esperanto.

Slovnica: Datum in &as (na vpra-
Sanje kedaj?) izrazamo v Esperantu ved-
no s cetrtim sklonom (akuzativo) na pr.:
v prvem stavku dekirian de Majo (13. ma-
ia), ter v drugem dudekduan de Julio (22.
julija).

Dudektria leciono. Triindvajseta naloga.

Numerirajte stavke od 1 do 7. Prevod
glasi:

1. Koliko ¢asa? 2. Rabim eno uro, 3.
Koliko je ura? 4. Polovica po cetrti (slo-
venski recemo: pol petih, ali pa &tiri in pol).
5. Ob kateri uri (obkorej)? 6. To&no ob
4,30, -7.. Minuta. Sekunda.

Slovnica: Vsak predlog ima svoj
stalni doloCeni pomen, razen sploinega
predloga je (vidi stavke 5 in 6), ki nam
sluzi tedaj, kadar nam ni jasno, kateri
predlog naj rabimo; zato se ga posluZu-
iemo le, kadar je treba n. pr.: Li venos
je la deka. On bo priZel ob desetih. Li fenis
min je la mano. On me je drzal za roko itd.
Dudekkvara leciono, Stiriindvajseta naloga,

Prevod petih stavkov glasi:

.. L. Zacnimo! Hitimo! 2. Ne gledajte ga!

(g¢i more biti vse razen moskega in Zen-

skega bitja). 3. Jaz ho¢em, da recete. 4. On

Zeli, da poznate. 5. On bo njega poklical,
bi skoro priSel,

Slovnica: Ponovimo:

. . L. Sedanji cas (estanta tempo) se kon-
Cuie na -gs. Mi laboras jaz delam.

. 2. Pretekli &as (estinta tempo) se kon-
Cuje na -is, Li laboris on je delal.

3. Prihodnji &as (estonta tempo) se
kon&uje na -os. Si laboros ona bo delala.

4. Velelni in Zelelni naklon tvorimo s

oncnico -y. Na primer: Lgboru! Delaj!
delajte! mi laboru! naj delam! $i laboru!
(ona) naj dela! ni laboru! delaimo! ili la-
boru! naj delajo! ni esperu! upajmo! venu
al ni! pridite k nam! estu sang kaj felical
bodi zdray in srecen! itd.

To je prava Kolinska cikorija!

V drugi osebi jednine in mnoZine se
izpuSta zaimek (vi); le kadar je na nijem
poseben poudarek, moramo zaimek posta-
viti. Nr. pr.: Vi demandu kaj mi respondos!
Vi vprasajte in jaz bom odgovoril!

5. Pogoini naklon (kondicionalo) znaci
nameravano dejanje ali stanie, ki bi sé mo-
glo dogoditi, ako so za to dani pogoji. V
pogojniku ima glagol koncnico -us n. pr.
mi estus felica, bil bi sreen; $i dirus la
veron, ona bi rekla resnico (ampak radi
tega ali pa onega to noce) itd.

Dudekkvina leciono, Petindvajseta naloga.
(-ano).

V oklepaju vidimo priponko -ano. Ona
znaci clana, prebivalca, pristaga: Elub-ano
¢lan kluba, Ljubljan-ano Ljubljancan, kri-
stano Kristjan, urb-anoe mescéan itd.

(Nadaljevanje sledi.)

Pr. G. Plccoll, lekarnar v Ljubljani,
priporoga pri zaprtju in drugih teZkofah
Zelodca svojo preizkuSeno

ZelodEno tinkturo

Splosna delavska gospodarska zadru-
ga »ZelezniCarski dom« v Ljubliani vabi
vse Clane zadruge na IX. redni obéni zbor,
ki se vrdi dne 15. V1. 1930 ob 8. uri v De-
lavskem domu v Ljubljani. Dnevni red obi-
¢ajen. K obilni udelezbi vabi odbor,

Zahvala. Prav iskreno se zahvaliujem
Savezu ZelezniCarjev in vsem, ki so mi v
bedi, ki me je zadela s smrtno nezgodo
mojega mozZa, prisko&ili z denarnimi pri-
spevki (Din 743.—) na pomo&, — Ljublja-
na, 7. IV. 1930. — Marija Jare.

Zahvala, Podpisani Samec Ivan, sklad.
delavec, Ljubliana gl. kol, se prisréno za-
hvaliujem organizaciji in vsem onim, ki so
mi v moji dolgoletni bolezni priskoéili z iz-
datno podporo (Din 1019.—) na pomo¢. —
Samec Ivan,

Zahvala, Prav iskreno se zahvaljujem
organizaciji za posmrinino, katero sem
prejela po mojem umrlem moZu, — Justis
na Lihteneker, vdova, Smartno ob Paki.

Zahvala. Podpisani se iskreno zahva-
liuijem USZJ podr. Zalog za sprejeto pod-
poro, katero sem sprejel v moji dolgotraj-
ni bolezni. Zato vam klicem: Zeleznicarji,
vsi v organizacijo Ujedinjenega Saveza
Zeleznitariev Jugoslavije! — Mihael Zu-
panéié, progovni delavec, Kresnice.

Prednaznanilo. Savez Zelezniarjev Ju-
goslavije, podruZnica Maribor, skupina I,
priredi v nedeljo 6. julija t. 1. poletno ve-
selico. Vsa bratska drudtva in strokovne
organizacije se naproSajo, da tega dne ne
prirejajo svojih veselic,

RESTAVRACIIJA

<SLON> LJUBLJANA

Prvovrstna kuhinja,
vina. To¢na postrezba. Solidne
cene, — Se priporoca

KLASEK & ROTH
RESTAVRATERIJA

PRECIZNE URE

Schaffhausen, Omega, Doxa itd.
dobite najceneje pri urarja

L. VILHAR, LJUBLJANA
Sv. Petra cesta 3tev. 36.

e
Zelezniéarji !
Barve, lake, firneX In

drugo dobite v prvovrstni
kvaliteti in najceneje le pri

JLustra‘ V. Laznik

izborna

Stavbenl in mizarski les

za hise, Oograje itd. dobijo

Zeleznitarji najceneje pri

Srecko Kobi

LJUBLJANA
IZANSKA CESTA S$T. 22

Dostava po Zelji na stavbisde
ali kolodvor.

VAN JAVORRIK

mesar In prekajevalec
lzdelovanje vsakovrstnih mes-
nih izdelkov ter pristnih

kranjskih klobas
Liubljana

Domobranska cesta 7

Stojnica: Solski drevored poleg
Zmajevega mostu, Telefon 315

Ljubljana, Gosposvetska cesta,
poleg restavracije Novi Svet.
Barve — lak — firneZ.

upujie svoje
1{m':h'jelaﬁiue
pri nasih
inseren-
tih.
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Na viSku moderne tehnike
i L« so le

Ispmi  Feniks (Phonix) Sivalni
e strojiin Anker kolesa

Dandanes je radi prevelike konkurence tezko dobiti $i-
valni stroj ali kolo, ki bi odgovarjal vsem modernim
in tehni¢nim zahtevam. Marsikateri kupec, bodisi indu-
strijalec ali obrtnik, ima bridke izku3nje, ker se je dal
pri nakupu stroja vsled kri¢ee reklame in nizkih cen
premotiti. Kdor se torej hoce izogniti nakupu slabega
Sivalnega stroja ali kolesa, naj se obtne na prve
domaio tvrdko v Sloveniji

Josip Kveder - Ljubljana

Kolodvorska 27 - (Skladisie na dvoristu)

P leznicarfi!
ORIENT ozor Zeleznitar]

Slike vseh vrst dobite
druZba z omej. zavezo, Liubljana

TovarniSka prodeja narejenih oblek znamke

» TIVAR"

po originalnih tovarni8kih cenah

In sicer:

neje pri fotografu
za fante od Din 110~—, za de&ke od
Din 190'—, za odrasle vsake veliko-

Hudnik Franc in 190, 2a odra !
ST 8 — bleke 2
Ljubljana Vil - Celovika ¢. 42 | 24 o€ u‘l} Din 490,_’_’_“*;1%; :bfe;’;;
Za flegitimacije tako]!l | od Din 350—, suknene hlafe od

Din 89— naBre]. jahalne hlate, vol-

neni struks Din 1500—, Raglani

4 Din 600‘—, Izyrstna izdelava. Cene

Samoprodaja ,, TIVAR' oblek

ivanKos, d.zo0.z.

Ljubljana, Sv. Petra c. 23 in

pelerine in deZne plaife za 3 VIL. Celovika cesta 63
zeleznidarje nudi po najniZjih
Drago fchwab

Ljubljana, Dvornl trg 3

Zaloga vsakovrstnih oblek, po-

vrdnikov i. t. d. Najmodernejsi

vzorci angleSkega in Celkega

P
najceneje in najsolid- 5 In
= piaZam, ako Vasih kurjih oZes, bradavic, trde koZe
itd. ne odstranite v treh dneh., — Kaj pravijo o Rio-
Balsamu hvaleZni odjemalci? Prisréna Vam hvala za
Vas Radio-Balsam. Nisem si mogla misliti, da bi od-
pravila tako zastarano kurje oko brez vsake bolefine,
Bil je velik kot lednik. Se enkrat sréna hvala. Anica
Perpar, Brezovica 46, p. Mokronog. — Lon&ek 10 Din

(predplacilo), povzetje 18 Din, poslje:

R. Coti¢, Liubljana VI

Kamniska 10a

Tvornice suhih in oljnatih barv ter fir-

neza in steklarskega kleja. Velika zaloga

slikarskih in pleskarskih potreb3¢in, Studij-

skih in umetniskih tempera ter Solskih barv,

Tusi, pastele, CopiCi in stojala za slikarje

in risarje v majvedJi izbiri in po naj-
niZjih cenah,

Prodajalna;

Dunajska c. 14, Ljubljana

brez konkurence!
cenah tvrdka

Lthtevajte poosod

R. WILLMANN, STROJNO PODJETJE

garancija. Vezenje se poucuje pri

SIVALNI STROJI 2o konstikla tn lgaton
2 LIUBLIJIANA

nakupu brezplaino.

| Pisaini stroji ,Adier". blaga vedno v zalogi, katero c SLotkoye S,
- e e——— se oddaja v poljubnih mnoZi- 3
Kolesa nah (na metre),

—— 1z prvih tovarn.
Dilrkopp, Styria-Kayser, Nero.

Platiini lllO!l
vedno v

zalogl. Posameczni deli koles in
§lvalaih strojev,

[UAN JAX IN SIN

LIUBLIANA
QOSPOSVETSKA CESTA S5T..2

Daje se tudi na obroke!

Ceniki franko in zastonj! , I}l

Izdeluje razlitne vrste strojev za lesno
industrijo, transmisijske naprave, tovorna
dvigala vseh vrst, rebraste cevi iz ko-
vanega Zeleza. — Prevzema projektiranje
in opremo razlinih mehaniénih naprav
ter izvrSuje vsa v strojno stroko spada-
jofa dela in popravila solidno in po
moZnosti najhitreje.

Terpentinovo milo

Gazeln

Zn spomied In poletje

Komu se znoje noge?

Kdor trpi na znojenju nog, ta se zamore te neugodne bo-
lezni v zelo kratkem Casu ter za vedno iznebiti, ne da bi bili po-
trebni za to kaki posebni izdatki in zdravila.

Vsake neugodnosti se zamoremo ubraniti z najenostavnejsi-
mi in najnaravnej$imi nacdini, ako so nam znana sredstva, ki so v
to svrho potrebna in koristna.

Anglezem, Francozom, Nemcem in drugim velikim narodom
ie Ze dolgo znano, da znojenju nog odpomore posebno volna indij-
ske opice z neftin-biljko.

Napravite samo en poskus, pa boste na svojih lastnih nogah
hitro opazili velik uinek naravnega delovanja ter hitro spremembo.

Neftin-nogavice ne zaustavijo samo popolnoma tudi naija&je-
ga znojenja nog, temved nudijo nogi poleti v resnici prijetno sve-
zost ter tudi noge tako utrde, da ne bodo ob&utile pozimi neprijet-
nosti mraza kot preje; v sluCaju no$nje teh nogavic nas tudi v naj-
hujsi zimi ne zebe v noge ter nas iste tudi branijo pred ozeblino,
En par Neftin-nogavic lahko nosimo najmanj petkrat tako dolgo
kot navadne volnene nogavice, poleg tega pa imajo tudi to pred-
nost, da so najbolj poceni in nosnja zelo prijetna;

Kadar se boste prvikrat namenili k nakupuw nogavic, Kkupite
vsaj za poskuSnjo eden ali dva para teh Neftin-nogavic angleskega
izvora; pa boste v kratkem &Sasu'z radostio konstatirali, da se Vam
noge ni¢ veC ne znoje, da so-se Vam Zivci v nogah utrdili, okrepili
in osveZili, da Vam je hoja lahka, elasti¢na ter da se ne utrudite
tako hitro kadar hodite.

. Neftin-nogavice nosijo angleski; francoski, nem3ki. avstrijski
- in drugi vojaki, Zandariji, strazniki, financarji, Zelezni¢arii, gozdar;ji,
$portasi, kakor tudi veCina ostalih privatnih oseb. Vsem tem so se
te nogavice silno priljubile, ker so v resnici zelo koristne.

- En par moskih angleSkih Neftin-nogavic stane Din 35—,
Zenskih Din 45.—, $portnih za $portne hlage Din 60.—. Za postnino
se placa posebej Din 5.—.

Priporotamo, da se istofasno z naroc¢ilom poSlie vnaprej
tudi denar, ker s poSiljanjem po povzetju nastanejo samo nepotreb-
ni'stroski in s tem se blago samo podraZi, :

Vsak par se poslje v posebni Skatlji z navodilom za uporabo,
originalno zavit in plombiran.

»COMMERCIA«

TRGOVACKO PODUZECE
OSLEK 1., VIIECNITKI TRG.
#

Edino jugoslovansko zastopstvo in skladis¢e Neftin-nogavic.

Prosimo, da nam pri narodilu navedete samo dolgost noge
od pete do konca prstov. Pl ,

S
O

Puzite nu znumko

 ORIGINAL CHARES(

ki se nahaja na
vsaki stekienici!

Leleznlarjem

.se priporoda

Fran Igli¢,

krojaSki atelje in specialna
izdelava uniform za
Zeleznicarje

Ljubljuna, ProZakova 10

v bliZini Gospodarske po-
slovalnice. 1

Leleznltar]l, pozor!

Priporotam se za izdelavo

uniform
R

za Zelezniarje ter za CIVILNE
OBLEKE. — Cene zmerne!

Orosiav SLAPAR

Lijubljana

kupite najeenejSe in najboljfe obleke
moske in deike, domacega izdelka pri

JOSIP OLUP, Stari frg 2

na vogalu. — V zalogi ima vedno na
razpolago hlatevine iz angle¥kih, ¥e-
§kihh In domatih tovarn. — Velika
izbira klobukoy, Eepic in domatega
perilaiz tovarne .Triglav*. Moje geslo
je: dobroblago in nizke cene.
V zalogi ima vedno tudi sukno za Fe-
leznitarske uniforme.

Obenem priporota svojo

gostilno ,,Pod Trano*

kjer se tolijo majboljia ¥tajerska in
dolenjska vina.

Svetujemo Vam

Puch kolesa

Najstarejsa in najboljSa znamka! Dobi se po
ugodni ceni in tudi na obroke pri tvrdki

Ign.Vok,Ljubljana

Tavearjeva ul. 7. - Podruznica: Novo mesto

Naj takoj javiio
T e 0

svoje natan¢ne naslove one osebe, katere Zele, da jih naudimo
lepo, &isto in lahko domado obrt, pa da si s tem pridobe stalen in
posebno dobiCkanosen postranski zasluZek. Javijo se naj samo oni,
kateri razpolagajo z vsoto najmanj Din 3650.—, da si lahko naba-
vijo za to potreben stroj. Pouk je brezplacen, zasluZek 10—I12 Din
na'uro. Materijal za izdelavo dajemo mi. Poleg za privatna narocila
more vsakdo izdelovati tudi za naso tvrdko, ker mi smo pripravljeni
vsak as v gotovem denariu prevzeti vsakrino kolitino izdelane
robe, za kar jam¢imo tudi pismeno. Za odgovor priloZite znamko.

GRAUERT

TVORNICA STROJEVA D. D.

GENERALNO ZASTUPSTVO T SKLADISTE

OSHIEK |I.
KREZMINA ULICA 13.

THEVs=

Tiska: Ljudska tiskarna d. d. v Mariboru. Predstavnik: Josip OSlak v Mariboru. — Odgovorni urednik: Adoli Jelen v Mariboru. — Lastnik in izdajateli: Konzorcij »Ujedi-
njeni Zeleznifar«, Predstavnika: Jurij Stanko v Ljubljani in Adolf Jelen v Mariboru.




