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CENA ZA IZHOD IZ KRIZE BO VISOKA

POGOVOR Z VRSILCEM DOLZNOSTI DIREKTORJA PODJETJA EMO

Zaradi nezavidljivega polozaja, v katerem se je znas-
lo nase podjetje, je med élani nasega kolektiva vse veé
zaskrbljenosti, strahu in negotovosti, kljub dejstvu, da
smo Emovci doslej s svojo prizadevnostjo, strokovnost-
Jo, iznajdljivostjo, pa tudi trmo, vedno uspeli Se tako sla-
bo stanje obrniti v svojo korist. Vendar pa nam seda-
njost ni preveé naklonjena, sajnase podjetje ni edino, ki
je v tezavah. Tudi nekega sploénega recepta za razre-
Sevanje taksne problematike ni, zato so prizadevanja
za resitev in krize v najvecéji meri prepuséena nam sa-
mim.

O tem, kaks$en je nas trenutni polozaj, kaj se v Emu
dogaja, in kak$ne so moZnosti za nase nadaljnje delo,
smo se pogovarjali z vrsilcem dolznosti direktorja pod-
jetja Marjanom DREVOM.

MORAMO BITI BOLJSI OD DRUGIH

Marjan DREV, dipl. ing. kemije,
vrSilec dolznosti direktorja
podjetia EMO

EMAJLIREC:

Razmere v jugoslovanskem, Se zlasti pa v slovenskem gospodar-
stvu, se drasti€no zaostrujejo. Vrstijo se stecaiji, povecuje se brezposel-
nost. O vseh spremembah na gospodarskem podroéju smo v zadnjem
¢asu pri¢a tudi hitrim spremembam v politicnem Zivljenju. Na vsa ta do-
gajanja tudi EMO ni imun. Tudi zakljuéni raéun za preteklo leto z nega-
tivnim predznakom je posledica taksnih razmer.

DREV:

V lanskem letu smo vse do tretjega trimesecja poslovali uspesno in
to ne glede na sistem obraéuna. Do izpada pa je prislo v tretjem in Ge-
trtem trimesecju. Ukinitev jugomenice in predpis ZIS-a, ki je skrajSal rok
placilaz 90 na 14 dni, je pri trgovcih povzroéil dolo¢en nemir in skoraj dva
meseca niso kupovali nasega blaga. Svoj deleZ pa so prispevale tudi po-
liti€ne zdrahe in bojkot slovenskega blaga na srbskem trzis¢u. Se pred-
lani je bil nas delez prodanih izdelkov za Siroko potro$njo na tem trgu
30 %, lani pa §e samo 10 % (v oktobru, novembru in decembru ni¢). V no-
vembru in decembru tudi nismo povisevali cen skladno z rastjo inflacije,
ki je bila v decembru 60 % in tudi to je pustilo dolo¢en pecat na zakljué-
nem ra¢unu. Ob vsem tem pa so nas financni rezultat ogrozile tudi visoke
obresti. Petnajstega januarja smo samo za obresti placali 33 milijonov
konvertibilnih dinarjev, kar je pomenilo takrat skoraj polovico mese¢ne
prodaje. Ceprav je lanska izguba v visini 5,3 milijarde mark, precej manj-
Sa od predlanske, ki je znasala 7,5 milijarde mark, pa je izni¢ila vse nase
pozitivhe premike v prvih devetih mesecih lanskega leta.

EMAJLIREC:
Dosezeni rezultati v prvih petih mesecih letosnjega leta zaostajajo

za nacrtovanimi. Proizvodnja je zmanjSana, prodaja na domacem trgu je

upadla, zaostajamo pa tudi za izvoznimi nacrti. Kateri so glavni vzroki za
odstopanja?

DREV:

Letosnji plan smo sicer relativno smelo zastavili in sicer z okoli 10 %
dobi¢ka, vendar pa ciljev v prvih treh mesecih nismo uspeli uresniciti.

Zaostajata predvsem program DOM in program energetske opreme,
ki sta ustvarila izgubo, kljub temu pa je rezultat podjetja kot celote v pr-
vem trimesecju pozitiven.

Za izvoznimi nacrti bistveno ne zaostajamo. Posode bi lahko na pri-
mer izvozili e precej vec, vecji problem pa predstavljajo ostali programi,
ki so premalo izvozno naravnani.

V aprilu in maju je domaca prodaja bistveno upadla. Vzroki so splos-
no znani. Znizevanje cen na domacem trgu na raven zahodnih pa je kom-
pleksno vprasanije, kjer morajo zmanjsati stroske trije partneriji: proizva-
jalec, trgovina in drzava. Razlika med naso tovarnisko ceno in drobno
prodajo v trgovinah je dvesto do tristo odstotkov, kar z drugimi besedami
pomeni, da od 10 din, ki jih placa kupec nasega blaga, drzava vzame
(prometni in drugi davki) 3 do 4 din, trgovina pobere 3 din, nam kot pro-
izvajalcu pa ostane tudi 3 din, ki jih porabimo za material, energijo, delo,
prispevke in davke.

Za povecanje prodaje moramo povecati naso konkurenénost, kajti
preziveli bodo le najboljsi. To pa so tisti, ki bodo lahko trgu ponudili ka-
kovostne izdelke po konkurenénih cenah, nove izdelke pred konkurenco,
oziroma se kar najhitreje prilagodili potrebam trga. Ker so nasi stroski na
enoto proizvoda preveliki, moramo bistveno zmanjsati stroske poslova-
nja, poiskati pa moramo tudi drugac¢ne alternativhe nacine prodaje.
Skratka, storiti moramo vse, da bo nase blago za kupca zanimivej$e, do-
stopnejse.

EMAJLIREC:

V vodstvu ste ze veckrat sprejelirazli¢ne ukrepe, s katerimi naj bi iz-
boljsali poslovne rezultate. Gre predvsem za kratkoroéne ukrepe, ki so
znacilni za »reSevanje« polozaja kot je v tem trenutku nas. Kljub vsemu,
kar je bilo storjenega, pa se poraja obéutek, da $e vedno nimamo pravega
pregleda nad stroski, oziroma vsemi izdatki, in da je nujno prednostno
urediti to podrocje, s tem v zvezi pa tudi dolociti meje v okviru katerih
bodo posamezni organizacijski vodje samostojni. Vzporedno s tem je po-
trebno vzpostaviti »nadzorovalni« mehanizem, ki bo nadrejenim omogo-
cal posege v primeru prekoracitev. Tega danes pri tako razvejanem po-
slovnem sistemu in na nasi stopniji informacijske tehnologije §e ne zna-
mo.

DREV:

Kratkoroéni ukrepi so namenjeni predvsem prezivetju, to pa je vtem
trenutku, v teh razmerah tudi najpomembnejse. Kdor bo prezivel Marko-
vicevo Sok terapijo, bo namre¢ se dolgo zivel. Ker je firma preheterogena
in po vertikali ni oblvadljiva, vedno bolj uvajamo samostojnost programov,
oziroma nekaksnih profitnih centrov, seveda v pretezni lasti Ema. Tak§en
nacin dela je Ze pokazal pozitivne rezultate, kadar smo imeli na kljuénih
mestih kot nosilce programov ljudi, ki so bili podjetnisko naravnani. V pri-
merih, kjer pa rezultati niso ugodni, prihaja do kadrovskih zamenjav, kot
na primer v kotlih, posodi. Nas cilj je, da imamo na ravni podjetija le tiste
funkcije, ki so potrebne za vodenje firme in so z vidika poslovanja racio-
nalne. Tak nacin dela bo seveda povzrocil nove konflikte, predvsem v
skupnih sluzbah, in katere bomo skusali reSevati sproti. Bistvo vsega je
pac to, da smo bili do sedaj predragi in premalo uéinkoviti. Z organiza-
cijskim pristopom, ki ga uvajamo, bomo sprostili kreativni potencial na
nizjih ravneh.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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2 MEMO

MORAMO BITI BOLJSI OD DRUGIH
(Nadaljevanje s 1. strani)

Nadzorovani sistem z vidika vodstva podjetja pomeni predvsem
spremljanje profita in dohodka po programih, saj vodstvo podijetja ne mis-
li operativno posegati v dogajanja po programih.

EMAJLIREC:

Bistvenega pomena za na$o prihodnost je seveda globalna strates-
ka usmeritev podijetja. Ta je seveda na nek nacéin poslovna skrivnost,vsaj
dokler ni dozorela. Ali jo lahko orisete vsajv glavnih potezah? Ali se vanjo
in v koliksni meri vklju€uje tudi povezovanije s tujimi partneriji? Katera so
tista podrocja, ki so po vasem mnenju v tem trenutku Se posebej zani-
miva za tuje sovlagatelje?

DREV:

Bistvo nase prihodnje usmeritve je zelo enostavno. Delati je potreb-
no tisto, kar znamo, kar trg sprejme, in biti na teh podrogjih med boljsimi
v svetu. Poenostavljeno bi lahko rekli, da pek najne razmislja o prestruk-
turiranju, temve¢ naj se trudi, da bo njegov kruh vedno svez in kvalitet-
nejsi od konkurence. g

Globalno ostajamo na projektu EMO 2000, s tem seveda, da se raz-
vojno in poslovno dovolj hitro prilagajamo spremembam na trgu. Se ved-
no ostajamo pri posodi, ki bi jo sicer nekateri ze tako radi odpisali, saj
ocenjujemo, da bodo ljudje posodo potrebovali tudi cez dvajset let. Nasa
naloga je, proizvajati taksno, da jo bo trg sprejel in placal. Nam v prid v
tem trenutku je tudi ponovno ozivljanje emajlirstva na zahodu, kjer seve-
da racunamo na delez trga. Pri sovlaganijih tujih partnerjev je, poleg rizic-
ne in politiéne negotovosti Jugoslavije, problematic¢en tudi titular druzbe-
nega premozenija. Pri nas pa je Se vedno odprto vprasanje, kdo lahko tuj-
cem prodaja podjetje, v kaksnih delih in po kaksni ceni. Razen tega je z
odprodajo druzbenega premozenja tujcem ali domacim zasebnikom
mozna vrsta malverzacij oziroma osebnih okori$éanj. Ker se pojavlja tudi
moznost razprodaje, pa je potrebno poskrbeti Se posebej za zaséito de-
lavcev.

Osnovno vodilo projekta organiziranja novih podijetij je ekonomika
poslovanja in sposobnost prilagajanja pogojem trznega gospodarstva.
To pa zahteva dodatne ukrepe pri racionalizaciji poslovanja. Nova pod-
jetjia morajo biti o¢iS¢ena vseh nepotrebnih obremenitev, saj drugace ne
bodo imela zacetnih pogojev za poslovanije, pa tudi tuji poslovni partneriji
so pripravljeni vlagati v novoustanovljena podjetja samo pod pogojem, da
bodo ta podietja Cista. V zvezi s pripravljenostjo sovlaganja tujcev, kakor
tudi domagcih partnerjev, v nase programe smo stalno na »prezi«. Najdlje
smo s sovlagatelji prisli trenutno pri proizvodnii frit, kjer se dogovarjamo
za tehnolosko in ekolosko sanacijo. Pri programu Siroke potro$nje prica-
kujemo dokapitalizacijo s strani republiske agencije za razvoj, racunamo
pa tudi na pretvorbo nekaterih kreditov s strani bank v trajni vlozek. Ti dve
nalogi bosta verjetno realizirani Se v letosnjem letu.

EMAJLIREC:

Informacija in hitra sposobnost prilagajanja potrebam trzi§éa sta da-
nes, v sodobnem trznem gospodarstvu visoko cenjeni. Fleksibilnost je
seveda odvisna od ljudi. Omenjeno pa ni ravno vrlina nasega kolektiva,
vsaj zgodovina in rezultati kazejo na to. Ali ni EMO, kljub stevilnim reor-
ganizacijam v preteklosti, Se vedno preokoren sistem?

DREV:

Zaostrene gospodarske razmere, dresti€ne spremembe v druzbi,
vsakodnevne vecje ali manjSe tezave v bitki za obstoj, v kateri bodo pre-
ziveli le najboljsi, so povzrocile, da se bo EMO spremenil, oziroma trans-
formiral Se vletoSnjem letu. Razmere so pac taksne, da ni veé veliko éasa
za prepricevanje ljudi. Kaj kmalu bodo sledili nujno potrebni ukrepi. Pri
tem Zal ne izklju¢ujem tudi dolocenih napak, ki se lahko zgodijo posa-
meznikom. Za doseganije visjega cilja moramo biti pripravljeni tudi na zr-
tve.

EMAJLIREC:
V povojnem obdobju smo v nasi drzavi razvili sistem, ki je spodbujal
proizvedene koli¢ine in stevilo zaposlenih. Danes so ekonomske zako-

Emajlirec

nitosti storile svoje. Pogojem trznega gospodarstva se bo moralo prila-
goditi tudi kadrovsko podrocje. To pomeni ucinkovitejSo organizacijo de-
lovnega procesa; iz tega pa sledijo presezki kadrov. Pristop k temu je od-
govorna, tezka naloga in predvsem bole¢a za posameznika. V nasem ko-
lektivu je v zadnjem ¢asu veliko vprasanj v zvezi s socialno varnostjo v
povezavi z varnostjo delovnih mest, in kot pravijo nekateri, skrivnosti v
zvezi z resevanjem tehnoloskih presezkov.

DREV:

Resitev problema presezka delavcev smo po prvotni varianti sana-
cije nacrtovali s povecanjem obsega proizvodnje. Ker pa so se splosne
gospodarske razmere poslabsale, pogoji poslovanja pa se vse bolj za-
ostrujejo in tudi za naprej Se ni mogoce, vsaj kratkoro¢no ne, pricakovati
izboljanja teh trendov, je nujno takojsnje ukrepanje, takojsen Kkirurski
poseg.

Prehod na trzno gospodarjenje narekuje neizprosen boj za vecjo
produktivnost, za nizje lastne cene. Ker pa zaradi znanih dejstev obsega
poslovanja ne moremo povecati, saj ta zaradi vedno slabse financne
sposobnospti kupcev celo nazaduje, je nujno, da kar je le mogoce hitro
zmanjSamo Stevilo zaposlenih. V primerjavi z uspesnejsimi sorodnimi
podijetji imamo enkrat vec rezijskih delavcev. Tehnoloske presezke, ki so
v bistvu presezki zaradi neracionalnega zaposlovanja, smo ze ugotovili,
vendar smo ob upostevanju vseh kriterijev, tudi izlo¢itvenih, prisli le do
Stevilke 103. Ne glede na »hitrost« resevanja kadrovskih presezkov, pa
smo zaradi dejstva, da ne bi svojega polozaja Se poslabsali, zacasno
zmanjsali ali ustavili proizvodnjo dela kak§nega proizvodnega programa
in ljudi poslali na »¢akanje« z 80 % OD, kaijti to je Se vedno ceneje, kot
delati zalogo. Prihranki so tudi iz naslova stroskov, ki nastanejo iz dela
presezka zaposlenih. Pri vsem tem, kar se dogaja, pa je pomembno, da
so se priceli ustvarjati pogoji za delovanje notranjega trga delovne sile.
To pomeni, da bomo §li za delom tja, kjer je, to pa je iz rezije v proizvodnjo,
iz enega dela programa v drug program. Zgodilo pa se bo $e nekaj, pre-
ostali rezijski delavci iz » uprave« se bodo pri opravljanju nalog bolj trudili,
postali bodo uspesnejsi, z vecjo vnemo bodo iskali moznost za poveca-
nje obsega poslovanja, s tem pa seveda posredno tudi ustvarili pogoje
za ponovno vkljucitev sodelavcev na »¢akanju« v delo, kakor tudi vklju-
¢itev nasih stipendistov, ki bodo zakljucili Solanje.

EMAJLIREC:

Ce v prihodnje ne bomo bolj uspesni in ¢e se bodo razmere v gos-
podarstvu Se naprej slabsale, nas bo zanesljivo prizadel stecaj. Ukrepi
po zakonu bodo seveda drasticni. Vsi v kolektivu si zelimo in upamo, da
do tega ne bo prislo. Pa vendar...

DREV:

Nas trenutni polozaj zagotovo ni tako trden, da bilahko ob vsem tem,
kar se dogaja na nasi gospodarski in politicni sceni, ostali neprizadeti. Na
zalost pa se kljub revezev bliskovito Siri. Se do vCeraj uspesna podjetja,
ki so nam s svojim poslovanjem sluzila za zgled, so danes tik pred zlo-
mom. Vendar pa nam v tem trenutku tezave drugih ne morejo biti v tolaz-
bo. Nase tezave zaradi tega niso ni¢ manjse, pa tudi pot izhoda iz tezav
ni ni¢ lazja. Verjetnost, da s sanacijo ne uspemo in pod tezo nakopicenih
tezav klonemo, je velika, vendar pa obstajajo tudi izgledi za izhod iz krize.
Ob vseh tezavah, ki jih imamo pri sanaciji razmer v podjetju, pa je najtezje
spreminjati miselnost, ki se je v dolgih letih razvila med ¢lani kolektiva.

Menim, kakor tudi ve¢ina mojih sodelavcev v vodstvu, da nismo ob-
upali. Zavedamo pa se, da bo cena za izhod iz krize visoka. In ravno za-
radi te cene, ki jo bomo morali placati, ne bom uZzaljen, ¢e me delavski
svet ne bo potrdil za direktorja. Ze sedaj me ne podpirajo tisti, ki se z mo-
jim na¢inom dela ne strinjajo in so zaradi izvajanja ukrepov »prizadeti«,
ponodci se vrstijo anonimni telefonski klici, ko pa bomo resili problem teh-
noloskih presezkov, stevilo rezijcev pa spravili v okvirje, ki jih trg prizna-
va, bo nezadovoljstva Se bistveno vec.

Viki Klenovsek
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HEMQO- 3

Drug od drugega moramo veliko zahtevati

RAZGOVOR S PREDSEDNICO DELAVSKEGA
SVETA EMO LILIJANO SKORNIK

Lilijana SKORNIK, predsednica
delavskega sveta EMO.

Spremenjene gospodarske in politi¢éne razmere v nasidrza-
vi so narekovale tudi spremembo nasega poslovnega sistema.
Ukinili smo temeljne organizacije in se organizirali kot druzbeno
podjetje.

Upostevajo¢ vsa omenjena dejstva smo sredi meseca apri-
la spremenili oziroma prilagodili novonastalim razmeram tudi
naso samoupravno organiziranost.

Namesto enajstih delavskih svetov po tozdih in enega na
ravni DO smo sedaj oblikovali samo 24 &lanskega na ravni pod-
jetja.

Ta je vEmu prevzel viogo odgovornega samoupravnega de-
javnika skladno s statutom podjetja, ki smo ga sprejeli na refe-
rendumu decembra 1989.

Funkcijo predsednika delavskega sveta podjetja Emo bo v
grihodnjem dveletnem mandatnem obdobju opravljala Lilijana

KORNIK, dipl. psihologinja s podro&ja za kadre, organizacijo
in poslovno informatiko, njen namestnik pa je Niko PETELIN,
strojni tehnik iz poslovne enote Servis.

Delavski svet se je v novi sestavi Ze nekajkrat sestal, nje-
gova predsednica Lilijana SKORNIK pa se je Ze vkljutila na
vseh podroéjih, ki jih obsega predsedniska funkcija. Zato smo
jo zaprosili za pogovor o tem, kako si zami$lja samoupravljanje
v Emu v prihodnje.

EMAJLIREC:

Na podro¢ju samoupravljanja se je v zadnjem ¢asu marsikaj spre-
menilo. Nastale so razlike med samoupravljanjem po Zakonu o zdruze-
nem delu in tistim, ki ga narekuje Zakon o podjetjih. Meja med samoup-
ravljanjem in upravljanjem je v preteklosti vedno »burila« nase samoup-
ravljalce. Kako si vi zamisljate samoupravljanje v Emu?

SKORNIK:

Moj odnos do samoupravljanja je pogojen z duhom ¢asa, v katerem
sem se izobrazevala. Samoupravljanje je bil nepriljubljen $olski predmet,
ker se je kot ideologija v praksi izneveril. Dejansko je §lo za politicne in-
terese, ne pa za gospodarjenje. Novi Zakon o podjetjih govori o upravlja-
nju lastnine, ki je Se vedno delavéeva (v druzbenih podjetjih). Gre le za
to, ali smo delavci sedaj dovolj zreli, da bomo zastopali svoj interes. Up-
ravljalci imamo enako vlogo kot Sveti lastnikov kapitala na Zahodu, zato
bomo predali bivse samoupravljalske obremenitve s socialo in politiko na
sindikat in DPO in se raje posvetili likvidnosti, organiziranosti in poslovni
politiki.

EMAJLIREC:

Nezavidljivemu polozaju kolektiva so botrovali tezki pogoji gospo-
darjenja, spreminjajoca se gospodarska politika in neurejene razmere v
samem Emu. Sedanja ekipa samoupravljalcev je v Emu prevzela funkcijo
v ¢asu izredno tezkega gospodarskega polozaja podijetja. Kak$ne so po
vasem mnenju moznosti za kvalitetno delo delavskega sveta v taksnih
razmerah?

SKORNIK:
Kvaliteta dela (v mislih imam sprejemanje koristnih odloéitev) je od-

visna_od OSEB, ki delajo, od CILJA (motiva), za katerega delajo in od
ZMOZNOSTI (pogojev za delo). Glede oseb je sedaj stanje taksno, da je

samo centralni organ upravljanja s 24 ¢lani in potrebnimi izvrsilnimi or-
gani. Ne bomo pozabili, da smo delegirani, izbrali so nas sodelavci, ki nas
poznajo in nam zaupajo (tako reko¢) svoje imetje. Ni toliko pomembno,
koliksno Stevilo delavcev delegat zastopa, pomembno je, ali se bo z njimi
pogovarijal in zastopal njihova staliS¢a. Cilj odlo¢anja je poslovanje z do-
bickom, ali bolj realen cilj, preziveti bitko na trzi§¢u in si zagotoviti sred-
stva poslovanja za vnaprej. Pogoji ali okolisCine, v katerih delujemo, pa
res niso zavidanja vredni. S tem ne mislim zanemarjene dvorane, ki ima
svoj pozitiven ucinek v tem, da bomo ¢im manj posedali v njej, prav tako
me ne skrbi organizacijska plat sej, ker nam je v oporo natan€en poslov-
nik o delu, skrbi pa me informiranost, nase edino orodje so pravo¢asne
in resnicne informacije. Apeliram na poslovodno strukturo in strokovne
sluzbe naj se izkazejo pri delu in si s tem zagotovijo svoj obstoj, nam pa
omogocijo opravljanje zaupane funkcije.

EMAJLIREC:

Vloga delavskega sveta je danes povsem drugaéna kot $e pred krat-
kim, predvsem glede odgovornosti. To pa pomeni, da morajo biti sprejete
odlogitve, ki bodo koristile podjetju. Ali je to izvedljivo glede na strukturo
liudi v delavskem svetu, razli€nost interesov le-teh in glede na organizi-
ranost nasega podjetja?

SKORNIK:
Vprasanije je torej: koristne ali Skodljive odloéitve. Jasno je, da Skod-

-ljivih ne bo, vsaj zavestno ne. Koliko pa bodo za koga koristne, bo pokazal

¢as. Delegatska zasedba je pestra, tako v starosti kot poklicih, nekoliko
manj v spolu. Konfrontacija interesov je vecja, ker DS in komisije delujejo
na ravni podjetja, delegati postajajo bolj kriti¢ni in racionalni. Glede or-
ganiziranosti so programi zastopani delegatsko enakovredno. Mnogi bi
zeleli imeti na ve¢ zaposlenih vec delegatov, ker pa se programi finanéno
osamosvajajo, menim, da bo scasoma ekonomsko mocnejsi zahteval
vec besede. V razvitem svetu se reorganizacij ne bojijo. Mi pa imamo tu
slabe izkus§nje, ker smo se spreminjali pod taktirko ideologije in ne trznih
zakonitosti. Z razvojem tehnologije ne bo ve¢ umetnost delovati, ampak
spreminjati dejavnost in organiziranost.

EMAJLIREC:

Pred nami je nadaljnja reorganizacija podjetja, ki bo verjetnostno na-
rekovala vrsto sprememb, zagotovo pa bo spremenila odgovornost in od-
nos do dela. Polozaj, v katerem smo, terja od vseh zaposlenih v kolektivu,
da uresnicijo vse, za kar smo se dogovorili, ker sicer ne bomo preziveli.
Pavendar se poraja ob¢utek, da $e v prenekaterem okolju razmisljajo, da
bo Ze nekako $lo, da je Emo®prevelik, da bi propadel, skratka, da se ve-
dejo prevec ravnodusno.

Vas komentar?

SKORNIK:

Kot sem Ze omenila, organizacija ne sme biti nekaj omejevalnega v
boju za obstanek. Produkcija se lahko odvija v razliénih organizacijskih
okvirih. Pomembno je ustvarjati, da ne izgubimo smotra v Zivljenju in vse-
ga imetja, ki je $e vedno nase, druzbeno. Ce bomo morali sklepati part-
nerstvo, to ni ni¢ slabega. Treba je le igrati po novih pravilih igre. Tudi
doma pomenijo §tiri roke vec kot dve. Treba je pa¢ pomisliti, s kom se po-
roc¢is. Menim, da élane nasega kolektiva ne daje ravnodusje, bolj je pri-
soten strah pred neznanim, novim. To potrjuje tudi izid referenduma o do-
polnitvi statuta.

EMAJLIREC:

Kriza oblikuje ljudi. Reakcije nanjo, v tovarni in izven nje, so razli¢ne.
Kaj bi vi, kot v praksi preizkusena psihologinja, svetovali ljudem, kako naj
zastavljajo voljo in delo, kako naj gledajo na razmere, v katerih smo, da
bi kljub vsemu ohranili svoj mir in da se ne bi preve¢ prepustili malodus-
ju? Je mogoce rac¢unati na ¢loveka v kriznem obdobju, na ¢loveka pred-
vsem zato, ker nima izbire, ali pa ga je mogoce pridobiti za ve¢je napore
z vlivanjem zaupanja?

SKORNIK:

Kriza je hud negativni pojav, ki postavlja pod vprasanje osnovne Clo-
veske vrednote. Obi¢ajno postane vedenije ljudi neracionalno. Cas se za-
pravlja za razmisljanja in ugibanja. Ljudje so vodljivi. Kriza daje izjemno
plodna tla avtoritativnim vodjem. Menim, da ste zadeli poanto s pojmom
zaupanija, ki bo zelo aktualna tema prihodnje dni, ko bomo imenovali po-
slovodniorgan in delavce s posebnimi pooblastili. Na tem mestu bi opom-
nila delegate, naj se posvetujejo v svojih delovnih sredinah in res zasto-
pajo staliSCe vecine, namesto malodusja naj skrbijo za informiranost. Pa
Se nasvet vsem sodelavcem: med delovnim asom se pogovarjajte o
delu, akcijah, izboljsavah, proste minute pa izkoristite za izobrazevanje,
oziroma Siritev obzorja. 1

Viki KLENOVSEK
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Ustanovni obcni zbor svobodnega sindikata

Na ustanovnem ob&nem zboru svobodnega sindikata podjetja EMO, ki je bil v &e-
trtek, 19. aprila so delegati pregledali in ocenili delovanje sindikata v minulem man-
datnem obdobju, sprejeli predlog pravil svobodnega sindikata podjetja, zastavili
smernice za nadaljnje delo ter izvolili predsednika.

Prvi predsednik svobodnega sindikata podijetja je Milan RAMSAK iz sluzbe skla-
dis&a podro¢ja marketing, ki je zadnji dve leti opravljal funkcijo namestnika predsed-
nika Konference osnovnih organizacij zveze sindikata EMO.

Sicer pa je bilo poleg aktualnih druzbenopolitiénih in gospodarskih tem najveé
govora o natinu organiziranosti, o novostih v vsebini sindikalnega dela ter o smerni-
cah nadaljnjega dela, ki izvirajo iz kongresnih dokumentov.

L

Milan RAMSAK - predsednik
Konference svobodnega sindi-
kata EMO.

Rojen 9. 6. 1938, zaposlen v
EMO od leta 1956. Do konca
maja 1990 je opravijal dela in
naloge vodja skladis¢ v poslov-
ni enoti hisna energetika pro-
grama DOM.

VODSTVO SVOBODNEGA SINDIKATA EMO

Edvard MISJA - namestnik

Ljubimko STANIMIROVIC -

predsednika Konference svo- sekretar konference svobod-

bodnega sindikata EMO. nega sindikata EMO.
Rojen 21. 8. 1944, zaposlen v Rojen 20. 2. 1952, zaposlen v
EMO od leta 1975. Opravlja EMO od leta 1974. Opravija
dela in naloge lansiranje proiz- delain naloge vodenje oddelka
vodnje v operativni pripravi dekoriranja v programu DOM.

dela programa transportne in
komunaine opreme.

IZVOLJENI ORGANI KONFERENCE ZSS EMO

Na prvi redni seji predsedstva Konference svobodnega sindikata podjetja EMO v
tetrtek, 26. aprila so delegati izvolili namestnika predsednika, sekretarja, blagajnika
ter &lane komisij potrebne za delo sindikata v novi obliki in novih pogojih.

Zanamestnika predsednika Konference svobodnega sindikata podjetja je bil ime-
novan Edvard MISJA iz programa TIKO, za sekretarja Ljubimko STANIMIROVIC iz pro-
grama DOM, blagajniska dela pa bo tudi v prihodnje opravljala Ela KREMPUS.

PROGRAMSKE USMERITVE SINDIKATA PODJETJA

Programske  usmeritve
sindikata podjetja temeljijo
na Programu neodvisnih
sindikatov Slovenije in te-
meljnih nalogah republiske-
ga sveta ZSS za obdobje
1990-1994.

Zahteve ¢lanstva sindika-
ta po samostojni in neodvis-
ni organiziranosti, ki bo kot
stanovska organizacija de-
lavcev zastopala in varovala
interese ¢lanstva na vseh
nivojih organiziranosti, po-

gojujejo tak program, ki bo
zagotavljal sindikatu viogo
pogajalca, partnerja in tudi
opozicije povsod, kjer se bo
dogovarjalo in odlo¢alo o
socialni in ekonomski var-
nosti ter zivljenjskih in de-
lovnih pogojev ter soodlo¢a-
nju delavcev.

Zato bo sindikat podjetja v
tem obdobju, preko svojih
organov, usmeril aktivhost
predvsem na naslednja pod-
rocja:

1. DRUZBENOEKONOMSKI IN
SOCIALNI POLOZAJ DELAVCEV

Druzbenoekonomski in
socialni polozaj delavcev se
bo dolo¢al v novih pogojih
gospodarjenja. V sindikat se
delavci vkljucujejo zato, da
se z drzavnimi in drugimi
subjekti pogajajo za svojpo-
lozaj v podjetju.

Trzno gospodarstvo nika-
kor ne sme zmanjsati ze pri-

dobljenih pravic delavcev pri
uveljavljanju lastnih pogojev
dela in upravljanje z njegovi-
mi rezultati.

Zato bomo zahtevali, da
mora biti delavcem in njiho-
vim druzinam zagotovljena
vsaj raven delovnih in Ziv-
lienjskih razmer v razvitih
dezelah. Za nezaposlene,

1. Druzbenoekonomski in
socialni polozaj delavcev
2. Samoupravljalske

soupravljalske funkcije
3. Uveljavljanje kolektiv-
nih pogodb

4. Delovne in Zivljenjske
razmere delavcev

5. Kadrovska politika
6. Inovacijska dejavnost

7.lzobrazevanje in obves-
Canje

in

predvsem ne po svoji krivdi,
bomo zahtevali zagotovitev
pomoci, ki bo njim in njiho-
vim druzinam zagotavljala
ustrezno eksistenco.
Zahtevali bomo dosledno
upostevanje sindikalnih us-
meritev pri doloanju pre-
sezkov delavcev. Kriteriji za
ugotavljanje presezkov mo-

rajo biti opredeljeni v kolek-
tivnih pogodbah.

Vztrajali bomo na spre-
membi zakonodaje glede
uvedbe steCajev s tem, da

bo sindikat lahko Scitil de-
lavce in dosegel priznanje
statusa upnika na osnovi
njegovega minulega dela.

2. SAMOUPRAVLJALSKE
IN SOUPRAVLJALSKE FUNKCIJE

Na tem podroc¢ju bomo za-
htevali, da se z zakoni doloci
minimum pravic do souprav-
lianja in samoupravljanja ter
sodelovanja pri upravljanju
ne glede na lastninsko ses-
tavo podijetij.

V kolektivnih pogodbah
bo moralo biti konkretno na-
vedeno glede stimulacije oz.
visSine osebnega dohodka
ter casa za opravljanje sin-
dikalnih in samoupravljal-
skih funkcij.

Zahtevali bomo dogradi-
tev zakonodaje v tem, da de-
lodajalec ne sme sprejemati
odloéitve, ki vplivajo na
gmotni in socialni polozaj
delavcev, brez mnenja sindi-
kata.

3.
POGODB

Zahtevali bomo uveljavi-
tev take cene dela, ki bo te-
meljla na zagotavijanju
enostavne reprodukcije de-
lavéevih delovnih sposob-
nosti s tem, da bodo dejan-
ska placa in drugi prejemki
delavcev visji od v okviru ko-
lektivnih pogodb dolocenih
minimumov. Ustvarjalno, ka-

Za uveljavljanje upravice-
nih zahtev delavcev bomo
uporabili vse oblike sindikal-
nega boja, vkljuéno z organi-
ziranjem generalne stavke.

Zascitili bomo vse delav-
ce - clane in neélane, ki
bodo sodelovali v stavki,
pred povracilnimi ukrepi de-
lodajalca oz. vodstva pod-
jetja.

V okviru sindikalne dejav-
nosti bomo obravnavali vso
zakonodajo, ki se nanasa na
polozajdelavca v nasi druzbi
ter zahtevali, da se pripo-
mbe in dopolnitve vkljuéijo v
gradiva na drugih nivojih sin-
dikalne in upravljalske orga-
niziranosti.

UVELJAVLJANJE KOLEKTIVNIH

kovostno in inventivno delo
mora biti dobro pla¢ano in
ne sme biti nikakr§nih zgor-
njih omejitev.

V kolektivhih pogodbah
mora biti zajeta vsebina ob-
stojece sindikalne liste z do-
datkom zagotavljanja ude-
lezbe delavcev v dobicku
podijetij.

4. DELOVNE IN ZIVLJENJSKE

RAZMERE

Na tem podro¢ju bomo

Zahtevali bomo nadaljnje

ugotavljali izvajanje stalis¢ aktivnosti na podrocju uve-

in kriterijev sindikata pri od-
dela in varstva pri delu.

pravljanju nocnega

zZena.

liavljanja humanizacije dela

5. KADROVSKA VPRASANJA

Sodelovali bomo pri obli-
kovanju kadrovskih resitevv
sindikatu podjetij ter v ob-
cinskih in regijskih odborih
dejavnosti. Pri tem bomo
upostevali kriterije, navede-
ne v statutu dejavnosti in
ZSS.

Sprotibomo spremljali ak-
tivnost ¢lanov in organov re-
publiSkega odbora ter na
osnovi ocen opravili potreb-
ne kadrovske dopolnitve in
zamenjave.

Kot organizacija delavcev
bomo vzpodbujali OOZS v

podjetju pri  kandidiranju
svojih sodelavcev za dele-
gate v skupscinske organe
na vseh nivojih, kjer bodo
lahko uveljavljali odlogitve in
ukrepe, pomembne za eko-
nomski, gmotni in socialni
polozaj vecine delavcev v
podjetju.

Sodelovali bomo pri izobli-
kovanju in obravnavanju
predlogov za priznanja in dr-
zavna odlikovanja sindikal-
nim aktivistom v dejavnosti.

6. INOVACIJSKA DEJAVNOST

Vzpodbujali bomo aktiv-

no dejavnost ter spremljali

nosti v sindikatih podijetij in dograjevanje splosnih aktov
SirSe za vecje vkljuCevanje s podro¢ja inovaciiske de-
vseh zaposlenih v inventiv- javnosti. (Konec na 5. strani)
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STECAJI - DA ALI NE?

Sedanja zakonodaja sili podjetja v krizi, da
se iz nje reSujejo samo s stecajem

Ali je res, da za revitalizacijo podjetij ni druge poti kot
stefaj? - Sprotno »&iStenje« podjetij — Nujna je nomina-
cija druzbene lastnine — VloZki v neozdravljive programe

so nedopustni

STECAJ, kruto razresevanje nakopi&enih problemov v
vse ve&jem Stevilu slovenskih ozdov, kaZe, da pri dosled-
nem upostevanju obstojeée zakonodaje kot da ni druge
poti za revitalizacijo podjetij ali njihovo dokon&no likvi-
dacijo. Bolna podjetja, ki hirajo s kroni&éno nelikvidnost-
jo, velikimi izgubami v poslovanju, zmanjSujejo osebne
dohodke, izgubljajo najbolj inovativne in ustvarjalne de-
lavce in ogrozajo tako svoje dobavitelje kot kupce ter
druge upnike. Lahko reéemo, da je ta bolezen nalezljiva,
saj se plaéilna nesposobnost hitro prenese na upnike.

In kje so vzroki za to hitro raz-
Sirjajoco se bolezen nasih pod-
jetij, ki se praviloma kon¢a s
stecajem?

NereSevanje problemov, ki
se leta ali celo desetletja kopi-
Cijo v podijetjih kot posledica
zakonodaje (ZZD) in vpletanja
politike v gospodarstvo in eko-
nomijo.

Podjetje je kompleksen
poslovni sistem, ki ima vse
lastnosti sistemov v tehniki.
Sistem ima svoje znacilnosti, ki
se razlitno odzivajo na razlicne
spremembe pri vhodu sistema.
Sistem je podvrzen spremem-
bam in motnjam v okolju in od
povratnih veziterv njih vdelanih
regulacijskih ¢lenov je odvisno,
kako korigiramo vhodne vred-
nosti glede na velikost zunanjih
vplivov ter dobljene rezultate pri
izhodu. Zal vec¢ina podjetnikov
fenomena sistema z zaprtim re-
gulacijskim krogom ne razume,
da o politikih sploh ne govori-
mo.

Na&a podjetja zal vse prevec
spominjajo na odprte regulacij-
ske sisteme, kjer ni nobene po-
vezave (sprotne) med izhodni-
mi in vhodnimi (dogodki) vred-
nostmi. Dokaz je nase ugotav-
ljanje uspesnosti podjetij na os-
novi uspesnosti poslovanija, in

to ob zakljuénem racunu za
preteklo leto!

- V podjetju moramo vsak
hip vedeti, kaj se nam v celot-
nem sistemu inovacijsko-rep-
rodukcijskega procesa dogaja
predvsem z vidika pretoka bla-
ga in kapitala. Moderne meto-
de omogotajo simulacijo ozi-
roma napovedovanje izidov,
preden smo jih sploh sprozili
(strate3ko planiranje). Uspes-
no podjetje mora torej obvia-
dati povezavo med vhodnimi in
izhodnimi vrednostmi s sprot-
no korekcijo oziroma vplivi gle-
de na nepredvideno obna3anje
sistema (napake, odpovedi) ter
na spremembe in motnje v
okolju.

V podjetju morajo biti s svojo
vlogo in odgovornostjo prisotni:

- zastopniki kapitala
vodilne oz. vodstvene
strukture

- sindikat kot zastopnik de-
lavcev.

Med njmi vsak dan poteka
profesionalna tekma (boj) s tole
viogo:

a) Lastniki oziroma zastopni-
ki lastnikov kapitala se priza-
devajo za €im vetji dobitek. Ta
mora presegati letno obrestno
mero v banki, saj se v nasprot-
nem primeru ne spla¢a vlagati

Ustanovni ob¢ni zbor
svobodnega sindikata EMO

7. 1ZOBRAZEVANJE

IN OBVESCANJE

V okviru usposabljanja
¢lanov in organov sindikata
podjetia bomo organizirali
posvete, razgovore, preda-
vanja in seminarje z aktual-
nimi temami, ki bodo prilago-

nasi organizaciji in S§irsi
druzbi.

O vseh aktivnostih, nalo-
gah, ukrepih, bomo ¢lanstvo
sindikata dejavnosti stalno

in na primeren nacin obves-

jene trenutnim razmeram v éali.

8. DRUGE NALOGE

Nasa aktivnost bo usmer-
jena v realizacijo nalog in
sklepov 12. kongresa ZSS.

Sodelovali bomo tudi v ak-
tivnostih Republiskega od-
bora sindikata delavcev pro-
izvodnje in predelave kovin.

Podrobno opredelitev za
realizacijo posameznih na-

log, ki so opredeljene v tem
programu, bo na osnovi usk-
lajenosti aktivnosti, dolocCilo
vodstvo sindikata v opera-
tivnem programu, v katerem
bodo konkretno opredeljeni
tudi nosilci nalog po posa-
meznih podrogjih.

denarja v vrednostne papirjie
(delnice).

V ta namen lastniki kapitala
najemajo najsposobnejse di-
rektorje (managerje, vodilne
delavce), ki so usposobljeni za
uspesno vodenje podjetij.

b) Vodilni delavci so lastni-
kom kapitala odgovomni za &im
vedji dobitek oziroma za &im
veéjo rentabilnost naloib, to
pa pomeni, da iz razpoloZljivih
virov (znanje, osnovna sred-
stva, kapital) iztisnejo &im veé.

c) Sindikat kot zastopnik de-
lavcev si prizadeva zagotoviti
delavcem &im bolj§o in doigo-
ro&no socialno vamost z dogo-
vorjenimi plagami, ¢im boljse
delovne razmere ter nenehen
razvoj (izpopolnjevanje) zapo-
slenih.

¢) Lastnik kapitala razdeli de-
lavcem trinajste place ali jim
odstopi del dobi¢ka kot njihovo
udelezbo v obliki delnic in jih
tako naredi pripadne podjetju,
zato Se ustvarjalnejse.

Nenehen boj med lastnikom
kapitala zagotavlja sprotno re-
Sevanje problemov (CiScenje
podjetja) na eni ter stalen boj za
¢im hitrejsi razvoj podjetja na
drugi strani. Ce tega boja ni,
nista omogocena ciscenje in
napredek podijetij, to pa je ena
bistvenih zna&ilnosti nasih
druzbenih podjetij.

Nominacija druzbene last-
nine je pogoj, da bo le-ta lahko
enakopravno nastopala s pri-
vatno in tujo lastnino. Danes je
vodilna ekipa v podjetju hkrati
v viogi lastnika kapitala in v
vlogi vodstva podjetja. Na dru-
gi strani sindikat nima s kolek-
tivnimi pogodbami zagotovlje-
nih plaé in ob njihovem zmanj-
$anju pod razumno mero stav-
ka ali slabo dela, s &imer 3e
moéneje ogroza druzbeno last-
nino v podjetju. Podjetniki (vo-
dilni delavci) morajo imeti v
lastnikih ali zastopnikih kapita-
la (upravnih odborih) partnerja,
ki jim pomaga reSevati proble-
me:

a) Omogo¢a jim normalen ob-
segtrajnih virov sredstev za po-
slovanje podjetja;

b) podpira (financira) nove
nalozbe v razvoj proizvodov in
storitev, trg, znanje in osnovna
sredstva in tako podjetnikom
omogo¢a uspesno vodenje
podietij;

c) zahteva spremembe v
delu, organizaciji ter odstavlja
in postavlja nove podjetnike.

Veljavna zakonodaja v Ju-
goslaviji, 5e posebej pa stalisca
sindikata do odpuscanja delav-
cev silita podjetja v krizi, da se
iz nje resujejo le s stetajem!

- Po mojem mnenju bi se mo-
ral sindikat zavzemati za spre-
membo in dopolnitev zakono-
daje, ki bo:

— &im prej omogotiti zdrav-
ljenje oziroma Eis&enje podjetij
v krizi, vkljutno odpustanje
delavcev, brez stetaja:

- s kolektivnimi pogodbami

AT

zagotovila minimalne plateins
tem &loveka vredno Zivijenje;

- oblikovala socialne sklade
za reSevanje problematike
brezposelnih.

Nespametno in za delavce
skodljivo je danasnje stalisce
sindikata, da naj se uvede mo-
ratorij na odpuscanje delavcev
iz podjetij v krizi, saj so ta v ce-
loti ogrozena, s tem pa vsi de-
lavci obsojeni na brezposel-
nost. Sindikat se mora zavze-
mati za sprejem ustrezne zako-
nodaje, ne pa kritizirati in one-
mogocati vodilne delavce v
podjetjih, ki se zaradi tega uk-
varjajo s socialo namesto s
podjetnistvom, to pa peha pod-
jetja v Se globljo krizo.

Kapitalizacija programov
oziroma podjetij na minimalno
vrednost 50 % lastnih virov
sredstev je potreben pogoj za
normalno poslovanje. Jugoslo-
vanska podjetja in njihova vod-
stva ne morejo konkurirati pod-
jetiem v razvitih drzavah, ce
imajo poleg drugih problemov
dvakrat do trikrat manjsi delez
lastnih virov sredstev, pri tem
pa placujejo dvakrat do trikrat
vecje obresti za izposojen de-
nar.

Svoja razmisljanja bom pod-
krepil z zgledi ste¢ajev v posa-
meznih tozdih v DO Iskra Avto-
matika. Bili smo ena od prvih
DO v Sloveniji, ki se je pod tezo
krize in problemov srecala s
ste€ajnimi postopki. Vzroki kri-
ze DO (posameznih tozdov) iz-
hajajo predvsem iz:

1. ZmanjSane prodaje (v dveh
letih se je razpolovila) zaradi
upada investicijske sposob-
nosti v Jugoslaviji, krize na kli-
rinskem trgu in dale¢ premajh-
ne prisotnosti na konvertibil-
nem trgu.

2. Velike vztrajnosti (togosti)
DO, ki je Sele po vet kot enem
letu krize (zmanj$anju prodaje)
ugotovila, da je za$la v krizo.

3. Dolgega odzivnega casa
podjetij na krizo, ki se kaze v
resnih reakcijah sele po dveh
letih, ko so normalni in uspesni
prijemi za sanacijo Ze zamuje-
no.

4. Velikih viaganj v razvoj no-
vih proizvodov ter osnovna
sredstva (predvsem prostore),
ki ne zagotavljajo rentabilnega
vraéanja nalozb.

5. Pomanjkanja lastnih virov
sredstev, ki so po astronomski
inflaciji v letih 1988 in 1989 za-
htevale stroske kapitala v visini
44 % celotnega prihodka!

Trenutno stanje v DO Iskra
Avtomatika z 2600 zaposlenimi
in danimi trznimi mozZnostmi za-
hteva zmanjsanje zaposlenih
za priblizno 600 delavcev, ker
prodaje v kratkem ¢asu ne bo
mogoce bistveno povecéati. To
problematiko bo zal mogoce re-
Siti le z novimi steéaji, ker ni
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drugih mehanizmov za reSeva-
nje krize. To sta npr.:

— pokrivanje presezka delav-
cev (njihovega OD na ¢akanju)
iz socialnih skladov;

- moznost odpuscanija delav-
cev, ki imajo zagotovljeno pod-
poro za nezaposlene na zavo-
dih za zaposlovanje.

V nasprotnem primeru stroski
presezka zaposlenih ogrozajo
celotne programe ali podietja.
Presezki, ki bi jih morali urejati
po socialni poti, ogrozajo zdravi
del podjetja, ki po¢asi, vendar
vztrajno hira in na koncu v celoti
odmre.

— Viaganje novih sredstev v
neozdravijena podjetja (pro-
grame) je nedopustno, saj tako
podjetjem na splosno ne po-
magamo, ampak le podaljia-
mo njihovo agonijo. NaloZbe je
treba usmeriti v zdrave progra-
me oziroma podjetja, za bolne
dele pa ustanoviti socialne
sklade, ki se resujejo po drugi,
nepodjetniski poti.

Primerjava dveh tozdov, ki
sta bila v enaki krizni situaciji,
od katerih v enem poteka ste-
¢ajni postopek, drugi se pa sku-
§a sanirati z drugimi ukrepi,
kaze, da:

- tozd v stecaju iz tekoCega
poslovanja ustvarja dobiéek pri
poloviénem stevilu zaposlenih;

— tozdu v sanaciji, ki ima Se
vedno isto Stevilo zaposlenih,
ob odprodaji osnovnih sred-
stev, ki so se v velikem delezu
prelila v osebne dohodke, grozi
stecaj, katerega posledica bo
veliko vecéje Stevilo ogrozenih
delovnih mest ob mnogo manjsi
ste¢ajni masi.

|1z navedenega izvira nauk, da
so pri reSevanju krize podijetij
najpomembnejsi tas, hiter od-
ziv, prilagoditev virov trinim
moznostim, postopek pa ni nuj-
no, da je izveden v obliki ste¢a-
ja, ¢e so za ozdravitev in Cisce-
nje podjetij (presezkov) na raz-
polago drugi prijemi.

-~ Vliada slovenske drzave,
skupaj z zborniénim in bané-
nim sistemom, mora v skupsgi-
ni uveljavljati takine ukrepe in
orodja, ki bodo obrnili unitujo-
o smer slovenskega gospo-
darstva v sanacijo in prezivetje
zdravijh in sposobnih delov.

Nikar ne pripisujemo vioge in
odgovornosti za neuspeh le
podjetnikom in sindikatu, ti mo-
rajo biti v ustreznih razmerah
sposobni poslovati optimalno.

Sprejmimo torej ze enkrat
ustrezne ukrepe za sanacijo
slovenskega gospodarstva, da
ne bomo po nepotrebnem pri-
zadeli prevelikega Stevila de-
lavcev in njihovih druZin. Ukrepi
naj predvidijo predvsem ustrez-
no viogo in odgovornost lastni-
kov kapitala, podjetnikov in sin-
dikata.

Mag. STANE KAVKLER,
dipl. ing.,

Iskra holding, d. d.
DELO, 11. 4. 1990
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1z informatorja svobodnih sindikatov

V sredo, 23. maja so delavci popoldanske izmene programa
DOM zaradi neizplaanega OD za mesec april prekinili delo.

Delavci so zahtevali izplaéilo OD do cetrtka, 24. 5. 1990 do
13.00 ure, spostovanje datuma izplaéila OD brez kakrsnih koli zami-
kov (to je vsakega 18. v mesecu), zmanj$anje razpona med najniz-
Jjimi in najvisjimi OD v podjetju ter razresitev oziroma odpoklic nji-
hovih delegatov - élanov delavskega sveta podjetja zaradi slabega
posredovanja povratnih informacij.

Omenjene zahteve delavcev, ki so prekinili delo je v. d. direktor
podjetja Marjan DREV v celoti podprl.

Kiljub tezki likvidnostni situaciji podjetja in tezavam pri pridobi-
vanju sredstev za izplacilo OD, je vodstvo podjetja zagotovilo izpla-
¢ilo aprilskega OD za vse delavce do zahtevanega roka. Za v prihod-
nje zagotavija, da termin za izplacilo OD ne bo krsen, oziroma, da bo
izplacilo potekalo tako kot je to dogovorjeno v nasih aktih (vsakega
18. v mesecu).

Razmerje med najnizjimi in najvigjimi OD v podjetju bo v prihod-
nje resevala oziroma urejevala kolektivha pogodba. Sindikat pod-
jetja se bo zavzemal, da bo do njenega podpisa prislo ¢cimprej, vod-
stvo podjetja pa se obvezuje, da bo spostovalo njeno uresnicevanje
v praksi. Omenjenaresitev je vtem trenutku najsprejemljivejsa, saj
bi bila vsaka drugacna oblika resevanja precej dolgotrajnejsa.

V zvezi z odpoklicem ¢lanov oziroma delegatov DS podjetja iz
programa DOM, stavkovni odbor predlaga, da se upostevajo dej-
stva, da so novoizvoljeni ¢lani Sele priceli zdelom v delavskem sve-
tu, da so prevzeli to samoupravijaisko funkcijo v ¢asu izredno tez-
kega gospodarskega polozaja podjetja, da je vioga delavskega sve-
ta danes precej drugaéna kot v preteklosti ter da se jim da moznost,
da se v prihodnjih mesecih (do konca letogSnjega leta) »dokazejo« in
upravicijo zaupanje ¢lanov kolektiva.

Vodstvo sindikata in vodstvo podjetja se obvezujeta, da bodo
¢lani kolektiva v prihodnje kvalitetno in pravoéasno seznanjeni z
vsemi dogajanji v podjetju.

Marjan Cvek - 40 let clan nase
godbe na pihala

Marjan CVEK je prav go- lektivu. Po stazu igranja je
tovo eden izmed tistih nasih trenutno drugi najstarejsi

kem, Storah, Slovenskih
Konjicah, pa tudi drugje. V
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sodelavceyv, ki jih pozna ve-
¢ina ¢lanov kolektiva. Na-
smejan v druzbi, resen pri
delu. Nekateri ga poznajo
kot vodjo sluzbe zavarova-
nja (s te plati predvsem tisti,
ki so prisli navzkriz z discip-
lino ali pa zaradi svojstvene-
ga pojmovanja druzbene
lastnine), drugi, oziroma ve-
¢ina pa ga pozna zaradi nje-
govega dolgoletnega dela v
Pihalnem orkestru EMO, kot
se nasa godba uradno ime-
nuje. Njen clan je ze celih
Stirideset let, prav toliko let
pa je zvest tudi nasemu ko-

1. GIBLJIVO VSADNO KORITO
2. POKROV - KROZNIK

Marjan CVEK - glasba ga du-
Sevno bogati in izpopolnjuje
njegovo Zivijenje.

¢lan godbe. Prvi instrument,
s katerim je zacel, je bila tro-
benta, kasneje pa se je pre-
usmeril na lovski rog. Seve-
da po sili razmer oziroma po
potrebi zaigra $e na kak dru-
gi instrument, predvsem Se
na ¢inele in bobne. V svoiji
dolgoletni glasbeni karieri je
kot godbenik pomagal tudi
pihalnim orkestrom v Las-

nasi godbi skrbi tudi za in-
formiranje, za note, postori
pa tudi marsikaj drugega.

Marjan Cvek ne veljale za
¢loveka, na katerega se lah-
ko zaneses, da bo opravil
svoje dolznosti, je nekaj ve¢
ali bolje re¢eno je godbenik
z »duso in telesom« in upa-
mo, da bo tak ostal tudi v pri-
hodnje.

<
Bind

25. april 1990 — koncert na Tom$itevem trgu.

Godba na pihala
ponos EMO

Emovci, pa tudi ostali Celjani smo se na naso Godbo na
pihala ze tako navadili, da si tezko zamisljamo, kako bi bilo
brez njih. V petinstiridesetih letih dela so si ustvarili ime in
ugled, tako, da v Celju in okolici skoraj ne mine prireditev ali
slovesnost brez njihovega nastopa.

So pa tudi edini, kiv nasem kolektivu skrbijo za kulturni ut-
rip. V aprilu so zaigrali na svecani otvoritvi novih pridobitev
bolnisnice Zdravstvenega centra Celje, v dneh pred prvo-
majskimi prazniki pa so priredilina Tomsi¢evem trgu samos-
tojen koncert. Da so bili $tevilni poslusalci navduseni, ver-
jetno.ni potrebno posebej poudarijati.

Na sam praznik dela pa so tako kot ze vrsto let doslej po-
skrbeli, da so se krajani Gaberja in Hudinje prebudili ob zvo-
kih godbe na pihala.

Upamo, da nas bodo s svojim igranjem navdusevali tudi v
prihodnje, oziroma kljub globoki druzbeni krizi, ki je povzro-
¢ila propad velikega stevila tovrstnih orkestrov. i

1. maj 1990 - budnica Ikraianom Hudinje v potastitev de-
lavskega praznika.

Novi izdelki za program Dom

Razpis akcije NOVI IZDELKI - v mesecu ap-
rilu, je zakljuéen. Prispelo je 29 predlogov,
katere so ocenjevalci iz razliécnih podrocij
razvrstili v tri skupine.

Skupina »A«

3. CEBELNJAK ZA KAVO
4. DEKORATIVNE OBLOGE
5. VARNOSTNE NAPRAVE

42 tock
32 tock
31 tock
28 tock
27 tock

Za te predloge bomo izdelali predprojekte in tako ugoto-

din.
Skupina »B«

1. POSTNI NABIRALNIK CELEIA

2. PEKAC ZA PIZZE
3. KOZICA ZA PUDING

4. POSODA VECNAMENSKA

5. POSODA ZA KOSTANJ

vili moznost realizacije. Predlagatelji pa prejmejo 1000,00

11 toék
11 tock
11 tock
10 tock
10 tock

Predlogi trenutno niso aktualni, zaéasno jih bomo arhi-
virali in imeli v evidenci ob eventuelni realizaciji. Predlaga-
telji prejmejo 335,00 din.

Skupina »Ce«

1. PLADENJ POLICA 9 tock
2. PIKNIK KOTEL 9 tock
3. KUHINJSKO STOJALO 8 tock
4. PLINSKI BOJLER 8 tock
5. NAGROBNA VAZA 7 tock

Predlogi so smiselni, vendar za EMO niso zanimivi in jih
zakljucujemo. Predlagatelji prejmejo 167,00 din.

Vsi ostali prispeli predlogi niso prisli v izbor in so prav
tako zakljuceni.

PREDLAGATELJI, katerih predlogi so raz-
vriéceni v skupinah A, B, C naj TAKOJ poslje-
jo fotokopijo svojega predloga s svojim ime-
nom na referat OID, da bodo prejeli priznane
nagrade.

OID: Dolfe Zvizej
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EUROMODEL 90
Prihodnost se imenuje

kombinirani

transport

Ena izmed obravnavanih tem na 1. evropski konferenci o kombiniranemu tran-
sportu konec januarja v Bruslju so bile tudi nove tehnologije, ki naj bi cestno-zelez-
niSkemu prevozu e poveéale prednost pred drugimi oblikami prevoza. Najveé pozor-
nosti udelezencev konference je pritegnil tako imenovani sistem Road railer, ki omo-
goda prevoz tovora po cesti in po Zeleznici brez dragega in zamudnega prekladanja
in pomeni pravo revolucijo v kombiniranem transportu.

Znaéilnosti cestno-zelez-
niskega sistema Road rai-
ler

Road railer se imenuje
najnovejsi cestno-zeleznis-
Ki prevozni nacin, ki ga prav
sedaj uporabljajo v ZDA, Ka-
nadi, Novi Zelandiji in Avst-
raliji. V prometu je ta tehno-
logija pokazala odli¢éne re-
zultate, saj je konkurenéna
kamionskemu prevozu na
razdaljah 600 do 800 kilo-
metrov, kjer lahko Zeleznica
konkurira cestnemu prevo-
zu od vrat do vrat.

Obstaja ve¢ razliénih mo-
delov  Zelezni§ko-cestnih
vozil Road railer (RR). Li-
cencéna firma v Franciji (Ar-
bel Farvet Rail) je skonstrui-
rala prvo izvedbo Zelezni-
sko-cestnega vozila RR
Mark V in zelezniskih pod-
stavnih vozickov. Ta sistem
oziroma enote, prilagojene
evropskim potrebam, zdaj
testirajo na francoskih ze-
leznicah.

Tehnologija RR se v Evro-
po prenasa z namenom iz-
boljsati evropski intermo-
dalni transport, da bi bil
ucinkovitej§i in cenejsi.
Prednosti nove tehnologije
so predvsem naslednje:

- manjsa tara in boljga
prostorska izkori§éenost
opreme RR omogocéata veé

enot na en vlak, to je vecjo
zmogljivost  Zzelezniskega
sistema in s tem vecjo ucin-
kovitost;

— obstoje¢i terminali se
lahko prilagodijo potrebam z
minimalnimi investicijami;

- novi terminal se lahko
gradijo brez drage prekla-
dalne opreme;

- sistem RR bolje izrabi
prostornino vozila in lahko
vozi skozi predore z omeje-
nimi profili;

— mozni so mesani vlaki,
sestavljeni iz priklopnikov
RR in klasi¢nih tovornih va-
gonov.

Cilj bimodalnega sistema
je v tem, da bi bil kompatibi-
len po vsej Evropi, obenem
pa naj bi pomenil resitev
mnogih problemov v sodelo-
vanju med cestnimi prevoz-
niki in Zeleznico.

Transportni sistem RR so
ze preizkusili tudi v Angliji,
kjer se vozilo imenuje Trailer
train (TT) in je prilagojeno
potrebam britanskega trzis-
€a, izkusnje pa so nasled-
nje:

TT je tovorno vozilo, ki
lahko vozi po cesti in Zelez-
nici, ob prehodu z ene na
drugo zahteva najmanjso
mozno porabo ¢asa, najnizje
stroske in najmanjsi mozni
napor.
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ma Road railer, ki ga nekateri zaradi njegovih izjemnih lastnosti
imenujejo tudi dvozivka.

Prehod s ceste na zelez-
nico traja pri vozilu okrog 5
minut. Za to ni potrebna no-
bena posebna oprema ter-
minala in ne prekladalna
mehanizacija. Obicajni cest-
ni vlagilec, ki se uporablja za
prevoz po cesti, za zbiranje
in dostavo tovora, povsem
zados¢a potrebam prehoda
vozila s ceste na zeleznico.

TT lahko vozi kot marsrut-
ni vlak s hitrostjo 120 kilo-
metrov na uro, mozno pa je
tudi, da vozi po tiru kot posa-
mezna enota ali v manjsi
skupini teh enot, ki so pri-
kljucene tovornemu ali po-
tniskemu vlaku. Enote tega
vozila se lahko uporabljajo v
kakrsnikoli klasiéni sestavi
viaka in so kompatibilne z
obi¢ajnimi zelezniskimi spe-
njalnimi napravami. TT za-
gotavlja miren tek in eno-
stavno zamenjavo enega
transportnega nacina z dru-
gim, in to kar na tleh. Tako
se tovor sploh ne more po-
Skodovati med pretovarja-
njem.

Dimenzije vozila so prila-
gojene potrebam narocnika
oziroma trzisca.

Trenutno so v okviru EGS
stirje licenéni_ proizvajalci
RR: v Franciji, Spaniji, Nem-
¢iji in Gréiji. Do konca leta
1991 ob bimodalno opremo
(predvsem RR Mark V)
predvidoma uporabljalo e
pet drugih drzav EGS, druge
evropske drzave pa bi se
morale prilagoditi v treh do
sedmih letih, ¢e bodo hotele
ostati konkurenéne na tran-
sportnem trgu.

Povprecni stroski na vozi-
lo sistema RR so se vkljuéno
z Zelezniskimi podstavnimi
vozi¢ki v zadnjih treh letih
zmanjsali skoraj za 20 od-
stotkov. Vecja nosilnost si-
stema RR je posebej dobro-
dosla za prevoz blaga, ki za-
hteva kontrolo temperature
(hladilniki), za kontejnerje
tipa ISO ter za kopenske
kontejnerje. Stevilne pred-
nosti novega cestno-zZelez-
niskega vozila (Road railer)
— tako glede tovornih zmog-
liivosti, nizkih operativnih
stroskov, fleksibilnosti, mi-
nimalnih investicij v infrast-
rukturo pomenijo tudi za Ju-
goslavijo moznost, da se
sCcasoma vkljuéi v uporabo
nove bimodalne tehnologije
oziroma v intermodalni tran-
sport v Evropi.
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Neodyvisni sindikati -
za novo zZivljenje

Vzporedno z akcijo svobodnih sindikatov nabiranja
¢lanstva, poteka akcija NEODVISNIH SINDIKATOV
po celi Sloveniji. Preden se bomo odlogili, kje nam je
mesto, bomo dobro premislili, kam se bomo vélanili.

V star sindikat z istimi ljudmi, isto politiko in enakimi
cilji, ali pa v NEODVISEN sindikat, ki razpolaga z mla-
dimi, strokovnimi in perspektivnimi kadri.

Svobodni ali star sindikat si je vzel ponovno pravico
enoumija in se razglasil za edine prave naslednike 45-
letnega sindikatoranja z nabavljanjem »premoga in
krompirCka«.

»Obala se upira Ravnikovim sindikatom« — s tem
odmevnim ¢lankom se je pricel boj za konkurenco v
sindikalnem gibanju.

Ustanovni kongres Zveze neodvisnih sindikatov
Slovenije je bil 30. marca 1990 v Ljubljani in ker vemo,
da brez pluralisticnega sindikata ni prave drzave in da
v takih razmerah ne more zaziveti parlamentarna de-
mokracija ter s tem ni resni¢ne zaséite delavca, je lo-
gitno, da se odlo¢imo za ZVEZO NEODVISNIH SINDI-
KATOV SLOVENIJE.

V ZNSS stojijo na svojih nogah, mislijo s svojimi gla-
vami, nih¢e jim ne more ukazovati in niti jih v kaj pri-
siliti.

Mo¢ Neodvisnega sindikata je v prostovoljnem
¢lanstvu, v samofinanciranju in taksnih predlogih v
parlamentu, ki so strokovno in politi€no trdni in le v
Neodvisnem sindikatu bo dosezeno to, kar delavci
pri¢akujejo od modernega sindkata, ki bo nadstran-
karski.

Druzba mora dati delavcu delo in s tem socialno
varnost, dobiti mora primerno plac¢o in imeti mora sin-
dikat, ki bo varoval delavca, ¢e bo ogrozen njegov ob-
stoj.

Med prednostne naloge si neodvisni sindikati Steje-
jo tudi podpis kolektivnih pogodb, katerih sopodpisni-
ki bodo tudi oni in ne samo Ravnikova ZSSS.

Zavedajo se, da si bo tezko ustvariti dober polozaj
v teh kriznih ¢asih, zato prenesite skrb za grozece iz-
gube delovnih mest na ramena Neodvisnega sindka-
ta.

Sebi in svojim druzinam zagotovite socialno var-
nost.

V Zvezo neodvisnih sindikatov Slovenije se lahko
vkljuéite prostovoljno in izstopite iz nje lahko brez po-
jasnjevanija.

V Cinkarni so Zze ustanovili ZNSS, v EMO pa je prav
tako ¢edalje ve¢ delavcev, ki vstopajo v Neodvisne
sindikate.

Vse informacije v zvezi z vélanjevanjem v ZNSS do-
bite na telefon 061/554-407 pri prof. Alenki Orlovi, je
sekretarka Zveze neodvisnih sindikatov Slovenije.

PRISTOPNA IZJAVA:
K ZVEZ| NEODVISNIH SINDIKATOV SLOVENIJE

Ime in priimek:

dattim rojstva: .. .2l Kiaj rojatas ciiiin i .
stalno bivalis¢e: ul. postna st.i...........
kraj:. obcina:

zacasno bivalisce:

telefon: doma:........ccoemesiiernnncnes V SIUZDEY...oaiai el
zaposlen v: poklic:

ZNSS, Sternenova 8,

61000 LJUBLJANA

tel.: 062 554-407

racun: LB GBL Ljubljana
50100-620-107-1140116-65110

za Zvezo neodvisnih sindikatov Slovenije

Datum pristopa

Podpis
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Stanje in problemi varstva pri delu in
pozarnega varstva v EMO Celje

STANJE IN PROBLEMI VARSTVA PRI DELU

Kljub kadrovskim tezavam je sluzba varstva pri delu v preteklem letu
poskusala izvajati vse z zakonskimi in internimi predpisi doloéene nalo-
ge, kar ji je v precejsnji meri uspelo.

Tako se je Stevilo nesrec¢ v primerjavi s preteklim letom nekoliko
zmanjsalo, Ceprav pa so se med nesrecami zopet pojavili dve tezki ne-
sreci.

V zvezi s tezkimi nesrec¢ami je potrebno navesti, da je do prve tezke
nesrece prislo dne 15. 3. 1989 v TOZD v Posoda v kovinsko predeloval-
nem obratu. PoSkodoval se je delavec S. |. pri rezanju in posnemanju ost-
rine robov na vsadnem umivalniku. Posledica poskodbe je bil mo&an vrez
nalll. in IV. prstu desne roke. Vzrok za predmetno nesreco je iskati v ne-
varnem tehnoloskem postopku.

Do druge tezke nesrece je prislo dne 25. 5. 1989, ko sije S. J. na
stiskalnici med ¢is¢enjem orodja tezje poskodoval lll. prst leve roke, kjer
je kasneje prislo do amputacije 2. ¢lenka. Vzrok za nesreco je bil v ne-
pravilnem nacinu vkljapljanja stiskalnice in pomanjkanja poklicnih izku-
senj.

Sluzba varstva pri delu je raziskovala vse nesrece, do katerih je pri-
slo v DO. Pri vseh nesrecah so bili predpisani varnostni ukrepi, katerih
namen je bil odpraviti vzroke nesrec tako, da bi se le te ne ponavljale na
istih mestih in zaradi enakih razlogov.

Pritem pa je ze prislo do problemov in sicer gre za nesre¢e do katerih
prihaja v varilnici rocajev zaradi nevarnih tehnoloskih postopkov in v ob-
likovalnici posode, kjer prihaja do pogostih vrezov zaradi delovnih po-
stopkov, ki so v nasprotju z veljavnimi predpisi.

Opozorila sluzbe varstva pri delu se v navedenih primerih niso upos-
tevala, kljub dolocenim resitvam, oziroma se resujejo prepoc¢asi, zaradi
¢esar se nesrece ponavljajo.

Zaradi krsitev varnostnih predpisov oziroma neizvajanje varnostnih
ukrepov je sluzba varstva pri delu zahtevala v 8 primerih uvedbo discip-
linskega postopka.

Skupno pa je bilo v dejanskem disciplinskem postopku 5 oseb.

V letu 1989 je sluzba varstva pri delu poslala na periodi¢ne zdrav-
nisSke preglede skupno 169 delavceyv, od tega je bilo iz posameznih TOZD
(DSSS) naslednje stevilo zaposlenih delavcev:

TOZD - Posoda 45 delavcev
TOZD - Emokontejner 16 delavcev
TOZD - Vzdrzevanje in energetika 3 delavci
TOZD - Kotli 7 delavcev
TOZD - Orodjarna 24 delavcev
TOZD - Radiatoriji 3 delavci
TOZD - Odpreski in avtokolesa 4 delavci

TOZD - Frite 22 delavcev
TOZD - SIT 0
TOZD - ERC 0
DSSS 45 delavcev
Skupaj: 169 delavcev

Prva teZja nesre¢a v lanskem letu se je zgodila 15. marca ob 16.45 v obratu ko-

vinske predelave TOZD Posoda. Pri rezanju in posnemovanju ostrine robov

vsadnega umivalnika na oblikovalnem stroju se je poskodoval delavec S. I. Po-
sledica poskodbe je bil moéan urez na drugem in tretjem prstu desne roke.
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Sluzba varstva pri delu je z rezultati periodinih zdravniskih pregle-
dov, s porocili teko¢e seznanjala odgovorne osebe z namenom, da se
ugotovitve zdravstvene sluzbe upostevajo pri razporejanju na delo ali pri
eventualnih prerazporeditvah.

Manjsemu stevilu periodiénih zdravniskih pregledov je potrebno pri-
pisati neu€inkovitosti zdravstvene sluzbe oziroma odsotnosti zdravnikov
specialistov za medicino dela, vsled ¢esar je nastala prekinitev oziroma
zastoj pri izvajanju navedene naloge.

Med zelo pomembne naloge, katere je sluzba varstva pri delu v pre-
teklem letu opravljala je izvajanje vseh oblik varnostnega izobrazevanja.

Pri tem je potrebno upostevati tako varnostno izobrazevanje no-
vosprejetih delavcev, redno zaposlenih delavcev, kot tudi uéencev na ob-
vezni delovni praksi.

Skupno je opravilo preizkus znanja iz splosSnega dela 220 zaposle-
nih in 85 u¢encev na obvezni Solski praksi. Specialni preizkus znanja pa
je v letu 1989 opravilo skupno 172 zaposlenih delavcev.

Za vse oblike varnostnega izobrazevanja je sluzba varstva pri delu
pripravila ustrezne programe in predavanja. Po predavanijih so bili orga-
nizirani ustrezni preizkusi znanja ter izdelana ustrezna porocila o dose-
zenih rezultatih.

Tekoce so se pripravljala navodila za varno delo, kar je v bistvu pred-
stavljalo stalno nalogo v sluzbi varstva pri delu.

V letu 1989 je sluzba varstva pri delu pripravila 12 pismenih dogo-
vorov o varnostnih ukrepih na skupnem deloviscu, kjer so v nasi DO op-
ravljali dela tuji izvajalci del. Na vseh navedenih delovis¢ih so se oprav-
ljali ob&asni pregledi in izvajali ukrepi v primeru neupostevanja varnost-
nih in pozarnovarnostnih predpisov. Najvec problemov se je pojavljalo pri
sanaciji stropne konstrukcije v luzilnici, kjer je prislo tudi do dveh lazjih
poskodb zaradi neupostevanja varnostnih ukrepov s strani izvajalca del.

Sama sanacija stropne konstrukcije pa se sicer predstavljala veliko
nevarnost, saj je delo potekalo med redno proizvodnjo v luzilnici in v neu-
godnih vremenskih razmerah.

V skladu s 34. ¢clenom ZVD je sluzba varstva pri delu pristojnim in-
Spekcijskim organom prijavila skupno 12 delovisé, na katerih so delavci
nasih TOZD opravljali delo v tujih delovnih organizacijah.

Vse kaze, da vsa delovis¢a niso bila prijavljena, kar pomeni omalo-
vazevanje zahtev varstva pri delu pri pristojnih sluzbah, katere so dolzne
pravocasno obvestiti sluzbo varstva pri delu o vsakem pri¢etku del.

Tekoce so se izvajali tehnicni pregledi novonabavljenih in generalno
popravljenih delovnih sredstev.

lzdelani so bili zapisniki o ugotovljenih pomanjkljivostih, sama od-
prava pomanjkljivosti pa se je v vecini primerov zavlekla, vsled ¢esar se
je kasnilo tudi pri izdaji internih obratovalnih dovoljenj.

V precejsnji meri pa so nastopale tezave pri pregledih delovnih sred-
stev (stroji in naprave, vilicarji ter dvigala), kateri so v mnogih primerih iz-
padli zaradi kadrovskih tezav. Zaradi opuscenih rednih pregledov pa se
mnoge napake na delovnih sredstvih niso sproti odpravljale, kar je pred-
stavljalo potencialne nevarnosti za nesrece.
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V skladu z ob¢&inskim odlokom in z upostevanjem splosnih sanitarnih
predpisov so se v podjetju redno izvajale deratizacija, dezinsekcije in de-
zinfekcije, tako delovnih kot tudi garderobnih in drugih sanitarnih prosto-
rov.

STEVILO PRIMEROV

VZROKI POSKODB PRI DELU 1988 1989

n
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Poskodba izven dela 24
Stroji in naprave s hibami 2
Motnje v normalnem teh. postopku

Roc¢no orodje in orodje na meh. pogon
Elektricne naprave

Nepravilno urejeni del. prostori

Nepravilna in nezadostna razsvetljava
Natrpana delovis¢a

Transportne poti

Pomanjkanje varnostnih naprav
Nepravilna uporaba oseb. zaséit. sredstev
Visje sile (elementarne sile)

Ni faktorja v del. okolju

Nesmotern in nevaren nacin dela

Slaba organizacija dela

Pomanjkanje splosne kontrole
Pomanjkanje ustrez. poklic. $ol. izobrazbe
Pomanjkanje poklicnih izkusenj

Krsitev varnostnih predpisov

Psihicne lastnosti in pomanijkljivosti
Zdravstvene motnje delavcev

Krsitev varn. predp. zaradi naglice pri delu
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Skupaj 187 171

Tabela prikazuje poskodbe pri delu po vzrokih v primerjavi z letom
1988.
V tabeli so zajete poskodbe vseh TOZD in DSSS.

POSKODBE V LETU

NACIN POSKODBE: 1988 1989
Vrez 57 45
Udarec 52 46
Stisnina 24 27
Opeklina 12 12
Vbod 11 o)
Tujek v oko 14 {5 5
Zlom - 2
Zvin 16 10
Qdrgnina - 6
Raztrganina - =
Zastrupitev s hrano - -
lzguba vida (eno oko) - -
Nategnina - 1
Izpah 1 -
Zastrupitev - -
Skupaj: 187 171

Sluzba varstva pri delu je tudi v pretklem letu sodelovala z referen-
tom za obratovalna dovoljenja in ustreznimi zunanjimi institucijami tako,
da so se pravocasno izvajali periodi¢ni pregledi delovnih sredstev ter, da
so se pridobila obratovalna dovoljenja (certifikati).

Meritve ekoloskih faktorjev so se v preteklem letu izvajale na posa-
meznih mestih, kjer je prislo do bistvenih odstopanj oziroma spremenje-
nih tehnoloskih postopkov. Kompletne meritve so bile izvedene le v no-
vem objektu (Butiq).

V sluzbi varstva pri delu se je v preteklem letu naro¢ala in potrjevala
ter vodila evidenca in izdaja vseh osebnih varovalnih sredstev v podijetju,
kar predstavlja sicer veliko obremenitev kadrovsko okleséene sluzbe,
zato je to nalogo v bodoce nujno potrebno prenesti v novo organizirane
programe.

Med tekoce naloge v sluzbi varstva pri delu je potrebno steti tudi
kontrolo nad kvaliteto osebnih varovalnih sredstev ter izvajanje reklama-
cij v primeru neustrezne kvalitete.

Poleg ze navedenih pa je sluzba varstva pri delu opravljala tudi ste-
vilne druge delovne naloge, ki so se tekoce pojavljale med letom in jih je
bilo potrebno sprotno resevati.

Med hujse odprte probleme, ki se ponavljajo ze dalj ¢asa in ogrozajo
zaposlene je potrebno steti zlasti: ;

— Problem ureditve lokalnega odsesavanja v luzilnici pocinkovalnice
(Ureditev odsesavanja ob kadeh) ter re§evanje ogrevanja.

— Zaprasenost in drugi zdravju Skodljivi vplivi v me&alnici in topilnici
frit. (Avtomatsko doziranje).

Do tezke nesreie je prilo 25. maja 1989 ob 11. uri v TOZD Radiatorji, ko si je
delavec S. J. na stiskalnici med &is&enjem orodja teZje poskodoval tretji prst
leve roke, zaradi tesar je kasneje prilo do amputacije 2. &lenka. Vzrok za nes-
reo je bil v nepravilnem na&inu vklapljanja stiskalnice in pomanjkanju delovnih

izkuSenj.
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Stanje in problemi varstva pri delu in pozarne-
ga varstva v EMO Celje

— Problem odsesavanja oziroma brizganja emajla pri brizgalnih kabi-
nah pri peci za Zganje kopalnih kadi. (Uporaba robotov).

— Resevanije tudi Stevilnih drugih problemov, ki vplivajo na varnost pri
delu oziroma na delovne pogoje v posameznih delovnih sredinah.

STANJE IN PROBLEMI VARSTVA
PRED POZARI

Z reorganizacijo pozarnega varstva se je izvajanje pozarnega var-
stva teoreticno preneslo na razli¢ne izvajalce. Naloge posameznih izva-
jalcev so precizno dolo¢ene v internem standardu PP - 810 — 01 z dne
21.10. 1988.

Kljub navedeni razdelitvi nalog pa so se stevilne naloge e vedno re-
Sevale v sluzbi varstva pri delu, saj so se posamezni izvajalci ¢esto iz-
makanili in v standardu dolocene naloge niso realizirali ali pa je bilo njihovo
izvajanje nedosledno.

Sluzba varstva pri delu je tudi v preteklem letu izdajala in potrjevala
pisna dovoljenja za uporabo odprtega ognja v prostorih, ki za to niso og-
njevarno urejeni.

Z izdajo navedenih dovoljenj so se v posameznih primerih to¢no do-
locili pozarno varnostni ukrepi, katere je bilo pred pricetkom dela z og-
njem potrebno izvesti.

Enako je sluzba varstva pri delu postopala pri izvajanju del v podjetju,
ko je slo za tuje izvajalce del.

Sluzba varstva pri delu je redno sodelovala s SIS za varstvo pred po-
zarom in Zavodom za pozarno resevalno in tehniéno sluzbo. S pomocjo
navedenih institucij pa je bil opravljen tudi kompleten pozarno varnostni
pregled celotnega podijetja. Ugotovljene pomanijkljivosti pa so bile posre-
dovane odgovornim osebam z namenom, da se pomanjkljivosti odpravijo.
Kontrolo nad odpravo navedenih pomanijkljivosti, pa so imele pooblasée-
ne osebe za pozamo vamost v TOZD.

Z zmanjsanjem dezurne gasilske sluzbe in z usposobitvijo delavcev
vzdrzevanja za strokovno servisiranje gasilskih aparatov, se je pregled
gasilskih aparatov za celotno podjetje prenesel v TOZD vzdrzevanje in
energetika. lzvajanje gasilske straze pa je bilo preneseno na vodstvene
delavce - izprasane gasilce v posameznih delovnih enotah.

Dezurna gasilska sluzba je v ¢asu odsotnosti medicinske sestre in
v vseh dela prostih dneh ter v noénem ¢asu poleg svojega dela nudila
prvo pomo¢ poskodovanim ali obolelim delavcem. Skupno so bili v pri-
pravljenosti oziroma so nudili prvo pomo¢ v letu 1989 4568 ur.

V letu 1989 vecjih pozarov v delovni organizaciji ni bilo.

Skupno pa je bilo registriranih 16 zacetnih pozarov, ki pa niso po-
vzrocili vecje skode, ker so bili pravoéasno lokalizirani.

V posameznih TOZD je bilo v letu 1989 naslednje Stevilo zacetnih
pozarov:

. TOZD Posoda 8 pozarov
Il. TOZD Radiatoriji 3 pozari
lll. TOZD Vzdrzevanje in energetika 3 pozari
IV. DSSS PMO 2 pozara

Od skupno 16 zacetnih pozarov je bilo 11 pozarov v kontejnerijih z
odpadki in gorljivo navlako. Vzroke za navedene pozare je potrebno iskati
v namernem odmetavanju ogorkov ali pa celo v namernem zaziganju.

Kljub poostreni kontroli pa za omenjene pozare nikoli ni bilo mozno
odkriti povzrogiteljev pozarov.

Pripomniti je potrebno, da bi se iz zacetnih pozarov le ti lahko razsirili
v katastrofalne pozare z neslutenimi posledicami, ¢e bi ne bili pravo¢as-
no opazeni in pogaseni.

Ob koncu pa je potrebno $e vedno opozoriti na zaloZenost tran-
sportnih poti, elektri€nih razdelilnih omaric, blindiranih trafo postaj,
hidrantov in druge gasilske opreme, kar je problem Ze vsa leta nazaj.

Za uresnititev ve&jega reda in poZarne discipline bo v bodoée po-
trebno zagotoviti tudi ostrej§e sankcije proti osebam, ki navedenega
reda n;ispoétujejo in ignorirajo zakonske zahteve s podro&ja pozarne
varnosti.

PRVA POMOC IN ZDRAVSTVENA SLUZBA

V preteklem letu je bila dejavnost prve pomodi prenesena iz Zdrav-
stvenega centra v podjetje EMO. Tako sta obe medicinski sestri organi-
zacijsko vezani na sluzbo varstva pri delu. Izvajanje oziroma nudenje
strokovne prve pomo¢i tako ob prisotnosti obeh medicinskih sester ni
bilo sporno. Dolo¢ene tezave so nastopale ob odsotnostih (npr. bolniski
stalez, dopusti), ko ni bilo ustrezne zamenjave. Nastopajo¢e probleme je
sluzba varstva pri delu resevala z dezurno gasilsko sluzbo. Pri tem je po-
trebno opozoriti, da bo v bodo¢e potrebno dezurne gasilce dodatno us-
posobiti za nudenje prve pomoci, ker nekateri posamezniki nimajo ust-
reznega strokovnega znanja.

Emaijlirec

Dolo¢ene tezave nastopajo tudi v zvezi s prevozi poskodovanih de-
lavcev v zdravstveno ustanovo. Problemi so se improvizirano resevali s
prevozi, kateri so se v posameznih primerih izvedli z vozilom, ki je bil tre-
nutno na razpolago v podjetju, voznika pa se je iskalo med delavci dezur-
ne sluzbe ali neposrednimi vodji poskodovanega delavca. Iz opisanega
sledi, da prevoz poskodovanih ali na hitro obolelih delavcev, kljub ve¢-
kratnim opozorilom v podjetju ni zadovoljivo resen.

Sluzba varstva pri delu je sicer tudi v preteklosti zadovoljivo sode-
lovala z zdravstveno sluzbo oziroma obratno ambulanto EMO, vendar bi
bilo v bodoce potrebno organizirati ve¢ obiskov strokovnih delavcev ob-
ratne ambulante v delovnih prostorih podjetja EMO, kjer bi se lahko na-
stali problemi uéinkoviteje resevali.

Tabela prikazuje poSkodbe po naéinu za leto 1989 v primerjavi z
letom 1988.
V tabeli so zajete poskodbe vseh TOZD in DSSS.

SMRTNE TEZKE LAHKE IZVEN DELA SKUPAJ
MESEC 1988-1989 1988-1989 1988-1989 1988-1989  1988-1989
Januar - - - - 14 9 1 (<] 15 15
Februar - - - - 15 a7 2 1 1T 18
Marec - - - 1 12 10 2 3 14 14
April - - - - 13 11 6 1 19 12
Maj - - - 1 14 16 - 1 14 18
Junij - - 1 - 8 1 3 1 12 12
Julij - - - - 6 10 = 3 6 13
Avgust - - - - 23 11 3 1 26 12
September - - - - 16 14 1 2 17 16
Oktober - - - - 14 14 1 4 15 18
November - - - - 15 9 - 2 15 11
December - - - - 12 11 5 1 I g 12
Skupaj - - 1 277182 143 24 26 187 11

Tabela prikazuje poskodbe lo&eno po mesecih v primerjavi z le-
tom 1988. V tabeli so zajete poskodbe vseh TOZD in DSSS.

PREDVIDENE NALOGE NA PODROCJU
VARSTVA PRI DELU IN POZARNEGA
VARSTVA V LETU 1990

Sluzba varstva pri delu bo tudi v letu 1990 skrbela za stalno uveljav-
ljanje varstvenih in pozarnovarnostnih ukrepov in predpisov v vseh pod-
rocjih in programih. Dokonéno bo potrebno izdelati ter uskladiti interne
akte iz varstva pri delu in pozamega varstva z novimi predpisi in novo or-
ganizacijo podjetja.

Nadaljevati bo potrebno z varmostno in pozarnovarostno vzgojo za-
poslenih delavcev na vseh nivojih.

Ponovno bo potrebno-izvesti izobrazevanje pozarnih trojk.

Nadaljevati bo potrebno tudi s periodi€nimi zdravniskimi pregledi.

Organizirati bo potrebno usposabljanje zaposlenih iz prve pomo¢i (v
skladu s pravilnikom o opremi in postopku za prvo pomo¢ in o organizi-
ranju reSevalne sluzbe za primer nesrece pri delu (Ur. list SFRJ &t.
21/71), ki je v prejSnjem letu izpadlo.

Glede na ponovno kréenje kadrovske zasedbe v SVD v letu 1990, bo
potrebno dolocene naloge iz sluzbe varstva pri delu prenesti na novo or-
ganizirane pooblascene delavce iz varstva pri delu v programih.

Sluzba varstva pri delu bo tudi v bodoce izvajala stevilne druge na-
loge in opravila, ki se bodo pojavile med letom.

Ostali podatki o stanju nesrec v letu 1989

V letu 1989 je bilo skupno 171 ponesrecenih delavcev ali 6,09 % od
skupnega Stevila zaposlenih (2807).

V letu 1988 je bilo skupno 187 ponesrecenih delavcev ali 6,47 % od
skupnega Stevila zaposlenih (2891).

Na eno nesreco je v letu 1989 odpadlo povpreéno 19,41 izgubljenih
dni.

V letu 1988 pa je odpadlo na eno nesre¢o povpre¢no 15,92 izgub-
ljenih dni.

Iz prikazanega sledi, da so bile nesrece v letu 1989 tezjega znacaja
kot v preteklem letu.

Glede na vrsto nesrec je bilo v delovni organizaciji v primerjavi z le-
tom 1988 naslednje stanje:

Stanje nesreé v letu:
1989

2 tezki nesredi
143 lahkih nesreé¢
26 nesreé izven dela

1988

1 tezka nesreca
162 lahkih nesre¢
24 nesrec izven dela
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Od skupnega stevila zaposlenih moskih (1712) se je v letu 1989 po-
Skodovalo 145 delavcev ali 8,47 %. (V letu 1988 pa se je poskodovalo
153 delavcev).

Od skupnega stevila zaposlenih zensk (1095) pa se je v letu 1989
poskodovalo 26 delavk ali 2,37 %. (V letu 1988 pa 34 od skupnega Ste-
vila zaposlenih zensk).

Tudi v preteklem letu je procent poskodovanih moskih bistveno vedii
od procenta poSkodovanih zensk. Podatek se utemeljuje s tem, da so de-
lavci zaposleni na fizicno tezjih in nevarnejsih delih kot zenske.

Najve¢ nesrec se je v preteklem letu pripetilo v ponedeljkih in sicer
41, sledi pa cetrtek s 37 poskodovanimi delavci.

Podatki o stevilu ponesre¢enih glede na ¢as zaposlitve v podjetju
EMO v primerjavi z letom 1988 kazejo naslednje stanje:

Stevilo ponesreéenih oseb

Cas zaposlitve 1988 1989
do 1 leta 23 23
od 1 do 4 leta 69 51
od 5 do 9 leta 20 29
od 10 do 19 let 38 34
od 20 do 29 let 16, 13 Porabljena sredstva Planirana sredstva
od 30 do 34 let 3 8 Postavka v letu 1989 v din za leto 1990 v din
od 35 do 39 let 4 1
nesrece izven dela 14 12 Zascéitna obleka
SV 830 344.751,50 din 2.460.408,00 din
Skupel 187 171 Konto: 419503
" Mocnejsa hrana
. SV 087 14.931,70 din 116.040,00 din
Stevilo nesre¢ pri novo zaposlenih delavcih se v primerjavi z letom Konto: 419505
1988 ni spremenilo, e vedno pa podatki kaZejo, da je teh poskodb glede pjaterial za zaséito
na Stevilo novozaposlenih delavcev previsoko. Zato bo problemu uvaja- sy oss 59.872,50 din 121.704,00 din
nje delavcev v delo posvetiti vecjo pozornost. Konto: 419501
Glede na kvalifikacijsko strukturo pa je stanje ponesreéenih v pri- pozarna varnost
merjavi z letom 1988 prikazano v naslednji tabeli: Konto: 419909 57.347,50 din 377.371,00 din
g ; Zdravstvena
Stev. zaposlenih v letu  Stev. in % ponesrecenih oseb v letu preventiva 72.353,50 din 871.700,00 din
Stopnja izobrazbe 1988 1989 1988 1989 Konto: 419506
Brez izobrazbe Skupaj 549.256,70 din 3,947.223,00 din
in nepopolna osnovna $ola 1134 1044 55 48 : ?2 1?.3 22
Osnovna Sola 639 622 77 12,05 A : ; i ; & ; ;
Sola za K-delavce 523 533 42 B808% 40 75% o0 Igggainp;:zz:fog‘%i";: f;{gﬁkgogooz'mma porabljena: sredstva v
Sola za VK-delavce 52 49 3 5,7 % 5 1192% g
\S,E']-Znéi,zma %} 33; 19 G qﬁ 1:13 1%2 : Stevilo izgubljenih dni zaradi odsotnosti iz dela zaradi nesre& se je
Visoka $ola, mag. 71 e mr (rRBE - vprimerjavi z letom 1988 povetalo od 2977 izgubljenih dni na 3319,5
dni (za 342,5 dni).
Skupaj 2891 2807 187 646% 171 5,9 % K navedenemu stanju-so mnogo prispevale tudi poskodbe izven

Stanje ponesrecenih delavcev na delu po posameznih izmenah v pri-

merjavi z letom 1988 prikazuje naslednja tabela:

dela (nesrec¢a pri Sportni aktivnosti itd).
V celoti pa so bile nesrete v letu 1990 tezjega znataja, kar je v po-
sameznih primerih terjalo dalj$e zdravijenje.

Stevilo nesreé v eni izmeni

Kljub doloéenemu zmanj$anju Stevila nesre&, pa sluzba varstva pri

lzmena 1988 1989 delu opozarja vse vodstvene in vodilne delavce v podjetju, da bo pro-
blematiki varstva pri delu v bodoée potrebno posvetiti ve¢jo pozor-
l. izmena 130 115 nost.
Il. izmena 50 50 Vsaka prepretena nesreéa oziroma obolenje zmanjSuje izpad za-
ll. izmena s 6 poslenih iz dela in s tem zmanjSuje nepotrebne stroske.
SluZba varstva pri delu predlaga, da se v bodo&e preveri tudi spo-
Skupaj 187 171 sobnost vodstvenega kadra tam, kjer se nesrete ponavljajo oziroma

naraséajo.

Iz tabele je razvidno, da se stanje nesre¢ po izmenah v primerjavi z

letom 1988 ni bistveno spremenilo.

Finanéni podatki o porabljenih sredstvih za osebno varstvo pri delu

in ostalih stroskov v letu 1989 in plan stroskov za leto

Veéjo pozornost pa bo vsekakor potrebno posvetiti tudi problema-
tiki pozarnega varstva.
Vodija sluzbe varstva pri delu, SLO in DS

1990: Milan Sorn — varn. ing.

STRANKE IN ZVEZE
V OBCINI CELJE

1. Socialisti¢na zveza - SZDL, Gledaligka 2, Celje

2. ZKS - Stranka demokratiéne prenove, Gledaliska
2, Celje

3. ZSMS - Liberalna stranka, Gledaliska 2, Celje

4. Slovenski kriéanski demokrati, Trubarjeva 55 a
(Janez LAMPRET), Celje

5.(S:0|c_:ialdemokratska zveza Slovenije, Titov trg 3,

elje

- Obmoéni odbor Celje (Silvester DREVENSEK)
- Krajevni odbor Celje (Anton ROJEC)

6. Slovenska demokratska zveza Celje

Presernova 9 — Obmoéni odbor (Miro GRADIC)

7. Slovenska kmecka zveza Rakova steza 10, Celje
(Miran PREZELJ)

8. Zeleni - stranka zelenih Celje - Joze JARH, Nusi-
éeva 3 — krajevni Obmoéni — Vane GOSNJAK, Ti-
tovo Velenje — OSS Velenje

9. Zveza za ohranitev enakopravnosti obéanov
Sekcija celjske regije, Ribarjeva 4, Celje (Fikret
IMAMOVIC)

10. Politi¢na organizacija STRANKA SIVIH PANTER-

- JEV (upokojencev) Maribor, p. p. 23 Maribor
Obmoéni odbor Celje — Rudolf KRIZANIC, Copova
7, Celje

(ustanovni zbor — 28. 2. 1990)
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Evropska skupnost in Evropa 92

V Emaljlircu 8t. 5-6/1990 smo iz ¢lanka Evropska
standardizacija lahko spoznali del¢ek problematike, ki
se skriva pod oznako EVROPA 92, in kako se je je lotila
zahodnonemska industrija.

Tokrat si bomo podrobneje ogledali,

— kaj je to EVROPSKA SKUPNOST (ES),

- kaj ta EVROPA 92 pomeni,

- kako je nastala,

— kak$&ni so njeni cilji.

Ze na zaéetku moramo ugotoviti, da ima projekt EV-
ROPA 92 kot vsak drug projekt svoje vzroke in svoje ci-
lje. Tisti, ki je projekt EVROPA 92 nac¢rtoval in ga izvaja
- v nasem primeru je to 12 drzav, ¢élanic EVROPSKE
SKUPNOSTI - si je seveda postavil take cilje, ki bodo ko-
ristili njemu, drugim pa kakor bo. Zato mora biti jasno:
EVROPA 92 bo, v celoti gledano, koristila predvsem éla-
nicam Evropske skupnosti. Ce drugim drzavam ne bo
koristila, jim bo §kodovala, gledano zopet v celoti. Na tr-
hlih nogah so torej obéasne ocene v ¢asopisju, da bodo
tudi druge drzave, predvsem nerazvite, imele od EVRO-
PE 92 koristi.

Nastajanje Evropske skupnosti

Projekt EVROPA 92 se je zacel oblikovati v ¢asu najhujse hladne
vojne, takrat seveda Se ne pod tem imenom.

— Leta 1951 so najrazvitejSe zahodnoevropske drzave ustanovile
Evropsko skupnost za premog in jeklo — ESPJ.

Cilj te organizacije je bil, da pospesuje, usklajuje in usmerja proiz-
vodnjo in prodajo premoga in jekla, zlasti Se z ozirom na trenutno prema-
gani tretji rajh in na odnose med takrat hudo nasprotnima si politicnima
taborama.

—Leta 1957 pa sta v okviru istih zahodnoevropskih drzav pri¢eli z de-
lovanjem kar dve skupnosti:

— Evropska skupnost za atomsko energijo - EVROATOM in

- Evropska gospodarska skupnost — EGS.

Njuni cilji so bili podobni kot pri prvo nastali, seveda upostevaje njuni
podrodcji delovanja in novi polozaj v Evropi.

Med vsemi tremi skupnostmi je vendarle najpomembnejsa Evropska
gospodarska skupnost, ki je nastala na osnovi tako imenovane Rimske
pogodbe (Treaty of Rome). Njeni cilji so bili namre¢ usmerjeni v obliko-
vanje skupnega gospodarskega podrocja s povezavo loéenih in razde-
lienih trzis¢ drzav ¢lanic v en sam skupni trg.

Skupnosti so se z leti krepile, njihov pomen je rastel, zlasti §e EGS,
prislo je do prepletanj, zdruzevanj in postopoma do zdruzitve prej naste-
tih treh skupnosti v novo - EVROPSKO SKUPNOST - ES, kakor jov za-
dnjih letih najbolje poznamo. (Tu je treba povedati, da se pogosto pojavlja
tudi mnozinska oblika te zdruzbe, torej - Evropske skupnosti, tudi njihovo
uradno glasilo »Official Journal of the European Communities« Ze v na-
slovu pove, da je to uradni list (treh) evropskih skupnosti).

Cilji Evropske skupnosti

Kaj zelijo ¢lanice Evropske skupnosti pravzaprav dosedi?

Zacelo se je v casu hladne vojne in veliko sil je bilo takrat usmerjenih
v obnovo po vojni porusene Evrope in v krepitev temeljnih panog gospo-
darstva — premogovnistva in Zelezarstva. Oboje je bilo nujno za krepitev
vojaske moci in razvoj drugih panog. Povsem razumljivo je, da so se po-
litiéni somisljeniki Zahodne Evrope zdruzili tudi na gospodarskem pod-
rocju in l. 1951 kot prvo tudi formalno preoblikovali prejsnje dogovarjanje
v Evropsko skupnost za premog in jeklo.

Prav podobno je bilo tudi z Evropsko skupnostjo za atomsko ener-
gijo. Sovjeti in Ameri¢ani so bili pred Evropo. Imeli so Ze vsak svojo ura-
novo in vodikovo bomo in eksperimentirali so z jedrskimi elektrocentra-
lami, ko je Evropa vstopala v atomski vek. Treba je bilo pohiteti in z zdru-
zenimi moémi se hitreje napreduje. Zato EVROATOM.

Temeljito pa je zdruzevanje v Zahodni Evropi prekrenila Evropska
gospodarska skupnost - EGS. To se sicer ni zgodilo takoj prva leta po
njeni ustanovitvi, ko so takratne ustanoviteljice e precej tipale za najpri-
mernejSo obliko, ki bi bila dala moéno zahodnoevropsko gospodarsko
zdruzbo. Ta bi morala biti kos vzhodnoevropskemu socialisticnemu tabo-
ru, a kot se je pokazalo, tudi uspesen konkurent ameri§kemu in v sedem-
desetih letih hitro napredujotemu japonskemu gospodarstvu.

Usklajeno (zahodno)evropsko skupno gospodarstvo je dobilo s¢a-
soma sotekaca - (zahodno)evropski skupni trg; nekateri mu danes pra-
vijo tudi notraniji ali celo enotni trg, ki bo deloval predvsem na vsesplo$ni
uporabi enotnih standardov.

Temeljila pa je ta usmeritev na naslednjem:

— Izrabiti je treba naravno zeljo ljudi po boljSem Zzivljenju v najsirSem
smislu, njihovo inovativnost in podjetnost. Omogo¢iti je treba vsesplosno
gospodarsko tekmovanje na podro¢ju vseh drzav ¢lanic ES in sicer pod
enakimi pogoji.

- Zmanijsati je treba stroske.

Taksno razmisljanje se je izoblikovalo v pogosto navajano geslo in
cilj Evropske skupnosti, namre¢ omogociti iz drzave v drzavo PROST
PRETOK BLAGA, STORITEV, OSEB IN KAPITALA, kot da bi bila Evrops-
ka skupnost v tem — gospodarskem! — pogledu ena sama drzava.

To naj bi bilo dosezeno z ». . . odpravo carin, koli¢inskih omejitev ter
ukrepov z enakimi ucinki pri uvozu in izvozu blaga med drzavami ¢lani-
cami, z uporabo skupne carinske tarife ter skupno trgovinsko politiko do
tretjih drzav, z odpravo vseh ovir prostemu gibanju oseb, storitev in ka-
pitala, z oblikovanjem skupne kmetijske in transportne politike, z obliko-
vanjem sistema konkurencne zasgcite in drugimi ukrepi. ..« (1).

Treba je poudariti, da bodo praviloma imele vse drzave, ¢lanice Ev-
ropske skupnosti, enake pogoje v medsebojnih gospodarskih odnosih in
da bodo tudi proti tretjim drzavam izven skupnosti vse drzave nastopale
enako.

Ker pa smo ljudje pac ljudje in drzave tvorijo tudi samo ljudje, so vse
drzave — ene vec, druge manj - krsile dogovore in ravnale sebi v prid. Pri-
tozbe in spori so se vrstili, evropski skupni trg ni zazivel v nacrtovanem
smislu.

Bela knjiga

Evropska skupnost je ukrepala in |. 1985 izdala Belo knjigo. V njej
je podan program uresnicitve skupnega trga z roki za izvedbo vseh nalog,
ki bi naj bile realizirane do 31. 12. 1992. Zato tudi cili EVROPA 92.

Ceprav se tu in tam v ¢lanicah Skupnosti pojavlja dvom, da bo za-
stavljeni cilj do omenjenega datuma dosezen, se bo to vendarle prej ali
slej zgodilo. In ko bodo vse naloge iz Bele knjige - blizu 300 jih je — od-
kljukane kot gotove, se bo po pricakovanjih gospodarstvo »enotne« Ev-
rope spremenilo v malem in v velikem. Cilj bo doseZen: ve¢ja izbira in ka-
kovost ter nizje cene izdelkov in storitev, veéji standard in konkurenc-
nost, mocnejSe gospodarstvo, novo investiranje, nova delovna mesta,
hitrejSi razvoj. Vse to poenotenje gospodarstva in trga Evropske skup-
nosti teCe ze nekaj desetletij, zelo intenzivno pa zadnjih 5 let, to je po iz-
daiji Bele knjige. Enotna Evropa Zze nastaja in ne bo zazivela v hipu, Sele
na novega leta 1993.

Projekt je brez dvoma zelo kompleksen in daljnosezen. Nekaterih
stvari si kar ni mogoce predstavljati, da bi tako idealno funkcionirale, ¢e-
ravno zagotavljajo, da temelji vse na Stevilkah in analizah. Pravijo, da
bodo npr. drzave ES letno prihranile 20 milijard ecujev (= 40 milijard
DEM), ker bo sektor javnih del v Skupnosti (telekomunikacije, energija,
transport in vodno gospodarstvo) od zacetka I. 1993 odprt konkurentom
iz vseh drzav ¢lanic. 200 milijard DEM bodo predvidoma prihranile drzave
ES, ko bodo odpravljene tehnicne ovire v trgovanju (razliéni tehniéni
standardi in predpisi v razlicnih drzavah, veckratno atestiranje ipd.). To
in Se vrsto drugih prihrankov pomeni ogromno denarija, ki lahko pripomo-
re k zastavljenim ciljem.

Ureditev Evropske skupnosti

Doslej je k Skupnosti — tocneje k EGS - pristopilo v razlicnih letih 12
drzav:

1957

Belgija, Nizozemska, Luxemburg, ltalija, ZR Nemc¢ija in Francija

1973

Danska, Irska in Velika Britanija

1981

Grcija

1986

Spanija, Portugalska

Te drzave pravijo, da naslednjih 5-10 let ne bodo nobene nove dr-
zave sprejele medse. Ze vedo, zakaj!

V nijih zivi okrog 320 milijonov ljudi, ki predstavljajo ogromno trzisce
in tudi veliko gospodarsko mo¢ z bruto produktom 6,6 biljona DEM.

Po ¢asu nastanka in podro¢ju gospodarstva lahko Skupnost pred-
stavimo takole:

Evropske skupnosti R — Evropska skupnost

Evropska skupnost
za premog in jeklo | 4
1951

Evropska skupnost
za atomsko energijo|4
1957

Evropska gospodarska
skupnost
1957
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Evropska skupnost zdruzuje svoje ¢lanice v edinstveno tvorbo, ka-
tere pravni red je podoben pravnim redom drzav élanic. Ustanovitvene
pogodbe in statut (= ustava!) Evropske skupnosti dajejo le-tej mnoga po-
oblastila, ki marsikdaj pretehtajo posami¢no drzavno zakonodajo. Tako
se s pravnim sistemom Evropske skupnosti vpliva na gospodarske sis-
teme drzav ¢lanic v smer graditve enotnega trga.

Organi skupnosti

Kot ze prej omenjeno, se povezujejo vse tri skupnosti (ESPJ, EV-
ROATOM, EGS) v Evropsko skupnost in imajo tudi skupne organe:

Evropski parlament

Svet (ministrov) Evropske skupnosti

Komisija Evropske skupnosti in

Sodis¢e Evropske skupnosti.

Evropski parlament je s 518-imi poslanci sicer najsirsi predstavnik
ljudstev vseh dvanajstih drzav, ne pa tudi najmoénejsi. Pri sprejemanju
evropske zakonodaje ima le omejena pooblastila. Najvplivnejsi je na pod-
rocju proraéunske politike, sodeluje tudi pri pripravi predpisov, ki jih spre-
jema Svet Evropske skupnosti. Sedez Evropskega parlamenta je v
Strasbourgu v Franciji, njegova posebnost pa je ta, da v njem poslanci
niso razporejeni po drzavah, ampak po politiénih strankah.

Svet (ministrov) Evropske skupnosti ima 12 élanov. V njem so pra-
viloma ministri viad za tisto podrocje, o katerem Svet konkretno odlo¢a.
Sestav se s seje do seje mo¢no spreminja, najéesce pa so ¢lani Sveta
zunanji ministri ali pa ministri za evropske zadeve. Svet je najmocnejse
zakonodajno telo Evropske skupnosti, ki odlo¢a vedno bolj tudi o politic-
nih vprasanjih. V njem pride najbolj do izraza raznovrstnost zelja v drza-
vah, élanicah Skupnosti, ki jih Svet —tudi ob upostevaniju ciljev Skupnosti
- z glasovanjem spreminja v odloke.

(Tukaj naj opozorim na obéasne napacne zamenjave Sveta Evrops-
ke skupnosti z Evropskim svetom ali Svetom Evrope. V literaturi se po-
javljata obe sestavljenki, nima pa ta organizacija s 23-imi najbolj razvitimi
drzavami Zahodne Evrope ni¢ skupnega s Svetom Evropske skupnosti
ali Svetom ministrov.)

Komisija Evropske skupnosti je neodvisni strokovni organ, ki ga
sestavlja 17 ¢lanov - po 2 élana iz petih velikih drzav in po en Clan iz sed-
mih malih drzav. Clani komisije so neodvisni od napotkov drzav, iz katerih
prihajajo, in so protiutez ministrom v Svetu Evropske skupnosti.

Komisija skrbi za skupno politiko, pripravlja osnutke predpisov v ok-
viru zaértanih nalog. Skrbi za izvajanje temeljnih pogodb in pravilno upo-
rabo sprejetih ukrepov. Ima tudi dolo¢ena izvr$na pooblastila, med dru-
gim lahko sprozi postopek pred Sodis¢éem Evropske skupnosti.

Sodis¢e Evropske skupnosti sestavlja 13 sodnikov—po eden iz vsa-
ke drzave in predsedujocCi. Sedez ima v Luxemburgu in je pristojno tol-
maciti ustanovitvene pogodbe, statut, izvedbene predpise in reSevati
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spore, sprozene vecinoma zaradi nespostovanja prepovedi o odpravi ko-
licinskih omejitev in drugih ukrepov z enakimi u€inki v trgovanju med dr-
Zavami Clanicami.

V pomo¢ mu je konec |. 1988 ustanovljeno sodisée prve stopnije z
manjsimi pooblastili.

OdloZanje v korist
svojih driaﬁ

Svet ministrov ES

12 €lanov

Evropski parlament Komisija ES Strokovno neodvisno

+— 518 &€lanov 17 &lanov e i i e - i, . 8

' Delovanje po strankarski
| pripadnosti

Sodi&ce ES Strokovno neodvisno
odlocan je

13 Elanov

Delovanje organov skupnosti

Evropska skupnost je zaradi svoje pestre narodnostne sestave,
zemljepisnih razlik, razliénih kultur in ne nazadnje tudi gospodarske raz-
vitosti ter politicnih razmer zapletena zdruzba.

V vsaki od drzav skupnosti velja njena drzavna zakonodaja, vedno
ve¢ zadev pa se urejuje v organih Evropske skupnosti. Zakonodaja
Skupnosti na nekaterih podrogjih previada med drzavno zakonodajo,
vcasih pa jo uporabi za izvrsitev svojih ciljev.

Organi Skupnosti sprejemajo obvezne in neobvezne odloéitve. Ob-

~vezne so.

— uredbe,

- direktive,

— odlocbe,

neobvezne pa

— priporocila in

- mnenja.

Uredbe so sklepi take vrste, ki jih morajo drzave élanice direktno
upostevati, ne da bi bil potreben kakrSenkoli drzavni pravni akt.

Direktive so taksni sklepi, ki zavezujejo glede ciljev, katerih konkret-
na realizacija pa se uredi z drzavnim predpisom.

Odlocbe se nanasajo na posamezne pravne ali fizicne osebe.

Rafko AJDNIK

1. Te navedbe in Se nekateri drugi podatki so iz ¢lanka mag. Metke
Pirc-Dovidija »Z Belo knjigo letu 1992 naproti«, Gospodarski vestnik, 3.
2. 1989, str. 18. ter iz raznih drugih gradiv, pretezno iz Gospodarskega
vestnika.

Poslovanje DS

Ker se je na nivoju Podjetja EMO konstituiral centralni DS,

Kegliaska sekcija RSD - 1.

Interno prvenstvo v kegljanju
EMO Celje za sezono 1989/90

EMOKONTEJNER - LENTIC Drago - 1533, 10.

vas na kratko seznanjamo z novim nacinom poslovanja.
Le-to sedaj poteka po dolocilih sprejetega statuta, v juniju pa
bo sprejet tudi interni akt »Poslovnik DS«.

Racionalno delo si bomo zagotovili tako, da bodo seje
dvakrat meseéno. Za vsebino sej sva odgovorna direktor
podjetja in predsednica DS. Z dnevnim redom posamezne
seje boste seznanjeni osem dni vnaprej preko oglasnih
desk, svojih delegatov, sindikalnih poverjenikov in vodij pro-
gramov ter podrogij. Praviloma bodo delegati (in namestniki,
kadar delegati sami ne zmorejo) organizirali sestanke svojih
delovnih sredin, na vsakem posamezniku pa ostaja, da se
sestankov udelezi ali najavi delegatu in izjasni svoje stalig-
¢e ali vprasanje.

Odlo¢anje na DS je mozno, ¢e je prisotnih 16 &lanov, skle-
pi se sprejemajo vecinsko glede na vse ¢lane (ne le prisot-
ne). V dveh primerih: Pravilniku o osnovah in merilih za de-
litev sredstev za OD in skupno porabo ter odlo¢itvah o delitvi
dobicka, pa moramo biti dvotretinjska vecina glasov.

Poleg sestankov DS se bomo delegati po potrebi dobivali
tudi na delovnih sejah, katerih problematika bo samo poslo-
vanje DS.

NajaktualnejSe teme zasedanj delavskega sveta v teh
mesecih bodo pravilniki (predloge pravilnikov bodo obrav-
navale komisije imenovane od izvrsnega odbora) in pa pri-
tozbe delavcev katere smo dolzni obravnavati neposredno
na sejah.

SKORNIK LILI
Predsednica DS podijetja

EMO je, tako kot vsa leta na-
zaj, v mesecu aprilu organi-
zirala interno prvenstvo v
kegljanju.

Ekipnega dela prvenstva
se je udelezilo deset ekip s
po sestimi tekmovalci. Tek-
movanja med posamezniki
se je udelezilo skupaj 60
tekmovalk in tekmovalcev
g_::‘ tega 7 zensk in 53 mos-

in.

V posameznih disciplinah
so bilrdosezeni naslednji re-
zultati:

Interno prvenstvo v keg-
ljanju - ekipno (6 x 100 lu-
cajev):

2205 podrtih kegliev, 2.
DSSS - 2162, 3. VZDRZE-
VANJE |- 1960, 4. VZDRZE-
VANJE Il - 1953, 5. KOTLI -
1892,6.POSODA-1887,7.
RADIATORJI- 1881, 8. ERC
I -1722, 9. ERC Il - 1629,
10. ORODJARNA - 710
podrtih kegljev.

Za zmagovalno ekipo so
nastopili: VALENTIC, POCI-
VALSEK, GRAJZL, SORLI,
HOJNIK, MISJA.

Posamezno -
(2 x 100 luéajev)

1. PINTER Stefka-636, 2.
HLASTEC Blazenka - 615,
3. POCIVALSEK Cveta -
608 podrtih kegljev.

Posamezno -
(2 x 200 lutajev)

1. BRGLEZ Slavko -
1632, 2. SROT Ivan - 1629,
3. CESNIK Franc — 1595, 4.
KAJTA Tomislav — 1569, 5.
SORLI Vlado - 1568, 6.
GRAJZL Ivan - 1543, 7.
HOJNIK Helmud - 1540, 8.
LAPAN Janez- 1535, 9. VA-

zenske

moski

DOBRISEK Vasilij— 1499 in
11. BUSAR Anton - 1450
podrtih kegljev. B

Kegliaska sekcija RSD-
EMO je tudi sicer vse leto
aktivna. Ima dve ekipi, ki so-
delujeta v obmocni kegljaski
skupnosti Celje. Prva ekipa
—ekipa RSD EMO je v sezoni
89/90 tekmovala v I. moski
obmocni kegljaski ligi, druga
ekipa — Emajlirec pa tekmuje
v lll. moski obmocéni kegljas-
ki ligi. Tekmovanje se odvija
skozi vse leto. Ekipi se red-
no, brez izjeme udelezujeta
tekmovanja in ni primera, da
se ne bi udelezila kaksne
tekme ali nastopila nepopol-
na, kar kaze na dobro orga-
niziranost sekcije.

Sekcija se sestane enkrat
letno in pregleda dosezene
rezultate ter izvoli svoje or-
gane ter vodje posameznih
ekip. Dvakrat letno organizi-
ra druzbeno srecanje, kate-
rega se udelezi veCina Ste-
vilnega ¢lanstva.
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Kadrovske vesti

Od 1. 2. 1990 do 31. 3. 1990

Sprejeti na delo:

PEPERKO Sa$a, HORVAT Marija — obe DSSS;
KNEZ Andrej - TOZD Orodjarna; SKORNIK Silvo, SU-
MIGA Zdravko - oba Vzdrzevanje; DURIC Emir, SK-
RBNINEK Ales — oba TOZD Posoda; KORITNIK Mar-
jan, OSTRUH Peter, HORVAT Gregor - vsi TOZD Kon-
tejner; AHACIC Ingeborg, SELAKOVIC Aleksander —
oba TOZD DSSS.

Iz DO so odsli:

ZOREC Mladen — TOZD ERC; KLINC Franc, CVEK
Bojan, POTOCNIK Aleksander, COKLIC Gregor,
ZORMAN Aleksander - vsi TOZD Vzdrzevanje; JA-
GER Aleksander, KOVACIC Jozica, LUZAR Edita,
TKAVC Mirela, CENTRIH Hermina, KRACUN Drago,
KORBAR Nenad, BEZENSEK Branko, APOTEKAR
Radivoj, BURDEVIC Arif- vsi TOZD DSSS; MLINARIC
Marjan, SPEGLIC Drago, POKELSEK Janez, KOS
Joze, PUSNIK Roman, DOLINSEK Marko - vsi TOZD
Posoda; VUKOMANOVIC Zoran — TOZD Frite; POPO-
VIC Sretko, SPLAJT Martin — oba TOZD Kontejner:
JAZBEC Vinko — TOZD SiT; TAMINDIJA Slavko, PE-
TAUER Branko, PILIH Aleksander, MLAK AR Alojz - vsi
TOZD Kotli; FELICIJAN Robert, BINCL Dusan, COPER
Joze, GRUBER Denis, DOKLER Boris - vsi TOZD
Orodjarna.

Upokoijili so se:

MAHNIC Karolina (4. 12. 1939-31. 1. 1990), NO-
VACAN Jozefa (6. 10. 1939-15. 2. 1990), LESKO-
SEK Nada (10. 2. 1935-28. 2. 1990), KOSEC Marija
(28. 6. 1938-28. 2. 1990), JURAN Marija (10. 1.
1936-14. 3. 1990), GAJSER Ana (11. 3. 1940-19. 3.
1990), GERM Franc (20, 11. 1933-28. 2. 1990) TUR-
NISKI Ivan (27. 4. 1931- 8. 3. 1990) - vsi TOZD Po-
soda; DECMAN Franc (14. 2. 1935-14. 2. 1990), AR-
HANIC Stjepan (6.10. 1932—28. 2. 1990) — oba TOZD
Radiatorji; ZUPANC Drago (3. 11. 1931-14. 3. 1990),
HOFMAN Zlatko (23. 11. 1934-1. 3. 1990) - oba
TOZD Vzdrzevanje; ARNSEK Vinko (29. 6. 1932-15.
3. 1990) - TOZD DSSS

Umrl:

GOLOB Bogomir (7. 7. 1949-26. 2. 1990) - TOZD
Radiator.

Preme3¢&eni iz TOZD v TOZD:

OVCAR Marjana iz DSSS, PECOVNIK Andrej iz
DSSS, KLANCNIK Gorazd iz DSSS vsiv TOZD Frite.

Poroéile so se:

REBERNIK Greta — JANCIC, SCULAC Darja - KLE-
PEC - obe TOZD DSSS; BREZOVEC Zdenka - CE-
RAJ, JAKSE Terezija - KOZUH, KNEZ Cvetka — KRA-
NJEC, LETONJA Marija— ZOBEC - vse TOZD Posoda.

Od 1. 4. do 30. 4. 1990

Iz DO so odsli:

PAVLIC Natalija, VLAJKOVIC Zorica, ARBANAS
Suzana, KRESNIK Maks, VRBEK Marjan, GAJSEK
Srecko, JAGER Andrej, RABUZA Janez, VEHOVAR
Milan, STRASEK Sreéko, GOBEC Igor, MESARIC To-
maz, AMON Matjaz, PETRE Bojan, VODUSEK Primoz,
HUDOURNIK Igor, GRUDNIK Joze, IVKOVIC Bostjan,
CATER Iztok, RECKO Vili, ELIAS Peter, BELTRAM Da-
nijel, KRAMPUSEK Stamslav PEVEC Aleksander,
LJUBIC Vili - vsi TOZD Posoda; KRAJSEK Zdravko —
TOZD Kotli; DUKARIC Dusan, PECOVNIK Andrej, ME-
SICEK Robert — vsi TOZD Frite; ZIMSEK Franc -
TOZD ERC; GOLAVSEK Andrej - TOZD DSSS.

Kegljaska Evropa spoznala
Celje in EMO Celje

Kegljaska Evropa, vse sodelujote reprezentance so bile iz tega dela sveta, je na
zadnjem svetovnem kegljaskem prvenstvu v Innsbrucku spoznala tudi Celje, prizoris-
&e prihodnjega svetovnega prvenstva, ki bo meseca maja 1992. leta na terenih Sport-
nega centra Golovec, pod pokroviteljstvom kegljaskega kluba EMO Celje.

V Innsbrucku je celjska
ekipa, ki so jo sestavljali ne-
kateri ¢lani organizacijske-
ga odbora bodocega sve-
tovnega prvenstva, namrec¢
predstavila Celje, okolico,
vse Sportne objekte Golov-
ca in delovno organizacijo
EMO Celje ter Sportno zivlje-
nje v tem delu Slovenije na
lep in dokaj uspesen nacin.
Predsednik organizacijske-
ga odbora Lado Gobec je ob
tej priloznosti v prisotnosti
18 novinarjev iz sedmih dr-
zav odgovarjal na Stevilna
vprasanja in ze do dobra
seznanil vse nastopajoCe
reprezentance s krajem bo-
docega svetovnega pr-
venstva. Celje je namrec na-
jmanjse mesto, v katerem se
je odvijajo svetovno ¢lansko
prvenstvo.

Po vrnitvi iz Innsbrucka
nam je Lado Gobec dejal:

»Nasa naloga je bila, da
smo vse reprezentance in
akreditirane novinarje na
svetovnem prvenstvu sez-
nanili s pripravami za pri-
hodnje svetovno prvenstvo.
Bili so presenec¢eni nad do-
bro izbranim gradivom, ce-
ravno smo Celjani mislili, da
bo nasa predstavitev bolj
skromna. Vsi so zelo zado-
voljni, da bi prvenstvo v Ce-
lju, ki je postalo v kegljaski
Evropi ze znano kegljasko
sredisce. Zaradi tega nam
marsikatero jugoslovansko
kegliasko sredisce zavida.
Prvi korak smo storili. V pri-
hodnjih mesecih pricakuje-
mo tudi prihod marsikatere-
ga sponzorja iz tujine, ki bo
hotel sodelovati z nami pri
organizaciji. Nas ciljpa je, da
Se okrepimo delo, pri pripra-

vah svetovnega kegljaske-
ga prvenstva - SKEP 92 - v
Celju in privabimo k sodelo-
vanju nase delovne organi-
zacije, zlasti turistiCne in
gostinske ter vse tiste, ki is-
¢ejo povezavo z Evropo. Do-
dam lahko $§e to, da sta bili
celjski tekmovalki Sonja Mi-
kac in Marinka Kardinar
med najbolj uspesnimi na
zadnjem prvenstvu. Torej
uspeh tudi na Sportni stra-
ni. «

Najprej sta kot clanici
zenske reprezentance os-
vojili naslov svetovnih prva-
kinj pred madzarsko in nem-
sko reprezentanco. Mikceva
je dosegla 446, Marika pa
435 podrtih kegljev. V tek-
movanju dvojic sta nastopili
skupajinz 914 (Marika 470,
Sonja 444) podrtimi keglji
osvojili tretje mesto — bron.

Sledilo pa je Se tekmova-
nje posameznic. Tu sta bili v
boju za medaljo, toda zadnje
ciscenje je opravilo svoje.
Sonja je za en sam kegelj iz-
gubila bronasto medaljo -
bila je peta s 456 podrtimi
keglji, Marika pa deveta s
445 keglii.

Letos so uvedli tudi mno-
goboj, v katerem je bila Ma-
rika za nekaj kegliev nes-
recno cetrta, medtem ko je
Sonja osvojila Sesto mesto.
Kljub temu pa sta zlata in
bronasta medalja nova us-
peha celjskega kegljanja.

Na svetovnem prvenstvu
obe celjski tekmovalki nista
skrivali nejevolje zaradi me-
dalj, izgubljenih zadnji dan
tekmovanja. Kljub temu pa
sta dejali:

Sonja Mikac: »Prvic sem
nastopila na svetovnem pr-

Upokojili so se:

VRHOVNIK Jakob (20. 7. 1929-31. 3. 1990), KO-

ROSEC Vinko (29.6. 1932-31. 3. 1990), PODPECAN
Herta (3. 6. 1962-26. 4. 1990), KOPRIVC Jozica (25.
11. 1935-26. 4. 1990) - vsi TOZD Posoda; COKLIC
Mira (21. 2. 1937-30. 3. 1990) - TOZD Frite; JEKL
Franc (4. 3. 1934-31. 3. 1990), MARKOVIC Obrad
(12. 8. 1933-6. 4. 1990), ZUCKO Matilda (B4
1936-31.3.1990), CONKAS Vida (21.6.1939-31. 3.
1990) - vsi TOZD DSSS; POZLEP Franécigka (19. 11.
1950-2. 4. 1990) - TOZD Radiator.

venstvu in sem zato zelo
srecna zaradi zlate medalje
v reprezentanci in novega in
ekipnega svetovnega rekor-
da. Bren v dvojicah pa je us-
peh, ki samo potrjuje prvi re-
zultat.«

Marika Kardinar: »Nova
medalja potrjuje, da treningi
niso bili zaman. Kljub temu
pa sem imela smolo, kaijti
zaradi slabega zacetka na
polno v mostvenem delu in
cisCenja v finiSu sem zal iz-
gubila Se tretjo oziroma ce-
trto medaljo. Toda tudi to je
Sport.« Joze Kuzma

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega
moza
PRITEKELJ lvana

se iskreno zahvaljujem ¢la-
nom kolektiva EMO za iz-
raze sozalja, darovani venec
in spremstvo na njegovi za-
dnji poti. Se posebej se za-
hvaljujem Godbi na pihala
EMO in Marjanu Cveku.
Zalujoca zena
Anica Pritekelj

ZAHVALA

Ob boleci in nenadomest-
ljivi izgubi dragega moza in
oceta

MEDVED Franca

se iskreno zahvaljujemo
vsem sodelavcem in prijate-
liem, ki ste se poslovili od
njega, ga spremili na njegovi
zadniji poti, mu darovali ve-
nec in cvetje. Zahvaljujemo
se tudi Godbi na pihala EMO
ter ¢lanom IGD EMO. Ohra-
nite ga v lepem spominu.
Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob bolec¢i izgubi drage
mame

BENC Barbare

se iskreno zahvaljujeva
vsem sodelavcem in sode-
lavkam Programa TIKO za
darovano cvetje, denarno
pomo¢ in spremstvo na njeni

2adnii poti. 3,108 sinova

Branko in Josip z druzinama



Emaijlirec
‘Nase c¢rne tocke

Dne 5. in 6. aprila 1990 so bili obravnavani nasledniji kr$itelji delovnih obveznosti:

PROGRAM TRANSPORTNE IN KOMUNALNE OPREME

SOKOLOVSKI Pavel — neopraviéeni izostanek z dne — javni opomin; POGLADIC
Franc — zapuscanje delovnega mesta brez dovoljenja nadrejenega — javni opomin; LA-
PORNIK Sandi - zapud¢anje delovnega mesta brez dovoljenja nadrejenega — javni opomin;
VRECAR Miran — zapus¢anje delovnega mesta brez dovoljenja - javni opomin; PETRO-
VIC Jovo — neopravi¢ena izostanka z dela — prenehanje delovnega razmerja odloZzeno za
dobo 3 mesecev.

PROGRAM ORODIJ IN NAPRAV

KOS Rado - pred¢asno zapu$¢anje dela in odhajanje z dela brez dovoljenja nadre-
jenega - javni opomin; DEMIROVIC Kemal — predéasno zapusc¢anje dela in odhajanje z
dela brez dovoljenja odgovorne osebe — javni opomin.

PROGRAM DOM

VIDEC VENDELIN Franc - neopravi¢eni izostanki z dela— prenehanje delovnega raz-
merja odlozeno za dobo 12 mesecev; JERNEJSEK Samo - predéasno zapuséanje dela
in odhajanje z dela brez dovoljenja odgovorne osebe - javni opomin; LAH Mirko — malo-
mamo opravljanje dela — javni opomin; SNAJDER Davorin - fizi€ni obracun - prenehanje
delovnega razmerja odlozeno za dobo 3 mesecev; SOLINC Dani - fiziéni obraéun — javni
opomin.

Pravna sluzba

MEMO—15

sodelavcev

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem iz
emajlimice in barvnega mli-
na (program DOM), za izka-
zano pozornost in dragoce-
no darilo, ki mi bo drag spo-
min nanje in na ¢as, ki smo
ga ob delu, v dobrem in hu-
dem prebili skupaj.

Vsem v kolektivu pa zelim
¢imve¢ uspehov pri nadalj-
njem delu.

Jakob VRHOVNIK

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepée zahvaljujem vsem so-
delavcem iz sluzbe kontrole
kvalitete za izkazano pozor-
nost ob slovesu ter drago-
ceno darilo, ki mi bo v trajen
spomin.

Vsem v podjetju pa zelimv
prihodnje Se veliko delovnih
uspehov. _ i

Peter DUKIC

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem iz
skladis¢a gotove posode za
izkazano pozornost in ¢udo-
vito darilo, ki me bo vedno
spominjalo na dneve in leta,
ki smo jih ob delu preziveli
skupaj.

Vsem v podjetju pa zelim
veliko osebne srece in obilo
delovnih uspehov. 3

Rozika SLEMENSEK

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delavcem iz barvnega mlina
PE emajlirnica programa
DOM za dragoceno darilo ob
slovesu. Vsem v kolektivu
pa zelim lep§i jutri in ¢im veé
delovnih uspehov.

Avgust ZURAJ

Glasilo podjetja v druzbeni lastnini EMO Celje, ki ga pre-
jemajo vsi ¢lani tega kolektiva brezplaéno. Ureja ga urednis-
ki odbor.

Glavni in odgovorni urednik: Viki Klenovéek. Tehniéna op-
rema Joze Kuzma. Naslov urednistva: Celje, Mariborska 86,
telefon 32-112, interna 262. Po mnenju republiskega sekre-
tariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproséen
plagevanja davka od prometa proizvodov ($t. 421-1/72 z
dne 22. 5. 1973). Tisk in kliseji AERO Grafika Celje.

Dominik GRACNER (4. 8. 1925) — program DOM, poslovna
enota predelava kovin — oddelek alu in nerjavne posode.
Zaposlen v EMO od 6. 3. 1952 do upokojitve 7. 6. 1990.

B o

S

Rozalija SLEMENSEK (22. 11. 1940) - podro&je za marke-
ting, sluZzba za logistiko in skladi§ta. Zaposlena v EMO od
2. 12. 1968 do upokojitve 13. 6. 1990.

Uokojili SO se

Irma ZAGOZDA (17. 7. 1938) - Podrotje za kadre, referent
zaSLO in DS. Zaposlena v EMO od 4. 6. 1955 do upokojitve
27. 6. 1990.

Peter KONCAN (22. 6. 1931) — Podrog&ije za kadre, sluzba
varstva pri delu. Zaposlen v EMO od 1. 2. 1955 do upoko-
jitve 27. 6. 1990.

Fanika CAVS (27. 11. 1936) — Program DOM, poslovna
enota emaijlirnica, oddelek zavijalnica. Zaposlena v EMO
od 5. 1. 1962 do upokojitve 31. 5. 1990.

Jakob VRHOVNIK (20. 7. 1929) - program DOM, PE emaj-
lirnica - barvni mlin. Zaposlen v EMO od 18. 4. 1955 do
upokojitve 31. 3. 1990.
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Humor

»Vidi§, kaj so izracunali!
Vsakic, ko izdihnem, na sve-
tu nekdo umre. . .«

»Zakaj pa ne poskusis s
kaksno dobro ustno vodi-
co?l«

X

»No, ze spet ste zamudili!
Ali sploh veste, kdaj tukaj .
priénemo z delom?«

»Ne! Ko pridem vedno ze
vsi delajo. . .«

X

»Moj moz si prizge cigare-
to samo po dobrem kosi-
lu...«

»To je pa zelo pametno!

Dve ali tri cigarete na mesec

priborill tak
standard, da taga svet e nl dokivell

-
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— Kakino lzebrazbo imata?
— Imam vef tatajev.
— Bojim se, da bosts morall v stefa).

— Sosed, kaj se tl Jo zgodilo?
— Ah, saj vidi§, Imel sem stofajl

GRAFINON:
Oni xgoraj In tistl spodaj.

mu pa res ne morejo skodi-
ti'l« odvrne soseda.

X

»Kdo pa je pravzaprav
gospodar pri vasi hiSi?«

Dobro, te razne odcepitve, to
razumem, ampak ti nasi novi
sindikati bi nas radi

razcepili !

»Zena ukazuje nam, sin

psu, héerka pa macki . . .«

»Pa ti?«
»Jaz sem prevzel roze na

balkonu. . .«

!

»Ali ves, kdo je izumil bak-
reno Zico?«

»Ne.. .«

»Dva Savinjcana! Nasla
sta kovanec in se zacela
prepirati cigav bo.«

X

Dekle gleda v muzeja sli-
ke. Na eni je prismojen kruh,
na drugi dekletce z dojen-
¢kom na rokah in na tretji
utoplijenec na bregu reke.
Zamisljeno vprasa muzej-
skega Cuvaja, kaj te tri slike
pomenijo. Cuvaj ji zasepece
na uho: »Prepozno poteg-
njeno ven. . .«

X

»Ali veste, kaj je prva
stopnja skleroze?«

»Ce si pozabis zapreti
razporek na hla¢ah!«

»In kaj je druga, hujsa
stopnja skleroze?!

»Ce si ga pozabis odpre-
ti...«

X

»Gospod doktor, revmo
imam v rami. Bi mi lahko kaj
predpisali proti bole¢inam,
prosim? «

»Vi ste v vasih mladih letih
precej burno Ziveli, kaj ne?«

»Ze mogoce, ampak ne z
ramenil«

X

»Zdaj hodim v vecerno
gimnazijo in sem se Ze na-
ucil, kdo sta bila Evripides in
Aristotel.«

»Pa ves, kdo je Kostas?«

»Ne, kdo pa je to?«

»To je Grk, ki obiskuje
tvojo zeno, medtem, ko sitiv
vecerni gimnazijil«

X

Kako reagirajo neveste
raznih narodnosti po porocni
noci?

Nemka vprasa moza:
»Fritz, a Ze spet spi§?«

Francozinja se pozanima:
»Ljubi, ali sem bila v redu?«

Anglezinjo zanima, na ka-
teri kolidz naj prijavita otro-
ka.

Americanka je v skrbeh:
»Ali si se dobro dezinfici-
ral?«

Italijanko skrbi: »Alimora§  »Gospodiéna Vera, res-
res vse to povedati mami?« ni¢no se vam cudim. V¢eraj
Rusinja potrese moza: zvecer ste na sindikalni za-
»Vanjuska, si §e ziv?« bavi plesali po mizi v samih
Slovenka pa je tiho in si spodnjih hlackah.
misli: »Ali ne bi bil kateri le »Q, potem ste pa vi ze
boljsi od Janeza?« zgodaj §li domov.«

SPQ’L ‘l-man STeéd.,
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Tovaris neposredni,
ali ta mesec bo za place?




