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v danasnji
Stevilki

- Predstavljamo novosti, ki jih
je firma Pfaff pripravila za izdela
vo srajc (prispevek M. Tusek iz
razvojne sluzbe)

— 8e eno razmisljanje strokov
njaka o tem, ali je delo ob ekranu
Skodljivo

— Kaj menimo o povecani par-
ticipaciji v zdravstvu

— 0O odkupu pokojninske dobe
iz naslova kmetijske dejavnosti

Zamarsikoga naj bi bila razi-
skava o obve8éanju v 4D, ki jo
povzemamo v danasnji Stevilki,
obvezno Gtivo!

— Vprasanje — odgovor o sou-
delezbi pri vselitvi v druzbeno

stanovanje
— Pa 8e kaj... J

novo mesto, oktobra 1988

podpora
razumnosti

Zaostrene razmere 8o v Jugoslaviji
dobile v zadnjem ¢asu prav neverjet-
ne razseznosti in 8e bolj neverjeten je
nac¢in refevanija, ki se vse bolj mnozi¢-
no naslanja na zakon ceste. Vse to
nikogar med nami ne pusfa ravno-
dusnega. SpraSujemo se, kam vse 1o
vodi, kje bomo pristali. Nedvomno gre
za usoden ¢as pri odlog¢itvi, kako in
kam naprej. Zato je prav, da tudi iz
naéih okolij damo glasno podporo sta-
lis&¢em slovenske vlade, ki Zeli ohrani-
ti Jugoslavijo na avnojskih temeljih,
ki Zeli razvijati sodobno druzbo na
temeljih demokrati¢nosti in sposto-
vanja,

Nedavno sem slidala razmisljanje
starejdega Primorca, ¢e, primorski
narod se je boril za slovenski jezik in
za lepso prihodnost. Na enkrat te pri-
hodnosti ni ve¢ med nami. Bati se mo-
ramo za avtonomnost, boriti se mo-
ramo za prezivetje. Razumljiviso klici
k spoStovanju in vrednotenju dela, saj
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je nesprejemljivo, da toliko ljudi zivi
nasocialnem robu. Pisatelj se je simbo-
litno izrazil, da »jemo sanje in sanja-
mo o kruhu.

Marsikaj bo treba spremeniti, da
bodo ljudje ponovno dobili zaupanje v
to naso skupnost, da se ne bodo bali, da
se bodo pocutili varni, da bodo ponov-
no delali in za svoj trud dobili primer-
no pladilo. Potdourejanja teh vprasanj
pa ne pelje skozi hujskaske akcije,
skozi zborovanja, skozi nesprejemlji-
ve parole, niti ne skozi oZivljanje zgo-
dovine. Naprej mora biti uprt na8 po-
gled, kjer bomo v razli¢nosti Jugosla-
vije nasli bogastvo in v priznavanju
tega soZitje. Kjer bo vladala demokra-
cija in enakopravnost. Socializem po
meri ¢loveka v moderni druzbi.
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POPRAVEK

Pri postavljanju prejinjega Laboda
je pridlo do napake v zaporedni §tevi-
lki. Bila je namreé 12. in ne 14, Za na-
pako se opravit¢ujemo!

Grafika Dica




bomo izvazali
znanje?

SSSR je ponudila ve¢ projektov za
rekonstrukcijo obstojecih tovarn kon-
fekcije. Predviden je skupen nastop
proizvajalca opreme, izvoznega pos-
rednika in pa proizvajalca konfekcije.
Teking invest iz Beograda nam je po-
nudil sodelovanje v tem poslu. Na&e
sodelovanje naj bi teklo skupaj s firmo
Pfaff, kot dobaviteljem opreme. Nasa
naloga pa bi bila organizacija, priuce-
vanje in usposabljanje delavcev. Torej
gre za ponudbo prodaje znanja, Ki je v
mednarodnem sodelovanju imenova-
no know-how projekt.

Po prvih pogovorih je Labod pristal
na sodelovanje. Podali smo nas pogled
na to sodelovanje. Od tu naprej pa bo-
do stekli konkretnejdi pogovori, o
katerih bomo sproti porocali. Dodaj-
mo 8e, da gre za sodelovanje z dvema
konfekcijskima tovarnama v evrop-
skem delu Sovjetske zveze, za tovar-
no Dnepropetrovski v Dnepru in to-
varno Poltava v Vorskli.

novosti v
tehnologiji
izdelave
moskih srajc
in Zzenskih
bluz pri
firmi piaif

8. septembra je firma Pfaff v nasi DO
organizirala predavanje o najnovejsih
dosezkih strojev Pfaff, ki jih nudijo za
proizvodnjo srajc in bluz.

V uvodnem delu nas je g. Brenner
seznanil z gospodarskimi razmerami
konfekcionarjev v Evropi. Med dru-
gim je poudaril,da je postal Hongkong
predrag. Pricakovati je, da bodo nas-
topili 8e vedji problemidezel v razvoju
po letu 1992, ko se bo zahodna Evropa
med seboj Se bolj povezala.

Naslednja tabela prikazuje stroske
(minute pri lohn poslih v letu 1985):

drZzava cena v DM kvaliteta
Bolgarija 0,47—0,20 slaba
Ceskoslovaska 0,22 srednja
Madzarska 0,20—0.25 srednja
Poljska 0,48—0,22 visoka
Romunija 0,47—0,20 srednja
Jugoslavija 0,22—0,28 visoka

Od vseh zgoraj navedenih podatkov
ima Jugoslavija &e to prednost, da ima
fleksibilno tehnologijo.

V Delti, nasem najvedjem tozdu.

Novosti firme Pfaff na sejmu IMB
Koln 1988:

1. Zaradi zmanj8anja pomoznih ¢a-
sov je firma Pfaff izdelala zajemalec z
dalj8im navitkom (8pulco), ki vsebuje
vet sukanca; npr. lovilec z dvojno do-
1Zino navitka ima 60 do 80%, kar po-
meni manj8i izgubljeni ¢as zaradi
menjave. Vse stroje vrste Pfaff 480 je
moZno pregraditi na novi, poglobljeni
zajemalec z dalj8im navitkom.

2. Kontrola spodnjega sukanca (0z-
naka 926/01): na navitku so temna
polja, ki jih pri pretrgu sukanca zaz-
nava poseben elektronski sistem, ki
poda delavki signal, da zamenja navi-
tek. Ko je navitek menjan, naredistroj
en 8iv nazaj, zato na vidni (pravi)
strani 8iva ni viden spoj sukanca. Ta
sistem se ne da pregraditi na stare
stroje. :

3. Izraba delovnega ¢asa v 480 min.
je takale:

— brzosivalnistrojdela efektivno le
15% delovnega (strojnega) casa,

— 15% Casa odpade na pavzo in
menjavo spodnjega sukanca,

— 70% ¢asa odpade na manipuliran-
je z materialom,

— priintegriranem delovnem mes-
tu dela stroj v 480 min 241,7%,pri avto-
matu se doseze najvedji efekt izrabe
stroja 41,5%.

Da bi dosegli vedjo izkorid¢enost de-
lovnega ¢asa in strojev, so §li pri firmi
Pfaff v smer, kjer so delovnha mesta
postavljena pod naslednjimi aspekti:

— racionalen, najbolj ugoden po-
lozaj delov;

— majhni ¢asi rotnega dela (pri-
pravljalno zakljuéni in pomozni ¢asi),

— prihranek pri delovnih operaci-
jah, ¢e so nadomestne,

— izboljSanje kvalitete;

— lazje delo (humanizacija);

— nizkic¢as uéenja (hitrouvajanje v
delo).

1. Izdelava ovratnika

Za robljenje in sestav ovratnika
predlagajo stroj s spodnjim in zgorn-

jim transportom PF/487, ki ima: odre-
zovalno napravo, odrezovalec niti, av-
tomatsko zra¢no hlajenje pritisne no-
ge, avtomatsko napravo za zatrjeva-
nje 8ivov. Stroj deluje na principu
senzorja, ki se ureja prek spuséanja
transporterja na rob materiala, da se
stroj hitro in to¢no sestavi. Pri tem se
vedno predhodno programiran raz-
mak na robu obdrZi in se doseZe s
skrajdanjem zadnjega vboda do dese-
tine milimetra.

Za poSivanje ovratnikov predlagajo
uporabo stroja PF/3557 s spodnjim in
ZgOornjim transportom, Z napravo za
vodenje materiala, senzorskim krmil-
jenjem, zniZzanjem (vgreznitvijo tran-
sporterjev), po Zelji z avtomatskim
dovodom sukanca ali brez, &tapler,
napravo za izravnavanje delov. Pri
stroju so mozne razliétne kombinacije
posluzevanja (delavka dela na enem,
dveh ali treh strojih z dodatno opreml-
jenimi delovnimi mesti). S kombinaci-
jo1x Pfaffin 1x obrezovanje ovratnika,
z napravo za obracanje in zalikavan-
jem se doseZe optimalno kvaliteto. Pri
tem nacinu ena oseba posluzuje na-
pravo za obrezovanje, obradanje in
zalikavanje, druga pa Pfaff 3557. Sto-
rilnostje 1200do 1400 ovratnikov na 8
ur. Opomba: Najhitrejsa delavka na
svetu posije kar 2500 ovratnikov na 8
ur,

2. Izdelava rokavnega razporka
a) Klasi¢ni rokavni razporek

Za robljenje rokavnih razporkov
predlagastroj s spodnjim transportom
PF/483 z vozitkom za partije in kra-
tko mizo, kar omogocta enakomerno
robljenje levega in desnega dela raz-
porka, dvig tacke za lazje delo 8ivilje,
izdelava partije, vpeta po principu pa-
danja vode (kapaciteta 1400 parov
razporkov na izmeno.
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Za podivanje razporkov predlaga
stroj s spodnjim transportom in dvoj-
nim predivnim Sivom s:

— senzorskim krmiljenjem in &tet-
jem (programov) vbodov in spustitvijo
transporterjev na robu (sensewmat),

— odrezovalcem niti,

— usmeritev niti,

— dvig 8ivalne noge,

— zatrjevanje,

— izravnalna to¢ka.

Pred poSivanjem razporkov predla-
ga zalikovanje oblike razporkov na
likalni presi Kannegieser ASUP, ki
omogoca vecjo kvaliteto.

b) Paspulirani rokavni razporek

Predlaga uporabo stroja PF/3828 s
spodnjim transportom z emitacijo de-
lovanja pulerja. Poleg tega ima stroj s
fotocelico krmiljen rezalec traku, tran-
sportni puler za podporo transporta
pri finih materialih in za doseganije le-
pega ravnega Siva, lazje vstavljanje
materiala v aparat s pomo¢jo zraka,
avtomatskidvig tacke, delovno mesto
je opremljeno 8 kratko mizo, vozi¢-
kom za pritrditev partij za predelavo
po principu padanja vode. Kapaciteta
stroja je 800 parov razporkov na 8 ur.
Posivanje razporka opravi na stroju
PF/483, kjer je kapaciteta 480 parov
razporkov na 8 ur.

3. Izdelava lajste na prednjem delu

Predlagaagregat PF/3548 (zalajstov
celem ali pri na8iti lajsti), z veriZnim
§ivom, izdeluje se lahko s podlogo ali
brez nje.Z luc¢kami, ki oznacujejo,in z
napravo zaobrezovanje (dodatna opre-
ma) se dajo tudi értasti in karirasti ma-
teriali toéno nastaviti in predelati. Pri
4-igelni izvedbi z dvojnim veriZnim
givom je mozno Sivati razli¢ne 8irine
lajst (z menjavoigel in aparatov). Stroj
lahko tudirobi Zepe ali kratke rokave.
Poseben efektdastroju tapler (za ma-
le dele). Kapaciteta stroja je 3500 lajst
na B ur (v celem) ali 1700 lajst na 8 ur
(deljenih).

4. NaSivanje Zepov

Za to operacijo predlaga prisivanje
Zepov na stroju s spodnjim transpor-
tom PF/483 (senzorskinadin priivan-
ja), ki ima:

— moznost 8ivanja razlicnih oblik
Zepov (menjava programa),

— to6no nastavitev §ivanja na zele-
ni razdalji od roba s pomo¢jo senzorja
in spustitve transporterjev,

— krajse dase, ker se hitrost opti-
malno izkoristi,

— posivase lahko tudidvojno nasiti
zep,

— mOoZno je istotasno nadivanje in
posivanje poklopca,

— hiter ¢as uvajanja delavke.

Kapaciteta: po obliki 700 do 1000
kosov na 8 ur; Zep s poklopcem 500 do
600 kosov na 8 ur. Pri tem je potrebno
poudariti, da so Zepi pred nadivanjem
likani.

Za priSivanje zepov predlaga tudi
avtomat, kjer je kapaciteta okoli 1600
zepov (Crtasti material) na 8 ur ali
2200 Zepov (uni) na 8 ur.
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5. Izdelava gumbnic

Za izdelavo gumbnic na srajcah
predlagajo uporabo agregata s tremi
glavami. V prvem ciklusu se dela 1., 3.,
5. gumbnica, v drugem pa 2, 4, 6.
gumbnica. Prednoststroja je,daje zelo
ozek in lahko dopolnimo sistem z 1 do
7 glav. V eni operaciji se torej lahko iz-
dela vse gumbnice (prednji del in
ovratnik). Z nastavitvijo kota se urav-
nava nastavitev za pokon¢ne ali hori-
zontalne gumbnice. Igla prihaja od
spodaj, lovilec je zgoraj, zato je kvali-
teta gumbnic zelo dobra. Pri konve-
cionalnem sistemu prihaja igla od
zgoraj, tako da mora iti sukanec tudi
do 500 krat skozi iglo pri izdelavi.
gumbnice, medtem ko gre pri novem
agregatu nit samo 60-krat skozi iglo
pri oblikovanju gumbnice,

MIRA TUSEK
razvojna sluzba

kje je
tekstilna
industrija pri
nas?

Se vedno krojenje po meri
druzbeno »prioritetnih« indu-
strij

Optimizem, ki se je prej8nji dve leti
ge zrcalil v naloZzbenih naértih sloven-
skih tekstilnih tovarn, zdaj vedno bolj
kopni. Obiski tekstilnih strokovnja-
kov lanske ITMA in letoénjega IMB v
Ko6lnu so bili na8im tekstilcem bolj v
strokovno-duhovno pote&itev, med-
tem ko sodobna tehnologija ostaja onk-
raj meja. Doma pa ge jim v tovarnah
kopi¢i vedno ved proizvodnih in fina-
nénih tezav, zato je vsa njihova ener-
gija in znanje usmerjena predvsem v
to, kako redevati zdajdnjo situacijo:
vedno slab8a likvidnost, visoke obres-
tiin carinske dajatve, padanje prodaje
na domacem trgu itd. V mnozici vsega
tega je tezko sploh pomisliti na drage
nalozbe za prestrukturiranje.

Toda tekstilna industrija ne more &e
naprej ostati paradni konj za vzdrzlji-
vost v tezkih gospodarskih razmerah.
Pretirana obremenitev podjetij tako
na zactetku proizvodnje — visoke
uvozne dajatve za surovine in repro-
dukecijski material, ki gadomani,in 8e
vedtja obremenitev na koncu — prido-
hodku, vse to bo unicilo e tisti dokaj
zdravi del gospodarstva. L.e-to mora
najemati kredite, da lahko »druzbi«
plata dolg spisek vseh »obveznosti«in
obresti. Kako lahko kreatorji ekonom-
ske politike govorijo, da je zdaj kon¢-
no na vrsti trzno obnasanje, ko pa to
po jugoslovanski tradiciji velja vedno
samo za dobri del gospodarstva, Liste

takoimenovane druzbeno prioritetne
panoge pa 8e vedno zivijo v naroc¢ju
matere druzbe in njenih prispevkov?
Ali je v teh razmerah, ko niti temelji
niso zdravi, sploh racionalno razmisl-
jationekih razvojnih skladih, kinaj bi
menda — po mnenju snovalcev te ide-
je — jugoslovansko gospodarsko in
razvojno krivuljo kmalu korenito pre-
usmerili navzgor? Tekstilci ne zaupa-
jo tem skladom, ker so spet po vsem
sode¢ napisani na koZo gospodarskim
velikanom, za katere se je Se pred leti
mislilo, da nas bodo kmalu pripeljali v
razvito evropsko gospodarstvo. Danes
so le-ti sami najvedji revezi.

»Razvojni skladi so sicer potrebni,
toda ali jih za re§itev zdaj8nje situaci-
je, ko je fronta v razsulu sploh potre-
bujemo,« je ilustrativno razmisljal dr.
Rino Simoneti na julijski seji poslovne
skupnosti in splodnega zdruZenja slo-
venskih tekstilcev. »Gospodarstvo, ki
je zgrajeno 8 krediti, ne prenese real-
ne obrestne mere. Ne moremo se za-
dovoljiti s floskulo — trZzna obrestna
mera — kajti ta bo povzrodila, da bo
ostalo 4 milijone jugoslovanskih pro-
izvodnih delavcev brez dela, Amerigki
ekonomist Keynes, ki je za svojo
ekonomsko teorijo dobil celo Nobelo-
vo nagrado, je pri odloé¢itvi — ali malo
ved inflacije ali zaposlenost — izbral
nekoliko veé inflacije. Potrebni so tek-
tonski premiki v delitvi druzbenega
kapitala, to pa je mo¢ dosedéi samo z
njegovo sprostitvijo«, je poudaril dr.
Simoneti.

Tekstilci so letodnje prvo polletje
koncali s slabo likvidnostjo, velikimi
zalogami, s precejénjim odlivom de-
narja za obresti, e bolj se bojijo, kaj se
bo zgodilo v drugem polletju, ko velja
nova »trzna obrestna« mera. Vedno
slabsa domada prodaja, ki polni skla-
did¢a v tovarnah in nezadrzno dviguje
tudi obresti na te zaloge, ter na drugi
strani visoke carinske dajalve vedno
bolj slabijo likvidnost tekstilnih to-
varn. Na najslabdem je primarna teks-
tilna industrija, ki je v prvem polletju
v celoti zdrsnila pri dohodku na de-
lavea: pestijo jo ogromne obresti na
zaloge surovin in reprodukcijskega
materiala, ker mora to kupovati v ve-
likih koli¢ginah takrat, ko pride v
drzavo, ne pa sproti, z zmernimi zalo-
gami. O¢itno bo treba najti pot, po
kateri bi lahko razbremenili sredstva,
vezana v zalogah primarne in finalne
tekstilne industrije.

Izvoz je bil vsaj po polletnih rezulta-
tih edina optimisti¢na to¢ka, saj je bil
za 32 odstotkov vedji kot lani v prvem
polletju. Pri tem se je precej okrepil iz-
voz blaga, saj je bil za 38 odstotkov
vedji kot lani v tem ¢asu, izvoz stori-
tev pa éetrtino vedji kot lani. Takoje v
letodnjem prvem polletju tekstilni iz-
voz dosegel 133,6 milijona dolarjev,
uvozili pa so za skoraj 59 milijonov do-
larjev, V tem uvoznem znesku je skrit
tudi uvoz opreme, toda njen dele? je
za iztrodeno slovensko tekstilno in-
dustrijo premajhen, da bi lahko lovil
nalozbene potrebe. Koliko ¢asa bodo
glede na to tekstilci lahko 8e Zeli raz-
meroma ugodne izvozne rezultate?

A. Il‘
iz. Tekstilca 8t. 7—8



ob dnevu
inovatorjev

Ze med NOB je Tito opozarjal na
pomembnost ustvarjalnosti in inova-
tivnosti kot naju¢inkovitejse poti raz-
voja in prihodnosti. Tako prinas Ze lep
¢as obelezujemo 12. oktober kot dan
inovatorjev. V pocdastitev tega dne je
medobdinska gospodarska zbornica
za Dolenjsko organizirala v zavaro-
valnici Triglav razstavo inovativnih
dosezkov na Dolenjskem. Izdana je
tudi bro8ura, ki razlaga in predstavlja
posamezne inovacije in hkrati preds-
tavlja, kako so si kolektivi zastavili
pot razvijanja inovativne kulture. Ob
otvoritvi te dragocene razstave je bila
tudi okrogla miza, ki so se je udelezili
predstavniki zdruZzenega dela, zaseb-
nega sektorja, posamezni inovatorji
ter predstavniki okolij, kjer so uspeli
dosedi in razviti odgovornejsi odnos
do inovativne dejavnosti. Ob tem so
gotovo zelo dobrodosle izkusnje obdi-
ne Ljubljana Vi¢. Ustanovili so center,
ki bo skus8al nuditi majhnim obratom
z zahtevnejdo tehnologijo prostorsko
in finan¢no pomoc.

Enotna je ugotovitev z okrogle mi-
ze, da je inovalivnost zaZivela tam,
kjer je vodilni kader pokazal dovolj
zanimanja za to. Seveda pa je ob tem
za uspeden razvoj inovacij potrebno
tudi znanje in volja. Ob dnevu inova-
torjev se lahko pri nas v Labodu samo
sprafujemo, kje smo. Zakaj ni pri nas
inovativnost teklav zaértani smeri. Je
»Cloveski faktor« zares tako modan,
da zavist in neprosvetljenost posa-
meznikov lahko zadu#i kreativnost
tistih, ki so voljni delati, iskati, dogra-
jevati? Zazelimo si le, da bomo pri-
hodnje leto na ta dan zabelezili ved
inovacij, ve¢ uspehov. Morda bi, za
ogrevanje, ponovili akcijo inventivne
dejavnosti. Kajti inovativnost bo mo-
rala pocasi postati nada stalnica, nasa
konstantna naloga, ki ne sme biti od-
visna le od posameznih akeij.

V.8

‘ i
zunanje-

trgovinska

registracija

Nasa delovna organizacija ni
registrirana za zunanjetrgovin-
sko poslovanje, kar pomeni, da iz-
vazamo in uvazamo prek za to de-
lo registriranih delovnih organiza-
cij. Ker tako poslovanje pomeni
precejinjo finanéno obremenitev
— tu je placilo provizije za opravl-
jeno delo — je nujno, da se tudi
Labod registrira za to dejavnost.

O tem je tekla beseda na zadnji
seji poslovnega odbora, ki je spre-
jel sklep, naj bi to opravili najkas-
neje v roku dveh let. Zato ne
smemo odladati z aktivnostmi za
pridobitev ustreznih dovoljenj in

predvsem za zagotovitev tudi us-
Qeznih kadrovskih pogojev. ‘/
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Se enkrat:
ali je delo za

ekranom
Skodljivo

Tokrat povzemamo sestavek iz stro-
kovno informativne revije Pogledi. V
Labodu je namre¢ veliko razmisljanj
in zahtev po dodatku za nevarnost se-
vanja za delo pri zaslonu. Zaéele so se
primerjave, kdo dela dlje pri zaslonu,
kdo naj bi dobil vedji dodatek itd. Na
zatetku je komisija vsem, kidelajo pri
zaslonu, zatasno ovrednotila to ne-
varnostdelovnega mesta z dolotenimi
to¢kami.

Natanénejsi vpogled primerjave s
sorodnimi deli v drugih delovnih or-
ganizacijah in tudi tehtnej8e analize
uglednih inétitutov posvetu, pa vse po
vrsti pravijo,da te nevarnostini. Zakaj
torej mi e vedno vztrajamo na doda-
tkih za zdravju 8kodljive vplive? Na
vsak nadin hotemo 8e nekaj zasluZitis
tem, kar naj bi nas ogrozalo! Zakaj ne
obrnemo plo&&e in ne iS¢emo dodatnih
denarjev 8 kak3nim bolj spodbudnim,
uspednejsim, prijetnej8im posegom.
Ker ¢e bi 8lo za zdraviju 8kodljive vpli-
ve, bi jih morali le odpravljati in ne za
te zahtevati denarne dodatke. Tako bi
bilo na8e zdravje zares prepoceni!

Pa osvetlimo ta problem &e s povze-
tkom Ze omenjenega sestavka:

Pred kratkim je opravil 8vedski na-
cionalni biro za varnost in zdravje v
profesionalnem zivljenju &tiri raziska-
ve, 8 katerimi so pridli do ugotovitve,
da ne obstaja nobena vzordna-posle-
di¢na zveza med delom pri zaslonskih

postajah in raznimi zdravstvenimi
tezavami nosecénic. Rezultate teh ra-
ziskav je potrdila tudisvetovna zdrav-
stvena organizacija.

Stem vpradanjemse prilBM ukvarja
sekcija za zdravje in varnost (IBM
CORPORATION — CORPORATE HE-
ALTH AND SAFETY), ki je objavila po-
sebno broduro s tega podrodija. Iz tega
¢lanka bom povzel tista vpraSanja in
odgovore, ki 80 pomembni za osvetli-
tev omejene problematike. Celotno
gradivo v omejeni brosuri je v obliki
vprafanj in odgovorov, kar bomo v
prostem prevodu tudi prikazali.

V.: Ali so terminalski zasloni ne-
varni za zdravje koristnika?

0.:Niso. Iz¢rpne raziskave, ki temel-
jijo na raziskavah velike koli¢ne po-
datkov,zbranih v ved letih, so pokaza-
le,da so zasloni varniin ne predstavlja-
jo nevarnosti za zdravje ¢loveka.

V.: Katera so glavna vprasanja, ki
80 povezana z zdravjem in uporabo
terminalskega zaslona?

O.: Ta vpra8anja se nana8ajo na 3tiri
podrocja:

— nevarnosti zaradi sevanja,

— kvarno in neugodno delovanje
na vid,

— neprijetnosti in okvare misi¢no-
skeletnega sistema,

— psiholo&ki stresi.

V.: Kako gleda IBM na moZnost iz-
postavljenosti ionizacijskega sevan-
ja tistih, ki delajo na terminalih?

O.: Rezultati nasih lastnih testov in
testov drugih raziskovalcev so poka-
zali, da ljudije, ki delajo z IBM zasloni,
niso izstavljeni nevarnim dozam se-
vanja. V razdaljah, vedjih od 5 cm od
zaslona, so ionizacijska sevanja dalec¢
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pod koli¢ino sevanja, kije v nevarnem
okolju. Stevilne druge neodvisne razi-
skave in analize, ki so jih izdelale
priznane zdravstvene svetovne inti-
tucije, kazejo, da ni nevarnosti zaradi
sevanja pri uporabi terminalskega
zaslona. Ena teh pravi: »Ne obstaja
noben razlog za zaskrbljenost pri
uporabi zaslonskih terminalov.«

V.: Ali lahko dolgotrajna uporaba
terminalskega zaslona kvari vid?

O.: Ne. V raziskavah so bila opravl-
jena merjenja vida uporabnikov zas-
lonov v obdobju ved let in niso bili
odkriti nobeni kazalci za poslab&anje
vida. Kot se dogaja mnogim ljudem, ki
vizualno naporno delajo, lahko imajo
tudi uporabniki terminalskih zaslo-
nov zacasne probleme z o¢mi, kot so
utrujenost oci in tezave pri gledanju
oddaljenih predmetov po konéanem
delu. Raziskave so pokazale, da je
branje z zaslona podobno drugim
branjem, 8 tem, da se tezave z o¢mi la-
hko ublazijo z zmanj8evanjem reflek-
sije in bleiCanja z uporabo primerne
osvetlitve, 8 primernim poloZajem
stroja itd.

V.: Ali se priporoda, da uporabniki
terminalskih zaslonov hodijo na red-
ne preglede o¢i?

0O.: Za vsakega posameznika je po-
membno, da si na ustrezen nacin
korigira vid, da bi lahko opravljal stal-
no vizualno delo. Medtem ko ni doka-
zov, da uporaba terminalskega zaslo-
na kvarno deluje na vid, mislimo, da
periodiéni pregledi o¢i niso potrebni.

V.: Kaj pravite o misiéno-skeletnih
tezavah?

0.: Vsak poklic ali aktivnost, kjer se
zahteva fiksni poloZaj telesa v daljsih
¢asovnih obdobjih, lahko povzrodi
midi¢no-skeletne tezave. Klju¢ za od-
pravljanje tak&nih tezav je pravilno
urejeno delovno mesto (miza, na kate-
ri je terminalski zaslon, stol, na kate-
rem sedi uporabnik).

V.: Ali lahko pri delu s terminal-
skim zaslonom pride do psiholoske-
ga stresa?

0O.: Mnoga dela so povezana s stre-
som. Delo s terminalskim zaslonom
samo po sebi ni neposreden vzrok
stresa. Ostaja ved faktorjev, poveza-
nih s planiranjem dela, ki pripomore-
jo,da pride do stresa. Med njimi je vse-
bina dela, raven odgovornosti, zado-
voljstvo z delom, idnividualna motiva-
cija, sistem vodenja, na¢in uvajanja
sprememb in sprejemanije tehnolofke-
ga razvoja.

Toliko o samem ¢lanku. Dodal bi e
nekaj naSih izkusenj. V zdravstveni
oceni delavcev, ki delajo za terminal-
skimi zasloni v DO Mura, je nad
zdravnik dal predloge, kako morajo
biti urejena ta delovna mesta. Dobe-
sedno je zapisal: Iz literature o do se-
daj opravljenih znanstvenih raziska-
vah in zdravstvene ocene delovnega
mesta 8 terminalskim zaslonom je
razvidno, da tako delo ne povzroca
zdravstvenih okvar. Pomemben pogoj
jeupostevanje ergonomskih spoznanj
pri oblikovanju delovnega okolja, de-
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lovnega mesta in delovnih sredstev.
Pri reSevanju teh problemov je po-
trebno sodelovanje tehnologov, psiho-
loga, varnostnega inZenirja, specialis-
ta medicine dela, prometa in porta.

V na8isluzbi AOP smo pred priblizno
dvema letoma in pol zaposlili Tiborja
Kuronjo, ki je moéno vidno prizadet,
saj je njegova zmoznost vida 2 do 3%.
Zveza slepih SRS in center slepih in
slabovidnih dr. Antona Krzi8nika iz
Skofje Loke (predhodno so preverili
vse mozne posledice) so Kuronjo us-
posobili za delo programerja in danes
dela kot dober programer v na8i AOP.
Doleng, vodja vzgojno-izobrazevalne-
ga oddelka v prej omenjenem centru,
je bil letos na 30. kongresu pedagogov
za slepe in slabovidne od 25. do 29. 7.
1988 v Svici, kjer je bilo posebej pou-
darjeno, da delo s terminalskim zaslo-
nom ni 3kodljivo. Poslal nam bo gradi-
vo 8 tega podrocja, ki ga bomo v
povzetku v nadem casopisu tudi ob-
javili.

veliko dima -
malo ognja

V tezkih ¢asih Zivimo in dovolj je
kaplja, da se vse, kar ti&¢i delavca ali
kolektiv, zlije ¢ez rob. Tako je kaplja
povzrodila tudi v Zali izliv nezado-
voljstva, ki so ga zaposleni, razen tis-
tih v likalnici, izrazili na triéetrtur-
nem sestanku. Okarakteriziran je bil
kot 8trajk, sami pa pravijo, da je us-
treznejia definicija izsiljen sestanek,
prekinitev dela ali kaj podobnega.
Pustimo definicije ob strani in poglej-
mo, kaj je sprozilo ogitanja, zamere,
zahteve, med katerimije gotovo nekaj
upravi¢enih, nekaj pa takih, ki so
zrastle na osebnih interesih in oseb-
nih zamerah.

Strnjene so na listi vpra$anj, na
katere je vodstvo tozda v dolodenih
osmih dnehdalo odgovor. Obsestanku
je namre¢ anonimni klic prisel tudi do
obéinskegasindikalnegasvetain tako
seje sestanku v Sivalnici pridruzil tudi
sekretar OS ZS Idrija. Predlagal je petd-
lanskiodbor, kije oblikoval zahteve in
vpraSanjainnakaterase je vectina pri-
sotnih tudi podpisala.

AR Al
Varonika Stravs iivﬂiainpredud-
nica sindikata v Zali: Uskladiti mora-
mo norme, sicer bodo odstopanja v
osebnih dohodkih %e naprej burila
nase duhove...«

Gotovo so zelo peredi pogoji za delo.
Vodstvo tozda je Ze nekaj let — o tem
smo nemalokrat pisali tudi v nasem
¢asopisu — pripravljalo idejne projek-
te zare8itev prostorske stiske in s tem
8e marsitesa, predvsem pa visokih
temperatur v najbolj vro¢ih dneh.
Znani so vzroki, zakaj to &e ni realizi-
rano, zato je edina druga moznost za
reditev prostorske stiske dvoizmen-
skodelo. Na zboru, kjer so bili dani od-
govorina zahteve, se s tem predlogom
ni strinjal nih¢e. Konéno to ne bi pri-
neslo le dvoizmenskega dela, ampak
tudi povecanje proizvodne reZije. Vpra-
8anje pa je, ali bi jo sploh lahko dobili.
Kajti idrijski konec ni kaj dosti razvi-
jal profila za naso branzo. To je tudi
botrovalo refitvam, kakrinih se je
posluzevala tudi Zala in ki so se in se
8e z dosezenimi rezultati kazejo kot
uspedne. delavke pa so moéno oditale
tuditavidik: gre namred za vprasdanije,
kako lahko nekdo izza stroja postane
brigadir, vodja itd.

Izbor se je potrdil za uspesnega (za
ilustracijo naj navedem, da je v sep-
tembruinavgustudosegla Zala 111,72
odst. plana, letna komulativa tozda pa
je 108,49%). V tej smeri torej ni kaj
ocitati, oziroma je o¢itanje pri tako le-
pih rezultatih kopanje jame samim
sebi. Sicer pa v ta sklop sodi tudi 8ti-
pendiranje, kiga Zala uspesno razvija,
pa oddelek za izobraZevanje ob delu,
kjer vztraja sicer obéutno manj kan-
didatov, kot je bilo prijavljenih, in kar
pomeni za tozd veliko finan¢no bre-
me. Skratka, sami skrbe za strokoven
in 8olan kader za naprej.

Izmed vseh zahtev pa je gotovo naj-
tezja, upravi¢ena in za delavce zares
bole¢a zahteva po uskladitvi norma-
tivov v samem tozdu. Gre za odsto-
panje primoznosti doseganja norme v
Sivalniciin likalnici, kjer je takorekod
konstantno prekoratena, v Sivalnici
pa jo je ob zahtevnejdih modelih in
materialih kaj tezko dosedi, kaj Sele
presedi. Gre za podedovan sistem, ki
pa ga bodo v Zali sku8ali na podlagi
analiz razdistiti in popraviti. Ostalo je
8¢ nekaj vprasanj, med katerimi naj
povemo, da so delavke zahtevale za
proizvodnjo tudi 30% povecanje OD in
med drugim, da se pogovore s posa-
mezniki v proizvodnji in ne v pisarni.

Toliko o vsebini. Danes, ko Zala in
vsi drugi ocenjujemo ta dogodek, se
gotovo zdi manj napet. Zato se tudi de-
lavke same spra8ujejo, ali ga je bilo po-
trebno obesiti na velik zvon. Majhni
osebni dohodki, ki so lastni nasi bra-
nzi, so gotovo prvi in glavni povod za
sestanek, ki ga je sprozil napadno in-
terpretiran zapisnik delavskega sve-
ta. Tu je 8la beseda seveda o denarju,
natanéneje oupravi¢enem dodatku za
veddela. Vtozdu se tudisprasujejo, ali
je bil pristop sindikata prvi, ali ni le
prilil ognja na olje.

Kaj praviodogodku predsednica 00
sidnikata Veronika Stravs: »Ce me ze
vprasate, ali me je vse to presenetilo,
moram reci, da ne. Splodna kriza je in
nestrpnosti je pri¢akovati povsod. Mi-
slim, da je bilo nekaj takega zares tre-
ba ponovno glasno povedati. O nor-
mah in odstopanjih v osebnih dohod-
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kih smosicer govorili Ze letos januarja
in zahtevali re8evanje tega vpra3anja.
Ta napa¢na razmerja nas najbolj bole,
hkrati pa se zavedamo, da je to stara
rana in da je ni mogodce resiti ¢ez nod.
Na zboru smo se 0 veem tem pogovori-
li in mislim, da smo vsi skupaj tudi ra-
zumeli, kakoin kaj. Tu smo se namrec¢
veliko bolj razumno pogovarjali. Tako
je tudi treba. Vemo, da je bilo nekaj
nasih zahtev, ki smo jih napisali tudi
na listo, neupravi¢enih. Gotovo pa se
bomo morali do konca prizadevati za
pravilne, po&tene norme., Tuka) ne
bomo odnehali. Pot, do katere je prislo
in ki je bila imenovana kar Strajk, ni
prava. Nas tozd je kot enadruzina. Kot
v druzini pride tudi med nami kaj na-
robe, vendar je treba to urediti doma.
Za nazaj se ne da ni¢ spremeniti, le
nauk lahko iz vsega tega potegnemo
za naprej. Kot pravijo ljudje, je vsako
slabo za nekaj dobro. Pa 8e nekaj mo-
ram dodati: ob¢utljivih in ne do konca
razjasnjenih zadev, informacij, zapis-
nikov in podobno ne bi smeli dajati
med delavee takrat, ko ni v hidi najod-
govornejdih, ki edini znajo in zmorejo
pojasniti vpradanja in vsmeriti tok v
delg, ne pa v razdore. In v dasu nasega
tako imenovanega Strajka direktorice
ni bilo v Idriji.«

vprasanje —
odgovor

DanaSanje vpraSanje se nanaSa na
participacijo pri vselitvi v druzbeno
stanovanje, ali natanéneje, kdaj te ni
treba placati. Odgovor je pripravila
dipl. iur Vera Kamin iz pravne sluZbe:

ODGOVOR:

Po sedaj veljavnem pravilniku o
reSevanju stanovanjskih vprasanj de-
lavcev (28. ¢len) in zakonu o stano-
vanjskem gospodastvu (33. ¢len) last-
ne udelezbe za pridobitev stanovanj-
ske pravice nadruZzbenem stanovanju
niso dolzni prispevati:

— zakonec ali oseba, ki pridobi sta-
novanjsko pravico po smrti zakonca
ali osebe, s katero je zivel v dlje Casa
trajajoci zivljenjski skupnosti, ki ima
po zakonu o zakonskizveziindruzin-
skih razmerjih enake pravne posledi-
ce kot zakonska zveza 0z. po razvezi
zakonske zveze ali prenehanju dlje
¢asa trajajote zivljenjske skupnosti;

— otroci, posvojenci, starsi in pos-
vojitelji imetnika stanovanjske pravi-
ce in njegovega zakonca in tisti, ki jih
je imetnik stanovanjske pravice do-
lZan prezivljati po zakonu, ¢e so z
imetnikom stanovanjske pravice sta-
novali do njegove smrti;

— delavec, ki pridobi stanovanjsko
pravico na stanovanju, namenjenem
osebi, ki opravlja sluzbeno dolZznost
(hidnigko stanovanije);

— delavec, ki je zaradi potreb tozda
razporejen na delo iz enega kraja v
drug kraj;

— delavec, ki se mora na podlagi
pravnomodcne odlo¢be izseliti iz sta-
novanja zaradi rufenja, elementarnih

nesre¢ in spremembe namembnosti
stanovanja v skladu s prostorskimi
izvedbenimi akti, prenove stanovanja
in v drugih podobnih primerih;

— delavec, ki se preseli iz vedjega v
manjde stanovanje, ki ustreza stan-
dardni povrdini stanovanja,dolo¢eni z
aktom stanodajalca;

— delavee, ki pridobi pravico do
zatasne uporabe stanovanja.

nasamnenjao
participaciji
v zdravstvu

Participacija v zdravstvu se je obéut-
no povigala. Bo tu ukrep kaj pomagal
privzgoji, pri krepitvi odgovornostido
zdravja? Ali bo le 8e bolj »udaril« po
ljudeh? Mnenja prihajajo iz tozdov
Delta in Libna, kjer je vpra8anje bol-
nidke Ze nekaj ¢asa moc¢no poudarje-
no.

ZDENKA ZOKELJ, Libna, telefo-
nistka: »Imam precej bolnega otroka,
zato me participacija hudo prizadene.
Zdravljenje nived za vsak zep. Gotovo
bi bilo dobro zniZati odstotek bol-
nidke, vendar ne na tak nacéin.«

e

Zdenka Zokelj — Libna

KATARINA ZIDAR, Libna, social-
nadelavka — pripravnica: »Zaskrblju-
je dejstvo, da si marsikdo ne bo mogel
ved privodili zdravnika. Dinar je di-
nar, si reée§, in raje malo potrpi8. Ven-

Katarina Zidar — Libna

dar tak odnos le slabsa celotno sliko.
Tako se bo zniZevala bolnidka le na
rac¢un bolnih.«

LIDIJA HOCEVAR, Libna, tehno-
loginja: »Ljudje razmisljajo, kako in
kaj. Veliki so prispevki od pla¢, potem
pa pla¢as pregled, zdravila in 3e pri
bolnidkisi tepen. Dieta 3e dodatno visa
stro8ke bolnemu, na drugi strani pa je
temu povsod kaj vzetega. Vprasujes se
tudi po odnosu zdravnika — obéem in
strokovnem. Zdravila na zdravila —

Lidija Hodevar — Libna

takdna in drugacna, konec koncev pa
gruhm-m‘v‘s, da te vse to samo zastruplja.

e posebno je izpostavljeno zdravstvo
in z njim participacija v Krikem, saj
vemo, da smo Lu ljudje Ze nekaj casa
toliko bolj bolni. Na specialisti¢nih
pregledih v Ljubljani zdravniki le
mrmrajo: A iz Krikega, iz Krikega...,
kar ljudi samo bega. Bojim se, da se
bomo po povecani participaciji od-
pravljali k zdravnikom Sele potem, ko
bo Ze skoraj prepozno. S tem pa povz.-
ro¢amo druzbi le e vedje strodke. Kot
zenski kolektiv vemo, kaj pomeni
zdravje otroka. Bomo tudi tu zacdeli
varcevati in tako Skodovati celi gene-
raciji. Zaostriti bi morali odnos do
gpekulantov, bolnim pa pomagati k
ozdravitvi. S participacijo dosegamo le
obratno. Treba bo poiskati res8itev,
pomagati bolnemu, ne pa ga le e bolj
prizadeti.«

STANE NOVAK, Libna, vzdrZeva-
lec: »Na srec¢o malo hodim okoli zdrav
nikov. Ob zadnji nesreci pa sem ¢util,
da je drago biti bolan. Vse je treba
placati, pa 8e ¢akas povrhu in zgubljas
cas.«

v
Stane Novak — Libna
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Irena Gaﬁperiﬁ — Delta

IRENA GASPERIC, Delta, tehno-
loginja: »Stanje je zaskrbljujoce. dra-
ginja je vsekala povsod in prva bosta,
na zalost, na udaru zdravje in higiena.
Spradujem se, kaj bo, ¢e pride do
kak&nih nalezljivih bolezni. Primer
yrihaja iz Sole. Vemo, da se Sirijo usi.
Ze karnekajletse z njimiubadajosta-
r&i in Solniki. Zadnje ¢ase pa se niti ne
borijo vet toliko proti njim. Recept je
7e drag, kaj Sele, da bi kar sami kupili
Sampon, ki stane 12.000 din. Bati pa se
je Se ¢esa hujiega...«

MIMICA MAGDIC, Delta, poslovna
sekretarka: »Marsikdo se bo odpove-
dal obisku prizdravniku, prispecialis-
tuin e posebno zdravilom, kerje vsak
recept tako zelo drag. Mogode se nam
bo res zmanjdal kak odstotek bol-
niSke, toda upala bi si trditi, da na
rac¢un bolnih. Ti so prizadeli. Zato bi
bilo dobro kaj ved¢ vedeti o tem, komu
ni treba placevatli participacije. Slisi
se,dasoupraviéenivsi, Kiimajo le 45%
povpreénega osebnega dohodka na
druzinskega ¢lana. Torej bi se lahko
znaslo med njimi precej nasih delavk.
Nujno bimoraliimetistemv zvezived
informacij. Sicer pa znizevanje pris-
pevkov za druzbene dejavnosti v bist-
vu ni¢ ne pomeni, saj konec koncev
vse Lo 8e huje udari delavea po zepu.«

-
e

Mimica Magdi¢ — Delta
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V proizvodnji Tip-topa.

o0 dokupu
pokojninske
dobe iz
naslova
kmetijske
dejavnosti

Iz zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju (Ur. list SRS, &t.
27/83) jerazvidno,dalahko tisti zava-
rovanci, ki so pred uvedbo obveznega
pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja opravljali delo na kmetiji,
dokupijo pokojninsko dobo.

To lahko odkupijo s pladilom do-
lotenega prispevka za kritje obvez-
nosti iz P1Z, in to za tisti ¢as, ko so
opravljali kmetijsko dejavnost kot
edini in glavni vir dohodka.

Pod tem pogojem imajo moznost
dokupa pokojninske dobe tudi zako-
nec, otroci ali drugi druzinski ¢lani
nosilca kmetijske dejavnosti. Pokoj-
ninsko dobo iz naslova kmetijske de-
javnosti lahko dokupijo le zaposleni v
SRS oz. pri nas zaposleni delavei iz
SRH, ¢e imajo zemljo oz. kmetijo na
obmodcju SRS.

Dokup pokojninske dobe je mozen
od 16. 5. 1945. leta dalje, in sicer po 15.
letu starosti, ni pa mozen za ¢as red-
nega Solanja in sluzenja vojaskega
roka.

V letu 1988 je cena za dokup enega
leta 921.564 din 0z. za en mesec 76.797
din.

MoZnost vlozitve zahtevka za do-
kup let je le S8e do 31. 12. 1988.

Pogoji za dokup let so naslednji:

1. Delavci, ki so se redno zaposlili 1.
4.1960, ko je bilo Ze uvedeno obvezno
kmetko zavarovanje, ne potrebujejo
dostaviti dodatnih dokazil, ker je pri
zdravstveni skupnosti razvidno, kdo

je bil kmecko zdravstveno zavarovan
kot nosilec kmetijske dejavnostiali pa
njegov druzinski ¢lan.

2. Delavcei, kipanisobilizavarovani,
delali pa so na kmetiji kot zakonec,
otroci ali posvojenci, pa morajo pri-
nesti od pristojnega ob&inskega uprav-
nega organa potrdilo, od kdaj do kdaj
jim je bilo delo na kmetiji pred redno
zaposlitvijo edini poklic oz. glavni vir
dohodka.

3. §4.1.1972 je bilo uvedeno obvez-
no starostno zavarovanje kmetov. Ti-
sti lastniki kmetij oz. nosilci kmetij-
ske dejavnosti, ki so bili zavarovani iz
tega naslova, paso se kasneje zaposlili,
jim gre ta ¢as v pokojninsko dobo brez
placgila prispevkov. Placilo o placanih
prispevkih je zabeleZeno na davdéni
upravi.

Poudarjamo, da je zadnji rok za
vlozitev zahtevka za vitetje Gasa
opravljanja kmetijske dejavnosti v
pokojninsko dobo le do 31. 12. 1988,
medtem ko je doloten prispevek, raz-
viden iz sklepa SPIZ, delavec dolZzan
plac¢ati v enem letu po prejetju sklepa.

Zainteresirani delavei morajo pri-
dobiti potrdilo od pristojne obé¢ine, da
so pred nastopom rednega delovnega
razmerjaopravljalidelo na kmetiji kot
edini in glavni poklic, bodisi sami kot
nosilec kmetijske dejavnostiali pa kot
druzinski ¢lan svojih stardev, ki jim je
bilo opravljanje te dejavnosti prav
edini in glavni poklic. Z omenjenim
potrdilom se delavec oglasi v socialni
sluzbi v DO, kjer bomo izpolnili §e po-
seben obrazec ZAHTEVO ZA VETET-
JE CASA OPRAVLJANJA KMETIJSKE
DEJAVNOSTI V POKOJNINSKO DOBO,
v katerem bomo navedli, koliko let
namerava dokupiti.

Izpolnjen obrazec, potrdilo in de-
lovno knjizico bomo posredovali na
SP1Z, kjer bodo na podlagi zbrane
dokumentacije izdali sklep o dokupu
let, v katerem bo navedeno, koliko let
zeli delavec dokupiti kot opravljanje
kmetijske dejavnosti, in znesek, ki ga
bo potrebno placati.

Pripravila:
JOLANDA SVENT
socialna delavka



Se po smrti
sinismo enaki

Pogovorom o smrti se ¢lovek raje
izogne. Nekako tezko je govoriti o teh
poslednjih dogodkih. In ko tak Zalos-
ten dogodek nastopi, reagiramo tako
in drugate, kakor pat nanese. Beseda
teée seveda o »poslovnem« odnosu ob
smrti sodelavea, upokojenca ali njiho-
vih bliznjih. Naenkrat ne vemo, ali go-
vor ali ne, kdo in v kak&nem primeru
poskrbi za pogreb, kako je z Zalnimi
zastavami, kako z objavo osmrtnice v
dasopisu, in v kak8nem ¢asopisu —
lokalnem ali &irge.

V kratkem ¢asu so bile na treh raz-
litnih Labodovih lokacijah tri smrti.
Reakcije odrazajo tri razliéne odnose,
na kar mnogi Ze leta opozarjajo. Umr-
la je mlada delavka in v lokalnem
dasopisu je tozd objavil osmrtnico.
Drugje je nepri¢akovana smrt sode-
lavca ostala manj oznadena. Ni bilo
osmrtnice — ne v lokalnem ne v repu-
bliskem &asopisu, in najblizji sodelav-
cisose in se 8e vedno zgrazajo,spradu-
jejo, zakaj to. In nazadnje — ob smrti
upokojenke je tretji tozd objavil osmrt-
nico v Delu.

Je to stvar sindikata, sodelavcev,
tozda, ustreznih sluzb na ravni DO? So
strodki za take primere planirani?
Nekaj ¢asa so glasna taka vpraSanja,
potem pa Zivljenje potladi te probleme
in dileme v ozadje.

Torej bi morali imeti tudi za take
primere poenotena pravila obnasanja,
neke vrste opomnik. V delovni orga-
nizaciji bi morali imeti dolo¢en tisti
minimum, kinaj bo $e kaj drugega kot
venec. Le tako bilahko priblizno velja-
la nekdanja resnica, da smo si ljudje
vsaj po smrti enaki. Zaenkrat si ob
sami smrti in pokopu &e nismo...

bucike

skrb za ¢éisti
jezik — bolj
besede kot
resnica

Ni¢ novega ne bom povedala, le da
me motijo jezikovno povpreéna bese-
dila tako v javnih obéilih, posebnopav
tekstualnih gradivih, zapisnikih in
dopisih v Labodu.

Da ne bom ostala le na ravni éustve-
nega upora proti maliéenju nadega
jezika, naj spodbudim vse, ki govorno
besedo prenesejo na papir, posebno e
tiste, ki jim je to primarno delo in je
njihov izdelek hkrati tudi predstavi-
tev Laboda v javnosti,da posvetijo ved
pozornosti na oblikovanje dopisov,
predvsem pravopisu,oblikoslovju, be-
sedotvorju in slogu.

poteka Ze jubilejna prireditev — 10.

Posnetek je star deset let. Nastal je na otvoritvi nasega 1. ex-tempora, letos pa
po vrsti. Zakljudek te bo 22. oktobra, kobo

tudi otvoritev razstave leto#njih najboljsih del.

Res je, da spretno pisanje dopisov,
zapisov ni prirojena sposobnost, zato
pa sl jo pridobimo z uéenjem, z izpo-
polnjevanjem in vajo. Pravopis nam je
lahko vedno v pomod!

In e nekaj besed o estetiki izdelka.
Strojepisni izdelek mora biti toéen,
pregleden in lep. Poleg brezhibnega
tipkanja mora pisec znati tudi lepo in
pravilno oblikovati besedilo.

V razgovoru lahko z nasmehom ali
barvo glasu omehéamo trdo izjavo, v
pisnem izrazanju pa u¢inkujejo le be-
sede. Ko bomo prebirali te vrstice, bo-
do komentarji, saj vse to znamo, zato
smo se §olali, kako pa drugi pigejo, ni
se vredno truditi, saj je tako vseeno
in... Toda znanja ni nikoli prevec, ¢lo-
vek pozablja, ali bolje zaradi kopice
novih vsebin izvrZe iz spomina neka-
tere stvari.

Zato ne bo odved in ne pretezko, ¢e
vedkrat obnovimo: funkcijske zvrsti
knjiznega jezika, pravila dobrega slo-
ga,napake, pravopisna pravila, obliko-
slovje, besedotvorje, in vse to bomo
naslivjezikovnih priroénikih. Ce nam
uhaja ob vsakodnevnih problemih
nasmeh in prijazen pogled, naj ostane
vsaj lepa, pravilno pisana slovenska
beseda!

DRAGICA NENADIC
DSSS

labod

slikarji — nasi
ambasadorji

Pred nami je 10. Labodov ex-tempo-
re. Prireditev je torej Ze tradicionalna,
odnos v delovni organizaciji pa, Zal, e
vedno ni temu ustrezen. Vsaj povsod
ne. Kajti vedno se §e najde kdo, kise »z
vso odgovornostjo« spraduje, kaj je
vse to sploh treba, kak&en udinek to
daje in ali imamo denar, da ga tako
mecemo stran?

Tezko je tako kratkovidnim vprasa-
njem dati resen odgovor, kajti ta bo
povsem nerazumljiv. Gre za kulturo,
za odnos, ki ga ¢lovek ima ali pa ne. In
¢e ga nima, je vse zaman. To je seveda
mo¢ pridobiti tudi z vzgojo, z znan-
jem, z izobrazevanjem. Tezko je do-
povedati, da gre za nekaj velikega, za
vsakega posameznika in za vse ¢lo-
veStvo pomembnega, deprav povsem
nevidnega. Kajti kultura se éuti. Ce je
v dolotenem okolju ni, je to takoj zaz-
navno. BEnostavno v zraku visi ta
obcutek, kako okolje diha, koliko je
kulturno.

Na sreco je v Labodovih prostorih
zaznatl pozitiven odnos do kulture.
Zares je ta viden skozi Stevilna likov-
na dela, ki povedo, da negujemo tudi
kulturo. Marsikateri obiskovalec si je
z zanimanjem ogledoval ta dela in
povprasal, kako smo si uspeli zagoto-
viti toliko lepih slik. Kajti vzporedno z
umetnostjo gre vse bolj tudi biznis.
Vrednosti umetnidko dognanih likov-
nih (in seveda drugih) del so Ze astro-
nomsko visoke.. Takrat 8 ponosom
povemo, da imamo svoj ex-tempore.
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Torej gre — za tiste nejeverne To-
maze — pri naem ex-temporu tudi za
vidne in oprijemljive »pozitivne efek-
te«, ¢e se Ze moramo tako konkretno
izraziti. Kon¢no je naSa dejavnost —
moda — najtesneje povezana z likov-
no umetnostjo. Nujen je pri nadem de-
lu estetski obéutek. Tako kot nasi obi-
skovalci pa smo se gotovo tudi vsi mi
navadili na stene s slikami. Prijeten je
prostor, ki ga krase slike. Konéno pa
ze zbujajo v Cloveku tudi dolocena
obcéutja. V sebi nosijo izpovedno ali
impresivno moc¢. Tako je s slikami kot
z vsakim umetnidkim delom — bogati
in plemeniti ¢loveka, ¢e le ima ta kaj
posluha in ¢lovecénosti. Mi pa trdimo,
da smo bitja z duso, ¢lovek z veliko
zacetnico in ne le embalaza...

V teh desetih letih smo se gotovo tu-
di Labodovei ob nadih ex-temporih
naucili marsikaj. Marsikdo je uspel
spremeniti odnos do likovnih del, do
umetnosti in se 8 tem obogatil. Enos-
tavno ne bi mogel ve¢ brez slik. Neho-
te in nevede so mu zlezle pod koZo. Po-
trebuje jih kot svojo dusevno hrano.
In temu je pridana nova potreba po
knjigi, morda, po dobrem filmu, po
gledalis¢u... kar se vse odrazi v kulti-
viranem odnosu do bliznjih, v kulturi
obna8anja, v estetskem odnosu do
prostora. Toda za doseg te verizne
reakcije je nujen dolo¢en Cas, kajti pri
vzgoji ni bliznjic.

In 8e druga plat ex-tempora. 7, nasi-
mi slikarji smo si pridobili veliko 8tevi-
lo ambasadorjev Sirom po Sloveniji in
tudi izven nadih meja. Ti bodo gotovo
z drugacnim, predvsem pa srénim od-
nosom ponesli nade ime in 8 tem na&e
izdelke naprej. In pri vsem tem so nji-
hova dela trajne vrednosti in dolgo-
ro¢en kapital. Bo Lo dejstvo za tiste, ki
Se vedno ne razumejo ali pa noc¢ejo ra-
zumeli pomena ex-tempora, zadosto-
valo? Kajti za tisto duhovno razsez-
nostbodo morali §e malo bolj dozoreti.

za casopis
delavcev

Letos smo se organizatorji obvesda-
nja in novinarji v zdruzenem delu
zbrali ze na 9. Studijskem sredanju.
Tokrat nas je gostila Nova Gorica, lepo
mesto, polno cvetja, prijaznosti in po-
gumnih korakov v prihodnost. Sre¢a-
nje je organiziral odbor za obves&anje
in politi¢éno propagando pri RS ZS8.

Med temami smo obravnavali sis-
temizacijo del in nalog v informacij-
skih sluZzbah, ki naj bi jo »spravili v
zivljenje« tudi prek odborov dejav-
nosti. Vsebinska zasnova in uredniska
politika sredstev obvestanja v OZD je
bildrugi sklop, ki ga je dodatno oboga-
tila tudi dr. Manca Ko8ir, docentka na
fakulteti za sociologijo, politicne vede
in novinarstvo. Spodbujala je k sveZze-
j8im prijemom, k odprtostido delavea,
k Zivljenju, ki ga v na8ih Casopisih
veékrat primanjkuje. »Misliti global-
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Miha Ravnik, predsednik ZSS na sre-
¢anju novinarjev v ZD.

no, delovati lokalno,« je njeno vodilo,
ki bi ga veljalo osvojiti prav na vseh
ravneh.

V razpravi smo se dotaknili tudi no-
vega zakona o javnem obve&&anju, ki
bo tudi obve&¢anje v zdruzenem delu
postavil — kot kazejo predlogi — ob
bok vsem ostalim nivojem. Predlog iz
odbora za obve&tanje pri RS ZSS pravi,
naj bi poenotili tudi postopke pri us-
tanavljanju in poteku éasopisa. Tako
bi se le izognili odlo¢itvam posamez-
nih vodilnih struktur v 02D, ki samo-
voljno ukinjajo, v imenu stabilizacije,
¢asopise in pri tem niti ne poskrbe za
ustrezne druge medije obveStanja,
kjer je nujen tudi element javnosti.
Beseda je tekla tudi o ¢vrste)di vsebin-
skizasnovinasih ¢asopisov. Prispevek
na srecanju je pripravil tudi Peter Mo-
netti 8 svojo raziskavo »Dejavniki
utinkovitega obvestanja v OZD«. Zak-
jutki tega dajejo vsem, ki smo zado-
1Zeni za obveitanje v zdruzenem de-
lu, veliko nalog in napotkov za naprej.

Da kovaceva kobila ne bi bila bosa,
smo nasre¢anju imeli dnevnibilten. V
sodelovanju z majhno skupino delav-
ceviz kranjske tiskarne Glas je izhajal
v &tirih barvah, ni¢ manj pisana pa ni
bila vsebina.

Sekeija novinarjev v OZD pri Drust-
vu novinarjev Slovenije pa je imela
dan pred zactetkom srecanja 8vojo
programsko volilno sejo. 1z porotil je
razvidno, da se tudi na tem podrocju
nekajle premika. Pricakujemo pa vec-
ji posluh za obvescanje v OZD, v samih
sindikalnih organizacijah znotraj ko-
lektivov in tudi na obéinskih sin-
dikalnih svetih, kjer kaze, da se vloge
tega e vedno ne zavedajo dovolj. Pre-
cej je bilo tudi pobud za funkcionalno
in predvsem sprotno izobrazZevanje
novinarjev.

Naj za konec dodam le &e to, da se je
sretanja udelezil tudi predsednik slo-
venskih sindikatov Miha Ravnik, ki je
govoril o vlogi sindikata danes ter o
vlogi tovarnigkega tiska, tega pa se je
dotaknil tudi predsednik SZDL JoZe
Smole, ki je orisal splodne razmere v
Jugoslaviji in — tako kot Miha Ravnik
— odgovarjal na nasa vprasanja.

LIDIJA JEZ

obvezno ¢étivo!

(1 dobra 7
obvescéenost
— ideal ali
resnié¢nost

Zaradi aktualnosti in poglob-
ljenosti raziskave o dejavnikih
u¢inkovitega obvestanja v zdru-
zenem delu povzemam po De-
lavski enotnosti razpravo, ki
bo gotovo marsikomu med na-
mi, predvsem pa tistim, Kiso po
svoji funkciji zadolZzeni za ob-
veidanje, povedala marsikaj 0
tem, kako in kaj je pri nas.
Kako naprej, kateri obliki dati
ge ve¢ poudarka, kakdne vse-
bine v kak&en medij, kam in

k kako razvijati obveStanje.
bt

iz razprave o
dejavnikih
ucdinkovitega
samoupravnega
obvescanja

Raziskave so pokazale, da so »bolje
obvesceni delavei« v ozdih pa tudi zu-
naj njih tisti, ki so tudi bolj izobraZzni,
opravljajo zahtevnejSe delovne nalo-
ge, prejemajo vidje osebne dohodke,
delajo v ugodnejdih delovnih razme-
rah in podobno, skratka, njihov druz-
benoekonomski polozaj je boljsi od
polozaja »slabSe obvedcenih« delav-
cev. Toda prisamoupravnem odlo¢an-
ju bolje obve&teni niso v boljfem po-
lozaju zato, ker so bolje obve&teni,
ampak nasprotno: ker so v boljem po-
lozaju, so tudi bolje obvesceni. Zato od
samoupravnega obvescanja v ozdih
pricakujemo, da nadomesti zapostavl-
jenost nekaterih skupin delavecev v
ozdih in zgotavlja moznosti za enako-
pravno izrazanje razli¢nih interesov.
Bolj8a obvestenost je Lorej povezana z
bolj neposrednim vplivom delavecev
na odlo¢anja.

Raziskavasamoupravnega obve&¢a-
nja v 49 organizacijah zdruzenega de-
la s podrodja gospodarstva je pokaza-
la, da 8¢ ne moremo biti povsem
zadovoljni z obve&tenostjo delavcev.
Manj kot polovica vpra8anih, toéneje
42%, je zadovoljna s svojo obve&cte-
nostjo, preostali pa pravijo, da dobijo
premalo informacij ali sploh ni¢. Se
vedno 8o 8 svojo obvedtenostjo manj
zadovoljnidelavei z niZzjimi stopnjami
izobrazbe, mlajsi,delavci, kiniso ¢lani
samoupravnih organov,izvajalci (niso
vodstveni ali vodilni), delavci, ki dela-
jo v izmenah.

(Nadaljevanje na 10. str.)



(Nadaljevanje z 9. str.)

Delavce smo tudi povpra3ali, prek
katerega sredstva (nacina) obvesan-
ja dobijo najve¢ informacij o osmih
podro¢jih dela in zivljenja v njihovi
organizaciji zdruzenega dela: kje naj-
ved izvejo o proizvodnji oziroma delu,
poslovnih rezultatih ter razporejanju
in delitvi dohodka, delitvi sredstev za
osebne dohodke, investicijah, delu
samoupravnih organov, kadrovskih
vpra8anjih, druzbenem standardu ter
o delu sindikalne organizacije? Ali je
to na zboru delavcev, v pogovorih s
sodelavci, pogovorih z neposrednim
vodjem ali na sestankih samouprav-
nih delovnih skupin? Ali o tem vec iz-
vejo, ¢e berejo glasilo delovne organi-
zacije, bilten, obvestila na oglasni
deski ali posludajo oddaje razglasne
postaje?

Odgovori so pokazali, da dobijo de-
lavci najved informacij na zborih de-
lavcev (53% odgovorov) in v pogovorih
s sodelavci (30%). Priblizno enako teZzo
pripisujejo glasilu (24%), oglasni deski
(23%) in pogovorom z neposrednim
vodjem (22%). Sestankisamoupravnih
delovnih skupin (9%), bilten (6%) in
razglasna postaja (1%) igrajo manj8o
vlogo pri obve&tanju delavcev.

Ocene vloge posameznih nacinov
obveddtanja in ocene »kakovosti« (ra-
zumljivosti, zanimivosti, resni¢nosti,
in dolZzine) informacij, ki jih ti na¢ini
(sredstva) obvei¢anja posredujejo, se
v nekaj primerih razhajajo:

Vloga pri Ocene
obvestanju kakovosti

— zbor delavcev velika slab&e
— pogovori 8

sodelavcei velika boljse
— glasilo

delovne

organizacije  povpretna holjse
— oglasna deska povpreéna boljie
— pogovori z

neposrednim

vodjem povpretna boljse
— sestanki

samoupravne

delovne

skupine majhna slabse
— bilten majhna boljge
— oddaje

razglasne

postaje majhna slab&e

Najvedje razhajanje je pri zboru
delavcev, ki je najpomembnejsi nacin
obvedtana, a so delavei do njega naj-
bolj kriti¢ni. Informacije v biltenu so
bolje ocenjene.

Odgovori anketiranih delavcev ka-
zejo na velik pomen, ki ga pri svojem
obvedtanju pripisujejo zboru delav-
cev. Domnevamo, da je to posledica
bolj ali manj celovitih informacij o
delu in gospodarjenju ter nacértovanju
ob sprejemanju zakljuénih raCunovin
periodi¢nih obra¢unov, dodatnih in-
formacij, razprave na zborih, ustne
komunikacije, ki poteka na zborih ter
vedje pozornosti navzodéih. Vendar pa
8 pripravo oziroma izpeljavo zborov
delavciniso zadovoljni: informacije na
(za) zboru delavcev 8o jim premalo
razumljive, zanimive in resni¢ne, nji-
hova dolZina ni povsem ustrezna.
Udelezba na zborih ni najboljsa. De-
lavcei, kidelajo na terenu, indelavei, ki

Po dopustih je rekreacija v tozdih ponovno zaZivela. Posnetek je sicer od po-

mladi, nastal paje v Temenici, gétovo pa ni ni¢ manj veselo, zabavno in korist-

no tudi v tem jesenskem ¢asu...

delajo vizmenah, so prikraj8ani za in-
formacije, ki jih obravnavajo zbori.

Pri glasilu (¢asopisu) se je potrdila
domneva, da ga potrebujejo velike or-
ganizacije. Gospodarska uspednost
organizacije ni pomemben pogoj za
njegov obstoj. Glasilo ima pomembno
vlogo priobve&danju o drugih tozdih v
delovniorganizacijiin povectuje ob&u-
tek pripadnosti kolektivu. Vedjo viogo
priobve&tanju mu pripisujejodelavci,
ki delajo v izmenah. Glasilo ima vecji
pomen tam, kjer ga prejemajo vsi de-
lavei in kjer izhaja dovolj pogosto.

Z informacijami na oglasnih deskah
so delavci zadovoljni, zlasti z njihovo
dolzino. Ker pa kljub temu desetina
delavcev ne bere obvestil na oglasni
deski, sklepamo, da ponekod niso na-
mescene na mestih, kjer bi bile dos-
topne vsem delavcem. Premalojihje v
dislociranih delovnih enotah. Z in-
formacijami na ogalsnih deskah se
manj seznanjajo delavci, ki delajo na
terenu.

Vodje (organizatorji dela) so za de-
lavee pomemben vir oziroma posred-
nik informacij. Delaveisi od njih Zelijo
e ved informacij. Na to jih je treba
opozoriti in poskrbeti, da bodo sami
dobro obve&¢eni. Vec¢ja vloga vodje pri
obvedcanju pomeni tudi vedje zado-
voljstvo 7z njim oziroma z njegovim
na¢inom vodenja.

Samoupravne delovne skupine niso
dovolj izkorisCene za obve&tanje. Na
njih premalo razpravljajo o zadevah,
kijih bo obravnaval delavski svet. In-
formacije, ki jih delavci dobijo na ses-
tankih samoupravnih delovnih sku-
pin, niso najbolj ugodno ocenjene,
zato bi kazalo ved pozornosti posvetiti
pripraviin vodenju teh sestankov. To
je 8e bolj pomembno kot Stevilo sesta-
nkov. Bilten ima pri obve&tanju man-
j81 pomen zaradi manj3e naklade in
vsebinske ozkosti (specializiranosti),
saj kakovost informacij v biltenu ni
slab%e ocenjena kot v glasilusxVloga

razglasne postaje bi bila nedvomno
vedja, ¢e bi prek nje bolj ob8irno, vses-
transko obve&éali delavee o dogajanju
v organizaciji, namesto da jo uporabl-
jamo samo za posami¢na obvestila.

Delavci z niZjimistopnjamiizobraz-
be so manj zadovoljni s svojo ob-
veltenostjo. Ker ti dajejo prednost
neposredni ustni komunikaciji (ob-
ve&tanju prek zborov delavcev, ses-
tankov samoupravne delovne skupi-
ne in razgovorov z vodjem), lahko z
izboljSanjem teh nacinov obve&&anja
dosezemo vedjo obvestenostdelaveev
z nizjo izobrazbo.

PETER MONETTI

kvaliteta
izdelkov je
kot ogledalo

Kvaliteta izdelkov je eden bistvenih
faktorjev, ki vplivajo na uspe&no gos-
podarjenje. Osnovno nacelo pri krei-
ranju kvalitete je, da je potrebno
proizvajatiizdelke le take kvalitete, ki
zadovolji kupca.

Kljub temu da nam pocasi le prodira
v zavest tudi zahteva po kvalitetne-
j%em delu kot bistvenem elementu
konénega uspeha, pa se pojem kvalite-
te v praksi 3e vedno prepogosto po-
javlja kot deklarativna zahteva, ki jo
odgovorni za kvaliteto v proizvodnem
procesu podredijo zahtevam izpoln-
jevanja plana in rokov.

Eno bistvenih nacel preprecevanja
slabe kvalitete je nacelo preventive in
verajevanje kvalitete in ne samo vsa-
kodnevno reievanje posameznih pro-




blemov. Skrbeti moramo za to, da bo-
mo s sistematiénim delom probleme v
zvezi s kvaliteto v proizvodnem pro-
cesu dovolj zgodaj spoznali in predvi-
delt, nato pa celotni proces vodili tako,
da do teh problemov sploh ne bo pris-
lo. Osnova je 8e vedno vgrajevanje
kvalitete vizdelek, kise za¢ne s plani-
ranjem kvalitete pri razvoju novega
izdelka, nadaljuje z realizacijo teh
zahtev prek zagotovitve ustreznega
nivoja kvalitete vhodnih materialov,
zagotovitve planirane kvalitete v pro-
cesu izdelave izdelka ter zagotavljan-
je izhodne kvalitete v skladu z zahte-
vamistandarda ter dogovorom s kupci.

Osnovno nacelo kontrole kvalitete
je sodelovanje vseh sluzb DO in vseh
aktivnosti v smislu stalne rasti kvali-
tete. Tu imamo vsi nalogo, da pri svo-
jem delu pazimo, da ne prihaja do na-
pak, ¢e pe le pride, da te napake takoj
odpravimo in zagotovimo, da se ne po-
javijo ved.

Nivo kvalitete zahteva kupec. Ker
pa je to v daljsih éasovnih obdobjih
spremenljivo, je zato lahko tudi nivo
kvalitete spremenljiv, zato se tudi
zahteve spreminjajo.

V proizvodnji je najuspednejSa pre-
ventiva delavéeva kontrola na stroju
oziroma delovnem mestu, ker je prav
delavec tisti, ki lahko najprej ugotovi
odstopanja. Zato je prvi, ki je odgovo-
ren za kvaliteto izdelave, delavec.

Za izdelavno kvaliteto izdelkov v
proizvodnem procesu odgovarjata ne-
posredni izvajalec in njegov nadreje-
ni, ne pa kontrolor, kot ¢estokrat
mislimo.

Nivo kvalitete bo zadovoljiv le z
vestnim delom vseh, ki sodelujemo v
proizvodnem procesu, in je mocéno
odvisen od podpore vodstva DO ozi-
roma tozda. Ta pa ne sme biti le nacel-
na, ampak konkretna.

MARICA PRAZNIK
Commerce
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po poteh
gorjanskega
bataljona

Planinsko drustvo Novo mesto
organizira 29. 10. 1988 tradicio-
nalni pohod po poteh Gorjanske-
ga bataljona. Pohod je vsakoletov
okviru praznovanja obdinskega
praznika.

Smer pohoda je: Javorovica —
Miklavz — Pendirjevka. Hoje je
priblizno 5 ur.

Odhod aviobusa z avtobusne
postaje Novo mesto je ob 7. uri
zjutraj, povratek okoli 15. ure.

PridruZite se nam!

\L MARICA PRAZNIK
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moda nima
meja

Od 3. do 6. septembra sva si s kreatorko
bluz Ireno Bradac in Milanom Sterom iz
prodaje ogledali sejem Zenske mode Pret - a
- Porter Feminin v Parizu. Predstavljeni so
bili pretezno pomladanski modeli z novimi
barvami in linijami.

Kolekcijo za naslednjo pomlad in poletje
smo v Labodu Ze dokondali. Tudi med kup-
ci je bila na zakljuéevanju lepo sprejeta. V
primerjavi s tem, kar je pokazal pariski se-
jem mode, lahko refem, da je na8a, Labodo-
va kreacija na liniji s tem, le nekaj aktual-
nih barv je v svetu $e bolj intenzivno zasto-
panih: poleg ¢rne in bele je vse bolj poudar-
jena lila (kot vijolice), vse niase zelene (od
olivne do smrekovo zelene), vse barve
zatimb ter rdeéa, ki se Ze nekaj ¢asa po-
javlja, trzi§¢a pa Se ni tako mo¢no prevzela.

Prijeten je bil obéutek, ko smo tako sredi
modne prestolnice na zelo pomembnem
sejmu mode dobili potrdilo za nade lastno
delo. Lahko trdim, da smo v povpretju z
nadimi modeli povsem na liniji svetovne
mode.

Barve, ki jih moda poudarja za nas-
lednjo pomlad in poletje:
orientalska: oranzZ, rumena, tirkis, li-
la, petrol, moéno zelena, olivno zelena, le§-
nik rjava;
podezelske: angleski colonialni stil,
meSan z mestno eleganco z dosti svile,

¢eprav polyester svile, tropikal barve v
kombinaciji z natur in vijoliGasto eksotic-
nimi barvami: lila, oranZ, smaragd zelena,
topla rjava (barve kot za¢imbe), senf ru-
mena svetljeSa barva, vinsko rdeca; potem
je v modi e zelo eleganten stil mode 30 do

40 let. L0}
Zelo koketna moda s kompaktnimi in le-

pimi materiali, materiali lanenih otipov,
batisti, svila. Poleg ravne linije je v modi za
krila tudi »glokn«, razni pliseji in gubice.
Zgornji deli lazjih kompletov so zelo ro-
mantiéni, nabrani rokavi, puli ovratniki,
podloZene rame, nekoliko oZje linije.

Blejzerji so zelo lepi, in sicer od karo
vzorcev, ¢rt do enobarvnih tkanin. Plascéi A
in X linije. Ve¢inoma mehki, volneni, eno-
barvni moherji. Barve: lila od svetlejSih do
temnih tonov z raznimi kombinacijami
rjavih barv. Pri plascih je veliko celih
ovratnikov, katerih modna linija je neko-
liko kraj8a in glokn. Poleg lila barve so 3e:
siva, ¢rna, zelena, rjava moherji in rdeca.

V liniji mode se v tej sezoni ni mnogo
spremenilo, razen linije hlaé, katere so
zelo Siroke. DolZine modelov so kra-
tke in dolge, spreminja pa se predvsem
barvna lestvica.

V Zirichu, kjer smo nekaj ur Cakali
na avion za Zagreb, smo prosti ¢as
izkoristili za ogled trgovin v mestu. Lahko
redem, da so bile Ze vse izloZbe aranzirane
v jesenskem stilu s prefinjeno eleganco,
najsi so to: plac¢i, blejzerji in bluze, vse pa
je skompletirano po barvnih tendencah.

Mislim, da smo polni idej za novo kolek-
cijo, ki je pred nami.

JELKA




po toci
zvoniti
je prepozno...

Tako nekako je izzvenelo razmisl-
janje v ponedeljek po Labodovem pik-
niku, ki ga je organizirala Delta. Pik-
nik je bil uspe8en, lepo organiziran
»na visini«, pravijo. Toda ob vsem je
ostal grenak priokus, kajti iz Novega
mesta, iz ncentrale« Laboda, kot temu
rade re¢emo, je bil obisk ved kot samo
slab. Od prvotno prijavljenih 60 ude-
lezencevijihje bilonakoncule 30.Into
sama dekleta, brez vodilne ali vodst-
vene garniture, kot radi reéemo bri-
gadirjem, direktorjem, vodjem... Vedi-
na jih je iz Lo¢ne, nekaj iz Commerca
in le ena sama udeleZenka iz DSSS.

Slab obéutek, ki se je deklet polastil
ob odhodu iz Novega mesta, se je v
Delti le 8e stopnjeval. Malce tavanja je
bilo, predno so nasli letalisce, pa to e
ni najhuje. Bili so predstavljeni, pa ni
bilo med njimi uradnega pooblasten-
ca. Drugi tozdi so Delti prinesli simbo-
litna spominskadarilca, Lo¢na oz. kar
Novo mesto, pa ni imelo ni¢esar. Gre
seveda le za pozornost, za prijaznost,
za katero ni bilo poskrbljeno. In naj-
huje — iz vseh tozdov so bile prisotne
tudi vodilne garniture, od tu pa nic.

Piknik je zares nekaj prostovoljne-
ga, toda za vodilne in vodstvene bi
moral biti 8e kaj veé. Je priloZnost za
navezavo pristnej8ih stikov, je vla-
ganje v odnose, je lahko tudi motiva-
cija za nadaljnje delo. Torej je za
nekatere udelezba na takih priredit-
vah ze kar obvezna, ¢e se ze sami ne
zavedajo pomembnosti tega.

Tezko je padlo na »dudo« delavk iz
Lo¢ne tudidejstvo,dase je brigadirska
struktura dan pred tem dobila na svo-
jem pikniku. Naslednjega dne paso §le
delavke same v Ptuj. Tudi ta delitev je
zalostna... Je pa tudi za organizatorja
precej neprijetno, ¢e vlozitoliko truda
v to, da bi se zbrali Labodovi delaveci,
pamed njimi manjkajo najodgovornej-
&i.

Dekleta iz Lo¢ne so na ta ponedeljek
izrazila svoje razo¢aranije in jezo. In
vsi, ki smo jim prisluhnili, smo se ske-
sano vprasali, zakaj tako, zakaj ni bilo
vel organiziranosti, ved posluha... To-
da po todi zvoniti je prepozno... Ce-
prav ima vsak, ki bi tam »moral« biti,
svoj vzrok — od tega, da je bila na ta
dan v Novem mestu velika solidarna
prireditev »Darujmo zase«, kjer je bil
ob¢uten tudi Labodov delez, do tega,
da so bili nekateri 8e na dopustu... 8e
nastejemo dve skrajnosti. Vmes pa... bi
bil lahko tudi kdo v Ptuju.

Pri tej neprijetnosti paimasvoje tudi
»sindikalni« denar. Ponekod je el za
izlet, drugod za piknik. Pri denarju se
pa vse neha, kot pravi stara modrost,
in kar vse bolj velja. Toda ¢im je bila
odlogitev za piknik potrjena, bi morali
udelezbo spodbuditi in jo v dim ved-
jem &tevilu tudi omogoditi.

Letos je prislona urednistvo precej
planinskih pozdravov. Ta je s Ceske
kofe nad Jezerskim.

drazji
prometni
prekrski

Novi zakon, predvideva 5- do 10-
krat visje kazni.

Organi za notranje zadeve vztrajajo
pri doslednem spoitovanju novega
prometnega zakona, ki velja od 12.
oktobra dalje, je bilo redeno na ti-
skovni konferenci v zveznem sekre-
tariatu za notranje zadeve. Po besedah
nac¢elnika uprave v ZSNZ Ivana Tru-
tina sta od sprejetja zakonskega dok u-
mentaminila dva meseca, kar pomeni,
da je dal zakonodajalec dovolj ¢asa za
vse priprave, potrebne za uveljavitev
lega zakona.

Brezvestni Soferji; ki jih je na na&ih
cestah ¢edalje veé, bodo morali poslej
temeljito razmisliti, preden bodo na-
redili kak prometni prekrdek, kajti
novizakon predvidevastrozje ukrepe
in strozjo kazensko politiko, ki bo od
5-do 10-krat draZja od sedanje.

Glavni indpektor za prometno var-
nost Vibor Stupar je povedal, da je v
prvem polletju v 70.700 prometnih
nesrecah izgubilo zivljenje 2000 ljudi,
medtem ko jih je bilo huje alilaZe ran-
jenih 27.000. Gmotno 8kodo cenijo na
96,3 milijarde dinarjev.

po Delu

obvestilo

Poslovni odbor na&e delovne or-
ganizacije je povi8al limit za na-
kup Labodovih izdelkov v nasih
prodajalnah s 30-odstotnim po-
pustom. Odslej bomo lahko kupili
obla¢ila s popustom do vrednosti
2,5600.000 dinarjev. Novost je tudi
pri obro&nem odpla¢evanju. Poso-
jilo lahko vzamemo na 4 mesece 8
tem, da prvi obrok pla¢amo takoj.
Za delavce Laboda in upokojence
velja, da lahko ob posojilu uvelja-
vijo popust do 30 odst. le prinaku-
pu nad 250.000 dinarjev.

sreCanje v
moskanjcih

Piknik v prirodi. Izlet s skupnim
kosilom na prostem. To je bil moto
srefanja 17. septembra 1988, katerega
organizator je bil delovni kolektiv
Delta.

Glovek, del narave, kot druZabno
bitje, poln problemov in problemékov
si Zeli sprostitve, ki ga dvigne iz mo-
re¢e vsakdanjosti. Kaj je lepdega kot
sre¢anje sodelaveev v veselem razpo-
loZenju. Za prijetno podutje je poskr-
bel ansambel Prerod z domac¢imi viza-
mi, 8 posko¢nimi polkami in valéki.
Vklju¢ene so bile tudi druzabne igre,
srecelov in polet z letalom. Pri obloZe-
nih mizah z jedaco in pijaco je zaorila
domaca pesem in popestrila razpo-
loZzenje, sa) vemo, da glasba in pesem
plemenitita ¢loveka in da sta neizér-
pen vir duhovne kulture.

Osnovni ton srec¢anja je dal direktor
tozda Delta, ki je pokazal in dokazal,
da Zzivi s kolektivom. Obisk vseh omi-
zij, kramljanje s sodelavkami in sode-
lavci je vsekakor pohvale vredno. Or-
ganizatorju sre¢anja cestitke!

MAKS BRACIC
PTUJ

[ T a e e e IO
zahvala

Najtopleje se zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem za pozornost, ki so jo izkazali
ob smrti mojega brata Slavka Pouheta.
Se enkrat hvala za venec in za pozornost!

JUSTI KEBELJ
Commerce Novo mesto

7 ™
Sopek
modrosti

Redka je sreda, ki se ne spreme-
ni v peno, ko jo natanéno pre-
mislimo.

Pogum je do konca spoznana
odgovornost

Kar je v eni deZeli resnica, je v

kdrugi laZ.




