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Pred volitvami

Prve priprave za volitve v obéinski ljudski od-
bor so zaklju¢ene na podro&jn vse obCine s predla-
ganjem kandidatov za zbor proizvajalcev, medtem
ko so zbori voliveev na terenih Ze dolocili svoje
kandidate. Tako bodo volivei na terenu volili dne
20. oktobra odbornike v oh@inski zbor, proizvajalci
pa 26. in 27. okiobra odbornike v zbor proizvajalcev.

Obé&inski ljudski odbor bo sestavljen iz dveh
zborov, od katerih bo letos, v okviru obéine zhor
proizvajalcev prvic izvoljen. Novi ljudski odboxr bo
stel 80 odbornikev — 40 odbornikov bo imel ob-
¢inski zbor in prav toliko zbor proizvajalcev.

Z izvolitvijo zbora proizvajalcev bodo proizva-
jalei neposredno soodlotali o vseh vaznih obéinskih
zadevah, krepila pa se bo tudi povezava obéin z
delovnimi kolektivi in organi samoupravljanja.

Nasa ob¢ina ne samo, da je ena najvecjih v Slo-
veniji, temvec je tudi gospodarsko razvita in obSir-
na enota, ki Steje 39.500 prebivalcev. Od tega je
samo v mestu Kranju 19.904 prebivalcev. V 107
gospodarskih podjetjih je zaposlenih skupno 12.300
Ijudi, od tega je v 21 industrijskih podjetjih 9100
zaposlenih.

V obCini se ustvari letno okoli 15 milijard din
narodnega dohodka. Nase podjetje Ze sedaj s 4,5
milijardami planiranega brutto produkta in 2.100
milijonov din narodnega dohodka predstavlja v
obéini Kranj pomembneo gospodarsko enoto, ki pa
se bo kot taka v prihodnosti Se bolj uveljavila.

Iz poroéil na zborih volivecev smeo sliSali o teza-
vah, s katerimi se je v zadnjih letih boril dosedanji
obéinski Ijudski odber in o nalogah, ki stojijo pred
nevim ljudskim odborom.

Komunalne naprave ne ustrezajo ve¢ naraStajo-
¢im potrebam mesta. Vodovodno omreZje je zasta-
relo in potrebno obnove.

Kljub vloZenim sredstvom in znatnim finanénim
in delovnim dajatvam prebivalstva je Se vedno ena
tretjina ob&ne brez vodovoda. Se slabSe je s kana-
lizacijo, ki je zgrajena le za center mesta; na novo
je hila speljana za naselja Planina, Golnisko cesto
in proti vodovodnemu stolpu.

Z ozirom na minimalna sredstva, ki so zadoS¢ala
komaj za vzdrZevanje, glede cest in poti ni bilo
storjenih nobenih veéjih izboljsav, zato se ne sme-
mo ¢uditi, e so tudi na nasih zborih velivcev padle
pripombe o nevzdrinem stanju ceste skozi Stra-
Zis¢o proti Skofji Loki.

Vedji uspeh je bil doseZzen na podro¢ju avtobus-
nega prometa. Vsak dan se prevozi preko 1700

delavecev z avtobusi na delo za nizke stroske in vsi
vecji kraji v obéini so najmanj dvakrat dnevno
povezani z avtobusi z mestom.

Lansko leto je bila s pomocjo obtine zakljutena
elektrifikaciia zadnjih vasi v ob¢ini, ki so bile Se
brez elektrike, take da zdaj ni v ob¢€ini nobene
vasi, ki ne bi bila elektrificirana.

Stanovanjska stiska je najbolj pere¢ komunalni
in socialni problem obtine. 1600 nereSenih proSenj
na stanovanjski upravi nam to najbolje ponazoruje.
UspesSno se je lahko pristopilo h gradnji stanovanj
Sele v lanskem letu z ustanovitvijo sklada za sta-
novanjsko izgradnjo, ki bo znaSal za zadnji dve leti
okoli 370,000.000 din. S sredstvi sklada in z last-
nimi sredstvi investitorjev je bilo v zadnjih dveh
letih zacetih 315 stanovanj, od tega je do sedaj
vseljenih 85 stanovanj.

Za redno poslovanje osnovnih Sol, osemietk in
vajenskih Sol se letno troSi ena tretjina obéinskega
proracuna, to je preko 107 milijonov din. Peref
problem za izpopolnitev Solskega sistema pa je
izgradnja Sol, za kar bi moral obéinski ljudski od-
bor v naslednjih letih zagotoviti letno po 80 mili-
jonov ‘dinarjev sredstev, in to za izvedbo tistega
dela programa, ki bi nujno odpadel na ob¢&ino.

Podoben problem kot je pri Solstvu je tudi pri
zdravstvu. Tudi tu je najbolj obEutno pomanjkanje
prostorov za zdravstvene ustanove. Za dograditev
zdravstveneza doma ho potrebnih Se okoli 80 mili-
jonov dinarjev, ki jih bo treba brezpogojno zago-
toviti.

Gospodarstvo ob€ine je napravilo v preteklih
letih velik napredek. Industrija je v celoti in z
najvecjo rentabilnostjo opravitila vloZene investi-
cije. Stanje kmetijstva se je v zadnjih letih tudi
izboljSalo, medtem ko so ostale panoge znatno za-
ostale in deloma tudi nazadovale.

Iz vsega, kar smo sliSali na zhorih voliveev iz
porocila obcinskega ljudskega odbora sledi, da je
za uspesSen razvoj obcinske skupnosti potrebno ved
samoiniciative organov ob¢inskega ljudskega odbo-
ra, vecje povezanosti z delovnimi kolektivi, pred-
vsem pa ved materialnih sredstev, ki morajo biti
ob¢ini na razpolago za reSevanje omenjenih pro-
blemov. :

Novi obéinski ljudski odbor, ki ga bhomeo volili
20. in 26. oktobra, bo imel dovolj tezkih in hvalez-
nih nalog, katerih pa brez podpore drzavljanov in
delovnih kolektivov ne bo mogel uspesno resevati.

ANTON SELJAK
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Nasi kandidati

za Obcinski zbor proizvajalcev ObLO Kranj

V nov ObLO, ki bo od letos dalje imel tudi zbor proizvajalcev,
bo ,,ISKRA® izvelila 8 ¢lanov tega zbora. — Na zborih volivcev
v naSem podjetju smo potrdili kandidaturo 15 kandidatov za zbor
proizvajalcev. Naprosili smo jih, da so za naSe glasilo odgovorili
na nekaj vpraSanj o problemih v kranjski ob¢ini.

Ivan AmbroZ, roj. 1904 v Rakitniku pri Postojni.
Po poklicu delavee, zaposlen v ,Iskri“ od njenega
zatetka. Sodeloval v NOB kot aktivist na terenu
Cirée, Kranj, Clan ZK. Clan odbora ZB Planina.
Clan 3olskega odbora Cirge.

Kranjska ob¢ina ima dobro perspektivo, to pa
zaradi tega, ker ima v svojem obmo@ju meéno
industrijo. 0d te industrije, ki se e nenehno raz-
vija, bo kranjska obéina dobivala tudi vsako leto
vet finanénih sredstev za svojo gospodarsko de-
javnost. S temi sredstvi bo treba premisljeno
gospodariti, to se pravi — delati taka dela, ki so
trenutno najbolj pereta, poirebna éloveku in druz-
bi. Ce ima obéina denarja samo za en blok, ni
treba zadeti graditi dveh, ampak dokon@ati prvega.
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Tako je z vsakim delom. Na ta natin bodo vloZena
sredstva v najkrajSem €asu koristila vsem ob&anom.

Za najvainejsi problem obéine Xranj smatram:

1. stanovanjski problem, ki je najbolj tezak.
Tega bo treba imeti stalno pred o®ni.

2. Tudi elektritno omreZje bo treba izboljsati.

3. Cestno omrezje terja popravil. osebno ceste
od ,Standarda“ do mlekarne v Ciréah. Moje mne-
nje je, naj bi se ta del ceste pokockalo.

Ing. Mirko Bedekovié, roj. 1924 v Srediséu pri
Ptuju. Po poklicu je inZenir kemije, zaposlen v
yIskri“ od januarja 1956 kot vodja organsko ke-
miénega laboratorija. Scdeloval alktivno v NOB od
leta 1944. Sekretar osnovne organizacije ZKS OTK
»lskra®. Predsednik strokovne komisije Civilne za-
Sgite ,Iskre”, élan DS ter élan personalne komisije
Delavskega sveta.




Lep napredek je hil Ze doseZen z ukinitvijo
manjSih obcin. Bodefe delo bo pa v marsicem od-
visno od bodoCega ob€inskega vodstva samega, Se
bolj pa od mnogih drugih materialnih in druzbenih
faktorjev.

Kot najvaZnejSe probleme v ob¢ini smatram
naslednje:

1. stanovanjski problem;

2. povezava kanalizacije odpadnih vod ob¢ins
same in industrije;

3. problem Solstva ter zdravstva;

4. wreditev komunikacij na Hujah in Planini;

5. dvig Zivljenjske ravni delovnih ljudi, kar pa
bo verjetno delno Ze zajemal petletni perspektivni
plan gospodarskega razvoja naSe drzave, ki je Ze
V pripravi.

Joze Benéi€, roj. 1926 v Skocjanu pri Rakeku.
Po poklicu je finomehanik, zaposlen v ,Iskri“ od
4. decembra 1945, sedaj vodja produkcijske kon-
trole. Sodeloval je ‘aktiviho v NOB od leta 1943.
Predsednik Upravnega odbora ,Iskre®. Clan Izvrs-
nega odbora sindikalne podrufmice ,Iskra®. Clan
Komiteja ZKS ,Iskra“. Tajnik Obéinskega sindi-
kalnega sveta, Kranj.

Kranjska ob€ina je med najveéjimi v Sloveniji
in industrijsko zelo razvita. Osnovno jedro obéine
predstavljajo gospodarska podjetja, zato pa bo prav
gotovo razmerje do gospodarskih organizacij prav-
zaprav bistven element obéinske politike. Brez te
obojestranske povezanosti obéine s podjetji in
obratno si skoro ne moremo zamisliti uspeSnega
gospodarskega razvoja. Seveda pa pri tem ne mi-
slim, da bi bodo¢i ohéinski ljudski odbor, Se pose-
bej pa zbor proizvajalcev, reSeval samo- vprasanija,
ki se nanaSajo na gospodarjenje v podjetjih. Brez

dvoma bo v svojem programu moral predvideti in

-postaviti v ospredje reSevanje vrste vpraSanj, kot

so: Siroka problematika, ki zadeva zviSanje Ziv-
Ijenjskega standarda, od stanovanjske gradnje,
organizacije preskrbe, ureditev trgovske in gostin-
ske mreZe in ostalih komunalnih vprafanj, ki ze
danes terjajo takojSnjo resitev.

Vse to pa so vpraSanja, ki se titejo tudi vseh
zaposlenih delavcev; iz tega izhajajo tudi skupni
interesi. S formiranjem zbora proizvajalcev v ob-
¢ini bodo dani tudi pogoji, da se ta wvpraSanja
beljSe- reSujejo. Clani zbora proizvajalcev bodo
svoje tezave iz podjetij lahko predlagali obéinske-
mu ljudskemu odboru v obravmavo in zahtevali
konkretno resitev. Prav tako pa bo ob@inski Ijud-
ski odbor preko odbornikov lahko postavil marsi-
katera vpraSanja v obravnavo kolektivom in orga-
nem delavskega samoupravljanja. Preprifan sem,
da so v naSi ob€ini Ze ustvarjeni pogoji, da se
delavsko in druzbeno upravljanje prav preko zbo-
ra proizvajalcev nadalje razvija v reSevanje vseh
vpraSanj, ki zadevajo naSo lokalno komunalno
skupnost.

Tezko je refi, kje bi moral bodo@i ob¢inski
judski odbor v Kranju zateti. Problemov je ve-
liko in vsak za sebe zahteva €imprej$njo resitev.
Marsikatere stvari bodo odvisne od dela bodoéega
obéinskega ljudskega odbora, mnoge pa tudi od
materialnih pogojev, s katerimi bo ob¢ina razpo-
lagala. Vendar ne glede na to, bo ireba nekaterim
vpraSanjem dati prednost. Ta vpraSanja pa so po
mojem mnenju poleg stanovanj, Solski prostori,
ureditev cest in kanalizacije, dograditev zdravsive-
nega in sindikalnega doma v Kranju, ki sta Ze
toliko let kamen spotike. Zlasti pa bo treba odgo-
vorno obravnavati vpraSanje razvoja obrti in
usluZnostnih delavnie, ¢e hoéemo, da bomo lahko
v smeri izboljSevanja Zivljenjskih pogojev delov-
nih ljudi res kaj bistvenega prispevali.

Za ta vprasanja pa bo potrebno tudi polno ra-
zumevanja v naSih gospodarskih organizacijah, pri
organih delavskega upravljanja, ki skupno z obéi-
no, z nafrtnim in smotrnim uporabijanjem sredstev
lahko dajo bistven deprinos k boljfemu in hitrej-
Semu reSevanju vpraSanj, ki se tifejo vseh drzav-
ljanov. ;

Ivanka Bernard, roj. leta 1919, Podjelovo Brdo
pri Kranju. Po poklicu Sivilja, sedaj zaposlena kot
delavka v montazi telefonskih central ,Iskra“ od
24. julija 1952. Udejstviovala se je v NOV od 1942,

Ne mislim govoriti o perspektivi kranjske ob-
¢ine, pat pa bi se dotaknila drugih perecih
vprasanj.

Noéno delo Zena: Dalj ¢asa, celo Ze vet let,
se govori o ukinitvi noénega dela za Zene-matere,
¢e Ze ne na spleSno. Nekako pred dvemi leti se je
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podpisala mednarodna konvencija o ukinitvi no¢-
nega dela Zena, vendar se ta problem do danes Se
ni popolnoma reSil in'Zene zaman ¢akajo na ta
odlok.

Mnogokrat ¢itameo in govorimo o razbremenitvi
zaposlenih Zena. Ta problem bi se resil le z usta-
novitvijo vet vricev in jasli za oiroke, z organi-
zacijo skupnih pralnic in krpalnic. Nujno bi bilo

ustanoviti usluznostno podjetje socialistiénega sek-
torja na obmo&ju kranjske obtine. S tem ne bi bili
vezani samo na privatni sektor.

Izmed mnogih problemov bi bil zelo vaZen tudi
problem pekarne. Mislim, da bi se Ze moglo urediti
tako, da delavei ne bi ostajali brez kruha ali pa
stali v vrstah, kar se dogaja sedaj zaradi premajh-
ne kapacitete pekarn.

Pred nami je Se mnogo problemov, katere bho
" moral v svoji mandatni dobi reSevati novoizvoljeni
Obéinski ljudski odbor in Zbor proizvajalcev.

Stane Bozi¢, roj. leta 1929. Po poklicu strojni
tehnik, zaposlen v razvojnem biroju ,Iskre® od
1. oktobra 1954. Clan TovarniSkega komiteja LMS
»Iskra® in Okrajnega komiteja LMS v Kranju.
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Perspektivni razvoj je odvisen od razpoloZljivih
finan¢nih sredstev, te pa Cestokrat tudi od oseb-
nega prizadevanja odgovornili tovariSev. Ker ne
poznam niti sredstev, ki obstojajo za bodo€i razvoj
kranjske ob&ine, niti ne vem za napore, da se v
komunalne potrebe pritegne vet sredstev, o tem ne
morem podrobneje odgovoriti.

Za najvaZnejSe probleme na podro&ju gospodar-
stva obCine smatram:

1. stanovanjsko vpraSanje;
2. trgovina, preskrba, obrt;

3. kulturno zabavni, Sportni problemi, ter z
njim zvezani objekti.

Danilo ing. Dolgan, roj. leta 1924. Po poklicu
strojni inZenir, zaposlen kot vodja skupine za stan-
dardizacijo, v ,Iskri“ od 16.decembra 1953. Med
okupacijo 1 leto v italijanski internaciji. Clan De-
lavskega sveta, Upravnega odbora, Tarifne komi-
sije, ¢lan Tovarniskega komiteja ZKS ,Iskra“.

Kranjska ob€ina ima z ozirom na svojo indu-
strijsko tradicijo in zemljepisno lego, gotovo lepe
perspektive za nadaljnji razvej industrijske dejav-
nosti in pa turizma. So pa te perspektive precej
odvisne od finan¢énih sredstev, ki jih ima obéina
na razpolago. Upam, da bo nain delitve dohodka,
kot ga predvideva predlog novega zakona, to je
ovisnost sredstev, ki ostanejo ob¢ini od osebnih
dohodkov prebivalstva, dal tem perspektivam tudi
moc¢nejSo finanéno bazo im s tem pripomogel k
njihovi uresni¢itvi. Bodo€nost obéine je brez dvoma
odvisna v glavnem od industrije, povecati pa bo
seveda tudi treba kmetijsko proizvodnjo in pa turi-
sti¢ni promet.



Kranjska ob¢ina ima veé problemov, o katerih
bi bilo vredno govoriti. Med najvaznejSe spadata
brez dvoma pomanjkanje stanovanj in premajhno
stevilo Solskih prostorov. Edini naéin za reSitev
stanovanjskega problema je ¢im hitrejsa in ¢imbolj
ekonomicna gradnja novih stanovanjskih zgradb.
V ta namen bi morali — po mejem mnenju —
vloZiti ¢im veéja denarna sredstva, pa Ceprav na
Skodo kaksne druge postavke obé€inskega prora-
¢una, Drug problem, to je pomanjkanje Solskih
prostorov, je moZno reSiti z gradnjo, ki bi bila
¢imbolj ekonomiéna in bi se morala posebno v
sedanji fazi izogibati kakrSnih koli eksperimentov.
Dalje, pri gradnji stanovanj bi morali isto¢asno
dokonéno urediti tudi neposredno okolico stavb,
ne pa dopustati, da stanovalci Se leta in leta gazijo
po blatu med kupi zemlje, ki so jo buldoZerji nari-
nili iz gradbenih jam.

JoZe Fende, roj. leta 1929, Primskovo pri Kra-
nju. Po poklicu visokokvalificirani orodjar, sedaj
zaposlen kot predkalkulant orodja v pripravi dela.
Je ¢lan Delavskega sveta, dela v investicijski ko-
misiji DS. Clan Sveta za Sport in telesno vzgojo
pri OLO Kranj. V prejsnjih letih je aktivno sode-
loval v mladinski organizaciji, zadnja leta pa na
Sportnem podroéju.

Smatram, da so perspektive zelo dobre, pred-
vsem zaradi moéne industrije in dokaj dobrih
kmetijskih zaledij. V celoti pa je odvisno od raz-
polozljivih finan¢nih sredstev ter od tega, kako
bodo ta sredstva izkoriScena.

Kot najvainejSe probleme, ki jih mora Ob¢inski
Ijudski odbor prioritetno reSevati, smatram na-
slednje:

. Izgradnja stanovanj. — IzboljSanje cestnega
omrezja, obstojete pa popraviti. — Izgradnja neka-

terih Solskih poslopij. — DovrSitev Zdravstvenega
doma. — Dolo¢iti veé sredstev za nekatere prepo-
trebne objekte sploSnega druZbenega standarda
(razne Sportne objekte, razna skladiséa za trgovino
in tako dalje). — Posvetiti vet¢ skrbi ¢loveku sa-
memu (n.pr. povecati Stevilo obrinih delavnic,
urediti nekatera zabaviséa itd.).

‘Pepca Jez, roj. leta 1920 v Ljubljani. Po pokli-
cu delavka, sedaj zaposlena kot tajnik Okrajnega
sindikalnega sveta Kranj. V ,Iskri® je bila zapo-
slena kot delavka od leta 1935 ter v bivsi ,Jugo-
ceSki«, sodelovala pri stavki tekstilnih delavecev.
V ¢asu okupacije je bila v taboristu v Neméiji.
Po vojni se je zaposlila v ,Iskri“. Zaradi njenega
neutrudnega dela je dobivala miz odgovornih dolz-
nosti in vsled njih tudi zapustila tovarno. Poleg
sedanje dolznosti je Se ¢lan Sekretarieta Okraj-
nega odbora SZDL, ¢lan Republiskega in central-
nega sveta sindikatov ter voljeni poslanec Okraj-
nega zbora in RepubliSkega zbora proizvajalcev.

Z novo ekonomsko politiko, ko se daje material-
na osnova delavskemu upravljanju in komunam,
mora biti koncni cilj te politike povecanje stan-
darda delovnega ¢loveka.

Zlasti pa je vaZino, da bo Zbor proizvajalcev
moral pomagati k boljSemu poznavanju problemov
podjetij s strani obéine in obratno, podietja bodo
morala gledati potrebe obéine v drugi ludi.

Zbor proizvajalcev bo poleg tega moral gledati
na smotrno troSenje ustvarjenih svedstev, kar je
tudi smisel komunalnega Zivljenja, da neposredni
proizvajalci sodelujejo pri uporabi vseh sredstev
in da vplivajo na celotni razvoj druzbemega Ziv-
ljenja, prav preko uporabe teh sredstev.

Osnovna vpraSanja, ki jih bodo odborniki Ob-
¢inskega Ijudskega odbora morali takoj zafeti re-
Sevati, so:

dokoncati zatete gradnje, urediti vodovod, ceste
in kanalizacijo. Ureditev mestne klavnice, pekarne
in trZnice, zaceti z novimi gradnjami Sclskih pro-
storov, med drugimi osemletke na Planini, Solo
v Senéurju in Predvoru ter zgraditi novo Vajen-
sko Solo. Zgraditi internat Industrijske Sole
»Iskra® ter povetati Dijaski dom na Zlatem polju.

Seveda pa ostane Se dosti drugih vpraSanj od
razvoja obrtniStva, trgovine, industrijskih obratov,
do graditve nove avtobusne postaje; seveda se vseh
teh vprasanj ne bo dalo resiti takoj.
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Stane Mihelié, roj. leta 1921, Brod pri Novem
mestu. Po poklicu elektromehanik, zaposlen kot
preddelavec v laboratorijski strojnici, v ,Iskri® od
leta 1953. Je sekretar osnovne organizacije ZK v
splosnem oddelku.

Po mojem misSljenju so najvaZnejSa in najnuj-
nejsa naslednja dela in problemi v kranjski ebéini:

¢im hitreje dograditi in opremiti zdravstveni
dom;

v najkrajSem €asu zafeti s popravijanjem in
asfaltiranjem ceste Strazis¢e—Skofja Loka;

zateti s pametno in dokontno ureditvijo Zla-
tega polja;

na vseh vecjih

_ postaviti razna otroSka igriscéa
naseljih, kjer bi imel nas mladi naraséaj razna

razvedrila in pa zdravo vzgejo;

¢im hitreje zaceti s popravljanjem in asfaltira-
njem vseh veéjih ulic mesta Kranja, da se pre-
precijo zdravju Skodljivi oblaki cestnega prahu.

Tudi graditvi novega stadiona in pa kopalnega
bazena ne nasprotujem, pac¢ pa sem misljenja, da
se preje pogleda in preratuna kapaciteta naSega
vodnega rezervoarja, da ne bi prepogosto ostali
Ijudje v naSi obé€ini brez vode.

Avgust Pecar, roj. lefta 1921. Po poklicu klju-
¢avniéar, zaposlen v ,Iskri® od leta 1954 kot pod-
mojster v roéni delavnici produkcije. Sodeloval v
NOV kot aktivist od leta 1942, kot borec od leta
1944. Clan odbora SZDL, predsednik sindikalne po-
druznice ,Iskra“, ¢lan Delavskega sveta in Towvar-
niSkega komiteja ZK.
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Perspektive obtine so z ozirom na njeno gospo-
darsko moC in na strukturo samega prebivalstva
dobre. Zato so podani vsi pogoji zu nadaljnji raz-

voj industrije, kakor tudi ostalih dejavnosti. S tem

se bo lahko povecal brutto produki in na ta nacin

tudi narodni dohodek.
Glavni problem predstavlja zagotovitev sred-

stev za gradnjo stanovanj in s tem v zvezi ostalih

komunalnih naprav.

Lojzka Radulovic, roj. leta 1923. Zaposlena v
»Iskri“ kot delavka ma stiskalnicah produkcije od
leta 1955. Sodelovala v NOV kot borka od 1. 1942.



Po mojem mnenju je perspektiva bodocega raz-
voja kranjske ob&ine dobra. Sedaj ne morem reci
kaj bolj podrobnega o tem. Menim, da se vodsivo
ob¢ine dovolj zanima za izholjSanje zivljenjskih
pogojev ljudi, pa naj si bo delavca ali kmeta.

Za najbolj peret problem smatram reSitev sta-
novanjskega vpraSanja.

Pavle Rink, roj. leta 1917. Po poklicu klepar, -

zaposlen v ,Iskri“ od leta 1946, mojster roéne de-
lavnice produkecije. Sodeloval v NOV kot aktivist
od leta 1942, kot borec od leta 1943. Clan Izvrinega
odbora sindikalne podruZznice ,Iskra“, &lan DS
sIskra® in &lan skup$&ine za soclalno zavarovanje.

V bodoée bo treba posvetiti posebno pozornost
stanovanjski izgradnji, izboljSanju trgovske mreZze
in zgraditvi Seolskih prostorov. Postopno bo treba
obnoviti in razsiriti komunalne naprave ter izbolj-
Sali zdravstveno sluzbo.

S postavitvijo Zbora proizvajalcev v obéini bo-
do omenjeni problemi zadovoljivejSe reSeni kot
sicer.

S povecano produktivnostjo v tovarnah se bodo
kot delaveu tako tudi obCini povecali dohodki, s
¢emer se bo z razpolozljivimi sredstvi moralo po-
stopoma reSevati zelo resno omenjene probleme,
katerih nujnost obCutimo iz dneva v dan.

Anton Seljak, roj. leta 1917 v Idriji- Tolmin.
Po poklicu elektromehanik, zaposlen kot wodja
montaZe telefonskih central. Je predsednik Delav-

skega sveta, ¢lan OLO Kranj in predsednik ‘Sveta
za industrijo pri OLO Kranj. V ,Iskri“ od 26. ja-
nuarja 1946. i

Obé&ina Kranj kot mofno razvita gospodarska
enota ima tudi v bodofe vse moZnosti nadaljnjega
gospodarskega razvoja, tako na podro€ju industrije,
kakor tudi na podrodju ostalih paneg gospodaystva.

Z utrditvijo naSega gospodarskega sistema,
predvsem pa z uveljavitvijo novega osnutka zakona
o delitvi dohodka gespodarskih organizacij bo po-
dana stvarnejSa osnova tudi ob&ni za ustvarjanje
sredstev in s tem tudi moZnost refitve naraiajocih
potreb po stanovanjski in komunalni izgradnji ter
izgradnji Solskih in zdravstvenih objekiov, ki so
nasi obé&ini nujno potrebni pri nadaljnjem razveju.

Andrej Varl, roj. leta 1930, zaposlen v Pripravi
dela (poskusna serija), v ,Iskmi“ od 9. junija 1955.
Po poklicu elektromehanik, sedaj tehmolog. Clan
odbora ZB na terenu, ¢lan TK LMS in sekretar
TK ZKS ,Iskra®.
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S predlogom o novi razdelitvi dohodka g0Spo-
darskih organizacij be dana boljSa materialna
osnova za razvoj delavskega samoupravljanja in
obenem podana boljSa finantna podlaga tudi za
komune.

Z uvedbo dvodomnega sistema pri ob€inah bo
dana ravno Zborom proizvajalcev moznost odloga-
nja o izkoriS€anju sredstev za komunalna dela.

Novoizvoljeni odborniki bodo morali naceti
c¢imprej naslednje stvari:

Dokontati zatete gradnje, urediti vodoved, ce-
ste in kanalizacijo, urediti usluZnostna podjetja in

dograditi Sol~ ter internate.

Cilka Zavrl, roj. leta 1925. Zaposlena kot delav-
ka na traku Stevcev v splosni montazi, v , Iskri*
od 24. januarja 1955. Sodelovala v NOV kot obve-
Séevalka KokrSkega odreda od leta 1943. Aretirama
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od Nemcev leta 1944 in poslana v zapor Begunje,
kjer je bila do osvoboditve. Clan Delavskega sveta
in Komiteja ZK ,Iskra“, Kranj.

Vinko Zupan, roj. leta 1929 v TrZi¢u. Po pokli-
cu mojster finomehanike. Zaposlen kot mojster v
rezkamni. V | Iskri* od leta 1943.

Po mojem mnenju ima kranjska ob&ina z ozi-
rom na moéno razvito industrijo najlepSe pogoje,
da si ustvari s pravilnim gospodarjenjem in pra-
vilno razdelitvijo narodnega dohodka tak Zivljenj-
ski standard, ki bi lahke sluZil za vzgled drugim
obéinam. :

Mnenja sem, da je eden od najvaznejSih pro-
blemov v ob€ini reSitev stanovanjskega problema

_in dokontna izgraditev Ze zadetih objektov.



Nasi kandidati

za ob¢€inski zbor ObLO Kranj

odgovorili na ista vpraSanja.

V obéinski zbor novega ObLO Kranj kandidira na terenu 14
¢lanov naSega kolektiva. Tudi oni so se odzvali naSi pro3nji in

Marjan Benedik, roj. leta 1935 v Ljubljani. Po
poklicu brusilec, zaposlen v Centralni brusilnici.
V ,Iskri* od leta 1949,

O perspektivah kranjske obéine ne bi mogel
mnego govoriti, ker nisem dobre podkovan v tem.
Vem pa, da je kranjska obéina mnogo izgradila,
zlasti v zadnjih letih. Prepri¢an sem tudi, da bo
take ostalo tudi v bodote. Koliker mi je znano, je
v gospodarskem planu ohéine razsirifev in tlako-
vanje ceste Kranj—Skofja Loka, dograditev nove
¢éole in novih stanovanjskih blokov v StraZistu.
Toda to je samo v Strazii¢u. Kranjska obéina pa
je velika in vsaka vas, oziroma mesto ima in mora
imeti pogoje za svoj razvoj.

Ce govorimo o problemih obéine Kranj, katerih
je mnogo, je po mojem mnenju najvaZneiSi stano-
vanjski problem. To pa zaradi tega, ker jo kranj-
ska ob€ina precej industrijsko razvita in je mnogo
delavcev naseljenih v neprimernih stanovanjih.

Za zelo vaZno vpraSanje smatram tudi elektrié-
no energijo, katere je zaenkrat Se dovolj. Toda z
dograditvijo novih stanovanj bo treba postaviti
tudi novo trafo postajo. Za vse to pa so potrebna
dolocena materialna sredstva.

Janez Bernard, roj. leta 1909 v Davéi pri Kra-
nju. Zaposlen prej kot \gozdni delavec, sedaj tovar-
nigki delavec. Vodja sploSnega skladiSéa tovarne
oIskra®, Aktivist v NOV od leta 1243 do osvobo-
ditve. Predsednik ZB NOV terena StraZite.

Teiko je govoriti o perspektivnem razvoju ob-
¢ine Kranj, ker ne poznam perspektivnega plana
obéine, vendar le mislim s tem v zvezi nekaj redi:

Obt¢ina Kranj je industrijsko zelo mocna. Me-
nim, da bi se industrijska proizvodnja dala Se po-
vefati v istih prostorih oziroma z rekonstrukcijo
nekaterik podjelij in povetanjem storilnosti pri
delu.

Tudi kmetijstvo na obmoéju obéine bi lahko
povelale svojo proizvodnjo, ki je sedaj na Se pre-
cej nizki stopnji.

Mislim se dotakniti najbolj perefega problema
— gradnje stanovanj. Vseskozi nastaja vpraSanje,
kje dobiti ve¢ sredstev za gradnjo. Nujno je, da
tudi podjetja zatno razmisljati o gradnji stanovanj.

Cas je Ze pristopiti k dokonéni izgradnji Sindi-
kalnega doma v Kranju, Sole v StraZiséu, vodne
érpalke na Gorenji Savi za vodovod v Straziséu itd.

Zelo je potrebno izboljSati tudi cesto skozi Stra-
Ziste proti Skofji Loki.
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Aleksander Cerde, roj. leta 1934 v Leskovcu,
Srbija. Po narodnosti Slovenec. Zaposlen v ,Iskri®
od leta 1951, sedaj opravlja delo mojstra v montazi
avtoelektrike. Med NOV je bil s starsi v Srbiji,
ki so pomagali NOV in internirancem v Smederev-
ski Palanki. Po osvoboditvi se je s star$i preselil v
Slovenijo, kjer se je Se kot dijak udeleZil Stevilnih
delovnih akeij. Po kontani Industrijski Soli , Iskra®
se je politiéno udejstvoval v mladinski organizaciji.
Bil je ¢lan Mestnega in TovarniSkega komiteja. Se-
daj je sekretar OOZK v oddelku kino, bakelit in
montazi avtoelekirike. Predsednil terenskega od-
bora SZDL na terenu Planina-Cirte ter ¢lan De-
lavskega sveta.

Ce govorimo o perspektivah kranjske obéine,
mislim, da so z ozirom na zelo razvito industrijo
zelo povoljne, samo, da bo moral bodo& Obginski
ljudski odbor dobro vedeti, koliko lahko s sredstvi,
ki so mu dana na razpolago, napravi in do é&asa.
Po mojem mnenju naj bi se uveljavil pregovor za
bodoce delo, ki glasi: Napravimo tolike, kolikor
lahko; ne preve¢ zaceti in malo konéati.

Po mojem so najbolj pere€i naslednji problemi:
gradnja stanovanj in reSevanje stanovanjskih pro-
blemov, izboljSanje Ze obstojetih in izgradnja no-

vih komunalnih objektov, gradnja novih Solskih
prostorov, ustanavljanje novih dijaskih kuhinj in
vricev ter novih zdravstvenih wustanov, zagotoviti
vetje sodelovanje med volivei in Obcinskim ljud-
skim odborom ter bolj upoStevati Zelje in predioge
voliveev,
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Slavke Dimnik, roj. leta 1923 v Strazistu. Po
poklicu elektromehanik, zaposlen v ,Iskri“ od
aprila 1954. Nagelnik TVD , Partizan®, StraZiice.

Janko GradiSar, roj. 1935 v Ljubljani. Po po-
klicu metalurski tehnik, zaposlen v ,Iskri“ od dne
14. julija 1955 kot tehnik v oddelku za preiskavo

materiala. Clan Krajeviiega odbora SZLiL, v Dup-
ljah. Clan sekretariata osnovne organizacije ZK v
Dupljah. Predsednik TVD Partizan Duplje.

~ Z ozirom na razvoj industrije in kmetijstva ima
kranjska obtina vse moZnosti, da zagotovi obca-
nom kar se da ugodne Zivljenjske pogoje. Zato ho
koristno pospeSiti razvej zastalega Lkmetijstva,
obrti in turizma in v industriji zamenjati staro z
novim, ki bo nudilo Se ve¢ sredstev za splodni
razvoj vasi in mesta.

Najvaznejsi in najaktualnejSi je stanovanjski
problem, obenem pa nujne, da se reSi komunalni
problem (vodovodi, kanalizacija in elektriéna na-
peljava) ter problem prometa in s tem v zvezi tudi
cest.

Viktor KoSir, roj. leta 1926, Srednje Bitnje.
Po poklicu elektroinstalater, zaposlen kot pred-
delavec 'v elektro-delavnici. V ,Iskri“ od 28. av-
gusta 1946. '



Kot industrijsko izredno moéna ob&ina, katere
industrija se stalno povetuje in razvija, ima kranj-
ska ob€ina sijajne perspektive v gospodarskem,
kulturnem in politiénem razvoju.- Mnenja sem, da
bi bilo potrebno, da ostane vecji procent dohedkov
v obéini same za izgradnjo komunalnih naprav.

NajvaZnej¥i problemi so: stanovanjski problem,
izboljsava ceste Kranj—StraziSce—Bitnje, ker le-ta
veze Gorenjsko s Primorsko. Nadalje izgotovitev
Zdravstvenega doma v Kranju, izgradnja vodovoda

e

v Straziftu—DBitnje ter ureditev slabih vaskih poti.
Vsi ti problemi bi se lahko refili s
gospodarsko politiko ob¢ine Kranj.

pravilno

Pavle LuZan, roj. leta 1922 na Sutni, Kranj.
Zaposlen v ,Iskri“ od 6.decembra 1952. Udejstvo-
val se je v NOB od 1944. leta. Je tajnik odbora ZB
Zabnica, predsednik KUD v Zabnici in tajnik
SZDL Zabnica. Clan sekretariata osnovne organi-
zacije ZK Zabnica. .

V perspektivnem planu obéine se mi zdi naj-
vaznejSe izboljSati komunalni sistem v mestu sa-
mem, predvsem pa na podéielju. Osnovni pereti
problemi so prav v pomanjkanju stanovanj v mestu
in okolici, Solski prostori v mestu kot v nekaterih
krajih zunaj mesta. Zanemariti ne bi smeli vodo-

voda, kjer imajo pogoje zato. Boleda totka pa so
ceste, katerim bo treba posvetiti vso pozornost.
Skratka — v perspektivnem planu ho treba dati
glavni poudarek, kot sem Ze omenil, komunalni
dejavnosti, dasiravno bo to trd oreh bodofemu
cblinskemu ljudskemu odboru v Kranju.

V slogi, brez lokalnih teZenj posameznih odbor-
nikov, bomo laZe reSevali te probleme in dokazali
svojim voliveem, da smo vredni njihovega za-
upanja.

NajvaznejSi problem, kateremu bo treba po-
svetiti vso skrb, je stanovanjska izgradnja. Vedno
bo treba zastopati interese ljudi, ki so danes ¥
majhnih in mogo¢e Se nezdravih stanovanijih, kajti
tudi s tem bomo mnogo doprinzsii k izbsljSanju

zivljenjskega standarda na$ih ljudi. Le v zviSanju
zivljenjskega standarda bonmio dosegli pri Ijudeh
vecdjo produktivnost dela, zadoveljstve v Zivljenju
ter sreco v druZinskem krogu.

Janko Rehberger, roj. 17. septembra 1919. Po
poklicu delavee, do 1956. leta zaposien kot skladisé-
nik v sploSnem oddelku. Sedaj poseca pripravljalni
tetaj Ekonomske srednje $ole v Kranju. Med voj-
no bil v maporu in internaciji od 27. marea 1942
zaradi sodelovanja z OF. Clan Krajevnega odbora
ZB NOV na Kokrici, predsednik Solskega odbora
osemletke osnovne Sole Predoslje, podpredsednik
dosedanjega Obétinskega ljudskega odbora Kranj.
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Karel Lipovee, roj. leta 1921 v Kodevju. Po po-
klicu je kontrolor v orodjarni ,Iskre®. Bil je inter-
niran od 9. maja 1942 do 5. oktobra 1943. Je ¢lan
SZDL, ZK, ZB, Strelske druzine in predé;ed‘nik
Rdeéega kriza v Ciréah.

V bodoée bo v Kranju potrebno dograditi ne-
dokonéane objekte: Zdravstveni dom, sindikalni
dom in javne stranis¢e mesta.

Problemi, katere naj bi jih vzela ob&ina Kranj
za najvainejSe: stanovanja, vodovod in elektri¢na
napetost.

Igor Slavee, roj. leta 1925. Zaposlen v komer-
cialnem sektorju kot prodajni referent. V ,Iskri“
od 15. oktobra 1948. Je Ze 5 let élan IzvrSnega od-
bora sindikalne podruznice in ¢lan urednistva gla-
sila ,Iskra“, kjer ze nekaj let aktivno dela.

Kranjska obé¢ina s svojim ogromnim industrij-
skim potencialom ima odli¢ne perspektive za go-
spodarski, politiéni in kulturni razvoj.

Najvaznejsi problem kranjske ob¢ine bo po vsej
verjetnosti Se nekaj let stanovanjsko vpraSanje.
Doselitve in naravni prirastek prebivalstva terja Se

904 ISKRA III/9

hitrejSo gradnjo stanovanj. To pa seveda wvpliva
tudi na ostale komunalne naprave, ki se morajo
v sorazmerju krepiti.

Bogdan Strah, roj. leta 1927, Mirna na Dolenj-
skem. Po poklicu elektrotehnik, zaposlen v ,Iskri
od leta 1949 kot vodja selenskega oddelka. Odbor-
nik SD ,Mladost”, nogometne podzveze Obé. sveta
za fizkulturo.



Janez Sifrer, roj. leta 1927 v Zabnici pri Kra-
nju, Po poklicu je strojni kljutavnitar. Sodeloval
je v OF in je ¢lan SZDL, sindikata, ZB, Ljudske
tehnike, gasilcev, Strelske druZine, KUD-a v Zab-
nici in élan Planinskega drustva.

Jernej TeropSié¢, roj. leta 1921 v Ore$ju — okraj
Novo mesto. Po poklicu usluZzbenec — upravnik
Doma udencev IKS ,Iskra“ Kranj. Sodeloval v
NOV od 28.maja 1942. Sekretar osnovne organiza-
cije ZK v BSoli, ¢lan TovarniSkega komiteja ZK,
¢lan odbora ZB, predsednik Strelske druzine, pred-
sednik Potrosniskega sveta, élan Solskega odbora,
dlan Upravnega odbora Samskega doma ,Iskra‘,
Kranj. -

Mnenja sem, da ima kranjska obéina lepe per-
spektive, saj je ena izmed redkih ob@in s tolikino
in tako razvito industrijo. Znano nam je, da imajo
ob¢ine z razvito industrijo ve¢ moZnosti razvoeja in
napredka, kot obé&ine, ki sploh nimajo industrije
ali pa zelo malo. Zakaj velik del sredstev, ki se
stekajo v obéini, se lahko porabi za razvej komu-
nalnega sistema. Poudarjam pa, da sta v ob¢ini Se
dokaj dobro razvita obrt in kmetijstvo. Pri tem pa
menim, da bi se v bodoCe ti dve panogi Se bolj
razvili. S tem bi se usluge, ki so Se zelo drage,
pocenile.

Vemo, da ima ravno kranjska ob¢ina velike oh-
veznosti do skupnosti. Qdvajati mora velik del
sredstev, ki se stekajo v obEini in okraju. Vsled
tega menim, da bi morali vi§ji forumi upoStevati
potrebe obéine glede na razvitest industrije in ji
nuditi ve¢ sredstev za razvoj. V primeru, da teh
potreb ne bi upostevali, pride lahko do tega, da bi
se ostale ob¢ine v okraju uspeSno razvijale, kranj-
ska pa bi ostala na istem nivoju kot doslej.

Najnujnejsi problem, ki ga mora ob¢ina v do-
glednem ¢asu izvrSiti, je dokonéna izgradnja za-
cetih komunalnih del, ki so Ze vet let v izgradnji,
na primer: javno straniie na Savskem bregu,
Zdravstveni dom, Sindikalni dom, Zadruzni dom v
Predosljah in povecati tempo izgradnje mostu na

-Primskovem ter otroskega vrtca na Planini.

Menim, da bi morali zagotoviti veé sredstev za
izgradnjo stanovanj., Ta problem namre¢ nastopa v
ob¢ini Ze vrsto let, toda vse premalo stanovanj se
dogradi letno. Zato bi bilo v bodoZe potrebno, da
obtina v tem smislu angaZira tudi podjetja.

Dalje bi bilo potrebno dograditi Sclo na Planini,
v StraZiS¢u, v Predosljah in drugih krajih.

V bliznji bodoénosti bi bilo potrebno razmisijati
tudi n gradnji nove klavnice s kapaciteto za vso
Gorenjsko. Potrebno bi bilo tudi zgraditi skladisce
zivil. V poletnem ¢asu se namrec zelo pogosto pri-
meri, da pride na trg slaba ali zelo pokvarjena
povrtnina in sadje. Zato menim, da bi ne bilo to
vprasanje odvec.

Nastel bi lahko Se veE problemov, toda €e bo
obéina v Stiriletnem obdobju odpravila nastete,
potem bo velik del opravljen.
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Plodna razprava in vazni sklepi
VI rednega zasedanja DS

nafem podjetju.

Na dnevnem redu VI. rednega zasedanja je delavski svet raz-
pravljal in obravnaval porotilo o pregledu zakljuinega ratuna
podjetja za 1. 1956, dopolnitve tarifnega pravilnika, uvedbo novih
delovnih mest, problematiko Samskega doma, sklad za zamopomo¢,
predlog o akeiji za cepljenje proti otroSki paralizi, predlog za
najetje kredita za gradnjo stanovanj, uvedbo polurnega odmora in
toplega obroka hrane in predlog o sklicanju zborov veoliveev v

Porotile o pregledu zakljutnega ratuna sprejeto

Delavski svet je sprejel poroéilo o pregledu za-
kljuénega ratuna podjetja za leto 1956. Z ozirom
na ugotovitve, navedene v poroéilu o inventurnih
viskih in primanjkljajih na skladi$éih in o dose-
danjih ukrepih za njihovo zmanjSanje, je sklenil
DS zahtevati od upravnega odbora, da predlaga
bili le-ti v bodofe materialno zainteresirani na
zmanjSanju inventurnih razlik, s tem v zvezi pa
tudi za Se boljSe poslovanje skladisé.

Delavski svet se ni stninjal s predlogom komi-
sije za pregled zakljuénega ratuna, naj se stavba
obratne ambulante izlo¢i iz zabilantne evidence
podjetja in sklenil, da ta Se naprej ostane v sklopu
sredstev naSega podjetja.

Dopolnitve in spremembe tekstualnega dela
tarifnega pravilnika

Delavski svet je sklenil spremeniti doloéila v
tarifnem pravilniku mnaslednje:

V skladu z novo uredbo o platah se v tarifnem
pravilniku doda ¢l. 15a:

»,Ce podjetje ne doseZe toliko dohodka, da bi
moglo kriti dzplatane plafe, se poravna nekriti
znesek iz rezervnega sklada.

Ce v rezervnem skladu ni dovolj sredstev za
izplaéilo pla&, preskrbi sredstva banka v viSini
75 %o pla¢, obratunanih po tarifnih postavkah na
podlagi na delu prebitega ¢asa, oziroma dosezenega
delovnega uéinka.”
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Spremeni se ¢l. 16, ki doloda naéin obraduna-
vanja in izpladevanja plaé iz dobitka. Z novo dolo-
citvijo je v naprej dolotena razdelitev celotnega
dela dobitka, ki ostane kolektivu za poveéanje
plaé tako, da se spremeni 16. ¢len in v celoti glazi:

»Tisti del dobitka, ki je namenjen za poveéanje
plaé¢ nad pladami po tarifnem pravilniku, se raz-
deli na naslednje dajatve ¢lanom kolektiva:

1. Za povetanje pla¢ nad pladami po tarifnem

pravilniku ... 52 %, in sicer od tega:

a) 50% vsakemu ¢&lanu kolektiva v isti vigini,
a odvisno 'od dobe zaposlitve, kakor to do-
lota 18. ¢len tarifnega pravilnika;

b) 50°%0 sorazmerno z ustvarjanim gzasluzkom
po tarifni postavki oziroma po uéinku vsa-
kega ¢lana delovnega kolektiva, pod pogoji,
dolo¢enimi v naslednjih treh &lenih.

(V zasluzek se Steje poleg citirane plate tudi

Se dopust, oroZne vaje, boleznine in porodniski

dopust.)

2. Za premije po kriterijih, ki jih dolota pre-
mijski pravilnik ... 28 %.

3. Za magrade ... 7%o.

Za vse one tlane kolektiva, ki po pravilniku o
premiranju niso upraviéeni do premij, ker ni moz-
no objektivno meriti rezultatov njihovega dela, ki
pa- vendar vplivajo na skupni uspeh podjetja, so
predvidene magrade. Te nagrade podeljuje upravni
odbor po preteku vsakega C¢etrtletja na podlagi
predloga direktorjev sektorjev.

4. V sklad za samopomoé ... 5%,

S skladom upravlja delavski svet podjetja.

5. Za ostalo ... 8%.



Od tega se izloéi za dodatke na sluzbena leta
letino do 1,100.000 din.

Dodatki so namenjeni vsem onim nekvalifici-
ranim in polkvalificiranim delavcem z daljsim
delovnim stazem, ki opravljajo taka dela in zaradi
svoje starosti ne morejo pridobiti vi§je kvalifika-
cije. NatanénejSa dolo¢ila o teh dodatkih wvsebuje
yPravilnik o dodatkih na sluZbena leta”, ki ga
sprejme upravni odbor.

Z ostankom dobidka pod totko 5, po odbitku
sredstev za dodatke na sluZbena leta, pa razpolaga
po pooblastilu delavskega sveta upravni odbor
podjetja. Ta ostanek je namenjen za kritje nad-
urnega dela, delovne obleke, izredne pladane do-
puste, prispevek za socialno zavarovamje, za ne-
platane dopuste, plate okrepéevalnice, darila in
drugo.*

Spremeni se ¢len 17 tarifnega prawvilnika in se
glasi:

»Plate iz dobitka po prejinjem &lenu se obra-
cunavajo in izplatujejo med letom zatasno na pod-
lagi zadasno ugotovljenega celotnega dohodka pod-
jetja. Pravico do tega dela pla¢e imajo med letom
delavei, ¢e so ob idzpladilu v delovnem razmerju s
podjetjem in ¢e imajo v podjetju najmanj 3 mesece
nepretrgane delovne dobe. Dokonéni obratun plade
iz dobi¢ka se mapravi na koncu leta skupaj z do-
konéno ugotovitvijo in razdelitvijo celotnega do-
hodka podjetja.”

Spremeni se ¢len 18 tarifnega pravilnika in
se glasi:

»Pravico do deleza pri dokonéni delitvi dobi¢ka
za place iz ¢lena 16 imajo wsi delavei, ki so bili ma
koncu leta v delovnem razmerju s podjetjem, &e je
trajalo to njihovo razmerje v tem letu najmanj
3 mesece. Delavcei, ki jim delovno razmerje s pod-
jetjem ni trajalo do konca leta, za katero se do-
konéno deli dobi¢ek na place, imajo pravico pri tej
delitvi pod pogojem:

1. Da so bili v tem letu 6 mesecev v delovnem
razmerju s podjetjem, ¢e jim je delovno razmerje
prenehalo po njihovi odpovedi.

4. Da so bili v teku leta 3 mesece v delovnem
razmerju, da jim je delovno razmerje prenehalo
zaradi preteka pogodbe, odpovedi s strani podjet-
ja, po sporazumu s podjetjem ali wzaradi zaéetka
izplacevanja pokojnine, zaradi dolgotrajne nepre-
trgane bolezni, zaradi telesne ali dufevne neezmoz-
nosti za delo, zaradi odhoda k vojakom ali iz po-
dobnih vzrokov.

Delavei, ki jim je bilo odpovedano zaradi dis-
ciplinskega ali sodno kaznivega dejanja ugotov-
ljenega s pravomoéno disciplinsko odlo¢bo ali s
sodbo rednega sodi¢a, ali jim je delovno razmerje
prenehalo zaradi odpusta z dela, ali po samem za-
konu zaradi kazni strogega zapora ali zapora dalj-
Sega od 6 mesecev, ali zaradi samovoljne zapustitve
dela, nimajo pravice do deleza pri koméni delitvi
dobicka za place.*

Pod ,, VII. Nadurnio in no¢no delo” se spremeni
clen 26 tarifnega prawvilnika in se glasi:

»Za ure motnega dela se obratunava placa po
tamifni postavki, povedani za 12,5 %o.

Pod ,IX. Obratun nadomestila place za letni
dopust” se spremeni ¢len 28 tarifnega pravilnika
in se glasi:

»Za letni dopust, izvzemsi za tiste dni dopusta,
ko je dan tedenskega poéitka, imajo delavei pra-
vico do nadomestila, izra¢unanega na podlagi po-
vpreéne dnevne place za redni delovni cas v zad-
njih 3 mesecih pred letnim dopustom. Nadomestilo
se izplaga v visini, v kateri se izplacajo plaée dru-
gim delavcem v mesecu, v katerem je hil delavec
na letnem dopustu. V osnovi za povpreéno dnevno
placo se me upoStevajo izpladila na ratun plaé iz
dobicka in ne premije.

Za tas letnega dopusta ima delavec pravico do
deleza pri delitvi dobitka za plae, ¢e izpolnjuje
predpisane pogoje za priznanje tega deleza.“

Nova delovna mesta

Upravni odbor je med letom odobril uvedbo 76
novih delovnih mest v matiénem podjetju in prenos
31 delovnih mest v obratu Lipnica v sklop masega
tarifnega pravilnika. Odobrena delovna mesta so
v glavnem obstojala Ze v zadnjih mesecih lanskega
leta, vendar zaradi kriterijev pri sestavljanju tarif-
nega pravilnika za leto 1957 miso mogla biti vne-
Sena v tarifni pravilnik. Povsem nova delovna me-
sta nastopajo v glavmem v personalnem oddelku,
ki je zaradi reorgamizacije dobil &ir§e podroéje dela.

Delavski svet je pofrdil uvedbo vseh delovnih
mest z izjemo dveh delovnih mest v izobraZeval-
nem centru in naro€il upravnemu odboru, da na
prihodnjem zasedanju obSirneje razloZi potrebo teh
dveh delovnih mest.

Samski dom je dobil svoj upravni odbor

Tov. Kavéié je v imenu komisije DS, ki je pre-
gledala probleme Samskega doma, porocal o delu
te komisije. Na osnovi poroéila in ob$irne razprave
je delavski svet sklenil:

1. Imenuje se upravni odbor Samskega doma.

2. Doloéi se ekonomska najemnina, ki znaga za
eno osebo 1255 din meseéno, in sicer v sobah s
tremi leziéi., Ce bi zasedala sobo samo dva ali
samo en stanovalec, bo najemmina sorazmerno
Viléjla.

3. Vetina ¢lanov DS se ni strinjala s predlo-
gom, da se vsakemu stanovalcu subvencionira
mesecno 555 din iz wiska pla¢, ker mi bila pre-
pri¢ana, da so te subvencije vsi res potrebni. Zato
je delavski svet naroé&il upravnemu odboru pod-
jetja, da do prihodnjega zasedanja predlozi social-
no strukturo stanovalcev v Samskem domu. Na

. osnovi analize te strukture bo DS sklepal o viSini

subvencije. : ,
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4. V bifeju Samskega doma se preneha s pro-
dajo alkoholnih pijag.

DS je razreS§il to svojo komisijo za pregled sta-
nja v Samskem domu, ker je svoje delo dokontala
in ji za njeno prizadevnost izrekel priznanje.

Imenovan je upravni odbor sklada za samopomoc

Na predlog UO podjetja je DS imenoval uprav-
ni odbor sklada za samopomo¢ v naslednji sestavi:
Mirkc Kriznar, nabavni oddelek
Franc Orel, personalni oddelek
Anica Cuda, produkcija delov
Janez Bernard, splosno skladiste
Joze Snedic, bakelitna delavnica.

LietoSnja sredstva sklada za samopomoé se bodo
po sklepu DS delila:

a) Za podpore — 130 %o skilada,

b) za posojila — 70 %o sklada.

Pl T2 kot

DS je sklenil, da se sredstva za podpore dajo
na razpolago sindikalni podruZnici v podjetju, ki
Ze ima organizirano sluzbo socialne pomo¢i iz svo-
jega sklada za podpore. DS namre¢ smaira, da je
socialno pomio¢ majkoristneje nuditi z enega mesta,
ker je v vsakem drugem primeru potirebna koondi-
nacija, ki pa bi povzrodila precejSen obseg dela in
povzrotala zavlatevanje pri odloganju o dodelitvi
pomoci posameznikom. Tudi je iz dosedanjega delo-
vanja sklada za podpore pri sindikalni podruZnici
razvidno, da je ta sluzba dobro organizirana, zato
kolektiv upraviéeno lahko zaupa ta sredstva sin-
dikalni pedruZnici.

S tistimi sredstvi sklada za samopomoé, ki so

namenjena za posojila, bo upraviljal upravni odbor
sklada.

Upravni odbor sklada bo delal na osnovi Pravil
sklada za samopomo¢, ki jih bo upravni odbor pod-
jetja predlozil delavskemu svetu v potrditev mna
prihodnjem zasedanju.

Predvidoma 4,000.000 din za cepljenje proti
otroski paralizi

~ Ofroska paraliza — polyomielitis se zadnja leta,
zlasti v Sloveniji nevarno Siri in vsako leto oboli
veé otrok. Znano je, da so posledice te bolezni za
otroka wvéasih Zivljenjsko mevarne ali pa otrok
ostane veé ali manj invalid za vse Zivljenje. Zdra-
vil proti tej nevarni bolezni zaenkrat medicina Se
ni odkrila in smo pri obolelih otrokih brez moéi.

Proti tej bolem_i se moremo ‘danes boriti samo
s preventivnim cepljenjem, ki otroka napravi od-
pornega profi paralizi. S tem cepivom cepijo po
vseh maprednih drzavah in so znatno zniZali pro-
cent obolenja. Cepivo je bilo v vet¢ drZavah pre-
izkuSeno, cepili so Ze milijone otrok z uspehom in
je popolnoma zanesljivo in brez nevarnosti. Tudi
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zdravstvena sluzba v na$i drZavi je pristopila k
tej akciji s tem, da bo v letoSnjem letu izvedla
prvo cepljenje za predSolske otroke.

Potrebno je, da se tudi na§ kolektiv pridruZi tej
akeiji na ta natin, da prispeva denarna sredstva
v skupni republiski fond, ker je cepivo zelo drago
in se z deviznimi sredstvi nabavlja v inozemstvu.
Cim veé sredstev bodo prispevale gospodarske or-
ganizacije v ta fond, tem bolj bo zajamteno ceplje-
nje otrok do viSje starostne meje.

Delavski svet se zaveda wvelikega pomena te
preventivne zdravstvene akcije, ki naj obvaruje
naSe otroke pred teZko boleznijo, zato je sklenil,
da se dajo v skupni republiski fond potrebna sred-
stva. Po dosedanjih predvidevanjih bo ,ISKRA“
vplacala delez okoli 4,000.000 din.

Gradnja novih stanovanj

Delavski svet je odobril koriS¢enje sklada za
samostojno razpolaganje v visini 5,000.000 din kot
plaéilo lastne soudelezbe za izgradnjo 16 stanovanj.

Stanovanja bo gradil Zavod za stanovanjsko iz-
gradnjo tako, da mam bodo izrotena popolnoma
gotova stanovanja. Proratunska vrednost za 16
stanovanj znaSa 32,000.000 din. Za gradnjo bo tre-
ba majeti kredit iz sklada za stamovanjsko izgrad-
njo, anuitete se bodo platevale Zavodu za stano-
vanjsko izgradnjo iz sklada za samostojno razpo-
laganje. Zavod bo gradil stanovanja v bliZini vodo-
vodnega stolpa. Predvideni rok dovrSitve je dan
30. september 1958.

Delavski svet je odobril tudi najetje dodatnega
kredita za dograditev bloka mna Zlatem polju v
vidini 2,039.523 din. Ing. Gréar je v imenu komisije
DS za imvesticije poro¢al, da je komisija ugotovila
potrebo po dodatnem kreditu, ker so bile nekatere
stvari izpuS€ene iz proratuna, po drugi strani pa,
ker je potrebno stanovanja sodobno opremiti. Clani
delavskega sveta so bili miSljenja, da je treba tudi
vsa stanovanja, ki jih bomo zgradili v bodoce, so-
dobno opremiti.

Od 1. oktobra 1957 dalje polurna pavza

Delavski svet je soglasno sprejel predlog uprav-
nega odbora, da se uvede v podjetju polurna pavza
in da se v ¢asu pavze deli topli obrok hrane. Pol-
urna paviza je pricela s 1. oktobrom, delitev tople-
ga obroka hrane pa ¢im bo urejena za to potrebmna
orgamizacija. En obrok tople malice naj bi stal
okoli 40 dinarjev.

Delavski svet je razpravljal $e o volitvah v ob-
¢inske zbore proizvajalcev in doloéil rok za skli-
canje zborov volivecev v nasem podjetju.

Na priporoéilo upravnega odbora je DS sprejel
sklep, maj obisS¢ejo ¢lani DS zagrebski velesejem.

JEV:



7 odlokom Obcinskega ljudskega odbora je tovarna razdeljena
na dve volilni enoti. Vsaka volilna enota pa ima $tiri voli¢a. Ker
zakon dolota koliko voliveev lahko zajema eno volis¢e, imajo nasa
voliséa po 330 do 360 volivcev.

Na posameznih volis¢ih bodo wvolili naslednji oddelki:

I. volilna enota:

1. volis¢e: Uprava in sekretariat, organizacijski biro, financni sek-
tor, komercialni sektor, gradbeni odsek.
Volid¢e je v govorilnici komercialnega sektorja.
2. volis¢e: Razwvojni biro in priprava dela.
Volis¢e je v pisarni panoge telefonije.
volis¢e: Splogna montaZza, montaza usmernikov in kino montaza.
Volisée je v pisarni splo$ne montaze.
4. volisce: Montaza telefonskih central, montaZza instrumentov, mon-
taza avtoelektnike in bakelitna delavnica.
Voli$ée je v pisarni montaze telefonskih central.
Il. volilna enota:
1. voliS¢e: Orodjarna, vzdrZevanje strojev, galvanika in oddelek za
preiskavo materiala. i :
Volis¢e je v pisarni Sefa orodjarne.
2. voliste: OTK ter splodni oddelek brez gradbenega cdseka.
Volis¢e je v risalnici splos$nega oddelka.
. volisée: I, IL. in III. delavnica produkcije delov.
Volis¢e je v pisarni I. delavnice produkcije ldelov.
4. voliste: IV. delavnica produkcije delov, pomoZna orodjarna,
ro¢na delavnica, obrat in obratno gospodarstvo, skladiste
v produkeciji, terminarji in livarna.
Volisée je v pisarni produkcije delov.

Vsako volis¢e ima triclanski volilni odbor, katerega imenuje
podjetje, potrdi pa obéinski ljudski odbor.

Ves material za volitve poslje volilnemu odboru ob¢inska vo-
lilna komisija.

Volitve bodo v soboto, dne 26. 10, 1957 od 6. do 19. ure.
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Kako bomo
volili ?

S predvolilnega zborovanja
(Foto Kemac)




