Dober stroj omogoéa dober izdelek

Angelina in Tropikana iz Sumija

Sumi je prvi v Jugoslaviji zacel proizvajati kvalitetni zele iz
naravnega sadnega pektina. Za popestritev ponudbe in da
bi ¢im bolj pritegnili vse zahtevnejSega kupca, se je nje-
gova razvojna sluzba lotila popolnega preoblikovanja
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Sumijevega pektinskega zeleja pod novo blagovno

znamko - Angelina.

V pregramu izstopa novost
na jugoslovanskem trziScu —
posamicno zaviti zele kot
bonbon.

Ime Angelina je sestavljenka,
ki vsebuje besedo geli, to pa
je izpeljanka iz besede gel'in
pomeni v strokovnem smislu
zele.

Iskali smo nov nacin zavijanja
Zelejskih proizvodov in zan|
tudi ustrezni zavijalni stroj, ki
bi lahko zavijal tudi izredno
obcutljive mehke Zelejske
izdelke. Odlogili smo se za
nakup stroja pri proizvajalcu
strojne opreme GD iz Bolog-
ne, ki odlicno zavija zele bon-
bone v obliki dvojne pentlje.
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Poslanica glavnega direktorja

Novo leto 1988

Zunanja trgovina

Stroj je sodobno zasnovan,
ustreza vsem varnostnim
predpisom, ima Stevilne
prvine za kontrolo pravilnega
delovanja in za avtomati¢no
preklapljanje ovojnega
papirja brez zaustavljanja
stroja. Nadalje stroj omogoca
kontrolo in  uravnavanje
porabe ovojnega papirja pri
praznih taktih, ko bonbona ni
v zavijalni glavi, ter ima vrsto
drugih dobrih tehnicnih ozi-
roma konstrukcijskih resitev.
Stroj zavije do 500 Zelejskih
bonbonov v minuti, kar je za
tovrsten obcutljivi proizvod
odlicna proizvodna zmoglji-
vost

Z nakupom omenjenega
stroja se je razvil tudi nov
proizvod, Angelina 100 gr., v
sodobni vrecki, ki vsebuije tri

okuse tropskih sadezev:
mango, pasijonka in Kivi.
Prednost tudi posamiéno

zavitega Zeleja na nacin
dvojne pentlju je v vedji higie-
ni¢nosti uporabe proizvoda,
v vedji zasciti proizvoda pred
izsuSevanjem, majhna teza
Zelejskega bonbona (6 gra-
MOovV) pa je ravno pravinja za
enkratni grizljaj. Dvojna pent-
lla ovojnega papirja daje
izdelku tudi lepsi videz in
bogatejSe volumensko ozi-
roma prostorninsko paketira-
nje v vrecki.

Prav tako smo popestrili tudi
program polnjenih sadnih
bonbonov z nakupom no-
vega stroja istega proizva-
jalca za zavijanje manjsih

bonbonov. na dvojno pentljo.
Stroj ima enake kvalitete kot
stroj za zavijanje Zeleja Ange-
lina, vendar je mnogo vecje
zmogljivosti — do 800 zavitih
bonbonov v minuti. Lué
trzisca je tako zagledal novi
izdelek Tropikana 100 gr., ki
vsebuje polnjene bonbone z

okusi tropskih sadezev,
enako kot Zele. Polnjeni bon-
boni  vsebujejo naravne

dodatke, po katerih nosijo
ime (mango, kivi, pasijonka).
Napori nosilcev priprave in
razvoja novih proizvodov se
zrcalijo v kvalitetni in produk-
tivni proizvodnji, od Tozda
Blagovni promet pa pri¢aku-
jemo Se vecjo prodajo in
agresivne;jsi, napadalnejsi
nastop pri ponujanju Ange-
line in Tropikane na jugoslo-
vanskem, pa tudi na tujem
trziscu. Branko Mihelié

Vsem bralcem
~ zelimo sreéno,

novo leto 1988!

zdravo in uspehov polno

Urednistvo

Davek na dodano vrednost

Vecina novoletnih cestitk se zacne in konca z Zeljo po
ifSDehu in seveda tudi zdravju. Na Zalost pa Zivimo v
tasu, ko so ugodne informacije bolj redke in ko se
lahko vsak dan manj pohvalimo z delovnimi rezultati.
Obéutek neuspesnosti, ki se kaze najprej v celoviti
Stagnaciji ali zaostajanju nase druZbe in potem v vse
vecjih tezavah osebnega standarda, je tezko breme
ter nam pogosto jemlje voljo za nove delovne napore.
Vse to pa nam ni¢ ne pomaga; in preostane saimo
odlocitev, ga je treba veé delati in to na ¢im bolj racio-
Nalen nagin,

Poslovodn, delavci smo odgovorni za organizacijo
delqvnr‘h naporov in za poslovno uspesnost prizade-
vanj nasih delavcev. Vsi élani kolektiva Zivilskega
lfombina ta Zito pa smo odgovorni za delovno razpolo-
Zenje in spostovanje delovne discipline...

2a leto 1988 si moramo vsi delavci Zita prizadevati, da
Ponovno dosezemo trzne deleze, kakrsne smo v pre-
teklosti ze imeli. Pri tem moramo tudi zagotoviti
‘jQane poslovne rezultate. Nadaljevati moramo z raz-
Sititvijo izvoza in se vedno bolj zunanjetrgovinsko
Usposabljati. In e bomo sledili temu, kar seveda
Odpira $e celo vrsto drugih nalog, bomo tudi pri oseb-
Nih dohodkih lahko vodili uspesno politiko.

Vse obljube, ki Jih lahko dajem v imenu poslovodstva,
Pane upostevajo intervencijskih ukrepov, ki nas z vra-
tolomno naglico peljejo v velike izgube. Moja osebna
<€lja je, da bi bilo takih neekonomskih pretresov &im

Izvoz je podvrzen razliénim dejavnikom,ki ga pospesujejo
ali zavirajo. Nasa drzava se vedno bolj pogreza v zadolze-
nost zaradi posojil v tujini, ki jih je treba vraéati z iztrzki
takega ali drugaénega izvoza. Znano je, kolik delez nacio-
nalnega dohodka bi bilo treba izvoziti, da bi lahko porav-
nali sprotne obveznosti do tujine, zmanjsevali svoj dolg in
zagotavljali uvoz za sprotne potrebe proizvodnje. Ob
koncu vsakega leta sprejmemo ukrepe tako imenovane
gospodarske tekoce politike, s katerimi naj bi krenili na
pravo pot, v drugi polovici leta pa Ze tarnamo, da sprejeti
ukrepi niso bili pravi, da izvoz ni zadovoljiv itn. Tako tudi
letos! In konéno je bil sprejet program protiinflacijskih
ukrepov, ki naj bi med drugim tudi vplivali na pove&anje
izvoza. Zanimanje za izvoz se bo poveéalo, ko bo ekonom-
sko vsaj toliko zanimivo za izvoznika, kot je zanimiva pro-
daja doma ali pa $e bolj. Devalvacija dinarja ob zaéasni
ukinitvi ali zmanj$anju stimulacij prav gotovo ni zadostna
spodbuda za smelej$e planiranje izvoza...

taksnimi davki je tudi pro-
metni davek, ki se je v prete-
klosti pri nas razvijal povsem
drugace, kot se je razvijal v
drugih drzavah, zlasti zahod-
nega sveta.

Zanemarjena davéna
politika

Program protiinflacijskih
ukrepov je prinesel tudi idejo
o spremembi davéne politike.

Davéna politika je v Jugosla-
viji iz leta v leto bolj zanemar-
jena, saj ob razvoju pomem-
bnejSega privatnega gospo-
darstva in ob isto¢asnemu

Kaj je davek na dodano
vrednost?

Program protiinflacijskih
ukrepov prinasa novosti tudi

Manj. Vsi bi namreé radi take gospodarske pogoje
DOS{‘_Ovanja, ki omogodajo posteno tekmo med organi-
Zacljami zdruzenega dela.

Vse te misli nas ne smejo Se bolj onesposobiti za
Smele_akcije. Preprican sem, da temelji nasa delovna
Qrganrzamja na trdnih temeljih in da imamo pred osta-
lim gospodarskim prostorom nesporne prednosti.
Srecno 19881

Marko Sok

siromasenju druzbenega
gospodarstva ni prislo do
ustreznega obdavéenja pre-
lahke akumulativnosti v dolo-
¢enih dejavnostih zasebnega
sektorja. Davéna politika se je
razvijala le premoértno, v
smeri pokrivanja prora¢un-
skih potreb, ne pa hkrati tudi
kot odgovarjajo¢ urejevalec
gospodarskih tokov. Med

v davéni politiki in predvi-
deva nadomestilo sedanjega
prometnega davka z dav-
kom na dodano vrednost.
Bistvo predloga je obraduna-
vanje prometnega davka na
vseh stopnjah  dodajanja
nove vrednosti in se tako pro-
metni davek sesteva do pre-
hoda v Siroko potrosnjo. Po

drugi strani pa je — nasprotno
—mogoce ta davek izlogiti, Ge
neko blago ne gre v Siroko
potrosnjo doma, ampak gre v
izvoz. Na ta nacin se proizva-
jalca za izvoz oziroma izvo-
znika neposredno oprosti
placila vseh dajatev — pro-
metnega davka, ki blago bre-
menijo na domacem trgu.
lzvozeno blago prizadenejo
namre¢ tovrstne dajatve na
uvozni strani — poleg drugih —
in je tako prometni davek
obratunan le enkrat, kar
pospesuje izvoz.

Kot vsaka druga radikalnejsa
pobuda pri nas je tudi pred-
log -za uvedbo davka na
dodano vrednost naletel na
stotiso€ »za« in »proti«. Zato
pac, ker je bil pri nas izvoz
vedno nezadostno spodbu-
jen v primerjavi s prodajo na
domacem trziséu in ker je
izvoznik vecinoma le izgub-
lial, ob kvalitetnejsem delu
kot proizvajalec za domadci
trg tudi zaradi bremen doma-
¢ih davséin.

Kaj pa pri nas, v Zitu?

Zivilski kombinat Zito se v
proizvodnji za izvoz moéno
otepa z njegovo nerentabil-
nostjo. Dopustna je trditev,
da je proizvodnja za izvoz
sicer pomembno vplivala na
dvig produktivnosti in kvali-

tete proizvodnje, vendar pa v
domacih cenovnih pogojih za
nabavo surovin ne more ren-
tabilno poslovati, ce so proi-
zvodi podvrzeni dvakratni
obremenitvi — doma in v uvo-
zni drzavi. Zakaj tako? Prinas
Se vedno uporabliamo dve
ceni za isti proizvod namesto
le eno, kajti proizvajalca bi
moralo blago stati enako —
seveda, Ce gre za enakovre-
den oziroma isti proizvod —
ne glede na to, na katerem
trgu bo prodano. Zaenkrat pa
ni tako. Nasemu dobavitelju
surovin se boljizplada prodati
blago za dinarje kot za devi-
ze. In tako na koncu tudi nam.

Mnenje dr. Toneta Kra-
Sovca...

V  prispevku Davek na
dodano vrednost ni éarobna
palica (Gospodarski vestnik
t. 47 od 4. 11. 1987) pige dr.
Tone Krasovec o smiselnosti
uporabe davka na dodano
vrednost in pri tem opozarja,
da se bo treba na to dobro
pripraviti, da zopet ne bi
dosegla nasprotnega uéinka
od pricakovanega kot se je to
Ze vectkrat zgodilo s preura-
njenimi odlo&itvami. Gotovo
velja poudariti, da nadin
obradunavanja prometnega
davka, ki so ga razvile in

Nadaljevanje na 2. strani
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Davek na
dodatno
vrednost

Nadaljevanje s 1. strani

izpolnile razvite drzave v
obliki davka na dodano vred-
nost, pomeni sestavni del nji-
hovega gospodarskega
napredka in uspeha. In ce
govorimo o nasem tehnolo-
Skem priblizevanju zahodni
Evropi, je treba tudi v nas
gospodarski sistem vgraje-
vati tamkajSnja nacela
gospodarjenja; vendar le tak-
Sna, ki ne rusijo osnovnih
nacel nasega politi€nega
sistema.

Kako ocenjuje dr. Krasovec
vpliv davka na dodano vred-
nost v nas davcni sistem?
»Preprosta zamenjava
obstojeCega enofaznega
prometnega davka z davkom
na dodano vrednost ne bi
zagotovila spodbujanja izvo-
za, ¢e hkrati ne bi izvedli pre-
struktuiranja davénih prihod-
kov — znizanje deleza nepo-
srednih davkov. Sele s tem bi
ustvarili moznost, da ¢im visji
znesek davka vkljuéi v ceno
in pozneje odsteje oziroma
vrne ob izvozu. Naj dodamo,
da bi ta u€inek lahko dosegli
tudi s prestruktuiranjem dav-
¢€nih prinodkov v korist seda-
njega prometnega davka.
Vendar pa je nesprejemljivo,
da bi delez tega davka v jav-
nih prihodkih Se povecevali.
Uvedba davka na dodano
vrednost bi nedvomno pripe-
ljala do zviSanja cen blaga,
namenjenega domaci porabi.
Ustvarili bi tudi pomembne
razlike v teroitorialni pripad-
nosti med sedanjim promet-
nim davkom in davkom na
dodano vrednost. Konec
koncev bi nas privedle h
kompenzacijam med republi-
kami in pokrajinama in v nji-
hovem okviru po obmogjih.
Naslednji pogoj za uvedbo
oblike obdavéenja prometa —
relativno  trajno = stabilen
gospodarski polozaj, prav
tako ni izpolnjen. Koncno je
ena izmed znacilnosti davka
na dodano vrednost centrali-
zacija njegovih prihodkov. To
pa je nezdruzljivo z naso dru-
Zbeno ureditvijo, ki z novo
ustavo tezi ravno v nasprotni
smeri.

Ceprav priznavamo davku na
dodano vrednost Stevilne
pozitivne lastnosti v primer-
javi z nasim prometnim dav-
kom, po nasem mnenju ne
morejo prevagati nad tezava-
mi, ki bi se pojavile v Jugosla-
viji z uvedbo nove oblike
obdavéenja prometa. Za to
niso izpolnjeni nekateri naj-
pomembnejsi pogoji. Vendar
pa moramo poudariti, da bi
bila uvedba davka na dodano
vrednost  koristna  zaradi
tega, da bi bil nas davéni
sistem bolj sinhroniziran z
davénimi sistemi drzav EGS
in EFTA. Te se vedno bolj
povezujejo v Evropo proste
trgovine.«

Glede na povedano bo
vseeno Se potrebno pocakati
na stabilnejSe gospodarske
razmere in pogoje, v kKaterih
bi priSle do izvoza prednosti
tovrstnega obdavcenja.

Spremenjen sistem stanovanjskega varéevanja in kreditiranja

stanovanjske gradnje

Casi poceni posojil

sO minili...

Za dosedaniji sistem stanovanjskega varcéevanja, zbiranja
in zdruzevanja tovrstnih sredstev ter sistem kreditiranja
stanovanjske gradnje velja poudariti, da ni bil spodbuden
za varcevanije. Vsi tisti, ki so varcevali oziroma zdruzevali
denar, so izgubljali na vrednosti privaréevanih sredstev,
saj so bile obresti za tako zbrana sredstva samo dvood-
stotne. Bil pa je zelo spodbuden za najemanje stanovanj-
skih posojil, saj so bile obrestne mere s samo petimi
odstotki globoko realno negativne.

Posledica taksne politike var-
Cevanja in kreditiranja so se
kazale v izredno velikem pov-
prasevanju po  kreditih,
sistem varcevanja pa je bil v
bistvu prisilne narave, eko-
nomsko nemotoviran. Sluzil
je le kot vstopnica za pridobi-
vanje posojil v organizacijah
zdruzenega dela, v samou-
pravnih stanovanjskih skup-
nostih in v bankah.

Zaradi sedanjih gospodar-
skih pogojev je bilo nujno
treba preiti tudi na revaloriza-
cijo ali prevrednotenje stano-
vanjskih sredstev in posojil v
stanovanjskem  gospodar-
stvu, da bi na ta nacin zago-
tovili potreben obseg sred-
stev za naértovano stano-
vanjsko gradnjo.

S sprejetiem zakona o celot-
nem prihodku in dohodku, ki
velja od 1. januarja 1987, so
banke zavezane v celotireva-
lorizirati posojila, odobrena
po 1. aprilu letos, ne velja pa
to za posagjila, odobrena in
porabliena v  preteklem
obdobju. Ta obveznost pa ne
velja za organizacije zdruze-
nega dela, ki so dajale poso-
jila iz sredstev sklada skupne
porabe.

Seveda bo smotrno tudi v
organizacijah  zdruZenega
dela preiti na revalorizacijo
kreditov, saj bo treba sicer
namenijati stanovanjski grad-
nji e ve€ denarja ob manjsih
moznostih za urejanje stano-
vanjskih problemov zaposle-
nih.

Novi pogoji varcevanja
in kreditiranja v bankah

Banka je Ze v maju letos spre-
jela nove pogoje poslovanja s
sredstvi stanovanjskega dela
sklada skupne porabe ter
pogoje za pridobivanje poso-
jil, namenjenih nakupu, grad-
nji in prenovi stanovanj in sta-
novanjskih his. Te novosti
veljajo za obcane in za tako
imenovane uporabnike dru-
Zbenih sredstev (delovne
organizacije, samoupravne
interesne skupnosti in druge).

Vrsta in viS§ina mozZnega
posojila je odvisna od izpol-
njevanja pogojev poslovnega
sodelovanja posamezne
delovne organizacije. ZK Zito
kot podpisnik sporazuma o
ustanovitvi LB-Stanovanjsko
komunalne banke Ljubljana
izpolnjuje vse pogoje poslov-
nega sodelovanja. To nam

omogoca, da najemamo
posgjila pod ugodnejSimi
pogoji,vendar po nacelu

revalorizacije posojila. Vsa
posojila se revalorizirajo in
obrestujejo po 5-odstotni
obrestni meri.

Revalorizacijo  posojil se
opravlja po nacelu revaloriza-
cije glavnice, tako da se v
obracunskih obdobjih obra-
cuna revalorizacijo z uporabo
veljavnih  letnih  stopen;.
Ravalorizacijo se med letom
obracunava od minimalnega
stanja posojila in ob koncu
koledarskega leta pripise
glavnici.

Varcevanje delavcev in
obcéanov

eDelavec lahko dobi za zado-
voljevanje stanovanijskih
potreb posojilo na podlagi
namenskega varcevanja.
Delavec, ki namensko var-
cuje dinarska sredstva, dobi
po kon&ani var&evalni’ dobi
posojila, izrazena v odstotkih
od privar¢evanega zneska,
kakor jih kaze tabela 1!

od predracunske vrednosti
oziroma konéne cene, upo-
StevajoC standardno stano-
vanjsko povrsino, ki je lahko
za stanovanje in stanovanj-
sko hiso najvec 90 kvadratnih
metrov.

Delavec lahko najame posoji-
la, katerih mesecne anuitete
ali vracilni obroki ne prese-
gajo necbremnjene ene tre-
tine njegovega osebnega
dohodka. Ce predvidene
mesecne anuitete skupaj
presegajo delavéevo kre-
ditno sposobnost, lahko del
obveznosti prevzamejo nje-
govi ozji druzinski clani, kot
so starsi, sestre in bratje.

O¢itno je, da so minili ¢asi
poceni najetih posojil za ure-
janje stanovanjskih tezav.

Zaenkrat lahko torej poceni
posojila ponudijo le organiza-
cije zdruzenega dela za svoje
delavce, vendar le ob zaves-
tnem zmanjSevanju realnih
vrednosti sredstev, namenje-
nih reSevanju stanovanjskih
vprasanj. V  zaostrenih
gospodarskih razmerah pa bi
bila taksna resSitev zelo krat-
korocna...

Tabela 1: Privarcevana sredstva v odstotnih delezih

Varcevalna doba let

Z rednimi mese¢nimi

Z enkratnim pologom

pologi
2 180 220
3 230 280
4 300 350
5 370 430

ePrav tako lahko dobi dela-
vec sredstva za reSevanje
stanovanjskih potreb na pod-
lagi vezave srestev ali dinar-
ske protivrednosti prodanih
konvertibilnih deviz. Na tak
nacin dobi delavec med 220
in 250 odstotki posojila. Tudi
pri tej vrsti posojila banka
uveljavlja revalorizacijo poso-
jila.

eTretja moznost so zdruzena
vzajemnostna sredstva, ki jih
razpisujejo samoupravne
stanovanjske skupnosti.
Revalorizacija teh posojil ni
obvezna; za uvedbo tega so
potrebni posebni sklepi pri-
stojnih organov stanovanj-
skih skupnosti.

eSredstva za urejanje stano-
vanjskih problemov lahko
delavci naposled dobijo tudi
iz sredstev sklada skupne
porabe delovne organizacije,
s katerimi lahko opravlja
poslovanje po pooblastilu
organizacije banka ali pa to
opravi organizacija zdruze-
nega dela sama.

Dovoljena viSina posojil
in kreditna sposobnost
delavcev

Ce dobi delavec za istinamen

ve¢ posojil, je lahko najvisja

mozna vsota teh posojil pri:

— nakupu stanovanja — 80
odstotkov,

— zdruzni stanovanjski gra-
ditvi — 75 odstotkov,

- graditvi stanovanjske hise
v zasebni lasti izven zdru-
zene stanovanjske gradi-
tve — 60 odstotkov

Pri Milanu Mavru
izposojena
karikatura...

Aktualna téma

Kako poslovati
po uveljavitvi

intervencijskih
ukrepih
na podrocju cen?

Sprejeti intervencijski ukrepi na podroéju cen, kot
prvi paket uveljavljanja protiinflacijskega progra-
ma, imajo usodne posledice za veéino nasih pro-
izvodnih programov. Njihov vpliv ima namreé
dvojni negativni ucinek: administrativho poveée-
vanje cen vhodni materialov, energije in storitev ter
znizevanje cen koncnih proizvodov je povzrocilo
taksen izpad dohodka, da v vsakodnevnem poslo-
vanju nastajajo izgube. Edini izjemi, za kateri ta
ugotovitev ne velja, sta mlinarstvo in proizvodnja
kruha, saj so se zanju razmere le neznatno poslab-
Sale!

Najbolj kriticna je proizvodnja testenin in industrij-
skega peciva, v kateri vhodne surovine skupno s
porabljeno energijo, amortizacijo in revalorizacijo pre-
segajo ustvarjeni celotni prihodek. Ni¢ bolji ni polozaj
v ostalem konditorskem programu, za katerega oce-
njujemo, da dosega mesecna izguba pri proizvodniji
bonbonob 45 milijonov dinarjev, pri proizvodniji ¢oko-
lade in Zvecilne gume pa pokrivamo le osebne dohod-
ke, kar pomeni poslovanje z motnjami. Ob predpo-
stavki o enakem obsegu proizvodnje in prodaje (kar pa
je ob intenzivhem vplivu cen na Zivljenjski standard
vprasljivo) —nastaja pri nastetih proizvodnih programih
skupna mesec¢na izguba kaksnih 200 milijonov dinar-
jev.

Razvrednotenje dinarja v odnosu na druge valute (de-
valvacija) nam tudi v izvozu ni prinesla obljubljenih
pozitivnih u€inkov. Devalvacijsko povecana realizacija
oziroma prodaja je bila namre¢ presezena s cenovno
povecanimi viozki, kar nam kljub ugodnemu razmerju
med izvozom in uvozom daje v izvozu enak, nespre-
menjen ekonomski ucinek.

O resnosti nastalega poloZaja smo obvestili vse pri-
stojne organe v obc¢inah in republiki, od zveznega
sekretariata za trziS¢e in sploSne gospodarske zadeve
pa smo v osebnih in pisnih stikih zahtevali takoj$njo
odpravo administrativno pogojenih cenovnih nesora-
zmerij. Nas predlog vsebuje zahtevo, naj se cene bon-
bonov, zvecilne gume, cokolade, industrijskega peci-
va, testenin in mok iz drugih Zitaric oblikuje ne ravni 15.
novembra z moznostjo za 8,5-odstotno povecanje.
Neodvisno od tega zahtevka pa nas intervencijski
ukrepi nedvomno usmerjajo v iskanje notranjih rezerv,
kar naj bi se odrazilo v boljSem izkoris¢anju razpoloz-
ljivih zmogljivosti, vecji produktivnosti ter v splosnem
varéevanju...

R.K.
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Tozd Triglav-
Gorenjka je dobil

novega direktorja
o o e S 5 i L G RG]

Z decemnbrom 1987 je nastopil delo direktorja
Temeljne organizacije Trigla-Gorenjka Matjaz Gmajnar,
dosedaniji vrailec dolznosti Joze Vidic pa je ponovno
Prevzel delo direktorjevega svetovalca v tozdu.

Matjaz Gmajnar je star 39 let, po poklicu je diplomirani
ekonomist. Doslej si je nabral Ze precej delovnh izku-
Senj, saj je bil najprej zaposlen v Zunaniji in notraniji trgo-
vini Hmezada v Zalcu, od leta 1979 pa je opravijal osem
let dolznosti direktorja tozda Trgovina v tovarni $portne
Opreme Elan v Begunjah.

Prve dni po nastopu dolznosti je novi direktor spoznaval
fazmere v kolektivu in seveda o svojih nacrtih Se ni
mogel spregovoriti. Povedal je le, da je nacelno trzno
Usmerjen, kar na kratko pomeni, da mora biti proizvod-
'}ia kar se da prilagojena zadovoljevanju potreb potro-
Snikov. Ve¢ bo treba storiti za rast kvalitete proizvodov
ob sprotnem spremljanju kazalcev o uspesnosti poslo-

vanja.

Inovativna dejavnost vendarle ni povsem zamrla...

Za zgled: Franc Azman

V zadnjem ¢asu smo v
delovni organizaciji name-
nili precej pozornosti spod-
bujanju inovativne dejav-
nosti, ki je letos praktiéno
zamrla. Da inovacij ven-
darle nismo povsem zane-
marili, govori nasledniji pri-
mer iz tozda Triglav-
Gorenjka!

Do nedavnega je bila proi-
zvodnja rizevih kock sestav-

liena iz ve¢ locenih procesov,
saj se je najprej posebej obli-
kovalo kocke, nato so
delavke prelagale kocke na
oblivno linijo, na koncu pa so
s cokolado oblite rizeve
kocke Se paketirale.

Z inovacijo, katere avtor je
Franc AZman, po poklicu
kljucavnicar, sicer pa vzdrze-
valec v tozdu, poteka seda;
proizvodnja rizevih  kock

Ob praznovanju dneva republike je sindikat tozda Mlini povabil na
letno sre¢anje tudi svoje upokojence. Ob tej priloznosti so nekda-
njim sodelavcem razkazali nove proizvode in jim v prijetnem
pogovoru predstavili razmere v temeljni organizaciji in njeno
poslovanje ter gospodarjenje. Upokojence so seveda tudi pri-
merno pogostili in jim ob slovesu izroéili paket z Zitovimi proizvodi

ter koledar za prihodnje leto.

Upokojenci so zadovoljni zapuscali prostore temeljne organiza-
cije ob povabilu predstavnikov sindikata, naj se prihodnje leto, ce
Ze ne prej, za 29. november spet zberejo v svojem nekdanjem

kolektivu.

neprekinjeno od oblikovanja
kock prek oblivanja do paki-
ranja konénih izdelkov.

Omenjena inovacija omo-
gota velike prihranke na
izdelavnem ¢asu, kot v sami
tezavnosti dela. Cim bodo
poznani vsi izracuni prihran-
kov in ko bo zbrana vsa
potrebna dokumentacija, bo
inovacija predlozena samou-
pravnim organom delovne
organizacije, da bodo dologili
avtorju visino nagrade.

Franc AZman ze precej ¢asa
sodeluje v podobnih akcijah
za predlaganje tehniénih
izboljSav in inovacij, zato ga
dajemo za zgled vsem tistim,
ki menijo, da se tovrstna
aktivnost ne izplaca.

Naj Se zapiSemo, da se v
tozdu Triglav-Gorenjka
dobro zavedajo pomena ino-
vativne dejavnosti, saj so
predlagali, naj bi letosnje in
prihodnije leto poimenovali za
leti inovacij in tehni¢nih
izboljsav; vse s ciliem, da bi
povecali produktivnost dela s
strojno opremo ter s tem zni-
zali prooizvodne stroske.
Delavski svet tozda je pred
kratkim tudi razpisal nate¢aj
za inovacijo, ki naj bi omogo-
Cila ureditev proizvodnje rize-
vih tablic. V natecaju lahko
sodeluje seveda vsakdo, ki si
zeli, da bi izboljsali delovne
pogoje!
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KaksSen plan za leto 19887?
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Nejasnosti ukrepov protiinflacijskega programa in
sporne opredelitve v resoluciji narekujejo odlocCitev
stroke, da se bo plane za prihodnje leto sprejemalo
kasneje kot obic¢ajno. i
Obstojece znacilnosti zahtevajo nekatera drugacna
izhodisca. Katera?

Ocena uresni¢evanja srednjero¢nega in
letnih planov

Gibanja poglavitnih gospodarskih tokov in rezultati
gospodarjenja, ki se iz preteklega leta nadaljujejo v
letosnjem letu, kazejo, da se nekatere kljucne naloge
ne uresnicujejo skladno s pri¢akovanji in objektivho
danimi razvojnimi moznostmi.

Z gotovostjo lahko trdimo, da je delno vzrok za to tudi
ustvarjanje tak$ne gospodarske politike, ki ni omogo-
¢ala primernih pogojev za uresniditev razvojnih ciljev
na vseh podrocjih notranjega kot tudi zunanjega
poslovanja. Zaradi tega tudi nasploh slabi gospodar-
ska aktivnost. Splodna gospodarska rast je v Sloveniji
v letosnjem letu niZja, kot je bila v preteklem, in je nizja
od nacrtovane.

Obracunski sitem, ki je bil vpeljan v letodnjem letu, e
kljub obilo pomanijkljivostim v dolo&eni meri odpravil
inflacijsko napihnjen dohodek in zajedanje sprotne
Porabe v samo premozenije. Isto¢asno pa je kot pre-

malo premisljen vrsti dejavnosti povzrocil nepremost-
ljive ovire.

S katerimi opredelitvami v leto 1988?

V planu Zita smo na podlagi optimistitne napovedi
republiske resolucije na podroéju rasti konéne potro-
snje in gibanja realnih dohodkov predvidevali pomem-
bne premike v proizvodniji. Predvidevali pa smo tudi
slabitev razmeroma ugodnih cenovnih gibanj in skozi
ta vidik ustvarjanje dohodka. Predvidevali smo tudi,
da bomo ob kompenzaciji obeh na resoluciji temelje-
nih predvidevanj dosegli ugodne deleze akumulacije v
dohodku.

Nacelno se v letosnjih prvih devetih mesecih nobeno
od osnovnih predvidevanj ni uresniéilo. Kljub temu pa
smo ob ugodnih cenovnih razmerjih dosegli visoko
stopnjo akumulativne sposobnosti. V novembru paso
sprejeti protiinflacijski ukrepi (podro&je administrativ-
nega urejanja cen) vzpostavili cenovna nesorazmerja,
ki so nasprotna skrajnost situacije, znadilne za prvih
devet mesecev.

Z istocasnim intenzivnim vplivom na Zivljenjski stan-
dard pa je na kratki rok onemogoéeno vsako trzno pri-
lagajanje novem razmeram, kar bo ob koncu leta vse-
kakor imelo negativne posledice na rezultate poslova-
nja.

Znactilnosti gospodarskih gibanj v prvih devetih mese-
cih so vsekakor imele svoj vpliv na izpolnitev koligin-
skega dela plana za leto 1987. Realizacija oziroma
prodaja manjsih koli¢in, kot so bile plansko predvide-
ne, ter celo manijsih, kot so bile dosezene v letu 1986,
je bila sicer splodna znacilnost. Vendar pa istoéasno
analiza trznega nastopanja konkurence kaze, da smo
na vecini podrocij izgubili doloéen tréni delez (mlevski
izdelki, testenine, bomboni, zvedilna guma; za coko-
lado pa podatki niso primerljivi).
Ker menimo, da je vzdrzevanije oziroma vecanije trznih
delezev ob upostevanju strukturnih premikov in v
pogojih gospodarijenia, kot jih predvidevajo interven-
cijski ukrepi na podrogju cen (neglede na morebitne
spremembe) izredna pomembna opredelitev, jetotudi
osnovno izhodisce v nasem planu za prihodnje leto.
Pri tem bomo izhajali iz nekaterih predpostavk strate-
Skega marketinskega planiranja, ki so opredeliene v
Studiji Analiza situacije in opredelitev moznih dolgo-
rocnih strateskih izhodis¢ DO Zito (Studio marketing
Delo).
Ti postavljeni programsko trzni cilji, ki so nagelno ze
bili sprejeti potrjeni, bodo osnova za izvedbo planov
posameznih poslovnih funkcij s posebnim poudarkom
na razvoju, investicijah, prodaji, pospesevanju proda-
je, kadrih, stroskih in tako dalje...

R.K.
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Za nami so obéni zbori sindikatov...

Plodoviti ne samo v tozdu Sumi!

Osnovne organizacije sindikata so opravile v novembru in
decembru svoje obéne zbore, na katerih so njihovi élani
pregledali dveletno delo in po potrebi zamenjali ali dopol-
nili ¢lanstvo v svojih organih. Hkrati so si zastavili tudi
prednostne naloge za delo v naslednjem mandatnem
obdobju.

V tozdu Sumi so 26. movembra zdruzili obéni zbor sindi-
kata s proslavo 29. novembra - dneva republike .n s pode-
litvijo jubilejnih nagrad za 10, 20 in 30 let delovne dobe.

O delu osnovne organizacije Zveze sindikatov tozda Sumi
v dveletnem obdobju je porocal predsednik njenega izvr-
Snega odbora Peter Dujmovié.

Ker je bila dejavnost sindikalnih organizacij v vseh tozdih

precej podobna, objavljamo v nadaljevanju kot primer

omenjeno porodcilo!

Sindikalna organizacija
Tozda Sumi je razvijala svojo
politi€no dejavnost v skladu s
sprejetimi programi in z
dodatnimi  druzbenopoitic-
nimi akcijami ter obveznos-
tmi, ki so nas spremljale v
preteklih dveh letih.

Osnovna sindikalna organi-
zacija je spremljala ekonom-
ski razvoj tozda ter tudi eko-
nomsko-stabilizacijske ukre-
pe, ki smo si jih zastavili in jih
sproti dopolnjevali. Veckrat
smo obravnavali gospodarje-
nje in proizvodno-ekonom-
ske rezultate tozda ter ugoto-
vili, da so pogoji gospodarje-
nja v teh kriznih letih druzbe
moc¢no spremenljivi in nego-
tovi. Obravnavali smo vse
periodi¢ne zakljuéne racune
ter si prizadevali za samou-
pravno sprejemanje odloci-
tev v zvezi z ustvarjanjem
dohodka, njegovim razpore-
janjem, pa tudi uveljavljanjem
nacela o delitvi po rezultatih
dela.

Dirextor temeljne organiza-
cije je sindikat iz&rpno infor-
miral o oceni poslovanja
tozda ob periodi¢nih obracu-
nih oziroma zakljucnih racu-
nih na sestankih izvrénega
odbora sindikata in na zborih
delavcev.

Podpirali smo vodstvo tozda
pri preusmerjanju proizvod-
nje, gospodarjenju z druz-
bnimi sredstvi, usklajevanju
cen nasih izdelkov s cenami
surovin, embalaze in energi-
je, saj smo bili k temu prisi-
lieni v verigi vsesplosnih
podrazitev na nasem trgu.

Izvoz nasih izdelkov je stalno
usmerjen na konvertibilno
obmocje in ga vsako leto,
pove¢anega po planskih
aktih, uresnic¢ujemo.

Da smo v preteklih dveh letih
dobro gospodarili, je gotovo
tudi rezultat dobrega planira-
nja. Sindikat je dejavno sede-
loval pri oblikovanju planskih
dokumentov. Na sestankih
izvrénega odbora smMo
spremljali uresni¢evanje
zacrtanih nalog ter spremljali
ustrezne sklepe za nadaljnje
delo. Obravnavali smo Ziv-
lienjske razmere delavcev,
njihovo varstvo pri delu in
zdravstveno varstvo, saj to
gotovoprecej vpliva na kvali-
teto dela. Osebni dohodki so
se izboljsali; uresniCujemo
dogovor ria ravni delovne
organizacije Zito in branzni
sporazum. Kljub temu pale s
tezavo dohajamo stalne
podrazitve Zivljenjakih
potrebscin, kar pomeni upa-
danje Zzivljenjskega standar-
da. ‘Nekaj nasih delavcev je

Se vedno v tezkem gmotnem
polozaju. Zato smo jim zago-
tovili denarno pomo¢ in jih
predlagali za preventivho
okrevanje — seveda v mejah
nasih sredstev, hkrati pa smo
predlagali ob&inski zvezi sin-

Obéi zbor sindikata tozda Sumi in praznovanje 29. novembra so s prisrénim nastopom popestrili
uéenci osnovne Sole Joze Moskric.

dikatov naj nekaterim delav-
cem tudi ona nudi pomoc.
Obcinska zveza je vprasanja
nasih delavcev ugodno rese-
vala, za kar se jim zahvaljuje-
mo.

Stanovanjske probleme
nasih delavcev smo dokaj
uspesno urejali s podeljeva-
nem posojil v skladu z veljav-
nimi samoupravnimi akti in
zakonom.

Delovni pogoji so dobri, ven-
dar ne najboljsi zaradi pro-
storskih tezav. A lahko rece-
mo, da je bilo v Sumiju Ze
veliko narejenega za varstvo
pri delu, saj je nesrec pridelu,
vsaj hujsih, v zadnjem ¢asu
relativno malo.

Manj smo zadovoljni z zdrav-
stvenim varstvom, saj Se

vedno belezimo visok bolni-
Ski stalez delavcev. S stori-
tvami  zobozdravstvenega
varstva sploh nismo zado-
voljni, Ceprav smo placali
velika sredstva za zobno
ambulanto.

NasSa aktivnost je bila usmer-
jena tudi v usmerjanje delav-
cev med dopusti v nase
pocitniSke domove. Za niji-

hovo letovanje je dobro
poskrblieno v domovih
delovne organizacije na

morju in v gorah.

Druzbena prehrana, zlasti s
finan¢ne strani, se v zadnjem
obdobju ne izboljSuje, kar je
posledica stalnih podrazitev
prehrambenih artiklov.

Delovna disciplina in varnost
pri delu sta se nekoliko izbolj-

Za zahtevne sladkokusce v novem letu

Marcipan — za obzorju v Zitu

gali, vendar sSe vedno ne
moremo biti povsem zado-
voljni; posebej ne z medse-
bojnimi odnosi med tozdi in
nekaterimi delavci v nasi
temeljni organizaciji.

Premalo dejavni pa smo v
organiziranju rekreacije, zato
bomo morali na tem podroc¢ju
Se precej storiti.

Obravnavali smo tudi prijave
disciplinski komisiji, kakor
tudi varnostnopoliticne in
pozarno-varnostne razmere.
Menim, da so te razmere v
tozdu dobre.

Organizirali smo izlete za
medsebojno spozanavanje in
spoznavanje lepot nase ozje
domovine.

Organizirali smo nakup ozim-
nice po ugodnih cenah, pa

tudi razne druge ugodne
nakupe.

Vsako leto smo organizirali
proslavo dedka Mraza 2z
obdaritvijo otrok in obdaritev
Zena ob njihovem prazniku.
Prav tako smo se z manjso
slovesnostjio spomnili ob
koncu leta $e nasih jubilantov
in upokojencev.

V tozdu spodbujamo k &im
vecji udelezbi na krvodajal-
skih akcijah.

O plodnem delu nase sindi-
kalne organizacije govori tudi
podatek, da smo imeli v
minulih dveh letih 32 rednih
sestankov.

Na koncu obénega zbora je
predsednik izvrSnega odbora
sindikata vabil prisotne, da so
v razpravi dopolnili porogilo.

Dosedaniji predsednik izvrénega odbora sindikata tozda Sumi
je predstavil delo te organizacije v minulih dveh letih.

Marcipan,
konditorski proizvod, ima
pestro in dolgo zgodovi-
no...

Prvi¢ se je to ime pojavilo ze
leta 1407 v Kroniki mesta
Libecka z naslednjo vsebi-
no: »Poletje 1407. leta je bilo
poznano po strasnem mrazu.
Vsi zemeljski plodovi so
nedozoreli, tako da so bili lju-
dje prisiljeni jesti celo travo in
seno. Iz suhih mandeljev in
sladkorja so si zato zacel
delati hlebcke in jih imenovali
po S. Markusu. Od tedaj dalje
naj bi takim hlebckom
podobne proizvode imeno-
vali Marcipan.«

Po drugem izro€ilu naj bi
imenu »Marci panis« botroval
italijanski samostanski kuhar
Marco in ne Sv. Markus ob
podobni priloznosti. Zgodo-
vina pa omenja poreklo mar-
cipana celo iz arabskega
sveta in to Zze v 12. stoletju.
Naj bo kakor koli, marcipan
so izdelovali konec 18. stole-
tja in v zagetku 19. stoletja ze
na nekakSen industrijski
nacin kot kombinacijo slad-
korja in mandeljev. In to v
velikih koli¢inah. Na podoben
nacin se ga proizvaja Se dan-
danes. No, in ker bomo v
zacetku prehoda iz 20. v 21.
stoletje zaceli pripravljati
marcipanske izdelke tudi v

visoko cenjen -

Zitu, nekaj besed o surovi in
obdelani marcipanski masi!

Tri skupine
Glede na nacin proizvodnje in
na uporablijene surovine

lo¢imo v glavnem tri skupine:
emehke mase tipa marcipan
¢ mehke mase tipa percipan
emehke mase tipa nugat.
Glavne sestavine teh mas so
sladkor in cela vrsta jedra-
stega sadja ali razlicna mas-
tna semena. Najbolj upo-
rabna sta mandelj in lesnik.
Seveda pa lahko kot nado-
mestki nastopajo tudi kos-
Cice marelic, breskev in celo
sliv. Redkeje pa se uporablja
araside, orehe, pistacije,
kesju, pinjol in podobno. V
najnovejSem c¢asu so kot
zamenjavo za izdelavo teh
mas zaceli uporabljati tudi
sojo zaradi zlasti na beljako-
vinah bogatega semena
leguminoz.

Kaj je marcipan?

Nas seveda najbolj zanima
prva skupina — marcipan. To
je sestavljenka iz besed marci
+ pane, torej bi poslovenjeno
lahko rekli mandeljev kruh.

Marcipanske mase so lahko
surove in obdelane. Surovo
marcipansko maso se izde-
luje iz oluScenega, vlaznega,

zmletega sladkega mandelja
in sladkorja, kar vse se rahlo
prazi. Taka masa naj ne bi
imela manj kot 17 odstotkov
vlage, ne viSjega dodatka
sladkorja kot 35 odstotkov,
medtem ko naj bi bilo mas-
¢obe vsaj 28 odstotkov.

Zaradi razli¢ne kvalitete slad-
kega mandelja, ki se ga upo-
rablja za proizvodnjo, se
lahko naredi marcipanske
mase razliénih kakovosti.
Sladki mandelj normalno
vsebuje od 2 do 5 odstotkov
(v€asih tudi veliko vec) gren-
kega mandelja. Cim vegji je ta
odstotek, tem slabsa je kako-
vost marcipanske mase.

Pridobivanje surove
marcipanske mase

NatanénejSe poteka pridobi-
vanje surove marcipanske
mase takole: Olupljeni man-
delj se najprej namaka 20
minut v 60°C v vroéi vodi,
dokler se povrhnjica ne zaéne
luséiti od jedra.' MoZne so
seveda tudi visje temperature
vode in Kraj$i ¢asi namakanja
(90°C in 3 = 6 minut), vendar
potem lahko mandelj poru-
meni, beljakovine pa se
denaturirajo, zaradi ¢esar se
oljeizlociiz tkiva, ker se belja-
kovine ne vezejo ve¢. Masa
postane zato rumenain oljna.

Pravilno namoceni mandelj
se nato spusca skozi stroj s
paro in z gumijastimi valjcki,
ki dokonéno olus¢ijo man-
delj, tako da se ne poskoduje
jedro. Ker se vse to dogaja v
vodi, mandelj nabreka, zato
po tem postopku vsebuje
jedro od 32 do 35 odstotkov
vlage.

Nato se jedra grobo zmelje

ter v melanzerju oziroma v

mesalniku pomesa s kristal-
nim sladkorjem (od 45 do 47
delov sladkorja na 100 delov
vlazne mase mandeljevih
jeder).Ovlazene beljakovine
nabrekajo, pri ¢emer se koli-
¢ina olja fino razporedi — zato
tudi ne sme beljakovina, kot
Ze zapisano denaturirati, olje
pa se ne sme izlo¢ati iz mase.
Zaradi tega je, seveda, pom-
mebno, da drobljenje man-
delia ni premoc¢no. Tako
homogenizirana masa se v
nadaljevanju postopno
obdeluje na trivaljih ali pete-
rovaljih, vendar ne tako drob-
no, kot na primer masa za
cokolado ali nugat (lesnik).
Valj¢ki imajo normalno hra-
pavo povrsino, zato se masa
tare inriba, deléki pa lomijo in
drobijo. Del¢ki mandeljevih
jeder morajo biti vedji od
zdrobljenih kristalov sladkor-
ja, da se ¢im dlje ohrani njihov
znacilni okus. Socasno z

valjanjem mandeljev in slad”
korja se tudi aroma mn
bolie veze na zdrobljen®
vlazne sladkorne delEke:
poleg tega pa deléki slad
korja ustvarjajo bolj grob?
maso.

Po konganem valjanju (5%
skanju oziroma presanju) 5
surovo marcipansko mas?
duplikatoriu - megalnik!
segreva. Ob tem rﬂfis,‘g
pocasi izgublja svojo viago ',’j
pridobiva znagilno kO"'s"
stenco ali gostoto marciP?®
na. Konéna vlaga suroveg_
marcipana je okoli 17 odst?
kov.

Normalno se marcipaﬂ?“o
maso v duplikatorju (prit*”
pare ni vedji od dveh atmo”,
fer) segreva pri tempefat":g
med 85 in 92°C. Tako ra’
prazenje traja kak$nih 2
minut. Pri hladnej$em pr
nju lahko marcipan alkoh?
zavre. o
Tako obdelano masO .,
ohlaja v posebnih strol
seveda med stalnim M®";
njem. In ko je surova M&
panska masa ohlajena "2 "
blizno 35°C, je primer?
oblikovanje ali paketlrar‘ra,
Pri tem je omenjena temmk
tura zelo pomembna; P" ~
gaéni lahko izgubi I'n_i‘_sa o
svoji plasti¢nosti (torej 1

In?

moplasti¢na).
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Pred izidom je knjiga

Kako
In kdaj v

Pri  Delavski enotnosti v
Ljubljani bo v kratkem izsla
Zanimiva broSura z naslo-
vom Kako in kdaj v pokoj.
Namenjena je vsem tistim
delavcem, ki se bodo upoko-
liliv naslednijih nekaj letih —
do leta 1990 in tudi kasneje.

sSmo uvodoma zapisali,
da je to zanimiva brosura,
Potem moramo dodati $e, da
I nadvse koristna za bodo-
Ce upokojence, ki bodo iz nje
l2vedeli, kaj jih v prihodnje
€aka in na kaj morajo biti po-
Z0rni pri odhodu v pokoj. Ko-
fistna in potrebna bo tudi
vsem tistim, ki se poklicno
Ukvarjajo s tem, da bodogim
Upokojencem pomagajo in
Svetujejo pri tako pomembni
Eg_loéitvi kot je odhod v po-

i

pokoj

Avtor Joze Kuhelj, znani stro-
kovnjak s podrocja pokojnin-
skega in invalidskega zava-
rovanja, v broSuri natancno
— s konkretnimi primeri —
pojasnjuje oblikovanje po-
kojninske osnove in odmero
pokojnin, upokojitev zavaro-
vanceyv, ki jim bo delovno ra-
zmerje prenehalo do 31. de-
cembra 1989 in kasneje, ter
upokojitev zavarovancev, Ki
jim je delovno razmerje pre-
nehalo do 31. decembra
1986, pravico do pokojnine
pa uveljavljajo do 31. decem-
bra 1989 ali kasneje.

Avtor pojasnjuje v brosuri tu-
di najprimernejsi ¢as za od-
hod v pokoj, ob koncu pa na-
vaja tudi pregled vsega, kar
potrebujemo ob odhodu v
pokoj.

Kolektivno nezgodno zavarovanje delavcev nasega kombinata!

Premalo izkoris¢eno
PO hepotrebnem

Po samoupravnem sorazumu o osnovah in merilih za raz-
porejanje dohodka, ¢istega dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo namenjajo delavci po
prvi alineji 84. ¢lena del sredstev tudi za kolektivno zavaro-

vanje.

Kaj ponuja Zavarovalna
skupnost Triglav?

Zavarovalna skupnost Triglav
ponuja razlicne moznosti
kolektivnega nezgodnega
zavarovanja. Pri tej obliki
jam¢i zavarovalna skupnost
kot osnovno zavarovanje za
primer smrti in invalidnosti;
svojcem ponesrecenca
izplaca zavarovalno vsoto za
smrt (Ce je zavarovanec umrl
v prvih Sestih mesecih zava-
rovanja 50 odstotkov od
dogovorjene zavarovalne

vsote, po tem roku pa dogo-
vorjeno vsoto v celoti, za pri-
mer 100-odstotne invalidno-
sti pa dobi =zavarovanec
zavarovalno vsoto za invalid-
nost ali del te vsote, glede na
oceno invalidnosti.

Razsiritev osnovne oblike
zavarovanja predstavlja
dnevna odskodnina, ki jo
zavarovalna skupnost
izplaca za ¢as, ko je bil zava-
rovanec zaradi nezgode
nesposoben za delo (vendar
ne ve¢ kot 200 dni za posa-
mezen nezgodni primer).
Krog upravicencev  do
odSkodnine se pri tej obliki
zavarovanja razsiri na lazje
nezgodne primere oziroma
na vecji krog delavcev.

Dejanske in nujne stroske

Zavarovani so vsi delavci, ki
so v delovnem razmerju,
dogovorijo pa se za razlicne
zavarovalne vsote, glede na
nevarnostni razred. Zavaro-
valna  skupnost  Triglav
ponuja stiri variante kolektiv-
nega zavarovanja:

eSamo za primer nezgodne
smrti in nezgodne invalidno-
sti;

eza primer nezgodne smrti,
nezgodne invalidnosti in
dnevne odskodnine;

eza primer nezgodne smirti,
nezgodne invalidnosti, za pri-
mer smrti zaradi bolezni in
stroski zdravljenja;

Ponuja tudi razlicne visSine
mesecne premije na osebo.
Zaleto 1987/88 lahko izbirajo
zavarovanci med 300, 500,
700 in 1.000 dinarjev na
delavca (lahko tudi vec).

Posamezne temeljne organi-
zacije so pri zavarovanju raz-

Tabela 1: Podatki o kolektivnem zavarovanju o kombinatu Zito

omogoca (obrazec ZS N-11,
ki ga dobi v kadrovsh slu-
Zbah).

3. Dav prijavi nezgode napise
zavarovalni skupnosti vsa
potrebna obvestila in podat-
ke, zlasti o krajuin ¢asu, ko se
je nezgoda pripetila, popoln
opis dogodka, ime zdravnika,
ki ga je pregledal ali ga zdravi,
zdravnikov izvid o vrsti tele-
sne poskodbe, o morebitnih
nastalih posledicah, kakor
tudi podatke o telesnih hibah,
pomanjkljivostih in boleznih,
ki jih je morebiti imel Ze pred
nezgodo.

4. Ce je nezgoda povzrodila
zavarovancevo smrt, mora
upravicenec do zavarovanja
to takoj pisno prijaviti zavaro-
valni skupnosti in priskrbeti
potrebno dokumentacijo.

Da ugotovi vazne okolis¢ine,
ima zavarovalna skupnost
pravico zahtevati od zavaro-
vanca, sklenitelja, upravi-

Stevilo uvelienih

Datum sklenitve

Visina zavarovalna

Tozdi odskodnin zavarovalne police premije (v dinarjih)
1986 1987

DSSS 1 2 31.5.1986 70
Blagovni promet 0 - 31.5.1986 100
Pekarstvoin testen. 31 33 20.2.1987 200
Tehnicniobrati ! 8 31.1.1987 300
Mlini 8 1 1.5.1985 50
Sumi i 6 12.2.1987 150
Pekarna Vrhnika - - 31.1.1987 200
Maloprodaja - - 1.5.1987 400
Triglav Gorenjka vkadr. ev. tozda" 1.12.1986 500
Imperial v kadr. ev. tozda 1.3.1987 izSSP
Pekarna Dolenjska 0 2 1.6.1985 80
Pekarna Kranj v kadr. ev. tozda 1#71986 300
Pekarna Krsko vkadr. ev. tozd 1.11.1987 742

b——-—

Kaj pa obdelava?

da S nekaj besed o
delan; marcipanski masi?
Suro\?: dob‘i Z mesanjem
Slagy Mmarcipanske mase s
niegao”em v prahu. Sled-
Meriy ie'doda najvec v raz-
Mo 1 glede na Surovo
| Pansko maso. Koli¢ina
Orja v prahu je odvisna

Vs Zazelerlega okusa in od
pOSlo oncnega proizvoda.
ZaDisaDEk pa je, na kratkq
& 5 no_‘ naslednji: najprej
Nekaj sladkorja v prahu

o8 Uje Mesalnik, v katerega
A oda Marcipanska masa.
Me Se'nat'o mesa in mesi.
M ;ﬂesa'njem se posto-
do 9daia sladkor v prahu
Zahteveza czziroma meje, ki jo
AzZazelena receptura.

Marn:
SuaérI;(i:\l,pansfke mase so zelo
io, ate’ h1t_ro torej dehidrira-
Sladkoc:-se Jim pogosto poleg
ryge 12 v prahu dodaja $e
Uy dodatke, katerih
'“ar(:i Naloga je, da obdrzijo
Vias Dan_sko maso svezo in
éajnoo ¢im daljgi ¢as. Obi-
Sladkofato dodajajo invertni
V obliki 70 do 80
nov Sirupa. Z istim
eng; OM se lahko dodaja
diééen!"\fenazo, ki med skla-
oz 1M deluje na saha-
Ty di ertvori invertni sladkor.
dodatek Skrobnega

Q
ngstotko

sirupa (do 3,5%) deluje na
ohranjanje marcipanove sve-
zine. V zadnjem ¢asu pa vse
pogosteje dodajajo sorbit, da
je marcipan mehkejsi. Doka-
zano je namre¢, da sorbit
preprecuje njegovo izsuse-
vanje vsaj tako dolgo kot
invertni sladkor.

In Se tezave!

Razpoke, ki se zelo rade
pojavijo na proizvodih iz mar-
cipana, dajo slutiti na pojav
vrenja. Najpogostejsi vzroki
teh nezazelenih tezav so
necistoc¢a pri delu, nepravilno
— slabo prazenje, razne
sekundarne ' iekcije in tako
dalje. Da bi se izognili takim
pojavom, je pri proizvodnji
marcipana predvsem nujna
absolutna Cistoca delavcevin
strojev pa tudi prostorov.
Eden izmed »inhibitornih«
ukrepov je tudi pravilen proi-
zvodni proces. Priporocljivo
je dodajati marcipanski masi
tudi male koil&ine alkohola ali
dodatke, ki vsebujejo alko-
hol. V nekaterih drzavah je
dovoljeno dodajati marcipan-
ski masi tudi dolo¢ene kon-
zervanse.

Uporaba marcipana...

Iz obdelanega marcipana se
lahko oblikuje razlicen dekor,

proizvode razlicnih oblik,
razne figure, ki so lahko tudi
obarvane. Vi ti izudelki so
lahko naravni ali obliti s ¢oko-
lado.

V Zitu bodo imeli prvi marci-
panski proizvodi oblike raz-
licnih sadezev (hrusk, citrone,
pomarance, jagode, banane,
fige itn.), proizvajali pa bomo
tudi miniature razli¢nih Zivali
in figurice. lzdelki bodo v
zacetku samostojno paketi-
rani (butique), sadje pa bo
celo v malo vegjih licnih lese-
nih gajbicah.

Seveda je paleta marcipan-
skih proizvodov neizérpno
obsezna in bogata, odvisna
pac od idej proizvajalca!

V naslednji izdaji Glasnika
bomo objavili e nekaj besed
0 pripravi marcipanski masi
podobne, vendar pa po svoje
specifiéni percipanski masi.

Arzenij Kuret

1) V kadrovski evidenci tozda

zavarovanja povrne zavaro-
valna skupnost upravi¢encu
po predlozenih dokazilih do
vsote, ki je navedena v zava-
rovalni polici.

Za nezgodo se Steje vsak
nenaden, od zavarovanceve
volje neodvisen dogodek, ki
deluje v glavnem od zunaj in
naglo na zavarovancevo telo
ter ima za posledico njegovo
smrt, popolno ali delno inva-
lidnost, prehodno nesposob-
nost za delo ali okvaro zdra-
vja, ki zahteva zdravnisko
pomaoc.

Kot sklenitel] zavarovanja
nastopa tozd oziroma
delovna skupnost skupnih
sluzb,ki sklene kombinirano
kolektivho zavarovanje
delavcev ne glede na to, ali
placuje premije (zavarovalne
zneske) iz sredstev tozda ali
jih odteguje delavcem od nji-
hovih osebnih dohodkv po
placilnem seznamu, tako da
podpise z zavarovalno skup-
nostjo polico. Na njej je ozna-
¢en dan zacetka zavarovanja
in traja permanentno, dokler
ga katera od strank ne odpo-
ve. Vsaka stranka lahko zava-
rovanje  z  nedoloéenim
Casom odpove (pisno, naj-
manj tri mesece pred pote-
kom tekoCega zavarovalnega
leta). Pri zavarovanjih, za
katera se premija odteguje
zavarovancem iz osebnega
dohodka, lahko sklenitelj
odpove zavarovanje samo S
predhodnim dovoljenjem
zavarovalnih delavcev.

vr§cene v razlicne nevarnos-
tne razrede (od | do Ill) glede
na dejavnost, Ki jo opravljajo.
To pomeni, da so pri isti
mesecni  premiji razlicne
zavarovalne vsote, od obeh
pa je odvisna tudi viSina
odskodnine v posameznem
nezgodnem primeru, ki jo
povrne zavarovalna skup-
nost.

Po podatkih raéunovodstva
delovne skupnosti so se v
temeljnih organizacijah
dogovorili za razli¢ne zavaro-
valne vsote oziroma
mesecne premije za posame-
znega delavca, kot tudi nacin
placevanja kolektivnega
zavarovanja. V tozdu Imperial
placujejo premije le iz sklada
skupne porabe, v drugih pa
tudi iz osebnih dohodkov
delavcev. Podrobnejsi pre-
gled ponuja tabela 1!

Prijava zavarovalnega
primera

Zavarovanec, ki je poskodo-
van zaradi nezgode, je dolzan
storiti:

1. Da gre po moznosti takoj k
zdravniku, oziroma, da
poklice zdravnika zaradi pre-
gleda in nudenja pomodi, da
nemudoma ukrene vse
potrebno za zdravljenje ter da
se glede nacina zdravljenja
ravna po zdravnikovih nasve-
tih.

2. Da zavarovalni skupnosti
pisno prijavi nezgodo, brz ko
mu zdravstveno stanje to

cenca ali od katerekoli druge
pravne ali fizicne osebe tudi
naknadna pojasnila.

Izplacilo zavarovalne
vsote

Zavarovalna skupnost je dol-
Zna placati dogovorjeno
zavarovalno vsoto oziroma
povracilo samo, c¢e je
nezgoda nastala med traja-
njem zavarovanjain ¢e so bile
posledice nezgode, predvi-
dene v splosnih pogojih za
nezgodno zavarovanje oseb
(7. ¢len), medicinsko ugotov-
liene v enem letu po nezgodi.
Zavarovalna skupnost
izpla¢a =zavarovalno vsoto
oziroma njen ustrezni delez
ali dogovorjeno povradilo
zavarovancu oziroma upravi-
¢encu v 14 dneh po prejemu
dokazov o obstoju in vi$ini
svoje obveznosti. Ce zavaro-
valna skupnost ne izplaca
povracila v navedenem roku,
ima upraviéenec pravico do
zamudnih obresti.

Namesto sklepa...

Menimo, da delavci premalo
uveljavljajo odskodnino od
zavarovalne skupnosti, kar je
verjetno posledica neinformi-
ranosti in neutecenih poti za
uveljavljanje te moznosti
delavcev v nekaterih temelj-
nih organizacijah. Za vsa
navodila v zvezi z uveljavlja-
njem kolektivnega zavarova-
nja so na voljo kadrovske slu-
Zbe tozdov.

Biserka Davidovi¢
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Kadrovske sluzbe so sporoéile...

Kdo so leto$niji jubilanti v Zitu?

Ob koncu vsakega koledarskega leta se v temeljnih orga-
nizacijah in v delovni skupnosti skupnih sluzb nase
delovne organizacije vrstijo slovesnoti, na katerih dobijo
nasi sodelavciza 10, 20 ali 30 let delovne dobe jubilejna pri-

znanja in nagrade.

Nas casopis Glasnik nameni sodelavcem - jubilantom
vedno nekaj pozornosti, tak$no tradicijo nadaljuje tudi
tokrat. Fotografski aparat je tokrat zabelezil podelitve pri-
znanj v tozdih Pekarna Vrhnika, Sumi in Mlini. Seveda pa
tudi tokrat objavljamo spisek vseh Zitovih jubilantov v letu
1987 za skupno delovno dobo,

V letu 1987 so 10,20 ali 30 let Pero MITROVIC
skupne delovne dobe dopol- Miran OBROVNIK

nili nasi naslednji sodelavci:  Fikret PARATUSIC
SEs Dragica PETROVIC
Tozd Mlini Andreja SOVIC
Soferinka AVRAMOVIG
020 let:
Joze KASTELIC 30 let:
Darinka KRANCAN Joze ERCULJ
Pava SKRBIC Franc VESEL
30 let: DE Bezigrad
Ernest FELC
Mili MRZLIKAR e10 let:
Marjeta PETRIC Nikola BOZICEVIC
Martina MEDVESEK Rasema BECIC
Abzudin MEHIC
DE Domzale Franc ZUPANC
Marko MARJETIC
¢10 let:
Ludvik KOLBL e20let:
Sadik SPAHIJA
#30 Jet: Joze TAVCAR
Ivana MIKLAVCIC
30 let:
DE Mlin Vrhnika Alojz COF
Ignac CUCEK

30 let:
Marija ZEMLJIC

Tozd Pekarstvo

Martin KRAMBERGER
DE Pekatete

o10 let:
in testeninarstvo Rajko GRBIC

Jelena VIDEKIC
DE Ljubljana

DE Kamnik
010 let:
Nada DANILOVIC o10‘|et:
Zlato DORDEVIC Marjan RESNIK
Mitar ._JlOVIC 20 let:
Antonija KOS Julka SUSNIK
Fadil KARAJKOVIC Ana ZLATNAR
Nada LAZENDIC
Franc MALAVASIC 03(_3 let:
Miro RADOJKOVIC Joze GLAZER
Bajro RIZVIC Alojz MIKLAVCIC
Nada TEZAK

DE Kocevje
20 let:
Jelena BABIC -19 let:
Hasan HASIC JoZze NOVAK
Mihz_ala-PLEMENIC «20 let:
Budimir POPOV'C Dusan TOSAJ
¢30 let: 30 let:
Franc ANZLIN Franc KOCH
Janez KORELC
Nada PENGOV DE Trbovlje
JoZe VRABELJ 20 let:
DE Center A|OJZ MEDVED
10 let: DE Tehni&ni obrati
Bozica BARAT 10 let:
Slavko KARLICA Bojan GODEC
Sretko LAHARNAR Dragan MINEV

Pavla Skrbié je prejela priznanje za dvajsetletno delovno dobo.
Posnetek je s slovesnosti v tozdu Mlini.

30 let:JoZze JANCAR
Marija VUKELIC

Tozd Blagovni
promet

10 let:

Dragica ERPIC
Leonida KECMAN
Nada OBLAK
Dusan MAMULA

020 let:
Silvo GROFF

30 let:

Alojz SCAP

Mira TOMEC
Vinko LEVSTEK
Mihael MAROVT

DSSS
010 let:

Biserka DAVIDOVIC-PRIMO-

ZIC

Joza MLINARIC
Poldka ZURAVLJEV
Iztok PURIC

e20let:

Marija CENCELJ
Doroteja GRMEK
Cirila JENKO
Tanja KOVAC

30 let:

Toncka BAJEC
Ana GERZELJ
Bojan RAK

Marija STENKO
Polona POTOCNIK

Tozd Sumi

o10 let:

Andrej GORJANC
Milica ANICIC

Rosa CICIC

Jelena DOMJANIC
Snezana MILAKU
Stanica MILADINOVIC
Ljubica MRDZA

Edita MIKUZ

Dosta MILETIC
Ljubica PAVLOVIC
Anka SOFRENIC
Bogomira STRANJAK
Gordana TOMIC
Mojca ZAVASNIK
Janez URBAS

Jozef CIBER
Nevenka MIJATOVIC

020 let:
Dana MARKOVIC
Draga MILENKOVIC

To so letoénji jubilantje iz tozda Sumi!

Ljubo MLINAR
Alojzija SENICA
Marija BUDANEC
Olga VALENCIC

30 let:

Antonija KONCAR
Karolina MIKLAVCIC
Franciska SETNIKAR
Alenka SKULJ
Angela SVIGELJ

Igor SKULJ

Tozd Triglav-
Gorenjka

e10 let:

Hatidza AVDIC

Marko STOLNIK
Martina ROBIC

Rbija PERVIC

Biserka MAJDANCEVIC
Marta BEDENIK
Rahima HADZIC
Sulejman MEHANOVIC
Radoljka PETROVIC
Darko TROKAR

Ado KAVCIC

Sebiha SILIC

Vajka TODOROVIC
Bojan MANDELJC
Franc KOTNIK

Ivnka SINKOVEC

20 let:

Marko STOLNIK
Marija GOLOB
Janez FERJAN

30 let:

Jelka SMID
Cecilija KELBL
Antonija MUZAN
Marija POLC
Franc AZMAN
Anton ZVAN
Pavla PLEMELJ
Marija WALAND

Tozd Imperial
Krsko

e10let:

Jozica BAN
Marija BOZIC
Darinka CIZERLE
Ljubica FLORJANCIC
Azemina FORIC
Bernarda GABRIC
Majda IVANSEK
Franc LEVSTIK
Marjeta LEVICAR
Anica MEZIC
Bogo NOVAK
Majda PETELIN

Majda PLANKAR
Milena POZUN
Boza RACIC
Helena ROGIC
Joze VALENCAK
Joze ZAJC
Stefka ZUPAN
Ema ZVAR

20 let:

Alojzila HRIBERSEK
Joze KORITNIK
Majda KOZJEK
Terezija PIPIC

030 let:

Anica BEVC
Milka KUNSEK
Pavla OMERZEL

Tozd Pekarna
Krsko

e 10let:

Bojan PLESEC
Vinko PINTARIC
Darinka SRECKOVIC

e 20 let:

Joze KATIC
Albina KOS
Kristina KUKOVIC
Mile MILAKOVIC

Tozd Pekarna
Vrhnika

10 let:

Olga KUCLER
Nada NAGODE
Olga NOVAK

Anica GORNIK
Damijan LUKANCIC
Ana JURJEVIC

o20let:
Anton JERINA
Andrej KOSAK

e30let:
Joze PLESKO

Tozd Malopro-
daja Ljubljana

10 let:

Pemka MUSLIMOVIC
Majda PUGELJ
Anica HLEBEC

020 let:

Dragica BOKAVSEK
Majda KEBER
Tatjana ROGELJ
Marta SIMONIC
Zdenka SCHWEIGER

30 let:
Nedeliko KISIN
Terezija MARICIC

Tozd Pekarna
Dolenjska

10 let:
Mihaela KOLBEZEN

020 let:
Vlado MARTINCIC
Jozefa KOSAK

30 let:
Pepca JUGOVIC
Tilka ZUPANCIC

Tozd Pekarna
Kranj

10 let:

Stanko GERIC
Milan MARKELJ
Srec¢o JENSTERLE
Branko PRAVHAR

e20let;
Slavko VINCIC
Jagica KOVACIC

30 let:
Anton GORJANC

Cestitamo!

Podelitev jubilejnih priznanj v tozdu Pekarna Vrhnika.
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Tozd Pekarna Vrhnika

Prisréno z upokojenci

Slovesno, prijetno, zabavno - s temi besedami bi lahko na poskrbel, da ne bi bilo niko-
najkrajsi naéin zaisali, kako je potekalo sreéanje delavcev mur dolgéas. Zabavne igrice
tozda Pekarna Vrhnika ob skupnem proslaviajnju dneva so se kar vrstile, in najbolj

republike.

Na sre¢anju z upokojenci so
Predstavniki sindikalne orga-
nizacije po uvodnem
Pozdravu vseh prisotnih slo-
vesno podelili jubilejne pla-
kete sodelavcem za 10, 20 ali
30 let delovne dobe. Posebej
buen aplavz je bil namenjen
d?_rektorju temeljne organiza-
C'le.Andreju Kosaku, ki je
dobil poleg priznanja za 20-
letnico delovne dobe 3e
POsebno priznanje za prispe-
vek k razvoju tozda Pekarna
Vrhnika in kot vzpodbudo za
Se nadaljnje uspesno delo.
Direktor se je zahvalil za
dodelieno priznanje, na
kratko opisal tozdovo pot in
Predstavil zbranim nadaljnje
"azvojne naérte, Se posebej
Programa tortnega dekorja.

V uradnem delu slovesnosti
S0 se pred mikrofonom

zvrstili Se: predstavnik vrhni-
Ske obcine, dolgoletni direk-
tor delovne organizacije Zito
Franc Puterle in najstarejsi
upokojenec pekarne.

V nadaljevanju sre¢anja so se
udelezenci srecanja dodobra
okrepcali z okusnimi jedmi,
pripravljenimi oziroma spe-
cenimi v pekarskih peceh.
Tudi za dobro domaco vinsko
kapljico je bilo poskrbljeno.
Za vedro razpoloZenje je
poskrbela Zdenka Sibonja s
svojo harmoniko in s svojim
glasom, zato ni ¢udno, Ce je
bilo vseskozi veliko plesalcev
na plesiscu. Njen repertoar
pesmi je bil zares Sirok in
veckrat je uspela spodbuditi
tudi obcinstvo, da so ji pri
petju sledili.

Prizadevni sindikat vrhniske
pekarne je za vse prisotne

Sindikat ni pozabil na svoje nekdanie, e upokojene sodelavce,
navzoce lepo obdarili...
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éezd nia]b‘"l smesnimi igrami je bila tista, v kateri sta se partnerja
Sta n°20 hfan_i!a Z jogurtom. Opravilo namrec r_li bilo ravno eno-

gla » Saj S0 imeli vsi tekmovalci zavezane o€i in varovalno kapo
Uity Vi. Kljub temu pa nekaterim &istilnica za oblacila ni mogla

grami je bilo tudi »streljanje« s prstom v tarco pri
2 oceh. Zmagovalci posameznih iger so bili simboliéno

vneti so se med seboj pome-
rili v spretnosti hoje po ope-
kah, s prstom in z zavezanimi
oémi so ciljali v tarce, plesali
so pomarancni ples v stilu
»povster tanca«, z zaveza-
nimi ocmi so poskusali z
jogurtom nahraniti sodelav-
ca, zakonski par pa se je
potrudil z napihovanjem
balona na posebej zahteven
nacin — s pomocjo tlacilke za
gumijaste blazine. In Se bi
lahko nastevali. Smeha in
dobre volje ob takSnem pro-
gramu zares ni moglo zmanj-
kati.

Sindikat je organiziral tudi
srecelov, katerega poseb-
nost je bila, da je prav vsaka
srecka zadela. Nagrade, ki so
jih sindikalisti zbrali z vseh
vetrov in ob pomoc¢i drugih
delovnih organizacij, so bile
raznovrstne, z vecjo ali
manj$o uporabno vrednos-
tjo. Tako so bili dobitki od
stolov do obesalnikov, od
posode do prehrambenih
proizvodov, od zenskih
nogavic do kape za tusiranje.
Celo zakelj otrobov je bil med
dobitki.

Ko so se okoli desete ure zve-
cer zaceli poslavljati prvi upo-
kojenci, so bili pred odhodom
obdarjeni e zdomaco potico
v pleteni =kosarici«, z litrom
domacega vina ter s proi-
zvodi iz programa tortnega
dekorja.

Direktor vrhniskega tozda Andrej KoSak ob prevzetju posebnega

darila za svoje dvajsetletno delo.

(Na Zalost) bolj zares kot za 3alo...

Prihodnje leto
bomo pa varcevali!

Kraj dogajanja: dnevna
soba druzine Zapravljivec.
Prisotni: oc¢e, mati, héiinsin.
Téma pogovora: varCeva-
nje.

Oc¢e: »Sedaj, ko smo vsi
zbrani ob prihodu Novega
leta, vas zZelim seznaniti z
mojimi nacrti za prihodnje
leto. Odlocil sem se namrec,
da tako kot smo delali doslej,
ne gre vec. Vse, kar bomo
odslej poceli, bomo storili po
vnaprej sprejetem nacrtu...«

Mati: »Daj no, nehaj ze filozo-
firati in povej, zakaj si nas
pravzaprav zbobnal tako na
hitro skupaj?«

Oce: »No, dobro, pa preidimo
k dejstvom! Hotel sem vas
seznaniti z mojo odloditvijo,
da moramo v prihodnjem letu
veliko bolj skrbno ravnati z
nasim denarjem, ce ZzZelimo
kak dinar privarcevati. Saj
menda vidite, v kaksnih raz-

merah Zivimo: vozimo se s
starim avtom, Stedilnik skoraj
vsak teden Strajka, omare se
bodo vsak ¢as sesule. Sicer
pa, kaj bi nasteval?«

Sin: »Me pa res zanima, kaj si
pogruntal. Saj vidis, da drugi
ne zivijo nic¢ bolje kot mi. Le
kako mislis v teh ¢asih kaj pri-
hraniti?«

Oce: »Ne segajte mi kar
naprej v besedo. Stvar je
Cisto preprosta. Od danes
naprej bi morali - in tudi
bomo - Ziveti od mamine pla-
ce, saj ne zasluzi tako malo,
mojo placo pa bomo dajali na
kupcek.«

Mati: »Pozabljas, da si dolzan
sosedom in da bo §la tvoja
cela januarska placa za vrni-
tev dolgov.«

Oce: »Saj vem. Pa Kkaj
morem, ce so bila pa novo-
letna darila tako draga, pa se
avto mi je prav v decembru
moral crkniti. Vseeno pa nam

ostane Se enajst mojih plac.«
HEi: »0¢&i, ne pozabi, da
imamo letos Solo v naravi —
februarja. Saj Se ves? Pa
obljubil si mi, da bo$ kupil
novo smucarsko opremo, da
ti ne bom delala sramote.«
Oce: »Kar sem obljubil, bom
izpolnil. Bomo pa z marcem
zaceli...«

Mati: »A obljube, ki si jo dal
meni, pa ne misli§ drzat.
Marca imava vendar petnajs-
tletnico poroke; in Se 8.
marec je povrhu. Patako sem
se veselila tistega prstanal«
Oce: »No, dobro! Nikar ne sit-
nari. Saj ti bom nabauvil tisti-
presneti prstan, da bo mir.
Ampak drugega pa nikar ne
pricakujte od mene. Saj sem
povedal, da bomo vargevali.«

Plesa na zabavi res ni manjkalo...
or e ot o e W,_ = -

Sin: »Ja, ata. To je zZe res,
ampak pozablja§ pa, da
aprila potece registracija nasi
stoenki. Stric Tone je pa
ze lani rekel, da bos moral
zamenjati blatnike, vsaj pred-
nje, pa tudi v podnu je luknja.
Na aprilsko placo nikar ne
racunaj.«

Mati: »In maja mora$ nabauviti
kurjavo za zimo, da se ne bo
zgodilo tako kot letos, ko
siSele novembra dobil pre-
mog, in smo S§tirinajst dni
zmrzovali.«

Oce: »lmas prav. Spomnil
sem se, da bom moral mojo
junijsko  placo  nameniti
poletni garderobi, saj nimam
Ze nobene srajce s kratkimi
rokavi vec¢; da ne govorim o
mikicah nasih otrok.«

Mati: »Potem pa sta ze julij in
avgust. Saj se menda ne
mislis odpovedati dopustu?
Julija bos lepo dal placo na
stran za na morje v avgustu;
ce pa ne bo zadostovalo, bo§
pa Se avgustovsko placo pri-
maknil.«

HEi: »Saj potem je pa Ze sep-
tember in spet ta presneta
Sola. Glej, da bos imel denar
za ucbenike, pa za zvezke,
barvice in drugo!«

Sin: »Pa jaz bom Sel v prvi let-
nik. Kdo ve, kaj vse bom
rabil.«

Oce: »Ja, hudica. Saj potem
bo pa Ze oktober in bom
moral nabavit” ozimnico in
krompir, kar se z mamino
plato prav gotovo ne bo
dalo.«

Mati: »Ne pozabi novembra
racunati poleg sve¢ in cvetja
za na grobove tudi na bundo
Za sina, saj vidis, kako hitro
raste. Ze zdaj mu je lanska
premajhna.«

Sin: »Potem je pa ze decem-
ber in z njim novoletna darila,
a ne? Sej menda ne misli$
ukin't edine svetle tradicije v
tej druzinil«

Oce: »Zdaj je pa dost’ tega.
Cist’ ste mi uni&’li moje novo-
letno razpoloZenije in moj bri-
llanten nacért.« Nazadnje ne
bom mogel privaréevat’ niti
dinarja.«

Hci: »Oh, oci. Ne bodi slabe
volje, nikar se ne sekiraj.«
Mati: »Bomo pa zaceli varce-
vati naslednije leto...«

Marko Pograjc
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Zahvali

Ob smrti mojega o¢eta se iskreno zahvaljujem
kolektivu delovne skupnosti skupnih sluzb in
sodelavcem za darovano cvetje in izraze sozalja!

Franc Zupanéié

Ob smrti moje mame se iskreno zahvaljujem za
izre€¢ena soZalja in darovano cvetje sodelavcem
tozda Mlini, Vir.

Mihael Govekar

Novoletna

nagradna krizanka
i B P SN I R RV (O TP

Pravilna reSitev nagradne krizanke Pekarna Kréko iz 3. Stevilke
glasnika je vodoravno: Pekarna, Evo, ing., Kriko, ZK, noz, OT,
GRS, 10, epi, Pa, Ren, vmes, tranéa, IB, neon, AVNOJ, lipan, |,
eden, sneg, pav, KE, katamaran, OC, Ito, vranec, So, VO, AK,
vlak, slike, SU, Emo, Luanda, OT, IB, AC, avtomat, Ta, ski, ion,
noben, TAM, NL, trava.

Zreb je nagrade razdelil takole: 1. nagrada 1.000 din: Ivan
Petek, Gotska 3 Ljubljana, 2. nagrada 700 din: Majda Robez-
nik, tozd Blagovni promet in 3. nagrada 400 din: Tomislav Ziv-
kovi¢, Pekatete.

Skupaj smo kljub neljubi napaki, izpus&en je bil napis tovarna
v Celju, prejeli 32 resitev krizanke.

Za tokrat objavljeno novoletno nagradno krizanko razpisujemo
tri nagrade, katerih viSine bo dolo¢ena naknadno. Seveda
bodo bistveno visje! Pravilne resitve posljite na naslov uredni-
Stva do 15. januarja!

Koti¢ek za zdravnika

Predstavitev dela

obratne ambulante v letu 1987

Po vseh zacetnih tezavah je
obratna ambulanta Yulona,
Indosa, Zita in Blagovno tran-
sportnega centra v tem letu
zacela delati s polno zmoglji-
vostjo. Plan dela, zaértan v
zacetku leta, smo dosegli in
celo presegli.

Sodelovanje z delovnimi
organizacijami je bilo dobro,
vendar menim, da $e -niso
izCrpane vse moznosti za
utrditev sodelovanja in nave-
zavo tesnejSih stikov med
delovnimi organizacijami in
ambulanto.

Zdravstveno ' mostvo nase
ambulante je ob svojem red-
nemu preventivnemu in kura-
tivnemu delu razvilo e vrsto
dejavnosti, katerih koné&ni cilj
je dvig/zdravstvene ravni in
ravni zdravstvene prosvetlje-
nosti nasih  varovancev.

Zavedamo pa se, da je to le
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Proizvodnja mehkega peciva se je znasla po sprejetju protiinflacijskih ukrepov v tezavah, saj se obeta]o vellke izgube...

Bolniski stalez je vazrok
zaradi katerega ga smo s
veckrat sestali s predstavniki
iz razliénih ravni v delovnih
organizacijah. Odsotnost Z
dela zaradi bolezni, nege in
drugih vzrokov je zaenkrat 5€
neresen problem le v delovnl
organizaciji Zito, v ostalih

= == — : . .~ delovnih organizacijah smo
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I nim  kKrvnim  pritiskom. Nas - grlemo tlega problema.bu-
‘ klub hipertonikov je lepo zazi- lso pravanie zobratng am s
vel. Poleg predavanj o zvisa- anto, .na tem podrocju v
nem Krvnem pritisku, nasve- ity §epa m gd moramlc’:a]
tov za zdravo Zivljenje, red- nasleQn]em I.e_t u 8e marsl
Al ... skupaj narediti.
nega merjenja krvnega priti- : 3 ienf8
VEK 1 oRkDeENs | UREDITEV ska, kontrole pravinega in Preventivne akcije, CePlete'
PREVOZNO NKIZ ELEMENT) Ggﬁfﬂf rednega jemanja zdravil si In ogledi delovnih mest po rl
SREDSTVO PR Stejemo za najvedji uspeh pri- kajo po zaértanem planu |
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ook e zdravijenje alkoholizma smo  giyene ravni in zdravstve!
STALA se precej uspesno zaleli progyetiienosti nasih deld”
ZADNUIDEL POGOST ukvarjati z alkoholizmom. cav!
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