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članom tovarniškega aktiva 
zve ze m I a din e gore nj e

Velenje, 4. 6. 1971

Že v predhodnih Telesa h jo bila nakazana pot za uveljavitev mladin­
skega lista v tovarni, vendar do sedaj ni našla pravega mesta med 
nami. Telex je list nas mladih, zato naj prinese med nes vse tisto, 
kar čutimo, doživljamo, delamo in želimo. Marsikdo med nami ima v 
sebi skrito misel, vprašanje, težavo, pa jo vendar nikoli ne izreče.
Te le x je tisti , ki naj pove- mnenja vseh mladih v tovarni. Nikomer ni 
v dobre igrati se skrivalnice, vedno se je potrebno pogovoriti? re­
ševati probleme s skupnimi močmi. Kaj storiti? - Mnogi med nami imajo 
smisel za lepo besedo, lepo pesem, mnogi skrivajo v sebi idejo o olaj­
šanju dela itd., Telex daje možnost vsem, da pokažejo vse kar jih te­
ži, vse, kar se jim zdi pomembne in zanimivo tudi za ostale, Ne bodimo 
zaprti sami vase, Mnogo nas jo in ne moremo sc vsi poznati. toda 
spoznamo se lahko v pisani besedi nps samih* Brez dvoma, da je med 
nami tudi nekaj skritih talentov, ki bi želeli pokazati svoje spo­
sobnosti , ps nimajo možnosti za to* Svoje članke naj oddajo predstav­
nikom obratov ali predsedniku mladine tov. Travnerju, ki bodo pre­
nesli članke tja, kjer se ureja list Telex.

Kino klub v "GOBENJU”

Ker se nekateri člani našega delovnega kolektiva okvarjaj o aktivno 
in priložnostno s amaterskim filmom, se je poredila ideja, ds bi 
se v okviru Tovarniškega aktiva ustanovil kino klub. Vanj ne vabimo 
samo tistih, ki že imajo kamero in že snemajo, temveč vse, ki jih 
ta dejavnost zanima in privlači.

Če bo prijavljenih interesentov dovolj, bomo organizirali predavanja, 
ki bi elane seznanila o delovanju filmske kamere, tehniki snemanja 
in vseh ostalih pojmih, ki jih mora poznati vsak kinoamater« Po pre­
davanjih bi pričeli s praktičnim delom s kinokemero. Vsak posameznik 
bi nato lahko posnel svoj film po svoji lastni zamisli.

Vključili bi se v Foto-kino zvezo Slovenije, ter aktivne sodelovali 
na filmskih festivalih in amaterskih srečanjih.

Če si se odločil, da bos sodeloval, se ustno ali pismeno prijavi 'pri 
tov. Travnerju (konstrukcije štedilnikov, telefon 172)..
V mesecu juniju bomo imeli ustanovni občni zbor, na katerem bomo 
sestavili program delovanja, izvolili vodstvo ter sprejeli statut
kluba.



ISjrmovnn,ie za, ♦^Prehodnl^KaJuhov^pokal^

Tradicionalno tekmovanja za “Prehodni Kajuhov pokal” jo končano 
Tudi letoo jo način mladincem uspelo osvojiti prvo mesto na tek­
movanju ter obdržati pokol v svojih rokah*

Vsem tekmovalcem čestitamo za dosežen uspeh*

Doloma 'ikcija pri lotnom plavalnem bazenu

Že cel teden poteka mladinska delovno akcija pri ‘ureditvi okolice 
letnega plavalnega bazono* Tudi mi ne smemo ostati ob strani in 
se moramo udeležiti te akcije kolikor je v naših močeh* Delovna 
akcija bo predvidoma potekala Še do 15. 6. 1971«

Mladinke in mladinci udeležimo se delovne akcije v čim večjem 
številu.

Pripravljen je tudi razpored:

5. 6. Montaža štedilnikov,
4« 6. Dodelava in stiskalnica štedilnikov, strokovne službo RKO, 

TFD, TPF,
7» 6« Emajlirnica štedilnikov} servis, EOF, uprava (računovodstvo, 

olužba direktorju, uvoz, izvoz, prodaja, nabava),
8. 6. Montaža PS,
9. 6. Dodelava in stiskalnica PS, emajlirnica PS, skladišče ma­

teriala,
10. 6. Obrat TV, kontrola,
14. 6. Obrat Chrommotal, obrat Lesno.

Pred akcijo se prijavite svojim vodjem obratov, da bomo imeli po­
polnejšo evidenco.

Delovna akcija poteka od 15,50 ure do 18,50 ure.

Na delovišču aa bo vodila tudi lista priootnih.



predvideva nova investicijska vladan:;a v oono- :a ered':iva 
in to v rekcnstruieijo obstoječih objektov in ingradn^o 
tovarne hladilnikov,

Članom kolektiv- jo znanop da se je ze pričela izgradnja
nohte...grafskega entra in pomožnih obratov, gradnja obrata
hladilnikov pa pred pričetkom« v' sac8tku» no je v 2 
kvartalu prihodnjega leta bc proizvodnja hladilnikov ntekla 
v obstoječih prostorih*

Eova investicija in povečan obseg proizvodnje bi orcegooil 
zaposlitev nove delovne sile in pri sočasnih tehnoloških/, 
izboljšav ali dvig storilnosti in s tem. osebnih dohodkov*

Poleg obravnavanja in sprejetja programja proizvodnje in a 
tem razvoja podjetja- je CBS sprejel na svoji seji sklep* 
da v mesecu oktobru v počastitev občinskega praznika in 
nagradnega žrebanja akcije “Havaji% ki bo v podjetju? 
nagradi sodelavce* ki so dopolnili lo oz« 15 letni delevni 
staž v "Gorenju” in pogosti ob tej priliki vso elane kolek­
tiva*

Uredniški o dbor




