Izdaja Tovarna emajlirane
posode Celje vsakega 1. v
mesecu,  Urejuje uredniski
odbor. Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh. Ured-
niétve Celje, telefon &t. 25-25

Rokopisov in fotografij ne
vradamo.
Tiska CP »Celjski tisk« v

Celju

VLAK BRATSTVA IN ENOT-
NOSTI NI POPELJAL MIMO
NAS. USTAVIL SE JE NA NA-
SEM INDUSTRIJSKEM TIRU,
KO SO SI DRAGI GOSTJE O-
GLEDOVALI NASE PODJETJE.
VSEH NI BILO PRI NAS, TIS-
TI PA, KI SO BILI, SO MOGLI
CUTITI TUDI NASO HVALEZ-
NOST, VESELJE IN PONOS,
DA SO MED NAMI VLAK
BRATSTVA IN ENOTNOSTI JE
ZGOLJ ZUNANJA FORMA,
PRAVO BRATSTVO IN ENOT-
NOST PA ZIVI V NASIH SR-
CIH IN TEGA NE BO ZBRISAL
CAS, SE MANJ PA RAZDA-

NaSe podjetje si je v nedeljo,
16./septembra ogledalo nekaj sku-
pin dragih gostov iz Srbije, Bos-
ne in Hrvaske. Pripeljali so jih
gostitelji, ki so jim hoteli poka-
zati gospodarske organizacije v
nasem mestu. Vsi so si z zanima-
njm ogledali proizvodne obrate,
kjer so se zlasti zanimali za na-
¢in izdelovanja emajlirane poso-
de. V imenu vseh sta spregovo-
rila tfovariSsa Vukoje Blagojevié
iz Vrnjacke Banje in Tandjo Dju-
ra iz Sida v Sremu.

— Kamorkoli pridemo, povsod
nas sprejemajo kot brate. To smo
opazili tudi v vaSem podjetju.
Tega se nismo nadejali niti v
sanjah. Veseli smo, da smo si
mogli ogledati vase podjetje, ki
je za nas e posebej zanimive.
Doslej smo samo kupovali vase
izdelke, poslej pa bomo Se vedeli,
kako jih izdelujete. Ko se bomo
vrnili, nas bo vsak vai izdelek
Se leta spominjal na pot, ki je bi-
1a dejansko man]festacua brat-
stva in enotnosti...

Celje, 1. oktobra 1962

BLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE EMAJLIRANE POSODE CELJE|

DELO ORGANOV UPRAVLJANJA V PRETEKLEM OBDOBJU

Razprava 0 porocilu odbora
Za qospodarstvo

UPRAVNI ODBOR IN SKUPSCINA STA RAZPRAVLJALA O
POROCILU, KI GA JE IZDELAL ODBOR ZA GOSPODARSTVO NA
OSNOVI POLLETNEGA OBRACUNA. ODBOR ZA GOSPODARST-
VO JE PREDLAGAL NEEKAJ ZAKLJUCKOV, DO KATERIH JE PRI-
SEL PO TEMELJITI ANALIZI — UPOSTEVAJE POGOJE IN PO-
LITIKO PODJETJA — EATERE SO NA ORGANIH DELAVSKEGA

SAMOUPRAVLJANJA V CELOTI SPREJELI. CE BOMO

V PRI-

HODNJE IZPOLNJEVALI SKLEPE BOLJ DISCIPLINIRANO KOT
DOSLEJ, SE LAHKO NADEJAMO, DA SE BO STANJE V PODJET-
JU BISTVENO SPREMENILO. UKPREPI ZADEVAJO V JEDRO NA-

SIH SLABOSTI.

V poroéilu so ugotovili, da bo
treba poslej spremeniti proizvod-
njo za izvozno poslovanje. Pred-
lagajo, mnaj preStudiramo renta-
bilnost proizvodnje na posamezni
izmeni. To bi bilo moé doseci tu-
di tako, da bi delala no¢na izme-
na samo za izvoz, s ¢emer bi spro-
stili dnevni izmeni le za proiz-
vodnjo blaga za domaéi trg.

Menijo tudi, da je prekoracitev
plana wvzdrZevanja zaskrbljujoca
in postavljajo vprasanje, ée ni
nemara to pripisati moénemu
prekotaéevanju osebnih dohod-
kov v ekonomski enoti 7. Poslej
bo ftreba za vsa dela predlo-
Ziti potrebni predracun, ki ga bo
moral naroénik podpisati. Izvzeta
so le popravila, od katerih zavisi
nemotena proizvodnja. To velja

tudi za vse investicije v lastni re- .

#iji. Pri medobratnih naroé¢ilih
naj se ponovno uvede stara prak-
sa, da bodo naroéniki potrjevali
naro¢en material in izvrsene ure.
V ekonomskih enotah se namreé
pritoZujejo, da nimajo nikakrs-
nega pregleda nad dvignjesim ma-
terialom in opravljenimi urami,
ki bremenijo njihove ekonomske
enote,

Poudarili so, da so zaloge pol-
izdelkov piéle predvsem pri iz-
voznih artiklih, kar je imelo za
posledico, da je bila ekonomska
enota 1 preobremenjena z dopol-

_mili, Tudi pri gotovih izdelkih bi

bilo Zeleti bolj raznovrstne zalo-
ge, da bo moé& dopolnjevati di-
rektno, brez vzdrievanja v skia-
dis¢u gotovih izdelkov. V tej zve-
zi predlagajo tudi, da bi moéno
poostrili nase terjatve in bi Sie-
vilo doiznikov do konca leta zni-
Zali na minimum. Nikakor pa ne
smemo posplositi podaljsevanje
placilnih rokov.

Nedvomno bi bil dohodek pod-
jetja v prvem poletju znatno vis-
ji, ée bi ne bili prisiljeni popu-
S¢ati s ceno zaradi slabe kakovo-
sti nasih izdelkov. Letos, je ugo-
tovil odbor za gospodarstvo, smo
imeli 50 odstotkov veé popustov
zaradi slabe kakovosti kot lani.
Kakovosti je posvetiti vso pozor-
nost in ée ne gre drugace, do-
seci izboljSanje z ostrimi ukrepi,
ki bodo prizadejali tiste, ki so za
taksno stanje odgovorni.

Ugotovili so, da so nekateri iz-
delki slabfe akumulativni in
predlagajo, da bi regulirali pro-
dajne cene. Ce to ne bo moé do-
seci, bi morali poceniti proizvod-
njo ali pa zaposliti te kapacitete
s kaksSno drugo proizvodnjo. To
velja delno za emajlirano posodo.

V nadaljevanju poroéila opo-
zarja odbor za gospodarstve na
nenormalen dvig Stevila' nadur.
Poveéanje se pozna predvsem pri
oddelkih, ki imajo posla z perio-
diénimi obracuni. Zato predlaga-
jo, da bi v teh oddelkih uvedli
sistem dela tako, da bi delali v
dneh, ko je to potrebno veg,

medtem pa v ¢asu, ko dela ni to-
liko, nekaj ur dnevno manj. Ta-
ko bi se izognili placevanju ne-
potrebnih nadur, ki bremenijo
plaéilni sklad.

Zanimiva je njihova ugotovi-
tev, da se je povpreéni osebni
dohodek dvignil v primerjavi z
lanskim letom od 25.388 na 27.664
dinarjev, kar je, izraZeno v od-
stotkih, celih 99}, V: lestvici so
tudi prikazali, da so se dvignili
osebni dohodki predvsem pri za-
poslenih z manjsimi obracunskx-
mi osnovami:

nad 10.000 lani 133 zaposlenih,
letos 5 zaposlenih

nad 15.000 lani 1024 zaposlenih,
letos 495 zaposlenih :

-nad 20.000 lani 794 zaposlenih,
letos 1027 zaposlenih

nad 25.000 lani 558 zaposlenih,
letos 680 zaposlenih

nad 30.000 lani 363 zaposlenih,
letos ‘586 zaposlenih, mediem ko
dvig pri delaveih z viSjimi obra-
cunskimi osnovami ni tako ob-
cuten.

Poudarili so, da bi bilo pripo-
rocljivo analizirati razloge sta-
gnacije proizvodnje. To je bilo o-
paziti, ker je raslo Sievilo zapo-
slenih, ni se pa to odrazilo na po-
vecani proizvodnji. Odbor za go-
spodarstvo si je zadal tudi nalo-
go, da bo skusal ugotov;ti pravil-
na merila za merjenje storilnosti,
ker sodijo, da merjenje v kilo-
gramih in po vrednosti ni dovolj
toéno zaradi specifiénih pogojev
nase proizvodnje,

Ob koncu so nakazali Se nekaj
misli v zvezi s poveéanimi stros-
ki reZije, ki so' v letosnjem pol-
letju nesorazmero porasli. Stros-
ki elekiriéne energije so vedji,
vecji so stroski amortizacije, re-
Zijskega materiala in podobno.

Ali so dosedanji ukrepi

Letna miadinska konferenca

OSPREDJU RAZPRAVE.

NJE.

CELJE, 16. SEPTEMBRA. LETNA MLADINSKA KON-
FERENCA NASEGA AKTIVA JE NEDVOMNO DOGODLK,
KI ZASLUZI VSO POZORNOST. RAZPRAVA MLADIN-
CEV IN MLADINK, ZAKLJUCKI IN UGOTOVITVE NAJ
BPF BILE VAZEN NAPOTEK ZA DELO V PRIHODNJEM
OBDOBJU. VENDAR NE LE ZA MLADINO V NASEM POD-
JETJU, MARVEC ZA VSAKOGAR, SAJ PRI NAS NE PO-
ZNAMO NALOG, KI JITH MORAJO IZVRSEVATI STAREJ-
SI CLANI KOLEKTIVA IN NALOG ZA MLADINO, NASE
NALOGE SO SKUPNE, KAKOR JE SKUPEN CILJ,

CE SKUSAMO V NEKAJ BESEDAH POVZETI GLAV-
NO MISEL, KI SE JE IZBISTRILA MED RAZNOTERO
RAZPRAVO NA MLADINSKI KONFERENCI, MORAMO
UGOTOVITI, DA SO VELIKO RAZPRAVLJALI O VSEH
‘PROBLEMIH NASEGA PROIZVODNEGA KOLEKTIVA.,
VENDAR DOBI CLOVEK VTIS, DA SO PREMALO |OBDE-
LALI PRAV TISTA PODROCJA, KI BI ZASLUZILA VSO
POZORNOST -IN KI BI JIH CLOVEK PRICAKOVAL V

CEPRAV JE MNENJE VSEH, DA BI LAHKO BILA
KONFERENCA SE BOLJ PLODNA, JE VENDARLE DEJ-
STVO, DA JE USPELA IN DA JE DOSEGLA DEL SVO-
JEGA NAMENA. CE TRDIMO DEL, POTLEJ MISLIMO S
TEM NA TISTA NEPLODNA IN NEPOTREBNA BESEDI-
CENJA O NEKATERIH PROBLEMIH, KI NIKAKOR NISO
SODILI NA KONFERENCO IN KI BI JIH V PRIHODNJE
MORALI ZAMENJATI S POTREBNO RAZPRAVO O PRO-
BLEMIH, KI PREVEVAJO NASE GOSPODARSKO ZIVLJE-

ZA NOVEGA PREDSEDNIKA MLADINSKEGA AKTI-
VA JE BILA PONOVNO IZVOLJENA JOZICA CERNEC.
VEC O KONFERENCI BOMO PISALI V POSEBNI STE-
VILKI »EMAJLIRCA«, KI BO IZSLA S V TEM MESECU.

i

V1.

PROIZVODNI PLAN JE BIL V MESECU AVGUSTU KOLICIN-

SKO PRESEZEN TER SE JE TUDI ZE VREDNOSTNO PRIBLIZAL

SVOJI IZPOLNITVI.

REALIZACIJA JE BILA V MESECU AVGUSTU NAJVECJA V
TEM LETU TER JE PRESEGLA MESECNI PLAN — 111 9.

Rebalans plana proizvodnje, realizacije in delovne sile, zaostri-
tev delovne discipline, premestitve in drugi podobni ukrepi so bili
sprejeti v zadnjem é&asu z namenom, da se izboljsa poslovanje podjet-
ja v celoti ter v posameznih ekonomskih enotah, da se doseZejo in
preseZejo plani ter s tem ustvarijo predvidena in poirebna sredstva
za podjetje in za osebne dohodke élanov kolektiva.

Ze vse leto, predvsem pa po
podatkih prvega polletja je opa-
ziti, da podjetje ni v svojem po-
slovanju doseglo uspehov, kot bi
jih moralo. Tako je bil plan za
celo prvo polletje izpolnjen le
92 0/, Zaradi tega tudi niso bili
ustvarjeni potrebni dohodki v
tem razdobju.

Obstoje objektivne tezave, s
katerimi se bore malone vsa pod-
jetja, vendar so prav tako temu
neizpolnjevanju nalog v podjet-

jih vzrok subjektivni razlogi, tez-
kote, hibe in pomanjkljivosti
znotraj podjetja, ¢esar se zave-
dajo tudi v mnasem podjetjiu vsi
upravni organi,
kovni ljudje, druzbene organi-
zacije ter konéno ¢lani kolektiva
sami. Zavedamo se, da so prven-
stvene dolZnosti kolektiva kot ce-
lote, da se raziStejo vsi vzroki
ter odstranijo ovire kjerkoli ob-
stoje. Kot glavna tema sestankov,
sej in razprav je bilo doslej ne-

vodilni ‘in stro-.

dali pricakovare
rezultate!

doseganje planov, postavljena je
bila celo komisija, ki se je stro-
kovno ukvarjala samo s tem
vprasanjem. Vsa pozornost je bi=.
la posvetena v razpravah orgar-
nizaciji dela v podjetju, kakovo=-
sti izdelkov, zmanj$anju stro$=-:
kov, zmanjsanju izmecka, ter zni-
zanju sekunda in terca izdelkowv,
ki v primeri z prejinjimi poslov-
nimi- razdobji stalno: naraséa.
Govorili smo o delovni disciplini, .
odnosu 'do dela, strokovnosti lju--
ni na vidnih delovnih mestih in
vseh drugih okolnostih, ki wpli-
vajo na proizvodnjo in' spioéen
uspeh podjetja.

Kot posledica teh razprav 50
bile Ze nekatere konkrete od-
lotitve, ki 5o jih sprejeli upravai’
organi kot npr. rebelans plana
proizvodnje in investicije, s tem
pa znizanje delovne sile in pred--

(nadaljevanje na 2, strani)



Prmzvodn]u in komerciala

Nikoli doslej ni bilo v nasem podjetju tolikSne osebne zaintere-
siranosti za doseganje dohodka podjetja, kar je razumljivo, saj prav
vsota doseZenega dohodka daje vsoto osebnih dohodkov, za kar ima
prav gotovo sleherni élan naSega kolektiva najveéji interes.

'Ka-dat_' mnastopijo v tekofem

mesecu kakrSnikoli problemi, ki

0 v zvezi z izpolnitvijo plana
realizacije, dobivajo ti problemi
posebno nujnost in skrb, da se
jih zadovoljivo in hitro resi. Za
podjetje je torej najbolj vazno
izpolniti — odnosno doseti pla-
mirano realizacijo — in s tem do-
seti dovolj ¢Cistega dphodka, da
lahko pokrijemo mesetne pre-
jemke in pa seveda tudi viske
prejemkov za uspehe ekonom-
skih enot. V kolikor ni z reali-
zacijo ustvarjen zadosten &isti
dohodek, je mujno v mevarnosti
izplagilo zasluzka in presezka.
Vsem mora torej biti jasno, da
ima borba za dosego realizacije
prvenstvo, in da je potrebno vse
nase mot¢i usmeriti k reSevanju
tega problema. Temu pri nas ni
vselej tako, temveé, Zal, Se vedno
éutimo togi interes na forsiranju
izpolnitve proizvodnega plana po
tezi, ki pa ni vedno enak finamg-
nemu rezultatu, obenem pa tak-
&na proizvodnja tudi ni v skladu
8 potrebamj trga. Ne smemo nam-
re¢ pozabiti, da so zahteve trga
danes v mnogotem drugatne od

onih pred leti in da je minilo ob-

dobje, ko smo lahko proizvajali
kar koli. Danes je postal trg mno-
go bolj obdéutljiv, dizbirfen in
zahteven ter je nujno, da proiz-
vajavei temu v najveCji meri
sledijo.

Kaj se je zgodilo z notranjim
trgom? Predvsem je danes trg
‘neprimerno bogateje =zaloZzen z
blagom, potrosnik ima moZznost
izbire, primerjave. Na trgu je
¢utiti, da je nekaterih wvnst nase
posode Ze dovolj, pravimo, da je
B temi artikli trg kolikor toliko
rasiten. Ce vsi tega pravotasno
ne bomo doumeli in trmasto
vztrajali $e naprej na proizvodnji
teh predmetov, bo to imelo nega-
fiven odsev na masih uspehih. Na
drugi strani nam pa mora biti
jasno tudi to, da se mora komer-
ciala pri prodaji ozirati na kapa-
- citete obstojetega strojnega parka
in s pravilno prodajno politiko v
najvetji meri zaposliti enako-
merno obstojete kapacitete. Ved-
no tudi to ni mo¢ doseéi v polni
meri in bo vetkrat potrebno, da
s¢ bo masSa proizvodnja zaradi
eventualno vedjega povprasevanja
po raznih vrstah posode morala
nekako prilagoditi tem zahtevam
in biti v organizaciji proizvodnje
nemara bolj elasti¢na, uposteva-
joé pri tem, da se lahko dela v
eni, dveh ali celo v treh izmenah
tam, kjer pat¢ to trZne zahteve
nujno narekujejo. S tem bo wvse-
kakor mozno povetati proizvod-
njo onih predmetov, ki jih danes
na nasem domacem frgu iSCemo
zastonj. Prav gotovo bo z dobro
voljo in z razumevanjem vseh
merodajnih mozno to doseti in
bomo lahko prepritani, da doseze-
mo planirano realizacijo instem
tudi potrebni fond osebnih do-
hodkov. Povedati pa moramo, da
nasa stara koncepcija »doseéi za
vsako ceno koli¢inski plan« na
gkodo sortimenta tej nasi nalogi
naravnost Skoduje in bo potrebno
s tak$no prakso Cimprej prene-
hati. Smotrno bo treba erganizi-
rati tisto proizvodnjo, ki najbolj
ustreza tako razpolozljivim
zmogljivostim mnaSega strojnega
1parka, kakor tudi potrebam do-
madega in tujega trzista.

Druga prvina novega poloZaja
na trgu je tudi drugaéen okus in
‘spreminjanje potreb potrodnika.
To je predvsem oblutno pri blagu
'za Siroko potrofnjo, kjer se ‘te
‘Zelje nenehno in dokaj hitro spre-
minjajo. Zato mi lahka na]oga
‘podjetja, presoditi potrebe trga in
-obenem upostevati razlidne okuse
in Zelje potrodnikov. V minulem
¢asu »ladnega trgae je bilo moZno
‘doseti vsaj pribliZne ocene, opi-
‘rajo¢ se pri tem na razne izkuinje
iz preteklih obdobij. Danes zahte-
-va moderna proizvodnja, ki mora

ratunati na zanesljivo prodajo,
todnejie in zamesljivejée proute-
vanje trza. To pa lahko doseZemo
le s specializirano sluZbo za
spremljanje gibanja ma trgu, ka-
tere pa trenutno v nasem pod-
jetju Zal Se nimamo.

Pri vsem tem pa nikakor ne
smemo pozabiti na kvaliteto na-
§ih izdelkov. Dosedanji pokaza-
telji morajo wvsakogar zaskrbeti.

kajti prekomeren procent IIa in ¢

III a rusi planirano vsoto osebnih
dohodkov ne glede na to, da slaba
kvaliteta nasih izdelkov ni v po-
nos, marvet v ogromno S§kodo
ugledu podjetja. Kako to vpliva
na osebni dohodek, ponazoruje
naslednji podatek:

Ce slabo delamo in dosesgamo

2z roko
v roki

recimo 10 % II in IIIa izdelkov,
kar je Ze 4 Y%, nad normalnim pro-
centom 1zme€:ka pomeni, da smo
izgubili 7,200.000- din osebnih do-
hodkov, to pa je Ze 5.7, nasih
mesetnih prejemkov. V kolikor
se ta procent slabe kakovosti
stopnjuje, toliko bolj smo oskodo-
vani na na$ih osebnih dohodkih.
Potrebno je torej, da se sleherni
¢lan kolektiva z wvsemi sredstvi
bori za zmanjSanje procenta ne-
kvalitetnih izdelkov. S tem ne
bomo koristili le samemu sebi,
temvet bomo dvigali ugled na-
Sega podjetja doma in na tujem,
utrjevali naso pozicijo na trziséu,
kajti vsakemu naj bo jasno, da
bo ob. nenehnem narastanju ka-
pacitet emajlirnic v drzavnem
merilu na trziséu obveljal le tisti
proizvajavee, ki bo v perspektivi
gledal na to, da prvenstveno za-
dovoljuje zahteve trga po koli¢ini,
sortimentu, ceni in kvaliteti
blaga. zb.

(Lojze Pavli¢)

Gt

Zakaj odpusécmo delovno silc?

Ko se je 14, 8. 1962 sestala ko-
misija za odpovedovanje delov-
nega razmerja, je obravnavala
nadaljnje predloge vodilnih tova-
riSev iz EE-2 in EE-8 ter sklenila,
da se odpove . delovno razmerje
enajstim delaveem podjetja. Ka-
kor je bilo mazvidno iz predlogov
odgovornih tovariSev, v tej sku-
pini prevladujejo taksni delavci,
ki so na pol kmetje in znano je
bilo, da so delo otitno malomamo
opravljali, bili so neposlusni, pre-
komerno so nekateri uzivalj alko-
holne pijade, zapusali so delovna
mesta itd. Se in %e bi lahko na-
Stevali slabe strani posameznikov
in prav zaradi tega ni bilo tezko
komisiji in tovariSem iz sindika-
tov odlotati o odpovedi za posa-
mezne primere,

Od skupine enajstih delavcev
in delavk se je pritozilo na UO v
zalkonitem roku le petero delaveev
in delavk. Ko je UO o teh pri-

Reorganizacija kontrole

Posebna komisija, postavljena od skupi¢ine podjetja, je pripra-
vila okvirne smernice za reorganizacijo kontrole v podjetju. Na eni
naslednji zasedanj pa bo skupifina podjetja preresetala poroéilo ko-
misije in zadolZila uprave podjetja, da s svojim strokovnim kadrom
izvede reorganizacijo v smislu navodil.

Da bi se moglo ¢im popolnejede
pripraviti in izvesti predvideno
delo, je predvidena reorganiza-
cija v treh etapah. Kot najnuj-

Temu prostoru ne moremo prisoditi,
bomo dobili Ze v kratkem potrebne merilne pripomocke,

nejée, se je predvidevalo obdela-
ti vhodno kontrolo materiala in
polizdelkov, ki je dosedaj po oce-
ni vseh obratov bila presibka, za-
radi éesar je reorganizacija vhod-
ne kontrole predvidena v prvi e=-
tapi. Glavno natelo je: pojacati
kakovostni povzem dospelih ma-
terialov oziroma po potrebi pre-
vzem materiala pri dobavite-
lju v svrho vzgoje dobaviteljev,
izpolniti do najviSje moZne mere
postopek kontrole kakovosti pri
nadaljnjih dobavah in evidenti-
rati kakovost dospelih materia-
lov. Vse to pa z vazrotnim naginom
pregledovati. Pogoj za izvedbo
navedenega pa je postaviti nor-
mative materialov za proizvodnjo
posameznih artiklov po dimenzi-
jah, kemitnem sestavu in lastno-
stih materiala in opremiti vzhod-
no kontrolo z prepotrebnimi o-
snovnimi pripomoc¢ki metalograf-
skega laboratorija in mastavitev
tehnika — metalurga, ki bo s te-
mj pripomotki upravljal. In ¢e bo
terminsko kot materialno pred-
videno izvedljivo, potem lahko
ratunamo, da bo vhodna kontro-
la %e v letodnjem letu wodigrala
takino vlogo kot jo Zele obrati in
na$a nabavna sluzba. Saj so prni-
zadevanja v cilju reorganizacije
vhodne kontrole Ze v zakljufni
fazi.

V drugi fazi je predvidena re-
organizacija nadzorne kontrole.
Tudi glede nadina kakovostnega
prevzema nasih finalnih izdellkov
in uslug pred vskladis¢enjem je
bilo nekaj pmibomb v cilju iz-
boljdanja te wveje tehniéne kon-

trole. Kot za vhodno kontraolo, je
bilo tudj za madzormo kontrolo
ved posvetov, na katerih so dali
smernice za reorganizacijo pro-

stopkov, ki morajo biti osnova za
kontrolo tehnologije.

Kakor je videti smo se tudi v
nafem podjetju potrudili in
skupno z dobro voljo priteli re-
Sevati naSo kontrolno sluzbo. In
kar je glavno, mnoZitnost s ka-
tero smo se lotili dela prav go-
ovo jamei, da smo se dela lotili
pravilno in da bo uspehov.

Jani

da bi bil dobro opremljen kovinografski laboratorij. Pri¢akujemo, da
ki bodo zagotovili kakovostni prevzem razliénih
reprodukeijskih materialov. (Foto David)

dajna sluzba, skladiS$¢e in proiz-
vodnja. Po tem koncepbu kon-
trola ne bo vet zajemala koli¢in-
sko, temvet¢ le kakovostno po
vzroénem natinu in prevzem evi-
dentirala. Kosovno predajo bo iz-
vriila proizvodja direlotno s skla-
distem. Ves potek pa bo tekel po
linijskem sistemu in to za artik-
le, ki gredo izkljuéno le v skladi-
iCe gotove posode. Za ostale fi-
nalne izdelke nase proizvodnje
naj bi do nadaljnjega ostala dva
kontrolorja.

Tak praktiten poskus se je Ze
izvrsil in se je pokazal kot zelo
pozitiven. Manjkajo Se sicer na-
tanénejsi kmiteriji za klasificira-
nje kakovosti, predvsem opisi na-
pak in njih opredelitev, vendar
je po tem wvprasanju Ze mnogo
napravljenega in je upati, da bo
ta normativ kakovosti pravoas-
no skristaliziran in pripravljen.
Pri takem mnatinu se prihranita
celo dve osebi. Ker je sicer ve-
zan nov nadin le na nove obraz-
ce, ki pa so Ze naroteni, bo pred-
vidoma tudi nadzormma kontrola
stes};]a po novem nadinu s 1. 10.
1962,

Tretja veja oddelka tehniéne

kontrole, to je kontrola v proiz-
vodnji, se bo obravnavala v tret-
ji fazi po konfani reorganizaciji
vhodne kontrole in nadzorne kon-
trole, V svrho reorganizacije te
veje tehnifne kontrole so bili tu-
di Ze izvedeni sestanki po komi-
sijah, ki so dali okvirne smerni-
ce. Vendar je pristop h kontroli

treba v mnogih primerih odlo-"
ziti ker #e ni bilo tehnolo#kih po-

tozbah razpravljal, je po temeljiti
razpravi sklenil razveljaviti od-
loébo KSS o odpovedi delovnega
razmerja K. K, upostevaje €l 147
Pravilnika o .delovnih razmerjih
podjetja. Vse ostale primere ni
resil, ker ni bilo objektivnih, niti
subjektivnih pogojev za prekiic
izdanih odlotb. Tu pa bi bilo do-
dati, da so mekateri navajali v
svojih pritoZbah neresni¢ne po-
datke, kar le Skoduje posamezni-
kom, ¢lane UO pa spravi v nego-
tovost.

Tudi dne 31. 8. 1962 se je sestala
komisija ter na 3. redni seji raz-
pravljala o predlogih vodilnih in
odgovornih tovarisev iz EE-1,
EE-4 in EE-7. Na podlagi raz-
prave ob sodelovanju odgovornih
tovariSev iz sindikatov je komi-
sija sklenila odpovedati delovno
razmerje sedmim delavcem. WV
tej skupini so bili tudi taksni, ki
50 se na veliko materialno oko-
ris¢ali, predvsem s tatvino ko-
sitra in so s tem prizadajali ko-
lektivu Skodo v znesku 2,408.000
dinarjev. Poleg tega pa je bilo
vrnjeno okrog 160kg kositra, ki
je bil najden pri posameznikih.
Menda delim mnenje €lanov ko-
lektiva, da so za taksno stamje
odgovorni wvsi zaposleni delavei
v oddelku pokositrarne, ker so
posamezniki tatvine wrsili kar
javno in z vednostjo drugih in da
v bodote ne bodo dopustali po-
dobnih tatvin. Vsem tistim pa, ki
bi se skusali materialno okoristiti,
naj bo ukrep komisije v resen
opomin. Vsi ostali so dobili od-
poved na podlagi ostalih kriteri-
jev. Od vseh odpuscéenih se je
pritoZzil le K. M. na UO, ki je pri-
toZzbo obravnavali din jo zaradi
dovolj tehtnih razlogov za odpo-
ved ni mogel razveljaviti odlotbe
KSS. Tu bi omenil, da naj bo #o
v opozorilo vsem tistim, ki &e
niso vse do danes resno pomislili
o tem, da bi popravili svoj odnas
do kolektiva in v svojo korist.
Napak pa bi bilo, ¢e ne bi o tej
priliki. zabeleZili tudi mekaj po-
hvalnih besed za vse tiste delavce
in delavke (katerih je ogromna
veéina), ki so na delovnem mestu
disciplinirani, marljivi in delavni
ter tako doprinasajo skupnosti
oziroma kolektivu svoj delez in
upraviteno od njega tudi pri¢a-
kujemo, da ga prejmejo nazaj v
obliki osebnega dohodka.

(Nadaljevanje prihodnji®)

Ali so dosedanji ukrepi dali
priéakovane rezultaie ?

(Nadaljevanje s 1. strani)

vsem odstranjevanju nedelavnih
in nediscipliniranih élanov kolek-
tiva, poostreno in tofno kaznova-
nje vseh krditev delovne disci-
pline, premestitve ma nekaterih
delovnih mestih kot tudi neka-
teri ukrepi glede organizacije de-
la, izkoris¢anja kapacitet, kon-
trole izdelkov in podobmo.

Ko smo zakljulili poslovanje
za mesec avgust, smo nepri¢ako-
vano (mislim glede na letni ¢as,
stevilo dopustov in dr.) ugotovili,
da je proizvodni plan koli¢insko
presezen, vrednostno pa Ze blizu
izpolnitve, medtem ko je reali-
zacija bila v tem mesecu najvet-
ja, saj dosegla 1119, meselnega
plana. Ta ugotovitev nas je raz-
veselila. Pri temm pa se vendar
postavlja vprasanje, ali so na ta
ugoden rezultat poslovanja v av-
gustu Ze wplivali ukrepi in ali je
{0 Ze dokaz ali vsaj opravitena
domneva, da smo v glavhem pre-
brodili tezave. Ali je preslo naSe
poslovanje Ze ma trdne in solid-
ne osnove, ki nam jaméijo, da
bomo v prihodnje delali uspeSno
in izpolnjevali plane, da je or-
ganizacija Ze povsem dobra, sto-
rilnost zadovoljiva, doseZema u-
strezna kakovost izdelkov itd.
Mislim, da na to 3e ne moremo
sedaj odgovoriti pozitivno, Tre-
nutni uspeh enega meseca $e ne
more biti merilo ter nas &e ne

sme zavesti. Je pa le vzpodbuda-
za na$e nadaljnje delo. Nedvom-
no je ta uspeh Ze delno uspeh
podvzetih ukrepov in bolj priza-
devnega dela, pomisliti pa mo-
ramo pri tem, da proizvodni plan
le $e mi bil vrednostno IdoseZen,
kar je 5e slabo znamenje. Reali-
zacija je bila trenutno mogocta
glede na velike zaloge, res pa je,
da je bilo pri odpremi zadnje dni
vlozeno veliko truda. Zadnji dan
v avgustu je bilo naloZeno re-
kordno $tevilo vagonov. .

Ce trezno premislimo vse okol-
nosti, nas to opozarja, da bome
morali prav tako intenzivno de-
lati $e naprej in menehno, & ho-
&éemo, da bomo kljub vsem teZa-
vam dosegli le pozitivni uspeh.:

dr. Z. F.

RRRRR R
Novi prostori

cenfira

Ze v tem mesecu bodo koné&ani
novi prostori, urejeni v kleti u-
pravnega poslopja, kamor se bo
preselil izobraZevalni center. Pro-
stori bodo zatasno uéilnice, ka-
sneje pa bodo sluZili za ureditev
IBM postrojenja.

Vsi seminarji izobraZevalnega
centra bodo poslej Ze v novih
prostorih.



Conk lheo

Biti moramo bolj elasti¢ni [ = wower

Pomenek z vodjo izvoznega oddelka Sreékom JamniSkom je bil
sproséen. Pogovarjala sva se o dejavnosti, ki ji poslednji das posve-
¢amo vsi vecino svojih dejanj in misli — o izvozu.

Koliksna je bil realizacija v
preteklem mesecu?

Vitevsi mesec avgust SmMo c}o-
segli 155,213.600 deviznih dinarjev
realizacije. V avgustu smo izvo-
zili za 26,886.300 deviznih dinar-
jev ali 4120300 deviznih dinarjev
veé, kot smo predvidevali.

V preteklem mesecu ste doseg-
li do 24. le 18 odstotkov izvozne
realicije. Do konca meseca pa ste
zaértane obveze 'Ze presegli. Je
pri vas tak sistem dela?

Dejstvo je, da Sele proti kon-
cu meseca lahko odp,remlja.mo
najveéje koli¢ine. To je prislo do
izraza v preteklem mesecuy, ;l_co
smo priteli z odpremo v zadnjih
dneh. Za vse bi bilo bolj ugodno,
&e bi lahko blago odpremljali
kontinuirano, ker bi to v vel_ilk.l
meri olajSalo delo v zavijalniei,
odpremi, na Zeleznici, v izvoz-
nem oddelku in drugod izven pod-
jetja. Vendar je d¢reba vedeti, da
smo v tem pogledu povsem od-
visni od proizvodnje. s

O¢itki, da zakljuéujete in izva-
Zate le majhne koliéine po_sode,
so pogosti prav pri ljudeh, ki de:
lajo v proizvodnji. Mar ni moc
doseéi vedjih narocil?

Nasa teznja je, da bi zakljute-
‘vali posle za vetje kolitine poso-
de, ki bi $la skozi proizvodnjo v
vetjih serijah. Vendar moram
povedati, da smo z na.élmtnpmn
posode in s kakovostjo pm%xl]em
iskati kupce v nasih tradicional-
nih trzis¢ih, kjer ne moremo bist-
veno vplivati na organizacijo tr-
govime, V vetCini primerov je naé'
kupec bazarski tip trgoveca, ki
ima omejene skladistne &Eapac_mtg-
te, omejene finanéne moznosti in
picel krog odjemavcev. Trzista
z veéjimi potrebami pa si prav
~poslednji ¢as vedno bolj izgraju-
jejo lastno emajlno industrijo,
zato je trgovanje z njimi iz dne-
va v dan teZje. :

Prizadevamo si, da bi priceli z
izvozom v Zahodno Evropo, Ka-
nado in ZDA. Ta trziSta pa za-
htevajo velike serije, konkurené-
ne cene, ugodne dobavne roke,
sodobne barve in oblike, pred-
vsem pa kakovost, ki je naSe
podjetje ne zmore.

Za koliko bi morali povecati iz:
voz nasih izdelkov, da bi pokrili
uvozne stroske?

Priblizno za trikrat! Vendar bi
poudaril, da izenafevanje ne za-
visi le od povetanega izvoza, mar-
ve¢ tudi od uporabe domatih su-
rovin, ki bi jih morali zamenjati

z uvozenimi. Zal pa mi to le prob-

lem mnasSega podjetja, temveéd
problem jugoslovanske ¢rme me-
talnurgije.

Ze prihodnje leto pri¢akujemo,
da bo uvoz Se bolj neposredno
vezan na izvoz, Nas smoter mo-

-Ta bitl zategadelj tim vetji izvoz,

ker v nasprotnem primeru obsto-
ji bojazen, da bomo moralj za-
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Mnogo se govori o Ghani, po-
sebno odkar je leta 1961 ta drza-
vica postala neodvisna. Ghana je
bila angleSka kolonija, znana pod
imenom Zlata Obala.

Nam je Ze veé kot 10 let bilo
Jasno, da moramo svoja trzisda
siriti tudi na ta predel Zahodne
Afrike in, ker takrat ni bilo no-
benih direktnih pomorskih zvez
iz Reke in tudi ne iz Trsta, smo
se odloéili delati s posredova-
njem zastopnika v Amsterdamu.
Tako je nafa emajlirana posoda
— v glavnem dekorirana — kma-
lu nasla dobre odjemavece v Gha-
ni. Delo na tem trZiSéu je zelo te-
Zavno, ker je treba nenehno
spremljati gibanje moéne kon-
kurence. V zadnjem ¢asu je po-
stala vidna Se domadéa emajina
industrija. Tovarno imajo v Ta-
koradiju, katera danes proizvaja
Ze toliko, da krije 50 °/; ghanskih
potreb. .

Odkar je Ghana postala neod-
visna in ima naSa drZava z njo
trgovinski sporazum, smo inten-
zivno obdelali naSe direktne po-
slovne zveze v tej drZavi, kar je
rodilo lepe uspehe. Ghanske ob-
lasti postopoma z raznimi ukrepi

P

®
radi reprodukcijskega materiala
zniZati proizvodnjo in odpustiti
delovno - silo. 1

Kaksno bi bilo zdravilo za na-
So bolezen? '

Najvaznejsi pogoji za boljsi iz-
voz s0 nedvomno znatno izbolj-
sana kakovost izdelkov, skrajsa-
nje dobavnih rokov in sodobnej-
Se oblike in barve posode. Zeleti
bi bilo elastitneiso politiko nade-
ga podjetja predvsem v teh po-
gledih. VL

GHAND

odvzemajo velikim evropskim tr-
govskim hiSam zunanjetrgovin-
ske posle in jih prenasajo na do-
mac¢a podjetja. V letoSnjem letu
smo zakljuéili oziroma izvozili v
Ghano Ze 22 ton emajlirane poso-
de in 44 ton pocinkane posode.
To je vsekakor zelo zadovoljivo,
Ce upostevamo, da je konkurenca
postala Se bolj ostra. Res smo mo-
rali popustiti v pogledu plaéilnih
pogojev, toda cene drZimo Se
na zadovoljivi viSini. To nam tre-
nutno uspeva zaradi uvedbe no-
vih zelo lepih dekorjev, katere
Jje izdelal naS dekor oddelek na
predlog direktorja izvoza, ki je
preteklo leto obiskal Ghano in
se ob tej priloZnosti seznanil z
okusom tamkajsnjih potrosnikov.

Velik delez pri izboljSanju po-
slovanja z Ghano pa je pripisati
tudi vedno. beljSim pomorskim
zvezam iz Reke in Trsta. V zad-
njem éasu se je namreé poleg
Brodospasa, Split odlogila 3e
Splosna plovba, Piran, da usta-
novi posebno linijo, ki bo na svo-
Ji poti obiskala luke Zahodne Af-
rike, med njimi tudi ghanski lu-
ki Takoradi in Temo,

A

ROIZVODNE

V zaéetku leta smo mnogo razpravljali o linijah in linijski pro-
izvodnji. Skoraj vsak Emajlirec je prinasal o tem ¢lanke v katerih
so bili s Stevilkami utemeljeni uspehi.

Zatem je nastal naenkrat o tem molk in tiSina. Zakaj to? Cutiti
je, da je dobil naziv »linijska proizvodnja« popolnoma nepravilen pri-
zvok in pri marsikomu pojmovanje, ki ne odgovarja stvarnosti,

Pozabljamo, da Ze brezhibno

- delujejo proizvodne linije izdela-

ve radiatorjev, avtomobilskih ko-
les, vedric, 'pomivalnih omaric
itd. Tudi linija III, v kateni pro-
izvajamo srednje kozice, pokrove

Velstopenjska stiskalnica je prispela! VYodja ekonomske enote 7 ing.
Prem3ak nam je povedal, da jé je bilo polnih Zest vagonov. Ker ni-
majo dvigal in Zerjavov, so imeli z razkladanjem velike tezave. Teh ne
bo malo niti pri mentazi, ki jo bodo opravili predvidoma v treh tednih,
Kar bo svojevrsten rekord. Upamo, da bodo ponovno dokazali, da znajo
opravili nekatere stvari vsaj tako hitro in dobro, koi tuji strokovnjaki.
' ' ' (Foto David)

in kroZnike v neprekinjenem to-
ku od skladii¢a plotevine do
kontnega vskladi$éenja emajli-
ranega izdelka, je polno opravi-
¢ila svoj obstoj. Ze po dveh me-
secih nepretrganega obratovanja
je bilo zadovoljeno povpraZeva-
nje trga po teh predmetih, kate-
rih pomanjkanje se je omenjalo
celo v dnevnem Casopisju,

Dejstvo je, da wsako tako uva-
janje novega rodi veéji ali manj-
$i odpor, na drugi strani pa pri-
nese nov postopek s sabo goto-
ve pomanjkljivosti, ki jih sicer
sproti odpravljajo, vendar je tu-
di za to potreben éas in neka me-
ra potrpljenja.

Kot klasi¢en primer uvajanja
prve linije pri nas, je bil zadetek
linijske monta%e pomivalnih o-
maric. :

Ko je zakljudil priznani stro-
kovnjak tov. Pogaénik niz svojih
predavanj o organizaciji v obra-
tu in linijski proizvodnji, je bil
dan nalog: »do tega in tega &asa
ustvarite linijo montaZe pomi-
valnih omaric«. Sest tehnikov se
je zdruzilo v prostovoljno ekipo,
ki je pri¢ela analizirati posamez-
ne delovne operacije montaze.
Po analizi delovnih postopkov so
sprva teoreti®no dolodili Ztevilo
Ijudi, potrebnih za monta%o dnev-
no proizvedenih sestavnih delov,
nato pa ¥e sami praktiéno preve-
rili, ¢e se njihova teorija ujema
S prakso. Pa se ni povsem! Nji-
hova poskusna montaZa je poka-
zala, .da  je. nekomu  dodeljeno

prevet dela, drugemu premalo.

LS 3

V izvoznem oddelku,
kot Se nikoli. Naloga je bila:
ceno! In uspeli so...

hovo delo s tega staliséa,
Vv podjetju Se

Zadnji dnevi avgusta tecejo. Bili smo le nekaj minut

pa je zadostovalo za oceno,
realizirati plan izveza za vsako

. Vendar je njihov uspeh neposredno povezan z prizadev-
nim prostovoljnim delom &lanov kolektiva, ki so delali v
proizvodnji, pri transportu, v skladiséu,
god. Delali so kot &lani drustva
sindikata — delali so kot Ljudje, ki jim ni vseeno, kako pod-
jetje izpolnjujejo svoje obveznosti. In &e vrednostimo nji-
lahko mirne vesti trdimo, da so
vedno ljudje, ki so
Zrive, &e je le to v korist kolektivu, ’

: Prav gotovo teh vrstic ne bo mogel razumeti tisti, ki ni
bil poleg v dneh, ko so delali. Imel jih bo za cenen aktivi-
zem, ki je preZivel in ki mu ni veg mesta med nami. To pa
nikakor ne dr#i. Kdor tako misli, bi moral biti poleg in vi-
deti Ijudi, ki so delali zares s sreem. , .

Na sliki je direktor Milan Zupanek (Foto David)

da delajo

v montazi in dru-

Ljudske tehnike, kot &lani

pripravljeni na vsakrine

e
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vskladili in pri delu sami sebi do-
kazali pravilnost deljenih delov-
nih postopkov v liniji, so si v

“skritem prostoru skladi$®a goto-

tove posode postavili po njihovi
zamisli napravljene provizoriéne
lesene delovne mize in naprave.
Vseh 6 tehnikov si je zavihalo ro-
kave in pri¢elo z montazo. Vsak
je na svojem delovnem mestu
ugotavljal tisto, kar ga pri delu
ovira ali utruja.

Po prvi seji je bil ponoven po-
svet: kaj Se napraviti, da bodo bo-
doti izvajavei res zadovoljni. Pa so
se dodale k tistim primitivnim
napravam Se majhne izboljSave
in izpopolnila nekatera orodja.

Nekaj dni za tem je bilo za
montazno linijo dolotenih Zest
mladih fantov, kateri so Sele
pred nekaj tedni priéeli s kovi-
narskim poklicem. Dotakratni
monterji-tehniki, so dva dni, vsak
na svojem delovnem mestu uva-
jali novince. Po 1 tednu je bilo
montiranih 12 omaric v enj izme-
ni, 14 dni zatem so Ze fantje sa-
mj zahtevali normo. Ne za posa-
meznika, ampak za skupino.

Koliko? »30 omaric na izmenos,
so odgovarjali tehniki, »Kvetje~
mu 20«, S0 se pogajali mladi ko-
vinarji. No, pa je bil sklenjen za-

V naSem podjetju Ze nekaj
€asa opaZamo, da je udinek
popoldanske izmene manjsi
od dopoldanske. Mnenje je, da
.Jje to zaradi tega, ker je po-
poldanski izmena brez stro-
kovnega vodstva. O tem pro-
blemu so se¢ pomenkovali tu-
di na enj izmed sej upravne-
ga  odbora in priporoéili
.vsem strokovnim vodjem v e-
konomskih enotah, da prié-

Deljen delévni éas

_pribliZzala storilnosti dopol-

R T

Sele, ko so to wse priblizno .

dovoljiv ' kompromis,

Sedaj tefe ta montaZna linija
Ze precej fasa. Ljudje v liniji se
menjajo, novodos§li sprva navad-
Nno ne doseZe planiranega udin-
ka, vendar mu priskotijo na po-
moé ostali sodelavei tako, da ne
trpi uéinek skupine. Ta pa je po-
visala Stevilo od prvotnih 20 na
35 komadov v izmeni in s tem so-
razmerno tudi svoj osebni doho-
dek.

Tako se je izvedla prva linija
pri nas. Brez motenj in brez ve-
likih teZav. Skrivnost tega uspe-
ha: bili smo sami, zaupali smo
drug drugemu, upodtevala 50 se
vsa mnenja in sproti odstranje-
vali wsi tsti majhni nesporazumi,
ki spremljajo vsako novost. 3

Zatem smo pri nas Ze mnogo
razpravljali o linijah in linijski
proizvodnji. Mnenja in sodbe so
bile razliéne. Drzi pa tisto, kar
50 Zze davmno pred nami ugotovili
strokovnjaki svetovnega slovesa,
t. j, da smemo k ¢isti linijski
proizvodnji pritevati samo tisto’
proizvodnjo, ki tefe v enakomer-
nem ritmu po vnaprej doloteni
poti-in je zainteresiran za skupen
uspeh vsak proiavajavec v liniji.
In 3e to, da brez linijske, tudi ni
prave industrijske proizvodnje.

B.

nejo z deljenim delovnim &a-
som. Sodijo, da bo to kori-
stilo in da se bo storilnost
v popoldanskih izmenah vsaj

danskih izmen. : 3 g
Hkrati pa bi fe veljajo pre-
tehtati, katere sluzbe, bi pri-
Sle v poitev za deljen delov-
ni €éas. Omenjajo skladiiéno
sluZbo in pripravo dela.
TR
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Nekoj problemo\i.perspekiivnegu razvoje decenirclizacije delavskega sumoiipr'nvxlinniu

Delavsko samoupravljanje ki iz-
haja iz  druibenopolititnih raz
misljanj so v njegovem zatetkn
Bodprli sindikati in ostale druz-
enopoliti¢éne organizacije, ki so
dejanski iniciatorji uvedbe te na-

predne socialisti¢ne oblike druZbe-

nega upravljanja.

Iz mnasih, kakor tudi iz sploinih
izkufenj v delavskem samnsray-
Ijanju izhaja, da je bilo obdobje
od leta 1950 do 1960 revolucionaren
preobrat nasega druibenega ustvar-
Janja, ki je po zakonitosti evolucio-
nalneza razvoja doseglo svojo zre-
lo stopnjo, katera se je po splos-
nem hotenju neposrednih proizva-
javecey usmerila v nadaljnje ob-
like razvoja iz posrednega v po-
sredne upravljanje. Ta oblika, ki
jo imenujemo decentralizacija de-
iavskega samoupravljanja, izhaja
pray tako kot postopna oblika iz
iniciative in druibenopoltiénih raz-
mi$ljanj sindikatov in ostalih orga-
nizacij, ki jo kot koristno ter pri-
merno razvoju nafe druibe forsi-
rajo in uveljavljajo.

Temu nasprotno je bil zlasti vis-
ji strolgovni kader razen nekaterih
izjem Ze v zafetnem razvoju do-
kaj pasiven do razvoja delavske-
ga samoupravljanja in se je veéi-
noma le prilagajal novemu stanju,
ki je nastajalo v praksi, éeprav bi
bile priéakovati, da ustvarjalno
prouéuje nastale probleme in daje
giroko spodbude za njihovo rese-

vanje. Tudi sedanja praksa nam
nudi tako obeleZje, ki pa se ne ob-
likuje tako izrazito kot v prejs-
nji dobi, ker je v decentralizira-
nem sistemu r:inﬁ lsimkc;vni kader
tavljen pred alternativo ne

g::dnega in enakopravnega sogle):
lovanja v druibenem upravljanju
podjetja. Iz tega izhaja jasen o
ris pojemanja dualistiénega siste-
ma ki se cedalje bolj utaplja ¥
konkretnih oblikah decentralizaci-
je, stopnjevana politiéno druibena
aktivnost nasih vodilnih strokov-
nih kadrov pa bo nedvomno mno-
go pripomogla, da se bo pot raz-
voja izgladila ter se oblikovno pri-
lagodila naprednim interesom . ne-
posrednh proizvajaveev in skup-
nosti.

Nage strokovne sluibe, ki so veé
ali manj klasicnega znacdaja se
skulajo izmotavati iz tega klopéi-
¢a, se bodo morale razvijati hitre-
je in oblikovati v visckostrokovne
tinitelje = potencialnega = razvoja
nasega gospodarskega napredka.
Morale bedo vskladiti svojo dejav-
nost s sodobnimi smernicami, kaj-
ti na% in vsak napreden gospodar-

. ski sistem zahteva enakomerno rast

in dejavnost vseh sluib, ki so v
decentralizaciji vaZen pogoj za
brezhibno poslovanje podjetja v
socialistiéni druibi.

Nai gospodarski razvoj zahteva
nujne spremembe v zakonodaji.
Vemo, da se te spremembe pri-

pravljajo in da terjajo sodelova-
nje nasih drZavljanov. Pri nas smo
sicer nafe interne predpise d&e-
ravy ne v pogolnosti, uredili in
jih postopoma Se urejamo. Spreje-
li smo nova pravila podjetja (sta-
tut) s katerim so dolofene pristoj-
nosti organov delavskega samo-
upravljanja. Tno moramo poudariti
zlasti pravice in dolinosti ¢élanov
kolektiva, ki jih vsebujejo pravi-
la, e posebej pa pravice in dolino-
sti zborov proizvajavcev, ki so po
svojem znafaju neposredni organi
delavskega samoupravljanja.
Spriéo nenehnih sprememb v hit-
rem razvoju nase gospodarske de-
i’nvnosti, ki terjajo tudi spremem-
e internih predpisov bo potrebio,
da se fimprej imenuje skupséinski
odbor za pravne zadeve, ki bi
vsklajeval interne predpise in se
bavil z vsemi tistimi wpraSanji
pravne vsebine ki sodijo v pri-
stojnost skupiéine in drugih or-
ganov delavskega samoupavljanja.
Zborom proizvajavcev in delav-
skim svetom ekonomskih enot so
bile — kot refeno — dolofene nji-
hove pristojnosti s pravili prdjet-
ja. Vendar se zlasti pri zborih pro-
izvajaveev kaie doloten zastoj. Ti
bi morali zlasti smotrno in preu-
darno odloéati o sprejemu nove
delovne sile v okviru plana delov-
ne sile, kakor tudi o materialni in
disciplinski odgovornoti svoj'h é¢la-
nov, Cestokrat zbori proizvajaveey

pri teh stvareh niso dovolj odloé-
ni in nastanejo zaradi tega nega-
tivne posledice, ki prizadenejo
njih same in kolektiv kot celoto.

Zborom prozvajavcey ne more in
ne sme biti vseeno kak3na in ko-
likéna je materialna in disclpl!nska
odgovornost njihovih élanov in 1
glede tega v nobenem primeru in
nikomur ne smeli popuscati temveé
takoj podvzemati primerne ukre-
pe vzgojne in disciplinske narave.
Popuséanje v teh vainih druZbe-
nopogojenih zadevah hromi polo-
#aj in vlogo, ki jo imajo v decen-
traliziranem sistemu ter krepi
gkodljive sile v materialnem in so-
cialnem in psiholofkem pogledu.

Iniciative za dobro in organizira-
no gospodarsko dejavnost mora iz-
hajati prav od zborov proizvajav-
cev, ki so kot osnovna celica de-
lavskega smaoupravljanja ped do-
lo¢enimi pogoji najbolj sposcbni,
da reSujejo konkretne tehniéne in
druge probleme na delovnih me-
stih, Ta iniciativa mora nenehno
rasti in se razvijati. Res je da
v doloéenih primerih sami ne mo-
rejo iz praktiénega stalis¢a direkt-
no sami izvajati nekaterih njiho-
vih pristojnosti, toda to nikakr ne
zmanjiuje mnjihove gib&nosti _SI_:j
imajo polno pravico, da v danih
primerih prenesejo svoje pristoj-
nosti na visje organe, ki so doli-
ni, da jih v njihovem imenu pra-
vilno izvajajo.

Po nadih pravilih podjetja, lahko
organi delavskega samoupravljanja
imenujejo posebne odbore in ko-
misij¢ kot svoje pomoine organe,
ki opravljajo dolofene zadeve iz
njihove pristojnosti skladno z za-
koni in internimi predpisi. Dose-
danja praksa je pokazala, da so
se nekatere komisije uveljavile v
svoji dejavnosti posebno pa tiste,
ki imajo jasmo in praktino opre-
deljene naloge in te naloge iz stro-
kovnega ter pravmega vidika pra-
vilno razumejo. Sprio take ugo-
tovitve bo potrebno delo komisij
konkretnejfe oblikovati, predvsem
pa ¢lane na posebnih seminarjih
seznaniti z zakoniti predpisi iz po-
dro¢ja njihove dejavnosti,

Na splofno bomo morali f¢ mno-
go storiti za strokovno, kulturno,
politiéno in socialno vzgojo Elanov
kolektiva in to glede na poloZaj
posameznika, ¢e hoéemo doseéi Se
boljie uspehe v naSem gospodar-
stvu z vidika pravic neposredne u-
deleibe vsakega delavea pri uprav-
ljanju podjetja.. Pri tem bodo mo-
rale izstopati strokovne sluzbe in
prednjaéiti v svojem prizadevanju
za izvajanje plednih politiénih
smernic ki jih dajejo in sprovajajo
nase druzbeno delo politine orga-
nizacije.

.._gj

VODJE EKONOMSKIH ENOTCGOVORIJO O PROIZVODNEM NA-
RTU:

V kratkem vsi avtokontrolorji

Ceprav smo vedeli, da je vodja ekonomske enote 3, tovaris Franc
Stor, na rednem dopustu, smo se vendarle odlo@ili za pomenek z njim,
saj je po naSem spisku to pot on na vrsti. Morda je bilo nakljuéje,
da smo ga nasli v podjetju, ¢etudi je Ze nekaj dni doma — verjetneje
pa je, da mu zavest ne da biti dolgo loéen od hrumenja strojev in od
ljudi, s katerimi dela. Ko smo se mu opraviéili, ker ga vznemirjamo
med dopustnimi dnevi, je dejal, da je Ze vse prav, ker je med dopu-
stom veé ¢asa za »take reéi« kot so pomenki z novinarji. O delu eko-

nomske enote 3 je povedal:

Nasa ekonomska enota je Ze

vse mesece dosegala proizvodnl

nat¢rt in ga tudi presegala. Z re-
.alizacijo meseénih proizvodnih

nalog smo si ustvarili visek eko-
nomske enote, katerega smo do-
slej izplatevali. Na zadnji seji
 delavskega sveta nase ekonomske
enote smo pa sklenili, da bomo

poslej ustvarjeni visek odvajali v

rezervni sklad ekonomske enote.

Hoteli bi do konca leta prihraniti

* . vsaj 50 odstotkov nasih povpreé-
‘nih mesetnih dohodkov. Ce ima
“&lovek nekje v rezervi pol svoje
plate, gleda nekoliko bolj mirno
na mesece do konca leta, éeprav
 pri nas ni bojazni, da bi uspehi,
ki so merjeni z izpolnjevanjem
proizvodnih nalog, izostali.
: Zaradi ukrepov pri investicijah,
- smo bill prisiljeni zmanjsati pro-
zvodnjo kotlov za polovico nagih
dejanskih kapacitet. Ker je nastal
viSek delovne sile, smo ta pro-
blem re&ili tako, da smo nekaj
delavcev odstopili surovinskim
obratom. Kasneje smo jih poteg-
nili nazaj, ko se je izboljsala pro-
daja. Vendar smo morali nekaj
ljudi odpustiti; predvsem tiste, ki
'so bili’ nedisciplinirani in ki jim
delo ni diSalo. Precej jih pojde
' na jesen k vojakom. Kar nas bo
:ostalo, bomo gledali, da bomo. 3e
v naprej opravljali delo, ki ga
imamo doloéenega z rebalansi-
. ranim  proizvodnim  naértom.
Upam pa, da bomo plan tudi pre-
segali, ¢e se bo izbolj$ala situacija
na domadtem trziséu.

Pri. nas nismo ugotovili doslej
kakrinih huj$ih primerov disci-
plinskih' prekrékov. To pa zato,
ker so v nadi ekonomski enoti
zaposleni vefinoma starejdi, res-
-nejsi delavcei, ki se zavedajo svo-
jih. nalog. Tudi v prihodnje ni

skrbi, da bi ne bilo tako. Prida-

kujemo lahko le izboljsanje, ker

so tisti, ki so kalili harmonijo v -

obratu, odsli.

pri

Verjetno vas bo zanimalo, kako
je s kakovostjo izdelkov. Pove-
dati moram, da smo uspeli uvesti
50 odstotkih delovnih mest

v .
Stevil
Ves &as, odkar obstojajo, EE
smo iskali najboljse ukrepe, da
bi zadostili postavljenim nalogam
o izvrsitvi plana in realizacje o-
sebnih dohodkov. To nam je le
delno uspevalo, Ce pri tem upo-
stevamo, koliko je bilo v vseh
mesecih opravljenih nadur in ko-
liko udarniskega dela, potem mo-
ramo nas§ delni neuspeh iskati
drugje.
Ni moj namen, da raziskujem
negativne pojave Ze pri imeno-
vanih faktorjih, temve¢ se ho-

' ¢em dotakniti amortizacije in ma-

terialnih sredstev.

Prvié¢ smo dobili na zasedanjih
DS EE — 1 sliko o obraéunu ma-
terialnih sredstev za preteklih
sedem mesecev. To pa je povsem
novo. V bodoce bomo dobivali
meseéne plane materialnih sred-
stev in izvrsitev. Vsako trome-
secje pa njihov obradun. :

Ce primerjamo posamezne 3te-
vilke med planom in izvrSitvijo
za pretekle mesece, da bomo kljub
podzavesti imeli izvrSitev niZjo
od postavljenega plana, kar bi
znaSalo plus za EE. Naj navedem

nekatere primere.

Delovna = varnost.  Planirano
1,473.000 din, izvrSitev pa le 496.012
din. Stroski za izobrazbo kadrov
1,140.000 din izvrsitev 748.800 din.
Ce gledamo razliko med planira-
nimi in finanénimi sredstvi in
realizacijo. za delovno varnost,
lahko ugotovimo, da smo ta sred-
stva zelo. malo &rpali, da pa je

delovna -varnost Se vedno neza- .

avtokontrolo, ki je pokazala dobre
rezultate. Odkar delavei sami za-
vestno kontrolirajo svoje delo,
se je odstotek nekakowvostnih iz-
delkov obCutno zmanjsal. To je
tudi razlog, da bomo Ze v krat-
kem uvedli avtokontrolo na tistih
mestih, kjer je tak na¢in kontrole
mogod.

Ob koncu bi Se povedal nekaj
o teZavah, ki jih imamo, da bi ne
mislili, da smo brez njih. Velike
teZave imamo, ker je kakovost
plotevine neenakomerna. Vé&asih
delamo z dobro plotevino, drugié¢
pa spet s tako, ki ne odgovarja
ustaljenim standardom. Vemo, da
so z nabavo dobrega reprodukcij-
skega materiala tezave in to
upostevamo. Toda, saj veste, véa-
sih je dobro tudi malce potoZiti. ..

Kaj je z rekonstrukcijo?

Pri pregledu zapisnikov v ekonomski enoti 6 lahko ugotovimo,

da skoraj ni problema, o katerem

ne bi razpravljali. Pa ne le raz-

pravljali, vse sklepe, ki so v njihovi moé&i, tudi prizadevno izvajajo.
Iz vseh zapisnikov smo izluséili vprasanje, ki je za njihovo ekonom-
sko enoto najbolj pomembno, vprasanje: kaj je z rekonstrukeijo?

Clani delavskega sveta ekonom-
ske enote 6 so ugotovili, da stro-
kovnjaki Tovarne tehtnic Se ved-
no mniso popravili K awvtomatske
tehtnice, ki jo uporabljajo za teh-
tanje primesi pri polnjenju emajl-
nih mlinov. Poudarili so tudi dej-
stvo, da na edini centrifugi su-
$ijo bele in &éme filtre, kar je ne-

primereno zastran tega, ker se po
kotlih centrifuge mabira frita, ka-
tera se pri nadaljnjem suSenju
pomeSa z drugo. Zeleti bi bilo,
da bi imeli pri delu na voljo dve
centrifugi, eno za belo druga pa
za ¢érno frito. Tako bi ne bilo bo-
jazni, da -bi se smeti in druge
primesi pomesale med seboj.

O tem so na obratnem delav-

‘ skem svetu govorili Ze wveékrat.

e so zgovorne

dostna. Posledice tega pa so pre-
pogoste nesrece ravno v nasi EE.
Tudi sredstva za siroske za izo-
braZevanje kadrov niso bila iz-
koriSéena v tisti visini, kot so bi-
la planirana. To sta samo dve
Stevilki, kateri nam pokaZeta, da
je izvrSitev mnogo niZja od pla-
na. Druga pa je slika, ée pogleda-
mo kje je nasa prekoraditev pla-
na li izguba EE.

Poglejmo:

Plan, ki je bil postavljen za pr-
vih sedem mesecev za varnostne
obleke in obutev je znasal
6,270.000 din. Izvrsitev ali dejan-
sko porabljenega pa je bilo samo
za nafo EE — 1 11,566.036 din,
kar znaZa 5.296.036 din vec. Bolo-
vanja do 7 dni. Planirano 1,710.000
din, izvrsitev 2,307.901 din. Pre-
vozi vlak, avtobus, planirano
1,025.000 din, izvrsitev 1,425.170
din. Cistenje obrata in pisarn
planirano 62.000 din, izvriitev
152.181. din.

Nidaljevanje razprave o

Z nadaljevanjem razprave pod naslo-
vom »Proizvodnja, rekonstrukeija in de-
lavsko samoupravljanje« bi hotel Ze
dodatno pojasniti ugotovitve iz prvega
¢lanka pod tem naslovom, ker so mi
nerazumljive nekatere pripombe in
o¢itki v Elanku: sSe enkrat proizvodnja,
rekonstrukeija, in delavsko samouprav-
ljanjec.

Ugotovitev, da se je prepozno zadelo
analizirati stanje v katerem se je na-
hajalo podjetje in da se je prepozno pri-
Celo na osnovi analiz dolo¢ati smernice
za perspektivni razvoj podjetja, ne ne-

Iz teh nekaj primerjav je raz-
vidno, da se za nekateree reti
porabi mnogo veé, kot je plani-
rano. Najveiéja razlika je med
planom in izvrSitvijo pri varnost-
nih oblekah in obutvi. Ce Ze ve-
mo, da gre to v izgubo EE, po-
tem nam da fo mnogo misliti.
Ker vidimo, da je Ze pri bolova-
nju do 7 dni razlika 597.977 din,
tedaj se vpraSujemo kaksne bo-
do Sele razlike, ¢e bodo EE no-
sile breme bolovanja do 30 dni.
Vsekakor bo nujno zaostriti bor-
bo proti raznim simulantom. Iz-
vriitev ¢iStenja obratov in pi-
sarn je v primerjavi z planom
kar za 1509, visja pri vsem tem
pa se Se opaZa necistoéa na raz-
nih delovnih mestih in v umi-
valnici. : '

To so Stevilke katere mam do-
volj povedo. Postavljeni meseé-
ni plani in izvrsitve ter tromeseé-
ni obracuni pa nam bodo izka-
zi o nasem varéevanju. I, L.

proizvodnji, re‘onstrukelji n

. gira naporov, ki jih je'vhfnl ‘kolektiv

v delo. Pri ogromnih naporih za izpol-
njevanje planskih obveznosti pa se je
zanemarjala perspektivna orientacija in
razvoj podjetja. Ponovno trditev bom
skusal e firfe utemeljiti, da bi se raaz-
jasnili nesporazumi.

Vse odloéitve = posebno pa odlotitve,
terem se bo nahajalo podjetje, uposte-
ki imajo neposreden vpliv na orienta-
cijo in razvoj podjetja, morajo biti os-
novane na podatkih, ki jih lahko pri-
kaZe le temeljita analiza.” Analiza mora
zajeti stanje v katerem se je in v ka-

Na vprasanje so wselej dobili isti
odgovor, ¢e§, da bi pofakali ma
generalno rekonstrukecijo naSega
obrata. KaZe pa, da do rekon-
strukcije v letodnjem letu ne bo
prislo in vprasanje je, &e jo bo-
mo priceli zaradi pomanjkanja
sredstev prihodnje leto. Zavedati
se moramo, da je topilnica in
barvni mlin srce naSe proizvod-
nje, in da od kakovosti emajlov
zavisj vsa naSa nadaljnja proiz-
vodja. Zato bi bilo prav, &e bi z

. rekonstrukeijo nasega obrata pri-
- Celi &imprej.

V teh dneh smo dobili nove
meSavee za emajl. Refemo lah-
ko, da so te naprave koristna pri-
dobitev za na§ obrat, ki se bo ne-
dvomno odrazila pri kakovosti
nasih ‘izdelkov. Zeleti bi bilo le
to, da bi nam nove naprave kar
se da hirtro usposobili za obrato-
vanje,

Clani nade ekonomske enote
razumejo teZave podjetja. Upaj-
mo pa tudi, da bo podjetje uvi-
delo njihovo upraviéeno zahtevo,
saj jim je pred odmi le korist
podjetja.

KK

_del_avskam _samoupravljanju

vati se morajo vsi notranji in zunanji
pogoji ter vplivi, Edino tako sistematiéno
delo lahko odstrani vsaj delno, &e ne v
popolnosti — vpliv nepredvidenih pre-
obratov, ki jih diktira zunanja Zivijenj-
ska dinamika s svojimi  posledicami.
Omenjenih, potrebnih analiz v tre-
nutku pfvih zelo pomembnih odloditev
ni bilo. Napravljene niso bile zaradi
tega ker se ni ¢otila potreba zaradi
sploino zadovoljujofega poloZaja. Da-
nainje razmerje in rezultati pa so poka-
zali, da bi se lahko izognili mursmto-
(nadaljevanje na mnaslednji strani)
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Mesto priprave dela

Zadnji dve leti je bilo moé& o-
paziti, da je bilo okrog priprave
dela za proizvodnjo le precej
hrupa, negodovanj, pa mogode
tudi priznanj. Zaradi vsega tega
bi vam mogocée na kratko po-
vedal, kaj predstavlja oddelek v
nasem podjetju, kaj dela, kaksne
so njegove naloge, kaksSno per-
spektivo ima itd. Vem, da si mor-
da ljudje razliéno tolmadijo bist-
vo priprave dela za proizvodnjo,
vendar bi naj njeno mesto bilo
neoporeéno, ker se tu zbirajo vsi
podatki. Tako tisti, ki so potreb-
ni za naso proizvednjo in oni, ki
bi naj preko naSe komerciale za-
dovoljevali potrebe potroSnikov.
Tu se torej srecujejo potrebe, za-
hteve ali hotenja trga na eni in
na drugi strani Zelje odnosno za-
hteve nasih proizvodnih enot.

Vsi ti razliéni ¢initelji se mo-
rajo v pripravi dela za proizvod-
njo vskladiti s staliSéa razpoloz-
Iljivega materiala, proizvodnih
kapacitet in delovne sile.

Ta oddelek je tisti, ki sestavlja
tekoée meseéne operativne plane,
ki so prilagojeni dinamiki gor-
njih ciniteljev in skuSa ¢&imbolj
lansirati in preskrbovati proiz-
vodnjo. Pri tem se pojavljajo
najrazlicnejSe teZave predvsem z
inozemskimi narocili, ki so po-
glavje zase, (razna narocila s
kratkimi roki, vpadajoéa naro-
¢éila, material itd.) ker povzroca-

_Jo hudo kri v naSem podjetju. Da
bi proizvodnja inozemskih naro-
¢il tekla laZje in bolj kontinuira-
no, bi bilo potrebno, da je sta-
nje skladiséa polizdelkov mnogo
vedje, zlasti v artiklih za inozem-
stvo, ker v nasprotnem moramo
vsa ta drobna naroéila v celoti
na novo izdelovati v majhnih se-
rijah, kar nam povecuje sekun-
no in delo.

Artikli za izvoz so v glavnem
8 kompliciranim in dolgotrajnim
tehnoloskim' postopkom, kar nam
zelo zaseda proizvodne kapacite-
te na ratun domace komerciale.

Vec o teh tezavah ne bom go-
voril, ker so vsakomur v nasem
podjetju dovolj znane, vendar jih
je treba v prihodnje reSevati or-
ganizacijsko in sistematicéno.

Zajemanje proizvodnih kapaci-
tet je prav take zamotano zara-
di velikega menjavanja asorti-
menta in rekonstrukcije. Velike
teZave so z materialom, ki ga do-
bavljamo iz Avstrije in Poljske,
ki se nikakor ne more primerjati
z italijanskimi in ostalimi iz dr-
#av zahodnoevropske gospodarske
skupnosti.

Z delovno silo so teZave pred-
vsem v tem ker nimamo za dalj-
se razdobje znan fiksni asorti-
ment. Zgodi se nam, da je kak3Sen
mesec preve¢ obremenjen, drugi
zopet premalo, ker ne nastopa
standariziran asortiment, ki bi
odgovarjal naSim pogojem, am-
pak se prilagaja hitri dinamiki
trzisca.

Vse te komponente povzroéajo,
da se nasa proizvodnja ne odvija
nemoteno in kontinuirano v opti-
malnem obsegu, kot bi bilo zaZe-
leno in potrebno, zato bo v na-
prej potrebno pristopiti k teme-
ljiti znanstveni organizaciji, ki
se priéne pri komerciali s prou-
¢evanjem in analizo trZiséa, nato
preko priprave dela za proizvod-
njo do same organizacije pro-
izvodnje, v katero ne bo potem
mogoce vpadati z raznimi na-
knadnimi zahtevami ipd.

Ko bomo konéali z rekonstruk-
cijo in bomo razpolagali s podat-
ki o optimalnem cbsegu nase pro-
izvodnje, bo naloga priprave de-
la za proizvednjo dolgoroéno in
sistematiéno lansiranje in pre-
skrbovanje proizvodnje, za kate-
ro mora omogoéiti vse pogoje za
njeno nemoteno odvijanje pod
pogojem, da bodo izpolnjeni vsi
ostali €initelji, ki so potrebni za
naso masovno proizvodnjo.

Za izvriitev vseh teh nalog bo
potrebno Se ogromno Studija v
pripravi dela za proizvodnjo, da
se bo lahko proizvodnja odvijala
nemoteno in v skladu s potreba-
mi triis¢a, pri ¢emer bo treba u-

postevati sugestije odnosno =za-
hteve, ki jih bo le-ta postavljala
za €imvecéjo, smotrnejso in za na-

za
proizvcdnjo

Se pojme sistematitno organizi-
rano proizvodnjo.
JoZe Turnsek

KOLIKO STANE IZOBRAZEVANJE ?

Iz dneva v dan reSujemo kadrovske probleme v podjetju. De-
lavei se menjavajo. Eni odhajajo, drugi prihajajo, nekatere preme-
stimo, tretji sami Zelijo spermembo delovnega mesta. Vprasajmo se,
ali te spremembe tudi kaj stanejo podjetje? Na vsak naéin so stroski.
Kaksni, tega nam nihée ne more povedati. Vemo ‘pribliZzno, koliko nas
stane nesreéa pri delu, bolezen, dopusti in ostalo, koliko pa stane
priuditev delavea nekemu delu, pa dosedaj Se nismo razmisljali.

Priporo¢il bi, da bi se tudi ta
stroSek prelgedal in na osnovi po-
datkov uvedlo pametino troSenje
sredstev. Stroski nam bodo po-
kazali, da je bolj rentabilno siste-
matiéno priuéevanje delavca, da
bo ¢imprej proizvajal kakovostne

mati¢no izvajali osvojeni program

s podporo ljudi v obratih, ki bi

bili za to usposobljeni.
Izobrazevalni center se bo v

kratkem preselil nekam v ob-
moéje -podjetja. Predavalnice bo-
de v kletnih prostorih upravnega

Pred kratkim so bili izpraSani vsi upravljadi z dvigali v naSem pod-
jetju. Tudi zanje ne vemo, kolik3ni so bili strosSki izobrazevanja.

izdelke,
stremljenje za stalnim kadrom,
ki nam daje in vrata investicije,
ki so bile vloZene v njegovo pri-
ucitev. Danes premestamo in od-
puséamo ne glede na posledice in
strofke. Na vpraSanje vodilne
osebe, ¢e ve, koliko stane priuci-
tev delavke na topo-varilnem
stroju, je odgovor negativen, ker
se ta priucuje stihijsko. Smatram,
da bi bilo treba nekaj ukreniti,
in to: )

1. jasno nam mora biti, za ka-
tero delo Zelimo nekoga priuditi;

2. priucevanje naj bo sistema-
tiéno in nepretrgano;

3. zajeti stroske priucevanja;

4. stalna kontrola napredovanja
delavca.

Totke, katere sem navedel, ne
bi bilo tezko izpolniti, vendar je
treba izvrs§iti mekatere organiza-
cijske ukrepe. Prvi tak ukrep bi
bil, da bi vodilne osebe imele
pregled svojih neposredno podre-
jenih o znanju, ki ga Ze ima.
Jasna mora biti zahteva proiz-
vodnje po zahtevanih kadrih in
znanjih le-teh. Za priu¢evanje pa
osebe, ki bi bile sposobne meto-
di¢no poucevati delavce. Med po-
utevanjem pa sproti zasledovati
in beleZiti, koliko je bilo poute-
vanja, koliko treninga in seveda
— kar je najbolj zanimivo za
nas — napredovanje znanja pri
delaveu. Na zakljuéku pouce-
vanja, ko je delavec dosegel v

.naprej postavljeno mejo kvalitete

in brzine dela,
strodki.
Organizacijo takega dela ni tez-
ko izpeljati, vendar potrebujermo
vso podporo tistih, ki bi tak natin
dela majbolj rabili, to je v pro=

se dzralunajo

izvodnji, od organov upravljanja

in uprave, Podporo si zamisljam
tako, da ves nacért organizacije
predloZim navedenim ~organom,
da se o istem pogovorimo in ga
sprejmemo. Sklepi pa bi se potem
dosledno izvajali. Gt

Tudi delo izobrazevalnega ‘cen-
tra bi reorganizirali tako, da bi
metodiki oziroma organizatorji
izobrazbe imeli posamezne eko-
nomske enote, v katerih bi siste-

na drugi strani pa bo

(Foto Smeh)

poslopja. Na ta naéin bo ustvar-
jen tesnejsi stik s proizvodnjo in
njenimi potrebami.

Dosedanje zahteve delavecev in
vodstev eonomskih enot po po-
uctevanju na delovnih mestih, so
nam lahko porok, da je zamigljeni
naért o izobraZevanju 'in =zaje-
manju stros$kov realen in ga bo
moZno uresniditi.

A, B.

(5~

o odpravi le-teh.

L gospodarskim porocilom med ljudi

153; zadnji seji izvrinega odbora sindikata so pregledali
porodilo, ki ga je pripravil odbor za gospodarstve. Clani so z
zanimanjem sledili zakljuékom, ki so pomembni za naso go-
spodarsko politiko in sklenili, da morajo o tem porogilu se-
znaniti sindikalne podruZnice v ekonomskih enotah vse svoje
clane. Poudarili so, naj se hkrati tudi temeljito pomenijo o
pomanjkljivestih in slabostih, ki jih poroéilo nakazuje ter

Ti sestanki v ekonomskih enotah naj bodo obenem tudi
priprava na letno konferenco sindikata, ki bo 30. septembra.

Ob koncu so pregledali 5e osnutek zakona o delovnih
razmerjih, ki je dan v SirSo razpravo vsem gospodarskim
organizacijam. Tudi v tej zvezi je bila Zivahna razprava.

Nadaljevanije razprave o proizvodnii, rekonstrukciji
in delavskem samoupravljcnju

remu udarcu, &e bi bili temeljito pri-
pravljeni. Da nismo pripravljeni se
vidi iz obravnave dveh osnovnih wvpra-
Banj, ki ju navajam kot primer.

Tehnolodke zmoZnosti in kapacitete, ki
jih obravnavam skupne kot prvi primer,
so osnovnj faktor, ki zagotavlja dobro
poslovanje industrijskega odjetja.
Za dolotitev teh zmoinosti in kapacitet
Ha je potrebno, da je urejena tehni¢na

okumentacija in da je urejena sluiba,
ki to dokumentacijo izpopolnjuje wzpo-
redno z razvojem podjetja. Tehniéne do-
kumentacije pa nismo uspeli Se do danes
wprediti in s tem nam niso dani pogoji,
da bi lahko toéno ugotavljali v wvseh
nastopajoéih kombinacijah tehnoloske
zmoZnosti in kapacitete,

Drugi primer nam predstavljajo
datki, ki nam jih nudi komercialna
sluiba. Dejstvo, da je poslovanje odvisno
od potreb trga, narekuje nasi sluibi,
da te potrebe zasleduje in na osnovi
podatkov analizira in svetnje smer
perspektivnega razveja podjetja, Tudi
teh podatkov ne zasledimo nikjer, kajti
v danasnji situaciji niso znane niti ce-
lotne tekoée potrebe, da o perspektiv-
nih potrebah niti ne govorimo,

Upam da sem v obeh primerih dovolj
jasno prikazal zakaj je potrebno delati
na temeljitem redevanju teh problemov
in zakaj je umestna trditev, da se to
delo do sedaj ni opravljalo. Za pod-
krepitev tega staliifa, ki sem ga zavzel
na osnovi ocenitve situacije pa navajam
citat iz ¢lanka »Pravoéasno politiéno
reagiranje«, ki je bil objavljen v »Ko-
munistue dne 1. 6. 1962: »Zdi se, da so
bili sprito dovéerajinjih proizvednjih
uspehov preve¢ zaverovani vase in sa-
mozadovoljni, zato so paé raéunali, da
bodo zlahka prebrodili razne subjektiv-
ne teifave, ki so zavirale uspeineje iz-
vajanje proizvodnega plana.

Delo samoupravnih organov in razvoj
delavskega samoupravljanja neposredno
vpliva na redevanje proizvodnjih prob-
lemov. Zaradi tega sem v prvem in tudi
v temu élanku nafel to vprafanje. Po-
javlin se teinja da se z razvojem de-
lavskega samoupravljanja manjSa odgo-
vornost posameznih sluib. Vzrok za to
teinjo je v nepravilnem razumevanju
vloge samoupravnih organov, ki so spre-
jemali na svoja ramena razlicne naloge,

V pricakovanju Crikvenice

Nadi ¢élani, ki so letos letovali
v Crikvenici, so bili skromni in
in niti najmanj zahtevni ker ve-
do, da se vse naenkrat ne da na-
rediti. Ne bi bilo napak Ze sedaj
opozoriti na posamezne pomanjk-
ljivosti, katere se da urediti brez
velikih stroikov in katerih uredi-
tev pridakujemo v prihodnjem le-

tu.

Predvsem je nujna ureditev
plaze pod nasim domom, da bi za-
dovoljili kapacitete madih letovi-
iéarjev ter s tem odpravili na pla-
2i drenjanje, iskanje prostorov in
onemogodéili celo prerekanja. Ver-
jetno je ureditev plaZe Ze v na-
értu kot tudi druge zadeve, kate-
re ni bilo moZno izvrditi v letos-
nji predsezoni.

Omeniti moram, da Crikvenica
ni kraj oddiha, marveé letoviiéar-
ski kraj, v katerem se res letuje.
Tu so razne prireditve, izleti itd.
itd. Temu se vsakdo sku$a prila-
goditi po svojih zmoZnostih in Ze-
li, da dopust ¢éimbolj izkoristi.

V prvi vrsti bo potrebno spre-
meniti hiini red in podaljiati éas
zajtrka, kosila in vecerje. Na do-
pustu si vsakdo Zeli biti malo bolj
sproiéen kot sicer, kar mu s
éasom. ki smo ga piélo odmerili
vsekakor omemogocéamo. Zju_tmj
se ne more§ spoéiti, ker je zajtrk
od 7 do 8 ure. Opoldne (kosilo od
12 do 13 ure) in:zveder (velerja
od 18 do 19 ure) ti onemogoéajo,
da si privoiéimo malo veé kopa-
nja. Zato je ta interval vsekakor
podaljiati. Seveda nastanejo s tem
teZave  pri kuhinji, katera sprico
majhnega  §tevila oseb, komaj
zmaguje. Tudi na to bi morali mi-

sliti ter wurediti dve izmeni, da
osebje razbremenimo in jim o-
mogoéimo nekaj prostih uric.

Hisni red prepoveduje prihod v
jedilnico v kopalnih oblekah (da
si kdo me pokvari apetita, ali pa,
da se kdo ne pohujla) éeprav si
ves dan na plazi, na cesti, v do-
mu v tem obladilu. Zaradi tega
se mora§ vsakokrat preobleéi. Ti-
sti, ki stanujejo dale¢ od doma
pa bi morali imeti za preoblade-
nje poseben prostor.

Pija¢o dobis samo v ¢asu, ko je
predvideno kosilo ali vederja. Za-
radi tega, ker ima na$ dom maj-
hen hladilnik, v katerem ni mo-
goce hladiti pijace, je ta wvedno
topla in v vroéih dneh nemogoéa
za piti. Zaradi tega ¢lani naega
kolektiva pesaéijo 20 minuat v
mesto, da se nauZijejo hladne pi-
jace, Vsekakr bi bilo potrebno re-
$iti tudi ta problem tako, da se
pijaéa (posebno brezalkoholna)
lahko dobi vsak éas. Zato bi bilo
potrebno nastaviti ¢loveka, ki bi
skrbel samo za to. Poleg pija¢ in
cigaret bi lahko preskrbel raz-
glednice, poitne znamke in morda
$e kakino malenkost, za katero

ki bi jih morale refevati strokovne
sluzbe. Samoupravni organi teh nalog
niso zmogli uspeéno resiti in dosegel se
je ravno nasproten uéinek. Naloge so
ile le nacelno refene v veéini primerov
brez temeljitega &studija, hkrati pa je
zbledela odgovornost odgovornih slui{:.
Te nepravilnosti so posebno izrazite v
danadnji situaciji, ko je podjetje raz-
deljeno na ekonomske enote in se je
podjetje znaslo v resnih teZavah zaradi
pomanjkljivosti, navedenih v prvem delu
¢lanka. Delavei so opazili in Eutili ne-
katere nepravilnosti, ki so jih skuZali
preko samoupravnih organov odpravljati,
pri tem pa so zgresili nacin, ker so za-
teli sami razpravljati o njih, niso pa
s polno zakonsko in moralno pravice
zahtevali resitev teh od zato dolofenih
sluib. Da je temy res tako, navajam
drugi citat Ze omenjenega &lanka: »V to-
varni ni bilo popolnoma doloéeno opre-
deljena odgovornost uprave in posamez-
nih vodilnih tehniénih kadrov za proiz-
vodnjo in proizvodni proces.«

S takim naéinom dela ne bomo zmogli
naporov in ne bomo uspeli premagati
teiav, ki se pojavljajo pred nami za-
radi neugodnega ekonomskega poloZaja
v svetu. Krepiti bomo morali vodilne
vlogo samoupravnih organov in doseéi
bomo morali, da ne bodo igrali subjek-
tivni vplivi odloéilno vlogo pri posle-
vanju podietja, temveé da bodo govorili
le tehtni argumenti,

Namen prvega in tega drugega ¢lan-
ka ni neko skritizersivos kar mi ofita
pisec odgovora na moj prvi élanek. Ho-
tel sem le prispevati svoje misli k
sploéni diskusiji o razmerah v naem
podjetju. Z obema ¢lankoma sem hotel
prikazati potrebo po temeljitem, siste-
matiénem zbiranju osnovnih podatkov,
da bi na osnovi teh lahko dolo&ili trd-
nejie smernice sistematiénega urejanja
proizvodnih in- ekonomskih problemov.
Skusal sem tudi opozoriti na potrebo pe
teénih  definicijah odgovornosti posa-
meznih sluib samoupravnih organom,
ker bi se s tem izboljSale splosne raz-
mere in krepilo delavsko samouprav-
ljanje.

Zelel bi, da v primeru novega od-
govora pisec ne nastopa z avtoritativnim
omalovaZevanjem novinca in bi ga pro-
sil, da z argumenti utemeljuje svoje
trditve. JiM
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ljudje izgubljajo éds in so prikraj-
Sani za kopanje in sonéni uZitek,
ker je do centra 20 minut hoje.

Na ta nacéin bi razbremenili u-
pravnika in mu omogocili, da se
prvenstveno ukvarja z organiza-
cijo dela, nabavo hrane in drugih
potrebiéin kot tudi, da bi imel
¢éas za c¢lane ter z njimi nenehno
kontaktiral,

To so samo mekatere ugotovit-
ve, ki veljajo za vse, da pa po-
sebno ne omenjam tistih, ki sta-
nujejo dale¢ od doma in morajo
nenehno pedaditi gor in dol. V
popoldanskem casu se ti me mo-
rejo spoditi, da o drugih teZavah
ne govorim.

Nujno je torej, da se Ze v le-
toinjem letu izvrijo vse pripra-
ve za naslednjo sezono. S tem bi
si izognili vsakoletni naglici, ker
po navadi te zadeve urejamo 3ele
takrat, ko bi morali Ze letovati.
KaZe tudi, da bi lastne kapacitete
morali poveéati, zato bi bilo prav,
da tudi o tem razmigljamo. Ce
bomo torej to in vse drugo, kar je
potrebno, pravoéasno pripravili,
se Ze zdaj lahko veselimo pri-'
hodnjega letovanja. ir.

narodnih uspehov.

Uspeh nagegé fotoamaterja

Tovaris Drago DolZan je bil pred kratkim imenovan
za fotoamaterja I klase za doseZene uspehe na mednarodnih
razstavah umetniske fotografije. On je hkrati tudi prvi, ki
je v Celju dosegel to visoko priznanje. Prizadevnemu foto-
amaterju ¢estitamo in mu Zelimo v prihoednje Se veliko med-




Se pred meseci smo na vse
pretege opravicevali in pou-
darjali potrebo po tecajih za
novo sprejete delavce. Imeli
smo prav, saj so bili ti te-
¢aji koristni za vsakogar, ki
je hotel postati €élan naSega
kolektiva. V dveh dneh je
namre¢ zvedel najvaZnejSe
probleme podjetja, sezpanjen
je bil s pravilniki in pravili
podjetja, s sistemom delav-
skega upravljanja, s HTV
predpisi in §e mnogimi rec-
mi, ki so mu kasneje koristi-
le kot upravljavecu in proiz-
vajaveu. In ne le to, te uva-
javne seminarje smo hoteli
Ze obogatiti z nekaterimi teh-
niskimi pomagali kot so fil-
mi, dia filmi, broSure in
podobno.

Zal pa moramo danes u-
gotoviti, da z vsemi lepimi
naérti ni bilo niéesar. Se veé:
od maja naprej ni bilo no-
benega te¢aja za novo spre-
jete delavce, ¢eprav smo jih
od takrat sprejeli veé kot 60.

Vsi vemo, da je izobraZe-
valna dejavnost poslednji cas
izbila v prvi plan. Vemo tu-
di, da so bili uvajalni semi-
narji prikladna oblika izo-
braZevanja, kjer sicer delav-
cev nismo mogli nauéiti vse-
ga, vendar smo jih informi-
rali o osnovnih ¢initeljih v
politiki in gospodarjenju na-
sega kolektiva.

Prav bi bilo slisati, zakaj
so postali seminarji zadnji
¢as odveé, saj smo sklenili,
da bomo pustili vrata za do-
bre delavce Se vedno odpr-
ta!?

Selektor

Teije sta se ponesredila tov. Zidan-
fek Mirko iz varilnice v mehaniéni de-
lavnici in tov.Sket Anton iz izdelovalnice
koles. .

Tov. Zidandek Mirku je poskodovalo
prstanec na levi roki, ko ga je zanj
stisnilo pri premikanju orodja.

Tov. Sket Antonu je poskodovalo
prste na levi roki, ko je izvlageval ka-
librirano platiste iz orodja na hidravlié-
ni stiskalnici. Do nesreée je  prislo
zaradi nekoordinacije med izvlagalem,
tov. Sketom in med upravljadem hidrav-
litne stiskalnice. !
" ¥ oddelku: 503—oblikovalnica se  je
ta mesec ponesretilo 7 delaveev in de-
lavk .in.sicer: :

Stropnik Ivan- se je urezal v palec
leve roke pri obrezovanju zajemalk.
_Lah - Stefan se je urezal v gleZenj
leve noge na odpadku plogevine, ker
ni pazil, kam je stopil. ¢

Letek Magda se je urezala v sredi-
nec leve e pri obrezovanju po;sodc‘
" Koitomaj Ivana je zaradi neprevidne-
ga dela robilca urezal umivaln'k, ko ga
je vrglo iz stroja, na vrat in na roko.
‘Kovaé Antonija se je urezala v nogo
pri prelaganju pralnikov. ! :

" ‘Bezoviki Avgust se je pri obliko-
vanju umivalnikov urezal v roko, -

- ZidanZek Albert se je pri oblikovanju
loncev urezal v palec leve roke.

"V oddelku 511 so se ponesretili trije
in sicer: : o

Meke Antoniji je padel pralnik na ro-

ko in jo urezal, ko je potegnila slog
le teh k sebi. .
rRebernifek Ferdu je padel 7elezen
drobec v oko, ko je izbijal komad iz
arodja. ;
- Lenart Adolfu je po lastni neprevid-
posti. od&Eipnilo . ‘kazalec: leve roke v
prvem &lenku na levi roki, ko je wvti-
skoval gumbe na pokrove &tev, 11,

V oddelku 505 se je ponesrefila Buha
Desanka na obeh nogah ko so se ji
prevrnili pralniki na noge.

Cene Marjan iz oddelka 518 se je po-
nesretil po lastni neprevidnosti pri
Sli;glnjll zeleznih palic.

'V oddélku 552 se je ponesredl tov.

Planindi¢ Vinko, ko mu je padel po

nogi stranski del stopnie zaradi nje-
ve lastne neprevidnosti.

- Tanek Ivan iz oddelka 501 se je
urezal v roko, ko je odstranjeval od-
padke od stroja.

Ribeil Joie iz izdelovalnice kotlov se
‘je pni demontaii bunkerja iz kotla za
centralno kurjave udaril na zapestje
leve roke. i )

Pri’ demontaZi pipe iz bobna se je za-
radi neprevidnega dela ponesreéil tov.
Stucl Vlade iz barvnega mlina pri to-
pilnici emajlov. vy ’

Rebersak ' Ferdo iz vla&ilnice se je
urezal v hrbet leve roke, ko je izvla-
deval raztrgan komad iz orodja na sti-
skalnici.

Zorko Joie iz kleparskega oddelka je
dobil urez v mezinec desne roke, ko

il

Alkohol sovraznik nasega zdravja

Velikokrat beremo v d&asopi
su: vinjen $ofer, motorist, peSec
povzrodil prometngo mnesreco, v
vinjenem stanju je napadel sose-
da, svojo Zeno itd., vsem tem dej
anjem botruje allkkohol — ena sa-
ma beseda nad katero se lahko
globoko' zamislimo.

Alkohol, ki osvaja vedno wveé
ljudi, ée ne z maravnimi, pa z u-
metno narejenimin alkoholnimi
pijadami, dela mnad cElovestvom
teZke zlodine. Pitje alkohola 2z al-
koholnimi droZami, ki delajo v
¢lovesikem telesu ¢udne spremem_
be in kvarno vplivajo na razne
organe. Pristasi alkohola menijo,
da ni strupen — zelo koristen je,
strokovnjaki pa trdijo in wvedo
drugade. Vse tisto kar velja za
strup, velja tudi za alkohol. Tudi
ta predstavlja v telesu tujo snov
in pomeni zanj nevarnost. Cim
dlje uéinkuje na telo, tem vecje
so posledice. Alkohol ima to last-
nost, da je v wvodi dobro topljiv
in se zelo hitro vZivi v vse celice
telesa. Moc¢nejia kot je alkoholna
pijada, hitreje gre po telesu, zato
tudi opazimo, da Zganje hitro »sto-
pi. v glavo«. Vse telo se brani al-
hola in ga skufa izloditi. Vsakdo
ve, ¢e zauZije veéjo kolidino al-
kohola, da bruha — to je obram-
ba telesa proti strupu. Ta obram-
ba pa ni ucéinkovita veé pri tele-
su, ki je Ze nasi¢eno z alkoholom.
Tu zastaja alkohol v jetrih in po-
vzroca obolenje mna jetrih, ki so
zelo nevarna. Alkohol tudi kvar-
no wvpliva na noseénost, ker za-
struplja plod — zato je zelo me-
varno uZivanje alkohola med no-
seénostjo. Zivei postanejo slabdi
zaradi alkohola in se po (abstiten-
ci) zelo teZko privadijo. Zelodéne
teZave, ki mnastanejo zaradi uZi-
vanja alkohola se ne pozdravijo
hitro. Zaradi meStetih obolenj se
smatra alkohol za najveéjega so-
vraznika Gloveskega zdravia.
Kljub temu pa imamo mnogo lju-

CRNA KRON

je neprevidno odstranjeval vedrigino
dno iz orodja na stroju.

Mlakar Albin iz izdelovalnice koles
si je pri zapenjanju stojal na verigo
zerjava poskedoval roko v zapestju, ko
je po konfanem delu nerodno stopil s
stojala, da je padel in se pri tem uda-
ril na roko,

Jankovi¢ Veronika iz nakladalne hale
se je ponesregila, ko je Sla po nakla-
dalne mizo in se je med potjo spotak-
nila. Love¢é ravnoteije, je zamahnila z
desno roko po zaboju tam, kjer je spet
z jeklenim trakom in se pri tem moé-
no urezala v palec.

Poleg tega sta se primerili Se dve
nesre¢i, katere pa oddelek delovne wvar-
nosti ni priznal kot nesrece, ker so bili
v obeh primerih opusfeni varnostni
ukrepi pri delu in delavea nista wupo-

di, ki so se Ze na alkohol navadili
— to so kroni¢éni alkoholiki, ki
brez alkohola nme morejo veé Zi-
veti. Posledica tega je: reviéina
doma, nevzgojeni otroci, sam al-
koholik pa je v du$i kot razvali~
na. Ko brskamo po vzrokih kro-
niénega alkoholizma najdemo veé
vzrokov: meurejene druZinske in
stanovanjske razmere, slabo fi-
nanéno stanje, neuspeh v sluZbi
— vse to pa alkohol 3e pospedu-
je. Nekateri pa pijejo brez pra-
vega vzroka paé zaradi druzbe,
pri éemer pozabljajo nase in se
dajejo v posmeh drugim, Vec-
krat vidimo kako si v zakajenem
gostinskem obratu posebno ob
dnevih izplacila dajejo taki lju-
dje korajZo in iicejo prijatelje s
kozarcem vina ali $e mocnejse
alkoholne pijace. Posledica tega
je trenutno vedja moé, nesreca na
cesti, naslednji dan prazen Zep,
glavobol, slaba wvolja zaradi sla-
bega delovnga efekta, morda ce-
lo nesreca pri delu zaradi slabega
pocutja. Zahajanje v gostilno in
pitje alkoholnih pija¢ pride potem
Ze kar v navado, ker si paé ne-
kateri ne znajo poiskati druge za-
bave kot gostilno, sebi primerno
druzbo in alkohol. Vsi ti pa po-
stanejo éez das socialni in zdrav-
stveni problem. Med takimi je na
Zalost tudi dosti mladine, ki se ne
zaveda teZkih posledic, saj po
pregovoru »zgledi vleéejo« soded,
bodo morda njihovi potomci rav-
no taki. Statistika nam pove, da
v sedmih vinorodnih krajih Slo-
venije ufiva redno — tudi za zaj-
trg 12,7 %, otrok alkoholne pijace.
Vpraianje je, ¢e me bo vsak iz-
med teh otrok pozneje posamezen
socialni problem. Znano je, da
postanejo otroci kroniénih alko-
holikov in otroci, ki v mladosti
uzivajo alkohol, pozneje duevno
zaostali in se teZko ude.

V naSem podjetju je tudi dosti
kroni¢nih alkoholikov. Priblizno

rabljala predpisane osebne zadéite. Na
obeh delovnih mestih, kjer se je zgo-
dila - nesrefa, so predpisani usnjeni
zaséitni fevlji z jekleno kapico, katere
sta ponesrefenca prejela kolektiva,
vendar jih ob priliki nesre¢e nista upo-
rabljala ter sta se oba pofkodovala na
tisti del noge ki bi jo ta éevelj zago-
tovo zavaroval. S tem sta povzroéila
kolektiva dvojno izgubo: za oba para
tevljev, ki so bili nabavljeni in izdani
v preventivne namene je kolektiv pla-
¢al 9.600 din njuno zdravljenje pa bo
stalo  kolektiv najmanj 50.000 din z
direktnimi in indirektnimi strogki.

Nobeno nesreéo, do katere bi prislo
zarafii podobnih vzrokov ne bomo pri-
Znalll kot nesreéa pri delu in bo delavee
zanjo sam odgovarjal,

30 se jih je Ze zglasilo na oddelku
za zdravljenje alhoholikov v Voj-
nik. Vendar so le 4 popolnoma o-
zdraveli, nekaj je izbolidanih, ne-
kaj pa je ostalo na isti stopnji.
Vsak od teh se je zdravil §e ambu-
lantno, wvendar niso wvsi vzdrzali
do koneca. Zdravljenje teh Iljudi
je stalo druZbo tezke denarje. Pri
takih, ki miso izboljani, je do-

stikrat kriva slaba druzba in Elo-
vek sam, ki nima volje, da bi se
premagal.

Za wvsakega izmed nas naj bi
veljal nasvet »pazi, da ne postane
alkohol tvoj kralj« Koliko gorje
in nesrede bo odpadlo, ée se bomo
zavedali, da je alkohol strup, da
jemlje moéi in zdravje.

Cujez Nezka

Oktober-mesec tehnike

Smoter in edini cilj drusStva Ljudske tehnike je pribliZzati is-
‘sledke na podrocju tehnike najsirsim plastem nasih ljudi. Cetudi je

ta smoter izraZen v delu kroZkov in klubov preko celega leta, ven-

Tega se zaveda tudi drusStve Ljudske tehnike v naSem podjetju, ki je
v mesecu tehnike pripravilo bogat program, ki bo zajel vse dejavnesti.

Pred kratkim je uprawvni odbor
drustva Ljudske tehnike razprav-
ljal o prireditvah v mesecu teh-
nike. Videti je, da so si zadrtali
za letos posebno pot, ki bi jo naj-
bolje izrazili z besedami: poka-
Zimo ljudem raznoterost nase de-
javnosti in pritegnimo novih ljudi
v naSe vrste. Nekakina propa-
gandna akecija za tehniko, bi

mogli reéi-temu. i
Eden od razlogov, da so pre-
stavili mednarodno razstavo -

umetniike fotografije na 30. sep-
tember, je prav gotovo tudi ta,
da so hoteli s to wveliko pnire-
ditvijo zateti z mesecem tehnike.
Fotografski krozek, ki je pred
kratkim izvolil za novega vodjo
tovarifa Valentina Davida, si je
zadal Se nalogo, da v mesecu

oktobru dogradi mprostore nove -

temnice v  kletnih
upravnega poslopja.

V zatetku meseca oktobra bo
veliko tekmovanje kolesarjev v
spretnostni voznji, ki bo povezano
s poutevanjem kolesarjev o
cestno prometnih predpisih. Za
zmagovavee so predvidene bogate
nagrade in upamo, da bodo pri-
tegnile kar najveé pristasev tega
masovnega Sporta. Radio kroZek
pripravlja propagandno daljinsko
upravljanje model-8olna, ki ga
nameravajo prirediti na bazenu.
Hkrati bodo pripravili e demon-
stracijo z dvema UKW primo-
oddajnikoma.

Predvideli -so $e mekaj zanimi-
vih  tehniskih predavanj.  Za
gospodinje bodo orgahizirali dve
predavanji: o elektriénih apara-
tih v gospodinjstvu in o negi bol-
nyka na domu. Tisti, ki jih za-
nimajo teme iz proizvodnje, bodo
imeli priloZnost izpopolniti svoje

prostorih

Slavije

trelskih

Uvodoma je govoril predsednik
strelske druZine »Tempos tovaris
Franc Mahne in pohvalil ¢&lane
druzine, ki so v svojem prostem
tasu pomagali pri gradnji tega
iportnega objekta. Zahvalil se je
tudi nasemu kolektivu za izka-
zano materialno pomoé¢ in moral-
no podporo pri gradnji, Za njim
je govoril %e predsednik obéin-
skega strelskega odbora o liku
strelea, Sportnika in ' branivea
nage socialisticne skupnosti.

Po uvodnih svetanostih so po-
delili najbolj prizadevnim &lanom
druZine li¢ne diplome in znadke.
Med njimi velja omeniti tovariga
Ivana Ostruha, ki je sam opravil
pri gradnji 325 prostovoljnih ur.
Po streljanju na spominsko taréo,
je bilo meddruzinsko strelsko
tekmovanje, katerega so se ude-
lezili strelci iz Celja in Stor.

—'v-

2. septembra je strelska druZina »Tempo« slovesno odprla prvo
streliste za malokalibrsko pusko v Celju. Slovesnosti so se udelezili
poleg strelcev Se predsednik okrajnega strelskega odbora narodni
heroj Franc RojSek, predsednik obéinskega strelskega odbora Stane
Kokalj, sekretar obdinskega sirelskega odbora Ivan Seselj ter pred-
stavniki upravnih organov in druZbeno politiénih aktivov nasega pod-

jetja.

Med strelei, ki so streljali na spominsko tar&o, je bil tudi predsednik
upravnega odbora: Streljal je dobro, saj je eden od aktivnih strelcev.
Njegova: priljubljena disciplina je streljanje z vojasko pistolo.

§ ; R : (Foto Smeh)

znanje .na predavanjih o tehniki
emajliranja in o vla¢ilnih orodjih.

Sklenili so Se, da se bodo ude-
lezili prireditev v ob&inskem me-

" rilu. VL

Lisica klice lovca

Pretekli mesec je avto-moto
kroZzek drustva Ljudske tehnike
Emajl priredil zabavno tekmo-
vanje »lov na lisico«. Igra je za-
nimiva, saj se je prijavilo kar 46
loveev, ki bi naj s svojimi vozili
»lovili« lisico, ki je bila prav tako
avtomobil, skrit v nekem dolo-
¢enem obmodéju. Vendar je to pot
deZ prirediteljem temeljito pre-
krizal ratune, saj so morali spor
med lisico in lovecem reSevati celo
na seji upravnega odbora drustva.
Resitev je bila kompromisna.

Nagrade niso podelili, pode’ ! so
le vsakemu izmed tekmovavcev
(lisiej in lowveu) 5000 dinarjev.

Dejali smo Ze, da je slabo vre-

‘me vplivalo na tekmovanje, saj

je startalo le 21 tekmovavcev, ki
s0 se odoeljali v lov ob devetih.
Lisica je menila (tudi mavodila so
bila taka), da tekmovanje odpa-
de. ker je bilo deZevno, zato se je
odlotila za odhod iz brloga. Med
voiznjo iz gozda je pa zadla v
moé¢virni teren in kolesa avtomo-
bila so odpovedala posluinost.
Lisici ni preostalo drugega, kot
da je s signalom opozorila na
s:_n-olo prvega lovca, ki ga je opa-
zila. Naposled je uspelo lisici s
pomo&jo lovca izvledi vozilo §z
blata.

Priznati morate, da v taki situ-
aciji ni bilo moé¢ razsoditi dru-
gale... Nagrada namret ni pri-
padla nikomur, ker »odstrel« ni
odgovarjal pravilom igre. Resitev
»volk sit in koza cela« je zado-
voljila tudi lisico in lovca. Lisica
je' bil Ivan Pohajaé, medtem, ko
lovee, ki je priskofil na pomot
lisici v zadregi in jo tako tudi
naSel, Joze Stor. Oba sta za-
poslena v garaZi.

-
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KADROVSKE

VESTI

NOVO SPREJETI:
Zenske

Pukmajster Ludvika, Flis Roza-Ma-
rija, Gaber Emilija, Jurjevié Olga, Go-
louh Julijana.

Moski:

Znider Alojz Lesjak Ivan, Lah Stefan,
Eapan Ivan, Mirnik Milan, Pocajt Janez
— vajenec, Juh Sretko — vajenee, Kos
Rodovan — vajenec, Peénik Anton —
vajenec, Podlindek Leon — wajénec,
Pukmajster Marjan — vajenee, Ahtik
Alojz, Hohmiiller Bogdan — usluzbenec,
Bratina Milan, Pepel Ivan — usluib.

IZSTOPI:

Ing. Kapor Djordje — na lastno Zeljo,
Momuza Nikola — sporazumno Veber
Ivan — inv. upokej., A& Viktor —
odvi, del. sila Krajne Rudolf — odvid.
del. sila, Tajkmajster Oton — odvig. d.
sila, Prc‘lo;: Vinko — uslubenec — spo-
rum. Todorovié Sreten — odvid. (rel.
sila, Zupanc Ivan — sporazumno_ Kra-
ek Martin — uﬁokoicm Zupan Ivan —
eodvid. del. sila, Barundic Stipo — odvis.

del. sila, Ropert Feliks — odvii. del.
sila, Kadiln'k Franc — odvii, del. sila,
Oder Joie — usl, nadalj. #tudija, Da-
mjanovié Miodrag odvig, del. sila
Kvartit Edi — odvii. del. sila, Belina
Viktor - samov. zap. delo, Mlakar
Franc — odvii. delov. sila, Lampret
Franc — odvig, del. sila, Tonko Ivan —

upokojen, Ceh Anton — odvid. del. sila,

Ojsterfek Emanuel — odvid del. sila,
Rom Jurij. — odvid. del. sila, Skale Oto
— k vojakom, Veber Anton — odvis.
del. sila, Deletié Cedomir usl, k
vojakom.
Zenske:

Korosak Lote -~ Stefanija — na 1. .,
Debeve Vera — usl. na 1. Zeljo. Flor-
janc Elizabeta — sporazumno, Cvetkovié
Marija — sporazumno, Fojs Marija —
ma L. Zeljo, Potek JoZica — usl. k svo-
jem pokl., Kristan Olga odvis. del.
sila, Cepin Erika — odvii, del. sila,
Mirnik Stefanija odvid, del. 'sila,

Coh Terezija — inv. upokoj.
POROCILI 50 SE:

Hofman Zlatko Krivee Marija, Mir-
aik Karolina, Veber JoZze, Kuder Joie,
Leskoviek Irena, Kenda Amalija, Oro-
iem Ivana, Mestinfek Marta.

UMRLI SO:

Cater Alojz zaposlen od 5. 10. 1957
Jekl Peter zaposlen od 5. 9. 1950

TOPLI OBROK " ..voonse

1 Cena toplemu obroku iz obrata druZbene prehrane Gaberje bo
95 do 100 din. Ali naj Se vedno krijemo razliko nad 25 din iz skupnega

sklada osebnih dohodkov?

Gradnja obrata druZzbene pre-
hrane v Gaberju se bliza koncu.
Ker bodo z dograditvijo tega ob-
jekta ukinjena vsa gostiséa in
kuhinje, ki me odgovarjajo v ce-
loti sanitarnim in higiensko teh-
niénim predpisom, bo tudi naSe
podjetie moralo koristiti topli
obrok iz tega obrata.

Po predvidenih kalkulacijah bo
stal obrok od 95 do 100 din, Na-
staja vprasanje ali naj Se nadalje
krijemo razliko med 25 in 91 din
(koliko znasSajo skupni stroski za
topel obrok)? V wvseh drugih ko-
lektivih celjskega okraja platu-
jejo delavci viSje zneske.

O tem je razpravljal upravni
odbor na seji dne 25. 8. 1962 in
smatra, da je majpravilneje, ce
plactujejo delavei iz nasega kolek-
tiva isti znesek kot delavci dru-
gih podjetij (Cinkarne in Zele-

zarne Store) in sklenil, naj se
kadrovsko socialni sektor dogo-
vori s temi podjetji za enotno
platevanje toplega obroka njiho-
vih in nasih delavcev in enotno
kritje strodkov iz sklada za oseb-
ne dohodke. Ker pa se druga pod-
jetja Se mniso odlo¢ila za kupo-
vanje uslug obrata druZbene pre-
hrane, bo treba nekoliko potakati.

Poleg tega v ceni 95 do 100 din
obrat ne predvideva umivanja
porcij ter namerava hrano do-
stavljati v kotlih in bi si moralo
podjetje samp organizirati raz-
deljevanje in umivanje posode.
Upravni odbor pa smatra, da
podjetje te obveze ne more spre-
jeti, saj je tudi v nasi ceni toplega
obroka (91 din), ki je poleg tega
Se nekoliko mizja, tudi to vraéu-
nano.

Anketa med mladino

Okrajni komite LMS je organiziral anketiranje mladine celjske-
ga okraja, da ugotovi, kaksni so problemi, Zelje in vloga mladega de-
lavea. NaSo mladino je predstavljajo 120 mladincev.

Amnketa je bila anonimna, kaj-
ti zanimivi so le problemi, ne o-
sebe. Vprasanja so se nanaSala
na:

— osebne dohodke,

— zadovoljstvo na delovnem
mestu,

— moznost udejstovanja v or-
ganih delavskega samoupravlja-
nja,

— moznost udejstovanja v po-
litiénih organizacijah,

— moznosti izobraZevanja na
delovmem mestu in politiéna
vzgoja.

Utakali smo dograditev novih kolesarnic. Vendar je opaziti, da je Se

vedno premalo prostora za vsa kolesa, saj je pri nas delavcev, ki se

vozijo na delo s kolesi, blizu dva tisoé. Prav bi bilo, ¢e bi kmalu zgra-

dili Se troje lop, ki so predvidene po naértu. Takrat pa bo prostora
za vse... (Foto David)

EKINO UNION:

|

30. — 1. 10. 1962 »Rdeta jadrac
*uski Csc film

8 — 5. 10, 1962 »Potovanje v sre-
diS¢e zemlje« ameri$ki barv.
Csc flim

8. — 9. 10. 1962 »Hiro%ima, moja
ljubezen« francoski film

9. — 10. 10, 1962 »Madkova koti-
ca« (ob 16. wuri) ruski barvni
film

10. — 13. 10. 1962 »Na ulici ni
drevja« angleski film

14. — 17. 10, 1962 »Cez nod mili-
jonar« francoski Csc film

18, — 22. 10. 1962 »Sever-severo~
zahod« ameri$ki barvni VV
film

23, — 26. 10. 1962 »Vsi domove
italijanski film

27. — 31, 10. 1962 »Tisod odi dr.

Nabuze-a« nemdkj film
KINO METROPOL:

1. — 4, 10. 1962 »Po mmogih letih«
francoski film

5. — 8. 10. 1962 »Ti si moje Ziv-
ljenje« italj.~-francoski VV film

9. — 10. 10. 1962 »Pikova dama«
ruski barvni film

11, — 12. 10. 1962 »Stari rumen-
ko« ameriski barvni film

13. — 16. 10. 1962 »Austrelitze
francoski barvni Csc film

17. — 21. 10. 1962 »Grastina stra-
hov« nemski film

22, — 25, 10. 1962 »Pridi olka«
poljski film

26. — 29. 10. 1962 »Igre ljubezni«
francoski barvni Csc film

30. — 31, 10, 1962 »Evgenije Gran-
de« ruski film :

— udejstovanje v druzbenih
organizacijah,
— sploSna razgledanost o po-
djetju in svetovnih dogodkih,
— delo vodilnih &lanov mladin-

- skega aktiva,

— sodelovanje v mladinskih
brigadah in podobno.

V nasem podjetju ni bilo moz-
no izvesti skupno anketiranje,
kjer bi lahko nekdo wvodil izpol-
njevanje anket in tolmacil nera-
zumljivosti, ker je vetina vezana
na proizvodnjo, Zato smo ankete
razdelili med mladino, da je iz-
polnjeval vsak sam. Pri zbira-
nju izpolnjenih anket pa smo u-
gotovili, da se mladinci niso do-
volj resno zavzeli in da je mnogo
anket zelo pomanjkljivo izpol-
njenih, zato bo treba v bodode
pri takih nalogah vet previdno-
sti.

Ankete smo predloZili okrajne-
mu komiteju, ki bo koristil rezul-
tate.

M. R.

Tehnic¢ne

Avtorji tehniénih izboljSav v nadi to-
varni so 1. 1. do 31, 8. 1962 prijavili
odboru za_tehni¢ne izpopolnitve 24 pred-
logov, ki obravnavajo razne izboljsave
tako v proizvodnji kot v moini de-
javnosti podjetja. Isto Stevilo predlogov
Je éakalo resitve de od prejinjega leta
tako, da je odbor obravnaval letodnje
leto skupno 48 predlo%ov. Od teh je v
istem ¢asu bilo dokonéno resenih 27 in
sicer 20 pozitivno 7 ]?a je bilo zavrnje-
nih. Od preostalih jih je tik pred resit-
vijo Se 19, 4 medtem ko bodo ostali re-
Senj zaradi tehniénih teiav kasneje, ali
pa so Se v obdelavi zaradi novejiega iz-
vora.

Za predloge osvojene v tem [&asu so
predlagatelji prejeli din 434.198 nagrad.
Vrednost prihrankov pa znada v letod-
njem letu z wupora predlogov ca
6,010.000 din.

Fosamezni predlagatelji so prejeli za
svoje predloge sledeie nagrade:

Agrei Alojz je prejel za izboljsavo
cinkanih ovalnih stuiuv akontacijo za
leto 1962 v widini din 35.000,

Breznik Mirko je dobil zi izboljsavo
rezanja Sivov na kopaloih kadeh en-
kratno nagrado din 15.000. v

Buziénik Alojz je dobil za predlog iz-
delave veéjih robov enkratno nagrado
din 15.000 - "

Kloko¢ovnik Frane je dobil za izboljsa-
vo pri Zganju zajemalk enkratno na-
grado din 20.000.

Drustvo LT je prejelo za izdelavo Co-
lor kant din 10.000, za izdelavo kopal-
nih kadi na tekoéem traku din 25.000, za
nov zeleni titanov emajl din 20.000 —
enkratno nagrado. 3

Kunst Joze je dobil za predlog Zganja
pokrovov dei za mast v e.ekirokonti
peti enkratno nagrade din 5.000

Zagozen Martin je dubl za pnl-hranek
pri_izdelavi zgornjih detov kotlitev za
vodo akontacijo za leto 1962 v znesku
din 6.000 10,4 za prihranek pri izdelavi
kotli¢ev za &aj pa akontacijo din 20.000.

Hrovat Vlado je dobil za nove klade
v izbodarni enkratno nagrado v znes~
sku din 10.000,

Filipovi¢ Nasko je dobil za nove kle-
Efe za nanafanje temeljoega emajla
enkratno nagrado din 20.000.

Lugari¢ Franc in Vinde Dufan sta za
predlog zmanjSanja Stevila vlekov >Ide-

TovariS urednik!

Zadnje Case redno prebi-
ram vase glasilo, ki prihaja
v Zelezarno Store in nam je
v knjiZnici na razpolago. Z
vaSim ¢asopisom sem zelo za-
dovoljen, saj se lahko preko
njega seznanjam s tovarno,
ki slavi dale¢ po svetu.

Ne zamerite, é¢ vam napi-
Sem mojo pripombo in ta je
namreé¢ takale: Nikjer nisem
ni¢ zasledil o delu Gasivske-
ga drustva »Emajl« ki delu-
je v vadi tovarni, dasiravno
to drustvo v celjskem okra-
ju mnogo pomeni, saj je na
okrajnem tekmovanju 29. 7.
1962 v Storah doseglo III
mesto in si priborilo pokal
in diplomo. Tekmovanje je
bilo v disciplinah, ki so enot-
ne za vsa drustva v drzavi.
Uspeh je nedvomno zelo po-
memben, kakor je pomemb-
no njihovo delo na podroé-
ju poZarne varnosti v wvasi
tovarni. Zato sem smatral
mojo pripombo kot umestno.

Prav je, da »Emajlirec«
napiSe tudi nekaj o tem.

PriloZzena slika pa pred-
stavlja tekmovalno skupino
Gasivskega drustva »Emajl«
po tekmovanju.

Oprostite moji pripombi,
bodite pa prepriéani, da je
napisana v Zelji, da naj élan-
ki o delu v vaSem glasilu
pemagajo Siriti gasivske vr-
ste!

Iskren pozdrav!

MackoSek Anton
Store 5t 77

Tovarisu Mackosku se mo-
ramo najlepSe zahvaliti iz

dveh razlogov: ker sledi pre-
ko naSega - ¢asnika dogaja-
nje v podjetju, Se bolj pa za-
to, ker nas je opozoril na ne-
ljubo pomanjkiljivost.

(o] dg]]u gasivskega drustva
smo pisali ob njihovem obé-
nem zboru. Takrat je pred-
sednik drustva povabil na-
Sega urednika na sejo, kjer
so polagali obratun njihove-
ga dela v preteklem letu in .
si hkrati zadali naloge za te-
kote leto. Vendar po tistem
dogodku mismo bili nikoli
obvesfeni, da bi bili gasiv-
ci imeli kak#no sejo ali do-
segli tak pomemben uspeh,
kot piSe tovari§ iz Stor.

Nasi bravel so Ze prav go-
tovo apazili, da si prizade-
vamo registrirati vse dogod-

ke, ki so kolitkaj pomembni
za delo naSih &lanov kolek-
tiva. Vendar pogosto opazi-
mo, da nas &lani, od katenih
to pritakujemo, ne obvesta-
jo o dogodkih v tolikéni me-
ri kot bi Zeleli. Zato naj ve-
ljajo te wvwstice tudi za vse
ostale.

Ni nujno, da nam posilja-
te ¢lanke, vesti ali reporta-
Ze, Ceprav si Zelimo wvedno
vet stalnih isodelaveev. Ce
ne utegnete =zadostuje, da
telefoniétno sporocite kaj se
je primerilo, da bo ta in ta
sestanek, pa se bo mekdo od
uredniStva zagotovo oglasil.

Upamo, da v prihodnje ne
bo vet treba objavljati pi-
sem, ki bi nas opozarjala ma
pomanjkljivosti, ker bomo o
vseh dogodkih Ze obvedteni
poprej od ¢lanov nasega ko-
lektiva.

Urednistvo

Mariborsko cesto urejajo

V naSem podjetju je okoli 2000 delaveev, ki se vozijo na delo s
kolesi. Od teh je prav gotovo 80 odsintkov tistih, ki se vozijo po Ma-

riborski cesti.

|
izboljSave
ale loncev prejela za leto 1962 vsak
25.000 din akontacije.

Dreml Frane je dobil za prihranek
materiala za jeklene kotle akontacijo
za leto 1962 din 15.000.

Golaviek Anton, Kolene Franc in

Zaviek Miha so prejeli za predlog
zmanjSanja Stevila vlekov pri razni po-
sodi vsak po 25.000 din akontacije za
letio 1962, :

Usié Vinko je dobil za predlog in iz-
vedbo prihranka pri montazi elektrokon-
te peéi in sudilnic enkratno nagrado v
vigini din 83.198.

Marolt Anton dobi za spremembo iz-
delave lamél za jeklene kotle za loto 1962
akontacijo din 50.000.

Za predloge iz leta 1960 in 1961 so
predlagatelji prejeli na osnovi obrafuna
v letu 1961 skupno 167.062 din. Poleg
navedenih izplaZil bodo prejeli nagra-
Elie po obradunu proizvodnje v letu 1962
e:

Zagozen Martin in Remih JoZe za poe-
nostavitev cedil za zelenjavo in okroglih
skafov. ;

Drustvo LT za poenostavljenje izdela-
ve obrofev za transportne l{uute‘

Po stevilu predlogov in predlagateljev
prednjaéi v fasu 05 1, 1. do 31. 8. 1962
EE 1, sicer pa izgleda tabelarno to sta-
nja takole; -

Stev.
Ekonomska enota predlogor
EE1 - 11
EE 2 3
EE 3 3
EE 4 0
EE 5 0
EE & 0
EE 7 2
EE 8 4

En predlog je v letoinjem letu pred-
loiilo Drustvo LT tako, da je skupno
26 predlagateljev predloZilo od 1. 1. do
31. 8. 1962 24 predlogov.

Odbor za tehniZne izpopolnitve pri-
takuje do konca leta sicer 3e precej
prediogov vendar pa je udejstvovanje
&lanov kolektiva na podroju izboljéav
§e vedno nedoveljno. lz gornje tabele
je lahko ugotoviti, da je Stevilo predlo-
gateljev glede na velikost kolektiva
majhno, poleg tega pa so de ti vedino-
ma z istih strofkovnih mest v tovarni.

Stanko Cocelj

-

&
Zatetek del pri urejanju Maribor-
ske ceste (Foto Smeh)

[ 3 :
V teh dneh so priteli Siriti.
Mariborsko cesto v odseku od
benzinske &rpalke do %ole »Franje
Vrunta« na Hudinji. Odsek je
dolg osem sto metrov. Dela je
prevzelo komunalno podjetje Ce-
ste in kanalizacije, Cesto bodo
razdirili zaenkrat le na levi strani
cestidéa za pet metrov. Dva metra
in pol bo kolesarska steza, preo-

stanek pa hodnik za pesce.
Pravijo, da bodo z deli konéali
Se do zime, &e jim bo vreme na-

klonjeno.

i



Iz enega velikanskega razloga
in zaradi enih fantastitnih. o@it-
kov, da sem preveé prozaicen pri
enem iskanju razliénih. neprijet-
nih ugotovitev, sem prisel do
enega fantastiénega sklepa, po ka-
terem se bom sel zaradi enih zgo-
raj omenjenih - ocitkov pesnika.

. Upam, da bodo tako tudi ene nase
napake bolj liriéne in eni moji
oéitki bolj neZni...

Bil sem dragi moji bravci,

v nadi lepi Crikvenici,

»frakeljéke« sem- bratce nasel,

v druzbi padali so vici.

Pa mi pravi moZ uceni:

»Frakelj ti ne znas slovensko,

rojdi si izpopolnit znanje,

v kéirfabrifko »slovenicéevanje«.

Nisem dal si dvakrat reéi

in zaupal svoji sredi,

priSel sem v »malhaus«

in od tam v »auspalerijo«

kjer auspalerji sedijo.

Pa naprej me $e zanese,

kjer »auftrager, emajle trese,

zraven pa »auflegerca«,

se koketno mu smehlja.

Se »abramarce« vesele,

ker je mimo »kidtenfarer«,

v »kiftah« vozil »piskre« bele.

»Prenerji«, pa so -dejali,

da »aufciger« ne velja,

bolje se obnese »helfer«,

ki res dobro »helfat« zna.

»Perklarce« so zadovoljne,

ker bo zdaj $e bolje §lo,

saj je prisla »§tunfen« presa,

»§tunfov« v izobilju bo.

Zdaj pa dragi moje bravei,

grem ma en frakelj ali »§nops«,

da me ljuba moja Zena,

prej ne treici e po »gobe«,
Vas fantastiéni pesnik in
dopisnik Stefan Frakelj

— -
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POROCGCILO

Po doloéilih élena 33 Zakona o tisku in drugih oblikah informa-
cij smo dolZni objaviti poroélo o finanénemn materialnem poslovanju
glasila »Emajlirec« v preteklem letu.

IZ ALBUMA NASIH FOTOAMATERJEV

Pravijo, da je nas foto klub moéno agilen. Hoteli bi to dokazati vsa-
komur in so sklenili, da bodo poslej to novo rubriko redno oskrbovali.
Prva fotografija, ki smo jo objavili, je uspel posnetek Draga DolZana:
Martinarji. Fotografija je prinesla avtorju Ze nekoliko mednarodnih

priznanj.

IZPOLNITE IN POSLJITE UREDNISTVU

kaj vafn_je v Stevilki najbolj uga jalo?

Cesa pogrefate?

Kaj bl naj spremenili? _

O ¢em bi radi brali prihodnjié?

»Emajlirec« st. tisk in kliSeji neto honorarji ostalo skupaj
1—3 188.543 29.300 217.943

4—6 _ 229.500 20.300 249.800

—8 142.835 36.800 4.400 184.035
560.878 86.400 4.400 651.678

Lani so izsle tri Stevilke »Emajlirca« na majhnem formatu. Prvi
dve sta obsegali 16 strani, mediem ko je zadnja Stevilka imela le 10
strani. Naklada »Emajlirca« je bila 2.700 izvodov. Povpreéno je veljal

izvod »Emajlirca« 81 dinarjev.

Uredniski odbor

Prisrc¢no

V Senju sem izstopil iz sopar-
nega atvtobusa, ki pelje od Spli-
ta do Rijeke. Komaj sem naredil
nekaj korgkov od avtobusa, sem
sredal nada kolesarja tov. Hin-

Projekcija filma
v Zagrebu

Med velesejmskimi dnevi vrii-
jo v enem najvecjih zagrebskih
kinematografov propagandni film
o sokovniku. KaZe, da je napo-
sled poleg filma o loncu »Eco-
nome« konéan tudi film, ki ga bo-
mo v Celju videli sele verjetno
prihodnje leto, ker je letos sezo-
na soéenja Ze pri kraju.

FASADNE PLOSCE

Zvedeli smo, da se nase pod-
Jetje pogaja z graditeljem Komu-
nalne banke v Kranju o proiz-
vodnji fasadnih plos¢é za to impo-
zantno zgradbo. Plosce bi naj bile
montirane pod okni.

srecanje

ka Franka in JoZeta Pogorelca.
Oba sta, kot je znano potovala s
kolesi po " Jugoslaviji. V Senju
sta se ustavila, da se odpocijeta
in nabereta novih modi za zalklju-
dek swvojega potovanja. Sreéanje
je bilo presenetljivo in prisréno.
Deset minut éasa (toliko smo ga
namreé imeli na voljo) je bilo pre-
malo, da bi razpletli pogovor o
dogodividinah ma potovanju. Ce-
prav brez podplatov mna dcevljih,
sta bila oba dobre volje in raz-
poloZena. Najbolj sta bila vesela
lepe magistrale, spominjajo¢ se na
prvozZene in prehojene slabe ceste.
Ker smo se morali loé¢iti, smo si
zazZeleli sreéno pot in na svide-
nje v Celju.

Franjo Panza

Zanimanje je veliko

Propagandni oddelek je razpo-
slal okoli Stiristo wvabil projek-
tantom v Jugoslaviji. Vabijo jih,
da si ogledajo demonstracijo kot-
la na mazut, ki ga razstavljamo
na zagrebSkem velesejmu. Zve-
deli smo, da je zanimanje projek-
tantov za ta nas izdelek veliko.

Sale in anekdote

Joze: Kdo je polproletarec?

Francelj: Polprolelarec je tisti,
ki v fabriki Stiri ure dela, Stiri
ure pa spi.

Sin: Oce, dobi5 kaj honorarja
za vice v Emajlircu?

Mati: Ne sprasuj! Saj vidis, da
Ze cel teden pije na ta racun...

Pazite, tovarisi!

Znano je, da vsi Primorci za-
menjujejo érko »g« z »h«. Tega
se ne more odvaditi {udi nas
sekretar organov delavskega sa-
moupravljanja, ki je po rodu s
Primorskega.

Ker veékrat govori na raznih
sestankih, moramo biti vsi zelo
previdni. Ce denimo rece:

— V preteklem mesecu je bilo
veliko »dohodkov«.., to ne po-
meni, da je bilo veliko »dohod-
kov«, marveé, da je bilo veliko

»dogodkove.

PO FOTOGRAFUI
POZNA AVTORIJA

Fotografski kroZek izda vsako
leto ob mednarodni razstavi li-
¢en katalog, v katerem so objav-
ljene reprodukcije fotografij raz-
litnih avtorjev. Tudi letos je ta
katalog Ze v tisku. Pred kratkim
je prinesel usluZbenec Celjskega
tiska v klisarno zadnjo foto-
grafijo, ki bi Se prisla v postev
za objavo v katalogu. Klisar si
jo 'je ogledal, potlej pa zatrdil:

— Ta fotografija je zagotovo
Dolzanova!

— Po ¢em si jo spoznal, je za-
nimalo usluzbenca. — Ali pozna$
njegov naéin fotografiranja?

— Ne. Vem, da je njegova, ker
je zadnja, je s prepri¢anjem po-
vedal klisar,

EA.
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KONTROW [

Kako éi Janezek zamislja avtokontrolo...
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PRI

Start Olimpa
v okrajni ligi

Nogometna podzveza Celje je
na zadnji seji v prisotnosti vseh
klubov sprejela predlog, da se
okrajna nogometna liga razdeli na
vzhodni in zahodni del. Prav go-
tovo, da je to koristna poteza, saj
se bodo stroski tekmovanja zmanj-
Zali v precejsnji meri,

V vzhodni in zahodni skupini 8
klubov.

Zahodna skupina:

NK »PARTIZAN« Smartno ob
Paki, NK »PARTIZAN« Polzela,
NK »PARTIZAN« Zalec, NK
»PARTIZAN« Vransko, NK
»PARTIZAN-SAVINJA« Nazarje,
NK »PARTIZAN« Gotovlje, NK
»PARTIZAN« Soitanj, NK »PAR-
TIZAN-RUDAR« B Velenje.

Vzhodna skupina:

8D »OLIMP« Celje, SD OLIMP=«
B Celje, NK »PARTIZAN-KOVI-
NAR« Store, NK »PARTIZAN«
Vojnik, NK »PARTIZAN« Zrede,
NK »PARTIZAN« Konjice, NK
»STEKLAR« Rogaska Slatina, NK
»BRATSTVO« Rogatec.

Prvo kolo tega tekmovanja je
bilo v nedeljo, dne 9. septembra
tega leta Ze odigrano in so bili
doseZeni naslednji rezultati:

SD »OLIMP« : NK »PARTI1-
ZAN - KOVINAR« Store 9:1 (4:0).
NK »PARTIZAN<«, Konjice : NK
»BRATSTVO« Rogatec 1:4 (0:0).
NK »STEKLAR« Roga$ka Slatina

NK »PARTIZAN« Vojnik 8:0
(3:0). NK »PARTIZAN« Zreée : SD
»OLIMP« B 4:5 (2:3).

J. 8.

Program tekmovanjo
SD »OLIMP«

16. septembra 1962 NK »PARTI-
ZAN« Vojnik : SD »OLIMPs«; -
16. septembra 1962 SD »OLIMP«
B : NK »BRATSTVO+« Rogatece,
23. septembra 1962 SD »OLIMP«

NK »PARTIZAN«« Zreée, 23.
septembra 1962 SD »OLIMP«
ROGASKA SLATINA, 7. oktobra
1962 NK »STEKLAR« Rog. Slati-
na : 8D »OLIMP«, 7. oktobra 1962
N_K »PARTIZAN - KOVINAR«
Store — SD »OLIMP« B, 14. ok-
tobra 1962 SD »OLIMP« A : SD
»OLIMP« B, 21. oktobra 1962 NK
»"PARTIZAN« Vojnik : 'SD
»OLIMP« B, 21. oktobra 1962 SD
»OLIMP» : NK »PARTIZAN«,
Konjice, 28. oktobra 1962 NK
»PARTIZA N«, Konjice : SD
»OLIMP« B 28. oktobra 1962 NK
»BRATSTVO« Rogatec : 8D
»OLIMP«,

J.8

Latlnje Sportne vesti

»OLIMP« : »RUDAR« Trbovlje 4:2

Celje, 13. septembra. V prijateljaki
nogometnem srecanju je domaéi »Olimpe
nepritakovano z visckim rezultatom
premagal ligasko moftvo trboveljske
»Rudarjac. Mostvi sta igrali v nasled-
njih postavah:

Rudar: Leskoviek, Sorel, DeZelak, Kos
Zalokar, Breznikar, Majcen, (Draksler),
?prcsnik Knavs (Gosti¢), Pajer, Kaste- .
ic.

Olimp: Gorjup, Podgorelec (Pasero)
Hojnik I, Kvartié, Ccklié, Demirovié,
Pecnik, Hojnik II Sildenfeld (Pirnat),
Ubavié, ZaloZnik, Grum

Gole so dosegli Sildenfeld dva in
Ubavi¢ ter Demirovi¢ po enega. Za-
detke za Trboveljéane je dosegel Knaus.
Vratar Gorjup je bil najboljsi moz na
terenu, saj je obranil celo enajstmet-

ol

rovko.

KOVINAR Store : OLIMP Celje
1:9, PARTIZAN Vojnik : OLIMP
Ceje 0:9, PARTIZAN Zrede :
OLIMP Celje 0:12,

Na tekmah so se posebno izka-
zali igravei: ZaloZnik, Hojnik II
Peénik in Coklié. :



