LABOD izhaja $tirinajsi-
dnevno v nakladi 2650 izvo-
dov — Ureja ga uredniSki
odbor — Odgovorna ured-
nica: Lidija JeZ, tehniéno
ureja: novinarski servis —
Grafiéna priprava In tisk
Dolenjski Informativni cen-
ter Novo mesto.
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kam
plove
tekstilna
bharka?

Clani  medrepubliskega od-
bora Poslovne zajednice in-
dustrije konfekcije Jugoslavije
smo se 17. septembra letos ses-
tali v zagrebskem DTR in
spregovorili o najaktualnejsih
vpradanjih naSe panoge. Ve-
liko zaskrbljenosti povzroca
izrazita ekspanzija novih ka-
pacitet, ki je tolik$na, da na-
poveduje prav &rnogledo pri-
hodnost za tekstilce. Naj to tr-
ditev podkrepim z nekaj Ste
vilki ami: lani je bil v tekstilni
industriji zaposlen vsak peti na
novo zaposleni jugoslovanski
delavec, zaposlili smo jih torej
preko 30.000. Letos se ta te-
Znja nadaljuje. V prvih estih
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mesecih letos je industrijska
proizvodnja zrasla v Jugosla-
viji za 3 odstotke, proizvodnja
gotovih tekstilnih proizvodov
pa je rastla s 4 odstotki glede
na isto lansko obdobje. Ven-
dar pa je rast proizvodnje
predvsem posledica povetane-
ga Stevila novo zaposlenih de-
lavecev. V letosnjih petih mese-
cih je celotna industrija in ru-
darstvo Jugoslavije zaposlila
24 000 delaveev, od tega pa je
kar 10.100 delavcev novo
zaposlenih_ v konfekciji in
trikotaZi. Stevilo novo zapo-
slenih v proizvodnji prediva in
tkanin, torej v primarni tekstil-
ni industriji, pa je v leto$njih
petih  mesecih 2600 novih
delavcev.

V tekstilni industriji odpre-
mo na leto povprecno 30 novih
tovarn (po kriteriju, da ena to-
varna zaposluje 400 delavcev)
oziroma ustrezno temu Stevilu
sirimo kapacitete. Drugi po-
datki pa kaZejo, da rastejo
zaloge, da produktivnost dela
pada in da se ponovno poja-
vljajo izgube. Podatki za leto-
§njih Sest mesecev povedo, da
je imela primarna tekstilna in-

dustrija eno milijardo in 600
milijonov izgub, izdelovalci
gotovih izdelkov pa 940 mi-
lijonov. Ob tem se moramo
vprasati, ali bomo tudi tokrat
— po stari navadi — te izgube
vraéunali v cene?

Poleg tega so vedno vedje
teCajne razlike. Podatki za
letosnje polletje povedo, da
znaSajo 11 milijard din v pri-
marni tekstilni industriji, v
konfekciji pa 1 milijardo din.
Prav tako krice¢i pa so podat-
ki o obrestih za obratna sreds-
tva. Te so zna3ale v Sestih leto-
$njih mesecih Ze 30 milijard, in
od tega v konfekciji 9 milijard
dinarjev.

Logi¢na posledica vseh teh
gibanj je, da predelovalci
»bezijo« v lon posle, okoli 100
delovnih organizacij pa ne us-
tvari niti enega dolarja ali ene
marke izvoza.

Vsi ti podatki klicejo po
razsodnem obnadanju v jugo-
slovanskem merilu, po us-
klajenosti in ve&ji organizi-
ranosti v tekstilni industriji. Pa
vendar Se vedno rastejo nove
kapacitete, ki jih v nekaterih
republikah podpirajo celo z

STEVILKA 13
ljudskimi posojili za nova
delovna mesta.

In kaksni so odstotki rasti
novih kapacitet po republikah?

45 odstotkov novih investi-
cij je v SR Srbiji, na drugem
mestu je SR Slovenija s 16
odstotki, na Hrvaskem je 13
odstotkov novih investicij, v
SR Makedoniji 8 odstotkov...
Vse to pa se gradi pretezno s
posojili!

K tem podatkom pa naj na
koncu dodamo $e visino pov-
pre¢nega osebnega dohodka v
tekstilni industriji za leto$nje
prvo polletie — znasal je
27.550 din!

Vprasanje, kam plove jugo-
slovanska tekstilna barka, je
torej 8e kako aktualno!

Glavni direktor
MILAN BRATOZ

inovacije —
krila
nasega
razvoja

Akcija koristnih predlogov
se nadaljuje

V' danadnji Stevilki ponovno
prilagamo formular za prijavo ko-
ristnih predlogov. Akcija, s katero
smo zateli v mesecu juniju, kismo
ga tudi imenovali mesec inovacij,
je zelo uspela. Med sklepi, ki smo
Jih sprejeli tedaj, je bila tudi nalo-
ga za nadaljevanje teh prizade-
vanj, saj vemo,da bomo le s stalno
aktivnostjo dosegli premike,

Postopka prijave Koristnega
predloga ne bi ponavljali. Povej-
mo le, da imajo tudi druzbenop-
ohtigne organizacije in poslovod-
ni organi ob tem veliko nalogo
spodbujati in Siriti prizadevanja,
da vsak koristen predlog, vsaka

pobuda pride do komisije in da
doZivi svojo realizacijo.
Tore}, oddajte svoj koristni

predlog!



Zakonska
prepoved
kajenja

Osnutek zakona ospremembah
in dopolnitvah zakona o varstvu
pri delu prinasa nekaj sprememb
in dopolnitev zakona, ki so
golovo zamimive za vse nas. Med
temi naj na prvem mestu ome-
nimo predlog zakonske prepovedi
kajenja na delovnih mestih, da bi,
kot je zapisal predlagatelj, zasGitili
delavéevo zdravje pa tudi naso
imovino. Ce bo to dologilo
sprejeto, bomo videli po konéani
javni razpravi, gotovo pa ni odved
razmisljati o omejevanju kajenja
ali celo prepovedi kajenja v delov-
nih prostorih.

Predlog zakona tudi predvide-
va razfiritev kroga oseb, ki so
skladno z zakonom o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarova-
nju zavarovane za invalidnost kot
posledico poskodbe pri delu ozi-
roma poklicne bolezni. Za posa-
mezne primere so razirjene in
razélenjene zakonske dolotbe o
pisni izjavi in strokovni oceni kot
dokazu o izpolnjevanju predpisa-
nih varstvenih ukrepov in norma-
tivov. Zaradi poenotenja splo3nth
varstvenih ukrepov in normativov
osnutek zakona tudi predpisuje,
da republiski upravni organ,
pristojen za delo, dolo¢a pogoje,
ki jih morajo izpoljevati delovna
sredstva oziroma kakinim pogo-:
jem mora zadoS&ati delovno oko-
lje.

Vedji poudarek daje preverja-
nju zagotavljanja zdravega delov-
nega okolja in varnim delovnim
‘razmeram, zahteva vodenje evi-

“denc poklicnih bolezni, natanéne-
je razmejuje pristojnosti posamez-
nih organov in doloca obveznost
varovanja tajnih podatkov. No-
vost je tudi ta, da se skladno z ob-
veznostjo, ki jo nalaga konvencija
t. 121 Mednarodne organizacije
dela, med dela z vecjo nevarnostjo
za poSkodbe in zdravstvene okva-
re uvriéajo tudi tista, kjer obstaja
nevarnost poklicnih bolezni,

O novostih, ki jih prinada
osnutek zakona o spremembah in
dolotitvah zakona o varstvu pri
delu, bomo v nadih delovnih ok-
oljih poglobljeno spregovorili v
javni razpravi, saj je to konéno
zakon, ki se?e do slehernega
delavca.

2 stran

S sestanka odgovornih za progra

Priprave
na
plan

Sestanek vodij proizvodenj z
direktorji tozdov, pripravdelainz
oastalimi- odgovornimi v tozdu
Commerce in na ravni DO je tekel
logeno za program PS in VO. Na-
¢el je predvsem vprasanja, kakose
organizirati, da bo v nasih pr-
oizvodnjah ¢&im bolj kvalitetna.
Sestanki s takimi vsebinami so po-
navadi ob zakljucku leta ali ob
vstopu v novo leto, tokrat pa smo
z njimi pohiteli. Z odgovornim in
organiziranim pristopom se Zeli-
mo dobro pripraviti na leto, ki je
pred nami, in na novo plansko
obdobje.

Na obeh sestankih so naceli
sklop vprasanj, ki so vsa vodila k
organiziranejsi, kvalitetnej§i in
cenejsi proizvodnji. Ce zaénemo s
slednjim, povejmo, da so bili prvi
koraki storjeni z akcijo skrajSeva-
nja ciklusa proizvodnje. Tu ne gre
samo za delo v samih proizvodnih
tozdih (programe za ta delez v
sklopu skraj$evanja proizvodnega
ciklusa bodo izdelali vodje pri-
prav in direktorji), pa¢ pa za
celotno pojmovanje ciklusa, ki
veZe sredstva od vzpostavitve na-
loga pa do skladis¢enja gotovega
izdelka.

Mocna postavka v vseh razmi-
§ljanjih je kvaliteta nasega dela in
nasih izdelkov. Predmet pogo-
vorov, so bile naloge vhodne
kontrole, najvecji poudarek pa je
vendarle veljal medfazni kontroli.
Tu pa se zastavlja vpradanje, kdo
je odgovoren. Ali je to skupina

BERIEE

»priganjacev«(beri kontrolorjev)
ali sleherni delavec sam in seveda,
vsi organizatorji dela.

Nado prihodnost gradimo na
novi tehnologiji. V zadnjih letih je
bilo precej postorjenega, veliko
nalog pri posodabljanju storjene-
ga parka pa nas Se ¢aka. To nare-
kuje tudi bistveno spremenjeno
pojmovanje vloge vzdrZevanja.
Vzdrzevanje naj bi dobilo enako
tezo kot sama proizvodnja. Nekaj
napak izhaja iz sistema izobraZe-
vanja, ki nam vse do sedaj ni dal
ustreznega specializiranega kad-
ra. Letos je ta napaka popravije-
na, saj je Bagat odprl oddelek 5.
stopnje izobrazbe za vzdr7evalce.
Nasi kadrovski plani morajo v tej
smeri ¢ naprej. Novosti v tehno-
logiji narekujejo kadre z vse viijo
1zobrazbo in tako moramo narav-
nati tudi Stipendiisko politiko.
Vzporedno pa moramo skrbeti za
ustrezno funkcionalno izobraze-
vanje vzdrzevalcev,

V obeh programih ugotavljamo,
da je treba precesati podraéje bo-
nifikacij. Ne gre za njihovo
vnaprejinje zmanjSevanje, saj na$
cilj ostaja za&éiti delavko, pa¢ pa
za tako organizirano delo, ki bo
narekovalo vse manj bonifikacij
in omogo&alo doseganje lepih
rezultatov brez njih. Poudarjeno
je bilo tudi. da naj bo nalog, ma-
njéi od 300 kosov, izjema in eks-
kluzivnost, ki naj s seboj potegne

tudi tako ceno izdelka.
Prilagajanje trgu narekuje letno

kar $tiri kolekcije. Torej preha-
jamo z dveh rednih kolekcij e na
dve dopolnilni. Zadnja zakljuce-
vanja kaZejo, da so na$i kupci iz
slojev z visjo kupno modjo, to pa
s0 tudi zelo zahtevni kupci. Kako
obdrZati tako trZis¢e? Na precej
stvari lahko sami vplivamo — z ze
omenjeno najvisjo kvaliteto, toé-
nostjo pri rokih dobave, s primer-
nimi cenami (torej morajo biti
nase proizvodnje vse cenejie), na
nekaterih podroéjih pa smo ne-
moéni. Gre na primer za modne

bluze iz najzahtevnej§ih mate-
rialov, ki bi jih morali ponuditi na
obedalnikih, trgovine pa za tako
ponudbo niso opremljene (gre za
skladiS¢a in za same prodajalne v
nekaterth primerih). Bluzo na-
tanéno zlikamo in za to porabimo
dologen tas, nato pa jo zloZimo in
delo pri likanju s tem izni¢imo.
Izdelek je zmegkan, tore) smo li-
kali zaman, videz bluze pa je sla-
bdi, kot bi bil ob ponudbi na
obegalnikih.

MoZnosti za boljfo organizi-
ranost so prisotni na obeh sestan-
kih videli v tesnejiem povezova-
nju in sprotnem pretoku informa-
cij med dolofenimi sluZbami
tozda Commerce in proizvodnimi
tozdi (gre predvsem za pripravo
dela) ter v usklajenosti in Se boljsi
pozvezanosti sluzb v samem toz-
du Commerce. Tu so Se kadrov-
ska vpradanja, ki so bila najbolj
pereca pri tehnologih v pripravah
dela. Gre za specifi¢en kader, ki bi
se moral kaliti v neposrednih pr-
oizvodnjah, pa v preteklih obdo-
bjih, zaradi pomanjkanja tehno-
logov, te poti ni mogel opraviti.
Sprejet je bil sklep o izdelavi na-
tanénih kadrovskih planov za te
sluzbe in za proizvodne tozde za
prihodnje leto ter za naslednje
srednjeroéno obdobje. Plani pa
naj rastejo s poudarkom na vzgoji
lastnega kadra.

In Ze smo pri znanju. Spremeni-
ti bo treba pojmovanje in odnos
do znanja ter se zavedati nujnosti
sprotnega dograjevanja.ze osvoje-
nih znanj. Razvoj in prihodnost
zahteva fleksibilnega in izobraze-
nega delavca.

Torej smo si ob pripravah na
plane za prihodnje leto in za na-
slednje plansko ohdobje zadali ve-
liko konkretnih nalog. Zacetek in
konec teh prizadevanj temelji na
znanju in na moéni ter dosledni
zaostritvi osebne odgovornosti —
od direktorjev do sleherne de-

lavke za strojem ali delavea v

skladiseu.
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Odstopanja
med
dejansko

in zahtevano
izobrazho

Tozd Libna je oblikoval pri-
pombo oz. vprasanje, ki je vezano
na sklep o razporeditvi delavca v
primeru, ko ta nima zahtevane
stopnje ali smeri izobrazbe. V pra-
vilniku o razvidu del in nalog so
opredeljeni posebni pogoji, ki jih
mora izpolnjevati delavec, ée hoée
opraviti preizkus znanja. Pri tem
pa je treba upostevati tudi dol-
o¢ilo, ki pravi, da je moZno presk-
ofiti le eno stopnjo izobrazbe!
Sklep naj bi vseboval tudi pri-
pombo o© nujnosti opravljanja
preizkusa znanja 0z. o nujnosti
pridobitve strokovne izobrazbe.

Pravzaprav je skrajni cas, da
smo to podrodje postavili bolj
dosledno, pa vendar v Libni me-
nijo, da glede na zateteno stanje
ne bo §e mo¢ izvajati dolo¢il pra-
vilnika oz. zadostiti njegovim
posebnim pogojem. Ce gre za vet
stopenj razlike in za delavko do 40
let starosti oz. delavca do 45 let
starosti, bi ta moral pridobiti
strokovno izobrazbo, kar pomeni
za Libno pa Se za kakSen tozd, da
bi moralo kar lepo Stevilo labo-
dovcev v Sole. Ker je to vprasanje
aktualno za celo delovno orga-
nizacijo, ¢asa za razcisevanje pa
le do konca leta, sem povprasala
vodjo kadrovsko-socialne sluzbe
Dragico Nenadié, kako sc lote-
vamo tega velikega vprasanja.

—— e

=y
Zakon o delovnih razmerjih doloéa, da
s¢ za delovne zmoinost, pridobljeno z
delom, Steje tista pridobljena strkovnost
ler razvite spretnosti in psihofizitne
sposobnosti, ki si jih je delavec pridobil
oziroma razvil zlasti z uspednim opra-
vljanjem del oziroma nalog in s trajnim
izobraZevanjem ob delu ter je z doseeni-
mi delovnimi uspehi dokazal, da je us-
posobljen za opravljanje teh del oziroma
nalog,
Iz zakona o delovnih razmerjih
A L)

»Menim, da je najprej treba us-
kladiti na pravilnik o razvidu del
in nalog z zakonskimi osnovami
prav glede ugotavljanja in prizna-
vanja delovne zmoZnosti, hkratis
tem pa razmejiti, kdo je dolZzan
pridobiti ustrezno stopnjo izob-
razbe in pri komu lahko ugota-
vliamo in priznavamo z delom
pridobljeno delovno zmoZnost.
Vedeti moramo, da tudi praksa da
veliko in znanja, pridobljenega v
letih pri delu ne moremo zanikati.

V primeru, ko Sivilja dosega
izredne rezultate, normo, kva-
liteto, a je njena stopnja izobrazbe
niZja od zahtevane, bo pa¢ treba
razvnati pametno, upostevati re-
zultate in ji omogod¢iti, da bo tudi
Se naprej tako uspedno delala. V
tozdu Commerce se na primer
stvari na tem podrocju Ze premi-
kajo, saj so Ze imenovali komisijo.

Povedati tudi moram, da smo za -

tozd Zalo izdelali podrobno ana-
lizo vseh odstopanj med naérto-
vano in dejansko izobrazbo. Na
osnovi tega se je Zala odlocila za
izobrazevanje ob delu preko enote
za izobraZevanje odraslih, in sicer
v posebnem oddelku naravoslov-
no-matematiéne smeri, nosilec
izobraZevanja pa bo ena od teks-
tilnih 3ol. Nekaj delavk sé je odl-
otilo tudi za Solanje ob delu za 5.
stopnjo. Tako bodo zadostili
vsem pogojem in si hkrati pridobi-
li veliko znanja. Prav za orga-
nizatorje dela — brigadirje je po
novih opisih to Se posebno pou-
darjeno, saj so tudi njihova dela
vse zahtevnej$a. Novo vlogo bri-
gadirjev pa bi najprej morali zatu-
titi tozdi sami in predlagati
kadrovski sluzbi najnujnejSe vse-
bine za funkcionalno izobraZe-
vanje. Prav na funkcionalnih us-
posabljanjih je tudi velik pou-
darek v novih opisih, oziroma je
celo opredeljena nujnost in obseg
funkcionalnega usposabljanja. Pro-
grami zanje morajo zrasti iz pr-
oizvodenj, iz dejanskih potreb.
Zato je sodelovanje tozdov s
kadrovsko sluzbo pri oblikovanju
vsebin za to vrsto usposabljanja
nujno. V preteklem obdobju smo
organizirali nekaj seminarjev. Po-
skrbeli smo za strokovnjake, kiso
svoje vsebine podajali zares stro-
kovno in razumljivo hkrati. Toda
tega novega znanja ne uporabljajo
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vsi sludatelji. Naj pohvalim tozde
VO, kjer je ¢utiti premike, dose-
7ene preko funkcionalnega izo-
braZevana.«

Podobno analizo, kot ste jo
izdelali za Zalo, boste gotovo na-
redili tudi za vse ostale tozde ter
DSSS. Gotovo pa je v sluzbah toz-
da Commerce, v DSSS in v reziji
proizvodnih tozdov tudi precej
odstopanj glede zahtevane in de-
janske i1zobrazbe. Kako bodo
preizkusi znanja ali zahtevki za
pridobitev strokovne izobrazbe
izpeljani v teh primerih, ko gre
predvsem za viSje stopnje izo-
brazbe?

»Nekaj veé je odstopanj v tozdu
Commerce, manj pav DSSS. Ven-
dar bomo s petletnim planom
skusali ta odstopanja uskladiti.
Mislim pa, da zahteva razcisce-
vanje tega vprasanja v tozdu
Commerce poseben nacin dela,
ker je tudi pestrost del in nalog
precej velika. Sicer pa bomo mo-
rali vsi skupaj upostevati pravil-
nik in seveda teZiti k zahtevani
stopnji in smeri izobrazbe.«

Katere naloge je treba za
izvedbo preizkusa znanja izpeljati
do konca leta?

»Najprej je treba razdistiti po-
jem delovne zmoZnosti. Delno je
to sicer storjeno v novem opisu, v
celoti pa Se ne. Dolotiti je treba
postopek in merila za priznavanje
z delom pridobljene delovne zmo-
Znosti. Opredeliti je treba, kdo
lahko zahteva uvedbo postopka,
vsebino in oblike zahtevka za
uvedbo postopka za priznavanje z
delom pridobljene delovne zmoz-
nosti, imenovati je treba strokov-
ne komisije, poskrbeti za pomo¢
zunanje organizacije, dolo€iti pro-
gram preizkusa, izdelati merila za
ugotavljanje z delom pridoblejne
delovne zmoZnosti, nacin ugota-

vljanja ter program za splogni in
posebni del preizkusa.«

Ko bo delavec opravil preizkus,
bo dobil uradni zapis — pisno
potrdilo, ki bo zagotavljalo, da
lahko opravlja dolo¢ena dela in
naloge, vendar le v nasi delovni
organizaciji, kar je gotovo treba
poudariti.

»Ne moremo in ne smemo
enaditi tega preizkusa s strokovno
izobrazbo, lahko pa vpifemo us-
pesno opravljen preizkus v delov-
no knjiZico, toda le kot opombo.
ob neuspelem preizkusu bo de-
lavec lahko oddal ugovor zoper
odloéitev strokovne komisije in
zahteval ponovitev postopka. Si-
cer pa so to stvari, ki jih bomo na-
tantno opredelili v aktu.«

Torej se s sprejetjem novega
sistema nagrajevanja velike na-
loge Sele zacenjajo. Do konca leta
bo treba resiti vprasanja o obliko-
vanju sklepa o razporeditvi delav-
ca oz. pripombe glede nujnosti
pridobitve strokovne izobrazbe
ali preizkusa znanja. Premakniti
pa se bo treba tudi na podrocju
dograjevanja normativov za rezij-
ska dela. Do teh bomo prisli s
spremljanjem obremenitve, po-
stopkov, rezultatov, kar bo sluzilo
za pravilno vrednotenje in za or-
ganizacijo dela v reziji, kjer e vi-
dimo rezerve. Ob vsem tem pa
vendarle Se ostaja pomislek, ki iz-
haja iz zadetnega vprasanja: ali ni
toliko razhajanj med zahtevano in
dejansko izobrazbo zato, ker smo
v opisih del in nalog za nekatera
dela in naloge napihovali zahte-
vano stopnjo izobrazbe, da bi pri-
8li do visjega vrednotenja? Sedaj
pa je tu problem, ki bo tezak za
strokovne sluzbe, ki ga reSujejo, in
bole¢ za delavce, ki nimajo us-
trezne stopnje ali smeri izobrazbe.

L.JEZ
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Nas pogovor:

0
humaniza-

Ciji

in
ergonomiji
dela

Za delovna mesta s poveéano
nevarnostjo so predvideni obéasni
pregledi, ki jih opravija medicina
dela. Kajugotove obteh pregledih
specialisti medicine dela in ne na-
zadnje, kaj nam glede na izvide
priporo¢ajo za premagovanje zd-
ravstvenih odklonov? O tem je
tekel pogovor s specialistiko medi-
cine dela, dr. Tatjano Gazvoda iz
novomeS$kega dispanzerja.

— Kaksne so glede na naravo
dela najpogostejie tezave delavk v
konfekciji?

»Prisiliena drZza najpogosteje
pogojuje tezave v krizu oziroma
hrbtenici. Statistiéni podatki po-
vedo, da so pogoste tudi teZave v
kosteh in boleéine v gibalih.
Predvsem ta dva vzroka pogojuje-
ta velik odstotek bolezni in tudi
invalidnosti tretje in druge kate-
gorije, kar pomeni za delovno or-
ganizacijo precejinje obveznosti,
saj mora ob tem omogoéiti
premestitev na ustreznej$a dela in
naloge.«

— Bolezni, ki izhajajo iz dela,
gredo v breme delovne organiza-
cije, saj ima tak delavec 100-
odstotno bolnisko. Prav tako
gredo v breme delovne organiza-
cije invalidnosti zaradi poklicnih
bolezni. Skratka, odgovornost se
prenasa v samo delovno'okolje. V
dobro ¢loveka—delavea in delov-
ne organizacije je treba izboljSati
delovne pogoje in skrbeti za hu-
manizacijo dela. Smo konfekcio-
narji dovolj storili na tem podr-
ocju, smo pravilno zastavili pot v
humanizacijo dela?

»Najprej se ustaviva prioprede-
litvi poklicnih boleznih, Poklicna
bolezen se prizna, kadar so
zadovoljeni pogoji, ki jih oprede-
ljuje SS o poklicnih obolenjih. Zd-
ravniki smo bili proti temu, da bi
ob prvi zaposlitvi dobil delavec
tudi rentgensko sliko, ki naj bi ve-
ljala za morebitne kasnejSe uvelja-
vijanje zahtevka za invalidnost za-
radi poklicnega obolenja.

Proti smo bili zato, ker mladih
ljudi ne moremo mnoZéno in po
nepotrebnem pustiti sevanju, pa
tudi zato, ker do sedaj nihée ni
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imel rentgenske slike ab sklenitvi
delovnega razmerja. Torej ne bi
nihée mogel uveljavljati zahtevka
za invalidnost zaradi poklicnega
obolenja. Tako kriterije za opre-
delitev poklicnega obolenja Se
dograjujemo. Predvsem moramo
doseti, da bo za vsako delovno
mesto izdelana analiza, ki bo na-
tanéno in konretno pokazala,
kak$ne so obremenitve na delov-
nem mestu, To zahteva skupinski
pristop, saj naj bi pri tej oceni
sodelovali poleg inZenirja varstva
pri delu 3e psiholog, tehnolog in
pa zdravnik medicine dela. O oce-
ni delovnega mesta bi sledila 3e
zdravstvena ocena delovnega me-
sta. Vse to pri nas Sele dobro pos-
tavljamo na noge, toda nikoli ni
prepozno! Da pa res ne bi bilo
prepozno, se morajo tudi kadrov-
ske sluzbe v delovnih organizaci-
jah zavedati svojih nalog in
odgovornosti. Na napotnici za
pregled ob novi zaposlitvi naj bi
toéno izpolnili vse pogoje, ka-
rakteristike tega, ne pa, da to
izpolnjuje kdorkoli, ki delovnega
mesta cesto niti ne pozna, oziro-
ma to ocenjuje na pamet, brez
analize delovnega mesta. Povem
naj tudi, da analiza ni opis dela,
ampak konkretno merjeni pogoji
dela, karakteristike, obremenitve...

Pravilno izpolnjena napotnica
Je zdravniku smerokaz za to, da
poleg celovitega rutinskega pre-
gleda posveti pozornost podroé-
jem, ki bodo ob delu bolj
izpostavljena.

In sedaj naj odgovorim na
vpralanje, koliko je v nasih delov-
nih okoljih storjenega za huma-
nizacijo dela. Predvsem Zelim
poudariti, da-imajo nase delovne
organizacije dve nalogi: prva izha-
Jja 1z ergonomije dela in druga iz hu-
manizacije dela.

Ergonomija dela zahteva, da
delo prilagodimo delaveu, hu-
manizacija pa pomeni izpolniti
delaveu vidje cilje, kot je samou-
pravljanje, potrditev skozi uvelja-
vljanje na razliénih podrogjih,
moznosti napredovanja, lepSanje
delovnega in okolja sploh. Govo-
rila bom o ergonomiji dela. Mi-

Specialistka medicine dela, dr.

slim, da je bil delavec Ze zmerjen
po dolgem in pocez, delovno
mesto pa je ostajalo nekaj nedota-
kljivega. Pa vendar se da tu Se
marsikaj narediti. Pri Siviljah na
primer velja vso pozornost posve-
titi sedezu. Ti bi morali biti pra-
vilno fizioloZko oblikovani, s pre-
mi¢nem naslonjalom in z mo%-
nostjo regulacije visine sedala.
Tudi &e take sedeZe imajo v nasih
Sivalnicah, pa jih &esto delavke ne
znajo uporabljati. Puste, da je na-
slonjalo, kjer paé je, in gane prila-
gajajo svojim potrebam. Naslo-
njalo za noge bi moralo biti v obli-
ki zaboja, da Sivilja lahko prosto
premika nogo in s tem razbremeni
napete miSice. Sivilje velikokrat
sede previsoko glede na koleno,
toda prenizko glede na delovno
povrsino, zato bi ta morala biti
premicna. Stopalo in golen bi mo-
rala biti pod pravim kotom, to je
kot 90°.

Tu so e svetlikajode delovne
povrsine, ki obremenjujejo oéi, pa
zahtevek za premiéno vidino str-
oja, da vi§je delavke ne bi bile
preve¢ spognjene pri delu, pa
osvetlitev in, ne nazadnje, delovni
prostor. Pri nas imajo $ivilje pre-
malo delovnega prostora, 3ival-
nice so prenatrpanc.

Mislim pa, da bi morali Ze ob us-
merjanju otrok v Solo opraviti
pregled. Saj je skoda, da se dekle
tri leta Sola za Siviljo, pa tega dela
zaradi svoje izredne viSine, na
primer, ne bo mogla dolgo opra-
vljati. Za 3ivilje velja, naj bi bile
visoke okoli 1,60 ¢cm, nasprotno
pa bi morale biti tkalke visoke.

Skratka, veliko je e moznosti
predvsem v ergonomsko obliko-
vanem delovnem mestu v pribliZe-
vanju dela delavcu. To niti ne
zahteva ne vem kaksnih denarjev,
ampak bolj spremljanje, $tudij de-
la in iz tega izhajajoce ideje, iz-
najdljivost in seveda predvsem ve-
liko znanja.«

— Torej prav bi bilo, da bi s
strokovnjaki za medicino dela
sodelovali tudi pri opremljanju
delovnega prostora, se posvetova-
li tudi sicer, ne le bo nastalih
problemih. Sicer za sodelovanje

Tatjana Gazvoda

med novomeskim delom Laboda
in medicino dela v Novem mestu
velja, da imamo trdno in sprotno
sodelovanje, gotovo pa bi se dalo
narediti Se veliko veé. Skupajsmo
na primer zaceli oblikovati vaje za
aktivni odmor.

»0O nujnosti aktivnega odmora
ni treba posebej govoriti. Treba
pa je ob tem vedeti, da vaje same
po sebi $e ni¢esar ne bodo spreme-
nile. Predvsem se je treba takega
dela lotiti nacrtno in skrbeti, da se
vaje mesetno spreminjajo, saj
sicer postanejo monotone. Prav
tako mora biti glasba vedno dru-
ga. Ob vajah, ki jih vpeljemo ta-
krat, ko pozornost na delu poje-
nja, ko sezacno kazati nekontroli-
rani gibi, klepetanje, je treba
spremljati potek produktivnosti,
spremljati bolniske odsotnosti in
na osnovi vsega tega videti. ali je
¢as in oblika vaj pravilno zas-
tavljena. Vsekakor pa je treba or-
ganizirati pristop in redno spre-
mljanje! Sicer se taki poskusi po
prvem navdusenju radi kaj hitro
sprevrZejo v monotonost in na-
zadnje usahnejo. To pa bi bila ve-
lika Skoda.«

— Vemo, kaksSne so odgovor-
nosti delovne organizacije pri ta-
kih obolenjih, ki jih pogojuje na-
rava dela. Kaksne pa so odgovor-
nosti medicine dela v primeru, ko
dobimo novo delavko, ki ima
dologeno hibo, bolezen, pa je ven-
darle prisla na delovno mesto,
kateremu »ne ustreza«?

»Povem naj to, kar gotovo Ze
vsi veste, da so pregledi zelo dragi.
Da ne bi prevladal socialni
moment, kajti tudi to se zgodi, da
zaradi draginje izpustimo kak3en
drazji del pregleda (&e ni izrazita
potreba po tem), naj bi pregled ob
zaposlitvi plagala delovna orga-
nizacija. Sedaj pa je v¢asih tudi ta-
ko, da delavec sam zagotovi, da ni
imel dologenih teZav in da, ker ni
bil nikoli bolan, na primer, nima
kartoteke, ki bi lahko ob pregledu
za zaposlitev bila tudi dolocen us-
merjevalec pozornosti. Vendar pa
zdravniSko spricevalo delavec pod-
pise in § svojim podpisom jam&i za
resniénost podatkov. Toda lazi se
ne da izkljuéiti. Ce pride med
delom do odstopanj, za katere de-
lavec pred tem ni povedal, so pa
bila prisotna, sam nosi odgovor-
nost in disciplinska komisija
lahko ukrepa na tej osnovi.

Vendar so taki primeri redkost.
Saj vemo, da mora na primer Sivi-
lja imeti oster globinski vid, bary-
ni vid, vsa pozornost velja hrbte-
nici in $¢ posebno krizu. Temu ve-
lja veliko pozornost, saj na prvem
pregledu S¢itimo delovno orga-
nizacijo, v njeno dobro in v dobro
delavca. Zato poudarjam, da je
prvi pregled, pa ¢e je Se tako drag,
za delovno organizacijo cenejsi
kot morebitna invalidnost cez le-
ta. Zato naj bi bila placnik prvega
pregleda delovna organizacija.«
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— Ali ne bi lazje opravljale
preglede, predvsem obc&asne, ob-
ratne ambulante, ki delavca bolje
poznajo, ¢esto pa so jim bolj poz-
nane tudi delovne razmere, poz-
najo delovno organizacijo?

»Gotovo bi bila to pot za na-
prej. O tem razmi$ljamo tudi na
dispanzerju. Zaradi obilice dela
komaj dohajamo tekoce naloge,
za viSje strokovne oblike dela, za
doktrino pa zmanjkuje &asa. Zgu-
bllamo se v administraciji, na-
mesto, da bi razvijali nove poti.
Menim, da bi morali Se veckrat v
delovne organizacije, da bi morali
sodelovati pri nalogah, kot je
osvestanje delavcev.

Tu so S¢ malice, ki so Cesto
premocne za dolo¢eno delo (prav
konfekcionarji naj bi jedli lahko
hrano, z manj kalorijami), vendar
tudi malica na delu postaja vse
bolj socialni moment, saj za mar-
sikoga pomeni edini praviobrok v
dnevu. Vemo pa, da naj bi imel
lovek 5 obrokov dnevno in naj se
ne bi najedel do sitega. Tu je §e ob-
vezni delovni potitek pa pocitek
ob koncu tedna in letni dopust,
kar vse bi morali znati pravilno
izkoristiti, da bi si ohranili zdravje.

Skratka, za medicino dela in za
delovne organizacije je Se veliko
dela in le v skupnem sodelovanju
bomo priblizali delovno mesto de-
laveu, mu s tem omogo€iti prijet-
nejSe delo in dolgo zdravje. Za vse
to pa je, kot je dejala dr. Gazvodo-
va, treba predvsem veliko dobre
volje, zagnanosti, vztrajnosti in
veliko znanja. Njena pripadnost
poklicu in medicini dela zdruzuje
vse to, zato z optimizmom in veli-
kim upanjem gleda na nade
skupne naloge.

bl

Delavski sveti tozdov Lotna,
Commerce in dSSS so imenovali
za poveljnika Staba CZ za podro¢-
je novomeskega dela Laboda NA-
CETA PRAZNIKA, vodja na-
bave za program VO. Stab Steje 8
lanov. Namestnica je TINCA
ZLOGAR iz Lo¢ne, nacelnik pa je
BORIS VOGRINC iz Commerca.

Naloge 3taba in e posebej
poveljnika so velike. V programu
za tekoce leto so med drugim zapi-
sane tudi te: skrb za obnavljanje
Clanstva v CZ (vkljuZenih naj bi
bilo vsaj 18 odstotkov vseh
zaposlenih) skrb za nabavo za3gi-
tnih sredstev, usposabljanje enote
PMP, preventivni pregledi, proti-
pozarna varnost pa $¢ in $¢ bi
lahko nastevali.

Naloge, ki izhajajo iz samega
zakona o CZ ter 1z naScga interne-

Nace Pramik iz tozda Commerce,
poveljnik 3taba CZ.

ga programa dela, zajemajo vso
Sirino in posegajo v zelo vitalna
vpraSanja nadega dela in nadega
imetja. PRAZNIK ob tem posebe;j
poudarja: »Disciplino bo treba
poostriti, saj lahko varno in us-
pesno delamo le v urejenih delov-
nih razmerah. Na Zalost pa zavest
vseh ni na taki ravni, zato bo treba
seCi tudi po ukrepih...«

~REKLI SO

\

Z narocili smo zadovoljni

BOZO VERSTOVSEK., vodja prodaje v Labodu iz Novega mesta na
poslovnem seymu tekstilcev iz Novega mesta:

»Z narotili nadih izdelkov za sezono pomlad-poletje 1986 smo
zadovoljni. Pri naro€ilih so najpomembnejie kakovost izdelkov, izbirain
solidnost dobav, Cene bodo res vidje, toda te so paé odraz visokih
stroSkov za izdelavo nadih oblagil. Z visokimi cenami ne sluzimo do-
bi¢kov. Zelimo. da bi prodali vsaj enako koli¢ino izdelkov kot lani. Zato
if¢emo mo#nosti, kako bi lahko vsaj nekoliko znizali cene oblaéil ins tem
izboljsali prodajo. Zato se dogovarjamo z industrijo tkanin, da bi popus-
tila nekoliko pri cenah svojih tkanin v primeru, & bi paé od nje kupili
vegje kolifine tkanin. Za toliko kot bi oni zniZali cene tkanin, za toliko bi
mi lahko pocenili tudi oblaéila. To smo Ze storili letos januarja, ko so to-
varne tkanin zniZale cene, mi pasmo potem lahko pocenili oblagila iz tiste
sezone za skupno 600 milijonov dinarjev. (A. D. L.)

iz Dela, 13. 9. 85
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NOVIGE 1Z
TOZDOV

Libna — zacetek del

Kot smo Ze napovedali v prej-
$nji Stevilki Laboda, so zaceli v
Libni z dograditvijo stare stavbe.
V tem &asu bo treba malico orga-
nizirati drugade, saj posegajo dela
tudi v kuhinjo. Delavke so se na
zborih z nekaj veé kot 50% odl-
otile za suho malico, &eprav so jim
ponudili tudi moZnost, da biv tem
¢asu toplo malico vozili iz katere
od zunanjih kuhinj. Vec&ina se je,
kot re¢eno, odloéila za suhe
obroke. Lahko si mislimo, dasov
»slabdi polovici«, tisti delavei, ki
se vozijo iz oddaljnejsih krajev in
ki bodo tezko od ranega jutra pa
do srede popoldneva brez toplega
obroka. Sicer pa so tu 8ele prvi
dnevi s suho malico. Po izku&njah
se bodo gotovo odloéili tako, da
bo za vsc prav.

Loéna—pokrovitelj ar-
mijskega prvenstva

V Novem mestu je bilo od 12.
do 15. septembra prvenstvo lju-
bljanskega armijskega obmogja.
Nad ekipo vojakov iz Ajdovi¢ine
je prevzel pokroviteljstvo tozd
Loéna. Tekmovalo je 14 ekip.

Obisk sindikalistov v
Tip-topu

Tozd Tip-top so obiskali preds-
tavniki obcinskega sindikalnega
sveta. Zanimali so se za pr-
oizvodne rezultate, pogoje dela in
seveda za osebne dohodke. Obisk
je bil na samem zacetku izvajanja
novega sistema nagrajevanja, ki
bo na podrogju osebnih dohod-
kov gotovo dal novo sliko. O
prehodu na nov sistem nagrajeva-
nja, o pripravah nanj in o izidu
referenduma, ki je bil v tozdu Tip-
top odli¢en, so predstavniki tozda
seznanili goste iz sindikalnega
sveta obdine BeZigrad.
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pripravni-
stvo
v Locni

Stevilo zaposlenih v neposredni
proizvodniji tozda Loc¢na je bilo Ze
nekaj ¢asa pod planiranim (v
prvem polletju letos so imeli v Lo-
¢ni le 97 odstotkov kadrovske
zasedbe). Spodbude, naj bi sproti
zaposlovali nove moéi, pa v Lo¢ni
niso bile sprejete. Izkusnje namreé
kazejo, da se v delo laZje in kva-
litetnejSe vkljuéi cela skupina no-
vih delavk, zanje je racionalnejse
pripraviti uvodne seminarje, laZje
jih je spremljati pri delu, jih usme-
rjati in tudi primerjati dosezene
rezultate.

V planu za leto$nje leto smo si
zadali nalogo zaposliti 10 novih
delavk, ki naj bi konéale konfek-
cijsko Solo. ée pa Solanega kadra

ne bo, bi zageli s priuéevanjem. Na
sre€o je bilo dovolj prodenj deklet,
ki so kontale konfekcijsko Solo.
Tako je ta ¢as v Loéni 13 priprav-

Rl VLR £

Skupin; dekle«:— pripfaﬁnic vtoz

%

nic. Dve od pripravnic sta bili
Stipendistki Loéne. Sicer pa so
dekleta konéale 3. in 4. stopnjo us-
merjenega izobraZevanja.

V Loéni smo novih mo¢i zelo
veseli. Potrudili se bomo, da pri-
pravnifka doba ne bo le Cas za
vkljudevanje v delo, ampak v
Zivljenje celotnega kolektiva. Po-
slovna sekretarka tozda Logna
Slavica Putrih pravi, da jim ne gre
le za to, da bodo dekleta v &im
krajsem Casu dosegale primerne
delovne rezultate, ampak tudi za
to, da bodo aktivno sodelovale v
druzbenopolitiénih organizacijah
in v samoupravi. Zal Loéna nima
pravih pogojev za zacetno delo z
mladimi. Prostorska stiska je toli-
kdna, da niti mentorica-initrukto-
rica nima svojega prostora za ar-
hiv in za vso administracijo.

V prostoru, ki ga deli s tehnolo-
ginjo tozda, se zberejo dekleta in
lahko si mislimo, v kolikdni stiski
delajo. Pa tudi za pogovor ni
prostora, kamor bi lahko postavi-
li 15 stolov, pa &eprav bi pisali na
kolenih.

Sest mesecev traja priprav-
niStvo in vsaj v tem ¢asu bi se mo-
rala dekleta veckrat sestati z
odgovornimi tozda in delovne or-
ganizacije, se pogovoriti s stro-
kovnjaki, s predstavniki DPO in
organi upravljanja. Prostora za to
pa ni. Sicer pa tozd Lo¢na ne Cuti
utesnjenosti le glede uéilnice ali
sejne sobe, pa¢ pa tudi sicer. Ven-
dar je to Ze tema za kakSen drug
sestavek. Kljub prostorski ut-
esnjenosti upamo, da se bo skupi-
na deklet dobro pocutila, se¢ ak-
tivno vklju¢ila v na$ kolektiv in se
uspesno spoprijela z delom!

du Temenica. Sest jih je, tri med njimi so konale 3., druge tri pa 4.

Miade
pobude

Skupina pripravnic v tozdu
Tip-top Steje 11 deklet. Devet je
nadih &tipendistk. Stiri dekleta iz
skupine so konéale 3. stopnjo Ul,
Sest 4. stopnjo in ena 5. stopnjo.
Sedaj je pred njimi Sest mesecev
pripravniske dobe, na zacetku pa
so seveda poslusale uvodni semi-
nar. Pogovor, ki je stekel ob tem,
je odprl nekaj vprasanj in dal ne-
kaj dobrodoslih pobud. Dekleta,
ki so vsa hodila na isto $olo, se
med seboj komaj poznajo. Me-
nijo, da bi se morale vsaj Stipen-
distke enega tozda med seboj poz-
nati .in zato dajejo pobudo za
pogostejSa srecanja vseh Stipen-
distov tozda, sledilo pa naj jim tu-
di sretanje vseh Labodovih $ti-
pendistov.

Veéina deklet si tudi zeli SirSe
vkljuéiti v kolektiv, ne le ob delu
samem. Rade bi se vkljuéile med
Labodove planince, spradujejo pa
tudi po abonmaju za gledali§ée in
vseh aktivnostih v tozdu in v
delovni organizaciji sploh. Skrat-
ka, dekleta se Zele polno vkljugiti
v svoj novi kolektiv. To pa seveda
narekuje tudi druzbenopolitiénim
organizacijam naloge, da ure-
sni¢ijo sprejete nadrte, ki pre-
dvidevajo in celo poudarjajo skrb
za dobro pocutje mladih, novih
delavceyv.

stopnjo Solanja v Ljubljani. Ena med njimi je bila Stipendistka tozda Temenica.
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Dekleta so dala tudi pobudo za
nckatere novosti v nafem glasilu,
predvsem si zZele modnih na-
svetov. Ker delamo v modni de-
javnosti, menijo, da bi bilo dobro
svetovati, usmerjati, priporo¢ati,
kaj in kako zasiti. V Soli so se na-
utile osnov, sedaj pa Zcle zares
Sivati in pri¢akujejo pomo¢ in na-
svete po tej poti. Omenile so tudi
Zeljo, da bi mlad ¢lovek, ki je v
tozdu bodisi na proizvodnem delu
ali pripravni$tvu, imel moZnost
dobiti kak3ne ostanke za domaco
rabo. Predvsem se spommnijo, da
so kot Stipendistke véasih prica-
kovale ob novem letu ali prazniku
delovne organizacije skromno
posiljko, ki bi jih zelo razveselila
in jim hkrati pomenila tudi
priloZnost za vajo v Sivanju.

Upamo, da bodo vezi med
starej§imi in novimi élani kolekti-
va trdne in v zadovoljstvo obeh,
da bomo mladim omogoéili izpol-
nitev vseh njihovih naértov. Po-
vejmo $e, da znada v &asu priprav-
mi§tva njihov osebni dohodek
70% OD na nalogah, za katere se
pripravljajo, zraven se priSteje Se
ostale elemente, ki vplivajo na
osebni dohodek.

najvec
pripravnikov
je v Delti

Koncem avgusta in v septem-
bru je prislo v Delto 15 priprav-
nikov. Devet med njimi je tekstil-
nih konfekcionarjev 2, torej s ko-
nctano 4. stopnjo Ul Dva, ki
imata prav tako konéano 4.
stopnjo 1zobraZevanja, sta obrtno-
tekstilna konfekcionarja, ena pri-
pravnica pa je koncala skrajfani
program in je pomoénica teks-
tilnega konfekcionarja. Trije pri-
pravniki so koncali 5. stopnjo
izobraZevanja. Dva sta konfekcij-
ska tehnika, ena pa upravno-
administrativni tehnik.

Toliko za enkrat iz Delte. Spor-
odilo nam je poslala tov. Mimica
Magdi¢, ki poleg ostalega skrbi v
Delti tudi za izobraZevanje. Kaj
ve¢ o pripravni$tvu in pripravni-
kih v Delti, o tem, kako se potu-
tijo v tem kolektivu, kaj jim je dala
Sola in kaj pri¢akujejo od priprav-
niftva, o njihovih nadrtih in
Zeljah, pa v naslednji Stevilki
Laboda. ;

labod ¥ september 1985



Fluktuacija
pada

Z veseljem ugotavljamo, da v
tozdu Libna zaposlovanje na-
raséa, fluktuacija pa pada. V letu
1984 je bila 6,67-odstotna, letos
septembra pa 293-
odstotna. Skupno je letos prislo
28 delavk, odslo pa jih je 11, Tre-
nutno imamo v neposredni pr-
oizvodnji zaposlenith 300 delav-
cev, v reZiji — proizvodni in splo-
in1 — pa 58. Plan zaposlenih za
nas tozd navaja 282 delavcev v
neposredni proizvodnji in je Ze
preseZen za 5 odstotkov. S tem
smo ustvarili rezervo za pokri-
vanje fluktuacije.

Od letos je na novo zaposlenih
2R delavcev, delovno razmerje pa
je sklenilo tudi 14 pripravnikov, 7
za dolocen ¢as. Med vsemi pri-
pravniki je 7 Stipendistov nafega
tozda, stopnja izobrazbe, ki so jo
dosegli, pa je od skupnega Stevila
pripravnikov sledeca: 7 je kenfek-
cionarjev 2 in §tirje konfekcionarji
I, dve pripravici sta opravili skra-
Jj3an program, med pripravniki pa
Jje tudi finomehanik.

Ostali letos zaposleni delavci
(9) so bili sprejeti na dela in naloge
Sivilj 3, ostali pa kot Sivilje s
strokovno izobrazbo, in sicer na
poskusno dobo.

Naj povem, da je trenutno v
nasi ob¢ini cutiti pomanjkanje
konfekcionarjev, saj preko zavo-
da za zaposlovanje ni na razp-
olago ustreznega kadra. Zato
ponovno ugotavljamo, kako prav
smo v Libni zastavili stipendijsko
politiko, saj lahko le po tej poti
pridemo do Zeljenega kadra (kon-
fekcionar 1 in 2).

Naj kontam sestavek z Zeljo, da
bi bila tudi v drugi polovici leta
fMuktuacija tako majhna. Vzroki
za odhode so bili predvsem v
neurejenem varstvu otrok po
porodniSki dobi. Nekaj je bilo
odhodov v drugo delovno orga-
nizacijo. Tudi disciplinski pos-
topek je vimes (samovoljna preki-
nitev) in naravna fluktuacija
(starostna upokojitev). Zaveda-
mo se, da je danes teZko dobiti
formiranega, pridnega delavea in
da sleherni delavec prinasa s seboj
tudi doloZene probleme in ob-
veznosti za tozd. Zato je prav, da
Stipendiramo in da Ze v ¢asu $ola-
nja vzpostavimo z nadim bodo¢&im

do srede

Da
le
more

»Ta ponedeliek je pa res
zoprn,« trdi Micka, sicer ustreZlji-
va in zelo prizadevna Zenska.

7 »Kot nalas¢ ravno danes kar na-
prej zvoni telefon.«

Drrrren....

Micka brz skoéi k sosednji mizi
K telefonu.

Z razvojem tehnologije dobiva tudi vzdrZevanje nove razseZnosti. Posnetek je iz mehaniéne delavnice
tozda Lotna.

»Halo, tukaj interna 160, Mic-
ka pri telefonu, koga Zelite?«
»Takoj dobite tov. Stefko, kdo

pa klige? ... A tako?... Stefka,
zate je.«
Drrrrnn....

Micka spet plane izza svoje
mize.

»Halo, tukaj interna 165, Mic-
ka pri telefonu, koga Zelite?

Kdo pa klice?... Takoj.«

»Genovefa, zate je.« In Micka
vsa rdeca odsopiha k svoji mizi.

Drrrrrn.....

Micka se spet vrZe k telefonu:
»Halo, halo interna 170, Micka
pri telefonu. Koga pa Zelite, kdo
klice, a a.... prijatelj? Zal tova-

rifice Mimice danes ni. Ji lahko
kaj sporo¢imo? Kam naj vas pa
poklite? Vas pozna? Sta zelo dob-
ra prijatelja? Do kdaj pa delate, da
bo vedela o pravem &asu poklica-
ti? Peter ste, kako se pa pisete, e ji
pri vas ve& Petrov?«

Odprtih ust obstane, nato pa
vsa besna nadaljuje: »Je bil pa tisti
Janez prejinji mesec, éeprav je bil
porocen in je imel $e nezakonske-
ga otroka in ve€ ljubic, veliko bolj
prijazen kot tale zelenec Peter, ki
Sc neve, kaj je Zivljenje. Sicer se bo
pa Ze nautil. Dve punci sta ga Ze
pustili pa tudi Mimica ga ne bo
dolgo gledala, ker je tako nepri-
Jazen. Pomislite, kar odlozil je
slusalko. « -
JOZE BRACIKA

Koticek
za jezik

Kdo sprejme
skiep

»..Sprejme se sklep 8t ..«
Torej se je sklep sam sprejel in se
bo menda tudi sam izvajal... Zapi-
snik ne bi bil ni¢ manj uraden, &e
bi to zapisali lepo po domace in
pravilno slovensko, da so delegati
ali delavski svet ali prisotni spreje-
li sklep §t. ... V tem smislu so tudi
formulacije: dolo&i se, imenuje
se... Raje bomo vedno napisali,
kdo dolodi, kdo imenuje, kdo

sprejme sklep. Pasivna oblika je
mo¢no v rabi v nekaterih tujih
jezikih, predvsem Anglezi radi
povedo, da »je bil sklep sprejet od
delegatovs«, mi pa se pasivni obliki
izogibajmo!

Kolonija otrok na3ih delavk, ki je bila letos na Ljubelju, se je
globoko zapisala v sr¢ka nasih letovalcev. Otroci piSejo tovaritica-
ma — vzgojiteljicama. Tov. Ana — Milena je med mnogimi pismi
in razglednicami prejela tudi Mitjev pozdrav in zahvalo za skrb.
Mitja je imel namred smqln in si je priigri pofkodoval oko. Sedajpa
je Ze vse dobro in ostal je le Se lep spomin na Ljubelj.

sodelavcem tesne stike in se tako

Pripravimo na skupno delo ter po

t¢j poti gradimo pripadnost tozdu

11 delovni organizaciji.

Poslovna sekretarka tozda Libna
MARILJA STAMPFEL)J
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']
luninem
svitu
do vrha
Triglava

Po lanskoletnem, zaradi slabe-
ga vremena le delno uspelem
pohodu,smo se v Zali odloéili za
ponovni naskok na najvijo goro
nase deZele. Za organizacijo in
vodstvo pohoda smo s poznavalci
izbrali izkufenega planinca in
Sportnika Stojana Kacina. Danes,
ko to pifem, se mu lahko v imenu
vseh udeleZencev zahvalim in mu
&estitam, medtem ko mu je med
pohodom marsikdo oéital tistih
»samo 8e nekaj klinove, »par
zahtevnih vzponove.

Po prvotnem zanimanju je
izgledalo, da nas bo pohodnikov
okrog 20, vendar nas je v petek,
30. avgusta, zveler prispelo v
Bovec z avtobusom le 11, od tega
5 pohodnikov iz Zale, ostalih 6 so
bili prikljuéeni druZinski &lani. Po
starosti je bila skupinica dokaj
pestra: 2 ¢lana po 14 let, eden 64
let, ostali pa med tema skrajno-
stima.

Cilj: v luninem svitu zavzeti vrh
Triglava in od tam opazovatison-
¢ni vzhod. Okrog 22.30 ure smo
stopili iz kombija, ki je nas pripe-
ljal na 1007 m nadmorske viine v
Zadnjici, in pot pod noge v smeri
Doli¢a. Dokaj visoko je bilo treba
dvigniti glavo, da bi videli »lu¢ko«,
skoraj kot zvezdo na nebu, v Po-
gacarjevem domu — 2052 m na
Krizkih podih.

Trzasko koo, 2152 m pri
Doli¢u, smo v glavnem bolj slutili,
kajti na$ vir svetlobe se je ob&asno
zakrival med oblake, pred nami
pa je bilo $e okrog 700 m vidinske
razlike.

Nekako ob 5. uri zjutraj smo se
spoznali s klini v Triglavski skrbi-
ni — 2659 m, in od 6.20 uri so se
okoli8ki vriaci za&eli prebujati iz
noénega sna. Zareta obla vzha-
jajofega sonca nas je objela, ut-
rujene, vendar neizmerno zado-
voljne in srefne ob AljaZevem
stolpu (2864 m), ki od 1895 leta
kljubuje vsem mogo&im teZavam
na samem vrhu oéaka Triglava.

Po planinski Segi je vodja sku-
pine Stojan, botrovala je Fanti
Pooljanec, najprej »krstil« naj-
starejSega. Drugi udarec z vrvjo je
utemeljil z besedami: »To pazato,
ker je tako dolgo cakall« Kar
osem nas je bilo novincev.

Spustili smo se ob vrvi éez Mali
Triglav (2725 m) v domu Planike
(2408 m) in se po daljfem pocitku
podali na pot proti Doli¢u (2164
m) ter se &ez Hribarice (2358 m)

spustili do Zelenega jezera (1998
m), v dolini sedmerih jezer. Presli
smo veliko jezero (ledvicka) do
kote pri Triglavskih jezerih (1683
m), kjer smo konéno pridli do
pitne vode, postene hrane in tudi
prenociséa (za 100 din ni kaj
pricakovati).

V nedeljo, 1. septembra, smo
zgodaj zjutraj od$li proti domu na
Komni (1520 m). Po vsem pres-
tanem med preteklim dnevom in
prvo nocjo bi lahko dejala, da je
bil to sprehod, saj smo dokaj
lahko hodili in opazovali ta del
lepote Triglavskega narodnega
parka, medtem ko prej ni bilo
nlasa«,

Dom na Komni upravi¢eno no-
si tako ime, saj je obseZen, lepo
urejen in oskrbovan. Poleg vseh
udobnosti nudi tudi pogled na del
Bohinjskega jezera, konéni cilj iz-
muéenega planinskega pohodni-
ka.

Po neskonéno dolgem spustu v
dolino smo nekako ob 14. uri
dosegli slap Savico (805 m) in na-
to 3¢ Dom Savice (660 m), kjer
smo po dokaj razburljivem pre-

rekanju s sprevodnikom avtobusa
(veliki naval potnikov) okrog pol
stirih konéno sedli v kombi, ki nas
je pripeljal v domace kraje.
Naslednji dan ob 6. uri pa na
»iiht«!
LEA K.

nekaj modrosti

Bolje je biti malo neumen,
kot pa malo pameten.
ljudska modrost

Najhujsi kritiki so ponavadi
tisti, ki sami nicesar ne ustvari-

Jjo.
L. Ptijatel]

Huda nesreca za ljudi je, da
tako dobro vedo, kaj jim pripa-
da in tako malo cutijo, kaj sami
dolgujejo drugim.

De Sales

Kdor jasno misli. tudi razu-
mljivo pojasnuje.

Tiro

Trgovina Julija v Novem mestu je pripravila modno revijo, na kateri
Je sodeloval tudi Labod s svojim programom. Na posnetku vidimo
dva na3a kostima. (foto: L. Kopina)

N

IZLET NA LUBNIK

S planinci Krke, tovarne zdravil, sva se z Marico v
nedeljo zjutraj odpeljali na nedeljski izlet na Lubnik, 1025
metrov visok hrib nad Skofjo Loko.

Dez nas je spremljal vso pot do Ljubljane. Tiho smo up-
ali, da se bo vreme izboljsalo. In glej, Ze ko smo se blizali
Skofji Loki, je dez ponehal. Ker so bili z nami majhni otr-
oci, smo se zaradi razmocene poti odpeljali $e naprej z
avtobusom, nato pa pes.Megle so se zacele dvigati, narava
je bila vsa umita in tudi sonce je pokukalo izza oblakov.

Pogled z vrha na Skofjo Loko in okolico je bil cudovit, le
vrhovi gora so bili $e zaviti v meglo. Upali smo, da se nam
bodo odkrili, vendar se niso.

Ko smo malo prigriznili in popili kavico, s katero so
nam postregli prijazni planinci, smo se spustili pes na-
vzdol. Ob&udovali smo naravo, vdihovali smo naravo,
vdihovali sveZ zrak, pti€ki so nam peli in sonce nas je pozd-
ravljalo skozizelena drevesa. V dolini je bugala narasla So-
ra. Ker je bila pot zelo strma in spolzka, je marsikdo pristal
na zadnji plati. Smeha ni manjkalo. Potem smo si ogledali
Se razstavljene etnografske predmete na gradu Loka ter
razstavljene predmete na gradu Gori¢ane.

Polni vtisov s poti smo se vradali v vsakodnevni vrveZ.
Grad Hmeljnik ter Gorjanci so nas kmalu pozdravili v vsej
svoji lepoti, zavedli smo se, da smo spet doma, bogate}3i za
lepo dozivetje v naravi.

Majda Dular — DSSS
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