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OBCINA KRSKO:
193, Statut obéine Kriko

OBCINA CRNOMELI:
194. Odlok o proracunu obcine Crnomelj za leto 1974

OBCINA KOCEVIJE:

195. Razglas Temeljne telesno kulturne skupnosti Koéeyje
o sklenitvi samoupravnega sporazuma o programu
skupnosti za leto 1974

196. Razglas Temeljne izobraZevalne skupnosti Kocevje o
sklenitvi samoupravnega sporazuma o programu skup-
nosti za leto, 1974

197. Razglas sveta za otrosko varstvo pri Temeljni izobraze-
valni skupnosti Kocevje o sklenitvi samoupravnega
sporazuma o programu otroskega varstva za leto 1974

VSEBINA

198. Razglas Temeljne kulturne skupnosti obé&ine Kocevje
o sklenitvi samoupravnega sporazuma o programu
skupnosti za leto 1974

OBCINA KRSKO:

199. Samoupravni sporazum o odskodnini za izkoris¢eni
gramoz v gramoznicah na Krskem polju

200. Popravek odloka o proradunu obé&ine Kriko za leto
1974

OBCINA RIBNICA:

201. Pravilnik o nacinu delitve sredstev, zbranih s krajev-
nim samoprispevkom na obmoc¢ju ob¢éine Ribnica

OBCINA TREBNIJE:

202. Odlok o oblikovanju skupine delegatov za delegiranje
v zbor ob¢in skupicine SR Slovenije

Na podlagi 185, ¢lena Ustave socialistiCne republike Slovenije
(Ur. list SRS, 3t. 6/74) je ob&inska skup$&ina Kriko po predhodni
javni razpravi v Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva na seji ob&in-
skega zbora in na seji zbora delovnih skupnosti dne 7. 3. 1974
sprejela

STATUT OBCINE
KRSKO

I. TEMELJNA NACELA

Izhajajo€ iz ustavnih nacel temeljijo druzbeno ekonomski in
druzbeno politiéni odnosi v obé&ini Kriko na svobodnem zdruze-
nem delu delavcev s produkcijskimi sredstvi, ki so druzbena lastni-
na, na samoupravljanju delavcev v proizvodniji in delitvi druzbenega
proizvoda ter na oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

Druzbena lastnina proizvajalnih sredstev je osnova svobodnega
zdruZenega .dela in poloZaja delavskega razreda v proizvodnji in v
celoti odnosov v druZbeni reprodukciji, kot tudi osnova z lastnim
delom pridobljene osebne lastnine.

Clovekovo delo je podlaga za gospodarjenje z druzbenimi sred-
stvi in za prilad¢anje proizvoda druzbenega dela.

Osnova vseh oblik zdruZevanja dela in sredstev druzbene repro-
dukcije in samoupravne integracije zdruZenega dela je temeljna
organizacija zdruZzenega dela, kot temeljna oblika zdruienega dela,
v kateri delavci uresniéujejo svojo neodtumlvo pravico, da pri delu
z druzbenimi sredstvi upravljajo s svojim delom in s pogoji dela ter
da odlo&ajo o rezultatih svojega dela.

Osebne in skupne potrebe na podrocju izobraZevanja, znanosti,
kulture, zdravstva in drugih druzbenih dejavnosti zagotavljajo de-
lovni ljudje in ob&ani tako, da svobodno menjavajo svoje delo z
delom delavcev v organizacijah zdruZenega dela na teh podrocéjih.
Svobodno menjavo dela uresni¢ujejo delovni ljudje in obé&ani nepo-
sredno, po organizacijah zdruzenega dela ter v okviru samouprav-
nih interesnih skupnosti.

Delavski razred in vsi delovni ljudje v ob¢&ini so nosilci oblasti in
upravljanja drugih druZbenih zadev.

Temelj enotnega sistema samoupravljanja in oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi ter obéanov je samoupravljanje de-
lovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, kragevnih,
interesnih in drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih.

Delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujejo osebne in skupne interese,
izvriujejo politi€no oblast in opravljajo druge druzbene zadeve v
ob¢&ini in v drugih druzbeno-politiénih skupnostih.

Druzbene odnose oblikujejo delovni ljudje in obé&ani neposredno
in po delegatih v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnostih, delovnih skupnostih drzavnih
organov, druzbeno-politi€énih organizacijah in drustvih ter v drugih
delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot organizacije zdruZe-
nega dela, ter aktivne vojaske in civilne osebe v sluzbi oboroZenih
sil SFRJ, v krajevnih skupnostih in v ob&inski skup$éini in njenih
organih.

Materialna osnova za zadovoljevanje skupnih potreb v obé&ini je
dohodek, ki ga ustvarjajo temeljne organizacije zdruZenega dela na
podro&ju proizvodnje, temeljne organizacije zdruZenega dela na
podro&ju storitev in delovni ljudje z osebnim delom, vkljuéujo¢
tudi pogodbene organizacije zdruZenega dela na podroéju obrti,
kmetijstva in storitvenih dejavnosti.

Naé&ela solidarnosti, vzajemnosti in socialistiénega humanizma so
osnova za zagotavljanje ekonomske in socialne varnosti delovnih
ljudi v organizacijah zdruZenega dela, v drugih organizacijah in
samoupravnih skupnostih.

Ta temeljna nadela so podlaga in smer za razlago statuta ter
predpisov obé&inske skup$éine in njenih organov.
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II. OBCINA KRSKO

: 1. €len

Obg¢ina je samoupravna in temeljna druzbeno-politi¢na skup-
nost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi.

V ob¢ini delovni ljudje in obé&ani uresni¢ujejo in zagotavljajo
pogoje za svoje zivljenje in delo, usmerjajo druzbeni razvoj, uresni-
Cujejo in usklajujejo svoje interese in zadovoljujejo skupne potrebe,
izvriujejo funkcije oblasti in upravljajo druge druzbene zadeve.

O uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravic in dolZnosti v
ob¢ini odlo¢ajo delovni ljudje in ob&ani, organizirani v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih, interesnih in
drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih in v
drugih oblikah samoupravnega zdruZevanja, v druzbeno-politi¢nih
organizacijah, s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim do-
govarjanjem ter v delegacijah in po delegatih v ob¢inski skupséini
ter v drugih organih samoupravljanja.

2. ¢len

Delovni ljudje in obcani v ob¢ini izvrdujejo funkcije oblasti in
uresni¢ujejo vse druge skupne interese, razen tistih, ki jih v skladu
z ustavo in drugimi predpisi uresniujejo v $irsih druzbeno-
politi¢nih skupnostih.

V obéini delovni ljudje in ob¢&ani zlasti:

g ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivljenje
in delo,

— spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druzbeni
razvoj,

— dolo¢ajo, usklajujejo in uresnic¢ujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kulturne, telesno
kulturne in druge skupne potrebe,

— urejajo medsebojne odnose,

— zagotavljajo in organizirajo opravljanje zadey skupnega pome-
na in v ta namen ustanavljajo skupne organe druzbenega samo-
upravljanja ter organe oblasti,

— zagotavljajo neposredno izvrievanje zakonov, e to po zakonu
ni v pristojnosti dir§ih druzbeno-politi¢nih skupnosti,

— zagotavljajo uresni¢evanje in varstvo ustavnih svoboséin,
pravic in dolznosti delovnih ljudi in obé&anov,

— zagotavljajo uresnievanje enakopravnosti narodov in narod-
nosti, :

— varujejo zakonitost ter organizirajo in opravljajo druzbeno
nadzorstvo,

— zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in premoZenja, med-
sebojno poravnavanje sporov ter organizirajo in uresni¢ujejo druz-
beno samozaicito,

— urejajo in organizirajo ljudsko obrambo, usklajujejo priprave
na splodni ljudski odpor ter urejajo druga vprasanja s teh podrodij,

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora, skrbijo za var-
stvo ¢lovekovega okolja,

—skrbijo za urejanje in smotmmo izkori§¢anje zemljis¢ in stvari v
splosni rabi, ’

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in
sluzb in z gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo zadovoljevanje
Zivljenjskih potreb delovnih ljudi in ob&anov na teh podrogjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otrok in druzine, za
varstvo obé&anov, ki niso zmozni sami skrbeti zase, skrbijo za var-
stvo vojaskih, delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev fasisti-
¢nega nasilja; skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost
delovnih ljudi,

— skrbijo za zdravstveno varstvo Zivali,

— po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in zdruZu-
jejo sredstva za graditev stanovanj ter na samouprayni podlagi ure-
jajo medsebojna razmerja, pravice in obveznosti pri graditvi, upora-
bi in gospodarjenju s stanovanji,

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobrazevanje mladine in izobraze-
vanje odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kul-

turno prosvetnih organizacij in druftev, skrbijo za varstvo in
vzbd;;ievanje kultumih in zgodovinskih spomenikov in spominskih
obelezij,

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresni-
ﬁ:lva:lnje; usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja

adine,

~ organizirajo in izvajajo druzbeno nadzorstvo,

— uresni¢ujejo sodelovanje z drugimi obé&nami in druzbeno-
politi¢nimi skupnostmi,

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in orga-
nizacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drzav v okviru sprejete
zunanje politike Socialisticne federativne republike Jugoslavije in
mednarodnih pogodb.

3, ¢len
Ob¢ina je pravna oseba.
Sedez obéine je v Krikem,

4. ¢len
Obcina ima svoj pecat v_obliki kroga in obsega grb in ime SR
Slovenije in ob¢ine.

5. ¢len
Obmocje obcine Kriko dolo¢a zakon. Zakon doloéa tudi pogoje
in postopek za spremembe meja ali za zdruzitev z drugo obé&ino.

6. ¢len
V ob¢ini Kriko so naslednja naselja;
. Anovec
. Anze

. Apnenik pri Velikem Trnu
. Ardro pod Velikim Trnom
. Ardro pri Raki
. Armesko
. Avguitine
Brege
. Brestanica
. Brezje pri Dovskem
. Brezje pri Raki
. Brezje pri Senusah
. Brezje pri Podbogju
. Brezovica pri Podboéju
. Brezovska gora
. Brlog pri Podbocju
. Brod pri Podbocju
. Bucerca
. Celine
. Cesta nad Kr3kim
. Cirje
22, Cresnjevec pri Ostrcu
. Cresnjice nad Pijavskim
. CreteZ pri Krikem
Crmeca vas
. Dalce
27. Dedni vrh
- 28. Dobe
29. Dobraya ob Krki !
30 Dobrava pod Rako
31. Dobrava pri Kostanjevici
32. Dobrova pri Senovem
33. Dol pri Podbog¢ju
34, Dolenja Lepa vas
35. Dolenja vas pri Krskem
36. Dolenja vas pri Raki
37. Dolga Raka
38. Dolnja Prekopa
39. Dolnji Leskovec
40. Dol3ce
41, Doviko
42. Drenovec pri Leskovcu
43. Drmovo
44, Dunaj
45 Frluga
46. Globocice pri Kostanjevici
47. Gmajna pri Raki
48. Golek pri Krikem
49. Goli yrh pri Raki
50. Gora nad Krikim
51. Gomja Lepa vas
52. Gorenja vas pri Leskovcu
53. Gorenje Dole
54. Gorenje Pijaviko
55. Gorenji Leskovec
56. Gorica pri Krikem
57. Gorica pri Raztezu
58. Gornja Prekopa
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59. Gradec pri Podbocju 136. Selce pri Leskovcu
60. Gradnje 137. Selo pri Podbocju

61. Gradisce pri Raki
62. Gri¢ pri Kostanjevici na Krki
63. Grzeca vas
64. Gunte
65. Hrastek
66. Ivandol
67. Ivanjse
68. Jablanica
69. Jelenik
70, JelSe pri Krikem
71. Jelsevec pri Velikem Trnu
72. Kalce
73. Kalce—Naklo
74, Kalisevec
75. Karlce
76. Kobile
77. Kocarija
78. Koéno pri Velikem Trnu
79. Koprivnica
80. Koprivnik pri Krki
81. Koritnica pri Raki
82. Kostanjek
83, Kostanjevica na Krki
84. Kremen
85. Kr3ko
86. Krzisce pri Raki
87. Leskovec pri Krikem
88. Libelj
89. Libna
90. Loke pri Krskem
91, Lokve pri Brestanici
92. Lomno
93. Malence
94, Male Vodenice
95, Mali Kamen
96. Mali Koren
97. Mali Podlog
98, Mali Trn
99, Malo Mrasevo
100. Mikote
101. Mladje
102, Mréna sela
103. Mrtvice pri Krskem
104. Nemska gora .
105. Nemska vas pri Velikem Trnu
106. Nova gora pri Velikem Trnu
107. Orehovec pri Kostanjevici na Krki
108 Osredek pri Trdki gori
109, Ostre '
110. Pesje pri Krikem
111, Pijana gora
112. Planina pri Raki
113. Planina pri Podbocju
114. Pleterje pri KrSkem
115. Podbocje
116. Podlipa pri Raki
117. Podstrm
118, Podulce
119. Povrsje
120. Premagovci
121. Presladol
122. Pristava ob Krki
123. Pristava pod Rako
124, Pristava pri Leskoveu
125. Prusnja‘vas
126. Raka
127. Ravne pri Zdolah
128. Ravno pri Raki
129. Ravni
130. Raztez
131. Restanj
132. Rozno
133. Rzisce pri Kostanjevici na Krki
134, Sajevce
135. Sela pri Raki

138, Senovo
139. Senozete nad Krikim

- 140, Senuge

141. Slinovce

142, Slivje pri Podbocju

143. Smecice

144, Smednik

145. Spodnja Libna

146. Spodnje Dole

147. Spodnje Pijaviko

148, Spodnji Stari grad

149. Srednje Arto

150. Srednje Pijaviko

151. Sremic

152, Stari grad pri Vidmu
153, Stari grad v Podbogju
154, Stolovnik

155. Stranje pod Bohorjem
156. Straza pri Krikem

157, Straza pri Raki

158. Strmo rebro

159. Sedem

160. Sutna pri Podbocju

161. Trika gora nad Krikim
162. Velika vas pri Krikem
163. Velike Vodenice

164. Veliki Dol pri Koprivnici
165. Veliki Kamen

166. Veliki Koren

167. Veliki Podlog

168. Veliki Trn

169. Veliko Mrasevo ’
170. Venise

171. Videm pri Raki

172. Vihre

173. Vrbje pri Kostanjevici na Krki
174. Volovnik

175. Vrbina

176. Vrh pri Povrsju

177. Vrhulje

178. Vrtaca pri Kostanjevici na Krki
179. Zaborst pri Kostanjevici na Krki
180. Zabukoyje pri Raki

181, Zaloke |

182. Zdole pri Krikem

183. Zabjek pri Podbogju
184, Zadovinek

185. Zenje. /

7. €len
V obéini Kr¥ko uresni¢ujejo svoje pravice in dolznosti delovni
ljudje in ob&ani, ki Zivijo ali delajo na obmocju ob¢ine.
Ob¢ina Krsko lahko zasluznim delovnim ljudem, samoupravnim
organizacijam in skupnostim podeljuje priznanja.

8. ¢len
* Obéina praznuje 4. julija ob¢inski praznik v spomin prvih padlih
krikih borcey, borcev NOV iz obmogja obéine ter vrnitve konfini-
rancey, internirancev in izseljencev iz taboris¢.
Senovo s svojim obmoéjem praznuje 9. februarja krajevni praz-
nik v spomin prihoda XIV. divizije.
Kostanjevica na Krki s svojim obmog¢jem praznuje 21. oktobra
krajevni praznik v spomin na streljanje talcev.
Ostala krajevna sredi¢a imajo lahko svoje krajevne praznike.

IIl. DRUZBENO — EKONOMSKA UREDITEV

I. DRUZBEN'O-EKONOMSKI POLOZAJ DELOVNIH LJUDI
V ZDRUZENEM DELU

9. &len
Socialistizna druzbeno-ckonomska ureditey v obéini temelji na
svobodnem zdruZzenem delu delavcev s produkcijskimi sredstvi, ki
so druzbena lastnina, in samoupravljanju delavcev v proizvodnji in
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delitvi druzbenega proizvoda v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela in v celoti odnosov v druzbeni reprodukeciji.

10 élen

Delo in rezultati dela doloéajo na podlagi enakih pravic in odgo-
vornosti materialni in druzbeni polozaj ¢loveka.

Nih¢e si ne more niti neposredno niti posredno pridobivati ma-
terialnih in drugac¢nih Koristi z izkori§¢anjem tujega dela.

Nih¢e ne sme na nikakrien nacin onemogoéati in ne omejevati
delavca, da ne bi enakopravno z drugimi delavci odlo¢al o syojem
delu ter o pogojih in rezultatih svojega dela.

11, ¢len
Produkcijska sredstva in druga sredstva zdruZenega dela, proiz-
vodi zdruzenega dela in z druzbenim delom dosezeni dohodek,
sredstva za zadovoljevanje skupnih in splosnih druzbenih potreb,
naravna bogastva in dobrine v splosni rabi so druzbena lastnina.

12. ¢len

Vsakemu delavcu v zdruZzenem delu s sredstvi, ki so druzbena
lastning, je kot njegova neodtujljiva pravica zajaméeno, da uresni-
¢ujo¢ pravico dela s sredstvi, ki so druzbena lastnina v temeljni
organizaciji zdruZenega dela, v kateri dela, in v vseh drugih oblikah
zdruzevanja dela in sredstev skupno in enakoprayno z drugimi de-
lavci odlo¢a o delu in poslovanju organizacije zdruzenega dela ter o
zadevah in sredstvih v vseh odnosih druzbene reprodukcije, da ure-
ja medsebojna razmerja pri delu, odlo¢a o dohodku, ki ga doseze v
razliénih oblikah zdruzevanja dela in sredstev in si pridobiva osebni
dohodek.

V nasprotju z ustavo in s statutom je vsak akt in vsako dejanije, s
katerim bi bile kriene te pravice delavcev.

13. élen
* Temeljna organizacija zdruzenega dela je temeljna oblika zdruze-
nega dela, v kateri delavci neposredno in enakopravno uresnicujejo
svoje druzbeno-ekonomske in druge samoupravne pravice in odlo-
¢ajo o drugih vpradanjih svojega druzbeno-ekonomskega polozaja.

14. ¢len
Delavci v zdruzenem delu, ki uresniéujejo pravice dela z druzbe-
nimi sredstvi, so vzajemno odgovorni, da v svojem skupnem in
splosnem druzbenem interesu uporabljajo ta sredstva druzbeno in
ekonomsko smotmo in jih kot materialno osnovo svojega in celot-
nega druzbenega dela nenehno obnavljajo in poveéujejo in zboljsu-
jejo ter vestno izpolnjujejo svoje delovne obveznosti.
15, ¢len
O vsem dohodku ter rezultatu skupnega dela delavcey v temeljni
organizaciji zdruZenega dela in celotnega druzbenega dela, odlo¢ajo
delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega dela v skladu s svojimi
pravicami in odgovornostmi do drugih delavcev v zdruzenem delu
in do druzbene skupnosti v celoti, ’
Delavci v temeljni organizaciji zdruzenega dela razporejajo doho-
dek za svojo osebno, skupno in splosno porabo, za razsirjenje ma-
terialne osnove zdruzenega dela in za rezerve.

16. ¢len

Vsakemu delaveu gre iz dohodka temeljne organizacije zdruze-
nega dela v skladu z nacelom delitve po delu in v skladu z rastjo
produktivnosti njegovega in celotnega druzbenega dela ter z nace-
lom solidarmosti delavcev v zdruzenem delu osebni dohodek za
zadovoljevanje njegovih osebnih, skupnih in splosnih druzbenih po-
treb, ki ustrezajo rezultatu njegovega dela in osebnega prispevka, ki
g2 je s svojim Zivim in minulim delom k povecanju dohodka te-
meljne organizacije zdruzenega dela.

17. €len
Temeljna in druga organizacija zdruZenega dela ter druga druzbe-
no pravna oseba odgovarja za svoje obveznosti z druzbenimi sred-
stvi, s katerimi razpolaga.

18. ¢len
Proti organizaciji zdruzenega dela in skupnosti ali drugemu zdru-
Zenju teh organizacij, v katerih je bistveno moteno uresnic¢evanije
samoupravnih pravic delavcev ali ki ne izpolnjujejo svojih z zako-
nom dolo&enih obveznosti ali huje $kodujejo druzbenim interesom,
se lahko pod pogoji in po postopku, dolo¢enem z zakonom, upora-
bijo z zakonom dologeni zagasni- ukrepi, Kadar je neogibno, da bi

se odpravili taki pojavi, se lahko s temi ukrepi zacasno omeji ure-
sni¢evanje posameznih samoupravnih prayic delavcev oziroma pra-
vic organizacije ali zdruzenja in njunih organov.

2. DRUZBENO NACRTOVANJE

19. ¢len

Ob¢ina na podlagi dogovorov o skupnih interesih in ciljih
«gospodarskega in druzbenega razvoja v obéini, regiji in republiki
ter na podlagi nacrtov ter programov za delo in razvoj organizacij
zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti sprejema svoje druzbene
nacrte, v katerih uposteva skupaj ocenjene moznosti in pogoje za
razvoj. ;

Druzbeni naért obé&ine dolo¢a skupno razvojno politiko, smemi-
ce in okvire za ukrepe ekonomske politike ter za upravne in organi-
zacijske ukrepe, s katerimi se zagotavljajo mozZnosti za njihovo
uresnic¢evanje.

20. ¢len

Ob¢ina ima kratkoroc¢ne, srednjero¢ne in dolgoroéne druzbene
nacrte.

Sestavni del letnega druzbenega naCrta je splosna bilanca, ki
vsebuje globalna razmerja delitve ustvarjenega dohodka, splosne in
skupne potro$nje ter pomeni instrument za uskladitev vseh oblik
potrosnje.

21. ¢clen

Druzbeni naért obcine sprejme obcinska skupséina.

Osnutek druzbenega nacrta mora obé&inska skupiéina dati v
javno razpravo delovnim ljudem v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela ter v drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih.

22, ¢len
V okviru medobé&inskega sodelovanja lahko obéina z eno ali ve¢
ob¢in sprejema skupne razvojne naérte, v katerih dologijo politiko
razvoja teh obmocij, regij oziroma posameznih dejavnosti na teh
obmogjih. ‘

4 23. ¢len

Delavci v organizacijah zdruzenega dela ter delovni ljudje v
drugih samoupraynih organizacijah in skupnostih ter njihovi organi
so odgovorni za uresnic¢evanje skupnih interesov in ciljev, doloce-
nih v naértih in programih za delo in razvoj svojih organizacij in
skupnosti, kot tugi skupnih interesov in ciljev, dolo¢enih v druzbe-
nih nacrtih, samoupravnih sporazumih in druzbenih dogovorih, ki
so jih sklenili z drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnost-
mi in so v okviru svojih pravic in obveznosti dolZzni ukreniti in
storiti, kar je potrebno, da bi bili ti interesi in cilji dosezeni,

Ob¢inska skup3¢ina in njeni organi so v okviru svojih pravic in
dolznosti odgovomni, da s predpisi in ukrepi, ki jih izdajajo za
uresni¢evanje druzbenih naértov, zagotovijo splosne pogoje za kar
najbolj skladen in stabilen razvoj, da s temi pogoji kar najpopolneje
uskladijo posebne interese in samostojno delovanje organizacij
zdruzenega dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti s
skupnimi interesi in razvojnimi cilji ob¢iné in drugih druzbeno-
politiénih skupnosti, doloéenih v druzbenih naértih.

3 SREDSTVA OBCINE

24, ¢len
Zaradi izena¢evanja pogojev gospodarjenja in skladnega razvoja v
ob¢ini usklajujejo delovni ljudje v ob¢&ini in samoupraynih inte-
resnih  skupnostih obveznosti temeljnih organizacij zdruZenega
dela, delovnih ljudi in ob&anov in v obéini sestavljajo splosno bi-
lanco sredstev, iz katere so razvidne te obveznosti do vseh oblik
splosne in skupne porabe,

25. ¢len
Za zadovoljitev splosnih druzbenih potreb placujejo delavci iz
dohodka temeljne organizacije zdruZenega dela in iz svojih osebnih
dohodkov, ob&ani pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih dohod-
kov ter premozenja davke, takse in druge davi¢ine, ki se zbirajo v
proraéunih druzbeno-politicnih skupnosti.
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26. ¢len
V okviru z zakonom doloenega sistema, virov in vrst davkov,
taks in drugih dajatev delovni ljudje samostojno odlo¢ajo o obsegu
in naéinu financiranja splosnih druzbenih potreb v ob&ini.
Obseg, visina in namen dohodkov za splosne druzbene potrebe v
ob¢ini se dolo¢a s proracunom obéine.

27. Elen
Zdruzevanje sredstev za splo$ne potrebe v ob¢ini temelji na
skupni oceni potreb ob¢&ine v skladu z njihovimi druzbenimi naérti.

28. &len

Za zadovoljevanje skupnih potreb v ob¢ini zdruzujejo delavci in
drugi delovni ljudje v organizacijah zdruzenega dela, v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, drustvih in samoupravnih
interesnih skupnostih v ob¢ini sredstva s samoupravnim sporazu-
mevanjem.

Vzporedno s samoupravnim sporazumevanjem o zdruZevanju
sredstev delovni ljudje odlo¢ajo tudi o njihovi uporabi.

29. ¢len

Ob¢inska skups¢ina lahko za financiranje skupnih potreb razpise
javno posojilo. Javno posojilo se razpise z odlokom, ki mora dolo-
¢iti namen posojila, njegovo vidino in druge podatke o posojilnih
pogojih.

Vpisniki javnega posojila so lahko delovni ljudje, organizacije
zdruzenega dela, samoupravne interesne skupnosti ter druge organi-
zacije in skupnosti.

30. ¢len
Dohodke za zadovoljevanje splosnih druzbenih potreb v obcini
razporeja obéinska skupi¢ina s proratunom. Razpored sredstev za
posamezne namene mora biti usfdajen s predvidenimi potrebami in
predvidenimi dohodki ob¢ine,

31. ¢len
Predlog proracuna dolo¢i izvr$ni svet. Po opravljeni javni raz-
pravi sprejme prora¢un obéinska skup$¢ina.
Ce obéinska skupi¢ina ni upostevala predlogov in pripomb javne
razprave, obvesti o svojih stali¢ih posamezne predlagatelje.
Stalisce obéinske skupscine mora biti obrazloZeno.

32. ¢len
Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo zagotavlja ob¢ina
iz proraduna, so dolzni obéinski skupicini predloziti svoj program
dela in potrebne utemeljitve o vrsti, vsebini in obsegu nalog, o
pogojih dela in drugih okolis¢inah, ki so pomembne za dolo¢anje
visine sredstev, ter poro¢ilo o naéinu porabe teh sredstev. ‘

33, ¢len
Za financiranje posameznih druzbenih potreb, obveznosti in na-
log, ki terjajo trajno zagotavljanje finanénih sredstev in posebne
organe upravljanja, se v skladu z zakonom lahko ustanovijo skladi.

34, ¢len
Delovni ljudje in obéani v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in krajevnih skupnostih lahko dajejo pobude za ustanovitev
namenskih skladov in udelezbo lastnih sredstev.

4. GOSPODARSKE IN DRUZBENE DEJAVNOSTI

35. ¢len
Obéina usmerja razvoj gospodarskih dejavnosti, spremlja in
analizira poslovanje organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
gospodarsko dejavnost, jih spodbuja in podpira pri ukrepih za po-
vcéan{e proizvodnje in produktivnosti dela pri uvajanju sodobne
tehnologije in boljse organizacije dela in ekonomicénosti poslovanja.

36. ¢len
Ob¢ina spodbuja poslovno-tehniéno sodelovanje, ekonomsko in
tehniéno kooperacijo in integracije, skupna vlaganja in druge
oblike zdruZevanja dela in sredstev.
Ob¢ina sodeluje pri ustvarjanju pogojev za razvoj gospodarskih
dejavnosti v skladu s politiko razvoja teh dejavnosti, doloeno v
druzbenih naé&rtih.

37. ¢len

Kadar je poslovanje organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo
gospodarsko dejavnost, nenadomestljiv pogoj za zivljenje in delo
ob¢&anov ali za delo drugih organizacij na dolo¢enem obmogéiju, se z
odlokom ob¢inske skupsc¢ine, ki temelji na zakonu, uredi naéin
uresnievanja posebnega druzbenega interesa v teh organizacijah.

Posebni druzbeni interes in nac¢in njegovega uresnicevanja uvelja-
vljajo delovni ljudje in obc¢ani s samoupravnimi sporazumi in druz-
benimi dogovori v organizacijah zdruzenega dela, v krajevnih skup-
nostih, v samoupravnih interesnih skupnostih in s predpisi, oziroma
ukrepi obéinske skupicine.

38, ¢len

Svoje osebne in skupne potrebe po storitvah in proizvodih
komunalnih gospodarskih dejavnosti zadovoljujejo delovni ljudje in
ob¢ani v skladu z odlokom ob¢inske skups¢ine na podlagi zakona,
pa tudi v okviru samoupravne interesne skupnosti dolo¢eng komu-
nalne dejavnosti, ki jo ustanovijo s samoupravnim Sporazumom,
oziroma z druzbenim dogovorom in v kateri povezujejo svoja sred-
stva in doloc¢ajo namen uporabe teh sredstev ter uresnicujejo druge
skupne interese.

39. ¢len )

Delovni ljudje in obcani v obcini samostojno resujejo svoje
stanovanjske potrebe ter z druzbenimi dogovori, samoupravnimi
sporazumi in pogodbami po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
zagotavljajo in zdruZujejo sredstva za ta namen ter urejajo’ medse-
bojna razmerja, pravice in obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s stanovanji
in pri zdruzevanju sredstev za te namene uresnicujejo delovni ljudje
v ob¢ini samostojno na zborih stanovalcev, v hisnih svetih in v
samoupravni stanovanjski skupnosti,

40. ¢len

Obcina nacrtuje in zagotavlja razvoj stanovanjske graditve, spre-
jema urbanisti¢no dokumentacijo, zagotavlja smotmo izkoris¢anje
stavbnega zemljii¢a in povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri
gradnji stanovanj.

Ob¢inska skup$¢ina lahko z odlokom na podlagi zakona predpi-
e obveznost organizacij zdruZzenega dela in drugih zavezancev, da
iz dohodka izloéajo in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj in
za pomo¢ delovnim ljudem z nizjimi dohodki pri graditvi in upora-
bi stanovanj.

Ob¢ina posveca posebno skrb stanovanjskim potrebam delovnih
ljudi in obcanov in druzin, ki so po ustavi in zakonu delezne poseb-
ne druzbene pomoci.

41, ¢len
Delovni ljudje v obé&ini posveéajo posebno skrb razvoju tur-
stiéne dejavnosti, ki se organizirano opravlja v okviru turisti¢nih
drustev in zveze v skladu s socialistiéno ekonomiko, po sodobnih
nacelih zdravstva in urbanizma, po socialnih potrebah in kulturnih
teznjah.

42, ¢len

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb
po storitvah druzbenih dejavnosti na podrocju vzgoje in izobraze-
vanja, kulture, telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva, varstva
otrok, zdravstvenega varstva Zivali in drugih druzbenih dejavnosti
ustanavljajo delovni ljudje neposredno in po svojih organizacijah
zdruzenega dela ter po drugih organizacijah in sku(fnostih z delavci
v organizacijah zdruzenega dela, ki opravljajo te dejavnosti, samo-
upravne interesne skupnosti,

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje uresnicu-
jejo svobodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno odlo¢ajo
o opravljanju druzbenih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi,
dolozajo politiko razvoja, zdruzujejo sredstva za pospesevanje teh
dejavnosti in opravljajo druge zadeve ali uresniCujejo druge skupne
interese, ki izvirajo iz narave odnosov na podrocjih, za katera se
ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti.

43, ¢len
Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini skrbijo za vzgojo in varstvo
otrok. V ta namen doloéajo politiko razvoja otroskega varstva,
zagotavljajo materialna sredstva za delovanje in razvoj otrofkega
varstva, skrbijo za usposabljanje strokovnih delavcey za delo na



STRAN 190

SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST

STEVILKA 19

podroéju otrokega varstva ter opravljajo druge zadeve in uresniéu-
jejo druge skupne interese na podro&ju druzbenega varstva otrok.

44, ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v obé&ini skrbijo za vzgojo in izo-
brazevanje mladine in za izobrazevanje odraslih, dolo¢ajo politiko
razvoja vzgoje in izobraZevanja, s sistemom Stipendiranja in krediti-
ranja ter z drugimi nacini skrbijo za izena¢evanje materialnih pogo-
jev za uresniéevanje pravice do izobraZevanja in opravljajo druge
zadeve in uresni¢ujejo druge skupne interese, v kolikor se ne ure-
sni¢ujejo v $ir$i druzbeno-politi¢ni skupnosti.

Ob¢ina ustanavlja vzgojnoizobraZevalne organizacije in zago-
tavlja pogoje za njihovo delo.

45, ¢len

Delovni ljudje in ob&arfi v obé&ini razvijajo kulturno prosvetno
dejavnost, skrbijo za ustanavljanje in delovanje kultumoprosvetnih
organizacij in drultev, pospesujejo zlasti delovanje amaterske in
tiste kultumo prosvetne dejavnosti, ki zajema 3irsi krog delovnih
ljudi, skrbijo za varstvo in vzdrzevanje kultumih in zgodovinskih
spomenikov. in spominskih obelezij ter opravljajo druge zadeve in
uresnicujejo druge skupne interese na podro¢ju kulture in prosve-
te, kolikor se ne uresni¢ujejo v $irsi druzbeno-politi¢ni skupnosti.

46. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v ob¢ini skrbijo za razvoj telesnokul-
tume dejavnosti, zlasti v vzgojnovarstvenih zavodih, $olah, organi-
zacijah zdruZenega dela in v mnozi¢nih telesnokultumnih organiza-
cijah, zagotavlja sredstva za delo teh organizacij ter za gradnjo in
vzdrzevanje telesnovzgojnih objektov ter opravljajo druge zadeve in
uresni¢ujejo druge skupne interese na podrocju telesne kulture,
kolikor se ne uresni¢ujejo v §irdi druzbeno politiéni skupnosti.

47. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v ob¢ini pospesujejo razvoj zdravstvene
sluzbe in skrbijo za zdravstveno varstvo prebivalstya, predvsem pa
mater, otrok in mladine.

Posebno skrb posvecajo preventivnemu zdraystvenemu varstvu,
odstranjevanju posledic obolenj in invalidnosti ter zagotavljajo
ugodne higienske razmere za Zivljenje in delo.

Delovnim ljudem, ki po veljavnih predpisih niso zavarovani in
sami niso zmozni kriti strofkov zdravstvenega varstva, zagotavlja
ob¢ina placilo strodkov za zdravstvene storitve v skladu s svojimi
predpisi.

Ob¢ina skrbi, da zdravstveni zavodi in sluzbe na obmocju
ob¢ine izvajajo zdravstveno varstvo v skladu s predpisi in progra-
mom razvoja zdravstvenega varstva in tako zadovoljujejo potrebe
delovnih ljudi 5)0 zdravstvenem varstvu.

Delovni ljudje in ob¢ani pospesujejo razvoj veterinarske sluzbe
in skrbijo za zdravstveno varstvo zivali, s tem pa tudi za zdravstve-
no varstvo Jjudi.

Ob¢ina skrbi, da veterinarski zavodi in sluzbe na obmog¢ju ob¢i-
ne izvajajo zdravstveno varstvo zivali v skladu s predpisi in progra-
mom razvoja zdravstvenega varstva Zivali ter tako zadovoljujejo
potrebe delovnih ljudi in ob&anov po zdravstvenem varstvu Zivali.

48, ¢len

Delovni ljudje in obéani v obg¢ini skrbijo za socialno varnost
delovnih ljudi, za organizirano nudenje raznih oblik pomo¢i delov-
nim ljudem, ki so potrebni posebne druzbene skrbi in varstva ter za
odpravljanje vzrokov za nastanek socialnih problemoy. Zagotavljajo
materialno osnovo sluzbam in dejavnostim, ki zadovoljujejo
socialne potrebe delovnih ljudi ter ustvarjajo pogoje za usposobitev
za delo in samostojno Zzivljenje oseb, ki so pod posebnim druzbe-
nim varstvom.

Posebno pozomost posve¢ajo varstvu otrok, matere in druzine
vojaskih, delovnih in drugih invalidov ter varstvu obcanoy, ki niso
zmozni sami skrbeti zase, za svoje pravice in koristi.

Delovnim ljudem, ki nimajo nikakr$nih virov dohodkov, se zago-
tavljajo v skladu s predpisi obéinske skupséine najnujnejsa sredstva
za prezivljanje.

49, ¢len
Delovni ljudje v ob¢ini posvedajo posebno skrb udelezencem
narodnoosvobodilne vojne in ¢lanom njihovih druZin.
V skladu s predpisi obéinske skupsé¢ine zagotavljajo sredstva za
priznavalnine in druzbeno pomoé& borcem NSOV in ozjim ¢lanom

njihovih druzin, ki nimajo zadostnih sredstey za dostojno preZivlja-
nje, zagotavljajo zdravstveno za3¢ito vsem tistim borcem in njiho-
vim druzinskim ¢&lanom, ki tega varstva nimajo iz kakrinegakoli
drugega naslova, dajejo borcem NOV druzbeno pomo¢ za zdravlje-
nje in rekreacijo, skrbijo za rehabilitacijo invalidpov in zaposlovanje
nezaposlenih borcev ter zagotavljajo pomo¢ otrokom padlih borcev
NOV, ki niso sposobni za pridobitno delo.

5. KADROVSKA POLITIKA

50. ¢len

Delovni ljudje in obé&ani v organizacijah zdruzenega dela, krajev-
nih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druzbeno-
politiénih organizacijah in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih so nosilci kadrovske politike v ob¢&ini.

Delovni ljudje in ob¢&ani vodijo kadrovsko politiko v skladu z
nacelom demokrati¢ne samoupravne kadrovske politike ter uresni-
¢ujejo druzbene cilje in nacela:

— kadrovska politika je sestavni del druzbenega razvoja ob¢ine,

— kadrovska politika je neodtujljiva samoupravna pravica delov-
nih ljudi,

— temeljni cilj kadrovske politike je razvoj ¢loveka kot svobodne
socialisti¢ne osebnosti, ki ustrezno svojim sposobnostim in prido-
bljenem znanju sodeluje pri ustvarjanju in porabi dobrin.

— delovna mesta se zasedajo z ustrezno usposobljenimi kadri.

51. ¢len

Za uresnic¢itev druzbenih ciljev in nacel kadrovske politike de-
lovni ljudje in ob¢ani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgoroéne kadrovske pro-
grame,

— sprejemajo  programe strokovnega, idejnopoliticnega,
druzbenoekonomskega in splosnega izobrazevanja kadrov,

— dolo¢ajo strukturo kadrov, ki je potrebna za dolgoroéni raz-
voj organizacije zdruZzenega dela,

— doloéajo in razporejajo sredstva za izcbrazevanje kadrov.

— dolo¢ajo merila in pogoje za kadrovanje na odgovorna delovna
mesta,

— skrbijo, da so za zahtevne druzbene in proizvodne funkcije

izbrani delavci z zahtevnimi sposobnostmi, znanjem, druzbeno-
politicnimi in moralnoeti¢nimi kvalitetami, :
— spremljajo uresnicevanje kadrovske politike.

52. &len
Za uspesnej$e uresni¢evanje kadrovske politike delovni ljudje in
obéani sklepajo druzbene 'dogovore, s katerimi samoupravno ure-
jajo in usklajujejo druzbeno-ekonomske in druge odnose pri izva-
janju kadrovske politike.

IV. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA
1. LJUDSKA OBRAMBA ‘

53. glen

V skladu s temelji sistema obrambe socialisti¢ne federativne re-
publike Jugoslavije in z obrambnim naértom SR Slovenije ob¢ina
ureja in organizira, v vojni pa vodi splosni ljudski odpor na svojem
ozemlju.

V ta namen izdela in dopolnjuje obrambni naért in v skladu z
njim usmerja obrambne priprave prebivalstva, gospodarstva in druz-
benih dejavnosti in njihovo delo v vojnih razmerah, ustanavlja in
vodi enote in sluzbe teritorialne obrambe, usmerja obrambne pri-
prave krajevnih skupnosti, organizacij zdruZenega dela in drugih
organizaciyj in skupnosti, organizira in vodi civilno zas¢ito ter iz-
vriuje druge naloge, pomembne za ljudsko obrambo.

Uéinkovitost splosnega ljudskega odpora se zagotavlja z vkljuce-
vanjem vseh ¢loveskih in materialnih zmogljivosti in sredstev v obo-
roZen boj in vse druge oblike odpora zoper napadalca.

54, ¢len
Ob¢cina uresni¢uje svoje pravice in dolznosti na podrogju
splosnega ljudskega odpora na podlagi ustave SFRJ in ustave SR
Slovenije ter v skladu z odgovarjajotimi zveznimi in republiskimi
zakoni.

DOLENJSKI LIST — &t. 25 (1300) — 20. junija 1974

STRAN 22



pL61 ¥iunf 0z — (00€1) $7 15 — LSIT DISINTTOQ

£7 NVYIS

STEVILKA 19

SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST

STRAN 191.

55. ¢len '

Organizacije zdruzenega dela, interesne in druge samoupravne
organizacije in skupnosti izdelajo svoje obrambne nacrte in izvajajo
priprave za delo in za3¢ito v vojnih razmerah v skladu z obrambni-
mi nacrti, ukrepi in smemicami ob¢ine, republike in federacije. V
vojni organizirajo proizvodnjo in storitve oziroma izvajajo drugo
dejavnost po svojem obrambnem naértu in avljajo, da se v
delo za oborozene sile ter obrambo in za¥¢ito vkljuéijo vse njihove
materialne in druge zmogljivosti, napadalcu pa onemogoéi njihova
uporaba in izkori§¢anje,

56. ¢len :

Delovni ljudje in ob¢ani neposredno sodelujejo pri oblikovanju
politike in na¢rtov ter izvajanju priprav na splosni fiudski odpor v
krajevni skupnosti in organizaciji zdruZenega dela ali drugi temeljni
organizaciji ali skupnosti, prek svojih delegacij pa v obéini, republi-
ki in federaciji.

57, ¢len

V krajevni skupnosti se delovni ljudje in ob&ani neposredno
organizirajo in usposabljajo za splo3ni ljudski odpor, za varstvo in
reSevanje prebivalstva in materialnih dobrin pred vojnimi uéinki ter
za izvrSevanje nalog, ki so dolo¢ene z zakonom in statutom ter
obrambnim naértom ob¢&ine.

V vojni krajevne skupnosti organizirajo in izvajajo splo3ni ljudski
odror in skrbijo ter zagotavljajo, da se v oboroZzen boj in druge
oblike odpora vklju¢ijo vsi ob&ani in vse materialne in druge zmog-
ljivosti.

Vojno organizacijo in naloge v splosnem ljudskem odporu dolo-
Cijo krajevne skupnosti v svojih statutih in obrambnih naértih.

58. ¢len !

Organizacije zdruZenega dela, interesne in druge samoupravne
organizacije in skupnosti izdelajo svoje obrambne naérte in izvajajo
priprave za delo v vojnih razmerah v skladu z obrambnimi naérti,
ukrepi in smemicami ob¢&ine, republike in federacije. V vojni orga-
nizirajo proizvodnjo in storitve oziroma izvajajo drugo dejavnost
po svojem obrambnem naértu in zagotavljajo, da se v delu za obo-
rozene sile in splosni ljudski odpor vkljuéijo vse njihove materialne
in druge zmogljivosti, napadalcu pa onemogo&i njihova uporaba in
izkoriscanje.

59. &len
Za izvajanje obrambnih priprav ustanovijo krajevne skupnosti in
organizacije zdruzenega dela ter druge organizacije in skupnosti
svoje odbore za splosni ljudski odpor.
menujejo jih sveti krajevnih skupnosti oziroma najvi§ji organi
samoupravljanja drugih organizacij in skupnosti.

60. &len
V krajevni skupnosti delovni ljudje in ob&ani neposredno organi-
zirajo in izvajajo priprave za vse oblike splosnega ljudskega odpora,
civilne zas¢ite in dejavnosti v vojni.

61, ¢len

S statutom krajevne skupnosti se dolodijo organizacije in naloge
priprav na splosni ljudski odpor in druzbeno samozasé¢ito v skladu
z ustavo, zakonom in tem statutom, zlasti pa:

— usposabljanje prebivalstva za obrambo in zai¢ito;

— organizacija in pouk enot civilne za3cite in izvajanje ukrepov
za za$Cito in reSevanje prebivalstva ter materialnih dobrin;

— sprejemanje obrambnega nacrta krajevne skupnosti;

— usmerjanje priprav za obrambo in za§¢ito v stanovanjskih in
drugih zgradbah;

— nacin financiranja priprav za obrambo in za§¢ito.

Civilna zaicita je del splosne ljudske obrambe za varstvo in rese-
vanje prebivalstva in materialnih dobrin v miru in vojni. Tvorijo jo
enote in §tabi za civilno zas¢ito, ki se po odloku ob&inske skupsci-
ne ustanovijo v ob¢ini, krajevnih skupnostih in organizacijah zdru-
zenega dela, lahko pa se ustanovijo tudi v naseljih, stanovanjskih
hiah in drugih objektih. :

Enote in 3tabi za civilno zas$¢ito se usposabljajo v miru in varu-
jejo ter redujejo prebivalstvo in materialne dobrine pred vojnimi
uéinki in ob naravnih in drugih hudih nesre&ah.

Civilno zas¢ito v obéini, krajevnih skupnostih ter organizacijah
zdruZenega dela vodijo §tabi za civilno zas€ito.

Ob hudih nesrecah Stab za civilno za¢ito odredi mobilizacijo
enot civilne zaicite, ob&anov in materialnih sredstev, predsednik

ob¢inske skupiine pa lahko tudi mobilizacijo enot in sluzb terito-
nalpe obrambe za prepreéevanje posledic hude nesrece in za rege-
vanje preoivalstya in njihovega imetja.

62. ¢len
Ob¢inska skup3cina ima svet za ljudsko obrambo, katerega sesta-
vo in pristojnest doloéa zakon. ‘

63. ¢len
Med vojno odlo¢a o vprasanjih in pristojnosti ob&inske skup3éi-
ne, Ce se ta ne more sestati, predsedstvo obé&inske skupscine, kate-
rega sestavo in pristojnosti dolo¢a zakon.
Predsedstvo obéinske skups¢ine predlozi sprejete splosne akte vy
potrditev ob¢inski skup$&ini, brz ko se ta lahko sestane.

64. clen
Upravne in strokovne zadeve s podro&ja splosnega ljudskega od-
pora opravlja upravni organ, pristojen za zadeve narodne obrambe,
v kolikor ni za opravljanje posameznih zadev z veljavnimi predpisi
dolocena pristojnost drugih organoy, '

2. DRUZBENA SAMOZASCITA

65. ¢len

Druzbeno samozas¢ito v obé&ini zagotavljajo in uresni¢ujejo de-
lovni ljudje:

— § sv0jo neposredno in stalno dejavnostjo za varovanje sociali-
sti¢éne samoupravne druzbene ureditve, za spoStovanije in uresnice-
vanje svojih z ustavo, zakoni, samoupravnimi in druzbenimi dogo-
vori in drugimi samoupravnimi akti dologenih pravic in dolZnosti
ter odkrivanjem in prepre¢evanjem dejanj, usmerjenih na njihovo
krienje ali izpodkopavanie ;

— z organiziranim in stalnim delovanjem za razvijanje splogne
vamosti, kulture in zavesti o svojih pravicah in dolznostih za zago-
tavljanje varnosti ¢loveka in druzg)e;

— z dolocanjem nacina in organiziranih oblik uresniéevanja
druzbene samozas¢ite, pravil ravnanja, druzbenih ter moralnih
sankcij v samoupravnih aktih TOZD, krajevnih in interesnih skup-
nostih, pravil organizacij ter drustev na temelju ustave, statuta ob-
¢ine in drugih aktov. :

66. ¢len

Uresnicevanje pravil in dolZnosti druzbene samozaicite v TOZD,
krajevnih interesnih skupnostih, druzbeno-politi¢nih organizacijah,
drudtvih in v ob¢inski skup3¢ini zagotavljajo delovni ljudje z dolo-
canjem:

— organiziranja oblik zavarovanja druzbene lastnine in drugih
vrednot, ki jih upravljajo in s katerimi razpolagajo;

— organiziranjem delavske kontrole in drugih oblik druzbenega
nadzora za krepitev zakonitosti in samoupraynega reda;

— organiziranih oblik zavarovanja izpostavljenih delovnih mest,
kriterijev za njihovo zasedbo ter dolocanjem odgovomosti posa-
meznikov glede na njihovo mesto v organizaciji in delitvi dela;

— pravil varovanja drzavne, uradne in poslovne skrynosti in nji-
hovega izvrSevanja;

— ukrepov fizicnega in tehni¢nega zavarovanja pomembnejsih
objektov in imovine;

— pravil ravnanja v primeru odkritja druzbeno nemoralnih poja-
~vov ali izrednih varnostnih situacijah;

— pravil komuniciranja s tujimi drzavljani in s tujino sploh ter
informiranja delavcev in ob&anoy o teh razmerih;

— sankcij za krditev pravil in norm druzbene samozaic¢ite kot
hujde krditve delovne dolZznosti zaradi krepitve druzbene odgovor-
nosti in discipline;

— splodnih in posebnih oblik organiziranega preventivnega,
izobrazevalnega, vzgojnega in drugega delovanja na podro&ju druz-
bene samozad¢ite, poZzarne varnosti, vamosti v cestnem prometu in
drugih podrogjih.

Organizacijske oblike, naloge, pravila ravnanja in drugi ukrepi za
uresni¢evanje druzbene samozai€ite se doloéijo v temeljnih ali dru-
gih posebnih aktih na osnovi dolocb tega statuta.

- 67. ¢len :

V sistemu druzbene samozaicite delujejo upravni organi, organi
drzavne varnosti in javne vamnosti in drugi drzavni organi odkri-
vanja in pregona kaznivih dejanj in prekrikov avtonomno po zako-
nitih predpisih in zakonskih pooblastilih,
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Pri izvajanju njihovih nalog jim delovni ljudje v interesu lastne
vamnosti in vamosti ter neoviranega razvoja socialisticne samo-
upravne jugoslovanske skupnosti delovnih ljudi ter narodoyv in na-
rodnosti, vsestransko pomagajo.

68. ¢len

V obéini se z odlokom skup$¢ine ustanovi koordinacijski odbor
za vprasanja druzbene samoza$éite. Koordinacijski odbor usmerja
ter usklajuje aktivnost delovnih ljudi in vseh nosilcev druzbene
samoza3¢ite v obéini.

noordinacijski odbor sestavljajo delegati, predstavniki druzbeno-
-politi¢nih organizacij, skup3cine, krajevnih, delovnih in interesnih
skupnosti,

69. ¢len

Pozarna varnost in gasilstvo sta splosnega druzbenega pomena in
zato morata biti vklju¢ena v sistem druzbene samozas¢ite, ki zahte-
va enotno ravnanje delovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdruze-
nega dela, druzbeno-politi¢énih organizacij, druzbeno-politi¢nih
skupnosti in njihovih strokovnih sluzb ter vseh organizacij, ki so na
kakrienkoli na¢in odgovorne za preventivno dejavnost na podroc¢ju
pozarnega varstva in gasilstva.

70, ¢len
Za uresni¢evanje nalog, pravil ravnanja in drugih ukrepov druz-
bene samoza$¢ite na podro&ju pozamega varstva in gasilstva se z
odlokom ob¢inske skup$¢ine ustanovi obé&inska pozarna skupnost.

71. ¢len
Preventiva in vzgoja v cestnem prometu je del sistema druzbene
samozaicite, ki zahteva usklajeno ravnanje vseh delovnih ljudi in
obéanov, organizacij zdruzenega dela, zdruzenj, drustev, druzbeno-
-politiénih organizacij in vseh drugih organizacij, ki so odgovome
za preventivno in vzgojno dejavnost v cestnem prometu.

72. Clen

Za obraynavanje in proucevanje cestno prometne problematike
na podroéju varnosti cestnega prometa, za vzgojo in izobrazevanje
udeleZencev v cestnem prometu, za usmerjanje in usklajevanje pre-
ventivne dejavnosti organov in organizacij, predlaganje ukrepov za
izboljsanje varnosti v cestnem prometu se z odlokom ob¢inske
skupscine ustanovi svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu
kot posebno druzbeno telo.

V. URESNICEVANJE SAMOUPRAVNIH
PRAVIC V OBCINI

1. OBLIKE DRUZBENEGA SAMOUPRAVLJANJA

73. ¢len

Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani opravljajo funkcije oblasti
in druge druzbene zadeve z odlo&anjem v organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih ter v drugih temelinih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih,
druzbeno-politiénih organizacijah, delegatih v organih uprav-
ljanja, v organizacijah zdruZenega c}:l)a in v drugih skupnostih in
organizacijah, s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim do-
govarjanjem in po delegatih v obéinski skupiéini in njenih organih.

74. ¢len
Delavci in drugi delovni ljudje, samoupravno organizirani v orga-
nizaciji zdruzenega dela oziroma drugi samoupravni organizaciji in
skupnosti, odlo¢ajo in opravljajo druzbene zadeve ter usklajujejo
skupne interese:

ah_ na zborih delovnih ljudi, z referendumom in v javnih razpra-
van,

«— po delegatih v organih upravljanja in na drug na¢in, dolocen s
statutom in samoupravnim sporazumom organizacije zdruZenega
dela oziroma druge samoupravne organizacije in skupnosti, |

— po delegatih v obdinski skup3€ini, in skup3¢inah Sir§ih
druzbeno-politi¢nih skupnosti, v skup$¢inah samoupravnih inte-
resnih skupnosti in v samoupravnih organih organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druzbenega pomena,

— § samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogo-
varjanjem, 7

— preko raznih zdruZenj organizacij zdruZzenega dela,

— preko sindikatov in drugih druzbeno-politiénih organizacij,

— v drugih oblikah na nacin, dologen z ustavo in s tem statu-
tom.

75. ¢len

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti odlo¢ajo in oprav-
ljajo druzbene zadeve in usklajujejo skupne interese:

— na zborih delovnih ljudi in obé&anov, z referendumom in v
javnih razpravah,

— v organih upravljanja krajevne skupnosti in na drug naéin,
dolocen s statutom krajevne skupnosti,

— po delegatih v obé&inski skup3€ini in skup3Cinah $irSih
druzbeno-politiénih skupnostih SR Slovenije, v skups¢inah samo-
upravnih interesnih skupnosti in v samoupravnih organih organiza-
cij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druzbenega
pomena,

— § samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogo-
varjanjeém,

— v skupnostih potrosnikov oziroma uporabnikov dolo¢enih do-
brin in storitev,

— na zborih stanovalcev in v hisnih svetih,

— v krajevnih organizacijah SZDL in drugih druzbeno-politi¢nih
organizacijah in drustvih,

— v drugih oblikah na nacin, dolo¢en z ustavo in s tem statu-
tom.

76. &len

Delovni ljudje in ob&ani, samoupravno organizirani v samouprav-
nih interesnih skupnostih, sodelujejo v opravljanju druzbenih zadev
in odloganju o vpradanjih skupnega interesa ter uresni¢ujejo samo-
upravne pravice: N

— v skupséini interesne skupnosti in v drugih oblikah, ki jih
dolo¢a statut in samoupravni Sporazum samoupravne interesne
skupnosti,

— s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarja-
njem,

; — s sodelovanjem pri obravnavi in odlo¢anju v zadevah iz pristoj-

nosti ob&inske skup3¢ine, ki jih dolo¢a statut,

— preko drugih oblik v skladu z ustavo in s tem statutom.

Zbori delovnih ljudi in ob¢anov

77. élen

Delavci, drugi delovni ljudje in obé&ani na svojih zborih v organi-
zacijah zdruzenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih samoupravnih skupnostih in organi-
zacijah: ¢

—J obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za te organizacije in
skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so SirSega druzbenega pomena
in dajejo pobude, predloge in mnenja za reSevanje teh vprasanj,

— obravnavajo poro¢ila in predloge svojih organov samoupravljanja,

— Obravnavajo porodila in predloge delegacij in delegatov v
obéinski skup$¢ini in skup$€inah Sir§ih druzbeno-politi¢nih skup-
nosti ter o njih odlogajo, oziroma dajejo mnenja in predloge,

— predlagajo ob¢inski skup3éini in njihovim organom ukrepe za
izvrSevanje zadev iz njihove pristojnosti,

— predlagajo ukrepe in dajejo druge predloge organizacijam
zdruzenega dela, krajevnim in samoupravnim interesnim skupno-
stim, .

— opravljajo nadzor nad delom obéinske skupiine in njenih
organov ter nosilcev javnih funkcij, organizacij zdruzenega dela ozi-
roma drugih skupnosti in organizacij, zlasti ¢e gre za opravljanje
dejavnosti posebnega druzbenega pomena, )

— samostojno odlo&ajo o zadevah, ki jih dolo¢a statut organiza-
cije zdruzenega dela, druge samoupravne organizacije ali skupnosti.
oziroma krajevne skupnosti.

Zbori delovnih ludi in ob&anov v krajevnih skupnostih samo-
stojno odlo&ajo poleg zadev, navedenih v tfleanjem odstavku, $¢ o:

— ustanovitvi krajevne skupnosti, ali zdruzitvi z drugo krajevno
skupnostjo,

— volitvah in razreditvah organov krajevne skupnosti, e je tako
dolodeno v statutu krajevne skupnosti.

78. élen
Zbori delovnih ljudi in ob&anov obvezno razpravljajo o vseh
radanjih, za katera je v tem statutu dologeno, da jih obéinska
upicéina daje v javno razpravo.
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: 79. ¢len
Statuti organizacij zdruZzenega dela ter drugih organizacij in

. skupnosti oziroma statuti krajevnih skupnosti dolo¢ajo nacin skli-

ca in postopek za delo zborov delovnih ljudi in ob&anov.

REFERENDUM

80, élen

Delovni ljudje in obéani v organizacijah zdruzenega dela, v kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, kakor tudi v ob¢ini, z
referendumom odlocajo neposredno o vpradanjih, ki imajo pomen
za delovne ljudi in ob¢&ane v teh organizacijah in skupnostih.

S statutom organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti,
samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti se doloc¢ijo vprasanja, o katerih se v teh organiza-
cijah in skupnostih obvezno odlo¢a z referendumom, organe in
postopek za izvedbo referenduma.

81. ¢len

Ob¢inska skup$¢ina obvezno razpiSe referendum za uvedbo
samoprispevka in drugih, z zakonom dolo¢enih primerih. Referen-
dum- se lahko razpie tudi kadar tako sklene obcinska skup$¢ina,
da se delovni ljudje in ob¢ani vnaprej izre¢ejo o predlogu odloka
ali drugega akta, da potrdijo Ze sprejeti odlok ali drug akt ali da
neposredno odloc¢ijo o posameznem vpraSanju, ki ima splosen po-
men. Odlocitev, sprejeta na referendumu, je obvezna.

82. ¢len
Obginska skupscina mora razpisati referendum, kadar ga za do-
logeno vprasanje zahteva ve¢ina zborov deloynih ljudi in ob&anov v
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih ali v delu kra-
jevne skupnosti, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih.

83, ¢len

Pobudo za razpis referenduma v ob¢ini lahko podajo:

— organizacija zdruZenega dela, krajevna skupnost, samoupravna
interesna skupnost v ob¢ini, druzbeno-politi€ne organizacije, dru-
§tva in zdruzenja delovnih ljudi in ob¢anov,

Zbor obéinske skupscine, v katerega delovno podrocje spada
vpradanje, za katerega je podana pobuda za razpis referenduma,
mora v roku 30 dni obravnavati pobudo, se o njej odlociti ter o
svojem sklepu obvestiti pobudnika.

84. ¢len
Referendum v ob¢ini vodi komisija za izvedbo referenduma, ki
jo imenuje obgcinska skupséina.

85. ¢len
Glede ostalih vpradanj v zvezi z referendumom veljajo dolocbe
zakona o referendumu.

JAVNE RAZPRAVE

86. ¢len
Z javno razpravo o najvaznejiih vprasanjih, pomembnih za poli-
tiéni, gospodarski, druzbeni, kulturni ali socialni razvoj, se zago-
tavlja neposredna in aktivna udelezba delovnih ljudi in ob&anov ter
uresnic¢evanje njihovega odlocujocega vpliva v postopku priprav in
sprejema odlocitev o vprasanjih, ki imajo skupen ali splosen po-
men. ‘

87. &len
V javni razpravi sodelujejo: organizacije zdruzenega dela in nji-

" hova zdruZenja, krajevne skupnosti, samoupravne interesne skup-

nosti, druzbeno-politi¢ne organizacije in drustva, ob¢inska skupsci-
na in njeni organi, kakor tudi druge zainteresirane samoupravne
organizacije in skupnosti ter delovni ljudje in oh&ani kot posamez-
niki.

88. ¢len
Obeinska skup$éina mora dati pred sprejetjem v javno razpravo
osnutke: : :
— sprememb in dopolnitey statuta obcine,
— druzbenih naértov in proracuna ob¢ine,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in ob&anom izredne
materialne obveznosti,
~ razpisa ob¢inskega posojila,
zak— osnutke drugih predpisov oziroma aktov, za Katere to dolo¢a
on.

89. glen

Vprasanja, ki so predmet javne razprave, se obravnavajo: na zbo-
rih delovnih ljudi in obéanov, v samoupravnih organih, v delega-
cijah in konferencah delegacij, na javnih tribunah, zborih potrosni-
kov in uporabnikov komunalnih in drugih storitev, v druzbeno-
politi¢nih organizacijah in drustvih, v zborih in organih obcinske
skupséine, v zdruzenih organizacijah zdruzenega dela ter na druge
nagine, predvidene s statuti organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnosti,

90. ¢len

Predlagatelj oziroma organ, ki odlo¢a o vprasanju, ki je dano v
javno razpravo, je dolzan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziroma zagotoviti, da
se delovni ljudje in ob¢&ani z njim pravo¢asno seznanijo,

— predlog obrazloziti in navesti druzbene, ekonomske in druge
razloge za njegov sprejem,

— dolo¢iti primeren rok zajavno razpravo,

- zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javng razprave,

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, staliS¢ in predlogoy,

— skrbeti, da se akt pred zakljuckom javne razprave ne zacne
sprejemati,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, stalif¢a in predloge iz
javne razprave in se o njih opredeliti,

— na primeren nalin obvestiti udelezence javne razprave o sta-
lis¢ih, ki jih je zavzel o predlogih iz razprave.

91. ¢len
Pred pomembnimi odlo¢itvami se lahko izvede tudi anketa ali na
drug nacin ugotavlja javno mnenje. O izvedbi ankete ali druge obli-
ke ugotavljanja javnega mnenja sprejme obcinska skup3¢ina po-
seben akt, s katerim opredeli namen in nacin ter druga vpradanja v
zvezi z izvedbo ankete ali druge oblike ugotavljanja javnega mne-
nja.

2. DRUZBENI DOGOVORI IN SAMOUPRA VNI SPORAZUMI

92. ¢len
Delavci in drugi delovni ljudje s samoupravnim sporazumom in
druzbenim dogovorom samoupravno urejajo medsebojna razmerja,
usklajujejo interese in urejajo odnose $irSega druzbenega pomena.

93. ¢len

S samoupravnim sporazumom delayci v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruzenega dela in delovni ljudje v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih v mejah svojih samoupravnih pravic: uskla-
jujejo svoje interese v druzbeni delitvi dela in druZbeni repro-
dukciji, zdruzujejo delo in sredstva in urejajo medsebojna razmerja
v zvezi z zdruzevanjem dela in sredstev; ustanavljajo delovne in
druge organizacije zdruzenega dela, banke, poslovné in druge skup-
nosti; dolo¢ajo osnove in merila za razporejanje dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke; dolo¢ajo medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovomosti ter ukrer ¢ za njihovo uresniéevanje in urejajo
druga razmerja skupnega pomena.

Samoupravni sporazum sklenejo v imenu udelezencev sporazuma
njihovi pooblasceni organi.

Samoupravni sporazum, ki se nanasa na uresni¢evanje neodtujlji-
vih pravic delavcev, je v temeljni organizaciji zdruzenega dela oziro-
ma v drugi samoupravni organizaciji ali skupnosti sprejet, e se z
njim strinja vecina delavcev oziroma delovnih ljudi organizdcije
oziroma skupnosti.

94, ¢len
Sindikat ima pravico dajati pobudo in predloge za sklepanje
samoupravnih sporazumov. in lahko zaéne postopek za ponovno
obravnavanje ze sklenjenega samoupravnega sporazuma, Ce meni,
da se z njim krdijo samoupravne pravice delavcev in druzbeno-
ekonomski odnosi, ki jih dolo¢a ustava.

{
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V postopku za sklenitev samoupravnega sporazuma, s katerim
se urejajo medsebojna razmerja delavcev pri delu ali dolo¢ajo osno-
ve in merila za razporejanje dohodka in delitev sredstev za osebne
dohodke, sodeluje in sporazum predpise sindikalna organizacija, ki
jo doloca statut sindikata. Ce sindikalna organizacija ne podpise
samoupravnega sporazuma, ima organizacija zdruzenega dela pravi-
co tak samoupravni sporazum uporabljati, sindikalna organizacija
pa lahko zaéne spor pred sodis¢em zdruZenega dela,

95. ¢len
Organizacija zdruzenega dela in druga samoupravna organizacija
in skupnost, ki meni, da so s samoupravnim sporazumom drugih
organizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti prizadete njene pravice ali interesi, ki temeljijo na zako-
nu, lahko zaéne postopek za ponovno obravnavanje samoupravne-
ga sporazuma.

96. ¢len

Z druzbenim dogovorom organizacije zdruzenega dela, zbornice
in druga splodna zdruZenja, samoupravne interesne skupnosti, dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti, organi druzbeno-
politiéne skupnosti, sindikati in druge druzbeno-politi¢ne in druz-
bene organizacije zagotavljajo in usklajujejo samoupravno urejanje
druzbeno-ekonomskih in drugih odnosov, ki so SirSega skupnega
pomena za udelezence dogovora ali splodnega druzbenega pomena.

V imenu udelezencey sklenejo druzbeni dogovor njihovi po-
oblas¢eni organi.

97. ¢&len
Skups¢ina druzbeno-politiéne skupnosti spodbuja samoupravno
sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje in lahko predpise, da so
posamezne samoupravne organizacije in skupnosti dolzne opraviti
postopek za samoupravno sporazumevanje oziroma druzbeno do-
govarjanje,

98, ¢len
Samoupravni sporazum oziroma druzbeni dogovor zavezuje ude-
lezence, ki ga sklenejo ali k njemu pristopijo.

99. ¢len
Pri sklepanju samoupravnega sporazuma ali druzbenega dogo-
vora so udelezenci enakopravni.
Postopek sporazumevanja in dogovarjanja je javen,

3. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC IN
DRUZBENE LASTNINE

100. ¢len

V obéini Kriko zagotavljajo druzbeno varstvo samoupravnih pra-
vic delovnih ljudi in druzbene lastnine:
— ob¢cinska skup3éina in njej odgovorni organi,
— druzbeni pravobranilec samoupravljanja,
— samoupravni sodni organi,
— postaja milice,
— uprava javne varnosti,
— ob¢insko javno tozilstvo,
— ob¢insko sodisce,
— sodnik za prekrike,
— javni pravobranilec. ;

Obliko in naé¢in uresni¢evanja druzbenega varstva samoupravnih
pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine dolo¢ata ustava in zakon,

101. ¢len -

Ce nastanejo v organizaciji zdruzenega dela ali drugi samouprav-
ni organizaciji oziroma skupnosti bistvene motnje v samoupravnih
odnosih ali so huje prizadeti druzbeni interesi ali ¢e organizacija
oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolo¢enih obveznosti,
ima ob¢inska skups¢ina, pod pogoji in v postopku, kot to dolo¢a
zakon, pravico:

razpustiti delayski svet oziroma drug ustrezen organ upravljanja
organizacije zdruzenega dela in razpisati volitve ¢lanov v ta organ,

— razpustiti izvrdilne organe in odstaviti posiovodne organe in
delavce na vodilnih delovnih mestih v organizacijah zdruzenega
dela in drugih samoupraynih organizacijah in skupnostih,

~ imenovati zadasne organe z zakonskimi pravicami in dolznost-
mi,

— zaCasno omejiti uresni¢evanje dolo¢enih samoupravnih pravic
delovnih ljudi in organov upravljanja ter uveljaviti gruge, z zako-
nom dolo¢ene ukrepe,

— zadrzati izvritev sklepov, drugih aktov in dejanj, s katerimi bi
bile kriene samoupravne pravice delovnih ljudi in prizadeta druzbe-
na lastnina.

102. ¢len
Ob¢inski druzbeni pravobranilec samoupravljanja kot samostojni
organ ob¢ine ukrepa in vlaga pravna sredstva in izvrSuje druge, z
zakonom doloc¢ene pravice in dolznosti pri uresni¢evanju druzbe-
nega varstva samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastni-
ne, .
Ob¢inski druzbeni pravobranilec samoupravljanja zacne préd ob-

Cinsko skups¢ino, pred ustavnim sodis¢em ali pred sodis¢i in samo-

upravnimi sodnimi organi postopek za varstvo samoupravnih pravic
delovnih ljudi in druZbene lastnine, kakor tudi postopek, da se
akti, sklepi in dejanja, s katerimi sta prizadeta samoupravljanje in
druzbena lastnina, razglasijo za ni¢ne.

Ob¢inski druzbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne posto-
pek za varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene
lastnine na lastno pobudo ali na pobudo delavcev, organizacij zdru-
zenega dela in drugih samoupraynih organizacij in skupnosti, sindi-

“kalne organizacije in drugih druzbeno-politi¢nih organizacij, drzav-

nih organoy in ob¢&anoy. :

Drzavni organi in organi samoupravljanja so dolzni dati obgin-
skemu druzbenemu pravobranilcu samoupravljanja na njegovo zah-
tevo podatke in informacije, ki so mu potrebni za opravljanje nje-
gove funkcije,

103. ¢len
Redna in samoupravna sodiS¢a varujejo s svojimi odlo¢itvami
svoboiCine in pravice ob¢anov in samoupravni polozaj delovnih
ljudi in samoupravnih organizacij ter skupnosti in zagotavljajo
ustavnost in zakonitost.
104. ¢len
Samoupravna sodis¢a se ustanavljajo kot sodiS¢a zdruzenega de-
la, poravnalni sveti, arbitraZe, razsodi$¢a in vy drugih oblikah izva-
janja samoupravne sodne funkcije.
Samoupravna sodi§¢a se ustanayljajo s samoupraynim aktom ali s
sporazumom strank, v skladu z ustavo in zakonom.
Akt o ustanovitvi samoupravnega sodii¢a dolo¢i, v skladu z za-
konom, pristojnost, sestayo in organizacijo tega organa ter posto-
pek pred sodis¢em.

i 105. ¢len ;

Postaja milice v ob&ini varuje Zivljenje in osebno varnost ljudi in
premozenja, preprecuje kazniva dejanja, odkriva kazniva dejanja
ter odkriva in prijema storilce kaznivih dejanj, opravlja doloc¢ene
zadeve s podrodja varovanja z ustavo dolocenega reda, vzdrzuje
javni red in mir, nadzoruje in ureja promet na javnih cestah, poma-
ga odpravljati posledice elementamnih in drugih nesre¢, sodeluje s
pristojnimi upravnimi organi v zadevah, ki spadajo v delovno
podro&je postaje, predlaga uvedbo postopka o prekriku in opravlja
druge zadeve, ki jih dolo&a zakon in drugi predpisi.

V1. DRUZBENO—-POLITICNE ORGANIZACIJE

106. ¢len
Druzbeno-politicne organizacije se v skladu s svojo vlogo in nalo-
gami v razmerju do obéinske skup$¢ine in njenih organov, organi-
zacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnosti in drugih samoupraynih organizacij in skupno-
sti vkljucujejo kot aktivne druzbeno-politicne sile v dogajanja v
druzbenem in gospodarskem Zivljenju v ob¢éini.

107. élen

Zveza komunistoy, kot organizirana vodilna in idejno politicna
sila delavskega razreda in vseh delovnih ljudi, je glavni pobudnik in
nosilec politi¢ne dejavnosti pri oblikovanju in nadaljnjem razvoju
socialistiénih samoupravnih druzbenih odnosov, za krepitey sociali-
sti¢ne druzbene in demokrati¢ne zavesti in za varstvo in za nadalj:
nji razvoj socialisti¢ne revolucije.

Na tej podlagi je Zveza komunistov idejno usmerjevalni faktor
novih druzbenih odnosov, ustvarjajo¢ Siroko iniciativnost vseh de-
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lovnih ljudi pri reSevanju druzbeno-politi¢nih vprasanj ter je tako
bistveni dejavnik notranjega Zivljenja in funkcioniranja samouprav-
nih organov in institucij v samoupravnem druzbeno-politi¢nem si-
stemu,

108. ¢len

V Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva delovni ljudje in ob¢ani

samezniki in zdruzeni ter organizirani v razredne in druge druz-

eno-politi¢ne organizacije, druzbene organizacije, drustva in druge
oblike interesnega povezovanja in zdruzevanja v obé&ini zagotavljajo
s svojo aktivnostjo v teh organizacijah, ob vodilni vlogi Zveze
komunistov, samousiravni socialisti¢ni razvoj obéine s tem, da:

— obraynavajo skupna druzbena vprasanja in dajejo politi¢ne
pobude na vseh podrogjih druzbenega Zivljenja v ob¢ini; usklaju-
jejo mnenja, zavzemajo politi¢na stali§¢a glede relevanja teh vpra-
Sanj, usmerjajo druzbeni razvoj ter razvoj socialisti¢nih samouprav-
nih odnosov, uveljavljajo svoje pravice in interese in zadovoljujejo
svoje potrebe, uresnicujejo enakopravnost pripadnikov narodov in
narodnosti, ki Zivijo na obmogju o%éine;

— zagotavljajo uresni¢evanje sprejetih stali§¢ in dogovorov z ne-
posrednimi akcijami in s spodbujanjem druzbenega dogovarjanja in
samoupravnega sporazumevanja ter z usmerjanjem in vplivanjem na
sprejemanje staliS¢ v temeljnih samoupravnih skupnostih, v njiho-
vih delegacijah v samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih
samoupravnih organizacijah v skup$c¢ini ob¢&ine in v §irSih druZbe-
no-politi¢nih skupnostih;

— oblikujejo in uveljavljajo kadrovsko politiko, oblikujejo pro-
gramske usmeritve in druzbena merila za volitve delegacij v temelj-
nih samoupravnih skupnostih in organizacijah ter za volitve delega-
tov v skupicine druzbeno-politi¢nih skupnosti; zagotavljajo demo-
krati¢no predlaganje in dolo¢anje kandidatov za samoupravne,
javne in druge druZbene funkcije v ob¢ini in $ir§ih druzbeno-poli-
ti¢énih skupnostih; obravnavajo delo delegatov in skrbe za uresnice-
vanje njihove odgovornosti, za funkcioniranje delegatskega sistema,
zlasti pa za uresni¢evanje delegatskih odnosov;

— obravnavajo delo samoupravnih organov, obéinske skup3é¢ine
in skupd¢in SirSih druzbeno-politi¢nih skupnosti in organov oblasti
ter delo vseh nosilcev samoupravnih javnih in drugih druzbenih
funkcij, izvajajo druzbeno nadzorstvo in presojajo njihovo delo;

— ustvarjajo pogoje za svojo vsestransko in objektivno obvesce-
nost ter oblikujejo in uresni¢ujejo pravila socialisti¢nega obnasanja
vseh- dejavnikov obve3¢anja ter njihove druzbene odgovornosti;

— razvijajo humane medsebojne odnose in socialistiéno
solidarnost, razvijajo socialisti¢cno demokrati¢no zavest in obliku-
jejo norme socialisticnega nacina Zivljenja, se borijo za odpravljanje
pojavoy, ki ovirajo razvoj socialisticnih samoupravnih druzbenih
odnosov v obéini ali jim kako drugace skodujejo.

109, &len
Z delovanjem v sindikatih in v Zvezi sindikatov si delavci v

ob¢&ini organizirano prizadevajo za svojo odlogilno vliogo v samo- .

upraynem odloc¢anju o razmerah, sredstvih in sadovih svojega dela.
Za ta namen se bore zlasti:

— za uresnic¢evanje z ustavo doloc¢enega polozaja delavcey in
socialisti¢nih samoupravnih odnosov ter za odlodujoco vlogo de-
lavcev v upravljanju druzbene reprodukcije;

— za uresni¢evanje interesov in samoupravnih ter drugih pravic
delavcev na vseh podrocjih dela in Zivljenja;

— za zagotavljanje enakopravnosti delavcey v zdruZevanju dela in
sredstev, ustvarjanju in delitvi dohodka po skupnih merilih za deli-
tev, skladno z delovnimi rezultati;

— za samoupravno povezovanje razli¢nih podroéij druzbenega
dela;

— za razvijanje produkcijskih sil in za dvig produktivnosti dela;

— za samouprayno usklajevanje posameznih, skupnih in splosnih
druzbenih interesov,

— za dvig kultume in izobrazbene ravni delavcey in za njihovo
usposabljanje za opravljanje samoupravnih in drugih druzbenih
funkecij;

- zja demokrati¢no predlaganje in dolo¢anje kandidatov za dele-
gate v organe upravljanja v organizacijah zdruzenega dela in v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih in kandidatov za de-
legacije v te organizacije in skupnosti ter delegate v skups¢ine druz-
beno-politicnih in samoupravnih interesnih skupnosti;

— za najfirSo udelezbo delavcev v izvrsevanju oblastne funkcije
in v upravljanju z drugimi druzbenimi zadevami;

— za u&inkovito delovanje samoupravne delavske kontrole;

— za uresni¢evanje interesov delavskega razreda v kadrovski
politiki;

— za ugotavljanje socialne vamosti in za dvig Zivljenjskega stan-
darda delavcev kot tudi za razvijanje in krepitev solidarnosti;

— za dvig razredne%zavesti in odgovornosti samoupravljavcey.

Sindikati in Zveza sindikatov v ob¢&ini dajejo iniciativo za samo-
upravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje, neposredno
sodelujejo v tem sporazumevanju in dajejo predloge organom
upravljanja ter drzavnim in drugim organom za reSevanje vprasanj,
ki zadevajo gmotni in druzbeni poloZaj delavcey.

Uresni¢ujo¢ tako svojo druzbeno vlogo in odgovornost so sindi-
kati v ob¢&ini sestavni del samoupravljanja, njegova politi¢na opora,
pa tudi organizirana politi¢na kontrola delavcev.

110. &len

V organizaciji Zveze zdruZenj borcev NOV, kot prostovoljni
organizaciji udelezencev NOB, delovni ljudje in ob¢ani v skladu s
programom Zveze komunistov in Socialisticne zveze delovnega
ljudstva razvijajo tradicije NOB in jih prenasajo na mlade genera-
cije prizadevajo si za napredek socialisti¢nih in samoupravnih odno-
sov, krepitev enakopravnosti, bratstva in enotnosti med narodi in
narodnostmi, medé&loveskih humanih odnosov in solidarnost. Zay-
zemajo se za urejanje socialnih, stanovanjskih, zdravstvenih in dru-
gih vprasanj udelezencev NOB in njihovih druZinskih ¢lanov, dajejo
pobude in predloge skup$¢inam druzbeno-politi¢nih in samoupray-
nih interesnih skupnosti za redevanje vprasanj iz tega podro¢ja,

111, ¢len

Mladi delovni ljudje in obéani, organizirani v Zvezi mladine, se
vkljuéujejo v druzbeno-politi¢no Zivljenje v ob¢&ini, organizacijah
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, samoupravnih interesnih skupnostih in krajevnih skupnostih,
obravnavajo vprasanja, ki zadevajo polozaj mladih, usklajujejo mne-
nja in dajejo pobude in predloge o vprasanjih, za katera so mladi Se
posebej zainteresirani.

112. ¢len
Obéani in delovni ljudje se zdruZujejo tudi v drugih druZbenih
organizacijah, zdruzenjih in drustvih, glede na svoje interese in po-
trebe, delujejo po svojih statutih in programu Socialisti¢ne zveze in
se prek nje vkljucujejo v druzbeno-politi¢no Zivljenje v ob&ini.

113, ¢len

Na pobudo organizacij Zveze komunistov, SocialistiCne zveze,
sindikata in drugih zainteresiranih druzbeno-politi¢nih organizacij
lahko obginska skup$€ina in njeni organi organizirajo skupne se-
stanke ali posvetovanja delegacij organizacij zdruzenega dela, dele-
gacij krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti zaradi obravnavanja dologenih vpradanj, za katere so te
zainteresirane.

114, Elen

Obéinska skupsina in njeni organi sodelujejo z druzbeno-
politicnimi organizacijami zlasti pri organiziranju javnih razprav,
ob pripravi druzbenih dogovorov, ob volitvah delegacij, pri organi-
ziranju konferenc delegacij, ob izvajanju druzbene zaicite samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in ob&anov ter druzbene lastnine, na
podro¢ju druzbene samozai¢ite in ob vsech pomembnejsih vpra-
ganjih druzbenega zivljenja v obé&ini.

115. ¢len
Obéinska skup$¢ina in njeni organi so dolZni obravnavati mnenja
in predloge, ki jih delovni ljudje in ob&ani podajo na konferencah,
javnih tribunah, v sekcijah in drugih oblikah delovanja druzbeno-
politi¢nih organizacij.

116. &len
Obginska skup§ina in njeni organi seznanjajo druzbeno-
politi¢ne organizacije s svojim delovanjem tudi tako, da jim goﬂl;_a-
jo gradiva, porogila, analize in druge informacije o pomem nejsih
vprasanjih.

117. ¢len
Delegacije v organizacijah zdruzenega dela, krajevnih skupnosuh,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih sgmouggavmh orga-
nizacijah in skupnostih so dolzne ob sprejemanju svojih stalis¢ in
odlofanju o posameznih vprasanjih v skups¢inah druzbeno-
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politi¢nih skupnosti, v samoupravnih organih v organizacijah zdru-
Zzenega dela, krajevnih skupnostih in samoupravnih interesnih skup-
nostih obravnavati in upostevati mnenja, predloge in pobude
druzbeno-politic¢nih organizacij,

VII. KRAJEVNE SKUPNOSTI

118. ¢len
Delovni ljudje in obcani v naselju, delu naselja ali v ve¢ pove-
zanih naseljih imajo pravico in dolznost, da se za uresnicevanje
dolocenih skupnih interesov in potreb ter opravljanje nalog samo-
upravno organizirajo v krajevno skupnost,

119. &len

Krajevna skupnost je temeljna samoupravna skupnost, v kateri se
na samoupraven nacin organizirajo delovni ljudje in obéani, ki Zivi-
jo ali delajo na dolo¢enem obmogju. S samoupravnim sporazume-
vanjem in na druge nacine se povezujejo s temeljnimi organiza-
cijami zdruzenega dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
krajevnimi skupnostmi in drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in so dolzne sodelo-
vati pri zadovoljevanju dolocenih skupnih interesov, potreb in na-
log delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti ter delovni
ljudje, zdruzeni v druzbeno-politiénih organizacijah in druitvih.
Delovni ljudje in obcani v krajevni skupnosti v sodelovanju z drugi-
mi samoupravnimi skupnostmi in organizacijami neposredno zado-
voljujejo svoje dolocene osebne in skupne potrebe, odlogajo o ure-
snicevanju svojih skupnih interesov, sodelujejo pri odlodanju o
vpradanjih skupnega pomena v obéini in v &irsih druzbeno-politi-
¢nih skupnostih.

120. ¢len

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in ob&ani v kra-
jevni skupnosti zadovoljujejo in uresnicujejo na svojih zborih in
samoupravnih organih, v krajevnih organizacijah Socialisti¢ne zveze
delovnega ljudstva in drugih druzbeno-politiénih in druzbenih orga-
nizacijah, v drustvih, v skupnostih potrosnikov in uporabnikoy do-
lo¢enih dobrin in storitev, na zborih stanovalcey, v hinih svetih in
v stanovanjskih skupnostih, z referendumom, s samoupravnimi spo-
razumi in druzbenimi dogovori, v delegaciji in po delegatih v orga-
nizacijah zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnosti ali zadeve po-
sebnega druzbenega interesa v samoupravnih interesnih skupnostih
in v ob¢Cini ter $irSih druzbeno-politi¢nih skupnostih. Izvrievanje
dolocenih skupnih potreb in interesov delovni ljudje in ob&ani
poverjajo organom in delovnim telesom Krajevne skupnosti.

121. ¢len

Krajevna skupnost se ustanovi v naselju, delu mesta, za veé na-
selij ali sosesk, ki so med seboj gospodarsko, urbanisti¢no, komu-
nalno in kulturno povezana in kjer so podani e drugi pogoji, ki
zagotavljajo mozZnosti za uresni¢evanje skupnih interesov delovnih
ljudi in ob&anoyv.

Delovni ljudje in ob¢ani posameznega naselja, dela mesta, ved
naselij ali sosesk ustanovijo krajevno skupnost, se zdruzujejo z dru-
go krajevno skupnostjo ali del prikljuéijo k drugi krajevni skup-
nosti na podlagi razprave, sprejetih stali§¢ in dogovora v organiza-
ciji Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

122, ¢len

Pobudo za ustanovitev, zdruzitev krajevnih skupnosti ali pri-
lé’{j}léitev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti lahko

jO:

— Krajevna organizacija Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva;

— 50 delovnih ljudi in ob&anov, ki Zivijo ali delajo na obmodju,
za katero se predlaga ustanovitev, zdruzitev ali prikljucitev dela
krajevne skupnosti drugi krajevni skupnosti oziroma 5 odstotkov
delovnih ljudi in ob&anov, ki Zivijo ali delajo na obmogju, za kate-
ro se predlaga zdruzitev ali prikljuéitev.

Pobudo za zdruzitev dveh ali ve& krajevnih skupnosti ali priklju-
Citev dela krajevne skupnosti drugi krajevni skupnosti morajo po-
dati delovni ljudje in ob&ani iz obmo&ja vsake krajevne skupnosti,
ki se zeli zdruziti, pobudo za prikljuditev k drugi krajevni skup-
nosti pa morajo podpreti tudi delovni ljudje in obé&ani iz tiste
krajevne skupnosti, h Kateri se namerava prikljuciti del obmogja
druge krajeyne skupnosti.

Krajevna organizacija Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva mo-
ra o pobudi za ustanovitev, zdruzitev krajevnih skupnosti ali pri-

kljucitev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti organi-
zirati na teh obmodjih javno razpravo.

123. ¢len

O ustanovitvi ali zdruzitvi krajevnih skupnostih odlo¢ajo zbori
delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti. Zbori delovnih ljudi
in obéanov veljavno sklepajo o ustanovitvi ali zdruzitvi z drugo
krajevno skupnostjo, ¢e je na njih navzo¢ih vsaj 10 odstotkov de-
lovnih ljudi in obé&anov v krajevni skupnosti oziroma na obmo¢ju,
za katero je zbor sklican. )

Sklep o ustanovitvi ali zdruzitvi z drugo Krajevno skupnpstjo
sprejmejo zbori z vecino glasov navzocih deloynih ljudi in obca-
noy. g
Ce o statusnih spremembah krajevne skupnosti sklepa veé& zbo-
rov delovnih ljudi in ob&anov, morajo vsi zbori sprejeti sklep o
enakem besedilu, '

124. ¢len
Zbor delovnih ljudi in obéanov, ki sklepajo o ustanovitvi kra-
jevne skupnosti, skli¢e predsednik krajevne organizacije Sociali-
sti¢ne zveze delovnega ljudstva,

125. ¢&len
Krajevna skupnost je pravna oseba.

126. ¢len

Krajevna skupnost ima svo‘]; statut.

Osnutek statuta pripravi korhisija sveta za sestavo statuta Kra-
jevne skupnosti in ga predlozi Krajevni organizaciji Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva, da organizira in izvede javno razpravo o
osnutku statuta krajevne skupnosti.

Po zaklju¢ku javne rgzdprave komisije sveta za sestavo statuta
krajevne skupnosti na podlagi pripomb, stalid¢ in mnenj, danih v
javni razpravi, sestavi predlog statuta.

Statut sprejme svet krajevne skupnosti. Statut krajevne skup-
nosti je sprejet, ¢e je zanj glasovalo najmanj 2/3 od delegatov v
samoupravnem organu Krajevne skupnosti.. '

127. ¢élen

Statut krajevne skupnosti podrobneje doloca:

— pravice in dolznosti krajevne skupnosti ter nacin njihovega
uresni¢evanja,

— naloge in na¢in dela organov krajevne skupnosti, _

— naéin urejanja odnosov z organizacijami zdruzenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,

— naéin oblikovanja in sprejemanja programov in nacrtov raz-
voja krajevne skupnosti,

— oblike in nosilce samoupravnega sporazumevanja,

— nacin zagotavljanja javnosti dela in obves¢anija, '

— naéin zbiranja in odlo¢anja o uporabi sredstey za zadovolje-
vanje skupnih potreb v krajevni skupnosti v skladu s programi raz-
voja krajevnih skupnosti, : ;

— vprasanja, o katerih delovni ljudje in obé&ani v krajevni skup-
nosti odlo¢ajo na referendumu,

— druga temeljna vpraSanja, ki so pomembna za delovanje kra-
jevne skupnosti in Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v njej.

128. ¢len

Delovni ljudje in obani v krajevni skupnosti odlo¢ajo o vsebini
in naginu zadovoljevanija ter solidarnega uresnicevanija svojih dolo-
&enih skupnih potreb, interesov in nalog na podro¢ju medsebojnih
odnosov v naselju, gospodarjenja s prostorom, urbanisti¢nega pro-
gramiranja in urejanja naselij, otroskega in socialnega varstva,
zdraystvenega varstva, vzgoje in izobraZevanja, prosvete in kulture,
telesne kulture ter rekreacije, varstva kultumih ter zgodovinskih
spomenikov, stanovanjske politike in upravljanja stanovanj, komu-
nalnih in drugih dejavnosti za neposredno zadovoljevanje njihovih
potreb ter potreb druzin in gospodinjstev, varstva interesov potros-
nikov in uporabnikov, organizacije splosnega ljudskega odpora in
druzbene samozaiCite, varstva naravnega okolja, upravljanja druz-
benega premozenja, javnega obvescanja ter drugih podrocij skupne-
ga zivljenja in dela. , 1 )

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih podrocijih
skupnega zivljenja in dela opredeljujejo delovni ljudje in ob&ani v
krajevni skupnosti s statutom te skupnosti.
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129, ¢len

Delovni ljudje v krajevni skupnosti sprejemajo, programe in
nacrte razvoja krajevne skupnosti, s katerimi doloéijo tudi nadin
zdruzevanja in uporabe sredstev in dela za uresnievanje posa-
meznih skupnih nalog. :
130. &len

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje dologenih skupnih potreb,
interesov in nalog delovni ljudje in obé&ani v krajevni skupnosti s
samoupravnim sporazumom in druzbenim dogovorom na podlagi
programa in nacrta razvoja Krajevne skupnosti ter v skladu s statu-
tom te skupnosti oziroma obéine, zdruzujejo svoja sredstva z de-
lom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni
skupnosti namenijo delayci temeljnih organizacij zdruzenega dela z
obmoc¢ja krajevne skupnosti in temeljne organizacije zdruzenega
dela, katerih delavci Zivijo na obmoé&ju te krajevne skupnosti, s
sredstvi, ki so na podlagi druzbenega naérta ob¢ine, programov in
nacrtov samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij zdruze-
nega dela dolo¢ijo za uresni¢evanje programa Krajevne skupnosti in
za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih potreb delovnih
ljudi in ob¢anov v krajevni skupnosti, z delom davkev, taks in
drugih dajatev, zbranih na obmo¢ju krajevne skupnosti, ki jih obé&i-
na odstopi krajevni skupnosti za uresni¢evanje njenih nalog v skla-
du z nacrti in programi razvoja krajevne skupnosti in ogéinc z
dopolnilnimi sredstvi iz prorauna ob¢ine, s prostovoljno zdruze-
nimi sredstvi druzbeno-politi¢nih in druzbenih organizacij, zdru-
zenj in drudtev v krajevni skupnosti in z drugimi sredstvi.

Delovni ljudje in ob¢ani tudi sami prispevajo dologena sredstva s
samoprispevkom ali na drug naéin.

Delovni ljudje in ob¢ani odloéajo o programu uporabe sredstey
prispevka za uporabo mestnega zemlji¥¢a.

131. élen

Ob¢inska skups$¢ina vsako leto doloéi visino sredstey od do-
hodka od davkov, taks in drugih daviéin, ki jih odstopa krajevnim
skupnostim za uresnicevanje njihovih nalog in funkcionalno delo-
vanje Krajevnih skupnosti.

Obéinska skupséina s posebnim predpisom dolo&i merila in kri-
terije za udelezbo posamezne krajevne skupnosti na sredstvih, na-
menjenih za funkcionalno dejavnost krajevnih skupnosti, uposte-
vajo¢ obmocje ter Stevilo delovnih ljudi in ob&anov.

132, ¢len
Na dopolnilnih sredstvih obginskega proracuna so lahko udele-
zene krajevne skupnosti, v katerih samoprispevek, del dohodka te-
meljnih organizacij zdruzenega dela in drugi dohodki ne zadostuije-
{8 za financiranje njihovih nalog, doloéenih v delovnih programih,
i so usklajeni s programi ob¢ine in mesta.

133, ¢len

Krajevna skupnost razpolaga s syojimi sredstyi samostojno in jih
razporeja s finanénim nacrtom v skladu s svojim delovnim progra-
mom.

Namenska sredstva se razporejajo za namene, za katere so bila
dana. X

Predlog delovnega Yrograma in finan¢nega naérta krajevne skup-
nosti obravnavajo delovni ljudje na svojih zborih, sprejme pa ga
organ samoupravljanja v krajevni skupnosti.

134. ¢len

Krajevne skupnosti lahko zdruZujejo svoja sredstva, razen sred-
stev, ki se namensko zbirajo v krajevni skupnosti, v posebnem
samostojnem skladu.

Sklad ustanovijo s samoupravnim sporazumom krajevne skup-
nosti.

S sredstvi sklada razpolaga zbor delegatov krajevnih skupnosti.

Sredstva se delijo po merilih, ki jih sprejme zbor delegatov kra-
jevnih skupnosti. :

135, ¢len
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih pogojev
za svoje Zivljenje in delo se lahko delovni ljudje in ob&ani v krajevni
skupniosti neposredno povezujejo v skupnosti, v katerih na samo-

. upravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresnidujejo interese

skupnega pomena.

S samoupravnim sporazumom se lahko ve¢ krajevnih skupnosti
dogovori tudi za oblikovanje lastnih skupnih sluzb ter dolo¢i orga-
ne za usmerjanje in nadzor nad delom teh sluzb. :

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo tudi posamezne skupne
organe za opravljanje stalnih ali ob¢asnih nalog,

VIII. SKUPSCINSKI SISTEM

136. ¢élen’

Zaradi neposrednega uresni¢evanja svojih pravic, dolZnosti in od-
govornosti in organizirane udelezbe pri opravljanju funkcij sku
§¢in druzbeno-politiénih skupnosti oblikujejo delovni ljudie in og-
¢ani v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
druzbeno-politi¢nih organizacijah svoje delegacije.

137. ¢élen

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih obliku-
jejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in v
delovnih skupnostih, ki opravljajo zadeve skupnega pomena za ve&
temeljnih organizacij zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtni in v podobnih
dejavnostih z delovnimi sredstvi, na Katerih je lastninska pravica,
skupaj z delavci, s katerimi zdruzujejo svoje delo in delovna sred-
stva, organizirani v skupnosti in druge, z zakonom dolo&ene oblike
zdruzevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drzavnih organov,
druzbeno-politiénih organizacij in drustev ter v drugih delovnih
skupnostih, ki niso organizirane kot organizacije zdruzenega dela,
kot tudi aktivne vojaske osebe in civilne osebe v sluzbi v oboro-
zenih silah Socialisticne federativne republike Jugoslavije, na na-
¢in, dolocen za ustavo in zakonom;

4. delovni ljudje v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruzenega dela na po-
dro¢ju izobrazevanja sodelujejo Studentje in uéenci srednjih $ol
pod pogoji in na nacin, ki jih dolo¢a zakon.

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajo v delu
temeljne organizacije zdruzenega dela, ki ni na obmocju obéine, na
katerem je sedez te organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skup-
nosti z majhnim Stevilom delovnih ljudi opravljajo funkcijo dele-
gacije vsi delovni ljudje. g

V druzbeno-politiénih organizacijah opravljajo funkcijo delegacij
‘njihova izvoljena telesa, dolo¢ena z njihovimi statuti oziroma 2
drugimi sklepi,

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drzavnih organov, druzbeno-
politicnih organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kot, tudi aktiv-
nih vojaskih oseb in civilnih oseb v sluzbi v oborozenih silah SFRJ,
lahko oblikuje skupno delegacijo, v skladu z zakonom oz. odlokom
obé&inske skupscine.

138. &len
Ce se med mandatnim obdobjem skupiéine druzbeno-politi¢ne
skupnosti ustanovi nova temeljna samoupravna organizacija ali
skupnost, se vkljuéi njena delegacija v upravljanje funkcij skups¢in
druzbeno-politi¢nih skupnosti v skladu z zakonom.

139. ¢len
Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti samostojno do-
loéajo s svojim statutom v skladu z zakonom Stevilo ¢lanov, sesta-
vo svoje delegacije, kakor tudi na¢in izvolitve in odpoklica delega-
cije.

140. ¢len

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konference delegacij
organizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter krajevnih skupnosti podiljajo v zbore ob&inske skup-
§¢ine, se dolo¢i sorazmemo s tevilom delovnih ljudi in ob¢anov v
teh organizacijah oz. skupnostih, vendar tako, da je zagotovljena
ustrezna zastopanost posameznih podroéij druzbenega dela oz. po-
sameznih obmodij.

141, &len ;

Pri zavzemanju staliS¢ o vprasanjih, o katerih se odlo¢a v skup-
§¢ini, ravnajo delegati v skladu s smemicami svojih samoupravnih
organizacij in skupnosti in temeljnimi stalis¢i delegacij oz.
druzbeno-politi¢nih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v
skladu s skupnimi in splodnimi druzbenimi interesi in potrebami,
vendar so samostojni pri opredeljevanju in glasovanju.
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142. ¢len

Delegat je dolzan o delu skup3éine in o svojem delu obvescati
delegacijo in temeljne samoupravne organizacije in skupnosti oz.
druzbeno-politi¢ne organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgo-
voren za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi statuti in samo-
upravnimi sporazumi podrobneje dolo&ajo pravice, dolznosti in od-
govomosti za delo delegacij in delegatov ter zagotavljajo pogoje za
njihovo delo. .

143, &len
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega ¢lan je, predloge
odlokov in drugih aktov in sproziti vsako vprasanje z delovnega
podrodja zbora, ob upostevanju pravic in dolZnosti delegacij.

TR 144 ¢len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predlagati zboru, kate-
rega ¢lan je, naj obravnava vprasanje, ki se nanasa na delo izvrinega
sveta, na izvrievanje zakonov in drugih predpisov ali na delo uprav-
nih organov.

Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati od izvrinega
sveta ali od predstojnika ustreznega upravnega organa odgovor na
vpradanja, ki se ti¢ejo njihovega dela ali zadev iz njihove pristoj-
nosti.

145. ¢len -

Da bi lahko izvrieval svoje dolZznosti, ima delegat pravico zahte-
vati od upravnih organov ter od organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti podatke, ki so mu
potrebni za njegovo delo v ob&inski skup3€ini.

146. ¢len

Delegat v skupsCini uziva imuniteto, kadar opravlja funkcijo de-
legata v skup3scini.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost, ne priprt
ali kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za glas, Ki ga je dal v
zboru, katerega ¢lan je, in v skup3cini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan
je: prav tako se zoper njega, Ce se sklicuje na imuniteto, ne more
zaceti kazenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega Clan je, sme biti delegat priprt
samo, ¢e je zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana
kazen strogega zapora nad pet let. V takem primeru mora drzavni
organ, ki je delegatu vzel prostost, to ;Forocm predsedniku zbora.
Ta predlozi primer zboru, da odlo¢i, ali naj se postopek nadaljuje
oziroma ali'naj ostane odlo¢ba o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se¢ nanjo ni
skliceval, ¢e je to potrebno za opravljanje njegove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odlo¢i mandatno-imunitetna komisija ustrez-
nega zbora proti poznejdi potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje od-
vzem prostosti oziroma nadaljevanje kazenskega postopka in o
vzpostavitvi imunitete delegatu.

Kadar skup3¢ina samoupravne interesne skupnosti soodloca s
skup§cino druzbeno-politicne skupnosti, uzivajo ¢lani te skupnosti
imuniteto v skladu z drugim odstavkom tega Clena.

147, &len
Ob¢cinska skup3c¢ina poobla$¢a predsednika obéinske skups¢ine,
da posilja izmed ¢clanov delegacij temeljnih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti oziroma &lanov druzbeno-politicnega zbora obgin-
ske skupi¢ine po predhodnem posvetovanju s predsedniki zborov
obéinske skups¢ine, delegata na zasedanje zbora ob¢in skupscine
SR Slovenije.

148. ¢len
Delegat se poéilja na zbor ob&inske skup3¢ine SR Slovenije glede
na vprasanja, ki se obravnavajo na zasedanju zbora.

-

1X. OBCINSKA SKUPSCINA
1. Polozaj in pristojnosti

149. &len
Skupséina obéine Kriko je organ druzbenega samoupravljanja in
najvidji organ oblasti v okviru pravic in dolZnosti, ki jih ima ob¢&ina
po tem statutu, ustavi SRS in zakonih.

150. ¢len

V okviru pravic in dolznosti, ki jih uresni¢ujejo delovni ljudje in
ob¢ani v ob¢ini, ob¢inska skupi¢ina:

doloc¢a politiko in odlo¢a o temeljnih vprasanjih, ki so po-
membna za politi€éno, gospodarsko, socialno in kulturno Zivljenje
in druzbeni razvoj obgcine; sprejema druzbeni naért, proradun,
predpise in druge sploine akte, obravnava vprasanja skupnega po-
mena zd organizacije zdruzenega dela in druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti ter usklajuje njihova razmerja in interese, daje
pobudo za sklepanje druzbenih dogovoroy in pri tem sodeluje; raz-
pravlja o vprasanjih s podrocja splosnega ljudskega odpora, varnosti
in druzbene samoza$Cite; izvrSuje nadzorstvo zakonitosti, dolo&a
temeljno organizacijo upravnih organov, njihove pravice, dolZnosti
in pooblastila ter nadin imenovanja in razrelevanja predstojnikov
ob¢éinskih upravnih organov; skrbi za izvajanje za¢rtane politike,
predpisov in drugih splosnih aktov, dolo¢a politiko izvrevanja
predpisoy in drugih splosnih aktov ter obveznosti organov in orga-
nizacij v zvezi z njihovim izvrievanjem; izvruje politicno kontrolo
nad delom izvrinega sveta in upravnih organov ter skups¢ini odgo-
vornih ndsilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij
in jim daje smernice za delo.

151. ¢len
Ob¢inska skupi¢ina opravlja druzbeno nadzorstvo na obmocju
obéine ter opravlja vse druge zadeve, za katere je pristojna po
ustavi, tem statutu, zakonih in po drugilt predpisih.
L]

152. ¢len

Ob¢inska skup$¢ina lahko sklene, da posamezna vpraSanja iz
svoje pristojnosti da v javno razpravo delovnim ljudem in ob&anom
v organizacijah zdruZenega dela ter v drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih ter krajevnih skupnostih.

Ob¢cinska skupi¢ina lahko sklene, da predlog predpisa ali drugo
vpradanje iz svoje pristojnosti predlozi delovnim ljudem in ob&a-
nom, da se o0 njem izjavijo z referendumom.

2. SESTAVA IN VOLITVE

153. élen
V ob¢&insko skupiéino poﬁlj::]]:lo svoje delegate delovni ljudje in
obé&ani, organizirani v temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter druzbeno-politi¢nih organizacijah.

154. ¢len

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij oziro-
ma skupnosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v
zdruZzenem delu v procesu reprodukcije oziroma z interesi v obgini,
ki jim glede na merila, dolo¢ena s tem statutom, ne pripada dele-
gatsko mesto v zboru zdruZenega dela, se zdruZujejo v konferenco
delegacij zaradi delegiranja skupnega delegata v zbor zdruZenega
dela, obravnavanja vprasanj iz pristojnosti ob¢inske skup3¢ine, do-
lo¢anja skupnih smernic za delegate in zaradi uresni¢evanja drugih
svojih pravic in dolznosti v zvezi z opravljanjem funkcij ob¢&inske
skupscine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki jih sklenejo
temeljne samoupravne organizacije oziroma skupnosti, Ki so te de-
legacije izvolile, na podlagi odloka obé&inske skup3¢ine.

155. ¢len
Obéinsko skupséino sestavljajo zbor zdruZenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in druzbeno-politi¢ni zbor.

156. &len

Zbor zdruzenega dela sestavlja 35 delegatov, od tega: 23 dele-
gatov temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti na podrocju
gospodarstva, 2 delegata temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnost s podroéja prosvetno-kulturne dejavnosti, 1 delegat te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti s podro¢ja socialno
zdravstvene dejavnosti in 8 delegatov delovnih ljudi, ki delajo s
svojimi delovnimi sredstvi v kmetijstvu, obrtnih in drugih dejavno-
stih in delavcey, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sred-
stva, in 1 delegat delovnih skupnosti drzavnih organov, druzbeno-
politi¢nih organizacij in druitev ter drugih delovnih skupnosti, ki_
niso organizirane kot temeljne organizacije zdruZenega dela.

Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 25 delegatov delovnih ljudi in
obé&anov v krajevnih skupnostih.
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Druzbeno-politi¢ni zbor sEstavlja 23 delegatov delovnih ljudi in
obéanoy, organiziranih v druzbeno-politiénih organizacijah.

: 157. &len
O doloc¢enih vprasamjih iz pristojnosti obCinske skupi¢ine so-
odlo¢ajo v skladu s tem statutom skup$c¢ine samoupravnih inte-
resnih skupnosti za obmocje obcine.

3. PRISTOINOSTI IN DELO ZBOROV

158, ¢len

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in. druzbeno--
politi¢ni zbor obravnavajo in odlo¢ajo o vprasanjih iz pristojnosti
obginske skup3éine enakopravno, zbor zdruzenega dela in zbor
krajevnih skupnosti pa tudi samostojno,

O zadevah iz pristojnosti ob¢inske skupscine, o katerih soodlo-
¢ajo na podlagi tega statuta skup$cine samoupravnih interesnih
skupnosti, odlocajo pristojni zbori obéinske skupic¢ine enako-
prayno s skup3¢ino ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

159. élen

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno-
politi¢ni zbor enakopravno:

— sprejemajo statut in spremembe statuta obcine,

— sprejema poslovnik ob¢&inske skupséine,

— sprejemajo druzbeni naért ob¢ine in nacela za financiranje
skupnih in splodnih potreb v obéini,

— sprejemajo odloke in druge splodne akte, s katerimi se urejajo
pravice in obveznosti delovnih ljudli) in ob&anoy, organizacij zdruze-
nega dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti, ¢e po tem statutu ni za to pristojen posamezni zbor
oziroma zbora,

— odlo¢ajo o razpisu referenduma v obéini,

— dolo¢ajo temeljno organizacijo upravnih organov, njihove pra-
vice, dolznosti in pooblastila,

—opravljajo.druzbeno nadzorstvo nad zakonitostjo,

—odloc¢ajov skladu z zakonom o ukrepih zoper organizacije zdru-
zenega del in skupnosti ali drugega zdruZenja ter organizacij, v
katerih nastanejo bistvene motnje pri uresni¢evanju samoupravnih
pravic delaveey ali ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom dolo¢enih
obveznosti ali pa huje oskodujejo druzbene interese,

— obravnavajo vprasanja in odnose s podro¢ja notranjih zadev,
javne varnoti, druzbene samozaséite, ljudske obrambe in’ pravo-
sodja, druzbenega varstva samoupravnih pravic in druzbene lastni-
ne, temeljna vprasanja s podrocja kadrovske politike,

- odloéajo o vkljucitvi obéine v skupnost obéin,

— volijo in razeSujejo pedsednika in podpedsednika obé&inske
skupscine,

— volijo in razreSujejo predsednika in ¢lane izvr$nega sveta,

— imenujejo in razreSujejo predstojnike, ki vodijo upravne orga-
ne ter ob&inskega druzbenega pravobranilca samoupravljanja,

— volijo oziroma imenujejo in razreSujejo druge funkcionarje, ki
jih dolo¢a zakon ali drug ptedpis, %

— odpravljajo in razveljavljajo predpise in sploine akte izvrinega
sveta, ¢e so ti predpisi in splodni akti v nasprotju z ustavo, zako-
nom ali drugimi predpisi,

— opravljajo druge zadeve iz pristojnosti ob&inske skups¢ine, ki

jih po tem statutu ne opravljajo posamezni zbori oziroma zbora.

160. ¢len
Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno:
— sprejemata proracun in zakljuéni ra¢un proraéuna ob¢ine,
— odlo¢ata o zadolzitvah, prevzemanju jamstva, razpisu obgéin-
skega posojila in o drugih premozenjsko pravnih razmerjih v ob&i-
ni

— odlo¢ata o uvedbi prostovolinega var¢evanja in o drugih obli-
kah prostovoljnega in solidamega zdruZevanja sredstev v ob¢ini,

— odlo¢ata o ustanovitvi organizacij zdruZenega dela,

— dolo¢ata davéno politiko v obé&ini in sprejemata ustrezne od-
loke in druge splosne akte s podrocja davkov, taks in drugih daja-
tev, . 2

— odlo¢ata o ukrepih za varstvo ¢loveka in okolja,

— dajeta soglasie k programu organizacij zdruzenega dela, ki
opravljajo dejavnosti bnega druzbenega interesa,

— sprejemata odloke in druge splone akte s podrocja komunal-
nega in stanovanjskega gospodarstva, stanovanjskih razmerij, gospo-

darjenju s stavbnimi zemlji3¢i, prispevka za uporabo mestnega zem-
ljis¢a in drugih podrocij,

— obravnava vsa vpra$anja, ki so pomembna za zivijenje delovnih
ljudi in ob¢anov s podro¢ja financiranja druzbeno-politi¢ne skup-
nosti, prostorskega planiranja in prostorskega urejanja, izgradnije in
ureditve naselij, stanovanjske in komunalne dejavnosti, ter o tem
zavzema staliS€a, daje mnenja in predloge o teh zadevah in odloéa,
razen ¢e o posamezni zadevi ne odlo¢a posamezni zbor,

— odlocata o zdruzevanju sredstev z drugimi obé&inami in orga-
nizaciji skupnih organoy, organizacij in sluzb.

Zbora opravljata enakopravno tudi druge zadeve, ¢e je tako do-
lo¢eno z ustavo, tem statutom ali zakonom.

161. ¢len
Zbor zdruzenega dela samostojno:
— sprejema odloke in druge splosne akte ter ukrepe za urejanje

zadev, ki se nanasajo na druzbeni naért in delitev dohodka,

— obravnava stanje in razvoj posameznih gospodarskih in drugih
druzbenih podrocij, medsebojna razmerja v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, samoupravne druzbeno-ekonomske odnose in de-
litev dohodka v temeljnih osganizacijah zdruzenega dela, druga
vprasanja, ki imajo sploSen pomen za druzbeni in gospodarski raz-
voj ter o tem zavzema staliS¢a, daje mnenja in predloge in priporo-
¢ila ter spremlja izvrievanje predpisoy in drugih splodnih aktov,

— obravnava vprasanja, ki se nanadajo na uresni¢evanje samo-
upravnih pravic in samoupravnih druzbenih odnosov delovnih ljudi
v zdruzenem delu v obéini in odlo¢a o teh vprasanijih,

— usklajuje posamezne in skupne interese delovnih ljudi na vseh
podrocijih zdruzenega dela in samostojnega osebnega, dela s sred-
stvi, ki so last obéanov ter odlo¢a o teh vprasanjih,

— obravnava vprasanja s podroéja samoupravnega Sporazu-
mevanja, ga spodbuja in sodeluje pri druzbenem dogovarjanju,

— zadrzi izvrSitev samoupravnega splosnega akta organizacije
zdruzenega dela do sklepa ustavnega sodi§¢a, ¢e misli, da je akt v
nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede postopek za oceno ustav-
nosti in zakonitosti tega akta,

— obravnava predloge in stali§¢a zborov delovnih ljudi v organi-
zacijah zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih in jih obve3¢a o svojih ukrepih in sklepih,

— opravlja druge zadeve s podro¢ja samoupravnih pravic delov-
nih ljudi, njihovih dolznosti in svobos¢in, &e te zadeve niso v pri-
stojnosti drugega zbora, ;

162, ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sprejema odloke in druge splodne akte iz pristojnosti ob¢inske
skup3¢ine, ki urejajo Zivljenje in delo obé&anov v krdjevnih skup-
nostih,

— sprozi postopek za samoupravno sporazumevanje Krajevnih
skupnosti,

— obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v
ob¢&ini ter prouduje, usmerja in spodbuja delo krajevnih skupnosti,

— obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so pomembni za Ziv-
lienje delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih in ki se
nanadajo na podrodje sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v
obgini in izven nje, gospodarjenja in uporabe dobrin v splosni rabi
ter uporabe mestnega zemljiS¢a ter o tem zavzema stalidca, daje
mnenja in predloge,

— obravnava vgrasanja. ki se nanadajo na imena cest, ulic, trgov,
poti, parkov na obmocju ob¢ine,

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajeynih skupnosti
zaradi uspesnega skupnega resevanja nalog iz pristojnosti zbora in
sporazumnega resevanja drugih vpradanj skupnega pomena za de-
lovne ljudi in obéane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v kra-
jevnih skupnostih ter o tem daje mgoroéﬂa, predioge in mnenja,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samoupravljanja v kra-

- jevnih skupnostih in daje priporo¢ila za razvoj in delovamje teh
lik

— obravnava pripombe in predloge zborov delovnih ljudi in ob-
¢anov v krajevnih skupnostih in jih obves¢a o svojih ukrepih in
sklepih, - :

— zadrzi izvrSitev splosnega akta krajevne skupnosti do sklepa
ustavnega sodis¢a, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali zako-
nom in uvedé postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti tega

akta,
— opravlja druge zadeve s (zodrocja samoupravnih pravic delov-
nih lj\?gi in ob&anov, &e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.
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163. ¢len

Druzbeno-politi¢ni zbor spremlja politiéno stanje in razvoj v
ob¢ini, skrbi, da se na vseh podrocjih gospodarskega in druzbenega
zivljenja uveljavlja temelina smer socialistiénega samoupravnega
razvoja in v zvezi s tem zavzema stalii¢a in daje predloge drugim
zborom ob¢inske skupi¢ine oziroma skupi¢inam samoupravnih
interesnih skupnosti v zadevah iz pristojnosti ob&inske skupi€ine.

Vsakemu zboru daje v okviru njegove pristojnosti stali§éa v zade-
vah, ki se nanasajo na temeljna vprasanja, usmerjanja delitve do-
hodka in delitve osebnih dohodkov, temeljna naéela za organi-
zacijo samoupravnih interesnih skupnosti in medsebojna razmerja
delavcev na teh podrocjih ter splone pogoje javnega obveséanja.

Pristojna zbora in skup$¢ine samoupravnih interesnih skupnosti
ne morejo sprejeti odloka ali drugega splodnega akta, ki bi bil v
nasprotju s staliS¢éem druzbeno-politi¢nega zbora.

e pristojna zbora ali skup$¢ina samoupravne interesne skup-
nosti sprejmeta besedilo odloka ali drugega sploinega akta v na-
sprotju s staliSéem druzbeno-politi¢nega zbora, sta dolzna neuskla-
jena vpradanja ponovno prouéiti in o njem odloéati.

164. ¢len
Odlotitev o izlocitvi dela dohodka za skupne in splodne druzbe-
ne potrebe ter 0 namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more
biti sprejeta, ¢e je ne sprejme zbor zdruZenega dela.

165. ¢len .

Skups¢ine samoupravnih interesnih skupnosti na podrogjih
vzgoje in izobraZevanja, kulture, zdravstva in socialnega varstva
odlo¢ajo enokopravno s pristojnimi zbori ob&inske skupiéine o
vpradanjih s teh podrodij, ki so v pristojnosti teh zborov.

Skupscina samoupravnih interesnih skupnosti otroskega varstva,
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, stanovanjskega gospo-
darstva in skup$¢ine drugih samoupravnih interesnih skupnosti, do-
lo¢enih z zakonom, odlo¢ajo enakopravno s pristojnimi zbori ob-
Cinske skups¢ine o posameznih vprasanjih, dologenih z zakonom.,

Pristojni zbori ob¢inske skup$¢ine samostojno sprejemajo odlo-
Citve, s katerimi se zacasno uredijo vpradanja, od katerih je bistve-
no odvisno delo samoupravne interesne skupnosti, ¢e samouprayna
interesna skupnost o takih vprafanjih ne odlogi, ter samostojno
sprejemajo z zakonom dologene zacasne ukrepe nasproti samo-
upraviim interesnim skupnostim v primerih in pod pogoji, ki velja-
_LO lu sprejemanje takih ukrepov nasproti organizacijam zdruzenega

ela,

166. ¢len
Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlo¢anju o posameznem vpra-
Sanju, ima pravico, da razpravlja o tem vpra$anju, zavzema stalisca
in daje svoje predloge pristojnim zborom, ¢e gre za vprasanja, ki
imajo poseben pomen za izvrievanje njegovih nalog.
Pristojni zbori morajo pred odlo¢itvijo razpravljati o stali§¢ih in
predlogih tega zbora.

167. ¢len
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podrocja zahteva od
izvrinega sveta obéinske skup$¢ine porocila in mu postavlja vpra-
Sanja.
\J/sak zbor lahko v okviru delovnega podrocja zahteva porocila
in pojasnila od predstojnikov obginskih upravnih organov.

168. ¢len
_ Vsak zbor zaseda in odlo¢a lo¢eno na svoji seji. Zbori, ki enako-
pravno sodelujejo pri odlo¢anju, lahko zasedajo skupaj, glasujejo
pa loceno. 3

169. ¢len

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca vecina delegatov v
zboru.,

Zbor sprejema sklepe in druge akte z ve¢ino glasov navzocih
delegatov, razen &e s¢ z zakonom ali tem statutom ne zahteva
posebna vedina.

Glasovanie je javno. Ce zbor v skladu s poslovnikom tako sklene

se glasuje tajno.

STEVILKA 19
4. PREDSEDNIK OBCINSKE SKUPSCINE IN PREDSEDNIKI
ZBOROV
170. ¢len

Ob¢inska skups¢ina ima predsednika in enega ali ve¢ podpred-
sednikov.
Ob¢inska skupi¢ina izvoli predsednika in podpredsednika izmed

delegatov v obd&inski skupi¢ini na predlog obginske konference

Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva po prej opravljenem kandi-
dacijskem postopku s tajnim glasovanjem.

Kandidati so izvoljeni, ¢e so dobili najmanj 2/3 glasov vsch
delegatov v skups¢ini.

Predsednik in podpredsedniki se volijo za 4 leta in ne morejo biti
ve¢ kot dvakrat izvoljeni za to dolZnost.

171, ¢len

Predsednik obéinske skupscine:

— predstavlja obé&ino,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov,

— skrbi, da se dela po skup3¢inskem poslovniku, skupaj s pred-
sedniki zborov razlaga dolo¢be poslovnikov obginske skup$éine in
njenih zborov glede pristojnosti zborov in teles ob¢inske skupsc¢ine
in sprejema stali§¢a o drugih, s poslovnikom ob¢inske skupscine
dolo¢enih vprasanijih, ki so skupnega pomena za delo zborov,

— podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprejme obcinska
skupi¢ina oziroma dva ali ve¢ zborov,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statutom, poslovnikom
in z drugimi predpisi. '

Ce je predsednik obé¢inske skup$tine zadrzan, ga nadomestuje
podpredsednik, ki ga sam dolo¢i.

172. ¢len
Vsak zbor ob¢inske skup3¢ine ima predsednika, ki ga izvoli zbor
izmed delegatov tega zbora na predlog najmanj 5 delegatov tega
zbora.
Predsednik zbora se voli za $tiri leta in ne more biti ve¢ kot
dvakrat zaporedoma izvoljen za to dolznost.

173. ¢len
Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi njegove seje,
skrbi, da zbor posluje po poslovniku, podpisuje predpise in druge
akte, ki jih sprejme zbor in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s
statutom, poslovnikom zbora in z drugimi predpisi.

174. &len
Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsednika ali podpredsed-
nika skupscine ali za predsednika zbora, dobi pravico podiljati na
zasedanje zbora drugega delegata, vendar pa delegat, ki je bil iz-
voljen za navedeno funkcijo, v tem primeru nima pravice glasovati.

175. €len

Za opravljanje administrativno-tehniénih in strokovnih zadev
ima obédinska skupi¢ina sekretarja. Sekretar skupicine je vodja
strokovne skup3c¢inske sluzbe,

Sekretar skupscine s strokovno sluzbo:

— pomaga predsedniku skups¢ine in predsednikom zborov pri
pripravljanju in organiziranju sej, se udelezuje sej in skrbi za zapis-
nike sej; ;

— poskrbi za poro¢ila, dokumentacijo in drugo gradivo za vpra-
Sanja, ki jih obravnavajo zbori in druga telesa obcinske skupscine;

— skrbi za izvrSevanje sklepov obéinske skupscine;

— opravlja kot vodja strokovnih sluzb v skup3¢ini zadeve, dolo-
cene s tem statatom, poslovnikom skupscine ali drugimi splosnimi
akti ob¢&inske skupscine;

— opravlja druge zadeve, dolocene s poslovnikom ali drugim
aktom obdcinske skup$¢ine in zadeve, ki mu jih poveri predsednik
ob¢ginske skupicine;

— opravlja vse administrativno-tehni¢ne in strokovne zadeve za
Izvrini svet obc¢inske skup3cine.

5.STALNA IN OBCASNA DELOVNA TELESA OBCINSKE
SKUPSCINE IN NJENIH ZBOROV

i 176. ¢len
Obcinska skupicina in njeni zbori lahko ustanovijo komisije
odbore in druga stalna ali obcasna delovna telesa za preucevanije
predlogov, predpisov in drugih aktov, ki jih sprejema obé&inska

4 .
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skupsCina in njeni zbori in za preucevanje drugih vprasanj iz pri-
stojnosti ob&inske skupscine. ;

177. ¢len
Ob¢inska skups¢ina ima naslednie stalne komisije:
— komisijo za druzbeno nadzorstvo;
— Komisijo za prosnje in pritozbe;
— komisijo za zadeve borcey in invalidov;
— komisijo za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve;
— komisijo za odlikovanja;
— komisijo za verska vprasanja;
— statutarno pravno Komisijo;
— komisijo za samoupravne akte organizacij zdruzenega dela.
Vsak zbor ob¢inske skup$éine ima komisijo za verigzllcacijo po-
oblastil in imunitetna vprasanja delegatov.

178. ¢len
Sestavo, naloge in nacin dela komisij dolo&i obé&inska skupséina
z odlokom.

179. ¢len
S sklepom lahko obé¢inska skup3éina ali njen zbor ustanovita
obcasna delovna telesa in dologita njihovo delovno podrogje in
sestavo.

= 180. ¢len

Komisija in druga delovna telesa obéinske skupscine in njenih
zborov imajo 5 do 15 é&lanov.

Predsednika in ve¢ino &lanov komisij in drugih delovnih teles
imenuje obcinska skupsc¢ina oziroma njen zbor izmed delegatov,
druge Clane pa delegirajo druzbeno-politi¢ne in druge organizacije
v ob¢ini.

IZVRSNI SVET

181, ¢len

Izyr3ni svet je izvrSilni organ obginske skupscine. Izvrsni svet je v
mejah pravic in dolZnosti obcine odgovoren obé&inski skupscini za
stanje na vseh podrocjih druzbenega Zivljenja, za izvajanje politike
in za izvrievanje predpisov in drugih splosnih aktov ter za usmer-
janje in usklajevanje dela ob¢&inskih upravnih organov. | .

Izvrdni svet izvrSuje svoje pravice in dolznosti na podlagi in v
okviru ustave, zakonov in drugih predpisov.

182, élen

Izvr3ni svet:

— skrbi za uresni¢evanje politike ob¢inske skupscine,

— skrbi, da se izviSujejo zakoni, druzbeni plan, proraéun, odlok
in drugi akti ob&inske skup3¢ine,

— predlaga odloke in druge splosne akte iz pristojnosti obécinske
skup§cine,

— daje obcinski skups¢ini mnenja o predlogih odlokov in drugih
splosnih aktov, ki jih skupicini posljejo pooblaséeni predlagatelji,

— predlaga druzbeni naért obé&ine,

— predlaga ob¢inski proracun in zakljuéni raun o izvrsitvi pro-
racuna,

— izvriuje proracun ob¢ine,

— izdaja predpise za izvrSevanje odlokov in drugih splosnih aktov
ob¢inske skupicine,

— skrbi za izvrievanje sklepov in smernic obé&inske skupi¢ine in
posameznih zborov,

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov, da bi se zagotovilo
izvajanje politike in izvrSevanje odlokov in drugih splo3nih aktov
skupséine,

— nadzoruje delo obéinskih upravnih organov, :

— skirbi in je odgovoren za to, da obcinska uprava kot celota
dobro deluje in da opravlja upravne in strokovne naloge, ki jih ima
po zakonu in tem statutu,

— odlo¢a v sporu o pristojnosti med posameznimi obé&inskimi
upravnimi organi,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev medobéinskih uprav-
nih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna ali ob&asna de-
lovna telesa za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti,

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije in dela ob¢inskih
upravnih organov,

— sprejema poslovnik izvrinega sveta,
— opravlja druge zadeve, dologene z ustavo, zakonom oziroma
tem statutom.

183, ¢len

Izvr3ni svet sestavljajo predsednik in 10 &lanov.

Predsednika izvrinega sveta voli obéinska skups¢ina po prej
opravljenem postopku v Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva, éla-
ne izviSnega sveta pa na predlog kandidata za predsednika izvrinega
sveta in po poprejsnjem mnenju obéinske konference Socialistiéne
zveze delovnega ljudstyva.

Izyr$ni svet ima dva podpredsednika, ki ju izmed &lanov izvrine-
ga sveta izvoli ob¢inska skup$¢ina na skupni seji vseh zborov.

Eden izmed podpredsednikov izvrinega sveta, ki ga dolodi iz-
vr$ni svet, skrbi za usklajevanje in organizacijo dela upravnih orga-
nov, za koordinacijo dela z drugimi organi in sluzbami, je odredbo-
dajalec finanénega nacrta upravnih organov in opravlja druge nalo-
ge dolocene s poslovnikom izvrinega sveta.

Ob izvolitvi ¢lanov izvrinega sveta imenuje obéinska skupscina
na predlog predsednika sveta izmed &lanov sveta predstojnike
upravnih organov, ki bodo vodili temeljne upravne organe.

Predsednika, podpredsednika in ¢lane izvrinega sveta voli obéin-
ska skupscina za 4 leta.

Za predsednika in podpredsednike izvrinega sveta je lahko ista
oseba izvoljena dvakrat zaporedoma,

Clani izvrinega sveta, predstojniki temeljnih ob¢inskih upravnih
organov, so lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani $e za 4
leta.

Ob¢inska skupiCina sme izjemoma, ¢e to zahtevajo posebno
upraviCeni razlogi, izvoliti oziroma imenovati takega funkcionarja
Se za 4 leta. :

Ob¢inska skup$Cina na predlog kandidata za predsednika iz-
vrSnega sveta in na podlagi mnenja komisije za volitve in imeno-
vanja odlo¢i o tem, ali so razlogi za ponovno izvolitev ¢lana iz-
vrinega sveta utemeljeni.

3 134, Clen
Predsednik izvrSnega sveta ima pravico predlagati ob¢&inski skup-
§¢ini razreSitev posameznih ¢lanov sveta in jzvolitev novih.
Razresitev ali ostavka predsednika sveta ali ostavka vecine ¢la-
nov izvrinega sveta ima za posledico ostavko celotnega sveta.
Ce izvrsni svet kolektivno odstopi ali ¢ mu je izglasovana ne-
zaupnica, ostane v svoji funkciji do izvolitve novega sveta.

185. ¢len
Izvrini svet dela in odlo¢a o vpradanjih iz svoje pristojnosti na
seji.
Izvrini svet odloca z ve&ino glasov vseh ¢lanov sveta.

186. ¢clen -

Predsednik izvrSnega sveta predstavlja svet, sklicuje seje svetain
jim predseduje ter skibi za izvajanje sklepov sveta ter podpisuje
akte, ki jih izdaja svet, Predsednik sveta je odredbodajalec za izvrie-
vanje prorac¢una obgine.

Predsednika v primeru odsotnosti ali daljSe zadrzanosti nado-
meséa podpredsednik.

187. ¢len
Clani izvrinega sveta so dolzni izvrievati sklepe sveta, o njih
obvescati delavce sluzb, katere vodijo in skrbeti, da se ti sklepi
pravo¢asno, pravilno in uéinkovito izvajajo.

188. élen \

Izvrini svet obvesca zbora ob¢inske skupscine o splosnem stanju
glede izvajanja politike in izvrevanja zakonov, odlokov in splo$nih
aktov ob¢cinske skupsc¢ine in o svojem delu.

Izvrini svet mora ob¢inski skupiCini, posameznim zborom na
njihovo zahtevo dati poroéilo o izvajanju politike in o izvrSevanju
zakonov, odlokov in drugih aktov ob¢inske skups¢ine.

189. ¢len
Clani izvrsnega sveta se udelezujejo sej obcinske skupsCine in
njenih zborov ter so dolzni na zahtevo dajati mnenja k osnutkom
predpisov in mnenja o drugih vprasanjih iz podro¢ja dela izvr$nega
sveta in ob¢inskih upravnih organov. /
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190. ¢len
Pri izvrevanju svojih nalog ima izvrini svet pravico zahtevati od
organizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti,
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter drzavnih organov,
da mu dajo podatke in pojasnila o vprasanjih iz njihovega delovne-
ga podrogja. Organizacije in organi so mu te podatke in pojasnila
dolzni dajati.

191. ¢len
Vsak ¢lan izvrSnega sveta ima pravico sproZiti obravnavanje po-
sameznih vprasanj iz pristojnosti syeta, dati pobudo za pripravo
predpisov in drugih aktov, za Katerih predlaganje je pristojen svet,
in predpisov, ki jih sam izdaja, ter predlagati svetu, naj dolo¢i
nacelna stali§¢a in smemnice za delo ob¢inskih upravnih organov.

192, élen

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanja doloCe-
ne politike ali izvrievanja odloka ali drugega splosnega akta ob¢in-
ske skupicine, katerega izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti
odgovornosti za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet predla-
gani odlok ali drug splodni akt, katerega izdajo predlaga, lahko
postavi ypraSanje zaupnice.

Vsak zbor obé&inske skup$&ine lahko na predlog najmanj desetih
delegatov v zboru postavi vprasanje zaupnice izvrSnemu svetu.

Vpradanje zaupnice izvrinemu svetu mora ob¢&inska skupscina
obravnavati.

Ce obginska skup3tina izglasuje nezaupnico izvisnemu svetu, je
ta dolzan odstopiti.

193. élen
Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora ob¢&inske skupicine
lahko v svojem zboru sprozi interpelacijo, naj se obravnavajo posa-
mezna politi¢na vprasanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

194, ¢len

Izvedni svet ima sekretarja. Sekretarja izvrSnega sveta imenuje na
predlog predsednika izvrinega sveta izvrsni svet.

Sekretar izvrinega sveta:

— pomaga predsedniku in podpredsednikoma pri pripravljanju in
organiziranju sej, se udeleZuje sej in skrbi za zapisnike sej,

— poskrbi za poro¢ila, dokumentacijo in drugo gradivo za vpra-
$anja, ki jih obravnava izvr3ni svet,

— skrbi za izvrSevanje sklepov izvrinega sveta,

— opravlja druge zadeve, doloene s statutom obd&ine, poslovni-
kom izvr$nega sveta ali drugim splo$nim aktom ob¢inske skup$¢ine
ali izvrinega sveta,

— opravlja vse druge strokovne zadeve za izvr$ni svet, ki mu jih
poveri predsednik izvrinega sveta.

195. ¢len
Clani izvrinega sveta uzivajo enako imuniteto kot delegati v ob-
cinski skup3cini,
O imuniteti &lana izvrinega sveta odloca svet.

X. OBCINSKA UPRAVA
1. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

196. &len

Obg&inski upravni organi v okviru svojih pristojnosti in poobla-
stil:

— izvriujejo zakone, druge predpise in splosne akte obcinske
skup$¢ine in izvrSnega sveta ter skup3&in ﬁrﬁ.ﬁ druzbeno-politi¢nih
skupnosti, zagotavljajo njihovo izvrievanje in izvajajo doloZeno po-
litiko,

— odlo¢ajo o upravnih stvareh, opravljajo upravno nadzorstvo in
:‘r‘ugc upravne zadeve, izdajajo izvriilne predpise in druge upravne

te, :

- sptenﬂ{aljo stanje in razvoj na dologenem podrodju, opozarjajo
na pojave, ki jih zagotovijo pri izvajanju zakonov in drugih pred-
pisov ter dolo&ene politike in dajejo pobude za resevanje vprasanj s
teh podroéij,

— pripravljajo prediise in druge splodne akte in opravljajo druge
strokovne zadeve v oKviru svoje pristojnosti za potrebe obcinske
skupiéine, posameznih zborov, izvrinega sveta in drugih organov in
teles skup3cine,

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo pristojnost na '

podlagi ustave, zakonov in drugih splosnih aktoy.

197. ¢len
Ob¢inski ufmvni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil
in za svoje delo odgovarjajo ob¢&inski skups€ini in izvr$nemu svetu.
Upravni organi so pri svojem delu dolZni ravnati v skladu z na-

celnimi stali$¢i in smernicami ob¢inske skups&ine in izvrinega sve- |

ta. Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi organi drugih
druzbeno-politi¢nih skupnosti ter z organizacijami zdruZenega dela
in drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi o vpra-
fanjih, na katerih imajo te organizacije in skupnosti interes in zago-
tavljajo medsebojno obve3canje o delu.

198, &len

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na podrog¢ijih, ki spa-
dajo v njihovo pristojnost in na katerih so neposredno odgovorni za
izvrsevanje predpisoy, u¢inkovito uresni¢evanje pravic in interesov
delovnih ljudi, organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter redno seznanjajo skup3¢ino in izvrini
svet o stanju na posameznih podroé&jih, ju obved¢ajo o svojih ugo-
tovitvah ter dajejo predloge za uspednejSe in ucinkovitejse delo-
vanje obcinske uprave.

Na podrogjih iz pristojnosti samoupravnih interesnih skupnosti,
delovnih organizacij posebnega druzbenega interesa in drugih skup-
nosti in- organizacij, kjer te skupnosti in organizacije samostojno
spremljajo dogajanja, sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju politi-
ke, prediagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz
svojega delovnega podro¢ja. Ob¢&inski upravni organi sodelujejo s
temi skupnostmi in organizacijami, izmenjujejo stali¥¢a in zagotav-
lisjo medsebojno obvescanje o delu, e posebej pa v zadevah, v
katerih samoupravne interesne skupnosti soodlo¢ajo z ob&insko
skupséino,

199. élen

Upravne zadeve iz obcinske pristojnosti opravljajo temeljni
upravni organi in drugi upravni organi.

Temeljni ob&inski upravni organi so:

— oddelek za gospodarstvo in finance,

— oddelek za druzbene dejavnosti in sploine zadeve,

— oddelek za narodno obrambo,

— uprava za dohodke,

— geodetska uprava,

— odsek za notranje zadeve.

Spremembe o organizaciji ob&inskih temeljnih upravnih organoy
in drugih ob&inskih upravnih organov dolo¢a ob&inska skup3¢ina z
odlokom na predlog izyrinega sveta,

Odlok vsebuje tudi dolo¢be o podro&ju dela posameznih te-
meljnih in drugih upravnih organov ter kdo dolo¢a njihovo no-
tranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest.

200. ¢len

Z zakonom in odlokom obéinske skupic¢ine na podlagi zakona
se lahko poveri organizacijam zdruzenega dela in drugim samo-
upravnim organizacijam in skupnostim, druzbenim organizacijam,
drustvom in drugim organizacijam, da urejajo s svojimi akti dolo-
&ene odnose irSega interesa, da odlo¢ajo v posamiénih zadevah o
doloéenih pravicah in obveznostih in da izvrSujejo druga javna po-
oblastila.

Z zakonom in odlokom obginske skupi&ine na podlagi zakona
se lahko doloéi, kako se izvidujejo javna pooblastila, ki so pover-
jena posameznim organizacijam in skupnostim, ket tudi dolo¢ajo
pravice skupsine in drugih organov druzbeno-politi¢ne skupnosti
glede dajanja smemic tem organizacijam in skupnostim in oprav-
ljanja nadzora v zvezi z izvrSevanjem javnih pooblastil.

201. ¢&len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi delo organa ter
je za njegovo delo in izvrievanje nalog in zadev iz pristojnosti
upravnega organa, ki ga vodi, osebno odgovoren.

Predstojnik upravnega organa mora porocati o stanju na ustrez-
nem upravnem podro&ju in o delu upravnega organa, ki ga vodi z
zborom obéinske skupscine in izvr§nemu svetu.

Na zahtevo ob&inske skup3cine, njenega zbora ali njihovih deloyv-
nih teles mora dajati obvestila in pojasnila o vprasanjih s podrodja
organa, ki ga vodi. Na vbrasanje delegatov na seji je dolzan dati
odgovor.
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202. ¢len
Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z zakonom ali aktom
ob&inske" skupi¢ine, izdanim na podlagi zakona, dolo¢eno, da je
treba posamezne podatke varovati kot tajnost oziroma, da se ne
smejo objaviti.

f 203. ¢len

Delavci, ki opravljajo naloge upravnega organa, sestavljajo de-
lovno skupnost upravnega organa.

Pravice, dolznosti in odgovornosti delavcev delovne skupnosti
upravnega organa se urejajo s samoupravnimi akti delovne skup-
nosti na podlagi ustave in zakona.

Obéinska skupscina zagotovi s proraéunom sredstva za delo ob-
¢inskih upravnih organov glede na pomen, zapletenost in obseg
nalog teh organov.

XI. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENIH ORGANOV

204. ¢len
Ob¢inska skup$¢ina in njeni organi sprejemajo predpise in druge
splodne ter druge akte v okviru svojih pravic in dolznosti.

205: ¢len

Sprejem predpisa ali splo$nega akta lahko predlaga vsak delegat v
svojem zboru. izvrini svet. skup3€ina samoupravne interesne skup-
nosti, komisija ob¢inske skupic¢ine oziroma zbora in samoupravni
organ organizacije zdruZzenega dela. krajevne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosti. .

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali splosnega akta, ki
ga sprejema drug zbor oziroma zbora enakopravno.

: 206. ¢len

Predpis ali splodni akt, ki ga sprejema zbor, je sprejet, ¢e zanj
glasuje vec¢ina vseh na seji navzocih delegatov tega zbora. .

Predpis ali splodni akt, pri katerega sprejemanju sodelujeta zbora
enkopravno, je sprejet, ¢e ga zbora sprejmeta v enakem besedilu.

Dolo¢ba prejSnjega odstavka velja tudi, kadar skups¢ina samo-
upravne interesne skupnosti enakopravno soodlo¢a z zborom zdru-
zenega dela in zborom krajevnih skupnosti.

207. ¢len

Ce se zbora po dveh zaporednih obravnayah spornega vprasanja
ne zedinita glede besedila predloga odloka ali drugega akta, postavi-
ta skupno komisijo, v katero izvoli vsak zbor enako $tevilo &lanov.
Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev spornih vprasanj.

e se skulpna Kkomisija ne sporazume ali ¢e zbora ne sprejmeta
njenega predloga, se predlog odlozi z dnevnega reda.

Predlog se lahko ponovno da na dnevni red po preteku Sestih
mesecey na predlog enega zbora ali izvrinega sveta, po sklepu obeh
zborov pa lahko ze prej. Ce ostane usklajevalni postopek brez uspe-
ha, lahko izvrini svet predlaga izdajo zacasnega ukrepa in izdela
predlog tak3nega ukrepa, ¢e meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt
ni bil sprejet, nastala za druzbeno skupnost obéutna skoda.

V primeru, ¢e zbora ne sprejmeta predloga zacasnega ukrepa v
enakem besedilu, lahko izvrSni svet razglasi za sprejet akt o za-
¢asnih ukrepih v besedilu, v katerem ga je sprejel zbor zdruZenega
dela.

Ce zbor oziroma zbora obéinske skupicine, ki sta sprejela bese-
dilo predpisa ali drugega splosnega akta v nasprotju s stalis¢em
druzbeno-politiénega zbora tudi po porovnem odloc¢anju nista
uskladila svojih stali§¢, postavijo vsi zbori skupno komisijo, v kate-
ro izvoli vsak zbor enako 3tevilo ¢lanov. Skupna komisija pripravi
predlog za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori ne sprejmejo
njenega sporazumnega predloga, se obravnava predlog na skupni
seji zborov; ¢e se tudi na skupni seji zbori ne zedinijo, se predl
odlozi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno da na dnevni re
po preteku Sestih mesecev na predlog enega zbora ali izvrinega
sveta, po sklepu zborov pa lahko Ze prej.

Dokler se pristojni zbor oziroma pristojna zbora ne zedinita z
druzbeno-politiénim zborom o spornem vprasanju, ne more pri-
stojni zbor oziroma pristojna zbora urediti tega vprasanja z odlo-
kom oziroma drugim splo$nim aktom.

Doloébe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi, kadar skupsci-
na samoupravne interesne skupnosti enakopravno soodlo¢a z zbo-
rom zdruzenega dela in zborom krajevnih skupnosti.

208. ¢len
Vse akte, predpise in splosne akte sprejemajo ob¢cinska skupiéi-
na in njeni organi z ve¢ino glasov navzoéih delegatov oziroma éla-
nov, &e s posebnimi predpisi ni drugaée dolo&eno.

209. &len
Postopek za sprejemanje predpisov in splonih ter drugih aktov
olbc::;skke skupicine in njenih organov se natanéneje doloé¢i s po-
siov om, .

210. &len

Predpis ali sploni akt se objavi v uradnem glasilu in zaéne veljati
osmi dan po objavi, e ni v samem predpisu drugaée doloéeno.
Samo iz posebno utemeljenih razlogov se lahko dolo¢i. da zacne
predpis veljati prej kot osmi dan po objavi ali istega dne. ko je bil
objavljen.

Druzbeni na¢rt in proraéun ter predpisi. ki so izdani za njuno
izvrSevanje, se uporabljajo za ¢as. za katerega veljata druzbeni
nacért oziroma proracun.

- 211. ¢len I
Predpis in drug splodni akt ob&inske skupiéine velja za obmogje
ob¢ine, e ni v predpisu ali splosnem aktu dologeno. da velja le za
del obmo¢éja obé&ine. -

XI1. JAVNOST DELA ORGANOV IN
ORGANIZACH

212, ¢len
Delo obéinske skup$¢ine in njenih organov. organov upravljanja
organizacij zdruzenega dela. krajevnih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter druzbeno-politicnih organi-
zacij in drustev je javno.

213, ¢len

Ob¢cinska skup3€ina, organi samoupravijanja interesnth skup-
nosti in organizacij zdruzenega dela posebnega druzbenega pomena
so dolzni pravocasno in pravilno seznanjati javnost o pripravi. spre-
jemu aktov ali ukrepov ter izvrievanju nalog iz svojega delovnega
podroéja, o vprasanjih, ki so predmet druzbenih dogovorov ali
samoupravnih sporazumov ter o predlogih odlo¢itev. ki zadevajo
najsirsi krog delovnih ljudi in ob¢anov.

Organizacije zdruzenega dela. krajevnesskupnosti ter druge skup-
nosti in organizacije so dolzne objektivno, popolno in pravocasno
seznanjati delovne ljudi in obé&ane o dogodkih, pojavih in dejav-
nostih v organizacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in
druzbenem Zivljenju v obéini.

214, ¢len

Obc¢inska skupiéina in njeni organi, organizacije zdruzencga de-
la, krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti ter druge
organizacije in skupnosti seznanjajo delovne ljudi in ob¢ane na
zborih, s posebnimi poroéili, publikacijami in podobno, prek in-
ternih glasil, ob¢inskega glasila in prek drugih sredstev javnega ob-
vescanja.

Vsi predpisi in drugi splodni akti obcinske skupsline se razen v
uradnem glasilu lahko objavljajo tudi na krajevno obi¢ajen nacin.

215, ¢&len
O delu ob&inske skup$cine obve3cajo javnost predsednik ob¢in-
ske skupscine, predsednik zbora, predsednik izvrSnega sveta ter za
posamezne upravne organe predstojniki teh organov .
Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena lahko pooblastijo tudi druge
osebe za obve$canje javnosti.

216. ¢len
Statuti organizacij zdruzenega dela ter drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti doloéajo nacin in osebe, ki so odgovorne in
pooblasene za obveséanje javnosti ter zadeve in podatke, ki pome-
nijo tajnost ali se ne smejo objaviti.
217. ¢len
S podro¢ja dela ob¢inske skupscine in njenih organov so tajni in
se ne smejo objaviti:
— podatki iz naértov in programov dela teritorialne obrambe,
— podatki o organizaciji civilne zadgite,
— podatki o strateskih objektih,
— podatki o opremi splodnega ljudskega odpora.
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218. ¢len

Seje obéinske skups¢ine so javne.

Predstavniki organov upravljanja v organizacijah zdruZenega dela
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in dru-
gifi samoupravnih organizacijah in skupnostih 30 lahko navzo¢i na
sejah obcinske skupid¢ine, razen kadar so seje tajne, in v skladu s
poslovnikom lahko sodelujejo v delu skupicine.

219. ¢len
Uresnicevanje nacela javnosti ne sme biti v nasprotju z interesi
vamosti, in obrambe drZave in z drugimi druzbenimi interesi, ki jih
doloé¢a zakon.

"

XIII. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH,
JAVNIH IN DRUGIH FUNKCUJ

220. ¢len
Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samoupravnih, javnih
in drugih druzbenih funkcij opravljajo svojo funkcijo na agi in
v okviru ustave, zakonov, statutov in danih pooblastil.
» Vsi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij so
pri svojem delu in opravljanju funkcij pod druzbenim nadzorstvom.

221. &len
Vsak nosilec druzbene funkcije v obéinski skup$¢ini in njenih
organih, ki ga voli ali imenuje obginska skupi¢ina, je skup3cini
osebno odgovoreii za opravljanje svoje funkcije. Ob¢&inski skup§¢ini
so kolektivno odgovorni izvrsni svet in delovna telesa, ki jih imenu-
je obéinska skupscina.

222 ¢len

Funkcionarji ob¢&inske skups¢ine so osebno odgovorni za oprav-
ljanje svoje funkcije v okviru svojih pravic, dolznosti in pooblastil.
V okviru politicne odgovornosti lahko ob¢&inska skup$¢ina funkci-
onarja odpoklice ali razresi funkcije, postavi vpradanje njegove za-
upnice in poda oceno njegovega dela.

Nacin in postopek izvajanja politi¢ne odgovornosti funkcionar-
jev podrobneje dolo¢a poslovnik.

A 223, ¢len

Organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosfi, druzbeno-politi¢ne organizacije, delegacije in
delegati imajo pravico podati pobudo za ugotovitev politi¢ne odgo-
vornosti delegatov, funkcionarjev skupscine in delavcev obé&inskih
_ upravnih organov ter drugih strokovnih sluzb.
~ Obg¢inska skupscina in drugi pristojni organi so dolzni obrayna-
vati pobudo, prouditi navedbe v pobudi ter ugotoviti dejansko
stanje ter storiti vse potrebne ukrepe. O svojih ukrepih so dolzni
obvestiti pobudnike.

224, ¢len
Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne ali druge
funkcije ima pravico odstopiti in odstop obrazloziti. :

XIV. SODELOVANIJE OBCINE Z DRUZBENO-POLITICNIMI
SKUPNOSTMI TER DRUGIMI SKUPNOSTMI
IN ORGANIZACIJAMI

225. ¢len

Obéina Kriko po nacelu prostovolinosti in solidarmnosti sodeluje
z drugimi obé&inami in organizacijami, ki delujejo na podrocju iz-
polnjevanja nalog ob¢&in.

Za urejanje dolocenih zadev skupnega pomena lahko obcCina
Kr¥ko z eno ali ve& drugimi ob&inami ustanovi skupni medob ¢inski
organ samoupravljanja, ali pa se zdruZi v regionalno skupnost ob-
éin. V medobéinskem organu samoupravljanja in v medob¢&inski
skupnosti delegati zdruzenih ob¢in usklajujejo svoja stalis¢a ter se

ovarjajo o urejanju skupnih vprasanj.
deve, ki so skupnega pomena, se dolo¢ijo z dogovorom ob¢in
in opredelijo v statutu obé&ine in v statutu medobcinskega organa
samoupravljanja.

V skupni medobé&inski organ samoupravljanja — svet posavskih

obéin — podiljajo svoje delegate skup3gine obéine Posavja.

226. &len

Upostevajo¢ nacela iz predhodnega ¢lena je skupsicina obdine
Krsko skupaj s skup3¢inami ob¢&in BreZice in Sevnica ter
druzbeno-politi¢énimi organizacijami vseh navedenih obgcin usta-
novila svet posavskih obcin kot skupni medobé&inski organ samo-
upravljanja.

Svet posavskih ob¢in ima svoj statut, ki ga sprejme po predhodni
razpravi v skups¢inah zdruzenih ob¢in in z njihovim predhodnim
soglasjem.

Svet posavskih ob¢&in kot skupni medobé&inski organ samouprav-
ljanja za obmocje navedenih ob¢in ureja zadeve, ki so skupnega
pomena za celotno obmogje — regijo in usmerja, usklajuje in dolo-
¢a enotno politiko druzbeno-ekonomskega, kulturnega in urbani-
sti¢no prostorskega razvoja regije.

Svet zlastir

— sprejema dolgoroéni in srednjero¢ni program gospodarskega
in druzbenega razvoja regije v soglasju z ob¢insko skupséino,

— sprejema dolgoroéne in srednjerone programe razvoja posa-
meznih dejavnosti v soglasju z ob¢&insko skupscino,

— sprejema regionalni prostorski plan v soglasju z ob¢insko
skups¢ino, ‘

— spremlja gospodarska gibanja na obmocju Posavja, usklajuje
politiko cen, finanéno in davéno politiko obé&in, politiko na po-
dro¢ju urbanizma, komunalnega in stanovanjskega gospodarstva,
prometa, vzgoje in izobraZevanja, kulture in znanosti, telesne kul-
ture, zdravstvenega in druzbenega varstva, narodne obrambe in
samozascite, kadrovsko politiko in varstvo okolja,

— izvaja po predhodnem pooblastilu obé&inskih skups¢in za ce-
lotno obmocje regije koristne ali nujne druzbene akcije, organizira
pripravo in izdelavo raznih strokovnih elaboratov, organizira refe-
rendum, ankete ipd.,

— zavzema skupna stali3¢a in predloge do vprasanj, ki jih urejajo
druge druzbeno-politi¢éne organizacije,

— razpolaga z namenskimi in drugimi sredstvi, ki mu jih izrecno
prepustijo ob¢ina ali druge organizacije,

— ustanavlja delovna telesa in strokovne sluzbe za pospesevanje
svojih nalog,

— tekoce obvesca ob¢cinske skupicine o svojem delu in jim daje
letno porocilo o svojem delu in problematiki regije,

— sprejema statut in poslovnik za delo sveta.

227. €len

V svet posavskih obcin delegira obéinska skups$¢ina Krsko 9
delegatov po tehle nacelih:

1. zbor zdruzenega dela 5 delegatoy, in sicer 3 delegate izmed
delovnih ljudi v TOZD, enega delegata izmed delovnih ljudi v kme-
tijski, obrtni in drugih podobnih dejavnostih skupaj z delavci, s
katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva, in 1 delegata
izmed deloynih ljudi v delovnih skupnostih drzavnih organov,
druzbeno-politi¢nih skupnosti in drustev ter drugih delovnih skup-
nosti, ki niso organizirane kot OZD ter aktivne vojaske osebe in
civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ;

2. zbor krajevnih skupnosti 2 delegata izmed delovnih ljudi v
krajevnih skupnostih;

3. druzbeno-politiéni zbor 2 delegata izmed delovnih ljudi v
druzbeno-politiénih organizacijah.

228, ¢len
Zaradi skupnega reSevanja pomembnih vprasanj, ki zadevajo de-
lovanje obéine, ob&inske skup3¢ine in njenih organov, zaradi iz-
menjave mnenj in izkudenj, usklajevanja staliS¢ in predlogov, je
obéina Kriko vé&lanjena in aktivno deluje v Skupnosti slovenskih
obéin. .
Obéino v skupnosti slovenskih ohé&in zastopajo delegati, ki jih
doloci ob¢inska skupséina.

229. ¢len

Zaradi trdne pripadnosti jugoslovanski skupnosti in povezanosti
z vsemi narodnostmi v Jugoslaviji ob¢ina Krsko podpira in pospe-
Suje sodelovanje z ob&inami v Sloveniji in v bratskih republikah
SFRIJ, navezuje pa obd&asne ali trajne prijateljske vezi tudi s po-
sameznimi ob¢&inami, organizacijami ali mesti v tujini.

V okviru teh vezi ob&ina pospeduje krepitev prijateljstva, spozna-
vanje med ptebivalci, izmenjave inforamcij in izkusen) x;rodroéju
delovanja obé&ine in druzbeno-politi¢nih organizacij, scdeluje pri
organizaciji prireditev v prijateljskih ob¢inah, Sportnih tekmovanj
in podobno.
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Prijateljsko sodelovanje ob¢ine Kriko po tem &lenu usmerja in
vodi izvini svet obdine, ki v ta namen lahko oblikuje posebno
delovno telo. Nacelno politiko sodelovanja, sklepe o pobratenju ali
trajnem prijateljskem sodelovanju sprejema obcinska skupicina
(enakopravno vsi zbori).

1. Sodelovanje ob¢ine s SR Slovenijo

230. ¢len

Obé¢inska skupiéina in njeni organi sodelujejo z republisko skup-
§¢ino in njenimi organi, izmenjujejo mnenja o zadevah, ki so po-
membne za obé¢ino in republiko ter dajejo mnenja, predloge in
stalis¢a o predlogih aktov in o vprasanjih, Ki jih obravnava republi-
§ka skupi¢ina. Ob¢inska skupséina lahko da republiski skup$&ini
predlog za izdajo zakona in je pooblaséeni predlagatelj zakonskega
predloga.

Ob¢inski upravni organi so dolZni na zahtevo republiskih upray-
nih organov dajati porodila, obvestila in mnenja v zvezi z reseva-
njem upravnih zadev.

231. ¢len
Ob¢inska skupd¢ina sodeluje s skups¢ino SR Slovenije na zase-
danjih delegatov zbora ob¢in tako, da na zasedanje delegatov zbora
ob¢cin delegira svojega delegata v skladu z ustavo, statutom, zako-
nom in poslovnikom ob¢inske skup$¢ine.

232, ¢len
Izvr8ni svet ugotovi, kateri zbor ob¢inske skupséine je pristojen
za obravnavo vprafanja, ki je na dnevnem redu zbora obéin, za
sprejem mnenj, stalis¢ in,predlogov te za delegianje delegata.

XV.SPREMEMBA STATUTA OBCINE

233. élen
Pobudo za spremembo statuta lahko dajo obéinska skupscina,
njen zbor ali izvrini svet, organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti, druzbeno-
politi¢ne organizacije in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti.

234. ¢len
O pobudi, da se zacne postopek za spremembo statuta, razprav-
lja izvrini svet in jo s svojim staliS¢em predloZzi ob&inski skup&éini.
O uvedbi postopka za spremembo statuta odlo¢a ob¢cinska skup-
§¢ina na seji vseh zborov.

235, ¢len

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za spremembo
statuta pripravi posebna komisija ob¢&inske skupi¢ine osnutek spre-
memb statuta.in ga predlozi ob¢inski skup3i¢ini. Osnutek spre-
memb statuta da ob¢inska skup$¢ina v javno razpravo.

Po kon¢ani javni razpravi poda posebna komisija ob¢inski skup-
§¢ini predlog sprememb statuta. 5

Sprememba statutz je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta 2/3 delegatov
vsakega zbora ob¢inske skups¢ine.

236. ¢len s
V slucéaju ugotovljene potrebe ali obveze, da se katera od posa-
meznih dolo&b statuta uskladi ali dopolni z ustavo, ustavnimi do-
polnili, ustaynim zakonom in zakonom, ob¢inska skup3¢ina uskla-
di ali dopolni statut 2z odlokom, ki ga sprejme z dvotretjinsko
vedino glasov delegatov vsakega zbora ob¢inske skupi€ine.

XVI1. KONCNE DOLOCBE

237.¢len
Odloki in drugi splosni akti, ki jih morajo po dolo¢ilih tega
statuta izdati ob¢inska skup3¢ina in njeni organi, morajo biti izdani
najkasneie do 31. decembra 1974, 7

Do roka iz prejénjega odstavka morajo biti s statutom usklajeni
tudi dosedanji predpisi ob¢inske skup3éine in njenih organoy.

238. ¢len

Statut se objavi v Skupi¢inskem Dolenjskem listu in zaéne ve-
ljati osmi dan od dneva objave, uporablja pa se od dneva sprejetja.

Z dnem uveljavitve tega statuta prencga veljati statut obdéine
Kr¥ko (Ur. vestnik okraja Celje, 3t. 36-284764) z vsemi kasnejsimi
spremembami in dopolnitvami.

Stevilka: 011-11/73

Datum: 7. 3. 1974

Predsednik
ob¢inske skups¢ine Kriko:

JOZE RADEJ, L. 1.
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OBCINA CRNOMELJ

194.

Na podlagi 11. in 47. €lena
zakona o financiranju druz-
benopoliticnih skupnosti v So-
cialistiéni republiki - Sloveniji
(Uradni list SRS §t. 36/64,
43/67, 40/68, 43/70) in 163,
¢lena statuta ob&ine Crmomelj
je skupi&ina obé&ine Cmomelj
na seji zbora zdruzenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢nega zbora, dne
3.6. 1974 sprejela

oDLOK :
o proraéunu ob&ine Cmomelj
za leto 1974

1. ¢len
Proratun obé&ine Crnomelj
za leto 1974 obsega:
— dohodke v znesku 13.559.000

d
od tega: =
— razporejene dohodke
v znesku 13.559.000 din

2. ¢len

Od dohodkov obéinskega
proraduna za leto 1974 pripada
rezervnemu skladu 1% vseh
proracunskih dohodkov, dose-
zenih v letu 1974, razen dohod-
kov, ki se izlo¢ijo v meseCnem
obradunu po 4. odstavku 10.
¢léna zakona o sredstvih rezerv
(Uradni list SFRJ 3t. 26/72).

3. ¢len
Sredstva, ki so v posebnem
« delu proraduna, razporejena za
redno dejavnost drzavnih orga-
nov, se odvajajo na njihov ra-

¢un, Koristijo pa s¢ po finan-

¢nem nadrtu upravnega organa,

Uprava obcinske skupicine
razpolaga v skladu s predpisi z
vsemi sredstvi, ki so ji dodeljena
za redno dejavnost. Uprava
obéinske skup$&ine uporabi kot
svoja sredstva tudi dohodke, ki
jih doseze s svojo dejavnostjo.

4. ¢len
Vse dohodke, razporejene v
posebnem delu proratuna po
uporabnikih in natan¢nejsih na-
menih, bo obé&ina ¢rpala nepo-
sredno iz proraduna.

5. ¢len

Ce bo zaostajalo pritekanje
prorac¢unskih dohodkov tako,
da ne bodo dosezeni v visini iz
1. élena tega odloka, bo izvr3ni
svet skupicine obdine zacasno
zadrzal uporabo sredstey ali za-
¢asno zmanjsal zneske sredstev,
ki so v proraunu razporejeni
za posamezne namene.

O tem mora izvrini svet ob-
vestiti skup¥¢ino obcine in ji
predlagati ustrezno spremembo
proratuna.

6. ¢len
Izvr$ni svet skup3¢ine obé&ine
se pooblasta, da v upravicenih
primerih razporeja sredstva v
okviru glavnih namenov med
bliznje namene.

7. €len
Pregled dohodkov proraduna
ob¢ine Crnomelj za leto 1974
in razpored dohodKkov sta zajeta
v bilanci proracuna za leto
1974, ki je sestavni del splosne-
ga dela proracuna.

8. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi
dan po objavi v Skups¢inskem
Dolenjskem listu, uporablja pa
se od 1. januarja 1974,
Stevilka: 400-6/73
Datum: 3. 6. 1974
Predsednik ob¢&inske
« skups¢ine Crnomelj:
ing.-MARTIN JANZEKOVIC, L.r.

PREGLED DOHODKOV IN
RAZPOREDA DOHODKOV
PRORACUNA OBCINE
CRNOMELJ ZA LETO 1974

Vista Imenovanje
- dohodkov dohodkov
Skupaj
1 Davki iz osebnega dohodka
2,245.000

2 Prometni davek, davek na
premozenje in na dohodke
od premozZenja

5,225,000
Takse 558.000
Dohodki po posebnih pred-
pisth

92.000
6 Drugi dohodki 135.000
7 Prenesena sredstva
197.000
8 Dopolnilna sredstva
1,061.000

Sredstva iz solidamostnega
sklada ob¢in Slovenije

w

4,046.000
Skupaj: 13,559.000
Glavni Razpored
namen dohodkov
Skupaj
03 Kulturno prosvetna dejav-
nost
136.000
04 Socialno skrbstvo
1,805.200
05 Zdravstveno varstvo
260.000
06 Komunalna dejavnost
600.000
07 Delo drzavnih brganov
5,685,036
12 Dejavnost  krajevnih  skup-
nosti
800.000
13 Dejavnost druzbeno-
politiénih organizacij in dru-
Stev
619.400
14 Negospodarske investicije
1.197.000

16 Gospodarski posegi
1,976.364
17 Proradunske obveznosti iz
prej$njih let
380.000
19 Rezervni sklad
/ 100.000

Skupaj: 13,559.000

OBCINA KOCEVJE

195.

Temeljna telesno kulturna
skupnost Kocevje

razglasa:

1. sklenjen je samoupravni
sporazum o programu Temeljne
telesnokulturne skupnosti Ko-
Cevie za leto 1974 in o zdru-
zevanju sredstev za njegovo
uresnicitev.

2. S samoupravnim sporazu-
mom o programu Temeljne
telesnokulturne skupnosti v le-
tu 1974 in o zdruZzevanju sred-
stev za njegovo uresnicitev je
dolofena naslednja prispevna
stopnja, kot to dolo¢a 5. ¢len
tega sporazuma:

za uresnicitev programa iz 2.
¢lena bodo delovni ljudje zago-
tovili sredstva s svojimi pri-
spevki, ki jih bodo zdruZevali v
Temeljni telesnokulturni skup-
nosti. Te prispevke bodo place-
vau.

— delavei v zdruzenem delu
iz svojih osebnih dohodkov po
stopnji 0,51 %,

— obé&ani, ki z osebnim de-
lom z lastnimi sredstvi oprav-
ljajo gospodarsko ali negospo-
darsko dejavnost in se jim ugo-
tavlja dohodek, po stopnji
0,51 %.

Predsednik 10

temeljne telesnokultume
skupnosti Kocevje:
prof. SASA BIZAL, L.r.

196.
Izvisni  odbor  Temeljne
izobrazevalne skupnosti Ko-
cevje

razglasa:

1. sklenjen je samoupravni
sporazum O sprejetju programa
Temeljne izobraZevalne skup-
nosti lj(oéevje za leto 1974 in o
zdruZevanju sredstev za njegovo
uresnicitev.

2. Za uresni¢itev programa
Temeljne izobrazevalne skup-
nosti Kocevje v letu 1974 in za

solidarnostna sredstva iz 5. ¢le-
na samoupravnega sporazuma
udeleZenci tega sporazuma pri-
spevajo 5,87 % od svojih bruto
osebnih dohodkov oziroma od
zneskov, ki se Stejejo za bruto
osebni dohodek, ¢e z osebnim
delom z lastnimi sredstvi oprav-
ljgjo dejavnost, od katere se jim
ugotavlja dohodek.

Iz skupne stopnje 5,87 % se
za program Temeljne izobra-
zevalne skupnosti Kocevje v le-

~tu 1974 zagotavljajo sredstva

po stopnji 5,03 %, za skupen
solidarnostni sklad pa po stop-

‘nji 0,84 % od bruto osebnih do-

hodkov.

Predsednik 10
Temeljne izobrazevalne
skupnosti Kocevje:
MIRKO KAMBIC, L.r.

197.

Svet za otrosko varstvo pri
Temeljni izobrazevalni skup-
nosti Kocevje

razglada:

1. sklenjen je samoupravni
sporazum o programu otroske-
ga varstva v letu 1974 in o zdru-
Zevanju . sredstev za njegovo
uresni¢itev v ob¢&ini Kocevje.

2..S samoupravnim Spora-
zumom o programu otroikega
varstva v letu 1974 in o zdru-
zevanju sredstev za njegovo
uresni¢itey so dolocene na-
slednje prispevne stopnje:

a) skupnosti otroskega var-
stva ob¢&ine Kocevje

— delavei, vojaske osebe in
obé&ani, ki z osebnim delom z

lastnimi sredstvi opravljajo go-

spodarsko ali negospodarsko
dejavnost iz osebnih dohodkov
po stopnji 0,43 %;

— upokojenci in invalidi od
izplaéanih pokojnin in invalid-
nin po stopnji 0,40 %;

b) republiski skupnosti otro-
Skega varstva

— delavci in obéani, ki z
osebnim delom z lastnimi sred-
stvi opravljajo gospodarsko ali
negospodarsko dejavnost, iz
osebnih dohodkoy po stopnji
2,43 %;

— upokojenci in invalidi od
izpladanih pokojnin in invalid-
nin po stopnji 1,85 %.

Predsednica sveta

za otrodko varstvo

pri Temeljni izobrazevalni
skupnosti Koéevje:
NADA PAPEZ,vf.r.
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druzbena Skoda zaradi zacasno bila namensko za izboljfanje  — razporejene dohodke
198. izgubljenih zemljis¢, ki bi bila cestnega omrezja v obéini. vznesl?u : 18.567.600,00 din
lahko uporabliena v druge, — nerazporejene dohodke
druzbeno _konstnc namene, pri VII. c (tekoc¢a proracunska rezerva)
Izvr$ni odbor Temeljne kul- tem pa oZja druzbena skupnost Kontrolo izkoris¢anja gramo- 31.000,00 din*

turne skupnosti obéine Kocevje

razglasa:

1. sklenjen je samoupravni
sporazum o programu Temeljne
kulturne skupnosti KoZevje za
leto 1974 in o zdruzevanju
sredstev za njegovo uresnicitev.

2. S samoupravnim spora-
zumom o programu TKS Ko-
¢evje v letu 1974 in o zdruze-
vanju sredstev za njegovo ure-
sni¢itev je dolo¢ena naslednja
prispevna stopnja, kot to dolo-
¢a 2, ¢len tega spOrazumain se
glasi:

za-uresnicitev programa iz 1.
¢lena bodo delavei v zdruzenem
delu, ki jih predstavljajo po-
oblaséeni podpisniki, zdruzevali
sredstva iz svojih osebnih do-
hodkov po skupni stopnji

70,79 %, ki se v skladu z rese-

vanjem nalog, ovrednotenih na
podlagi enotnih meril, dogovor-
jenih med kulturnimi skup-
nostmi, razdeli:
a. za Temeljno kulturno
skupnost 0,61 %
b. za Kulturno skupnost Slo-
venije 0.18 %.
Kocevje, 9. 6. 1974
Predsednik IOTKS Kocevje:
prof. MILOS HUMEK, Lr.

-

OBCINA KRSKO

199.

Skup$éina obéine Kriko, ki
jo zastopa predsednik Kurent
ing. Niko, ter organizacije zdru-
zenega dela: IGM:  Sava*
Kriko, ki jo zastopa direktor
Mulej ing. Joze, SGP ,Pionir*
Novo mesto, TOZD gradbeni
sektor Krsko, ki ga zastopa di-
rektor  Kezman  Vladimir,
Cestno podjetje Novo mesto,
TOZD Asfaltna baza Dmovo, ki
jo zastopa direktor Drnoviek
Anton ing., Cestni sklad pri SO
Kriko, ki ga zastopa predsednik
upravnega odbora sklada Dular
Roman, in Kmetijska zemljika
skupnost Krsko, ki jo zastopa
tajnik Kovaci¢ Andrej, sklenejo
naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o odskodnini za izkori$¢eni gra-
moz v gramoznicah na Krikem
polju

1.

Podpisniki tega sporazuma
kot nesporno ugotovijo, da z iz-
koriS¢anjem  gramoza  na
Krskem polju nastaja dolocena

nima neposredne materialne ko-
risti, Se ve¢, zaradi Erpanja gra-
moza na Krikem polju so ceste
dodatno obremenjene in so s
tem izpostavljene vecjim po-
$kodbam,

II.

Kot nadomestilo za nastalo.

Skodo se uporabniki teh zem-
ljisc: IGM | Sava* Kriko, SGP
HPionir Novo mesto, TOZD
gradbeni sektor Kriko, Cestno
podjetiec Novo mesto, TOZD
asfaltna baza Dmovo, obvezejo,
da bodo od izkori§¢enega gra-
moza prispevali v Cestni sklad
pr SO Krsko v letu 1974 10,00
din od 1 m3 izkoris¢enega gra-
moza v razsutem stanju.

I,

Prispevek od m3 izkoriice-
nega gramoza se v naslednjih le-
tih poveca za odstotek zvisanja
prodajne cene gramoza.

V.

SGP , PIONIR* Novo mesto,
TOZD gradbeni sektor Kriko,
in Gestno podjetje Novo mesto,
TOZD asfaltna baza Dmovo, se
obvezujeta, da bosta izkori§¢ala
gramoz naceloma samo za po-
trebe lastne OZD. Izjemoma
sme Cestno podjetje Novo me-
sto, TOZD asfaltna baza, pro-
dajati sejanec tovarni stresnikov
v Dobruski vasi, medtem ko bo
0OZD IGM ,Sava* Kriko proda-
jala gramoz tudi fizi¢nim in
pravnim osebam,

Podpisniki sporazuma se stri-
njajo, da cestni sklad pri SO
Krsko $e nadalje izkori$¢a gra-
moz v svoji gramoznici za re-
konstrukcijo in vzdrzevanje
cest.

SO Krsko pa se obvezuje, da
na Krikem polju ne bo dovolila
ustanovitve novih podjetij oz.
novih enot za izkoris¢anje gra-
moza.

Skupi¢ina obéine Kriko in
Zemljiska kmetijska skupnost
Kriko bosta zagotovili ustrezne
povriine za eksploatacijo gra-
moza na Krikem polju samo
podpisnikom tega sporazuma.

Vi
Podpisniki se zavezujejo, da
bodo prispevek po tem spora-
zumu nakazovali v Cestni sklad
pri SO Kr$ko, na tekoCi radun
51600-652-56047 pri SDK
Krsko, vsako trimesecje.

VI.
Skups¢ina obcine Kriko se
obvezuje, da bo sredstva, zbra-
na po tem sporazumu, upora-

za zaradi obraluna prispevka
opravlja s strani predsednika
ob¢inske skupi¢ine Kriko zato
pooblascena oseba, opravi pa se
mese¢no na podlagi eksplo-
atiranih koli¢in.

VIIL.

Podpisniki tega sporazuma:
IGM  ,Sava* Krsko, SGP
LHPionir® Novo mesto, TOZD
gradbeni sektor Krsko, Cestno
podjetie Novo mesto, TOZD
Asfaltna baza Drnovo, ter
Cestni sklad pri SO Kr$ko se
obvezujejo, da bodo solidarno
urejali probleme v zvezi z viski
materiala, ki tem podjetiem
ostaja pri predelavi, po nacelu
racionalnega gospodarjenja.

IX.

Ta sporazum zaéne veljati z
dnem objave v Skupicinskem
Dolenjskem listu, uporablja pa
seod 1.7.1974.

Stevilka: 3402-32/74

Datum: 30.5. 1974

. Podpisniki:
Ob¢inska skup3c¢ina Kriko—

predsednik

ing. NIKO KURENT . Lr.

Zemljiska kmetijska skupnost
ob¢ine Kriko -
tajnik
Andrej Kovacig, L.r.
Cestni sklad pri SO Kriko
predsednik UQ sklada —
Roman Dular, Lr.
IGM . Sava", Kriko -
p direktor
ing. Joze Mulej, L.r.
SGP Pionir Novo mesto, TOZD
gradbeni sektor Kr$ko —
direktor
Vlado Kezman, L.r.
Cestno podjetje Novo mesto
TOZD asfaltna baza Drmovo —
direktor
ing. Anton Drnovsek, L.r.

200.

POPRAVEK ODLOKA O PRO-
RACUNU OBCINE KRSKO
ZA LETO 1974

Pri prepisovanju odloka o
proracunu obéine Kriko za leto
1974, objavljenem v Skups¢in-
skem Dolenjskem listu  3t.
12/74, je prislo do napake.

1. &len se pravilno glasi:

Proratun ob¢ine Kriko za
leto 1974 obsega:

— dohodke v znesku
18.598.600,00 din

V 2. ¢lenu se 1. alinea pra-
vilno glasi:

.,— skladu za negospodarske
investicije in komunalno dejav-
nost 74 % od vpladil prispevka
za uporabo mestnega zemljisca
- 1.000.000,00 din*

Iz skupséinske pisarne
ob¢inske skupséine Kriko

OBCINA RIBNICA

201.

Na podlagi 9. ¢lena odloka o
uvedbi  Kkrajevnega samopri-
spevka za gradnjo objektos
druzbenega standarda in komu-
nalnih objektov (Ur. 1. SRS 3t.
20/73), 140. ¢lena statuta ob-
¢ine Ribnica (Skupscinski Do-
lenjski list 3t. 13/71) in predlo-
ga svetov krajevnih skupnosti,
je obcinska skup$¢ina Ribnica
na seji ob&inskega zbora in zbo-
ra delovnih skupnosti 12. 10.
1973 sprejela

PRAVILNIK
o naéinu delitve sredstev, zbra-
nih s krajevnim samoprispev-
kom na ebmocju ob¢ine Ribni-
ca

1. Clen

S tem pravilnikom se ureja
nacin delitve finan¢nih sredstey
(v nadaljnjem besedilu sredstev)
zbranih s krajevnim samopri-
spevkom (v nadaljnjem besedilu
samoprispevkom) v  ob¢ini
Ribnica na obmoc¢ne okolise
Ribnica, Sodrazica, Loski po-
tok in Dolenja vas. ki zajemajo
obmoc¢ja krajevnih skupnosti,
navedenih v prvem ¢lenu odlo-
ka o uvedbi samoprispevka.

2. ¢len

Sredstva, zbrana s samopri-
spevkom, ki se zbirajo na po-
sebnem zbimem rac¢unu za ce-
lotno obmoéje obéine Ribnica,
deli Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva obmoénim okolisem
Ribnica, Sodrazica, Loki po-
tok in Dolenja vas po kljucu, ki
ga dolo¢a ta pravilnik.

3. ¢len

Sredstva, zbrana s samopri-
spevkom, se na podlagi tega
pravilnika razporeja na 2iro ra-
¢une skladov, ki se formirajo na
obmoénih okolisih Ribnica. So-
drazica, Loski potok in Dolenja
vas in se smejo uporabljati samo
za namene, predvidene v pro
gramih gradenj, sprejetih z raz-
pisom referendumov.
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4. ¢len

Delitev sredstev na Ziro radu-
ne skladov navedenih obmodéij
s¢ izvaja na podlagi osnov in
meril, in sicer:

na podlagi proporcionalnega
deleza skupnega prebivalstva, ki
ima stalno prebivalis¢e na ob-
moénih okolisih, v odnosu na
skupno prebivalstvo obgéine
Ribnica. Od tako ugotovljenih
osnov in meril znada proporci-
onalni del sredstev na obmoé&ni
okolis

Ribnica 47,39 %

Sodrazica 23,23 %

Loski potok 15,00 %

Dolenja vas 14,38 % -

od skupnih, na zbirni raéun
pretecenih sredstev,

Samoprispevek obéanov
ob¢ine Ribnica, ki dosegajo do-
hodek izven obmoéja SR Slove-
nije oziroma SFRJ, se steka ne-
posredno na ziro raune posa-
meznih obmodij.

5. ¢len

Upravni odbori skladov ob-
moénih okolisev lahko sprejme-
jo posebna merila za delitey
sredstev, zbranih s samoprispev-
kom, posameznim Krajevnim
skupnostim ali naseljem. Merila
za delitev morajo temeljiti na

programu gradenj.

6. ¢len
S statuti skladov se lahko
ureja tudi razmerja kreditnih

odnosov in pogojev med skladi
navedenih obmoénih okolisev.

7. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati
osmi dan po objavi v Skups&in-
skem Dolenjskem listu.
Stevilka: 420-7-74-01
Datum: 28. 9. 1973
Predsednik obcinske
skups¢ine Ribnica:
BOGO ABRAHAMSBERG, I.1.

OBCINA TREBNJE

202.

Na podlagi 170. in 193, éle-
na statuta obcine Trebnje so
zbor zdruzenega dela, zbor kra-
jevnih skupnosti in druzbeno-
politi¢ni zbor skupiéine obéine
Trebnje na skupni seji dne 6. 6.
1974 sprejeli

ODLOK
o oblikovanju skupine dele-
gatov za delegiranje v zbor
ob¢in skups¢ine SR Slovenije

1. ¢len
Za delegiranje delegatov na
zasedanja zbora obé¢in skup3éi-
ne SR Slovenije se oblikuje sku-

pina delegatov (v nadaljnjem
besedilu: delegacija). Delegacija
Steje 7 delegatov in jo sestav-
ljgjo: 2 delegata zbora zdruze-
nega dela, 2 delegata zbora kra-
jevnih skupnosti in 3 delegati
druzbeno-politiénega zbora.
Delegacijo izvolijo zbor zdru-
zenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druzbeno-politi¢ni
zbor na skupni seji. Mandatna
doba delegacije traja Stiri leta.

2. ¢len

Naloge delegacije so:

— doloc¢ati temeljna stalisca
za delo delegatov v zboru ob¢in
skups¢ine SR Slovenije in za
njihovo sodelovanje pri odlo-
canju;

— dolocati delegate za zase-
danja zbora ob¢in;

— porocati ob¢inski skupsci-
ni o svojem delu in delu dele-
gatov v zboru obéin;

— obravnavati porogilo dele-
gatov o delu zasedanja zbora
ob¢in.

Pri dolo¢anju stalis¢ za delo
delegatov mora delegacija izha-
jati iz interesov in smemnic te-
meljnih  samoupraynih organi-
zactj in skupnosti ter smemic
obcinske = skup$€ine, uposte-
vajoC pri tem splodne druzbene
interese in potrebe.

3. ¢len
Delegacija je za svoje delo
odgovorna obgcinski skup3éini.

4. ¢len

Delegacija doloca stalisca za
delo delegatov v zboru obgin.

'Za sklicevanje in vodenje sej
ter opravljanje drugih nalog de-
legacije skibi vodja delegacije,
Ki ga izmed sebe izvolijo ¢&lani
delegacije.

Administrativno-tehni¢na
opravila opravlja za delegacijo
strokovna sluzba  obd&inske
skupséine, strokovne naloge pa
pristojni upravni organi obé&ine.

5. ¢len

Delegacija lahko zahteva od
izvrinega sveta obcinske skup-
§¢ine, posameznih upravnih or-
ganov ter temeljnih samo-
upravnih organizacij in skup-
nosti mnenja o posameznih
vpradanjih, ki jih obravnava, po
potrebi pa tudi podatke, ki jih
potrebuje za utemeljevanje svo-
jih stalis¢.

6. ¢len
Ta odlok zaéne veljati na-
slednji dan po objavi v Skup-
$¢inskem Dolenjskem listu.
Stevilka: 02-03/74-1
Datum: 6, 6. 1974
Predsednik ob¢inske
skup3¢ine Trebnje:
SLAVKO KRZAN, L.

IGNORANTIA LEGIS NEMINEM EXCUSAT

so rekli ze stari Rimljani, pri nas pa velja:
NEPOZNAVANJE ZAKONA NIKOGAR NE OPRAVICUJE!

E N

pL61 efunl 0z — (00€1) s 9% — 1SIT IISENTTOA

LT NVILS



