Polinina platana v gotovini
Leto XXV., 3t. 3

V Ljubijanl, 15. marca 1938

¥ organizaci)i Je moi,
kolikor moll — tollko pravica

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

ljeni s Stampiljko dotiCne
organizacije.

Casepis prejemajo le Clani

strok. organizacij, ki so

prikljuCene Strok. komisiji

za Slovenijo, in sicer brez-
plac¢no.

Letosnja pomlad prinasa nasim
strokovnim organizacijam &ge dve
jako vazni prireditvi. Za veliko noc
se bo vrsil kongres drZavne centra-
le naSih strokovnih organizacii: Uje-
dinjenega delavskega saveza Jugo-
slavije (URSSJ), ki ima svoj sede?
v Beogradu, kongres sam se bo pa
vrsil v Zagrebu. Kmalu za tem kon-
gresom se bo pa vrsil, najbrz v me-
secu maju, kongres organizacij, ki
so priklju¢ene Strokovni komisiji za
Slovenijo v Ljubljani,

Oba kongresa bi bila 7e v nor-
malnih Casih vaZna, tembolj sta pa
danes, ko bo treba k docodkom. ki
brze mimo nas s filmsko naglico, za-
vzeti tako staliSce, da bo definitivno
obveljalo.

Ceski poslanec in predsednik Ce-
hoslovaske socialno - demokratske
stranke s. Hampel je na velikem
shodue v Lucerni. dne 18. febr. t. L.
izustil te-le zgodovinske besede. ki
najboli to¢no osvetlinicio poloZaj, v
katerem se nahaia danaSnji svet:
sZivimo v dobi revoluciie, ki je pri-
&ela s svetovno voino. Gospodarski
liberalizem mora odstopiti, kapitali-
zem je prekoracil vrhunee in se mo-
ra umakniti kolektivhemu gospodar-
stvi.« (Posneto po »Delavski Politi-
ki« Stev. 16.). :

Mi smo Ze opetovano trdili v na-
Sem  listu, da Zivimo na prelomu
dveh dob, sedai jc ta nasa trditev
potriena . od najbolj autoritativne
strani, saj je ceSko delavsko gibanie
vzor vsej srednji in zapadni Evropi.
saj so nasi Ceski sodrugi dosedaj na
najbolj idealen nacin re&ili, tako
vpraSanje svojega pokreta,  kakor
svoj odnos do drugih pokretov v dr-
Zavi in do drzave same. Eksponira-
no staliSCe, ki ga ima CSR zahteva
v taktiki pokretov tako veliko pre-
vidnost, mmogokrat = vzdrzljivost,
mnogokrat zopet srénost in smelost.
zmeraj pa mora biti prilagodena tak-
tika resni¢nemu Zzivlienju in bi lah-
ko en sam korak na stranpot upro-
pastil vse gibanje.

Zato bo tudi za nas najboljSe, &e
se drzimo njihovih dognanj. ki jih
ic treba le prilagoditi na$im razme-
ram in potrebam, pa jih potem us-
peSno uporabiti za nag pokret.

I

Za izhodis¢e doloGitve nasih
smernic vzemam torej trditev Cegkih
sodrugov, ki smo io zgoraj navedli.

e pa #ivimo v takem razdobju &lo-
veSke zgodovine, da se nahaja vse v
preosnovi -— in naglica dogodkov to
tudi potrjuje — potem je jasno, da
moramo prilagoditi delovanje naSih
organizacij tem spremenjenim. ali
e boliSe povedano, tem vedno spre-
minjajoCim Se razmeram.

Mnogo sodrugov #ivi in deluie
med nami, ki jim ni mogoge dopo-
vedati, da zahtevajo dapa%njc spre-
menjene razmere tudi spremembo
metod nagega dela. ' Oni vztrajajo
pristarem in se posluZujejo istih
sredstev, ki ‘so ‘bila do . 1914 ge
prav dobfa. ki pa so v danaSniih
Casih  popolnoma brezuspe$na. Ce
vzamemao za primer formo organi-
zacije. Njim sluZijo S¢ vedno za vzor
bivie avstriiske in nemske strokov-
ne organizacije, pa ni¢ ne pomisliio,
da niti one niso bile na visini polo-
7aja. ko je bila velika ura in da iih
7e davno ni veC. Povrh jih pa %e za-
to ne moremo posnemati, ker sta
bili to veliki in gosto naseljeni indu-
strigski drzavi, mi smo pa v odlod-
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Debata h kongresu URSS] in Strokovne komisije

no agrarni drzavi z velikim teritori-
iem, ki ima industrijske centre od-
daljene drug od drugega po veé sto
kilometrov.

Ce pridenemo tej organizaciiski
komplikaciji 3¢ staroverske metode
v zbiranju in nalaganju sredstev, pa
imate orjaka z zvezanimi rokami
pred seboj. No, mi ne bi hoteli, da
bi kdo mislil, da govore iz nas kake
samoslovenske teZnje. Samosloven-
stvo radi prepusCamo literatom in
pesnikom, ki mislijo da 7ive narodi
in ljudstva od lepo opilienih besed.
Mi se pa dobro zavedamo, da ie
usoda slovenskega delovnega Clove-
ka tesno zvezana z usodo hrvagke-
ga in srbskega in v skrajnih posle-
dicah z usodo delovnega ljudstva
vsega sveta,

Nam gre le za &im uspesnejSe
zastopstvo delavskih interesov in
prav za to hocemo, da se poloZi skrb
zanje na ¢im ved ram. Zato se bo-
mo na kongresu Ursa zavzemali, da
se na$ pokret tako reorganizira, da
bo Cuvala nad generalno linijo po-
kreta centrala, ki naj ima svoj sedez
v politiCnem centru drZave. vodstva
akcij pa morajo biti na samem boj=
nem terenu, Vzporedno s tem delo-
krogom moerajo biti porazdeljena tu-
di finan¢na sredstva posameznih sa-
VEZOoV.

Samo na ta nadin se bomo izog-
nili birokratizaciii naega pokreta,
kar bi pomenilo njegov konec, ker
ic birokratizem strup sleherni bor-
benosti in coklia — pa jako draga
coklia hitrim odloditvam na licu
mesta, ki so v dana&niih razmerah
predpogoj vsakega uspeha.

Potem je pa resnica $e v enem.
Mi moramo pritegniti v vodstvo na-
Sega pokreta &im ved ljudi, ki znajo
samostojno misliti in odlo¢evati in
se upajo za svoje odloCitve prevze-
mati tudi odgovornost. Vodstvenih
poslov se pa ne more uditi drugace
kakor, da iim omogodimo, da v vod-
stvih sodelujejo, soodlotujejo. skrat-
ka vodijo,

Marsikdo bo ugovarijal, da bo tak
sistem lahko nevaren, ker ljudie ne
bodo znali gospodariti z denariem
in ne bodo prav precenili mo&i na-
sprotnika in svojo. Na to je en
sam odgovor: Vsaka pokrajina ima
liudi, ki se na vse te stvari prav do-
bro razumejo. ocenili bodo pa polo-
Zaj naimanj tako dobro. ko tisti. ki
Zivi za en dan voZnje od kraia. kier
se ima akcija vrSiti in kijer so po-
vsem druge razmere, kakr$nih ie
vajen. Sicer je pa tu samo vprasa-
nje, koliko zaupamo v ljudi in sled-
mji¢ je stvar tudi taka, da so financ-
na sredstva zbrali ljudie sami in
imajo tudi pravico z njimi razpola-
zati, ne da jim postavimo jeroba,
kakor nedoraslim otrokom.

Kongres Strokovne komisije bo
pa za nas Se toliko vazneisi, ker bo
doloCil naSe delo na samem terenu.
Delavski pokret nima v nobeni po-
krajini drzave tako obc¢utljiivo vaz-
nega poloZaja, kakor pri nas v Slo-
veniji.

NaSa pokrajina je gosto naselje-
na in agrarno revna. da mora uva-
Zati letno veg¢ tiso¢ vagonov Zivil.

e hole ta Zivila uvoziti, mora pa
zanje kaj drugega izvoziti in to je
predvsem industrijsko blago. Po po-
datkih socialno - ekonomskega insti-
tuta imamo letno 8 tiso¢ ljudi pri-
rastka, ki jim je treba najti dela in

kruha, ¢e noCemo, da se ne bo vedno
bolj pelnil rezervar obuboZanih lju-
di, ki bodo stalno ogroZali eksisten-
ce tudi onim, ki imajo vsaj za silo
urejen svoj obstoj.

Na emigracijo v tuje drzave sko-
raj ni misliti. Poleg tega imamo pa
Se to oviro, da zivimo v c¢isto ob-
mejni popraijini, kar pomeni za vsa-
ko vecjo industrijo tezke neprilike.

e najveCjo tezavo pa predstavija
dejstvo. da se v nasem javnem Ziv-
ljienju nihc¢e ne peca s temi Zivlienj-
sko vaznimi vprasanji in je vse sku-
paj prepuseno mili in nemili usodi.

Ce gitate naSe dnevno Casopisie,
boste lahko =zasledili cele kolone
razprav, katera beseda je Cisto slo-
venskega izvora, katere se pa ne
sme rabiti, ker jo rabijo — za boZjo
voljo tudi Hrvati ali celo Srbi.
Mi smo $e vedno pri tistem puhlem
nacijonalizmu, ko so nasi hura-ro-
doljubi Cistili nas jezik in dlako ce-
pili, pri tem pa niso opazili, da jim
sede Nemci prav trdno Ze v bliz-
njem Celju, na Jesenicah in sami
Ljubljani. Pa to ne nemski profesor-
ji. pesniki ali pisatelji, temved to-
varnarii. mocéni kapitalisti, ki so re-
zali kruh tamkajSnjemu prebivalstvu

— lzhaja 15. v mesecu, —

UredniStvo in uprava:
Ljubljana, post. predal 290

Srurpan st, 3478

Rokopisi se ne vradajo,

in mu pri tem diktirali, kaksno go-
VOrico naj govori.

Naj nam ta gospoda oprosti, Ce
il ne moremo slediti in ¢e nam prav
ni¢ ne imponira njih naroden pro-
gram. Mi se dobro zavedamo. da je
delavstvo del naroda, v Sloveniii e
to pel naroda in da je s svojo uso-
do navezano na sonarodnjake. ki se
priStevajo bodisi k inteligenénim po-
klicem. kmetom ali obrtnikom.

Toda delavstvo ne more Gakati,
da bo debata o pikah in vejicah kon-
Cana, ker Zivljenje gre svojo pot,
mana pa tudi noCe ve¢ padati z ne-

Zato bo vzelo delavstvo SVOi0
usodo v lastne roke in skusalo roko
v roki z vsemi delovnimi ljiudmi naj-
ti potov in sredstev za Zivlienje se-
bi in njim, zlasti pa nara$aju, ki
stopa vsako leto na plan in teria z
vso upraviCenostjo dela in kruha!

Velike nade polagamo v delova-
nje socialno - ekonomskega institu-
ta, Kongres nasih strokovnih orga-
nizacij bo imel pa nalogo. da izsled-
ke te ustanove pretvori v dinami&no
silo, ter jih potom strokovnega po-
kreta spremeni v Zivljenje.

Za danes smo se dotaknili le
ene Strani, ki jo mora nag kongres

obdelati. Navedli bomo Ze druge.
temboli, ker pricakujemo o teh in
takih vpraSanjih &im intenzivnejge

debate. da bo kongres na potrebuni
duhovni in organizatori¢ni visini.

QObrov.

Kongres URSSI)-a

Zedinjene delavske strokovne zveze Jugoslavije

Seja lzvrsnega odbora URSS]J-a,
obdrzana 15. februaria 1938. v Beo-
gradu, je napravila naslednji sklep:

1. Da se IV. redni Kkongres
lURSS,I-a vrsi dne 17. in 18. apri-
T g

2. Da se kongres vrsi v Zagrebu.

3. Da bodo na dnevnem redu
slede¢a vprasanja:

1. Delovanje drzavne strokovne
centrale in nje sestavnih organizacij
ter poloZaj delavskega in namesen-
skega sirokovnega gibanja (referent
s. Bogdan Krekic).

2. Ekonomski in socijalni polozaj
delavstva (referent s. Jakomin Lo-
Vro).

3. Uredba o minimalnih mezdah
(referent s. Beli¢ Milorad).

4. Tarifne akcije (referent Ka-
ti¢ Adam).

5. Socijalno - politiCne ustanove
in delavski pokret (referent Pieifer
Viadimir),

6. Volitev Upravnega in Nadzor-
nega odbora URSSJ-a.

7. Organizacijsko in akciisko
edinstvo (referent Pintar Miroslav).

8. Predlogi kongresu po odredbi
statuta URSS J-a.

Opozarjamo vse na odredbe sta-
tuta URSSJ-a, ki se glase:

Clen 8.

Pravico
imajo:

1. S pravico glasovanja:

a) delegati sestavnih organi-

zacij,

b) Clani lzvrinega odbora in
Finanéne kontrole URSSJ.
2. S posvetovalnim glasom:

a) delegati oblastnih odborov,

b) delegati krajevnih med-

strokovnih odborov,

c) oblastni strokovni tajniki,

d) uredniki sindikalnih listov.
Clen 9.

Vsaki delegat ima po en glas. Pri
glasovanju o spremembi statuta,

udelezbe na kongresu

kvote in razmejitve zvez delegati
glasujejo po Stevilu cElanov (glej
Clen 10.), katere zastopajo.

Clen 10,

I. Sestavne organizacije, katere
imajo do 200 Clanov, imajo pravico
na 1 delegata za kongres, na vsakih
nadalinjih 300 Clanov Se po 1 dele-
gata. Ostanek od 200 d¢lanov ima
pravico na | delegata.

2. Krajevni medstrokovni odbori
imajo pravico delegirati na kongres:
oni, ki imajo od 100 do 500 &lanov,
po 1 delegata, na vsakih nadaliniih
500 clanov Se po enega delegata.
Ostanek od 300 ¢lanov ima pravico
Se na enega delegata. V kraiih, kier
ne postojajo Krajevni medstrokovni
odbori, temveC osamlicne organiza-
cije, imajo te pravico delegiranja.
Krajevni medstrokovni odbori, od-
nosno osamljene organizacije, ki po
svojem poloZaju vrse funkcijo KMO,
ki imajo 100 ¢lanov, nimajo pravice
poslati zastopstva na kongres.

3. Stevilo &lanov se raduna po
povpreéno vplacani kvoti za posled-
njih 12 mesecev pred sklicaniem
kongresa. !

Clen 11.

Vsaki oblastni odbor lahko po~
Slie na kongres dva delegata.

Clen 12.

StroSke delegatov nosijo one or-
ganizacije, katere jih delegiraje.

NaproSajo se vse centralne zve-
ze, da Cimpreje dolodijo svoje dele-
gate ter da javijo nijihova imena.
da se jim more poslati ves potrebni
materijal, ki je pripravljen za kon-
gres, kakor tudi, da se zamore spo-
rocCiti odboru za pripravo kongresa
v Zagreb radi prenoCnine, e na to
reflektirajo.

Za:

Izvrdni odbor Zedinjene delavske
strokovne zveze Jugoslavije:
Predsednik: Luka Pavidevié, 1. r.
Tainik: Bogdan Krekié, L. r.
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»DEERVEC,

Obratni zaupniki

Leta 1937 je bilo v Slove

Izmed pri nas obstojedih delavskih za-
§¢itndh ustanov je gotovo ustanova delav-
skih in namesfenskih zaupnikov, skorai bi
rekli, ema najvaineidih ustanov za delav-
stvo. — Nade svobodne strokovne organi-
zacije so se tega Ze od nekdaj zavedale in
Ze prelistamo malo naSo zgodovino razvoja
in dela nasih strokovnih organizacii, bl:mll:f
ugotovili, da so se e pred desetletii vriili
resni boii za priznanje obratnih zaupnikoy.
Ugotovili bomo, da so delodajalei v mnogih
tarifnih akcijah pristali na razne zahteve
delavstva materielnega zna&aja, kakor n. pr.
vitje mezde, kraj& delovni ¢as in zhaﬂilamaf
delovnih pogojev, do&im so po veliki velini
delavske zahteve po priznanju obratnih za-
upnikov in delavske organizacije trdovratno
odklanjali in se temu upirali z vso odlog-
nostjo.

Delodaialci so priznanje delavskih za-
upnikov odklanjali, ker so to ustanovo sma-
trali za revolucionarno in ker so si hoteli
na ta na&in ohraniti proste roke in kakor
se je to mmnogokrat slifalo: »Da se bo ve-
delo, kdo je gospodar v hidils Za delavca
pa ni bilo vedno najglavneiSe vpralanje
vpralanie njegove cksistence in s tem zve-
zano vpradanje visine megove plade, s ka-
tero zase in za svoio drufino nabavlja po-
trebne Zivlieniske potrebi&ine ali pa wvpra-
fanje trajania delovneda ¢asa, od katerega
trajanja je sicer odvisna njegova
svoboda. Delavec se ni boril samo za o,
da bo materielno zadovolien in tudi ne
more biti zadovolien. ée obstoiajo Se ramni
vzroki, radi katerih delavec tudi ni moralno
zadovolien. Znano nam je, da je tevilo onih,
ki so materielno zadovolini, zelo malo in
omejeno. nam je pa tudi, da se pre-
ceifnie 3tevilo delodajalcev ne strinja s
tezo velikega ¥tevila svojih kolegov, ki isie-
jo svoj profit v dolgotrainem delovnem &asu
in nizkih mezdah delavstva. Nasprotno, mi
imamo v Sloveniji Ze precejinje #tevilo pod-
jetii, ki so v rokah treznih, izkuSenih in res.
nih delodajalcev, ki so Ze davno uvideli, da
ie poloZai njithovih podjetij v marsifem na
bolifem, ¢e je delavec materielno in moral-
no vsai do neke mere zadovolien in da je
potemi njegova fizi¢na sposobnost vedja in
niegovo delo intenzivnejSe,

So pa tudé delodaijalci, ki se — ne glede na
to, da prakticirajo to iz &isto svoiih interesov
— v precejénii meri brigajo za materielne
potrebe svojega delavstva, vendar njih de-
lavei ne morejo biti zadovolini vse dotlej,
dokler ni zadoifeno tudi anjihoyi
poirebi. Marsikdo bo vpradal: V Zem pa
obsloia ta moralna potreba? Saj ima dela-
vec svoio plag¢o doloéeno s kolektivmo po-
godbo in s to pogodbo urejena tudi vsa
zani vaina vpraania, kakor delovni &as,
odmore, prazniki itd. Kaji pa hofe Se wveél

Zaveden in pameten delavec ve, da
podietnik svoij denar vlaga v svoje podjetije
zato, da ga plodonosno i L i. da za-
slu®i: profit, rento, vifek vrednosti. Za ta
svoj denar kupuje potrebno orodje, stroje
in surovine. Ker pa #i mrivi predmeli sami
za sebe prav ni¢ ne pomenijo, si mora pod-
jetnik nabaviti Se delavce in sicer take, ki
znajo uporabliati nmakuplieno orodje, stroje
in surovine. V rafunu podijetnika delavci ne
predstavljajo lindi, temveé roke. to je Zivo
delovno silo, ki je poklicana, da upravlia
z mrivim blagom, orodjem, stroji in suro-
vinami, Za podjetnika pa spada vse to:
orodie, stroji, surovine in delovna sila v
eno in isto kalkulacijo. Zato je odnos pod-
jetnika do delavea isti, kakor do vseh dru-
gih stvari, katere je on kupil in ki pred-
stavliaio niefovo lastniftvo in katere je na-
bavil zato, da mu slulijo kol sredstve za
vedanie kapitala, ki ga je vloZil v svoje pod-
jetie. Radi tega se podietnik napram delav-
cu ne obnafa kakor Elovek napram &loveku,
nego kot lastnik napram stvari, ki jo je on
kupil in s kalero sme po svoji volji razpo-
lagati.

To velia tudi za one podjetnike, ki po
svojem zdravem razumu in svojih interesih
zastopajo tezo, da je bolie, &¢ ima delavec
vedjo plafo, ker smatrajo delavca tudi za
konsumenta, — in ki so za kraji delovmi
Zas, ker vedo, da si le na ta nadin delavec
ohrani ve&jo delavno intenzivnost.

Z ozirom na to je dolinost delavca in
delavskega pokreta, da z vso svojo odlog-
nostio gleda na to. da se tako podietnikovo
poimovanie o delavcih kot podrejenih ih
nesvobodnih, ki naj bi bili samo blago, s ka-
terim podjetnik lahko po svobodni volii raz-
polaga kakor z orodjem, stroji in surovinami,
&m preje odpravi.

Delavec je dolian, da se bori predvsem
ta doslojanstvo &loveka in da ne dopuida,
da mu to dostojanstvo podjetnik venomer
gazi. Delavec si mora v podjetiy, Eetudi je
v delovnem odnosu napram podjetniku, iz-
vojevati swojo enakopravnost kot Elovek
napram podjetniku. Delavec vrii enako ka-
kor podijetnik v gospodarstvu svojo dolo-
¢eno koristno funkeijo, Ta funkcija je v
toliko vaZna, ker predstavlia delavec ele-
ment, ki ga povzdifuje, e ie ne nad kapi-
talista, najmani pa na socialno in gospodar-
sko isti polofaj s podietnikom.

Smatramo, da je bila z uzakonjenjem
ustanove delavskih in npamed&enskih zaup-
nikov, priznana pravica delavca kot &love-
ka, da je bil napravljen odloden korak k
odpravi preZivelegda poimovanija, da je de-
lavec mrtva stvar in v posesti podjetnika.

Dolga leta je davil ta reakcijonarni duh
ustanovo delavskih in namedfenskih zaup-
nikov. Leta 1922. je izSel Zakon o zas&iti
delavcev in s tem zakonom je bila ta usta-
nova nzakonjenma, a navodila za izvajanje

nij

1
in istotoliko namestnikov
tega zakona in poslovnik za poslovanje de-
lavskih in nameifenskih zaupnikov pa 3ele
leta 1927., L. i. po petih letih. Zakaj? Zato,
ker so se delodajalski krogi uzakonjenju te
ustanove z vso odloénoslio upirali in samo
Zakali, da se ta ustanova z zakonom wvred
razblini.

Na$ pokret v Sloveniji si je Ze davno,
preden je bila ustanova delavskih zaupni-
kov uzakonjena, pridobil v nekaterih pod-
jetith to ustanovo. V rudarskih obratih ob-
stoia ustanova delavskih zaupnikov Ze nad
40 let. Osnovana je bila z zakonom o rudar-

skih zadrugah z dne 14, avgusta 1896 in

imenovana: krajevni delavski odbori. Ti de-
lavski odbori se volijo vsaka tri leta in so,
kakor delavski zaupniki, interesni zastop-
niki obratnih posadk. 7

Delavski zaupniki po zakonu o zadéiti
delavcey se volijo vsako leto in sicer w
mesecu januarju. Nafe ordanizacije, funk-
cijonarji, zaupniki in ¢&lani so se tega vsako-
krat v polni meri zavedali in ustanova de-
lavskih in namesenskih zaupnikov se je
od leta do leta na podroéju Slovenije Eim-
bolj dirila in uveljavljala.

V letu 1937, je bilo na podroéju ljub-
lianske Delavske zbornice izvolienih 1010
delavskih in pamesenskih zaupnikov in
istotoliko namestnikov in to v 257 obratih
n sicCer:

Delay- name- sku-
okih  WEenskih paj

v 22 rudarskih in plaviarskih
obratil v < is a0 - 81
v 235 drugih obratih 862 67 929
v 257 obratih torej skupaj 943 67 1010

aj znani rezultati volitev zaupni-
'l':iv v letu 1938. nam pa pokaZfejo sledeto
iko:

Delav-  name- skn-
skih  fenskih paj

v 22 rudarskih in plavzarskih
obrebily® 1, PR RSB —_ 81
v 203 drugih obratih . 743 B0 823

v 225 obratih torei skupaj 824 80 904
Iz mnogih obratov nam rezultati %e ni-
so znani. V sezonskih in stavbinskih pod-
ietith pa se letos sploh &e¢ ni volilo. Vse.
kakor pa izgleda, da bo #tevilo izvoljenih
zaupnikov in obratov napram Stevilu lan-
skega leta naraslo.
Organizacijska pripadnost izvoljenih za-
upnikov je sledeéa:
L. 1937 1. 1938

Organizacije Strok. komisije 619 436
Jugoslov, stro! ™veze 183 221
Narodno strokovne zveze 53 62
Zveze zdruienib delavcev 38 54
Zveze drudtev priv. namedé, 29 25
»BOTIC- —_— 19
Neopredelieni 12 16
Neorganizirani 76 70

Skupaij . 1010 a04

Diferenca izvolienih zaupnikov, ki pri-
padajo nafim organizacijam, med letom 1937
in 1938 obstoja v tem, ker e niso Znani re-
zultati iz nekaterih obratov in ker Ze niso
volili stavbinci. Zveza stavbinskih delavcev
je v letu 1937. izvedla volitve v 37 obratih
s 123 zaupniki, od katerih so pripadali zve-
zi, t i. na#i sestavni organizaciji razen petih,
vsi zaupniki, t. |. 118 zaupnikov.

Ce vemo, da je bilo leta 1931, v Slo-
veniji samo v 36 obratih izvoljenih 170 za-
upnikov — pri &emur niso viteti rudarski
obrati — potem lahko trdimo, da se ta usta-
nova uveliavlia in uévriduje. Stevilke iz-
volienth zaupnikov, ki pripadajo nafemu po-
kretu, so &astne in nam dokazuiejo, da smo
tudi na tem poliu vrdili pionirsko delo.

Naloge obratnih’ zaupnikov.

Ta na¥ &lanek gotovo ne bi dosegel
svojega namena, &e ne bi tudi navedli na-
log obratnih zaupnikov, ki jih predvideva
§ 109 zakona o zad&iti delavcev:

izvoljenih v 257 obratih 1010 obratnih zaupnikov

a) delujejo za zadlito gospodarskih, so-
cialnih in kulturnih koristi delavcev, zapo-
slenth v podjetiih, ki so navedena v § 1. za-
kona o zal&ti delavcev;

b} wplivajo na wvzdrievanje dobrih od-
nodajev med delavci in njih delodajalci;

c) sodelujejo pri pripravljanju in izdelo-
vanju kolektivnih delovnih pogodb med de-
lavei in delodajalei;

&) skrbe, da se delodajalei in delavei
sirodo drie vseh kolektivnih in individual-
nih delovnih pogodb; .

d]) posredujejo med delavci in deloda-
jalei v sporih, ki izvirajo iz delovnega raz-
merija, zlasti pa v onih, ki se ti¢ejo dnevnih
mezd [plag), da se poravnajo taki spori iz-
lepa; kjer se jim to ne bi posrecilo in kjer
bi zaradi tega pretila stavka, morajo za-
htevati zaupniki posredovanije drZavnih pri-
stojnih oblastev:

e] posredujejo pri doloéanju akordnih
tarif, povpreénih in minimalnih zasluikov,
kolikor niso regulirani s kolektivnimi po-
godbami, ob sodelovanju delavskih profe-
sijonalnih ordanizacii in delodaialcev, isto-
‘1;1;0 posredujeio pri  deljenju akordnega
ela:

f] stremijo za tem, da se strogo upo-
rabliajo wvse odredbe, ki jih predpisujeio
zakonodaina in administrativna oblastva za
zaifito delavcev glede delovnega <&asa.
zdravia, #ivlienja in socialnega zavarovania,
ter obveifajo in podpirsjo pristoina nad-
zorstvena oblastva v vseh vprafaniih, ki se
nanadajo na uporablianje veljavnega zakono-
dajstva o za¥éiti delavcev;

g) stremijo za tem. da se vzdrinje v
podietiih red in disciplina;

h) podpirajo delatce in delodajalce z
nasveli ob izstopu iz dela ali odpustu de-
lavcev iz obrata in stremijo za tem, da se
izvesini spori, ki so v zvezi s tem, porav-
navajo izlepa;

i} sodelujejo po moZnosti pri upravi raz-
nih delavskih humanitarnih naprav (zadrug
raznih wrst, raznih drudtev za meds2bojno
podpiranje itd.), in sicer po navodilih mini-
strstva za socialno politiko;

i) vrogajo delodajalcem vloge zn izbolj-
Savo ordanizacije dela v podjetjih,

Naloge so teike, vendar &astne. Teike
so radi tegda, ker je treba veliko znanja in
samozatajevanja, éastne pa zato, ker na-
lagaio skrb za zai¢ito gospodarskih, social-
nih in kulturnih interesov za svoje sode-
lavce.

Samo delo je v stanju rediti dospodarstvo.

Na#i stareidi sodrugi in funkcijonarii se.

bodo e spominjali €asov, ko so nadi delo-
dajalel odgovarjali na zahtevo po priznanju
abratnih zaupnikov: =Kak3ni zaupniki in
konferiranje, tovarna ni parlament. Zaupnik
sem jaz, ki vas plaam — &e vam pa ni kaj
vieé, pa lahko greste ali bom pa tovarno
zaprl« itd. itd. V povojni dobi so se pa Ze
branili in rekli: »Samo delo je v stanju re-
$iti dospodarstvo, ne pa zaupnik.« Mi pa
pravimo: Ce je samo delo tisto, ki je v stanju
rediti gospodarstvo, potem so v sedanjem
rstvu nuino potrebni materielno in
moralno zadovolini delavei, ki bodo z vso
svojo delavolinostio sodelovali na produk-
cifi in ustvarjanju dobrin. Zato tudi upravi-
¢eno zahtevamo, da se ustanova obratnih
zaupnikov izpopolni, da se nudi zaupnikom
pri vrienju njith tezke in &astne funkecije
vetjo zakonsko zadéito in da ima delavec,
ki ustvaria in refuje gospodarstvo, tudi ved{i
upliv na organizacijo in upravljanje nafega
gospodarstva in to v wseh panogah gospo-
darskega Zivljenja: v produkeciji, trgovini,
prometu in poljedelstvu. 1 -

Nafe organizacije, funkcijonarii in za-
upniki nai se ne ustradijo dela na uveljav-
lieniu in §irjenju te za delavstvo in name-
SZenstvo tako vaZne ustanove, kaijti prodreti
moramo v poslednjo delavnico, ker je to
nasa moralna in zakonska pravica — in tudi
dolinost.

MS‘I'N lROI(O\INI VESTNIK

Za spremembo &l 50, in 82,

Na podlagi sklepa SirSe seje nalelstva
Z. R. J. z dne 23. januarja t. |. se je vriila
dne 29. januarja t. l. v prostorih Delavske
zbornice v Ljubljani konferenca predstav-
nikov vseh strokovnih zvez in Delavske
zbornice, na kateri se je razpravljalo o ak-
ciji za spremembo ¢l 50, in 82. novega pra-
vilmika o bratovskih skladnicah. Sklenilo
se Je soglasno, da gre takoi deputacija
dveh ¢lanov k ministru za Sume in rude, ki
ima nalog, da mu dopove vse kvarne po-
sledice za zavarovance v zgoraj navedenih
¢lenih. :

Ta delegacija, v kateri je zastopal s.
F. Murn Glavno bratovsko skladnico. s. F.
PliberSek pa vse strokovne zveze, je svojo
nalogo sicer izvrdila, ali kakor izgleda, za-
enkrat brez vsakega pozitivnega uspeha.
Vendar pravi, da je dobila utis, da obstoja
namera &len 50. spremeniti predno bi se za-
Cel izvajati, medtem, ko za spremembo
Clena 82, fa namera ne obstoia.

Mi smo k zgoraj navedenim Clenom Ze
ponovno zavzeli svoie stalisCe. Izjavljamo
pa #e wvnaprej. da ne bomo prej mirovali,
dokler se ta, za prizadete zavarovance ta-
ko krivi®na ¢lena ne postavita v prejsnie
stanje. Rudarje in plavZarie pa pozivlie-
mo, da se <Zimboli organizirajo v svojih
razrednih strokovnih -organizacijab, ker le

}:'iii'no potom teh bodo dosegli to. kar Ze-

Mezdno gibanje rudariev drZavnih
rudnikov

Dne 1. in 2. marca t. I. So se vriila v
Sarajevu ponovno mezdna pogajanja med
zastopniki rudarjev in uprave drzavuih
rudnikov. Na tej razprayvi je uprava prista-
la na zopetno 5 odst. povifanje vseh plaé.
To znaSa v zvezi s 5 odst. poviSanjem v
novembru mesecu I, I skupaj 10 odst, po-
visanja. Delavska delegacija se tudi s tem
poviskom ni zadovoljila, ker so bile mini-
malne zahteve rudarjev 20 odst, Ker je pa
uprava iziavila, da nima pooblastila od mi-
nistra za Sume in rude za vedii povisek, so
zastopniki rudarjev to vzeli sicer na #zna-
nje, a sporazum pa bodo podpisali dele ta-
krat, ko ga bodo rudarii na svoiih zborova-
njili odobrili.

Ko se to zgodi, bodo zastopniki rudar-
jev naibrZz podpisali nov sporazum, a za
gotave zahteve, ki Se s tem Sporazumom
niso 'refene, se bo vodila nadalinja borba.
Znatilno za uprave drzavnih. rudnikov. pri
vsem tem je to. da Je ona vedno zadnia,
ali se jo pa mora sodniiskim potom prisi-
liti ma upostevanie dolob raznili sociialaih
zakonov pri njenih - rudarjih. Zato bi. bilo
Jeleti, da uprava dréavnih rudnikov. s ta-
kim postopanjem vendar enkrat preneha,
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da ne bo ved-dajala slabega vzgleda se
privatnim rudarskim podietnikom.

Mezdno gibanje delavstva cemen-
tarne v Trbovljah in apneniCarjey
TPD v Zagoriu

S 1. marcem t. L so odpavedali delavci
cementarne TPD v Trbovljah svojo kolek-
tivno pogodbo. Zahtevajo izboljfanie obsto-
jedih mezd in $e marsikaj, kar je v seda-
nji kolektivni pogodbi nejasno. ali pa &e
sploh ne obstoja. Isto velia za delavsivo
obrata apnenic v Zagorin. Zgoraj. navede-
nemu dc]:wst\n Zelimo v niegovem mezd-
nem gibanju najboljdi unspeh.

Tudi rudarji TPD zahtevajo izbolj-
Sanje svoiega polozaja

Ze dalje Casa so se yréila posvetova-
nia med predstavniki raznibh  strokovnih
zvez. kai bi bilo najboli primerno ukre-
niti za zboljSanje poloZala rudarskega de-
lavstva, zaposlenega pri TPD, ‘Sklenilo se
je soglasno, da se poslie na TPD vioga 'za
dobavo veljega nabavnega zneskar Ta vlo-
ga je bila odposlana na TPD dne 7. marca
t. 1. Upamo, da bo TPD upoftevala upra-
vicene pro3njo “svojih ‘rudarjev - in o limoov
polni meri ugodila,

LESNI DELAVC

LESNEMU DELAVSTVU LJUBLJANE IN
OKOLICE V PREMISLJEVANJE

Ko smo ljublianski: mizarii v L. 1936.
pridli konéno do tega, da smo napravili
skromno kolekirvno pogodbo, smo se zave-
dali skoro do zadnjega moZa, da nam ta
kolektivna pogodba ni prinesla vsega tegda,
kar smo si Zeleli. Na shodu, kateri se je
vriil po pogajaniih, smo slifali mnogo kri-
tike, vendar pa se je koncem koncev le
sprejelo Lo mirnim potom. Nismo #li ¥ bor-
bo, ker so nam takratne razmere tako na-
rekovale, da je bolie nekaj kakor pa nié.
Vendar nas pa sedanje razmere Zenejo do
zopeinega boja, za wbolifanie nadih &iv-
lieniskih pogojev. VpraZaimo se mi lesni
delavci kot nekdamja avantgarda v delav-
skem pokretu, ali smo e zmoini, da iz-
peliemo kar b morali zapoteti? Mi pravimo,
da smo, kajti dovolj starih in preizkuBenih
borcev je med nami. Le vsakemu posamez-
niku je treba stopiti v akcijo, da privede
tudi mlade mizarske pomod¢nike, kakor tudi
strojne delavce v organizacijo, ker le v skup-
nosti je tista sila, katera nas bo dovedla do
zmage. Zatorei, sodrugi, lesni delavei, s po-
gumom na delo za svojo strokovno organi-
zacijo ter s tem za zboljfanje nafega bed-
nega stanja. Ako pomislimo na vse tefkoée,
katere se nam danes s sirani nasih delo-
dajalcev servirajo, moramo pokazati naso
moé, naso delavsko solidarnost, ker vsakega
posameznika se lahko zlomi, veeh se pa ni-
kakor me da.' Zaksi n''pr. se danes lahko
brez nadaliniega vrie na cesto mizaria,
kateri je leta in leta garal za svojega delo-
dajalca? Zato sodrugi. ker med nami ni {i-
ste sloge, katera bi pa¢ po vseh organiza-
cijskih pravilih morala biti. Le pogleimo 3e
malo v najblifnjo ljubljansko okolice, v St.
Vid. Kako pa je tam? Gospodie mojstri so
se ob prilike zadnjih pogajanj na vse mogole
nadine braniki pristati na kolektivno po-
godbo dalje kot do 31. dec. 1937. Sklicujejo
se na to, da morajo liubljanski pomoéniki
imeti najmanj 1 dinar na wro veé kakor v
&t.. Vidu. Gospodie mojstri v Ljubliani imajo
tudi ve¢ kot 2 dinarja in tudi po 3 dinarje
na uro veé pri isti kvalifikaciji, samo z raz-
liko, da se ljublianske tvrdke ne sklicujeio,
da je center mizarske obrti v Ljubliani, ka-
kor se sklicuiejo dgd. moistri v 5t. Vidu, da
je center mizarske obrti 8. Vid, Zatorej
gd. mojstri v St. Vidu, dajte injcijativo. v
tem, da zvifate Vafemu pomoinemu osobiji
plate, vsai na vidino, katera obstoja w Ljub-
liani. Pomoénikom v 8t, Vidu pa kliemo,
zavedaijte se poloZaja, brez bojazni vsi v or-
:.lni:uciio lesnih delavcev, otresite se e-bm‘
enjstva pri mojstrih v obliki e posebno
tam, kijer je n in slaba: Zakaj ne-
katere tvrdke lahko dl!‘l’h s pomoéniki, ne
da bi imeli brano pri nith, drugi g¢ mojstri
pPa na Bno nagin ne pristanejo na to. O
hrani in stanovaniu bomo prinesli prihodniié
ie kaj ved. .
LJUBLJANSKI MIZARJI, ODNOSNO NJIH

ORGANIZACIJA '

je imela svoj redni letni obéni zbor prodlo
nedelio v Ljubliani, ob zelo $tevilni udelei-
bi. Obéni zbor je vodil nadvse agilni po-
druiniéni predsednik s, Gregori¢ Joiko, —
Navajal je. da je ta obéni zbor Ze 45. in
da je to skoro polstoletia, odkar so se
ljublianski mizarji strokovno orjfanizirali. v
uvodnem govoru, ki je bil prav dobro pri-
pravlien, je pozdravil tudi zastopnika cen-
trale s. Bricelina, 11l se je preminulih
druftvenih ¢lanov, navajal vse tezkode, ki
so se vriile v poslovni dobi, g
Izérpno porofilo je podal tajnik s. Ber-
&g, blagaini3ko pa s, Virant, ki je Ze bla-
ainik uznice 13 let, Nadzorstvo. ie po-
lo svoje porodilo o poslovaniu, finanénega
prometa ter predlagalo odboru reSnico,
ki je bﬂ? sotlasno sprejeta. = :
ledilo je porotilo centralnega tajnika
s. Bricelja, ki je orisal dola-grame orffaniza-
cije lesneda delavstva v celi_banovini, ka-
kor tudi v drugih drh\rlh: 'Borbn lesnega
delavsiva je na celi &rti, saj je to delavsivo
morda najbolj izkorid¢ano vsega osta-
lefia delastva. Prav _malo se v teh lesnih
podietiih izvaja socialna zakonodsia, da ©
plaZah niti ne govorimo. Navajal je primer
iz Crnomlia, kier je delavstvo moralo iz-
to%iti nadurno 3910.13 visoke zneske, ki so
§li v stotisofe. Grajal je pomanikliive nad-
zorstvo s strani poklicanih inspektoriev ler

v obde rne oblasti. Navajal je
kako poslodavci preganjajo vsakogar, ki si
upa zahtevati zakonile pravice, kjer ga ta-

koj ovadijo oblasti kot nevarnefa elementa
in puntarja.
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Prikazal je one piionirje, ki so pred 45
leli. 2 odleéno volio in jasamm naértom po-
stavili sirokovmo organizacijo. Nanizal je
d¢lo onih tikib in skrommib &anov, ki so v
tem pokretu osiveli, in ki z zanimanjem
gledato ma delo won.h nuled.n&w Apeliral
je na mladino, ki naj se oklene strokovne
organizacije, ker le potom skupne in enotlne
sile si bo delavstvo priborilo svoie pravice.
Ljublianski mizarii pa naj bodo opora osta-
Em drugim delavskim ustanovam, predvsem
kulternemu gibanju, za povzdigo delavca na
ono vifino, ki mu pripada po njegovi modi.

Nato so sledile volitve podrufniéne u-
prave in nadzorstva ter so bili izvoljeni v
odbor naslednil sodrugi: Gregorié Jodko
predsednik, Vilfan Franc podpredsednik,
Sluga JoZe tainik, Virant Anton ml. blagaj-
nik, Brank Franc blagajnikov namestnik,
dalie..v odbor: Figelj Joie, Biziak Stanko,

Cwvetnié lvan,

! orstve pa ss.: Reic Ado, Oblak
Janke, Cankar Franc. Gospodar pa Zebave
Matevi, Siréd odbor Videgar Josip, Zagofawu
Martin, Slosar Franc, JankoviZ Josip. Za-
stavonoie ss. Hafner Ciril, Zanoikar lvan,
Intihar Andrei.

Novo izvelieni odbor due jamsivo, da

vriila dano ji nalogo v vseh
ozinh. Ker je ie pod vodsivom ponovno
izvolienega predsednika dokazala, da ima
interes za vse &lanstvo in pa malogo, da pri-
tegne v organizacijo fe vse one, ki stoje ob
strani. Predsednik pozivija vse nmavzofe, da
naj poreagaio pti izvedbi zafrtamega
programa. predvsem pa, da zaupniki vrie
svojo palogo. Teko je v naliepSem redu in
disciplini potekal ob&ni zbor ljubljanskih

Mmisarev.
Opazovalec.

LENASSI FRANC

Podruinica ljublianskih mizarjev je iz-
gubila iz svoje srede starega borca, dobrega
sodeluvea in zadruZnika s, Lenassija, Dolga
leta da je trla zavraina bolezen {uberkuloza,
zadnji ¢as pa je fe temu pripomogla pljug-
nica. lako je prenehalo biti njedovo srce 1.
marca . |. na njegovem skromnem na

Viéu. ¢

SndrﬂLmunhlctx&ﬂlot.bﬂ]‘l
wet let lunkcijonar strokovne organizacije,
bil pa je tsdi dober zadruinik, tako Kon.
rumne zadruge kot zadruge ljublijanskih mi-
zariev, pri kateri je bil dolga leta zaposlen
kot mizar.

Da je bil priliublien, je prical njegov
pofreb, kateregda se je udeleiilo ogromno
itevilo delavstva, pa tudi ostalega obéin-
stva. ki ga je na vitko pokopa-
lis¢e. Nai mu bo hladni grob v domadi zem-
I odpoditek po trudapolnem delu, svojcem
pa itkreno soialie.

Podruinica ZLD Ljubljana.

ZVEZE LESNIH DELAV-
"CEV JUGOSLAVUE

na MU je imela proflo nedelio, dne
6. marca 4. |. svoj redni letni obéni zbor.
Po komai ireh mesecih obstoja ima podruf.
nica zaznamovali napredek, ker so se letos
prvié izvolili delavski obratni zaupniki. Ni
fe to vse, mnogo dela Se &aka odbor,
predno bo odpravil vse nedostatke po obra-
~tih. Pri nas gre to §e bolj tezko, ker smo na
swwbmeinem pasu in je delovanje %e bolj o-
tetkoéeno.

Obénega zbora se je udelezil tudi cen-
dralnd tajnik s. Bricelj. Ta nam je orisal vse
tezkode, ki fih ima organizirano delavstvo.
Nanizal je razveoi strokovnih organizacii od
podetka, vse boie, ki so jih delavske stro-
kowne je imele, da so dosedle to,
kar danes delavstvo ima. Vse delavske in-
stituciie 56 bile le na pobudo strokovmo
organiziranegda dttlntva osnovane. Zato je
dolinost in naloga dlm&|&hu!i
pred vsemi sovrainiki. Treba je, da zahteva
tudi upravo teh institucii zase, ne pa da se
vriijo mmenovania s sirani ministrstva in da
"lll'iin v upravah ljudie. ki niso popoinoma

mi¢ Frtvovali zanje.

Organizirano delavstvo je imelo vedno
mnogo nasprofnikov, pa ne samo s strami
oblastnikov in k.p.u.hu,v tudi v last-
wih vrstah, %0 primeri. da nam ne-
organizirani v brbet v najhujdi sili
Mnoﬁap:d;;?:ﬂﬁrvhmihmuh te je
‘treba . o podlo vlogo igrajo in
da to skoduje celoti. Take delavce je treba
Privesti na pravo pol. na pot spoznania.

o ‘Podruiniéni funkcijonarii so podali svo-

prav pregledno in je bila tudi
“dd zadovoljiva. vo Io po-
rofal 5. Jovandi, ki ie predlagal staremu
odboru razredrico, ki je bila soflasno spre-

jeta. L
Nato' 5o !lﬂme volitve in so bili iz-
volijeni v od or naslednji ss.: Krajc Tone
predsednik, Modic JoZe podpredsednik,
Doviak Tone tainik, Martinjak Tone blagaj-
nik, dalie v odbor;: Viabec Aldiz. Strle
Stanko, Ivantit Tvan, v nadzorstvo pa: Su-
voroy Ivan, Gregor&i& Josip, Jovan&é Fr.
Razpravlialo se je tudi o sodelovaniu
ostalih podruinic, sklenilo se je, da naj bi
e Mﬂ vriila tako, da “
pridejo v

m on.uwh&m“
3*"'0"“ d.n;:rmﬁepu&dﬂ“l.t:
!q‘amhmtl‘;or:‘rieﬂﬁ uluu.
clionarjev e
S tem soglala centralno vodstvo, ki bo tak
tefai organizirale.
"~ Sklenilo se je, da bo tudi propaganda
za delavski tisk povefana s strani posamez-
ﬁpuvmenilw. iwdubo&ohdndoloeni
Sl vod -um:g.m'.,:*u
umw

PMki-puvdmmﬂde!o
7a covadigo orfanizaciie in je ob peti uri
zakliu#l zborovanie.

Opazovalec.

ZVEZA LESNIH DELAVCEV JUGO-
SLAVUE

je osnovala novo postojanko v Polifanah. Tu
se je vriil ustanovni obémi zbor v nedeljo,
dne 27. iebruaria. Zavedamo se teikega
polofaja, v kakrinem se nahajamo lesni de-
lavei tu v nafem kraju, kier smo bili do-
sedaj brez vsakega siika z ostalim delav-
stvom.

Pred leti je bilo tu precei Zivljenja,
imeli smo tudi kulturno in strokovno or-
ganizacijo. Radi razmer, ki so zavladale v
nadem kraju, ne po na¥i krivdi, pa je vse
zaspalo, ker je glavno te#o krize obéutilo
delavstvo. Saj je radi gospodarske krize
prenchalo najvetje podietie v Poli¢anah sa-
mih, pa tudi druga podijetia so omejila svoja
obratovanija.

V takih razmerah smo preZiveli nekaj
let ter ie delavsivo popolnoma otopelo. —
Vsi poizkusi so bili zaman, fele sedaj se je
pokazalo neumorno delo posameznikow.

Obéni zbor je potekel v najleplem re-
du. tu smo izvolili podruZniéno upravo, ki
nam dl.ia jamstvo, da se bo podruinica po-
jatala. V odbor smo izvolili najbolife nale
sodruge.

Na oben.m zboru je porofal tudi cen-
tralni tajnik s. Bricelj iz Liubliane o polo-
faju lesnega delavsiva, pomenu in
strokovne organizacije. — Sklenii smo,
da bomo tudi napravili veéje zborovanje
za vse delavce nafega kraja. Tu je welika
potrebn. da se delavsivu da po na-

da se ga upozna s wc.nlm zakono-
d.nn dabovshnuuhmtl proti moéno
organiziranemu kapitalu.

2elimo, da delavsivo sledi klicu orga-
nizacije ter da oni, ki stoje fe izven nije,
pristopijo v vrste organiziranega proletari-
jata, ker le v skupnosti je mod.

Opazovalec.

NASA PODRUZNICA

ZLDJ na Duplici je imela svoj redni letni
obéni zbor v petek, dne 1B februarja t. L
ob obilni udelezbi ¢lanstva, katero je z za-
nimanjem poslusalo poroéila iunkciioner;ev.
Predsednik s. Kolari¢ je podal porotilo o
celoletnem delovaniju odbora; o akcijah, ka-
tere so se vriile med poslovnim letom v
korist &lanstva, kar je bilo v nalih moleh,
smo porolali, vefkrat pa smo naleteli na
viljo silo, katere ni bilo mogofe premostiti.
Podértal je delo dosedanjega odbora ter
celokupnega c¢lansiva, da je #lo pofrtvo.
valnc na delo za bo#iénico najpotrebnejfim
otrokom, kateri so bili obdarovani. Bodole

vih dolinosti in dela,

zado-

volistvo vsem. Tainisko porotilo je podal
8. Grum Mirko, iz katerega je razvidno, da
je podrufnica res bila na vilku. Blagainiiko
poroéilo je podal s. Orefenik: blagaina je
imela precei promeia, vendar pa je za pri-
hodnie poslovno leto le malo ostalo v bla-
gaini. Za nadzorstvo je porodal s. Kolbasov,
kniige ter potrdila so se naila v

redu, zato predlaga odvezo staremu

Za centralo je bil navzoé& centr. predsednik,
kateri nam je v kratkih besedah omenial
pomen obratnih zaupnikov, ja cen-
trale ter iteviléno dokazal, je cen-
trala izdala tekom zadniih let na podporah
ter koliko veé bi se napravilo, ako bi se
vse lesno delavsivo zavedalo pomena o
medseboini pomoé&i ter borbi za wedji kos
kruha. Pri volitvah so bili izvoljeni za pred-
sednika Zabavnik Ivan, podpredsednik Do.
bej Toma%, tainik Semeja Franc, nam. Cerar
Ivan, blagainik Oresnik, nam. Fornetezi

Fero; odbom-.h Puh I, Savel,
Uléar F., JaneZi& Kolar G,, Uléar H.,
anmc A. Zhogar v _nadzorstvo pa:

Kolbasov A., Tivadar M., Porovne P.
Nato je sledila &iria debata, v katero
so posegli posamezni Zlani in &lanice. De-
bata je bila zelo Ziva, ponekod ostra, ven-
dar pa na svoji vifini, tako da je bile &lan-
stvo zelo zadovolino. Izneiene so bile razne
nwnh ki so v podjetiu in ki ovirajo raz-
voi pokreta. Mnogo ved painje bi moralo
htiodmhtnihso&utovun’h.mﬂ-
sto menijanje podruinifnih funkciionariev ni
priporoéliivo. Za bodofe bo treba posveliti
vel painie temu vprafanju. Vsekakor pa
mdlitmwlimd.bu“ﬂ.
muﬂdewﬁm‘cdﬂlﬂuﬁdﬂ-

onganizacija razviia, h« so ii Ze
tolikokrat Zeleli pogin. Vendar je bila kljub
vsem obrekovanjem postavljena na zdrave
podlago, in smo trdno prepriani, da jo vsak
vihar ne bo poruiil. Zavedamo se tudi tega,
da je odvisno le od delavstva samega, ko-

pravic si bo izvojevalo, zato je

njeda naloga, da nastopa enotno proti mo&no
Dl‘!lnn!nnamu kapitalistu,

ica deluje tudi potom svoje n
élanl fva na prosvetnem delu ter dela ro
v roki s kulturnimi organizacijami, ker “
zaveda, dn le izobraZen delavec more vriiti
naloge, ki mu jih nalagajo organi-
zacije. S pozivom na delo je novo izvoljeni
prrhodmk zaklju&l dobro posefeni ob&ni
nafe podrufnice.

ll‘l'llﬂﬂ
SESTANEK STAVBNIH DELAVCEV V
VEVCAH

V nedelio, dne 27. februarja t. L je bil
dobro obiskan sestanek stavbnih delavcev
v gostilni GaSperlin v Veviah. Stavbno de-
lavstvo je hodo prizadeto s podraZitvijo
#ivljenjskih potreb3&in. Pogajanj za kolek-
tivno pogodbo %e ni bilo. Podjetniki zahte-
vaio spremembo nekaterih doloZh Obrinera
zakona v %kodo delavstvu.

S. Humar Dulan nam je obrazloZil
predioge za novo kolektivno pogodbo.
Sprito- podraZitve Zivljenjskih potrebilin, ki
fih delavstvo najbolj potrebuje, smo toza-
devno zvilali tudi mezdne zahteve, Podjet-
niki so izigravali obrtni zakon na ta nadin,

da so delavce jemali na poskusnjo za en
mesec, predno je ta potekel, so jih odpu-
stili in jih ponovno zaposlili, tako da de-
lavci nikoli miso bili stalnejie zaposleni.
Ker v Obrtnem zakonu ni dolo&eno, koliko-
krat lahko eden in isti podjetnik vzame na
poskusnjo enega in istega delavca, smo mi
v predlogih za kolektivmo pogodbo zahte-
vali, da more kvalificiranega delavca vzeti
vsako podietie samo enkrat na poskuinjo,
a pomoZnega delavca sploh ne, &e je ta Ze
bil pri kateremkoli stavbnem podijetiu kot
pomoZni delavec nalmanj 6 mesecev. Na-
zorno nam je razloZil postavke, ki pred-
stavljajo izboljSanje kolektivne pogodbe.
Povdaril je, da bomo vse to dosegli le, &e
bomo slozni. Dalje je predital cene Ziv-
lienjskih potreb&Cin in dokazal, da so se
zivljenjske potreb&fine podraZile od leta
1936. do danes za 25 odst., kar upraviCuje
nase zahteve.

S. Uanzitti je porofal, kaj vse social-
na zakonodaja delavstvu nudi. toda, e de-
lavstvo tega ne zahteva, in &e ni organizi-
rano, nima od nle nikake koristi, ker si mo-
ramo skora] vse 3e priboriti, kar nam po
zakonu pripada. Predolil nam je, kako
uredba o pomirienju in razsodniitvu ovira
svobodo sindikalnih akcij delavstva in to v
najhuifih &asih, Tudi glede Obrtnega zako-
na zahtevajo podijetniki spremembo v iko-
do delavstva, Najboli je pa stavbno delav-
stvo prizadeto z novo uredbo o Borzah de-
la, s katero izgubimo pravico do podpore
v nezaposienosti pozimi, ko ni stavbne se-
zone, ko smo naiboli potrebni. Proti tem
nameram S¢ moramo mi stavbni delavei
boriti z vsemi sredstvi, ker gre za biti ali
ne biti. Oba govornika sta nas pozvala. da
moramo vsi brez razlike mislienja v boi
za sigurnejsi obstoj stavbnega delavstva.

SESTANEK STAVBNIH DELAVCEV V

TACNU POD SMARNO GORO

Dne 6. marca t. L. je bil dobro obiskan
sestanek stavbnih delavcev v restavraciji
»Sava« ob 9.30 uri dop Iy

Bolj ko se bliza sczona. tem vedja
skrb nas obdaja, kaj bo z nami. Zivijenjske
potreb&&ine so se od I 1936, podrazile, a
nade plage so v glavnem ostale na isti vi-
gini kakor 1. 1936. Pogajanja za kolektivno
pogodbo so 8e na mrtvi tolki. Vse kazZe, da
bodo uspehi odvisni od nale sloge. Kaj bo
z nami prihodnjo zimo, ko ne bomo imeli

pravice do brezposelne podpore pri
borzi dela.
S. Berdajs, podpredsednik Lublianske

podruinice nam je razloZil predioge za no-
vo kolektivno pogodbo. Peovdarjal je po-
trebo enotnosti stavbnih delavcev, ker le
tako je upati na uspeine borbo, ki nas Se

S, Cebokli je prelital cene Zivijeniskih
potrebifin, ki jih stavbni delavei potrebu-
feio vsak dan. Ugotovil je, da so se od L
%36, do zaCetka letodnjega icta cene dvig-
nile povpreino za 25 odst. Iz tega je raz-
vidno, kako so upraviteme nade zahteve.

S. Ganzitti je povdaril neredno zapo-
slenje stavbnih delavcev tudi &ez poletie,
ker nas prekinja slabo vreme, zaradi kate-
rega izgubimo nefteto delovnih dni. V tak-
Snih razmerah izhajamo s pladami komaj
od plale do plae, a za zimo nam ni mo-
goce niCesar prihraniti. S 1. julilem bo sto-
pila v veljavo nova uredba borze dela, ki
pravi, da stavbni delavei ne bodo imeli vel
pravice do brezposelne podpore v mrtvi
sezoni. S tem $mo mi stavbni delavci nal-
huje udarjeni, kljub temu, da so bile te
podpore skromne, so nas v najlmjsih €asih
nezaposlenosti redile dobesednega umira-
nia od gladu.
* “ Proti tem nameram wmoramo nastopiti
kakor en moZ,

VOLITVE OBRATNIH ZAUPNIKOV NA
STAVBI »BANKE SLAVIJE« IN “m

Zadnji¢ sem pisal o razmerah pri Stav-
bni druZbi d. d. v Ljubljani. No, podietic se
od takrat ni poboljfalo v naSo korist, Je-
prav nam je dalo na pustni torek popoidan
prosto in nam pisalo celi 3iht. Radodarni
podietnik. bi rekel kdo, mi pa pogleimo
resnici v ofi. S tem je podjetie hotelo do-
sedi, da bi delavei videli v njem dobrotnika
in da bi na ta nalin zmanjfalo odpornost
delavstva proti njegovim Sikanam.

Nered je viadal doslej, ker ni bilo ni-
kogar, ki bi stopil k podietin in povedal:
Delavci -niso pravilno pladani, ena tretjina
delavstva mora dobivati po dololbi kolek-
tivne pogodbe urno mezdo 3.75 din in pro-
stor za preobladenje, Cesar do sedaj %e ni-
mamo. Temu neredu bo konec.

Ko smo izglasovali anglesko soboto,
je podietie tako] objavilo, da se bo strikt-
no drZalo osemurnika skozi vse leto, Ce-
ravno se je pred glasovanjem govorilo, da
bomo delali 10 ur na dan. Z osemurnikom
ie podjetie nameravalo zlomiti slogo de-
lavstva, Ce§, eni bodo za, drugi proti, a je
dozivelo fiasko. Mi smo sloZno vzdrZali
osemurnik in ga sploh zahtevamo, a pod-
jetie ga ni vzdrZalo. Zato delamo zdaj 10
ur.

Dne 5. marca t, |. smo izvolili 4 obrat-
ne zaupnike, in sicer one, ki imajo naSe
zaupanje. kar je dokaz. da je bil stavijen
predlog soglasno sprejet.

S tem pa na%a naloga ni konlana. Na-
%2 dolZnost je sedaj. da zaupnike &&itimo,
ker le z nafo podporo bodo storili to, kar
mi od njih zahtevamo,

Organizirani v Savezu gradjevinskih
radnika Jugoslavije holemo izboljSati raz-
mere vseh stavbnih delavcev. Tisti pa. ki
zdaj %¢ stoje izven nalih vrst. ki Se ne Cu-
tilo potrebe razredne strokovne -organiza-
ciie. naj vedo, da je vsaka druga pot ne-
uspéina, da moledovanje ni sredstvo. ki bi
nam moglo prinesti kakfen uspeh. Prosili
smo dovolj dolgo brez organizacije, danes
imamo organizacijo in v nje] brez razlike
polititnega midljenla, zahtevaimo sloZno
cloveka vredno Zivijenje,

PREDAVANJE V LJUBLJANI

Savez gradjevinskih radnika Jugoslavi-
Je, podruinica v Ljubliani, sporoda, da je
nadaljevanje predavania o razvoju stro-
kovnih organizacij preloZeno z 19. marca
na 25. marca ob 9. uri dopoldne, ker jé pre-
davatelj s. Stanko zadrZan. Predavanie bo
zanimivo, udeleZite se ga v &im vedjem Ste-
vilu, obvestite %e ostale

LEPO JE BIL OBISKAN SESTANEK,

ki ga je sklicala podruZnica S. G. R. J.
or na Studencih, v prostorih gostilne
KuCer Smodi§ pod predsedstvom s. Goze-
liCa, ki je sestanek otvoril in po pozdravu
dal besedo tainiku podruZnice s. Hrovatu,
ki je v nazornem referatu prikazal mizerni
poloZaj delavstva, kakor tudi nadin in in-
trige hlapcev kapitala, izgubljenih in pro-
danih dus, ki ne zamudijo nobene prilike,
da morejo 3fkodovati delavskemu razredu
in tako slabiti delavsko zavest.

Orisal je tudi poloZaj delavskega zaup-
nika, njegov pomen in funkcije, Ce jih vest-
no izvriuje. Naglasil je tudi med drugim in
prikazal, kako velike vaZnosti je izobraz-
ba, ne le samo za zaupnika, tudi vsak de-
lavec bi moral stremeti po &¢im popolne)di
izobrazbi, ker le v izobrazbi je mo&

Pozval je tudi vse, naj bi se redno v
ta namen sestajali na zaupnifkih sestankih,
ki jih bo prirejala podruZnica redno vsaki
teden.

Razvesellivo je bilo gledati vse, ki so
s takim zanimanjem sledili govorniku, ki
jih je popeljal v resni®no proletarsko #iv-
lienje, v proletarska stanovanja, jim orisal
revilino in bedo, katero prenala delavski
razred, ravno tako jih je popeljal v velike
palale, razkodna stanovanja kapitalistov in
prikazal razliko med delom in kapiulorn,
Orisal in pokazal je edinp pot, po kateri
bomo dosegli Cloveka dostojno Zivijenje in
to samo potom enotnosti in svoje razredne
zavesti,

Vsi navzodi so bili prav zadovoljni in
so izrazili Zeljo, da bi se naj v najkrajsem
casu zopet vriil sestanek

SE 1Z ZBOROVANJA V SP. DUPLEKU
PRI MARIBORU

V Sp. Dupleku je mariborska podruz-
nica Zveze stavbinskih delavcev ' Jugosla-
vije sklicala dne 7. februarja t. I. zborova-
nje, ki Je bilo odlitno obiskano, Porodila ss.
Hrovata in Sluge iz Maribora so bila stvar-
na in so jim navzoli stavbinski delavci sle-
dili z vso pozornostjo.

Poroevalca sta prikazala sedanji tel-
ki polozaj sezonskega delavstva, ki je na-
stal vsled draginje ter pokazala po kakini
poli mora iti zavedno in organizirano stav-
binsko delavstvo, da si olajfa fo bedno
Zivijenje, Delavstvo je mmnelo. da ni dru-
ge poti, kakor pot borbe in je izrazilp Ze-
ljo, naj njegova strokovna organizacija
kmalu zopet sklite takigo zborovanie,

miIa so:‘h‘sl:nst, :lf ja viadala na zboro-
Vv vV L nekemu ‘m
v Sp. Iekum}ezu;;——preutmr!nh
proti . zavednemu delavstva in njegovim
strokovnim organizacijam — napisal Clanek
o zborovanju, Clanek je prinesel listié
»Slovenski gospodars z dne 16. februarja
t. L, ki se glasi:
»Sp. Duplek pri Mariboru. Tukaj so
imeli rdeli sodrugi 6. febr. zveler v go-
stilni Gmajnar shod. Bila sta dva govor-
nika od stavbinskih delaycev iz Maribo-
ra. Navzocih je bilo par sodrugov, mnogo
pa je bilo radovedneZev, Zensk in otrok.
Govornika sta seveda v Svojem evange-
liju vzela za glavno nalogo, udrihati po
dr. Koroscu in dr. Natlafenu. Povedati
nista pozabila tudi, da pravoveren rdeé-
kar ni¢ ne veruje v boga in nauke sv.
cerkve, Lepe kulturne cvetke so jima le-
tele iz ust, tako da je bilo floveka sram.
In govorilo se je to v prisotnosti otrok!
Pridno sta tudi lagala, da se zidajo gnoj-
nitne jame iz bednostnega sklada itd.
Pozabila pa sta pohvaliti svolue tovarlk
sodruge v Rusiii in Spanifi, ker so prelili
ie toitko nedoline krvi in svoje franco-
ske tovaride, ki so naredili Ze toliko !.b-
de narodnemu premoZenju! Ubogo de-
lavstvo, kaj bo s teboj, ako bof imelo
?ok'he voditelje, ki te vodijo le v nesre-

Dvomimo, da je pisec s tem &lankom
ustregel svojim gospodarjem. Ce pa je —
no potem morajo biti slepi.

Nam je sicer pod &astio odgovarjati na
vsa ta izmifljena. bedasta in denuncijant-
ska klevetanja. Samo glede nekaterih tr-
ditev mu bomo dali priloZnost, da jih bo mo-
ral tudi dokazati. Pod&rtamo le to: Clan-
kar, (ki je voble znan), ie pokazal popolno
sliko svoje bedne, zakrknjene dufevnosti in
sréne kulture,

Torel so nadi francoski tovaridi-delavei
naredili ogromno 3kode narodnemu premo-
Zenju, ker so si priborili ¢loveka dostojne
plate in druge delovne pogoje. Torel za
Clankarja delavstvo ni narod. Zan| je le
onih znanih 200 magnatskih familii narod,
;w i{i}ih roke se stekajo vsi milijonski do-

Po njegovem — to premoZenje ni na-
rodno premofZenje. dokler se nahaja v
ustvarjajolih rokah delovnih mnoZic. Sele
ko se zbere v firesorjih peiCice magnatov,
postaneé zanj snarodno premofenjec.

Da. dragi &ankar. dobro si zopet pe-
trdil mnenje, ki ga ima delavstvo o liudeh
tvoje vrste. Zelo mriava je vafa skultura«
in tudi nam se hole kon&no zaklicati: »ubo-
go bol delovno ludstvo, dokler Te bodo
vzgajali in vodili ljudje, ki Te ne priznava-
jo za narod.« it

POGAJANJA ZA NOVO KOLEKTIVNO
POGODBO

v stavbni stroki bodo predvidoma dne
15. marca t. L. O poteku pogajini bome
stavbinsko delavstvo vseh krajev Slovenije
takol obvestili s posebnim obvestilom.

SGRJ., Podsavez za Slovenijo, Ljubljana.
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ZANIMIVOSTI 1Z ZVEZE ZDRUZENIH

DELAVCEYV (ZZD)

«Delavska Fronta« (glasilo ZZD v lan-
skem letu) z dne 9. oktobra 1937:

»Zveza zdruZemh delavecev Steje 3008
organiziranih ¢lanov. Mladina ZZD v Liub-
liani Steje 312 organiziranih vajencev ...,
980 organiziranih nameséencev ..., 3700 or-
ganiziranih poljedelskih delavcev.

Skupai... po treh letih delovanja 8000
(osem tisod) organiziranih Clanov.«

»Slovenski delavec« (glasilo ZZD se-
daj) z dne 5. marca 1938-

sBoli kot samohvala potrjuje dejstvo,
da je nasa organizacija od 1. januarja 1938
narasla za 2300 &lanov.., nala organizaci-
za obstoja Sele 2 leti in ima 3600 &lanov .. .«

Torei 7e sedaj tak%en kolosalen »na-
predek«, kaj bo Sele potem, ko dobi ZZD
svojo himno, kakor je bilo sklenjeno na
plenumu ZZD, ki je bil 27. februarja v Liub-
ljani?

V BEOGRADU SO POGAJANJA ZA NOVO
KOLEKTIVNO POGODBO

za stavbno stroko prekinjena.

Razlika med zahtevo Saveza gradje-
vinskih radnika in ponudbo podietnikov
glede plad delavstva znada okrog 3 din na
uro. Podietniki ponujajo za zidarje in tesar-
je z nad 3-letno prakso din 6 na uro, do
3 let pa din 4.50, PomoZnim delavcem da-
jeio din 3.50,

Na§ Savez pa zahteva za fasaderje
din 12, za zidarie din 9, za tesarje din 9.50,
7a teraserie din 9, za Zelezokrivca din 9,
za brusate umetnega kamna din 7.50. za
pomozne delavee din 550, Za delavce, ki
delajo na izkopih pa din 6.60 na uro.

GRADBENA FIRMA BATINJOL,

ki gradi Zeleznisko progo Bihaé—Knin
pladuje delaystvo po din 17.50 za deseturno
delo, Batinjol je inozemsko podjetie, ki v
Franciji gotovo ne bi tako dobro uspevalo
kakor pri nas. Podietie ne prijavlia delav-
cey v OUZD, niti ne upoSteva ostale delav-
ske socialno - zas¢itne zakonodaje.

PRI PODJETJU »JELSINGRAD«,

ki gradi novi Zel. most preko Save, so
bila pogajanja dne 7. februarja t. 1. glede
zvitanja mezd delavecem v kasonih. Podjet-
ie je zastopal inZ. Zivkovi¢, delavce pa tai-
nik podsaveza SGRJ, Razgovore je vodil
s. Stanko, mezdni referent Delavske zhor-
1nice,

Dosezeno je bilo povisanje minimalne
mezde od din 4 na din 550 na uro,

VELIKA JAVNA DELA SE BODO

ZACELA!

Tako je povedal gospod minister za
gradnje na ob&nem zboru Zveze inZenjer-
skih zbornic dne 13. februarja v Beogradu.
Program teh javnih del, ki bodo stala ve&
sto milijonov dinarjev, bo v najkrajsem ca-
su objavlien.

To je vsekakor za pozdraviti. Spreme-
niti bi se moral le nadin oddajanja javnih
del podjetnikom in sicer tako, da bi bili oni
po pogodbi obvezani kalkulirati z mezda-
mi, ki bi odgovarjale stvarnim potrebam
delavstva, ne pa da se brez omejitve od-
dajajo najniziemu ponudniku. Taksen pred-
log je na$ Savez stavil preko Delavske
zbornice Ze leta 1936.

OBCNI ZBOR STAVBINCEYV

Zveza stavbinskih delavcev Jugosla-
vile (SGRI), podruznica BoStani, sklicuje
za v soboto, dne 19, marca t. 1. ob 3. uri
popoldne v prostorih gosp. Alojziia Drmelja
v Bo&tanju L redni ob&ni zbor s sledetim
dnevnim redom: }

1. Otvoritev ob¢nega zbora in volitev
zatasnega predsednika;

2. poroCila: predsednika, tajnika, bla-
gajnika in nadzorstva;

3, razregnica stari in volitev nove po-
druzniéne uprave;

4, predlogi in diskusija o bodoCem de-
lovanju in

5. razno.

Prosimo vse sodruge, da se obfnega
zbora totno udeleZijo, da bo mogole
pravomoéno sklepati. Na obnem zboru

imajo pravico odloevati samo' oni ¢lani
organizacije, ki niso s placevanjem ¢&lana-
rine v zaostanku ve¢ kot 8 tednov ali brez-
poselni vet kot 3 mesece B. F. Obenem naj
vsak ¢lan prinese s seboj svojo Clansko
izkaznico.

Odbor.

KOVINARII

OBCNI ZBOR PODRUZNICE SMRJ
V LJUBLJANI

se bo vrdil v nedeljo, 27. marca t. 1.
ob 9. uri dopoldne v mali dvorani
Delavske zbornice, Copova ulica 3
(pritli¢je) z dnevnim redom:
1, Citanje zapisnika.
2. Poroéila: a) predsednika,
b) tajnika,
c¢) blagajnika.
3. Poroéilo nadzornega odbora.
4, Volitev novega odbora.
5. Polozaj kovinarjev v Jugosla-
viji,
6. Razno.

Udele?ba je obvezna.

WG%I SMRJ NA JESENICAH V NASI
LU

Ogromen uspeh nade liste na Jesenicah
je brez dvoma velikanske vaZnosti za na-
dalinji razvoj SMRJ na Jesenicah in v drav-
ski banovini.

o

Jesenizki kovinarii so v teh tezkih asih
kot prvi strgali krinko z obraza slovenskega
Jugorasa. Potisnili so ga v kot brez-
pomembno organizacijo in s tem pokazali,
da je bilo in bo v delavskem sindikalnem
gibanju le nekak umetno stvorjen privesek,
ki je zasledoval &isto politi¢ne cilje,, ker je
bil tudi ustvarjen od politi¢ne stranke.
tem so jeseniki kovinarii v praksi potrdili
glavno linijo Ursa, da mora biti na$ porast
neodvisen od politiénth strank, zato se je
izrekla ogromna vedina nasih jeseniskih so-
drugov. Politiéne stranke pa najsi bodo
kakréne koli barve, ne smejo in ne bodo
vodile sindikalne politike in za to je jese-
nitka podruZnica SMRJ obra¢unala tudi z
JRZ, ki je hotela svoj vpliv izrabiti v po-
liti¢no zmago., Poraz ZZD na Jesenicah je
velikega moralnega in politi€nega znacaja.

Drugo vazno dejstvo, ki je glavno, krona
pameti pri tej zmagi je pa enotnost kovinar-
jev na Jesenicah, Ne osebe ampak ideja
organizacije je zmagala. Tu se je pokazala
uvidevnost in solidarnost, pokazala se je
popolna dozorelost kovinariev v resnih si-
tuacijah. Kdorkoli je pripomogel k temu
dejstvu, temu ¢ast in hvalal

V tezkih trenutkih so ideje odlodilne
in so nasi kovinarii vedno in povsod po-
stavili svojega moia,

Autoriteta SMRJ na Jesenicah je upo-
stavliena. Treba je %e autoriteto utrditi.
Kako? Preko vseh osebnih sporov, preko
vse preteklosti na delo za enotnost v pra-
vem duhu, za enotnost nafe sindikalne po-
litike, za zmago politike SMRJ! Drugi nujni
in logicen korak mora slediti: vsi nazaj v
SMRJ, ne za lo, da zmaga ena ali druga
skupina, ampak za to, da postane organi-
zacija Steviléno to, kar je v resnici,

EDINA PREDSTAVNICA KOVINARSKIH
INTERESOV V KID

Sedaj ne sme biti veé oklevanja in ne
pomislekov. Ne Nace in ne Korl ampak raz-
redna, bojevna organizaciija SMRJ je vodil-
ni faktor.

Pri volitvah so to nai kovinarii poka-
zali. Sedaj bodo to izvedli tudi organiza-
cijsko. Vsi mi smo ponosni na to zmago nad
nasproiniki, ki je obenem zmaga nad vsemi
pomisleki, ki so dosedaj slabili na%o mo¢,
in &estitamo vsem jesenifkim kovinarjem!
Kovinarji, naprej!

SPLOSNA DELAVSKA

STROKOVNA ZVEZA

VEVCE

Ob obletnici vzpostavitve obratovanija,
po 6 meseéni neuspeli borbi, ki smo jo vo-
dili papirniéarji za obrambo svojih pravic
in skromne eksistence, smo doZiveli nov
udarec. Kljub vsem Zrtvam, ki smo jih do-
prinesli na oltar nenasitenemu kapitalizmuy,
se je dne 7. marca 1938 zaéelo ponovno
praznovanje vsled pomanjkanja naroéil, &e-
prav se je na pogajanjih vedno povdarjalo,
da se bo po podpisu pogodbe stalno obrato-
valo, ker bo konkurenéna zmoZnost za to-
liko vedia kolikor bomo mi popustilil Pa
zopet se to ni uresni¢ilo, to nam ponovno
potrjuje, da na lepe obljube in besede ne
smemo prav ni¢ polagati.

Zadnje dni se je preko javnosti izvedlo,
da se je ustanovil popolni kartel papirni¢ar-
jev, pa ne papirniskega delavstva, ampak
industrijalcev papirja, to je kapitalistov
vseh vrst, ki jim gre Zito imenitno v klasje
v Jugoslaviji, Ta kartel bo za naprej raz-
delil tudi vsa narodila, kdo ith bo izvrdil in
tudi za kakino ceno. Seveda bo ta kartel
tudi dolodal cene delovni sili, to je delav-
stvu! In fe marsikaj drugega bo iznasel, kar
bo v &kodo delavstvu, ker njedov cilj je
gim vedja produkcija in &m ve&ji profit.

Pa pogleimo %e malo obrat sam, oba
papirna stroja sta wmstavljena z vsemi po-
moZnimi stroii, vsled pomanjkanja naroéil.
Skladiséa so napolnjena, da Ze dolgo mne
tako, delavstve pa gre na brezplafen do-
pust. Na drugi strani pa.je zaposlenih ve&
monterjev iz Neméije, ki postavljajo nove
velike in moderne stroje. Tako je bil pred
nekaj dnevi stavljen v obrat nov velik mo-
deren rezalni stroj, ki bo odgovarjal vsem
zahtevam kapitala. Nemski monterii po-
stavljajo pred par leti obustavlieni »I« pa-
pirni stroj, katerega prva polovica bo nova,
da bo tudi ta odgovarjal potrebam &im veé-
jega profita. Prisli pa bodo Se montgrji, ki
bodo postavili nove moderne elekiriéne na-
prave, da bo obrat povsem moderniziran.
In delavstvo — ti veviko delavstvo? Ti, ki
si s svojo pridnostio in vztrainostio gradilo
in postavilo moderno podjetie, ti ki si zla-
galo kamen do kamna, ki se vsakega kamna
dr#i tvoja potna sraga, i — pa pojdi na
brezplagen dopust! Dovoli si 7e garalo! Ta-
ko, da lahko uZivajo tvoje o& sadove tvojih
rok! CGeprav Zelodec kriéi kruha — kruha!

Tako se nam godi v tej nesreéni veviki
dolini! Zdi se mi pa, da tudi drugod ni
mnogo ali pa ni¢ boliSe, saj za nas, ki nam
je usoda utisnila peéat proletarca. In kaj
nam je treba — nié novega, ni¢ posebnega,
treba nam je storili samo — »fronto proti
fronti«, kot pravi Marks: Proletarci vseh
deZel, zdruzite se! V taksni zdruZitvi je na-
Za refitev.

Vsi imamo enake zahteve! Ziveti ho-
Zemo! Vsi imamo enake potrebe, kmiha ho-
gemo! Za posteno delo, poteno pladilo! To
je Zelia ali zahteva vsakega podtenega in
delovnega &loveka, pa brez ozira na poli-
ti®no ali versko preprifanje. Sodrugi in so-
druZice, to je na%a Zivljenjska naloga, tako
vsakega posameznika kakor tudi celote, &e
hotemo dosed cili, ki smo si ga zastavili
in ki nas Je &aka. Gaber.

e P S T Y S Y 7S A T A
Knjige »Cankarjeve druzbe« Vam
dajejo razvedrila in znanja, vzpod-
bude in poguma.

15. marca 1938

Zahvala.

Podpisani se zahvaljujem delavstvu ba-
rona Borna v TrZi€u in na Puterhofu za na-
branih Din 409.— ob priliki moje dolgotrajne
bolezni. Zahvaljujem se tudi gosp. ravnatelju
Sonnbichlerju za darovanih Din 50

Vsem skupaj %e enkrat najiskrenejfa
hvala.

Dobrav Franc.

OPOZORILO!

Skozi vso zimo po oglasih dnev-
nih meséanskih listov is¢e Ceda Jo-
vanovi¢, trgovec iz Valjeva, da po-
trebuje strojne delavce za evljarsko
stroko. Na te oglase prihajajo delavci
iz Slovenije. Namen tega podijetja je,
da dobi le neorganizirane delavce

. ter s tem ovrie kolektivno pogodbo,

ki postoja.

Opozarjamo vse delavstvo te
stroke, da ne naseda tem oglasom
ter da ne potuje v ta kraj. Obracajo
naj se le na strokovno organizacijo,
ki jim bo dala vse potrebne nasvete,

ZiviLa

PODRUZNICA ZVEZE ZIVILSKIH DE.
LAVCEV V LJUBLJANI

je imela v nedeljo, dne 6. marca obéni zbor
pri »Lloydu«. Udelezilo se ga je okoli 75
mesarskih in pekovskih pomoénikov. Poro-
¢ila funkcionarjev so se wvzela z zadovolj-
stvom na znanje. Glavna referenta sta bila
zvezni tajnik s, Rudolf Grubauer in s. Vid
Djurdijek iz Zagreba. V novi odbor se je
izvolilo slede¢e sodruge: Jevnikar, Tavzelj,
Kresali, Klemenc, Bizian in Vencel za peke,
za mesarie pa: Podkov, Salej, Erjavec, Arko,
Gornik, Fink, Zabasu, Vernik in Gaber, za
podruzni¢énega tajnika s. Tome. Na prvi seji
13, marca se bo odbor konstituiral. Glasom
sklepa obénega zbora bo prva naloga novo-
izvoljenega odbora, da organizira vse me-
sarske in pekovske pomoénike in wvajence
v Lijubljani in da izvede v smislu obstojeih
zakonov tofno izvajanje delovnega &asa in
pokrene akecijo za odprave prehranjevanja
in stanovania pri mojstrih. Novoizvoljenemu
odboru Zelimo obilo uspehowv, istoasno pa
opozarjamo vsakega posameznega odbor-
nika na rednost, tofnost in disciplino, kar
naj velia tudi za ¢&lanstvo, Mesarski in pe-
lovski delavei — na plan za svoje pravice!

Angleski delavski poslanec s, Haden
Guest je 18. februarjia predlozil parlamentu
uzakonitev prepovedi noénega dela v pe-
karnah. Zanj je glasovalo 147 proti 126, to-
rei z 21 glasovi vetine. Angleiko pekovsko
delavstvo ije dobilo sedaj popolno (de le
omejeno) zakonsko odpravo notnega delal

Svedska Zivilska organizacija je imela
koncem 1937 v 139 podruZnicah 24.356 &la-
nov; 17.137 motkih in 7219 zenskih ¢lanov.
V 1937 je organizacija narasla za 782 &lanov!

Na Norveikem pride na vsake 4 pekov-
ske pomoénike 1 wajenec — pri nas pa je
ravno narobe. Na Svedskem pa v mmnogih
pekarnah na 5 pomoénikov 1 vajenec, v ne-
katerih pekarnah pa celo na 10 pomoénikov
1 vajenec,

V Bolgarijfi je s 15. decembrom 1937
prepovedano vsako notno delo v pekarnah
kakor za pomoénike tako tudi za mojstre.

Tome.
MONOPOLCI

Ker so bile volitve delavskih zaupnikov
razveljavljene od strani banske uprave ter
s posebnim aktom zabranjena izvedba po-

novnih volitev, postoje do nadalinjega stari
lanskoleini odbor delavskih z s S
Camernikom kot starefino na &elu.

Toliko v vednost delavstvu Tobagne
tovarne v Ljubljani,

Delavstvo toba&ne tovarne apelira na
kr. bansko upravo in inspekcijo dela v Ljub-
ljnni, da se zainleresira za naj tezak polo-
#aj, ko ima delavstvo pri ¢istem Sestmilijon-
skem dnevnem dobic¢ku, katerega wradno
javlia Monopolna uprava, po p em
sluzbovanju v podietju izplatanih pa roko
celih Din 19.80 dnevno. Nekateri gospodje
pravijo, da imamo pla¢e dnevmno Din 22,
mi pa vemo, da jemo samo za-‘oni denar,
katerega dobimo izplacanega, ne pa za ti-
stega, ki je zapisan na papirju.

Pla¢ujemo pa tudi »Penzijski fond« in
sicer skoro 10 odst. od place, to je Din 48
meseéno [Din 60 in tudi Din 72) zato, da
bomo dobili ¢ez 35 let po Din 600 penzije,
seveda, ¢e bomo docakali pri tako »visokih
placah« in »éistems« zraku.

Obracamo se na gornje fakiorie s to
prosnjo, ker vidimo, da spadamo v njih ob-
motie, dasi se nam je vedno pri deputacijah
zatrievalo, da ne, ker je Monopolna uprava
nas delodajalec!

V1. ob&ni zbor podrufnice monopolskib
delavcev se je letos vriil dne 24. februarja
v zahtevi po izboljfanju razmer v tovarni
in zahtevi po novem Pravilniku o placah.
Delavstvo je migljenja, €e mora delati po
novih odredbah eden skoro za dwa, plage
pa se niso ni¢ povedale, da mora biti temu
izkoriséanju Ze enkrat konec. Saj vsakdo
rad dela, ali skoraj zastonj delati pri Sest-
milijonskem dnevnem ¢&istem dobicku je pa
vsekakor prevelika zahteva od strami me-
rodajnih.

Meseca marca, kot se ¢uje, bodo zopet
enkrat nekakine nagrade. Sicer bi bilo po-
iteno in praviéno, da bi tudi delavei do-
bili kaj veé kot na dve, tri ali celo Stiri
leta po Din 140 ali pa celo samo Din 100.

Izgleda cela stvar tako, kot v svetovni
voini, oni, kateri so se borili v prvih vrstah
na fronti, so dobili Zelezne medalje ali ni&,
oni v zalediu na Dunaju ali v Budimpesti
pa zlate za shrabrost«.

Je pa¢ tako, da delavec nikdar ne uziva
sadov svojeda truda. p

Poro¢ila starega odbora so bila kratka
in jedrnata o delovanju v proSlem letu. Po
dobljeni zaupnici je bil ponovno izvoljen
skoro isti odbor.

Med poroéili se je prebral tudi odlok
o razveliavlienju volitev delavskih zaupni-
kov. Interesantno je, da se je to zgodilo
letos prvié, ko se vendar ve, da so se volit-
ve popolnoma enako wvriile vsa leta nazaj
in tudi takrat, ko so imeli 3e »&rniz (sedaj
zeleni) veé¢ino zaupnidkega zbora in ko so
oni sami vodili volitve. Pa bi se tudi lahko
pritoZili »rdeéi«, ali vsi smo delavci in svoje
spbre si bomo delavei sami urejevali; - wsaj
bodo e prisli &asi, ko bodo wodili nasprotno
organizacijo bolj zmerni ljudje. In, ¢e bodo
tako delali, jim bode zasigurano veéje 3te-
vilo pri volitvah, kot pa danes. — Vedeti
morajo, da je bilo tem veé kristjanov, €im
bolj jih je Neron metal zverem. Sila ni ni-
kijer dobra za veéne &ase — najmanje pri
delavecul

Sicer je pa letos nastopila nekakina
manija za uni€enje Saveza monopolcev v
veé krajih, ali na srefo ne gre tako hitro
kot si to Zele nekateri. Posebno Beograd
poro¢a o Sikanaciji na ta na&in, da so »stal-
ni« delavei »javnic« in zato niso smeli wvolit
zaupnikov. Interesantno! Mladi snestalni«
naj bi imeli zaupnike zato, da bi se jih lah-
ko koncem leta odpustilo iz sluzbe, &e bi
bili preveé delovni, starejdi delavci bi pa
na ta naéin bili ob zaupnike in kdo naj ijih
potem zastopa?

Obéni zbor se je zakljuéil ob 19, url. |

BELEZKE

Triglav bodo prestavili,
namre¢ nadi zeleni tovaridi, kajti na
Jesenicah so dobili pri zaupniskih
volitvah 275 glasov pri 3431 volilcih.
Ker imajo po njihovih navedbah na
Jesenicah 600 élanov, je vidno, da je
njihova straza pridla zelo reducirana
iz viharja. Ta rezultat jim pa seveda
ne bo preprecil, da ne bi pri prvi
priliki pojedli v solati vseh rdeckar-
jev. Bog Ze vé, zakaj ne da bodedi
kravi rogov!

Beli se jezé,

ker nismo napravili zanje izjeme in
smo radi izida volitev obratnih za-
upnikov pohvalili samo rde&e. Dobro,
bomo pa svojo nanako ‘popravili in
pohvalimo tokrat tudi vas. Toda pri-
pisite pa samim sebi, &e bosta »Slo-
venec« in »Gorjanc« zopet zatroben-
tala, da se prostovolino podajate pod
rdeéi teror.

»Slovenec«
se je tokrat lotil hvaleinejsega dela,
kakor je izobraZevanje kricanskih
socialistov. Veliko boljée uspeva nje-
gova misija med belgijskimi komuni-
sti, saj poro¢a v svoji 35. Stev, da
je jezuit Geerebaert izpreobrnil »vo-
dio« "“]H"."- s R R SRR G S l""l""

ga ‘e tau! dadun ailia Skﬂd‘a‘ da

| je komunist potem umrl, 'ker bi sicer
gotovo prestopil v zeleni tabor,
Vlado v Franciji

je tokrat za izjemo odstavil »Sloven-
cki narod«, ker je imel sicer s tem
poslom poverjeni »Slovenec« ravno
opravka z izpreobradanjem fisteda
belgijskega komunista. — Nafod 'je
pa izpeljal odstavitev te vlade gisto
na svoj nacin, Pustil je, da je debila
v parlamentu veéino, zato ji je pa
razgnal liudsko fronto, brez katere
tudi vlada ne bo dolgo zivela, Da,
da, tako je treba stvar izpeljati!

Potrebna knjiZica

Delavska zbornica v Ljubljani je izdala
in zaloZila knijiZfico »Delavski in namesCen-
ski zaupniki, ki vsebuje: zakonske dolotbe
o delavskih in nameZZenskih zaupnikih, na-
vodila za volitve delavskih in namestenskih
zaupnikov in poslovnik o delovaniu delav-
skih in nameséenskih zaupnikov. KnijiZica
ima tudi ‘kazalo. _ )

Ta knijizica je prakticen priroénik vsem
onim, ki delajo na uveljavlienju te za de-
laystvo in namedtenstvo tako vaine insti-
tuoije ' ter koristen priroénik vsem Ze iz-
voljenim in nameséenskim zaupnikom.

Cena kniizici je Din 3.~ in se jo na-
roca pri Delavski zbornici v Ljubljani ali
pa nieni ekspozituri v Mariboru.

Sirite nad list!

. Izdaja konzorcij »Delavcae, Predstavnik Niko Bricelj,

Ljubljana. Odgovorni uwrednik Stanko Vidovi¢, Maribor. Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Maribora. — Predstavnik Viktor Erien



