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Ob dnevu horcev

Praznik borcev je bil ime-
novan v letu 1956 in ga vsa-
ko leto praznujemo po vsej
Jugoslaviji. Letos pa naj
praznovanje poteka Se bolj
slovesno, saj praznujemo 60
let ustanovitve Zveze komiui-
nistov Jugoslavije, katera je
bila vseskozi na celu borbe
vseh narodov in narodnosti
v nadi driavi in in tvori Se
danes jedro mnasSe samo-
upravne socialisticne druz-
be.

V prvem letu vojne so na
ta dan sprejeli ¢lani politbi-
roja centralnega komiteja
Komunisticne partije Jugo-

)

Pod Golico — Fota: Jaka Cop

slavije odlocitev o sploSnem
uporu vseh narodov Jugo-
slavije. Povsod so zvenele
besede in klici na borbo
proti zatiralcem.

Na3a deZela je bila leta
1941 polna osvajalskih tolp,
razorozZena in treba je bilo
najti moznosti oboroZenega
ga odpora. Tedaj so se ka-
lili borci, rasla je v narodu
zavest. Ljudstvo je bilo od-
loc¢eno prevzeti usodo v svo-
je roke. Prve organizirane
oblike boja, partizanski od-
redi ne bi mogli vzdrZati
brez podpore vsega naroda.
Povsod so se upori Sirili, ka-

kor kresovi so zagoreli na
razliénih podrocjih po vsej
nasi domovini. 7. julija 1941
— wvstaja v severovzhodni
Srbiji, (v Bjeloj Crkvi), 13.
julija v Crni ogri, 22. julija
v Sloveniji, 27. julija na Hr-
vatskem in Bosni, jeseni
1941. leta v Makedoniji.

V vseh letih narodnoos-
vobodilnega boja pa je bor-
ce vodila naprej misel na
osvoboditev. Med njimi je
viadala tovariska poveza-
nost. Borci s Titom na Eelu
so $li skozi sedem wvelikih
ofenziv in mna stotine manj-
$ih bojev. Namesto da bi jih
bilo vedno manj, jih je bilo
vsak dan veé. Mnogi rodo-
ljubi so med vojno umrli,
marsikateri pa 3e Zivi in

nam pomaga graditi lepsi
jutri. Premalo vemo, koliko
so dali za naso svetlo vsak-
danjost. Z velikim spoStova-
njem lahko zremo na njihov
boj.

4. julija se spominjamo
na zacetek tezko prehojene
poti, po kateri je stopal nas
narod v svobodno drZavo s
socialisticno ureditvijo.

Tudi v zunanji politiki si
je nasa driava moéno utrdi-
la poloZaj, kot ena vodilnih
driav neuvricenega sveta.
Pridobila si je velik ugled
in tako je prav, da vsi po-
zorno spremljamo vse do-
godke in da pomagamo
ohranjati mir. Svoboda in

mir sta nerazdruzljiva poj-
ma za vsakega posameznika
in za ves narod, ki je trdno
odloc¢en gospodar svoje ze-
mlje.

Vsem borcem, aktivistom
in internirancem iz casov
NOB iskreno Cestitamo za
njithov praznik. Zelimo jim
najve¢ zdravja, da bodo
svoje spomine prenaSali na
mlade rodove, katerim bodo
pravi vzgled. Spomin naj ve-
lia tudi borcem znanim in
nepoznanim, ki so dali svo-
ja Zivljenja za nas. DolZnost
nas Zivih pa je, da pomaga-
mo pri razvoju nafe neuvr-
$¢ene svobodne domovine!

Sestavila Vesna

Gradnja prizidka pri
poslovni stavbi

Pri na8i poslovni stavbi
na Bledu smo konc¢no le
priceli graditi prizidek za
potrebe delovne skupnosti
skupnih sluzb. Gradbena
dela izvaja Gradbeno indu-
strijsko podjetje Gradis,
TOZD Jesenice.

Gradnjo prizidka so nare-
kovale enotne ugotovitve, ki
so naslednje:

— potrebno je skoncen-
trirati vse sluzbe skupnih
sluzb na enotni lokaciji, ra-
zen projektivnega razvojne-
ga biroja in tudi reSiti pro-
storske probleme skupnih
sluzb,

— da je potrebno nada-
ljevati z modernizacijo po-
slovanja, ki zagotavlja ucin,
kovit in racionalen servis za
temeljne organizacije,

— da je sedanja lokacija
skupnih sluzb v centru ob-
stoje¢ih TO in da je za vse
TO bolj sprejemljivo, da so
skupne sluzbe na samostoj-
ni lokaciji kot pa na lokaciji
doloéene TO, poleg tega pa
prostor postaja vedno bolj
dragocen in bi bilo zato ne-
racionalno obstoje¢i pro-
stor opustiti in iskati novo
lokacijo, kjer bi bila draga
predvsem komunalna uredi-
tev zemljisca.

Prizidek bo imel] 3tiri eta-
¥e in sicer dve etazi 9 X 15
in 2 etazi 10 X 15m in bo-
mo tako pridoebili priblizno
600 m2 bruto povrsine novih
prostorov. S tem bomo
omogo¢ili primerno organi-
zacijo in razporeditev sluzb.
S preureditvijo obstojecih
prostorov in z izgradnjo
prizidka bomo predvsem
redili sledece probleme:

— preselitev sektorja za
organizacijo, plan in anali-
ze

)

pridobitev  prostorov
za samostojni racunalniski
terminal in ostalo racunal-
nisko opremo,

— ureditev delilnice to-
plega obroka in jedilnice in
s tem reSitev tudi toplega
obroka za delavce delovne
skupnosti skupnih sluzb,
kar imajo ostali delavci DO
7e zdavnaj reseno,

— ureditev arhive DO,

— ureditev govorilnic in
s tem urejeno sprejemanje
poslovnih partnerjev,

— primerna razporeditev
-vseh sluzb in s tem omogo-
¢eno dobro delo in ureditev
parkirnih prostorov, ki bo-
do locena za goste, delavce
skupnih sluzb in sluzbena
vozila.

Kakor ze navedeno, se bo
z dograditvijo prizidka pri-
dobila prostorska reditev in
primerna razporeditev
skupnih sluzb, kar pa je le
en del modernizacije in or-
ganizacije poslovanja. Drugi
del pa je mehanizacija in
obdelava podatkov. Uspes-
na obdelava podatkov na os-
novi obstoje¢ih programov
in nadaljnje dopolnjevanje
in Sirjenje obdelav preko
republi$kega racunalnike-
ga centra v Ljubljani je od-
visno od primerne naprave
za prenos podatkov, to je
terminala. Obstojeci termi-
nal, ki ga koristimo skupno
z Gozdnim gospodarstvom
Bled in Tovarno ¢ipk in ve-
zenin Bled je v slabem sta-
nju, premajhne kapacitete
in tudi zastarel.

Nadaljevane na 2. strani



Referendum in volitve

8. maja 1979 smo v delovni
organizaciji imeli referendum
za sprejem sprememb oz. do-
polnitev:

1. samoupravnega sporazuma
0o zdruZitvi TO v DO LIP, lesna
industrija Bled in

2. samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka in
delitvi sredstev za osebne do-
hodke v DO.

Istodasno s tem pa so delav-
ski sveti temeljnih organizacij
razpisali tudi referendum za
sprejem sprememb oz. dopolni-
tev pravilnika o osnovah in me-
rilih za razporejanje <cistega
dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke v TO.

Ceprav je Slo v samouprav-
nem sporazumu o skupnih os-
novah in merilih za razporejanje
Gistega dohodka in delitvi sred-
stev za osebne dohodke ter v
istoimenskem pravilniku temelj-

nih organizacij za istovrstno
spremembo, se je zgodilo nekaj
neverjetnega. Referendum za
sprejem sprememb oz. dopolni-
tev pravilnika je bil sprejet z
zadostno vecino glasov v vsaki
TO, medtem ko referendum za
sprejem sprememb oz. dopolni-
tev samoupravnega Ssporazuma
v TO, lesna predelava Tomaz
Godec Boh. Bistrica ni uspel,
saj je za spremembo glasovalo
komaj 47,76% vseh upravicen-
cev, kar pomeni, da sprememba
sporazuma ni bila sprejeta in
bo referendum itreba ponoviti v
celi delovni organizaciji, ne le v
TO, kjer le-ta ni uspel. Neuspe-
li referendum je mogole pomno-
viti v dveh mesecih. Do takrat
pa se bodo morali odgovorni
bolj potruditi in delavce sezna-
niti s predlagano spremembo
samoupravnega sporazuma Kka-
kor tudi z vplivom predlagane
spremembe na deiltev sredstev
za osebne dohodke.

V nadaljevanju pa si oglejmo
rezultate referenduma po posa-
meznih temeljnih organizacijah
in v DSSS:

1. za samoupravni sporazum o
zdruzitvi TO v DO LIP Bled
smo glasovali takole:

(glej tabelo)

2. za samoupravni sporazum
o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje Cistega dohodka
in razdelitvi sredstev za osebne
dohodke v DO LIP Bled pa smo
glasovali takole:

(glej tabelo)

Sprememba oz. dopolnitev sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
zitvi TO v DO LIP Bled je bila
torej veljavno sprejeta.

Istega dne, to je 9. maja 1979
smo v delovni organizaciji imeli
tudi volitve v delavski svet in
samoupravno delavsko kontrolo
v SOZD GLG Bled. V delavski
svet SOZDa so bili izvoljeni
Zvonko Jirasek, Pavel Zupan in
Janez Zitnik, v samoupravno
delavsko kontrolo SOZDa pa je
bil izveljen Anton Nodc.

Jelka Kunej

Tabela 1

TomaZ Redica Podnant Mojstrana  Trgovina DSSS

Godec
vpisanih v imenik 492 314 71 60 23 78
udelezilo 395 (80,3 %) 268 (85,4%) 65 (91,5%) 52 (86,4%) 22 (95,7 %) 72 (92,3%)
glasovalo ZA 235 (47,76%) 177 (56,4%) 52 (73,2%) 42 (70 %) 20 (86,96%) 66 (84,6%)
glasovalo PROTI 118 (23,98%) 36 (11,4%) 5 (18,3%) 2 (3,3%) 2 (8,7 %) 2 (2,6%)
neveljavnih 42 (85 %) 55 (17,5%) 8 (11,2%) 8 (13,3%) — 4 (5,1%)
Tabela 2

o Refica  Podeart - Mojstrans Trgonns - DESS
vipisanih v wolilni imenik 492 314 71 60 23 78

udelezilo 395 (80,3 %)
glasovalo ZA 321 (65,2 %)
glasovalo PROTI 43 (8,74 %)
neveljavnih 31 (63 %)

268 (85,35%) 65 (91,5%)

52 (86,4 %)

22 (9565%) 72 (92,3 %)

21 (672 %) 52 (732%) 42.(70 %) 20 (86,96%) 66 (84,6 %)
33(105 %) 5 (183%) 2 (33%) 2 (87 %) 2 (26%)
24 (79 %) 8 (112%) 8 (133%) ] 4 (51 %)

Vrednotenje izumiteljstva oz. inventivne
dejavnosti delavcev v zdruienem delv

Z novo ustavno ureditvijo ter
resolucijo X. kongresa ZKJ in
sklepi VII. kongresa ZSJ je bilo
poudarjeno, da postaja znam-
stveno tehniéni mnapredek vse
pomembnej$i faktor ekonom-
skega in druzbenega napredka.
Osnovni mosilci tega napredka
pa morajo biti delavei v zdruze-
nem delu, ki mnaj uporabljajo
njegove sadove pri ustvarjanju
novih moZnosti za svoj lastni in
druZbeni razvoj.

Kadar govorimo o veéji pro-
duktivnosti dela, se moramo za-
vedati, da je ledta posledica iz-
boljsav in tehnoloskih inovacij,
ki jih zahteva moderni razvoj
proizvodnih sil v svetu. Nedvo-
umno je, da Zivimo v dasu, ko
vsi narodi stremijo za tem, da
vlozijo ¢im ve¢ v razvoj temelj-
nega in aplikativnega znamstve-
no-raziskovalnega dela, uvajanju
nove tehnologije, novatorstva in
racionalizacije. Pri tem pa je
vaZzno, da se ne glede ma to, ali
imamo primer manj$e zadetne

izboljsave ali velike racionaliza-
cije in iznajdbe, wvkljuc¢i <&im
ve¢ji potencial masih delovnih
ljudi. Le tako bomo lahko go-
vorili o masovnem izumiteljstvu
v katerem so verjetno najvedje
rezerve za povecanje produktiv-
nosti dela.

Vsaka delovma organizacija bi
morala stremeti za tem, da v
celoti podpre inventivno dejav-
nost, hkrati pa mora imeti spo-
sobnost ¢im hitreje in udinkovi-
teje vkljuciti tehniéne izbolj$ave
in izume v svoj proizvodni pro-
Ces.

Da bi izumiteljstvo dobilo Se
§irSe druZbene dimenzije, pa je
potrebno ustvariti dolodene po-
goje. Vsako delo, ki da svoj do-
prinos k povedanju produkitiv-
nosti dela, ne glede na to, ali
prihaja od delavca pri stroju ali
konstruktorja, tehnologa itd., je
potrebno pravilno vrednotiti ta-
ko moralno, kakor materialno.
Delavei naj bodo tisti, ki nepo-
sredno ali preko organov samo-
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Nadaljevanje s 1. strani

Racunalniska oprema, ki
je narocena, bo na eni stra.
ni nadomescala obstojedi
terminal, na drugi strani in
to vecji del pa bo omogoca-
la primernejS$o povezavo s
centrom in tudi delne samo-
stojne obdelave podatkov,
kakor tudi povezavo temelj-
nih organizacij z naso racu-
nalnis$ko sluzbo in omogoéa
nadaljnje dograjevanje si-

STRAN 2

stema, odvisno od razvoja
obdelav in potreb.

Skupna investicija za
gradnjo in nabavo potrebne
opreme bo znasala

15.260.000.— din.

Delavci skupnih sluzb si
zelimo, da bi bila gradnja
pravotasno zakljucena, to
je do konca meseca okto-
bra, da bomo tako dobili
prepotrebne prostore, kjer
nam bodo dani pogoji tudi
za boljse delo.

IR

upravljanja odlocajo o spreje-
manju tehniénih izboljsav, izu-
mov, novih refitev itd., ki lahko
doprinesejo poveéanje dohodka
organizaciji zdruZenega dela oz.
izboljSanju svojega standarda.

Kadar govorimo o izumitelj-
ski dejavnosti delavcev v zdru-
Zemem delu, mislimo pni tem
na dolo¢eno aktivnost teh ljudi,
ki je usmerjena v angaZiramost
novih spoznanj in akceptiranju
le teh na wvseh podro&jih dela.
Pri tem je posebno vazno, da se
dolo¢ena nova ideja pretvori v
inovacijo, ki predstavlja prak-
ti¢no vrednost movih spoznanj
in dosezkov in ima v svoji kond-
ni fazi za posledico povecanje
produktivnosti, izboljSanje kva-
litete dela, povecanje stopnje
rentabilnosti, racionalno izkori-
Stanje materiala, energije, suro-
vine itd., in ne nazadnje poveta-
nje dohodka osnovme organiza-
cije zdruzenega dela.

Najpogostejse oblike inovacij
so: izumi in tehni®ne izboljSave.
V sluéaju, da je pridel posamez-
nik ali team delovne organiza-
cije, do nove reditve dolodenega
tehni¢nega problema, ki jo lah-
ko vklju¢imo v proizvodni pro-
ces, govorimo o izumu ali iz-
najdbi. Osnovna karakteristika
izuma je ita, da ne izhaja iz Ze
poznane tehnologije, temved, da
predstavlja povsem movo resi-
tev, do katere je prislo na osno-
vi ustvarjalne ideje posamezni-
ka — inovatorja, Sama ideja
Pa je pogojena iz potreb in spo-
znanj tehniénih moZnosti v po-
samezni temeljni organizaciji
zdruzenega dela. Vzporedno z
upodtevanjem znanstveno teh-
ni¢nih moZnosti in drubeno
ckonomskih potreb, lahko po-
tem sama ideja preide na teh-
ni¢no reSitev, ki se potem reali-
zira v produkciji in konéno v
prodaji.

Izum lahko zascitimo. Pri nas
opravlja to delo »Zvezni zavod
za patente«. Govorimo o pravno
zad¢itenem izumu ali patentu.
Patent pa v bistvu ni ni¢ druge-
ga kot lastnina nad izumom. V
kolikor izum ni pravno zasciten
oz. patentiran, ga lahko vsakdo
izkoris¢a v svoje namene.

Verjetno ni skrivnost, da pri
nas glede 3tevila prijavljenih
patentov zelo zaostajamo za
drugimi drzavami. Temu je do-
stikrat kriva zmotna miselnost,
da patentiranje ni potrebno, kar
naj bi*bila posledica nasih veli-
kih tehnoloskih kapacitet. Dej-
stvo pa je, da ima taks$na filo-
zofija za posledico ogromne
materialne izgube, ker svojega
znanja nismo znali ustrezno za-
§¢ititi. Po drugi strani pa smo
nagnjeni k kupovanju tujih li-
cenc, ki so vedno vezane na pa-
tente. Tako se nmemalokrat zgo-
di, da v tujini kupujemo za
drag denar svoje znanje oz. iz-
najdbe.

V kolikor pride do tega, da
dolo¢en jzum patentiramo mo-
ramo napraviti patentni spis, ki
predstavlja podroben opis neke
nove tehni¢ne reditve in je kot
tehmi¢na informacija dostopen
vsakemu oz. vsem delovnim or-
ganizacijam. Razen jugoslovan-
skih patentnih spisov je mogoce
na zavodu za patente zahtevati
tudi kopije spisov patentov, ki
so bili registrirami v drugih dr-
Zavah.

Patenitni spis nam {forej po
drugi strani nudi bogat vir teh-
ni¢nih informacij, ki se odliku-
je po svoji eksaktni tehniéni
obdelavi in natan¢nosti. Istocas-
no lahko po tej poti spremlja-
mo polozaj konkuren¢nih orga-
nizacij in moZnostih za prodajo
nasih proizvodov. Slu¢ajno sem
sam vkljuéen oz. zadoliem v
okviru naSe delovne organizaci-
je LIP-Bled za takSno spremlja-

nje patentov znotraj in zunaj
podjetja.

Izven okvira nale delovne or-
ganizacije poteka to spremlja-
nje v obliki dokument. informa-
cij o prijavljenih patentih, ki
nam jih posreduje informacij-
ski center pri raziskovalni skup-
nosti Slovenije. Z njimi imamo
pogodbo, da nam posiljajo vse
informacije o prijavljenih tujih
patentih iz podrocja lesne indu-
strije oz. itehnologije, kemije,
arhitekiture, gradbeniStva itd.

Dejstvo je, da je obdobje od
rojstva izuma do njegove reali-
zacije v proizvodnjo zelo dolgo,
medtem ko se izum prijavi ta-
koj po ustvaritvi. Velja namreé
nacelo, da ima pravico do pa-
tenta tisti, ki je prvi oddal pri-
javo. Pri tem pa igra wlogo dan
oz. celo ura, ko je bila prijava
oddana. Zato je tendenca vsake-
ga izumitelja, da izum prijavi
¢dim prej. S tem prehiti svojo
konkurenco. Tudi v tem prime-
ru lahko re¢emo, da je cas de-
nar. Mogode se pri LIP tega
vse premalo zavedamo.

V slucaju, da mastopi slucaj
dologene racicnalizacije dela, ki
je nastala kot posledica Ze po-
znanih tehni¢nih sredstev in
tehnoloskih postopkov v wseh
fazah delovnega procesa in s ka-
tero je mozno povelanje dohod-
ka organizacije zdruzenega dela,
izboljanje kvalitete proizvod-
mnje, prihranek pri matenialu in
energiji itd., govorimo o tehnié-
ni izboljsavi.

Glede ma Ze prej omenjene
iz7ume in tehmiéme izboljsave,

kot dveh najpogostejsih oblik
inovacij ne gre prezreti %e¢ ko-
ristnih predlogov. To so vsi
predlogi za racionalne resitve
kakrinekoli oblike v organizaci-
ji zdruzenega dela, ki pa se lah-
ko kasneje pretvorijo v izume
in tehniéne izboljsave.

Iz vsega tega je razvidno, da
lahko 3e tako majhen in nezna-
ten koristen predlog povzroéi v
organizaciji zdruZzenega dela ne-
kak$no verizno reakcijo, ki se
skozi morebitno tehmi¢no izbolj-
Savo ali izumom izkristalizira
v konéni fazi v povecanje pro-
duktivnosti itd. Da bi se to od-
razalo tudi v dohodkovnem od-
nosu v maksimalnem smislu je
neobhodno potrebno s planom
razvoja usmeriti izumiteljsko
aktivnost ma razvoj masovnega
izumiteljstva delavcev. Vsak iz-
med nas ima moznost, da dopri-
nese svoj delez tudi ma tem
podrocju.

Dejstvo, da se v drzavi regi-
strira letno samo nekaj veé kot
1000 patentov, pa je dovolj zgo-
voren argument, ki govori, da
inovacijski procesi obéutno za-
ostajajo v odnosu na druzbeno
angaziranost, ki je vezana na
razvoj inovacijskih procesov.
Tolazimo se lahko s tem, da je
stanje dejansko le mnekoliko
ugodnejSe glede na to, da se pri
nas vsi patenti, tehni¢ne izbolj-
save itd. nikjer ne registrirajo.
Kljub temu pa bi bilo verjetno
zanmive raziskati vzroke neza-
dovoljive razvojne stopnje ino-
vacijskega procesa.

Kolikor mi je poznana inova-
cijska dejavmost pri LIP Bled
lahko zapiSem, da je bil Ze sam
zacetek nepravilen. Ob pojavu
dolo¢ene inovacije je namred
priSlo do mekaterih $kodljivih
pojavov: nevoscljivost in zavist
s strani kolegov novatorja, sla-
ba moralna poedpora, nekon-
struktivna kritika, destimulativ-
no nagrajevanje itd., ki so
ustvarili doloceno atmosfero,
katere  posledice so negativno
vplivale na nadaljnji razvoj ino-
vacij v delovni organizaciji. Na-
dalje je slaba stran tudi ta, da
v masi delovni organizaciji na
inventivnem podroé¢ju nimamo
referenta za inovacije, ki bi se
profesionalno posvetil temu, da
bi reSevala tehni‘ne probleme,
pomagal mnovatorjem pri uve-
ljavljanju njihovih pravic, za
morebitno pomoé& pri zunanjih
strokovnih sodelavcih, skrbel za
¢im vedjo razdirjenje inventiv-
nega dela v delovni orgamizaciji
in koordiniral informacijsko do-
kumentacijo, Trenutno sem sam
zadolZzen, da poleg svojih kom-
struktersko-projektantskih  del
in nalog, mimogrede opravljam
tudi delo taksnega referenta,
kar pa scveda ni reSitev, ker
taksno delo na podrodéju inven-
tivnosti in informacijske doku-
mentacije zahteva absolutno an-
gaziranost in zato tudi ¢loveka,
ki se bo lahko v celoti posvetil
temu delu.

V mnasi delovmi organizaciji
sprejmemo priblizno 8 do 10 ko-
ristnih predlogov na leto. Prav
tako je bilo doslej registriranih
par patentov. To sicer ni veliko,
je pa vendarnle mekaj. Ceprav ne
razpolagam s podatki, koliksna
je bila pri tem ustvarjena go-
spodarska korist, je nedvomno,
da so bili ustvarjeni nekateri
zaCetni koraki v tej izredno
vazni dejavnosti, katero bi kaza-
lo v bodode vendarle $e bolj
razvijati, podpirati in posploSe-

vati. Aktiviranje inovacijskih
procesov in mmnoZi¢nost inven-
tivvne dejavnosti, naj bi bilo

tisto vodilo vsake delovne orga-
nizacije, ki bi omogodila Se ved-
jo pospesitev gospodarskega raz-
voja nase socialisti¢ne druzbe.

Dobran P. Ribi¢

Dopisujte
v glasilo




Sklepi
sumoupravnih organoy

Delavski svet DO (9. 5. 1979)

1. Za direktorja DO je imenoval ing. Franca Bajta.

2. Imenoval je vodje sektorjev DSSS:

— za dela in naloge vodje projektivnega razvojnega biroja
Edvarda Prevca, dipl. ing.

— za dela in maloge vodje prodajnega sektorja Draga Pau-
luso, dipl. ing.

— za dela in naloge vodje splo$nega sektorja Ivana Robica
= za dela in maloge vodje sektorja za org. poslovanja, plan
in analize Petra Debelaka, ing.

— za dela in naloge vodje nabavnega sektorja Janeza Peter-
mana

— za dela in maloge vodje finandénega sektorja Joza Lip-
nika.

3. Potrdil je obradun za prvo cetrtletje. TO Tomaz Godec
je spri¢o doseZenih rezultatov v tem obdobju dolZna izdelati
sanacijski program.

Za kontrolo izvajanja in obenem pomo¢ pri izvajanju je
bila imenovana komisija, ki jo sestavljajo: direktor Franc
Bajt, Joze Lipnik, Henrik BlaZi¢, Peter Debelak in Drago
Paulusa.

4. Ugotovil je, da je referendum za dopolnitev oz. spre-
membo samoupravnega sporazuma o zdruzitvi TO v DO LIP
Bled uspel in je zato popravek tega samoupravnega Sporazu-
ma sprejet.

Popravek samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah
in merilih za razporejanje c¢istega dohodka in sredstev za
OD v TO Tomaz Godec mi bil sprejet z zadostno vecino gla-
sov, zato referendum za ita samoupravni sporazum mi bil uspe-
$en in popravek samoupravnega akta ne velja.

5. Na predlog ocenitve novih del in malog v TO Podnart v
javni obravnavi mi bilo pripomb, zato je le-to potrdil v pred-
lagani obliki. Ocenitve veljajo od 1. 5. 1979,

6. V 15.dnevno javno obravnavo je dal ocenitev novosiste-
miziranih del in malog v TO Recica in DSSS.

7. Potrdil je novo ceno za prevoZeni kilometer, ki znasa
3,15 din.

8. Potrdil je prednostni listi prosilcev za posojila in sta-
novanja in predlagal odboru za organizacijo, kadre in stano-
vanja, ida posojila razdeli na osnovi razpolozljivih sredstev
ter prav tako dodeli razpolozljiva stanovanja.

9. Na osnovi dolo¢ila 59. ¢elna statuta Splo$nega zdruZenja
lesarstva Slovenije so bili imenovani

— v komisijo za proizvodnjo Zagamega leta — Slavko Pirc

— v komisijo za proizvodnjo vezanih, pamelnih in gradbe-
nih plos¢ — Jaka Repe

— v komisijo proizvodnje proizvodov lesenega stavbarstva
— Pavel Zupan

— v komisijo za standardizacijo — Edvard Prevc

— v komisijo za racionalizacijo proizvodnje, prenosu in
porabi energije — Franc Lap

10. Ugotovil je, da je bil rebalans plana za TO Tomaz Go-
dec Boh. Bistrica v TO sprejet, zato ga je potrdil.

11, Potrdil je stroske sluzbenih potovanj v inozemstvo.

12. Soglasno je imenoval direktorja Franca Bajta v kolegij-
ski poslovodni ongan SOZD GLG Bled za maslednjo mandatno
dobo, ker sedanjemu kolegijskemu organu pote¢e mandart.

Odbor za splo$ne zadeve, druZbeni standard in obve$éanje
(11. 5. 1979)

1. Sprejel je sklep, da bo dan menjave v poditniskem do-
mu v Se¢i spri¢o ukrepov o prepovedi voznje ob sredah.

Odbor za organizacijo, kadre in stanovanja (18. 5. 1979)

1. Na osnovi razpolozljivih sredstev je dodelil dolgoro¢na
posojila:

— prosilcem, ki so-del posojila prejeli ze pred leti, je do-
delil razliko do sedaj dolocene kvote

Tilki Sodja, TO TomaZ Godec 71.000 din
Antonu Arhu, TO Retica 58.000 din
Francu Odanju, TO TomaZz Godec 60.000 din
Edvardu Sorlu, TO Recica 6.500 din

— prosilcem, ki so prosili za manj kot 100.000 din, je do-
delil zaproseno viino posojila:

Antonu Sedlarju, DSSS 40,000 din
Rozki Cuden, TO Tomaz iGodec 50.000 din
Francu Jakopicu, TO Recica 70.000 din
Pavlu Sedlarju, TO Tomaz Godec 60.000 din
Francki Arh, TO Tomaz Godec 80.000 din
Stefki Panger$i¢, TO TomaZ Godec 40.000 din
Franku Kusterle, TO Tomaz 'Godec 70.000 din
Mileni Trojar, TO Recica 50.000 din

— ostalim prosilcem fje dodelil prvo transo posojila po
50.000 din, drugi del pa bodo prejeli naslednje leto:
Mariji Budar, Jozici Gogala, Francu Sitarju, JoZzu Pekoveu,
Franciski Kranjc, Janku Koro$cu, Veri Korogec, Alojzu Men-
cingerju, Alojzu Arbu, Zofki Ontar, Nadi Golob, Janezu Ska-
licu, Mileni Novak, Tomazu Pucu, Joiu Gogala, Francu Glo-
bo¢niku, Francu Arhu, Mihu Komanu, Franju Svajgovidu,
Nikolaju Jese, Ljubi Puc, Francu Svetina, Miheli Tolar, Mariji
Mawvrer,

— Milki Zvan, TO Recdica je dodelil vso kvoto posojila, s
tem da se do jeseni vseli ¥ svojo hiso.

— Francki Krni¢ar iz TO Redica je za nakup sianovanja
odobril do 150.000.— din, predloZiti pa mora pogodbo o ma-
kupu.

Potrebno dokumentacijo morajo prosilci predloZiti do 25.
6. 1979; v kolikor kdo te $e nima, mu posojila za leto$nje leto
ne bomo dodelili.

2. Stanovanja je odbor dodelil:

— Hafezi Veli¢, TO Recica v Spodnjih Gorjah
Marjeti Cerne, TO Podnart v Radovljici (garsonjero)
— Jolandi Dolinar, TO Re¢ica v Sp. Gorjah 3

3. Ugodno je redil prijavi na oglas za vpis v delovodsko
3olo lesne in elektro smeri, ob delu v TO Recica, ki sta ju
poslala Martin Zvan in Janko Potoénik.

S slusateljema je treba skleniti ustrezno pogodbo o povr-
nitvi stroskov 3olanja.

Odbor za gospodarjenje (22. 5. 1979)

Obravnaval je porodila komisij, ki so pregledala predloge
tehniénih izboljsav in koristnih predlogov in zavzel maslednje:

1. Jaku Repetu je dodelil prototipa montaznih regalov kot
nagrado za idejo in predlog.

2. Francu Podlipniku in Francu Mencingerju iz TO To-
maZ Godec je za predlog maprave za struzenje posevnega na-
stavka pri LN & 200 dodelil na osnovi 33. ¢lena pravilnika o
nagrajevanju izumov, tehni¢nih izbolj$av in koristnih predlo-
gov enkratno magrado v vidini 2.500 din.

3. Razpravljal je o predlogu izboljSav pri krmpanju pohi-
Stva (Joze Pintar) in sprejel sklep, da bo o tem ponovno raz-
pravljal, ko bo komisija podala rezultate uporabe v proiz-
vodnji.

4. Na osnovi mnenja Franca Benedi¢i¢a z Biroja za lesno
industrijo in projektivnega razvojnega biroja je odbor idejo
Joza Mandelca iz TO Tomaz Godec za predlog izkori$¢anja od-
padne toplote izstopne pare pri susSilnicah Hildebrand nagra-
dil z lkratno nagrado v visini 2.000 din.

PRB pa je zadolZil, naj predlog JoZza Mandelca realizira.

5. Francu Jakopi¢u iz TO Recica je za predlog izboljsave
prikljucka za luzenje na obrezovalnem stroju dodelil enkratno
nagrado v visini 2.000 din.

6. Janez Cundrié je predlagal izboljSavo pri nanosu Savanol
lepila pri montaZzi SM podbojev.

Za idejo in realizacijo predloga je odbor dodelil tov. Cun-
driéu nagrado v wisini 3.000 din.

7. Komisija, ki je proudila predlog Rafka Kuséerja iz TO
Tomaz Godec o izdelavi orodja za pripravo sider, je zasnovo
ocenila kot tehni¢no in gospodarsko koristen predlog.

Odbor je dodelil magrado kot akontacijo v vigini 2.000 din,
ker predlog 8e ni realiziran v proizvodnji.

V skladu z 28. ¢lenom pravilnika naj kovinski oddelek ob
koncu leta poda porodilo o izdelanih koli¢inah in dosezenem
prihranku po izboljsavi.

Na osnovi izraéuna bo ta magrada pora¢unana iz od$kodni-
ne za doseZeni prihranek.

Za pregled in prouditev predloga izboljSav na obrezowval-
mem stroju Franca Jakopida je odbor imenoval komisijo v
sestavi Cirila Kodjan&i¢a, Antona DeZmana in Ivana Ber-
narda.

DS TO lesna predelava »Tomai Godec« Boh, Bistrica
(9. 5. 1979).

1. Realiziran ni bil sklep o ponovnem nomnmiranju del pri
nakladanju opaznih plo$¢ in ISO-SPAN zidakov in sicer loce-
no za nakladanje ma vagon in makladanje ma kamiomn.

Sklep ostane v veljavi in maj se realizira do prihodnjega
zasedanja DS.

2. Zadolzitev varnostnega inZemirja za nabavo alkotestov
in strokovno obrazloZitev wvodilnemu in vodstvenemu kadru
za strokovno opravljanje alkotestov v njegovi odsotnosti ni
bila izvrSena in ostane v veljavi.

3. Potrdi se obrac¢un I—III.

— V skladu z 62. ¢lenom Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi TO v DO LIP, lesna industrija Bled mora direktor
TO w roku 30 dni predloziti DS TO ukrepe za odpravo motenj
ali sanacijski program, ker TO me dosega z gospodarskim na-
értom predvidenih poslovnih rezultatov.

— DS DO se predlaga, da za pomoc pri izvajanju sanacij-
skih mkrepov imenuje komisijo v sestavi:

Bajt Franc, Lipnik JoZe, Paulus$a Drago, Blazi¢ Henrik in
Debelak Peter.

4. Sprejme se rebalans plana za leto 1979 in velja od 1.
januarja 1979 dalje.

5. Poirdi se predlog spremembe sistemizacije del in malog
v brusilnici: $tevilo del in nalog »brusa¢ I« se zmanj$a od
dosedanjih tri (3) na dva (2), &tevilo del in nalog »brusac I«
pa poveda od dosedanjih $tiri (4) ma pet (5).

6. Potrdi se predlog nabave osnovnih sredstev:

— 1 kom usmernik za polnjenje baterij pri viliGarju
— 1 kom kotni brusilnik — Fleks, tip KB 106 A9 — ISKRA
(za kovinski obrat)

Vise osebe ki so zadolZene za uporabo materialov in Oroc_lja
(manj8ih strojev) so za vzdrZevanje in morebitne manjke
osebno odgovorne.

7.. V komisijo za ocenitev nekurantnega blaga so imeno-
vani;

— Zalokar Janko — predsednik
— Zitnik Janez
— Stare Anton

Sejem ogrevalne,
prezracevalne
in klimatske
tehnike

V Frankfurtu je vsako drugo
leto najvedji sejem iz podroéja
ogrevalne, prezracevalne in kli-
matske tehnike. Nasa udelezba
je namenjena predvsem zbira-
nju podatkov, informacij in no-
vosti iz te zvrsti tehmike, ki bi
pri$la prav prvenstveno pri in-
vesticijski gradnji nasih objek-
tov, naprav v tehnolo$ke name-
ne ter gradenj in rekonstrukcij
kotlovnic in podobno.

Nekaj novosti iz sejma:

— Sejem je pokazal, da se
sistern ogrevamja industrijskih
hal razvija v sistem popolnega
klimatiziranja. V ta namen so
razviti novi sistemi kanalskega
ogrevanja s kompletno pripravo
zraka skupaj s filterskimi na-
pravami. Res je, da je tovrstno
ogrevanje sedaj Se drazje od
klasiénega, vendar bo potrebno
pri madrtovanju movih ogreval-
nih sistemov s tem Ze racunati.

— Pri krmilnih sistemih to-
plote je bila novost magnetni
pogoni motornih wentilov, Xki
imajo to prednost, da ni me-
hanskih prenosov in skoraj ne
zahtevajo vezdrzevanja. Sami
regulacijski sistemi pa se vedno
bolj izpopolnjujejo s popolno
elektroniko.

— Za kotlovnice so bili poka-
zani popolnoma novi sistemi za
pripravo kotlovske vode. Gre za
princip dodajanja wodi taks$ne
kemic¢ne dodatke, ki enostavno
notranjost kotla in cevovodov
oblaze s protikorozijsko plastjo.

— Velik je bil poudarek na
Stednji toplote. V ta mamen so
bili razviti popolnoma nowvi si-
stemi. Gre za ¢rpanje toplote iz
atmosfere in talne vode. Vsaka
vecja firma danes razpolaga s
tak$nimi agregati. Velik del teh
naprav se uporablja Ze v indu-
strijske namene.

— Veliko je bilo novih siste-
mov vodenja, obesanja ter izoli-
ranja cevovodov. Daljinski ce-
vovodi pri sodobni gradnji se
ni¢ wve¢ me polagajo v kinete,
ampak direkino v zemljo s tem,
da imajo posebne zaditne okle-
pe in Ze izvedemo izolacijo.

— Zanimiv je bil regulacijski
sistem ogrevamja, kjer se je s
¢npalkami regulirala toplota. Ta
sistem je posebno ugoden za
industrijo, ki jo tudi Ze uspes-
no uporabljajo.

Nagtetih je samo nekaj bistve-
nih novosti, ki so zanimive tudi
za $irsi krog ljudi, predvsem pa
za naSo investicijsko in pa tudi
rekonstrukcijsko izgradnjo, saj
bi se morali movi izsledki tehmi-
ke uporabljati ali vsaj s pridom
upostevati tudi v praksi.

Lap

Seminar 1a clane
odborov SDK

V sodelovanju z Delavsko uni-
verzo Radovljica smo organizi-
rali seminar za c¢lane odborov
samoupravne delavske kontrole.
Seminar je bil 19. maja 1979 v
hotelu Svoboda na Bledu.

Seminar je obsegal naslednji
program:

— wvsebina, mnaloge in cilji
OSDK (predavatelj Zdravko Tiro-
ha, direktor centra za DI)

— osnovna podrocja delova-
nja OSDK in metode dela (pre-
davatelj Zdravko Troha) .

— druzbeno wvarstvo samo-
upravnih pravic in varstvo druZ-
bene lastnine (predavatelj Ferdo
Bem, dru¥beni pravobranilec sa-
moupravljanja)

Seminar je bil zanimiv in do-
bro sprejet. UdeleZilo se ga je
18 &lanov iz wseh TO in DSSS
razen iz TO Mojstrana in TO tr-
govina; TO Mojstrana je imela
ta dan kolektivmni izlet.

BlaZevit
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Opojni hohinjski zrak

Ciril Brajer

Nase pogovore o delovni disci-
plini smo sklenili v Bohinju.
Tamkaj je krozil glas, da je te-
meljna organizacija Tomaz Go-
dec Bohinjska Bistrica postala
Ze kar kréma. Cisto tako menda
ni bilo, saj ta kolektiv kar do-
bro gospodari, pija¢a in dober
gospodar pa gotovo ne sodita
vkup. Z »ljudskim glasome« je
Ze tako, da rad dela iz muhe
slona — a muho vendarle mora
imeti.

Pogovarjali smo se s Francem
Mencingerjem, vodjem oddelka
za splosne zadeve, Francem
Langusom, ¢lanom disciplinske
komisije in Metodom Malejem,
predsednikom izvrinega odbora
sindikata v tej delovni organiza-
ciji. Res je drzalo tisto o mubhi,
ki je bila, ceprav Se zdale¢ ne
slon, kar precej$nja. Res pa je
tudi, da vztrajno in vse hitreje
izgublja teZo.

Ta 500<Clanski kolektiv se spo-
pada s podobnimi tezavami, kot
smo jih zabelezili tudi drugje:
najpogostejsi disciplinski prekr-
ki so zamujanje, neopraviceni
izostanki in popivanje. Ni¢ od
tega mni doseglo »vreliSca«, res
pa se je nedisciplina razbohotila
v tolik$ni meri, da so pred pri-
bliZno pol leta sprejeli nekaj
ukrepov in jih zdaj odloéno ure-
sni¢ujejo. Zamujanja na delo je
vse mamnj, saj se priblizno tri ce-
trtine delavcev vozi v tovarno iz
okolidkih krajev in imajo dobro
urejen prevoz s posebnimi awvto-

busi. Nekaj trdovratneiev za-
muja Se naprej, stara navada je
paé Zelezna srajca in pred disci-
plinsko komisijo se tako srecu-
jejo »stari znanci«. Teh Se ura s
karticami, ki so jo pred nedav-
nim uvedli, ni spravila k pame-
ti. »Protestno« napac¢no Zigosajo
kartice, najdejo nekoga, da jih
pravocasno zigosa namesto njih,
ali se kako drugace znajdejo.
Podobno je tudi z neupravice-
nimi izostanki. »Gre$niki« so
predvsem mlaj$i delavei, ki Se
nimajo delovnih navad. Izostan-
kov je kar precej in spet to ni
splosen pojav, ampak »privile-
gij« vedno istih. Za prave vzro-
ke nasi sogovorniki miso vedeli,
s0j so ti »dopustniki« iznajdljivi
fantje in vedno »postreZejo« z
drugacnimi opravicili.

Najtezja Siba pa je (bil) res
alkohol, predvsem zato, ker pi-
jaca po mavadi »zaliva« tudi vse
druge slabosti. Na delo redko
kdo pride »dobre volje«, tovarne
delavci med delovmim éasom ne
zapuscajo in tako so prisli do
sklepa, da pija¢o prinasajo s se-
boj na delo. Za te in druge kr-
Silce discipline veljajo enaka
pravila kot povsod drugje — de-
lovni vodja jih prijavi disciplin-
ski komisiji, ki primerno ukre-
pa. Najpogosteje izrece javmi
opomin, vetkrat se odlo¢i tudi
za pogojni odpust za dolofeno
dobo in letos so ze morali vrni-
{i delovno knjizico delavcu, ki
je kljub Stevilnim pogovorom in
kaznim trmasto izostajal z dela.

Skiepi
sumoupravnih organov

DS TO, lesna predelava Reéica (11. 5. 1979).

1. V lakirnici po dogovoru delavci sami prevzemajo rag-
deljevanje brezalkoholnih pija¢. V ostalih oddelkih naj se
0 tem pogovorijo in poskus$ajo najti primerno osebo, ki bo
to pripravljena prevzeti.

2. Do naslednjega zasedanja naj se pripravi konkreten
predlog o preureditvi kuhinje.

3. Glede menjave napona Zagnih listov je DS obravnaval
predlog obratovodja Zage in sicer predlaga, da odide poino-
jarmenic¢ar na malico 15 min. prej, v tem <&asu pa maj bi
brusa¢ zamenjal Zagne liste v polnojarmeniku, napon pa bi
opravil polnojarmeniéar. S to kombinacijo naj bi se zmanj3al
zastoj pri menjavi zagnih listov. Ta variamta pride v postev
le, ¢e Zagata jarmenika eden za drugim in kadar Zaga jarme-
nik 71 1x rez. Prav tako pa Se dodaja, da je ta warianta spre-
jemljiva le, &e se bodo ukinile dodatne pavze ob 8. in 12. uri.

DS predlaga, da naj se ta predlog za menjavo mapona
Zagnih listov ¢imprej realizira.

4. DS TO Recica ugotavlja, da je referemdum uspel, ker
je glasovalo za sprejem sprememb ved kot polovica volilnih
upravicencev v TO in sicer:

— ZA sprejem sprememb »pravilnika o osnovah in merilih
Za razporejanje Cistega dohodka in razdelitev sredstev za OD
v TO Redica je glasovalo 200 volilnih upravid¢encev ali 63,69 %

— za uskladitev besedila »statuta SOZD GLG« s samo-
upravnim sporazumom o zdruZitvi v SOZD GLG je glasovalo
180 volilnih upravidencev ali 7,32%.

5. Ker v &asu javne obravnave na predlog sistemizacije mo-
vih del in nalog v obratu vrata mi bilo posredovanih nobenih
pripomb je bil predlog potrjen v predlozeni obliki.

6. Kot pomo¢ prizadetim ob potresu v Crni gori prispeva-
jo vsi zaposleni enodnevni zasluZek. Dela se na prosto soboto
12. maja 1979. Kdor bi zaradi neopraviéenih razlogov izostal
z dela, se smatra kot neopravi¢eni izostanek, prispeva pa eno-
dnevni zasluZzek kot vsi ostali.

7. O uvedbi dela v sobotah samo v dopoldanskem &asu maj
posredujejo svoje predloge oddelki, ki delajo ma dve izmeni.
Zadolzeni vodje SDS do naslednjega zasedanja. Prav tako naj
poda svoje mmenje tudi vodja vadrzevanja tov. Lap.

8. Iz sredstev amontizacije, s katerimi TO razpolaga se
nabavi kovinska omara za sanitetni material.

9. V 15-dnevno javno obravnavo se posreduje predlog za
sistemizacijo del in nalog »klepar I« ter ukinitev del in nalog
n'klepar Il«.

. 10. Hokejskemu drsalnemu klubu Bled se kot dobitek na
javni tomboli odobri 2 voza Zaganja, 2 x 20 kom izrezov (ma-
hagonij) in 1 kom komipletna vrata.

11. Sodelovanje na mladinskih delovnih akcijah se odobri
dvema mladincema, ki naj jih dolo¢i izmed prijavljenih OO
ZSMS LIP Bled, TO Retica sama ter naj o odloditvi poroda
na naslednjem zasedanju.

12. Pros$nja Jan Alojza za soglasje za najetje male obrti
(avtoliarstvo) se zavrne vsled verjetnosti, da bi se njegovo
zdravstveno stamje prav zaradi tega dodatnega dela poslab-
Salo in bi s tem itrpela tudi njegova delovna sposobnost.

13. Predlog komisije za odprodajo in razhodovanje osnovnih
sredstev, ki so dotrajana in za proizvodnjo neuporabljiva, je
bil v celoti potrjen.

14. Do mnaslednjega zasedanja naj direktor TO pripravi
predlog glede &i&enja okolice tovanne,
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Toda to je skrajen in zelo redek
ukrep. Pogosto do prijave kljub
prekrsku sploh ne pride, kazni
disciplinske komisije pa delavci
zelo razliéno sprejemajo. Neko-
ga Ze opomin strezni, drugi pa
celo najresnejSe svarilo sprejme
s posmehom. Samo disciplinska
komisija prav gotovo ne more
napraviti reda »v hifi« in tako
so druzbenopolitiéne organizaci-
je v sodelovanju s strokovnimi
delavci zastavile $irSo akcijo.
Poleg stalnega osvescanja, pre-
prievanja in vzgajanja so spre-
jeli tudi nekaj konkretnih ukre-
pov.

Delavski svet je zadolzil var-
nostnega inzenirja, naj priskrbi
alkoteste, s katerimi bodo laZe
preverjali in dokazovali »dobro-
voljdkome, kako pijada sodi v
gostilno, nikakor pa ne k stroju.
Prepovedali so vsa proslavljanja
v tovarni, saj so odhode v voj-
sko, rojstne dneve in sploh vse
vesele in Zalostne dogodke vse
raje »zalivali«c kar med delom.
Priljubljeno »kavico«, s katero
so si mekateri postregli vsako
uro, bodo zdaj lahko kuhali le
med odmorom — ta se bo za
vse zacCel in koncal v dolocenem
¢asu. Prav tako bodo poskrbeli,
da bodo vsi stroji stekli ob 3e-
stih zjutraj in se ustavili 20 mi-
nut pred koncem delovnega
casa ...

Priblizno taks$no podobo smo
si ustvarili v wseh delovnih orga-
nizacijah, kjer smo se pogovar-
jali o delovni disciplini. Povsod
s0 majpogostejsi prekrski zamu-
de, izostanki in pijancevanje,
povsod so krsitelji vedno isti in
tudi ukrepi proti njim so po-
dobni. Disciplinska komisija naj
dela 3e tako vestno, zaleZe le do
dolocene meje, potem pa je ne-
moc¢na. Tudi bi morali nadalje-
vati prav vsi. Se tako strog nad-
zor in kazni me bodo veliko
pomagale, e v wvsakem delov-
nem okolju ne bo zaZivela sa-
moupravna zavest, da je delov-
na disciplina pa¢ potrebna, da
to ni nobeno preganjanje in
kratenje svoboséin, pa¢ pa nuj-
na sestavina normalnega delov-
nega procesa in sploh zivljenja
v nasi druzbi.

Iz Delawvske enotnosti

Prvic na

danju vseh
;ﬁn lgﬁi:loev

ohpt':ine
Radovljica

V sredo, 9. 5. t.l. je bila v
Kulturnem domu JoZa AZmana
v Bohinjski Bistnici slavnostna
seja vseh treh =zborov: zbora
zdruZenega dela, #zbora krajev-
nih skupnosti in druzbeno-poli-
ticnega zbora.

Zasedanja smo se udelezili
tudi uéenci 7. in 8. razredov 08
dr. Janeza Mencingerja. Najprej
je v pozdrav delegatom zapel
na$ mladinski pevski zbor dve
pesmi. Nato se je ucenka 8. raz-
reda Frandka Zmitek zahwvalila
delegatom ~ imenu krajanov
Bohinja za pomo¢ in sodelova-
nje pri gradnji kulturmega do-
ma in jih prosila za nadaljnje
razumevanje.

Potem smo prisostvovali prve-
mu delu seje. Izvolili so delovno
predsedstvo. Poslugali smo dnev-
ni red seje: Najprej volitve kan-
didatov za predsednika in dlana
predsedstva SRS. Nato smo po-
slusali porodilo o gospodarskih
gibanjih v ob&ini Radovljica v
letu 1978.

Podan bo predlog zakoma o
skupnih osnovah svobodne me-
njave dela, predlog sklepa o po-
trditvi zakljuénega raduna dav-
kov obcanov za leto 1978 in po-
roc¢ilo samoupravnih interesnih
skupnosti druzbenih in komu-
nalne dejavnosti. Ob koncu seje

bodo porocali o izidu volitev
kandidatov za predsedstvo SRS
in bodo postavljena delegatska
vprasanja.

Ko je bil dnevni red sprejet,
so bile volitve. Po opravljenih
volitvah so imeli delegati polur-

pouku.

OS dr. J. Mencingerja
Bohinjska Bistrica

ni odmor, mi pa smo zapusiili
zasedanje in se vrnili v %olo k

Natasa Stare, 7.b raz

Pomo¢ Crni gori

Letos v mesecu aprilu je €rno goro prizadel stra-
Sen potres s katastrofalnimi posledicami. Utrpeli so
velikansko materialno $kodo, saj je bila vecina
zgradb unicena ali neuporabna za bivanje. V nevarno-
sti so bila Zivljenja prebivalcev in da je bilo trpljenje
Se vecje, so sledile Se poplave z obilnim dezjem.

Tla se $e danes tresejo, naravne sile se zelo poca-
si umirjajo.

V nasi delovni organizaciji smo bili takoj po uni-
¢ujotem potresu pripravljeni pomagati. Iz sklada
skupne porabe smo takoj nakazali 50.000.— dinarjev.
Vsi ¢lani nasega kolektiva smo delali za Crno goro
2. soboto v maju.

Sami dobro vemo, da so nekateri godrnjali, ven-
dar je v splo$nem vladala velika volja in pripravlje-
nost pomagati. V masi druzbi mora vladati humanost,
kajti brez medsebojne pomoci ne bi uspeli pri nobeni
solidarnostni akciji.

Lahko se zgodi, ¢isto slucajno, da se bodo »tudi
nam tla zamajala pod nogami« in takrat bomo Se ka-
ko weseli prav vsake pomoc¢i.

VESNA

Bohinjski uéenci
1a Crno goro

Tudi nas ucence osnovne $ole dr. Janeza Mencin-
gerja v Bohinjski Bistrici je jpretresla vest o nesre-
¢i, ki je zadela bratsko Crno goro. Sklenili smo, da
jim bomo pomagali po svojih modéeh. Od doma smo
prinesli veliko obleke in sami prispevali okrog 10.000
dinarjev. Poleg tega smo zbrali po vaseh prispevke v
denarju in obveznicah, in sicer v vrednosti 140.000
din. Tema dvema vsotama je dodal na$ Solski kolek-
tiv svoj enodnevni zasluzek, kar znasa 13.421 din. Ta-
ko smo zbrali preko 16 starih milijonov. Ta denar
Zelimo pridruziti prispevkom vse radovljiske obcine
za popravilo enega od poskodovanih érnogorskih na-
selij.

Karmen Hvala, 7.b razred
0S8 dr. J. Mencingerja
Bohinjska Bistrica

LIP, lesna industrija BLED

Razpisuje

v Solskem letu 1979/80 naslednje &tipendije in uéna mesta
ucencev v gospodarstvu:

za TO TOMAZ GODEC BOH. BISTRICA

Uéna mesta

— 2 stavbna mizarja

— 2 strojna kljuc¢avnicarja

— 2 specializirana lesna delavca

Stipendije

— 1 Stipendijo ma Tehniski lesarski $oli
ZA TO RECICA

Uéna mesta

— 2 strojna mizarja

— 2 stavbna mizarja

— 1 strojmi kljucavni¢ar
— 1 specializiran lesni delavec

Stipendije

— 1 Stipendijo ma Tehnidki strojni soli
— 2 Stipendiji na Ekonomski srednji soli
— 2 $tipendiji na Tehniski lesni Soli

za TO PODNART

Ucéna mesta
— 2 strojna mizarja
— 1 ostrilec orodja in rezil

za DSSS

— 1 $tipendijo na Biotehniski fakulteti — lesanski oddelek
Pogoji za wvpis v poklicne Sole je kom¢ana osnovna Sola, razen
pri specializiranih lesnih delavcih, kjer se zahteva koncanih
najmanj 6 razredov osnovne $ole.

Prijave s kratkim Zivljenjepisom in zakljunéim spric¢evalom
sprejema splosni sektor do 30. jumija 1979.




Na stroju za izdelavo iso-spana se mesa masa in potem nasiplje
v modele ter stiska v pripravljene kalupe.

Nadaljnje operacije tefejo na razopaZevalnem stroju; zidake po
24 urah razopazijo ter na krozni Zagi obreZejo na pravilne dimen-
zije.

Nato zidaki potujejo po traku, na koncu pa jih zloZijo v palete.
Vilicar jih odpelje na skladi¥¢e isospana, kjer morajo ostati vsaj
1 teden, da dobijo potrebno trdnost.

Stroj za izdelavo iso-spana

Na tem stroju se preizkuda trdnost iso-spana

Cdvoz iso-span zidakov na skladisée

Premagoni velikan

V nedeljo, 13. 5. t.1. smo z ve-
likim veseljem prisluhnili novi-
ci, da so na$i alpinisti dosegli
sam vrh Mont Everesta. Tako
smo se uvrstili med tiste deZele,
ki so premagale najvisji vrh na
Himalajskem podroéju in poka-
zali, da je élovek mocnejsi od
gore.

Dosedi Mont Everest so bile
Ze davno sanje mnogih narodov.
Do leta 1951 je bil Mont Everest
nedosegljiv. 1921. leta je alpinist
Millory ugotavljal, da preko le-
denega slapu Khumbu ni mogo-
¢e priti do vrha. Prav tam pa je
bil tabor na$ih alpinistov letos-
nje leto. Leta 1951 je Enick

Shipton s tremi prijatelji raz-
iskal moZen pristop do vrha.
Svicarji so sicer preizkusili pre-
hod, vendar mniso uspeli, mnogi
so pustili Zivljenje v gori. Prvié
je v zgodovini Clovedtva stopil
na vrh Edmond Hillary v
spremstvu Serpe Tensinga, to je
bilo leta 1960 in po Sestindvaj-
setih letih ista nasa dva alpini-
Sta — clana kranjskega alpini-
sticnega odseka, Nejc Zaplotnik
in Andrej Stremfelj stopila na
streho sveta. Lahko smo prebra-
Ii v dnevnem &asopisju, kakSen
peklenski mraz in mnaddloveske
napore so morali nasi prestaja-

ti. Vendar so ¢ jekleno voljo in
modnim optimizmom  dosegli
cilj, najveéji alpinistiéni podvig
nekega naroda. Sedemsto nosa-
Eev je prenas3alo teike tovore po
dolgi poti do baze. Tako je bil
bazni tabor dom za dolge dneve
vsem nasSim alpinistom. Od tu
so plezalci odhajali na pohode
in sem so se vracali nazaj. Ser-
pe so zatrjevali, da so na$i ena-
ko delili bremena in da je v ta-
boru vladala povezanost in veli-
ko prijateljstvo.

V slovenski javnosti, pa tudi
drugod po svetu je uspeh nale-
tel na velik odmev. Planinski
organizaciji posebno kranjske-
mu alpinisticnemu drustvu je Se
posebej v ponos in éast. Vseka-
kor je to najvelji uspeh ne sa-
mo v tem letu, to je slavno leto
tudi za naso zgodovino.

Nas gorenjski pisatelj, Tone
Svetina je ob tem enkratnem
dogodku povedal wnaslednje be-
sede:

»Zasledoval sem vse odprave
v Himalajo. Zelo vesel sem
uspeha fantov, ki so nas afirmi-
rali kot alpski narod. Prepridan
sem, da jim bo uspelo premo-
stiti vse nevarnosti.«

Vsi smo zares veseli velikan-
skega uspeha, saj so izpolnili
najveéje cilje in naSemu narodu
prinesli rekord v plezalstvu, Po-
triuje se stara resnica, da smo
narod z mocno voljo in enotnih
misli, kadar gre za skupno stvar
in kadar je treba z zdruZenimi
modmi nekaj dosedi.

Ob zakljuéku tega sestavka
pa je prav, da nasim alpinistom
zazelimo, da se zdravi vrnejo k
nam, v dowmovino!

Sestavila VESNA

Ta vraiji telefon!

S telefonom je problem. Pro-
blemi pa se zaénejo Ze takrat,
ko ¢lovek telefona svloh $e mi-
ma v hidi. Ce pa bi ljudje vede-
li, kak$ni problemi nastanejo,
ko se po wseh mo#nih procedu-
rah le dokopljes do njega, si ga
najbiz ne bi nikoli zazeleli.

Nekateri bolj petiéni zemljani
pravijo, da je telefon tudi znak
vi$jega standarda. Jaz pa pra-
wvim: to je aparat za pranje Ziv-
cev.

Ko smo pri nadi hi§i kupovali
telefonski aparat, smo si omisli-
li zelenega. Naj povem, da smo
bili tudi mi v zacetku veliki op-
timisti, zato smo soglasno odlo-
¢ili: »Zelen bo najbolj$i. Ko bo-
mo ¢akali na tezko pri¢akovane
klice in ko se bomo pogovarjali
z ljudmi onkraj slusalke, bomo
7vli v zeleno barvo, ki bo blago-
dejno wplivala ma mase oci«.
Kmalu pa smo snoznali, da smo
se modno zmotili.

Zacelo se je nekega lepega dne
ko je bila vsa druzina na vrtu
za hiSo.

»CIN-CIN-CIN .. .« Vsi smo
zdirjali okrog vogla proti vhod-
nim vratom, kot bi tekmowali,
kdo bo prvi na cilju. Pa vendar
med nami ni bilo tékmovanja, v
svoji vnemi sploh mismo pazili
drug na drugega. Kljub wvsem
oviram, avetlitnim flondkom in
stopnicam sem prva prijela za
slusalko.

— Halo, se je na oni strani
oglasil mo¢an moski glas.

— Prosim, sem wodgovorila in
se Sele takrat zavedela, da sem
skoraj mekoliko poniZna.

— Jaz bi vas nekaj prosil, me
je znova v ¢udni sloven$éini pre-
budil glas.

— Ali imate pri vas kaj oken?

— No, krasno! sem pomislila.
Sedaj se bodo pa Se noréevali iz
mene! Seveda imamo okna! Ali
ste #e kdaj videli hiSo brez
oken?

— Ne mislim tak$nih oken! je
zavpil.

— Kaksne pa?

— Tak$na za vgrajevanje.

— Tudi nasa okna so za vgra-
jevanje, vendar so Ze vgrajena.

— Gospodi¢na oziroma tovari-
Sica, ne dovolim, da bi iz mene
brili norce! je moj sogovornik
zdaj ze zarjul.

— A tako! sem bila jezna tudi
jaz, ¢eprav je stvar postajala ve-
dno bolj zabavna. Zdi se mi, da
ste vi klicali mene in ne jaz vas,
zato nimate pravice, da se zna-
Sate nad mano, sem skusala biti
ogorcena, Ceprav mi je S$lo Ze
rahlo na smeh.

— Vasa dolznost je, da me po-
slusate!

— Tega mi niso povedali, ko
so nam napeljevali telefon, so bi-
le moje zadnje besede, ki sem
jih $e uspela izblebetati. Clovek
na oni strani je oditno spoznal
pomoto, ali pa se je drZzal nace-
la, da pametnej$i prej odneha.

Teden dni po tem dogodku je
vladalo zatisje. Tistega torka pa
so iz mizarstva pripeljali ocetu
v delo vratne podboje. Moj ole
je namrec slikopleskar. Ko je
popoldne pozvonil telefon, je bi-
la prva pri njem mama.

— Ja, prav imate, res smo do-
bili podiljko vratnih podbojev.

Kako pravite, da bi jih prisli
iskat? To je vendar memogoce,
saj so jih Sele danes pripeljali k
nam. Naro¢ili ste jih? Ze mogo-
&e, toda ne pri nas. Mi jih mam-
re¢ me prodajamo. Ne, ne prav
zares vas ne vlecem za nos, je Se
zagotovila mama in prekinila
dialog.

— Dovolj mi je teh oken in
vrat, sem dejala, odprla radio
in zasli$ala reklamo: LIP Bled-
Recica vam priporoca svoja ok-
na in vrata in hkrati opozarja
svoje cenjene potro$nike, da je
spremenila svojo telefonsko Ste-
vilko ... Takrat sem spoznala,
da nas je s to znano tovarno po-
leg nesrecénih okenskih in vrat-
nih podbojev zdruzavala ista te-
lefonska $tevilka ki se je razli-
kovala le v karakteristi¢éni Ste-
vilki.

Mogoce je tovarna spoznala,
da njeni odjemalci vse prevec
radi narodajo njene izdelke po
privatnih  slovenskih stanova-
njih in si je omislila manj obi-
¢ajno Stevilko.

PIKA
Pavliha

20. slovenski pionirski Foio 79

V petek, 18. 5., je bila v avli
Osnovne Sole dr. Janeza Men-
cingerja na Bohinjski Bistrici
odprita 20. republi$ka piomirska
foto razstava. Na njej je bilo
razstavljenih dvesto lepih in za-
nimivih fotografij, ki jih je iri-
ja izbrala izmed priblizno tisod
predlozenih in jih tockovala.
Razstavo smo pripravili in ure-
dili ¢lani foto krozka iz Bohinj-
ske Bistrice.

Zlato plaketo je dobil Kramj-
¢an Sani Gashi za sliko V atelje-
ju, Podeljenc so bile Se plakete
za kolekcije itd. Na$ fotokroi-
kar Bojan Maurer je dobil sre-
bmo plaketo za posamezno sli-
ko, nekaj na8ih fotokrozkarjev
pa je dobilo posebno nagrado
Planinskega drustva Bohinjska
Bistrica za fotografije z motivi
iz bohinjskih gora. Mnogo na-
grad je dobil foto kroZek Koro-

$ka Bela. Zato je bil proglasen
za najbolj§i foto krozek v Slo-
veniji.

Nas foto krozek je dobil po-
hvalo za organizacijo razstave.
Nas mentor tov. Miheli¢ pa je
dobil posebno priznanje za svo-
jo pozntvovalnost.

Alenka Hodnik, 6.a razred
OS5 dr. Janez Mencinger
Boh. Bistrica
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Darovalci ohveznic

. Za Dom Joza AZmana v Bohinjski Bistrici, katerega otvo-
ritev je bila 1. maja letos s slavnostno sejo CK ZKJ s tov.
Titom ma &elu, so darovali obveznice cestnega posojila 3e na-
slednji krajani in ljubitelji Bohinja:

1. Cuden Rozalija in Vinko, Boh. Bistrica 2.700—
2. Bijol Marntina, Boh. Bistrica 600.—
3. Medja Miroslav in Franc, Lepence 2.500.—
4. Loncnar Majda, Nomenj 2.900.—
5. Bem Kati in Ferdo, Radovljica 3.000—
6. Cuk Marjan, Boh. Bistrica 500.—
7. Gasper Karel, Boh. Bistrica 500.—
8. Briénik Pavla in Ko3utnik Milena, Celje 900.—
9, Knific Ivan, Bitnje 500.—
10. Sesterska skupnost v Boh. Bistrici 1.000.—
11. Stare Mal¢i, Boh. Bistrica 725 —
12. Rozi¢ Maks, Ribéev laz 1.000.—
13. Boltar Janko, Ribcev laz 100.—
14. Medja Jaka in Zora, Jesenice 2.000.—
15. Korosec Lovrenc, Ljubljana 1.923.—
16. Gregor&i¢ Ervin, Ljubljana 1.700.—
17. Medja Marica, Boh. Bistrica 600.—
18. Polak Pavla, Boh. Bistrica 1.000.—
19. Ravnik — Mer3nik, PortoroZ, Lucija 15 1.900.—
20. Miheli¢ Frida, Boh. Bistrica 1.000.—
21. Li¢er Mirko, Bitnje 500.—
22. Zalokar Jakob, Polje 300.—
23. Zitnik Marija, Boh. Bistrica 1.000.—
24. Arh JoZe, Boh. Bistrica, RoZna 15 500.—
25. Lotri¢ Cilka, Boh. Bistrica 500.—
26. Arh Jakob in BoZena, Boh. Bistrica, Jelovika 23  2.000.—
27. Medja Franc, Nemski rovt 1.500.—
28. Repinc Ivan, Kranj, Koro¥ka 10 1.000.—
29. Podlipnik Angela, Ljubljana 2.500.—

in 500.— denarnega prispevka

Vsem darovalcem se svet krajevne skupnosti iskreno za-
hvaljuje.

S tovariSem Titom ob srec¢anju

Zagledala sem tov. Tita. Za-
stal mi je dih. Tako me je pre-
vzelo, da sem pozabila ma mar-
cise, ki bi jih morala vreéi pred
avto.

Metka Susnik, 5.b

Tezko sem ga d¢akala, saj ga
$e nikoli nisem videla. Zmerom
sem mislila, da se tov. Tito pri-
pelje v modrem awtu. Sele v to-
rek sem spoznala, da mi tako.
Pripeljal se je v dolgem érmnem
avitu.

Nada Smigoc, 5.b

Se bi stala na dezju, samo da
bi ga videla.
Tatjana Kreslin, 5.b

Ko smo zapeli, se je tov. Tito
obrnil k mam in mas poslusal.
Po pesmi mam je ploskal.

Roman Smukavec, 5.b

Ko se je masmejal, se mi je
zdel tako prijazen, mlad.
Lucija Cvetek, 5.b

Vsi smo bili nekako naelektre-
ni, Cakali smo. Na vratih smo
zagledali tov. Tita. Vise je utihni-
lo... Nato smo zapeli iz vsega
srca.

Edita Arh, 6.b

Ko sem hotel videti, kako tov.
Tito odhaja, se je pred mano
postavil neki ¢lovek. Zrinil sem
se mimo mjega in stopil v blato.
Cevelj mi je ostal v blatu. Pobral
sem ga. Vsi so se mi smejali,
mene pa to ni motilo, saj sem
videl tov. Tita.

Branko Stanko, 6.c

Tov. Tito nam je pomahal, ko
se je peljal mimo nas.
Janez Arh, 6.b

Dezevalo je in wsi smo bili
mokri. Ceprav nas je zeblo, smo
bili sredni.

Irena Zadnik, 6.a

Tega 1. maja me bom nikoli
pozabila, saj sem prvi¢ videla
tov. Tita.

Sergeja Aiman, 6.c

Tisti dan je bilo slabo wreme.
Po malem je prdil deZ, mraz je
pritiskal in megle so se vlacile.
Clovek bi pri¢akoval, da v fta-
kem vremenu ne bo veliko ljudi,
a bilo je ravno narobe. Ljudi je
bilo zelo veliko. Tiho so se po-
govarjali. Stal sem ob cesti, po
kateri naj bi se pripeljal tov.
Tito. Bratcu sem dal svojo za-
stavico, da bi tudi on lahko
pozdravil tov. Tita. Dolgo smo

gakali. Nato so zaleli prihajati
avtomobili. Ljudje so mrzliéno
pogledovali po cesti. Naenkrat
se zasli$ijo sirene. Ljudje so za-
ploskali. Takrat sem tudi jaz
zagledal tov. Tita. Bratec je na-
vdu$eno vzklikal in mahal z za-
stavico, da se je strgala. Tudi
jaz sem zaploskal,
Metod Repinc, 6.2

Stojim v pevskem zboru. DeZ
pada. Mraz mam sega do kosti
in zdi se mi, da mimam ved
prstov na mogah. Z nekaksno
zivénostjo ¢akamo prihod tov.
Tita. TovariSica mas s pogledi
opominja mna pozornost. Kond-
no! Med vrati se prikaze tow.
Tito, ZasliSijo se wzkliki: Mi
smo Titovi, Tito je nas! Spreleti
me neka dudna toplina. Ne &u-
tim veé¢ mraza, tudi deZja ne, ki
enakomerno pada, me blata v
&evljih, ni¢esar. Ko pojemo, mi
pogled uhaja k njemu, Ceprav
vem, da bi morala gledati le to-
varidico. O¢i se mi =zasolzijo.
Teh solz me ni sram.

Olga Cvetek, 6.2

Tako so dozivljali srecanje s
tov. Titom ucenci osnovne Sole
»Dr, Janez Mencinger« Bohinj-
ska Bistrica.

Preizkus znunja ekip prve pomoci

Ekipe prve pomodi so organizirane in usposobljene za
ukrepanje ob nesre¢ah v vseh krajevnih skupnostih in temelj-
nih ali drugih organizacijah zdruZenega dela. Skratka, povsod
tam, kjer delajo in Zivijo nasi delovni ljudje in ob&ani.

Vsem nam je znano, da je takoj$nja pomo& ob nesre&i naj-
ucinkovitejS$a. Naravne in druge hude nesrede ter vojne akcije
puséajo velike posledice. Te pa so lahko manj3e, ¢e ob nesreti
znamo pravilno ravnati in nuditi prvo pomo¢ tistemu, ki jo je
potreben.

Vsako leto je organiziran preizkus znanja enot prve pomo-
. Letos se je v ma$i obdini pomerilo kar oseminpetdeset
ekip. Iz TOZD Redica sta nastopili dve ekipi.

Uvrstitev ni bila ravno najbolj$a. Vendar je bila oskrba
poSkodovancev brezhibna. Obnovitev znanja iz prve pomodi
pa je lahko v veliko pomoé tudi posamemiku.

Zelezobetonska stebra bododega mostu nove bohinjske ceste na
Obrnah

Na treh parih takih mostov bodo lefali jekleni nosilci in betonska
ploséa enega od obeh mostov zadnjega odsega ceste foto AZman

Planinski jubilej

Marljivi gorjanski planinci so
v soboto, 26. maja letos prosla-
vili Gastitljivi jubilej. Praznovali
so 50-letnico obstoja. 26. maja
1929. leta so namre¢ v Gorjah
ustanovili  planinsko  drustvo.
Prvi predsednik drus$tva je bil
Jakob Jan — Rpednekov iz
Spodnjih Gorij, ki so ga Italija-
ni med okupacijo v Ljubljani
zverinsko umorili. Drustvo je
imelo v prvem letu 70 ¢&lanov,
danes Steje ¢lanstvo 771, od teh
102 mladinca in 112 pionirjev,

kar ka¥e za mnadaljnji razvoj
gorenjskega planinstva dobre
perspektive.

Gorenjski planinci so prejeli
8 zlatih znadk, 32 srebmih in 22
bronastih od PZS. Od PZJ pa so
prejeli Zlate castme znadke trije
¢lani, srebrne pa 6. Skupno je
bilo odlikovanih 71 ¢lamov, kar
dokazuje mjihovo westnost in
pozrtvovalnost.

Na proslavi pa so prejeli od
PZS zlate <¢astne znacke, ki so
jih izrodili zastopmiki te zveze:
tovari§ Anton Budar, Janez Paz-
lar in Metod Pazlar, srebrne pa
Marica Okrs$ar, Bogdan Klinar
in Joze Markelj. Drustvo je do-
bilo posebno prizmanje od PZS
za S0-letno uspes$no delo na pod-
ro¢ju planinstva. Sedanji dolgo-
letni predsednik, Matija Klinar,
je za svoje delo prejel knjigo
»200 lat Triglavac. Predsednik
Klinar je podelil zlate drustvene
zna¢ke maslednjim: Amtonu Bu-
carju, zastopniku PZS, Kridpinu
Ogrisu, ki je edini ustanovni in
¢astni  ¢lan drusStva in JoZetu
Muleju st. Priznanja (diplome)
pa je prejelo za svoje dolgolet-
no delo v drustvu ve¢ ¢lanov,
za vzorno skupno sodelovanje
so prejela priznanja tudi vsa
planinska dru$tva iz vse Gorenj-
ske, KS Gorje in wse druZbeno-
politifne organizacije in dru-
Stva iz Gorij; skupno je bilo
podeljenih 132 priznamj.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Ivan Robié¢, tehniéni
urednik: Nada Frelih, ¢la-
ni: Branko Sodja, JoZica
Arh, Andrej Trojar, Bran-
ko Urh, Miro Kelbl, Rafko
Solar, Branko Maréié, Ci-
ril Kraigher in Marija
Urankar.

Gorjansko planinsko drustvo
oskrbuje dve visokogorski pla-
ninski postojanki: dom Planika
in Doli¢, ki stojita tik pod Tri-
glavom. Dom ma Dolicu je bil
vse do konca vojne pod italijan-
sko oblastjo, bila pa je to le
skromma koéa italijanskih fi-
nancarjev. To koco so gorjanski
planinci preuredili in je bila
leta 1953 wotvoritev, razpolagali
nem obdobju obiski v gorah iz
leta v leto vedji, je bilo treba
misliti na povedavo. Graditi so
zaceli leta 1972, dozidali so Kklet-
ne prostore, jedilnici in pove-
cali lezidéa ma 160. Otvoritev pa
je bila leta 1973. Uredili so tudi
samitarije, dogradili so rezer-
voar za 25m* vode. Gradbeni
material je prinasala vojska s
helikopterjem in ga je bilo pre-
ko 90 ton.

V domu ma Dolidu so zabele-
zili v lanskem letu 10.800 obisko-
valcev, moditev pa 4.428, Obisk
pa je bil gotovo Se vedji, toda
vsi obiskovalci se me vpisujejo
v knjigo obiskovalcev, kar pa ni
prav.

Planike niso powveevali, pre-
uredili so le motranje prostore,
napeljali so elektrovode in ure-
dili sanitarije. Zgradili so Se en
rezervoar z 22m® wode. Planika
ima 80 lezis¢, obiska pa je bilo
lani 9.500, nocitev pa 3.317.

Na proslavi so v kulturnem
programu sodelovali moski pev-
ski zbor Svoboda z Bleda, reci-
tatorji iz osnovne $ole bratov
Zvan in godba na Pihala iz Go-
rij, program pa je povezoval
tajnik drustva Lojze Jan. Vsak
udeleZenec te proslave je dobil
liéni  bilten, ki odkriva celoten
razvoj planinstva iz Gorij. Pred
proslavo je bila v avli osnovne
Sole odprta zanimiva razstava o
ragvoju planinstva. Zanimive so
prve smudi (doSce ali doge) in
prvi planinski leseni cevlji, ki
jih je delal neki moZ iz Zgomje
Radowvme. Svoj prispevek k tej
razstavi so dali tudi planinci iz

PD Dovje — Mojstrana. Na raz-
stavi je bila zanimiva tudi sli-
kovna literatura.

Ob zakljudku proslave so pla-
ninci iz PD Radowjice svojim
tovariSem iz Gorij v spomin po-
darili lepo barvano planinsko
sliko. Zastopniki PZS in sosed-
njih planinskih drustev so se
pohvalno izrazili o razvoju pla-
ninstva v Gorjah z #eljo za na-
daljnje tovarisko sodelovanje.
Gorjanski planinci bodo v mese-
cu avgustu organizirali v okviru
ob¢inskega praznika obdine Ra-
dovljica zbor wseh plamincev iz
obéine Radovljica, vabljeni pa
bodo tudi drugi obéami in pla-
ninci.

Joze Ambrozié

NeVICE

STANJE ZAPOSLENIH
ZA MESEC MAT 1979

ucencev
delav- v pokl.
cev lesnih
Solah
TO »Toma? Godec«
Bohinjska Bistrica 480 11
TO Recica 305 11
TO Mojstrana 57 6
TO Podnart 71 1
TO Trgovina 22
DSSS 79
1014 29

Poroéili so se:
Milutin Ivanovic — TO Moj-
strana

Rodili so se:

Marjani GCvetak
Bohinj)

Rezki Stare — héi (TO Bohinj)

Stefki Skumavec in Matjazu
— he&i (TO Recica)

Francu Rekelj — hdi (TO Re-
&ica)

Ljubu Gamziju — h&i (TO Re-
Cica)

— hé&i (TO
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NE PREZRITE!!!

Zaradi prepovedi voznje osebnih avtomobi-
lov s parno ali neparno $tevilko bodo v na-
Sem pocitniSkem domu v Seéi izmene v
SREDAH in ne v torkih, kot je bilo doloce-

no doslej.
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