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Delu cast in oblast

Na internacionalnem socialisti¢nem kongresu 1889. leta
v Parizu je bil sprejet zgodovinski sklep, da se 1. maj pro-
glasi za mednarodni praznik dela. Do tega sklepa je prislo
zaradi spomina na dan, ko se je v ZDA zacela znamenita
ve¢dnevna splo$na stavka za osemurni delavnik, ki je nekaj
dni pozneje privedla v Cikagu do krvavega napada policije
na delavske mmnoZice.

Delavsko gibanje je od takrat preslo Stevilna tezka pa
tudi uspesna obdobja. Bila so potrebna desetletja, da so
se delavci zavedli, da v sodobni druZbi predstavljajo pose-
ben razred. In tekla so zopet leta in leta, da so zacleli za-
vestno graditi svojo politi¢éno stranko z jasnimi cilji in
programom. Ulenje Marxa in Engelsa je bilo osnova in
kazipot tega razvoja in boja proletariata.

Nezaustavljiv je bil pohod delavskih mnoZic, ne glede
na irtve. Izbojevali so $tevilne pridobitve — pravico do
sindikalnega in politi¢nega zdruZevanja, splosno volilno
pravico, osemurni delavnik, boljSo socialno zas¢ito in vse
tisto, kar je danes Ze neodtujljiva pravica v vsaki koli¢kaj
demokratié¢ni druzbi. Minilo je 58 let, kar je s socialisti¢no
revolucijo v Rusiji, pod vodstvom velikega Lenina, nacet
kapitalisti¢ni sistem in ve¢ kot Cetrt stoletja, kar se je po
razli¢tnih poteh dobra polovica &lovestva odlodila za gra-
ditev socialisti¢ne druzbe v svojih drzavah. Sodobna zgo-
dovina je tako postala zgodovina delavskega razreda, ki
pripada prihodnosti.

Navzlic nespornemu napredku, ki ga je dosegel delavski
razred, njegov boj tudi v danasnjih razmerah v svetu ni nic¢
manj tefak kot pred stoletjem. Razrednim nasprotnikom
vseh barv, ni bilo nobeno sredstvo preveé umazano in su-
rovo, da bi ne skusali zavreti, razdvojiti in onesposobiti
organizirano delavsko gibanje. Pri¢e smo takoreko¢ vsako-
dnevnih protirevolucionarnih in protidelavskih ukrepov,
mnozi¢nih pokolov, brutalnih policijskih in fasisti¢nih ti-
rad, vojaskih intervencij, udarov in provokacij. Primer Spa-
nije, Cila in drugih deZel v latinski Ameriki, Afriki, Aziji
in drugod, to nazorno potrjuje.

Razvite kapitalisticne deZele, zavedajo¢ se logi¢nosti
razvoja, sicer popustajo pred svojimi delavci z raznimi so-
cialnimi in politi¢énimi pravicami. S tem Zele vzbuditi pre-
pri¢anje o svoji pravi¢nosti, hkrati pa tudi da je socia-
lizem sistem revnih, v katerem delavci nimajo nobenih
perspekiiv.

Delavski razred Jugoslavije pod vodstvom ZK je svojo
dolznost do lasinega naroda in do mednarodnega delav-
skega gibanja opravil nadvse posteno in dostojno. To do-
kazuje zgodovina od prvih dni po oktobrski revoluciji do
danes.

Svojo razredno zavest so delavei vseh nasih republik
in pokrajin, ne glede na narodno pripadnost, pokazali Ze
v zgodnji dobi stare, protiljudske monarhistiéne Jugoslavi-
je, v boju proti Orjuni, pozneje pa proti fasizaciji drZave
v vseh obdobjih do njene kapitulacije. Pod vodstvom KPJ
je bil delavski razred hrbtenica odpora proti monarhofa-
#stistiénemu rezimu, njegovi sinovi pa so se nesebi¢no
odzvali tudi klicu partije, ko je bilo potrebno braniti svo-
bodo $panskega naroda. Do skrajnih razseZnosti se je anti-
fadisti¢ni bej razplamtel v narodnoosvobodilni borbi. Ta
boj ni bil samo boj za lastni obstanek, marve¢ hkrati tudi
internacionalisti¢ni doprinos k borbi vseh zasuZnjenih na-
rodov Evrope. Zal danes to resnico nekateri bivsi zavezniki
izkrivljujejo in pripisujejo zasluge v boju proti fasisticnim
zavojevalcem na nasem ozemlju celo tistim drzavam, ¢igar
vojske so bile skupaj z nemsko in italijansko fasisti¢no
armado tudi okupatorske.

Samoupravni socializem kot sistem, v katerem delavski
razred neposredno odlo¢a o druZbenem razvoju, je pomem-
ben prispevek socialistiéne Jugoslavije sodobnemu boju za
socializem, za osvobajanje dela in za uveljavitev ideje
Marxa, Engelsa in Lenina. Prav tako njen boj za mir v
svetu, za aktivno soZzitje, za pomo¢ osvobodilnim gibanjem
in za podporo dezelam v razvoju. Vse to dokazuje, da je
vse kar osvobaja na$ delavski razred in kar je v njegovem
interesu, hkrati tudi v interesu osvoboditve vsega ¢lovestva
izpod izkori$¢anja in zatiranja.

praznik dela

vsem sodelavcem zapraznik dela
Iskreno Cestitamo

UREDNISKI ODBOR

Kako zivijo delegacije

Dne 28. 3. 1975 je preteklo le-
to dni, ko smo izvolili delegacije
za zbor zdruZenega dela, ki nas
zastopajo v skupicéinskih zborih.
Da bi delo delegacij bolje pote-
kalo, je bil med njimi podpisan
tudi sporazum, ki vse povezuje
v konferenco.

Skupséinskih sej vseh zborov
je bilo devet, sej zbora zdruze-
nega dela pa Stiri.

Kdo naj se seje udeleZi kot de-
legat, se dolo¢i pri obravnavi
materialov za sejo oz. po zahtev-
nosti dnevnega reda.

Namen delegata je ¢im aktiv-
neje sodelovati pri razpravah.
To pa nam bo uspelo le takrat,
ko bomo material proudili in se
spozanli s problematiko oz.
dnevnim redom seje.

Nasa konferenca, oz. delegacije
imajo 35 ¢&lanov, od katerih je
deset, ki se skups$céinskih sej Se
niso udelezili, oz. $e niso bili iz-
brani za delgeata.

Letos$nji prvi maj praznujemo v ¢asu velikih sprememb
in vsestranskih dosezkov na vseh podrodjih druZbenega,
politi¢nega in gospodarskega Zivljenja. Praznujemo ga
hkrati z jubilejno 30. obletnico zmage nad fasSizmom in v
letu, ko smo dokonéno uveljavili dolo¢ila nove ustave v na-
Sem samoupravnem druzbenem sistemu. Pod vodstvom
nasega Tita, ki je simbol delavskega gibanja in nacionalne
neodvisnosti, praznik dela 1. maj slavimo enotni v skupnih
naporih za bolj§i jutri, za za$¢ito nase svobode in ozemelj-
ske nedotakljivosti, za prijateljstvo z vsemi narodi, ravno-
pravnost in mir na svetu. Jost Rolce

Dnevni redi skupscinskih sej
so zelo obdirni in imajo tudi 15
ali vet tock, ki zahtevajo za raz-
pravo dobro informiranega de-
legata.

Kako delamo mi?

Ze pri sklicu sej delegacij na-
letimo na teZave. To je povsem
razumljivo, saj je v delegacije
vkljuéenih 35 delavcev.

Skupédinske materiale obrav-
navajo vse TOZD, razen TOZD
trgovina, ki na svojo Zeljo so-
deluje le ob¢asno na sejah dele-
gacije. Razlog za to odloditev je
delo, saj so se od $estih ¢&lanov
TOZD, vsi €lani delegacij.

Delo delegacij se odvija po Ze
ustaljenem nadinu. Delegati po
TOZD, %e posebno v TOZD »To-
ma? Godec«, Bohinjska Bistrica,
se zelo zanimajo za delo skupsci-
ne. Ugotavljajo pa, da se c¢lani
nase delegacije morajo bolje pri-
praviti oz. seznaniti z materiali
za seje, katere nam Skupsc¢ina
obéine Radovljica posilja v do-
lo¢enem <asu.

Glavna vez med sejami skup-
$&ine in delegacijami je zapisnik,
ki se pregleda in sicer na seji, ki
obravnava program prihodnje
seje. Delegati na sejah se vedno
menjajo.

Stanko Iskra
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O
21. aprilu —
inevu
ustanoviive
OF

Letos, ko praznujemo 30-let-
nico osvoboditve, se $e z veé-
jim ponosom spominjamo ob-
letnice ustanovitve Osvobodil-
ne fronte slovenskega naroda.
Pobudo za ustanovitev OF, si-
rokega vseljudskega gibal}ja,
je dala Komunisti¢na partija,
ki je tudi do kraja ostala nje-
na vodilna in glavna gibalna
sila.

OF si je v temeljnih toékah
iz 1.1941, ki predstavljajo
njen prvi programskj doku-
ment in za uresnitevanje re-
volucionarnih ciljev, postavila
v svojem programu med osta-
lim tudi tri pomembne totke,
in sicer:

— prva, ki govorj o takojs-
nji oborozeni osvobodilni ak-
ciji,

— druga, ki govori o 0svo-
boditvi in zdruzitvi vseh Slo-
vencev kot o nacionalnem ci-
Iju in

— tretja, ki govori o usod-
ni povezanosti narodov Jugo-
slavije.

je dolocil nekatere postavke,
ki so bile v »temeljnih to¢-
kah« navrzene v najbolj splos-
ni obliki. Tako je skupni boj
narodov in narodnosti Jugo-
slavije sredi Hitlerjeve »ev-
ropske trdnjave«, povezan z
bojem vseh naprednih antifa-
gistiénih sil v svetu, postal ti-
sta zgodovinska oblika skup-
nega boja maprednih sil na
Slovenskem in v drugih deZe-
lah, ki je slovenskemu narodu
najneposredneje jaméila ures-
ni¢enje njegovega demokra-
tiénega nacionalnega cilja. Iz
te usodne povezanostji je na-
stala nova, socialisti¢na Jugo-
slavija, katere mo¢ in trdnost
imata svoj glavni vir v demo-
krati¢nih, enakopravnih odno-
sih med njenimi narodi in
narodnostmi, v razvijanju ti-
stih oblik mednacionalnega
sodelovanja, ki najbolj ustre-
zajo socialistiénim nacelom
delitve po delu.

OF je pomenila dotlej naj-
visjo aktivizacijo slovenskih
Ijudskih mnoZic, osvoboditve
in napredka. V letih najteZjih
preizkusenj je temeljito pre-
oblikovala moralno podobo
slovenskega naroda in uresni-
Cila Cankarjevo pricakovanje
iz leta 1918: iz poniZanja in
hlapcevstva se je nas$ narod
s svojim bojem dvignil v no-
vo Zivljenje, postal vreden
¢lan v druzini narodov.

Kot vreden, enakopraven
¢lan v druzini narodov in
narodnosti Jugoslavije je slo-
venski narod po osvoboditvi
pricel graditi temelje sociali-
sticnih odnosov med ljudmi.
Oblikovanje teh odnosov, pol-
no protislovnosti, ki porajajo
tudi vsake vrste odklone in
izkrivljenosti v materialni in
duhovni sferj druzbenega ziv-
ljenja, s katerimi se staro
upira novemu. Uveljavljanje
socialisti¢nega samoupravne-
ga sistema in v njem aktivi-
zacija delovnega cloveka, ki
ustvarja in upravlja ustvarje-
no — vse to je nadaljevanje
tistih revolucionarnih preob-
razb v biti in moralni zavesti
nasih ljudi, ki jih je pri nas
leta 1941 spoéela Osvobodilna
fronta, je nenehni boj za no-
vo, vse bolj humanisti¢no
moralno podobo slovenskega
naroda in ¢loveka.

Nadaljnji razvoj in boj OF [

Samoupravna interesna skupnost

V mesecu marcu so imeli seje
skups$¢in samoupravne interesne
skupnosti. Vse skupnosti so ime-
le sli¢en dnevni red:

— razprava o obéinski bilanci
za leto 1974 in sklepanje o raz-
poreditvi presezkov

— obravnavanje in sklepanje
o ob¢inskem druzbenem dogovo-
ru za leto 1975

— obravnavanje in potrditev
zaklujénega raucna za leto 1974

— obravnavanje osnutka fi-
nacénega nadrta za leto 1975

Material za seje smo prejeli
cca 10 dni pred sejami skupséin.
Obravnavale so ga posamezne
delegacije temeljnih organizacij
zdruzenega dela in skupnih

“sluzb. Nato smo ga obravnavali

skupaj na konferenci delegacij.

Pri razpravi o obdinski bilanci
smo ugotovili, da so posamezne
skupnosti v preteklem letu skrb-
no gospodarili. Podprli smo sta-
li¢e, da se presezki samouprav-
nih interesnih skupnosti po ob-
cinski bilanci za leto 1974 vrnejo
gospodarstvu.

Podrobneje smo obravnavali
druzbeni dogovor o gibanju, ob-
segu in strukturi skupne porabe
v obéini Radovljica v letu 1975.
Ta prikazuje strukturo in giba-
nje skupne porabe v letu 1974 in
1975, upostevajo¢ pri tem osnov-
na razmerja in stali$¢a, ki jih je
zacrtovala Ze republiska resolu-
cija:

— da bo skupna poraba v letu
1975 porasla najvet za 28 %, to
je 3% manj kot druzbeni proiz-
vod,

— da bo v strukturi porabe
dana prednost otroskemu var-
stvu in izobrazevanju,

— da bodo globalne stopnje
prispevkov enotne za celo repu-
bliko, tako bo znasala enotna
stopnja in brutto osebnih dohod-
kov 29,60 %, enotne pa bodo tudi
prispevne stopnje za prispevke,
ki se izdvajajo iz dohodka te-

meljnih organizacij zdruZenega
dela po raznih osnovah, na brut-
to osebni dohodek 2,63 %, na ko-
rigirano davéno osnovo 10,46 %
in na poslovni sklad 1,27 %,

— da bo izvedeno solidarnost-
no prelivanje prispevkov med
obcéinami za zagotovitev dogovor-
jenih minimalnih programov in-
teresnih skupnosti,

— da bo za nekatere skupne
naloge na ravni republike (kul-
ture, telesne kulture, socialnega
skrbstva) dogovorjeno zdruzeva-
nje prispevkov.

V primerjavi s preteklim le-
tom bosta na slabsem obcinska
kultura in telesno kulturna skup-
nost.

Na kratko smo se seznanili s
finan¢nimi nadrti posameznih
skupnosti za leto 1975.

V razpravi smo ugotavljali, da
je bil material za seje zelo ob-
sezen. Poleg tega so bile skoraj
vse seje v istem tednu, zato ni
bilo dovolj ¢asa za temeljitejSo
obravnavo dela posameznih
skupnosti. Dogovarjanje o pri-
spevnih stopnjah za skupno po-
rabo v letu 1975 je bilo pretezno
na republiSki in obdinski ravni
tako, da nase delegacije niso
imele posebnega vpliva na to.
Upamo, da bo za prihodnje leto
bolj%e, ker bo dogovarjanje in
usklajevanje izvedeno Ze v letos-
njem letu, tako, da bo za to
znatno ve¢ ¢asa kot doslej.

Do sedaj je bilo v na$i delovni
organizaciji 5 sej delegacij in
ravno toliko konferenc delegacij.

Na posameznih sejah smo ob-
ravnavali material za vec¢ skup-
nosti skupaj. Udelezba na sejah
je bila zadovoljiva. Delegati so z
zanimanjem spremljali obravna-
vo materialov. Posebnih predlo-
gov $e nismo mogli dati, ker Se
nismo bili dovolj seznanjeni z
delom in problemi vseh skup-
nosti.

Z nadaljnjo obravnavo delovnih
programov in tekocih problemov
skupnosti bomo pridobili veé¢ de-
Iovnih izkusenj za delo v prihod-
nosti.

Jordan BlaZevié

Stabilizacijski program
TOZD Mojstrana

V smislu sklepov IV. seje CK
ZKS in X. seje CK ZKS ter skle-
pov OZ KZS in OSS je DS TOZD
Mojstrana na svoji seji dne 10.
marca 1975 sprejel naslednji sta-
bilizacijski program.

Predvsem je bilo poudarjeno,
da to ne more biti enkratna ak-
cija, ampak da je to stalna na-
loga vseh zaposlenih. Zaradi po-
membnosti nekaterih problemov,

. pa je bila podana konkretna za-

dolzitev.

1. Disciplina

Disciplina na delovnem mestu
in pri opravljanju posameznih
nalog je pogoj za uspednost vsa-
kega dela in tudj stabilizacijske-
ga programa. Vse primere je po-
trebno takoj obravnavati in ta-
koj najstrozje in z vso dosled-
nostjo in pravi¢nostjo kaznovati.
Predvsem je potrebno upostevati
dolodila sporazuma o premestitvi
delavca na niZzja delovna mesta.

Naloga je stalna.

2. Zmanjsanje ¢asa izdelave za
enoto za 15 %

Zadolzitev je prevzel tov. Noc
Anton. Rok izvriitve 1. avgust
1975. Zadolzitev je vezana na do-
bavo vili¢arja in spremembe po-
gojev pri lepljenju.

3. Ureditev planiranja proiz-
vodnje po delovnih nalogah in
doloéitev optimalnih serij

ZadolZ?itev je prevzel tov. Noc¢
Anton. Rok planiranja 1. maj.
Analiza postavljenih planov v
maju in juniju. Kon¢nj rok za
prehod na natan¢no planiranje
1. julij 1975.

4. Uvedba kolektivega dopusta

V mesecu juliju. ZadolZitev sta
sprejela tov. Kelbl Miro in Noé
Anton.

5. Zmanjsanje splo3nih mate-
rialnih stroSkov za 10 %

Za zmanjS$anje transportnih
stroskov je zadolZen tov. Troha
v sodelovanju s TOZD Bled. Na-
loga je stalna.

Za zmanjsanje stroSkov vzdrie-
vanja je zadolzen tov. Ravhekar

s tem, da izdela sistem mazanja,
preventivnih in generalnih re-
montov s seznamom jn nabavo
vseh rezervnih delov. Rok 1. ju-
nij 1975 Za izklju¢no kurjenje z
odpadki, namesto s Kkurilnim
oljem, je zadolZen Kelbl Miro.
Zadolzitev je stalna.

6. Zmanjsanje DIS za 15 %

ZadolZitev je sprejel tov. Kelbl
Miro. Rok za izvedbo je 1. julij.
Uvesti je potrebno sistem kon-
trole za kriticna delovna mesta
— narez dolZin in Sirin, krojenje
letvic, poravnavanje in Cepljenje
podbojev in vlaganje letvic.

7. Zmanj$anje napak za 10 %

Zadolzena sta tov. Makovec in
tov. Kopavnik. Dosledno je po-
trebno izvajati nacelo, da se pla-
¢ajo samo- dobri proizvodi.

DS je zadolzil nosilce nalog, da
redno poroé¢ajo DS do 10. v me-
secu, kako se izpolnjujejo posa-
mezne zadolZitve. Na teh posve-
tih se tudi korigirajo, oziroma
dodajajo posamezne zadolZitve.

dipl. ing. Miro Kelbl

TOZD Mojstrana na vazni prelomnici

Leto 1974 in zacetek leta 1975
je bilo v znamenju skokovitih
povecanj proizvodnje vhodnih in
garaznih vrat. Tako lahko zabe-
lezimo ob 25 % porastu zaposle-
nosti in zelo moc¢ni fluktuaciji
c¢ez 100 % povecanje proizvodnje
ob enaki tehni¢ni opremljenosti,
oziroma neopremljenosti. Po
stopnji tehni¢ne opremljenosti se
Mojstrana lahko primerja le $e
z Lancovim, ki pa se bo prej ali
slej preselil v nove prostore.
Vendar kljub temu, da lahko re-
¢emo, da v preteklosti ni bilo
posluha za teZave v Mojstrani in
da smo »vlak investicij« v seda-
njem ¢asu zamudili zaradij nelik-
vidnosti, delovni kolektiv Moj-
strane ne bo ostal na teh proiz-
vodnih rezultatih.

V letu 1975 predvidevamo $Se
nadaljnji porast proizvodnje za
ca. 15%. Vendar to ni samo v
moznostih TOZD Mojstrana, tem-
veC je to povezano z oskrbo
letvic iz TOZD Bled. Ce bo pre-
skrba zaskripala (in do sedaj je
$e vedno, razen v februarju),
lahko vsa prizadevanja ostanejo
samo na papirju. Razvojni sek-
tor pa bi moral raziskati porabo
odpadkov za trzno sprejemljive
izdelke.

Prelomnica, o kateri je govora
v naslovu, pa je plasma vrat.
Lansko leto je bil vzpostavljen
kontakt z Madzarsko, kamor
smo izvozili ¢ez 5800 vrat. Kupci
so bili zadovoljni, vendar je Ze
vedno prisotna bojazen, da bi
utegnili to trzisée izgubiti. V ta-
kem primeru pa je TOZD Moj-
strana v zelo tezkem poloZaju. Ze
v zaCetku sem napisal, da je teh-
ni¢na opremljenost na minimu-
mu in zato tudi nimamo skladi-
§¢a izdelkov. Sedaj skladis¢imo

po vseh mogoc¢ih lopah in ko-
tickih, grazna vrata pa skladi-
$¢imo zunaj. Domacde trzisée ne
more absorbirati teh koli¢in; tu-
kaj je kriva tudi Jelovica, ki ne
spostuje sporazuma in je zato
izvoz edina re$itev. V primeru,
da izvoz odpade iz kakrsnegakoli

OSDK -

Na odboru samoupravne delav-
ske kontrole je bil predmet po-
sebne razprave varnosti pri de-
lu. Sodelovali so tudi nosilci var-
stvene sluzbe in direktor.

Po ugotovitvah odbora se kaze
nezadovoljivo izpolnjevanje na-
log z varstvenega podrodja. Z
ogledi in zapisniki ter sklepi do-
lo¢ene naloge se ne uresnicujejo,
predvsem zaradi nezadovoljive
stopnje discipliniranosti priza-
detih delavcev, dalje, ker so de-
lavni$ke in strokovne zmogljivo-
sti zasedene s proizvodnimi in
investicijskimj nalogami in ne
morejo opravljati tehni¢nih del
in izdelovati varnostne opreme.

Postavljeno je bilo vpraSanje
potrebnih sredstev, ki jih nikdar
nj dovolj ali jih celo preveé. Po-
trebna sredstva za zagotovitev
varnega dela so in morajo biti
na razpolago za racionlno upo-
rabo.

Nosilci sluzbe varnosti pri de-
lu morajo vztrajneje in z ve¢ po-
udarka na veliko odgovornost do
delavca pri vseh v kolektivu do-
se¢i dosledno upo$tevanje var-
nosntnih predpisov in pri odgo-
vornih vodjih posebej vztrajati
na realizaciji sklepov, da skrbe
za izpopolnjevanje in izbolj$anje
varnostne opreme in sredstev.

vzroka, lahko v Mojstrani takoj
ustavimo proizvodnjo.

Po drugi strani pa, Ce uspemo
v izvozu, re$imo realizacijo za ce-
lo leto in pridobimo moc¢ne po-
zicije tudi za naslednje leto. V
takem primeru pa bo potrebno s
SirSo podporo priskoéiti TOZD

o varnosti

Neizpolnjeni sklepi organov in
predpisi sluzb so Se starih da-
tumov in se izpolnjevanje teh
zavladuje Ze ved let. Zato je od-
bor samoupravne delavske kon-
trole narot¢il sluzbam, da s tabe-
larno rekapitulacijo pokazejo te

Mojstrana na pomoc, da se teh-
ni¢no usposobi, kajti velike re-
zerve so Vv znizanju stros$kov z
zmanjSevanjem casa izdelave in
porabe materiala. Zavedati se
moramo tega, da je za vse bolje,
¢e nekdo dela uspesSneje.
dipl. ing. Miro Kelbl

pri delu

primere, zaradi ponovne obrav-
nave na merodajnih mestih.

Za izvajanje nakazanih ukre-
pov je odgovoren vodja temeljne
organizacije in vsak posameznik
za delokrog dela, ki mu je nalo-
Zzeno, da ga odgovorno opravlja.

J. H.

Tecaj
za voznike vilicarjev

V letodnjem marcu smo orga-
nizirali te¢aj iz varstva pri delu
za voznike vilicarjev v sodelova-
nju z Zavodom za varstvo pri
delu SR Slovenije. Tedaj je bil
na Bledu za zaposlene iz vseh
TOZD-ov. Potekal je po nasled-
njem programu:

— motoroznanstvo in vzdrze-
vanje viliarjev (predaval Taler
Niko, ing.)

— vili¢arji v notranjem trans-
portu (BoZo Pantar, dipl. ing.)

— cestno-prometnj predpisi
(Anton Sedlar)

— varstvo pri delu — splo$no
in posebno za vili¢arje (Bozo Pan-
tar, dipl. ing.)

— preizkus znanja

Program je trajal skupaj 36 ur.

Tecaja se je udelezilo 18 kan-
didatov, kar je zelo veliko z ozi-
rom na to, da je to tretji tecaj
v zadnjih treh letih.

Pri preizkusu znanja so udele-
Zenci pokazali solidno znanje, ki
ga bodo v svoji praksi lahko s

pridom uporabili.
Blazevié
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Izredna seja Delavskega sveta
SOZD Gozdarstva in lesne indu-
strije Gorenjske, ki je bila v pe-
tek, 28. marca 1975, je vsebovala
naslednji dnevni red:

1. Sklepanje o predlogu razpis-
ne komisije za imenovanje pred-
sednika kolegijskega poslovodne-
ga organa in ostalih vodilnih de-
lavcev v SOZD.

2. Porocilo v.d. predsednika
kolegijskega poslovodnega orga-
na o njegovem dosedanjem delu
in o delu kolegijskega poslovod-
nega organa.

Razpisna komisija je na svoji
3. seji 25. 3. 1975 obravnavala vlo-
7ene ponudbe na razpisana de-
lovna mesta:

— predsednika kolegijskega po-
slovodnega organa,

— predsednika programsko-raz-
vojnega sektorja,

— direktorja komercialnega sek-
torja,

— direktorja finan¢no-gospo-
darskega sektorja,

— direktorja sektorja za orga-
nizacijo kadrovske in splosne za-
deve,

— finanénega knjigovodje,

— tajnice predsednika kolegij-
skega poslovodnega organa,

— korespondenta.

Navzodi delegati delovnih orga-
nizacij, zdruZzenih v SOZD so gla-
sovali za vsakega kandidata po-
sebej z javnim glasovanjem in
sprejeli sklepe:

— na delovno mesto predsed-
nika kolegijskega poslovodnega
organa se imenuje tov. TOLAR
PAVLE.

Rojen 25. 1. 1917 v Podlonku, s
stalnim bivali§¢em na Bledu, goz-
darski tehnik. Opravljal je vrsto
odgovornih funkcij, med drugim
od leta 1950 dalje na delovnem
mestu direktor GG Bled;

— na delovno mesto direktorja
programsko-razvojnega sektorja
se imenuje tov. JURIJA HOCE-
VARJA.

Diplomirani ing., rojen 22. 9.
1915 v Romuniji, s stalnim bivali-
$¢em na Bledu. V svojem dolgo-
letnem delu je opravljal vrsto
pomembnih in odgovornih del,
med drugim pri gozdni upravi
na Bledu, v Ministrstvu v Ljub-
ljani, v Elanovem institutu, od
leta 1973 pa je na delovnem me-
stu direktorja Lesne industrije
LIP Bled;

— na delovno mesto direktor
finan¢éno-gospodarskega sektoxja
se imenuje tov. DOLENC JOZE-
TA, in sicer za c¢as 1 leta, kot to

dopuséa zakon o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem
delu, s skrajsanim delovnim ¢a-
som 6 ur dnevno.

Rojen je 19. 3. 1912 v Zelezni-
kih, s stalnim bivalii¢em v Ra-
dovljici. Ima visjeSolsko izobraz-
bo, pridobljeno na trgovski aka-
demiji in diplomo na konzularni
akademiji na Dunaju. Obvlada
nemski jezik, kar dokazuje z dis
plomo na konzularni akademiji
na Dunaju.

Vrsto let je opravljal delo na
odgovornih delovnih mestih, nje-
gova zadnja zaposlitev pred upo-
kojitvijo pa je bila na delovnem
mestu direktorja tovarne obutve
Peko Trzic;

— na delovno mesto direktor
sektorja za organizacijsko ka-
drovske in splosne zadeve se
imenuje tov. ERZAR SLAVKA.

Rojen 24. 11 1944, pravnik s
stalnim bivali$¢em v Kranju.
Ima 5 let delovnih izkuSenj na
vodilnih delovnih mestih, kot
vodja sploSnega oddelka, vodja
skupnih sluzb, je priznan druz-
benopoliti¢ni delavec. Trenutno
pa je zaposlen kot direktor splos-
nih sluzb v podjetju Alpetur,
Skofja Loka;

— na delovno mesto direktorja

. komercialnega sektorja se imenu-

je tov. MIROSLAVA REPICA.
Rojen 5. 6. 1938, dipl. ing. goz-
darstva, s stalnim bivaliS¢em na
Kokrici, ima dovolj delovnih iz-
kusenj, aktivno obvlada tuj jezik
in ima opravljen poseben stro-

kovni izpit za delo pri zunanje-
trgovinskih poslih;

— na delovno mesto finanéne-
ga knjigovodje se sprejme za 1
leto, kot to dopuséa zakon o
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruzenem delu, tov. ARH
IVANKO s poskusnim delom v
trajanju 3 mesecev.

Rojena 4. 9. 1924 na Bledu. Za
to delovno mesto nima ustrezne
izobrazbe, zato se sprejme v de-
lovno razmerje le za 1 leto, na-
kar se mora ponoviti razpis za
zasedbo tega delovnega mesta;

— na delovno mesto tajnice
predsednika kolegijskega poslo-
vodnega organa se sprejme tov.
JAKOPIC MARIJO s poskusnim
delom v trajanju 3 mesecev;

— na delovno mesto korespon-
denta se sprejme tov. ZUPAN
TATJANO s poskusnim delom v
trajanju 3 mesecev.

Kolegijski poslovodni organ je
imel doslej 3 seje, na katerih je
razpravljal o razvojnem progra-
mu za obdobje 1976—1980, o de-
litvi dela, investicijski politiki,
mozZnosti formiranja interne ban-
ke, organiziranju trgovske mreze
in povezavi s trgovskimj hi$ami.

Problematika v zvezi zgoraj
navedenih razprav, je narekovala
formiranje  §tirih  sektorskih
grup:

1. razvojno-programsko, ki je
razdeljena na $tiri branzne gru-
pe:

— gozdarsko pod vodstvom
ing. Vizjaka,
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— stavbno pohidtvo pod vod-
stvom tov. Kokelja,

— ploskovno pohistvo pod vod-
stvom tov. Stera,

— primarna proizvodnja pod
vodstvom tov. ing. HoCevarja.

2. komercialno, ki jo vodi ing.
Repié,

3. finanéno vodi tov. Dolenc in

4. splosno-kadrovsko, ki jo vo-
di tov. Erjaviek.

Vse grupe so z delom Ze pri-
¢ele in delajo na vpradanjih po-
sameznega podrocja. V te grupe
so vkljuéeni strokovnjaki vseh
branz iz delovnih organizacij s
poudarkom na usklajevanju pro-
gramov in tekocega dela.

Obisk pri Ljubljanski banki je
bil ze opravljen, kakor tudi po-
dan zahtevek po potrebnih kre-
ditih za izgradnjo tovarne iver-
nih plod¢ na Gorenjskem; po-
stavljen je bil tudi zahtevek za
vecdja obratna sredstva in potros-
niske kredite.

Registracija SOZD pri Okroz-
nem gospodarskem sodid¢u v
Ljubljani $e ni izvrsena, paé pa
so dana s strani sodis¢a vsa po-
trebna navodila za izvedbo.

Podpisana je pogodba za na-
jem poslovnih prostorov, in sicer
za dobo 3 let z odpovednim ro-
kom 3 mesece pred iztekom vsa-
kega koledarskega leta.

Politi¢ne organizacije SOZD so
formirane in aktivno delajo.

Po zapisniku
Jegli¢ Silva

Tudi letos na dopust
v nas pocitniski dom

To so besede nadih delavcev,
ki so zvesti delovni organizaciji
in njenim pridobitvam.

Kljub velikim izboljSavam v
proizvodnem procesu, raznim go-
spodinjskim pripomoc¢kom in hi-
trim prevoznim sredstvom, je

i. Priimek in ime

2. Delovno mesto

¢lovekovo zivljenje vedno bolj
obremenjeno.

Napori povzrofajo vedno vec
obolenj in zaradi tega vedno vec
priporoc¢il zadravnikov za poci-
tek.

Ce upodtevamo to resnico, bo-
mo pomislili na na$ jutri. Delo

odrezati

gotovo ne bo umrlo, zato pa naj
bi ga skusal vsak odloZiti za ne-
kaj dni in te dni posvetiti po-
ditku.

Kako bo letos v poéitniskem
domu v Seéi?

Vse, kar vas zanima, vam Se
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4. Dopust Zelim koristi od ...
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5. DruZinski ¢lani (navesti poimensko, pri otrocih tudi starost)
Bivanje v domu Zele koristiti tudi:

Ime Zene ali moZza ...

zaposlene v podjetju ...
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Datum prijave:

Lastoro¢ni podpis:

ne morem odgovoriti in zato le
nekaj:

Uresnicila se bo Zelja mnogih
— podi se Ze preurejajo, prosto-
ri se belijo, pleskajo in sploh
odpravljajo vse ugotovljene po-
manjkljivosti.

Uresnicila pa naj bi se tudi
zelja Upravnega odbora pocitni-
fkega doma, da bi obiskovalci
doma pridobitve in izbolj3ave tu-
di varovali.

Cene pansionu bodo v letu
1975 enakem cenam v letu 1974
in to:

odrasli 45,00 din

otroci do 12 let 25,00 din
za zaposlene zakonce v drugi
organizaciji 70,00 din.

Izmene naj bi bile ob torkih.
Koliko bo regres za oddih in
kd#j, ne morem reci. Upam pa,
da bodo sindikalne organizacije

sodelovale in da bomo nasli naj-

boljse resitve najkasneje do 15.
junija 1975.

In Se poditnisko sodelovanje v
SOZD.

Sindikalna organizacija SOZD
je iniciator za tovrstno sodelova-
nje. Sestal se je Ze tudi odbor in
ugotovil potrebo po sodelovanju
in medsebojni menjavi uslug po-
¢itniskih domov.

Vse organizacije v SOZD, ra-
zen ZLIT Trzi¢, imajo svoje do-
move vendar z manjSo kapaci-
teto in to ob slovenski obali v
Portorozu in ob hrvatski obali v
Piranu, Novem gradu in Porecu,
Gradis pa ima pocitniski dom
tudi na Pohorju.

Zakljuéim s tem, da ti domovi
za nas niso posebno interesantni.
Gotovo pa vam ne bo zal, ¢e bo-
ste izpolnili objavljeno prijavo
in spet prili v na¥ dom v Seco.

Prijave oddajte najkasneje do
15. 5. 1975 v vodstvih TOZD.

Stanko Iskra

Poklicno izobrazevanje

Tudi letos bomo razpisali vel
uénih mest za udence poklicnih
%ol (vajence) za vse temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela.

Potrebujemo udence za poklice
girokega in ozkega profila in to
predvsem lesne stroke.

Za poklice Sirokega profila Ze-
limo pridobiti ucence za izuditev
poklica strojnega mizarja ter
brusilce orodja in rezil, iz kovin-
ske stroke pa strojne kljuc¢avni-
farje.

Poklica ozkega profila — lesni
delavec in Zagar sta nova pokli-
ca, za katera potrebujemo vecje
$tevilo ucencev.

Profil lesni delavec dopusca
znotraj samega profila speciali-
zacijo Ze v ¢asu Solanja. Delavec
ne bo obvladal celotnega tehno-
loskega procesa, marvec¢ le del
proizvodnega procesa kot za
klju¢no celoto.

Specializacija bo mozna:

— strojna obdelava lesa in so-
rodnih materialov

— koné¢na obdelava lesa in so-
rodnih materialov

— cepljenje lesa in sorodnih
materialov

— povrsinska obdelava lesa in
sorodnih materialov

— montaZa, kompletiranje in
odprema

Poklic Zagarja zajema vsa dela
na #agi, od hlodii¢a hlodovine
do skladis¢a Zaganega lesa.

Pogoj za vpis za poklice Siro-
kega profila je konéana popolna
osnovna 3ola, za ozki profil pa
najmanj 6 razredov osnovne
Sole.

Solanje za poklice Sirokega
profila traja 3 leta- razen za po-
klic strojnega mizarja, ki traja
2 leti.

IzobraZevanje ozkih profilov
traja eno leto in pol.

Poklicne lesne Sole so v Skofji
Loki in v Novi Gorici. V obeh
krajih je mo#no bivanje v dija-
$kih domovih. Poklicna kovinar-
ska Sola je v Radovljici.

Absolventi omenjenih 3ol ima-
jo moZnost nadaljnega izobraze-
vanja.

Delovna  organizacija  nudi
uéencem ugodne pogoje za $ola-
nje in zato pri¢akujemo  dober
odziv za tovrstno izobraZevanje.

Blazevic¢

Clani uredni$kega odbora:
Robié Ivan, glavnj urednik;
Jegli¢ Silva, tehn. urednik;

Zitnik Janez, Pretnar Jas-
na, Trojar Andrej, Mencin-
ger Franc, Kraigher Ciril.




STRAN 4

Skiepi sumoupravnih organov SDS

SDS (21.3.)

1. Obravnaval je predlog za prodajo nasih izdelkov in uslug
ter odpadkov ¢lanom kolektiva in kreditiranja nasih izdelkov
ter zadolzil prodajno, financ¢no in pravno sluzbo, da ga uskladi
s predpisi ter predpise nacin poslovanja.

2. Sprejel je tov. Joza Lipnika na DM vodje gospodarsko
racunskega sektorja.

Obenem je sprejel sklep, da prevzamemo od Elana Begunje
posojilo tov. Lipnika za gradnjo stanovanjske hiSe.

Priporoc¢a svetu za druzbeni standard, da v kolikor bo tov.
Lipnik zaprosil za dodatno gradbeno posojilo do nase kvote,
mu ga svet skusa odobriti v okviru moznosti.

Pristojne sluzbe po ustreznih poteh (komite, direktor) po-
krenejo vse, da v Elanu doseZejo sporazumen odhod, da ne
¢akamo odpovednega roka.

3. Dal je soglasje h kandidaturi tov. direktorja Jurija Ho-
¢evarja v programsko razvojni sektor v SOZD.

Imenoval je ¢lana Nika Talerja in Jaka Repeta v razpisno
komisijo, ki naj pokrenejo vse potrebno, da novega direktorja
takoj dobi. Pooblastil je komisijo, da polnomo¢no dela in
odgovarja.

4, Potrdil je predlog sistemizacije novega DM »samostojni
strokovni sodelavec za primarno proizvodnjo« v razvojno pro-
jektivnem biroju in ga dal v 15-dnevno javno obravnavo v
DSSS.

5. Imenoval je Petra Debelaka za v. d. vodjo PAO.

6. Soglasal je s spremembami in dopolnitvami statuta DO,
ki jih je pripravila komisija in predlagal, da osnutek statuta
s predlogi in dopolnitvami obravnavajo in sprejmejo zbori
delavcev v TOZD in DSSS.

7. Seznanjen je bil s porodilom o izplatanih CPR in se z
njimi strinjal.

SVET ZA GOSPODARIJENIJE (20.3., 27.3)

1. Na osnovi opisov DM organizatorja programerja, admi-
nistratorja in operaterja na luknjacu, obrazloZitve in razprave

je potrdil predlog ocenitve DM v oddelku za organizacijo po-
slovanja in AOP, ko sledi:

— organizator programer XV.
—administrator VIII.
— operater na luknjatu VII.

2. Sprejel je dolocila 14. ¢lena samoupravnega sporazuma O
merilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za OD
v lesni industriji:

— dnevnica za sluzbeno potovanje v driavi

zna$a za ¢as odsotnosti ved kot 8 do 12 ur 90,00 din
— za ¢as odsotnosti ve¢ kot 12 ur 140,00 din
— stroski prenocevanja na podlagi raéuna

se krijejo do 160,00 din
— stroski prenofevanja brez predloZenega

racuna do 70,00 din
— kilometrina 1,50 din

— 0,40 din za km se povi$a na 0,50 din za km,
kjer ni moZen prevoz s sredstvi javnega prevoza

— nadomestilo za lo¢eno Zivljenje 1.000,00 din

Dolocila veljajo od 1. 3. 1975.

3. V javno obravnavo je dal dodatek 28. ¢lena samoupravne-
ga sporazuma o razporejanju dohodka in sredstev za OD, ki
govori o vajencih.

4. Glede na nastalo situacijo v podjetju svet opozarja vse
delavce na 13. élen samoupravnega sporazuma o razporejanju
dohodka in sredstev za OD, ki se glasi:

»Ce se obseg dela na nekem delovnem mestu bistveno
zmanj3a ali pa se delo sploh ukine, se delavca lahko razporedi
na drugo delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovnosti.
Osebni dohodek pa se mu obratunava po delovnem mestu, ki
ga opravlja.

Iz tega &lena je razvidno, da je ob premescanju delavcev
potrebno zagotoviti njegovi strokovnosti usire_zno'DM ob pre-
meséanju zaradi ukinitve ali bistvenega zmanjsanja dela, ven-

:dar mu ta &len ne zagotovi enakih OD kot na prejénjem DM.

Enako dolo&a tudi 41.c¢len samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu.

5. Po rezultatih dela kaZe, da bo v TOZD trgovina obratun
OD za mesec marec kriti¢en in za to je svet spr'ej_t?l sklep, da
v kolikor se predvidevanja uresni¢ijo in bo % niZji od 100, se
TOZD trgovina obraduna po popreénem % DO, razhkq med
dejanskim obradunom pa poraduna v naslednjih mesecih.

6. Obravnaval je vlogo Janeza MeZana za povrnitev pre-
voznih stroskov — kilometrine do polne cene iq jo zavrnil
z obrazlozitvijo, da po veljavnih zakonskih predpisih svet ne
more odobriti razlike do polne kilometrine; ker pa je to izje-
men primer, je vlogo odstopil svetu za splodne zadeve, ki naj
preveri eventuelne moZnosti resitve.

7. Obravnaval je osnutek samoupravnega sporazuma 0O me-
rilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za OD
v lesni industriji in ga s pripombami predlagal v obravnavo in
pristop DS TOZD.

8. Obravnaval je pravilnik o sofinanciranju distribucijskih
elektroenergetskih objektov in predlagal DS TOZD, da ga v
predlagani obliki sprejmejo.

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE
(4.3., 25. 3

1. Obravnaval je OD, ki bremenijo materialne strodke in
sprejel ustrezne sklepe.

2. Ob obravnavi 2. dela inventurnega elaborata OSDK ugo-
tavlja, da so bile izkorid¢ene vse moZnosti v smislu dobrega
gospodarjenja in da je finanéni rezultat (kljub slabim progno-
zam) zelo ugoden. S tem izrekamo priznanje vsem, ki so po
svojih modéeh prispevali k uspehu.

3. V smislu dolo¢b stabilizacijskega programa in v zvezi s
kriti¢no prodajno in proizvodno situacijo je nujno takoj

- ukrepati. Zadolzen je kolegij in druge strokovne sluzbe, da

se na podlagi analiz revidira obstoje¢ program in poisce opti-
malna reSitev obstojecega stanja.

4. OSDK ugotavlja, da se opusfajo varnostni ukrepi iz pod-
ro¢ja varstva pri delu (preventivni varnostni ukrepi). Referent
za varsto pri delu je zadolZen, da izdela podrobni program
izboljsanja.

5. Pri naroCanju novih strojev morajo obvezno sodelovati
domaci varstveniki.

6. Vodja tehni¢ne kontrole skupno z vodji TOZD pripravi
spisek pomanjkljive kvalitete izdelkov in predlaga mozne
resitve.

SVET ZA SPLOSNE ZADEVE (20. 3. 1975)

1. Obravnaval in sklepal je o predlogu prodajnega sektorja
o rabatih in drugih prodajnih pogojih za naSe izdelke na DT.

2. Predlagal je, da splo$ni sektor pripravi osnutek spre-
memb pravilnika o cenah in pogojih za prodajo, in sicer v
tem smislu, da se pristojnost glede oblikovanja cen prenesejo
na svet za gospodarjenje.

SVET ZA DRUZBENI STANDARD (18. 3. 1975)

1. Dodelil je stanovanje Olgi Hladnik, Mihu Komanu, Sta-
netu Nagode, Metki Poljanec in TomaZu Pucu.

2. Imenoval je komisijo za ogled stanovanj prosilcev za
gradbena posojila, ki jo sestavljajo: Vinko Cuden, Franc
Dezman in Ivan Robié.

3. Obravnaval je predlog za popuste in usluge in ga pred-
lagal v potrditev SDS.

Storitveno Zaganje pred novo organizacijo

Storitveno Zaganje je postalo
svojstven problem od tistega
dne, ko je bila ustanovljena po-
sebna grupa za opravljanje teh
uslug, hkrati pa je gotovo, da je
bila vsaj zadnja leta ena najbolj
pozabljenih skupin v nasi delov-
nj organizaciji. Taki bi ostali Se
vnaprej, da niso bili postavljeni
pred problem, ki ga sami ne mo-
rejo resiti, temve¢ je za to po-
trebna $ir$a pomo¢ in sodelova-
nje.

Problem je verjetno vsakemu
ve¢ ali manj poznan. UsluZnost-
nega razreza je bilo vedno manj
in manj. Lanske vrzeli so delno
zapolnile druge delovne organi-
zacije, letos pa je prazno krlisce
zahtevalo jasno in hitro akcijo.

Vzroki za tak3no stanje so $te-
vilni, vendar poloZaj vsekakor ni
brezupen. Za kritiéno zmanj$a-
nje uslug je bila kriva predvsem
visoka cena storitev, ki je korist-
nike naravnost silila v iskanje
drugih, predvsem ved ali manj
ilegalnih razrezov. Tako je pred-
vsem v Zgornjesavski dolini zra-
slo veliko primitivnih strojev za
obdelavo lesa, kjer lahko rede-
mo, da se dela velika $koda na
lesu in s tem tudi v gospodar-
stvu. Vendar ne smemo prezreti
dejstva, da je preskrba z Zaga-
nim lesom zelo slaba zaradi ne-
urejenih cen in zaradi tega delno

lahko razumemo vse te malver-
zacije. Vzrok, da je bila cena po-
stavljena tako visoko, je v pav-
Salnem gledanju ekonomike de-
javnosti, kjer naj bi bilo stori-
tveno Zaganje enako rentabilno,
kot najmodernej$a proizvodna li-
nija visoke investicijske vredno-
sti.

Drug problem, ki je tesno po-
vezan s prvim pa je pripadnost
teh ljudi. Organizacijsko so sicer
povezani s skupnimi sluzbami,
vendar so bili prakti¢no poveza-
ni le s TOZD Mojstrana.

Zaradi tega so se v medseboj-
nih dogovorih izkristalizirala na-
slednja stalisca:

Cena storitev se zni¥a na ca.
220—250.—din/m?* vkljuéno s pro-
metnim davkom. S tem je po-
stavljen prvi pogoj uspeS$nega
dela, to je konkuren¢na sposob-
nost na svojem obmodju in s
tem izlo¢imo konkurenco.

Organizacijsko naj bi se sku-
pina povezala, oziroma prikljudi-
la k TOZD Mojstrana. Prikljuéila
naj bi se le z ¥ago Belca, med-
tem ko bi se storitveno Zaganje
na Lancovem opravljalo pod vod-
stvom TOZD Podnart. Seveda pa
bi se obremenitve morale pre&i-
stiti in postaviti na realni podla-
gi, ker sedanja TOZD ne more
pokrivati $e dodatnih izgub.

Razmisliti je potrebno Se va-
rianto, da bi na Belci opravljali
specialne nareze za druge TOZD
v LIP-u. V primeru, da bi akcija
ne rodila zaZelenih rezultatov, pa
bi se skupina zafasno morala za-
posliti v proizvodnji vhodnih in
garaZznih vrat.

Delitev

Poznamo razli¢ne dohodke, ki
jih DO tudi razli¢no zagovarjajo.
Eni so za tako, drugi za drugad-
no obliko, vrsto in visino teh.
Med drugim se uveljavlja tudi
dodatek za vestnost (redno pri-
hajanje na delo), pravoéasno
opravljeno delo in podobno. Vse
v redu in prav. Ugotovitev, ki je
pri dodatkih prisotna, da lahko
dobi vodilni delavec dva do tri-
krat ve¢ kot nekvalificirani de-
lavec, naleti na ostro kritiko za-
poslenih. Pri tej obliki nagraje-
vanja moramo upo$tevati $e ugo-
tovitev, da je zaposlitev eno, ne-
redno ali redno delo pa drugo.
Torej bomo nagrajevali delo, saj
v nasprotnem primeru ruimo
nacelo nagrajevanja po delu. Or-
ganiziranost in produktivnost
bomo resevali po drugi poti, ker
je ta problem S$ir§i in ne zadeva
samo dolofene delovne enote.
Prav tako je ekonomsko nelogi-

Navedeni ukrepi bi zadovoljili
tudi zahteve obcine Jesenice, sin-
dikata TOZD Mojstrana in obdi-
ne Jesenice, LIP Bled pa bi s
kontroliranim razrezom povecal
koli¢ino lesa na ostalih Zagah.

dipl. ing. Miro Kelbl

¢en dohodek na sluzbena leta pri
enem podjetju. Tu je oc¢itno po-
udarjena teZnja za prepreceva-

nje fluktuacije. Da delavci ne bi
uhajali, bi bilo treba na drug
nadin urediti. Od tam, kjer je

1Zpit
Po Delu

Sosialisti¢na zveza se je odlo-
¢ila spodbuditi organizacije zdru-
zenega dela, naj pri letoSnjih
materialnih stroskih privaréujejo
vsaj 2 odstotka. Ce bodo dosegle
ta cilj, bodo 6,5 milijard dinar-
jev koristneje uporabila za to,
da bodo varovale Zivljenjski
standard delavcev ali z nalozba-
mi oplemenitile in pomnoZile ma-
terialno podlago zdruzenega dela,
To je seveda le ena od mmnogih
moznosti, ki jih predlaga socia-
listiéna zveza. Raziskovanja stro-
kovnih in drugih ustanov so
namre¢ pokazala, da lahko pri-
hranimo veliko denarja, ¢e opu-
stimo sedanje navade. Zivimo
razsipno in smo do lastnega dela
hudo neodgovorni.

Seveda terja uresniCitev navi-
dezno skromnega prihranka, kot
sta 2 odstotka materialnih stro-
$kov, mnogo ved naporov, kot se
zdi na prvi pogled. Prvi hip je
na dlani, da je treba spodbuditi
delovne ljudi, ne samo telesa
druzbenopolitiénih  organizacij.
Toda socialisticna zveza se ne
obraca le na neposredne proiz-
vajalce, delavce, ki stoje za stro-
ji. Prepricana je, da bo akcija
uspes$na le tedaj, ¢e bodo v njej
sodelovali vsi delovni ljudje, vsi
obcani.

Zaveda se tudi, da bo akcija
uspesna le tedaj, ¢e bomo hitreje
spreminjali gospodarske in s tem
druzbene odnose. Odvisna je od
tega, ali bo delavec in obc¢an za-
res gospodaril nad svojim delom
in Zivljenjem. Zdaj se kot samo-
upravljalec ubada z mnogimi
ovirami, mnogi celo mislijo, da
v tej akciji varcevanja, ki nare-
kuje drugaéno uporabo sredstev
v proizvodnji in boljSe poslova-
nje, delavec ostaja le nekaksSen
sestavni del, ne pa odlodilen de-
javnik.

S politiéno mobilizacijo za var-
¢evanje torej hkrati popravljamo
odnos do gospodarjenja in odnos
do ¢loveka in njegovega dela. To
pa je izredno zahtevna naloga.
Kajti navade ljudi je tezko spre-
minjati, Se teZze pa je razladcati
tiste, ki si laste gospodarjenje
nad sredstvi.

Gospodarjenje pa je zaradj te-
ga, ker v njem delavci premalo
odloéajo, toliko slab$e. Kar da-
nes govorimo o divjanju cen, o
razra$anju inflacije, o prehite-
vanju investicij in ostalem, do-
kazuje, da s sredstvi ne ravnamo
pametno.

V razpravah o varevanju mo-
ramo videti torej mnogo vec¢, kot
pa nam ponujajo ustaljena poj-
movanja o izkoriSéanju tako
imenovanih notranjih rezerv. De-
lavcem je treba dati v presojo
vse &lene, ki tvorijo verigo go-
spodarjenja, da bodo potem pri-
zadeto iskali boljsa pota, bogatili
materialno podlago samouprav-
ljanja in s tem poloZaj delovnih
ljudi v nadi druzbi. Ne nazadnje
tudi socialna varnost.

To je prva vsejugoslovanska
giroko zasnovana akcija sociali-
sti¢ne zveze. Ne sme pasti na
izpitu.

naj bo vzpodbudna

razvito samoupravljanje, kjer so
urejeni medsebojni odnosi, kjer
dobro gospodarijo, ljudje ne be-
#ijo — tja ljudje prihajajo.

Proizvajalec ne sme biti odvi-
sen od administrativnih predpi-
sov, od boljsega ali slabsega po-
loZzaja delovne organizacije na
trgu.

Da pa bomo poslovno uspesni,
morajo strokovne sluzbe organi-
zirati delo v neposredni proiz-
vodnji in upravi. Za dobro delo
mora ustrezati tehnologija, deli-
tev dela med obrati, utrjena de-
lovna disciplina, da ne govorim
o pravilni sistemizaciji delovnih
mest.

Ce bo vse to urejno, bo tudi
laZe, objektivneje in pravicneje
nagrajevati.

TAND



4. mesto na Kaninu

16. republisko smucarsko tek-
movanje gozdarjev, lesarjev in
lovcev.

V dneh 14. in 15. marca je bilo
na Kaninu letosnje 16. republi-
g¢ko tekmovanje gozdarjev, lesar-
jev in lovcev v tekih in velesla-
Jomu. Ze tradicionaino velika
udelezba celotne Slovenije je bila
letos rekordna. Pokrovitelj tek-
movanja je bilo Drustvo inZenir-
jev in tehnikov gozdarstva »Po-
so¢je« Tolmin, s podjetji tega
podroéja: SGG Tolmin, »Lipac
Ajdoviéina, »Slovenijales« Idrija
in »Meblo« Nova Gorica. Tehni¢-
no izvedbo tekmovanja so pove-
rili SK Kanin iz Bovca.

Snezne razmere so bile na po-
bodju Kanina, kjer se je odvi-
jalo tekmovanje v veleslalomu,
dokaj ugodne. V dneh pred tek-
movanjem je zapadlo na proge
en meter suhega novega snega,
tako da je organizator moral vlo-
7iti precej truda za pripravo in
utrditev prog.

Ker nas vecina udeleZencev se
ni bila na teh smucis¢ih, je bilo
sreCanje z novo nastajajofim
smucarskim centrom $e toliko
bolj zanimivo. Zal je megla, ki se
v marcu in ob slabem vremenu
zelo rada zadrzuje na Kaninu
prepredila, da bi si podrocje bolje
ogledali. Tudi na dan tekmova-
nja se je vreme kmalu pokvarilo
in mo¢na megla je zmanjsala
vidljivost na progah na mini-
mum.

Zal ¢udovita gondolska Zi¢nica
in ostale naprave, ki so jih zgra-
dili v Bovcu ne odtehtajo obcut-
ka, da se nahaja$ v surovem Vi-
sokogorskem svetu, polnem ne-
varnosti s plazovi in prepadi vse-
ipovsod. Mogoce Sele ogromne ko-
li¢ine snega spomladi kolikor to-
liko izravnajo in zaoblijo razriti
svet v uporabna smudiséa. Ver-
jamem, da bodo Tolminci v
konéni fazi izgradnje $e marsikaj
popravili in izboljali in z novi-
mi sedeznicami odprli svet, ki ga
$e nismo spoznali.

Tudi organizatorje tekmovanja
v tekih, ki je bilo predvideno v
vasi Cezsoca, je neugodna zima
prisilila, da so poiskali proge vi-
soko, kjer je bil 3¢ sneg. Na 0soj-

Upokojila
se je

Tekom meseca aprila bo odsla
v zasluzeni pokoj nasa dolgolet-
na sodelavka tov. ZVAB Albina.

Njena delovna pot v nasem
podjetju se je zacela kmalu po

osvoboditvi in sicer februarja
1946 leta. Bila je med tistimi, ki
jih je zahtevala povojna obnova.
Delo v tem obdobju, kot je po-
znano ni bilo lahko, saj ni bilo
v naprej dolodenega 8 urnega de-
lavnika, kot je to danes. Delalo
se je pac toliko ¢asa, kolikor so
to zahtevale sploSne potrebe. Ta-
ka je bila Se danes, saj ni nik-
dar odklonila dela preko redne-
ga delovnega ¢asa, kadar je bilo
to potrebno.

Za dolgoletno delo v podjetju
se ji lepo zahvaljujemo in ji Ze-
limo obilo zdravih in zadovolj-
nih let v pokoju.

MF

ni strani Lepega Spifja (za bo-
hinjskimi gorami, lezeé¢imi nad
dolino sedmerih triglavskih jezer,
1300 m visoko na planini, ki se
imenuje »Na skali«) je bilo veé
kot meter snega. Z buldoZerjem
so zorali 10 km ceste in pripravili
parkirni prostor. Proga je bila
dolga 3 km za Zenske in moske,
le da so jo morali moski preteci
dvakrat.

Tudi za bivanje tekmovalcev so
gostitelji lepo poskrbeli, Hotela
»Kanin« in »Alp hotel« sta spre-
jela vecino tekmovalcev. Na vo-
ljo so bili bazen, avtomatsko
kegljis¢e in glasba vsak veder.
Trodnevni paket z uporabo vseh
naprav v hotelih in dnevno karto
za zicnico je veljal 330.— din za
osebo.

Startnina vsakega tekmovalca
je znaSala 200.— din.

Nasa ekipa je stela 19 tekmo-
valcev.

Leto3nji plasma nasega podje-
tja za prehodni pokal, dosegli
smo 4. mesto, je popolnoma za-
dovoljiv. Z malo veé sre¢e (manj-
ka nam le 15 to&k), bi bili lahko
celo drugi v republiski eliti goz-
darstva in lesne industrije.

REZULTATI

Teki Zenske 3 km:

. Lampe Majda, GG Maribor

. Terzi¢ Vera, LIP Bled (Bohinj)

. Lebar Metka, LIP Bled (Bled)

. Mencinger Cilka, LIP Bled
(Bohinj

. Risti¢ Albina, LIP Bled
(Bohinj)
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Ekipno teki Zenske:
1. GG Maribor
2. LIP Bled
3. ELAN, Begunje

2727 totk
163,6 tock
1182 tock

Teki moski (de 35 let) 6 km:

1. Kalander Rudi, Marles
17. Zalokar Milan, LIP Bled

(Bohinj)

18. Nemacek Ljubo, LIP Bled
(Mojstrana)

23. Stare Zdravko, LIP Bled
(Bohinj)

24. Cerkovnik Franc, LIP Bled
(Bohinj)

Ekipno teki moski:

1. GG Maribor 265,0 tock
2. Alples, Zelezniki 2625 tock
3. Marles, Maribor 255,0 tock
4. GG Bled 235,0 tock
5. Elan, Begunje 180,0 tock
6. LIP Bled : 162,5 tock
7. GG Kocevje 139,0 tock

Veleslalom zenske (do 35 let):

1. Muraus Metka, Marles
11. Veber Anica, LIP Bled
16. Lebar Metka, LIP Bled (Bled)
20. Urankar Marija, LIP Bled
(skupne sluzbe)
30. Pretnar Jasna, LIP Bled
(Bled) :
Startalo je 28 tekmovalk.

Ekipno veleslalom Zenske:

1. Marles, Marnibor 255,0 tock
2. Alples, Zelezniki 245,0 tock
3. GG Maribor 230,0 tock
4. Meblo I. - 2100 tock
5. Elan, Begunje 197,5 tock
6. LIP Bled 190,0 tock
7. GG Bled 132,5 tock
8. Meblo II. 67,5 tock

Veleslalom moski I. (do 35 let):

1. Klinar Andrej, GG Bled

2. Srebre Ivan, GLI Sl. Gradec

13. Kocevar Franc, LIP Bled
(Bohinj)
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22. Trojar Feliks, LIP Bled
(Bohinj)

26. Mencinger Franc, LIP Bled
(Bohinj)

39. Boléina Slavko, LIP Bled
(Bled)

41. Cufar Franc, LIP Bled
(Podnart)

Veleslalom moski IT. (od 35 do
50 let):

1. Lakota Peter, GG Bled
5. Azman Stanko, LIP Bled
(skupne sluzbe)

Veleslalom moski III. (nad 50
let):

1. Mulej Tine, Kozorog

2. Stefe Janez, Kozorog
Startalo je 234 tekmovalcev

Ekipno veleslalom moski:
1. GG Bled (Klinar, Lakota, Smo-
lej) 285,1 tock
2. GLI Slov. Gradec (Srebre, Stif-
ter, Plesec) 2922 tock

3. Alples (Smit, Prezelj, Rako-

vec) 285,0 tock
4. Elan I. (Krivic, Krivic, Ko-
kalj) 2834 tock
5. LIP Bled (Kodevar, Trojar,
Mencinger) 262,2 tock

6. Slovenijales (Okorn, Dolzan,
LuneZnik) 2640 totk
Uvrécenih 37 ekip.

Rezultati mostvene uvrstitve za
prehodnj pokal ZIT Slovenije

1. GG Maribor 904,0 tock
2. Alples, Zelezniki  792,5 tock
3. Elan, Begunje 779,1 tock
4. LIP Bled 778,3 tock
5. Marles, Maribor  738,9 tock
6. GG Bled 652,6 tock
7. Meblo 1. N. Gorica 4439 to¢k
8. Slovenijales 406,5 tock

9. Jelovica, Sk. Loka 320,0 tock
10. GLI, Slovenjgradec 292,0 tock

Stanko AZzman

Lesariada ‘75

Komaj se je dobro zakljuéila
sezona zimskih tekmovanj, Ze se
bliza c¢as, ko bo treba sestaviti
ekipe za letodnje letne Sportne
igre. Kako pa bo kaj z letoinjo
organizacijo?

Upravni odbor »Poslovnega
zdruzenja LES« je sklical ja-
nuarja letos posvet predstavni-
kov 15. najveéjih delovnih orga-
nizacij, ki nastopajo na igrah
skoraj v vseh disciplinah. Po ob-
$irni razpravi vseh predstavnikov
organizacij, sekretarja republi-
Skega odbora sindikata delavcev
lesne industrije in gozdarstva
Slovenije in predstavnika Gospo-
darske zbornice Slovenije, so bili
sprejeti naslednji sklepi:

1. Organizacijo letnih in zim-
skih $portnih iger naj v bodoce
prevzame republidki odbor sindi-
kata delavcev lesne industrije in
gozdarstva Slovenije.

2. Vedno vedje integracije les-
ne industrije in gozdarstva go-
vorijo za to, da bi v bodoce pri-
rejali skupne igre.

3. Letne $portne igre naj se v
bodo¢e praviloma prirejajo v
Ljubljani, v organizaciji $portne-
ga centra Slovan. Dobre promet-
ne zveze in priblizno enaka odda-
lienost Ljubljane za vse, pred-
vsem pa Sportni park Slovan —
Kodeljevo z napravami in stro-
kovnim kadrom, so jamstvo za
brezhibno organizacijo. Ce pa bi
7elele ve¢je delovne organizacije,
ob priliki svojih jubilejev, prire-
diti $portne igre same, pa lahko
prevzamejo organizacijo in igre
priredijo v svojem kraju.

4. Pokroviteljstvo nad Sport-
nimi igrami naj bi tudi v bodoce
prevzemale vedje delovne organi-
zacije, oz. SOZD. Ob tem naj no-
sijo stroske otvoritvenega cere-
moniala in stroske pokalov.

5. Leto$nje Sportne igre »Lesa-
riada '75« se priredi 13. in 14. ju-
nija v Ljubljani (Kodeljevo). K
udelezbi naj rep. odbor sindika-
ta povabi tudi gozdarske delovne
organizacije.

6. Tekmuje se v naslednjih di-
sciplinah:

— mali nogomet,

— balinanje,

— odbojka

— odbojka

— kegljanje

— kegljanje

— streljanje

— streljanje

— Sah.

— Sah.

Bilo je tudi nekaj predlogov za
razdiritev programa, vendar je
bila vedina za nespremenjeni pro-
gram. RazSiritev programa naj
prouéi komisija za rekreacijo pri
rep. odboru sindikata.

7. Financiranje Sportnih iger
naj se uredi s $tartnino. Za leto
1975 naj bi startnina ne bila vi$ja
od lanske, ki je zna%ala 150.— din
na tekmovalca.

Do dneva tekmovanja je torej
$e dobra dva meseca. Priprave
posameznih ekip LIP-a bi se mo-
rale zaceti takoj. Tudi letos smo

prijavili ekipe v vseh disciplinah,

razen balinanju.

Odbor za 3$port je tudi Ze spre-
jel nekaj smrenic za pripravo
ekip. Glavni nosilci priprav pa
bodo moralj biti tudi v bodode,
kot vedno, vodje ekip posamez-
nih disciplin.

V kratkem bomo organizirali
prvenstvo LIP-a v kegljanju,
streljanju in $ahu.

Sindikalne podruZnice naj
zaénejo s treningi svojih ekip, po-
sebno Zenskih, ki so bile vedno
problem.

Upajmo, da bomo letos dosegli
vsaj podoben uspeh kot lani.

Stanko AZman

Prvenstvo LIP Bled
v smucanju za leto 1975

Kljub slabi zimi, kakr$na je
bila letosnja, smo le spravili pod
streho prvenstvo LIP-a v tekih
in veleslalomu. Organizacijo le-
to$njega smucarskega prvenstva
je Odbor za Sport poveril preiz-
kusenemu organizatorju tekmo-
vanj, Smucarskemu klubu Bo-
hinj. Tekmovanje je bilo na So-
riski planini.

Cudovita son¢na sobota je pri-
vabila na smucis¢a kar 15 teka-
¢ev in tekadic, ki so startali na
2 oz. 4 km dolgi progi. Na startu
veleslaloma pa se je zbralo kar
40 tekmovalcev in tekmovalk.
Kljub temu, da je moc¢no sonce
razmehéalo proge, je tekmovanje
v redu potekalo.

Zakljuéek tekmovanja, z razde-
litvijo priznanj in nagrad, je bil
v gostidéu Crna prst v Bohinjski
Bistrici. Razdeljenih je bilo ez
trideset prakti¢nih nagrad. Tek-
movanje je sluzilo tudi kot izbir-
no tekmovanje za republi¥ko pr-
venstvo na Kaninu.

REZULTATI

Teki moski (do 35 let)
1. Zalokar Milan — Bohinj
2. Lapajne Janez — Bohinj
3. Sodja Danijel — Bohinj
4. Cerkovnik Franc — Bohinj
5. Stare Zdravko — Bohinj
6. Nemacek Ljubo — Mojstrana
7. Vojvoda Lovro — Bohinj

Teki moski (nad 35 let)
1. Repinc Viktor — Bohinj
2. Gros Leopold — Bled

Teki zenske
1. Terzi¢ Vera — Bohinj
2. Mencinger Cilka — Bohinj
3, Langus Ana — Skupne sluzbe
4. Risti¢ Albina — Bohinj

Veleslalom Zenske I. skupina

. Langus Ana — Skupne sluzbe
. Urankar Marija — Sk. sluzbe
. Veber Anica — Bohinj

. Pretnar Jasna — Bled

. Lebar Marjetka — Bled
Veleslalom Zenske II. skupina
1. Cerkovnik Polona — Sk. sluzbe

[ S S

Veleslalom moski I. skupina
. Trojar Sre¢ko — Bohinj

. Koc¢evar Franc — Bohinj

. Mencinger Franci — Bohinj
. Pikon Janez — Bohinj

. Boléina Slavko — Bled
Cufar Franc — Podnart

. Repinc Valentin — Bohinj
. 8olar Rafko — Bled

. Oblak Alojz — Bohinj

. Cvetek Martin — Bohinj
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Veleslalom mo3ki II. skupina

1. Azman Stanko — Sk. sluzbe
2. Mandeljc JoZe — Bohinj

Stanko AZman

Kegljanje

Na Zeljo kegljatev in v Zelji,
da se poZivi kegljaski Sport, je
Odbor za $port LIP-a Bled skle-
nil s Kegljagkim klubom na Ble-
du Ze lansko leto dogovor za
uporabo kegljisca. Rezervirali
smo eno od stez za vsak torek
popoldne od 15. — 19. ure in si-
cer na kegljis¢u pri Rikliju. Ne-
kaj ¢asa je bil obisk dober kljub
temu, da so kegljali le kegljaci
TOZD Bled. Zanimanje pa je cez
poletje popolnoma splahnelo.

Bliza se Lesariada 75, blizajo
se tudi sindikalna prvenstva v
obdinskem merilu, kakor tudi

prvenstvo LIP-a Bled v ke-
glanju.

Pozivamo vse, ki imajo veselje
do keglanja, da se organizirano
udeleZzujejo treningov. Mislimo,
da tudi za kegljate iz Bohinja
ne bi smel biti problem in bi
morala sindikalna podruZnica
organizirati obéasne skupne tre-
ninge.

Odbor za $port upa, da ugod-
nost brezpla¢nega treninga in re-
zervirane steze v bodoce ne bo
ostala vet neizkoriscéena.

Stanko AZman
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Tekmovanje za memorial Marjana Jakopica

V soboto, 22. 3. 1975, je bilo v Gorjah tekmovanje v smudarskih
tekih, ki ga vsako leto organizira TVD »Partizan« Gorje pod pokro-
viteljstvom nafe DO. To je vsakoletna oddolZitev pokojnemu é&lanu
nasega kolektiva in odli¢nemu mlademu $portniku Marjanu Jakopicu,
Tega jutra se je v Gorjah ali tofneje na Hotunjah zbralo veliko
Stevilo smucarjev tekacev, predvsem mladih. Prijavljenih je bilo nad
170 tekmovalcev, startalo pa 142. Poleg domacih so nastopili tudi
tekaci iz Vrbe na Koroskem.
Tekmovanje je otvoril direktor nase DO tov. Jurij Hodevar, ki je
obudil spomin na pokojnega Marjana Jakopi¢a ter zaZelel vsem tek-
movalcem c&imboljSe rezultate in &imve& Zportnega uZitka, kar je
obetalo tudj lepo son¢no, sicer malo hladno jutro. Takoj zatem so
Ze startali ¢lani in nato vsi ostali do mlajih pionirjev. Proga je
bila dolga le 2,2 km, kar je sicer malo$tevilnim gledalcem omogodilo,
da so lahko spremljali ogor&en boj za bolj$a mesta, saj so jo morali
tekmovalci pretedi po veckrat.

REZULTATI TEKMOVANJA:
Clani:

. Kalan Filip, TVD »Partizan« Gorje
. Wachter Herbert, Vrba na Koroskem
. Dornik Pavel, SK Olimpija

Milajsi ¢lani:

. Poklukar Vinko, TVD »Partizan« Gorje
. Djuri¢i¢ Toni, SK Jesenice
. Cvajnar Bojan, SK Olimpija

Clanice:

. Kordez Milena, Triglav Kranj

Starejsi mladinci:

. Nastran Tone, S8 Alples
. Kordez BoZo, Plamen Kropa
. Podlogar Cveto, TVD »Partizan« Gorje

Mlajgi miadinci:

. Podlogar Dusan, TVD »Partizan« Gorje
. Berce Vilko, SD Alples
. Kramer Peter, Vrba na Korotkem

Starej$i pionirji:

- Bratina Bogdan, TVD »Partizan« Gorje
. Sim¢i¢ Marjan, SK Olimpija
. Djuri¢i¢ Dugan, SD Jesenice

Starejse mladinke:

. Fister Mili, Triglav Kranj
. Munih Metka, SK Olimpija
. Wachter Hermi, Vrba na Koroikem

Milajse pionirke:

. Kramer Stefi, Vrba na Koro%kem

Mlajsi pionirji:

. Plestenjak Bran, 3D FuZinar
. Justin Janez, SD Jesenice
. Avsenik Marjan, Plamen Kropa

Starej$e pionirke:

. Kobentar Bojana, SD Jesenice
. Jelov&an Jeli, Triglav Kranj
. Bester Marija, Triglav Kranj

25.149
25.51,3
26449

26.38,5
27.284
28.36,1

24385

20.46,8
21.232
21288

22.40,0
23.08,5
23146

16.16,2
17.08,6
17.10,0

17.44,6
18.23,0
19.28,2

9572
10.04,2
10.14,6

10.14,6
10.33,0
10.50,7

Milajse pionirke:

1. Klemen¢i¢ Darja, TVD »Partizan« Dol
2. Moder Tadeja, TVD »Partizan« Dol
3. Peterman Janja, TVD »Partizan« Gorje

EKIPE:

1. TVD »Partizan« Gorje (Kalan, Poklukar, Podlogar, Podlogar)
2. SK Olimpija (Dornik, Cvajnar, Pustovrh, Brezoviek)
3. 8D Jesenice (Cuznar, Djuri¢i¢, Mrak, Cebulj)
Tekmovanje se je zakljucilo s podelitvijo nagrad in priznanj ter
z zeljo, da se na prihodnjem tekmovanju zopet sreCamo v takem

Stevilu.

Jaka Repe

Vsake dve leti je v Frankfurtu
internacionalnj sejem sanitarne,
ogrevalne, ventilacijske in klima-
tizacijske tehnike. Tudi letos je
bil nas§ obisk namenjen ugoto-
vitvi, kaj je novega, predvsem pa
tudi uporabnega za nas in za na-
$e razmere.

Ce pogledam na 7. ISH pred
dvema letoma in ga skusam pri-
merjati z leto$njim lahko ugoto-
vim velik napredek. Nastel bom
samo nekaj podrodij, kjer je bil
napredek oditen:

1. Neverjeten razvoj in obseg
toplotne krmilne tehnike elek-
tronskega, elektromehanskega in
pneumati¢nega sistema. Posamez-
ne firme kar tekmujejo katera
bo uvedla ve¢ novosti ali bolj
izpopolnila svoje elemente in ta-
ko osvojila ve¢ kupcev.

2. V kotlogradnji je bila po-
sebna novost pri firmi OMIKAL,
ki je klasi¢ne gladke cevi zame-
njala z valovitimi in tako odpra-
vila valovite spiralne vlozke za
povecavo turbolence dimnih ph-
nov v ceveh. Vidno je bilo pri-
zadevanje izkoris¢anja vseh mo-
goc¢ih virov toplotne energije.
Kot posebno novost, ali celo sez-
zacijo, je pokazala firma Jun-
kers, ki je izdelala takoimenova-
no toplotno ¢rpalko za pridobi-
vanje toplote iz studenénice, tal-

ne vode ali zraka. (Podrobno
bom ta sistem opisal in ilustri-
ral v drugem ¢lanku).

3. Grelna telesa zavzemajo ved-
no manj prostora, so estetska in
funkcionalna. Industrijsko ogre-
vanje zapuifa klasi¢ne sisteme
ogrevanja, ker prehaja na klima-
tizaranje vseh prostorov, ne gle-
de na vrsto proizvodnje. To je
razumljivo, ker je razvoj klimat-
skih elementov dosegel takino
stopnjo proizvodnje, da so da-

nestrokovno obesanje cevi lahko
povzro¢i zaradi raztezkov na
zvarih, slabo tesnenje, predvsem
pa prenaSanje zvoka, zaradi in-
tenzivne cirkulacije, na samo

12.59,2 zgradbo. V ta namen je bilo po-
13.13,1 kazanih veliko sistemov novih
13.52,6 cevnih  kompenzatorjev kot

vmesni vlozki iz gume, plastike
in tudi nerjavecih jeklenih me-
hov. Skratka kompenzacija s
cevnimi lirami bo v kratkem
prezivela stvar. Obesal, kjer bi
cevi obesili direktno na jekleno
streme, ni veé. Vmes je vedno
blazilec iz gume ali umetne ma-
se. Tudi sama stremena so tako
prirejena, da je montaza eno-
stavna in hitra.

Tudi pri izolacijah je bilo
mnogo novosti, posebno pri vo-
denju cevi v kinetah. Sedaj po-
lagajo cevi direktno v zemljo s
tem, da so predhodno izolirane
in zai¢itene. Dragi betonski ka-
nali, kinete odpadejo.

V bodoc¢e bomo morali pri no-
vih i nvesticijah upoStevati nova
dognanja, ¢eprav gre pri teh za
uvoz, vendar bi bilo vseeno po-
trebno izvrSiti ekonomske in
tehniéne analize in nabaviti
takino opremo, ki nam bo dala
maksimalne rezultate.

nes #e dosegljivi mnozici po- Lap Franci
tro$nikov.

4. Cevovodi, kot vodniki to-
plotnega medija, so delefni ved- H u mor

no vedje pozornosti. Vemo, da

Kronika

STANJE ZAPOSLENIH
ZA MESEC MAREC 1975

TOZD »TomaZ Godec« Bohinj-
ska Bistrica — 388 in 8 vajencev.

TOZD Bled — 283 in 13 vajen-
cev.

TOZD Mojstrana — 47 in 1 va-
jenec.

TOZD Podnart — 56.

TOZD Trgovina — 5

PODREJENOST

Janez: »Miha, sedaj pa moram
domov, da bom Zeni skuhal ve-
cerjol«

Miha: »Ja, ali je mar bolna?«

Janez: »Ne, latnal«

ZNASEL SE JE

MoZ pride precej pozno do-
mov, Zeni je obljubil, da bo ob
desetih doma. Med Zeninimi oéit-
ki in pripombami udari v zvoni-
ku eno po polnoci. »No, vidis,
kako je pozno, lump mnemarni!
Ali je to ura deset?«, zatuli Zena.

DSSS — 77.
Skupno 856 in 22 vajencev. MoZ pa jo tola#i: »Zena, Zena,
Rodila se je: kako se po nepotrebmnem jezis,

Praprotnik Anici — héerka

saj le nicle nié¢ ne udari.«



