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V cCetrtek, 27. februarja, je
bila v podjetju konferenca
sindikalne organizacije. Za
delovnega predsednika je bil
izvoljen Peter Tulipan, ki je
zelo uspesino vodil potek kon-
ference. Med gosti, ki so pri-
sostvovali konferenci, je bil
tudi predsednik obéinskega
sindikalnega sveta tovari$
Viktor ErZen.

Predsednik sindikalne orga-
nizacije Franc Isteni¢ je po-
dal izérpno porodilo, iz ka-
terega povzemamo nekaj vse-
bine:

Uvodoma je tovari$ Istenic
omenil, kako se je v prete-
klem mandatnem obdobju
sindikalna organizacija prila-
godila novi samoupravni or-
ganiziranosti po formiranju
TOZD. Dejstvo je, da je sin-
dikalna organizacija nasla
svoje mesto v spremenjenih
pogojih in da je porastel
vpliv na politi¢ne odloditve,
zlasti znotraj temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, kjer
se vse bolj konkretno zavze-
majo stali¢a do dologenih
vprasanj. Problem, ki ga Ze
nismo uspeli uspe$no rediti,
je delo delegacij v temeljnih
samoupravnih organizacijah
in skupnostih. Delegati, ozi-
roma delegacije so vse pre-
malo povezane s samouprav-
nimi organi v TOZD in se pri
svojem delu omejujejo bolj
na razprave v svojem okviru.
Razprave v delegacijah se
preteino opirajo na gradivo,
ki ga prejemajo za seje zbo-
rov Obdinske skups$fine ozi-
roma samoupravne interesne
skupnosti. Gradivo, ki ga de-
legati dobivajo, je vse pre-
obSirno in teZko razumljivo,
poleg tega. pa je tudi prepo-
¢asi posredovano delegatom.
Tako je nemogode, da bi de-
legacija pred vsako sejo do-
bila mnenje in stali¢e delov-
nih ljudi. Pri tem bo potreb-
no izpopolniti tudi sistem ob-
ve§tanja, ki mora prav v
tem ¢asu odigrati najpo-
membnej$o vlogo.

V nadaljevanju porocila je
tovari§ Isteni¢ nastel wvrsto
akcij, ki jih je izvedla sindi-
kalna = organizacija: ‘pomo¢
prizadetim od potresa na
Kozjanskem, denarne pomo¢i
socialno $ibkim in bolnim,
pomo¢ za ozimnico, novoletni
obisk in obdaritev bolnih ¢la-
nov kolektiva za novo leto,
prav tako smo ponovno po-
vabili in obdarih ob novem
letu tudi vse nafe upokojen-
ce, itd. .

V poroéilu je tovari§ Iste-
ni¢ omenil oziroma pohvalil
tudi $portno komisijo, ki je
bila v preteklem obdobju ze-

lo aktivna. Skoraj na vseh
podrodjih $porta je &utiti ve-
lik napredek, predvsem pa
mnoZi¢nost, kar je Se posebej
razveseljivo.

Naslednji del porocila so
zajemali poslovni uspehi pod-
jetja. Tu je tovari§ Istenic
nadtel nekaj podatkov iz po-
slovnega poroéila podjetja za
leto 1974. Dotaknil se je tudi
investicijske izgradnje pod-
jetja, ki poteka po predvide-
nih naértih. Celoletni gospo-
darski uspeh podjetja je tu-
di za leto 1974 pokazal dober
napredek, kar izkazujejo tudi

Franc Istenié, predsednik SO

za 23% povelani poprecni
osebni dohodki na zaposlene-
ga, Tudi v leto$njem letu bo-
mo morali vsa naSa prizade-
vanja in delo usmeriti v sku-
pen cilj — za dosego e bolj-
$ih uspehov. Na$ kolektiv je
sposoben, da ustvari $e boljse
rezultate. Z izboljSanjem de-
lovne in tehnoloSke discipli-
ne, 3tednje z materialom,
predvsem pa z izbolj$anjem
kvalitete izdelkov, bodo na$i
rezultati Se boljsi, seveda pa
je to odvisno predvsem od
nas samih.

Ob koncu porodila je po-
dal tudi oceno o poteku let-
nili konferenc osnovnih orga-

nizacij sindikata v TOZD.
Konference so bile v redu
pripravljene, kljub nekaterim
drobnim pomanjkljivostim. S
sprejetjem pravil o organizi-
ranosti in delovanju osnov-
nih organizacij sindikata, ki
so jih sprejele konference, pa
bodo tudi te pomanjkljivosti
odpravljene, saj so v pravilih
podrobno opredeljene vse
pravice in dolZnosti ter pri-
stojnosti sindikalnih orga-
nov ter ¢lanov.

Po porodilu predsednika
sta podala porocila Se bla-
gajnik Silvo Sladi¢ — poro-

¢ilo o finanénem poslovanju
sindikalne organizacije ter
Joze Petelin — porocilo nad-
zornega odbora.

Porocdilom je sledila zelo
plodna razprava. Delegati os-
novnih' organizacij sindikata
so postavili ve¢ vprasanj, na
katera so jim predstavniki
podjetja sproti odgovarjali,
oziroma pojasnjevali. Pod 5.
tolko dnevnega reda je bil
sprejet letni delovni in finan-
¢ni naért, o ¢emer pa bomo
podrobneje porocali v mna-
slednji Stevilki Tekstilca.

R. 8.
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Iskrene cestitke
ob 8. marcu —
dnevu Zena
Urednistvo

Pojasnila v 1veri
s KoriScenjem
porodniskega dopusta

Z novim letom so stopila v veljavo doloéila republiskega
Zakona o medsebojnih razmerjih delavecev v zdruZenem delu
(Ur list SRS, st. 18/74), ki dajejo delavki-materi novo pravico
do podaljSanega porodniskega dopusta. O tem je bil objav-
ljen v naSem glasilu Tekstilec, $t. 12, obdiren é&lanek, v ka-
terem so bile podrobneje obrazloZene omenjene spremembe.

Pravico do podalj$anega porodni$kega dopusta po novem
zakonu imajo porodnice, ki so nastopile porodniski dopust
po 1. januarju 1975, in tiste, ki so porodniski dopust nasto-
pile v letu 1974, in jim je le-ta potekel po 1. 1. 1975.

Po zakonskih doloéilih ima delavka-porodnica glede kori-
$¢enja porodnidkega dopusta naslednje pravice:

Po preteku porodni$kega dopusta v trajanju 105 dni ima
delavka, &e to zahteva, pravico:

a) nadaljevati izrabo porodniSkega dopusta 3e 141 dni ter
za tem nastopiti delo s polnim delovnim &asom ali

b) delati s skrajSanim delovnim &€asom po 4 ure dnevno
do dvanajstega meseca otrokove starosti.

Delavka je dolZna obvestiti temeljno organizacijo najkas-
neje 15 dni pred iztekom porodniskega dopusta, ali bo izrabila
podalj$an dopust ali bo delala po 4 ure do dvanajstega me-
sect otrokove starosti ali pa bo po poteku porodnidkega
dopusta delala poln delovni ¢as. :

V zvezi s tem dajemo naslednje pojasnilo:

Delavke-porodnice, ki Zelijo izrabiti podalj$ani porodniski
dopust ali pa delati s skrajSanim delovnim ¢asom do 12.
meseca starosti otroka, se morajo najkasneje v 15 dneh pred
iztekom 105 dni porodni$kega dopusta zglasiti v kadrovskem
sektorju podjetja, kjer bodo podale pismeno izjavo, za ka-
tero od zgoraj navedenih variant so se odlodile. To izjavo
mora potem kadrovski sektor dostaviti delovni enoti, v kateri
delavka dela, obratni ambulanti in referentu za socialno
zavarovanje.

Prosimo, da upoS$tevate ta navodila, da v bodode ne bo
prihajalo do nepotrebnih nesporazumov.

Kadrovski sektor

Tekstilindus priredil
MODNO REVIJO

v hotelu Creina pa smo pri-
pravili razstavo nasih tkanin
za notranjo opremo. Revija

in razstava sta lepo uspeli,
reportaZo s slikami pa bomo
objavili v naslednji $tevilki.

Dne 25. in 26. februarja je
komercialno - konjunkturna
sluzba priredila v kinu Cen-
ter in hotelu Creina interno
modno revijo za obéane Kra-
nja in naSe poslovne partner-
je. V prostorih Disco kluba




Se o0 sejmu
MODA 75

Za razliko od prejinjih sej-
mov so letos poleg ljubljan-
skega zmaja podeljevali tudi
$e diplome za oblikovalce de-
senov oziroma kolekcij.

Taks$no diplomo je letos
prejel tudi nas atelje za ob-
likovanje kolekcije na artiklu
Capolo in artiklu Bicolor.
Kolekcija je bila pripravljena
v novem modnem Zanru, ki

S

Del nagrajene kolekcije z »Diplomo Ijubljanski zmaj«

smo ga imeli priliko videti
na mednarodnem sejmu In-
terstoff maja 1974 v Frank-
furtu za sezono 1975. Na tem
sejmu so Svedi prikazali bo-
gato kolekcijo v novem de-
senskem in barvnem Zanru.
To so cvetliéni deseni, tiska-
ni v Spricu ter romantika s
figurativo, kakor tudi moder-
na figurativa ter érte v raz-
nih kompozicijah: ravne, cik-
cak, diagonal itd.

Po motiviki prevladujejo
drobni deseni. Tiskani so vsi
na fonde zamolklih barv, tisk
pa je ton v tonu v takoime-
novanih »dimnih barvahe«. To
pomeni, da so vse barve me-
$ane in z odtenkom sive.
Vsaka barva ima odtenek
druge barve, npr. rjava z vio-

let odtenkom, roza z rjavim,
ali modrim odtenkom itd.
Tako mesSanim barvam pa
dajejo zamolklost Se v tej
smeri pripravljene barvne
osnove. Ta barvna sestava pa
deluje zelo elegantno.
Inspiracije za artikel Cape-
town-Bicolor smo dobili pri
razstavljavcih iz Pariza. Po-
kazali so tisk tudi na bele

i

osnove v raster tisku, kar da-
je izredno mehak videz, bar-
ve se prelivajo. To so zelo
lepi cvetli¢ni deseni, obliko-
vani kot bordure ali redko
posejani Sopki, rozice itd.
Tkanine so izredno lahke,
kot je lahkotna tudi leto$nja
moda.

Komisijo, ki je ocenjevala
razstavljene izdelke, so se-
stavljali modni strokovnjaki
tudi iz ostalih republik. Da
je bila kolekcija na nivoju
modnih zahtev, potrjujejo tu-
di Stevilne pohvale modnih
strokovnjakov v &asopisju,
kot tudi ustne pohvale ob
razstavnem paviljonu. Nam
pa je to priznanje ter vzpod-
buda za nadaljnje delo.

M

Programske naloge
sumoupravne interesne
skupnosti 1a zaposiovanje
v lefu 1975

Zaposlovanje v najdir§em
smislu je opredeljeno v za-
konu o zaposlovanju in zava-
rovanju za primer brezposel-
nosti. Konkretne naloge pa
bodo podrobneje opredeljene
tudi v samoupravnem spora-
zumu Samoupravne interesne
skupnosti za zaposlovanje
Gorenjske s sedezem v Kra-
nju. Te naloge bo skupnost
v skladu s potrebami izvajala
skladno s cilji, ki so zapisani
v dokumentih druZbenopoli-
tiénih organizacij v federaciji
in republiki in seveda v reso-
luciji in sklepih skupséin ob-
¢in Jesenice, Kranj, Radov-
ljica, 8kofja Loka in Trzié.

Dosledno uresni¢evanje pa
je pogojeno s tem, da bodo
sprejete dokumente spoS$to-
vali vsi dejavniki, ki sodelu-
jejo pri zaposlovanju. Znano
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je, da obstojajo nesorazmer-
ja in odstopanja od druZbe-
no programiranih ciljev na
podroéju zaposlovanja. To
pa se kaZe Se posebno v:

— Nezadostni povezanosti
med zdruZenim delom in
sluzbo zaposlovanja. Odsotno
je kratkorotno, Se bolj pa
dolgoroéno planiranje ka-
drov. To pa je razvidno iz
velikega razhajanja med pla-
niranimi potrebami in dejan-
skim zaposlovanjem. Na Go-
renjskem je bilo za leto 1974
sporo¢enih 9931 potreb po
delavcih. Podatek velja za 9
mesecev.

— Stopnja rasti zaposlova-
nja na Gorenjskem se je gi-
bala v letih 1970—1974 od 2,5
odstotka do 4,1%. To pa je
precej nad planirano. Pred-
nost je v tem, da je s tem

zagotovljena polna zaposle-
nost. Slabost pa je, da ga ne
moremo pokrivati z narav-
nim prilivom. Z naravnim
prilivom, ki zna%a na Gorenj-
skem na leto okrog 2400 oseb,
lahko pokrijemo le 35—37%
nastalih potreb po delavcih
v regiji.

— Prekomerno zaposlova-
nje omogoca, da se kvalifi-
kacijska struktura prepodasi
izboljSuje. Saj na Gorenj-
skem Se vedno zaposlujemo
53 % delavcev brez strokovne
kvalifikacije.

— Steviléno in strukturno
neskladje med ponudbo in
povpradevanjem po delavcih
je zato izjemno mocno, saj
tekoe povpraSevanje v glo-
balu presega $tevilo iskalcev
zaposlitve za ved kot 3 x.

— Prostorska in poklicna
mobilnost je v nasi regiji iz-
redno majhna, saj je na za-
vodu Ze nekaj ¢asa prijavlje-
nih okrog 360 nezaposlenih
oseb, vendar je velika vedina
teh teZje zaposljiva.

— Nesorazmerja je povzro-
¢ilo tudi preteklo organizira-
no, Se bolj pa neorganizirano
zaposlovanje v inozemstvu
saj se je od leta 1966 do 1974
zaposlilo organizirano 3208
delavcev. Res je, da se je or-
ganizirano zaposlovanje v
inozemstvu v zadnjih letih
bistveno zmanj$alo, saj se je
iz Gorenjske v devetih mese-
cih leto3njega leta zaposlilo
samo 16 delavcev.

Zato na zmanjSanje ne mo-
remo ve¢ vplivati, pa¢ pa se
bo potrebno $e v velji meri
prizadevati za njihovo vrni-
tev, ki zaenkrat poteka po-
casi.

V zvezi s programiranimi
temeljnimi nalogami, ki jih
bodo izvajale strokovne slui-
be skupnosti z namenom, da
se razkorak in nesorazmerja
vsaj zmanj$ajo, ¢e Ze ne od-
pravijo, predvsem pa, da bo-
do doseZeni druzbeno progra-
mirani cilji ter wuresnic¢eni
sklepi in stalid¢a, bo nase
delo usmerjeno na naslednja
podrocja.

DPruzbeno analiti¢ne
naloge

1. Spremljanje in ugotav-
ljanje letnih in srednjero&nih
potreb po kadrih:

Naloga se bo v enem delu
izvajala po ustaljenem naci-
nu — popis letnih potreb. K
drugemu pa bomo pristopili,
¢e nam bo preverjanje siste-
mizacij v OZD, izvedeno v
tem letu, pokazalo, da Ze ob-
stoja realna osnova. V nas-
protnem primeru bo pred-
met tega dela le priprava
ustrezne metodologije (v so-
delovanju z RZZ).

2. Analiza o Stevilénem gi-
banju delovnih potencialov
do leta 1980 za potrebe regio-
nalnega in obéinskega plani-
ranja;

V tem okviru predvideva-
mo moZnost projeciranja gi-
banj nekaterih temeljnih de-
mografskih  kategorij, ki
predstavljajo delovne vire.
Deloma se bomo pri tem po-
sluZevali Ze izdelanih in na-
rotenih elaboratov drugih,
predvsem republi$kih raz-
iskovalnih institucij, v wved&-
jem obsegu pa bomo upora-
bili tudi podatke, ki so pred-
met nasega dela.

3. Ugotavljanje usklajeno-
sti med ponudbo in povpra-
fevanjem po delavcih ter
ugotavljanje poklicev, pri ka-

terih se pojavljajo vetja ne-
skladja med ponudbo in po-
vprasevanjem;

Naloga bo izvajana po 7#e
znanih metodah, s katerimi
bomo izdvojili nekaj znaéil-
nih poklicev za nao regijo.

4. Proucevanje zaposlova-
nja in zaposlenosti delavcev
iz drugih republik z vidika
bodocih potreb po kadrih in
reSevanja socialno ekonom-
skih problemov;

To je nadaljevanje naloge,
ki smo jo deloma izvedli Ze
letos z ugotavljanjem Stevila
zaposlenih delavcev iz drugih
republik v nasih OZD. Podat-
ki so sluzili kot osnova raz-
iskavi, ki jo izvaja Center za
samoupravljanje pri RSZS in
jo sofinancira na$a sluzba v
slovenskem merilu. Uporabili
bomo dobljene rezultate in
problematiko dopolnili z re-
gionalnimi ugotovitvami.

5. Ugotavljanje  strukture
dela in delovnih mest v
OZD;

Po metodi, izdelani in pre-
izkuSeni v tem letu, z name-
nom, pomagati OZD pri real-
nejsi izdelavi sistemizacij de-
lovnih mest v primerih, ko
Eudo OZD izrazile to potre-

0.

6. Proucevanje problemati-
ke zaposlenosti in zaposlova-
nja v obé¢ini Kranj z vidika
njene ekstenzivnosti in viso-
kega mehanskega priliva:

Skupaj z drudtvom ekono-
mistov bomo poizkusali ugo-
toviti obseg in vsebino fak-
torjev, ki vplivajo na visoko
stopnjo zaposlovanja v tej
ob¢ini ter predlagali moZne
ukrepe za njeno odpravo.
Ugotovljene zakonitosti bo
moZno uporabiti tudi za pri-
mere drugih obéin.

7. Vkljuéitev v Kreiranje
skupne politike dolgoroénega
razvoja nase regije v okviru
formuliranih temeljev za raz-
voj SFRJ;

Sodelovali bomo pri izbiri
ustreznih demografskih in
drugih kazalcev, ki vplivajo
na politiko zaposlovanja in
kadrovsko politiko na nasem
podrocju.

8. Vodenje vseh rednih sta-
tisti¢cnih evidenc in zbiranje
drugih statisti¢nih podatkov,
potrebnih za izvajanje gor-
njih nalog in funkcioniranje
temeljnih poslovnih podrocij
nase sluzbe.

Naloge zaposlovanja
in posredovanja dela

— strokovna in posredoval-
na obravnava bo zagotovlje-
na vsem iskalcem zaposlitve,
tako tistim, ki se prvi¢ zapo-
slujejo, ki menjajo zaposli-
tev, kot onim, ki Zele preme-
stitev, s ¢imer bo omogoceno
posredovanje zaposlitve kan-
didatom v skladu z zahteva-
mi delovnih mest in organi-
zacijam ZdruZenega dela, da
pri sprejemanju delavcev
upoitevajo ekonomske, stro-
kovne in socialne Kkriterije
druzbeno dogovorjene kad-
rovske politike (tak3$nih ob-
ravnav bo priblizno 2500);

— predvideva se, da se bo
tudi v letu 1975 stopnja ra-
sti gibala na nivoju zadnjih
let, torej nad planiranim, kar
pomeni, da ne bo mogode
primanjkljaja delavcev po-
kriti z naravnim prirastkom,
ampak, da bo treba del teh
potreb pokriti s prilivom de-
lavcev iz drugih obmoéij in
republik (priblizno 2500 do
3000 oseb);

(Nadaljevanje na 3. strani)

no.

zaradi udeleZbe.

ske.

Odiok o ohveznem
fluorografiranju

Skupscina obcine Kranj je pretekli te-
den na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti sprejela odlok o obvez-
nem fluorografiranju prebivalstva.

Ta akcija, ki jo bo spet izvedel InStitut
za pljucne bolezni in tuberkulozo Golnik, bo
potekala predvidoma od 18. aprila do 14.
maja letos. Predvideva se, da bo fluorogra-
firanih 32.000 prebivalcev, starih nad 24 let.
Fluorografiranje bo za vse ob¢ane brezplac-

Vedeti moramo, da je fluorografska akcija
tembolj uspe$na, ¢im vecji odstotek prebi-
valstva zajame, ker se najve¢ bolnikov s
plju¢nimi obolenji skriva med tistimi, ki
poredkoma ali nikoli ne pridejo na zdrav-
stvene preglede. Zato so v odloku, ki ga
mora sprejeti ob¢inska skup$€ina, predvide-
ne sankcije za tiste, ki se pozivu za slikanje
ne bodo odzvali in ne bodo imeli opravice-
nega razloga za izostanek. Po dosedanjih iz-
kusnjah bo akcija izvedena na terenu, da
bo ¢imbolj pribliZana prebivalcem, obenem
pa bo omogocena izbira ure na dolofen dan
tako, da delavci v turnusih oziroma celotno
gospodarstvo ne bo obremenjeno z izpadi

Odlok o obveznem fluorografiranju bo
objavljen tudi v Uradnem vestniku Gorenj-




Akcija Tekstilindusa v Modni hisi v Ljubljani

Z Modnimi hiSsami Ljublja-
na—Maribor smo se dogovo-
rili, da bomo v mesecu febru-
arju izvedli skupno akcijo
pod naslovom »MODA TEKS-
TILINDUS 75«

dekorirala z na$imi tkanina-
mi za Zenske obleke in blu-
ze, v ozadju izloZbe pa Se z
dekorativnimi tkaninami.

Sam prodajni prostor je bil
tudi ves v znamenju Tekstil-

Potrosnike so na$i izdelki navdu$evali; prodajalke so imele

dosti dela

Od 15. do 28. februarja sta
obe Modni hisi aranZirali iz-
lozbo z na8imi tkaninami,
izobesili zastave TEKSTILIN-
DUSA in nalepili nase etikete.

Modna hisa Ljubljana je
levo stran izloibe v pritli¢ju

45

indusa. Na enem mestu so
bile zbrane vse nase tkani-
ne, tako da je bil pogled na
prodajne police zelo pester.
Prodajalke so nosile obleke
iz nafega jerseya. Kupci v
Ljubljani so bili preseneéeni

Domiselna izloZba nasih dekorativnih tkanin za zavese v Mod-

ni hisi Maribor

nad akcijo, Se bolj pa nad
bogato izbiro tkanin tako za
zenske obleke, bluze in peri-
lo kot nad tkaninami za po-
steljno perilo in dekoracijo.

V Modni hi§i v Mariboru
pa so v pritli¢ju namenili del
izloZbe nasim tkaninam za
zenske obleke in bluze, v pr-
vem nadstropju, takoj nad
premic¢nimi stopnicami pa so
na efekten naéin razstavili
dekorativne tkanine iz nove-
ga proizvodnega programa
teh tkanin. Tudi v Mariboru
so bile prodajalke obletene
v obleke iz nafega jerseya.
Ker je mariborska Modna hi-
sa tako grajena, da se lahko
pri njih prirejajo modne re-
vije smo 27. 2. ob 16. uri pri-
kazali modno revijo iz nadih
tkanin. Revija je bila novost,
ker so tkanine, iz katerih so
bili izdelani mnogi modeli

Uporabnost artikla Rut-
land je res vsestranska.
Okrasne blazine, katere lah-
ko uporabimo kot sliko za
na steno so kupili naértoval-
ci hotela Habakuk pod Po-

lahko kupili v trgovini. Obi-
skovalcev je bilo veliko, saj
so revijo Mariboréani precej
reklamirali. Tako, da so bili
tudi Maribor¢ani preseneceni
nad samo akcijo, modno re-
vijo in pestro izbiro nasih
tkanin.

Akcija MODA TEKSTILIN-
DUS 75 je lepo uspela, saj
smo potrosnikom pokazali
naso bogato izbiro tkanin,
obenem smo tudi prodajali
artikle, ki so bili nagrajeni
na sejmu Mode 75 v Ljublja-
ni, kar je vzbudilo precejs-
nje zanimanje tako potroini-
kov kot samih trgovcev.

V programu imamo podob-
ne akcije $e v Modni hisi Osi-
jek in Smederevo, o ¢emer
bomo porocali v naslednji
stevilki.

S. J.

Okrnjene biazine v hotely
Habakuk pod Pohorjem

horjem. Zelo smo bili prese-
nefeni, ko smo jih zagledali
izobeSene na stenah omenje-
nega hotela.

(Nadaljevanje z 2. strani)

— strokovni kadri, ki bodo
konéali $olanje v srednjih
Solah (tudi poklicne %ole) in
ne bi dobili takoj zaposlitve
zaradi neskladja med ponud-
bo in povprafevanjem, bodo
posebej obravnavani oz. mo-
tivirani, da se prekvalificirajo
ali zaposlijo na deficitarnih
delovnih mestih, ki so po
zahtevah najbliZja pridoblje-
nemu znanju okrog 350 do
400;

— teZzje zaposljivi delavci
bodo na osnovi rezultatov
raziskave, ki bo koncéana
koncem tega leta in jo izvaja
obéinski sindikalni svet
Kranj v sodelovanju s stro-
kovno sluzbo zavoda, deleZni
%e velje vsestranske pomodi
v zvezi z zaposlitvijo, ki bo
kar najbolj ustrezna, tako z
vidika njihovih strokovnih in
osebnih lastnosti, kot tudi z
vidika interesov organizacij
zdruzenega dela (obravnavana

bo vsaj enkrat tezja zapos-
ljiva oseba);

— v kolikor bi prislo do
presezkov delavcev, ki so po-
gojeni z ekonomskimi ali
tehnoloskimi razlogi, bo na-
$a strokovna sluzba skupno-
sti skupaj z organizacijami
zdruzenega dela in skupnost-
mi zagotovila, da bodo delav-
ci pravodasno imeli moino-
sti za prekvalifikacije in dru-
ge zaposlitve;

— $%e nadalje bo potrebna
vedja udinkovitost dela v zve-
zi s prostorsko in profesio-
nalno mobilnostjo delavcev,
zato bomo delali tedenske
preglednice nas$ih potreb in
jih sporocali republiski skup-
nosti za zaposlovanje zaradi
objave in medzavodskega so-
delovanja.

Zaposlovanje delavcev v tu-
jino bo v celoti podrejeno
interesom organizacij zdruZe-
nega dela in njihovim potre-
bam po delavcih.

— obseg zaposlitve v tujini
bo v skladu z doloébami
medrepubli¥kega dogovora o
osnovah in kriterijih pri za-
poslovanju v tujini;

Za vradanje delavcev iz tu-
jine bo skupnost storila na-
slednje:

— teko¢e informirala de-
lavce v tujini o prostih de-
lovnih mestih v domadtih or-
ganizacijah zdruZenega dela
prek republifke skupnosti za
zaposlovanje (Casopis Delo,
diplomatskih in konzularnih
predstavni$tev, klubov, zdru-
Zenj na$ih delavcev v tujini)
in neposrednim dopisova-
njem z delavci v tujini in ob
obiskih delavcev doma in v
tujini;

— z obdasnimi informativ-
nimi akcijami ob priliki let-
nih dopustov in novoletnih
obiskov v domovini;

— izvedba posebnih razgo-
vorov po obéinah glede spre-
jetja obé&inskih programov
razvoja, ki bi s konkretnimi
ukrepi stimulirali vraanje in
spodbujali delavce k produk-
tivnej$im naloZbam prihran-
kov (urbanisti¢no-lokacijski-
mi, banéno-kreditnimi, gospo-

S. 7.
darsko-svetovalnim  delova-
njem).

Poklicno usmerjanje

Na podroéju poklicnega
usmerjanja bo skupnost za
zaposlovanje Kranj:

1. Izvajala akcije v okviru
poklicnega prosvetljevanja in
informiranja.

Za uéence 7. in 8. razreda
osnovne $ole in njihove star-
$e bomo izvedli po tri poklic-
no prosvetljevalna predava-
nja, za dijake 3. in 4. razreda
gimnazij, za njihove starSe
pa po dve predavanji. Za
u¢ence osnovnih $ol bomo
organizirali predavanja o
strokah, posredovali Solam
filme s poklicno tematiko in
izvajali ekskurzije po interes-
nih podroé&jih. Za dijake
srednjih Sol bomo sodelovali
pri organizaciji in izvedbi in-
formativnega dneva o visoko-
Solskem S$tudiju. Za ucence
osnovnih S0l bomo poleg
publikacij, ki jih bo posredo-
val RZZ, izdelali e regijsko
publikacijo o prostih uénih
mestih, kapacitetah %ol II.

stopnje in moZnostih Stipen-
diranja. ;

2. Opravljala individualno
poklicno svetovanje.

Za te namene bomo testi-
rali 2700 udencev 5. razreda
in 1900 ucencev 8. razreda
osnovne Sole in anketirali
2400 ucencev, ki zakljucujejo
Solsko obveznost. Testirali in
anketirali bomo tudi 210
ucencev 4. razredov gimnazij.

Poleg tega bomo nudili in-
dividualno pomoé¢ pri izbiri
poklica oz. $olanja okrog 1100
ucencem in dijakom. Indivi-
dualno pomoé pri vkljuéeva-
nju bomo nudili vsem uden-
cem, ki zakljucujejo Solsko
obveznost v POS.

3. Izvajala naértno Stipen-
dijsko politiko.

Stipenditorjem bomo po-
sredovali naSe ugotovitve o
sposobnostih, nagnjenjih in
interesih prosilcev za Stipen-
dije in nudili strokovno po-
mo¢ pri izboru s svojimi
strokovnimi mnenji. Oprav-
ljali bomo vsa administrativ-
na; tehni¢na in strokovna
opravila za skupne komisije
podpisnikov dru?benega do-
govora o oblikovanju in iz-
vajanju $tipendijske politike,
Vodili bomo kompletno evi-
denco nad vsemi razpisanimi
in podeljenimi Stipendijami
in jo posredovali itipenditor-
jem in Stipendistom.

4.'Sodelova1a pri zaposlo-
vanju.

S  strokovnimi  mnenji
(predvsem psiholokimi) bo-
mo sodelovali s skupino za
zaposlovanje pri razrefeva-
nju problemov teZje zaposlji-
vih oseb.

Opravljali bomo selekcije
za potrebe OZD pri novih za-
poslitvah in pri izboru uden-
cev v gospodarstvu.

5. Opravljala analiti¢ne in
$tudijske naloge.

Sodelovali bomo pri razvo-
ju novih metod in pripomoé-
kov za poklicno usmerjanje,
ki jih pripravlja RZZ. Za re-
gijske potrebe bomo izdelali
analizo v poklicnih namerah
in analizo o vkljuéitvah mla-
dine po osnovni $oli.

Z vsemi temi nalogami bo
skupnost za zaposlovanje na
podrod¢ju poklicnega usmer-
janja prispevala k optimalne-
mu usklajevanju sposobnosti,
znanj in nagnjenj posamez-
ni}cov z druzbenimi potreba-
mi.

Poklicno
izobraZevanje

Strokovno usposabljanje in
izobraZzevanje zafasno brez-
poselnih delavcev in drugih
iskalcev zapolitve bo v okviru
procesov in akcij pospeSeva-
nja prostorske in poklicne
gibljivosti usmerjeno pred-
vsem Vv:

1. Poklicno usposabljanje
delavcev brez strokovne uspo-
sobljenosti in priprava na za-
poslitev.

To je temeljna naloga sluz-
be za zaposlovanje na podro-
¢ju strokovnega izobraZeva-
nja, usmerjanja in usposab-
ljanja ozkih profilov pokli-
cev za dolofene OZD, zlasti
mladine, Zensk in teZje zapo-
sljivih.

Izhodis¢a:

— Ugotavljanje potreb po
pomoéi pri strokovnem izo-
braZevanju in usposabljanju
(akcija SI — strokovno izo-
braZevanje 75).

(Nadaljevanje na 4. strani)
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— Kriteriji za razdeljeva-
nje finanénih sredstev OZD
iz sredstev za pripravo delav-
cev za zaposlitev.

— Orientacija na podlagi
analiz sluzbe za zaposlovanje
z vidika suficitarnosti in de-
ficitarnosti.

— lzdelava akcijskih pro-
gramov.

— Priprava, organizacija in
izvajanje programov uspo-
sabljanja (sodelovanje KZZ,
OZD in ostale izobraZevalne
ustanove).

— Preverjanje
usposabljanja.

Na osnovi podatkov in po-
treb in realizacije $tevila de-
lavcev na strokovnem uspo-
sabljanju v letu 1974 predvi-
devamo, da bo v letu 1975
vkljuéenih v te izobraZevalne
oblike 350 do 400 delavcev.
IzobraZevalni procesi pa bo-
do usmerjeni zlasti v tekstil-
no in konfekcijsko, kovinar-
sko ter lesno stroko.

2. Omogoc¢anje nadaljnjega
poklicnega usposabljanja

— usklajevanje  deficitar-
nih in suficitarnih poklicev,

— specializacija in funkci-
onalno usposabljanje,

— prekvalifikacija in do-
kvalifikacija. :

Se vedno je potreba po
vzgojiteljicah predsolskih
otrok, v gostinstvu po recep-
cionerjih in informatorjih,
tajnicah, komercialistih. Te
kadre bomo izobraZevali v
krajsih (do 1 leta) funkcio-
nalnih usposabljanjih, name-
njena pa bi bila maturantom
gimnazij in drugih $tiriletnih
srednjih Sol.

Steviléno je tezko progra-
mirati to obliko izobraZeva-
nja, kakor tudi prekvalifika-
cije in dokvalifikacije iz ob-
jektivnih vzrokov, ker so ak-
cije éasovno pogojene in od-
visne od Stevila absolventov
srednjih $ol, ki ne nadaljuje-
jo Solanja na vi§jih in viso-
kih $olah, oz. se ne morejo
ustrezno zaposliti.

3. Sodelovanje na podroé-
ju poklicnega izobraZevanja.

Sodelovanje v OZD pri na-
¢rtovanju usposabljanj, z izo-
braZevalnimi institucijami, z
interesnimi skupnostmi (za
poklicno oz. usmerjeno izo-
braZevanje), z obd&inami.

4. Skupne naloge v sluZbi
za zaposlovanje.

Sodelovanje pri izvajanju
nalog za celotno sluzbo za
zaposlovanje:

— Izdelava priroénika o
izobraZevalnem delu skupno-
sti za zaposlovanje, ki bo slu-
#il potrebam OZD.

— Poenotenje, intenzifika-
cija in racionalizacija postop-
kov metod in instrumentov
dela na podrodju strokovne-
ga usposabljanja in izobra-
Zevanja.

— Raziskava sorodnosti po-
klicev za smiselno izvajanije
prekvalifikacij in ostalih ob-
lik izobraZevanja.

5. Ostala dejavnost

V cilju vedjega informira-
nja in prosvetljevanja mladi-
ne in odraslih o poklicih raz-
nih strok, s poudarkom na
deficitarnosti, bo zavod sode-
loval z drugimi ustanovami
{poklicne Sole, ‘Gorenjski se-
jem) pri realizaciji razstav-in
demonstracij. i ;

uspesnosti
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Naloge

in zavarovanja
za primere
brezposelnosti

Na podlagi zakona o zapo-
slovanju in o zavarovanju za
primer brezposelnosti se bo
v letu 1975 uveljavil novi si-
stem denarnih in ostalih da-
jatev za brezposelne osebe.

1. Z novim zakonom se
uveljavljajo naslednje novo-
sti:

— odprava premoZenjskega
cenzusa;

— uvedba nove dajatve de-
narne pomodéi za socialno
ogroZene;

— uvedba novih dajatev iz
priprave za zaposlitev;

— izpladevanje DN naj-
manj v visini z zakonom do-
lo¢enega najmanjsega OD v
SRS;

— izpla¢evanje DN ves ¢as
brezposelnosti za dolodene
kategorije upravicencev;

2. Vsem delavcem, ki bodo
postali brez svoje krivde brez
dela in ki bodo izpolnjevali
druge z zakonom predpisane
pogoje, bo zagotovljena:

— denarno nadomestilo in
denarni dodatek za vsakega
vzdrZzevanega druzinskega
¢lana;

— zdravstveno varstvo, ki
se uveljavlja Se po predpisih
o zdravstvenem zavarovanju
s tem, da skupnost pladuje
prispevke za to zavarovanje;

— otroski dodatek, ki ga
skupnost izplactuje v breme
otroskega varstva;

— denarna pomo¢, po izte-
ku upravic¢enosti do denarne-
ga nadomestila za osebe z
manj kot 15 let delovne do-
be, za katero se bo $e vedno
uporabljal premoZenjski cen-
Zus;

— dajatve iz priprave za
zaposlitev kot so: kritje stro-
S§kov za zdravnifke in druge
preglede, za zavarovanje za
nesre¢o pri delu, za prehra-
no in nastanitev, za prevoz
v kraj usposabljanja in de-
narno pomo¢ med usposab-
ljanjem.

Preventivna poZarna varnost

Gorilni aparati 1a gaSenje 1
ogljikovim dioksidom (02)

Ogljikov dioksid

Utinek pri gadenju gorlji-
vih snovi temelji na zadus$itvi
pofara in ne na ohladitvi,
¢eravno je sneg ogljikove ki-
sline ohlajen na — 79° C. Upo-
rabljamo ga za galenje pre-
teZzno v zaprtih prostorih, ker
je njegov dusilni u¢inek veéji,
kakor pa na prostem, to pa
zato, ker so zunaj drugaéne
atmosferske razmere pred-
vsem zaradi prisotnosti vetra,
ki piha z manjSo ali vecjo
modjo v doloeno smer. Zato
ne smemo racunati na to, da
bi celotna koli¢ina plina, ki
ga usmerimo v gorefo po-
vriino, delovala z wudinkom,
posebno pri veéjih pozarih.

C0:—3

1. Sprozilni mehanizem
2, Cev

3. Roénik

4. Jeklenka

Ce pa Ze moramo gasiti na
prostem, moramo curek usme-
riti za vetrom in gasiti iz ne-
posredne bliZine.

Z njim lahko gasimo zalet-
ne poZare elektriénih naprav
visoke ali nizke napetosti, za
gadenje telefopskih in radij-
skih naprav, raznih dragoce-
nosti, prehrambenih proizvo-
dov in zdravil. UspeSno pa z
njim lahko gasimo manjse
koli¢ine lahko wvnetljivih te-
koé¢in, kemikalije, plinov pod
tlakom, poZare karbida in za-
¢etne poZare trdnih snovi.
Ogljikov dioksid pri gaSenju
ne pus$ca nobenih sledov in
ne povzrota dodatne Skode.
Z njim ne smemo gasiti se-
gretega bloka avtomobilskega

b

CO:—5

Izplucilo —
januar 1979

V mesecu januarju je bilo pla¢anih 192 ur.
Popre¢no izplacani osebni dohodek na za-
poslenega v podjetju za 182 ur in primerjava
z istim mesecem preteklega leta je naslednja:

Delovna enota jan.75 jan.74 — %
TOZD Predilnica 2.430,12 128,1
DE Tkalnica I. 2.463,23 130,1
DE Tkalnica II. 2.490,49 131,2
TOZD Tkalnica 2.474,15 130,5
DE Plem. L. 2.621,55 126,7
DE Plem. II. 2.549,39 1264
DE Gravura 3.159,64 138,8
TOZD Plem. 2.650,21 129,2
Skupaj TOZD 2.513,14 129,6
DS Skupne sluzbe 3.195,13 126,7
Skupaj podjetje 2.667,20 1294
TOZD Prehr. in oddih 2.725,05 124,1
Skupaj — OZD 2.729,56 129,9
J. 8.

motorja, ker le-ta poci zaradi
nenadnih temperaturnih spre-
memb. Prav tako tudi ne
smemo z njim gasiti alumi-
nija, kalija, natrija, magne-
zija, titana in elektrona, ker
se pri vi§ji temperaturi (CO,
Ze pri temperaturi 165° C po-
stane laZji od zraka, v dotiku
z Zaretimi kovinama pa raz-
pade v gorljiv ogljikov mono-
ksid (CO) in kisik (0), kar pa
pozar Se pospesi).

Ker je plin, prodre v luk-
njice in razpoke snovi, ki pa
so drugim gasilnim sred-
stvom tezko dostopne ali pa
celo nedostopne.

Glede na koli¢ino ogljiko-
vega dioksida, se gasilni apa-
rati med seboj razlikujejo in
imajo poleg znaka CO, S3e

1. SproZilni mehanizem

2. Cev
3. Roc¢nik
4. Jeklenka

stevilko, ki oznaduje, koliko
kg ogljikovega dioksida je v
aparatu. Razlikujejo se pa
tudi med seboj po sprozil-
nem mehanizmu.

Kako gasimo
z gasilnimi aparati
CO:

Olgjikov dioksid ima dusil-
ni ucinek, gafenje pa je zelo
enostavno. Ko aktiviramo
aparat, se iz njega pokadi
bela meglica (sneg) drobnih
kristalov zmrznjene ogljikove
kisline, vsa ostala koli¢ina pa
je neviden plin ogljikovega
dioksida, ki ima odlo¢ilni du-
$ilni uc¢inek na gorete povr-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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1. Ventil sproz. mehaniz.
2. Cev

3. Roénik

4. Jeklenka




(Nadaljevanje s 4. strani)

sine, ne pa ohlajevalni. Ko ta
plin spustimo iz aparata v
prostor, se normalno $iri,
tako kot vsak drug plin, pri
tem pa zmanjsuje odstotek
kisika v prostoru.

CO: — 10 in 30

1. Roéaj za aktiviranje
2. Cev

3. Roénik

4. Jeklenka

Pri gaSenju notranjih pro-
storov (z manjSo prostorni-
no), moramo po gasenju pro-
storov prezraciti, ker wvelja
koncentracija ogljikovega dio-
ksida je nevarna za dihalne
organc ,n.pr., ¢e je v pro-
storu ve¢ kot 8—10 % oglji-
kovega dioksida ,zato mora-
mo v takih prostorih upora-
biti sredstva za zas¢ito dihal.

Kadar gasimo v notranjem
prostoru, moramo gasilni
aparat prinesti ali pripeljati
v neposredno bliZino ognja,
na tisto stran, ki je najbolj
vidna, ki ne zakriva pogleda
zaradi dima in kjer bo laZji
dostop zaradi vroéine.

Kako aktiviramo aparat, je
pa odvisno od same tehniéne

izvedbe sproZilnega meha-
nizma — ventila. Na aparatih
pri katerih je varnostna

sponka na sprozilnem meha-
nizmu, moramo sponko od-

oziroma hofemo aparat akti-
virati.

Predmete ali tekoéino ga-
simo iz neposredne bliZine
in od zafetka roba proti sre-
dini v cik-cak obliki in od
spodaj navzgor — izmeniéno.

Delovanje aparata med ga-
Senjem lahko vsak d¢as za-
ustavimo — prekinemo. Ga-
Senje trdnih snovi, samo z
ogljikovim dioksidom ne bo
uspesno, ¢e je Ze prilo do
Zarenja ali Zerjavice, pri tem
moramo pogasiti Se z vodo.

Gasilni aparat je zelo ob-
¢utljiv na son¢ne ali druge
izvore toplote. Toplota vpliva
na povecan pritisk ogljiko-
vega dioksida v jeklenki, kar
lahko povzrodi, da varnostni
ventil v jeklenki popusti in
aparat se aktivira kar sam.

Pri zadetnih vedjih poZarih
pa moramo gasiti z ve¢ apa-
rati istofasno, da se nam ne
bi poZar razsiril nazaj na
tisto povr§ino, katero smo Ze
pogasili. Najprvo pa prepre-
¢imo Sirjenje poZara.

straniti, oziroma dvigniti,
prej predno zaénemo gasiti, H. Zavasgnik
Tehni¢ni podatki aparatov

Cas Domet Teza
Aparat delovanja curka aparata
Cco;,— 3 15 sekund 1—3m 13 kg
€O =45 30 sekund 1—3m 20 kg
CO, — 10 40 sekund 1—3m 45 kg
CO, — 30 105 sekund 1—3m 140 kg

Temperatura delovanja pri vseh aparatih je od —20°C do

+ 43° C.

Tudi gasilci se izobrazujejo

Obéinska gasilska zveza fje
nedavno organizirala 3-me-
sefni izobraZevalni tedaj za
pridobitev  ¢ina  »gasilski
castnik«. Tecaj je trajal 181
ur in je imel naslednje pred-
mete: taktika, tehnika, pre-
ventiva, prakticne vaje, teo-

rija o gaSenju in gorenju,
stavbarstvo in preskrba z vo-
do, elektrika ter zakonodaja
(z gasilskega podroéja).

Iz naSega podjetja sta se
na te¢aj prijavila na$ poklic-
ni gasilec Hubert Zavasnik in
Janez Pi¢man iz tkalnice I.

Stroske tecaja jima je povr-
nilo podjetje. Oba sta telaj
uspeino konéala: Hubert Za-
vasnik z odliétnim uspehom,
Janez Pi¢man pa s prav do-
brim in si tako pridobila &in
»gasilski ¢astnike. Obema
iskrene &estitke k uspehu.

R. S.

SEDMO SRECANJE SAMOUPRAVLJAVCEV »RDECI PRAPOR«

NucCrfovanje v razmerah
sumoupravljanja s stalisca ustavnih
sprememb v Jugoslaviji

V dneh 15, 16. in 17. februarja 1975 je bilo v Kragujevcu
sedmo srefanje samoupravljavcev »Rdedi pripor«. Srefanja
samoupravljavcev se je udelezilo 1200 delegatov iz republik
in pokrajin vse drZave, med njimi tudi élanica naSega ko-
lektiva ing. Olga Abramié, ki je o tem pomembnem dogodku

pripravila naslednji zapis.

Zadetek sreCanja je pote-
kal na Trgu AVNOJ v zna-
menju tradicionalne svefano-
sti v pocastitev prvih delav-
skih manifestacij v Srbiji
dne 15. februarja 1876. leta,
poznanih pod imenom »Rdeé&i
prapor«. Najboljdi delavec
zavodov »Crvena zastava« v
letu 1974 orodjar Dragoslav

Zivkovi¢ je dvignil na drog
rde¢ prapor z napisom »Sa-
mouprava«. Nato je izrekel
pozdravno besedo delegatom
in gostom sre¢anja sekretar
ob¢inskega komiteja Zveze
komunistov in ¢&lan central-
nega komiteja Zveze komuni-
stov Srbije Porde Kostié.
Po zakljunem svefanem
delu-se je v dvorani »Suma-

diji« zacel delovni program
srecanja. Sedmo srefanje sa-
moupravljalcev »Rde¢i pra-
por« je otvoril France Popit,
predsednik odbora sedme-
ga srecanja »Rdeci prapor«
in predsednik CK Zveze ko-
munistov Slovenije.

V zaletnem delu je pred-
sednik skupséine obéine Kra-
gujevac in medobdéinske skup-
$¢ine Sumadije Borivoje Pe-
trovi¢ podelil plaketo raz-
voju samoupravnega sistema.
Zaradi obolelosti dr. Bakari¢
ni mogel osebno prevzeti
plakete.

Glavni referat »Nacrtovanje
v razmerah samoupravljanja
s stali$¢a ustavnih sprememb
v Jugoslaviji« je prebral pred-
sednik odbora sedmega sre-
¢anja samoupravljalcev Fran-
ce Popit.

Tovarid Popit je naglasil,
da mora biti ocena sedanje
politi¢ne situacije izhodi$¢na
totka za razpravo o nacrto-
vanju. Poudaril je, da je na-
értovanje druZbenega razvoja
organizacij zdruZenega dela,
krajevnih, interesnih in druz-
beno-politi¢énih skupnosti na
samoupravnih temeljih zelo
uéinkovito sredstvo za do-
sego enotnih koristi, za ve-
¢anje vpliva in krepitev druZ-
bene moci delavskega razreda
in delovnih ljudi. Moramo se
boriti proti pritiskom, da bi
se povrnili na preziveli cen-
tralisti¢éni sistem naértova-
nja, v katerem bi driava od-
tujevala dohodek delavskemu
razredu in posameznim de-
lom zdruZenega dela in ga
vraala po administrativnih
kriterijih. Boriti se moramo
tudi proti pritiskom stihij-
skega delovanja zakonitosti
trga ter ekonomskega libera-
lizma, ki so zadnja leta na-
pravili veliko gospodarsko in
politi¢no Zkodo.

iz stalid¢ Zveze
komunistov Jugoslavije in
ustave so osnovni subjekti
naértovanja delavci v temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela. Zaradi tega je potreb-
no, je poudaril predsednik
CK Zveze komunistov Slove-
nije France Popit, Ze s samim
sistemom naértovanja zagoto-
viti delavcem popoln vpogled
v kroZenje druZbenih sred-
stev na vseh ravneh in pod-
ro¢jih druzbene reprodukcije.

Izhajajoc

V nadaljevanju podajam
glavne totke o naértovanju,
veliki in prioritetni nalogi,
pred katero se nahaja nasa
druzba v tem trenutku in o
kateri je v svojem referatu
govoril predsednik central-
nega komiteja ZKS France
Popit:

Kragujevac
usireljenim dijakom 1941. leta

Samoupravno nacrtovanje
je mogode wuresnititi samo
s sporazumevanjem in dogo-
varjanjem samoupravnih sub-
jektov.

Zivo in minulo delo skupaj
tvorita novo razmerje, v ka-
terem delavec iite in najde
druzbeno-ekonomsko stimula-
cijo za povezovanje v temelj-
ni organizaciji in Sir§ih de-
lovnih skupnostih. Minulo
delo ni samo kategorija za
delitev, ampak splet obvezno-
sti in dolznosti, ki nastajajo
v proizvodnem procesu.

Bistvena pri tem postajajo
vprasanja kot so: kaksen
odnos ima delavec v zdruze-
nem delu napram uresniceva-
nju nacrtovanih nalog, Kkaj
lahko naértuje na nivoju te-
meljne organizacije zdruZene-
ga dela, organizacije zdruZe-
nega dela, sestavljene organi-
zacije, kaj v krajevni skup-
nosti, interesni skupnosti, ob-
¢ini, republiki itd.

Naértovanje na samouprav-
nih temeljih v smislu nove
ustave pomeni, da mora na-
¢rtovanje v bistvu temeljiti
na druzbeno-ekonomskem po-
loZzaju delavcev v zdruzenem
delu, na njegovem delu z
druZbenimi sredstvi. Pri tem
moramo upostevati, da je do-
hodek delavca v zdruZenem
delu, ki se javlja kot dohodek
temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, druZbeni dohodek,
oziroma, da je dohodek vsega
zdruZenega dela; vendar pa
je ta vseeno neodtujljiv od
delavcev, ki so ga ustvarili.
TakSen druZbeno-ekonomski
poloZaj delavca predstavlja
osnovo celotnega sistema so-
cialisti¢nih samoupravnih od-
nosov in istocasno izhodiséno
osnovo naértovanja.

Pri tem ni dovolj, da se
samo zavzemamo za Samo-
stojno odlodanje delavcev o
dohodku v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela, ampak
moramo istofasno  graditi
take odnose pri upravljanju
z dohodkom zdruZenega

(Nadaljevanje na 6. strani)

V revolucionarni zgodovini Kragujevca je bil najbolj tra-

giten dan 21. oktober 1941. leta. Na ta dan so nemski faSisti
ustrelili nad sedem tiso¢ Kragujev¢anov, med katerimi je bilo
tristo udencev in njihovih profesorjev. Za vsakega ubitega
nemskega vojaka v tednu pred navedenim datumom, so ustre-
lili sto, za vsakega ranjenega petdeset domadinov. FaSisti so
hoteli, da bi Kragujevac postal osvobojen. Na prostoru, kjer
je bil izvrien zloéin, je danes urejen Park spomina, ki obsega
povrsino 325 ha in na katerem se nahaja trideset spomenikov
ustreljenim kragujevskim rodoljubom. .
0. Abramié¢

Siran s



Nacriovanje v razmerah

sumoupravl

(N#daljevanje s 5. strani)

dela, ki vzpodbujajo delavce
k takemu zdruZevanju do-
hodka temeljnih organizacij
zdruZenega dela in organiza-
cij zdruZenega dela v splos-
nem da bodo med seboj v
delovni in ekonomski odvis-
nosti in da se bo zavesino
usmerjala skupna druZzbena
reprodukcija.

Dohodek zavisi od produk-
tivnosti dela delavcev, njiho-
vega minulega dela in vlaganj,
organizacije in racionaliza-
cije dela, poslovnih odlodi-
tev, proizvodnega in poslov-
nega povezovanja z drugimi
organizacijami zdruZenega de-
la. Razvoj socializma se mora
izrazati v tem, da bo delavec
odvisen od svojega tekocega
dela, pa tudi vse bolj od po-
rasta produktivnosti skup-
nega drufbenega dela. To je
pomembna predpostavka za
uspefno naértovanje.

Boriti se moramo proti
uravnilovki, ki podkopava
produktivnost dela, kakor

tudi proti stalis¢em, ki raz-
like v dohodku pripisujejo
izkljuéno rezultatom dela de-
lavcev v posameznih organi-
zacijah zdruZenega dela.
Premostiti druZbeno-eko-
nomsko odtujenost delavcev
od pogojev in rezultatov nji-
hovega dela je nasa osnovna
naloga v nadaljnjem revolu-
cionarnem spreminjanju druz-
beno-ekonomskih odnosov.
Naértovanje v nasi samo-
upravni druzbi mora pove-
zati in medsebojno vskladiti
delovanje in razvoj gospo-
darskih dejavnosti in dejav-

nosti, ki pospesujejo vse-
stranski razvoj ¢lovekovih
sposobnosti  in  urejevanje

¢lovekovega okolja.

Osnovne komponente pro-
cesa dru’benega naértovanja
in planov temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, drugih
organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih in
krajevnih skupnosti in drugih
samoupravnih in druzbenih
skupnosti, so tako gospodar-
ski, kot tudi socialni in pro-
storski aspekti nacrtovanja.

Gospodarski aspekt nacrto-
vanja vkljuduje razvoj mate-
rialne baze druzbe, osebno
in druzbeno produktivnost
dela ter racionalno koriice-
nje druzbenega bogastva, ob-
vladovanje tokov blaga in
denarja, da bi se zagotovil
razvoj celotnega  procesa
dru?bene reprodukcije. So-
cialna komponenta nacrtova-
nja vkljuéuje razvoj okoliséin
za dvig Zivljenjskega stan-
darda delovnih ljudi in nji-
hovih delovnih sposobnosti,
$olanje in izobraZevanje, zna-
nost, kulturo, telesno kultiyo
kot tvorce produktivnosti
dela delovnih ljudi ni obca-
nov in za uresnifevanje nji-
hovih pravic, obveznosti in
odgovornosti v sistemu samo-
upravne socialistiéne demo-
kracije. — Prostorska kom-
ponenta naértovanja zahteva
racionalno korisfenje pro-
stora, ureditev in izbolj$anje
clovekovega okolja ter na-
¢rtovani razvoj mest in na-
selij.

Stran 6

janja s staliscn ustavnih
sprememb v Jugoslaviji

Ce druzbenega nacrtovanja
ne zafenjamo v temeljnih
organizacijah zdruZenega de-
la, krajevnih skupnostih in
drugih samoupravnih celicah
nase druzbe, nase nacrtova-
nje ne more stati na trdnih
oporah. :

Ne postavlja se ve¢ vprasa-
nje ali trg ali plan. Nasa na-
loga je jasno opredeljena —
zgraditi moramo tak sistem
naértovanja, ki bo ustrezal
posebnostim nasega druZbe-
nega razvoja in s katerim
bomo zavestno obvladovali
zakonitosti trga. Nosilci druz-
benega nadrtovanja morajo
v toku izvrievanja plana stal-
no analizirati razvojne moz-
nosti ter ¢asovno in vsebin-
sko dopolnjevati razvojne
poti.

Druzbeno naértovanje v te-
meljnih organizacijah zdru-
#enega dela se mora odvijati
povezano z drugimi temeljni-
mi organizacijami, samo-
upravnii interesnimi in kra-
jevnimi skupnostmi in z ob-
¢inami, s katerimi temeljna
organizacija zdruZenega dela
na podlagi samoupravnega
sporazuma in v okviru dele-
gatskih odnosov vsklajuje
svoje razvojne poti in naloge.

Organizacije zdruZenega de-
la, ki opravljajo gospodarsko
dejavnost in njihova poslov-
na zdruZenja, morajo na
osnovi koristi delavcev v te-
meljnih organizacijah zdru-
Zenega dela stalno vsklajevati
tudi tiste elemente svoje raz-
vojne politike, ki so po-
membni za zagotovitev vskla-
jenega druZbenega in eko-
nomskega razvoja. Najbolj
primerno mesto za vsklaje-
vanje in utrjevanje osnovne
in skupne razvojne politike
so gospodarske zbornice, ki

Dopisujte
v nuse
glasilo

postajajo splo$ne asociacije
delovnih organizacij. Vendar
dogovori v okviru gospodar-
ske zbornice postanejo osno-
va za plan ali medsebojni
sporazum S$ele, ko ga verifi-
cirajo delavci v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
in v razli¢tnih oblikah inte-
gracij.

Pomembno je tudi, da de-
lavci v temeljni organizaciji
zdruZenega dela preko svojih
delegatov odlodajo o planih
bank, v katerih na temelju
ustvarjanja dohodka zdruZu-
jejo sredstva za dosego skup-
nih interesov pri razdirjanju
in- pospesSevanju dejavnosti
organizacij zdruZenega dela.

Isto¢asno in vsklajeno =z
nadrtovanjem razdirjene re-
produkcije v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in

drugih organizacijah zdruZe-
nega dela se mora odvijati
tudi naértovanje druzbene
reprodukcije v samoupravnih
interesnih in krajevnih skup-
nostih.  To naértovanje mo-
rajo potrditi zbori delovnih
ljudi in temeljne organizacije
zdruZenega dela ob aktivnem
sodelovanju vseh delavcev, ki
v posamezni skupnosti usmer-
jajo skupne Zivljenjske inte-
rese. S tako vsklajenim na-
¢rtovanjem prehajamo tudi
preko ob¢inskih in republi-
$kih meja.

V naértovani druZbeno-po-

litiéni  skupnosti  morajo
delovni ljudje in obcani
opredeliti kljune cilje in

osnovne proporce z druZbe-
no-ekonomskega razvoja, med
katerimi so najvaznejsi n. pr.:
socialna varnost delovnih
ljudi in obéanov, ki je osno-
vana na principu solidarno-
sti, izenafevanje materialnih
razmer za druzbeno Zivljenje
in delo delovnih ljudi, zago-
tovitev materialne baze za
enakomeren in ¢im bolj skla-
den razvoj gospodarstva kot
celote, nadalje zdravstveno
varstvo, izgradnja in druge
skupne potrebe.

Naédrtovanje v druZbeno-
politiénih skupnostih je do-
govor delovnih ljudi o uskla-
jevanju in zadovoljevanju
skupnih interesov in izvrse-
vanju skupnih nalog.

Istofasno morajo nacrto-
valci upostevati tudi dogo-
vorjeno politiko in druzbeni
na¢rt republike in politiko
razvoja drugih druZbeno po-
liticnih skupnosti, s Kkate-
rimi je povezan razvoj ob-
¢ine in v katerih delovni
ljudje in ob¢ani ustvarjajo
dohodek.

Podobna nadela morajo ve-
Jjati tudi za nacrtovanje
druzbenega razvoja v pokra-
jini, republiki, federaciji.

Na temelju dogovorov se
vsi plani pokrajin in republik
zdruZujejo v zvezni plan, ki
ne more biti skupek pokra-
jinskih in republigkih planov,
ampak spet druibeni dogo-
vor delovnih ljudi, organiza-
cij zdruZenega dela, interes-
nih skupnosti, obéin in drugih
samoupravnih skupnosti, re-
publik in pokrajin v skupni
razvojni politiki, ki ga je po-
trebno vskladiti z material-
nimi moZnostmi in potenciali
druzbe. Bistveni pogoj za
uspe$no naértovanje je ana-
liza predvsem tistih konkret-
nih realnih odnosov, v kate-
rih se odvija raziirjena in
druzbena reprodukcija.

Naértovanje v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
in na vseh drugih ravneh
mora biti kontinuirano in se
mora prilagoditi spremem-
bam, s katerimi se sretujemo
na trgu: v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela n. pr.
pri nabavi repromateriala, ki
je na razpolago itd. S konti-
nuirnim naértovanjem dela-
vec stalno vwsklajuje svoje
interese z interesi drugih de-
lavcev in z interesi druzbe
kot celote ter za tem z inte-
resi samoupravne interesnc
in krajevne skupnosti, kjer

Zivi in to na ta nadcin, ko se
v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela pojavi z zahtevo,
da potrebuje sredstva za Sole,
bolnice, otroske vrtce.

Za naértovanje je potrebna
metodologija, ki jo morajo
nosilci druzbenega nacrtova-
nja samostojno doloditi po
medsebojnem obveséanju o
minimumu indikatorjev raz-
voja na vseh ravneh druzbe-
nega nacrtovanja.

Ob zaklju¢ku svojega go-
vora je predsednik central-
nega komiteja ZKS France
Popit dejal, da postavlja iz-
vrsevanje nalog iz podrodja
druzbenega naértovanja pred
vse druZbeno-politi¢ne fak-
torje, posebno Se pred sindi-
kat in socialisti¢no zvezo de-
lovnih ljudi niz obveznosti.
Komunisti in organizacije ZK
so se dolini zavzemati, da
v okviru sindikata in sociali-
sti¢ne zveze skupaj z delavci
v zdruzenem delu obvladuje-
jo skupni proces druzbene
reprodukcije in da s tem ci-
ljem razvijemo druzbeno na-
&rtovanje. Samo s tako za-
snovanim nacértovanjem druz-
benega razvoja, je navedel
tovari§ Popit, je mogocle ure-
sni¢iti neposredne in trajne
koristi delavskega razreda.
NaZa najvaZnejsa naloga je,
da s svojo politi¢no in samo-
upravno aktivnostjo damo
odloéilen doprinos k uresni-
¢evanju procesa druzbenega
naértovanja na vseh ravneh
in podroé¢jih druzbenega Ziv-
ljenja.

O naértovanju pri uresni-
¢evanju ustave so nato govo-
rili Se predsednik Gospodar-
ske zbornice Jugoslavije Ilija
Vakié, ¢lan centralnega ko-
miteja Zveze komunistov Sr-
bije Zarko Papié, Ziva Mile-
novi¢ iz Stalne konference
mest Jugoslavije, direktor
Zveznega zavoda za druzbe-

ne nadértovanje JoZe Novin-
Sek, podpredsednik Sveta Zve-
ze sindikatov Jugoslavije Pu-
ro Veki¢ in drugi.

Organizatorji sreCanja so
zveter pripravili delegatom
in gostom srefanja samo-
upravljalcev v dvorani »Su-
madiji« svedano prireditev.
Nastopali so KUD »Lola Ri-
bar« iz Beograda, recitatorji
in prvaki narodnih gledalis¢
republik in pokrajin, med
njimi tudi Fran¢ek Drofenik,
ter KUD »Abrasevié« iz Kra-
gujevea.

Sredanje samoupravljalcev
»Rdedi prapor« se je drugi
dan nadaljevalo v dveh komi-
sijah in za tremi »okroglimi
mizami«. Komisiji sta obrav-
navali naértovanje v temelj-
nih organizacijah zdruzenega
dela ter regionalno nacrtova-
nje. Teme za »okroglimi mi-
zamic« so bile« teoretic¢ni
aspekti nacrtovanja v razme-
rah samoupravljanja, metode
naértovanja v organizacijah
zdruZenega dela in regional-
no nacrtovanje.

Po zaklju¢enih razpravah v
komisijah in za »okroglimi
mizami« smo delegati sedme-
ga srefanja samoupravljal-
cev »Rdeéi prapor« kolektiv-
no obiskali Park spomina v
Sumaricah. To je prostor,
Lkjer so bili leta 1941 ustrelje-
ni in kjer so tudi pokopani
kragujeviki rodoljubi.

Isti dan je celotno sloven-
sko delegacijo, ki se je ude-
leZzevala sedmega srecanja sa-
moupravljalcev »Rdeéi pra-
por«, sprejel predsednik Iz-
vrinega sveta obdéine Kragu-
jevac Jovan Neskovic.

Tretji, zadnji dan srefanja
samoupravljalcev smo na ple-
narni seji sprejeli porodila
komisij in »okroglih miz« o
razpravi o na$ih nalogah pri
uresni¢evanju ustavnih spre-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Ucenci!
Ste pripravljeni na
samostojno pot

v prometni vrvez?

So vas poudili

kako

hoditi po plo&niku
kie
po cesti

kdaj

cez cesto?

So vam pokazali starsi in
uéitelji najbolj varno pot
od doma do $ole in od
3ole do doma?

Vozniki motornih vozil, ne dopustite, da bi
ugasnilo komaj zaceto Zivljenje pod

vasim vozilom!




Novo na sejmu tekstila za opremo stanovanja

V dolo¢enih c¢asovnih raz-
dobjih se v Frankfurtu pred-
stavijo proizvajalci iz evrop-
skih drzav, Amerike in Ka-
nade, da pokaZejo novitete v
materialih, desenih in bar-
vah. To so specializirane ma-
nifestacije, ki se delijo na se-
zonska obdobja n.pr. tekstil-
ni vzoréni sejem za pomlad
in poletje in jesen — zima.
Sejem, ki pa nima sezon-
skega znalaja, je vzoréni se-
jem za dekorativne tkanine,
posteljnino, stenske in talne
obloge, tapiserija, gobelini,
pa je enkrat na leto in sicer
januarja v Frankfurtu. Torej
kaj so pokazali proizvajalci
na omenjenem sejmu:

Ze takoimenovani klasi¢ni
desenski Zanr v tiskani po-
steljnini, ki je bil nekako

dajo tudi drobni desencki, ki
so tiskani v jedkem tisku na
barvane fonde zamolklih
barv. Desenski Zanr pa nam
je poznan — drobna piko-
taza ali vzorcki, sestavljeni
iz drobnih pikic. Prav tako so
Se zastopani romanti¢ni in
baro¢ni deseni poleg novih
Zzanrov, ki se pojavljajo na
oblacilih; c¢ipke v progah ali
oblikovane v pravokotnike in
kombinirane z drobnimi ro-
zicami. Morda za nas nena-
vadno, pa je bila posteljnina
za mlade potiskana v Jeans
stilu z rastrom na redko raz-
metanimi raznimi motivi na
figurativo, stilizirano floro,
$opki, ve¢barvni kareji, pike,
¢ipka, patsch work, sréki itd.
— vse to potiskano v Zivah-
nih barvah za mlade, le rastri

ne samo za obleke, tudi na
posteljnini. Potiskan je v
starem stilu in starih barvah
ali moderna motivika v mod-
nih barvah.

Izbira je bila tako velika,
da wvsakdo lahko najde kaj
zase, prav tako ni problem
kombinacij k raznim stilom
pohistva.

Tudi okrasne blazine so v
motivih stilizirane in barvno
zelo efektne. Cim enostav-
nejsi je motiv, tem bolj je
udinkovit. Zanimive so bile
tudi asimetri¢ne kombinacije
z enobarvnim blagom. Kot
posebnost pa so bili vsekakor
paviljoni s tapiserijo v izred-
no lepo oblikovanih aranZma-
jih. Pravi mojstri na tem
podrod¢ju so Anglezi, Francozi
in Svedi. Cudovito lepi deseni

Privla¢no oblikovana posteljnina

doloéeno namenjen le za po-
steljnino in morda Se za za-
vese, dobiva nove razsez-
nosti. Deseni postajajo bolj
uporabni, saj koketirajo z
obladilnimi. Oblikujejo se
tako imenovane »set kolek-
cije«, ki so zelo obSirne in
sicer: posteljnina, namizni
prti, servieti, zavese, in celo
predpasniki. Deseni so z na-
dihom izpred 30 let; drobni
Sopki, tudi v eni sami barvi,
so razmetani ali strnjeno se-
stavljeni, ali pa deseni obli-
kovani v pozitiv ali negativ,
blazina pa je zakljudeno
oblikovana. V to smer spa-

niso tiskani v obladilnih bar-
vah, temve¢ so nekoliko svet-
lejéih in bolj &istih.

Otro$ka posteljnina pa je
potiskana z Zivahno figurati-
vo in cvetlicnimi motivi. V
geometriji so 3e sorazmerno
veliki motivi enostavno obli-
kovani od Sirokih vijug dia-
gonalnih ¢ért, do tridimenzio-
nalnih likov. Barvna paleta
je Siroka, od rumene do ¢rne.
Za nas je nenavadna kom-
binacija v posteljnini pre-
vleka s ¢rnim zraénim tiskom
in zZivobarvno rjuho, vendar
uéinkuje privlaéno. Patsch-
work je %e vedno moderen,

vseh stilov v izredno rafini-
rani barvni sestavi privab-
ljajo kupce vseh kontinentov.

Kot posebnost pa je bil
vsekakor #vedski atelje z
moderno oblikovano tapise-
rijo za razli¢ne namene n. pr.
viseta tapiserija, gobelini, de-
korativne lampe, tapiserija z
vkomponirano figurativo ve-
likih dimenzij ter modernih
barv.

Na splo$no je bil sejem na
visokem nivoju v vsakem
pogledu. Videli smo veliko
lepega ter novega, kar nam
bo koristilo pri nadaljnjem
delu. MakK

Posebnost sejma: tapiserija

Improvizirana obleka moderne figurative in &rt
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Nugradna Krifank

Nagrade:
1. 40,00 din
2. 30,00 din
3. 20,00 din

Resitve oddajte mnajkasneje
do 20. 3. 1975 v uredniske
skrinjice pri vratarju ali pa
jih posijite po posti na ured-
nistvo Tekstilca.
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Nucriovanje

(Nadaljevanje s 6. strani)

memb in stali$¢ X. kongresa
Zveze komunistov Jugoslavi-
je v novem sistemu druZbe-
nega nadrtovanja. Sprejeli
smo tradicionalno poslanico
samoupravljavcev Jugoslavi-
je. Poslanica v svoji vsebini
obsega glavne tocke, na kate-
rih mora temeljiti nacrtova-
nje in katere sem Ze navedla
ob osrednjem referatu pred-
sednika centralnega komite-
ja Zveze komunistov Slove-
nije Franceta Popita.

Sledila je izvolitev. odbora
osmega srecanja samouprav-
ljalcev, ki mu bo predsedo-
val predsednik CK ZK Make-
donije Angel Cemerski. Osmo
sretanje, leta 1976, bo pote-
kalo v znamenju jubileja —
stoletnice prvih delavskih ma-
nifestacij v Srbiji, znanih
pod imenom »Rde¢i prapore.

Nato so bila podeljena pri-
znanja »Rdeéi prapor« novi-
narjem, informacijskim insti-
tucijam, druibenc»politiénim
organizacijam in posamezni-
kom za njihov prispevek k
afirmaciji = srefanja samo-
upravljalcev. Pred zakljué-
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v razmerah. ..

kom sklepne plenarne seje
smo udelezenci srecanja sa-
moupravljalcev »Rde¢i pra-
por« poslali pozdravno pismo
predsedniku  SFRJ Josipu
Brozu Titu.

Tradicionalno sedmo sre-
¢anje samoupravljalcev »Rde-
¢i prapore, ki je bilo posebej
pomembno, ker se je odvi-
jalo v ¢asu izdelave dolgoroc-

nega in srednjerolnega pla-
na razvoja Jugoslavije, je
sklenjeno. Pred vsemi nami,
samoupravljalci, pa stoji na-
loga iz poslanice, da se bori-
mo za samoupravno nacrto-
vanje druzbenega in ekonom-
skega razvoja in da damo
s tem svoj prispevek k skup-
nim naporom delavskega raz-
reda in zveze komunistov
pri uresni¢evanju ustave in
sklepov X. kongresa Zveze
komunistov Jugoslavije.

0. Abramic

ZAHV ALE

Ob nenadomestljivi izgubi
drage mame

FRANCISKE FLORJAN

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem v skla-
di¢u gotovega blaga za izra-
Zeno soZalje, podarjeno cve-
tje in spremstvo na njeni
zadnji poti.

Marija Semen

Ob prerani smrti mojega
dragega moia

FRANCIJA FENDETA

se iskreno zahvaljujem vsem
mojim sodelavkam in sode-
lavecem v ekspeditu in tkalni-
ci I za denarno pomoé, izre-
¢ena soZalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti. Najlepéa
hvala tudi SO tkalnice I za
denarno pomo¢.

Ana Fende

Vsem sodelavcem iz predil-
nice se najlepfe zahvaljujem
za zbrano denarno pomo¢ in
za izrefeno soZalje ob izgubi
moje mame. Se enkrat vsem
iskrena hvala.

Kristina Pogacnik

Sodelavkam in sodelavcem
iz ekspedita se iskreno za-
hvaljujem za lepo darilo, ki
so mi ga poklonili ob odho-
du v pokoj.

Vsem skupaj Zelim veliko
uspehov pri delu.

Ana Bagatelj

Ob smrti oceta se zahva-
ljujem sodelavcem, mojstrom
in podmojstirom 1. izmene
tkalnica I. za izraZeno soZa-
lje in podarjen denar name-
njen za venec.

Zalujoéi sin: Voji¢ic
Ratko z druZino

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljuem vsem sodelavkam
in sodelavcem predilnice, ter
sindikatu predilnice za prele-
pa darila, ki me bodo spo-
minjala na podjetje.

Zelim vam e veliko zdrav-
ja in uspehov v bodoce.

Erzar Milka

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj Ureja:
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Fri-
ikovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in &lani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavla
Blazi¢, Alenka ing. Letini&
in Krista Mauser. Tisk:
CP »Gorenjski tiske ¥
Kranju. Oproiten promet-
nega davka po pristojnem
mnenju  Stev.: 421-1/72

POSTNINA PLACANA V
GOTOVINI




