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Prijateljice, prijatelji!

Mesec april je nas tradicionalni praznik, mesec, v
katerem razgibamo preko zime uspavane kosti in do-
misljijo, mesec, ko nasa mlada ustvarjalnost zaZivi v
polnem sijaju.

Leto#nji Studentski april pa bo posabnost, ki se bo
rav gotovo spremenila v novo, kvalitetno navado.
tudentski april ne bo ved Studentski, pat pa mesec

aktivnosti in sodelovanja vseh miadih v nalem mestu

in — aprilu se bo pridruil §e maj. Tako bomo naso ak-
tivnost zdruzili v vsemladinsko, hastemu m

pa pridruZili #&¢ mesec pomladnega brstenja, prebuja-
nja narave, nadlh moéi, skrivnih 2elja . . .

Toda: ti dve na oko sicer drobnl spremembi nam
prinadata velike obveznostl, ki ne morejo biti le obvez-
nosti predsedstva univerzitetne konference ZSMS na

univerzi ali predsedstev osnovnih organizacij ZSMS
po Solah in njihovih komisij, paé pa naloga vseh nas. S
#tudentskimi prireditvami se ne bomo zapirali v ozke
okvire svojega delovanja in hotenja, pa¢ pa moramo

Je zaradi zdruZitve z ostalimi mladincl pokazati, da
smo dobri organizatorji, da nam sedenje za knjigo ni
zarjavilo kosti in da ljubimo tudi umetnost kot del na-
Sega vsakdana.

Zato: vsi sodelujte In dajte svojemu borbenemu

[— duhu $portno vsebino, razbijte pa tudi lenobnost v
. kulturnem ustvarjanjul Kajti zdrav duh v zdravem tele-

su je rek neumnelev, saj je zdravo telo odraz zdravega

duha in njegove praktiéne uporabe v vsakdanjem Ziv-
ljenju.




Gorska resevalna sluzha

Smuéarji gotovo poznate fante v rdecih vetrovkah z modri-
mi trakovi in znakom gorske reSevalne sluzbe. Kdo so ti fantje?

70 odstotkov med njimi je iz vrst $tudentov. So sodelavci
gorske redevalne sluzbe. Njihova naloga je, da pomagajo pone-
sre¢encem na smugcis¢ih Pohorja. Zgodaj zjutraj se peliejo na
Pohorje in deZurajo ves dan. Zadnji zapusti smucisce zveder.
Pri svojem delu nalete na kup tezav, saj morajo v kakrnihkoli
razmerah pomagati ponesrec¢encu. Delo na videz ni tezko, ven-
dar zahteva od Cloveka veliko humanosti in popolno znanje
tako v smudanju kot pri poznavanju pravil prve pomo¢&i. Od
smucarjev, zlasti e od smucarjev 8tudentov, pri¢akujemo pri
svojem delu vso pomo¢. Aki s ponesreencem je teZzak in na
delih, kjer se ne da smuéati in ko je potrebno aki potiskati, je to
véasih za dva teZzko, trije pa delo z lahkoto opravijo. Kadar se
zgodi nesreca, je potrebno obvestiti dezurnega. Vendar to ob-
vestilo najvetkrat ni popolno, Zzal v&asih tudi neto¢no. Pone-
sre¢enec tako dalj ¢asa ¢aka na reSevalca, kot je to potrebno.
Kje je netocnost? Najveckrat v informaciji o kraju, kjer se je
zgodila nesreCa. Obstoji tabla (na spodnji in zgornji postaji
vzpenjace), kjer se lahko poucite o imenih dolo&enih odsekov
pohorskih smucis&¢. Ko bo informacija to¢na in popolna, bo re-
Sevanje hitro in, kar je najbistvenej$e, manj nevarno o0z. manj
bolece.

Pri opisu pa ne smemo pozabiti na druge sodelavce, ki de-
lajo pri GRS. Studentu je lahko pustiti predavanje, ostali zapo-
sleni pa morajo vzeti dopust ali pa izostanek, ko morajo dezu-
rati, nadoknaditi. Zato bi apeliral na delovne organizacije, da
jim za &as dezuranja omogocajo placan izostanek. Namen de-
lovanja je jasen, vendar pri porastu nesre¢ lahko hitro in popol-
no ukrepajo le izurjeni reSevalci. Teh pa je malo. ‘Janez Bratkovis

® |INFORMACIJE. @ |INFORMACIUE @ INFORMACUE @
Iz3la je prva Stevilka Informacij, ki jih je izdala osnovna organizacija ZK
na VEKS. Je tudi prva, ki je na ta nadin informirala svoje &lane o delu,
¢lanstvu in nalogah in izvriila zahtevo 5. seje CK ZKS.
Informacije nam podajajo celovite vesti o &lanih, voljenih v vse organe,
sklepe vseh sestank ov, porocilo s seminarja o druZbeni samozasgiti. Napisane
so tudi konkretne naloge é&lanov, ki jih morajo izvrditi in ki izvirajo iz

sklepov 5. seje CIK ZIKS, ter sklepi s seminarja za politiéni aktiv univerze.
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8T. 10, LETNIK XVI

lzdaja univerzitetna konferenca zveze socialistiéne mladine na mariborski
univerzi

Glbvniin odgovorni urednik
Marjan Ve3nar

Sekretarka urednitva:
Ema Lampreht

Studenti in visoko olstvo:
Darko Koren, Danica Cmre&njak, Melita Lampret, Zlatka Novak, Janez
Bratkovié&, Darinka Benéina

Politika in gospodarstvo:
Brane Srénik, Drago Pisek, Janko Siranko, Mik Rebernik

Kultura: i
Lojze Klemené&i&, Marija Suta, Bojan Pete
Likovnost:

Mario Vetrih, Silvije Popovi&, Dugan lvanidin

Tehnigni urednik:
Marjan Hanl

Lektor:
Janez Cundrié

Katedro sofinancirajo: Univerza v Mariboru, UK, ZSMS, lzobratevalna

skupnost in kulturna skupnost Slovenije, Urednistvo in uprava Ob parku 5,

62000 Maribor, telefon 22-004, tekoé&i raéun 61800-678-81846.

Nenaro&enih slik in rokopisov ne vraéamo. Cena izvoda je 2,00 din (letna

2aroep’|q1|na 25,00, za ustanove in podjetja 30,00 din). Tiska CGP Mariborski
sk, Maribor
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PREDAVANJA

1Z ZDRAVSTVENE VZGOJE IN VZGOJE ZA HUMANE IN ZDRAVE
ODNOSE MED SPOLOMA

1.4.1976 og;jQ.uuri predava dr, Slavica RAVNIK: ,Skrb za lastno
zdravje,
8.4. 1976 ob 19, uri predava dipl, psih. Tilka KREN: ,Spolni in erotiéni
problemi mladih.”’
15. 4, 1976 ob 19, uri predava prim dr, Eman PERTL: ,,Spolne bolezni.”
22.4.1976 ob 19. uri predava dr, Marjan DRNOVSCEK : ,,Posledice splava
in nagrtovanje druZine.”

Predavanja so vsak Cetrtek v mesecu na pedagodki akademiji, Mladinska
9, v predavalnici 5t. 26/11.

Predavanja or?aniziw center za zdravstveno vzgojo Studentov na
pedagodki akademiji in ustrezna komisija pri konferenci ZSMS na PA za vse
$tudente univerze v Mariboru.

Predavanja so le splofen uvod v problematiko. Poudarek bo na razpravi
po predavanjih, kjer lahko Studenti dobijo odgovore na wprafanja, ki jih

zanimaj o,
CENTER ZA ZDRAVSTVENO VZGOJO
UDENTOV
NA PEDAGOSKI AKADEMIJI

Komite UK ZKS v Mariboru
si je zacrtal delo v prihodnje

V ponedeljek, 22, marca je bila seja univerzitetnega komiteja ZKS, na
kateri so se dogovorili © nadaljnjem delu komiteja in konference ter ocenili
razprave po osnovnih organizacijah o marksisti¢nem centru, ki so jih te
izvedie v prejinjem mesecu.

Tudi v letodnjem letu se je komite zaradi dobrih izku$enj v prejénjih
letih odloéil, da bo teziste dela na delu komisij. Zato je bila programom
komisij posveéena §e posebna pozornost, osnutki njihovih programov pa so
bili v razpravi ¥e na seminarju politiénega aktiva Univerze v Mariboru, ki je
bil v zadetku marca v Rogadki Slatini, Tako so danes dobili &lani komiteja v
obravnavo e pretii¢ene programe komisij in k njihovi vsebini ni bilo
bistvenejiih pripomb razen zahtev po jasni navedbi nosilcev nalog. Pri
komisiji za informiranje pa so bili &lani komiteja mnenja, da je potrebno v
prihodnje posvetiti ve& pozornosti tudi delu Katedre in predvsem problemu
preslabe odmevnosti lista v krogu, v katerem nastaja in mu je namenjen,

Posamezne komisije so si zadale naslednje naloge: — KOMISIJA ZZA
INFORMIRANJE naj zagotovi predvsem reden pretok informacij med
posameznimi organizacijami ZK na univerzi ter sprotno in celovito obveita
&lanstvo o delu organov, preveri zanimanje za ¢asopis Komunist med
¢lanstvom, prouéi delo vseh obstoje€ih informacijskih sredstev ter ugotovi
vzroke slabe odmevnosti Katedre, — KOMISIJA ZA ORGANIZIRANOST
IN RAZVOJ ima nalogo ugotoviti moZnosti za ustanovitev novih osnovnih
organizacij, kar je v glavnem Ze naredila, s tem ko je dala pobudo za
konstituiranje osnovne organizacije ZK v Studentskih domovih in
Studentskem servisu, oceniti volilne seje osnovnih organizacij ter dela
aktivov ZK v specializiranih $tudentskih organizacijah in zavzeti staliica ter
izdelati programe sprejemanja v ZIK,

KOMISIJA ZA SAMOUPRAVLJANJE si je zadala za nalogo izdelati
predlog ustanovitve §tudentskega kluba samoupravljalcev, reSevati konkretne
probleme vkljuéevanja visokofolskih TOZD v zdruZeno delo in relevati
probleme, ki nastajajo v zvezi s samoupravno organiziranostjo raziskovalne
dejavnosti na Univerzi v Mariboru in regiji. Komisiji za mednarodne odnose
in splodni ljudski odpor sta letos novi, zato si morata predvsem urediti
osnovne pogoje za delo. Tako si je KOMISIJA ZA SLO zadala za nalogo
izdelati minimalni program izobraZevanja ugiteljev in §tudentov na podrogju
SLO, izdelati prediog stali¢ o nalogah na podro&ju druZbene samozastite
ter izdelati dopoliniini program izobraZevanja Studentov na 16-dnevnem
taborjenju, ki bo v okviru predmeta Osnove vseljudske obrambe za prve
letnike med po&itnicami. KOMISIJA ZA MEDNARODNE ODNOSE naj bi
sprotno in nenehno navezovala stike s podobnimi institucijami v tujini,
spremijala 2ivijenje in delo tujih tudentov pri nas ter spremljala mednarodne
dogodke ter o njih preko informacij obves¢ala ¢lanstvo,

Programa dela konference in komiteja sta zastavijena precej Sirse, kijub
temu pa imajo tudi njune naloge dolo&ene roke in nosilce, tako da jje laZe
sproti spremljati izvajanje nalog. Razprava o programih komiteja in
konference je pokazala, da morata ta dva organa spremljati tudi 3irSa
drutbena dogajanja, kot so spremljanje zakona o zdruZenem delu ter
wvajanje sistema usmerjenega izobraZevanja, in zato sta tudi ti dve nalogi
vkljuéila v program.

Komite pa je na svoji ponedeljkovi seji spregovoril tudi o problemu
izobraZevanja delegatov v samoupravnih organih, pri ¢emer je bilo posebno
mnogo pozornosti posvecene Studentskim delegatom, ter bil mnenja, da je
potrebno poskrbeti za njihovo permanentno izobraZevanje. Zaradi trenutnih
potreb je potrebno éimprej organizirati seminarje za Ze izvoljene delegate ter
jih na njih seznaniti z njihovimi nalogami. To pa naj opravijo %ole skupaj z
Univerzo in druZbenopolitiénimi orgenizacijami univerze, tako da bi ta:
naloga potekala &im racionalneje in dala &im boljie rezultate.

v DRAGO PISEK
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Vé&asih &loveka marsikaj razjezi. Toda to, kar jezi Studente,
je globlje vkovano in se ohranja ter prena$a iz sedanjosti v pri-
hodnost. Vse ostane zakoreninjeno tako temeljito, kakor te-
mna pega v teistiénem duhu. Najvedja Zalost se prena3a strikt-

no s Studenta na Studenta, zdruZena pri istem delu, sklonjena

nad isto mizo, ubijajoca se s kupom literature, ki jih je stala to-
liko, kot znadajo stroski mese¢ne prehrane ali pa $e ve&. Ni to
ravno stvar, ki gre mimo vecine Studentov, ne da bi segla v pli-
tek in Ze itak strgan Zep zakrpanih hlag. Kdor se bo ob tem na-
smehnil, naj se zave, da ne Studira le on, temve¢ da pozablja na
$tudenta iz daljne hribovske vasice, $tudenta s praznim zepom
in Zelinega znanja, ki je zadovoljen z vsem, kar mu nastavijo
liudje, éetudi v posmeh. Zelo se razlikuje od tistega, ki ga Saka
doma polovica o¢etove direktorske place, pa tudi od tistega,
katerega ode in mati sta zaposlena kot kvalificirana delavea v
tovarni. Sami Studijski uspehi so pokazali, da je denar pristran-
ski dejavnik, ki vpliva v negativnem smislu, zlasti 8e, kadar ga je
preve¢, na normalen potek Studija. Toda najosnovnejdim po-
trebam Zivljenja se mora prilagdditi tudi Studentov proradun.
Zal je ze kar v navadi capljanje $tudentovega dinarja za vsako-
dnevnimi stroski, sploh pa v zadnjem ¢asu za cenzusom (krite-
riji izratunavanja so marsikje vpradljivi). Se vedno so ljudje, ki
,.preved’’ poznajo samoupravni sporazum o Stipendiranju. Di-
narostajatorej dinar. Pa vendar ni tako. Se vedno je Studentov
dinar mnogo manj rentabilen kot dinar v vsakdanjem Zivljenju
zaposlenega &loveka, saj so pritiski nanj znatno vedji.

Novo ,,devalvacijo” tega nasega ljubega dinarja je za 5tu-
dente VDO VTS povzrodila prava papirna ofenziva. Kako tudi
ne, saj je cena Studijskih pripomodkov narasla v povpregju celo
za 200 do 300 odstotkov. Prav gotovo je treba izgubo poslo-
vanja knjiznitarske dejavnosti nekako pokriti, naj bo torej $tu-
dent poskusni zaj¢ek. Da, ni napaka, pravilno ste prebrali: zo-
pet nekdo, ki je vsega tega najmanj kriv, toda pomo¢i ni. Osta-
neta le dve poti: kupiti knjigo (skripta) ali pa si jo izposoditi.
Ampak kje? Kdo je kupil tista stara skripta, obledela od sanca,
slabo vezana (lepljena), slabo tiskana na papirju, ki je v&asih ce-
lo slabsi od ¢asopisnega. Samo on! No, saj on jih pa itak lahko
kupi, pa jaz, ti ... Tako bodo ta skripta romala okrog in zakri-
vala grehe, ki so bili storjeni nam vsem, Se tisti pesc&ici, za ka-
tere nakup ne bi bil kdo med zainteresiranimi prikraj$an, ¢es,
tudi tukaj je potrebna socialna diferenciacija, ali ni Ze dovolj
vidna med razvitimi in nerazvitimi.

Tudi dva tanka izpitna listita sta doZivela po enaki poti dvig
svojega standarda, ne oziraje se na &igav raun, le da se za-
dosti novim pogojem in Zeljam. Literatura za Studij predstavlja
tako Ze pravo bogastvo za Studenta, skratka ni mu treba ved
sanjati o avtomobilu, zlatu, vili..., Ze dve tanki prijavnici sta
mnogo ($e vedno ni jasno, zakaj $tudent placuje prijavnico za
obradun osebnega dohodka pedagoskih delavcev na VTS).
Kolikor Student ne opravi izpita, predstavlja to zanj Ze pravi luk-
sus, seveda ¢e ga pri tem ne resi profesorjeva dobrosrénost in
mu vrne prijavnico. Kdor pa pade tudi drugié, je lahko v stalnih
skrbeh pred komisijo za ugotavljanje premoZenja, kajti 2,40 din
(dve prijavnici) je stroek, ki lahko nasiti latnega $tudenta, &e-
prav le s pol kilograma ¢rnega kruha. Naj kdo rece, da ni tako,
in bomo zopet verjeli besedam, ki jih je povsod na pretek, a ni-
kakor ne najdejo povezave z dejanji. Ravno zato se ne da zani-
kati stvari, ki s0.vsem popolnoma jasne, le da se jih odgovorni
premalo zavedajo, oziroma se vse reSuje vedno e iz plamenov.
Kadar skusa dobiti $tudent odgovor, zakaj je tako, ponavadi
naleti na nerazumevanije in celo zanikanje obstojetega stanja,

getudi je dovolj o&itno; vendar zopet previadujejo besede,
pojasnila © nemogoem poloZaju, tudi izgovorov in nasvetov
ne manjka, in ravno to te potegne v svet virtuoznosti in posta-
nes — melanholiten konj. Tako ostane$ zopet tam, od koder
prihaja, si Cisti§ pesek iz izbuljenih odi ter se kon&no sprijaznis
z usodo in se zadovolji§ s trenutnim stanjem, pri tem pa spet
pozabi& nase in na tovari3e, ki lomijo vsak dinar na dele.

Kaj pomeni podatek, da so se posamezne Studijske publi-
kacije na visoki tehnidki Soli podrazile celo za 500 do 600 od-
stotkov, ena celo za 3000 odstotkov, lahko presodite sami. Za-
res obupno. Odgovorni se izgovarjajo z dejstvi, ¢e$ knjizni¢ar-
sko-zaloZnika dejavnost ima vsakoletno izgubo, ki jo je treba
pokriti in enkrat za vselej izkopati iz tezav. Torej, Studentje, ,,z
zdruZenimi mo&mi gre lazje,” saj nas je prek tiso¢, pokrijmo nji-
hove napake! Vsi tarnajo, da ni zagotovljenih dovolj sredstev za
zaloznistvo, finanéne stiske so povsod obupne; Student naj to-
rej preneha s Studijem in odide v planine k ovcam sedaj, ko se
je vsaj Stipendijska politika zasilno uredila. Poznamo tudi raz-
predeno strategijo, ki prisili $tudenta, da se vkljucuje v &rno
trgovino za preprodajo Studijskega gradiva z ogromnimi do-
bi¢ki, toda njena politika je Zal zelo uspe$na Se zlasti zato, ker
gre najveckrat za tezko dostopno strokovno literaturo. Tudi tu-
kaj bi se dalo marsikaj narediti in prepreciti nesamoupravne od-
nose na poti med zaloZniki in uporabniki. Gotovo bi bil skupen
nastop VTS kot tudi drugih mariborskih vigjih in visokih 3ol s
fakultetami ljubljanske univerze korak dlje v prizadevanjih za
cenejsi in boljsi u¢benik, s tem pa bi napovedali tudi konec sti-
hiji v knjizni¢arski in zaloZniski dejavnosti. Toda opaziti je ne-
zdravo mentaliteto tako nekaterih nasih kot tudi ljubljanskih vi-
sokoSolskih delovnih organizacij, natanneje posameznikov v
njih.

Druga poteza, ki bi bila prav gotovo tudi u€inkovita, je pro-
daja starih skript in drugih potrebnih Studijskih pripomockov.
Zal so tukaj prisotne ugotovitve, da se Ze uporabljena literatura
seziga ali kako drugace unituje, v&asih ostaja tudi na policah v
kleteh ali na podstresju ter tako ne najde povratka nazaj v pe-
dago3ko izobraZevalni ciklus.

Tretja moZnost je tuja literatura, ki je ali prestara ali pa tudi
neprebavljiva za Studente s slabo jezikovno podlago, zlasti ker
je tuj jezik celo na Il. stopniji VTS izklju&en iz uénega programa
visoke Sole, da raje mol¢imo o vidji Soli. Gotovo ze samodej-
stvo, da Studirajo manj kot 3 % nasih $tudentov poleg domace
tudi tujo literaturo, pove verjetno dovolj, mogoce celo preved.
Tako je pa¢ za&rtan uéni program in konec, bodogi diplomant,
a laik za tujo literaturo,

Obstaja pa Se ena alternativa, ki doloa druzbeno skrb za
nabavo ucbenikov socialno SibkejSim Studentom, a ta je po
mnenju mnogih ,,nemogoca’’.

Koné&no Se stvar, ki Studente VTS najbolj bode v odil Zakaj
se je podrazitev Studijskih pripomockov izvedla brez vednosti
Studentov, tako, kakor da je to vpra3anije, ki se sploh ne dotika
Studenta in njegovega polozaja, temvec le tistih, ki so o tem
odlogili? Studentje smo bili torej zopet ignorirani. Ali naj to vza-
memo za vzor pri razvijanju samoupravljanja? Naj tudi sami de-
lamo tako v prihodnosti? Ceprav nasa prisotnost poloZaja ver-
jetno ne bi spremenila, pa le ni vseeno, zakaj je bilo treba tukaj
pozabiti na osnovna nacdela naSega socialisti¢tnega izobraze-
vanja in sedaj izvajati anketo o Stipendiranju, ki naj deluje kot
narkoti¢no sredstvo mimo svojega namena.

Kaj sploh 3e preostane Studentom iz socialno Sibkih druZin,
saj so vedno v slab8em poloZaju od ostalih? Brane Srénik
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Obvezni uéni pripomocki go zaradi neenotnih kriterijev iz-
dajanja in naglo rasto¢ih cen pggNig nadloga za uboge Student-
ske pare. Zamislimo se nde im poloZajem Studentov

pristeti Se €
tablic

nomske ragunice, po-
obveznih pripomockov.
letom izdali knjigo, letos

i ceni posameznega uénega pripomo-
gace. Nerazumno (vsaj za kupca — po-
tro3nika) je je novih skript, &e je prislo do sprememb
morda le v pog¥vju, dveh — lahko se izda samo to poglavje,
pa je zadeva reSena — ceneje.

Studentska organizacija na VEKS je nabavo draZjih knjig
uredila tako (odgovarjata predsednik in sekretar KS ZSMS
VEKS Jani Miljenovi& in Borut Rataj):

Jani: ,,Najdrazji obvezni u&ni pripomocki so pri nas knjige
iz zbirke EPOK, ki jo izdaja ZaloZba Obzorja. Cene teh knjig so
se dvignile tudi na 26 starih tisoakov, so pa obvezne. ZniZanje
cene smo dosegli le za eno knjigo, in to za 40 odstotkov. Mis-
lim, da je potrebno z ZaloZbo Obzorja navezati tesneje stike in
skleniti sporazum o prodaji njenih knjig — u&benikov Studen-
tom po posebnih cenah.”

Borut: ,,Pri¢eli smo z zbiranjem in prodajanjem (v obliki
posrednikov) starih, obrabljenih uébenikov. Prodajamo jih po
poloviéni, pa celo niZji ceni. O tej akciji smo $tudente informirali
z oglasi, internim radiom in na sestankih osnovnih organizacij
ZSMS. Studentje so prinesli dovolj starih skript, interesentov
zanje pa ni bilo. Mislim, da moramo razbiti ,,hohstaplersko’’
miselnost, da mora imeti vsak Student nova skriptal”

Jani: ,,Zaradi visokih cen knjig, ki se kot obvezni u¢ni pri-
pomocki izdajajo zunaj Sole, bi se morali dogovoriti, naj tak$ne
knjige ne bi bile obvezne, ¢e njihova cena ni dostopna. NaSel
pa bi se $e en izhod: da bi interna knjiZznica nabavila vecje koli-
&ine vseh ucbenikov.”

Student prorektor Mik Rebernik pa meni o tem vpradanju
takole:

Mik: ,,Vsaka Sola naj bi zagotovila ustrezne u¢ne pripomo-
¢ke po dostopnih cenah. Poznamo izdajateljsko politiko nasih
zaloZnikov in zato bi morali poiskati drugaéne resitve. Ne bi
smeli izdajati knjig, pa& pa skripta in odredi bi se morali zahtevi,
da s ceno knjig placujejo Studentje tudi avtorske honorarje.

Drugo akcijo pa bi morali sproziti ZSMS s tem, da bi na
vsaki Soli preucila , kriti¢ne’’ uc¢benike in se o tem pogovaorila z
izdajateljskimi in Studijskimi komisijami na $oli in pri ZSMS. S
skupnimi zahtevami je potrebno priti potem na svet univerze in
se tam razjeziti."’

Dan odprtih vrat je prazen

Komisija za Idejnopolitiéno delo pri univerzitetni konferenci ZSMS
Maribor je ocenila, da je dan odprtih vrat premalo za informiranje bodoéih
#tudantov o delu na posamezni visoki Soli. Zaradi tega je pripravila pogovore
z dijaki vseh mariborskih srednjih in strokovnih 3ol in zadolZila posamezne
visoke %ole — ustrezne komisije na teh %olah — da pripravijo pogovore z
interesenti

— o dolZnostih in pravicah $tudentov na mariborski univerzi,

— odelu ZSMS in

— o specifiénih pogojih dela in $tudijskega reZima posamezne 3ole.

Za organizacijo pogovorov so po kljutu ,pri¢akovanega nadaljevanja”
folanja zelo logi¢no izbrane posamezne visoke ole za seznanjanje doloZene
srednje ¥ole s problematiko, ki je zgoraj navedena. Tako bodo za dijake
ekonomske srednje ole poskrbeli Studenti VEKS in VPS, za dijake tehnitke
kmetijske Sole Studenti VAS itd.

Upajmo, da bo takEna oblika prinesla boljle rezultate pri vpisu in seveda
predhodnem kristaliziranju 2elja dijakov za dologeno $tudijsko smer.

Kje je humanost Studentov

V getrtek, 18. marca, je bila na VTS vsakoletna krvodaalska akcija.
Studentje naj bi darovali kri. O pomembnosti teh akcij ne bi pisal, saj se
zavedamo, koliko krvi je potrebno, zavedamo se humanosti krvodajalstva. Pa
se res? Krvodajalske akcije se je udeleZilo 111 3tudentov, 5 jih je bilo
zavrnjenih, 106 pa jih je kri tudi darovalo. Podatki s6 na prvi pogled
zadovoljujoti, vendar le na prvi pogled. Ob dejstvu, da univerzo v Mariboru
obiskuje skoraj 4000 3tudentov, pa je rezultat porazen. Kje so 38 ostali
Studentje, kje je njihova humanost?

Najve& Studentov, ki so dali kri je bilo iz VTS, najmanj pa s pravne %ole.

Krvodajalci se spradujemo, &e mogode rostali ne poznajo osnovnega
namena krvodajalske akcije. Mogo&e mislijo, da se njim ne more zgoditi, da
bi potrebovali kri, da se njim ne more zgoditi nesre¢a. V danainjem Zivijenju
je paé tako, da je nesreda nenehni sopotnik &loveka. Danes dam kri jaz tebi,
jutri ti meni, Dosti je krvodajalcev — ti se tega zavedajo, vendar ob
nanehnem narad¢anju nesre¢ 2al ne morejo zadovoljiti potreb transfuzijskih
oddelkov.

Mogod&e ni osnovni vzrok ravno pri Studentih, saj jih je nekaj reklo, da o
akciji niso bili pravoctasno obvedteni. Nekaj na tem je prav gotovo res,
Krvodajalsko akcijo je organizirala univerza, mogocte so prekasno obvestili
¥ole o akciji, vendar se ob tako pomembni akciji take napake ne bi smele
dogajati. JANEZ BRATKOVIC

Nedefinirana mnozica

O asistentih in njihovem delu vemo 3tudentje zelo malo.
Vidimo jih v&asih na vajah, pogosteje pa sli§imo, da opravljajo
svoje Studijske obveznosti — zatorej drzi tudentska trditev, da
imajo Studentje boljSe odhose s profesorji kakor z asistenti.

Zaradi boljsih odnosov: nekaj se jih krha zaradi tega, ker
hocejo asistenti ustvarjati formalno avtoriteto, nekaj zaradi nji-
hovih uénih obveznosti, nekaj pa (in to precejsen del) zaradi
njihove nedefinirane vioge v okviru ZSMS.

Mladi delavci — do 27. leta — so v delovnih organizacijah
in krajevnih skupnostih zdruZeni v enotno organizacijo ZSMS;
enako tudi Studentje.

Pri pregledu starostne strukture asistentov lahko ugotovi-
mo, da jih velika vegina 3¢ ni dosegla te starostne stopnje, da
pa niso (NIHCE!) &lani ZSMS, paé pa svoje interese zdruzujejo
in uresniujejo le v zvezi sindikatov ali zvezi komunistov. To
prav gotovo ni preve¢ dobro, ¢e pogledamo na na3e teZave pri
krepitvi vsebinskega (idejnopolititnega dela v ZSMS) in organi-
zacijskega dela, kjer bi nam lahko s svojimi bogatimi izkusnjami
najve¢ pomagali prav asistenti.

Zatorej: Studentje, zahtevajte, da se v vase delo vklju&ijo
tudi asistenti, da bodo, kakor vi, tudi oni nosili skrb in obvez-
nost za druZzbenopoliti¢no delo v nasi mladinski organizaciji.

S tem pa bo, tovarisi asistenti, minila tudi vasa bojazen, da
vam ne bo uspelo ustvariti formalne avtoritete — ne bo vam
potrebna, kajti na samoupravni socialisti€ni univerzi nikomur
ne rabi. :

vem
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Pred kratkim se je sestal svet 3e popolnoma nove
samoupravno preosnovane visokoSolske delovne organizacije
Visoka tehniska ola na 1. seji. Ze sam dnevni red je bil prire-
jen nadelom pravkar nastale, toda krepko zamisljene oblike
procesa izobraZevanja pod novimi pogoji ter z namenom veéje
povezave profesor—s$tudent—uporabnik. Ni naklju&je, da se
je ta za $tudente izredno pomembna in druzbeno zasnovana
tendenca uresnitila ravno v ¢asu ,,odpiranja vrat' naj$ir§im
mnoZicam pri premagovanju zakoreninjene lagodnosti, ki je
bila in je 3e vedno prisotna marsikje. Torej vse 3e ni reSeno;
pojavljajo se namre¢ zopet nekatera vpradanja iz preteklosti,
opaziti je celo nepriljubljenost Studentovega sodelovanja pri
stvareh, ki se praktiténo preizkusajo na njegovi koZi. Konca
tega gotovo ne moremo in niti ne smemo pri¢akovati od
druzbe, temvet od posameznikov, katerih zavest pri razvoju
druZbe stagnira ali pa se ji namenoma upirajo.

Sejo je odprl dr. Bruno Stiglic. Sledila je izvolitev Mirana
Guzlja in Ivana Kocmuta za predsednika oziroma podpred-
sednika sveta VDO VTS, nakar je biv8i direktor VT@dr. Lju-
bomir CrepinSek orisal dosedanji razvoj %ole, uspehe in
tezave, s katerimi se je $ola sootala od ustanovitve do danes.
Temeljito se je zavzel tudi za to, da se zaCeta pot pri
uspesnosti pedagoske dejavnosti nadaljuje, saj je plod priza-
devanj za zdruZevanje gospodarstva in Solstva v severovzhod-
ni Sloveniji. Opisal je problem investicijske izgradnje Sole v
obdobju 1975—1980 ter pri tem opozoril na nujnost resnega
dela pri reSevanju materialne baze 3ole.

Kratek povzetek razvoja 3ole
populacije:

Vi§ja tehniska Sola je bila ustanovljena novembra 1959
kot SOS za gospodarstvo mariborskega bazena. Izvajala je
pouk |. stopnje na .oddelkih za strojnistvo, elektrotehniko,
gradbenistvo ter kemijsko in tekstilno tehnologijo. Potrebe po
diplomiranih inZenirjih so zahtevale ustanovitev visoke 3ole, ki
jo je skupitina SRS potrdila v letu 1973. V Studijskem letu
1973/74 je pricel z drugostopenjskim Studijem oddelek za
strojnistvo, medtem ko se je transflacija pouka na ostalih
oddelkih pri¢ela v Solskem letu 1976/76. Istofasno je 3ola
odprla v Celju tudi dislocirana oddelka za strojnistvo in
~ gradbenistvo, ki izvajata pouk prve stopnje.

Dosedanja organizacijska oblika je bila takale:

in njene S&tudentske

a) oddelek za strojnistvo, ki ima

— konstrukcijski odsek,

— tehnoloski odsek,

— odsek za tekstilno tehnologijo;
b) oddelek za elektrotehniko, ki ima
— odsek za energetiko,

— odsek za elektroniko;

c) oddelek za gradbenistvo, ki ima
— operativni odsek,

— komunalni odsek;

d) oddelek za kemijsko tehnologijo.

Danes ima 3ola na vseh tirih VTOZD 1381 rednih Stu-
dentov. V vet slovenskih mestih organizira VTS tudi Studij ob
delu; Maribor, Celie, Velenje, Ravne, Murska Sobota,
Trbovlje, Kranj, Postojna in Metlika, kjer se trenutno izobra-
2uje 2187 izrednih Studentov. Od ustanovitve do konca leta
19756 je na 3oli diplomiralo 1913 rednih in 614 izrednih
Studentov, torej 2637 diplomantov prve stopnije.

Najve¢ vpisanih Studentav je iz mariborske regije, vendar
jih je precej tudi iz drugih slovenskih pokrajin. Sledijo %e
Studentje iz Hrvatske, Srbije, BiH in iz tujine (Irak, Sirija, ZAR,
Venezuela). Socialna struktura Studentov je dokaj ugodna, saj

izvira ved kot polovica Studentov iz kme&kih in delavskih dru-
%in ter je na najugodnejSem mestu med visoko3olskimi
delovnimi organizacijami mariborske univerze.

Sola ima danes 106 ugiteljev, od tega 68 v rednem in 38 v
pogodbenem delovnem razmerju. Trenutno je na S3oli 23
DOKTORJEV ZNANOSTI IN 156 magistrov.

Prostori Sole obsegajo v celoti okoli 9000 kv. m povrsine,
od tega je 7000 kv. m namenjenih neposredni pedagoski
dejavnosti. Sola ima knjiznico s ¢italnico, ki vsebuje preko
20.000 knjiznih enot. Od leta 1969 ima 3ola radunalnidki center
z elektronskim ra¢unalnikom [BM 1130. Lansko leto je bil
zgrajen Se center NC — tehnologija. Potrebno pa je opozoriti
na nezadostno materialno bazo, katere deleZ na §tudenta je %e
vedno pod veljavnimi normami.

Sledila je razreditev dosedanjega direktorja ole in njego-
vih pomo¢nikov ter imenovanje dr.. Bruna Stiglica za dekana
‘n dr. Pavla Smar&ana za prodekana 3ole ter izvolitev izvrilnih
Jrganov sveta VDO Visoke tehniske Sole.

Ob koncu je novi dekan podal 8e osnutek programa dela
za obdobje 1976—1980 na VTS univerze v Mariboru.
Smernice programa so naslednje:

— oblikovanje Studija na drugi stopnji vseh oddelkov,
— utrditev samoupravljanja v VDO in VTOZD,

— oblikovanje usmerjenega izobrazevanja,

— raziskovalno delo,

— druzbenopolitiéna vzgoja delavcev in Studentov VTS,
— podiplomski Studij,

— investicije,

— uveljavitev stabilizacijskih ukrepov,

— ucbeniki,

— delovna skupnost skupnih sluzb,

— druzbenopoliti¢no delo.

V prihodnje bomo lahko analizirali uspeSnost samouprav-
nih organov na VTS natan&neje kot doslej, kaijti ovir za delo
naj ne bi bilo.

Brane Sr&nik
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Preden priénete brati ta &lanek, se ri razjasnite pojme o viogi in pomenu
tiskane besede nasploh — kot komunikacijskem sredstvu, umetnidkem izrazu
ali uéinkovitem sredstvu proti dolgem ¢&asu. Kajti vse te Iastnosn 50 v bistvu
zastopane tudi v knjigi kot specifiéni obliki tiska.

Po namenu delimo knjige na 5tevilne zvrsti — zdaj bom uporabila
najbol] grobo in enostavno delitev: na znanstveno (sem pridtevam tudi
popularna skripta) in leposlovno literaturo, Leposlovie se deli po zunanji
podobi na poezijo in prozo (zanimivo: &e vprasas §tudenta, kaj bere oziroma
med kak3nimi knjigami izbira, je to skoraj gotovo roman, ko omenii poezijo,
se Sele spomni, da je tudi 1o ,knjiga'). Sicer pa o popularnosti zvrsti branja
pozneje.

Zalostne ugotovitve glede zahtevnosti branja Studentskega Zivija bom
navedla kasneje, ko bom obravnavala dejavnike, ki nanj vplivajo v tem &asu,
v Casu S5tudija. |z lastnega prepritanja, da temu ne pripomorejo samo
reklama, cena knjig, pomanjkanje &asa in osebni interesi, temveé je treba
iskati korenine drugod, bom zacela z
OSNOVNO S0LO

Ne bi mogla reti, da daje osnovna %ola premajhen poudarek literaturi.
Predmet ,sloveni¢ina’” ne dokivlja nobenih revolucionarnih sprememb v
uénovzgojnem procesu (kot npr. matematika), tudi nadin podajanja ni
bistveno spremenjen, Zahtevati kaj podobnega tudi ni mogoée. Znano je, da
ima Clovek dolo¢ene dispozicije 2e s samim rojstvom, da pa je velikega
pomena to, kako jih zna razviti oziroma kako k temu pripomore okolica.
Veliko ljudi, Ki se aktivno ukvarjajo z leposloviem, priznava, da je k temu
pripomoglo dobro mentorstvo utitelja iz osnovne 3ole. Osnovnololci so
prisiljeni brati, pisati &tiva, nasploh seznanjati se s knjizevnostjo. V neenaki
meri je odvisno od posameznika, koliko ta ,,morati'’ jemlje kot prisilo in
koliko ,,postaja stvar njegova’’ — v neenaki meri glede dispozicij in vpliva
utiteljs. Prenatrpanost uénega programa za osnovne BSole in
preobremenjenost uditeliev ne dopullata, da bi posameznim udencem
svetovali oziroma dali za ¢tivo tako knjigo oziroma knjigo take tematike, ki
jih zanima, To redujejo prosti spisi in podobno. Vseeno pa bi bilo treba dati
utencu vet samostojnosti pri izbiri obveznega &tiva. Pravilno je, da
osnovnololec spozna vse zvrsti branja, premalo pa je upoitevano dejstvo, da
vsi niso navduleni nad knjigami, da jih prevelik poudarek na nekaterih
zvrsteh kot razvijajoto se osebnost, ki je krepko podvrZena vplivom odbija
tudi od drugih, njemu dostopnejdih in razumljivejiih podroéij, Veé
avtonomije volji in nasvetom, bi na kratko rekli pravniki.

DIJASKA LETA

Srednje 3ole so poglavje zase. U&ni naért postavija domacéo knjiZzevnost
na konec zadnjega leta. Jasno je, da se je potrebno najprej seznaniti z
zarodki knjiZevnosti, slediti &asovnemu razvoju razliénih kulturnih
napredkov narodov (&igar neposredni odraz so knjige), zaobjeti knjizevnost
vsega sveta, Tudi tu ne gre brez obveznih &tiv — so potrebna. Problem je
drugje. Napisati jih je treba po ukalupljenem vzorcu — jasno in &isto; tudi to
ni krititno. Torej: skoraj vsaka knjiga ima spremno besedo in gorje tistemu
dijaku, ki je ne bi pretital oziroma uposdteval glavnih to¢k tega uvoda,
Vsekakor je potrebno, da ta del pretitas prej, preden za&ned brati knjigo, saj
jo tako lazje razumes. Prepricana sem, da ni stvar dijaka, da v &tivu potrjuje
pomen dela, ki je v vrednostni lestvici literature 2e tako utrjen, pal pa da
gleda nanjo s svojimi o¢mi. Ni nujno, da s svojim laiénim mnenjem zanika
ceno dela, sam jo mora dojeti in razumeti — ne skozi o&i recenzenta ali
profesorja, ki ne bo nikoli oznagil dela in avtorja drugade, kot pide v
enciklopedijah, Najhuje je, da svobodnejse mnenje dijaka, izrazeno v &tivu
ali drugi obliki, prizadene na najbolj boleé¢ na&in: slab8a ocena. No, niso vsi
profesorji taki, jih je pa dovolj, da mnogim zagrenijo veselje do leposlovnih
del. Naj se povrnem k misli na zatetku odstavka. Sodobne literature razen

redkih kn]ilnlh moljev Studentje ne pozno]o. Eden glavnih vzrokov je ta, da
je ob koncu srednje 3ole zmanjkalo €asa za to knjiZzevnost, pani¢ne priprave
na maturo pa tudi zmanj8ajo dijakovo zanimanje.

STUDENT IZBIRA SAM

Potemn se zaposlis ali gred Studirat. Ni mi znano, kako ostajajo navezani
na knjigo prvi, ali se njihova potreba po branju kot razvedrilu ali ¢éemerkoli
2e povela ali usiha. Vem pa za pribliZno stanje pri Studentih: je presenetljivo
slabo,

Z razmi$ljanjem o osnovno — in srednjefolskem u&nem programu sem
hotela nakazati, kje ti&i vzrok za takino nezahtevnost ftudentov do é&tiva.
Preprosto: 'nikoli si niso mogli sami izbirati étiva oziroma — njihovo
Jinteresno podroéje’’ je omejeval izbor knjig, ki jih diktira uéni naért. Se
bolj pa je na njihovo nekritiénost ali ,,nevzgojen odnos™ do knjig vplivala
zapoved profesorja: ta knjiga je taka, najve&jo vrednost ima zaradi tega, njen
pomen je takl Problem bi moral biti bolj elastien, naj bi recimo dolotal
samo avtorja, delo za obvezno &tivo izbere dijak sam.

Student torej ni sposoben (govorim o vedini tudentov) samostojno
izbirati knjig, ki jih bere. Poudarjam, da ne samo zaradi vplivov, ki se jim ne
more upirati, preprosto ni vzgojen in sposoben najti primerno &tivo zase. Ne
razlikuje literature razliénih teZavnostnih stopenj in ne more usklajevati
sovje trenutne Zelje po branju s tematiko, stilom in globino knjige. Nobenega
vsiljevanja literature ni ve¢ (izvzet je $tudij na PA), odslej vpliva na branje
oz. nebranje sama prirojena dispozitivnost z najpogosteje negativnimi
posiedicami omenjenega obveznega branja in miljenja o prebranem.

Kako pa na priljubljenost knjig vpliva prosti ¢as, reklama in ne nazadnje
cena knjig, bom orisala v naslednji Stevilki. Marija Suta

Studentski
pokrajinski klubi

Pri predsedstvu pokrajinskih klubov v Mariboru (kmalu zdruZenje
Studentskih pokrajinskih klubov), je trenutno evidentiranih &tirinajst klubov,
in sicer: sedem regijskih klubov (Pomorci, Korodci, Gorenjci, Istrani,
PPrimorci, Dolenjci in Posavei), Sest klubov, ki zajemajo eno obé&ino (Zalec,
Celje, Velenje — Saleki ftudentski klub, Ptuj, Smarje pri Jeliah in Slovenske
Konjice) ter Mednarodni klub prijateljstva.

DRUZBENOPOLITIGNO DELOVANJE IN AKTIVI ZK

DruZbenopolititno delovanje klubov se odrata predvsem v organizaciji
seminarjev v sodelovanju z druZbenopolitiénimi organizacijami, kjer se
seznanjajo s teko¢imi problemi in s svojo obé&ino, Ostalo tovrstno delovanje
znotraj klubov pa ni ravno v razmahu. Tu pa se pojavi vioga aktiva ZK v
klubu. Aktiv ZK je oblika in metoda dela komunistov v klubu, aktiv je
dinami&na organizacijska oblika, ki se sestaja ob aktualnih dogodkih, ob
nastanku notranjih problemov v klubu, Aktiv ZK ne sme prepullati
delovanja kluba in delovanja komunistov kakrinikoli stihiiji. Komunisti
morajo biti v klubu najaktivnejdi del in nenehno skrbeti za aktivno
vkljutevanje vseh &lanov kluba v idejno- in druZbenopoliti¢no in seveda v
vie ostalo delo v klubu. Aktiv ZK je vezan na ob¢inski komite ZK, vezan pa
naj bi bil tudi na univerzitetni komite ZK prek PPK; v te] smeri se ravnokar
dogovarjamo z UK ZK.

KULTURA, SPORT

Kulturna in $portna komisja pri predsedstvu pokrajinskih klubov skrbi
za medsebojna kulturna in 3portna sre¢anja klubov (aprilske igre). Kulturna
komisija je uspdeno pripravila razstavo Od kod prihajamo. Namen te razstave
je prikazati 3irdi mariborski javnosti specifiko krajev, od koder prihajajo
Studentje mariborske univerze. Posamezni klubi prirejajo v domacih obé&inah
v sodelovanju s Studijsko knjiZnico razstave z naslovom Predstavijamo vam
univerzo Maribor,

Klubi, ki so zdruZeni pri PPK v Mariboru, v veini nimajo komisij za a,
Tommy informativno dejavnost in komisij za SLO, MDA in drubeno
samozascito; prav tako teh komisij ni pri PPK. Letodnji seminar je pokazal
potrebo po ustanovitvi teh komisij in dal tudi konkretne predloge za akcijski
program, kar bomo skulali éimprej uresnigiti.

Ob tej priloZnosti apeliram na vsa vodstva 3tudentskih pokrajinskih
klubov, da &im vestneje skrbijo za uresnifitev akcijskega programa
predsedstva pokrajinskih klubov, da PPK posredujejo vse informacije o delu
kluba, da se njihovi delegati udelelujejo vseh sestankov predsedstva
pokrajinskih klubov, Stojan Povh




V &asu, ko univerza v Mariboru krepko koraka po poti razvoja
pomembne ustanove uéno vzgojnega izobraZevalnega procesa severovzhodne
Slovenije, vidja pravna Jola pridno vadi korake za prehod v visoko$olsko
ustanovo.

Vikja pravna Sola — sestavni del zdruZenega dela, slovenske samoupravne
socialistitno angaZirane pedagoSko raziskovalne institucije in Univerze v
Mariboru — njeni delavci in vsi samoupravni subjekti so si po dologilih
Ustava SFRJ in SRS, zakonu o visokem Solstvu in dokumentih vodstev ZKJ,
ZKS in SZDL, ki idejno in pravno normirajo dru2beno funkcijo pedagoiko
raziskovalnih institucij, v prihodnjih dveh letih zastavili zlasti naslednje
naloge:

1. Krepitev marksistitno znanstvene osnove Studijske tvarine in
pedagodko raziskovalnega dela, s &imer morajo in hocejo usposabljati
strokovno sposobne in samoupravne socialistiéno angaZirane pravne kadre in
druZbene delavce.

2. Razvijati vzgojno izobraZevalno in raziskovalno dejavnost, ki vidi
prihodnost v tesni povezavi z zdruZenim delom.

3. Krepitev kadrovske baze kot bistvene sestavine samoupravljanja v
smislu permanentnega pretoka kadrov (praksa-izobraZevalna sfera—praksa).

4. Vsebinsko  (programsko), organizacijsko in  metodi&no
izpopolnjevanje Studija ob delu.

6. Intenzivirati raziskovalno delo na druiboslovnem podrodju
samostojno in ob podpori pristojnih organizacij na nivoju obgine in
republike,

6. Permanentno izobraZevanje kadrov iz druzbene baze.

7. Ustvariti vsebinske, kadrovske in materialne pogoje za prehod v
visoko3olsko ustanovo,

Vodstvo ZKS na podiagi stali$&, ki jih je sprejel IK CK ZKS na seji 29.
aprila 1975, ne le podpira razvojna prizadevanja delavcey VPS8 v Mariboru,
marved tudi zavezuje vse relevantne subjekte zlasti mariborske regije,
posebej komuniste, ki delujejo na vseh ravneh samoupravne strukture
zdruzenega dela (v druZbenoekonomski in politi€ni sferi kakor tudi v
samoupravni strukturi univerze), da upravitijo to politiéno zaupanje in
naloge uresni&ijo v smislu ,,prehoda’ na drugo stopnjo. :

Vodstvo Vidje pravne Jole v Mariboru je pri ugotavijanju dejanskih
moZnosti pripravilo dve razligici:

a) Pripraviti pogoje drugi stopnji za Studente ob delu, ki 5oli prakti¢no
tudi povrnejo vse strodke 3olanja in tako na&in finansiranja odpade,

b) Direkten prehod na drugo stopnjo.za redne pa turi za izredne
Studente. Verjetno prva varianta $tudentu prava samo utira pot do nastanka
redne oblike ustanove uéno vzgojnega izobraZevalnega procesa iz njegove
interesne sfere in tako zanj ni zanimiva. Priznava torej samo drugo varianto,
ki pa je zelo negotova in sorazmerno tezko izvedljiva.

Z nastankom druge stopnje je povezanih kup problemov, kot so:
MARIBORSKI FILMSKI AMATERJI V KLUBU BARIBORSKIH STU-
DENTOV V LJUBLJANI

Dne 16. marca 1976 je v prostorih Kluba mariborskih Studentov v
Ljubljani gostovala filmska amaterska skupina Paranoia iz Maribora.

V polini dvorani kluba, ki so jo zasedli ljubitelji amaterskega filma, je
bilo prikazanih devet filmov, ki so bili prikazani in nagrajeni na festivalih
amaterskega igranega in dokumentarnega filma v Mariboru in Ljubljeni. Z
ozirom na to, da je bila tovrstna kulturna prireditev prvi¢ v Klubu
mariborskih Studentov, je razumijiv velik obisk in zanimanje za projekcijo,
“I je bilo med obiskovalei tudi nekajtakih, ki se sami amatersko ukvarjajo s
oy o it b

Obiskovalci so bili ob prikazanih filmih navduleni, predvsem nad
eksperimentalnim filmom Stol, ki ga odlikujeta kamera in izrazit smisel za
prikaz ne? predmeta v zanimiv, dinami¢en del nade vsakdanjosti; nad
dokumentarnim filmom Lari fari, ki prikazuje brezciljni vsakdan mladine, ki
s¢ zbira v Emoni, nad i?ranirni filmi, kjer izstopa fotografija z izrednim
obtutkom snemalca za liriénost zgodbe, ter dvema kratkima zabavnima
filmoma, ki sta sproZila sprod¢en smeh med gledalci in opozorila na igralsko
nadarjenost protagonistov,

Po pro,ukc!ji je stekel Zivehen razgovor med gledalci in &lani skupine
Paranoia, ki so vsi §tudentje iz Maribora. UdeleZence pogovora so zanimali
predvsem tehni&ni in finanéni problemi pri snemanju filmov in naérti
skupine v prihodnosti. Po pogovoru z gledalci sem zaprosil &lana skupine
Paranoia Dusana Ivanidina za nekaj besed o njihovem delovanju. Povedal mi
je, da je bila skupina ustanovljena dvema letoma, na pobudo Stirih
&lanov, ki se jim je lansko leto pridruzil e peti &lan. Snemajo samostojno ali
skupaj, ukvarjajo pa se m z igranim in eksperimentalnim filmom, v
¢imer se razlikujejo od drugih filmskih amaterjev, ki snemajo preteZno
dokumentarne filme. Kot vsem amateriem povzroajo tudi njim teZave
prﬂ?(ﬂ%k'll:\:: ui:lt‘.nl opmr]m‘i: danarﬁ S e

ub tem teZavem e skupina Paranoia a uspehe, s§ je
dobila na festivalih mt?:rduga ilma v Marlboro:.i?t Ljubli::i od ?aqngh
sedmih filmov kar za $tiri nagredo ali diplomo, kar zgovorno kaZe na
st skupine. S svojim delovanjem so miladi filmski amaterji iz

uspedno ]
Maribora poZivili in razgibali smatersko filmsko delovanje v Mariboru in .

spevali k napredku kulturnega sodelovanja med filmskimi amaterji v
ownlﬁ in Jugoslaviji. Drago Cafnik

1. Prostorski: Sedanjl prostori ,prve stopnje’” so premajhni za vse
ftudente Vilje pravne %ole, saj imajo le dve sorazmerno manjhni uéilnici in
nekaj profesorskih kabinetov. Ugilnice so praktiéno ves dan zasedene, saj jih
obiskujejo redni in izredni Studenti. Druga stopnja si torej z njimi ne bo
mogla pomagati, zato je treba reditev nujno iskati drugod. Takine moZnosti
daje drug visjefolski zavod — pedagoska akademija, ki se Ze letos iz ,starih"
prostorov v nove na Gosposvetski cesti blizu tovarne Primat. Stari prostori
bodo torej prihodnje leto prosti, vendar potrebni adaptacije pred vselitvijo
druge stopnje pravne Sole v Mariboru. Natanénega datuma dograditve
pedagoike akademije in adaptacije njenih starih prostorov nih¢e ne ve.

2. Kadrovski: Ta je kljub svoji proporciji pravzaprav najlaze resljiv. Visja
pravna %ola bo imela prihodnje leto pet do fest doktorjev znanosti, kolikor
jih je imela tudi ljubljanska pravna fakulteta ob svojem nastanku. To $tevilo
bi pri zadostni angaZiranosti profesorjev z Visoke ekonomske 3ole iz
Maribora in profesorjev z ljubljanske pravne fakultete popolnoma zado$calo.

3. Finansiranje: To je pravzaprav edini probler, ki ni skupne narave za
obe varianti, saj vemo, da se 5tudentje ob delu finansirajo sami, redne
Studente pa finansira republiSka izobraZevalna skupnost, ki pa mora sklep o
tem Sele sprejeti.

Tekine so torej telave, ki pa se kljub resnosti poloZaja bojda dajo
premostiti, tako da bo mariborska univerza daobila tudi visoko pravno Solo,
ki bo zaradi svoje upravitenosti vsekakor dobila soglasje skupiine SRS,
Temeljne smernice za novo stopnjo je v veliki meri podala 2e Visja pravna
fola v Mariboru., Njena vzgojno izobrazevalna in raziskovalna dejavnost
izhaja iz zdruZenega dela po natelu svobodne menjave dela. To omogoca in
nalaga pedagodko raziskovalni instituciji in njenim delavcem nove prvine v
uresnidevanju druZbene funkcije. Sola se vkljutuje v zdrueno delo s
sodelovanjem subjektov zdruZzenega dela in druzbenopolitiénih dejavnikov
pri oblikovanju izobrakevalne politike, Studijskega programa in upravijanju
Sole, z dopolnilnim izobraZevanjem pravnih in drugih kadrov, ki delujejo na
razliénih druZbenih podrogjih (prirejanje seminarjev, posvetovanj, z
druZboslovno publicisti®éno dejavnostjo, s prizadevanjem za kvaliteto in
intenzifikacijo  3tudija, interdiscipliniranost, posodabljanje 3Studija,
zmanjsevanje osipa, skrajfanje tudijske dobe) ter s tem v realizacijo
stabilizacijske politike.

Za metode svojega dela je koordinacijski odbor druzbenopolitiénih
organizacij VPS s svetom VPS pripravil pet komisij, ki so Ze zaZivele in so: a)
koordinacijska komisija za razvoj VPS (z ugledno polititno sestavo), b)
komisija za pripravo 3$tudijskega programa in naérta, c) komisija za
kadrovska vpradanja, d) komisija za prostorska in finantna vpradanja, e)
komisija za raziskovalno delo ter permanentno izobraZevanje pravnih in
drugih kadrov.

S tak3nim razvojem akcije je mariborska visoka pravna Sola torej 3e
samo vprasanje Casa, Bojan Pete
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Industrijska revolucija je imela za posledico mnoZico raznih izumov in s
tem zameénjavo roénega dela s strojnim ter pripomogla k %e ve&jemu
izkoridéanju proletariata. Ko je bilo omejeno oz. delno ukinjeno otroko

delo na odloéno konvencijo anglefkega delavskega razreda, se je Ia-to:

usmerilo na izrabljanje 2enske delovne sile. Pri ukinitvi no&nega dela Zensk je
imela veliko viogo Mednarodna organizacija za zakonsko za¥&ito delavcev.
Ta organizacija je dajala splo3ne iniciative za sprejemanje konvencij dela.
Tako je bila s posredovanjem tega zdruZenja sprejeta mednarodna konvencija

o prepovedi no&nega dela 2ena na konferenci v Bernu 17. maja 1905, Na tej

konferenci so sodelovali strokovnjaki, in ti so naredili predlog konvencije ter
ga poslali v pretres posameznim drZavam. 1906 je bil sestanek v Bernu in
druga konferenca predstavnikov 13 drZav, med njimi tudi Avstro-Ogrske, in
je tako ozemlje, ki je pripadalo Avstriji, in s tem dobrien del danainje
republike Slovenije, ki je pripadalo re2imu prepovedi Zenskega no&nega dela.
Konvencijo so do leta 1914 ratificirale vse predstavnice konference v Bernu.
Prepoved no&nega dela Zena se pojavija Ze v programu Prve internacionale.
Med drugimi problemi so razpravljali na prvi konferenci v Zenevi 1866. leta
tudi o noé&nem delu Zena.

Nocno delo zena

Kasneje je Mednarodna organizacija dela sprejela e vrsto konvencij o
prepovedi noénega dela Zena, katere je ratificirala tudi Jugoslavija.

— Konvencija it. 89 o no&nem delu 2ensk, zaposlenih v industriji, je iz
leta 1948 Sprejeta je bila na konferenci v San Franciscu in je bila sklicana
na pobudo administrativnega sveta Mednarodnega urada za delo. Tu so
sprejeli predloge, ki so se nanalali na konvencijo o no&nem delu 2ena iz I.
1919 na njenem prvem zasedanju. Konvencija je bila dopolnjena 1934, leta
in tako dopolnjeno so na 31. zasedanju tudi sprejeli.

— Na podro¢ju materinstva je na3a drZava ratificirala sodobno
konvencijo §. 103 o varstvu materinstva leta 1952, Konvencija se nana%a na
zaposlene v industrijskih podjetjih in na 2ene, zaposlene v neindustrijskih
dejavnostih in kmetijskih poslih. Ze Vidovdanska ustava je proglaiala
nacelo, da Zenske in mladoletniki uZivajo pri delu posebno zal€ito. Po ustavi
iz leta 1974 zasledimo v 188, &lenu, Ill. poglavje: Mati in otrok uZivata
posebno varstvo, Posebno dru2beno varstvo ulivajo mladostniki, za katere
ne skrbijo stardi, in druge osebe, ki ne morejo same skrbeti zase in za varstvo
svojih pravic in interesov. Tudi zakon o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruZenam delu prepoveduje no&no delo 2ena in ga dovoljuje le tam, kjer je
to nujno potrebno za izvriitev dolo¢enih del.

Vse to je lepo napisano, kako se pa izvaja v praksi, je vpralanje.
Jugoslavija je &lanica mednarodne organizacije dela in je vse konvencije in
priporoéila ratificirala in kljub zakonu, ki ga je sprejela, e vedno v praksi ni
zaZivelo to, kar so potrdili Ze leta 1948 oz. predioZili 1919. leta. Najvedje
§tevilo Zena, ki dela ponoli, je v tekstilni industriji. Tako delajo v tovarni
MTT #e vedno v treh izmenah, Eeprav je bila Jugoslavija med prvimi, ki je
podpisala kanvencijo. Delajo ponoti zato, ker 3e vedno odplatujejo izredno
draga osnovna sredstva, saj stane danes v &asu amortizacije ena sama
brezlo€niéna statev - 152 milij. starih dinarjev. Te statve pa nujno
potrebujejo, &e hodejo ujeti razvoj drugih industrijskih dejavnosti in se
vkljutiti v mednarodno delitev dela, lzdelali so program za postopno
ukinitev notnega dela, ki predvideva ukinitev v 5 letih in istoasno
zagotavlja nadaljnjo socialno varnost. lzvajanje tega programa se je 2e
pritelo, Eeprav zelo pozno, Vidni so 2e prvi rezultati, kjer so ukinili celotno
no&no izmeno v obratu hlaénih nogavic in jo delno ukinili v obratih, kjer je
bila proizvodnja modernizirana. Seveda ukinjanje ne poteka brez problemov.
Predvsem starejSe delavke odklanjajo premestitev na drugo delovno mesto v
dveh izmenah, zato ker jim no&no delo bolj ustreza zaradi gospodinjskih del,
varstva otrok, predvsem pa zaradi noénega dodatka, ki znada v povpredju
45 % osebnega dohodka na osnovno postavko, |z tega sledi, da nada delavka
nosi vetje breme zsto, da si zagotovi vidji osebni dohodek, pa &eprav na
ratun svojega zdravja. Seveda je 45 odstotkov dodatka res vabljiiva vsota
denarja, in tu je druZba storila delavkam krivico. Kajti ée bi bila tudi noéna
izmena enako ovrednotena kot dopoldanska in popoldanska, dvomim, da bi
se katera od delavk protivila premestitvi na drugo delovno mesto. Noé&ni
dodatek, ki znala za polovico enega osebnega dohodka, pomeni delavki
veliko in se zato na raéun 45 % dodatka izpostavlja vsem posledicam. Lahko
retemo, da je delavka drugotni in ne primarni faktor v zaviranju ukinitve
noéne izmene.

Pojavljajo se tudi drugi problemi, od delovnih pogoje do zdravstvenega
varstva, Najpogostejse bolezni pri zenskah, ki delajo ponoéi, so: kréne Zile
zaradi nenehne hoje, zvifan krvni pritisk, slabokrvnost itd. Ze podatki, ki jih
bom navedla, nam povedo dovolj: da sta se lani s polno delovno dobo
upokojili le dve delavki, pri 55 letih starosti 8 delavk, invalidsko pa se jih je
upokojilo kar 41,

V noéni izmeni delajo 1104 delavke, nekatere delajo celo v Stirih
izmenah. Za no¢no delo dobivajo 45 % dodatek, brezplaéno malico in dva

dni ve¢ dopusta. No&no delo bi naj ukinili 2e |. 1977 po naértu, ki so ga

sprajeli v I. 1973, V fazi velikih investicijskih vliaganj so nastale te2ave %e na
samem zaletku, Ze takoj so uvideli, da na&rta na bodo mogli realizirati, in
zato so sprejeli odlogitev, da se noéno delo ukine do 1980. leta. No&na

izmena je 3e vedno potrebna za nemoten potek proizvodnje, saj z njo med

drugim redujejo tudi ozka grla. Ce bi predli na samo dve izmeni, bi to
pomenilo slabSo ekonomiénost ter koli¢inska in kvalitetna proizvodna
vpraganja. Leta 1973 so imeli 500 delovnih mest, sedaj jih je ostalo e 369.
Povpreéno ukinejo letno 75 delovnih mest. Take spremembe so mogode le
ob sodobni tehnologiji in novi opremi. Tehnologija v tekstilni industriji
no¢nega dela ne bo mogla v celoti ukiniti, ker avtomatizacija ni mogoéa.
Plan za ukinitev notnega dela je bil sprejet, ¢eprav pozno, in lahko smo
sretni, Ce bo ta plan v zastavljenem roku izpolnjen.

Jugoslavija je bila Ze opozorjena na nespoltovanja nekaterih dologil
ratificirane konvencije. Opozorjena je bila na dejstvo, da %e veliko tevilo
%ena dela ponogi. Leta 1966 jih je bilo okrog 35.000, 1970 pa je ftevilo
narastlo na 60.000. MOD je opozorila tudi na to, da se dologila temeljnega
zakona o delovnih razmerjih ne skladajo s 1, odstavkom 6. &lena konvencije.
Omenjeni ¢len konvencije dovoljuje odstopanje le v primeru, ,,ce gre za
posebno resne okolid¢ine”, ko nacionalni interes zahteva prepoved noé&nega
dela. Nad zakon pa formulira ,,neposredne druzbene, ekonomske, socialne
itd. okolis€ine”, kar je in3pekciji dela dajalo iroke moZnosti razlaganja, ki je
prekoratilo pooblastilo 5. Elena konvencije. Zakon o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruZenem delu govori v 40, &lenu samo, da ima delavec pravico
do varstva med noénim delom in da so delaci dolZni v TOZD zagotoviti
pogoje za no¢no delo. Nadalje pravi, da ima delavec pravico odkloniti no&no
delo pri delu v izmenah, e niso zanj zagotovljeni potrebni pogoji, poleg tega
pa Se ne ureja, da sme delavec pri delu v izmensh delati pono&i brez
presledka najdalje en teden. Torej tudi novi zakon ni popolnoma v skladu s
konvencijo, Tudi 34, élen zakona o medsebojnih razmerjih delavcev govori o
noénem delu Zena v industriji in gradbeniftvu kakor tudi v drugih v zakonu
dologenih dejavnostih, Prepoved noénega dela Zena ne velja za Zene, ki
delajo na delovnih mestih, na katerih imajo posebne pravice in odgovornosti
(vodilna delovna mesta), in na delovnih mestih, kjer se opravija delo
zdravstvene in socialne sluzbe. Tudi ta citirani &len ni v skladu s konvencijo.

Skupstina SRS je po analizi no¢nega dela Zena in mladine sprejela
priporogilo in sklepe, Po izdelanih petletnih programih bodo ukinjali no&no
delo Zena in mater. Porotilo e posebej poudarja, da se v najkrajiem Gasu
odpravi no&no delo mater z otroki do 7 let. Koeficient no&nega dela Zena pa
raste v zdravstvu, gostinstvu in turizmu, za katere ne velja ratificirana
konvencija oz, doloéila zakona o medsebojnih razmerjih delavcev,

O no&nem delu 2ena se govori Ze vet kot pol stoletja, rezultatov pa
nikjer. Veliko je napisanega, ratificiranih konvencij in sprejetih priporo&il,
zakonov in, ergo, no¢no delo %e vedno ni ukinjeno. Ker je to
vsejugoslovanski problem, bo potrebno % mnogo pobud s strani republiskih

~sekretariatov za delo, posameznih OZD ter drugih institucij, na drugi strani

pa mocan pritisk samih delavcev za reditev iz dneva v dan bolj peretega
problema — no&nega dela Zena,

Darinka Bencgina
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SRECANJE NA VRHU

Nekaj dni pred novim letom sta se na Brdu pri Kranju
sestala predsednik Tito in avstrijski zvezni kancler Bruno
Kreisky. Bistvene totke vsebine razgovorov so bile naslednje:

1. Obojestranska Zelja po izboljSanju odnosov med
Avstrijo in Jugoslavijo.

2. Izboli8anje gospodarskih razmer med drzavama in
skupno nastopanje na tujih trzisCih.

3. Velik del razgovorov pa je bil posyeéen problematiki
slovenske in hrvaske narodnostne skupnosti v Avstriji.

Jugoslovanski predstavniki so glasno in jasno izrazili
zaksrbljenost nad polozajem Slovencev in Hrvatov v Avstriji.
Se posebej zaskrbljujode je, da Avstrija pripravija zakon o pre-
&tevanju manjdin, katerega osnutek je Ze v javni razpravi. Po-
polnoma jasno je povedano, da se Jugoslavija z ugotavljanjem
manjdine kot podlago za reSevanje odprtih vprasanj ne more
strinjati, ker bi to pomenilo krienje besedila in duha jugoslo-
vansko-avstrijske drzavne pogodbe.

Ko je Kreisky seznanil z vsebino razgovorov vodje naj-
vedjih avstrijskih politi¢nih strank, so mu nekateri takoj zaceli
otitati in mu svetovali, naj ne i8¢e nasvetov onkraj Karavank,
marved naj se ozira na , korosko vzdudje''. O pravem pravca-
tem ,,koroskem vzdudju'’' skorajda ni vredno pisati. Navzven
se kaZe skoraj vsak dan v obliki provokacij, velikih in moénih
nacionalsocialistiénih gesel in parol. Domovini zvesti stojijo na
&elu in v valovih terjajo nekaj, kar jim nikoli ni in kar jim nikoli
ne bo pripadalo. Potem, ko so krvavo preprecili postavljanje
dvojeziénih napisov, zahtevajo 3tevilke. Stevilke terjajo ti, ki
so nekdaj ob zvokih faSisti¢nih koracnic strumno korakali in
vkorakali v mesta, ki so stoletja bila slovenska, kjer se nikoli ni
govorilo drugace kot slovensko.,

Ko je solidarnostni komite za pravice koro3kih Slovencev
v februarju letos organiziral diskusijski in informacijski vecer,
so se na njem pojavile tudi vodilne strukture Heimatdiensta.
Na tem vederu se je jasno videlo, da je kakr$enkoli dialog ne-
mogo¢. Predstavniki te velikonem3ke 3ovinisti€ne organizacije
so kar naprej ponavljali svoje Ze znane ,,ugotovitve', da
manjsine nikjer ne uZivajo tak3ne podpore kot Slovenci v
Avstriji. Seveda se teh laZnivih in do kraja nacionalistiénih
besed ne splaa komentirati. Dodamo lahko samo to, da so te
besede lahko samo %e vedja spodbuda za borbo vseh resniéno
demokratiénih sil v Avstriji in zunaj nje za pravice koroSkih
Slovencev in proti silam, ki Ze vrsto let sejejo nemir in veli-
konemske teznje.

CUDEZEV NE MORE BITI VEC

Vedno ve& avstrijskih demokratov spoznava, kak3ne
usodne posledice’ bi imelo Stetje vsake vrste, Ce bi ga izvedli.
Centralni odbor avstrijske visoko3olske zveze je na svoji zadnji
seji napisal resolucijo, kjer pravi, da je ugotavljanje manjsine
na Koroskem zaradi nem$ko-nacionalne hujskaske pro-
pagande neizvedljivo, poleg tega pa bi bilo tako Stetje proti
drzavni pogodbi.,lsta organizacija je pozvala politi¢ne stranke,
naj takoj opustijolvsa stremljenja, ki imajo za cilj ugotavljanje

Stevila korodkih'.Slovencev. Pozval je nadalje zvezno vlado, .
naj preid&e delovanje organizacij, ki je usmerjeno proti manj$i-

nam ter naj v smislu &lena 7. drzavne pogodbe take organiza-
cije prepove, ¢e bo imela dokaze o takem delovanju.

To resolucijo je sklenila visoko3olska zveza kot stalisCe k
vladnemu osnutku za spremembo zakona o ljudskih Stetjih.
Iniciativni predlog za to resolucijo pa je izstavila avstrijska
Studentska zveza (OSU), ki je po svoji vsebinski zasnovanosti
precej blizu OVP (avstrijski narodni stranki). Za to resolucijo
so glasovale vse frakcije razen svobadnajskih Studentov. Prav
tako je na celovski univerzi nekaj profesorjev dokumentirano
odklonilo predlog vladnega osnutka zakona za ugotavljanje
manjsine.

Medtem ko tudi med nemsko govorete sodeZelane
prodira spoznanje, da izvedba 7. ¢&lena in s tem izpolnitev
mednarodnih obveznosti Avstrije ne more biti odvisna od
ugotavljanja ali kakr3negakoli preStevanja manjsiney pa je
korogki HEIMATDIENST ponovno dokazal, da mu gre edinole
za zaostritev narodnostnega boja — tudi za ceno mednarod-
nega ugleda Avstrije. V brzojavki, ki jo je poslal kanclerju
Kreiskemu, heimatdienstovci grozijo, da se bodo Z vsemi
..demokrati&nimi’’ sredstvi uprli zahtevam slovenske manjsine
pred izvedbo ljudskega 3tetja posebne vrste. Za njih je Stetje
slovenske manjSine Ze gotova stvar.

KDOR JE KOROSEC, NE MORE BITI SLOVENEC

To je geslo velikonem&kih nacionalsocialisti¢nih sil. Zakaj
pravzaprav gre, kadar govorimo o prestevanju Slovencev na
avstrijskem Koroskem? Ta ideja se je porodila pri treh naj-

vedjih politienih strankah v Avstriji s socialisti¢no stranko na.

¢elu. Pravijo, da je to soglasen sklep treh strank, toda zakaj se
potem ¢&utijo navzven protesti nekaterih vidnih avstrijskih
politikov? Ali je to enotnost avstrijske politike?

Koroski Slovenci so prav tako ogorceni, kot so zelo upra-
viteno zaskrblieni. Kajti ugotavljanje je Zetev sile. Stetje
prebivalstva na KoroSkem bi delalo nedopustne razlike med
KoroSci. Prestevanje bi namre¢ cepilo prebivalstvo na Korosce
in Slovence. Ugotavljanje je torej tisto skrajno sredstvo (v tem
trenutku), ki ima za cilj s silo streti narodno zavest slovenske-
ga Zivlja na avstrijskem ,,Koroskem®. Silo pa je sejala tista
drhal, ki je leta 1972 odstranila dvojezi¢ne napise. Koroski
Slovenci ne morejo in ne smejo pustiti, da jim nekdo Zuga s
predpisi demokratiénega obnasanja, kako naj se nekdo demo-
kratitno vede. Avstrijski vladi v tem primeru lahko oé&itamo,
da navzven in navznoter ne nastopa kot pravna drzava. Torej
demokracijo ugijo tisti, ki so leta 1972 klonili nedemokrati¢nim
demonstracijam sile. Kajti prav ti krogi, ki so leta 1972 ob
podiranju tabel z dvojeziénimi napisi, iz strahu pred nemsko-
nacionalnimi glasovi, pozabili demokrati¢ne principe, &utijo
sedaj potrebo, da ucijo Slovence demokracije.

Cisto normalno je, da Slovenci Stetje bojkotirajo. Tudi bojkot
je namre¢ demokrati¢éno sredstvo, problem bojkota pa naj re-
gijo tisti, ki so doslej bojkotirali slovenske predloge k reSitvi
manjdinskega vprasanja.

Avstrijska politika ima torej zelo daljnoseZne in , progre-

'sivne’’ cilie. Ne smemo pozabiti, da se v zadnjem &asu spet

zelo zaostruje tako imenovano ,,tirolsko vprasanje'’, ki je svoj
Sas' pravzaprav zelo ogroZalo mir v tem delu Evrope.
Avstrijska politika ima Ze dolgo Zuljave noge. Katera zdravila
so udinkovita, pa bo brez dvoma pokazala blizajota se
pomlad, potem poletje, potem jesen, potem zima, potem...
Bojan Kovadic
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mala ustava

V kratkem bomo dobili v
javno razpravo osnutek po-
membnega sistemskega za-
kona, ki ga pripravijajo ze ve¢
kot leto dni. Gre za zakon o
zdruzenem delu, ki bi naj raz-
jasnil tista podrogja ustave, ki
se nana$ajo na poloZaj delav-
cev v zdruZenem delu, na sis-
tem samoupravnega zdruZe-
nega dela in sestavine, ki iz
tega izvirajo za sistem politi¢-
ne oblasti. Praksa je namre&
pokazala, da je tezko nepo-
sredno uveljavljati ustavna
dolocila o zdruzenem delu ter
da jih je zaradi tega treba izo-
blikovati v poseben zakon, s
katerim bodo zagotovili nji-
hovo avtenti¢no uporabo.

Ker na8 ustavni sistem ne
pozna nekdanjih nadrejenih in
podrejenih zakonov, temved
pozna samo ustavo in njej pri-
lagojene zakone, ki pa so ena-
kopravni, se je komisija, ki je
pripravljala osnutek zakona o
zdruzenem delu, postavila na
stali8te, da mora zakon ob-
delati in razviti samo osnove
sistema. Neposredno nor-
mativno urejanje posameznih
podrodij sistema zdruZenega
dela pa je prepusteno poseb-
nim zakonom, kot zakonu o
bankah, o kreditu, zakonu o

druzbenem nac¢rtovanju ipd.

NOVO POJMOVANJE DO-
HODKA

Do sedaj se je pojmovanje
dohodka = povezovalo. pra-
viloma samo z njegovo delit-
vijo. Zakon sku3a to miselnost
prerasti in dohodek obrav-
nava z vidika ustvarjanja vred-
nosti in odnosov, ki nastajajo
v njegovem ustvarjanju. Od-
nose v ustvarjanju in prido-
bivanju dohodka ter v nje-
govem razporejanju in delitvi
tako obravnava skozi prizmo
odnosov v ustvarjanju nove
vrednosti in gospodarjenja s
proizvajalnimi sredstvi v druz-
beni lasti oziroma z akumu-
lirano druzbeno vrednostjo, ki
je v njih opredmetena.

Bistveno pri tem je vpra-

-Zanje odnosa med proizvod-

njo in drugimi druzbenimi de-
javnostmi, kot izobraZevanje,
zdravstvo, znanost itd. Te
druzbene dejavnosti pri nas Se

vedno marsikje Stejejo med

porabo in jim ne priznavajo,
da tudi one s svojim delom

prispevajo k ustvarjanju nove
vrednosti. Marsikdaj se
obravnavajo celo kot zaviralni
faktorji, ki onemogotajo s
svojo porabo vetje narasanje
proizvodnije.

Vemo pa, da si sodobnega
proizvajalnega dela ne mo-
remo zamisliti brez strokov-
njakov, ki jih daje sfera izo-
braZzevanja, moderne organi-
zacije dela, dosezkov zna-
nosti, ustreznega socialnega
in zdravstvenega varstva. Za-
to moramo v delu na podrogju
druzbenih dejavhosti videti
potrebno delo, ki prispeva k
ustvarjanju nove vrednosti, in
s tem Steti delo v druzbenih
dejavnostih za nedeljivo kom-
ponento zdruzenega dela. Po-
leg tega pa to delo tudi sode-
luje pri zadovoljevanju
splo3nih druzbenih potreb, ki
so sporazumno dolocene.

Dohodek, ki ga ustvarja
proizvajaini del kompleksne
celote zdruzenega dela, je
vsekakor e nadalje vir za pri-
dobivanje dohodka delavcev
v drugih druzbenih dejavno-
stih. Toda ne vec s stalid&a, ki
ga lahko ponazorimo s tipi¢-
nim vprasanjem ,,kdo komu
daje” ali ,,kdo od koga preje-
ma'’, pa¢ pa na podlagi svo-
bodne menjave dela med de-
lavci v proizvodniji in delavci v
drugih druzbenih dejavnostih.
Na ta nacin je vsako delo, ki je
potrebno s stali¢a ustvar-
janja nove vrednosti oziroma
zadovoljevanja dogovorjenih
druzbenih potreb, del celot-
nega druzbenega dela. De-
lavci pa, ki opravljajo katero
koli od potrebnih del v okviru
samoupravnih druzbenih od-
nosov v zdruzenem delu, ima-
jo enak druzbeno gospodarski
poloZaj, v katerem dobivajo
dohodek in osebni dohodek v
skladu s svojim delovnim pri-
spevkom in dosezenimi
rezultati.

.DOPOLNITEV ZDRUZENE-

GA DELA

Do sedaj se je dostikrat zelo
poenostavljeno trdilo, da
osebno delo s sredstvi v lasti
ob&anov ogroZa socializem,
da je nezdruZljivo z razvojem
socialistiénih druZbenih od-
nosov, ker se nujno razvija v
zasebni in kapitalisti€ni nadin
proizvodnie ter ga je zato tre-

ba prepreéiti in zatreti. Praksa
pa kaze, da je na nasi stopnji
razvitosti osebno delo s sred-
stvi v lasti ob&anov, ¢e ga gle-
damo z vidika zadovoljevanja
dolo¢enih druZbenih potreb,
koristno in potrebno. Vendar
pa na osebno delo s sredstvi v
lasti ob&anov ne smemo gle-
dati kot na antitezo zdruZe-
nega dela, temve& samo tako,
da osebno delo s sredstvi v
lasti cb&anov dopolnjuje zdru-
Zeno delo. Osnutek zakona o
zdruzenem delu daje Siroke
moznosti povezovanja ,,pri-
vatniskega dela’’ z zdruZzenim
delom, ko predvideva zdruZze-
vanje v zadruge, zdruZevanje
v okviru zadrug z organiza-
cijami zdruZenega dela, orga-
niziranje posebnih organizacij
kooperantov itd.

— Delovni ¢lovek, ki zdru-
Zuje svoje delo in sredstva v
lasti ob&anov z zdruZenim
delom, obdrzi lastninsko pra-
vico do zdruZenih sredstev. S
tem pridobi pravice, ki se pri-
dobivajo v zdruzenem delu
kot pravice iz minulega dela.
V skladu s svojim delovnim
prispevkom pridobi enake
pravice kot delavec v zdru-
Zzenem delu.

— Dohodek, ki se pridobi z
delom na osnovi povezovanja
osebnega dela s sredstvi v
lasti ob¢anov in dela delavcev
v zdruZzenem delu, je druz-
bena lastnina in z njo skupno
upravljajo vsi, ki so zdruzili
svoje delo ter v skladu s svo-
jim delovnim prispevkom do-
bivajo svoj osebni dohodek.

Osebnemu delu s sredstvi v
lasti ob&anov se tako odpirajo
nove mozZnosti razvoja v po-
vezovanju z zdruzenim de-
lom, saj ni ve¢ naravnano v
to, da bi si podrejalo delo dru-
gih, temvet se z delom delav-
cev v zdruzenem delu svo-
bodno povezuje.

KONCENTRACIJA  DRUZ-
BENIH SREDSTEV — DE-
CENTRALIZACIJA  UPRA-
VLJANJA

V konceptu zdruzenega de-
la gre za dvoje nasprotujoéih
si komponent, in sicer na eni
strani za decentralizacijo
upravljanja druzbenih sred-
stev, ki je potrebna za to, da
bi delavec  postal gospodar
pogojev in rezultatov svojega
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dela, na drugi strani pa gre za
koncentracijo druzbenih sred-
stev, ki jo narekuje potreba po
ucinkovitej8em razvoju pro-
izvodnje in celotne druzbe.

Resitve so doslej praviloma
iskali samo v eni ali v drugi
skrajnosti. Komisija, ki je pri-
pravljala osnutek zakona o
zdruZzenem delu, se je pri tej
dilemi postavila na stalice,
da druzbena lastnina postane
resni¢no druzbena 3ele takrat,
ko z njo gospodari delavec. S
tem pa je postavila, da je bi-
stveno vpraSanje odnosov
druzbene lastnine, vprasanje
druzbeno gospodarskega po-
loZzaja delavcev v zdruzenem
delu in njihovih medsebojnih
odnosov. To pomeni, da se
morajo delavci v ckviru delov-
ne organizacije organizirati
kot subjekt zdruitenega dela,
ki je gospodar dela, pridobiva
dohodek in gospodari z njim.
Druzbenih sredstev ni moc&
druzbeno odtujiti delavcu, ¢i-
gar minulo delo se je opred-
metilo v njih. Delavci so obe-
nem ekonomsko zaintere-
sirani za ucinkovit gospodar-
jenje s sredstvi, udelezba na
podlagi minulega dela pa je
mozZna samo skozi novo us-
tvarjeno vrednost.

Zakon o zdruZenem delu
opredeljuje tudi sporazumno
opredeljevanje razmerij pri us-
tvarjanju nove vrednosti. So
strodki, na katere lahko vpli-
vajo delavei samo s svojim
bolj§im delom in prihranki
(stvarni materialni stroski, kot
izdatki za stroje, surovine,
energijo itd.), so pa tudi stro§-
ki na podlagi sklepov
(reprezentanca, reklama, te-
renski dodatek). Zato morajo
imett delavei moZnost, da se
sporazumejo o optimalni po-
razdelitvi tovrstnih stroSkov,
da le-ti ne bi nara3¢ali v Skodo
dohodka.

Do sedaj se je dostikrat
prakticiralo, da so dolo¢ene
oblike porabe obdavéevali kar
S prenosom v materialne
strodke in s tem zmanjSevali
dejansko koli¢ino nove vred-
nosti ter nerealno prikazovali
materialne stroske in kon&no
porabo. Sedanji osnutek za-
kona pa se dosledrio opre-
deljuje za to, da se v delov-
nem in proizvodnem procesu
priznajo tudi materialni stroki
samo dejansko prenesene
vrednosti, uporabliene v de-
lovnem procesu.

-

Osnutek zakona tudi uvaja
namesto dosedanjega pojma
..bruto dohodek” izraz ,,do-
hodek”, ki se funkcionalno
strukturira na dva dela:

— na del, v katerem so za-
gotovljena sredstva za oseb-
no in skupno porabo delav-
cev, za raz8iritev in izbolj$anje
materialne podlage zdruze-
nega dela in za rezerve (v za-
konu je ta del imenovan , &isti
dohodek"’).

— na del, v katerem so za-
gotovijena sredstva za dejav-
nosti, ki predstavljajo delovne
oziroma druzbene pogoje za
delo v organizaciji zdruzenega
dela. V njem so zagotovljena
tudi sredstva za splo3ne po-
trebe na podrodjih druzbenih
dejavnosti, za delovanje druz-
beno politinih  organizacij
ipd.

Bistveno pri tem je, da te-
melji razporejanje pridoblje-
nega dohodka na samouprav-
nem sporazumevanju med
delavci temeljne organizacije,
katerih dohodek se razporeja,
in delavci v drugih organi-
zacijah, ki kakorkoli prispe-
vajo s svojim delom k ustvar-
janju tega dohodka oziroma ki
zagotavljajo druzbene pogoje
za delo v organizacijah zdru-
Zenega dela.

MERILA IN POGOJ| zA
ZDRUZEVANJE

Zakon tudi natanéneje kot
ustava dolo¢a merila in pogo-
je za organiziranje temeljne
organizacije zdruZenega dela.
Obvezno je samo zdruZevanje
v temelino in v delovno orga-
nizacijo zdruZenega dela, vse
ostale oblike zdruZevanja so
prepuscene svobodni odlogit-
vi delavcev. Jasno je tudi
povedano, da ni mogode or-
ganizirati temeline organi-
zacile zunaj delovne organi-
zacije, pa¢ pa je temelina
organizacija del delovne orga-
nizacije in lahko tako obstaja
samo v njenem okviru.

Izvedeno je tudi lotevanje
med zdruZevanjem v delovno
in v sestavljeno organizacijo
ter med zdruZevanjem v $irSo
skupnost zdruZzenega dela. Pri
delovni in sestavijeni organi-
zaciji nastane z zdruZitvijo
enovita celota, v njej zdruZeni
subjekti pa so njeni deli. Pri
SirSih oblikah zdruZevanja pa
ne gre ve& za novo orga-
nizacijo, temve¢ za skupnost,

v katero so subjekti povezani
§ samoupravnim Sporazu-
mom. V skupnost pa se pove-
zujejo zato, da bi uresnitevali
dolotene skupne interese.
Tako nastane skupnost or-
ganizacij, ki volijo samo skup-
ni delegatski organ, ki zago-
tavija izvajanje samoupravne-
ga sporazuma.

SAMOUPRAVNO SPORA-
ZUMEVANJE IN SAMO-
UPRAVLJANJE

Samoupravno sporazume-
vanje je bistveni element sa-
moupravnih druZbenih od-
nosov, zato tudi ne more tedi
zunaj okvirov, ki jih dologa
druzbena lastnina. Marsikdaj
pa se zahteva, da bi bilo treba
izpolnjevanje obveznosti,

prevzetih 8 samoupravnim ' ©

sporazumevanjem, sankcioni-
rati z zakonom, kar bi v bistvu
pomenilo izvajati drZzavno
kontrolo nad samoupravnim
sporazumom. To pa je seveda
povsem nasprotno samo-
upravnemu bistvu, zato mo-
rajo samoupravno prevzete
dolZnosti in obveznosti
sankcionirati sodis¢a zdruZe-
nega dela. Poleg njih pa so za
izvajanje sporazumno do-
govorjenih nalog najodgovor-
nejSe druzbenopolititne skup-
nosti, druzbeni pravobranilci
samoupravijanja in samo-
upravne delavske kontrole.
Osnutek zakona okenem za-
vezuje samoupravie organe,
da proudujejo predloge sin-
dikata, se o njih izrekajo in
sprejmejo ustrezne ukrepe, e
odpovedo normalni nadini sa-
moupravnega urejanja pro-
blemov. '

. Osnutek zakona tudi po-

‘jasni pojme glede neposred-

nega samoupravljanja, s ka-
terim se je v praksi razumelo
obi¢ajno samo neposredno
osebno izrekanje delavcev,
odlo¢anje preko delegatov pa
se je Stelo za posredno uprav-

ljanje. Vendar pa bistvo ne-

posrednega upravljanja ni v
obliki odlotanja, temvet v
tem, da pravice odlo¢anja ni
mo¢& odtujiti delavcem. Dosti-
krat se dogaja, da se teziste
odlo&itev prena3a z delavske-
ga sveta na zbor delavcev. S
tem se delavski svet potiska
na stranski tir, delavce pa pri-
siljuje, da morajo sprejemati
odlogitve na hitrico in brez za-
dostne predhodne obrav-
nave. %
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Zato je osnutek zakona
vgrajena potreba po pred-'
hodnem proudevanju vpra-|
Sanj, da bi se lahko delavei
bolje seznanili in videli, kje je
bistvo problema. Tudi delov-
na skupnost se mora samo-
stojno konstituirati, saj prido-
biva dohodek podobno kot
druzbene dejavnosti, Delovna
skupnost strokovnih sluzb je
odgovorna za svoje delo in se
ne more ved skrivati za sklepi
in postopki poslovodnega or-
gana.

To je torej nekaj osnovnih
znatilnosti osnutka zakona o
zdruZzenem delu, ki ga bo naj-
prej proudila komisija za zdru-
Zeno delo, potem pa bo pred-
loZzen skup&cini v redni posto-
pek. Ko bo osnutek zakona
dokonéno izoblikovan, bo po-
slan v delegatsko bazo v jav-
no razpravo.

Upamo, da se bodo v raz-
pravo aktivno vkljuéili tudi
Studentje.

Mik Rebernik

P.S. Vsiem, ki se podrob-
neje zanimajo za zakon in
problemaitiko, ki jo obrav-
nava, svetujemo, da si pre-
berejo intervju z Romanom
Albrehtoim, predsednikom
komisije zveznega zbora
skup&éine SFRJ, ki je izde-
lala osnutek zakona. Inter-
vju, ki je 'tudi sluZil kot gra-
divo za tale zapis, je obja-
vilo DELQO v dneh od 5. do
9. marca letos.

Naloge na podrodju
organizacijske, kadrovske in
idejne udévrstitve ZK —
predavateli; Peter HEDZET,
¢lan CK ZKS.

— Marksizem je samo-
upravljanje v praksi,

— potrebna je proletariza-
cija pedago3kega procesa,

— vsebinska revolucija se
uresniéuje v visokem 3olstvu
v kosih,

— za izvajanje pravilne
kadrovske politike je potreb-
na povezava prakse in peda-
goskega procesa.

1. O pomenu 5. seje CK
ZKS (ugotovitve iz dveletne-
ga razdobja - med sejami
CK ZKS): razvoj samouprav-
nih socialisti¢tnih odnosov,
krepitev materialne baze,
krepitev obrambe in varnosti,
uresni¢evanje temeljnih
usmeritev — v mednarodni
politiki, - krepitev druZbeno
politiénih organizacij, pred-
vsem ZK.

2. 5. seja CK ZKS je uspela
s Siroko mobilizacijo ¢&lanov
druzbenopolitiénih  organi-
zacij; negativne usmeritve je
zaustavila in jih preusmerila v
pozitivhe vode (npr. v
druzbenoekonomskih odno-
sih).

3. ZK je skozi delo postala
vodilna idejnopoliticna sila, ki
se krepi v druzbenih akcijah
vseh socialistiénih sil in je
pripravijena odpraviti vse
odpore (negativne), ki zavira-
jo razvoj socialisti¢ne
samoupravne druzbe.

4. Osnovne organizacije ZK

ne smejo voditi le razprav v
organih in vodstvih, pat pa
morajo  najti  ustrezno
organizacijsko in akcijsko
naravnanost za reSevanje Sir-
§ih (kakor tudi oZjih -
specifi¢nih) druzbenih nalog.

6. Pri dosedanjem delu
osnovnih organizacij ZK je bi-
lo opaziti:

a) nizko idejnopoliticno
usposobljenost in premalo
ideolosko mo¢, zaradi katere
je bilo kljub Zeljam ¢&lanstvo
veckrat nesposobno,

b) vsak sestanek OO ZK ni
bil oblika idejnopolititnega
delovanja; ¢lani 00 ZK so
odgovorni za idejnopolitiéno
usposabljanje; pripravijenost
za premagovanje pogojev za
delo cerkve v nadem okolju;

¢) slaba je bila tudi kadrov-
ska zasedba, ki se je odrazala
v metodah dela.

6. Praktiéni organizacijski
vidiki:

— osnovna organizacija ZK
naj ima svoj program idej-
nopoliti¢nega usposabljanja,

— skrbeti mora za idejno-
politiéno izobraZevanje na
Soli in univerzi,

— .organizirati pravilno
razdelitev nalog (kdo, kdaj,
kaj),

— izvoliti mora poverjenike
za usposabljanje ¢lanov ZK
— morda tako imenovani
ideologi pri 00 ZK.

7. Vsaka akcija OO0 ZK mo-
ra biti politiéno usmerjena k
mobilizaciji delovnih ljudi za
izvajanje politike ZK:

— 0shovne organizacije se
morajo ustanoviti povsod (v
TOZD; SIS, KS...),

— osnavne organizacije ne
smejo uporabljati ve¢ metode
¢akanja na direktive,

— pravotasno morajo
dajati ocemno razmer, se ne
ustrasiti odgovorov na odprta
vpradanja v svoji sredini,

— svioje delo morajo
krititno ' in samokriti€no
vrednotiti,

— skrbeti morajo za jav-
nost delovanja.

8. Vse razprave pri osnovni
organizaciji morajo biti dobro
pripravljene; na podlagi
predhodnih razprav pri-
pravljeni osnutki sklepov;
élani morajo biti do sklepov
objektivni in kritiéni.

9. Sekretariat osnovne’
organizacije ZK ne sme biti
forum ali mesto za ugotovit-
ve in odtujevanje samo-
iniciative: ¢lanstva. Organi in
konference morajo delovati
objektivino in ne direktivno.

10. Razvijati se mora skrb
za usklajenost ‘akcij druzbe-
nopoliti¢snih organizacij.

1. Nekatere  oblike
delovarija se nam posku$ajo
sprevre¢i v oblike mono-
polizacije politi€ne moéi. To
je slaba praksa, ki postavlja
ZK v napa&no pozicijo —
nihte ne more odlogati v
imenu delovnih ljudi.

12. Sekretarji in sekretariati
moraj organizirati delo vseh
¢lanow in ugotoviti, v kolik&ni
meri e lahko ustvarjalno delo
preob'ren;lenjenih posamezni-
kov.
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Samoupravljanje v visokem
Solstvu: dr. Vladirnir Braéi¢

V prvem delu izvajanja se
je referent omejil na pojasni-
tev pomena in vsebine
samoupravljanja v visokem
Solstvu. Nadalje je nakazal
naloge treh partnerjev v
razvijanju vzgojno
izobraZevalnega procesa in
samoupravljanja v visoko-
Solskih delovnih  organiza-
cijah: pedagoskih delavcev,
Studentov in uporabnikov.
Prav tako so bile podane
naloge samoupravnih orga-
nov in vioge delegatov v tem
procesu. Avtor pozarja na
dejstvo, da se lahko
samoupravljanje po delegatih
spremeni v posredno, &e ni
stalne povezave rned delega-
tom in bazo, ki ga je
delegirala.

V svojem pomembnem
prispevku se je dr. Vladimir
Braci¢ dotaknil tudi pomena
komuniciranja, pravilnega
vodenja sestankov in reSitve
dileme:

Ali je samoupravljanje del
delovnega procesa? — Jel

" L0
LY
3

Druzbena samoza3&ita in
naloge: Miro Zup andic

Na podroc¢ju druzbene
samozastite: tu kasnimo z
ustrezno orgeiniziranostjo.
Bodoc¢e naloge so predvsem:
na podro¢ju normativnih
aktov (sklenitev samo-
upravnega sporazuma med
visokoSolskimi delovnimi
organizacijami univerze),
oceniti izvajanje zakonskih
dologil, oceniti delez druzbe-
ne samozasCite v uénih nadr-
tih in vzgojno izobraZzevalnem
procesu, ocenitli ustreznost
informiranja delavcev in
Studentov (Katliedra, Solska
glasila), opredeliti viogo in
naloge druz'benopolititnih
organizacij; (ZK, ZS, ZSMS),
oceniti vlogo univerze in
marksisti¢nega centra v smeri
organiziranja varnostne vzgo-
je ter strokovnega in znan-
stvenega pristopa 'pri razvija-
nju druzbene samozaidite.
Referent je izdellal posamezne

naloge tudi glede na strokov-
no specifiko posameznih %ol,
Idejni tokovi v visokem
Solstvu — Franci Pivec, &lan
komiteja UK ZKS Maribor.

Religija:

— religioznost: iracionalno
dozZivljanje sveta,

— cerkvena ideologija —
vpliv. na druZbenopoliti¢na
vpradanija,

— pripadnost cerkvi:
identifikacija s cerkvijo.

Bog je osebna tolazba za
liudi, ki ne najdejo zadovolj-
stva in samozaupanja v svo-
jem delu (ali: samopotrditve).

Religija je opij za ljudstvo
(Marx) —

— socializem odpravlja
razloge za religioznost, ker
daje mozZnost afirmacije
vsakomur.

Socializem in religija se
medsebojno izkljudujeta.

— Lenin: religija je ena iz-
med oblik duhovnega zatira-
nja.

IKomunisti(":na partija mora
biti ateisti¢na in celo antiteis-
titna. Svoboda je (za religio-
zne) moZnost za tiste, ki v
svobodi nogejo svobode.

Spopad z religijo: boj mora
zajemati vsa obeleZja, boje za
humano in moralno neopore-
¢no Zivljenje — v nasprotnem
nastopi religija kot sredstvo
tolazbe.

Za komunistitno partijo
mora veljati, da je vsak idejni
vpliv ali kompromis (pri spre-
jemanju’ idaologij) nesprejem-
ljiv.

Religiozna ideologija: opa-
ziti je, da so v mariborskih zu-
pnijah (285) v zadnjih desetih
letih verniki vse manj klasiéno
usmerjeni, kar kaZze na oditno
transformacijo  cerkve, ki
hoce v korak z napredno dru-
Zbo.

Od 3oloobveznih otrok se
jih kar 79 % prijavlja k vero-
nauku, redno pa jih obiskuje
to obliko ,,izobrazevanja” 71
%.

Konfrontacija med religioz-
nimi in nereligioznimi se sicer
razvija, vendar ne v korist
nam. Lai¢ni postulat se pogla-
blja v 8tudij marksizma, med-
tem ko pri nas ni &loveka, ki bi
Studiral religijo.

Pozitivizem:

— pojavi se takrat, ko se
zelimo izogniti dejanski idejni
opredelitvi: zanj sta znadilni
faktografija (naStevanje po-
datkov) in deskripcija (opiso-
vanje).

Miselnost: potem smo Sele
znanstveniki, ko vse nasteje-
mo in opidemol

Kopito pozitivista se ne ob-
rabi tako hitro: vse po Zelji in
narodilu,

Za vi§ji nivo pozitivizma je
znacilno, da se vzro¢nost
med pojavi (pri raziskovalnem
delu) pojavi v oklepaju pod
predpostavko, da spoznana
zakonitost ne more biti podla-
ga za bodoc¢e predvidevanje
in razvoj,

— pozitivist se.vedno soli-
darizira s tisto oblastjo, ki ga
sprejema; tak pozitivist je po-
treben oblasti kot kruha,

— v izobrazevalnih princi-
pih se pozitivizem vkljuduje v
obliki scientizma: ,,0d Marxa
imamo samo brado, tu so fri-
zerji, s pomocjo katerih bi
lahko Se ved zasluzili' (malo
zlobe: le zakaj se to ni dalo
konkretiziratil?).

DEKLARATIVNI MARK-
SIZEM — idejnost se ne izka-
Ze s B6% udelezbo na semi-
narju (za pedagoske delavce
na univerzi v zacetku februa-
rja, op. pisca): marksizem je
nastal v spopadu s pozitiviz-
mom, o0z. MARX je oblikoval
svoj nauk v konfrontaciji.

VULGARNI MATERIALI-
ZEM: Clovek (nas &lovek!?) je
in ga oblikujemo (vzgajamo)
kot produkt dobrin. Oblikuje
ga menjava, lastnina (skratka
vse to, kjer 8e nismo presegli
klasi¢nih — oz, kapitalistiénih
— okvirov v praksi) . Na-
prednost nam daje stopnja
izobrazbe (verjetno po tistem:
glas tistega, ki stoji na meni,
dalje seze),

S tem je seveda zanemar-
jena celovita druZzbeno proiz-
vodna funkcija ¢loveka: neo-
vrednotena ostane vsebina
(za vulgarnega materialista je
oblika ali razmisljanje o &istem
prilas€anju najlaZzie — kako se
ustvarjajo dobrine, ni vaZno).

Tisti, ki Zelijo kot bistveno
spedbudo uveljaviti dohod-
kovne odnaose, sklepajo verje-
tno takole: — nekaj je narobe
v nasSem sistemu, potrebno
mu je dati malo reformizma in
mistifikacije.

Trdimo, da vsi odlogajo,
obenem pa ugotavijamo, da
imamo neuéinkovito samou-
pravljanje, kar se kaZe v po-
manjkanju odgovornosti.

Cut odgovornosti — to je
kolektivni duh, ki avtomatsko
nastaja iz kolektivnega odlo-
tanja (je morda iz tega nastala
tudi molceca vecina?).

dohodkih, V
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Ne smemo prezreti tudi ne-
varnega modrovanja o politi-
¢ni vlogi delavstva: najprej jih
je potrebno nahraniti, Sele
potem vkljuciti v politi¢no de-
lo — tj. gista redukcija Cloves-
kih odnosov na ekonomske
potrebe.

Kot stimulans za usposab-
ljanje velja: pomembno je,
kam se bo3 v sistemu delitve
plasiral (ni vazna stroka — di-
lopma): ucitelji pa so za to
(prepri¢an sem, da to ni sa-
mokriti¢nost F. Pivca), da
Studentom to pot do diplome
¢imbolj zagrenijo. Znane so
pesmice: tudi jaz sem moral
precej potrpeti; ali: jaz znam
za 10, moj asistent za 9, $tu-
dent pa od 8 navzdol — pri
tem pa se tak profesor verjet-
no 3e ni pogledal v ogledalo!
Igra potem postane samosvo-
ja: Solamo ljudi, da bodo dele-
Zni visokih plag!

Visokosolski delavci so pra-
vi umetniki pretvarjanja — po
sluzbeni dolznosti razgladajo
dokonc¢na spoznanja, izpite in

diplome propagirajo kot cilje’

(ni res?), pozivajo $tudente k
delu, vendar hocejo le prila-
gajanje in podrejanje svojim
normativom,

Vulgarizacija sama po sebi
8e ni katastrofa (verjetno v
tem smislu in takrat, kadar je
zaprta v arheoloskem muze-
ju).

Ce je kriticna misel mrtva,
je mrtva tudi univerza, in to 3e
prej, preden se je rodila (hudi&
je le v tem, da smrti v zgornjih
okvirih ne obcutimo, ker v njej
Zivimo),

Idejno konfrontacijo lahko
izrazimo Sele takrat, ko stopi
na svetlo v idejnem boju —
nemogoc&e je nekomu vrtati v
mozZgane in preveriti njegovo
ideolosko naravnanost.

Crtomir Stropnik:

V debati je poudaril, da so
se $tudentje za svoje pravice
prekleto malo borili - da bi
ga kokljal Verjetno bi ga bilo
potrebno po &tudentsko

obdelati. Ta obdelava je
seveda v rokah tehnikov,
Sekretar UK ZSMS Igor

Ozim — iz programa dela za
to leto;

V zvezi komunistov na uni-
verzi je treba:

— povecati samostojnost in
odgovornost ¢lanov,

— odpraviti forumski nacin
dela,

-~ na podlagi
spoznanj organizirati in izva-

novih'

jati konkretne akcije,

— izvajati naértno kadrov-
sko politiko, ki mora biti raz-
redna in dolgoro¢na,

— odpraviti
soglasje.

Iz tega, kakor tudi iz skle-
pov 5. seje CK ZKS je moé
potegniti:

—  konkretne
zadolZitve,

— oziviti partijsko disciplino
in brezkompromisnost,

— povecati idejno budnost
¢lanov.

Za predah (brez zlonamer-
nosti, ker je resniéno): po
tezki pustni sobotni noti je
nekatere v dvorani motila lu¢
za govorniskim odrom — ker
jih je slepila. Tehnik je lu&
ugasnil, lu¢i v dvorani pa
pustil. Zatem je nekdo
otozno vzdihnil: ,,Se se ne
da spati.”

moléedte

akcijske

XXX

Iz programov komisij pri
komiteju:

(Opomba: programe je
sestavljala pe&cica ljudi, pred
potrjevanjem niso S8li v
osnovne organizacije ZK.
Komite bi o programih
razpravljal bolj plodno, ¢e bi
Ze imel poleg zbrana mnenja
osnovnih organizacij).

Komisija za mednarodne
odnose: DuSan Zba3nik

— Zavzema se za ovredno-
tenje in proudevanje stikov
Sol s institucijami v tujini,
proutevanje seminarjev
(mednarodnih),

— za ocenitev mozZnosti
sodelovanja univerze z deze-
lami v razvoju,

— polozaj tujih Studentov v
Mariboru,

— povezovanje s podob-
nimi komisijami.

Referent je omenil tudi, da
je budnost na tem podro&ju
dela nujna, ker se politi&ni
odnosi s tujino razvijajo hitre-
je kot ekonomski in so poleg
tega Se bolj komplicirani.

Komisija za samoupravlja-
nje: Franci Pivec

— ustanovitev klubov
samoupravljalcev — Studen-
tov (verjetno bi bilo dobro v
te klube vkljuéiti tudi profe-
sorje)

— problemi delitve dohod-

ka in osebnega dohodka v
OZD univerze v Mariboru,

— konkretni problemi vklju-
gevanja visokoSolskih TOZD
v zdruZeno delo,

— problemi samoupravne
organiziranosti  raziskovalne

dejavnosti na univerzi,
— problematika sestankov.

KOMISIJA ZA INFORMIRA-
NJE: Mik Rebernik

— vse 00 ZK morajo red-
no obvescati komite o svo-
jem delu,

— uvesti je treba ustne
koordinacije sekretarjev OO
ZK in komisij pri komiteju UK
ZSMS,

— sprotno obves&anje
¢lanstva o delu komiteja,

— v 00 ZK ustanoviti ko-
misije za informiranje,

— priceti z izdajanjem
INFORMACIJ (8—10 Stevilk
letno),

— pregled poslovnikov 00
ZK,

— .ustanovitev nove
organizacije 00 ZK v
Studentskih domovih in
Studentskem servisu (Ze
ustanovljenal),

— izdelava ocene dejav-
nosti aktivov komunistov v
Studentskih domovih, pokra-
jinskih klubih, Katedri in na
UK ZSMS,

— izdelati stalid¢a in pro-
gram sprejemanja v ZK,

— razgovori z evidenti¢arji
00 ZK.

Komisija za splo$ni ljudski
odpor in druzbeno samo-
zasCito: Stanko Kodrin

— zagotoviti prisotnost — pregled dela komisij po
tasopisa Komunist med | %olah,
¢lanstvom, — priprava pedagos$kih
— prouciti problematiko | delavcev in  &tudentov

informiranja v 00 ZK in
oceniti stopnjo informiranosti

(mobilizacijska),
— izobrazevanje za SLO,

v ZK. — opredelitev druzbene
B -8 samozasCite v statutih 3ol in
Komisija za organiziranost | \niverze,

in razvoj: Franci Ramsak
— vprasalnik za volilne seje
(oceno) in akcijske programe,

— ocena predmeta osnove
vseljudske obrambe na uni-
Verzi. Vem

USPESNO GOSTOVANJE

Folklorna skupina zveze afrikih Studentov v SRS, sekcija Maribor, je na
povabilo in v organizaciji Kluba dolenjskih &tudentov v Mariboru gostovala
12.in 13. marca na Dolenjskem,

S svojimi nastopi je po}ela obilo aplavza tako v N ovem mestu, kjer sta
bila dva nstopa, kot tudi v Crnomlju in Metliki. Reemio lahko, da je afrifka
folkigra navdudila staro in mlado,

Ehnl folklorme skupine so bili tudi gostje 00 Z$3MS v tovarnl zdravil

o sl ogledali del dprol:vodnlh prostorov in krajdi film
o proizvodnii zdravil. V Metliki so si ogledali znano metlisko vinsko klet.

Gostovanje lahko ocenimo kot zelo edno, u‘! sil Je nestpno oﬂhdnlo
okoll 15000 gledalcev, in, sodef po vazdulju v dvoranah, so bili zelo
zadovoljni. Jo¥e Peterlin

Zamejstvo in literatura

Ne le problem narodnosti, marve¢ tudi problematika obZega
druZbenega napredka, zgodovinskih (mednarodnihi) silnic je uvrstila
literatura po temeljnih nacelih politike, kulture, sporazumevanja. Tako je
literatura dobila svojo osnovno socialno, politiéno, narodno veésmiselno
funkcijo v vseh tistih druZbenih okvirih, iz katerih izstopa humanizem.
Manjiinska problematika sedaj ni le zadeva prava, imednarodne politike,
druzbenega in drZavnega sistema, marvec sodi hkrati na tisto podroéje duha,
kise uveljavljav temeljnih ¢lovedkih pravicah.

Ob nastopu korodkih zamejskih pisateljev Florijjana Lipufa in Janka
Messnerja na PA v Mariboru pod okriljem mariborskega slavisti¢ nega drustva
lahko spoznamo satiriéno, trpko, na vse strani odprto socialno funkcijo
literature. Ce primerjamo tak3no socialno funkcijo po teoreti&nih izhodidgih
(Robert Escarpit: Sociologija knjizevnosti; Revolucija knjige), ugotavljamo
moderno in sisternatizirano povezovanje med narcadi, narodnostmi in
narodnimi manjdinami tako, da dologimo bistveni zgodovinski model, v
katerem se je literatura resni&no uveljavila in se fe uresni&uje. Ob Cankarjevi
stoletnici rojstva je stopil v ospredje prav problem vseh tipi&no socialnih,
zgodovinskih, politiénih, literarnih, narodnih in jezikovwnih postopkoy, ki se
uveljavijajo v avtonomiji, v samobitnosti Slovencev. Gotovo &utijo ta
problem Korodki zamejci tem bolj, ko se iz dneva v (dan sredujejo z gnilo
tradicijo nenapredne Kakanije, z vsemi hujskaSkimi, neirrgadkimi tendencami,
ki ne priznavajo ne meddrzavne pogodbe ne slovenskiega jezika in njegove
avtonomije.

V celoti je literatura nadih zamejcev aktualna, 2iva, napredna,
angaZirana. V reviji ,Mladje” in éasniku ,Kladivo" se' uveljavija slovenska

DERNA literatura. C])b nepraviéni gesti avstrijikega nrnnkar:kofa
sistema, ki ho&e preltevati Slovence na avstrijskem Korokem, jih
katalogizirati, inventirati, je duhovni, kulturni in politi¢ini pomen slovenske
literature dobil svojo najizrazitejSo socialno in zgodovin sko podobo. Zato je
temeljna poteza zamejske literature usmerjena v ohranjanje Zivega
materinskega jezika, v tematsko-vsebinsko opredeliitev za vse, kar
dlovedko, in nenavsezadnje, v stilno &istost, jasnost. Ne gre tedaj le za
propagando v enosmiselnem litiénem kontekstu, marve¢ gre za
avtonomijo manjSinskega jezika, Solstva, ekonomskih institucij. ManjSinska
literatura ima svojo bistveno zgodovinsko viogo, kakor ji imajo vse literature
malih narodov. : Vladimir Gajfek

Krka, Novo mesto, kier so si
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Malo v zabavo

Predmet 1 2 3 4
1. Gospodarjenje 0ZD 350 60 20 40
2. Ratunovodstvo 305 60 20 35
3. Matematika | 470 80 25 55
4. Matematika Il 570 120 30 65
6. Politiéna ekonomija 566 120 30 70
6. ONO | 220 40 10 25
7. ONOII 300 50 15 35
8. Jezik | (npr. anglescina) 160 60 15 30
9. Jezik Il (npr. angleséina) 160 60 15 30

10. Splo&no gospodarsko pravo 3156 55 15 35

11. Gospodarska statistika 450 75 25 50

12. Marksizem v teoriji in praksi 300 90 20 40

13. Gospodarske finance 460 95 12 50

14. Osniove obdelave podatkov 180 156 30

15. Nauk o blagu 460 90 25 60

16. Pogodbe blagovnega prometa 400 70 20 40

17. EPJ 600 100 30 65

18. Organizacija poslovanja in dela 235 40 15 30

19. Mednarodne poslovne finance 500 95 25 56

20. Transport s transp. zavar. 665 120 35 75

21, Raziskava trga 380 70 20 45

22. Organizacija in politika blagovnega

prometa 390 70 20 45

SESTEVEK B425 1680 470 940

1 =
2 =

§tevilo strani predmeta :

$tevilo ur Studirenja (ne udenja — piflanja) pri predpostavki, da
obiskuje Student predavanja in vaje 30 — 36 % in da predelano snov
popolnoma obvlada. Da bi $tudent enako obvladal snov kot Student v
primeru 3, predpostavimo, da mu je povpreéno potrebno 3,6 X ved
&asa kot v primeru 3,

Stevilo ur obnavljanja pri predpostavki, da obiskuje Student predavanja
in vaje 100 % in da je podano snov razumel in obvladal. Ure so mu
potrebne za obnovitev snovi pred izpitom.

Stevilo ur 3tudiranja pri priblizno 50 % obisku predavenj in vaj.
Predpostavimo (kakor v primeru 2), da predelano snov Student
popolnoma obvlada. Da bi $tudent enako obvladal snov kot Student v
primeru 3, mu je potrebno popre&no 2 X vet &asa kot v primeru 3.

Pri 2,3 in 4 smo vzeli priblizno Stevilo ur za posamezni predmet (to
tevilo je lahko pri posameznih predmetih tudi vedje ali manjle).
Predpostavili smo, da Student 3tudira zato, da bo resniéno pridobil &im ve
potrebnega znanja. Ovrgli smo dejstvo, da precej Studentov ,Studira” za
izpite (ker jih [ine mora opraviti) oziroma da s uéi za oceno (ponavadi
zaradi §tipendije).

Nadalje smo predpostavili, da je dnevno potrebno 3 ure posvetiti radiu,
tisku, televiziji (ker to sodi k sploini izobrazbi, pa tudi pri nekaterih izpitih
pride prav), da porabid 100 ur za diplomo v primeru 2,60 ur v primeru 3 in
80ur v primeru 4,

Upoftevali smo, da je tedensko popreéno 26 ur predavanj.

4 semestri X 15 tednov = 60 tednov predavanj in vaj
60 tednov X 26 ur = 1600 ur predavanj in vaj v dveh letih
3 ure X 730 dni = 2190, priblizZno 2200 ur za tisk, radio, TV v dveh letih.

VARIANTA A

2200 ur
1780 ur (1680 + 100 ur = 1780 ur)
500 ur (30 % udele2ba na predavanijih in vajah)

4480 ur

V letu je 51 tednov, 5 tednov porabimo za letne pocitnice, 2 tedna
E?Mismozu p;aks:i 2 tedna odpade zaradi praznikov:

Dobili smo 42 delovnih tednov. V dveh letih je to 84 delovnih tednov.
4480: 42 (ur) = 106,6 tednov
4480 : 48 (tednov) = 54 ur na teden

Iz ratuna je razvidno, da bo pri 42 umem delovnem tednu Student
potreboval za konganje Studija 107 tednov oziroma 2 leti in 6 tednov.
Vkolikor bo hotel konéati §tudij v roku in imeti vsako leto 9 prostih tednov,
bo moral imeti 54-urni delovni teden.

VARIANTA B

2200 ur
530 ur (4700 + 60 diploma)
1500 ur (100 % obisk predavanj in vaj)
4230 ur
4230: 42 ur = 100,7, okroglo 101 teden
4230 : B4 ur = 50,3, okroglo 51 teden
Predpostavili smo, da §tudent obiskuje 100 % predavanja in vaje in da je

snov razumel in obvladal. Za ponovitev teh predmetov izpitom in
diplomo potrebuje Student ur. Iz raduna sledi, da bo moral pri 42
urnem delovnem tednu porabiti 101 teden za dokonéanje Studije. V kolikor
bo hotel imeti 9 pro ﬁ:‘mw na leto, bo moral imeti 60-urni delovni
teden.

VARIANTAC

2200 ur

1020 ur (940 ur + 80 ur za diplomo)

750 ur (50 % obisk predavanj in vaj)
3970
3970: 42 = 94,5, okroglo 85 tednov
3970 :84 = 47,3, okroglo 48 ur na teden
Iz ratuna sledi, da bo potreboval $tudent pri 42 urnem delovnem tednu
96 tednov za konéanje $tudija, Da bo imel 9 prostih tednov na leto, bo
moral imeti 48-urni delovni teden.

VARIANTA A

3 ure na dan za tisk, radio, TV

4, *  zaStudij

1,6 " zapredavanja, vaje

8,7 ure, pribliZno 9 ur na dan.

1780 ur : 4 semestri = 445 na semester

15 tednov za predavanja in vaje + 6 tednov v ¢asu poéitnic = 21 tednov za
konéanje enega semestra.

21 tednov X 5 dni = 105 dni za kontanje enega semestra.

445: 105 = 4,1 ure na dan za Studij

500 ur predavanj in vaj: 4 semestri = 125 ur na semester
1 semester ima 15 tednov predavanj in vaj
15 x 5 dni v tednu = 75 dni predavanj in vaj
126:76 = 1,6 ure na dan
Dobljeni rezultat — 9 ur — nam pove, da znasa obremenitev Studenta v

. &asu vaj in predavanj 9 ur, Pri tem smo vzeli 5 delovnih dni v tednu, %

VARIANTA B

3 ure na dan za tisk, radio, TV

1,2 ure na dan za ponavljanje snovi: 530:4=132,5 132,6:106=1,2
6,0 ure na dan za predavanja in vaje: 1500:4=375 375:75=5

9,2, okroglo 9,5 ure na dan

VARIANTAC

3 ure nadan za tisk, radio, TV

2,4 ure na dan za Studij: 1020:4=255 255: 105=2,4

25 ure na dan za predavanja in vaje 760:4=187,5 187 5:75=25
7.9, okroglo 8 ur na dan

|z navedenih izraéunov sledi, da zelo malo Studentov spada v varianto
IB in 1B, Veé jih je verjetno v 1A in 1A, naivecra pod IC in lIC,

Ostanimo pri varianti IC in IIC. |z variante |IC sledi, da bomo efektivno
porabili na dan 8 ur (za Studij, tisk, radio, TV, predavanja in vaje). Ker
vemo, da je nemogode nepretrgano 8 ur na dan misliti, priStejmo 3e 2 uri —
dobimo 10 ur. Le redke izjeme to vzdrzijo in kon&no dobimo diagnozo:

Student bo konéal ,Studij”, vendar pa bo zaradi prevelikega miselnega
napora, Stevila izpitov, uéenja zastarele snovi, ponavljajote snovi (snov je
drugate podana oz, « . izrazi so drugaéni, ipd, tako, da vse Studenta samo
zmeSa — to pa zato, da Student spozna razliéno miselnost razlage za isto
stvar, itd.) izbral linijo najmanjfega odpora, STUDIRAL bo manj, piflal se
bo zato, da bo narrwil izpit oziroma dobil boljfo oceno. Ne bo Studiral
zato, da bi pridobil znanje, lzgubili smo na KVALITETI, vaZno je, da smo
pridobili na KVANTITET! (ve& ponavljanja izpitov, ve& izpitov, ve& I.
stopenjskih telet), Potrebna je ozdravitev in sicer s korenito operacijo.
U?am, da vam je ¢as ob prebiranju le-tega hitro minil. Pa vso sre¢o na

izpitih Jani Miljenovi&
secesee je

Od kod prihajamo

0d 15. do 20. marca 1976 je v prostorih avle v novi stavbi
VEKS odprta zanimiva razstava, ki so jo poZrtvovalno pripravili
¢&lani Studentskih pokrajinskih klubov in mednarodnega kluba
prijateljstva. -

Razstavljene so fotografije znamenitosti in narodnih obi-
¢ajev pokrajin, od koder prihajajo Studentje mariborske univer-
ze. Prav za na%o univerzo je znacilen velik odstotek Studentov,
ki imajo kraj stalnega bivalis¢a zunaj Maribora. Takih je skoraj
polovica rednih $tudentov na mariborski univerzi, Zato je prav,
da se spoznamo z delom in Zivljenjern na tistih podrodjih nase
republike, od koder prihajajo, prav gotovo pa je zanimivo spo-
znati tudi znacilnosti dezel, iz katerih prihajajo tuji Studentje.

Mariborska univerza je zrasla iz potreb gospodarstva, iz
potreb zdruzenega dela. Ni pa mariborska v ozkem smislu,
temved je vseslovenskega znacaja. Ravno v tem pa je velika
naloga $tudentskih pokrajinskih klubov, da bodo predstavljali
.trdno vez med univerzo v Mariboru in mati¢nimi ob&inami, od

.koder prihajajo Studirat.

Razvoja neke regije si ne moremo zamisliti brez zadostne-
ga Stevila strokovnjakov, zato je treba Ze v ¢asu Studija bodo-
&ega strokovnjaka zainteresirati za vrnitev v domaéi kraj. Stu-
dentski pokrajinski klubi pa so za to prav gotovo primerna obli-
ka. |z otvoritveneaa qovora Mika Rebernika povzela D. C.
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Sekretar

Odbor za Zenske zadeve (neformalno ustanovljen) je na Pohorju sklenil,
da bo po polnoéi pri¢el uporabljati organe, (Prosim, brez slabih misli!).

Komisija za sklepe (iz seminarja na Pohorju — za vodstva OO ZSMS) je
omagala ob mnoZici sklenjenega, Na kraju pa je 3e sprejela en sklep, da je
treba dati osnovnim organizacijam predlog, da si vzamejo teden dni prosto in
sklepe vsaj preberejo!
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Skupiéina obé&ine Maribor je pred kratkim odgovorila na nado pro3njo
za skromen finanéni dodatek — za Katedro: negativno . . .

...med drugim so ukinjene tudi dotacije za Studentsko prehrano: sedaj je
vseljudska in po ,,ekonomskih cenah™ ., .

...med drugim je z gornjim odlokom ukinjen tudi regers — popust za
jtudentske vozovnice za avtobusni promet , , ,

UKINJAMO ~ pri vseh hudi¢ih!

Ukinjamo zelo hitro in po ,razumnem preudarku, Vpradanje je samo,
zakaj nismo tako ekspeditivni pri refevanju izvajanja razumnejie Stipendijske
politike, pri izgradnji $tudentskih domov, pri izgradnji rekreativno-§portnih
centrov za Studente , , , verjetno zato, ker pri tem nimamo kaj prihraniti!

Operativni programi vidjih in visokih $ol univerze bodo zares operativni
v polnem pomenu besede, Na svetlo jih spravljamo s teZkimi operacijami
(govorili smo o samoupravnem sodelovanju med subjekti v
vzgojnoizobraZevalnem procesu — pa so se delali ¢isto ne — samoupravno!),
kar bo verjetno prilgomoglo k temu, da bomo operativne pmﬁramc za leto
1976 pri¢eli uporabljati v letu 1977 — s ponovnimi operacijami!

In §¢ POHVALA, Predsednik komisije za informiranje pri UK ZSMS
Janez Bratkovi¢ je organiziral zelo ucinkovito komisijo, Ki redno spremlja
‘vse aprilske proreditve, Pri obveianju preko internega radia v ftudentsk
domovih pa ,.llgeée“ mudi vprasanje, zakaj Janez uporablja ozvocenje, ée
pri tem preglasi 60 megafonski ojagevalec!

Sekretar UK ZSMS Boris Hakl je ob otvoritvi Studentskih prireditev
april-maj v unionski dvorani, s svo‘jim govorom pohitel, da b éimprcj;
prepustil mikrofon rektorju dr, Brad
rektor je bil kratek.

éu, Pozneje mu je bilo Zal, kajti tud

STUDENTOM — DEKANOM — STUDENTOM

V prejdnjem mesecu ste prejeli vpradalnik o obvezni Solski praksi. V
rednem roku so odgovorili le VTS in VEKS ter direktor VAS dr. Stojan
Vrabl. Zaradi tega bomo to temo morali obdelati v naslednji Stevilki
Katedre. Ngj bo Studentski list Katedra res nad — tudi po sodelovanju.
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