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spremstvu glavnega direktorja si je ogledal nase TOZD in se
zanimal za proizvodnjo in delovne pogoje delavcev ter za vse
kar je danes nujno in nacrtno izvajati v zvezi z Zakonom o
zdruzenem delu, smernicami 8. kongresa ZKS ter v predkon-
gresni dejavnosti 11. kongresa ZKJ.
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- GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Prijateljski obisk
Dne 9. r_naj'a 1978 nas je obiskal narodni heroj Stante Peter-
Skala. V pogovoru z glavnim:direktorjem Franéekom Gazvodo
ter drugimi delavci, se je zanimal za delo in napredek nase
" delovne organizacije. Stante Peter-Skala je delal pred drugo

‘svetovno vojno pri nas in je kot odli¢en strokovni delavec ter
‘revolucionar uzival takrat in uZiva Se danes velik ugled. V

Naj Ze v zacetku omenimo, da smo se v nasi de-
lovni organizaciji mnogo ukvarjali z izboljSanjem or-
ganizacije dela in tudi spoznali, da se ta ne more
spreminjati iz dneva v dan Geprav nobena 3e tako
dobra organizacija ne traja v nedogled, temvec¢ se iz-
popolnjuje postopoma, skrbno in naértno. Kljub na-
Sim prizadevanjem, da bi se delo odvijalo tako kot si
Zelimo, se v&asih tu pa tam kaj »zatakne« in takrat je
obi¢ajno »krivec« slaba organizacija dela, ¢eprav sa-
mi dobro vemo, da se te organizacije nismo posluZili,
niti je izvajali.

- Po zakonu o zdruZenem delu delavci v temeljni
organizaciji morajo svoja dela organizirati in oprav-
ljati tako, da v skupnem delu ¢im uspeSneje uresni-
dujejo obveznosti-iz samoupravnega sporazuma o 0s-
novah plana ter naloge, ki izvirajo iz plana.

Vemo, da je delovna organizacija v preteklih letih
premagala mnogo kriz in se zelo uspesno izkopala iz
zagatne situacije. To je dokaz, da so v nasih TOZD

- in v vseh poslovodnih organih ter organih samouprav-
ljanja, velike in odloé&ilne sile, ki so sposobne prema-
gati Se tako zamotane zapreke v naSem proizvodnem
procesu. :

V preteklem letu se je zelo vidno pokazalo, da iz-
vajanje samoupravnih ukrepov pomeni velik toda po-
stopen napredek in da sanacija nasih razmer ne do-
puséa, da bi stopili eno samo stopnico nizje kot smo
jo dosegli. Ce bi se to zgodilo, bi bili zopet na zaget-
ku, tega pa si nih¢e ne Zeli in tudi ne more dopustiti.

Ukrepi, ki smo jih vnesli v sanacijske programe
posameznih tozd nam kazejo jasno pot za boljSe go-
spodarjenje, ki pa ni in tudi ne more biti trajna resi-
tev. Za smotrno gospodarjenje na podlagi doseZenih
izkuSenj, ki jih ni malo, moramo naSe gospodarske
nacrte usmeriti v dalj3e obdobje, obdobje v katerem

- se bo EMO razvila v mo&no gospodarsko samouprav-
no skupnost.

Vemo, da je v nasih tozd proces proizvodnje raz-
liCen, da taka raznolikost proizvodnje zahteva mnogo
truda za naértovanje. V na8ih na&rtih moramo upo-
Stevati enakomeren razvoj vseh tozd, vse tozd pa mo-
rajo biti zainteresirane ne le za lasten razvoj in ob-
stanek, temve¢ tudi za razvoj in obstanek ostalih tozd
v okviru gospodarsko monolitne in vsestransko na-
predne organizacije zdruZzenega dela EMO.

/. dobro organizacijo dela-uspehi

V nasem planu je predvidena graditev tovarne kot-
lov in ogrevalnih naprav o kateri Ze nekaj let govo-
rimo. Poleg tega imamo v naértu izboljSanje druzbene
prehrane s tem, da zgradimo prostor v katerem bomo
svoj obrok hrane pojedli v miru in z boljSim tekom
kot doslej vsa leta po osvoboditvi. Na prvi pogled-je
to sicer dokaj skromen naért, vendar nad vse po-
memben za boljSe gospodarske uspehe. Z naSo pre-
hrano o kateri smo Ze veckrat pisali vemo kako je,
prav tako pa tudi vemo, v kako tezavnih pogojih dela
opravljajo svoje delo delavei v sedanjih prostorih
tozd tovarna kotlov.

Za uresnicitev nadrta so potrebna sredstva, ki jih
moramo ustvariti, nedvomno pa je pri graditvi tako
vaznega objekta kot je tovarna kotlov zainteresirana
tudi SirSa druzbena skupnost.

Ze veckrat smo opozarjali na to, da se prevet
brezbrizno obnaSamo, ko gre za razne stro3ke v pro-
cesu proizvodnje. Danes so materiali za predelavo
dragi in si zaradi tega ne moremo privosgiti izmeta
temve& moramo izkoristiti vsak ko3¢ek plocevine ta-
ko, da bomo imeli kaj od tega, da bomo ustvarili do-
hodek. Tudi kar se ti¢e skrbi za stroje in naprave, se
marsikdaj obna3amo brezbrizno. To je veliko boga-
stvo, ki ga je treba skrbno &uvati, ga negovati, da bo
vsak trenutek sposobno za proizvodnjo, da bodo vse
strojne zmogljivosti maksimalno izkoriscene.

Skrbno moramo varéevati tudi s pogonsko energi-
jo, elektriko in plinom. Tu se marsikaj dogaja kar nam
povecuje stroSke in se tako dragocena energija iz-
gublja v ni¢. Tega se vsi dobro zavedamo, zato opo-
zarjajmo drug drugega na varcevanje, ki naj ne bo le
kampanjsko temveé& naj bo trajno in naértno.

Za dosego nasih ciljev nam je tudi potrebna Sirsa
strokovna in politi€na razgledanost. Na§ samouprav-
ni sistem zahteva razgledanega in gospodarnega ¢lo-
veka — samoupravljalca. Zato bomo morali $e ve¢ kot
doslej skrbeti za lastno izobrazbo s pomoc¢jo raznih
strokovnih teCajev, te€ajev in seminarjev zadelegatein
druzbenopoliticne delavce ter drugih oblik strokovne-
ga izobraZevanja, ki naj bo prav tako kot vse druge
dejavnosti naértovano, kajti le naértno delo je lahko
uspesno.
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O tem, da na8 TOBI praznuje petdeseto obletnico poslovanja
smo Ze pisali kakor tudi o tem, da v prvem trimeseéju letos-
njega leta niso bili doseZeni planirani poslovni uspehi. V skla-
du s takimi ugotovitvami so gospodarsko problematiko v TOBI
obravnavale delovne skupine in delavski svet. Ta je na 3. red-
ni seji sprejel mnogo sklepov, ki jih bodo morali brezpogojno
uresniciti, ¢e hocejo izboljSati poslovanje in doseci boljse de-
lovne uspehe v drugem trimesecju letoSnjega leta. Sklep de-
lavskega sveta TOBI objavljamo v celoti.

DS je potrdil predlog direktor-
ja tozd — ukrepi za izpolnitev
gospodarskega plana 1978:

1. odpraviti ozka grla v proiz-
vodnji z ozirom na plan 1978 in
upostevati Ze predlog plana za le-
to 1979.

Predlog izdelajo tehnologi po
svojih podroéjih. Vodja tehnicno
proizvodnega sektorja ga uskladi
s skupnimi sluzbami do 31. 5. za
plan 1978, do 30. 8. 1978 za plan
1979,

2, Izpopolniti je razpis proiz-
vodnje in terminiranje, da bo sta-
nje zalog materiala in polizdel-
kov v vsakem trenutku za ope-
rativno odlo¢anje dovolj natanc-
no do 15. 6. 1978 — vodja opera-
tivne priprave s sodelavci.

3. Dolo¢iti je najkrajSe moZne
dobavne roke materiala in koope=-
rantskih delov in na podlagi te-
ga dolociti. rok naroéila in mini-
malne zaloge do 1. 6. 1978 — vod-
ja operativne priprave in vodja
nabave.

4, Dokonéno izvesti reorganiza-
cijo tozd in opredeliti pravice in
doléZnosti, predvsem za vodstveno
strukturo. Do 1. 6. 1978 — direk-
tor tozd, vodja kadrovsko splos-
nega oddelka in posamezni vodje.

5. Izdelati predlog za uvedbo -

razvojne in spremne dokumenta-
cije, ki bo najprimernejsa in red-
no vodena (naérti, tehnoloski po-
stopki, operacijski listi, razpisi
itd.) do 1. 7. 1978 — vodja sluzbe
razvoja, vodja tehnolo$ke pripra-
ve proizvodnje in vse zainteresi-
rane sluzbe,

6. Dnevno zasledovati izpolnje-
vanje dnevnih nalog na vseh pod-
rot¢jih, posebno pa izpolnjevanje
dnevnih planov proizvodnje. Uve-

sti primerni informacijski sistem

takoj — direktor in vodje sektor-
jev ter sluzh.

7. Uvesti take proizvode, da ne
bo prislo do kriti¢nih.mesecev v
prodaji, Do 31. 7. 1978 — direktor,

koordinacijski  kolegij in ostali'

vodje.

8. Hitreje nadaljevati delo na
razvojno sanacijskem programu,
ki bi dokonéno resil prodajne,
prostorske in tehnoloke proble-
me.

Do 1. 12. 1978 — direktor, vodja
tehnolosko proizvednega sektor-
ja s sluzbami.

9. Pospesiti akcijo v1sama pro-
duktivnosti in niZanja stroskov
proizvodnje. Pri tem upostevati
sodobne tehnoloske postopke, na-
¢in poslovanja, izboljianje kva-
litete proizvodov in uéinkovit na-
¢in informiranja.

Stalna naloga — direktor z vse-
mi direktno podrejenimi in vodji

10. Stalno spremljanje izvaja-
nja prodajnih planov. Izdelati ak-
cijski program prodcra na trg in
prilagajanje prodajnim razmeram
na trgu.

‘Stalna naloga — direktor, vod-
ja prodajne operative in koordi-
nacijski kolegij — meseéna poro-
¢ila za DS, |

11, Vsi vodje sluzb morajo iz-
delati za svoje sluZbe posebne
ukrepe s konkretnimi nalogami,
da bo zagotovljenia .izpolnitev
plana proizvodnega in prodajne-
ga za leto 1978.
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DS je sklenil, da se morajo
vodje sluzb v roku teden dni se-
stati in izdelati program dejavno-
sti za realizacijo in izboljSanje
dela za dosego plana v II trime-
sedju 1978.

iy

DS zadolZzuje vodje sluzb, vod-
stvo tozd, da se med sklepom 1 iz
programa ukrepov’ bedi, da bo ta
sklep realiziran,

P S

DS je potrdil sklep podroé. ko-
leg. z dne 12. 5. 1978 o odstotku
stimulacije za prodajo sobnih kli-
matizerjev TOBI — 3200 za 1.
1978 na 1% za 1 komad.

ok

Posebej se stimulira prodaja v
maju_in juniju 1978, ker se za
prodajo minimum 600 komadov
OK'v teh dveh mesecih stimula-
cija poveca za 1,5% za 1 komad.

—)—

Stimulacija za izvoz OK, v ka-
terem je iniciator kom. tehn.
predstavnik doloéi se za vsak iz-
vozni aranzma posebej.

Nova situacija wvelja od 1. 5.
1978 do 31. 12, 1978.

wigy

DS je imenoval komisijo, ki bo
pripravila pojasnilo o zaraduna-
vanju KO in uskladitev cenika
med LTH in tozd TOBI. Obenem
naj komisija izdela ustrezni pred-
log. Clani komisije so bili dolo-
¢eni: PlaninSek Marjan, Kreuh
Rudi, ing. Zvegli¢ Lenart. K delu
je treba takoj pristopiti.

Lalis

DS naroéa, da vodje sluib po-
dajo porotilo o realizaciji nalog
in nujnosti nekaterih nalog z vze-
zi s _porotilom DSSS. Poroéilo
mora biti pripravljeno do 1. 6.
1978.

D

DS tozd TOBI je potrdil sklep
1 in 2 — predlog o izgradnji druz-
bene prehrane v EMO, s tem, da
se pri izgradnji druZbene pre-
hrane uposteva tudi ureditev
druzbene prehrane za tozd TOBI.
Nadalje DS predlaga, da se v ela-
boratu za investicijsko izgradnjo

Razgibana dejavnost v TOBI

tozd TOBI, zajame tudi druzbena
prehrana.

DS je potrdil normativ zaddit-
nih sredstev in zas¢itne hrane za
tozd TOBI. :
Alie Tt

DS naro¢a komisiji pri sindi-
kalni podruZnici, da se sestane v
najkrajSem ¢asu zaradi pripomb
na topli in hladni obrok malice
ter poda porocilu DS.

DS je sklenil, da se tovarisa
Knez Marjana nagradi v viSini

- 1.800 din za delo pri KO ob maj=

skih praznikih.

DS je potrdil nadurno delo v
skladiS¢u materialov tov. Hor-
vat Alojziji in tovaridici Leber
Ljubi, vsaki po 30 ur v maju.

DS je odobril finanéna sred-
stva v viSini 10.000 din za pogo-
stitev upoko;encev tozd TOBI,
dne 26. 5. 1978.

MOZNA JE POT DO
DOBREGA USPEHA

Analiza poslovanja za prvo trimeseéje za tozd TOBI je poka-
zala ,da prvo trimesecje sicer ni bilo uspesno tako kot je bilo
pricakovati po doloéenem planu. Da je temu tako so razliéni
vzroki: ozka grla nepopolno izdelana razvojna in spremna do-
kumentacija, pravoasen dotok materiala, premajhna kontro-
la nad stroSki in podobno. Tako vodstvo podjetja EMO kot
tudi tozd TOBI ter organi samoupravljanja, bodo morali brez
odlasanja sprejeti in izvajati ukrepe, ki bodo v celoti izboljsali
gospodarsko stanje te nase tozd.

V prvem trimese¢ju tozd TOBI
ni uspel realizirati niti proizvod-
nje, niti prodaje v planirani vi-
§ini, iz ¢esar izhaja tudi izguba v
visini 1,307.338 din. Izguba v do-
sezeni visini izhaja iz prenizke
realizacije. Lahko dodamo Se to,
da v kolikor bi vsi ostali stroski,
razen materiala nastali v plani-
rani viSini, bi bil rezultat oziro-
ma izguba Se vecja.

Na osnovi ocene izvriitve za
april, ter plana prodaja za maj
in junij je izraéunan financni re-
zultat za drugi kvartal 1.409 mio
din ostanka. Na osnovi tega re-
zultata bi uspeli pokriti izgubo;
ki je nastala v prvem kvartalu
in bi tako tozd TOBI zakljuéil
prvo polletje pozitivno. Planirana
proizvodnja je za drugi kvartal
vetja nasproti dosezeni za 39 %,
planirana prodaja pa je vetja za
79 % nasproti doseZeni v prvem
trimese¢ju. Plan prodaje je pred-
vsem p{)veéan v juniju, V maju
in juniju je planiran tudi vedji
izvoz.

Po gospodarskem planu - je za
prvo polletje predvidena izguba,
po oceni pa bo rezultat pozitiven.
Do odstopanja prihaja zaradi te-
ga, ker so dejanski stroSki za pr-
vo trimeseéje dosti niZji ed pla-
niranih. Veé&ja odstopanja so
predvsem pri: stroSkih reklame,
investicijskega - vzdrZevanja ter
odpisa drebnega inventarja. Za

oceno financ¢nega rezultata za.-

drugi kvartal pa so vsi stroski
upoitevani v planirani viSini. V
kolikor pa bodo stroski v dru-
gem kvartalu niZji, kot so pred-
videni, bi bil seveda ostanek za
sklade veéji. V izraéunu je upo-
Stevano, da bo nepla¢ana realiza-

cija ostala v enaki viSini, kot je

bila ob koncu prvega kvartala.

Za zakljuéek lahko dodamo le
to; da bo planiran ostanek dose-
Zen, ¢e bo doseZena prodaja, ¢e
bo ostala nepladana realizacija v
enaki viSini, in seveda strodki v
planirani visini.

Sode¢ po razgibanosti in aktiv-
nosti vodstva tozd TOBI in samo-
upravnih organov se bo v teko-

¢em letu marsikaj izbolj$alo. Ra-
¢unati moramo s tem, da je go-
spodarski plan leto$njega leta za
52 odstotkov vecji od lanskega, po
tezi pa za 30 odstotkov. Nedvom-
no je to veliz promik v progra-
mu tozd TOBI usmerjen na ta-
ke proizvode, ki potrebujejo vet
kvalitetnega dela in manjse koli-
¢ine materiala, Ob sprejemu te-
ga plana pa so bili postavljeni
tudi dolo¢eni pogoji po katerih je
mogote tak plan uresni¢iti. Po-
dani pogoji pa do zacetka leta ni-
so bili sprejeti odnosno ustvarje-
ni kar je vplivalo na rezultate po-
slovanja v prvem trimesetju te-
kotCega leta.

Kjub vsem oviram pa je TOBI
dosegel znatno vetjo proizvodnjo
v primerjavi z obdobjem pretek-
lega leta. Razmere se izbolj3ujejo
in resno racunajo, da bodo v ma-
ju presegli sicer popravljen (re-
balansiran) plan za 7 do 8 odstot-
kov.

Raéunajo,’ da bodo v prvem
polletju tega leta izvrsili 50 do 51
odstotkov proizvodnega plana in
nedvomno jim bo to uspelo ob
prizadevnosti njih samih, vodstva
DO EMO in izvrinega odbora DO
EMO, ki ves ¢as budno spremlja
razvoj tozd TOBI in daje samo-

. upravnim organom veliko pomoé&.

Objava

Drustvo . Ljudske tehnike
EMO Celje objavlja licitacijo
osebnega avtomobila znamke
ZASTAVA 750, registrska Ste-
vilka CE 691-69. Avto ima pre-
voZenih 46.000 km. Licitacija
bo v soboto, dne 24. junija
ob 9. uri pred garaZo Avto-
motokluba LT EMO.

Izklicna cena avtomobila.je
15.000,00 din.
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Cepréw nasi sodelavei dokaj uspesno opravljajo preizkuse znma-
nja o varstva pri delu, so vseeno primeri teZjih nesreé, ki imajo za
posledico obéutno invalidnost ponesrecenih. Res je sicer, da nesreca

»ne pociva«, vendar je tudi res to, da bi ta marsikdaj morala poé¢i-
vati, ée bi se drZali varnostnih predpisev.

V polpreteklem obdobju je opravilo preizkuse iz varstva pri delu
veliko Stevilo novo sprejetih delaveev in tudi drugih, ki so zaposleni
na nevarnejs$ih delovaih mestih.

Tako je bil poSkodovan Rafko PolSak

'V TOZD tovarna posode se je dne 10, 3, 1978 ponesreéil Rafko
Polsak, PosSkodoval si je nart leve noge (glej sliko!)." Do te nezgode
prav gotove ne bi prislo, &e bi bili malo bolj pazljivi in bi bil drog na
napravi bolje pritrjen. Druga nezgoda se je pripetila Petru BreZniku
iz TOZD tovarna kontejnerjev. Do poskodbe je prisle pri oplaséeva-
nju kotla za centralno kurjavoe. Najprej sia to ‘delo opravljala Peter
Breinik in Alojz Ksaber. Ker nista mogla zahtevnega dela sama opra-
viti, sta poklicala na pomo& sodelavea Janka Zemeta. Ta jima je po-
magal, saj je pri njih stalna praksa, da si med seboj pri delu poma-
gajo. Ko je Breinik delo konéal in povedal, da je v redu, ga Zeme
zaradi ropota ni sliSal in udaril po ojac¢anem delu ter zadel trefji in
¢etrti prst BreZnikove leve roke (glej sliko!). Do poSkodbe je torej
prislo po nesreénem slu¢aju. Sicer pa poSkodbe v primerjavi z lan-
skim letom naraséajo.-V letu 1977 je bilo v prvem trimeseéju-36 po-
Skodb z bolniskim staleZem, v letoSnjem letu pa 57. Mo¢no je porast-
lo Stevilo poSkodb brez bolniSkega staleZa. V lanskem letu je bilo v
prvem trimesetju 541 takih poSkodb, v letoSnjem prvem trimeseéjupa
1.2350 5

Poskodba Petra Breinika — napacen udarec s kladivom...

Porast poSkodb pri delu nas opozarja, da moramo biti belj po-
zornj na izvajanje ukrepov za varstvo pri delu. Sluzba varstva pri
delu, ki je imela doslej svoje delovne prostore v kleti, se je preselila
bolj ¥ notranjost obratov, kjer so pogoji za njeno delo boljsi. Sluiba
ugotavlja, da se tako posamezni kakor tudi vodstveni in vodilni de-
lavei Se vse premalo zavedajo nevarnosti pri delu in mnegokrat pred-
pisane ukrepe za svojo lastno varnost in varnost sodelavcev hote ali
nehote spregledajo,
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Kratkoro¢na razvojna .
usmeritev

Izvrsni odbor DS EMO je na 4.
redni seji dne 13. maja 1978 o-
bravnaval predlog kratkoroéne
razvojne usmeritve DO EMO. Se-
je so se udelezili poleg ¢lanov iz-
vrinega odbora tudi predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij,
direktorji TOZD in nekateri stro-
kovni delavei,

Po daljsi razpravi so bili v zve-
zi s tem in drugo problematiko
sprejeti naslednji sklepi:

irt
Izvrini odbor delavskega sveta
delovne organizacije sprejime
kratkoroCni . razvojni program

EMO, s pripombami, ki so bile na
razpravi (predvsem izvajanje di-
rektorjev TOZD, glede vzdrZeva-
nja in ostalih stluzb) kot naSo na-
daljnjo delovno usmeritev.

2.

IO DS DO zahteva, da se takoj
pristopi k izdelavi programov, ta-
ko kadrovanja. trZnih raziskav
itd, kot sestavnih delov kratko-
rotnega. razv{ojnega programa. .

Seja DS-

Delavski svet delovne skupno-
sti skupnih sluib (DSSS) je na

zadnji seji obravnaval veé vainih

vprasanj: Poleg obraéuna za prvo
trimeseéje so obravnavali skleni-
tev mekaterih ‘samoupravnih- spo-
razumov, plan stanovanjske gra-
ditve in razna druga teko@a vpra-
Sanja, ki jih je ‘bilo ‘treba reSiti.

Pelavski-svet skupnosti- skup«
nih sluzb je sprejel nekatere vai-
ne sklepe, ki-jih objavljamo. Med
drugim:je ‘bilo sklenjeno::

Delavski svet DSSS. sprejme na
znanje. porotilo o svobodni. me-
njavi in daje v obravnavo .samo-
upravnim , delovnim: skupinam.
Rok za izvedbo razprav do 15.
maja, na kar ga bo-delavski svet
DSSS dokon¢no obravnaval,

* ‘Sprejme se ‘sklep, da pristopa-
mo k ‘sklenitvi naslednjih samo-=
upravnih sporazumov z zavaro=
valno skupnostjo Triglav:

® Samoupravni sporazum o te-
meljih srednjeroénega plana in-
dustrijske rizi¢ne ‘skupnosti za
obdobje ‘od leta 1977 do1980"

® Samoupravni sporazum o te-
meljih dolgoroénega plana zava=
rovalne skupnosti za obdobje od
leta 1977 do 1985

® Samoupravni sporazum o te=
meljih srednjerotnega plana rizi¢-

. ne skupnosti osebnih za obdobje

od leta 1977 do 1980.

— —

Delavski svet DSSS se strinja

o predlogu plana s formiranjem
in uporabi stanovanjskih sredstev
za leto 1978, potrjuje predlog sta-
novanjskega odbora DO EMO o
najetju posojila SSS obtine Celje
iz zdruZenih sredstev za nakup 28
stanovanj v viSini 8,427.748 din

Vodstvo DO se zadolZuje, da
takoj pristopi k izdelavi razvoj-
ne orientacije DO EMO do leta
2000, zaradi tega, ker se moramo
resno zavedati, da je ta material,
ki je bil danes obravnavan na
seji, le naSa kratkoro¢na razvoj-
na usmeritev.

3.

I0 DS DO zadolzuje vodstvo -
TOZD in socialno sluzbo, da do
prihodnje seje pride pred 10 s
konkretnim programom za krvo-
dajalske akcije v letoSnjem letu.

Za predlog obtinskega odbora
RK Celje, da bi se vriila krvoda-
jalska akcija 26. maja 1978 je iz-
vrsni odbor mnenja, da predlaga-
ni datum ni primeren zaradi te=
ga, ker bi lahko ogrozil izvrSitev
planov za mesec maj v nekaterih
TOZD.

4

- Proinjo obcinskega odbora RK
Celje za izlet socialnih podpiran=-
cev ‘'vzame IO DS DO v vednost
in podpira predlog, da se jim o-
dobri brezplaéni prevoz z masim
avtobusom, ¢e ima kadrovska
sluzba ta sredstva planirana.

40 % lastne udeleZbe pa so rezer-
virana v planu porabe stanovanj-
skih sredstev za leto 1978.

— O —

Delavski svet DSSS vzame na
znanje tolmadenje pravne sluzbe,
o neopravitenosti zahtevka tov.
Franca Napreta do izpladila raz-
like osebnega dohadka v mesecu
decembru 1977, ko je omenjeni
tov. bil v suspenzu. .

Glede na socialno stanje in ni-
zek osebni dohodek omenjenega
tov. delavski svet DSSS sprejme
sklep, da se tov, Francu Napre-
tu izplata razlika osebnega do=
hodka za mesec december 1977 v
tisti meri za kolikor je bil pri=-
kraj$an v omenjenem mesecu.

—_— ) —

Sprejme se: sklep, da -se tov.
Marjana Cveka imenuje za natel-
nika enote narodne zas¢ite delov-
ne sluZbe skupnih sluzb. :

Glede na to, da je na prvi seji
delavskega sveta DSSS pri po-

‘daljSanju mandata komisije za o-

ceno_delovne uspe$nosti izpadel
dosedanji ¢lan tov. Purdevi¢ Sa-
lih, delavski svet.sprejme sklep,
da se tudi omenjenemu tov. po=
daljSa mandat v omenjeni komi=
siji.

PREKLIC

Podpisani Franc Majger, dela-
vec v TOZD tovarna posode EMO
Celje preklicujem veljavnost in-
ternega vozniskega dovoljenja st.
124 jzdanega dne 29, ‘7. 1975 od
sluibe varstva pri delu EMO, ki
sem ga izgubil dne 22, 3. 1978.

Franes Maiernr
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Seja izvrSnega odbora DS EMO

Izvrsni odbor delavskega sveta
EMO je na zadnji seji obravna-
val uresniéitev planskih nalog za
drugo trimesecje in investicijska
vlaganja druzbenega standarda.

Po obsirni obravnavi strokov-
nega gradiva, ki so ga predlozZile
strokovne sluZzbe in na pedlagi
razgibane razprave je izvrsni od-
bor sprejel naslednje sklepe:

Na osnovi predloZzene kalkula-
cije cene za prevoz v Crikvenico
se izvrini odbor strinja s predlo-
Zeno visino cene prevoza, ki zna-
Sa 150 din za potnika.

Izvrini odbor delavskega sveta
DO ugotavlja, da 7. sklep 1. red-
ne seje ni izvrien, KakSnega do-
konEnega sklepa o tem pa Se ved-
no ni mozno dati, ker zadeva Se
ni realizirana.

Cez en mesec se mora podati
porotilo, o vpraSanju akcije ka-
drovanja za opravljanje dela in
nalog vodje izvoza.

— ) —

Izvrini odbor DS DO ugotav-
lja, da se na reSevanju problema
odvoza trdih odpadkov ¢istilne
naprave dela, da so dolotene ak-
cije Ze podvzete, zahteva pa se,
da je ob vsakem naslednjem pre-
miku ali v pozitivno ali v nega-
tivno smer v zvezi z reSevanjem
tega problema informiran. Sklep
pa dejansko &e ni izvrSen in bo
Sele takrat, ko bo ta problem re-

Zen. Kot dodaten problem pa so

Se tekoéi odpadki, in sicer laki.
— o i

Izvrini odbor DS DO ugotavlja,
da je plan proizvodnje za TOZD
posodo v mesecu aprilu po koli-
¢ini izvrien v visini 88 % po vred-

nosti pa v vidini 86% in da je

prodaja za TOZD Posodo izvrSe-
na v visini 91,2 %.

—_— —

. Izvrini odbor DS DO ugotavlja
torej, da je plan izvoza za TOZD
Posodo v komulativi Ze doseZen.

S L g

Izvrini odbor DS DO ugotavlja,
da je proizvodnja za TOZD
Kontejner v mesecu aprilu dose-
Zena v viSini 101 % in prodaja v
viginj 74 %, Izpad prodaje gre na
ra¢un nefakturiranih in neod-

premljenih proizvodov zaradi ne-
potrjenih cen.

‘—-0-.._

Izvrini odbor vzame na znanje
porocilo o akcijah za nadoknado
izpada programa radius in potr-
jevanju cen v TOZD Kontejner-
i

— 0 —

Do naslednje seje izvrinega od-
bora je treba z usklajeno infor-
macijo ugotoviti spremljanje pla-
¢evanja najvecjih faktur za
TOZD EKOTLE in ostale TOZD,
ter zagotoviti sprotno informaci-
jo TOZD zaradi moZnega ukrepa-
nja za boljSe poslovanje.

— ) —

Predelani in usklajeni opera-
tivni plani za II. kvartal oziroma

‘posebej za mesec maj in progno-

za za mesec junij dajejo izglede,
da nobena TOZD z izjemo TOBI,
ki danes ni bil obravnavan, ne bo
v polletju zakljuéila poslovanja

negativno. Popravljeni plani pa .

ne zagotavljajo kakovosine reali-
zacije iz letnih planov zastavlje-
nih ciljev in nalog, Zzato izvrini
odbor zadolZuje finanéno-ratuno-
vodski sektor, da do zacetka ju-
nija pripravi oceno uresnievanja
letnih gospodarskih naértov s sta-
li¥a njegove realizacije v I. pol-
letju in prognoza realizacije v II.
polletju, skupaj z dodatnimi u-
krepi za realizacijo teh prognoz.
© V naslednjih dneh morajo tudi
tam, kjer Ze niso, iz tega izhodi~
8ta obravnavati’ aktualno gospo-
darsko situacijo v posameznih
TOZD vsi samoupravni- organi.

—_— ) —

Zakon o zdruZenem delu dolo-
¢a, da se periodi¢ni obratuni mo-
rajo obravnavati na zborih delov-
nih ljudi. Po dolo¢ilih 150, 151. in
152. ¢lena zakona o zdruZienem
delu periodi¢ni obratun delavei v
posameznih TOZD obravnavajo o
rezultatih svojega dela in poslo-

vanja. Pri negativnem poslovnem:

uspehu morajo sprejeti program
ukrepov za boljsi poslovni uspeh.

— O —

Da se ocena, kje je vzrok za
kasnitev materiala za samouprav-
no odlo¢anje. Izvrini odbor ugo-
tavlja, da je potrebno pripraviti

Dejavnost samoupravne
delavske kontrole

i Na zadnji seji je samoupravna delavska kontrola
DO EMO razpravljala o periodi¢nem obra&unu za pr-.
| vo trimesecCje letoSnjega leta. V zvezi s tem je posta-
vila zahtevo, po natanénem pojasnilu, zakaj so stro-
$ki potovanja v inozemstvo preseZeni za 80 %b. Ti stro-
8ki so namreé za toliko veéji kot je bilo planirano.
L Prav tako zahteva SDK pojasnilo, zakaj je prislo do
-1  prekoragitve strodkov za reprzentanco za 20%. Na
seji so bila obravnavana tudi druga vazna vpra3anja,
Zlasti s podro&ja naSega gospodarjen}a v pretekllh
mesecih kakor tudi v bodoce.

material pravocasno in v zadost-
nih koli¢inah,

Ugotavlja pa se, da se vedno
bolj pozablja na poslovnik samo-
upravnih organov, ki dolo¢a, da
predlagatelji strokovne sluzbe
zagotovijo najmanj pet dni pred
sejo pismeni material v zadostnih
koli¢inah.

Treba je setaviti prediog, kako
bomo v bodoée pravotasno uskla-
dili informacije, ki so potrebne za
samoupravne odlo¢anje, da se ne
bo zgodila situacija pri prvem
polletju in wvnaprej.

— ) —

Odobri se- izgradnja objekta
druzbene prehrane v visini:
— gradbena dela

(s komulativnim

prispevkom

in prispevkom

za zakloni§éa 19,346.000
— oprema in montaza 3.612.000
— ostali stroski - 300.000
— prispevek

za energetiko 1,116.000

SKUPAJ din 24,374.000

Za financiranje se odobri na-
jetje kreditov v viSini:

— komercialni krediti

dobavitelja 3,120.000
— krediti pri

zavarovalnici

TRIGLAV 6,000.000
— obéinski sklad

skupnih rezerv 5,000.0000
— LB splo$na banka

Celje 9,160.000

SKUPAJ krediti din 23,270.000

Zagotovi se vsakoletno formi-
ranje sredstev sklada skupne po-
rabe vseh TOZD za odplacevanje
anuitet,

Izvréni odbor DS DO vzame na
znanje predlog investicijskih vla-
ganj v izgradnjo obrata druZbe- -
ne prehrane ter predlaga omenje~
ni predlog v obravnavo zborom
delavcev po TOZD.

zumi ter drugo gradivo.

vilki.

SEJA DELAVSKEGA SVETA DO EMO

Dne 24. 5. 1978 je bila 2. redna seja delavskega
sveta EMO na kateri so bila obravnavana naslednja
vprasanja: poslovno poroéilo za prvo trimeseéje, raz-.
delitev stanovanjskih sredstev, prioritetna lista upra-

- viéencev do stanovanja, nekateri samoupravnj spora-

Sklepe te seje, kakor tudi prioritetno listo upravi-
¢encev do stanovanja bomo objavili v pnhodn]l Ste-

Podelitev priznanj

Na seji DS TOZD Radiatorji so
za 1. maj — praznik dela, bila
podeljena tradicionalna prizna-
nja za moralno stimulacijo. Prav
tako je bila izrefena nekaterim
tovariSem tudi javna pohvala. To
so vsi tisti nadi sodelavci, ki so
jih samoupravne delovne skupi=
ne v sodelovanju s komisijo za
moralno stimulacijo izbrale iz
svojih vrst kot najbolj marljive
in v odnosu do sodelavcev tova-
riske in poZrtvovalne.

Tovarisi, ki so dobili pismena
priznanja za leto 1977 so nasled-
nji: REBERSAK Slava, RAMSAK
Milan, ZaloZnik Dragica, STEPIS~-
NIK Roman, GOVEK Valentin,
LESEK Joze, ZORKO Ivan, VER-
TACNIK Franc in MACEK Karl.

Javna ustna pohvala pa je bi-
la jzrefena tovariSem: Marjanu
KOROSCU, Juru POTOCNIKU,
Alojzu KAJTNI, Francu POLUT-
NIKU, Vinku FELDINU, Viktor-
ju HOSTNIKU, Ivanu BREZNI-
KU, Adolfu KUZNERJU, Ignacu
MUTCU, Francu POCKAJU, Sil-
vu GORJUPU in Dragu PERKO-
VICU.

Se enkrat vsem tovariSem iskrene
Cestitke v Zelji, da se njihov od-

nos do dela in sotovarifev tudi v
bodote ne bi spremenil. :

Pri sodelovanju glede podelitev
priznanj za moralno stimulacijo
pa moramo biti kritiéni do-samo-
upravne delovne skupine skla-
disénih delavcev, ki se kljub o-
pozorilom nj sestala in tako tudi
ni nihée izmed skladi$¢nih delav-
cev dobil priznanja za moralno
stimulacijo. Ker ne moremo ver-
jeti, da ne bi bili pridni delavci
in westni tovarifi, lahko sklepa=-
mo samo to, da se je pri delova=-
nju samoupravnih delovnih sku=
pin ponovno pojavila neresnost in
neodgovornost. Zato jo poskusaj=
mo zatreti Ze v kali in ne bodimo
pri opravljanju svojih funkcij ne=
resni.

ZAHVALA

Ob mojem odhodu iz EMO se
prav lepo zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem iz izdelovalni-
ce rocajev za njihovo tovariske
pozornost in darilo.

Vsem meojim sodelaveem in éla-
nom kolektiva EMO Zelim mnogo
delovnih uspehov v letu 1978.

Jeloviek Alojzija
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Tekmovanje emajlircev

V okviru proslﬁv za pocéastitevin nehvaleina, Prva in zadnjo u-
30-letnice obstoja Drustva 1jud- vriéeno ekipo deli namreé razlika
ske tehnike EMO Celje je emaj-samo Sestih odstotkov.

lirski * kroZzek na prosto soboto,

Najboljsi rezultat 84 9% kvali-

dne 13. 5. 1978 organiziral inter-tetno izdelanih komadov, je do-
no tekmovanje emajlircev.

segla ekipa tov. Friderika ZNI-

Clanice emajlirskega krozka pri tekmovanju

Med emajlirci je bilo za razpi-
sano tekmovanje precej zanima-
nja, take da so se za tekmo-
vanje prijavile Stiri komplet-
ne skrbno sestavljene ekipe,
ki so se med seboj pomerile v
kvalitetnem emajliranju beolni-
§kih no¢énih posod, katere dru-
S§tvo sicer izdeluje za potrebe
vseh jugoslovanskih bolniSnic in
ostalih zdravstvenih ustanov.

Glavni poudarek in namen tek-
movanja je bila kvaliteta, zato
je tudi ocenjevalna komisija po
precej strogih merilih ocenjevala
predvsem kvaliteto izdelave in
koli¢ino jzmeta. Sele ob morebit-
nem enakem Stevilu tock za kva-
liteto, bi o boljsi razvrstitvi odlo-
¢al krajSi ¢as izdelave.

Vse &tiri tekmovalne ekipe so
bile med seboj strokovno in kva-
litetno zelo izenaiene in ker so
tudi wvsi udeleZzenci k samemu
tekmovanju pristopili zelo resno,
zavzeto in odgovorno, obenem pa
je tekmovanje ves &as potekalo v
pravem tekmovalnem dubu in v
prijetnem tovariskem vzdusSju, je
bila naloga ocenjevalne komisije
po koncanem tekmovanju teika

DERJA in se je tako uvrstila na
prvo mesto. Poleg vodje so v
zmagovalni ekipi tekmovali Se:
Leskosek Milena, Arli¢ Hilda, Ga-
ber Marija, BlazinSek Ivica, Jaj-
cevié Soka, PoZek Jozica in Pod-
pecan Slava,

Doseiek druge ekipe znasa
80,85 %, tretje 78,43 % in {etrte
78 %,

Clani zmagovitih ekip so prejeli
nagrade v obliki darilnih bonov v
vrednosti po 250 din — za prvo in
po 150 din, oziroma po 100 din —
za drugo oziroma tretje mesto.
Poleg tega so vsi udeleZenci na
tem tekmovanju prejeli Se spo-
minsko darilo.

Po razglasitvi rezultatov in raz-
delitvi nagrad, se je ob skromni
zakuski, ki so jo okusno pripravi-
le €lanice gospodinjskega kroZka,
v prijateljskem in razigranem
vzdusju zakljuéileo 1. tekmovanje
emajlircev, ki je v celoti gledano
uspelo nad vsemi pri¢éakovanji in
bo verjetno v prihodnjih letih po-
stalo stalna praksa v delovnem
programu emajlirskega kroika.

V. )

. VISJE STANARINE

Obéinska skupiéina Celje je
sprejela odlok o dopolnitvi odlo-
ka o najvisji stanarini za vse ka-
tegorije stanovanj v obéini Celje.
Stanarine se bodo tako povisale
za 30% od 1. junija letoSnjega
leta.

Izvrini svet Skup$éine SR Slo-
venije, Izvrini svet mesta Ljub-
ljane, Izvrini svet obalne skup-
nosti in Izvrsni svet obcinskih
skups¢in so sklenili dogovor o iz-
vajanju politike cen proizvodov
in storitev iz pristojnosti repub-
like in obé&in v letu 1978, Dogovor
je bil objavljen v Uradnem listu
SRS, &t. 6/78.

Navedeni dogovor dopusta po-
visanje stanarin od junija letos
za 30 odst. v obéini.

Dosedanje stanarine ne zago-
tavljajo normalnega vzdrZevanja
stanovanjskih hi$ in stanovanj ter

uveljavitve druzbenoekonomskih
odnosov na stanovanjskem pod-
ro¢ju. Stanarino moramo pojmo-
vati kot druzbeno priznano ceno
za uporabo stanovanj, zato je
nujno, da postopoma preidemo na
ekonomske stanarine,

Povisanje stanarin v preteklem
letu je Ze dalo vidne rezultate pri
vzdrZevanju stanovanjskih zgradb
in obnovi starega mestnega je-
dra.

Glede na navedeni dogovor o
izvajanju politike cen proizvodov
in storitev iz pristojnosti repub-
like in obéin v letu 1978 je 'skup-
S¢ina Samoupravne stanovanjske
skupnosti obéine Celje na seji dne
13. 4. 1978 obravnavala predlog
poviSanja stanarin v letu 1978 in
sprejela sklep, da se le-te od 1. 6.
1978 povi$ajo za 30 odstotkov.

Obrat druzbene prehrane

Ze dolgo govorimo o obratu druZzbene prehrane in kot izgle-
da, sedaj ne bo ostalo le pri govorjenju, temvec¢ se bo z grad-
njo tega obrata tudi zadelo. Sektor skupnih tehniénih sluzb —
tehni&noprojektivna sluzba je izdelala prediog investicijskih
vlaganj v ta obrat, ki naj ga obravnavajo vse tozd.

V marcu 1977 je bila podana
DS informacija o predvideni iz-
gradnji druzbene prehrane, s ka-
tero bi se bistveno izboljsale se-
danje razmere glede razdeljeva-
nja malic in prehranjevanja ¢la-
nov kolektiva, kar je vsem po-
znano.

' Za primerno prehranjevanje
delavcev je potrebna gradnja
razdeljevalnice hrane in jedilni-

- ce, kjer bi se hranilo dnevno 3000

delavcev, 500 delavcev pa bi se
hranilo v prirejeni jedilnici tozda
EMOKONTEJNER, Gradnja ku-
hinje v tej fazi ni predvidena,
ker bi se hrana dovaZala v poseb-
nih posodah iz samopostreine re-
stavracije, ter se nato v razdelje-
valnici  hrane razdeljevala po
porcijah, kjer jo bo vsak posa-
meznik odnesel do mize.

Poleg tega, da bo mozna dvojna
izbira toplega obroka, dietnega
in hladnega obroga, bo mogote v
bifeju dobiti brezalkoholno pijato
in hrano.

V projektu je predvidena loka-
cija juZno od upravnega poslop-
ja, kjer bo mogot¢ dostop iz pro-

izvodnih obratov, kakor tudi od
zunaj. by

Objekt bi bil sestavljen iz je-
dilnice, opremljene z mizami in
stoli za 500 oseb, razdeljevalnice
hrane s $tirimj samopostreznimi
linijami, prostora za sprejem hra-
ne v termos posodah oziroma vo-
zickih, pomivalnice bele posode,
pomivalnice termos posod, skla-
disca za pijate in Zivila, totilni-
ce, sanitarij in garderobe za za-
poslene, posebne sobe za 40 oseb
ter sanitarij’ in umivalnice.

Za izgradnjo objekta je Ze iz-
dano lokacijsko dovoljenje ter so
v izdelavi projekti.

Predracunska vrednost celotnih
investicijskih vlaganj v obrat
druZbene prehrane zna$a Stiriin-
dvajset milijonov 374.000 din.

Na 15. seji DS dne 17. 2. 1978
je Ze bil sprejet sklep o plagilu
prispevka za komunalno urejanje
zemljis¢ w wviSini 504.402,50 din
ter izdelave projektov v viSini
600.000 din iz lastnih sredstev
sklada skupne porabe.

Razlika 23,270.000 din bi se fi-
nancirala iz najetih kreditov.

Brezplaéni uébeniki

Vsako leto se v jesenskem ob-
dobju, ob pricetku Solskega po-
uka, se odvijajo med star$i $olo-
obveznih otrok pogovori o $ol-
skih u¢benikih in njihovih cenah.
Vendar to ni samo problem star-
Sev, ampak postaja problem na-
Se druzbe.

Zato je bil na podlagi predloga
druZbenega dogovora o izvajanju
druZbene akcije za organizirano
preskrbo osnovnih $ol z uc¢beniki
in postopnem zagotavljanju brez-
plaénih ucbenikov za ucence os-
novnih %ol v SR Sloveniji, spre-
jet akcijski nacrt za organizirapq
preskrbo osnovnih 3ol z u¢beniki
in za postopno zagotavljanje
brezpla¢nih utbenikov za ucence
osnovnih 3ol v obéini Celje.

Cilji tak3ne akcije so nasled-
nji: .

Okrepiti pri vsaki osnovni 3oli
osnovni fond uébenikov s tem,
da uéenci v soglasju s star$i pre-
pustijo vse letoSnje ucbenike
Solski knjiZnici. R

Organizirati preskrbo ulencev
z ucbeniki, s tem zagotoviti pra-
vilno izbiro uébenikov in razbre-
meniti star$e delavce nakupova-"
nja v knjigarnah — trgovinah.

Dopolniti osnovni fond uébeni-
kov z nakupom ‘manjkajocih iz
prispevka OIS, %ole, starSev in iz
drugih virov, kot so popust za-
loZzbe, dotacije OZD in podobni
viri v prvi fazi oziroma predhod-
nem obdobju. Za izvedbo te akci-
je so odgovorni zlasti Solski ko-
lektivi, sindikat, socialisti¢na zve-
za delovnega ljudstva, zveza so-
cialisti¢éne mladine, OIS in ostali
subjektivni faktorji naSe druZbe.

Ze sedaj pa bo potrebno pri-
praviti predracun potrebnih fi-
nan¢nih sredstev za nabavo
manjkajo¢ih knjig in opredeliti
moine vire:

— sredstva OIS,

— sredstva Sole

— prispevek star3ev,

— popust zalozbe,

— sredstva OZD in krajevne
skupnosti v okolisu,

— drugi viri.
Ze letos lahko z organizirano
preskrbo ucbenikov bistveno

zmanjSamo izdatek star3ev, e
bomo dovolj odloéni in solidar-
ni. Cuvajmo ucbenike in oddaj-
mo jih ob izteku leto3njega $ol-
skega leta 3olski knjiZznici. Pred-
vsem pa je pomembno, da pre-
vlada enotna miselnost, da je to
akcija ZA VSE SOLOOBVEZNE
OTROKE, ne le za revne, ZATO
SODELUJMO VSI! : :

g : Ko$tomaj Janko

i
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Dopisujte
V nase
glasilo!




Civilna za$éita, to sta dve besedi, ki po svojem pomenu vse-
bujeta naso varnost in naso pripravijenost na vse kar se uteg-
ne zgoditi. Cim bolj bomo vsi, ne ie ¢lani civilne zasgite pri-
pravljeni na reSevanje ljudi in materialnih dobrin v vojni in ob
hudih nesre&ah, tembolj'bo zagotovijena varnost vseh. Sesta-
vek o tem povzemamo po »Nasi obrambi«.

Posledice vojnih napadov vseh
vrst so med prebivalstvom in tu-
di v gmotnem pogledu v vsaki
novi vojni vse hujse. Napadalec

. v teznji, da bi braniléevo zaledje

kolikor je le mogote onesposobil

za preskrbo in izpopolnjevanje
njegove armade in s tem zZmanj-
Sal njeno obrambo moé, usmerja
namre¢ napadalec manj Stevilne
in moéne zraéne napade. Ti napa-
di so v vsaki novi vojni vse in-
_tenzivnej$i in hujdi in pred nji-
mi ni varen noben kos branilée-
vega zaledja, Se posebej pa so na-
padom izpostavljena mesta, poli-
tiéna in industrijska sredi§ta ter
prometna 'vozlis¢a in naselja -ob
prometnicah,

Posledice zratnih napadov so
odvisne v wveliki meri od tega,
kaksno oroZje dapadalec uporabi.
Ce gre za rudilna oroZja, bodo v
naseljih poruSene &tevilne stavbe
in pofkodovane ‘komunalne na-
prave, v rudevinah pa bodo zasu=
ti ljudje in tudi-imetje. Ob napa=
dih .z zaZigalnimi oro#ji.pa bodo
v naseljih in tudi izven njih na-
stali Stevilni pozari, ki bodo ogro-
zili tako ljudi kot imetje. Zlasti
huda razdejanja povzreéajo v na-

seljih kombinirani zrac¢ni napadi -
z ruSilnim in zaZigalnim orozjem.

Posledice takih napadov ne za-
ostajajo veliko za posledicami na-
padov z atomskim orozjem, zlasti
¢e v napadih uporabijo velike ko=
li¢ine orozij.

Na ‘vojna razdejanja v mestih
in drugih naseljih. pa ne smemo
ratunati samo zaradi zra¢énih na-
padov, temveé tudi zaradi bojev,
ki bi jih kopenske enote vodile
okrog njih in wv:njih. Naseljeni
kraji in zlasti vetja ‘mesta dajejo
ugodne pogoje za vztrajno ob=
rambo, zato so bila tako v drugi
svetovni “vojni kot tudi v kasne]-
8ih lokalnih vojnah' pogosto pri-
zorista hudlh bojev. Tudi na$ ob-
rambni ' koncept' predvideva
vztrajno obrambo mest in drugih

primernih naselij pred napadal-
cem. Spri¢o velike prodorne mo-
¢i in gibljivosti sodobnih armad
pa se boji kopenskih enot relativ-
no hitro prenasajo po ozemlju
vojskujocih se dezel, v prvi fazi
vojne navadno v globino branil-
¢evega ozemlja, in tako so torej
naselja, ¢eprav so globoke v no-
tranjosti deZele, izpostavljena
vojnim posledicam tudi po tej
plati. :

Tako ima torej civilna zaséita
v vojni v sedanjih razmerah iz-
redno obsezne in zahtevne nalo-
ge: resevati ljudi in imetja iz ru=
Sevin, gasiti poZare, unitevati ne-
eksplodirane ubojne predmete,
odstranjevati ruSevine -itd. Koli-
kor ' hitreje opravi nekatere od
teh nalog, toliko manjse bodo
Zrtve med prebivalstvom in tudi
gmotna $koda. Ob tem pa izkus-
nje, in sicer tako iz obdobja in=-
tenzivnih :zraénih napadov na
Nemcéijo v drugi svetovni vojni
kakor tudi iz nekaterih kasnejsih
lokalnih vojn, govorijo, da civil-
na zadéita tem nalogam ni in ne
bo kos, ¢e jih bodo opravljale le
enote civilne za&cite, pa ¢etudi so
stevilne, dobro organizirane,

‘apmmljene in usposobljene. Zato

je nujno, da se w opravijanje re-
Sevalnih nalog vkljuéi vselej tudi
vse za to sposobno prebivalstvo.

Potreba po vkljutevanju prebi-
valstva v resevanje se. javlja ob
naravnih in drugih nésretah. Tu-
di v takih primerih je pomo¢ to-
liko uspeSnejga, kolikor hitrejsa
je. Preden se enote civilne zaS¢i-
te zberejo in pridejo na kraj ne=
srete, je potrebno nekaj ¢asa,
veasih ‘manj, drugié veé, kar je
odvisno od vrste okoliséin. ' Ta ¢as

lahko ljudje, ki v nesredi-niso bi= .

li poskodovani, a so blizu pofko=
dovancev, zasutih v ruSevinah ali
drugate prizadetih, veliko napra=
vijo za zmanjSanje Zrtev in dru-
gih posledic ‘med ‘njimi. Na pri-
mer, ob skopskem potresu so so-

Onesnazenje ozracja Skoduje zdravju éloveka. NaSa slika ka¥e napra-
ve za merjenje plinov v zraku na strehi topilnice.

Civilna zaSé¢ita

stanovalci in sosedje resili iz ru-
Sevin kar 70 % zasutih, le 30°%
pa so jih resile vse refevalne e-
note, ki so se po potresu formira-

“le v Skopju ali so prihitele na po-

mo¢ od drugod. Kako neprimer-
no tezje bi bile torej posledice
potresa; ¢e bi ne bilo te pomoéi
prebivalcev .Skopja svojim naj-
blizjim in sosedom. Nekaj podob-
nega lahko trdimo tudi za posle-

dice tréenja vlakov pri vasi No-

menj januarja 1974. Tedaj je bilo
v vlaku okrog stirideset poSkodo-
vancev, vendar je le eden med
njimi, ki je bil priklei¢en med
razbitine vozil, podlegel poskod-
bam. Da posledice niso bile huj-
Ze, je v veliki meri zasluga nepo-
Zkodovanih potnikov ‘vlaka, ki so
takoj po nesredi zaceli z reSeva-
njem sopohﬁkov dalje prebival-
cev'in gasilcev iz Nomnja in pot-
nikov, ki so z osebnimij avtomo-
bili pripeljali mimo kraja' nesre-
de, Ceprav je res, da se je hitro

vlin{ula v reSevanje tudi enota
civilne za&éite iz najblizje delov=

ne organizacije in tudi zdravstve-
na sluzba.

Tako v morebitni vojni kot tudi
ob naravnih in drugih nesre¢ah
je torej nujno, da pri refevanju
samega sebe, svojih 'najblizjih,
sostanovalcev, sosedov in soljudi
sploh [in pri reSevanju svojega in
druibenega imetja sodeluje vsak=
do, ki je za to sposoben. Samo v
tem primeru bome uspeli zmanj-
Sati posledice vojnih akecij ali ne-
sre¢, kolikor je najve¢ mogocde.
To pa je v interesu vsakega po-
sameznika in druzbe kot celote.

Tako vsestransko pripravlje-
nost za sodelovanje in sodelova-
nje wseh sposobnih obanov pri
resevanju Jjudi in imetja bodisi v
vojni .ali ob. naravnjh in .drugih
hudih nesre¢ah imenujemo, kot je
znano, samoza$tita. V naSem si-
stemu splosne ljudske obrambe
predstavlja samozas€ita najbolj

Concifise

mnoZiéno in pomembno sestavino
civilne zas¢ite in je nasla svoje
mesto tudi v zveznem in republi-
S$kem zakonu o ljudski obrambi.
Po doloéilih teh zakonov so gbéa-
ni in delovni ljudje dolZni sode=
lovati pri reSevanju ljudi in i-
metja, in to tako v vojni kot ob
naravnih in drugih hudih nesre-
¢ah. Seveda je prav, da ob tem
poudarimo, da je to tudi njihova
moralna in.solidarnostna obvez-
nost do soljudi, ki so v stiski, in
do vse skupnosti. Saj bi bilo ne=-
humano, nedopustno in z odnosi
v socialistiéni druzbi nezdruZlji-
vo, ¢ée bi kdorkeli neprizadeto o=
pazoval stisko soljudi ali vedel
zanjo, pa jim ne bi priskoCil na
pomo¢. Prav tako je potrebno po-
udariti, da bj vsakdo in vsi sku-
paj s tem, ko bi v vojni z refeva-
njem zmanjSevali posledice so-
vraznikovih napadov med prebi-
valstvom in na materialnem po-

- dro¢ju, prispevali pomemben de-

lez k: ohranjanju bojnega razpo-
lozenja med prebivalstvom ter
materialne baze za boj s sovrai-
nikom in tako torej k upornosti
nadega splosnega ljudskega odpo-
ra. ;

Res ‘je sicer, da prebivalci o=
pravljajo pri refevanju le manj
zahtevne naloge, katere je mo=-
gote opraviti z enostavnimi pri-
pomocki. Druge zahtevnejSe na-
loge ali naloge, pri katerih je po=
trebna posebna refevalna oprema
in pripomocki, bodo opravile eno-
te civilne zaséite. Toda tudi za o~
pravljanje :manj zahtevnih rese-
valnih ‘nalog ‘je potrebno primer-
no znanje, kajti-sicer- utegne re=-
gevalec spravljati v mnevarnost
poskodovanca ali-sebe ali celo o=
ba skupaj. Refevalec mora torej
vedeti; kaj lahko opravi pri rese=
vanju ob pesameznih vrstah ne-
sret¢ .in ¢esa ne ter kako maj se
loti refevanja, da bo..¢im bolj u=
¢inkovito.

OBVESTILO:

V tozd . smo .dolini skrbeti za
varno hrambo dokumentacije za-
upne narave, kot tudi v bodoce
za varno hrambo oroZja in opre-
me enot'NZ: :

Predstavljamo vam dimenzije
dvostenske omare ter prenosni
arhivski kovéek, ki ga ideluje
»PRIMAT« tovarna kovinske
opreme Maribor. Industrijska 22,
telefon - (062) 28641, telex YU
33-178. Predlagamo, da v tozd,
kjer Se niste razmisljali o naba-
vi tovrstne opreme razpravljate
na eni izmed prihodnjih sej DS.

DVOSTENSKA OMARA 0G —
0 je namenjena za shranjevanje
oroZja in uc¢il. Ima dvojne stene,
ki so zapolnjene z lahkim izola-
cijskim materialom. Omara teh-
ta 230 kg.

DIMENZIJE:

— visina 1950 mm

— Sirina 930 mm

— globina 520:-mm

Dobava 's' trezerjem viSine
300 mm ali brez.:

PRENOSNI ARHIVSKI

KOVCEK
TYP PAK — 76
Namenjen je za (shrambo)

shranjevanje razne dokumentaci-
je in druge opreme. Izdelan je iz
jeklene plofevine v zaprtem sta-
nju in zavarovan pred vodo.

—~ zunanje mere 502 X255 mm
— koristna prostornina 25 dm?®

— teZa s pregradami 10 kg

V VSAKO DRUZINO REVIJO
»*NASA OBRAMBA«

E. O.
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Veékrat na leto nas obiscéejo vojaki celjske garnizije. Pred kratkim so

si ogledali proizvednjo v nasSih TOZD. Marsikaj jih je zanimalo, zato

so se po kenéanem ogledu zbrali v sejni. dvorani DS, kjer so se pogo-
varjali z naSimi delavei.

V zasluZeni pokoj je odsla Julijana Ogrizek, delavka v TOZD vzdrie-
vanje. Bila je zelo marljiva delavka. Njeni sodelavei, kot vidimo na
sliki, so se zelo tovariSke in prisréno poslovili od nje.

Tudi Vera Leskov3ek. znana dolgoletna delavka EMO in marljiva del-
goletna aktivistka v sindikalni organizaciji je odSla v zasluZeni pokoj.
Slovo od sodelavcev je bilo prijateljsko, tovarisko in prisréno.
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- Planinci EMO na Boéu

9. 4, 1978 smo se ¢lani PS EMOI zbrali na ZelezniSki postaji in se z
vlakem odpeljali v smer proti Mariboru, Po slabi uri veinje smo sto-

Po obilnem deZevju prejSnjega

‘tedna se je ta dan na sploSno za-

dovoljstvo vseh udelezencev zve-
dril in Ze navsezgodaj nas je po-
zdravilo toplo spomladansko son-
ce. Zaradi lepega vremena, ki
smo ga imeli potem Se cel dan,
smo bili vsi dobre volje, saj smo
na vseh izletih do sedaj imeli sla-
bo vreme. Verjetno smo imeli za-
radi tega na izletih manjso S$te-
viléno udeleZbo, kot bi je- sicer
imeli, ¢e bi bilo lepo vreme.

- pili- iz -vlaka v Poljéanah in se pedali na pot nasSemu. cilju- nasproti.

uri, zato smo polegli po suhi tra-

vi in se' prepustili- boZanju soné-
nih Zarkov.

Ceprav smo imeli sreo z vre-
menom, nismo imeli srece, da bi
videli: »velikonoénico«, ki je Ze
odcvetela. Ta roZa: je zadlitena in
raste samo na Bocu. '

V popoldanskih urah smo se

. po prijetnem lenarjenju odpravi-

li proti Rogaski Slatini.. Pot nas
je vodila po novih gozdnih ce-

1

Nasi planinei na Boéu.

Pot nas je vodila naprej v Zg.
Polj¢ane, tu pa se je pricela str-
mo vzpenjati skozi pritlikav
gozd. Ko smo prispeli do velike
skale, imenovane »Babji zob, se
nam je ponudil lep pogled na
Polj¢ane in skrite zaselke po
okoli$¢ih gri¢ih. Po nekaj minu-
tah smo nato pri$li iz gozda na
prostrane travnike  Boca, kjer
stoji tudi planinski dom. Pri do-
mu smo se najprej odpocili, po-
skrbeli, da prezenemo lakoto, po-
tem pa smo se odlodili, da pot
nadaljujemo na sam vrh Boca.
Pocasi, a vztrajno smo se zagriz-

li v strmino, ki je na tem delu

kar huda in terja od vsakega do-

sti modi in volje. Povsod nas je -

pozdravljalo pomladansko cvet-
je, ki si je naslo svoj Zivljenjski
prostor v travnih rusah, skalnih
razpokah in gozdnih tratah. Ta-
kc je pot na vrh hitro minila
in Ze je bil pred nami 20 m visok
razgledni stolp. Z njega se nmam
je razprl enkraten razgled na Po-
horje, sonéne Haloze, Hrvatsko
Zagorje, Zasavje in Kozjansko.

Pogled se je ustavil v dolini,

kjer se je v soncu kopala Roga- '
$ka Slatina, to je bil na$ nasled- .

nji cilj. Z vrha planinskega doma
smo se spustili v nekaj minutah,
saj te strmina kar sama sili, da
pospesi§ korak. V. domu smo se
pozanimali za enolonénico, ki pa
je nismo dobili, zato smo spet
poiskali dobrine iz svojih nahrbt-
nikov. Na voljo smo-imeli $e dve

stah, po stezah in travnikih, ka-
tere je krasilo pomladno cvetje.
Tu in tam smo &li mimo prijet-
nih domadij, ki so prislonjene ob
strmine lovile zadnje son¢ne Zar-
ke. V soteskah pa je bila Ze sen-
ca, od koder se je slifalo le glas-
no Sumenje potoka, ki si je kdo
ve pred kolikimi leti utrl svojo
pot. Ob njem smo tudi mi prisli
v dolino in se z vlakom odpeljali
v Celje. -

Preziveli smo lep sonden dan v
distem ‘planinskem zraku in' oko-
lju, zato smo se tudi dobre volje
vracali domov. Bili smo nekolika
utrujeni od poti, vendar. vedno
znova pripravljeni, da se ponov=
no dobimo i odidemo »nazaj v
planinski raj«, kot je zapisal Si:
mon Gregordic.

BRECGKO Mirko
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« je in izraze soZalja.
Zalujota héerka Stefka
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Casopis izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezplatno. U-
reja ga urednifki odbor: Emil Jej-
¢ig¢. Fric Kotnik, Danilo Kralj; Jo-
Ze Keber )

Glavni in odgovarni urednik: Emil
Jejéié. Naslov uredniitva Celje,
Mariborska 86, telefon' 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je tasopis o-
pros¢en platevanja davka od pro-
meta proizvodov. (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). 'I‘iskuin kliSeji AERO

Celje 2

IzZrebani nagrajenci

Za prvomajsko nagradno krizanko smo prejeli
mnogo resitev. Komisija pa je izZzrebala naslednje na-
grajence: nagrade po 100 din prejmejo: Anica Gle-
§¢i¢ — TOZD posoda, Rajko Zupanc — TOZD vzdrie-
vanje, Ljudmila Strnad — Mariborska 68, Celje, Anto-.
nija Rozman — TOZD posoda, Karolina Vizjak — DSSS.
Valter Zorzini iz TOZD posoda prejme nagrado 150
din in Pavla Cocej DSSS prejme nagrado 200 din.

Nagrade bodo izplaane dne 17. 6. 1978 v uredni-
Stvu.

Pravilna resitev prvomajske nagradne krizanke.

VODORAVNO: Karusel, oporoka, Nol, lom, Troja-
ne: Ot, Etol, slama, obilo, delovnih, up, avioni, Aka,
sol, ocet, Rom, prah, atek, opice, boa, Ira, menih,
artikel, Al, noZ, terasa, Zival, Ni, mrak, Bela, ter, lim,
pano, Sana, ideja, uporneZ, nateg, harpija.
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- V ZAMENO PRIDE ZENA VCASIH K MENI
'gRPKISﬁRNO IN MI NATIPKA NA STROJ NEKAJ
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Novo v knjiznici

KNJIGE

— »FAKRA HANDBUCHz«, Ber-
lin 1974.

— Kraut Bojan: »STROJNISKI
PRIROCNIK«, Ljubljana 1976.

— Bujak D.: »OSNOVI TEH-
NOLOGIJE KERAMICKIH PRO-
IZVODA«, Zagreb 1976.

— Bujak D.: »OSNOVI TEH-
NOLOGIJE STAKLA I EMAJLA«,
Zagreb 1976.

— Novak M. (i) Z. Popovié:
»R%ZVOJ NA POLITIKA«, Zagreb
1976.

— Purovi¢ D.: »BANKARSKE
GARANCIJE U POSLOVIMA SA
}N%STRANSTVOM«, Beograd

978.

— Trifunovi¢ P.: »INSTRU-
MENTI PLACANJA U MEDPUNA.-
RODNOM PLATNOM PROME-
TU«, Beograd 1978.

— Maslakovi¢ D. (i) J. Poval-
der: »ZAKON O DEVIZNOM PO-
SLOVANJU I KREDITNIM OD-

NOSIMA SA INOSTRAN-
STVOMec«, Beograd 1978.
— Rocco F.: »EXPORTNI

MARKETING, Zagreb 1978,

— »VOJASKI SLOVAR«, Ljub-
ljana 1977.

— Ljubi¢ié N.: »SPLOSNA
LJUDSKA OBRAMBA«, Ljublja-
na 1977.

REVIJE

— »BLECH« 25 (1978) 1, 2, 3,
Coburg.

— »DIN- MITTEILUNGEN« 57
(1978) 1, 2, 3, 4, Berlin.

— »DESIGN« (1978) 1, 2, Lon-
don.

— »FACHBERICHTE FUR ME-
TALLBEARBEITUNG OBER-
FLACHENTECHNIK WERK-
ZEUGMASCHINEN« 55 (1978)
1/2, 3/4, Coburg.

— »FORDERN UND HEBENc«
28 (1978) 1, 2, 3, Mainz.

— »GESUNDHEITS- INGENI-
EUR« 99 (1978) 1/2, 3, Miinchen.

— »INDUSTRIE ANZEIGER«
100 (1978) 1—28, Essen.

— »INDUSTRIE LACKIER-
BETRIEB« 46 (1978) 1, 2, 3, Han-
nover.

— »DIE KALTE UND KLIMA-
TECHNIK« 31 (1978) 1, 2, 3,
Stuttgart.

—  »KONSTRUKTION« 30
(1978) 1, 2, 3, Berlin.

—  »MITTEILUNGEN DES
VEREINS DEUTSCHER EMAIL-
FACHLEUTE« 26 (1978) 1, 2,
Hamburg.

— »NAS DOM« (1978) 1, 2, 3,
Maribor.

— »NEUE VERPACKUNG« 31
(1978) 1, 2, 3, Berlin. g

— »0L UND GASFEUERUN-
GEN« 23 (1978) 1, 2, Stuttgart.

— »QUALITATS UND ZUVER-

‘LLASSIGKEIT« 23 (1978) 1, 2, 3,

Berlin.

— »SANITAR + HEIZUNGS
TECHNIK« 43 (1978) 1, 2, 3,
Diisseldorf, - S

— »SBZ. SANITAR- TECHNIK,
HEIZUNGS, u. LUFTUNGSBAU«
33:(1978). 1—6, Stuttgart. ;

— »SCHWEISS TECHNIK« 28
(1978) 1,.2, 3, Berlin.

— »SCHWEISEN UND
SCHNEIDEN« 30 (1978) 1, 2, 3,
Diisseldorf.

— »DER SIEBDRUCK« 24
(1978) 1, 2, Liibeck.

— »SPRECHSAAL FUR KERA-
MIK GLAS EMAIL SILIKATE«
111 (1978) 1, 2, 3, Coburg.

— »STROJNISKI VESTNIK«
26 (1978) 1/2, Ljubljana. :

— »TEHNIKA« 28 (1978) 1, 2, 3,
Beograd.

— »VDI ZEITSCHRIFTEN«
120 (1978) 1—6, Diisseldorf.

— »WERKSTATT UND BE-
TRIEB« 111 (1978) 1, 2, 3,
Miinchen.



