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spremstvu glavnega direktorja si je ogledal naše TOZD in se 
zanimal za proizvodnjo in delovne pogoje delavcev ter za vse 
kar je danes nujno in načrtno izvajati v zvezi z Zakonom o 
združenem delu, smernicami 8. kongresa ZKS ter v predkon­
gresni dejavnosti 11. kongresa ZKJ.

GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

P rija te ljsk i o b is k
Dne 9. maja 1978 nas je obiskal narodni heroj Štante Peter- 
Skala. V pogovoru z glavnim direktorjem Frančekom Gazvodo 
ter drugimi delavci, se je zanimal za delo in napredek naše 
delovne organizacije. Štante Peter-Skala je delal pred drugo 
svetovno vojno pri nas in je kot odličen strokovni delavec ter 
revolucionar užival takrat in uživa še danes velik ugled. V

Z dobro organizacijo dela-uspehi
Naj že v začetku omenimo, da smo se v naši de­

lovni organizaciji mnogo ukvarjali z izboljšanjem or­
ganizacije dela in tudi spoznali, da se ta ne more 
spreminjati iz dneva v dan čeprav nobena še tako 
dobra organizacija ne traja v nedogled, temveč se iz­
popolnjuje postopoma, skrbno in načrtno. Kljub na­
šim prizadevanjem, da bi se delo odvijalo tako kot si 
želimo, se včasih tu pa tam kaj »zatakne« in takrat je 
običajno »krivec« slaba organizacija dela, čeprav sa­
mi dobro vemo, da se te organizacije nismo poslužili, 
niti je izvajali.

Po zakonu o združenem delu delavci v temeljni 
organizaciji morajo svoja dela organizirati in oprav­
ljati tako, da v skupnem delu čim uspešneje uresni­
čujejo obveznosti iz samoupravnega sporazuma o os­
novah plana ter naloge, ki izvirajo iz plana.

Vemo, da je delovna organizacija v preteklih letih 
premagala mnogo kriz in se zelo uspešno izkopala iz 
zagatne situacije. To je dokaz, da so v naših TOZD 
in v vseh poslovodnih organih ter organih samouprav­
ljanja, velike in odločilne sile, ki so sposobne prema­
gati še tako zamotane zapreke v našem proizvodnem 
procesu.

V preteklem letu se je zelo vidno pokazalo, da iz­
vajanje samoupravnih ukrepov pomeni velik toda po­
stopen napredek in da sanacija naših razmer ne do­
pušča, da bi stopili eno samo stopnico nižje kot smo 
jo dosegli. Če bi se to zgodilo, bi bili zopet na začet­
ku, tega pa si nihče ne želi in tudi ne more dopustiti.

Ukrepi, ki smo jih vnesli v sanacijske programe 
posameznih tozd nam kažejo jasno pot za boljše go­
spodarjenje, ki pa ni in tudi ne more biti trajna reši­
tev. Za smotrno gospodarjenje na podlagi doseženih 
izkušenj, ki jih ni malo, moramo naše gospodarske 
načrte usmeriti v daljše obdobje, obdobje v katerem 
se bo EMO razvila v močno gospodarsko samouprav­
no skupnost.

Vemo, da je v naših tozd proces proizvodnje raz­
ličen, da taka raznolikost proizvodnje zahteva mnogo 
truda za načrtovanje. V naših načrtih moramo upo­
števati enakomeren razvoj vseh tozd, vse tozd pa mo­
rajo biti zainteresirane ne le za lasten razvoj in ob­
stanek, temveč tudi za razvoj in obstanek ostalih tozd 
v okviru gospodarsko monolitne in vsestransko na­
predne organizacije združenega dela EMO.

V našem planu je predvidena graditev tovarne kot­
lov in ogrevalnih naprav o kateri že nekaj let govo­
rimo. Poleg tega imamo v načrtu izboljšanje družbene 
prehrane s tem, da zgradimo prostor v katerem bomo 
svoj obrok hrane pojedli v miru in z boljšim tekom 
kot doslej vsa leta po osvoboditvi. Na prvi pogled je 
to sicer dokaj skromen načrt, vendar nad vse po­
memben za boljše gospodarske uspehe. Z našo pre­
hrano o kateri smo že večkrat pisali vemo kako je, 
prav tako pa tudi vemo, v kako težavnih pogojih dela 
opravljajo svoje delo delavci v sedanjih prostorih 
tozd tovarna kotlov.

Za uresničitev načrta so potrebna sredstva, ki jih 
moramo ustvariti, nedvomno pa je pri graditvi tako 
važnega objekta kot je tovarna kotlov zainteresirana 
tudi širša družbena skupnost.

Že večkrat smo opozarjali na to, da se preveč 
brezbrižno obnašamo, ko gre za razne stroške v pro­
cesu proizvodnje. Danes so materiali za predelavo 
dragi in si zaradi tega ne moremo privoščiti izmeta 
temveč moramo izkoristiti vsak košček pločevine ta­
ko, da bomo imeli kaj od tega, da bomo ustvarili do­
hodek. Tudi kar se tiče skrbi za stroje in naprave, se 
marsikdaj obnašamo brezbrižno. To je veliko boga­
stvo, ki ga je treba skrbno čuvati, ga negovati, da bo 
vsak trenutek sposobno za proizvodnjo, da bodo vse 
strojne zmogljivosti maksimalno izkoriščene.

Skrbno moramo varčevati tudi s pogonsko energi­
jo, elektriko in plinom. Tu se marsikaj dogaja kar nam 
povečuje stroške in se tako dragocena energija iz­
gublja v nič. Tega se vsi dobro zavedamo, zato opo­
zarjajmo drug drugega na varčevanje, ki naj ne bo le 
kampanjsko temveč naj bo trajno in načrtno.

Za dosego naših ciljev nam je tudi potrebna širša 
strokovna in politična razgledanost. Naš samouprav­
ni sistem zahteva razgledanega in gospodarnega člo­
veka — samoupravljalca. Zato bomo morali še več kot 
doslej skrbeti za lastno izobrazbo s pomočjo raznih 
strokovnih tečajev, tečajev in seminarjev zadelegatein 
družbenopolitične delavce ter drugih oblik strokovne­
ga izobraževanja, ki naj bo prav tako kot vse druge 
dejavnosti načrtovano, kajti le načrtno delo je lahko 
uspešno.
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Razgibana dejavnost v TORI
O tem, da naš TOBI praznuje petdeseto obletnico poslovanja 
smo že pisali kakor tudi o tem, da v prvem trimesečju letoš­
njega leta niso bili doseženi planirani poslovni uspehi. V skla­
du s takimi ugotovitvami so gospodarsko problematiko v TOBI 
obravnavale delovne skupine in delavski svet. Ta je na 3. red­
ni seji sprejel mnogo sklepov, ki jih hodo morali brezpogojno 
uresničiti, če hočejo izboljšati poslovanje in doseči boljše de­
lovne uspehe v drugem trimesečju letošnjega leta. Sklep de­
lavskega sveta TOBI objavljamo v celoti.

DS je potrdil predlog direktor­
ja tozd — ukrepi za izpolnitev 
gospodarskega plana 1978:

1. odpraviti ozka grla v proiz­
vodnji z ozirom na plan 1978 in 
upoštevati že predlog plana za le­
to 1979.

Predlog izdelajo tehnologi po 
svojih področjih. Vodja tehnično 
proizvodnega sektorja ga uskladi 
s skupnimi službami do 31. 5. za 
plan 1978, do 30. 8. 1978 za plan
1979.

2. Izpopolniti je razpis proiz­
vodnje in terminiranje, da bo sta­
nje zalog materiala in polizdel­
kov v vsakem trenutku za ope­
rativno odločanje dovolj natanč­
no do 15. 6. 1978 — vodja opera­
tivne priprave s sodelavci.

3. Določiti je najkrajše možne 
dobavne roke materiala in koope­
rantskih delov in na podlagi te­
ga določiti rok naročila in mini­
malne zaloge do 1. 6. 1978 — vod­
ja operativne priprave in vodja 
nabave.

4. Dokončno izvesti reorganiza­
cijo tozd in opredeliti pravice in 
dolžnosti, predvsem za vodstveno 
strukturo. Do 1. 6. 1978 — direk­
tor tozd, vodja kadrovsko sploš­
nega oddelka in posamezni vodje.

5. Izdelati predlog za uvedbo 
razvojne in spremne dokumenta­
cije, ki bo najprimernejša in red­
no vodena (načrti, tehnološki po­
stopki, operacijski listi, razpisi 
itd.) do 1. 7. 1978 — vodja službe 
razvoja, vodja tehnološke pripra­
ve proizvodnje in vse zainteresi­
rane službe.

6. Dnevno zasledovati izpolnje­
vanje dnevnih nalog na vseh pod­
ročjih, posebno pa izpolnjevanje 
dnevnih planov proizvodnje. Uve­
sti primerni informacijski sistem 
takoj — direktor in vodje sektor­
jev ter služb.

7. Uvesti take proizvode, da ne 
bo prišlo do kritičnih mesecev v 
prodaji. Do 31. 7. 1978 — direktor, 
koordinacijski kolegij in ostali 
vodje.

8. Hitreje nadaljevati delo na 
razvojno sanacijskem programu, 
ki bi dokončno rešil prodajne, 
prostorske in tehnološke proble­
me.

Do 1. 12. 1978 — direktor, vodja 
tehnološko proizvodnega sektor­
ja s službami.

9. Pospešiti akcijo višanja pro­
duktivnosti in nižanja stroškov 
proizvodnje. Pri tem upoštevati 
sodobne tehnološke postopke, na­
čin poslovanja, izboljšanje kva­
litete proizvodov in učinkovit na­
čin informiranja.

Stalna naloga — direktor z vse­
mi direktno podrejenimi in vodji.

10. Stalno spremljanje izvaja­
nja prodajnih planov. Izdelati ak­
cijski program prodora na trg in 
prilagajanje prodajnim razmeram 
na trgu.

Stalna naloga — direktor, vod­
ja prodajne operative in koordi­
nacijski kolegij — mesečna poro­
čila za DS.

11. Vsi vodje služb morajo iz­
delati za svoje službe posebne 
ukrepe s konkretnimi nalogami, 
da bo zagotovljenia izpolnitev 
plana proizvodnega in prodajne­
ga za leto 1978.

—0—
DS je sklenil, da se morajo 

vodje služb v roku teden dni se­
stati in izdelati program dejavno­
sti za realizacijo in izboljšanje 
dela za dosego plana v II trime­
sečju 1978.

—0—
DS zadolžuje vodje služb, vod­

stvo tozd, da se med sklepom 1 iz 
programa ukrepov' bedi, da bo ta 
sklep realiziran.

—0—
DS je potrdil sklep področ. ko­

leg. z dne 12. 5. 1978 o odstotku 
stimulacije za prodajo sobnih kli- 
matizerjev TOBI — 3200 za 1. 
1978 na 1 % za 1 komad.

—0—
Posebej se stimulira prodaja v 

maju in juniju 1978, ker se za 
prodajo minimum 600 komadov 
OK v teh dveh mesecih stimula­
cija poveča za 1,5 % za 1 komad.

—0—
Stimulacija za izvoz OK, v ka­

terem je iniciator kom. tehn. 
predstavnik določi se za vsak iz­
vozni aranžma posebej.

Nova situacija velja od 1. 5. 
1978 do 31. 12. 1978.

—0—
DS je imenoval komisijo, ki bo 

pripravila pojasnilo o zaračuna­
vanju KO in uskladitev cenika 
med LTH in tozd TOBI. Obenem 
naj komisija izdela ustrezni pred­
log. Člani komisije so bili dolo­
čeni: Planinšek Marjan, Kreuh
Hudi, ing. Žveglič Lenart. K delu 
je treba takoj pristopiti.

—0—

DS naroča, da vodje služb po­
dajo poročilo o realizaciji nalog 
in nujnosti nekaterih nalog z vze- 
zi s poročilom DSSS. Poročilo 
mora biti pripravljeno do 1. 6.
1978.

—0—

DS tozd TOBI je potrdil sklep 
1 in 2 — predlog o izgradnji druž­
bene prehrane v EMO, s tem, da 
se pri izgradnji družbene pre­
hrane upošteva tudi ureditev 
družbene prehrane za tozd TOBI. 
Nadalje DS predlaga, da se v ela­
boratu za investicijsko izgradnjo

tozd TOBI, zajame tudi družbena 
prehrana.

DS je potrdil normativ zaščit­
nih sredstev in zaščitne hrane za 
tozd TOBI.

—0—

DS naroča komisiji pri sindi­
kalni podružnici, da se sestane v 
najkrajšem času zaradi pripomb 
na topli in hladni obrok malice 
ter poda poročilu DS.

V prvem trimesečju tozd TOBI 
ni uspel realizirati niti proizvod­
nje, niti prodaje v planirani vi­
šini, iz česar izhaja tudi izguba v 
višini 1,307.338 din. Izguba v do­
seženi višini izhaja iz prenizke 
realizacije. Lahko dodamo še to, 
da v kolikor bi vsi ostali stroški, 
razen materiala nastali v plani­
rani višini, bi bil rezultat oziro­
ma izguba še večja.

Na osnovi ocene izvršitve za 
april, ter plana prodaja za maj 
in junij je izračunan finančni re­
zultat za drugi kvartal 1.409 mio 
din ostanka. Na osnovi tega re­
zultata bi uspeli pokriti izgubo, 
ki je nastala v prvem kvartalu 
in bi tako tozd TOBI zaključil 
prvo polletje pozitivno. Planirana 
proizvodnja je za drugi kvartal 
večja nasproti doseženi za 39 °/o, 
planirana prodaja pa je večja za 
79 % nasproti doseženi v prvem 
trimesečju. Plan prodaje je pred­
vsem povečan v juniju. V maju 
in juniju je planiran tudi večji 
izvoz.

Po gospodarskem planu je za 
prvo polletje predvidena izguba, 
po oceni pa bo rezultat pozitiven. 
Do odstopanja prihaja zaradi te­
ga, ker so dejanski stroški za pr­
vo trimesečje dosti nižji od pla­
niranih. Večja odstopanja so 
predvsem pri: stroških reklame, 
investicijskega vzdrževanja ter 
odpisa drobnega inventarja. Za 
oceno finančnega rezultata za 
drugi kvartal pa so vsi stroški 
upoštevani v planirani višini. V 
kolikor pa bodo stroški v dru­
gem kvartalu nižji, kot so pred­
videni, bi bil seveda ostanek za 
sklade večji. V izračunu je upo­
števano, da bo neplačana realiza­
cija ostala v enaki višini, kot je 
bila ob koncu prvega kvartala.

Za zaključek lahko dodamo le 
to, da bo planiran ostanek dose­
žen, če bo dosežena prodaja, če 
bo ostala neplačana realizacija v 
enaki višini, in seveda stroški v 
planirani višini.

Sodeč po razgibanosti in aktiv­
nosti vodstva tozd TOBI in samo­
upravnih organov se bo v teko-

DS je sklenil, da se tovariša 
Knez Marjana nagradi v višini 
1.800 din za delo pri KO ob maj­
skih praznikih.

DS je potrdil nadurno delo v 
skladišču materialov tov. Hor­
vat Alojziji in tovarišici Leber 
Ljubi, vsaki po 30 ur v maju.

DS je odobril finančna sred­
stva v višini 10.000 din za pogo­
stitev upokojencev tozd TOBI, 
dne 26. 5. 1978.

čem letu marsikaj izboljšalo. Ra­
čunati moramo s tem, da je go­
spodarski plan letošnjega leta za 
52 odstotkov večji od lanskega, po 
teži pa za 30 odstotkov. Nedvom­
no je to velik premik v progra­
mu tozd TOBI usmerjen na ta­
ke proizvode, ki potrebujejo več 
kvalitetnega dela in manjše koli­
čine materiala. Ob sprejemu te­
ga plana pa so bili postavljeni 
tudi določeni pogoji po katerih je 
mogoče tak plan uresničiti. Po­
dani pogoji pa do začetka leta ni­
so bili sprejeti odnosno ustvarje­
ni kar je vplivalo na rezultate po­
slovanja v prvem trimesečju te­
kočega leta.

Kjub vsem oviram pa je TOBI 
dosegel znatno večjo proizvodnjo 
v primerjavi z obdobjem pretek­
lega leta. Razmere se izboljšujejo 
in resno računajo, da bodo v ma­
ju presegli sicer popravljen (re- 
balansiran) plan za 7 do 8 odstot­
kov.

Računajo, da bodo v prvem 
polletju tega leta izvršili 50 do 51 
odstotkov proizvodnega plana in 
nedvomno jim bo to uspelo ob 
prizadevnosti njih samih, vodstva 
DO EMO in izvršnega odbora DO 
EMO, ki ves čas budno spremlja 
razvoj tozd TOBI in daje samo­
upravnim organom veliko pomoč.

O b j a v a
Društvo Ljudske tehnike 

EMO Celje objavlja licitacijo 
osebnega avtomobila znamke 
ZASTAVA 750, registrska šte­
vilka CE 691-69. Avto ima pre­
voženih 46.000 km. Licitacija 
bo v soboto, dne 24. junija 
ob 9. uri pred garažo Avto- 
motokluba LT EMO.

Izklicna cena avtomobila je
15.000,00 din.

MOŽNA JE POT DO 
DOBREGA USPEHA

Analiza poslovanja za prvo trimesečje za tozd TOBI je poka­
zala ,da prvo trimesečje sicer ni bilo uspešno tako kot je bilo 
pričakovati po določenem planu. Da je temu tako so različni 
vzroki: ozka grla nepopolno izdelana razvojna in spremna do­
kumentacija, pravočasen dotok materiala, premajhna kontro­
la nad stroški in podobno. Tako vodstvo podjetja EMO kot 
tudi tozd TOBI ter organi samoupravljanja, bodo morali brez 
odlašanja.sprejeti in izvajati ukrepe, ki bodo v celoti izboljšali 
gospodarsko stanje te naše tozd.



VARSTVO PRI DELU

Tako je bil poškodovan Rafko Polšak

V TOZD tovarna posode se je dne 10. 3. 1978 ponesrečil Rafko 
Polšak. Poškodoval si je nart leve noge (glej sliko!). Do te nezgode 
prav gotovo ne bi prišlo, če bi bili malo bolj pazljivi in bi bil drog na 
napravi bolje pritrjen. Druga nezgoda se je pripetila Petru Brezniku 
iz TOZD tovarna kontejnerjev. Do poškodbe je prišlo pri oplaščeva- 
nju kotla za centralno kurjavo. Najprej sta to delo opravljala Peter 
Breznik in Alojz Ksaber. Ker nista mogla zahtevnega dela sama opra­
viti, sta poklicala na pomoč sodelavca Janka Zemeta. Ta jima je po­
magal, saj je pri njih stalna praksa, da si med seboj pri delu poma­
gajo. Ko je Brežnik delo končal in povedal, da je v redu, ga Zeme 
zaradi ropota ni slišal in udaril po ojačanem delu ter zadel tretji in 
četrti prst Breznikove leve roke (glej sliko!). Do poškodbe je torej 
prišlo po nesrečnem slučaju. Sicer pa poškodbe v primerjavi z lan­
skim letom naraščajo. V letu 1977 je bilo v prvem trimesečju 36 po­
škodb z bolniškim staležem, v letošnjem letu pa 57. Močno je porast- 
lo število poškodb brez bolniškega staleža. V lanskem letu je bilo v 
prvem trimesečju 541 takih poškodb, v letošnjem prvem trimesečju ,pa 
1.235.

Poškodba Petra Breznika — napačen udarec s kladivom.. .

Porast poškodb pri delu nas opozarja, da moramo biti bolj po­
zorni na izvajanje ukrepov za varstvo pri delu. Služba varstva pri 
delu, ki je imela doslej svoje delovne prostore v kleti, se je preselila 
bolj v notranjost obratov, kjer so pogoji za njeno delo boljši. Služba 
ugotavlja, da se tako posamezni kakor tudi vodstveni in vodilni de­
lavci še vse premalo zavedajo nevarnosti pri delu in mnogokrat pred­
pisane ukrepe za svojo lastno varnost in varnost sodelavcev hote ali 
nehote spregledajo.

Čeprav naši sodelavci dokaj uspešno opravljajo preizkuse zna­
nja o varstvu pri delu, so vseeno primeri težjih nesreč, ki imajo za 
posledico občutno invalidnost ponesrečenih. Res je sicer, da nesreča 
»ne počiva«, vendar je tudi res to, da bi ta marsikdaj morala poči­
vati, če bi se držali varnostnih predpisov.

V polpreteklem obdobju je opravilo preizkuse iz varstva pri delu 
veliko število novo sprejetih delavcev in tudi drugih, ki so zaposleni 
na nevarnejših delovnih mestih.

Kratkoročna razvojna 
usmeritev

Izvršni odbor DS EMO je na 4. 
redni seji dne 13. maja 1978 o- 
bravnaval predlog kratkoročne 
razvojne usmeritve DO EMO. Se­
je so se udeležili poleg članov iz­
vršnega odbora tudi predstavniki 
družbenopolitičnih organizacij, 
direktorji TOZD in nekateri stro­
kovni delavci.

Po daljši razpravi so bili v zve­
zi s tem in drugo problematiko 
sprejeti naslednji sklepi:

1.
Izvršni odbor delavskega sveta 

delovne organizacije sprejme 
kratkoročni razvojni program 
EMO, s pripombami, ki so bile na 
razpravi (predvsem izvajanje di­
rektorjev TOZD, glede vzdrževa­
nja in ostalih služb) kot našo na­
daljnjo delovno usmeritev.

2.
IO DS DO zahteva, da se takoj 

pristopi k izdelavi programov, ta­
ko kadrovanja, tržnih raziskav 
itd, kot sestavnih delov kratko­
ročnega razvojnega programa.

Vodstvo DO se zadolžuje, da 
takoj pristopi k izdelavi razvoj­
ne orientacije DO EMO do leta 
200(1, zaradi tega, ker se moramo 
resno zavedati, da je ta material, 
ki je bil danes obravnavan na 
seji, le naša kratkoročna razvoj­
na usmeritev.

3.
IO DS DO zadolžuje vodstvo 

TOZD in socialno službo, da do 
prihodnje seje pride pred IO s 
konkretnim programom za krvo­
dajalske akcije v letošnjem letu.

Za predlog občinskega odbora 
RK Celje, da bi se vršila krvoda­
jalska akcija 26. maja 1978 je iz­
vršni odbor mnenja, da predlaga­
ni datum ni primeren zaradi te­
ga, ker bi lahko ogrozil izvršitev 
planov za mesec maj v nekaterih 
TOZD.

4.
Prošnjo občinskega odbora RK 

Celje za izlet socialnih podpiran­
cev vzame IO DS DO v vednost 
in podpira predlog, da se jim o- 
dobri brezplačni prevoz z našim 
avtobusom, če ima kadrovska 
služba ta sredstva planirana.

Seja DS »SSS
Delavski svet delovne skupno­

sti skupnih služb (DSSS) je na 
zadnji seji obravnaval več važnih 
vprašanj. Poleg obračuna za prvo 
trimesečje so obravnavali skleni­
tev nekaterih samoupravnih spo­
razumov, plan stanovanjske gra­
ditve in razna druga tekoča vpra­
šanja, ki jih je bilo treba rešiti.

Delavski svet skupnosti skup­
nih služb je sprejel nekatere važ­
ne sklepe, ki jih objavljamo. Med 
drugim je bilo sklenjeno:

Delavski svet DSSS sprejme na 
znanje poročilo o svobodni me­
njavi in daje v obravnavo .samo­
upravnim delovnim skupinam. 
Rok za izvedbo razprav do 15. 
maja, na kar ga bo delavski svet 
DSSS dokončno obravnaval.

Sprejme se sklep, da pristopa­
mo k sklenitvi naslednjih samo­
upravnih sporazumov z zavaro­
valno skupnostjo Triglav:

• Samoupravni sporazum o te­
meljih srednjeročnega plana in­
dustrijske rizične skupnosti za 
obdobje od leta 1977 do 1980

• Samoupravni sporazum o te­
meljih dolgoročnega plana zava­
rovalne skupnosti za obdobje od 
leta 1977 do 1985

• Samoupravni sporazum o te­
meljih srednjeročnega plana rizič­
ne skupnosti osebnih za obdobje 
od leta 1977 do 1980.

Delavski svet DSSS še strinja 
o predlogu plana s formiranjem 
in uporabi stanovanjskih sredstev 
za leto 1978, potrjuje predlog sta­
novanjskega odbora DO EMO o 
najetju posojila SSS občine Celje 
iz združenih sredstev za nakup 28 
stanovanj v višini 8,427.748 din

40 % lastne udeležbe pa so rezer­
virana v planu porabe stanovanj­
skih sredstev za leto 1978.

Delavski svet DSSS vzame na 
znanje tolmačenje pravne službe, 
o neopravičenosti zahtevka tov. 
Franca Napreta do izplačila raz­
like osebnega dohodka v mesecu 
decembru 1977, ko je omenjeni 
tov. bil v suspenzu.

Glede na socialno stanje in ni­
zek osebni dohodek omenjenega 
tov. delavski svet DSSS sprejme 
sklep, da se tov. Francu Napre- 
tu izplača razlika osebnega do­
hodka za mesec december 1977 v 
tisti meri za kolikor je bil pri­
krajšan v omenjenem mesecu.

— o —
Sprejme se sklep, da se tov. 

Marjana Cveka imenuje za načel­
nika enote narodne zaščite delov­
ne službe skupnih služb.

Glede na to, da je na prvi seji 
delavskega sveta DSSS pri po­
daljšanju mandata komisije za o- 
ceno delovne uspešnosti izpadel 
dosedanji član tov. Durdevič Ša­
lih, delavski svet sprejme sklep, 
da se tudi omenjenemu tov. po­
daljša mandat v omenjeni komi­
siji.

PREKLIC

Podpisani Franc Majger, dela­
vec v TOZD tovarna posode EMO 
Celje preklicujem veljavnost in­
ternega vozniškega dovoljenja št. 
124 izdanega dne 29. 7. 1975 od 
službe varstva pri delu EMO, ki 
sem ga izgubil dne 22. 3. 1978.

Fran*4 M*.Ver
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Seja Izvršnega odbora DS EMO
Izvršni odbor delavskega sveta 

EMO je na zadnji seji obravna­
val uresničitev planskih nalog za 
drugo trimesečje in investicijska 
vlaganja družbenega standarda.

Po obširni obravnavi strokov­
nega gradiva, ki so ga predložile 
strokovne službe in na podlagi 
razgibane razprave je izvršni od­
bor sprejel naslednje sklepe:

Na osnovi predložene kalkula­
cije cene za prevoz v Crikvenico 
se izvršni odbor strinja s predlo­
ženo višino cene prevoza, ki zna­
ša 150 din za potnika.

Izvršni odbor delavskega sveta 
DO ugotavlja, da 7. sklep 1. red­
ne seje ni izvršen. Kakšnega do­
končnega sklepa o tem pa še ved­
no ni možno dati, ker zadeva še 
ni realizirana.

Čez en mesec se mora podati 
poročilo o vprašanju akcije ka­
drovanja za opravljanje dela in 
nalog vodje izvoza.

— o —
Izvršni odbor DS DO ugotav­

lja, da se na reševanju problema 
odvoza trdih odpadkov čistilne 
naprave dela, da so določene ak­
cije že podvzete, zahteva pa se, 
da je ob vsakem naslednjem pre­
miku ali v pozitivno ali v nega­
tivno smer v zvezi z reševanjem 
tega problema informiran. Sklep 
pa dejansko še ni izvršen in bo 
šele takrat, ko bo ta problem re­
šen. Kot dodaten problem pa s o  
še tekoči odpadki, in sicer laki.

— o —
Izvršni odbor DS DO ugotavlja, 

da je plan proizvodnje za TOZD 
posodo v mesecu aprilu po koli­
čini izvršen v višini 88 % po vred­
nosti pa v višini 86 % in da je 
prodaja za TOZD Posodo izvrše­
na v višini 91,2 °/o.

— o —
Izvršni odbor DS DO ugotavlja 

torej, da je plan izvoza za TOZD 
Posodo v komulativi že dosežen.

— o —

Izvršni odbor DS DO ugotavlja, 
da je proizvodnja za TOZD 
Kontejner v mesecu aprilu dose­
žena v višini 101 % in prodaja v 
višini 74 °/o. Izpad prodaje gre na 
račun nefakturiranih in neod-

premljenih proizvodov zaradi ne­
potrjenih cen.

. — o —
Izvršni odbor vzame na znanje 

poročilo o akcijah za nadoknado 
izpada programa radius in potr­
jevanju cen v TOZD Kontejner­
ji.

Do naslednje seje izvršnega od­
bora je treba z usklajeno infor­
macijo ugotoviti spremljanje pla­
čevanja naj večjih faktur za 
TOZD KOTLE in ostale TOZD, 
ter zagotoviti sprotno informaci­
jo TOZD zaradi možnega ukrepa­
nja za boljše poslovanje.

— o —
Predelani in usklajeni opera­

tivni plani za II. kvartal oziroma 
posebej za mesec maj in progno­
za za mesec junij dajejo izglede, 
da nobena TOZD z izjemo TOBI, 
ki danes ni bil obravnavan, ne bo 
v polletju zaključila poslovanja 
negativno. Popravljeni plani pa 
ne zagotavljajo kakovostne reali­
zacije iz letnih planov zastavlje­
nih ciljev in nalog, žato izvršni 
odbor zadolžuje finančno-računo- 
vodski sektor, da do začetka ju­
nija pripravi oceno uresničevanja 
letnih gospodarskih načrtov s sta­
lišča njegove realizacije v I. pol­
letju in prognoza realizacije v II. 
polletju, skupaj z dodatnimi u- 
krepi za realizacijo teh prognoz.

V naslednjih dneh morajo tudi 
tam, kjer še niso, iz tega izhodi­
šča obravnavati aktualno gospo­
darsko situacijo v posameznih 
TOZD vsi samoupravni organi.

— o —
Zakon o združenem delu dolo­

ča, da se periodični obračuni mo­
rajo obravnavati na zborih delov­
nih ljudi. Po določilih 150. 151. in 
152. člena zakona o združenem 
delu periodični obračun delavci v 
posameznih TOZD obravnavajo o 
rezultatih svojega dela in poslo­
vanja. Pri negativnem poslovnem 
uspehu morajo sprejeti program 
ukrepov za boljši poslovni uspeh.

Da se ocena, kje je vzrok za 
kasnitev materiala za samouprav­
no odločanje. Izvršni odbor ugo­
tavlja, da je potrebno pripraviti

Dejavnost samoupravne 
delavske kontrole

Na zadnji seji je samoupravna delavska kontrola 
DO EMO razpravljala o periodičnem obračunu za pr­
vo trimesečje letošnjega leta. V zvezi s tem je posta­
vila zahtevo, po natančnem pojasnilu, zakaj so stro­
ški potovanja v inozemstvo preseženi za 80 %. Ti stro­
ški so namreč za toliko večji kot je bilo planirano. 
Prav tako zahteva SDK pojasnilo, zakaj je prišlo do 
prekoračitve stroškov za reprzentanco za 20%. Na 
seji so bila obravnavana tudi druga važna vprašanja, 
zlasti s področja našega gospodarjenja v preteklih 
mesecih kakor tudi v bodoče.

material pravočasno in v zadost­
nih količinah.

Ugotavlja pa se, da se vedno 
bolj pozablja na poslovnik samo­
upravnih organov, ki določa, da 
predlagatelji strokovne službe 
zagotovijo najmanj pet dni pred 
sejo pismeni material v zadostnih 
količinah.

Treba je setaviti predlog, kako 
bomo v bodoče pravočasno uskla­
dili informacije, ki so potrebne za 
samoupravno odločanje, da se ne 
bo zgodila situacija pri prvem 
polletju in vnaprej.

Odobri se izgradnja objekta 
družbene prehrane v višini:
— gradbena dela

(s komulativnim 
prispevkom 
in prispevkom
za zaklonišča 19,346.000

— oprema in montaža 3,612.000
— ostali stroški 300.000
— prispevek

za energetiko 1,116.000
SKUPAJ din 24,374.000

Za financiranje se odobri na­
jetje kreditov v višini:

— komercialni krediti
dobavitelja 3,120.000

— krediti pri 
zavarovalnici
TRIGLAV 6,000.000

— občinski sklad
skupnih rezerv 5,000.0000

— LB splošna banka
Celje 9,160.000
SKUPAJ krediti din 23,270.000

Zagotovi se vsakoletno formi­
ranje sredstev sklada skupne po­
rabe vseh TOZD za odplačevanje 
anuitet.

Izvršni odbor DS DO vzame na 
znanje predlog investicijskih vla­
ganj v izgradnjo obrata družbe­
ne prehrane ter predlaga omenje­
ni predlog v obravnavo zborom 
delavcev po TOZD.

S E J A  D E L A V S K E G A  S V E T A  D O  E M O

Dne 24. 5. 1978 je bila 2. redna seja delavskega 
sveta EMO na kateri so bila obravnavana naslednja 
vprašanja: poslovno poročilo za prvo trimesečje, raz­
delitev stanovanjskih sredstev, prioritetna lista upra­
vičencev do stanovanja, nekateri samoupravni spora­
zumi ter drugo gradivo.

Sklepe te seje, kakor tudi prioritetno listo upravi­
čencev do stanovanja bomo objavili v prihodnji šte­
vilki.

Podelitev
Na seji DS TOZD Radiatorji so 

za 1. maj — praznik dela, bila 
podeljena tradicionalna prizna­
nja za moralno stimulacijo. Prav 
tako je bila izrečena nekaterim 
tovarišem tudi javna pohvala. To 
so vsi tisti naši sodelavci, ki so 
jih samoupravne delovne skupi­
ne v sodelovanju s komisijo za 
moralno stimulacijo izbrale iz 
svojih vrst kot najbolj marljive 
in v odnosu do sodelavcev tova­
riške in požrtvovalne.

Tovariši, ki so dobili pismena 
priznanja za leto 1977 so nasled­
nji: REBERŠAK Slava, RAMŠAK 
Milan, Založnik Dragica, STEPIŠ­
NIK Roman, GOVEK Valentin, 
LEŠEK Jože, ZORKO Ivan, VER­
TAČNIK Franc in MAČEK Karl.

Javna ustna pohvala pa je bi­
la izrečena tovarišem: Marjanu 
KOROŠCU, Juru POTOČNIKU, 
Alojzu KAJTNI, Francu POLUT­
NIKU, Vinku FELDINU, Viktor­
ju HOSTNIKU, Ivanu BREŽNI- 
KU, Adolfu KUŽNERJU, Ignacu 
MUTCU, Francu POČKAJU, Sil­
vu GORJUPU in Dragu PERKO­
VIČU.
Še enkrat vsem tovarišem iskrene 
čestitke v želji, da se njihov od-

priznanj
nos do dela in sotovarišev tudi v 
bodoče ne bi spremenil.

Pri sodelovanju glede podelitev 
priznanj za moralno stimulacijo 
pa moramo biti kritični do samo­
upravne delovne skupine skla­
diščnih delavcev, ki se kljub o- 
pozorilom ni sestala in tako tudi 
ni nihče izmed skladiščnih delav­
cev dobil priznanja za moralno 
stimulacijo. Ker ne moremo ver­
jeti, da ne bi bili pridni delavci 
in vestni tovariši, lahko sklepa­
mo samo to, da se je pri delova­
nju samoupravnih delovnih sku­
pin ponovno pojavila neresnost in 
neodgovornost. Zato jo poskušaj­
mo zatreti že v kali in ne bodimo 
pri opravljanju svojih funkcij ne­
resni.

ZAHVALA
Ob mojem odhodu iz EMO se 

prav lepo zahvaljujem sodelav­
kam in sodelavcem iz izdelovalni- 
ce ročajev za njihovo tovariško 
pozornost in darilo.

Vsem mojim sodelavcem in čla­
nom kolektiva EMO želim mnogo 
delovnih uspehov v letu 1978.

Jelovšek Alojzija



Tekmovanje emajlircev
V okviru proslav za počastitevin nehvaležna. Prva in zadnjo u- 

30-letnice obstoja Društva ljud-vrščeno ekipo deli namreč razlika 
ske tehnike EMO Celje je emaj-samo šestih odstotkov, 
lirski' krožek na prosto soboto, Najboljši rezultat 84 % kvali- 
dne 13. 5. 1978 organiziral inter-tetno izdelanih komadov, je_ do- 
no tekmovanje emajlircev. segla ekipa tov. Friderika ŽNI-

Clanice emajlirskega krožka pri tekmovanju

Med emajlirci je bilo za razpi­
sano tekmovanje precej zanima­
nja, tako da so se za tekmo­
vanje prijavile štiri komplet­
ne skrbno sestavljene ekipe, 
ki so se med seboj pomerile v 
kvalitetnem emajliranju bolni­
ških nočnih posod, katere dru­
štvo sicer izdeluje za potrebe 
vseh jugoslovanskih bolnišnic in 
ostalih zdravstvenih ustanov.

Glavni poudarek in namen tek­
movanja je bila kvaliteta, zato 
je tudi ocenjevalna komisija po 
precej strogih merilih ocenjevala 
predvsem kvaliteto izdelave in 
količino izmeta. Šele ob morebit­
nem enakem številu točk za kva­
liteto, bi o boljši razvrstitvi odlo­
čal krajši čas izdelave.

Vse štiri' tekmovalne ekipe so 
bile med seboj strokovno in kva­
litetno zelo izenačene in ker so 
tudi vsi udeleženci k samemu 
tekmovanju pristopili zelo resno, 
zavzeto in odgovorno, obenem pa 
je tekmovanje ves čas potekalo v 
pravem tekmovalnem duhu in v 
prijetnem tovariškem vzdušju, je 
bila naloga ocenjevalne komisije 
po končanem tekmovanju težka

DERJA in se je tako uvrstila na 
prvo mesto. Poleg vodje so v 
zmagovalni ekipi tekmovali še: 
Leskošek Milena, Arlič Hilda, Ga­
ber Marija, Blazinšek Ivica, Jaj- 
čevič Soka, Požek Jožica in Pod­
pečan Slava.

Dosežek druge ekipe znaša 
80,85 %, tretje 78,43 % in četrte 
78 %.

Člani zmagovitih ekip so prejeli 
nagrade v obliki darilnih bonov v 
vrednosti po 250 din — za prvo in 
po 150 din, oziroma po 100 din — 
za drugo oziroma tretje mesto. 
Poleg tega so vsi udeleženci na 
tem tekmovanju prejeli še spo­
minsko darilo.

Po razglasitvi rezultatov in raz­
delitvi nagrad, se je ob skromni 
zakuski, ki so jo okusno pripravi­
le članice gospodinjskega krožka, 
v prijateljskem in razigranem 
vzdušju zaključilo 1. tekmovanje 
emajlircev, ki je v celoti gledano 
uspelo nad vsemi pričakovanji in 
bo verjetno v prihodnjih letih po­
stalo stalna praksa v delovnem 
programu emajlirskega krožka.

V. J.

VIŠJE STAN ARIN E
Občinska skupščina Celje je 

sprejela odlok o dopolnitvi odlo­
ka o najvišji stanarini za vse ka­
tegorije stanovanj v občini Celje. 
Stanarine se bodo tako povišale 
za 30 °/o od 1. junija letošnjega 
leta.

Izvršni svet Skupščine SR Slo­
venije, Izvršni svet mesta Ljub­
ljane, Izvršni svet obalne skup­
nosti in Izvršni svet občinskih 
skupščin so sklenili dogovor o iz­
vajanju politike cen proizvodov 
in storitev iz pristojnosti repub­
like in občin v letu 1978. Dogovor 
je bil objavljen v Uradnem listu 
SRS, št. 6/78.

Navedeni dogovor dopušča po­
višanje stanarin od junija letos 
za 30 odst. v občini.

Dosedanje stanarine ne zago­
tavljajo normalnega vzdrževanja 
stanovanjskih hiš in stanovanj ter

uveljavitve družbenoekonomskih 
odnosov na stanovanjskem pod­
ročju. Stanarino moramo pojmo­
vati kot družbeno priznano ceno 
za uporabo stanovanj, zato je 
nujno, da postopoma preidemo na 
ekonomske stanarine.

Povišanje stanarin v preteklem 
letu je že dalo vidne rezultate pri 
vzdrževanju stanovanjskih zgradb 
in obnovi starega mestnega je­
dra.

Glede na navedeni dogovor o 
izvajanju politike cen proizvodov 
in storitev iz pristojnosti repub­
like in občin v letu 1978 je skup­
ščina Samoupravne stanovanjske 
skupnosti občine Celje na seji dne
13. 4. 1978 obravnavala predlog 
povišanja stanarin v letu 1978 in 
sprejela sklep, da se le-te od 1. 6. 
1978 povišajo za 30 odstotkov.

Obrat družbene prehrane
Že dolgo govorimo o obratu družbene prehrane in kot ¡zgle­
da, sedaj ne bo ostalo le pri govorjenju, temveč se bo z grad­
njo tega obrata tudi začelo. Sektor skupnih tehničnih služb — 
tehničnoprojektivna služba je izdelala predlog investicijskih 
vlaganj v ta obrat, ki naj ga obravnavajo vse tozd.

V marcu 1977 je bila podana 
DS informacija o predvideni iz­
gradnji družbene prehrane, s ka­
tero bi se bistveno izboljšale se­
danje razmere glede razdeljeva­
nja malic in prehranjevanja čla­
nov kolektiva, kar je vsem po­
znano.

Za primerno prehranjevanje 
delavcev je potrebna gradnja 
razdeljevalnice hrane in jedilni­
ce, kjer bi se hranilo dnevno 3000 
delavcev, 500 delavcev pa bi se 
hranilo v prirejeni jedilnici tozda 
EMOKONTEJNER. Gradnja ku­
hinje v tej fazi ni predvidena, 
ker bi se hrana dovažala v poseb­
nih posodah iz samopostrežne re­
stavracije, ter se nato v razdelje- 
valnici hrane razdeljevala po 
porcijah, kjer jo bo vsak posa­
meznik odnesel do mize.

Poleg tega, da bo možna dvojna 
izbira toplega obroka, dietnega 
in hladnega obroga, bo mogoče v 
bifeju dobiti brezalkoholno pijačo 
in hrano.

V projektu je predvidena loka­
cija južno od upravnega poslop­
ja, kjer bo mogoč dostop iz pro­

izvodnih obratov, kakor tudi od 
zunaj.

Objekt bi bil sestavljen iz je­
dilnice, opremljene z mizami in 
stoli za 500 oseb, razdeljevalnice 
hrane s štirimi samopostrežnimi 
linijami, prostora za sprejem hra­
ne v termos posodah oziroma vo­
zičkih, pomivalnice bele posode, 
pomivalnice termos posod, skla­
dišča za pijače in živila, točilni­
ce, sanitarij in garderobe za za­
poslene, posebne sobe za 40 oseb 
ter sanitarij' in umivalnice.

Za izgradnjo objekta je že iz­
dano lokacijsko dovoljenje ter so 
v izdelavi projekti.

Predračunska vrednost celotnih 
investicijskih vlaganj v obrat 
družbene prehrane znaša štiriin­
dvajset milijonov 374.000 din.

Na 15. seji DS dne 17. 2. 1978 
je že bil sprejet sklep o plačilu 
prispevka za komunalno urejanje 
zemljišč v višini 504.402,50 din 
ter izdelave projektov v višini
600.000 din iz lastnih sredstev 
sklada skupne porabe.

Razlika 23,270.000 din bi se fi­
nancirala iz najetih kreditov.

Brezplačni učbeniki
Vsako leto se v jesenskem ob­

dobju, ob pričetku šolskega po­
uka, se odvijajo med starši šolo­
obveznih otrok pogovori o šol­
skih učbenikih in njihovih cenah. 
Vendar to ni samo problem star­
šev, ampak postaja problem na­
še družbe.

Zato je bil na podlagi predloga 
družbenega dogovora o izvajanju 
družbene akcije za organizirano 
preskrbo osnovnih šol z učbeniki 
in postopnem zagotavljanju brez­
plačnih učbenikov za učence os­
novnih šol v SR Sloveniji, spre­
jet akcijski načrt za organizirano 
preskrbo osnovnih šol z učbeniki 
in za postopno zagotavljanje 
brezplačnih učbenikov za učence 
osnovnih šol v občini Celje.

Cilji takšne akcije so nasled­
nji:

Okrepiti pri vsaki osnovni šoli 
osnovni fond učbenikov s tem, 
da učenci v soglasju s starši pre­
pustijo vse letošnje učbenike 
šolski knjižnici.

Organizirati preskrbo učencev 
z učbeniki, s tem zagotoviti pra­
vilno izbiro učbenikov in razbre­
meniti starše delavce nakupova-' 
nja v knjigarnah — trgovinah.

Dopolniti osnovni fond učbeni­
kov z nakupom manjkajočih iz 
prispevka OIS, šole, staršev in iz 
drugih virov, kot so popust za­
ložbe, dotacije OZD in podobni 
viri v prvi fazi oziroma predhod­
nem obdobju. Za izvedbo te akci­
je so odgovorni zlasti šolski ko­
lektivi, sindikat, socialistična zve­
za delovnega ljudstva, zveza so­
cialistične mladine, OIS in ostali 
subjektivni faktorji naše družbe.

Že sedaj pa bo potrebno pri­
praviti predračun potrebnih fi­
nančnih sredstev za nabavo 
manjkajočih knjig in opredeliti 
možne vire:

— sredstva OIS,
— sredstva šole
— prispevek staršev,
—r popust založbe,
— sredstva OZD in krajevne 

skupnosti v okolišu,
— drugi viri.
Že letos lahko z organizirano 

preskrbo učbenikov bistveno 
zmanjšamo izdatek staršev, če 
bomo dovolj odločni in solidar­
ni. Čuvajmo učbenike in oddaj­
mo jih ob izteku letošnjega šol­
skega leta šolski knjižnici. Pred­
vsem pa je pomembno, da pre­
vlada enotna miselnost, da je to 
akcija ZA VSE ŠOLOOBVEZNE 
OTROKE, ne le za revne, ZATO 
SODELUJMO VSI!

Koštomaj Janko

| Dopisujte
v nase 
glasilo!



------------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------------------------

Civilna zaščita
Civilna zaščita, to sta dve besedi, ki po svojem pomenu vse­
bujeta našo varnost in našo pripravljenost na vse kar se uteg­
ne zgoditi. Čim bolj bomo vsi, ne le člani civilne zaščite pri­
pravljenima reševanje ljudi in materialnih dobrin v vojni in ob 
hudih nesrečah, tembolj bo zagotovljena varnost vseh. Sesta­
vek o tem povzemamo po »Naši obrambi«.

Posledice vojnih napadov vseh 
vrst so med prebivalstvom in tu­
di v gmotnem pogledu v vsaki 
novi vojni vse hujše. Napadalec 
v težnji, da bi branilčevo zaledje 
kolikor je le mogoče onesposobil 
za preskrbo in izpopolnjevanje 
njegove armade in s tem zmanj­
šal njeno obrambo moč, usmerja 
namreč napadalec manj številne 
in močne zračne napade. Ti napa­
di so v vsaki novi vojni vse in­
tenzivnejši in hujši in pred nji­
mi ni varen noben kos branilče- 
vega zaledja, še posebej pa so na­
padom izpostavljena mesta, poli­
tična in industrijska središča ter 
prometna vozlišča in naselja ob 
prometnicah.

Posledice zračnih napadov so 
odvisne v veliki meri od tega, 
kakšno orožje dapadalec uporabi. 
Če gre za rušilna orožja, bodo v 
naseljih porušene številne stavbe 
in poškodovane komunalne na­
prave, v ruševinah pa bodo zasu­
ti ljudje in tudi imetje. Ob napa­
dih z zažigalnimi orožji pa bodo 
v naseljih in tudi izven njih na­
stali številni požari, ki bodo ogro­
zili tako ljudi kot imetje. Zlasti 
huda razdejanja povzročajo v na­
seljih kombinirani zračni napadi 
z rušilnim in zažigalnim orožjem. 
Posledice takih napadov ne za­
ostajajo veliko za posledicami na­
padov z atomskim orožjem, zlasti 
če v napadih uporabijo velike ko­
ličine orožij.

Na vojna razdejanja v mestih 
in drugih naseljih pa ne smemo 
računati samo zaradi zračnih na­
padov, temveč tudi zaradi bojev, 
ki bi jih kopenske enote vodile 
okrog njih in v njih. Naseljeni 
kraji in zlasti večja mesta dajejo 
ugodne pogoje za vztrajno ob­
rambo, zato so bila tako v drugi 
svetovni vojni kot tudi v kasnej­
ših lokalnih vojnah pogosto pri­
zorišča hudih bojev. Tudi naš ob­
rambni koncept predvideva 
vztrajno obrambo mest in drugih

primernih naselij pred napadal­
cem. Spričo velike prodorne mo­
či in gibljivosti sodobnih armad 
pa se boji kopenskih enot relativ­
no hitro prenašajo po ozemlju 
vojskujočih se dežel, v prvi fazi 
vojne navadno v globino branil- 
čevega ozemlja, in tako so torej 
naselja, čeprav so globoko v no­
tranjosti dežele, izpostavljena 
vojnim posledicam tudi po tej 
plati.

Tako ima torej civilna zaščita 
v vojni v sedanjih razmerah iz­
redno obsežne in zahtevne nalo­
ge: reševati ljudi in imetja iz ru­
ševin, gasiti požare, uničevati ne­
eksplodirane uboj ne predmete, 
odstranjevati ruševine -itd. Koli­
kor hitreje opravi nekatere od 
teh nalog, toliko manjše bodo 
žrtve med prebivalstvom in tudi 
gmotna škoda. Ob tem pa izkuš­
nje, in sicer tako iz obdobja in­
tenzivnih zračnih napadov na 
Nemčijo v  drugi svetovni vojni 
kakor tudi iz nekaterih kasnejših 
lokalnih vojn, govorijo, da civil­
na zaščita tem nalogam ni in ne 
bo kos, če jih bodo opravljale le 
enote civilne zaščite, pa četudi so 
številne, dobro organizirane, 
opremljene in usposobljene. Zato 
je nujno, da se v opravljanje re­
ševalnih nalog vključi vselej tudi 
vse za to sposobno prebivalstvo.

Potreba po vključevanju prebi­
valstva v reševanje se javlja ob 
naravnih in drugih nesrečah. Tu­
di v takih primerih je pomoč to­
liko uspešnejša, kolikor hitrejša 
je. Preden se enote civilne zašči­
te zberejo in pridejo na kraj ne­
sreče, je potrebno nekaj časa, 
včasih manj, drugič več, kar je 
odvisno od vrste okoliščin. Ta čas 
lahko ljudje, ki v nesreči niso bi­
li poškodovani, a so blizu poško­
dovancev, zasutih v ruševinah ali 
drugače prizadetih, veliko napra­
vijo za zmanjšanje žrtev in dru­
gih posledic med njimi. Na pri­
mer, ob skopskem potresu so So­

stanovalci in sosedje rešili iz ru­
ševin kar 70 % zasutih, le 30 % 
pa so jih rešile vse reševalne e- 
note, ki so se po potresu formira­
le v Skopju ali so prihitele na po­
moč od drugod. Kako neprimer­
no težje bi bile torej posledice 
potresa, če bi ne bilo te pomoči 
prebivalcev Skopja svojim naj- 
bližjim in sosedom. Nekaj podob­
nega lahko trdimo tudi za posle­
dice trčenja vlakov pri vasi No­
menj januarja 1974. Tedaj je bilo 
v vlaku okrog štirideset poškodo­
vancev, vendar je le eden med 
njimi, ki je bil prikleščen med 
razbitine vozil, podlegel poškod­
bam. Da posledice niso bile huj­
še, je v veliki meri zasluga nepo­
škodovanih potnikov vlaka, ki so 
takoj po nesreči začeli z reševa­
njem sopotnikov, dalje prebival­
cev'in gasilcev iz Nomnja in pot­
nikov, ki so z osebnimi avtomo­
bili pripeljali mimo kraja nesre­
če, čeprav je res, da se je hitro 
vključila v reševanje tudi enota 
civilne zaščite- iz najbližje delov­
ne organizacije in tudi zdravstve­
na služba.

Tako v morebitni vojni kot tudi 
ob naravnih in drugih nesrečah 
je torej nujno, da pri reševanju 
samega sebe, svojih naj bližjih, 
sostanovalcev, sosedov in soljudi 
sploh in pri reševanju svojega in 
družbenega imetja sodeluje vsak­
do, ki je za to sposoben. Samo v 
tem primeru bomo uspeli zmanj­
šati posledice vojnih akcij ali ne­
sreč, kolikor je največ mogoče. 
To pa je v interesu vsakega po­
sameznika in družbe kot celote.

Tako vsestransko pripravlje­
nost za sodelovanje in sodelova­
nje vseh sposobnih občanov pri 
reševanju ljudi in imetja bodisi v 
vojni ali ob naravnih in drugih 
hudih nesrečah imenujemo, kot je 
znano, samozaščita. V našem si­
stemu splošne ljudske obrambe 
predstavlja samozaščita najbolj

V tozd smo dolžni skrbeti za 
varno hrambo dokumentacije za­
upne narave, kot tudi v bodoče 
za varno hrambo orožja in opre­
me enot NZ.

Predstavljamo vam dimenzije 
dvostenske omare ter prenosni 
arhivski kovček, ki ga ideluje 
»PRIMAT« tovarna kovinske 
opreme Maribor. Industrijska 22, 
telefon (062) 28-641, telex YU
33-178. Predlagamo, da v tozd, 
kjer še niste razmišljali o naba­
vi tovrstne opreme razpravljate 
na eni izmed prihodnjih sej DS.

D V O STE N SK A  O M ARA  OG — 
0  je  namenjena za shranjevanje 
orožja in učil. Ima dvojne stene, 
ki so zapolnjene z lahkim izola­
cijskim materialom. Omara teh­
ta 230 kg.

DIMENZIJE:

množično in pomembno sestavino 
civilne zaščite in je našla svoje 
mesto tudi v zveznem in republi­
škem zakonu o ljudski obrambi. 
Po določilih teh zakonov so obča­
ni in delovni ljudje dolžni sode­
lovati pri reševanju ljudi in i- 
metja, in to tako v vojni kot ob 
naravnih in drugih hudih nesre­
čah. Seveda je prav, da ob tem 
poudarimo, da je to tudi njihova 
moralna in solidarnostna obvez­
nost do soljudi, ki so v stiski, in 
do vse skupnosti. Saj bi bilo ne­
humano, nedopustno in z odnosi 
v socialistični družbi nezdružlji­
vo, če bi kdorkoli neprizadeto o- 
pazoval stisko soljudi ali vedel 
zanjo, pa jim ne bi priskočil na 
pomoč. Prav tako je potrebno po­
udariti, da bi vsakdo in vsi sku­
paj s tem, ko bi v vojni z reševa­
njem zmanjševali posledice so­
vražnikovih napadov med prebi­
valstvom in na materialnem po­
dročju, prispevali pomemben de­
lež k ohranjanju bojnega razpo­
loženja med prebivalstvom ter 
materialne baze za boj s sovraž­
nikom in tako torej k upornosti 
našega splošnega ljudskega odpo­
ra.

Res je sicer, da prebivalci o- 
pravljajo pri reševanju le manj 
zahtevne naloge, katere je mo­
goče opraviti z enostavnimi pri­
pomočki. Druge zahtevnejše na­
loge ali naloge, pri katerih je po­
trebna posebna reševalna oprema 
in pripomočki, bodo opravile eno­
te civilne zaščite. Toda tudi za o- 
pravljanje manj zahtevnih reše­
valnih nalog je potrebno primer­
no znanje, kajti sicer utegne re­
ševalec spravljati v nevarnost 
poškodovanca ali sebe ali celo o- 
ba skupaj. Reševalec mora torej 
vedeti, kaj lahko opravi pri reše­
vanju ob posameznih vrstah ne­
sreč in česa ne ter kako naj se 
loti reševanja, da bo čim bolj u- 
činkovito.

— širina 930 mm
— globina 520 mm

Dobava s trezorjem višine 
300 mm ali brez.

PRENOSNI ARHIVSKI 
KOVČEK

TYP PAK — 76

Namenjen je za (shrambo) 
shranjevanje razne dokumentaci­
je in druge opreme. Izdelan je iz 
jeklene pločevine v zaprtem sta­
nju in zavarovan pred vodo.

— zunanje mere 502x255 mm
— koristna prostornina 25 dm3

— teža s pregradami 10 kg

V VSAKO DRUŽINO REVIJO 
»NAŠA OBRAMBA«

O B VESTILO

Onesnaženje ozračja škoduje zdravju človeka. Naša slika kaže napra­
ve za merjenje plinov v zraku na strehi topilnice.

višina 1950 mm E. O.



Planinci EMO na Boču
9. 4. 1978 smo se člani PS EMO zbrali na železniški postaji in se z 
vlakom odpeljali v smer proti Mariboru. Po slabi uri vožnje smo sto­
pili iz vlaka v Poljčanah in se podali na pot našemu cilju nasproti.

Večkrat na leto nas obiščejo vojaki celjske garnizije. Pred kratkim so 
si ogledali proizvodnjo v naših TOZD. Marsikaj jih je zanimalo, zato 
so se po končanem ogledu zbrali v sejni dvorani DS, kjer so se pogo­

varjali z našimi delavci.

V zasluženi pokoj je odšla Julijana Ogrizek, delavka v TOZD vzdrže­
vanje. Bila je zelo marljiva delavka. Njeni sodelavci, kot vidimo na 

sliki, so se zelo tovariško in prisrčno poslovili od nje.

Tudi Vera Leskovšek, znana dolgoletna delavka EMO in marljiva dol­
goletna aktivistka v sindikalni organizaciji je odšla v zasluženi pokoj. 

Slovo od sodelavcev je  bilo prijateljsko, tovariško in prisrčno.

Po obilnem deževju prejšnjega 
tedna se je ta dan na splošno za­
dovoljstvo vseh udeležencev zve­
dril in že navsezgodaj nas je po­
zdravilo toplo spomladansko son­
ce. Zaradi lepega vremena, ki 
smo ga imeli potem še cel dan, 
smo bili vsi dobre volje, saj smo 
na vseh izletih do sedaj imeli sla­
bo vreme. Verjetno smo imeli za­
radi tega na izletih manjšo šte­
vilčno udeležbo, kot bi jo  sicer 
imeli, če bi bilo lepo vreme.

uri, zato smo polegli po suhi tra­
vi in se prepustili božanju sonč­
nih žarkov.

Čeprav smo imeli srečo z vre­
menom, nismo imeli sreče, da bi 
videli »velikonočnico«, ki je že 
odcvetela. Ta roža je zaščitena in 
raste samo na Boču.

V popoldanskih urah smo se 
po prijetnem lenarjenju odpravi­
li proti Rogaški Slatini. Pot nas 
je vodila po novih gozdnih ce­

Naši planinci na Boču.

Pot nas je vodila naprej v Zg. 
Poljčane, tu pa se je  pričela str­
mo vzpenjati skozi pritlikav 
gozd. Ko smo prispeli do velike 
skale, imenovane »Babji zob, se 
nam je ponudil lep pogled na 
Poljčane in skrite zaselke po 
okoliščih gričih. Po nekaj minu­
tah smo nato prišli iz gozda na 
prostrane travnike Boča, kjer 
stoji tudi planinski dom. Pri do­
mu smo se najprej odpočili, po­
skrbeli, da preženemo lakoto, po­
tem pa smo se odločili, da pot 
nadaljujemo na sam vrh Boča. 
Počasi, a vztrajno smo se zagriz­
li v strmino, ki je  na tem delu 
kar huda in terja od vsakega do­
sti moči in volje. Povsod nas je 
pozdravljalo pomladansko cvet­
je, ki si je našlo svoj življenjski 
prostor v travnih rušah, skalnih 
razpokah in gozdnih tratah. Ta­
ko je  pot na vrh hitro minila 
in že je bil pred nami 2 0  m visok 
razgledni stolp. Z njega se nam 
je razprl enkraten razgled na Po­
horje, sončne Haloze, Hrvatsko 
Zagorje, Zasavje in Kozjansko.

Pogled se je ustavil v dolini, 
kjer se je v soncu kopala Roga­
ška Slatina, to je bil naš nasled­
nji cilj. Z vrha planinskega doma 
smo se spustili v nekaj minutah, 
saj te strmina kar sama sili, da 
pospešiš korak. V domu smo se 
pozanimali za enolončnico, ki pa 
je  nismo dobili, zato smo spet 
poiskali dobrine iz svojih nahrbt­
nikov. Na voljo smo imeli še dve

stah, po stezah in travnikih, ka­
tere je krasilo pomladno cvetje. 
Tu in tam smo šli mimo prijet­
nih domačij, ki so prislonjene ob 
strmine lovile zadnje sončne žar­
ke. V soteskah pa je bila že sen­
ca, od koder se je slišalo le glas­
no šumenje potoka, ki si je  kdo 
ve pred kolikimi leti utrl svojo 
pot. Ob njem smo tudi mi prišli 
v dolino in se z vlakom odpeljali 
v Celje.

Preživeli smo lep sončen dan v 
čistem planinskem zraku in oko­
lju, zato smo se tudi dobre volje 
vračali domov. Bili smo nekoliko 
utrujeni od poti, vendar vedno 
znova pripravljeni, da se ponov­
no dobimo in odidemo »nazaj v 
planinski raj«, kot je  zapisal Si­
mon Gregorčič.

BREČKO Mirko

I1 1i
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ROZALIJE ŠTUMF 
se najlepše zahvaljujeva 
vsem sodelavcem in sode­
lavkam iz skladišča gotovih 
izdelkov za darovano cvet­

je in izraze sožalja.
Žalujoča hčerka Štefka 

Rečnik in vnukinja Zdenka 
Koštomaj

Časopis izhaja dvakrat mesečno 
kot glasilo delovne skupnosti EMO 
-Celje ln ga prejemajo člani te 
delovne skupnosti brezplačno. U- 
reja ga uredniški odbor: Emil Jej­
čič. Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo­
že Keber
Glavni in odgovorni urednik: Emil 
Jejčič. Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 23-921, in­
terna 238. Po mnenju Republiške­
ga sekretariata za prosveto in 
kulturo Ljubljana, je časopis o- 
proščen plačevanja davka od pro­
meta proizvodov (št. 421-1/72 z dne 
22. S. 1973). Tisk in kUšeji AERO 

Celje

Izžrebani nagrajenci
Za prvomajsko nagradno križanko smo prejeli 

mnogo rešitev. Komisija pa je izžrebala naslednje na­
grajence: nagrade po 100 din prejmejo: Anica Gle- 
ščič -  TOZD posoda, Rajko Zupanc -  TOZD vzdrže­
vanje, Ljudmila Strnad -  Mariborska 68, Celje, Anto­
nija Rozman -  TOZD posoda, Karolina Vizjak -  DSSS. 
Valter Zorzini iz TOZD posoda prejme nagrado 150 
din in Pavla Cocej DSSS prejme nagrado 200 din.

Nagrade bodo izplačane dne 17. 6. 1978 v uredni­
štvu.

Pravilna rešitev prvomajske nagradne križanke.
VODORAVNO: Karusel, oporoka, Nol, lom, Troja­

ne: Ot, Etol, slama, obilo, delovnih, up, avioni, Aka, 
sol, ocet, Rom, prah, atek, opice, boa, Ira, menih, 
artikel, Al, nož, terasa, žival, Ni, mrak, Bela, ter, lim, 
pano, Sana, ideja, upornež, nateg, harpija.

Novo v knjižnici
KN JIG E

—  »FAKRA HANDBUCH«, Ber­
lin 1974.

— Kraut Bojan: »STROJNIŠKI 
PRIROČNIK«, Ljubljana 1976.

— Bujak D.: »OSNOVI TEH­
NOLOGIJE KERAMIČNIH PRO­
IZVODA«, Zagreb 1976.

— Bujak D.: »OSNOVI TEH­
NOLOGIJE STAKLA I EMAJLA«, 
Zagreb 1976.

— Novak M. (i) Z. Popovič: 
»RAZVOJNA POLITIKA«, Zagreb
1976.

— Durovič D.: »BANKARSKE 
GARANCIJE U POSLOVIMA SA 
INOSTRANSTVOM«, Beograd 
1978.

— Trifunovič P.: »INSTRU­
MENTI PLAČANJA U MEDUNA- 
RODNOM PLATNOM PROME­
TU«, Beograd 1978.

— Maslakovič D. (i) J. Poval- 
der: »ZAKON O DEVIZNOM PO­
SLOVANJU I KREDITNIM OD- 
NOSIMA SA INOSTRAN­
STVOM«, Beograd 1978.

— Rocco F.: »EXPORTNI
MARKETING, Zagreb 1978.

— »VOJAŠKI SLOVAR«, Ljub­
ljana 1977.

— Ljubičič N.: »SPLOŠNA
LJUDSKA OBRAMBA«, Ljublja­
na 1977.

R E V IJE

— »BLECH« 25 (1978) 1, 2, 3, 
Coburg.

— »DIN- MITTEILUNGEN« 57 
(1978) 1, 2, 3, 4, Berlin.

— »DESIGN« (1978) 1, 2, Lon­
don.

— »FACHBERICHTE FÜR ME­
TALLBEARBEITUNG OBER­
FLÄCHENTECHNIK WERK­
ZEUGMASCHINEN« 55 (1978)
1/2, 3/4, Coburg.

— »FORDERN UND HEBEN« 
28 (1978) 1, 2, 3, Mainz.

— »GESUNDHEITS- INGENI­
EUR« 99 (1978) 1/2, 3, München.

— »INDUSTRIE ANZEIGER« 
100 (1978) 1—28, Essen.

— »INDUSTRIE LACKIER­
BETRIEB« 46 (1978) 1, 2, 3, Han­
nover.

— »DIE KÄLTE UND KLIMA­
TECHNIK« 31 (1978) 1, 2, 3, 
Stuttgart.

— »KONSTRUKTION« 30 
(1978) 1, 2, 3, Berlin.

— »MITTEILUNGEN DES 
VEREINS DEUTSCHER EMAIL­
FACHLEUTE« 26 (1978) 1, 2, 
Hamburg.

— »NAŠ DOM« (1978) 1, 2, 3, 
Maribor.

— »NEUE VERPACKUNG« 31 
(1978) 1, 2, 3, Berlin.

— »ÖL UND GASFEUERUN­
GEN« 23 (1978) 1, 2, Stuttgart.

— »QUALITÄTS UND ZUVER- 
LLÄSSIGKEIT« 23 (1978) 1, 2, 3, 
Berlin.

— »SANITÄR +  HEIZUNGS 
TECHNIK« 43 (1978) 1, 2, 3, 
Düsseldorf.

— »SBZ. SANITÄR- TECHNIK, 
HEIZUNGS, u. LÜFTUNGSBAU« 
33 (1978). 1—6, Stuttgart.

— »SCHWEISS TECHNIK« 28 
(1978) 1, 2, 3, Berlin.

— »SCHWEISEN UND 
SCHNEIDEN« 30 (1978) 1, 2, 3, 
Düsseldorf.

— »DER SIEBDRUCK« 24 
(1978) 1, 2, Lübeck.

— »SPRECHSAAL FÜR KERA­
MIK GLAS EMAIL SILIKATE« 
111 (1978) 1, 2, 3, Coburg.

— »STROJNIŠKI VESTNIK« 
26 (1978) 1/2, Ljubljana.

— »TEHNIKA« 28 (1978) 1, 2, 3, 
Beograd.

— »VDI ZEITSCHRIFTEN« 
120 (1978) 1—6, Düsseldorf.

— »WERKSTATT UND BE­
TRIEB« 111 (1978) 1, 2, 3,
München.


