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LABOD izhaja 3tirinajstdnevno v nakladi 2200
izvodov — Ureja ga urednidki odbor — Odgovorna
tehniéno ureja: novinarski
— Grafitna priprava in tisk Dolenjski
infarmativni in tiskarski center Novo mesto.

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE LABOD TOVARNE OBLAEIL NOVO MESTO
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z zadnje
seje
delavskega
sveta DO

Glavna tocka skupne seje
delavskega sveta delovne organi-
zacije in poslovnega odbora je
bil sprejem poslovnega porocila
za preteklo leto. Le-ta vsebuje
precej Ze znanih podatkov, s
katerimi smo se srecevali na
razpravi ob zakljuénem racunu,
Kljub temu pa je na seji
delayskega sveta stekla tehtna
in poglobljena razprava. Opo-
zarjala je na nas izkoristek
delovnega ¢&asa, na bolniSke
izostanke, na nesrece pri delu
in na teZave, s katerimi smo se
sre¢evali pri izvozu in uvozu, v
nabavi itd. Vemo, da je bila
kvaliteta osnovnega materiala
obéutno slabsa, kar je povzro-
¢alo proizvodnim tozdom veli-
ke probleme. Da bi se temu v
bodoce izognili, moramo kvali-
teti surovin _posvecati veliko
pozomosti. Zivahna razprava je
opozorila §e¢ na osebno odgo-
vornost in na nujnost Se strozje-
ga odnosa do dela.

Pomembno vpradanje, o kate-
rem je spregovoril delavski svet,
je samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela in sredstev na
osnovi fonda federacije za reali-
zacijo programa za rekonstruk-
cije, razsiritey in modernizacijo
predilniskih in tkalskih kapaci-
let. Kot Ze imepove, gre za
nove kapacitete metrazerjev
Med prioritetnimi  delovnimi
organizacijami je naveden tudi

nas velik dobavitelj iz Gostiva-

ra, zato je seveda pristop k
sporazumom tudi v nasem veli-
kem interesu. Kako pomembno
je podrogje zdravstvenega var-
stva in zakona o invalidskem in
pokojninskem zavarovanju, je
ponovno pokazala razprava o
omenjenih tockah. Delegati so
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S skupne seje delavskega sveta delovne organizacije in poslovnega odbora, ki je bila v Ljubljani.

dobili v gradivu izvlecke iz
zakona s poudarkom na vprasa-
njih in novostih, ki naj bi jih v
javni razpravi Se posebej preteh-
tali.

Glede osnutka samoupravne-
ga sporazuma o uresnicevanju
zdravstvenega varstva je razpra-
va opozorila na to, da preved
govorimo le o bolnem ¢&loveku,
Naloge zdravstva vidimo SirSe,
predvsem tudi v preventivi, zato
naj bi pristopili tudi k nagraje-
vanju v zdravstvu. Vse prevec
pa je Se pritiskov na zdruZeno
delo.

Na dnevnem redu je bil tudi
okvirni program za aktivnosti
na podro¢ju dopolnjevanja in
sprejemanje  samoupravnih
splodnih  aktov, predvsem o
skupnih  osnovah za delitev
¢istega dohodka, osebnih do-
hodkov in uporabe sredstev
skupne porabe, dolocil o stano-
vanjskih vprasanjih, dologil o
minulem delu in o samouprav-
nem sporazumu o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med tozdi in DSSS v
nasi delovni organizaciji.

rezultati
prodaje

V prvem cCetrtletju smo na

domacem trgu so dosegli v proda-
ji, oz. v neto—fakturirani reali-

zaciji dobre rezultate. V primer-
javi z enakim obdobjem prete-
klega leta je dosegla indeks 162,
po planu pa je dosezen indeks
121. Prodaja po programih je
sledeca: po planu je v pmgruniu
PS dosezenih 135 odstotkov, v
programu VO pa 92 odstotkov.
Vzrok slednjemu rezultatu je
treba iskati v dejstvu, da smo
rizike za drugo polletje lanskega
leta priznavali v letosnjem janu-
arju. Poleg tega pa je tudi struk-
tura vdelanih materialov spre-
menjena, saj je manj tkanin
volnenega izvora in ve¢ cenejsih

bombaznih pa tudi program
se je bistveno menjal od Zzenskih
kostimov v prid Zenskih Kril.

Kljub temu pa lahko recemo,
da smo koli¢insko dosegli oz.
presegli plan, finanéno pa se to
odraza v danem podatku.

Odprema za domaci trg tece
pu sprejetem programu in oce-
njujemo, da bo v prvem polletju
dosezena 90 odstotno. Za dru-
go polletje pa se nam Ze kaze
nujnost Kooperacije, predvsem
v programu srajc in bluz. Ob
tem Se vedno ostaja odprto
vprasanje priskrbe s surovinami,
0z.-Z VSem Osnovnim malteria-
lom.




inovacije

Podroéje inovacij opredeljuje
in ureja v Labodu samoupravni
sporazum o skupnih osnovah za

olocanje standardov; kvalitete

del, norm in delovnih progra-
mov ter o ustvarjalni dejavnosti.
Nasi tozdi pa imajo tudi svoj
akt s tega podrogja. To je pra-
vilnik o ustvarjalni dejavnosti.
Oba akta sta zastavljena Siroko
in pri ustvarjanju nikomur ne
zapirata vrat. Nasprotno, spod-
bujata inovatorstvo na ysakem
koraku, tako na podrodju po-
vsem strokovnih del kot tudi na
podro¢ju same organizacije
dela.

V praksi pa ni vegjih od-
mevov. Ne moremo sicer trditi,
da pri nas ni inovacij, da vsi po
vrsti delamo po ustaljenih nadi-
nih, brez ustvarjalnega pristop-
ka k delu. Ne, to gotovo ne. Za
nasimi prizadevanji najbrz tidi
preve¢ skromnosti ali celo pod-
cenjevanja lastnih dosezkov, de-
lavei in njihova najozja okolja
ne vidijo dovolj razlogov za
sprozenje postopka. Pa vendar
bi ga lahko. Ze kar na pamet
velja misljenje, da v nasi dejav-
nosti do ve¢jih inovacij niti ne
more priti. Te trditve se drzimo
pray po nepotrebnem.

Zato tudi ne posvecamo po-
zornosti takim delovnim zano-
som, na kakr$nega sem naletela
pred dobrim letom dni.

Srecala sem delavko, ki dose-
ga zelo dobre delovne uspehe.
Sama je povedala da se vedno
loti dela preudarno. Ko dobi
novo nalogo, preizkusi sama
sebe, kaj in kako ,ji najbolj
lezi*. Potem tudi uspeh glede
kvalitete in koli¢ine dela ne
uide. Tako ustvarjalen pristop k
delu kaze na pravilen odnos, ki
se obrestuje delavki in seveda
tudi tozdu. Morda bi kazalo tak
primer tudi obravnavati na na-
¢in, ki ga predvideva in oprede-
ljuje pravilnik o inovacijah v
TOZD. Samo budno je treba
spremljati dogajanja in jih znati
tudi oceniti.

Preberimo si dolo¢ila pravil-
nika in osveZimo si spomin.
Morda bomo Ze v svoji nepo-
sredni  blizini na8li primer
ustvarjalnega pristopa k delu, ki
je rodil uspehe. Sprejeli smo akt
in poskrbeti moramo, da bo
dobil Zivo podobo v nasem
vsakdanjem Zivljenju. Gotovo
ne manjka primerov ustvarja-
Inosti in uspehov, samo ozreti
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se moramo okoli sebe, jih verifi-
cirati in ovrednotiti. Ob tem pa
velja opozoriti druzbenopolitié-
ne organizacije, da imajo pravi-
co in dolznost opozarjati na
prizadevanja posameznika in
sproziti postopek za eno od
priznanj in denarnih nagrad, ki
Jih predvideva pravilnik. Prav
od' njih namre¢ pricakujemo,
da bodo prebile led in zacele
prve tudi v praksi izvajati dolo-
¢ila pravilnika o ustvarjalni de-
javnosti.

delovna
tekmovanja

tudi
Vv nasi
panogi

V okviru sindikata delavcev
tekstilne in usnjarsko-predelo-
valne industrije je bila ustanov-
liena komisija za inovacijsko
dejavnost in proizvodna delov-
na tekmovanja, ki povezuje
konfekcijske in usnjarskoprede-
lovalne organizacije zdruZenega
dela. To komisijo sestavlja de-
vet Clanov iz omenjenih dejav-
nosti, ki naj bi svoje poslanstvo
opravljali v okviru republiskih
prizadevanj in sodelovali pri
organizaciji medrepubliskih de-
javnosti. V tem sklopu je tudi
sodelovanje v programu usmer-
jenega izobraZevanja, spodbuja-
nje inventivne dejavnosti ter
razvoj in organiziranje proiz-
vodnih tekmovanj.

Namen sodelovanja v usmer-
jenem izobraZevanjuje, da delav-
ci tekstilne in UPl predstavii
mo svojo problematiko, mnenja
in zahteve na podro&ju organi-
zacije izobraZevalnih institucij v
usmerjenem izobraZevanju in
po tej poti zagotovimo nadaljni
razvoj nasih dejavnosti. Poseb-
no perec je problem izobrazeva-
nja strokovnjakov v usnjarsko-
predelovalni industriji, saj za ta
kader pri nas ni primerne visje
Sole.

Cilj, ki ga Zeli dose¢i komisi-
ja pri organizaciji in razvijanju
proizvodnih tekmovanj ter pri
spodbujanju inventivne dejav-
nosti, je krepitev delovne spo-
sobnosti, dvig storilnosti in za-
vest, da je le dobro delo in
strokovnost poroStvo za hitrejsi
razvoj in izboljSanje Zivljenjske
ravni delaveev tudi v teh pano-

gah. V tej splosni akciji sindika-
ta se tudi naSa komisija prizade-
va za doseg kar najboljsih rezul-
tatov. Prva akcija na tem po-
dro¢ju bo zvezno tekmovanje
za delavce usnjarskopredeloval-
ne industrije v kranjski Planiki.
Pri organizaciji bodo sodelovali:
zveza sindikatov gospodarska
zbornica, zveza organizacij za
tehniéno kulturo ter izobraze-
valna skupnost. Delovna tekmo-
vanja naj bi na republiski in
zvezni ravni organizirali vsako
drugo leto. Nekoliko lazja bo
organizacija v sklopu OZD
usnjarskopredelovalne industri-
je, ve¢ teZav pa organizatorji
pricakujejo pri tekmovanjih v
sklopu tekstilnih OZD.

Tako bo tudi nasa branza
imela svoj delez pri tekmovanju
in spodbujanju produktivnosti,
saj vemo, da Ze leta potekajo
zelo uspeSna  tekmovanja v
kovinarski stroki, pri gradbincih
itd, Gotovo pa bo za pripravo
potrebno organizirati tudi nekaj
internih tekmovanj, kakrine je
Labod pred leti Ze imel in jih
bomo morda sedaj ponovno
obudili.

VINKO BLAZIC
RAZVOINA SLUZBA

PREDSTAVLJAMO
VAM:

andrej kirm -
direktor DSSS

Koncem marca smo dobili
direktorja DSSS, c¢loveka, Ki
smo ga cCakali leto dni. Po
veljavnem postopku je delavski
svet delovne organizacije ime-
noval za ta odgovorna dela in
naloge ANDREJA KIRMA, ki
se je javil na razpis na naso
ﬁpobudo. Ob zagetku dela v
.abodu smo ga poprosili za
poOgovor.

Kaj je pripomoglo k vasi
odlocitvi, da sprejmete, nase
povabilo in prevzamete mesto
direktorja DSSS?

Kot inspektor sluzbe druzbe-
nega knjigovodstva sem slaba
dva meseca prezivel v vasi de-
lovni organizaciji. Seznanil sem
se z nacinom dela DSSS in s
kolektivom samim. Spoznal
sem da je to zdravo in delovno
okolje, kar pri moji odlogitvi ni
bilo majhnega pomena. Poleg
tega pa moramo reci, da sem si

ze nekaj casa Zelel teoreti¢no
znanje tudi praktic¢no preizkusi-
ti v gospodarstvu. Kljub temu
Ea odlocitev za prehod v nov

olektiv, med nove sodelavce in
k novim nalogam ni lahka.

Tukaj ste Sele slab teden,
vendar bi vas povprasala, kako
vidite delo DSSS.

Sluzbe v DSSS so zelo dobro
organizirane. Mislim, da so v
celoti izvajale naloge, ki so jim
jih tozdi zastavili. Zaradi dose-
danjih delovnih izkusenj mi je
seveda blize delo knjigovodske
in finan¢ne sluzbe ter plansko
analitske. Poznam tudi delo
pravne in pa seveda splosne
sluzbe, bolj pa se bom moral
zavzeti pri vkljuéevanju v delo
razvoja in kadrovske sluZbe.
Tudi pri AOP nas vse caka
precej dela. Zase osebno lahko
re¢em, da mi je del teorije s
tega podrocja znan, prakti¢nih
izkusenj_pa $e nimam. Na po-
dro¢ju samouprave je delo kar
najbolje  zastavljeno, vendar
prav tu ni nikoli vse postorjeno.
Delo po samoupravnih skupi-
nah daje pri vpogledu in odlo-
citvah delaveu kar najve¢ moz-
nosti, zato pricakujem Zzivahno
delo delegatov in vseh organov
upravljanja.

Kaksen bo vas pristop k
delu? Kaksni so vasi oblutki
ob prevzemanju odgovornih na-
log direktorja?

Ze na SDK sem imel zahtev-
no in odgovorno delo; zato me
to ne obremenjuje posebno, ce-
prav se seveda v celoti zavedam
Sirine in odgovornosti novih na-
log. Po naravi sem optimist. Od
sebe in vseh sodelaveev pricaku-
jem veliko delavnosti, ustvarjal-
nosti, prizadevnosti. Delo, v ka-
terega je vtkano veliko osebne
vneme, mora uspeti. Upam, da
se bomo kar najbolje razumeli
in uspe$no reSevali probleme in
naloge, da se bomo nalog lote-
vali strokovno in racionalno, saj
danes 3e bolj kot kdajkoli prej
velja, da je cas zlato. O novih
usmeritvah ne morem reci %e
ni¢ opredeljenega. Ze tov. Bra-
toz je nakazal nekatere dodela-
ve in spremembe, ki jim bomo
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sledili. Kaj ve¢ o tem bom
lahko povedal po dolo¢enem
Casu,

Za konec pogovora sva dolz-
na napisati tudi vaso ,,osebno
izkaznico". Ob tem je gotovo
prifetno in sveZe dejstvo, da je
tako miademu cloveku zaupana
odgovorna naloga direktorja in
seveda na drugi strani, da so
mladi ljudje pripravijeni sprejeti
najodgovornejsa dela.

Rojen sem 21. februarja
1956, v obé&ini Trebnje. V Solo
sem hodil v Novem mestu in se
po konéani gimnaziji \.r%isal na
ekonomsko fakulteto. Tu sem
koncal prvo stopnjo, sedaj pa
ob delu Studiram na drugi stop-
nji. Sem porocen in imam ene-
ga otroka. Med mnogimi Zelja-
mi pa je zdaj v ospredju le ena:
da bi lepo sodelovali, se razu-
meli in uspesno opravljali svoje
naloge.

delovna
uspesnost

Komisija za ugotavljanje de-
lovne uspesnosti je ze zaCela s
svojim delom. Clani so si
razdelili naloge in se dogovorili
za timsko delo. Zavedajo se, da
je to strokoven organ, ki si
mora zastaviti program dela in
skupno iskati resitve. Le celot-
na komisija lahko sprejme sklep
o morebitnih spremembah v
sistemu ugotavljanja uspesnosti
dela. To zahteva najvecje priza-
devanje in znanje vseh ¢lanov.
Komisija, katere predsednik je
tov. PERIC, si je za delo izbrala
naslednjo pot: ,,Posneli smo
zakonska izhodisca, ki govore o
delovni uspesnosti. Vzporedno
s tem smo ugotovili stanje v
delovni organizaciji in v temelj-
nih organizacijah in se tako
podrobno seznanili s sistemom
ugotavljanja delovne uspeSnosti
v nasih delovnih okoljih. Za-
eli smo zbirati tudi strokovno
literaturo, ki govori o urejanju
uspesnosti dela v OZD, da bi se
tako strokovneje lotili naloge in
da bi se za seminar s tega
podrogja lahko poglobljeno pri-
pravili. Gradivo zbirajo vsi cla-
ni, posredujejo pa ga predsedni-
ku, ki poskrbi, da so vsi z vsem
seznanjeni.

Za tak nacin dela smo se
dogovorili na svoji prvi seji, kjer
smo sprejeli tudi izhodiséni
program. Po njem naj bi imela
komisija ze do poletja izdelano

osnovno izhodi§¢e za metodo-
logijo. V ¢asu od letnih dopu-
stov do oktobra naj bi komisija
posredovala svojo metodologijo
v razpravo tozdom, da bi v
zadnjem tromesecju dokonéno
izoblikovali metodo. Za tolma-
¢enje metode v tozdu naj bi
usposobili tudi skupino ljudi.

Velika pomanjkljivost dela
komisij, ki delajo na dograjeva-
nju sistema nagrajevanja, je, da
v svoje delo ne vkljuéijo pred-
stavnikov iz vseh tozdov in
DSSS. Je bojazen, da bo meto-
da lahko videti kot vsiljena od
zgoraj. Vemo, da bodo delavci
sprejeli le tak nacin — sistem
nagrajevanja, ob katerem so
sami aktivno sodelovali in ga
sooblikovali. Prav zaradi tega
bo nasa komisija na naslednji
seji izoblikovala izhodiSca in jih
posredovala vsem tozdom in
DSSS.

Poudariti velja, da ima nasa
delovna organizacija vsa (ri
podroéja dokaj urejena. Gotovo
so tudi dolocene pomanjkljivo-
sti, ki zahtevajo le dodelavo
sistema. Da bi bilo delo ¢im
prej in &im bolj uéinkovito
opravljeno, delajo tri komisije.
({3 bi delala le ena sama, bi bila
ta pot gotovo predolga, soc¢asno
z resevanjem se pojavljajo novi
problemi. Gradili bomo na Ze
danem, vendar pa prav na
podro¢ju dela nase komisije (na
ugotavljanju uspesnosti dela) za
razliko od dela obeh ostalih
komisij ni javno objavljenih
metod.

Na podrogju ugotavljanja
uspeSnosti dela se najbolj uve-
ljavlja sistem individualnih
norm v proizvodnji in ocenje-
valni sistem na drugih delih in
nalogah. To pa vsekakor ne
more biti edino merilo za
ugotavljanje uspesnosti dela, saj
mora biti osebni dohodek odvi-
sen tudi od dohodka. Na zalost
se je ocenjevalni sistem spre-

vrgel v sistem subjektivnih ocen

v oceno lastnosti delavea, ne
pa v oceno rezultatov delavea.
To nas obvezuje, da moramo na
tem podro¢ju storiti korak
naprej, k praviénejSemu sistemu
pridobivanja osebnega dohod-
ka.

To bo mnogo bolj stimulativ-
no vplivalo na uspesnost posa-
meznega delavea in s tem na
uspesnost tozda kot celote. Naj
ob tem tudi omenim, da v svetu
namesto individualnih vse bolj
gradijo kolektivne norme, Kar
zagotavlja vecjo kolektivnost
dela, boljse medsebojne odnose
in s tem vecjo odvisnost oseb-
nega dohodka od dohodka. Na
podro¢ju delovna uspesnost Se
ni to¢no veljavne metodologije,
uporabljajo se posamicne resit-
ve, ki so jih sprejele OZD . Da bi
pri nas uredili to podrogje,
moramo v lmeCc ll])ﬂﬁtt‘\’ﬂfi
vse tri osnovne oblike ugotavlja-
nja uspesnosti dela — uspeSnost
posameznika, uspe$nost organi-
zacijske enote in uspeSnost
tozda kot celote. Pri ugotavlja-
nju uspesnosti moramo uposte-
vati delez Zivega dela in zato
vkljugiti vsa tri omenjena po-
drogja. Le tako bi doscgli
odvisnost osebnega dohodka od
vlozenega dela, njegovih rezul-
tatov in od dohodka. Ze iz
zakonodaje izhaja, da je treba
individualni visek meriti s koli-
¢ino, kvaliteto in z gospodar-
nostjo, vse to pa gledati v
odvisnosti od dohodka. Uspes-
nost dela organizacijske enote
je treba meriti glede na fiziéni
obseg dela, izvrSitev plana ali
programa dela organizacijske
enote in glede na ustvarjeni
dohodek ter strodke. Uspesnost
tozda merimo s kazalci, ki jih
predvideva zakon o zdruzenem
delu, predvsem pa glede na
izvrSevanje plana tozda pri
fizitnem obsegu proizvodne,
glede na dohodek (primerjava s
planiranim dohodkom v podob-
nih tozdih) in glede na akumu-

“\

zacije.

Delegata tozda Tip—Top na delavskem svetu delovne organi-

A
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lativnost. Poleg omenjenih faz
ugotavljanja uspeSnosti dela in
sistema nagrajevanja ter deleza
osebnega dohodka glede na zivo
delo moramo dodelati Se marsi-
katero podrogje oziroma merila
pri osebnih dohodkih. Izmeriti
moramo del osebnega dohodka
za ustvarjalnost (imamo akt
pravilnik, ki nudi te moznosti)
in del osebnega dohodka na
osnovi minulega dela. za kar
uporabljamo le delovno dobo,
ki pa 'ni edino merilo, in
upoStevanje nacela storilnosti,
ki se doseze predvsem preko
uporabe sredstev skupne pora-
be."

O rezultatih dela, ki jih bo
dosegla komisija za ugotavljanje
uspesnosti, bomo pisali tudi v
nasem glasilu . Prav bi bilo, da se
aktivno vkljucijo v dograjevanje
sistema nagrajevanja vsi tozdi,
da je ¢im ve¢ pobud za delo,
komisij. Pri nastajanju dopolnil
nasega sistema nagrajevanja naj
sodeluje ¢im veé delavcev La-
boda, kar mi vsi.

Sestavki s tega podroéja naj
sluzijo vsem Labodovim delay-
cem kot podlaga za odziv, za
ustvarjalne pobude. Pri¢akuje-
mo, da se boste zares aktivno
vkljucevali in s tem pomagali
zgraditi sistem nagrajevanja, ki

1
bo zares nas! Urednistvo

disciplinske
krsitve

Lani je bilo v tozdu DELTA
Sestnajst primerov krditev delov-
nih obveznosti, ki jih je obrav-
navala disciplinska komisija.
Skupno so obravnavali 59 de-
lavcev. Bila sta dva primera
izostanka iz dela, ko delavke,
kljub temu, da se je kolektiv
samoupravno odlo¢il za nadur-
no delo, ta dan niso prisle na
delo. En primer krSitve gre na
racun neupoStevanja tribunske
sobote, slede S$tiri krditve ne-
opravicenih izostankov z dela,
trije primeri neizpolnjevanja ali
malomarnega opravljanja delov-
nih obveznosti, dve krSitvi sta
vezani na nepravilno vpisovanje
dela na kartice, dva primera
neustrezne kvalitete, en primer
odtujitve druzbenega premoZze-
nja in en primer neprimernega
vedenja do sodelaveev.

Komisija je skupno izrekla
pet opominov, Stiri javne opo-
mine in dve denarni kazni. V
treh primerih ukrep ni bil
izre¢en, dva primera pa sta Se v
obravnavi.

M. MAGDIC
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davkov

dvignile za 15 odstotkov.
e

nove odmere

Nove stopnje davkov, ki so zaZele veljati z aprilom, so
dokaj posegle tudi v na$ program. Doslej so bili namreé
izdelki, ki so vsebovali ve& kot 20 odstotkov domadcih
sinteti¢nih vlaken in umetnih vlaken na bazi vivonske preje
in celuloze, oproSc¢eni davka. Z aprilom pa zapadejo v
obdavéenje vsi izdelki, ki vsebujejo preko 70 odstotkov
omenjenega sestava. Doslej smo imeli okoli 70 odstotkoy
neobdavéenih artiklov, z novo odmero pa jih je le e 2
odstotka, oziroma lahko re¢emo, da so obdavéeni skoraj vsi
nadi artikli. S tem so se maloprodajne cene nasih izde[‘kov

J

kadrovska
struktura

v DSSS

Kadrovsko-socialna sluzba je
pripravila analizo dejanske ka-
drovske strukture v DSSS. Eden
daljnoseznejsih sklepov delav-
skega sveta DSSS terja zagotovi-
tev ustreznih kadrov, ki bodo
kos zahtevnim strokovnim nalo-
gam, Yred kakrSne je vse bolj
postavljena delovna skupnost.
Dejansko se je kadrovska struk-
tura v zadnjem letu precej
izboljsala. Manj odklonov je
predvsem zaradi uspednega
1izobraZevanja ob delu, ki je ze
dalo precej rezultatov. Trenut-
no se v DSSS izobrazuje Se 18
delavcev, od tega 2 na visoki
Soli, 9 na vi§ji, 6 na srednji
stopnji in 1 na poklicni. Slika
Kadrovske strukture pa je slede-
ca:

PO SISTEMIZACIJI:
VS=2
VS-VIS=10

AV 4 [ A i
vy — O

VIS-8§=9
SS=32
KV=19
NZ/08=11
=89

DEJANSKA IZOBRAZBA:
VS=4

VIS =9 + (1 dol. as)

SS =29 +(2 dol. ¢as)
KV =20

NIZ/0S = 26

=88
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LetoSnji plan zaposlenih v
DSSS ne predvideva veé alter-
nativ, kar je novost, hkrati pa
tak nac¢in nudi realnejso sliko.

Seveda c¢aka KSS na tem
podrocju Se precej dela — glede
vodenja kadrovske politike in
internega priznavanja kvalifika-
cij tistim delavcem, ki Ze leta
opravljajo dela in naloge dobro,
nimajo pa ustrezne kvalifikaci-
je. Ob tem velja, da je moZno
prestopiti le eno stopnjo in da

bo to priznanje §lo le starej§im

delaveem, ki so s prakso in
rezultati svojega dela dokazali,
da so upraviéeni do interno
priznane kvalifikacije.

Za strokovno izpopolnjeva-
nje delavcev velja Se zaostriti
funkcionalno izobraZevanje, ki
nudi sveZe in poglobljeno do-
grajevanje znanj, je prilagojeno
Casu in zahtevam in tako
zagotavlja strokovnost in aktu-
alnost.

rcéanje pokojencey Temenice je vedno prijetno.

ob
odhodu
v pokoj

Ko dobi ¢lovek v roke
podatke, da se je delovna doba
tega ali onega delavca iztekla,
pomisli, kako bezi &as. Leta in
leta delamo skupaj in nenado-
ma pride dan upokojitve. Ne-
davno se je upokojila nasa
dolgoletna sodelavka IVANKA
MODIC. Petindvajset let je
delala v Tip-Topu, prizadevno
in tiho. Zivela je med nami, ne
da bi vedeli, kako tece njeno
zivljenje doma. Ker ni bilo z njo
nobenih teZav, tudi posebne
pozornosti ni pritegovala. Je ze
tako, da nas prav dolocena
odstopanja opozore na &loveka
— pridnega, thega in prizadev-
nega sodelavca pa najveckrat
niti ne opazimo. Ob izteku
delovne dobe sem se vprasala,
kako to, da vemo tako malo o
Ivanki Modic. Kje bo Zivela,
Ima urejene osnovne pogoje za
zasluZen in prijeten pokoj?
Odprla se je zgodba, vredna
poslusanja.

Potem ko je lvankin brat
izgubil Zeno in so mu ostali trije
otroci, se je Ivanka iz mesta
vrnila na kmetijo, da bi skrbela
za bratovo druzino in za svoje
ostarele starSe. Odpovedala se je
svojemu osebnemu Zivljenju, da

j e omogocila Zivljenje najbliz

jim. Pri tem pa je bila tudi
delavka, Ne smemo

vzorna

Instruktorica proizvodnega dela
v Locni Slavica Subagi¢ dosega
tudi pri svojem dodatnem delu
lepe uspehe. Uéenkam na proiz-
vodnem delu posveéa veliko po-
zornosti in jim skusa priblizati
tudi naSe samoupravno in druz-
benopoliti¢no delo.

pozabiti podatka, da je bila v
vseh 25 letih le 9 (devet) dni na
bolniskem dopustu.

Mislila sem si, da je, tako
predano Zivljenje v dana¥njem
vCasih tako grobem in sebié-
nem &asu vredno opisati. lvanki
Modic Zelimo sodelavci iz Tip—
Topa prijetne dni v zasluZenem
pokoju. Za njeno poZrtvovalno
in prizadevno delo ji izrekamo
zahvalo in pohvalo!

Poslovna sekretarka tozda

TIP-TOP

vsebina
sodelovanja

Zaradi precejSnje bolniske
0z. mo¢nega nihanja krivulj in
zaradi skrbi za zdravje delavcey
je TEMENICA dala pobudo za
pogover 7 zdiavstvenimi delavci
v Trebnjem. Nihanje pri bolni-
Skih v raznih konicah je zelo
mo¢no. So meseci, ko je precej
pod nacrtovanim in seveda
meseci, ko naraste tako moéno,
da je proizvodnja celo motena.
Pogoji dela so v trebanjski
industriji precej razligni in zato
S0 odgovorni v nafem tozdu
Zeleli naSe razmere predstaviti
zdravniSki ekipi. Zdravniki iz
zdravstvenega doma v Trebnjem
so sicer Ze obiskali nase proiz-
vodne prostore, ker pa se kader
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Malica v Libni.

tudi v tej dejavnosti menja, saj
mnogi zdravniki odhajajo na
specializacije, v bolnisnice in
podobno, je prav, da sta vsak
zdravnik ali sestra, ki delata z
naSimi delavci, seznanjena z
razmerami in pogoji dela.

Pray ti znajo bistveno vplivati
na odlocitev, ali je bolniska v
dolocenem primeru potrebna,
ali ne. Pogovor je tekel tudi o
osmih primerih invalidskih po-
stopkoy. Nobeden od delavcey,

ki so bili v postopku, v koné&ni
fazi ni dobil status invalida.
Torej se lahko vprasamo, kaj je
vzrok temu. So Eile utemeljitve
EO kriterijih premalo tehtne, so

ili predlogi neutemeljeni?
Vsekakor lahko na tem mestu
ugotovimo le, da so postopki
mnogo predolgi in da bi jih bilo
treba skrajSati. Ob papirnati
vojni ne smemo pozabiti na
¢loveka, Se manj pa na bolnega
Cloveka — da imamo opraviti z
bolnim delavecem, nam govori
ze dejstvo, da je do ostopka
sploh priSlo. In ne nazadnje so
tu Se plan kadrov, zagotovitev
Stevila zaposlenih in u%uscg:lnjc
plana proizvodnih minut.

V pogovoru z zdravstvenimi
delavci je bilo izreceno tudi

V krojilnici tozda Tip—Top.

mnenje, da so vsi ti delavci sicer
bolni, da pa vendarle morajo
razumno porazdeliti svoje sile
in omejiti fizi¢no in psihi¢no
napetost tudi doma in ne le v
sluzbi.

Po pogovoru, ki je tekel Zivo
in zavzeto in, sodelovala je tudi
vodja KSS, lahko pri¢akujemo,
da bo sodelovanje tudi v Treb-
njem zaZivelo, hkrati pa tudi,
da je potrebno predvsem na
podrocju socialnega dela 3e ved
povezave z DSSS, 3e veé angaZi-
ranja pri samih invalidskih in
pokojninskih postopkih in ne
nazadnje Se ve¢ sodelovanja Ze
v sami preventivi, ki bi zmanj3e-
vala Stevilo takih in podobnih
postopkov in tegob.

L.J.

—_— . e
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kaksna
je nasa
slovensc¢ina

Jezik in njegovo negovanje
sta poroka za obstoj in razvoj
naroda. Zal o tem pomembnem
vprasanju spregovorimo le ob
dolocenih datumih, ob nasem
kulturnem prazniku na primer,
sicer pa ravnamo Z nasim
jezikom precej neodgovorno.
Akcija, ki jo je lani glede
jezikovnega razosdiscéa sporoci-
la SZDL, je naletela na velik
odmev pri vseh, ki cutijo, da
SmMO pri razvoju in negovanju
jezika precej mlacni.

V Labodu se o slovenscini Se
nismo pogovarjali posebej. Ne-
kaj stalnih napak smo priprav-
ljeni spregledati in se zadovoljiti
z dejstvom, da casovna stiska
ne dopus¢a poglablianja v
jezik**. In vendar bi morala skrb
za istost jezika stati na zacet-
Ku sleherne naloge. Nihce se ne
bi smel izgovarjati, da za
preverjanje pravilnosti in Cisto-
sti jezika nima c¢asa, da je
mnogo bolj pomembnih nalog.
Ne bi bilo odve¢, ¢e bi véasih
pogledali v pravopis, kako piSe-
mo posamezno besedo, e bi se
vprasali, alije prav ,,vskladiti* ali
nuskladiti'* tako bi postopoma
odpravljali nase ,vecje cvetke™.

Seveda pa je vjeziku poglavie
zase strokovno izrazosloye.
Zgodi se, da namesto pravilnega

slovenskega izraza uporabljamo
udomaceno besedo. Tako krozi-

jo po nasih proizvodnjah izrazi
ncvikanje**, | Stafiranje’* in $e
mnogi. Nekatere teh popacenk
so tako udomacene, da jih
upostevajo tudi delovni nalogi,
tako tece veriga nepravilnega
jezika naprej po uradni poti. ..

Ne moremo reci, da ne
poznamo svojega jezika, le
nekoliko namarni smo priupora-
bi. Imamo strokovnjake, ki so
vesci svojih nalog, jeziku pa ne
posvec¢ajo nobene pozornosti.
Ali pa nasprotno — pri pisani
besedi smo radi ,uceni in
stavke zavijamo in odvijamo,
oprijemamo se nelepih in nespre-
jemljivih pasivnih oblik (. .. se
bo vrsila . . .), uporabljamo tuj-
ke ali popacenke itd.

V' pogovornem in knjiznem
jeziku se moramo obnasati bolj
odgovorno, Materini¢ino mora-
mo negovati, na$ jezik je nase
najvec¢je bogastvo. Zaostriti mo-
ramo odnos do jezika. Pravilna
in cista slovens¢ina ni le stvar
izobrazencev, to je stvar nas
yseh. Vsi smo dolzni spostovati
in negovati svoj jezik. V tem ni
prav ni¢ spotakljivega, z odno-
som do svojega jezika kazemo
Clovesko zrelost.

Zato nam (posameznikom in
delovni organizaciji) ne sme biti
vseeno, kaksne dopise posilja-
mo, kakSen je na§ pogovorni
jezik. kak$ni so nasi zapisniki,
delovni nalogi, kako se izraza-
mo, kako oblikujemo misli.

Pred seboj in pred socloveka
bomo tezko stopili z dvignjeno
glavo, ¢e nismo ve$¢i osnov
svojega jezika, ¢e se pomanjkli-
vo izrazamo, Ce s slepim spreje-
manjem tujk in popacenk raz
prodajamo svoj jezik. Ce ne
spostujemo svojega jezika, to
pomeni, da ne spostujemo sebe.

\.

Tako so se v Delti zbrale bodoce Soferke. Tozd je skupaj z
zdruZenjem Soferjev v Ptuju organizirala predavanja iz
teoreti¢nega znanja, ki je potrebno za Soferski izpit.

e

J
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motivacija
druzhenopoliticno
izobraievanje

Medob¢inska konferenca ZK
je pripravila okroglo mizo o
,,motivaciji za druzbenopolitic-
no izobrazevanje®. Uvod je
pripravil prof. Zlatko Zapan.
Na posvetu so sodelovali tudi
gostje, ki pri CK ZKS skrbe za
politicne Sole. Iz uvodnega
gradiva veje nekaj zanimivih
ugotovitev, najbolj pa klice po
premisleku podatek, da je bila
le pescica sluSateljev druzbeno-
politi¢nega izobraZevanja moti-
virana v svojem delovnem oko-
lju. Vecina irimemv na zalost
govori o neke vrste prisili, o
tem., da osnovne organizacije
nimajo pravega odnosa do druz-
benopoliticnega izobrazevanja
in da izbirajo po liniji najman-
jSega odpora, Vzrokov je gotovo
veliko, ne moremo pa mimo
dejstva, da v naSi druzbi Se
prepogosto priznavamo samo-
upravljanje le kot druzbenopoli-
tiéno kategorijo in ne tudi kot
ekonomsko kategorijo, ceprayv
ima samoupravljanje lahko iz-
reden vpliv na povecanje pro-
duktivnosti dela.

Pri takem pojmovanju bi bilo
idejnopoliti¢nemu  izobrazeva-
nju gotovo posveceno veé po-
zomosti. Tako izobraZevanje
prispeva k ucinkovitosti celotne
TOZD, vodi k razvijanju kolek-
tivne zavesti. Kako spremeniti
odnos do druzbenopoliti¢nega
izobraZevanja? Najvec pripomb
je bilo na preveé¢ Solske oblike
tovrstnega izobraZzevanja, pre-
majhno praktiéno uporabo zna-
nja, Ki ga dobi slufatelj na
takem izobrazevanju.

Se vedno ne znamo pokazati
koristnosti tega izobraZevanja.

S tem je vezano tudi vprasa-
nje odnosa do marksisticne
literature. Danes je odnos do
tega branja zelo neustrezen,
desto celo zaljiv.

Najprej se moramo vprasati,
kako smo se obnasali kot ljudje
in kot samoupravljalci, morali
bomo priznati, da so na po-
dro¢ju  druzbenopoliticnega
izobraZevanja Se velike vrzeli.
Veliko znanja nam manjka.
Motivi za izobraZevanje bi mo-
rali biti kolektivni in seveda
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tudi osebni. Ne bi jim smel
manjkati politi¢ni Zar. Prav
zato, ker tega cesto ne uposte-
vamo, se zna tako izobrazevanje
izroditi. Pri samem pojmu moti-
vacije pa si velja zapomniti, da
se ta napaja iz duhovne in
materialne plati. Viden mora
biti ¢ilj v obe smeri.

Ob upostevanju teh momen-
tov ter ob skrbnejsi in proznejsi
pripravi druZbenopoliticnega
izobrazevanja, ki bo nudilo
sludateljem praktiéno uporabo
znanja, moZnosti razgovorov in
polemik, ob izboljSanem statu-
su izobraZevanja in ob osebni
ter kolektivni Zelii po njem
bomo tudi na tem podrocju
lahko dosegli lepse in kvalitet-
nejse rezultate.

Eravi
clovek

V nasem tozdu Suhi Zep na
Mokrem bregu je samoupravlja-
nje hvalevredno. Pravilniki so
edinstveni in omogocajo samo-
upravljalcem najvecje uveljavlja-
nje pravic in dolZnosti.

e se pa le kje zatakne, kar
se tudi lahko zgodi, imamo
¢loveka, tov. Krivuljnika, ki je
eden od najvidnejsih moZ na
Mokrem bregu. Ta uredi v

splosno zadovoljstvo skoraj vse,
kar je sicer skoraj nemogoce.
ovariSica Muticeva je zbor-
na pevka v vakem zboru. Ta
veleznani zbor naj bi v rednem
delovnem ¢asu nastopil v po-

brateni vasi Robidovje. Pevke in
pevci so si za to priloZznost

uredili odsotnost na hitro in
nesamoupravno s svojimi Sefi v
tozdu. Z Zzenami doma je slo
nekoliko tezje. Zataknilo se je
pri Micki Muticevi. Pa ne doma.
Pravilnik tozda predvideva
opravi¢en izostanek le za razne
smrti, rojstva in v skrajni sili en
dan za premislek (prepozno si-
cer po poroki. Za razno petje
pri Frakeljnu in v sosednjih
vaseh ni predvideno izostajanje
z dela, kar je popolnoma pray,
ljudje bi to izkoriscali., Vendar
bi bilo zelo nerodno odpovedati
koncert v Robidovju, brez Mu-
ticeve zbor namref ne more
gti, ker ima samo dve altistki.

f je predlagal, da bi problem
predodili samoupravno delay-
skemu svetu naslednji teden,
koncert pa bo v soboto ta
teden. Ko je to prilo na uho
tov. Krivuf}niku, je ta takoj
presekal gordijski vozel in se
osebno zavzel za to, da se Micki
omogo¢i nastop v pobrateni
vasi, ker je to v njenem intere-
Su.

Kako preprosto se resijo stva-
ri, ¢e so na prvem mestu pravi
ljudje, tov. Krivuljnik je tudi

dirigent.
J. BRACIKA

Utrinek s proizvodnje v Zali.

kako nas
zastopajo
nasi
delegati

Delegacija SIS za zdrav-
stvo v tozdu DELTA je
posredovala svoji skupS¢ini
stalis¢e tozda glede nesoraz-
merja bolniskega staleza, ki
gre v breme tozda, in tistega
nad 30 dni, ki gre v breme
regionalnih  zdravstvenih
skupnosti. Iz podatkov je
razviden veliko vecji delez
bolniskega staleza do 30 dni,
ki obremenjuje tozd. Res, da
je v tem podatku zajetih
nekaj manjsih obolenj, ven-
dar je tudi naekaj takih, ki
imajo po tridesetih dneh za
nekaj dni prekinjeno bolni-
s§ko in nato z njo zopet
nadaljujejo, Prav ti opozarja-
jo na nepoSteno ravnanje ne-
katerih zdravstvenih delav-
cev, ki po mesecu dni staleza
predlagajo delaveu ,,poskus-
no delo®, poglejmo, kako se
boste pocutili. .. In ker se-
veda ne gre, stece ponovno
bolniska za naslednjih tri-
desetdni.

Primera sicer ne gre po-
sploSevati, vendar so na po-
dobna gibanja opozarjali
tudi drugih tozdi, kar kaze,
da morda le gre za preracu-
navanje. Mnenje ptujske de-
legacije je, da je cloveku
treba pomagati do okreva-
nja, ki naj traja toliko casa,
da bo bolnik ponovno zdra-
vel in se lahko vrnil na svoje
delovno mesto. Vsekakor pa
ne gre graditi zdravja na
stroskih tozda, to ni poSteno
ne do ¢loveka- bolnika ne
do gospodarstva.
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Za naSe vzdrievalce je dela vedno dovolj. Posnetek je iz
Delte.

zate, zase, za vse ljudi.
Koscek lune,

zate, zase, za vse ljudi,
Koséek sonca,
da ne bo blodenj.

zate, zase, za vse ljudi.
Koécek zvezde,

zate, zase, za vse ljudi.
Koscek modrega neba,

=

UJELA BOM

Ujela bom koscek lune v svojo dlan,

saj ob sijaju lune se tisoc lepih sanj rodi,
Ujela bom koséek sonca v svojo dlan,

Ujela bom koscek zvezde v svojo dlan,

z zvezdo bom ujela sreco.
Ujela bom koscek modrega neba v svojo dlan,

v njem je mir, mir za vse ljudi.

SILVA PUNAR — DELTA

delcek
dnevnika

Te dni smo imeli v mnogih
naSih obratih poleg dijakov, ki
so opravljali proizvodno delo,
tudi ucence posebnih $ol. Dela
so se lotili tako resno, kot ,,da
bi $lo povsem za res", vse pa so
zabelezili v svojih dnevnikih.
Izbrali smo dva zapisa iz Libne,
kjer je z uCenci posebne sole,
dijaki na proizvodnem delu in
tistimi delavkami, ki opravljajo
priucevanje, delala Bernarda
Butkovi¢. Da se je delu in
otrokom zares posvetila, prica
tudi delcek dnevnika dveh
ucenk 7. razreda krSke posebne
Sole.

Vstala sem in kot ponavadi
pojedla zajtrk. Z delom sem
zacela ob 6 uri. Do malice sem
zlagala ovratnike in zapestnike.
Tudi po malici sem delala isto.
To delo mi zelo ugaja. Zjutraj
zato z veseljem vstanem in od-
hitim na delovno prakso. Saj
upam, da bom imela drugo leto
moznost, da bom lahko na
praksi v Labodu — Libna.

Prakso sem zacela ob 6 uri.
Tov. Bernarda, ki me ima na
praksi, mi je pokazala, kai bom
delala. Sivala sem wsitke. Ce je
bil vsitek dober, mi ga ni bilo
treba popravljati, druge pa sem
morala. Nato sem pospravila
Sivalni stroj. Prakso sem kon¢a-
la ob 14 uri.

MODELI IZ NARAVNIH VLAKEN SE VEDNO NAJBOLJ
PRILJUBLJENI

Sejma pletenin v Firencah se je udelezilo 55 razstavljal-
cev. Prikazali so svoje predloge za pomlad/poletje '83.
Stroga selekcija je kupcem olajsala izbiro.

Cim bolj otitna je podrazitev, tem bolj se proizvajalci
trudijo, da bi z izbolj8ano kvaliteto pridobili obiskovalce za
narocila. Zato so na sejmu prikazali, ve& kot kdaj koli prej,
visoko kvalificirane pletenine (za oba spola), osnutki mo-
delov pa so veljali za potrodnike vseh starostnih razredov,
pa naj je Slo za pulije ali jope. Jope pogosto =poZivijajo«
usnjene aplikacije, pa tudi roéno izdelane aplikacije v fan-
tazijskem stilu, vendar ne preve& ekscentriéne, za kar
jamcijo nasiti bisen in najve&krat plo&&ati gumbi. Ro&no
pleteni modeli se nedvomno uveljavljajo, posebno v manj-
Sih obratih. Tu so presli na delo doma, da bi se izognili od-
pustom.

TrZis¢e za delo

54.000 BREZPOSELNIH

Nirnberg - Tretje Eetrtletje se je v tekstilni in oblagilni
industriji kontalo z naras¢ajotim Stevilom brezposelnih in
delavcev s skrajsanim delovnim ¢asom.

Ob koncu dopustov se je v podjetjih spet spremenil po-
loZaj nezaposlenosti. V septembru je zraslo stevilo ljudi s
skrajsanim delovnim ¢asom za ve& kot 86 % ali od 18.259
v mesecu poprej na 39.356 ljudi. Vendar pa je nekoliko
manje kot v tasu pred dopusti. Stevilo brezposelnih je
dosegio s 54.733 (+ 6,1 % ali 3.150 ljudi v primerjavi z ju-
nijem) absolutno najvijo vrednost. Kvota brezposelnih je
presegla 11 %. Celo v letu 1975, med recesijo, je znasalo
Stevilo brezposelnih le okrog 40.000, pri $tevilu zaposle-
nih, ki je bilo za priblizno &etrtino ve&je, kot je zdaj. Stevilo
prostih mest se je skr&ilo v primerjavi s prej$njim mese-
cem za veC kot 28 %, na 1.512.

V celotnem gospodarstvu so zabelezili 1,82 milijona
brezposelnih (+ 1,2 %) in 583,200 ljudi s skraj$anim delov-
nim Casom (+ 80 %)i. Kvota brezposelnosti se je povetala
na 7,5 %, leto pred tem je znasala le 54 %.
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varnost

v LA -
temenici

Tudi v Temenici so se dogo-
vorili, da bodo varovanie svoje
imovine zaupali strokovni sluz-
bi Varnost. S tem bodo dosegli,
da bo stavba varovana osem ur
dnevno ve¢ kot doslej, kar je
glede na lokacijo Temenice Se
posebnega pomena. Stavba
Temenice lezi tik ob glavni
cesti, vendar je hkrati dokaj
odmaknjena od sredi§ca, torej
je skupaj s proizvodnim progra-
mom lahko precej vabljiva . . Se
vecjega pomena pa je pravilno
varovanje zaradi vecje poZarne
varnosti, saj ni v stavbi Temeni-
ce v popoldanskem ¢&asu niko-
gar, ki bi znal ob pozaru reagi-
rati po vseh predpisih in s tem
obvarovati objekt pred ve&jo
skodo.

Vse to govori v prid temu, da
v Temenici zaupajo varovanje
objekta Varnosti, ¢eprav bo se-
veda ob stalnem — 24 urnem
varovanju tudi strosek nekoliko
vedji.

smucarski
tecaj
na zelenici

Tudi letos je bil na Zelenici
smucarski tecaj. Ko smo zbirali
prijave, (tecaj je bil Stiridneven,
od 9. do 13. marca), smo imeli
pomisleke. Bo dovolj udelezen-
cev? Bojazen je bila odvec, saj
se je tecaja udelezilo 53 smu-
Carjev. Pocitniski dom Panora-
ma je bil zaseden. V jutranjih in
vecernih urah je bilo v domu
zelo zivahno, cez dan pa je
sameval. Najbolj vztrajni smo
bili na smuéiscu od 9 ure pa vse
do 17 ure.

Tereni na Zelenici niso naj-
bolj primerni za zacetnike, ker
Jje smucisce zelo strmo in valo-
vito. Le na vrhu poleg Planin-
skega doma je malo bolj poloz-
no in deloma primerno za za-
cetnike in malo manj izkusene
smucarje. Na smuéiscu je tudi
vlecnica, tako da nam ni bilo
potrebno hoditi v hrib. Prvi dve
skupini (to so bili zacetniki in
smucarji, Ki so se znali Ze malo

N

pomliad na sromljah

Tako kot vsi vinogradniki in sadjarji, imajo tudi nasi delavci na Sromljah te dni polne roke
dela. Precej je Ze postorjenega v vinogradu, sadovnjak pa ravno te dni potrebuje najvec nege.
.:'skmpljenje. rezanje in podobna strokovna opravila potekajo letos pod strogim nadzorstvom in
instruktazo strokovnjakov iz breziske Agrarije. Prvi poml
obilno letino, ce le ne bo narava posegla vmes s kaksno pozebo. Upajmo, da bosta skrb in delo
le rodila uspehe in da bo nasa letosnja jesen na Sromljah zares bogata.

adni znaki na drevju napovedujejo

smucati) sta nabirali znanje in
izkuSnje na tem

Velik del organizacije smudcar-
skega tecaja je slonel na Bojanu
Jeranéicu, ki je tudi predsednik
sekcije smucarjev pri nasem
Sportnem drustvu.

smuciscu.

Dobri smucarji pa so se spuscali
po strmem plazu do Vrtace ali
pa celo do spodnje postaje.

Za naSe usposabljanje so
skrbeli Joze, Tone, Milan in
Bojan. Z njihovo pomocjo smo
se v Stirih dneh veliko naucili.
Zadnji dan tecaja smo se Ze
skoraj vsi spustili po strmem
smuciSéu v dolino. Nekateri
smo zalo porabili skoraj celo
uro, vendar je zadovoljstvo, da
s¢ znamo, in upamo smucati
tudi po tako strmem in zahtev-
nem smuciSéu, odtehtalo vse
napore.

Vreme je bilo izredno
lepo. Na Zelenici je tako lepo
vreme 7Z¢ izjema. Sneg se je
vidno topil. Sobota je bila
mrzla, vetrovna in tudi snezilo
je. vendar to ni pokvarilo vtisa,
saj je sledila precudovito topla
sonéna nedelja. Tedaj so se
nekateri nastavljali son¢nim
zarkom. Zaradi toplega vreme-
na na Zelenici letos ni bilo
veliko snega. Skale in kamenje
so bili vidni in marsikatera
smucka je bila poskodovana.

Moram se zahvaliti izredno
prizadevnemu Bojanu, Ki je vse

Stiri dni skrbel za uspeSnost
tecaja. Razdli smo se z zeljo, da
se prihodnje leto spet srecamo
na snegu.

M. PRAZNIK

NEKAJ MODROST/

Kdor je povsod, ta ni
nikjer.

— Ce zaprete vrata vsem
napakam, bo tudi resnica
ostala zunaj.

— Dobra zdravila imajo
grenak okus.

— Srecne? ima veliko
skrbi, bolnik eno samo.




