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Splosne tendence gospodarskih gibanj, ki jih zasledimo v Slo-
veniji, predvsem pa v Ljubljani, so zna(‘:il]ne tudi za gospodarstvo
na obmoc¢ju nase obéine.

Gospodarstvo Slovenije belezi v letosnjem letu nekatere po-
zitivne rezultate, ki se kazejo predvsem v dinamicni rasti pro-
izvodnje, izvoza, produktivnosti dela, ozivitve investicij; inten-
zivna so bila prizadevanja za uresni¢itev ustavnih nacel na pod-
ro¢ju organiziranja zdruzenega dela. Kljub dosezenim rezul-
tatom pa se vse bolj zaostrujejo nekatere bistvene prvine go-
spodarjenja, med katerimi je najbolj kriti¢na nestabilnost, ki se
izraza zlasti v visoki stopnji inflacije in hitri rasti stroskov pro-
izvodnje in cen. Kljub predvideni krepitvi vloge neposrednih
proizvajalcev in temeljnih organizacij zdruZenega dela v procesu
druzbene reprodukcije je ekonomski polozaj organizacij zdru-
zenega dela manj ugoden kot v istem obdobju lanskega leta;
obremenitve so vecje kot lani, zaradi ¢esar se zmanjSuje repro-
duktivna sposobnost gospodarstva, nelikvidnost postaja po-
novno resno vprasanje, sistemi delitve osebnih dohodkov ne
vzpodbujajo za vecje delovne rezultate, vloga neposrednih pro-
izvajalcev v upravljanju druzbene reprodukcije se krepi pre-
pocasi.

Te splodne znacilnosti gospodarskih gibanj je za gospodarstvo
obéine mogoce oceniti na podlagi analize, ki jo je sluzba druz-
benega knjigovodstva predlozila v obravnavo in iz katere dajemo
kratek povzetek. Glede na to, da je nosilec gospodarskih gibanj
v ob¢&ini industrija, na katero odpade okoli 75 % gospodarskega
potenciala, so vsi ekonomski kazalci predvsem odraz stanja v tej
gospodarski dejavnosti:

— Nominalni druzbeni proizvod obcinskega gospodarstva,
ocenjen na podlagi ustvarjenega dohodka in amortizacije, se je
povecal za 39 % (v Sloveniji za 36 % in v Ljubljani za 35 %). To
je znatno nad predvidevanji, ki so jih podjetja napovedala ob
sestavljanju druzbenega nacrta obcine za letosnje leto, saj je
bilo predvideno le 25 % povecanje druzbenega proizvoda. Opo-
zoriti je treba, da je tak$na nominalna rast druzbenega pro-
izvoda pogojena predvsem z velikim povecanjem cen, ki so se v
prvem polletju pri industrijskih proizvodih poveéala za 22,4 %,
v trgovini na debelo za 26,6 % ter trgovini na drobno za 23,8 %:
ob sestavljanju druzbenega nacrta pa se je po republiskih pred-
videvanjih racunalo le z 18-odstotnim povecanjem.

Ob¢insko gospodarstvo je v prvem polletju ustvarilo 675 mi-
lijonov dinarjev druzbenega proizvoda.

— Celotni ¥ohodek (ki izraza celotni vrednostni obseg po-
slovanja) se je povecal za 43 %, ista stopnja rasti je dosezena
tudi v gospodarstvu Slovenije, v Ljubljani pa je nekoliko niZja
(41 %). :

V obéinskem gospodarstvu je bilo v prvem polletju ustvar-
jeno 2,1 milijarde dinarjev celotnega dohodka. Pretezni del
(okoli 75 %) so ustvarila industrijska podjetja, med katerimi
izkazujejo visoko preseganje v odnosu na lansko polletje pred-
vsem; Saturnus_ (62 %), lzolirka (52 %), Zdruzene papimice
Vevee (52 %), Crevarna (105 %), Zito (68 %) in Teol-Oljama
(67 %). Le Yulon je dosegel celotni dohodek v visini lanskega
polletja, ostala podjetja pa izkazujejo porast od 13 % (Mineral)
Ldo 46 % (Zima).

Polletna gospodarska gibanja v obcini
Ljubljana Moste-Polje

V celotnem gospodarstvu ob¢ine ni bil dosezen celotni do-
hodek preteklega polletja le v Dimnikarskem podjetju Moste
(indeks 93), ki pa se je na referendumu v mesecu septembru
odlo¢ilo za prikljuc¢itev k Dimnikarskemu podjetju Ljubljana.

Ob spremljanju gibanja celotnega dohodka pa je zanimivo,
kako so se ob inflaciji strofkov in cen spreminjale posamezne
njegove sestavine (porabljena sredstva, dohodek): '

— Porabljena sredstva, ki vkljuéujejo tudi amortizacijo, so
narascala hitreje od celotnega dohodka za 1 %. (Isto v SRS in
Ljubljani.) Vendar pa gre to povecanje predvsem na raéun po-
veCanja amortizacije nad predpisano stopnjo, saj se je njen delez
v porabljenih sredstvih dvignil s 3,2 % na 4 %. Brez upostevanja
amortizacije so materialni in drugi proizvodni stroski naraséali
priblizno z isto stopnjo kot celotni dohodek, iz &esar za-
klju¢ujemo, da se je inflacija stroSkov preko povisanih cen pro-
izvodov v globalu prenasala bodisi v potrosnjo ali pa nadaljnjo
proizvodnjo.

V strukturi porabljenih sredstev se je povecal predvsem delez
proizvodnih storitev, medtem ko se je delez porabljenega ma-
teriala (ki predstavlja okoli 70 % vseh porabljenih sredstev) ne-
koliko znizal. DeleZz uvoznih surovin je ostal priblizno isti in
znasa v industriji okoli 65 % vseh porabljenih sredstev. Delez
embalaze se je povecal za 1% in znasa 7 % vseh porabljenih
sredstev; tudi delez porabljene energije se je povecal za 1 % in
predstavlja 4 % porabljenih sredstev. Na izdatke za reklamo,
propagando, reprezentanco, dnevnice ter terenske dodatke
odpade malo manjsi delez porabljenih sredstev kot v lanskem
polletju. Ti izdatki predstavljajo okoli 2% vseh porabljenih
sredstev.

Visok porast porabljenih sredstev (nad polovico) izkazujejo v
industriji: Saturnus (62 %), Izolirka (53 %), ZdruZzene papirnice
Vevée (58 % — delno na ra¢un amortizacije), Crevarna (150 %),
Zito (83 %) in Teol (59 %). Od navedenih podijetij je kljub vi-
sokemu porastu porabljenih sredstev le Teolu uspelo povecati
ekonomiénost poslovanja.

— Iz gibanja celotnega dohodka in porabljenih sredstev ugo-
tavljamo, da se je ekonomi¢nost poslovanja v celotnem ob&in-
skem gospodarstvu zmanjsala za 1 % (isto v SRS in Ljubljani).
Ce pa iz porabljenih sredstev izloGimo amortizacijo (ki pred-
stavlja sredstva podjetij), pa je bila ekonomi¢nost poslovanja
enaka kot v lanskem polletju.

— Ob vzporednem porastu celotnega dohodka in porabljenih
sredstev so organizacije zdruzenega dela na obmocju obé&ine
dosegle tudi ustrezen porast dohodka (+ 40 %), razen v Yulonu,
ki je dosegel le 81 % v lanskem polletju ustvarjenega dohodka.
Podjetja Indos, Papirnice, Crevarna in Zito pa so ustvarila nizjo
stopnjo porasta dohodka od celotnega dohodka, iz &esar skle-
pamo, da ta podjetja vseh podrazitev surovin in materiala ozi-
roma povecanih materialnih strofkov poslovanja niso mogla v
celoti prenesti na gotove proizvode.

v industr(iji se je povec¢al dohodek za ve¢ kot polovico, pri
Saturnusu (62 %), Arbu (69 %), Zimi (62 %) in Teolu (97 %)
ter v obrtni dejavnosti: Olma (+ 71 %), Mizarstvo in tesarstvo
Zadobrova (+,93 %) ter Obloga-Slikoplastika (+ 109 %).

Podatki za Slovenijo kaZejo, da se je dohodek povecal za
38 %, v Ljubljani pa za 36 % v odnosu na lansko polletje.

(_

obéini,

ninskih postojank in nadelavi planinskih potov,

. likvidaciji zavoda za pravno pomo¢,
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. dopolnilnem imenovanju volilne komisije.

Seja druzbenopoliti®nega zbora bo v torek, 12. novembra 1974, skupna seja zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti pa bo v &etrtek, 14. novembra 1974,

Na seji vseh zborov skup3&ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje bodo delegati obravnavali in sklepali o:

1. analizi poslovanja organizacij zdruZenega dela in formiranju samoupravne razvojne gospodarske skupnosti v
. ustanavljanju samoupravnih interesnih skupnosti v ob¢ini,

. druzbenem dogovoru o izhodis€ih za politiko in financiranje vseh vrst in oblik druZbenih denarnih pomo¢i,
druZbenem dogovoru o financiranju sanacije, poveéane zmogljivosti, vzdrZevanju in gradnji visokogorskih pla-
odloku o spremembi odloka o delegiranju delegatov v zbore ob&inske skup3&ine Ljubljana Moste-Polje,

. predlogu skleﬁ: za uvedbo postopka za spremembo in dopolnitev statuta ob¢ine Ljubljana Moste-Polje in -
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( — Finanéna produktivnost, izrazena z dosezenim dohodkom
na zaposlenega_ se je v gospodarstvu ob¢&ine povecala za 29 % (v
SRS za 32 % in v Ljubljani za 30%). NiZja stopnja porasta
produktivnosti je pogojena z velikim pove&anjem zaposlenih v
gospodarstvu ob¢ine. ZniZanje finanéne produktivnosti iz-
kazujeta le Yulon (zaradi nizjega dohodka) in Crevarna (po-
vecanje zaposlenih za 30 %).

— Rentabilnost poslovanja, merjena z odnosom dohodka na- '
sproti popreé¢no uporabljienim skupnim sredstvom, se je po-
vecala za 17 % (v SRS za 12 % in v Ljubljani za 13 %).

— Delitvena razmerja dohodka kazejo, da so se sredstva, ki
ostanejo OZD za interno delitev (za OD in osebne prejemke ter
za sklade), povecala za 32 %, medtem ko so se vse obveznosti,
ki jih podjetja krijejo iz dohodka, povedale za 51 %, in sicer:
pogodbene obveznosti za 4 %, zakonske obveznosti za 180 % in
prispevki iz osebnih dohodkov za 34 %. S tem se je tudi delez
sredstev podjetij v dohodku znizal od 69,5 % v lanskem polletju
na 66,6 %, povecal pa delez obveznosti podjetij od 30,5 % na
33,3 %. Na visok porast zakonskih obveznosti so vplivale ob-
veznosti po republiskih predpisih (republiski davek iz dohodka
OZD) kot tudi nov na¢in financiranja splodne in skupne porabe,
ki razbremenjuje delovno intenzivne panoge, v ve&ji meri pa je
neposredno obremenjen delovni uspeh. Obremenitev go-
spodarstvo obdine za skupno porabo (prispevki iz dohodka za
samoupravne interesne skupnosti in prispevki iz osebnih do-
hodkov) se je v odnosu na lansko polletje povecala za 65 % ali
za 40 milijonov dinarjev. Ta obremenitev predstavlja 73 % vseh
lanskoletnih obremenitev v te namene. Obremenitev posa-
mezhih podijetij je razli¢na, najvecje povisanje imajo: Obrtno
podjetje Olma (+ 197 %), Velana (+ 156 %), Indos (+ 113 %),
Ellux (+ 147 %), Javna skladi§éa (+97 %), Zito (+ 80 %); se
deset podjetij v obéini pa ima obremenitev ve¢jo od 50 %.

Tudi &e sredstvom, ki ostanejo podjetjem za intemno delitev
(za OD in sklade), dodamo $e amortizacijo, se je njihov delez v
druzbenem proizvodu zmanjsal od 74,2 % na 72 %. Sredstva za

amortizacijo in ostanek dohodka za sklade izkazujejo sicer isto
" stopnjo rasti kot druzbeni proizvod, s ¢imer pa niso dosezena
predvidevanja o 6 do 7 % hitrejsi rasti teh dohodkov.

Delitev sredstev, ki ostanejo podjetjem za interno delitev, je
bila v globalu ob¢ine izvrSena v korist skladov podjetij (oz.
ostanka dohodka). Izlocena sredstva za sklade so se namre¢
povecala za 37 %, za osebne dohodka pa le za 29 %, pri rasti
druzbenega proizvoda za 39 %. Seveda pa je to le globalna
ocena za gospodarstvo ob¢ine kot celoto, med posameznimi
podjetji pa so odstopanja. Za zaS¢ito Zivljenjske ravni delavcev
je kar 16 Eodjetij v obéini razdelilo vedji delez dohodka za
posebne dohodke kot za sklade oziroma ostanek dohodka.

— Podatki o zaposlovanju kaZejo hitrej8e narad¢anje od pred-
videvanj. Stevilo zaposlenih se je v odnosu na lansko polletje
povecalo kar za 8 %. Ker podatki letodnjega polletja vkljuéujejo
tudi nekatere TOZD, ki v lanskem polletju 3¢ niso poslovali, je
primerljivost nepopolna. Ce pa izlod¢imo te temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, je porast zaposlenih v ob&inskem
gospodarstvu 4.5 % (SRS + 5 %, Ljubljana + 4 %). Tudi ta stop-
nja porasta je visoka, ¢e upoStevamo, da v tem obdobju niso
bile aktivirane kake veéje investicijske nalozbe, ki bi terjale
dodatno zaposlitev delovne sile. Izredno povecanje izkazujejo v
industriji Velana (+95 %) ter Crevarna (+ 30 %) ter v obrtni
dejavnosti Obloga-Slikoplastika (+ 33 %).

Kot je bilo Ze ugotovljeno, visoka stopnja porasta zaposlenih
pogojuje niZjo stopnjo .produktivnosti in rentabilnosti po-
slovanja.

— lzplaéani osebni dohodki na zaposlenega so v letoinjem
polletju znasali 2.600 din, kar je za 24 % ve¢ kot v istem
obdobju lani. Ista stopnja porasta je bila dosezena tudi v SRS, v
Ljubljani pa 24,7 %.

Izplac¢ani osebni dohodek v viini nad 3.000 din izkazujejo:
Izolirka, Toplarna, Teol-Oljarna, Centralne delavnice, ZTP,
Vektor, Olma in Komunalna energetika.,

Poveéanje izplacanih osebnih dohodkov nad poprecjem
obéine (nad 24 %) izkazuje 18 podjetij, med njimi najve¢ Indos
(za 75 %), ob tem pa je ostanek dohodka, za sklade v tem
podjetju dosezen ‘e v vifini 65 % lanskega polletja. Popre¢ni
osebni dohe na zaposienega znafa v tem podjetju 2.729
dinarjev.

Ocenjujemo, da so se ob povecanih Zvljenjskih stroskih
realni osebni dohodki v gospodarstvu ob&ine povedali za okoli
1 %. S tem pa nacelo, postavljeno v republiskih izhodi3&ih, da
naj bi se realni osebni dohodki na zaposlenega poveéali za 3 do
4 %, ni bilo uresni¢eno,

— Med pomembnejsimi obratnimi sredstvi so letos najhitreje
nara$cale terjatve do kupcev (+ 43 %), tako da se je tudi njihov
delez v obratnih sredstvih pove¢al od 40,1 % v lanskem na
42,7 % v letodnjem polletju. Moéno povedanje izkazujejo tudi
zaloge (38 %), medtem ko se njihova udelezba v skupnih obrat-
nih sredstvih ni bistveno povecala. Denarna sredstva kot naj-
likvidnejSa obratna sredstva gospodarstva so se povedala le za
14 %, njihova udelezba v skupnih obratnih sredstvih pa se je
celo zmanj3ala (od 23 % na 19,4 %).

— Osnovna sredstva v funkciji so v primerjavi z lanskim pol-
letiem porasla za 10 %, stopnja sposobnosti teh sredstev pa je
skoraj ista kot lani in zna3a le okoli 50 %.

— Med posameznimi viri poslovnih sredstev prevladujejo e
vedno lastna sredstva (52,2 %), Ceprav je njihova udelezba v
skupnih virih nekoliko niZja kot v lanskem pofletju. Tudi krediti
predstavljajo pomemben vir poslovnih sredstev z delezem
32,1 %. Njihova udelezba v skupnih poslovnih spedstvih pa se je
nekoliko zmanjsala (od 32,1 % na 31,3 %).

— Z izgubo pri substanci oziroma izgubo zaradi ne-
dosezenega dohodka ni v prvem polletju 1974 zakljuéilo po-
slovanje nobeno podjetje na obmoéju obéine.

Poleg podatkov, ki jih vsebujejo polletni periodiéni obracuni,
na osnovi Katerih je bila izdelana analiza sluzbe druZbenega
knjigovodstva, smo z anketo Zeleli ugotoviti $e nekatere odnose,
ki stoje za Stevilénimi podatki in so vplivali na dosezene re-
zultate. 1z odgovorov smo ugotovili zelo razli¢en polozaj v po-
sameznih organizacijah zdruZenega dela tako, da je mogoce po-
vzeti le nekatere skupne zna&ilnosti:

— Iz ankete je razvidno, da je konjunkturni poloZaj podjetij
na trziS¢u na splosno dokaj ugoden. Skoraj vsa podjetja so po-
visala cene svojih proizvodov ali pa spremenila asortiment in
tako dosegla stopnjo rasti celotnega dohodka, enako stopnji
rasti stroSkov proizvodnje. Seveda pa je to le globalna ocena za
gospodarstvo ob¢ine. V tezji situaciji so se znasla podjetja, ki
imajo cene svojih proizvodov pod neposredno druzbeno kon-
trolo, isto¢asno pa so vezana na repromaterial ali storitve, ka-
terih cene se prosto formirajo. Med njimi je najbolj kriti¢no v
Yulonu, ki je v celoti vezan na uvoz petrokemijskih proizvodov,
ki so se na zunanjem trgu podrazili do 170 %. Sicer je Yulon v
prvem polletju letosnjega leta uspel dobiti poviSanje cen svojih
proizvodov, vendar pa to poviSanje ne kompenzira podrazitev
repromateriala, kar se odraza tudi v niZjem doseZenem do-
hodku. Problem cen, ki so pod neposredno druzbeno kontrolo,
ima ve¢ kot polovica industrijskih podjetij, med njimi Arbo,
Indos, Zito (pekarstvo), Papirnica, Izolirka ter delno Kolinska
tovarna in Teol, ki je imel do leto¥njega leta cene zamrznjene in
so se Sele letos delno sprostile.

— Vsa podjetja ugotavljajo mozZnost povedanja prodaje pro-
izvodov na trzid¢u, vendar je ta moZnost pri ved kot polovici
podjetij vezana na povedanje proizvodnih kapacitet, pri ostalih
podjetjih pa predvsem na izbolj$anje asortimenta.

— Likvidnost poslovanja se v vedini industrijskih podjetij
poslabsuje. Skoraj vsa podjetjia imajo pri prodaji svojih pro-
izvodov moznost izbire kupca glede na stanje likvidnosti.

— Podjetja ocenjujejo, da so ob povedani obremenitvi go-
spodarstva aza obmocje obé&ine +51 % v primerjavi z lanskim
polletiem) sposobna delno zagotoviti obnovo opreme in da niso
s takimi sredstvi sposobna planirati svoj nadaljnji razvoj. V taki
situaciji podjetja postavljajo nevzdrznost nove delitve dohodka.

Pretezno vsa podjetja imajo akcijske programe za doseganje
planiranega dohodka, vendar le v obliki letnih planov.

Glede notranjih rezerv podjetja ocenjujejo, da le-te obstajajo
predvsem v izboljSanju kvalitete proizvodov, v prihrankih pri
porabljenih sredstvih, boljSem izkori§¢anju delovnega dasa terv
modemizaciji proizvodnje.

— Delovanje samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov ocenjujejo podjetja sicer pozitivno, ker vnasa
doloceno disciplino pri ukrepih za doseganje normalnih osebnih
dohodkov, vendar pa opozarjajo na doloene pomanjkljivosti,
predvsem: da ne upoiteva vseh elementov, ki vplivajo na po-
slovni uspeh podjetja; da ne stimulira izjemnih dosezkov in vi-




soke produktivnosti; da je dograjevanje in izpopolnjevanje sa-
moupravnih sporazumov prepo&asno in neu¢inkovito itd.

Vecina podjetij ugotavlja, da dogovorjena sredstva po sa-
moupravnem sporazumu ne zado¥¢ajo za stimulativno nagra-
jevanje ter da je pomanjkljivo tudi urejanje notranjih odnosov
med udelezenci samoupravnega sporazuma tako glede na raz-
licne pogoje gospodarjenja in pridobivanja dohodka kot glede
urejanja odnosov med posameznimi delovnimi mesti, ker v tem
pogledu tezi k uravnilovki,

Priblizno 3/4 podjetij ima lastne pravilnike o delitvi osebnih
dohodkov prilagojene samoupravnim sporazumom, ostali pa jih
imajo v izdelavi. Ocenjujemo, da vec¢ina pravilnikov ne za-
gotavlja stimulativnega nagrajevanja po delu oziroma kazejo tez-
nje po uravnilovki osebnih dohodkov. Skoraj 70 % podjetij ima
razpon med najniZjim in najvi§jiim osebnim dohodkom manjsi
od 1:4. Vecina podjetij ocenjuje, da je treba pravilnike kori-
girati in vgraditi nove elemente za dvig produktivnosti dela.

— Za dolgoroéni razvoj imajo industrijska podjetja in pod-
jetja s podrocja prometa izdelane programe, vendar vecina ugo-
tavlja, da so zastareli in jih bo potrebno korigirat’ oz. prilagoditi
novim pogojem poslovanja.

Pri vseh podjetjih pa je realizacija dolgoro¢nih razvojnih kon-
ceptov vprasljiva sprico pomanjkanja lastnih finanénih sredstev
kakor tudi pomanjkanja ustreznih kadrov za planirani razvoj.

— Proces nacrinega vkljucevanja v integracijske procese je v
teku pri vecini podjetij. 7 industrijskih podjetiy ima inte-
gracijske procese delno ali v celoti izvedene, bodisi v okviru
sestavljene organizacije zdruZenega dela ali kot povezovanje
TOZD (Kemi¢na tovarna, Yulon, Indos, Papirnica Vevée, Ko-
linska tovarna, Toplarna in Totra). Pri ostalih vecjih podjetjih je
proces povezovanja v teku, mediem ko manjSa podjetja (pred-
vsem obrina) povezovanj §e ne naértujejo.

— Obseg investicij je bil v zadnjih petih letih nominalno na
isti viini (okoli 150 milijonov letno). Upostevajo¢ letne stopnje
inflacije je bila realna vrednost investicijskih vlaganj iz leta v
leto manjsa. Veéji obseg investicij (okoli 400 milijonov di-
narjev) je planiran Sele v letosnjem letu, kar je delno ze reali-
zirano (terminal Javna skladiS¢a, rekonstrukcija Yulon, iz-
gradnja tovarne bonbonov Sumi).

~ Glede uvoza je znacilno, da je skoraj 50 % vseh surovin, ki
jih podjetja v obéini predelujejo, uvozenih, v industriji pa znasa
delez uvozenih surovin celo 65 %.

Podjetje Yulon ima proizvodnjo v celoti vezano na uvoz su-
rovin, Velana, Teol, Crevarna in Saturnus (embalaza) od 70 do
80 % ter Papirnica Vevce in Kemicna tovarna okoli 50 %. Zato
so ta podjetja v svojem poslovanju v veliki meri odvisna od
premikov na svetovnem trgu surovin.

~ V izvozno dejavnost je vkljuéeno 12 industrijskih podjetj.
Ocenjujemo, da je bil v sestih mesecih letosnjega leta izvoz za-
dovoljiv, saj je bilo realizirano okoli 65 % letnega plana (ali 5
milijonov USA dolarjev).

Najveé&ji izvoznik je Papirnica Vevcée, na katero odpade okoli
50 % celotnega izvoza, drugi najveciji izvoznik v ob&ini pa po-
staja Kolinska tovarna, ki je dosegla 29 % celotnega izvoza v
ob¢ini.

Pretezni del izvoza je usmerjen na zahodno trziice (okoli
90 %). Na vzhodnoevropski trg je usmerjen le majhen del
izvoza, predvidevajo pa nekatera podjetja vecje vkljucevanje na
vzhodni trg. (Papirnica s tapetami, Indos in Totra posredno
preko izvoznih firm.) V deZele v razvoju izvaZa le Velana, druga
podjetja pa izvoza v te deZele ne predvidevajo.

— Glede odnosov v kolektivu ocenjujemo na osnovi ankete,
da tiste organizacije zdruzenega dela, kjer so se ustanovile te-
meljne organizacije zdruZzenega dela, posvecajo vecjo skrb ure-
janju notranjih odnosov tako v pogledu razvijanja samoupravnih
odnosov kot izgrajevanja informativnega sistema ter organizacije
in delitve dela.

Pri drugih organizacijah zdruZenega dela pa je slutiti, da mo-
tiviranju za delo in upravljanju posvecajo premalo skrbi.

— Iz razgovorov je razvidno, da vecina podjetij nima stalnih
oblik sodelovanja s krajevno skupnostjo, v kateri ima temeljna
organizacija zdruZenega dela svoj sedez. Najpogostejda oblika
sodelovanja je preko delegatov, nekatera podjetja pa sodelujejo
z obé&asnimi akcijami predvsem v obliki raznih materialnih po-
moéi. Zelo razvito sodelovanje s krajevno skupnostjo ima le
Papirnica Vevce.
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Z anketo je bilo zastavljeno tudi vprasanje, ali podjetja ugo-
tavljajo potrebo po tesnejsi povezanosti gospodarstva v obéini
zaradi hitrejSega zagotavljanja sredstev za izgradnjo potrebne
infrastrukture za razvoj gospodarstva kakor tudi trgovine in sto-
ritvene dejavnosti.

To vprasanje je bilo pogojeno s pripravami za sklenitev samo-
upravnega sporazuma o zdruztvi organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij s sedezem poslovanja na ob-
mod&ju ob&ine v razvojno-gospodarsko skupnost obéine Ljub-
ljana Moste-Polje.

To akcijo je zacela Ze bivda obdcinska skupi¢ina spomladi
letodnjega leta z namenom, da bi sredstva biviega drzavnega
kapitala, ki so se oblikovala na nivoju ob¢in skladno z naceli
nove ustave, prenesla na samoupravno organizirano gospo-
darstvo.

Glede na to, da so priprave za sklenitev samoupravnega spo-
razuma v zakljucni fazi, bo odgovor vseh podjetij, da ugo-
tavljajo potrebo po tesnejsi povezanosti gospodarstva, pri-
pomogel kK ¢imprejsnji sklenitvi sporazuma.

Izvr$ni svet skupscine obcine Ljubljana Moste-Polje je obrav-
naval analizo poslovnega uspeha OZD za obdobje januar—junij
in rezultate ankete ter sprejel naslednje
zakljucke:

1. Znacilnosti gibanj gospodarstva v Sloveniji in Ljubljani
imajo priblizno enake tendence tudi v organizacijah zdruzenega
dela v nasi ob&ini.

2. Rezultati ankete dokazujejo nujnost nadaljnjih druz-
benopoliticnih akcij za dosledno izvajanje nacel nove ustave in
obeh kongresov ZKS in ZKJ,

3. Mastala situacija zahteva celovito in dolgoroéno razre-
Sevanje nastalih disproporcev v druzbeni proizvodnji, delitvi in
potrosnji.

4. Pri tem nastopu naj bi si izvrSni svet v okviru mesta in
republike prizadeval za izdelavo dolgoro¢nejSega programa od-
pravljanja nestabilnosti in inflacije, ob isto¢asnem dograjevanju
sistema in politike cen, zlasti pa Se planiranja in sistema raz-
Sirjene reprodukeije.

5. lzvrdni svet naj prevzame obveznost, da skupaj z ostalimi
ljubljanskimi obé&inami, mestom in republiko sodeluje pri iska-
nju ustreznejSega sistema dogovarjanja in sporazumevanja o svo-
bodni menjavi dela med zdruZenim delom v gospodarstvu in
druzbenimi dejavnostmi. Doseéi je potrebno enovitejdi sistem
dogovarjanja z jasnejSo kvantifikacijo programov druzbenih de-
javnosti in jasnej$im prikazom prioritete nalog med po-
sameznimi druzbenimi dejavnostmi.

6. lzvréni svet naj nadaljuje s tesnejsim povezovanjem z go-
spodarstvom obéine. Skupaj z druzbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami naj sodeluje pri analizi pogojev za hitrejse samo-
upravno povezovanje gospodarstva v obé¢ini in Ljubljani z na-
menom ustvarjanja taksnih asociacij, ki naj omogocijo hitrej$o
uveljavitev gospodarskega in druzbenega planiranja.

Istodasno izvrSni svet predlaga delegatom, da prevzamejo
pobudo za akcije, katerih nosilci morajo biti delavci v zdru-
zenem delu tako v gospodarstvu kot druzbenih dejavnostih:

1. Spremeniti je potrebno odnos do dela: z boljfo orga-
nizacijo dela je doseci hitrejsi dvig produktivnosti, za izdelavo
ustreznih programov na tem podrocju pa zadolziti poslovodne
organe v organizacijah zdruzenega dela.

2. Ekonomi¢nost poslovanja je ‘potrebno obravnavati ne le
kot kazalce bolj ali manj uspesnega prevaljevanja stroskov preko
dviga cen na porabnike, temve¢ naj bi se lotili programa var-
cevanja in smotrnejSe porabe surovin, materialov in energije.
Tudi na tem podro¢ju bi morali samoupravljavei zahtevati
ustrezneje angaZiranje strokovnjakov.

3. V samoupravnem povezovanju zdruZenega dela bi morali
iskati organizacijske moZnosti za odpravljanje protislovij, ki jih
prinada trzno planski sistem, pri ¢emer ne bi smeli pod pojmom
samoupravnega povezovanja poenostavljeno obravnavati le
fizi¢ne integracije.

4. Pospesiti je potrebno izdelavo srednjeroénih razvojnih
programov, v katere je potrebno vgraditi lastno aktivno re-
Sevanje nestabilnosti in disproporcev in ne ¢akati le na zunanje
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sistemske reSitve. V Casu priprave in izdelave teh programov je
potrebno poiskati najrazliénejSe mozne oblike povezovanja z
okoljem, tj. krajevno skupnostjo, obéino in mestom pri iskanju
optimalne delitve ustvarjenega dohodka, da bi zagotovili de-
jansko socialno varnost vseh zaposlenih.

5. lzvrsni svet naj bi na osnovi razprav v druzbenopoliti¢nih
organizacijah, na konferencah delegatov in na samem zasedanju
skups¢ine izdelal skupaj s komisijo skupscine konkretnejde za-
kljucke, ki bo obvezovali tako izvrini svet kot poslovodne
organe v delovnih organizacijah.

Ustanavljanje samoupravne, razvojne gospodarske
skupnosti v ob¢ini Ljubljana Moste-Polje

Temeljna nagela nove ustave doloéajo, da se dosedanja vloga
druzbenopolitiénih skupnosti v financiranju razsirjene repro-
dukcije v celoti prenese neposrednim delavcem in drugim de-
lovnim ljudem v zdruzenem delu. Uresni¢itev temeljnih nacel
nove ustave narckuje odpravo vseh oblik drzavnega Kapitala na
ravni republike in obéine.

Zua resevanje tega vpradanja je skupicina SR Slovenije spo-
mladi letoSnjega leta dala priporo¢ilo, katerega bistvene zna-
¢ilnosti so:

- da se drzavni kapital prenese na temeljne organizacije
zdruzenega dela na podroc¢ju gospodarstva ter s tem onemogoci
nadaljnja reprodukcija teh sredstev na nivoju druzbenopoliti¢ne
skupnosti;

z odstopanjem sredstev in obveznosti temeljnim orga-
nizacijam zdruzenega dela se Zeli ustvariti za¢etne materialne
pogoje za soodlo¢anje na dolocenih podroéjih gospodarstva,
kjer je prisoten skupni interes za optimalne odlocitve v raz-
Sirjeni reprodukeiji in za oblikovanje odnosov v tekoéi repro-
dukeiji; )

odkloniti je generalno in linearno relevanje ter nenacelno
odpisovanje sredstev na naéin, ki bo pomenil favoriziranje tistih
organizacij zdruzenega dela, ki so pridobile Ze s samim dej-
styvom, da so razpolagale s sredstvi v obliki kredita pod so-
razmerno zelo ugodnimi pogoji;

— potreben bo torej selektiven pristop po nosilcih sredstev,
ki naj temelji na razvojni politiki ob¢ine, ki je opredeljena z
druzbenim nacrtom;

— nacin zdruzevanja sredstev, ki jih druzbenopoliti¢éna skup-
nost odstopa temeljnim organizacijam zdruZenega dela v go-
spodarstvu, se uredi s samoupravnimi sporazumi, ki jih bodo
sklepale temeljne organizacije zdruzenega dela; dopuséa pa tudi
moznost, da se sklepajo druzbeni dogovori med zainteresiranimi
partnerji.

Na podlagi smernic SR Slovenije je Ze bivia ob¢inska skup-
s¢ina zacela s pripravami za odpravo drZzavnega kapitala, ki se je
oblikoval na ravni ob¢ine oziroma prenosa teh sredstev na sa-
moupravno organizirano gospodarstvo.

Sredstva obcine, ki jih lahko opredelimo kot , drzavni ka-
pital* so:

1. Sredstva obé&inskega investicijskega sklada, ki so bila v letu
1972 izlo¢ena iz kreditnega sklada Ljubljanske banke in pre-
nesena na poseben radun za pospeSevanje nekaterih dejavnosti
pri skupi€ini obéine Ljubljana Moste-Polje. Poleg prenesenih
sredstev DIS je ob¢&inska skup$¢ina na ta radun prenesla tudi
posebne proraéunske rezerve in presezke proracuna.

Vedji del sredstev, ki so se od leta 1972 zbirala na tem ra-
¢unu, je bil usmerjen v gospodarstvo, predvsem za poravnavo
porostvenih obveznosti do Yulona (letne 1,62 milijona din),
delno pa za razvoj infrastrukture v obé&ini. Sredstva tega ra¢una,
ki naj bi se prenaSala na samoupravno organizirano gosro-
darstvo, zna3ajo okoli 12 milijonov dinarjev in bodo v obliki
anuitet dotekale do leta 1992, vendar bo pretezni del anuitet
(okoli 8 milijonov) prispel Ze do leta 1977.

2. Sredstva obdinskih skladov skupnih rezerv gospodarskih
organizacij, oblikovanih do 31. 12, 1970, ko so podjetja od-
vajala sredstva v sklad brez obveznosti vra¢anja in danes pred-
stavljajo zdruzena sredstva gospodarstva, ki se skladno z naceli
vzajemnosti in medsebojne solidarnosti uporabljajo za pomo¢
tistim gospodarskim organizacijam, ki zaidejo v gospodarske te-
Zave. |

S sprejetjem novega zakona o skladih skupnih rezerv v letu
1971 pa imajo podjetja, ki vplacujejo v sklad skupnih rezerv,
pravico do povracila teh sredstev in zato tudi ne predstavljajo
odtujena sredstva organizacij zdruzenega dela.

Sredstva sklada skupnih rezerv gospodarskih organizacij, obli-
kovana do konca leta 1970, ki naj se prenesejo na samoupravno

organizirano gospodarstyo, znasajo 4,6 milijona dinarjev.

3. Sredstva bivsih stanovanjskih ob¢inskih skladov, ki pa s
tem, da so usmerjena v stanovanjski solidarnostni sklad, ze tvo-
rijo osnovo novemu sistemu financiranja stanovanjske izgradnje.
S temi sredstvi bo v bodoce upravljala stanovanjska interesna
skupnost.

Predlog za odpravo drzavnega kapitala oz. njegov prenos na
samoupravno organizirano gospodarstvo je skupiéina obéine
Ljubljana Moste-Polje obravnavala Ze spomladi letoSnjega leta
ter v zvezi s tem sprejela sklepe in priporocila, katerih bistvene
znacilnosti so naslednje:

Skups¢ina obéine Ljubljana Moste-Polje v teZnji po ¢im-
prejsnji odpravi drzavnega Kapitala prenada izvenproracunska
sredstva obé&ine, zbrana na posebnem radunu za pospeSevanje
nekaterih gospodarskih dejavnosti in izravnavanje v gospo-
darstvu ter sredstva sklada skupnih rezerv, oblikovana do 31.
12. 1970. na samoupravno organizirano gospodarstvo v ob&ini.

— Kriterije, na¢in in pogoje za delitev sredstev in pravic,
prenesenih na temeljne organizacije zdruZenega dela, bodo do-
lo¢ile temeljne organizacije zdruZenega dela na obmocju ob&ine
$ samoupravnim sporazumom,

— Obéeinska skupscina priporoca, da se na ta nac¢in zdruZena
sredstva usmerijo v raziirjeno reprodukcijo na podro¢ju indu-
strijsko-transportne cone in za izgradnjo infrastrukture, po-
trebne za razvoj nekaterih gospodarskih dejavnosti. Taksna
usmeritev je opredeljena z druzbenim nacrtom ob¢cine, kjer je
na prvo mesto postavljeno vprasanje razvoja industrijsko-trans-
portne cone in tistih gospodarskih dejavnosti, ki sluzijo ob¢a-
nom neposredno za zadovoljevanje njihovih potreb.

— Do sklenitve samoupravnega sporazuma se sredstva po-
sebnega racuna za pospeSevanje nekaterih gospodarskih de-
javnosti in za izravnavan[ie v gospodarstvu prenese v upravljanje
skupséini sklada skupnih rezerv obé&ine Ljubljana Moste-Polje,
ki jo sestavljajo ¢lani, katere so samoupravni organi podjetij v
ob¢ini izvolili kot svoje predstavnike. Z zacasnim prenosom
upravljanja sredstev posebnega ratuna na skupiéino sklada
skupnih rezerv je omogocéeno, da s temi sredstyi upravlja in
razpolaga neposredno gospodarstvo obéine.

— Kolikor bodo zakonski predpisi dopui¢ali, bo skupi¢ina
obd&ine morebitne presezke obé&inskega proracuna vrnila gospo-
darstvu na ta naéin, da jih bo usmerila na poseben radun za
pospedevanje nekaterih gospodarskih dejavnosti in za izravnave
v gospodarstvu 0z. na samoupravno interesno skupnost gospo-
darstva, ;

— Iz sredstev posebnega ratuna naj se tudi v bodoce porav-
najo obveznosti obé&ine, Ki izvirajo iz danega porostva Yulonu.
Kolikor bi bil priliv sredstev na poseben ra¢un manjsi od obvez-
nosti, se iz tega ra¢una poravnajo le obveznosti do visine priliva,
ostalo obveznost pa prevzame obcinska skupscina. Ta ob-
veznost naj se natanéneje opredeli s pogodbo med skupi¢ino
obéine in skupddino sklada skupnih rezerv oziroma samo-
upravno interesno skupnostjo gospodarstva.

Skupstina obé&ine je istocasno priporogila samoupravnim
organom Jugotekstila — TOZD Yulon, da v okviru svojih moz-
nosti oddvoji del svojega dohodka za pokrivanje anuitet, ki iz-
virgjo iz poroitva obcine za gradnjo objekta Yulon in znasajo
letno 1,600.000 dinarjev. Obéinska skups¢ina je namrec v letu
1965 prevzela porostvo za investicijski kredit v viSini 21 mili-
jonov dinarjev, ko pa je podjetje v letu 1969 zaslo v tezave in ni
moglo pokrivati ve& svojih obveznosti, je ob prisilni poravnavi
Ljubljanska banka uveljavila svoj zahtevek do ob¢ine Ljubljana
Moste-Polje.

Na podlagi sklepov in priporo¢il obéinske skupiCine je iz-
delan osnutek samoupravnega sporazuma o ustanovitvi samo-
upravne razvojne gospodarske skupnosti obé&ine Ljubljana
Moste-Polje, ki ga izvrinf svet posreduje delegatom v obravnavo. 3
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Ustanavljanje samoupravnih interesnih skupnosti
v obCini

Na podlagi zakona za izvedbo ustave SR Slovenije morajo biti
vse samoupravne interesne skupnosti ustanovljene do 31. de-
cembra letos. Gre za tiste samoupravne interesne skupnosti, ki
se po ustavnih dolo¢ilih na ravni ob€ine vkljucujejo v skup-
§cinski sistem in imajo moznost enakopravnega obravnavanja in
odlo¢anja. Na podlagi 175. ¢lena ustave SR Slovenije se v skup-
§¢inski sistem vklju¢ujejo naslednje samoupravne interesne
skupnosti: za vzgojo in izobraZevanje, za raziskovalno de-
javnost, za kulturo, za zdravstvo, za socialno varstvo in za otro-
Sko varstvo. Vse naStete samoupravne interesne sskupnosti se
ustanovijo s samoupravnimi sporazumi.

Z ustavo dolo¢ene samoupravne interesne skupnosti usta-
novijo s samoupravnim sporazumom tudi mestne interesne
skupnosti. Na tistih podrogjih, kjer se ustanove samoupravne
interesne skupnosti za obmogje regije (zdravstvo, zaposlova‘ll'llje)
ali republike (pokojninsko, invalidsko zavarovanje, raziskovalna
dejaynost), se ustanovijo na ravni ob¢ine temeljne interesne
skupnosti ali enote, ki se prek skup3c¢in ali zborov delegatov
vkljuéujejo v mestno, regijsko ali republisko interesno skupnost.

Ob ustanavljanju z ustavo dolo¢enih samoupravnih interesnih
skupnosti potekajo tudi priprave za ustanavljanje interesnih
skupnosti s podro¢ja gospodarstva (elektrogospodarstvo,
gozdno gospodarstvo, vodno gospodarstvo, Zelezniski, cestni in
luski promet, PTT promet itd.). O teh interesnih skupnostih v
tem sestavku ne bomo govorili.

Zaradi neposrednih pravic, dolznosti in obveznosti delovnih
ljudi in ob&anov v samoupravnih interesnih skupnostih se obli-
kujejo skupitine samoupravnih interesnih skupnosti po dele-
gatskem nacelu.

Da bi imeli jasnejdo predstavo o vseh nalogah, ki nas ¢akajo
ob ustanavljanju z ustavo dolo¢enih samoupravnih interesnih
skupnosti, bomo v nadaljevanju opredelili nekaj glavnih in
osnovnih opravil.

1. Pri ustanavljanju samoupravnih interesnih skupnosti sta
nosilca celotne politiéne aktivnosti obéinski sindikalni svet in
ob¢inska konferenca SZDL prek svojih osnovnih organizacij.

2. Osnove za ustanovitev samoupravnih interesnih skupnosti
s0 samoupravni sporazumi, o katerih bomo morali v TOZD in
KS organizirati javne razprave na zborih delovnih ljudi in obéa-
nov, .

3. S samoupravnimi sporazumi bo doloceno $tevilo dele-
gatskih mest — mandatov, v posameznih skupiCinah, se-
stavljenih iz delegatov izvajalcev in uporabnikov. Vse samo-
upravne interesne skupnosti naj bi bile po moZnosti orga-
nizirane dvodomno, vendar to ni obvezno, ¢e za dvodomno
organiziranost ni moznosti.

4. Iniciativni odbori za ustanovitev samoupravnih interesnih
skupnosti bodo morali takoj izdelati predloge samoupravnih
sporazumoy, statutov in 3tevila delegatskih mest ter osnutke
delovnih programov in finanénih naértov.

5. Za volitve samoupravnih interesnih skupnosti smiselno ve-
ljajo vsa doloéila zakona o volitvah delegacij in delegiranju de-
Ilegatov v skup$éine druzbenopolitiénih skupnosti (Ur. list SRS
5t. 7 zdne 1. 3. 1974).

6. Zakon o oblikovanju in volitvah delegacij ter delegiranju v
skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti, ki bo sprejet v
zacetku novembra, bo opredelil vsa nacela in postopke usta-
navljanja SIS. Analogija tega zakona naj bi veljala tudi za vse
druge samoupravne interesne skupnosti.

7. Kot pri volitvah druzbenopoliti¢nih skupnosti, moramo
tudi pri volitvah samoupravnih interesnih skupnosti dosledno
upodtevati nacela in merila kadrovske politike za kandidiranje,

8. Delegatska osnova za delegiranje v skupi¢ine samo-
upravnih interesnih skupnosti so posebne delegacije. Zakon
dopuica moznost odlo¢itve za ve¢ ali za eno splosno delegacijo
v temeljni organizaciji zdruzenega dela oziroma krajevni skup-
nosti. Delegacije so stalne, delegati pa nestalni. Delegacija mora
Steti najmanj 5 delegatov, ¢e je posebna delegacija, najmanj 10
delegatov pa, ¢e je sploina delegacija.

9. V samoupravne interesne skupnosti s podro¢ja gospo-
darskih dejavnosti delegirajo delegate delavski sveti oziroma
sveti krajevnih skupnosti.

10. Zasebne kmete, obrtnike in drzavne organe bodo v sa-
moupravnih interesnih skupnostih zastopali delegati, ki so bili
izvoljeni na spomladanskih skupséinskih volitvah.

11. Ob volitvah in oblikovanju skupicin samoupravnih in-
teresnih skupnosti bomo morali izvoliti iz vrst ustanoviteljev
SIS 8e druzbeno kontrolo, ki ne bo organ skupicine.

12. Vsepovsod tam (TOZD in KS), kjer $e niso statutarno
uredili vprasanja samoupravnih interesnih skupnosti, bo po-
trebno sprejeti statutarni sklep ali v skladu s sprejetimi do-
lo¢bami ustave spremeniti temeljne akte — statute.

Rokovnik volilnih oprayil za ustanavljanje samoupravnih in-
teresnih skupnosti je naslednji:

— Evidentiranje in predkandidacijski postopki morajo biti
zakljuceni s sestanki koordinacijskih odborov za volitve v
TOZD in KS do 26. oktobra.

— Seja obcinske konference SZDL ali izvrinega odbora OK
SZDL, razsirjena z delegati druzbenopoliti¢nih organizacij, na
kateri bo govor o vsebinskih izhodis¢ih ustanavljanja SIS, mora
biti sklicana do 8, novembra.

— Kandidiranje in kadrovska verifikacija za vodilne funkcije
morata biti opravljena s sklicom kandidacijskih konferenc v
TOZD in KS med 8. in 20. novembrom.

— Od 20. novembra do 2. decembra moramo opraviti vsa
opravila v zvezi z neposrednimi volitvami delegacij (ureditev in
pregled ‘volilnih imenikov, ureditev voli§é, imenovanje volilnih
odborov in ureditev drugih predvolilnih opravil).

— Od 1. do 8. decembra so opravljene neposredne volitve
delegacij SIS v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in kra-
jevnih skupnostih. Volitve so tajne.

— 0Od 8. do 14. decembra so sestanki konferenc delegatov za
eno mandatno mesto v skupi¢inah SIS z dolo¢itvami vodilnih
funkcij za posamezne samoupravne interesne skupnosti in z vo-
litvami organov druzbene kontrole.

— 20. decembra je dan konstituiranja ob¢&inskih samo-
upravnih interesnih skupnosti.

— 27. decembra se konstituirajo republiske samoupravne
interesne skupnosti.

~ V obdobju od 20. do 27. decembra ra¢unamo $e na usta-
navljanje mestnih in regijskih samoupravnih interesnih skup-
nosti., -

Za izvedbo vseh teh nalog se moramo v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela in krajevnih skupnosti takoj lotiti na-
slednjih opravil:

— Z delom morajo priceti volilne komisije in koordinacijski
odbori za volitve, izdelati moramo konkretne programe volilnih
aktivnosti na osnovi rokovnika.

— Krajev ne konference SZDL in sindikalne organizacije se
morajo tako organizirati, da bodo lahko nosilci vseh pred-
volilnih in volilnih nalog.

— Zaceti je treba z evidentiranjem in kandidiranjem. Pri tem
moramo zlasti paziti na ustrezno strukturo ter interese delovnih
ljudi in ob¢anov, dosledno moramo upostevati naéela nezdruz-
ljivosti funkcij in upoStevati Ze evidentirane in v dosedanjih
razpravah preverjene kandidate,

— Dosledno moramo upostevati prilozeni rokovnik za iz-
vedbo volilnih opravil in volitvev delegacij v skupitine samo-
upravnih interesnih skupnosti.

Podobno kot v TOZD in KS se bomo morali organizirati tudi
na obcinski ravni. Socialistitna zveza delovnega ljudstva v
obé&ini bo morala biti kot najdirfa fronta organiziranih sociali-
sti¢nih sil skupaj z zvezo komunistov idejni vodja in nosilec
vseh predvolilnih in volilnih nalog ob nstanavfjanju samo-
upravnih interesnih skupnosti. Pri tem ji bodo nedvomno veliko
pomagali Ze ustanovljeni iniciativni odbori za samoupravne
interesne skupnosti.




Druzbeni dogovor _
o izhodiScih za politiko in financiranje vseh vrst
in oblik druzbenih denarnih pomoci

Skupitina obéine Ljubljana Bezigéad. Ljubljana Center,
Ljubljana Moste — Polje, Ljubljana Siska, Ljubljana Vi¢ —
Rudnik in Skupi¢ina mesta Ljubljane sklenejo naslednji

DRUZBENIDOGOVOR

o izhodis¢ih za politiko in financiranje vseh vrst in oblik druz-
benih denarnih pomo¢i

Na podlagi ustavnega nacela, da nasa socialisti¢na druzbena
skupnost zagotavlja delovnim ljudem in ob&anom socialno var-
nost ter iz dejstva, daje eden izmed elementov socialne varnosti
¢loveka tudi pravica, da dobi pomo¢ druzbene skupnosti, kadar
si sam zaradi nezmoznosti za delo ne more zagotoviti sredstev
za prezivljanje in nima svojcev ali drugih zavezanih oseb, ki bi
bili dolzni zanj skrbeti, niti premoZenja, sklepajo podpisniki
druzbeni dogovor o izhodi$¢ih za politiko in o nacelih za dode-
ljevanje vseh vrst in oblik druzbeno denarnih pomo¢i.

Pri uresnitevanju druzbenega dogovora se bodo podpisniki
prizadevali, da se zagotovijo zadostna finan¢na sredstva za
potrebe socialnega varstva, da bodo druzbeno pomo¢ prejemali
obdani, ki jo potrebujejo in da se omilijo neupravicene socialne
razlike med ob&ani Ijuh{janskih obéin.

Izvajalci tega dogovora so Centri oziroma Zavodi za socialno
delo ljubljanskih obéin, ki pri uresni¢evanju dogovora tesno
sodelujejo z druzbenopoliti¢nimi skupnostmi, s krajevnimi
skupnostmi, delovnimi in druzbenopoliti¢nimi organizacijami in
drudtvi ter samoupravnimi interesnimi skupnostmi.

IL.
S tem dogovorom se ureja:

— vse vrste in oblike druZbenih denarnih pomo¢i ogrozenih
ob&anov ne glede na starost;

— opredelitev pogojev, meril in Kkriterijev za dodeljevanje
vseh vrst in oblik druzbenih denamih pomodci ne glede na sta-
rost;

— vi§ina druzbenih denarnih pomo¢i za obCane, ki jim je
taka pomo¢ edini vir preZivljanja; ;

— nadin sporazumevanja po tisti sorodstveni lestvici, po
kateri imajo tudi dedno pravico;

— pristojnost in postopek za pridobitev druzbene denarne
pomoci;

— zagotavljanje finan&nih sredstev za vse vrste in oblike
druzbenih denarnih pomoéi v obéinskih proratunih oziroma
skladih za socialno varstvo.

I,
Viste in oblike druzbenih denarnih pomo¢i, ki so za ob&ane
edini vir prezivljanja (stalne druzbene denarne pomoci, rejnine
in oskrbnine):

a) Pogoji za pridobitev pomodi

Pri vrednotenju za pridobitev pomoti je nujno upostevati vse
okolis¢ine, zlasti glede na bivanje ob&ana v mestnem in izven-
mestnem obmod&ju v lu¢i dejanskih Zzivljenjskih strofkov posa-
meznika.

Pravico do druzbeno denarmne pomo¢i ima ob¢an, ki ni sposo-
ben za pridobitveno delo in nima nobenih dohodkov ne lastnega
premoien{a niti svojcev ali drugih oseb, ki bi ga bili po zakonu,
pogodbi ali pravomo&ni odloébi oziroma sodnem sklepu dolzni
in sposobni prezivljati in ¢e mu ni mogoce pomagati na drug
nacin,

Nesposobnost za delo se dokazuje z zdravniskim izvidom. Ce
je ob&an star nad 60 let oziroma mlaji od 15 let, se nesposob-
nost za delo praviloma ne ugotavlja. Nesposobnost za delo se ne
ugotavlja za dijake in $tudente, Ce So ostali brez sredstev za

Ce ima ogroZeni ob&an pravico do dohodkov iz drugih virov
ali pravico do prezivljanja od drugih zavezanih oseb pa sam ne
more uveljavljati te pravice, se mu da zac¢asna pomo¢, socialna
sluzba pa mu pomaga pri uveljavitvi njegovih pravic. Ce te pra-
vice ni mogode uweljavljati, se Steje, da ob&an nima dohodkov
za Erezivljanje in se mu prizna druzbena denarna pomog&.

e ima ogrozeni ob&an premoZzenje, Ki se sestoji iz premi¢nin
in neprimi¢nin npr. kmetijo, ki jo ne more obdelovati, se druz-
bena denarna pomo& dodeli pod pogojem, da dovoli zemljisko
knjizno zavarovanje do viSine prejete pomoé&i. V primeru, da
ogroZeni ob&an v to ne privoli, mu socialna sluzba poskusa
urediti preZivljanje na drug nacin, npr. s pogodbo o dosmrtnem
prezivljanju, izrogilno pogodbo, kupoprodajno pogodbo, z opo-
roko, s sklepom o dedovanju in pod. Ce to ne uspe, se pomo¢
prizna v ustrezno nizjem znesku, vendar v taki visini, ki Se
omogoca najosnovnejse prezivljanje s tem, da se mora zahtevati
povratilo dane pomoé&i iz premoZenja prejemnika oziroma
dedic¢ev premozenja.

Ce obdan, ki je prejemal druZzbeno denarno pomo¢ naknadno
pridobi pravico do drugih dohodkov npr. pokojnine, preZivnine
in podobno, je za &as, ko je poleg teh dohodkov prejemal
druZbeno pomo¢, dolZan povrniti znesek druzbene pomoci,

b) Visina druzbene denarne pomoci

Visina druzbene dename pomoci se dologi vsako leto v visini
najmanj 50 % varstvene pokojnine mese&no. Ce socialna sluzba
ugotovi, da ta znesek ne bi zadoical za prezivljanje, se lahko
prizna najve& do 90 % varstvene pokojnine mesecno.

Kadar se pomo¢ daje druZini &pr. ostareli zakonci), se vsake-
mu nadaljnjemu ¢lanu druZzine prizna dodatek praviloma v viSini
polovice mese&nega zneska stalne druzbene denarne pomo¢i iz
prejSnjega odstavka.

¢) Znesek meseéne rejnine ne sme biti niZji od

800 din za otroke od 0 do 1. leta,

700 din za otroke od dopolnjenega 1. do 6.leta,
800 din za otroke od 6. do 14, leta,

900 din za otroke nad 15 let starosti,

1.000 din za osebnostno in telesno prizadete otroke.

d) S tistimi, ki so dolzni koga prezivljati (na podlagi dologil
temeljnega zakona o razmerju med stardi in ®troki ter sklenjenih
pogodb, odlo¢b, sklepov in pod.) je treba skleniti sporazum
glede vidine prispevkov k prezivljanju, placevanju rejnine in
oskrbnine.

V spomih zadevah, glede prezivnine oziroma placevanja
prispevka k rejnini ali oskrbnini, lahko upravi¢enec oziroma
njegov zakoniti ali pravni zastopnik s tozbo zahteva, da se mu
daje preZivnina oziroma rgrisgevek k reg,nini ali oskrbnini.

€) ITISTOJNosT In posiopek za priaopitey druzbene denamne
pomoci

Stvarna prostojnost je dolo¢ena s predpisi, ki dolo¢ajo delov-
no podroéje skrbstvenih organoy ob¢&in, krajevna skupnost pa se
dolo¢a po predpisih o politiéno teritorialni razdelitvi oziroma
po zakonu o sploSnem upravnem postopku.

Postopek za pridobitev pomodéi se pri¢ne na pros$njo G:FO -
nega obd&ana, na predlog krajevne skupnosti, zdravstvene sluzbe,
delovne organizacije, druzbenopoliti¢ne organizacije ali drustva
in posameznih ob&anov. ’

Postopek se lahko pri¢ne tudi po uradni dolznosti.

f) Naéin dodeljevanja druzbeno denarnih pomoci

Druzbena denarna pomo¢ se praviloma daje v denarju. Ce
socialna sluzba ugotovi, da na ta nagin ne bi bilo ustrezno po-
skrbljeno za prezivljanje ogroZenega obé&ana, lahko da pomoé
tudi na drug na¢in (npr. tretji osebi, rejniski druzini pomo¢ v
materialu ali delno v materialu, delno v denarju, plagilo pre-
hrane, letovanja itd.), Socialna sluzba se mora v vsakem primeru
odlogiti za tak ukreg in naé&in, ki bo najbolj varoval pravice in
koristi ogroZenega ob&ana.

e

preZivljanje in jim ni mogo&e pomagati na drug nagin.
O




V.
Druzbene dename pomo¢i, ki se dajejo kot dopolnilni vir pre-
Zivljanja

Obéani, ki z lastnimi sredstvi, premozenjem in delovno spo-
sobnostjo ne morejo pridobiti zadostnih sredstev za prezivljanje
sebe in oseb, ki so jih dolzni preZivljati, imajo pravico do druz-
bene denarne pomoci ob pogojih in na naéin, ki je dolocen v
odlokih ob¢inskih skupi¢in, ¢e prezivljanje ni mogoce urediti
na drug nadin,

Socialne sluzbe si- morajo v sodelovanju s krajevnimi skup-
nostmi, delovnimi, druzbenopoliti¢nimi organizacijami, drustvi
in drugimi organizacijami prizadevati, da pomagajo ogroZenim
ob&anom na drug ustrezen nacin, e je to mogoce (npr, zaposli-
tev, rehabilitacija, prekvalifikacija, prezivnina, pokojnina, do-
hodki iz drugih virov itd.). Druzbena denarna pomo¢ kot do-
polnilni vir prezivljanja se da samo v primeru, ¢e problema ni
mogoce resiti na drug nacin. Druzbene denarne pomoci kot
dopolnilni vir prezivljanja se dajejo ob&anom skladno z dolo¢ili
ob¢inskih odlokov o druzbeno denarnih pomoéeh in v skladu z
odobrenimi finan&njmi sredstvi za druzbene dename pomod&i,
vendar v viSini, ki zagotavlja preZivljanje ogroZenih ob&anov.

Stalne druzbene dename pomo¢i se morajo vsako leto zvisati
za odstotek porasta zivljenjskih stroskov.

Druzbena denarna pomoé¢ se daje ogrozenim obéanom v
obliki, ki je glede na primer najustreznejsa.

N

Invalidnim in kroniénim ob¢anom, ki so uzivalci druzbenih
denarnih pomo¢i ter nimajo dovolj sredstev za prezivljanje,
nego, postrezbo in tujo pomo¢, se dodeli pove¢ana druzbena
denarna pomo¢ v vidini najmanj 75 % od dodatka za nego, po-
strezbo in tujo pomoc, ki se po veljavnih predpisih priznava
delovnim invalidom.

VI.
Zagotavljanje finanénih sredstev za druzbene denarne pomoéi

Sredstva za druzbene denarne pomodi zagotavljajo skupscine
ob&in v svojih proracunih. Z ustanovitvijo interesnih skupnosti
za podrocije socialnega varstva je treba sredstva zagotoviti v pro-
rac¢unih teh skupnosti.

VII.

Podpisniki tegadruzbenega dogovora se zavezujejo, da bodo
tekoée spremljali problematiko s podro&ja druzbenih denarnih
pomodi in ukrepali v okviru svoje pristojnosti za izboljsevanje
stanja na podro&ju socialnega varstva glede druzbenih denarnih
pomoéi, ki se dodeljujejo socialno ogroZenim ob&anom.

Podpisniki bodo vsako leto ugotavljali izpolnjevanje dolocb
tega druzbenega dogovora ter delovali za njegovo uresni¢evanje
in nadaljnje izpopolnjevanje,

OBRAZLOZITEV

Druzbene denarne pomoéi, kot so: stalne in zadasne socialne
godpore, rejnine in dodatek ter pomo¢ za invalide in kroniéne
olnike so se na obmocju mesta Ljubljane v posameznih
ob&inah razli¢no reSevali. Najbolje je to afroblematiku refevala
obg&ina Center, ki je v te namene odobravala najvisje zneske.

Za odpravo tega nesorazmerja in enotnega resevanja socialnih
problemov na obmoé¢ju mesta Ljubljana se pre
druzbenega dogovora, ki bi ga naj sprejele vse ljubljanske ob-
&ine.

Obeina Ljubljana Moste-Polje podeljuje denarne pomoéi po
odloku o druzbeno denarni pomod¢i. Visina te pomoéi je od-
visna od razpoloZljivih finan¢nih sredstev, ki jih zagotavlja ob-
&inska skupi¢ina s proradunom.

Po vel?avnem odloku o druzbeno denarni pomoéi znasajo:

— stalne socialne podpore 600 din

— rejnine od 200 do 350 din na otroka,

Do 30/6—1974 je sprejemalo:

— stalne socialne podpore v polnem znesku 40 ob&anov po
600 din : :

— dopolnilne socialne podpore 100 ob&anov v popreénem
mese&nem znesku 64,75 din, i

Rejnina je socialna oblika pomo€i, ki se platuje rejniku —
osebi, ki ima v oskrbi in varstvu mladoletnega otroka.

a sprejem -

1z ob&ine je v reji naslednje Stevilo otrok:

OdOdo 1 leta 6 otrok
Od1do 6leta 18 otrok
Od 7 do 15 leta 28 otrok

Osebnostno in telesno prizadeti so 3 otroci.

Rejnine se delijo na ¢iste in dopolnjevane rejnine.

'V letu 1973 je bilo 22 ¢&istih rejnin in 23 dopolnjevanih
rejnin. :

V skladu s predlogom druzbenega dogovora je druzbeno de-
narna pomo¢ (socialna podpora) predvidena najmanj 50 % od
varstvene pokojnine. Ta znala sedaj po najnovejsi valorizaciji
1100 din (50 % = 550 din).

Varstveni dodatek, ki bi ga prejemali uzvalci druzbene de-
narme pomoci, so invalidi ali kroni&ni bolniki in jim je potrebna
tuja nega in postrezba, predstavlja 75 % od z zakonom dolo&e-
nega dodatka, ki zna$a po novem 573 din, kar predstavlja izda-
tek v tem primeru 430 din meseéno,

Predlog druzbenega dogovora predvideva rejnine v naslednjih
mesecnih zneskih:

800 din za otroke od 0 do 1,leta,
700 din za otroke od 1, do 6. leta,
800 din za otroke od 7. do 14, leta,
900 din za otroke nad 13 let starosti in
1000 din za otroke, ki so telesno in osebnostno prizadeti.

Teze predlozenega druzbenega dogovora so bile znane e lan-
sko leto pred sprejetjem proraduna za leto 1974, Skupiéina
ob¢ine prejsnjega sklica je ob upostevanju slabih zivljenjskih
razmer te Kategorije naSih obcanov zagotovila s prora&unom
[];?;ecla(:)l%il sredstev, tako da so se denarne pomoti povedale Ze s

PREGLED PRORACUNSKIH SREDSTEV
V LETU 1974 PROTI LETU 1973

Porabljena Odobrena
sredstva 1973  sredstva 1974
din din

1. Rejnine 186.230 352.000
2. Stalne in zacasne

denarne pomo¢i 333.818 426.000

3. Dodatek za postrezbo — 48.000

Skupaj 520.048 826.000

Povecanje te vrste pomodi v letu 1974 proti letu 1973 znasa
58,83 %.

S sprejetiem druZbenega dogovora o druzbeni denarni po-
modi se uresniuje ustavna dolo¢ba, da imajo obéani, ki niso
zmozni za delo in nimajo potrebnih sredstev za prezivljanje,
pravico do pomoti druzbene skupnosti-v obsegu, ki jim zagotay-
lja socialno varnost,

STALISCE IZVRSNEGA SVETA

1. Izvrsni svet skupScine ugotavlja, da predlozeni drui-
beni dogovor o izhodis¢ih za politiko in financiranje
vseh Vrst in oblik druzbenih denarnih pomodi ne re-
Suje osnovnega vprasanja, to je odprave neupravicenih
razlik v visini druzbenih denarnih pomodi med obdani
mesta Ljubljane, prav tako pa tudi ne vsebuje vseh vrst
in oblik denarnih pomoci, temve¢ le nekatere od njih.
Ta stali$¢a izvrSni svet opira predvsem na dolocila
tocke b) tretjega dela druzbenega dogovora, ki dovo-
ljuje skoraj dvakratne razlike v visini druzbenih denar-
nih pomoci, ¢epray je jasno, da stroSki za prezivijanje
ne morejo biti tako razli¢ni na podrocju posameznih
ljubljanskih obéin.
Te razlike so sedaj pogojene z razli¢no visino prora-
cunskih sredstev posameznih ob¢in in bi s sprejemom
predlozenega druzbenega dogovora ostale tudi v pri-
hodnje.

2. Izvr$ni svet zato predlaga, da se ponovno proudijo
omenjena izhodis¢a druzbenega dogovora in pri tem
zagotovi naslednja stalis¢a:

=




.

a) da se neupravicene razlike v visini druzbenih denar-
nih pomoci ne samo omilijo, kot je to doloc¢eno v
drugem odstavku prvega dela dogovora, temve¢ od-
pravijo, kar pomeni, da mora druzbeni dogovor do-
lociti enotno dogovorjeno visino druzbenih denar-
nih pomodi, ne pa v razponu (najmanj 50 % in
najve¢ 90 %), kot to doloca tocka b) tretjega dela
dogovora;

Druzbeni dogovor
o financiranju sanacije,

b) v druzbeni dogovor naj se skladno z naslovom vne-
sefo vse vrste in oblike druzbenih denamih pomoci
in ne le nekatere;

¢) e se sprejmejo izhodisca, ki jih predlaga izvrSni
svet, potem je potrebno v VI, delu druzbenega do-
govora zagotoviti ustrezno zdruZevanje namenskih
sredstev v interesnih skupnostih.

PREDSEDNIK IZVRSNEGA SVETA
BOGO BRATINA

povecanju zmogljivosti,

vzdrZevanju in gradnji visokogorskih
planinskih postojank in nadelavi planinskih poti

Nara§éajoci obisk delovnih ljudi in ob&anov v slovenskem
gorskem svetu zahteva vecje kapacitete visokogorskih planin-
skih postojank in bolj urejene, zavarovane in na novo nadelane
gorske poti. Visokogorske planinske postojanke in pota so za-
radi sodobnega Zivljenja in dela cedalje bolj pomembni re-
kreacijsko-kulturni pa tudi narodno-obrambni objekti za druz-
beno skupnost in gospodarstvo. Zato je potrebno, da se sredstva
za njihovo sanacijo, vzdrZevanje in gradnjo oziroma njihovo
obratovanje, izboljsavo in vecanje kapacitet zaradi SirSega druz-
benega pomena in posebne intenzivnosti nalozb zdruZeno zago-
tavljajo za doloceno ¢asovno obdobje skladno z razvojem go-
spodarstva in druzbenih dejavnikov v SR Sloveniji. Zato se

sklene
DRUZBENIDOGOVOR

o financiranju sanacije, pove¢anju zmogljivosti, vzdrZevanju in

gradnji visokogorskih planinskih postojank in nadelavi
planinskih potov r

h kateremu pristopijo:

. Izvr$ni svet Skupicine SR Slovenije

. Telesnokulturna skupnost SR Slovenije

. Planinska zveza Slovenije

. Skupnost slovenskih ob¢&in

. Skup§cine ob¢in in mesta Ljubljana

. Glavni §tab za splosni ljudski odpor Slovenije

. Predsedstvo republiskega sveta zveze sindikatov Slovenije

. Gospodarska zbornica Slovenije.

1. Podpisniki tega druzbenega dogovora bodo zdruzevali
sredstva za financiranje sanacije, povecanja zmogljivosti vzdrze-
vanja in gradnje visokogorskih planinskih postojank z nad-
morsko vidino nad 1000 m, do katerih ni moZen neposreden
dostop po cesti ali s kabinsko Zi¢nico oziroma niso nepre-
kinjeno dostopne &ez vse leto ter tistih planinskih domov, ki so
osnovna izhodi$¢a za visokogorske planinske ture ter za na-
delavo in vzdrzevanje planinskih potov.

Seznam planinskih postojank in poti, ki pridejo v poStev, je
sestavni del teg dogovora in ga bodo podpisniki sporazumno
dopolnjevali ali spreminjali.

2. Podpisniki bodo oblikovali in sprejemali srednjero¢ni
naért sanacije modernizacije povecanja zmogljivosti vzdrzevanja
in gradnje visokogorskih planinskih postojank in nadelave potov
do vklju¢no leta 1980, na podlagi tega pa letne programe.

Planinska zveza Slovenije daje podpisnikom letna poroéila o
opravljenem delu in pripravlja predloge programov vsako leto
do 10. novembra.

3. Podpisniki bodo do vkljuéno leta 1980 vsako leto redno
zagotavljali sredstva oziroma izvajali sprejete naloge in ob-
veznosti v zvezi s sanacijo, modernizacijo, poveéanjem zmog-
ljivosti, vzdrZevanjem in gradnjo visokogorskih planinskih po-
stojank in nadelave planinskih potov. Pri tem bodo upostevali
zlasti sedanje stanje planinskih postojank pa tudi nove potrebe,
skladno s splodnim gospodarskim razvojem in nara$¢anjem $te-
vila obiskovalcey.

4. lzviini svet SkupiCine SR Slovenije bo v letu 1974 za-
gotovil za sofinanciranje sanacije, pove¢anja, vzdrZevanja in
gradnje visokogorskih planinskih postojank in za nadelavo pla-
ninskih potov sredstva v visini 1.580.000 din. V naslednjih letih
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pa sorazmerno s porastom sredstev za skupno in splo§no porabo
v SR Sloveniji.

5. Telesnokulturna skupnost SR Slovenije bo v letu 1974
namenila za sofinanciranje sanacije, modernizacije, povecanja
zmogljivosti, vzdrZzevanja in gradnje visokogorskih planinskih
postojank in za nadelavo planinskih potov finan¢na sredstva v
vi§ini najmanj 1.110.000 din, v naslednjih letih pa sorazmerno z
gibanjem sredstev za financiranje telesnokulturne skupnosti Slo-
venije.

T'Llesnokulturna skupnost SR Slovenije se bo skupaj s Pla-
ninsko zvezo Slovenije $e posebej dogovarjala s temeljnimi teles-
nokulturnimi skupnostmi za del sredstev, ki naj jih prispevajo
tiste temeljne  telesnokulturne skupnosti, na kKaterih obmo¢jih
so visokogorske planinske postojanke ali deluje drustvo.

6. Planinska zveza Slovenije bo skupno s planinskimi drustvi
vsako leto prispevala sredstva iz investicijskega sklada in iz dru-
gih virov najmanj v vidini 500.000 din, najmanj tolik3no vred-
nost pa bo vsako leto ustvarila tudi s prostovoljnim delom, s
krediti ter drugimi prispevki svojega ¢lanstva.

Planinska zveza SR Slovenije bo dajala pobudo delovnim
organizacijam za skupno vlaganje v visokogorske planinske po-
stojanke, pa prevzemanje patronata nad posameznimi pla-
ninskimi postojankami in za druge oblike sodelovanja pri
$irjenju moznosti za rekreacijo delovnih ljudi. f

Skupnost slovenskih obgin bo s svojimi stalis¢i, predlogi in
mnenji v okviru svojih pristojnosti sodelovala pri uresnic¢evanju
tega druzbenega dogovora. V ta namen bo vzpodbujala skup-
§¢ine obdin, da pristopijo k temu druzbenemu dogovoru.

8. Skupi¢ine ob¢in bodo turisticno takso, zbramo v pla-
ninskih postojankah, ki jih uporabljajo planinska drustva, v
celoti namenila za sanacijo, modernizacijo, povefanje zmog-
ljivosti, vzdrzevanje in gradnjo planinskih postojank in nadelavo
planinskih potov.

Skupic¢ine ob&in bodo odstopile v planinskih postojankah
pobrani davek na promet z alkoholnimi pijadami v poslovni
sklad tistih planinskih drustev, ki posamezne postojanke upo-
rabljajo.

Skupicine ob¢in in skupicine mesta Ljubljana bodo v okviru
svojih moznosti prispevale in zdruZevale oziroma pomagale
zdruZevati tudi drug~ sredstva za sanacijo, vzdrZevanje, po-
vecéanje ter sklepale posebne dogovore s planinskimi drustvi, ki
postojanke uporabljajo oziroma gradijo. :

9. Glavni §tab za splosno ljudsko obrambo SR Slovenije bo
neposredno sodeloval s Planinsko zvezo Slovenije pri izdelavi
predlogov, programov, vzgoje, povecanja zmogljivosti, vzdrze-
vanja in gradnje visokogorskih planinskih postojank in izdelavo
planinskih poti ter po moZnosti materialno podpiral tiste akcije,
ki so v konkretni zvezi s potrebami splosnega ljudskega odpora.

10. Predsedstvo republifkega sveta zveze sindikatov Slovenije
bo priporo&ilo osnovnim sindikalnim organizacijam, kon-
ferencam, delovnim ljudem skupnosti in ob¢inskim sindikalnim
svetom, da pri zdruZevanju, usmerjanju in razporejanju sredstev
skupne porabe ter drugih sredstev za potrebe ¢lanov delovnih
skupnosti skladno s sindikalno listo namenijo del sredstev tudi
planinskim organizacijam za sanacijo, povecanje zmogljivosti,
vzdrzevanje in gradnjo visokogorskih planinskih postojank in za
nadelavo planinskih potov,
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Predsedstvo republiskega sveta zveze sindikatov Slovenije bo
delovnim skupnostim in sindikalnim organizacijam priporogilo,
naj prevzamejo patronate nad visokogorskimi planinskimi po-
stojankami in tudi na druge nac¢ine pomagajo pri reSevanju pro-
blematike zlasti teh postojank na njihovern obmogéju.

11. Gospodarska zbornica Slovenije bo priporoéila svojim
¢lanom, naj iz sredstev skladov skupne porabe in drugih virov
namenijo del sredstev za sofinanciranje sanacije, povecanje
zmogljivosti, vzdrZzevanje in gradnje visokogorskih planinskih
postojank in za nadelavo planinskih potov.

12, Sredstva, ki jih za namene, opredeljene v tem druzbenem
dogovoru, zdruzujejo Izvrdni svet SkupiCine SR Slovenije, Te-
lesnokulturna skupnost SR Slovenije in Planinska zveza Slo-
venije, se stekajo na rac¢un Planinske zveze Slovenije. O njihovi
razporeditvi vsako leto odlo¢a komisija podpisnikov tega do-
govora na predlog in v soglasju s Planinsko zvezo Slovenije.

Druga sredstva, ki jih zdruzujejo komisije ostalih podpisnikov
tega dogovora, se stekajo na radun ustreznih planinskih drustey.

13. Sredstva podpisnikov tega druzbenega dogovora se zdru-
7ujejo za financiranje sanacije, poveéanja zmogljivosti, vzdrze-
vanja in gradnje planinskih potov brez obveznosti vraéila.

14. Planinska zveza Slovenije bo v skladu s tem druzbenim
dogovorom nastopala Kot nosilec izvajanja programa sanacije
povecanja zmogljivosti, vazdrzevanja in gradnje visokogorskih
planinskih postojank in nadelave planinskih potov in bo kot
investitor opravljala ustrezno dokumentacijo, oziroma bo to
nalogo poverila posameznim planinskim drustvom.

15. Komisija, v katero imenuje vsak od podpisnikov po
enega ¢lana, spremlja izvajanje druzbenega dogovora, daje raz-
lage posameznih dolo¢il ter predlaga podpisnikom ukrepe za
njegovo uresnic¢evanie.

16. Ta druzbeni dogovor velja za podpisnike od dne, ko ga
podpidejo, uporablja pa se od 1. januarja 1974 do konca leta
1980. \

17. Ta druzbeni dogovor je odprt tudi za druge podpisnike
in zanje velja od dneva, ko ga podpisejo.

18. ,Druzbeni dogovor se objavi v Uradnem listu SRS.

Stevilka: 402-101/06

Ljubljana, dne 1. julija 1974

SKUPSCINA SKUPSCINE OBCIN IN
SR SLOVENUE MESTA LJUBLJANA
IZVRSNI SVET Predsednik 1S
Clan Tzvr$nega sveta in repu- Dagmar Suster
bliski seké:::{mza gospo- GLAVNI §TAB ZA
SLOVENIJE
Poveljnik s
TELESNOKULTURNA Rudolf Hribemik-Svarun
SKUPNOST zanj: German Miran
SR SLOVENIJE
Predsednik skups¢ine REPG%E.I%%&]SIE\?ET A
- Bojan Polak-Stjenka
) ZVEZE SINDIKATOV
PLANINSKA ZVEZA . SLOVENUE
SLOVENIJE retar lepubllﬁkega sveta

sindikatov za telesno kul-

Predsednik turo. § : "
3 , Sport in rekreacijo
dl'. M.l]'lﬂ Potoénik Joée M&Hﬁ J
SKUPNOST GOSPODARSK A
SLOVENSKIH OBCIN ZBORNICA SLOVENIJE
Predsednik Predsednik
JoZe Dernoviek inZ. Rado Dvorzak
OBRAZLOZITEV

k druzbenemu dogovoru o financiranju mclongl'l poveéan
zmogljivosti, vzdrZzevanju in gradnji visokog planins
postojank in nadelavi planinskih potov

Planinska zveza Slovenije je aprila t.1. predlagala, da se s
posebnimi druzbenimi dogovori in sporazumi uredi financiranje
sanacije, vzdrzevanja in modernizacije planinskih postojank.
Avtorji predloZenega druZzbenega dogovora so upostevali, da je
planinstvo v 70 letih postalo pomemben druzben dejavnik in
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mnozi¢na organizacija delovnih ljudi in mladine ter priljubljena
oblika aktivne izrabe prostega ¢asa najsirsih ljudskih slojev.

V preteklem letu je bilo v planinski zvezi 80.407 &lanov, od
tega okoli 37.000 mladih, ki so organizirani v 125 podruZnicah.
Planinska druStva uporabljajo 165 planinskih postojank (kog,
domov, postojank itd.).

V preteklem letu je bilo v teh postojankah 168.090 no¢nin in
966.787 obiskovalcey,

Dotrajane in nesodobno urejene planinske koce terjajo velike
stroske za popravila in redno vzdrZevanje. S sedanjimi sredstvi
ni mogoCe zagotoviti gospodarsko rentabilnega poslovanja in
sredstev za razSirjeno reprodukcijo.

Druzbeni dogovor predvideva, da bodo podpisniki do vkljug-
no 1980. leta vsako leto zagotavljali sredstva za sanacijo, moder-
nizacijo, povecanje zmogljivosti, vzdrzevanje in gradnjo visoko-
gorskih planinskih postojank, Skups¢ine obé&in in skupicine
mesta naj bi po tem dogovoru v okviru svojih moznosti pri-
spevale in zdruzevale oziroma pomagale zdruzevati sredstva za
navedene namene ter v ta namen sklepale posebne dogovore s
planinskimi drustvi, ki postojanke obnavljajo oziroma gradijo.

Pri obravnavi navedenega druzbenega dogovora je Izvrsni svet
skupi¢ine mesta Ljubljana updsteval, da je delo Planinske zveze
Slovenije sestavni del SirSe druzbene aktivnosti na podro&ju te-
lesne kulture, varstva ¢lovekovega okolja, gorskega turizma, kul-
ture tér vzgoje in izobrazevanja: poleg tega ne gre prezreti po-
mena te dejavnosti za ljudsko obrambo.

IzvrSni svet predlaga skupséini mesta, da sprejme sklep o pri-
stopu k predlozenemu druzbenemu dogovoru.

SKUPSCINA OBCINE
[JUBLJANA MOSTE-POLIJE

Izvrini svet
"PREDLOG

SKLEPA ZA PRENEHANJE VELJAVNOSTI ODLOC-
BE O USTANOVITVI ZAVODA ZA PRAVNO POMOC

Ob¢inski  ljudski odbor je 1z odlocbo st
2/1-022-6 /1962 dne 21. 2. 1962 ustanovil Zavod za
pravno pomod, ki pa kot tak ni bil konstituiran, ker ni
bilo  predpisov, na podlagi katerih bi se zavod kon-
stituiral, Tudi novi zakon o odvetnistvu iz leta 1972 ne
pozna zavoda kot oblike zdruZevanja odvetnikov. V 4.
clenu doloca, da je odvetniStvo samostojna druzbena
sluzba, ki jo opravijajo odvetniki kot posamezniki ali pa
zdruZeni v delovni skupnosti. \

V okviru Pisarne za pravno pomoé Ljubljana Moste-
Polje je zaposlen en delavec in deluje en odvetnik. Zato
tudi po drugih zakonitih predpisih niso izpolnjeni pogoyji,
da bi se Pisarna za pravno pomoc vodila kot zavod.

Glede na navedeno predlaga izvrsni svet skupscine
obéine Ljubljana Moste-Polje, da skup$¢ina obcine sprej-
me naslednji

SKLEP

1. Odlocba obcinskega ljudskega odbora [ jubljana
Moste-Polje st. 2/1-022-6 /1962 z dne 21. 2. 1962 o
ustanovitvi Zavoda za pravno pomo¢ Ljubljana Moste-
Polje neha veljati.

2 Izvrsnt svet skup$cine obéine Ljubliana Moste-Polje
uredi vsa vprasanja v zvezi s prenehanjem veljavnosti
prej navedene odloc¢be kakor tudi resi vprasanje inven-
tarja, ki ga je obcinski ljudski odbor Ljubljana Moste-
Polje dodelil zavodu ob ustanovitvi

IZVRSNI SVET

SKUPSCINA OBCINE
LIUBLJANA MOSTE-POLIJE
Izvrinisvet
PREDLOG
SKLEPA O UVEDBI POSTOPKA ZA DOPOLNITEV IN
SPREMEMBO STATUTA OBCINE LJUBLJANA
MOSTE-POLJE
Skupscina obéine Ljubljana Moste-Polje je na seji dne
28. 2. 1974 sprejela statut obcine Ljubljana Moste-Polje.
Ze ob samem sprejemu je bilo jasno, da nekatera poglavja
Statuta zaradi c¢asovne stiske niso bila do “raja izdelana,
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ker je bil statut sprejet nekaj dni pozneje kot je bila
sprejeta ustava SRS.

Zato je nujno uskladiti statut obcéine z ustavo SRS in v
njega vgraditi doloche o samoupravnih interesnih skup-
nostih, katerth vsebina in podrocje dela se sedaj opre-
deljuje.

Po 240. ¢lenu statuta obéine Ljubljana Moste-Polje da
pobudo za zacetek postopka za spremembe in dopolnitve
statuta obdine izvrsni svet, o uvedbi postopka pa odloc¢i
skupsé¢ina obcine na seji vseh zborov.

Na Cetrti seji konference delegacij 5t. 3 so delegati delegacije
TOZD TEOL postavili naslednja vpraSanja:

1. Delavci obrata II. Teol, Tovarniska 48, se stalno pritozu-

%jo, ker jim je zaradi prestavitve konéne avtobusne postaje

ale—Moste —Zale onemogocen izvoz vozil iz Bavdkove na Kav-
gi¢evo ulico in obratno. Avtobusi mestnega prometa namred
zaprejo celo ulico in stojijo tam brez nadzora, kontakt z vozniki
ih sprevodniki pa je skoraj nemogo¢. Delegate zanima, kdo je
odobril to lokacijo in zakaj $e danes stojijo prometni znaki, da
je tu ustavljanje prepovedano, &e pa se to ne upoSteva. Pogoste

rometne nesrefe na tem mestu dokazujejo, kako zgredena je ta
okacija, prav tako pa tudi, da je vozisce s kriZi¢em preobreme-
njeno. Kako in zakaj je priflo do zamenjave lokacije, ki prostor-
sko ne odgovarija, s prejinjo ustrezno na Kajuhovi ulici?

2. Delavci-kolesarji opozarjajo in zahtevajo, da se nujno
uredijo kanalski jaski vzdolz Pokopaliske ulice, ki so sedaj tako
pogreznjeni, da je voZnja ob ploéniku skoraj nemogo&a. Kdaj
bodo ti jaski urejeni?

3. OnesnaZenje zraka in okolja onemogo&a normalne de-
lovne pogoje za cel obrat Teola na Tovarniiki ulici. Pri¢a-
kujemo, da bodo odgovorni v Izolirki, ki je v tem okolisu glavni
izvor onesnaZenja, uvideli nujnost reSevanja tega problema in ga
tudi priceli redevati. Zanima nas, zakaj organi skupic¢ine nic¢esar

o Za delegacijo: Sonja BOZEGLAV

Odgovori: /

1. Koné&na avtobusna postaja mestnega avtobusnega prometa
je bila postavljena na Kav&ic¢evo ulico s soglasiem gradbenega
odseka obé&ine Ljubljana Moste-Polje pod pogojem, da v dogled-
nem Casu uredi ustrezno postajalide. Za to pa so potrebna
vecja finan&na sredstva, pa tudi vsa dokumentacija, ki je potreb-
na za gradnjo novih objektov.

Strokovna sluzba bo podala predlog za izgradnjo novega ?0-
stajali$¢a Ze v proradunu za leto 1975. Ce bo financni predlog
potrjen, bomo priteli z gradnjo Ze v prihodnjem letu. Tudi pri
»Viatorju* bomo ponovno urgirali, da bodo vozniki avtobusov
upodtevali izvoz iz Bavdkove ulice,

2. Kanalski jaski vzdolz Pokopaliske ulice bodo urejeni v
mesecu oktobru.

1. Za reditev onesnaZzenja zraka in okolja, ki onemogoc&a nor-
malne delovne pogoje v Teolu v Tovarniski ulici, je pristojna
sanitarna inSpekcija :!ni upravi indpekcijskih sluzb mestne skup-
§¢ine — Vilharjeva 33.

Vprasanje:

KERZAN Alojz, delegat KS Polje, sprasuje, zakaj ni bila zgra-
jena trgovina v novih stolpi¢ih, kot je bilo planirano, marve? je
v predvidenem prostoru ,,Obnova* zgradila stanovanje.

Odgovor:

Po informacijah, ki smo jih dobili pri GP ,Obnova*, za grad-
\E‘o trgovine v novih stolpi¢ih ni pravega investitorja.

Vprasanja in odgovori delegacij

stopek za razlastitev zemljisc.

_\
Glede na navedeno predlaga izvrsni svet skupicine
obcine Ljubljana Moste-Polje, da sprejme skup$céina
obéine naslednji

SKLEP

Uvede se postopek za dopolnitev in spremembo statuta
obcine Ljubljana Moste-Polje. Besedilo osnutka dopol-
nitev in sprememb pripravi posebna komisija

IZVRSNI SVET

Vprasanje:

KRZMANC Janez, delegat KS Zelena jama, sprasuje, e so
delegati, ki jih imenujemo v komisije, dali svoje soglasje za delo
v teh komisijah,

Odgovor:

Komisija za volitve, imenovanja in kadrovska vpraSanja je v
sodelovanju s kadrovsko sluzbo skupi¢ine obCine Ljubljana
Moste-Polje pri izbiri delegatov za delo v komisijah upoStevala
njihove Zelje po delovanju na posameznih podro¢jih, ki so jih
izrazili ob popisu delegatov. Kadrovska sluzba je ob izbiri kandi-
data-delegata upostevala tudi dejstvo, da je bil v komisijo pred-
lagan delegat, E?pozna podroégje njenega delovanja. Ob vsem
tem pa ni bilo zanemarjeno nacelo, da mora vsak delegat pred
imenovanjem dati svoje soglasje. Od vecine delegatov, razen
tistih, ki so bili v tem &asu na rednem letnem dopustu oziroma
so bili dlje ¢asa odsotni, je kadrovska sluzba soglasje dobila.

Vpradanje:

ERKLAVEC inz. Gustay, delegat KS Kodeljevo:

Nasa delegacija je ugotovila na Eod.lagi vesti iz dnevnega ¢aso-
pisia z dne 26. avgusta 1974, da bo potekala obvozna cesta ob
rekreacijskem parku Kodeljevo, &eprav je bilo na prejinji seji
zbora KS drugaée prikazano.

Odgovor:

Ureditev prometa na obmodju Litijske ceste ob prikljutku
Kajuhove ceste do Poljanske ceste je v fazi prou¢evanje najbolj
ekonomiéne variante. Vse variante bodo razgrnjene tako, da
bodo ob&ani lahko dali svoje pripombe.

Vprasanje:

Delegat KS Vevee-Kaselj je postavil vprasanje glede razlasti-
tve zemljis¢a, na katerem je pozidana soseska S-8, ki nima
ustreznega javnega dohoda.

Odgovor:

Na podlagi vpradanja delegata KS Vevée-KaSelj upravni organ
ne more dati konkretnega odgovora, ker je vprasanje premalo -
konkretizirano. Prosimo za dopolnitev vprasanja z navedbo
parcel oziroma stanovanjskih stavb ali dostopnih ulic, ki nimajo
ustreznega javnega dohoda.

Predstavnik izvrinega sveta pa je delegatu na seji zbora krajev-
nih skupnosti priporo¢il, naj svet krajevne skupnosti uvede po-

Vpradanje:

BENEDIK Janez iz KS Nove JarSe postavlja vprasanje pove-
zovanja delegata KS in TOZD med seboj pri razreSevanju skup-
nih vpraSanj,

Odgovor:

Povezovanje delegatov v delegaciji KS in delegatov v delegaci-
jah TOZD oz. konferencah delegacij je treba urediti s poslovni-
kom o delu delegacij KS in s poslovniki o delu konferenc dele-
gacij. Osnutke poslovnikov bo sekretariat skupi¢ine v kratkem
dostavil konferencam delegacij OZD in delegacijam KS.




| 2. SEJA ZRORA ERAJEVNIH SKUPNOSTI SKUPSCINE
' OBCINE LIURLJA USTEPOLJE DNE 11. SEPTEMBRA
1974
V zvezy z informacijo o problematiki trgovine v obéini Ljub-
ljana Moste-Polje je hil sprejet naslednji

sklep:

I. Zbor krajevnili skupnosti priporoéa upravnemu odboru
sklada za pospesevanje trgovine, obrti in gostinstva, da sredstva
tega sklada v bodoce usmerja prvenstveno v modernizacijo in
razsiritev trgovske mieze v izvenmestnem obmodju, kjer ne
obstaja moznost pridobitve banénih sredstev, ter le preostali del
razpolozljivih sredstev sklada angazira za potrebe drugih stori-
tvenih dejavnost

2. Zhor krajevnih skupnosti predlaga skupsi¢ini mesta Ljub-
liane, da se na nivoju mesta sprejme dogovor, ki bo zagotovil, da
nosilci razsiggene reprodukcije trgovske dejavnosti v svojih krat-
korocnih in srednjerocnili programih zagotovijo osnovno pre-
skrbo obCanoy, pri tem pa dajo prioriteto tistim obmoc&jem, ki
so v tem pogledu najbolj deficitarna, kot je nasa obéina.

3. Sprejme se prediog ukrepov izvrdnega sveta glede izboljsa-
nja stanja trgovine v obcini, ki ga je dopolniti s stalisei in zahte-
vami delegacij krajevnili skupnosti na danasnji seji,

4. lzvedni svet skupscine je dolzan odloéno storiti ustrezne
ukrepe za realizacijo pogodbenih obveznosti s strani organiza-
cije zdruzenega dela Mercator glede izgradnje trgovskih lokaloy
na nasem obmocju,

5. Krajevne skupnosti so dolzne poziviti delo potrosniskih
svetov, ki naj odlocno nastopajo zoper trgovske organizacije
zdruzenega dela pni pristojnih organih inspekcije glede cen in
kvalitete blaga ter zahtevajo od organov upravljanja trgovskih
organizacij zdruzenega dela uc¢inkovitejSe razredevanje proble-
mov glede oskrbe prebivalstva.

6. Na podlagi prediozenega gradiva in razprave na danasnji
seji in stanja trgovine na obmocju nase ob¢ine naj izvrSni svet
skupaj 2 organizacijami zdruzenega dela in v sodelovanju s kra-
jevaimi skupnostmi izdela srednjeroéni program razvoja trgo-
vine v ob¢ini in ga po kon¢ani obravnavi predlozi v obravnavo
in sprejem vsem zborom skupécine obéine.

7. Na sejo vseh zborov skupiéine obéine, ko bo obravnavala
srednjerocni progiam razvoja trgovine, je vabiti predstavnike
trgovskih organizacij zdruzenega dela.

&. Dana je iniciativa za proucitev formiranja zveze ali konfe-
rence potrosniskih svetov v okviru obé&ine.

V zvezi z ugotovitvijo sploinega druzbenega interesa na dolo-
¢enih zemljiscih so bili sprejeti naslednji

sklepi:

1. Ugotovi se splosna druzbena korist za razlastitev zemljis¢
parc. §t. 113 v Zgomnjem Kaslu,

2, Ugotovi se splosni druzbeni interes za razlastitey zemljise
v k. 0. Bizovik, kjer gre za izgradnjo otro3kega igrii¢a.

3. Sprejme se odlocba o ugotovitvi splosnega interesa za raz-
lastilev zemljis¢ parc. §t., ki so navedene v predlogu izvrinega
sveta skupscine obCine Ljubljana Moste-Polje z dne 16, aygusta
1974, pri Cemer pa je zagotoviti ustrezno zamenjavo zemljisc.

V zvezi s predlogom sklepa o zagotovitvi sredstev za zdrav-
stveno varstvo kimetoy in njihovih druzinskih élanov v letu 1974
je bil sprejet nasledniji .

sklep:

Sprejme se sklep o zagotovitvi finan&nih sredstev za zdrav-
stveno varstyo kmetov in njihovih druZinskih é&lanov v letu
% 1974, s katerim se ob&ina zaveze poravnati iz proraduna celotni

Sklepi in zakljucki tretje skupne seje
vseh treh zborov in posameznih zborov
rhéinske skupscine Moste-Polje

predpis prispevka Skupnosti zdravstvenega zavarovanja Ljub-
ljana 7a leto 1974 ob pogoju, da kmet zavarovanec placa kra-
jevni skupnosti 60 % predpisa prispevka zase in za svoje druzin-
ske Clane ter da izpolni druge pogoje, ki so navedeni v predlogu
sklepa, predloZenega v gradivu za danasnjo sejo.

ManjkajoZa sredstva za kritje obveznosti (po oceni 80.000
i;iin) lng]? ‘izvrSni svet zagotovi ob rebalansu proraduna ob&ine za
eto .

V zvezi s porotilom o sodelovanju med Krajevnimi skupnost-
mi in organizacijami zdruzenega dela je bil sprejet naslednji

sklep:

1. Treba je izdelati program srednjeroc¢nega razvoja krajevnih
skupnosti v smislu gradiva, ki je bilo objavljeno v &asopisu
LJOBC AN,

2. Za delo komisije za proudevanje moznosti povezovanja s
krajevnimi skanos:mi in organizacijami zdruzenega dela in ko-
misije za izdelavo srednjeroénih programov razvoja krajevnih
skupnosti daje zbor krajevnih skupnosti naslednje

smernice:

1. V vseh krajevnih skupnostih je poskrbeti za primemo.
kadrovsko zasedbo s profesionalnimi tajniki in administracijo.
Pri tem je izhajati iz nacela, da delovni ljudje v mesebojnem
sodelovanju in dogovarjanju vplivajo na posamezne odloéitve in
da to le do neke meje lahko opravljajo kot volonterji.

Vsega dela v krajevni skupnosti pa ne morejo opraviti in zato
je prav, da dolocene naloge zlasti glede administrativno--
tehni¢nih opravil izvidujejo profesionalci.

2. Komisija za proucevanje moznosti Fovezovanja krajevnih
skupnosti in organizacij zdruzenega dela je dolzna prouciti
dejavnost krajevnih skupnosti in moznosti povezovanija te dejav-
nosti z organizacijami zdruzenega dela, ob&insko skupiéino in
samoupravnimi inferesnimi skupnostmi.

3. V zvezi z omenjenim je potrebno pregledati vse statute
krajevnih skupnosti in v primeru, da se ugotovijo pomanijkljivo-
sti nuditi krajevnim skupnostim ustrezno strokovno pomo¢.

4. Ugotoviti je, ali so se krajevne skupnosti konstituirale v
skladti z ustavnimi nadeli, statutom obé&ine in statutom krajevne
skupnosti.

5. V statutih krajevnih skupnosti je v posebnem poglavju
dolo¢iti mozne nadine povezovanja z organizacijami zdruzenega
dela in drugimi samoupravnimi organizacijami. Pri. tem je anga-
zirati zlasti vse &lane ZK in jih vkljuciti pri izdelavi programov
razvoja krajevnih skupnosti in pri proucevanju moznih oblik
povezovanja krajevnih skupnosti z organizacijami zdruZenega
dela, .

6. Komisije naj pri svojem delu uporabijo tudi zaklju&ke, ki
so bili sprejeti na zasedanju delegatov krajevnih skupnosti dne
18. marca 1974.

Sprejet je bil sklep
o0 imenovanju komisije za prouditev moznosti sodelovanja med
krajevnimi skupnostmi in organizacijami zdruzenega dela in

komisije za izdelavo srednjeroénih programov krajevnih skup-
nosti.

Za predstavnika zbora krajevnih skupnosti ob&ine Ljubljana
Moste-Polje v izdajateljskem svetu ,Nase skupnosti* je bil ime-
novan Janez Benedik.

Sprejet je bil
sklep

da zbor krajevnih skupnosti pooblai¢a statutarno pravno ko-
misijo, da v skladu z uredbo o vpisu organizacij zdruzenega dela
v sodni register pregleda in potrdi statut osnovne $ole Adolfa
Jakhla.
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DRUZBENOPOLITICNI ZBOR JE NA 2. SEJI DNE 9. SEP-
TEMBRA 1974 OBRAVNAVAL NASLEDNJA VPRASANIJA:

1. Vsebina in metode dela zbora

2. Informacija o povezovanju gospodarstva ljubljanske regije
v okviru Gospodarske zbornice SRS in perspektivno delovno
podrocje Zavoda za analize in cene

3. Predlog sklepa o zagotovitvi finanénih sredstev za zdrav-
stveno varstvo kmetov in njihovih druzinskih &lanov v letu 1974

4. Krajevna skupnost in organizacije zdruzenega dela.

Po razpravi o posameznih vprasanjih je sprejel priporo¢ila in
stalisca, ki jih je k posameznim tockam dnevnega reda dal
izvréni svet skupicine obé&ine Ljubljana Moste-Polje.

2. SEJA ZBORA ZDRUZENEGA DELA SKUPSCINE OB-
CINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE DNE 10. SEPTEMBRA
1974

V zvezi s predlogom sklepa o zagotovitvi finan¢nih sredstev
za zdravstveno varstvo kmetov in njihovih druzinskih ¢lanov je
bil sprejet naslednji

sklep

o0 zagotovitvi finan¢nih sredstev za zdravstveno varstvo kmetov
in njihovih druzinskih ¢lanov v letu 1974, s katerim se obcina
zaveze poravnati iz proracuna celotni predpis prispevka Skup-
nosti. zdravstvenega zavarovanja Ljubljana za leto 1974 ob po-
goju, da kmet-zavarovanec pla¢a krajevni skupnosti 60 % pred-
pisa prispevka zase in za svoje druzinske &lane ter da izpolni
druge pogoje, ki so navedeni v predlogu predlozenega sklepa.

Manjkajoca sredstva za kritje te obveznosti (po oceni 80.000
;1in) bg szréni svet zagotovil ob rebalansu proraduna obéine za
eto 1974,

V zvezi s predlogom statutarno-pravne komisije o potrditvi
statuta Osnovne Sole Adolfa Jakhla Zalog, je bil sprejet nasled-
nji '

sklep

Statutarno-pravno komisijo skups¢ine obéine Ljubljana
Moste-Polje se pooblaséa, da v skladu z uredbo o vpisu v register
organizacij zdruZenega dela pregleda in potrdi statut osnovne
Sole Adolfa Jaklha, Zalog.

regije v okviru Gospodarske zbornice SRS in perspektivnem
delovnem podro&ju Zavoda za analize in cene je bil sprejet na-
slednji

sklep:

Sprejme se informacija o povezovanju gospodarstva ljubljan-
ske regije v okviru Gospodarske zbomice SRS, ker je to v inte-
resu uspednega in skladnejSega razvoja gospodarstva SirSega ljub-
ljanskega obmod¢ja. Financiranje naj Gospodarska zbornica redi
z racionalnej$im nadinom poslovanja iz ze obstoje¢ih virov
dohodkov. 2t

Prav tako se podpre iniciativa za razSiritey delovnega pod-
ro&ja Zavoda za analize in cene.

3, SKUPNA SEJA ZBORA ZDRUZENEGA DELA, ZBORA
KRAJEVNIH SKUPNOSTI IN DRUZBENOPOLITICNEGA
ZBORA SKUPSCINE OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE
DNE 12. SEPTEMBRA 1974

V zvezi z oceno uresni¢evanja srednjeronega programa in
programa stanovanjske izgradnje v naslednjem srednjeronem
obdobju ter informacijo o ustanavaljanju samoupravne stano-
vanjske skupnosti je bil sprejet naslednji

sklep:

1. Izvedni svet skupiéine je dolZzan zagotoviti pravolasno
izdelavo programa stanovanjske graditve za naslednje obdobije

V zvezi z informacijo o povezovanju gospodarstva ljubljanske -

1977—1981, ki naj poteka od organizacij zdruzenega dela ter
uskladi v obé&ini in mestu.

2. Program mora upoStevati vse pozitivie izkudnje iz doseda-
njega izvajanja druzbeno programirane in organizirane stano-
vanjske graditve v ob&ini ter ukrepe za kompleksno racionaliza-
cijo graditve stanovanj, ki bodo vsebovani v druzbenem dogo-
voru o osnovah racionalizacije gradnje in oblikovanja cen v sta-
novanjski gradnji v SRS,

3. Za kontinuirano izvajanje druzbeno organizirane in usmer-

jene stanovaniiske gradnje za potrebe naslednjega planskega ob-

dobja 1977-1981 se dologijo zazidalni otoki:

MS 4 in 5 Fuzine ter MS 7, 8, 9 Slape.

4. lzvrdni svet skupséine obéine je dolzan zagotoviti koordi-
nirano akcijo vseh dejavnikov pii pripravljalnih delih za izva-
janje stanovanjske gradnje v soseskah MS 4 in 5 FuZine ter
MS 7, 8, 9 Slape in s tem omogociti pravocasno in uspesno
nadaljevanje stanovanjske graditve v naslednjem planskem ob-
dobju.

SJ. Izvréni svet skupscine je dolzan posebno pozornost in
skrb posvetiti novoustanovljeni samoupravni stanovanjski skup-
nosti, ki mora postati tudi nosilec izvajanja gradnje stanovanj za
delavce.

6. Zagotoviti je kompleksno izgradnjo vseh komunalnih
spremljajocih objektov v stanovanjskih naseljih in odpraviti
pocasno izdajo lokacijske dokumentacije.

7. Zagotoviti je v skladu z rasijo stanovanjskih naselij in
prebivalstva tudi rast potrebnih kapacitet za zdraystvo.

8. Z rastjo stanovanjskih naselij je refevati tudi vprasanje
otrofkega zdravstvenega varstva (dispanzer za predSolske
otroke) ter reSiti vpraSanje raziiritve obstojecega otroSkega
dispanzerja.

9. Rediti je vprasanje barakarskih naselij in preselitvi ljudi v
ustreznejSe prostore; o tem je dolzan izvisni svel porocati
skupicini do 31. 12, 1974,

10. Pri izgradnji bodoée soseske Polje-Slape je zgraditi tudi
spremljajoce objekte, kot so trgovina in otroski wtec.

11. Natancneje je dolo¢iti vlogo hisnili svetov in vlogo ter
naloge strokovni si‘uib v stanovanjski skupnosti in doseci vecjo
koordinacijo dela glede tega z drugimi dejavniki.

12. Pospediti je izgradnjo doma upokojencev v Mostah, s
katero kasnimo Ze tri leta in zagotoviti zanj ustrezno lokacijo.

V zvezi z druzbenim dogovorom o stipendiranju je bil sprejet
nasledniji

sklep:

1. Obéina Ljubljana Moste-Polje pristopa k druzbenemu do-
govoru o Stipendiranju.

2. Za podpis druzbenega dogovora o Stipendiranju se poobla-
§¢a tov. KRASNIK PAVLE, ¢&lan izvr$nega sveta skupsine.

3."Ob¢ina Ljubljana Moste-Polje najame brezobrestno pre-
mostitveno posojilo ;ri Komunalnem zavodu za zaposlovanje
Ljubljana v znesku 30.000 ND za dobo 6 mesecev za izpla-
cevanje Stipendij na podlagi druzbenega dogovora o Stipendi-
ranju.

3. Ob¢&ina Ljubljana Moste-Polje razpisuje Stipendije v skup-
nem znesku 30.000 ND. Razpis opravi izvréni svet skup§éine v
skladu z druzbenim dogovorom o Stipendiranju.

Sprejet je bil odlok o vojni organizaciji in delovanju predsed-
stva skupicine, izviSnega sveta in upravnih organov obcine
Ljubljana Moste-Polje.

Sprejet je bil sklep o imenovanju upravnih odborov
cestnega sklada, sklada za pospefevanje kmetijske proizvodnje,
sklada za pospeSevanje gostinstva, obrti in trgovine, sklada za
nakup in oddajo stavbnih zemljise. .

Sprejet je bil sklep, da se za ravnatelja osnovne Sole
Adcﬁfa Jakhla Zalog imenuje Ciril BERGLEZ.

Sprejet je bil sklep, da skup$cina obéine Ljubljana
Moste-Polje pooblaséa komisijo I. stopnje za razvrScanje
dusevno in telesno prizadetih predsolskih otrok pri Bolnisnici za

redsolsko invalidno mladino Nova Gorica, da razvri¢a hospita-
iziranje predSolskih ofrok tudi za potrebe obéine Ljubljana
Moste-Polje.

e e
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Nadaljnja vsebinska in oblikovna usmeritev
glasila Nasa skupnost

Izvr$ni odbor obé&inske konference SZDL je na 26. seji dne
27. junija 1974 razpravljal o vsebinski usmeritvi glasila ob&inske
konference SZDL NASA SKUPNOST v lu&i novih ustavnih
sprememb. Z uvedbo delegatskega sistema v delegatsko obli-
kovani skup$Cini in druzbenopoliti¢énih skupnostih prevzemajo
sredstva javnega obves¢anja pomembno vlogo na podroéju in-
formiranja. Da bi tem spremembam prilagodili vsebinski
koncept Nsk, je izvr3ni odbor sprejel sklep, da delovna skupina
v sestavi Slavko Gerlica, Zvone Tusak, France Fajdiga, Bogdan
Sturm, Ivan Kuhar in Emest Jazbin3ek pripravi za eno prihod-
njih sej obCinske skups¢ine programsko zasnovo glasila SZDL
Nasa skupnost, ki naj bi v bodoce prevzelo vse oblike komu-
niciranja z delegati, delegacijami, TOZD, KS, SIS in ob&ani.

Zaradi lazjega razumevanja smo predlog programske zasnove
razdelili v nekoliko poglavij. Delovna skupina se ob tem zaveda,
da pri sestayi zasnove ni bila vselej popolna in dore¢ena. Meni
pa, da je vendarle pripravila osnovo, ki bo delegatom sluzila za
lazje razmiSljanje o novem vsebinskem konceptu NaSe skup-
nosti.

L

Dosedanji koncept glasila NaSa skupnost je ustrezal doseda-
njim druzbenim razmeram v ob¢ini. Objavljal je splosne in po-
sebne informacije o druzbenem, ekonomskem, gospodarskem,
politicnem, kulturnem, Sportnem in drugem dogajanju v nasi
obgini.

Visto let nazaj je tako vsebinsko opredelieno glasilo opray-
ljalo vlogo informatorja in zagotavljalo dokaj dobro informi-
ranost obéanov o dogajanjih v obéini ter nedvomno veliko pri-
spevalo k aktualizaciji viste druzbenih problemov. Zaradu
nac¢ina izdajanja — enkrat mese¢no — pa so objavljeni prispevki
izgubljali na svoji vrednosti, ker pa¢ niso bili ve¢ aktualni, tem-
ve¢ so dostikrat obravnavali problematiko, ki se je medtem Ze
spremenila. Prav ta neaktualnost je bila vedkrat cilj kritike
obc¢anov in morda tudi vzrok za to, da so se ob&ani le poredko
odlo¢ali za prispevke v Nasi skupnosti.

Ustavne spremembe in delegatski sistem, ki temelji na nepo-
srednem odlocanju v temeljnih delegacijah, bo lahko uéinkovito
in racionalno deloval le ob zanesljivem in pravodasnem obve-
séanju delegatov. Komuniciranje v delegatskem sistemu je
izredno pomembno.

To potrjuje tudi dejstvo, da je o njem posebej razpravljalo
tudi predsedstvo SFRJ ter sprejelo nekaj obvezujoéih nacel in
sklepov.

Razmiljanja o potrebah in moZnostih komuniciranja in zlasti
obvedéanja delegatov ter pofiljanja potrebnega skupi¢inskega
gradiva za seje delegacij nas je pripeljalo do ideje, da pri tem
izkoristimo tudi nase obé&insko glasilo Nasa skupnost,

Poglejmo najprej nekaj podatkov o obseznosti skup3¢inskega
gradiva in $tevilo potrebnih izvodov.

1z poroéila o delu ob¢inske skups¢ine za preteklo mandatno
obdobje 196974 je razvidno, da je bilo v tem &asu 54 ckupnih
sej obeh zborov. Odbomiki so obravnavali 524 totk dnevnega
reda, pri emer so bile nekatere zdruzene iz dveh ali celo veé
posameznih podroéij. Gradivo za seé'% skupicine je obsegalo
prek 5000 strani, popreéno torej 100—180 strani gradiva za
posamezno sejo. Poleg tega se je veliko dejavnosti odvijalo tudi
v okviru svetov, komisij in drugih organov skupicine, za katere
so bili materiali pripravljeni e posebej. V ilustracijo naj nave-
demo Se Stevilo odborniskih vprasanj. Teh je bilo v S-femem
mandatnem obdobju 305, in sicer § podro&ja komunale in grad-
benih zadev kar 200, druzbenih sluzb 39, gospodarstva 31,
financ in davkov 14 ter z drugih podro¢ij 21. Skups¢ina je Stela
79 odbomikov, in sicer ob&inski zbor 39 ter zbor delovnih
skupnosti 40 odbomikov.

Te podatke navajamo zato, da bodo sluZili za primerjavo
nekaterim predvidevanjem o delu sedanje skupsine.

Seje skupicine prejdnjega mandata so bile priblizno vsake tri
tedne (&e oditejemo &as obéinskih pocitnic). Tudi pri sedanji
skup$&ini bo treba vsaj zaenkrat racunati z eno skupno sejo

kmeseeno in po eno sejo zborov — torej 10 sej letno. Izkusnje

druge seje skupicine kaZejo, da bodo dnevni redi Se naprej
obsezni — torej bodo tudi gradiva zanje obsezna.

V primerjavi s prejSnjo skupiéino (79 odbomikov) ima
sedanja ok. 1500 delegatov vseh treh zborih, katerim bo treba
zagotoviti pravocasno dostavo gradiva. Kaj pomeni mese¢no
1500 izvodov gradiva, ki obsega 80 tipkanih strani, tako za
ekspedit skupScine kot za posto, si lahko predstavljamo. Pri tem
moramo upoStevati tudi pripombe biviih odbornikov, naj bodo
gradiva krajSa, berljivejSa in vsebinsko bogatejsa,

Za normalno funkcioniranje samoupravljanja morajo delegati
prejeti gradivo vsaj mesec dni pred sejo skupicine in zborov,
Delegatski sistem namre¢ terja, da delegati gradivo temeljito
prouce, o njem razpravljajo in sprejemajo stalif¢a na sejah
temeljnih delegacij ter nato 8¢ na konferencah delegacij, na
katerih usklajujejo staliS¢a temeljnih delegacij. Jasno je, da bo
nemogoce slediti tem rokom v dosedanji obliki pofiljanja
gradiva. Da bi se izognili prevelikim stroSkom ter v Zelji zago-
toviti sprotno kvalitetno in racionalno obvestanje vseh dele-
gatov in ob&anov, naj bi to viogo prevzelo obéinsko glasilo Nasa
skupnost.

1.
NASA SKUPNOST — SKUPSCINA

Dosedanji koncept casopisa bi dopolnili s posebnim delom, v
katerem bi objavljali gradivo za sestanke temeljnih delegacij,
konference delegacij, za seje zborov in skupitine, vendar bi

moralo biti to gradivo prej primerno obdelano. Gradivo bi raz-

delili v ve& posebnih skupin glede na pomembnost in Sirino
obravnavane problematike. Tako bi nekatera gradiva objavili v
obliki povzetkoy in jih morebiti opremili tudi s komentarji.
Drugo gradivo bi bilo objavljeno v obliki razprave, aktualnega
¢lanka, polemike ipd. Ob vsakem gradivu bo treba zagotoviti
tudi stalis¢a predlagatelja in konkretne predloge reditev, Pro-
gram dela in obravnave tofk dnevnega reda bi bil vodilo za
pravogasno pripravo gradiva, UpoStevaje delovni program skup-
§¢ine in izviSnega sveta bi o pomembnejdih problemih prek Nase
skupnosti organizirali predhodne obravnave, opozarjali delegate
in ob&ane na posamezne probleme, o katerih bodo razpravljali
delegacije in konference delegacij ter zbori skup3ine, Tak
nac¢in bi omogod&il ob&anom, zlasti pa delegacijam, da se ak-
tivno vkljucijo ze v preliminarne razprave, hkrati pa bi predlaga-
telju omogoé&il, da bi vrsto pripomb in sugestij uposteval Zze ob
pripravi gradiva, torej pred razpravo. Delegacije naj bi po obrav-
navi gradiva za seje skupicine svoje konkretne pripombe v pisni
obliki takoj posredovale predlagatelju. Predlagatelj totke dney-
nega reda bi v svojem uvodu Ze lahko upoSteval pripombe, pred-
lagal dopolnitev ali spremembo prvotnega predloga zakljutka,
sklepa itd. S tako metodo dela bi skrajsali poteke sej.

I1I.
NASA SKUPNOST — IZVRSNI SVET

Zagotavljanje javnosti dela izvrinega sveta in drugih izvrSilnih
in upravnih organov je poseben problem,

Skups¢ina kot predstavniski nrgan bo sprejemala nacelne od-
locitve, smernice in doloéila, politiéne usmeritve, izvrini svet in
drugi izvrSilni ter upravni organi z obé&insko upravo pa bodo
realizatorji nacel. ;

NasSa skupnost naj bi torej stalno spremljala delo izvrinega
sveta ter drugih izvrdilnih in upravnih organov ter realizacijo
zakljuckov skupscine, posredno pa tudi delo uprave. Menimo,
da bi prav spremljanje dela izvrSnega sveta dejansko pomenilo
preverjanje upoStevanja staliS¢ posameznih delegacij in skup-
cine.

V.

NASA SKUPNOST
— SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI

Z novo ustavo smo postavili nov samoupravni in politi¢éno
zelo pomemben mehanizem samouprayvnih interesnih skupnosti.

Zlasti delovni programi tistih SIS, ki imajo status zbora v skup- S

14

R



S¢ini (temeljna izobraZevalna skupnost, skupnost socialnega
skrbstva, stanovanjska skupnost, kulturna skupnost, telesnokul-
turna skupnost) so tako pomembni, da jih morajo v globalu
poznati vsi delovni ljudje in obé&ani. Zato pa bo treba zagotoviti
glede programov in dela SIS, zbiranja in porabe sredstev dobro
in objektivno informiranje, pa po drugi strani moZnost vpliva
delovnih ljudi in ob&anov na delo SIS. Tudi to komuniciranje bi
zagotovili prek stalnega obved&anja v Nadi skupnosti.

V.
DELEGATSKA VPRASANJA

Po podatkih o delu skupicin v preteklih letih je razvidno, da
so odbomiki postavljali vrsto odborniskih vprasanj, ki so bila
pogosto odraz potrebe SirSe skupnosti; v&asih pa tudi osebna,
Dogajalo se je, da so se vpraSanja pojavljala po veckrat letno,
mogode tudi zato, ker odborniki volivcem iz razli¢nih vzrokov
niso prenasali odgovorov skups¢ine!

Zelimo, da delegatska vprasanja tudi v bodoée ostanejo nepo-
sredna zveza obcana s skupdc¢ino, vendar v nekoliko spreme-
njeni obliki. Delegacije, pa tudi ob¢ani bi v bodoce postavljali
vpraSanja lahko na razliéne nagine; predsedstvu skupicine, sa-
moupravnim interesnim skupnostim in izvrdilnim organom ali
uredniStvu NaSe skupnosti. Pri tem je pomembno, da delegacija
pri oblikovanju vpradanj izhaja iz konkretnih razmer v KS, druz-
benopolitiénih organizacijah in v drugih sredinah. Praviloma
ima pravico postavljati vpradanje delegacija in ne posameznik.
Odgovorov na vprasanja v bodoce praviloma ne bi dajali v skup-
8¢ini, temved bi jih v kratki obliki skupaj z vpraSanjem objavljali
v Nasi skupnosti. Tako bi zagotovili javnost dela vseh predstay-
niskih teles in sprotno obvescanje ob&anov o vseh odlogitvah.

Prepri¢ano smo lahko, da bi tak nacin objavljanja skup3¢in-
skega gradiva in delegatskih vpraSanj slej ko prej spremenil tudi
vsebino drugih organov (svetov KS, DS, OZD, vodstev druzbe-
nopoliti¢nih organizacij itd.). Namen tega je aktivirati obCane
in deloyne ljudi in povedati odgovomost izvidilnih organov. S
tem se bo postopoma spreminjala vsebine Nase skupnosti.

VL

DISTRIBUCIJA NASE SKUPNOSTI IN
SKUPSCINSKEGA GRADIVA

Glasilo Nada skupnost bo 3e naprej prejemala vsaka druzina
brezplaéno. Ze sedaj jo prejemajo posebej po posti vsi delegati,
KS in TOZD. Tako zagotavljamo sploSno informiranost. Po en
izvod kompleta gradiva bodo prejemali $e delegacije, konference
delegacij, delegirani delegati, delegati DPZ in vsa ob¢inska vod-

. stva druzbenopoliti¢nih organizacij.

VIIL.
OBLIKOVNA IN TEHNICNA ZASNOVA

Oblikovna in tehni¢na zasnova Casopisa NaSa skupnost bi
morala izhajati iz dosedanjega koncepta glasila, s tem da bi jo
dopolnili in popestrili z dovolj zanimivimi in pretehtanimi gra-
fiénimi reditvami. Sem sodijo razli¢ni okviri, mednaslovi, pod-
naslovi (tudi v negativu) in podobno. Glede na obseg in vsebino
snovi, ki bi bila obdelana v skrajSani obliki in z novinarskini
prijemi, bi v vsaki Stevilki objavili gradivo na dveh ali Stirih
¢asopisnih straneh. Vsaj v prvi fazi bi bile primeme naslednje
novinarske zvrsti:

— Aktualni uvodnik (na prvi ali na delegatski strani). Le-ta bi
moral biti mobilizatorski, motivizacijski in problemski hkrati,
tako da bi delegate in delegacije spodbujali h konkretnim raz-
pravam, akcijam in m;lzﬁm. rakti¢éno bi moral biti vodnik
skoz celotno vsebino glasila.

— Aktualni skupi¢inski komentarji o konkretnih ukrepih, ki
jih izvajajo obéi skupiéina, njen izvréni svet in drugi njeni
organi, in sicer z razliénih podro¢ij druzbenega, gospodarskega
in kultumega zivljenja. Sem sodijo tudi dejavnosti samouprav-
nih interesnih skupnosti, vzgoja, izobraZzevanje, kultura, Sport,
kmetijska politika itd.

Ii‘:onika najvaznejsih dogodkov naj bi vsebovala niz;aéil-
nejde pojave iz dela delegatov in delegacij, skups¢in or-
ganoy, TOZD, krajevnih skupnosti in nasploh vseh knq¥vnih in
obé&inskih druzbenopoliti¢nih in drugih dejavnikov. To so v

\histvu dogodki, opisani v nekaj stavkih, ki lahko kot novice,

anekdote, glose ali humoreske prispevajo svoj delez k izbolj-
Sanju dela tega ali onega posameznika ali skupine. Objavljali bi
tudi primeme aktualne in izvime karikature.

— Koti¢ek za usposabljanje delegatov naj bi vodil strokov-
njak, v njem pa bi nadli delegati najboljSega svetovalca pri
svojem vsakdanjem delu v delegacijah. OGFovaljal bi na razli¢na
vpradanja, ki bi jih o sistemu postavljali delegati.

— Intervjuji in okrogle mize. V &asopisu bomo objavljali tudi
pogovore z delegati in delegacijami in skoz konfrontacijo stalise
prisli do éimbnrjxﬁh reditev, Poleg intervjujev so zelo primeme
okrogle mize o posameznih problemih, ki naj mobilizirajo dele-
gacije in jih usmerjajo v refevanje.

— Razliéna obvestila o proslavah, jubilejih, dnevnih redih
skupsine, o razli¢nih prireditvah itd. Gradivo za zasedanje de-
legacij, skupicine in zborov bi objavljali v delegatski tribuni, za
katero predlagamo dve varianti:

— normalni format na dveh ali 8tirih Easopisnih straneh ali

— poloviéni format v obliki priloge.

Prednost prvega je v tem, da ga je mo¢ prati kot normalni
sestavni del Gasopisa in je preglednejsi, lazje pa ga je tudi gra-
ficno opremiti in vkljuéiti v celotno Stevilko. Prednost drugega
pa je v tem, da ga delegati, skupicina, izvrini svet, temeljne
delegacije in drugi lahko izlo&ijo in po Zelji arhivirajo. To je
zlasti pomembno, e upoStevamo zamisel, da delegati ne bodo
prejemali drugega gradiva za svoje delo v delegacijah in skup-
§¢ini. Slabost in hkrati nevarmost pa ti¢i v tem, da bralci (tudi
delegati) ta del preprosto izlo¢ijo in ostane neprebran. Mozen je
namre¢ odpor bralcev do takS$nih in drugacnih prilog. Ured-
niStvo bo skuSalo objavljati oba vzoréna primerka, delegatom pa
prepuiéamo odlogitev za enega ali drugega.

Delegatska tribuna, tiskana kot priloga, bi imela svojo glavo,
tekogo Stevilko in kazalo vsebine.

Za aktualnim uvodnikom bi se zvrstilo gradivo za delo temelj-
nih delegacij, skupitine, dalje gradivo o delu izvrinega sveta,
upravnih organov, samoupravnih interesnih skupnosti itd. Po-
sebno mesto bi namenili-delu skupin delegatov za mestno in
republiSko skupiéine ter delu teh skupséin.

Pri¢akujemo lahko, da bo gradiva za objavljanje dovolj, zato
bi morali preiti na izhajanje 2-krat meseéno. Tako odloéitey bo
narekovala tudi nuja po postopnem objavljanju gradiva, kar bo
omogo&alo boljSo obravnavo v temeljnih delegacijah. Pricaku-
jemo tudi, da bo odziv delegacij in ob&anov zlasti ob predhod-
nem obravnavanju veliko vediji kot doslej. Tudi delegatska vpra-
fanja in morebitne polemi&ne razprave bodo terjale aumost in
pogostnejse izhajanje.

Ostaja $e odprt problem ¢&asovnega usklajevanja ali tako
imenovanega ritma izhajanja ¢asopisa, ki mora biti sinhroniziran
in usklajen s potrebami naro&nika, skupic¢ine in moznostmi
tiskarne. Dogovorjene roke za pripravo, obdelavo in tiskanje
gradiva bo treba striktno in dosledno upoStevati, kajti vsaka
neupravi¢ena zamuda lahko povzroéi, da delegati ne bodo pra-
vo&asno obves€eni. Za dosledno izvajanje dogovorjenih rokov
bodo morali biti odgovorni vsi dejavniki, ki bodo na kakrSenkoli
na¢in sodelovali pri oblikovanju in izdajanju ¢asopisa.

VIIL.
KADROVSKA PROBLEMATIKA

Vsebinski in oblikovni koncept glasila je Sirok in pomeni bi-
stvene spremembe in dopolnitve v primerjavi z dosedanjim.
Jasno je, da takega koncepta glasila z dosedanjo kadrovsko

zasebo ne bo mogode realizirati. Pripraviti je treba sistemizacijo -

delovnih mest, ki naj bi bila priblizno takale:

1. glavni urednik — dopolnilno delovno razmerje
2. novinar (morda hkrati
odgovorni urednik) — poln delovni ¢as
3. tehniéni urednik — poln delovni &as
4. administratorka —
blagajnicarka — poln delovni &as
5. lektor in korektor — dopolnilno delovno razmerje

V predvideni sistemizaciji je izredno pomembna zadovoljiva
kadrovska reditev za hovinarja. Zagotoviti bo treba takega de-
lavca, ki bo sposoben po potrebi v Zivem novinarskem jeziku

napisati povzetek ter v&asih postaviti tudi polemi&na vpraﬁanja.J

\
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Strokovno mora biti neoporeten in zanesljiv. V njegovo de-
lono podrogje bo poleg obdelave skupiZinskega gradiva
spadalo tudi spremljanje dela temeljnih delegacij, konference
delegacij, skupigine, SIS, izvrinega sveta itd.

IX.
FINANCNA PROBLEMATIKA

Ob takem konceptu in obsegu glasila je potrebno za redno
izhajanje zagotoviti primeme prostore, opremo ter potrebna
finan¢na sredstva. Za orientacijo o predvidenih strokih, ki bi
nastali s takim izhajanjem glasila, navajamo stroSke za dosedanje
izhajanje ene Stevilke ter predvidene stroske za eno Stevilko v
primeru, da bi izhajala na 8 straheh, s predlozeno kadrovsko
zasedbo in 2-krat mese&no,

KALKULACIJA ZA SREDSTVA ENE STEVILKE NSK

NA 8 STRANEH
Predvideno
Znesek za zaeno §t,
eno dose- Nsk z novo
Tek. danjo 8t.  kadrovsko
Stev. StroSki Nsk zasedbo
1. Kklideji 1.020,00 1.000.00
2. tisk 11.930,50 13.000,00
3. ekspedit 1.894 50 2.000,00
4, avtorski honorarji za
prispevke 3.400,00 3.000,00
— lektor in korektor,
redni meseéni OD 750,00 850,00
— glavni urednik, redni
meseéni OD 500,00 500,00
— 20 % davek, avtorski 930,00 870,00
5. plaéilo raznaSalcem 3.420,00 4.104,00
— 11,11 % davek na to
placilo 376,00 455,00
6. usluge SZDL — finanéno
poslovanje 400,00 300,00
7. plagilo za prepisovanje
gradiva 800,00 -
— davek 25 % na to placilo 200,00 -
8. 0D tehni&nega urednika 2.000,00 1.050,00
— prispevki za delov, razm,
teh. urednika 1.200,00 571,00
9. kilometrina 130,00 150,00
10. dnevnice — -
11. pisarniSki material 160,00 160,00
12. razni strodki (naroénine ipd.) 50,00 35,00
13. PTT stro3ki — znamke, telefon 90,00 150,00

‘\

14.  reprezentanéni stroski 20,00 50,00
15. razni stroSki za vzdrZevanje

prostorov 380,00 600,00
16. najemnina za poslovne prostore - 70,00
17. stro8ki denarnega prometa 100,00 60,00
18. neto osebni dohodki — novinar — 2.500,00

— prispevki — 1.430,00
19. Neto oseb. doh. — administrator _ — 1.500,00

— prispevki - 855,00

Skupaj: 29.981,00 35.436,00

Razlika za eno Stevilko je 5.555 din,

OBRAZLOZITEV

Kalkulacija je sestavljena za stroSke izdaje ene dosedanje in
ene nove Stevilke z okrepljenim uredniskim odborom. Ostaja pa
odprt problem, kdaj bodo nova delovna mesta v urednistvu
zasedena, kdaj bomo torej presli na skrajsani (3tirinajstdnevni)
ritem izhajanja NaSe skupnosti. Iz kalkulacije so razvidni stroski
ene ali druge variante, o kateri bo odlo¢ala ob&inska skups¢ina,

V naslednjem letu bi z novo kadrovsko zasedbo predvidoma
izdali 20 Stevilk, kar pomeni (po sedanjih trenutnih cenitvah)
stroSke okoli 700.000 dinarjev.

Poleg navedenih stroSkov bi nujno potrebovali nov elektriéni
pisalni stroj znamke Olivetti — prodajna cena 16.000 dinarjev —
in dve pisalni mizi po 1.500 dinarjev.

Skupna enkratna investicija bi znasala 19.000 dinarjev.

Glede virov financiranja menimo, da bi navedeni stroski pre-
mo¢no obremenili ze tako obremenjeni obeinski proradun.
Zato se zavzemamo za Se drugadne ob{ike financiranja. Ena od
teh je, da bi povsem opustili dosedanji nacin reklamnih oglasov
in namesto tega predloZili TOZD sklenitev samoupravnega spo-
razuma za financiranje NaSe skupnosti (morebiti odstotek od
bruto dohodka). Radunamo, da bi s tega naslova lahko zbrali
20-30% sredstev letnega predraduna sredstev za Naso skup-
nost.

To pa nalaga uredniSkem odboru nove obveznosti. Treba bo
objavljati ve¢ zanimivih prispevkov iz posameznih TOZD in tudi
sicer vzpostaviti tesnejle stike s TOZD. Sod&asno pa bo potrebno
zviSati tudi naklado ¢asopisa v skladu s potrebami TOZD.

PredloZeni koncept skupno s finanéno konstrukcijo ima
gotovo Se pomanijkljivosti, ki pa jih Zelimo v razpravi odpraviti.
O programski osnovi bodo razpravljali e naslednji organi:

urednifki odbor, izdajateljski svet, predsedstvo skup$éine in
izvréni odbor ter vodstva druzbenopolitiénih organizacij.

Razpravo bi zakljucili na seji izvrinega odbora SZDL, tako
sprejeto programsko osnovo pa bi objavili v oktobrski Stevilki
Nase skupnosti kot gradivo za sejo ob&inske skupitine v

novembru, Deloyna skupina
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