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OBCINA PIRAN

STATUT OBCINE PIRAN
I. TEMELINA NACELA

Izhajajo€ iz ustavnih nael, temeljijo druZbeno-ekonomski in
politiéni odnosi v obéini Piran, ki je izrazito turistiéna, ima razvit
pomorski promet in ima zgodovinsko mesto z mnogimi kultumimi
spomeniki, na svobodnem zdruZenem delu delavcev s produkcijskimi
sredstvi, ki so druZbena lastnina, na samoupravljanju delavcev v
proizvodnji in delitvi druzbenega proizvoda ter na oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi.

DruZbena lastnina proizvajalnih sredstev je osnova svobodnega
zdruZenega dela in-poloZaja delavskega razreda v proizvodniji in v
celoti odnosov 'v druZbeni reprodukciji, kot tudi osnova z lastnim
delom pridobljene osebne lastnine.

Clovekovo delo je podlaga za gospodarjenje z druZbenimi sredstvi
in za prilai¢anje proizvoda druZzbenega dela.

Osnova vseh oblik zdruZevanja dela in sredstev druZbene repro-
dukcije in samoupravne integracije zdruZenega dela je temeljna
organizacija zdruZenega dela kot temeljna oblika zdruZenega dela, v
kateri delavci uresni€ujejo svojo neodtujljivo pravico, da pri delu z
druZbenimi sredstvi upravljajo s svojim delom in s pogoji dela ter da
odloéajo & rezultatih svojega dela.

Osebne in skupne potrebe na podroéju izobraZevanja, znanosti,
kulture, zdravstva in drugih druZbenih dejavnosti zagotavljajo delovni
ljudje in obcani tako, da svobodno menjavajo svoje delo z delom
delavcev v organizacijah zdruZenega dela na teh podrocjih. Svobodno
menjavo dela uresniujejo delovni ljudje in ob&ani neposredno, po
organizacijah zdruZenega dela ter v okviru samoupravnih interesnih
skupnosti. \

Delavski razred in vsi delovni ljudje v obé&ini so nosilci oblasti in
upravljanja drugih druZbenih zadev.

Delovni ljudje in obéani italijanske narodnosti uresniéujejo svoje
ustavne pravice tako, da se povsod enakopravno z drugimi delovnimi
ljudmi in obéani vkljudujejo v samoupravne socialistiéne odnose in
samoupravno odloéanje.

Temelj enotnega sistema samoupravijanja in oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi ter ob&anov je samoupravljanje delov-
nih ljudi v.temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih, interes-
nih in drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

Delovni ljudje in obéani uresnicujejo osebne in skupne interese,
izvidujejo politiéno oblast in opravljajo druge druibene zadeve v
obéini in v drugih druZbenopolitiénih skupnostih.

Druzbene odnose oblikujejo delovni ljudje in ob&ani neposredno
in po delegatih'v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, samouprav-
nih interesnih skupnostih, v delovnih skupnostih drZavnih organov, v
druZbenopolitiénih organizacijah in drustvih ter v drugih delovnih
skupnostih, ki niso organizirane kot organizacije zdruZenega,dela, ter
aktivne vojadke in civilne osebe, v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ, v
krajevnih skupnostih in v ob&inski skup3¢ini in njenih organih.

Materialna osnova za zadovoljevanje skupnih potreb v obé&ini je
dohodek, ki ga ustvarjajo temeljne organizacije zdruZenega dela na
podro&ju gostinstva, turizma, pomorskega prometa, proizvodnje,
trgovine in storitev ter delovni ljudje z osebnim delom,

Nacela solidarnosti, vzajemnosti in socialisticnega humanizma so
osnova za zagotavljanje ekonomske in socialne varnosti delovnih ljudi
v organizagijah zdruZenega dela, v drugih organizacijah in samouprav-
nih skupnostih.

Ta temeljna nacela so podlaga in smer za razlago statuta ter
predpisov ob¢inske skup3¢ine in njenih organov.

"

1. OBCINA PIRAN

1. €len

Obéina Piran je samoupravna in temeljna druZbenopoliti¢na skup-
nost, ki temelji na samoupravijanju in oblasti delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi.

V obéini delovni ljudje in ob&ani uresniujejo in zagotavljajo
pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druZbeni razvoj, uresniCu-
jejo in usklajujejo svoje interese in zadovoljujejo skupne potrebe,
izvriujejo funkcije oblasti in upravljajo druge druZbene zadeve.

O uresniéevanju svojih skupnih interesov, pravic in dolinosti v
obéini odloéajo delovni ljudje v obéini, organizirani v temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela, v krajevne, interesne in druge
temeljne samoupravne organizacije in skupnosti in v drugih oblikah
samoupravnega zdruZevanja, v druZbenopolitiCne organizacije, s
samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem ter v
drugih organih samoupravljanja.

2. €len

Obmoc¢je obéine Piran obsega tele katastrske ob&ine in naselja:

1. k. o. Piran, ki obsega naselje Piran in PortoroZ (del); |

2. k. o. PortoroZ, ki obsega naselja PortoroZ (del), Lucija, Stru-
njan in Seéa;

3. k. 0. Sedovlje, ki obsega naselje Secovlje, Parecag in Dragonja
(del);

4. k. o. Raven, ki obsega naselji Raven in Dragonja (del);

5. k. 0. Nova vas nad Dragonjo, ki obsega naselji Nova vas nad

jo in Padna.
Dragonjo in 3. &len

Obmoéje obéine se lahko spremeni z zakonom po razpravi
delovnih ljudi in ob&anov doloCenega obmocja, v Socialistiéni zvezi
delovnega ljudstva ter pod pogoji in po postopku v skladu z
zakonom.

' 4. clen

OBEina Piran je pravna oseba,

Sedei obéine je v mestu Piran.

5. €len

Obcina Piran je zdruZena skupno z ob&inama Izola in Koper v
regionalno skupnost kot posebno druzbenopoliticno skupnost (obal-
no skupnost). _

V obalni skupnosti delovni ljudje in ob&ani iz ob&ine Piran skupno
z delovnimi ljudmi in obé&ani iz ob&in Izola in Koper uresnicujejo
dolo¢ene skupne interese, izvriujejo pravice in dolZnosti skupnega
pomena, ki so v skladu z ustavo in dogovorom med ob&inami,
dolocene v tem statutu in v statutu obalne skupnosti.

- 6. clen
Delovni ljudje in ob&ani italijanske narodnosti se povspd enako-
pravno z drugimi delovnimi ljudmi in obéani v ob¢ini vkljucujejo v
samoupravne socialistiéne odnose in v samoupravno odloCanje.
Skladno z ustavo SR Slovenije doloca ta statut nacin uresni¢evanja
suverenih pravic ob&anov italijanske narodnosti v obé&ini.

7. €len
Na narodnostno meSanem obmocju obCine. na katerem Zivijo
poleg pripadnikov slovenskega naroda tudi pripadniki italijanske
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narodnosti, in ki obsega naselja Piran, PortoroZ, Lucija, Strunjan,
Seda, Seovlje, Parecag in Dragonja (dvojeziéno obmoéje), je v
javnem in druZbenem Zivljenju italijanski jezik enakopraven s slo-
venskim jezikom.

8. élen

Delovni ljudje in obé&ani v obé&ini opravljajo funkcije oblasti in
uresniéujejo vse druge skupne interese razen tistih, ki jih v skladu z
ustavo uresniéujejo v Sirfih druZzbenopolitiénih skupnostih.

Delovni ljudje in ob&ani v obéini zlasti: ustvarjajo in razvijajo

' materialne in druge.pogoje za Zivljenje in delo; spremljajo, usmerjajo
in usklajujejo gospodarski in druzbeni razvoj; dolo€ajo, usklajujejo in
uresniéujejo svoje skupne interese in solidarno zadovoljujejo svoje
materialne, sccialne, kulturne, telesnokulturne in druge skupne po-
trebe; urejajo medsebojne odnose; zagotavljajo in organizirajo oprav-
ljanje zadev skupnega pomena za delovne ljudi in obane ter
splofnega druibenega pomena in v ta namen ustanavljajo skupne
organe druZbenega samoupravljanja ter organe oblasti; zagotavljajo
neposredno izvrievanje zakonov, ¢e to po zakonu ni v pristojnosti
drugih druZbenopoliti¢nih skupnosti; zagotavljajo uresniCevanje in
varstvo ustavnih svobodin, pravic in dolinosti delovnih ljudi in
ob&anov; zagotavljajo uresnievanje suverenih pravic ob&anov itali-
janske narodnosti; zagotavljajo uresni¢evanje enakopravnosti narodov
in narodnosti; varujejo zakonitost ter organizirajo in opravljajo
druzbeno nadzorstvo; zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in
premoZenja, medsebojno poravnavanje sporov ter organizirajo in
uresniCujejo druZbeno samozaSéito; urejajo in organizirajo ljudsko
obrambo, izvajajo in usklajujejo priprave za splosni ljudski odpor ter
urejajo druga vprasanja s teh podroéij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora; skrbijo za varstvo
in vzdrZevanje kulturnih in zgodovinskih spomenikov in spominskih
?heleiij;

— skrbijo za urejanje in smotrno izkorid€anje zemljiS¢ in stvari v
splodni rabi;

— spremljajo in preucujejo pogoje za nadaljnji razvoj turizma,
pospefujejo dejavnosti, ki so pomembne za ta razvoj, podpirajo
medsebojno sodelovanje turisti¢nih organizacij, smotmo izkorii¢ajo
naravna bogastva in kulturno-zgodovinske spomenike za namene
turizma in skrbijo za materialne in druge pogoje, ki so pomembni za
nadaljnji razvoj turistiénega gospodarstva;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih' organizacij in
sluZb in z gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo zadovoljevanje
Zivljenjskih potreb delovnih ljudi in ob&anov na teh podroéjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druZine, za
varstvo obCanov, ki niso zmoZni skrbeti zase, skrbijo za varstvo
vojaSkih, delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev fadistiénega
nasilja; skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost delovnih
ljudi;

— sprejemajo odloitve o urbanistiéni dokumentaciji in zago-
tavljajo smotrno izkorid¢anje stavbnega zemljiséa;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mladine in izobraZe-
vanje odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kulturno-
prosvetnih organizacij in drustev; .

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresnide-
vanje, usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja
mladine;

— uresniCujejo sodelovanje z drugimi obéinami in druZbenopoli-
tiénimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi mednarodnimi organi in organiza-
cijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drZav v okviru sprejete zunanje
politike Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije in mednarod-
nih pogodb. ' 9. dlen

Delovni ljudje in ob&ani ob&ine Piran skupno z delovnimi ljudmi
in obfani ob&ine Izola in Koper v obalni skupnosti: sprejemajo
enoten dolgoroCni in srednjeroéni program druzbeno-gospodarskega
razvoja obalnega obmo¢ja in spremljajo njuno izvajanje; sprejemajo
enoten urbanisticni program obalnega obmodéja in spremljajo njegovo
izvajanje; po nalelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in
zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj ter na samoupravni podlagi
urejajo medsebojna razmerja, pravice in obveznosti pri graditvi,
uporabi in gospodarjenju s stanovanji; z ustanavljanjem in organizi-
ranjem komunalnih organizacij in sluzb in z gradnjo komunalnih
naprav obalnega pomena zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih po-

treb delovnih ljudi na teh podroé&jih; organizirajt.l. protipoZarno
varstvo in urejajo druge zadeve s tega podrocja; skrbijo za razvoj ter
dajejo pobude za napredek turizma ter d{'uﬁtev in org:anizacij s tega
podroéja; skrbijo za pospeSevanje in usklajeno delu\ran!e-pommskega
gospodarstva; skrbijo za razvoj srednjega Solstva ter dajejo pobude in
predloge za razvoj viSjega in visokega Solstva na _opalnem obmoéju;
skrbijo za usklajevanje kadrovske politike, politike zaposlovanja,
poklicnega usmerjanja mladine in Stipendiranja na obalnem obmoéju;
stbijo za izgradnjo splosne bolniSnice za obalno obmoéje in za
izgradnjo vidinskega vodovoda; urejajo zadeve s podroéja izmere
zemljisé in zemljifkega katastra; urejajo zadeve s podrocja druzbene
kontrole cen, proizvodov in storitev; urejajo vprasanja morskega

ribolova iz obéinske pristojnosti ter vprasanja morskega ribolova, ki

jih republika z zakonom poveri obalni skupnosti; urejajo zadeve s
podro&ja varstva, rabe, izkorianja morja in obale, ki jih republika
poveri obalni skupnosti; urejajo izkoriianje morskih pristani$¢ in
obalno plovbo v zadevah, ki jih republika poveri obalni skupnosti;
zagotavljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega pomena za
delovne ljudi ter sploSnega druZbenega pomena na obalnem obmogéju
in v ta namen ustanavljajo skupne organe druZbenega samoupray-
ljanja ter organe oblasti.
10. €len

Obéina Piran praznuje ob&inski praznik 15. oktobra v spomin na

ustanovitev prve pomorske &ete v sestavu IX. korpusa NOV vy

oktobru 1944, leta.
11. élen

Obéani ob&ine Piran so vsi stalni prebivalci na obmoéju obéine

Piea. 12. ¢len ‘

Za posebne zasluge v druZbenopolitiénem razvoju se v obéini
podeljujejo domicil in obCinska priznanja. B
* Skupiéina obéine Piran: podeljuje domicil, proglasa €astne ob&ane

obéine Piran. -
13, élen

Obéina Piran ima grb.

Grb ima obliko 3Cita, ki se konéuje zgoraj s tremi stolpi. Ti
ponazarjajo piransko obzidje. Grb vsebuje elemente starega piran-
skega grba, in sicer: petelinjo nogo v rumeni barvi z belo okvirnico. Z
diagonalno ¢rto je razdeljen na dve polovici, od katerih je leva temno
rdeCe barve istrske zemlje; desna pa je barve morja. V zgornjem
levem kotu rdeCega polja je peterokraka zvezda, v desnem spodnjem
kotu morskega polja pa je simbol Triglava z vthom in valovi. Grb je
obrobljen s pasom rumene barve.

III. SAMOUPRAVLJANIJE V'OBCINI

]

1. Druzbenopolitiéna razmerja

14, élen
Delovni ljudje se organizirajo na samoupravni podlagi v organi-
zacije zdruZenega dela, v krajevne skupnosti, samoupravne interesne
skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti, ki dolo-
€ajo, katere skupne interese, pravice in dolZnosti v njih uresniéujejo.
S tem statutom se dolocajo skupni interesi in funkcije oblasti pri
opravljanju drugih druzbenih zadev, ki jih delovni ljudje, narodi in
narodnosti uresniCujejo v ob&ini. '

15, élen

Upravljanje v organizacijah zdruzenega dela, v krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih samoupravnih
organ.izac:ljgh in skupnostih, njihova organiziranost ter obves&anje
morajo l_'nti urejeni tako, da delovni ljudje v vsakem delu delovnega
procesa in v vsakem delu organizacije oziroma skupnosti odlo&ajo ©
vprasanjih svojega dela in o drugih interesih, uresniujejo svoje
samoqpravne pravice in skupne interese in nadzorujejo izvrievanje
odlo€itev in delo vseh organov in sluzb teh organizacij in skupnosti.

16. élen
Delovni ljudje uresniGujejo oblast in upravljajo druge druZbene
2adeve z odloanjem na zborih, z referendumom in z drugimi
oblikami osebnega izjavljanja v temeljnih organizacijah zdruzenegd
dela in krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in
v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, po delegatih v
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organih upravljanja teh organizacij in skupnosti, s samoupravnim
sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem, po delegacijah in
delegatih v skupi€inah druZbenopoliti¢nih skupnosti, kot tudi z
usmerjanjem in nadzorstvom dela organov, odgovornih skupi¢inam.

17. ¢len
Funkcije oblasti in upravljanja drugih druZbenih zadev v obéini, ki
jih doloCa ta statut, opravlja ob&inska skup3¢ina in njej odgovomi
organi,
18, &len
Driavni organi imajo do organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti samo pravice, doloene na
podlagi ustave.
: 19. &élen
Delo drizavnih erganov in organov upravljanja, organizacij zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
organov druZbenopolitiCnih organizacij, drugih druzbenih organizacij
in drustev je javno.
Nacin zagotavljanja javnosti se ureja z zakonom in s samouprav-
nimi akti.
L
2. Druzbeno-ckonomski poloZaj ¢loveka
v zdru?cncm delu

20. élen
Socialisti¢éna druZzbeno-ekonomska ureditev v obéini temelji na
svobodnem zdruZenem delu s produkcijskimi sredstvi, ki so druZbena
lastnina, ter na samoupravljanju delavcev v proizvodnji in delitvi
druZbenega proizvoda v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela in v druZbeni reprodukciji v celoti.

21. élen
Delo in rezultati dela dolo€ajo na podlagi enakih prawc in
odgovornosti materialni in druZzbeni poloia] ¢loveka.

22, €len
Nihée si ne more niti neposredno niti posredno pridobivati
materialnih in drugaénih koristi z izkorid¢anjem tujega dela.

23. ¢&len
Nihée' ne sme na nikakrSen nadin onemogoéati in omejevati
delavca, da ne bi enakopravno z drugimi delavci odloéal o svojem
delu ter o pogojih in rezultatih svojega dela,

24, €len
Produkcijska sredstva in druga sredstva zdruZenega dela, proizvodi
zdruZenega dela in z druzbenim delom doseZeni dohodek,.sredstva za
zadovoljevanje skupnih in sploSnih druZbenih potreb, naravna bo-
gastva in dobrin v splodni rabi so druzbena lastnina.
25. €len =
Vsakemu delavcu v zdruZenem delu s sredstvi, ki so druZbena
lastnind, je zajaméeno, da pri uresnievanju pravice dela z druZbe-
nimi sredstvi v temeljni organizaciji zdruZenega dela, v kateri dela, in
v vsel drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev skupno in
enakopravno z drugimi delavci odloéa o delu in poslovanju organiza-
Cije zdruZenega dela ter o zadevah in sredstvih v vseh odnosih
druZbene reprodukcije, da ureja medsebojna razmerja pri delu,
odlo¢a o dohodku, ki ga doseZe v razliénih oblikah zdruZevanja dela
in sredstev, in si pridobiva osebni dohodek.
V nasprotju z ustavo in statutom je vsak akt in vsako dejanje, s
katerim bi bile kriene te pravice delavcev.

26: ¢len
Temeljna organizacija zdruzenega dela je osnovna oblika zdruZe-
nega dela, v kateri delavci neposredno in enakopravno uresniujejo
svoje druzbeno-ekonomske in druge samoupravne pravice in v kateri
odlo¢ajo o drugih vpradanjih svojega druzbeno-ekonomskega polo-
faja.
: 27, élen
Kot delavci v zdruzenem delu uresniCujejo pravice dela z druZbe-
‘nimi sredstvi, so vzajemno odgovomi, da v svojem skupnem in
sploSném druZbenem interesu ta sredstva druzbeno in ekonomsko

smotrno uporabljajo in jih kot materialno osnovo svojega in celot-
nega druibenega dela nenchno obnavljajo, povelujejo in izboljSujejo
ter svoje delovne obveznosti vestno izpolnjujejo.

28. &len

O celotnem dohodku, ki je rezultat skupnega dela delavcev v
temeljni organizaciji zdruZenega dela in celotnega druZbenega dela,
odlogajo delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela v skladu s
syojimi ustavnimi pravicami in odgovormnostmi do drugih delavcev v
zdruZenem delu in do druZbene skupnosti v celoti.

Delavci v temeljni organizaciji zdruZenega dela razporejajo doho-
dek za svojo osebno in skupno porabo, za razlirjenje materialne
osnove zdruZenega dela in za rezervo,

29. &len
Vsakemu delavcu gre iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela v skladu z naCelom delitve po delu in v skladu z rastjo
produktivnosti njegovega in celotnega druzbenega dela ter z naéelom
solidarnosty delavcev v zdruZenem delu osebni dohodek za zadovolje-
vanje njegovih osebnih, skupnih in Splodnih druZbenih potreb, ustre-
zen rezultatom njegovega dela in osebnemu prispevku, ki ga je s
svojim Zivim in minulim delom dal k poveéanju dohodka temeljne
organizacije.
. 30. &len
Organizacija zdruZenega dela oziroma druga druibena pravna
oseba odgovarja za svoje obveznosti z druZbenimi sredstvi, s katerimi
razpolaga.
: 31. &len,

Proti organizaciji zdruienega dela in skupnosti ali drugemu zdru-
Zenju teh organizacij, v katerih je bistveno moteno uresniéevanje
samoupravnih pravic delavcev ali ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom
doloéenih obveznosti ali huje Skodujejo druZbenim interesom, se
lahko pod pogoji in po postopku, dolo¢enem z zakonom, uporabijo z
zakonom dolofeni zaCasni ukrepi. Kadar je neogibno, da bi se
odpravili taki pojavi, se lahko s temi ukrepi zaasno omeji uresnice-
vanje posameznih samoupravnih pravic delavcev oziroma pravic
organizacije ali zdruZenja in njunih organov, .

3. Druzbeno planiranje

32, &len

Zato, da se ustvarjajo ¢imboljSe moZnosti za razvoj proizvajalnih
sil, izenadujejo moZnosti za delo in ustvarjanje dohodka, zavaruje
socialna varnost in stabilnost, krepi obrambna sposobnost in varnosts
ter uresni¢ujejo drugi posamiéni in skupni interesi, delovni ljudje in
obéani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih oblikah samo-
upravnega povezovanja ter v ob&ini sprejemajo na podlagi skupno
ocenjenih potreb in moZnosti druZbeni plan obfine kot splodni
druzbeni dogovor.

Izhajajo€ iz naravnih prednosti in doseiene stopnje v razvoju
tyrizma in pomorskega prometa se obéina pri drubenem planiranju
povezuje z ustreznimi gospodarskimi, druZbenimi in strokovno-znan-
stvenimi organizacijami in institucijami ter drustvi. .

I

33. ¢len

Druibeno . planiranje v obéini temelji na druZbenem dogovoru
delovnih ljudi temeljnih organizacij zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti in krajevnih skupnosti ter na samostojnih planih
in programih teh skupnosti in pmdstavlja podlago za dru!;bene plane
§irfih skupnosti.

Medsebojne obveznosti, ki so jih temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela ter druge samoupravne organizacije in skupnosti
sporazumno doloéile za uresni¢evanje skupnega plana, se v €asu, za
katerega je plan doloCen, ne morejo enostransko razdirati oziroma
spreminjati.

- 34, &len

Razvoj obalnega obmocja se usmerja z dolgoro&nimi in srednjeroé-
nimi programi za obalno obmocje kot oelatn in z ob¢&inskimi letnimi
plani.

35. élen

Z letnim druZbenim planom ob¢ine se: usmerja in usklajuje razvoj
gospodarstva, zlasti turisti®nega in pomorskega, in druzbenih dejav-
nosti; dolo€ajo smemice razvoja na podro&ju druZzbenih dejavnosti,
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komunalnega gospodarstva, kadrovske politike, politike socialne var-
nosti in stabilnosti, gospodarjenja s prostorom in varstva okolja;
dolo&ajo splodni okviri za zadovoljevanje skupnih in splosnih druzbe-
nih potreb ter nadin zdruZevanja sredstev za uresnievanje posamez-
nih nalog; dolo&a se nadin uresnidevanja posameznih nalog, njihovi
nosilci in odgovornost za zagotovitev v planu dolocenih ciljev.

36. éle\r'n

DruZbeni plan razvoja obé&ine temelji na predvidevanjih, anali-
tiénih Studijah in programih razvoja organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti in krajevnih skupnosti, na enot-
nem dolgoroénem in srednjeroénem programu druZbeno-gospodar-
skega razvoja in enotnem urbanistiénem programu obalnega obmodja
y ter na predvidevanjih in smernicah SirSih druzbenopoliti¢nih skupno-
sti in na razvojni politiki.

Sestavnl del druZbenega plana je sploSna bilanca, ki vsebuje
globalna razmerja delitve ustvarjenega dohodka splgSne in skupne
potroinje ter pomeni instrument za uskladitev vseh oblik potrosSnje.

37. ¢len

Predlog druZbenega plana obravnava izviSni svet in ga predloZi
ob¢inski skup3ini, da ga da v javno razpravo zborom delovnih ljudi,
delovnim ljudem v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, samo-
upravnim interesnim skupnostim, krajeviim skupnostim, drugim
organizacijam in skupnostim in druZbenopoliticnim organizacijam,
da dajo nanj svoje pripombe in predloge.

Po konéani javni razpravi predloZi izvrini svet ob&inski skups€ini
predlog druZbenega plana skupno s pripombami iz javne razprave, ki
jih ni uposteval. ;

Obéinska skupdCina sprejme druzbeni plan na zasedanju vseh
zborov. '

. 4. Nacin financiranja skupnih potreb
delovnih ljudi in ob&anov in splonih
druZzbenih potreb

38. ¢len

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in
drugi delovni ljudje in ob¢ani v krajevnih in interesnih skupnostih ter
v obéini neposredno odloajo o obsegu, vsebini in naéinu zadovolje-
‘vanja svojih skupnih in splodnih druZbenih potreb ter zdruZujejo
svoje delo in sredstva za te namene in z neposrednim odlo&anjem,
samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem dolo-
€ajo naéin porabe teh sredstev, ; i

Izhodi$¢a za zadovoljevanje skupnih in sploSnih druzbenih potreb
se dolocijo v ob&inskem druzbenem planu.

\

L |

39. élen
Za zadovoljitev sploSnih druzbenih potreb pladujejo delavei iz
dohodka temeljne organizacije zdruzenega dela in iz svojih osebnih
dohodkov, obé&ani pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih dohodkov
ter premoZenja, davke, takse in druge daviine, ki ‘se zbirajo v
proraunu obéine po nacelu, da sorazmerno veé prispeva tisti, ki
dosega veéji dohodek. .
) 40. élen
V okviru z zakonom doloéenega sistema virov in vist davkoy, taks
in drugih dajatev delovni ljudje samostojno odlo€ajo o obsegu in
naéinu financiranja spto3nih druzbenih potreb v ob¢ini.
Obseg, -viSina in- namen dohodkov za sploSne druzbene potrebe v
obé&ini se dolo¢a s proratunom obéine.

41. élen

V obéini se zagotavljajo sredstva za financiranje naslednjih splos-
nih druZbenih potreb: delovanje obéinske skup$&ine in njenih orga-
nov, upravnih organov ter organizacij in pravosodnih organov v
ob¢ini; delovanje obalne skupiéine in njenih organov (sorazmerno):
narodna obramba in splodni ljudski odpor iz pristojnosti obé&ine;
varstvo borcev iz pristojnosti obcine; dopolnilna sredstva za delo-
vanje krajevnih skupnosti; oddatna sredstva za uresnidevanje pro-
gramov druZbenopolitiénih organizacij, turisti¢nih in drugih drutev;
komunalne dejavnosti v ob¢ini, katerih financiranja ni mogoée
prenesti na_koristnike komunalnih storitev; intervencije v gospodar-
stvu zaradi zadCite Zivljenjskega standarda delovnih ljudi; sodelovanje

-

ob&ine pri financiranju dolo&enih got:eb s podro&ja dmibe;}ih sluzb,
kadar gre za obveznost obCine, ki je doloCena z druzbenim d“@“'
vorom oziroma zakonom; Z zakonom do'loée.no sodelovanje ob&ine
pri vzdrievanju, graditvi in rekonstrukciji objektov za varstvo pred
elementarnimi nezgodami; druge splosne druZbene potrebe.

42. ¢len

Za zadovoljevanje skupnih druZbenih potreb‘v obdini zdruZujejo
delavci in drugi delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, drudtvih in samoupravnih
interesnih skupnostih v ob&ini sredstva s samoupravnim sporazume-
vanjem. : _

Vzporedno s samoupravnim sporazumevanjem o zdruZevanju sred-
stev delovni ljudje edloéajo tudi o njihovi uporabi.

43. élen
Delovni ljudje v obéini zdruZujejo svoja sredstva s sredstvi samo-
upravnih organizacij in skupnosti za financiranje skupnih in splosnih
druZbenih potreb.
Delovni ljudje v obéini lahko zd'ruiujeju svoja sredstva s sredstvi
delovnih ljudi v drugih druzbenopolitiCnih skupnostih, kadar je to
potrebno za izvrSevanje in zadovoljevanje skupnih in splosnih druzbe-

nih potreb. |
. 44, ¢len

Obseg, viSina in namen dohodkov za sploSne druZbene potrebe
ob&ini se doloéijo z ob&inskim proratunom.

45. ¢len

Predlog prora¢una dolo¢i izvrini svet.

Izveéni svet poilje predlog proraduna s predlogom druZbenega
plana delegacijam temeljnih organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti in drugim skupnostim, ki organizirajo javno razpravo v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih.

Delegacije iz prejSnjega odstavka morajo organizirati javnosraz-
pravo v temeljnih samoupravnih skupnostih in omogociti delovnim
ljudem, da dajo na predlog proraduna in druZbenega plana svoje
predloge, pripombe in mnenja.

46, ¢len :

Po koné&ani javni razpravi predlozi izvrini svet obéinski skup3cini
predlog proracuna skupno s pripombami iz javne razprave, ki jih ni
upoiteval. Obé&inska skupiCina sprejme proradun na zasedanju vseh

zborov. .
*47, ¢len '

Po sprejetju prorauna obvesti izvréni svet temeljne organizacije
zdruenega dela, krajevne in druge skupnosti, katere predloge, pri-
pombe in mnenja ob&inska skup3$fina ni mogla upostevati, in razloge

za to.
48. élen
Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo zagotavlja.obCina iz
proracuna, so dolZni ob¢inski skup3&ini predloZiti program dela in
potrebe utemeljitve o vrsti, vsebini in obsegu nalog, o pogojih dela in
0 drugih okoli$¢inah, ki so pomembne za dolo&ene viine sredstev,

+ ter poro€ilo o naéinu uporabe teh sredstev.

5. Samoupravni sporazumi in druzbeni dogovori

49. Clen
Delavci in drugi delovni ljudje s samoupravnim sporazumom in 2
druit?er‘m.n ‘dogovorom samoupravno urejajo medsebojna razmerja,
usklajujejo interese in urejajo odnose SirSega druzbenega pomena.

50. ¢len
Sﬂsamoupravnim sporazumom delavci v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdrgiencga dela in delovni ljudje v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
ZEC?}H.!II in skupnostih v'mejah svojih samoupravnih pravic: usklajujejo
Svoje interese v druZbeni delitvi dela in druzbeni rePWd“kCiji'

-

zdruZujejo delo in sredstva in urejajo medsebojna razmerja v 2veZi Z

zdruZevanjem dela in sredstev; ustanavljajo delovne in druge organi-
zacije zdruZenega dela, banke, poslovne in druge skupnosti; doloéajo
oSnove in merila za razporejanje dohodka in za delitev sredstev 28
osebne dohodke; dolo¢ajo medsebojne pravice, obveznosti in 0dgo-

vornost ter ukrepe za njihovo uresni€evanje in urejajo druga razmerja
skupnega pomena. i
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Samoupravni sporazum sklenejo v imenu udeleZencev sporazuma
njihovi pooblaieni organi.

Samoupravni sporazum, ki se nanasa na uresnievnje neodtujljivih
pravic delavcev, je v temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma v
drugi samoupravni organizaciji ali skupnosti sprejet, & se z njim
strinja veCina delavcev oziroma delovnih ljudi organizacije oziroma
skupnosti.

31. &len

Skups¢ina ob&ine Piran v okviru svojih pravic in obveznosti:
spodbuja samoupravno sporazumevanje in lahko predpide, da so
posamezne samoupravne organizacije in skupnosti dolZne opraviti
postopek za samoupravno sporazumevanje oziroma druzbeno dogo-
varjanje; spodbuja zdruZevanje sredstev organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti za skupno financiranje za turizem pomembnih
deja'lrnosli. 52. &len

Z druZbenim dogovorom zagotavljajo in uresniéujejo organizacije
zdruZenega dela in njihova zdruZenja, samoupravne interesne skup-
nosti, organi druZbenopolitiénih skupnosti v okviru svojih pravic in
dolZnosti, druZbenopolitiéne organizacije ter druge samoupravne
druibene organizacije in skupnosti samoupravno urejanje in usklaje-
vanje druZbeno-ekonomskih in drugih odnosov, ki so Sirfega skup-
nega pomena za udeleZence dogovora ali sploinega dmﬁben&ga

pomens. 53. ¢len

Z druibenim dogovorom se s povezovanjem vseh zaifteresiranih
dejavnikov ustvarjajo pogoji za zadovoljevanje skupnih potreb v
obCini predvsem na naslednjih podroégjih: druZbenega varstva in
vzgoje predSolskih in 3olskih otrok ter pogojev za samoorganiziranje
mladine; izobraZevanja otrok in mladine; socialne in zdravstvene

. politike; stanovanjske izgradnje, druZbene prehrane, delovnih pogojev
delavcev, skrbi za ostarele delavce in upokojence na podlagi njihovega
minulega dela, za izobraievanje in rekreacijo delavcev; izgradnje
objektov druZbenega standarda, komunalnih in turistiénih objektov,
kadrovske politike in zaposlovanja; kulture in telesne kulture.

Ob¢inska skupi€ina, sindikat in krajevne skupnosti spodbujajo
druZbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje med delov-
nimi ljudmi in obéani, ki so potrosniki in koristniki storitev,
organiziranih v krajevni skupnosti in ob€ini, ter delovnimi organiza-
cijami na podroéju trgovine, stanovanjsko-komunalnega gospodarstva
in druZbenih dejavnosti. 54. élen

Samoupravni sporazumi in druZbeni dogovori se registrirajo pri
druzbenem pravobranilcu,

Samoupravni. sporazumi in druZbeni dogovori se objavijo v urad-
nem glasilu obéine ali na drug ustrezen naéin in za¢no veljati osmi
dan po objavi, €e ni v samoupravnem sporazumu ali druzbenem
dogovoru drugaée doloéeno.

6. Samoupravne interesne skupnosti

55. ¢len

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb
po storitvah druZbenih dejavnosti na podroéju vzgoje in izobraZe-
vanja, znanosti, individualnega dela, kulture, telesne kulture, zdrav-
stva, socialnega varstva, varstva otrok in drugih druzbenih dejavnosti
ustanavljajo delovni ljudje neposredno ali preko svojih samoupravnih
Organizacij in skupnosti samoupravne interesne skupnosti.

v samoupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje uresniujejo
svobodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno odloéajo o
opravijanju druZbenih- dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, dolo-
Cajo politiko razvoja, zdruZujejo sredstva za pospesevanje teh dejav-
nosti in opravljajo druge zadeve ali uresni¢ujejo druge skupne
interese, ki izvirajo iz narave odnosov na podroé&jih, za katera se
ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti.

Po nadelih iz prejinjega odstavka se lahko ustanavljajo samo-
upravne interesne skupnosti za organizirano zadovoljevanje potreb na
podro¢ju komunalnega in stanovanjskega gospodarstva in storitev
drugih dejavnosti v materialni proizvodnji, ki sluZijo trajnemu zado-
voljevanju potreb dologenih uporabnikov, kjer delovanje trinih
zakonitosti ne more biti edina podlaga za usklajevanje dela in potreb
in za vrednotenje delovnih uspehov.

56. ¢len

Za zadovoljevanje svojih potreb in interesov v samoupravnih

interesnih skupnostih pladujejo delovni ljudje tem skupnostim pri-

spevke iz svojih osebnih dohodkov in iz dohodka temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela v skladu z namenom oziroma v skladu s cilji, za
katere so ta sredstva namenjena.

57. ¢len

Delavci in drugi delovni ljudje, ki na podroéju vzgoje in izobra-
Zevanja, znanosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti uresniCujejo svoje osebne in skupne
potrebe in ipterese, ter delavci organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnosti na teh podrocjih, ustanavljajo samoupravne
interesne skupnosti, v katerih uresniéujejo svobodno menjavo dela,
zdruZujejo delo in sredstva ter enakopravno in skupno odloéajo o
opravljanju teh dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, doloéajo
politiko razvoja in pospeSevanja teh dejavnosti in uresniujejo druge
skupne interese.

Delavcem in drugim delovnim ljudem, ki v njih zdruZujejo sred-
stva, mora biti zagotovljena pravica odlodati o teh sredstvih, delav-
cem organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost na podroéju,
za katero je bila interesna skupnost ustanovljena, pa pravica, da v
svobodni menjavi dela uresniujejo enak druzbeno-ekonomski polo-
Zaj kot delavci v drugih organizacijah zdruZenega dela.

58. élen

Samoupravne interesne skupnosti in njihove temeljne skupnosti in
enote so pravne osebe s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki
jih imajo po ustavi, zakonih in samoupravnih sporazumih o ustano-
vitvi interesne skupnosti oziroma zdruZenja interesnih skupnosti in
po svojem statutu.

Samoupravno interesno skupnost upravlja skups¢ina. Skupicino
sestavljajo delegati, ki jih delovni ljudje in organizacije zdruZenega
dela ter’ druge samoupravne organizacije in skupnosti kot ¢lani
interesne skupnosti volijo in odpoklicejo.

Skup3€ina in drugi organi upravljanja samoupravne interesne skup-
nosti so organizirani na podlagi enakopravne zastopanosti in na
podlagi enakopravnega odloCanja ¢lanov samoupravne interesne
skupnosti, ki opravljajo storitve, in uporabnikov storitev.

59. &len

Skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti na podroéju vzgoje
in izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in social-
nega varstva ter samoupravna interesna skupnost za prosveto in
kulturo pripadnikov italijanske narodnosti in druge samoupravne
interesne skupnosti, ki jih dolo¢i ustavni zakon, odlocajo enako-
pravno s pristojnimi zbori obéinske skupiine o vpraSanjih s teh
podroéij, ki so v pristojnosti ob&inske skupicine.

Samoupravne interesne skupnosti, ki delujejo na obmoéju veé
obéin in imajo po tem statutu pravico sodelovati pri obravnavanju in
odlo€anju o vpradanjih iz pristojnosti ob¢inske skup3Cine, lahko
ustanovijo skupnosti kot dele teh samoupravnih interesnih skupnosti,
prek katerih neposredno sodelujejo v delu obéinske skupscine.

60. ¢len

Ob¢éinska skupi€ina spodbuja ustanavljanje samoupravnih interes-
nih skupnosti na podro¢ju druzbenih dejavnosti in drugih dejavnosti
posebnega druZbenega pomena.

Na podroéjih iz prejSnjega odstavka obéinska skup3i¢ina obravnava
politiko, delo in program samoupravnih interesnih skupnosti ter jim
daje pripombe in predloge v zvezi z njenim delom ali v zvezi s
problematiko na podroéju, na katerem deluje samoupravna interesna
skupnost.

Sklepe, ki jih pri tem sprejme, so pristojni organi skupnosti dolZni
obravnavati in sporoditi obéinski skup3€ini svoje stali¢e do njih.

61. ¢len

Kadar so dolo&ene dejavnosti oziroma zadeve samoupravne inte-
resne skupnosti posebnega druZbenega pomena, se lahko z odlokom
obé&inske skupi¢ine, ki temelji na zakonu, doloéi obvezna ustano-
vitev take skupnosti oziroma ustanovi ta skupnost, dolocijo nacela za
njeno organizacijo in medsebojna razmerja v njej ter predpise ob-
vezno pladevanje prispevkov tej skupnosti in doloéi obveznost
sodelovanja oziroma zdruZevanja samoupravnih interesnih skupnosti
za skupno izvajanje nekaterih skupnih nalog.

Odlok obéinske skupicine lahko doloéi, da se posamezne odlo-
Citve o zadevah, ki so posebnega druZbenega pomena, sprejemajo v
soglasju s skup3¢ino druZbenopolitiéne skupnosti.
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62. ¢len
Pravice, obveznosti in odgovornosti v medsebojnih razmerjih v
samoupravni interesni skupnosti urejajo samoupravni sporazumi o
njeni ustanovitvi, njen statut in drugi samoupravni akti.

7. Gospodarske dejavnosti
posebnega druZbenega pomena

63. élen -

Gospodarske dejavnosti posebnega druZbenega pomena so tiste
dejavnosti v materialni proizvodnji, ki sluZijo trajnemu zadovolje-
vanju Zivljenjskih potreb delovnih ljudi in v katerih delovanje trZnih
zakonitosti ne more biti edina podlaga za usklajevanje dela in potreb
in za vrednotenje delovnih uspehov.

. 64. élen

Delovni ljudje v obé&ini s samoupravnimi sporazumi v skladu z
druZbenimi dogovori ali zakonom oziroma odlokom obéinske skup-
§¢ine zagotavljajo svoje posebne druZbene interese na podrocju
komunalnega in stanovahjskega gospodarstva.

65. élen

Delovni ljudje v zdruZenem delu in v krajevni skupnosti ter ob¢ini
samostojno refujejo svoje stanovanjske potrebe ter z druZbenimi
dogovori, samoupravnimi sporazumi in pogodbami po nacelih vza-
jemnosti in solidarnosti zagotavljajo in zdruZujejo sredstva in urejajo
medsebojna razmerja, pravice in obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s stanovanji in
pri zdruZevanju sredstev za te namene uresni¢ujejo delovni ljudje in
obéani samostojno, v hisnih svetih in v samoupravni stanovanjski

skupnosti.
66. ¢len .

Na podroéju stanovanjskega gospodarstva uresnic¢ujejo delovni
ljudje ob&ine Piran skupno z delovnimi ljudmi obCin Izola in Koper
vse zadeve v obalni skupnosti, in sicer v obalni samoupravni stano-
vanjski skupnosti in po skup3€ini obalne skupnosti.

67. Clen

V obalni samoupravni stanovanjski skupnosti sodelujejo nepo-
sredno in po organih, ki jih sami volijo, stanovalci stanovanjskih his v
druZbeni lastnini, lastniki delov takih hi$, pri€akovalci stanovanj,
organizacije zdruZenega dela in druge druibene pravne osebe, ki
vlagajo sredstva v druZbeno stanovanjsko gradnjo, in organizacije, ki
vzdrZujejo stanovanja.

V okviru obalne samoupravne stanovanjske skupnosti delovni
ljudje zagotavljajo in zdruZujejo potrebna sredstva, odloéajo o raz-
voju stanovanjske dejavnosti, zagotavljajo uresniCevanje programa
tega razvoja, upravljajo in gospodarijo s skladom stanovanjskih his s
tem, da zagotavljajo smotrno vzdrZevanje, obnavljanje in izgradnjo
stanovanj ter poslovnih prostorov, vplivajo na politiko cen in uresni-
€ujejo druge skupne interese na podrodju stanovanjskega gospo-
darstva.

Ustanavljanje, nacin financiranja in delo samoupravne stano-
vanjske skupnosti se ureja z druZbenim dogovorom in s samouprav-
nim sporazumom ali zakonom oziroma z odlokom obalne skupi¢ine.

68. ¢len
Z odlokom obalne skupi€ine na podlagi zakona se lahko predpise
obveznost temeljnih organizacij zdruienega dela in drugih zave-
zancev, da iz dohodka izlo€ajo in zdruZujejo sredstva za graditev
stanovanj in za pomo¢ delovnim ljudem in ob&anom z niZjimi
dohodki pri graditvi ‘n uporabi stanovanj.

69. ¢len
Obalna skupi¢ina naértuje in zagotavlja ravzoj stanovanjske gra-
ditve in povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi stanovanj,
Ob¢inska skupi¢ina sprejema urbanistiéno dokumentacijo in zago-
tavlja smotrno izkorid¢anje stavbnega zemljiiéa.

70. élen
V obCini Piran so dejavnosti posebnega druZbenega interesa:
oskrba naselij z vodo in energijo, kanalizacija, javna &istoéa, javna
razsvetljava, mestni in primestni promet, vzdrZevanje obéinskih cest,
javna kopalid¢a, vzdrievanje javnih parkov in sprehajalil¢, vzdrie-
vanje obale in vodnih objektov, &istoéa morja, pogrebne storitve in
trZnica.

71. élen !
Svoje osebne in skupne potrebe po storit'vah iz I_Hﬁlzgnjega &lena
zadovoljujejo delovni ljudje na obmocju, k_jBI pre?wa]ro, predvsem
neposredno v krajevnih skupnostih. V okviru _k:a]e\‘rnm sk.upnnsﬁ
delovni ljudje odlo¢ajo o programu komun_almh dejavnost.l, zdru-
ujejo z uresnidevanjem tega programa svoja sredstv?, '{p}lvajn na
cene komunalnih storitev in proizvodov ter uresni¢ujejo druge
skupne interese na podro¢ju komunalnega gospodarstvsf. A
Komunalne dejavnosti opravljajo komunalne organizacije zdruze-
nega dela. ;

7 druZbenim dogovorom oziroma z odlokom obéinske skup3Cine
se doloéi, kako odloéajo oziroma soodlo€ajo o zadevah, ki jih
neposredno zadevajo, delovni ljudje v krajevn?h skupnostih, prek
organov obéinske skupsCine ter prek predstavnikov druZbene skup-
nosti v komunalnih organizacijah zdruZenega dela.

72. ¢len

Obéinska skupiéina lahko predpiSe s svojim odlokom: obvezno
uporabo posameznih komunalnih storitev; obvezen prispevek uporab-
nikov komunalnih storitev za izgradnjo posameznih komunalnih
naprav ali za financiranje posamezne komunalne dejavnosti; obvezno
zdruZevanje komunalnih organizacij v poslovne skupnosti, skupno
organiziranje posameznih njihovih nalog ter nacela za tako organi-
ziranje; sodelovanje predstavnikov druzbene skupnosti pri upravljanju
komunalne organizacije, na¢in njihovega imenovanja ter nacin sode-
lovanja v organih komunalne organizacije.

73. €len

Delavei v komunalnih organizacijah skupaj z delovnimi ljudmi, ki
so uporabniki komunalnih storitev, lahko ustanavljajo komunalne
samoupravne interesne skupnosti, v katerih uresni€ujejo svobodno
menjavo dela, skupno doloajo politiko razvoja komunalnih dejav-
nosti, zdruZujejo delo in sredstva, zagotavljajo opravljanje teh dejav-
nosti, skrbijo za njihovo stalno izpopolnjevanje in za opravljanje
drugih zadev, ki izhajajo iz narave komunalne dejavnosti.

74. ¢len’

Zaradi enotnega urejanja preskrbe z vodo in z energijo ter zaradi
Cis¢enja morja urejajo skupna vpraSanja s tega podroéja delovni
ljudje obCine Piran skupno z delovnimi ljudmi obé&in Izola in Koper v
obalni skupnosti.

8. Druibene dejavnosti

75. ¢len

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb
po storitvah druZbenih dejavnosti na podroéju vzgoje in izobrae-
vanja, kulture, telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva, varstva
otrok in gih druZbenih dejavnosti ustanavljajo delovni ljudje
neposredno ali prek svojih samoupravnih organizacij in skupnosti
samoupravne interesne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje uresniéujejo
svobodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno odloéajo o
opravljanju druZbenih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, dolo-

-€ajo politiko razvoja, zdruZujejo sredstva za pospesevanje teh dejav-

?wsti in cfp‘ra\rljajo druge zadeve ali uresnidujejo druge skupne
interese, Ki izvirajo iz narave odnosov na podroéijih, za katera se
ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti.

9. Vzgoja in izobrazevanje

76. ¢len
Dfelovnj ljudje v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih in v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih po
nacelih solidarnosti na podlagi samoupravnega sporazuma in druZ-
!Jenega .dogovarjanja in na druge nadine ustvarjajo pogoje za varstvo
in vzgojo predSolskih otrok. Pri tem posebej skrbijo za izenaCevanje
POgojev, varstva, vzgoje in osnovnega Solanja vseh otrok.

71. élen
Otrokom in mlajsim polnoletnim osebam z motnjami v telesnem in

dui‘evr?em razvoju se zagotavlja usposabljanje od predSolske vzgoje do
vkljuéitve v delo. 78. &l
. €len

Naloge vzgoje in varstva prediolskih otrok neposredno izvajajo

Vzgojnovarstvene in druge organizacije v skladu z zakonom in
statutom teh organizacij.
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V krajih, kjer ni pogojev za ustanovitev vzgojnovarstvenega zavoda
kot samostojne organizacije, se organizira varstvo in vzgoja predsol-
skih otrok v posebnih oddelkih pri osnovni. Soli ali v zunanjih
oddelkih vzgojnovarstvenih zavodov,

79. ¢len

V ob€ini se ustanovi skupnost otroSkega varstva z nalogo, da:
sprejme program druZbenega varstva otrok; skrbi za zagotavljanje
sredstev za uresniCevanje nalog druZbenega varstva otrok; za ustrezno
kadrovsko zasedbo in za krepitey materialne osnove tega varstva;
organizira in pospeSuje razvoj dnevnega varstva in vzgoje, druzbene
prehrane in telesne kulture otrok ter omogoca, da bodo te oblike
dostopne vsem otrokom, ne glede na dohodek njihovih starSev;
sodeluje z obCinsko skupS€ino, s samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, krajevnimi skupnostmi, z organizacijami zdruZenega dela ter
s strokovnimi inStitucijami, pri uresnievanju nalog druzbenega var-

stva otrok in pri dmgih vprasanjih, pomembnih za razvoj druZbenega.

varstva otrok; pospeSuje sodelovanje in zdruZevanje na podroéju
otrodkega varstva v obCini in med obCinami; opravlja druge naloge na
podro€ju otroSkega varstva v skladu z zakonom in druZbenimi
dogovori ter s samoupravnimi sporazumi s tega podroéja.

80. ¢len
S samoupravnim sporazumom se lahko ustanovi temeljna skupnost
otroSkega varstva za obmocje ve¢ obgin.

81. élen

Da bi delovni ljudje organizirano zadovoljevali svoje in skupne
potrebe na“podrocju vzgoje in izobraZevanja, se ustanovi izobraze-
valna skupnost z nalogo, da: uresniCuje druZbeno politiko razvoja
osnovnega Solstva; skrbi za organizacijo in razvoj dejavnosti osnovnih
Sol; sodeluje z organizacijami s podroéja vzgoje in izobraZevanja, z
obéinsko skup§€ino in z njenimi organi, s krajevnimi skupnostmi, z
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, z druZbenopolitié-
nimi organizacijami in z organizacijami s podro¢ja zdravstva ter s
temeljnimi organizacijami zdruZenega dela pri sprejemanju naértov in
programov razvoja osnovnega Solstva, pri usmerjanju razvoja mreZe in
zmogljivosti osnovnih Sol, pri organizaciji male Sole, podaljfanega
bivanja in prehrane otrok v osnovni §oli; uresni€uje druZbeno,
socialno in kadrovsko politiko na podrocju osnovnega Solstva; zago-
tavlja sredstva za dejavnost in materialno osnove osnovnih $§ol,
upravlja s temi sredstvi, pripravlja metodologijo oblikovanja cen,
normativov in drugih meril glede stro$kov in dejavnosti; obravnava in
ureja vprasanja, ki zadevajo organizacijo in razvoj dejavnosti otroSke-

ga varstva; se sporazumeva o merilih, o sredstvih in o politiki delitve .

dohodka; sodeluje z drugimi izobraZevalnimi skupnostmi pri vpra-
Sanjih sploSnega in skupnega pomena; obravnava druga vprasanja in
izvriuje druge naloge s podroéja vzgoje in izobraZevanja.
J
82. ¢len
S samoupravnim sporazumom Se lahko ustanovi obalna izobraZe-
valna skupnost (izobraZevalna skupnost ob¢in Izola, Koper in Piran).

83. clen
Zaradi zagotovitve pravic delovnih ljudi do obveznega osnovno-
Solskega izobraZevanja in vzgoje, ustanavlja ob¢inska skup$ina
osnovne Sole v skladu z zakonom in zagotavlja pogoje za njihovo
delo.
84. ¢len
O ustanavljanju in ukinjanju osnovnih Sol in njihovih podruZnic
odlo¢a obéinska skupiCina v skladu z zakonom po predhodnem
mnenju zainteresiranih krajevnih skupnosti in izobraZevalne skup-
nosti.
85. ¢len
Za glasbeno vzgojo in izobraZevanje te vzgoje na drugih podrogjih
kulturnih dejavnosti se¢ v ob&ini ustanavljajo glasbene Sole in uvajajo
druge oblike glasbene, umetniske in splo$ne kulturne vzgoje mladine
in drugih delovnih ljudi. '
86. ¢len
Za stalno izobraZevanje in izpopolnjevanje druZbenih, strokovnih
in splodnih znanj, ki so potrebna za delo, sam oupravljanje in osebno
Zivljenje delovnih ljudi, organizira delavska univerza oblike stalnega
izobrazevanja odraslih, .

87. élen
IzobraZevalne dejavnosti, ki omogoéajo delavcem, da se uvedejo v
delo, da si priskrbijo poklicno izobrazbo ter stalno izpopolnjujejo
strokovno, druZbeno in sploSno znanje, ki je potrebno za delo in
samoupravljanje, in da se specializirajo ali prekvalificirajo glede na
spremembe v organizaciji dela in v tehnoloSkem razvoju, organizirajo
izobraZevalni centri pri organizacijah zdruZenega dela in druge zainte-
resirane organizacije in skupnosti.
88. ¢len
V obéini se v sodelovanju z zainteresiranimi organizacijami zdruZe-
nega dela, samoupraynimi interesnimi skupnostmi, z drugimi ob¢i-
nami ter z republiSkimi organi ustvarjajo materialni in drugi pogoji za
delo srednjih 3ol in dijaSkih domov, se razvijajo ustrezne oblike
visjega in visokega Solstva ter se spodbuja ustanavljanje izobrazevalnih
skupnosti za poklicno izobraZevanje.
Naloge iz prej$njega odstavka se izvajajo v obalni skupnosti.
89. élen
Delovni ljudje v ob€ini omogocajo’ po organizacijah zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skupnosti in po obéinski skupiéini ter
v skladu s kadrovsko politiko enake pogoje izobraZevanja, ne glede na
socialni poloZaj uencev in Studentov, s tem, da jim zagotavljajo
Stipendije, brezobrestna posojila in druge oblike pomoéi pri $olanju.
V ta namen se v ob&ini oziroma v sodelovanju z drugimi ob&inami
z druzbenim dogovorom ali s samoupravnim sporazumom ustanovi
sklad za Stipendiranje.
Kultura

90. clen
Delovni ljudje in obcani v obCini razvijajo kulturno-prosvetno

' dejavnost, znanstveno-raziskovalno delo na podroéju kulture, skrbijo

za ustanavljanje in delovanje kulturno-prosvetnih organizacij in dru-
Stev, pospesujejo zlasti delovanje amaterske in tiste kulturno-pro-
svetne dejavnosti, ki zajema 3irdi krog delovnih ljudi, skrbijo za
varstvo in vzdrZevanje kulturnih in zgodovinskih spomenikov in
spominskih obeleZij ter opravljajo druge zadeve in uresnicujejo druge
skupne interese na podrocju kulture in prosvete.

91. Elen

Kulturne dejavnosti opravljajo organizacije zdruZenega dela s
podroCja kulture in drugih druZbenih dejavnosti ter gospodarstva,
kulturno-prosvetne organizacije, kakor tudi posamezniki s svojim
umetniSkim ustvarjanjem.

92. ¢len

Za uveljavljanje samoupravnih odnosov na podroc¢ju kulturnih
dejavnosti in za njihov hitrej§i razvoj se ustanovi kulturna samo-
upravna skupnost, ki opravlja predvsem naslednje naloge: programira,
spremlja in preucuje razmere in doseike v kulturni dejavnosti,
razvitost kulturnih \potreb in moZnosti za njihovo zadovoljevanje;
spodbuja in podpira kvalitetne kulturne in umetnifke dosezke in
skrbi, da bodo kulturne vrednote dostopne vsem delovnim ljudem;
spodbuja in podpira v sodelovanju z vzgojno izobrazevalnimi in
drugimi dejavniki kulturno vzgojo obéanov, posebno mladine; sode-
luje pri usmerjanju razvoja kulturne dejavnosti v okviru naértovanja
sploSnega druZbenega razvoja; zagotavlja sredstva za izvajanje spre-
jetih programov kulturne dejavnosti, upravlja s sredstvi in doloca
pogoje za njihovo uporabo; spremlja delo kulturnih institucij in skrbi,
da delujejo v skladu z druzZbenimi potrebami; programira razdirjeno
reprodukcijo na podro€ju kulturne dejavnosti; s smotmo kadrovsko
politiko skrbi za usposabljanje poklicnih in amaterskih kulturnih
kadrov; opravlja tudi druge naloge s podroc¢ja kulture.

93. €len
Kulturna skupnost povezuje in spodbuja amaterske organizacije
vseh kulturnih dejavnosti v organizacijah zdruzenega ‘dela in v
krajevnih skupnostih.
94, ¢len
S samoupravnim sporazumom se lahko ustanovi obalna kulturna
skupnost (kulturna skupnost obéin Izola, Koper in Piran).

95. élen
O ustanovitvi in ukinjanju organizacij zdruZenega dela s podrocja
kulture odlogata obéinska skup3$€ina in interesna samoupravna skup-
nost v skladu z zakonom.
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96. Clen
V sodelovanju z obginskimi skupiinami in interesnimi skup-
nostmi se lahko zaradi uspesnejsega in racionalnejsega dela ustanovijo
organizacije zdruZenega dela s podroéja kulture tudi za obmogje ved
obéin, '
Telesna kultura
97. élen
Delovni ljudje v obéini ustvarjajo zaradi izboljSevanja zdravstve-
nega stanja, zaradi produktivnosti dela in zaradi obrambnih sp?sob-
nosti in rekreacije materialne, organizacijske in druge pogoje Za
razvoj telesne kulture, za telesno vzgojo otrok in mladine v vzgojno-
varstvenih zavodih in v Solah. )
Organizacije zdruZenega dela, krajevme skupnosti ter Sportna
druitva in organizacije, kakor tudi vzgojnovarstvene in izobrazevalne
organizacije izvajajo aktivno telesno kulturo, Sportno in rekreacijsko
dejavnost delovnih ljudi in ob&anov.

98. clen

V urbanistiénih aktih morajo biti doloene ustrezne povrSine za
otroSka igri3€a, za Sport in rekreacijo delovnih ljudi in ob&anov.

Pri 3olah, ki so na osnovi uénih programov dolzne skrbeti za
telesno vzgojo ucencev, morajo biti potrebne povriine in objekti za
telesno-vzgojno dejavnost.

Te povriine ne smejo biti uporabljene za druge namene.

99. ¢len _

Za samoupravno in organizirano zadovoljevanje potreb na pod-
roéju telesne kulture, Sporta in rekreacije se v obcini ustanovi
samoupravna interesna skupnost, ki ima predvsem naslednje naloge:
skrbi za razvoj in uveljavljanje telesno-kulturne dejavnosti in ga
usklajuje s splonimi druZbenimi potrebami; sodeluje z obCinsko
skupiéino, s temeljnimi organizacijami zdruZenega dela, krajevnimi
skupnostmi ter interesnimi skupnostmi pri oblikovanju razvojnih
naértov ter daje mnenja in predloge o vpralanjih, ki zadevajo
telesno-kulturne dejavnosti in ki so pomembni za njihov razvoj; skrbi
za materialne in druge pogoje razvoja telesnokulturne dejavnosti,
zlasti za izgradnjo in za vzdrzevanje objektov ter za vzgojo strokovnih

kadrov; dolo¢a nacela in merila delitve ter uporabe sredstev; skrbi za

skladen razvoj telesne kulture vseh delovnih ljudi; sprejema akcijske,
letne, srednjerone in dolgoroéne programe za delo in razvoj teles-
no-kulturne dejavnosti;¢ izvaja druge naloge, pomembne za razvoj
telesne kulture.

100. ¢len
S samoupravnim sporazumom se lahko ustanovi obalna telesno-
kulturna skupnost (telesno-kulturna skupnost ob¢in Izola, Koper in
Piran).

Zdravstveno varstvo

101. élen
Delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo za razvoj telesno-kultume
dejavnosti, zlasti v vzgojnovarstvenih zavodih, v Solah, organizacijah
zdruZenega dela in v mnoZiénih telesno-kulturnih organizacijah,
zagotavljajo sredstva za delo teh organizacij ter za gradnjo, za
vzdrievanje telesno-vzgojnih objektov in opravljajo druge zadeve in
uresniéujejo druge skupne interese na podroéju telesne kulture.

102. élen
Neposredne naloge na podrolju zdravstvenega varstva izvajajo
temeljne organizacije zdruZenega dela s podro€ja zdravstva in druge
organizacije na podlagi zakona ter samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov.

103. &len
Organizacije zdruZenega dela so doline organizirati in izvajati za
svoje delavce varstvo pri delu in ukrepe za prepreCevanje nesreé pri
delu.

104. ¢len
Z druZbenimi dogovori in s samoupravnimi sporazumi ter z zakoni
se v ob¢ini zagotavljajo tudi materialni pogoji za zdravstveno preven-
tivo, predvsem za prepreCevanje in zatiranje nalezljivih bolezni, za
preskrbo prebivalcev z zdravo pitno vodo in za varstvo ¢lovekovega
okolja.

105. élen _

Za zagotovotiev zdravstvenega varstva matf:re in otroka se organi-
zirajo dispanzerji ter posvetovalnice za Zene in otroke, patronaZna in
babiska sluzba, Solske ambulante ter sistemati¢ni zdravstveni pregledi
otrok in Solske mladine. 106. &len

V sodelovanju z obéinskimi skup3€inami in interesnimi skup-
nostmi se lahko ustanovijo organizacije zdruZenega dela in samo-
upravne interesne skupnosti s podro¢ja zdravstva za obmocéje ved
obéin. - 5

; Socialno varstvo

107. €len

Delovni ljudje v obé&ini ustvarjajo po nacelu solidarnosti in
vzajemnosti pogoje za socialno varnost \"Seh ob&anov. . ;

Neposredno aktivnost na podroéju socialnega varstva in socialne
politike izvajajo organizacije zdruZenega dela, .krajevne skflpnusﬁ,
samoupravne interesne skupnosti, strokovna socialna sluZba in druge
organizacije in skupnosti v skladu z zakonom.

108. élen
Z naértno socialno politiko se v obéini odpravljajo neupraviene
socialne razlike in pojavi, ki povzro¢ajo socialne probleme.

109. élen
V obéini se posveCa posebna skrb varstvu otrok, materam in
druZinam in se v ta namen Se posebej razvija in pospeSuje delovanje
vzgojnih posvetovalnic, rejnistvo, skrbniStvo in druge oblike varstva
otrok, P
V obéini se zagotavlja pomo¢ in varstvo ostarelim,, bolnim,
invalidom in drugim osebam, ki niso zmoZne, da bi skrbele zase.
Delovnim ljudem in ob&anom, ki nimajo nobenih virov dohodkov,
zagotovi najnujnejda sredstva za preZivljanje obéinska skup$€ina s
predpisi.
110. ¢len

V krajevnih skupnostih delovni ljudje spremljajo in resujejo vpra-
Sanja socialnega varstva na svojem obmocju ter v sodelovanju s
strokovno socialno sluzbo, z zdravstvenimi, druzbenopolitiénimi in
drugimi organizacijami organizirajo sosedsko in druge vrste pomoéi
socialno ogroZenim ob&anom.

Varstvo borceyv in vojaskih vojnih invalidov

‘ 111. €len ‘

Obcinska skupi¢ina spremlja stanje in probleme borcev NOV,
Spanskih borcev, borcev za severno mejo, vojaskih vojnih invalidov in
druZin padlih borcev.

V sodelovanju z organizacijami zdruZenega dela in drugimi organi-
zacijami ter skupnostmi sprejema ukrepe za izboljianje varstva borcev
ter invalidov, posebno za ureditev njihovega materialnega poloZaja,
zdravstvenega varstva in stanovanjskih razmer.

112. élen
Obéinska skup$¢ina doloéa kriterije in oblike druZbene materialne
pomoci borcem ter invalidom oziroma njihovim druzinam in zago-
tavlja potrebna sredstva za ta namen.

10. Samoupravni polozaj delovnih ljudi
v krajevnih skupnostih

113. €len

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti dologajo vsebino in
naem.zadovoljevanja ter uresni¢evanja svojih skupnih potreb, inte-
resov in nalog na podroéju mesebojnih odnosov v naselju, gospodar-
Jenja s prostorom, urbanistiénega programiranja in urejanja naseli
f}tmik?ga in socialnega varstva, zdravstvenega varstva, VZgoje s
:zobrazﬂ‘fanja. prosvete in kulture, telesne kulture ter rekreacije,
stanovanjske politike in upravljanja stanovanj, komunalnih, turisti¢-
nih in drugih dejavnosti za neposredno zadovoljevanje njihovih
potreb ter potreb druZin in gospodinjstev, varstva interesov po
mkolv. Organizacije splosnega ljudskega odpora in druzbene samo
zas‘.é:te,_varstva naravnega okolja, varstva kulturnih in Zgﬂd'“"'imkih
s:omemkmf, upravljanja druzbenega premozenja ter drugih podroci
S upnega Zivljenja in sprejemajo programe in plane razvoja te skup-
nosti, s katerimi dologijo tudi na¢in zdruZevanja in uporabe sredstev
in dela za uresnievanje posameznih skupnih nalog.
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114. &len

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje v krajevni skup-
nosti zadovoljujejo in uresniujejo neposredno na svojih zborih, v
krajevnih organizacijah Socialistitne zveze delovnega ljudstva in
drugih druZbenopolitiénih in druibenih organizacijah, v druftvih, v
skupnostih potrodnikov in uporabnikov dolo&enih dobrin in storitev,
na zborih stanovalcev, v hidnih svetih in v stanovanjskih skupnostih, z
referendutnom, s samoupravnimi sporazumi, po svojih delegatih v
organizacijah zdrulenega dela, ki opravljajo dejavnosti ali zadeve
posebnega druZbenega interesa, samoupravnih interesnih skupnosti in
v ob&ini ter 3irfih druZbenopolitiénih skupnostih, dolo&ene skupne
potrebe pa v skupd€ini in v svetu ter v delovnih telesih krajevne

skupnosti.
115. Clen

Krajevno skupnost ustanovijo delovni ljudje posameznega naselja,
dela naselja ali veé gospodarsko, komunalno, komunikacijsko ali
drugate povezanih naselij, upoStevajoé¢ pogoje za uspedno skupno
delovanje, za uresni¢evanje nalog krajevne skupnosti, za zadovolje-
vanje skupnih interesov delovnih ljudi v krajevni skupnosti ter
interesov delovnih ljudi posameznih obmod&lj krajevne skupnosti,
upoitevajoé moZnosti za oblikovanje vzgojno-izobraZevalnega in kul-
turnega sedeZa, moZnosti organiziranja splo$nega ljudskega odpora in
civilne zadCite ter moZnosti sodelovanja pri oblikovanju politike v
obéini.

* 116. ¢len

Pobudo za ustanovitev Krajevne skupnosti ali zdruZitev krajevnih
skupnosti, ki mora biti’ obrazloZena in mora vsebovati obseg;~meje,
ime in sedeZ krajevne skupnosti, lahko da krajevnim organizacijam
Socialisti¢éne zveze delovnega ljudstva: najmanj desetina delovnih
ljudi in ob&anov obmodja, za katero se predlaga ustanovitev ali
zdruzitev; zbor delovnih ljudi posameznega naselja ali dela naselja, za
katero se predlaga ustanovitev ali zdruZitev krajevnih skupnosti;zbor
delovnih ljudi posamezne organizacije zdruZenega dela, ki deluje na
obmodju, za katero se predlaga ustanovitev ali zdruZitev krajevne
skupnosti; druZbenopolitiéne organizacije z obmod¢ja, za katero se
predlaga ustanovitev ali zdruZitev krajevne skupnosti.

Ko sprejme pobudo, skli¢e krajevna organizacija SocialistiCne
zveze delovnega ljudstva zbore delovnih ljudi na vsem obmocju, kjer
zelijo delovni ljudje ustanoviti krajevno skupnost oziroma na ob-
moé&ju vseh krajevnih skupnosti, ki jih Zelijo delovni ljudje zdruziti,
da o pobudi razpravljajo in odloéajo.

117. &len

Sklep zbora je veljaven, &e je na zboru navzoda najmanj petina
delovnih ljudi z obmoéja zbora in c‘.e je za sklep glasovala veCina
navzoih delovnih ljudi.

Krajevna skupnost je ustanovljena oziroma zdruiena, €e se je za
njeno ustanovitev, oziroma zdruZitev izrekla vedina zborov delovnih
ljudi z obmoé&ja, za katero Zelijo ustanoviti krajevno skupnost
oziroma zdruZiti v novo krajevno skupnost.

Ko odloéajo o ustanovitvi ali zdruZitvi krajevne skupnosti, dolo-
¢ijo delovni ljudje na zboru tudi rok, do katerega naj se opravijo
priprave za zaletek dela krajevne skupnosti.

118. &len

Krajevna skupnost je pravna oseba.

Krajevna skupnost ima svoj statut, ki ga sprejmejo delovni ljudje
na zborih ob&anov v krajevnih skupnostih, po javni razpravi v
Socialisti®ni zvezi delovnega ljudstva na enak nadin kot sklep o
ustanovitvi oziroma zdruzitvi krajevne skupnosti.

Delovni ljudje v krajevni skupnosti dolodijo v svojem statutu:
obmod¢je, pravice in dolZnosti, organizacijo in organe krajevne skup-
nosti; naloge, ki jih poverjajo svetu krajevne skupnosti in drugim
organom samoupravljanja; naloge, pravice, dolnosti, odgovornost,
nadin dela, volitve in odpoklic delegacije krajevne skupnosti oziroma
delegatov in odnos delegacij do dejavnikov, s katerimi je povezana
krajevna skupnost; odnosi med krajevno skupnostjo ter druzbenimi
organiza¢ijami in druStvi; vsebina in naéin sodelovanja ter odnosi
med krajevno skupnostjo in ob&insko skupi€ino in njenimi organi;
nadin urejanja odnosov z organizacijami zdruZenega dela, organiza-
cijami zdruZenega dela posebnega druibenega pomena in drugimi
Samoupravnimi organizacijami; naéin samoupravnega sporazumevanja
in druZbenega dogovarjanja krajevne skupnosti z drugimi dejavniki;

nadin oblikovanja in sprejemanja ter uresniCevanja programov razvoja
krajevne skupnosti; javnost dela in odgovornost v krajevni skupnosti;
nadin zbiranja in odlo¢anja o porabi sredstev za zadovoljevanje
skupnih potreb v krajevni skupnosti v sklady s programom razvoja
krajevne skupnosti, prayice, dolinosti, vioge, pristojnosti in nadin
dela zborov delovnih ljudi in vpradanja, o katerih odlo¢ajo; vpradanja,
o katerih odlo¢ajo na referendumu; druga temeljna vpralanja, ki so
pomembna za delovanje krajevne skupnosti in Zivljenje delovnih ljudi
¥ njej.
119. ¢len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih pogojev za
svoje Zivljenje in delo se lahko delovni ljudje v krajevnih skupnostih
neposredno povezujejo v skupnost krajevnih skupnosti in oblikujejo
konferenco delegatov krajevnih skupnosti, v kateri na samoupravni
podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresniCujejo interese skupnega
pomena.

Dve ali ve& krajevnih skupnosti lahko sprejme skupne programe
razvoja posameznih dejavnosti in za izvrievanje takih programov

. ustanovijo skupne organe in organizacije.

120. élen

Svoje skupne potrebe, interese in naloge v Krajevni skupnosti ljudje
zadovoljujejo in uresniCujejo: s sredstvi, ki jih sami neposredno
prispevajo s samoprispevkom ali pridobijo na drug nalin z delom
dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni skupnosti
namenijo delavci temeljnih organizacij zdruZenega dela z obmoéja
krajevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZenega dela, katerih
delavci Zivijo na obmodju te krajevne skupnosti; s sredstvi, ki se na
podlagi druZbenega plana obéine, programov in planov samoupravnih
interesnih skupnosti in organizacij zdruZenega dela doloéijo za
uresnievanje programa krajevne skupnosti in za zadovoljevanje
komunalnih, socialnih in drugih potreb delovnih ljudi in ob&anov v
krajevni skupnosti; s sredstvi, ki jih krajevna skupnost samostojno
ustvari z dolofenimi dejavnostmi; z delom davkov, taks in drugih
dajatev ter najemnin in zakupnin od nepremiénin sploSne druZbene
lastnine, zbranih na obmoéju krajevne skupnosti za uresnievanje
njenih nalog v skladu s plani in programi razvoja krajevne skupnosti
in ob&ine; z dopolnilnimi sredstvi iz proraéuna obdine; s prostovolj-
nim zdruZevanjem sredstev druZbenopoliti¢nih in druZbenih organi-
zacij, zdruZenj in drustev v krajevni skupnosti; z darili, zapui€inami
in drugimi sredstvi.

121, ¢len

Dopolnilna sredstva iz ob&inskega prorauna se delijo med kra-
jevne skupnosti predvsem po naslednjih nadelih; solidarnost med
krajevnimi skupnostmi na razlini stopnji gospodarskega in social-
nega razvoja; druzbeno-gospodarski uéinek vloZenih finanénih sred-
stev; pospeSeno razvijanje manj razvitih obmocij v posameznih
krajevnih skupnostih; pospeSevanje deficitarnih druibemh dejavnosti
v krajevni skupnosti.

122. élen
Za zadovoljevanje in uresni¢evanje doloéenih skupnih potreb in
interesov delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih s samo-
upravnim sporazumom in z druZbenim dogovorom na podlagi pro-
grama in plana razvoja krajevne skupnosti zdruZujejo svoja sredstva s
sredstvi drugih organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih

skupnosti, drugih organizacij in obCine.
Krajevna skupnost razpolaga's svojimi sredstvi samostojno, skladno

s svojimi programi. i
Namenska sredstva se razporejajo za namene, za katere so bila
dana ali pridobljena.

Program in plan razvoja, finanéne naérte in poroégila o njihovem
izvajanju obravnavajo zbori delovnih ljudi v krajevni skupnosti na
naéin, ki ga doloéi statut krajevne skupnosti. ’

123. élen
VzdrZevanje objektov ali zadovoljevanje skupnih potreb ob&anov,
ki je v pristojnosti ob&ine, se lahko prepusti krajevni skupnosti s
posebno pogodbo.
V pogodbi se med drugim dolo€i tudi nadin financiranja teh zadev.

124. Elen
Krajevne skupnosti lahko sodelujejo z drugimi krajevnimi skup-
nostmi v obéini, v SR Sloveniji in v drugih socialistiénih republikah;
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v okviru sprejete zunanje politike Socialisti¢ne federativne republike
Jugoslavije in mednarodnih pogodb pa tudi z ustreznimi skupnostmi
tujih drav,

11. Kadrovska politika in zaposlovanje.

- \ 125. &len ; :

Delovni ljudje v organizacijah zdrulenega dela, krajevnih skup-

nostih, samoupravnih interesnih skupnostih, dmzbenopoliti.é:ﬁl!

organizacijah in drugih organizacijah in skupnostih ter v obéinski
skup3$&ini so nosilci kadrovske politike v obé&ini.

' 126. Elen

Kadrovska politika v obéini se doloéa po naslednjih naelih:
odprtost in javnost; ustvarjanja ugodnih pogojev, da delovni ljudje
lahko odlo&ajo o kadrovski politiki; dolgoroénega naértovanja vzgoje
potrebnih kadrov v skladu s potrebami zdruZenega dela; izbora takih
ljudi na odgovorne funkcije in na delovna mesta, ki imajo strokovne,
delovne in moralno-politiéne kvalitete in ki s svojim delovanjem do-
kazujejo pripadnost samoupravnemu socializmu in prispevajo h kre-
pitvi poloZaja delavskega razreda in vseh delovnih ljudi; uporabe
znanstvenih dognanj pri vodenju kadrovske politike, kot tudi po dru-
gih druZbeno priznanih nacelih. :

127. &len

Z druZbenim dogovorom se doloéi postopek vodenja kadrovske
politike, zagotavljanje sredstev za vzgojo kadrov, kriterijev za izbiro
kadrov in za varovanje demokrati&nega postopka kandidiranja.

Druzbeni dogovor predlagata organizaciji Socialistiéne zveze delov-
nega ljudstva in Zveze sinidkatov, sprejemajo pa ga samoupravni
organi temeljnik organizacij zdruZenega dela, krajevnih in interesnih
skupnosti, ob&inska skupicéina, obalna skupiéina in druZbenopoli-
ti€ne organizacije v obé&ini in na obali.

g 128. &len

Delovni ljudje v obéini dolo&ajo v okviru Socialisti®ne zveze delov
nega ljudstva druZbene kriterije za izbor delegacij in delegatov, zago-
tavljajo demokratiéno predlaganje in izbor kandidatov za Clane dele-
gacij in za opravljanje samoupravnih javnih in drugih druZbenih funk-
cij v obé&ini.

129. &len :

Delovni ljudje v obalni skupnosti skrbijo za usklajevanje kadrovske
politike, poklicnega usmerjanja mladine in 3tipendiranje v skladu z
druZbenim dogovorom.

Politiko zaposlovanja izvajajo temeljne organizacije zdruZenega
dela, skupnost za zaposlovanje, druge samoupravne organizacije in
skupnosti in ob&inska skup3&ina.

12. Varstvo ¢lovekovega okolja -~

130. élen

Delovni ljudje in obé&ani smotrno gospodarijo s prostorom, varu-
jejo okolje ter urejajo naselja in prostor v obfini z namenom, da se
uskladijo potrebe za delo, stanovanje, za poéditek, za kulturo in re-
kreacijo ter tako ustvarjajo pogoji za smotrni razvoj vseh obmo¢ij v
ob¢€ini in zagotovijo skladnost skupnih in posebnih interesov, :

Posamezna krajinska obmoéja in predmeti narave, rastlinski in
zivalski svet, obmocja, ki so namenjena za rekreacijo, morje in
morska obala, reke, potoki in njihova obreZja, studenci in talna voda
ter zrak so pod posebnim druZbenim varstvom.

131. &len _

Obfina dolo¢a sploSno smer politike organizacije prostorskega

usmerjanja in ‘varstva &lovekovega okolja s prostorskim planom v
okviru obalnega in republiskega prostorskega plana.

132. élen
'Obéina, krajevne skupnosti in organizacije zdruzenega dela $e po-
sebej skrbijo za varstvo naravnega okolja, za njegovo ovrednotenije in
oZivljanje ter zagotavljajo pogoje za prepredevanje zdravju kodljivih
posledic, ki nastajajo v proizvodnji, porabi in prometu v ob&ini.

13. Vloga druzbenopolitiénih organizacij

. 133.¢len
DruZbenopolitiéne organizacije se v skladu s svojo vlogo in z nalo-
gami v razmerju do ob¢inske skup$¢ine in njenih organov, organizacij

zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samou;_:ramih interesnih skup-
nosti in do drugih samoupravnih organizacij in skupnosti vkljuujejo
kot aktivne druZbenopolitiéne sile v dogajanja v druZbenem in gospo.

ivlienju v obéini.
darskem _iwljenj 134, Elen

Zveza komunistov kot organizirana vodilna'idejnn-politicna sila
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi je gl_av_m pobud:_lﬂc in nosilec
politiéne dejavnosti pri oblikovanju in nadaljn]:em razvoju socialistié.
nih samoupravnih druzbenih odnosov, za krepitev socialisti¢ne drys-
bene in demokratine zavesti in za varstvo in za nadaljnji razvoj
socialistié ne revolucije. . .

Na tej podlagi je Zveza komunistov idejno usmerjevalni faktor
novih druzbenih odnosov, ustvarjajo¢ §iroko iniciativnost vseh delgy-
nih ljudi pri reSevanju druzbenopolitiCnih \rp‘raianj ter je tako bistven
dejavnik notranjega Fivljenja in funkcioniranja samoupravnih organoy
in institucij v samoupravnem druZbenopoliti¢nem sistemu,

135. ¢len

V Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva Slovenije kot prostovoljni
in demokratiéni zvezi gdelovnih ljudi in ob&anov ter vseh organizira-
nih socialisti¢nih sil z Zvezo komunistov kot vodilno idejno in poli-
ti¢no silo delovni ljudje kot posamezniki in organizirani v druzbeno-
politiénih organizacijah uresnicujejo politiéno in akcijsko enotnost
socialisti¢nih sil ter v ta namen: obravnavajo vsa druZbena vpraianja,
zavzemajo stalid¢a in dajejo politiéne pobude z vseh podroéij druzbe-
nega Zivljenja, dolo¢ajo skupne porgrame druZbene dejavnosti in
skupna druibena merila za volitve delegacij in delegatov ter zago-
tavljajo demokrati¢no predlaganje in dolo¢anje kandidatov za &lane
delegacij in za delegate ter za samoupxaw:ne. javne in druge druibene
funkcije, obravnavajo splodna vprasanja kadrovske politike in vzgoje
kadrov ter dolo€ajo merila za izbiranje kadrov, opravljajo druZbeno
nadzorstvo in presojajo delo organov oblasti in samoupravljanja, za-
gotavljajo obves¢anje delovnih ljudi in obéanov in vpliv na javno
komuniciranje, se borijo za humane, socialisticne demokratiéne
odnose in odpravljajo pojave, ki takim odnosom $kodujejo.

136. élen

V sindikatu kot najiir$i organizaciji delavskega razreda se delavci
borijo za uresniCevanje svojega ustavnega polozaja v zdruZenem delu
v vsem druzbenem Zivljenju, zavzemajo se za svoje usposabljanje v ta
namen, za demokrati¢no predlaganje in dolocanje kandidatov za de-
legacije, za delegate in za organe v zdruzenem delu in v drzZbenopoli-
ti¢ni skupnosti, za varstvo pravic, Zivljenjskega standarda in socialne
varnosti delavcev. : '

Sindikat daje pobude in sodeluje pri samoupravnem sporazumeva-
nju in druZbenem dogovarjanju in daje predloge, ki se nanaiajo na
druZbeni in materialni poloZaj delavskega razreda.

137. élen

V organizaciji Zveze zdruzenj borcev NOV kot prostovoljni organi-
zaciji udelezencev NOB delovni ljudje in obé&ani v skladu s progra-
mom Zveze komunistov in SocialistiCne zveze delovnega ljudstva raz-
vijajo tradicije NOB in jih prenadajo na mlade generacije, prizadevajo
si za napredek socialistiénih in samoupravnih odnosov, za krepitev
enakopravnosti, bratstva in enotnosti med narodi in narodnostmi,
medCloveskili humanih odnosov in solidarnost. Zavzemajo s za ure-
janje socialnih, stanovanjskih, zdravstvenih in drugih vprasanj udele-
Zencev NOB in njihovih druzinskih ¢lanov, dajejo pobude in predloge
skupS&inam druzbenopolitiénih in samoupravnih interesnih-skup-
nosti za reSevanje vpradanj s tega podroéja.

. 138. ¢len
) Mlﬂdmﬂ v obéini se zaradi uresniCevanja skupnih interesov zdru-
Zuje v obalno organizacijo Zveze miadine Slovenije, ki temelji na
aktivih v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, v kmetijskih orga-
mza:cl_jah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, v Solah vseh sto-
PeN) in v organizacijah in drustvih, ki delajo z miadino in v drugh
oblikah zdruzevanja,

Mladi ljudje in obcani, organizirani v Zvezi miadine, se vkljucujélo
¥ d:u.i'benop{?litiénﬂ Zivlienje v obéini, v organizacijah zdruZenegd
delx in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, samo-
upmvm].-: interesnih skupnostih in krajevnih skupnostih, objavijajo
YPrasanja, ki zadevajo Polozaj mladih, usklajujejo mnenja in dajejo

pol.aud? In predloge o vprasanjih, za katera so mladi 3 posebej zainte-
resirani,
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- 139, &len
Na pobudo organizacij Zveze komunistov, Socialistine zveze, sin-
dikata in drugih zainteresiranih druZbenopoliti¢nih organizacij lahko
obé&inska skup$¢ina in njeni organi organizirajo skupne sestanke ali
posvetovanja delegacij organizacij zdruZenega dela, delegacij krajev-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti zaradi
obravnavanja doloCenih vprasanj, za katera so te zainteresirane,

. 140. élen
Obé&inska skupiCina in njeni organi sodelujejo z druZbeno-
politiénimi organizacijami zlasti pri organiziranju javnih razprav, ob
pripravi druZbenih dogovorov, ob volitvah delegacij, pri organiziranju
konference delegacij, ob izvajanju druibene zaSCite samoupravnih
pravic delovnih ljudi in obanov ter druzbene lastnine, na podrocju
druZbene samozadc¢ite in ob vseh pomembnejdih vprasanjih druzbe-
nega Zivljenja v ob€ini.
141. élen
Obéinska skupiéina in njeni organi so dolZni obravnavati mnenja
in predloge, ki jih delovni ljudje in ob&ani podajajo na konferencah,
javnih tribunah, v sekcijah in drugih oblikah delovanja druZbenopoli-
bl orpRniGy; 142, élen
Obéinska skupdéina in njeni organi seznanjajo druzbenopoliti¢ne
organizacije s svojim delovanjem tudi tako, da jim pofiljajo gradivo,
poroéila, analize in druge informacije o pomembnejsih vprasanjih.

143. ¢len
Delegacije v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih'skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih so dolZne ob ‘sprejemanju svojih staliS€ in odlo-
¢anju o posameznih vprasanjih v skup3Cinah druZbenopoliti¢nih
skupnostih, v samoupravnih organih v organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih obravna-
vati in upoStevati mnenja, predloge in pobude druZbenopolitiénih
organizacij;
144, ¢len
Obéinska skupS¢ina zagotavlja materialne pogoje za delo Sociali-
stiéne zveze delovnega ljudstva, Zveze zdruzenj borcev NOV in Zveze
mladine,

14. DruzZbene in drustvene organizacije
ter drustva

- 145, ¢len

Druzbene in drudtvene organizacije ter druStva, ki jih delovni ljudje
in obé&ani ustvarjajo v skladu z druZbenimi potrebami na podlagi
programa Socialisticne zveze delovnega ljudstva, krepijo med delov-
nimi ljudmi in obé&ani samoupravne socialisticne odnose, skrbijo za
zadovoljevanje potreb in interesov raznovrstnih aktivnosti ter oprav-
ljajo druge socialno-humanitarne dejavnosti. A

Obé&inska skupi¢ina spodbuja in podpira ustanavljanje in delovanje
druzbenih in druStvenih organizacij ter drutev v obcini.

Obéinska skup$&ina zagotavlja posebno skrb za materialne pogoje’

za delo Zveze vojaskih vojnih starein, kot specifiéne druzbene orga-
nizacije, Rdedega kriZa in za tiste organizacije in druitva, katerih cilj
je skrb za obé&ane, ki so pod posebnim druzbenim varstvom, in orga-
nizacijanr ter druitvom, ki imajo pomen za krepitev obrambne spo-
sobnosti ob&anov,

15. Oblike druzbenega samoupravljanja

146. ¢len

Delovni ljudje v obé&ini sodelujejo pri reevanju druzbenih in dru-
gih zadev oziroma jih redujejo ter opravljajo funkcije druZbenega
samoupravljanja na zborih delovnih ljudi v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih in v drugih samoupravnih organizacijah ter skupnostih z
referendumom, z javno razpravo, z anketo, po delegatih in z drugimi
oblikami samoupravljanja (zbor uporabnikov storitev, zbor potrosni-
kov).

Zbori delovnih ljudi

147, ¢len !
Delovni ljudje na svojih zborih v orggnizacijah zdruZenega dela, v
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in d1_'ugi1}
samoupravnih organizacijah in skupnostih: obravnavajo vprasanja, ki

so pomembna za te organizacije in skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki
so SirSega druZbenega pomena in dajejo pobude in predloge za redeva-
nje teh vpraSanj; obravnavajo poroéila in predloge svojih organov
samoupravljanja, delegacij in delegatov v obé&inski skup3¢ini in drugih
skupicinah druZbenopoliti¢nih skupnosti, drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnostih, v katerih njihovi delegati sodelujejo, in po po-
trebi o teh porodilih in predlogih odloéajo; predlagajo obéinski skup-
§¢ini in njenim organom ter organizacijam zdruZenega dela, krajev-
nim in interesnim skupnostim in drugim samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim ukrepe za izvrievanje dolodenih zadev; opravljajo
kontrolo nad delom obéinske skupi¢ine in njenih organov ter nosil-
cev javnih funkcij, organizacij zdruZenega dela oziroma drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, posebno, ¢e gre za opravljanje
dejavnosti posebnéga druZbenega interesa za obcino in delovne ljudi
v njej; samostojno odlo€ajo o vprasanjih, ki jih doloéa ta statut in
drugi predpisi ter statuti samouravnih organizacij in skupnosti.

' 148. ¢len
Zbori delovnih ljudi samostojno odlo€ajo o: ustanavljanju krajevne
skupnosti in sprejemanju sploSnih aktov te skupnosti, €e je tako
doloCeno v statutu obcine oziroma v statutu krajevne skupnosti;
volitvah in razreSitvah organov krajevne skupnosti v skladu s statu-
tom te skupnosti.

149, ¢len

Zbori delovnih ljudi obvezno razpravljajo o predlogih: iz katerih
izhajajo materialne in delovne obveznosti za delovne ljudi s podroéja
zbora, Ce te obveznosti ne izhajajo iz predpisov pristojnih organov; za
spremembo in dopolnitev statuta obéine oz. statuta krajevne skup-
nosti; urbanistiCnega programa in nacrta; dolgoro¢nega in srednje-
roénega programa razvoja oziroma druZbenega plana; obéinskega
proracuna. '

150. €len
Zbor delovnih ljudi sklicuje ob€inska skupicina, svet krajevne
skupnosti, organizacija Socialistiéne zveze delovnih ljudi po lastni
pebudi, na pobudo delegacij ali konference delegacij, na pobudo de-
lovnih ljudi, organizacij in drultev.

151. élen
Sklicatelj zbora delovnih ljudi mora razglasiti sklic zbora najmanj

tri dni pred njegovim zaCetkom. Razglas mora vsebovati predlog

dnevnega reda, Cas in kraj zbora in na €igavo pobudo sklicuje zbor.

‘ 152. ¢len

Zbor delovnih ljudi vodi delovno predsedstvo, ki zagotovi, da se v
zapisnik vnesejo vsi sklepi in predlogi zbora, po potrebi pa tudi posa-
mezna lo¢ena mnenja. ,

Zbor je sklepen, ¢e je na njem navzoca najmanj devetina delovnih
ljudi ali ob¢anov za obmocje, za katerega se zbor sklicuje, Cenito z
zakonom ali s tem statutom drugace doloéeno.

Na zboru se sprejemajo sklepi javno in z vecino glasov navzodih,
¢e zbor ne sklene drugace.

153. Elen

Predstavniki druzbenega samoupravljanja, samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti se morajo udeleZiti
zbora, kadar so na dnevnem redu vpradanja s podrocja njihovega dela,
in na zahtevo zbora poroéati o svojem delu in dajati pojasnila.

O sklepih in predlogih zborov delovnih ljudi, ki se nanaSajo na
delovanje posameznih organov in organizacij, morajo njihovi organi
razpravljati in o svojih ukrepih in staliS¢ih brez odlaSanja, najkasneje
pa v roku treh mesecev, obvestiti sklicatelja.

Ce skli¢e zbor delovnih ljudi ob&inska skupiCina, mora pod ena-
kimi pogoji postedovati delovnim ljudem okolida, za katerega je bil
sklican zbor, svoje ukrepe in stali3¢a, ki jih je zavzela do teh pred-
logov.

g Referendum

154, Clen
Z referendumom obéani in delovni ljudje v obéini neposredno
odloéajo o posameznih vpraSanjih iz pristojnosti ob&ine v krajevnih
skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih, o zadevah, ki jih
urejajo v teh skupnostih, v organizacijah zdruZenega dela pa o posa-
meznih zadevah upravljanja v teh organizacijah.
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155. Clen
Referendum se lahko razpise, da se obéani oziroma delovni uud‘je
vnaprej izjavijo o posameznem predlogu ob&inskega akta, da potrdijo
Ze sprejeti akt, ali da neposredno odloéijo o posameznem vpradanju.

156. élen
Obéinska skupiéina mora razpisati referendum, &e gre za uvedbo
obéinskega samoprispevka za celotno obmocje obdine.

157, élen

Obéinska skup$éina mora razpisati referendum tudi, &e to zahteva
Obéinska konferenca Socialistiéne - zveze delovnega ljudstva,
Obéinski sindikalni svet ali &e to predlaga najmanj tretjina delegaci!
krajevnih skupnosti ali organizacij zdruZenega dela ali posamezni
zbor, &e gre za zadeve, ki so v skupnem interesu za vso ob&ino ali
ve&ino krajevnih skupnosti,

Ali gre za skupen interes iz prejSnjega odstavka, ugotavija obCinska
skupiéina z ve¢inskim glasovanjem na skupni seji vseh zborov.

158. €len

Referendum v obé&ini se razpile za celotno obmoéje obé&ine. Ce gre
za vprasanje, ki zadeva samo del ob¢ine, se lahko razpide samo za t@a
del. V obéini oziroma krajevni skupnosti se lahko razpise referendum
tudi za obmodje ve¢ krajevnih skupnosti oziroma njihovih delov ali
samo za del krajevne skupnosti.

V samoupravni interesni skupnosti se razpiSe referendum za ce-
lotno skupnost, 3

V organizaciji zdruZenega dela se razpiSe referendum za celotno
organizacijo zdruZenega dela ali za posamezno temeljno organizacijo
zdruZenega dela v sestavu organizacije zdruZenega dela,

159. élen
Predlog, da se razpide referendum, lahko dajo zbori delovnih ljudi
v krajevni skupnosti, v temelini organizaciji zdruZenega dela, v delov-
ni organizaciji in skupi¢ina oziroma drug ustrezen organ samo-
upravne interesne skupnosti.

160. ¢len o G

Referendum v obéini razpiSe obé&inska skupi¢ina, v sampupravni
skupnosti skupiina oziroma drug ustrezen organ te skupnosti, v
organizaciji zdruZenega dela pa delavski svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja,

V krajevni skupnosti razpile referendum najviiji organ krajevne
skupnosti, e pa se z referendumom odloéa o zadevi, ki je v skupnem
interesu ve¢ krajevnih skupnosti ali njihovih delov, ga razpiSe obé&in-
ska skupiéina.

161. &len
Razpis referenduma se objavi na naéin, kot se objavljajo predpisi
oziroma sploSni akti organa, ki razpisuje referendum.

162. ¢len :
Obéinska skup3¢ina ne more izdati nobenega akta v nasprotju z
izidom referenduma niti ponoviti referenduma o istem vprasanju v
enem letu po izvedbi referenduma, ustrezen organ krajevne skup-
nosti,. samoupravne interesne skupnosti in organizacije zdruZenega
dela pa v Sestih mesecih po izvedbi referenduma.

163. ¢élen
Odlocitev, sprejeta na referendumu, je obvezna za obé&ino, kra-
jevno skupnost ter njene organe in druge samoupravne skupnosti in
obéane na obmo¢ju, na katerem je bil izveden referendum,

164. élen
Izid referenduma se objavi na nacin kot razpis referenduma.

Javna razprava

165. ¢len
Ob¢inska skupscina lahko sklene, da posamezna vpradanja iz svoje
pristojnosti, ki so pomembna za obcane, da v javno razpravo ter po
kon¢ani javni razpravi obvesti javnost o stali¢ih, ki jih je sprejela, in
o razlogih zanje.
166. €len
Obvezno se morajo dati pred sprejetjem v javno razpravo predlogi:
statuta obCine; druZbenega plana obCine; urbanistiénega programa in

njegovih popravkov; dolgoroénega, stcd:_ﬂul:roénega proma ra_zmja;
obdinskega proraéuna; nalrt o obseZnejiih komunalnih investicijah;
razpis obéinskega posojila; razpis referenduma; sprememba-obmogija
obéine; zdruzitev ali razdelitev obéine.

Anketa

167. élen g
Obéinska skup3¢ina, krajevna skupnost, samoupravne in druge
interesne skupnosti lahko izvedejo anketo, kadar hocejo izvedeti ali
ugotoviti mnenje ob&anov ali zbrati potrebne podatke o vaZnejiih
vprasanjih, ki so JirSega druZbenega interesa, in o njih odloZati v

' okviru svoje pristojnosti.

Anketa se izvede na obmoé&ju obéine ali krajevne skupnosti ali
njenega dela; lahko pa se izvede tudi med delavci v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, Ce gre za vprasanja, ki se nanasajo na njihovo
delovno podroéje. .

16. Skup3€inski sistem v obéini

168. élen

Zaradi neposrednega uresni¢evanja svojih pravic, dolZnosti in od-
govornosti in zaradi organizirane udeleZbe pri opravljanju funkcij
obdinske skup3&ine oblikujejo delovni ljudje in obéani v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter druZbenopolitiénih
organizacijah svoje delegacije.

169. élen

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih oblikujejo
.delegacije:

1. Delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih, ki opravljajo zadeve skupnega pomena za veé
temeljnih organizacij zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijski, obrtni in v podobnih dejav-
nostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico,
skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zakonom doloCene oblike zdruZe-
vanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih organov, druzbe-
nopolitiénih organizacij in drudtev ter v drugih delovnih skupnostih,
ki niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kakor tudi
aktivne vojadke osebe in civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
SFRIJ, na naéin, doloen z ustavo in z zakonom;

4, delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZenega dela na po-
dro¢ju izobraZevanja sodelujejo Studentje in u&enci srednjih 3ol pod
pogoji in na naéin, ki jih dolo¢a zakon. .

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajo v delu
temeljne organizacije zdruZenega dela, ki ni na obmoé&ju obé&ine, na
katerem je sedeZ te organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skupnosti
z majhnim 3tevilom delovnih ljudi opravljajo funkcijo delegacije vsi
delovni ljudje.

V druZbenopolitiénih organizacijah opravljajo funkcijo.delegaci
njihova izvoljena telesa, doloZena z njihovimi statuti oziroma z dru-
gimi sklepi.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drzavnih organov, druzbenopoli-
ti¢nih organizacij in drutev ter drugih delovnih skupnostih, ki niso
olg_anizirane kot organizacije zdruZenega dela, kakor tudi aktivne
vojaike osebe in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ lahko
v skladu z zakonom oziroma odlokom obéinske skup3&ine oblikujejo
skupno delegacijo.

¢ 170. élen )
€ se med mandatnim obdobjem obginske skupi&ine ustanovi
nova temeljna samoupravna organizacija ali skupnost, se vkljuéi njena

:;l;ﬁdja v opravljanje funkcij obéinske skupiéine v skladu z zako-

Izhajajoé iz int i ;
e I.jl i rln. eresoy in s.me:fm: temeljnih samoupravnih org&mzj'
zacij in i Osti In upostevajoé interese drugih samoupravnih organk
olonn:i y 1“1’“‘::"“ In splofne druzbene interese in potrebe, doloca
53 gacla temeljna stalis¢a za delo delegatov v skupi&ini in za nji

'S‘J sodel_?vanje pri odlo¢anju,

:;eg.ac“e so dolZne o svojem delu in o delu delegatov v skup$Zini
porocati temeljnim samoupravnim organizacijam oziroma skup-
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nostim in so za svoje delo odgovorne tem organizacijam oziroma
' skupnostim.

Delegacija sodeluje z delegacijami drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti zaradi sporazumnega oblikovanja skupnih reSitev o vpra-
fanjih iz pristojnosti skupi€ine in sporazumnega redevanja drugih
vpradanj skupnega interesa.

172. ¢len

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti samostojno dolo-
&gjo s svojim statutom v skladu z zakonom $tevilo élanov, sestavo
svoje delegacije, kakor tudi nacin izvolitve in odpoklica delegacije.

Sestava delegacije mora zagotoviti zastopanost delavcev vseh delov
delovnega procesa in mora ustrezati socialni strukturi temeljne samo-
upravne organizacije oziroma skupnosti.

Na dvojeziénem obmo&ju obline, kjer Zivijo poleg pripadnikov

slovenskega naroda tudi pripadniki italijanske narodnosti, mara biti v

delegacijah ustrezno zastopana ta narodnost.
Clani delegacije se volijo za Stiri leta.

173. élen

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konference delegacij
organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter krajevnih skupnosti podiljajo v zbore ob¢inske skup-
i¢ine, se doloCa sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi in ob&anov v
teh organizacijah oziroma skupnostih, vendar tako, da je zagotovljena
ustrezna zastopanost posameznih podroéij druZbenega dela oziroma
posameznih obmo€ij.

174. ¢len
Pri zavzemanju stali¢ o vprasanjih, o katerih se odloc¢a v skkup-
§¢ini, ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih
organizacij in skupnosti in s temeljnimi staliS¢i delegacij oziroma
druZbenopoliti¢nih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v
skladu s skupnimi in splodnimi druZbenimi interesi in potrebami,
vendar so samostojni pri opredeljevanju in glasovanju,

175. €len

Dehgat je dolzan o delu skup$éine in o svojem delu obveicati
delegacije in temeljne samoupravne organizacije in skupno#ti oziroma
druzbenopoliti®ne organizacije, ki so ga delegirale, in jim je odgo-
voren za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi statuti in samo-
upravnimi sporazumi podrobneje dolocajo pravice, dolZnosti in odgo-
vornosti za delo delegacij in delegatov ter zagotavljajo pogoje za nji-
hovo delo.

176. élen
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katﬂrega ¢lan je, predloge
odlokov in drugih aktov in sproziti vsako vpraSanje z delovnega po-
droéja zbora ob upostevanju pravic in dolZnosti delegacij.

177. Elen

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predlagati zboru, katerega
¢lan je, naj obravnava vprasanje, ki se nanada na delo izvrinega sveta,
na izvrfevanje zakonov in drugih predpisov ali na delo upravnih
organov. ;

Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati od izvrinega
sveta ali od predstojnika ustreznega upravnega organa odgovor na
vpradanja, ki zadevajo njihovo delo ali zadeve iz njihove pristojnosti.

178. Clen '

Da bi lahko izvrieval svoje dolZnosti, ima delegat pravico zahtevati
od driavnih organov ter od organizacij zdruzenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti z obmocja ob¢ine podatke, ki
80 mu potrebi za njegovo delo v obéinski skup$¢ini.

179. €len

Delegat v skup3éini uZiva imuniteto, kadar opravlja funkcijo dele-
gata v ob&inski skupi&ini.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost ne priprt ali
kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil, ali za glas, ki ga je dal v zboru,
katerega &lan je, in v ob&inski skupscini.

‘Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, katerega Clan je;
prav tako se zoper njega, Ce se skljcuje na imuniteto, ne more zaceti
kazenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega c¢lan je, sme biti delegat priprt
samo, Ce je zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana
kazen strogega zapora nad pet let. V takem primeru mora drzavni
organ, ki je delegatu vzel prostost, to sporoéiti predsedniku zbora. Ta
predloZi primer zboru, da odloéi, ali naj se postopek nadaljuje ozi-
roma ali naj ostane odloéba o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni skli-
ceval, e je to potrebno za opravljanje njegove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odloéi mandatno-imunitetna komisija ustreznega
zbora proti poznejsi potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje odvzem
prostosti oziroma nadaljevanje kazenskega postopka in o vzpostavitvi
imunitete delegatu,

Kadar skup3cina samoupravne interesne skupnosti soodloca s
skupicino druzbenopoliti¢ne skupnosti, uZivajo ¢lani te skupicine
imuniteto v skladu z drugim odstavkom tega €lena.

IV. POLOZAJ ITALIJANSKE NARODNOSTI
IN NJENIH PRIPADNIKOV

180. €len
Italijanski narodnosti je zajamcena pravica, da svobodno uporablja
svoj jezik, izraZa in razvija svojo nacionalno kulturo ter v ta namen
ustanavlja organizacije, uporablja svoje narodnostne simbole ter ures-
ni¢uje druge z ustavo in s tem statutom dolocene pravice.

181. ¢len

Pravice in dolZnosti, ki so posebnega pomena za italijansko narod-
nost, uresni€ujejo pripadniki italijanske narodnosti v skladu z ustavo,
z zakonom in s tem statutom s tem, da:

1. ustanovijo samoupravno interesno skupnost za prosveto in kul-
turo, v okviru katere:

a) dajejo pobude in skrbijo za razvijanje svoje narodne kulture;

b) dajejo pobude in skrbijo za podroéje vzgoje, otroskepa varstva
in izobraZevanja v svojem jeziku;

¢) dajejo pobude in skrbijo za razvoj narodnostnega tiska in drugih
sredstev javnega obveSCanja ter zaloZniStva;

¢) sodelujejo z narodnostnimi skupnostmi v drugih ob¢inah, repu-
blikah in avtonomnih pokrajinah;

d) razvijajo stike z mati¢nim narodom zaradi svojega kulturnega in
jezikovnega razvoja;

e) spremljajo in obravnavajo vsa drugd vpradSanja, ki so pomembna
za obstoj in vsestranski razvoj narodnosti.

2. skupaj z drugimi delovnimi ljudmi in obéani na narodnostno
meSanem obmodju urejajo vpradanja, ki so temeljnega pomena za
uveljavljanje njihovih ustavnih in statutarnih pravic.

182, €len
Skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti pripadnikov itali-
janske narodnosti za prosveto in kulturo odlo¢a enakopravno s pri-
stojnimi zbori obCinske skup3¢ine oziroma s skup3€inami ustreznih
samoupravnih interesnih skupnosti o vprasanjih, ki jih doloca ta sta-
tut, ter delegira svoje predstavnike v komisijo ob&inske skupicine za
vpradanja italijanske narodnosti, -

183, ¢len
Obéanom italijanske narodnosti na narodnostno meSanem ob-
mocju obcine je zagotovljena svobodna uporaba italijanskega jezika v
obcinski skupi€ini in njenih organih ter nasploh v javnem in druZbe-
nem Zivljenju, pri opravljanju samoupravnih javnih in drugih druz-
benih funkcij in pooblastil ter pri uveljavljanju zakonitih pravic in
pravnih Koristi.

184. ¢len

Drzavni organi, organizacije zdruZénega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti in druge samoupravne organizacije in slupnosti, kra-
jevne skupnosti ter druzbenopoliti¢ne in druZbene organizacije, ki
imajo svoj sedeZ na narodnostno mesanem obmocju, so dolZine na
vlogo, ki jo obéan z narodnostno meSanega obmocja vloZiv italijan-
skem jeziku, odgovoriti v obeh jezikih, s takimi obéani ter njihovimi
organizacijami in druStvi pa obcCevati v italijanskem jeziku.

185. €len
Obéanom italijanske narodnosti na narodnostno meSanem ob-
moéju je zagotdvljeno osnovno Solanje v materinem jeziku.
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V sodelovanju' z drugimi obé&inami, kjer Zivijo obCani italijanske
narodnosti, ob&ina skrbi za njihovo izobraZevanje v srednjih splodno-
izobrazevalnih in strokovnih Solah ter drugih vzgojnoizobraZevalnih
organizacijah z italijanskim uénim jezikom.

186. ¢len .
Vzgojno-izobraZevalne organizacije za pripadnike italijanske narod-
nosti, v katerih se opravlja vzgojno-izobrazevalno delo v italijanskem
jeziku in ki so zagotovljene z zakonom, so: vzgojno-varstvene organi-
zacije v Luciji, v Piranu in v Seovlja, osnovna 3ola Piran z osnovnima
folama v Luciji in v Strunjanu kot podruZnicama te Sole in osnovna
Sola Secovlje; gimnazija v Piranu.

187. ¢len
Obéina skladno z zakonom ustanavlja vzgojnovarstvene organiza-
cije za otroke italijanske narodnosti in po potrebi skrbi za usta-
" navljanje Se drugih vzgojno-izobrazevalnih organizacij z italijanskim
uénim jezikom ter podpira Solanje obcanov italijanske narodnosti na
srednjih, vi§jih in visokih vzgojno-izobraZevalnih organizacijah izven
obéine.
188. ¢len
V vseh 3olah z italijanskim uénim jezikom na obmo¢ju obé&ine je
slovenski jezik v vseh razredih obvezen ucni predmet.
V vseh slovenskih 3olah na narodnostno meSanem obmoc¢ju obéine
je italijanski jezik v vseh razredih obvezni uéni predmet.

189. élen
Ob¢ina materialno podpira samoupravno interesno skupnost za
prosveto in kulturo in druge oblike kulturnega udejstvovanja, v kate-
rih se zdruzujejo in udejstvujejo pripadniki italijanske narodnosti.

190. €len -

Na narodnostno mesanem obmocju se vriita kazenski in upravno-
kazenski postopek v jeziku obtoZenega, vsi drugi postopki, v katerih
nastopa le ena stranka, pa v jeziku te stranke.

Postopki, v katerih nastopa vec strank obeh narodnosti, se vodijo v
slovenskem oziroma italijjanskem jeziku.

Upravni organi, sodiS¢e in drugi organi, ki izdajajo uradne akte v
zakonito dolocenih postopkih, morajo te akte izdajati obéanom itali-
janske narodnosti v obeh jezikih. :

V primeru iz prejinjega odstavka se oba akta Stejeta za izvirna.

191. €len
Obéevanje ‘drzavnih organov, organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti na obmoéju obcine z obéani italijanske narodnosti, ki
Zivijo na narodnostno meSanem obmoéju, in z njihovimi
organizacijami ter drustvi se opravlja v italijanskem jeziku.

192, Elen
Driavni organi, organizacije zdruzenega dela, samoupra'vne inte-
-resne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti, ki
poslujejo s strankami, so dolZne upoStevati in uporabljati izvirne pri-
imke in imena pripadnikov italijanske narodnosti.

193. ¢len

V drzavnih organh, organizacijah zdruzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih na narodnostno mesanem obmo¢ju, ki pri svojem delu priha-
jajo v sluZbeni stik z ob¢ani, morajo biti sistemizirana in zasedena
delovna mesta, na katerih je obvezno znanje slovenskega in italijan-
skega jezika.

194, ¢len

Zakonska zveza med ob&anoma italijanske narodnosti se sklepa v
italijanskem jeziku,

Zakonska zveza med obfanoma obeh narodnosti se sklepa v slo-
venskem in italijanskem jeziku, Ce se zaro¢enca ne sporazumeta za en
sam jezik,

195, €len

Na proslavah, zborovanjih in drugih javnih manifestacijah na na-
rodnostno meSanem obmoéju, ki so namenjene vsem delovnim lju-
dem in ob€anom, morajo priti do izraza delovni ljudje in ob&ani
obeh narodnosti in oba jezika,

Napovedovanja in druga ob'.restila_ na narodnostno medanep,
obmo&ju se morajo opravitiv obeh jezikih.

_Organ, ki sklice zbor delovnih ]il_tdi na narodnostno mefangy,
obmod&iju, mora poskrbeti, da je gradivo za zbor delovnih ljud g,
pravljeno v obeh jezikih.

% 196. ¢len

Obrazci, ki so namenjeni delovnim ljudem in ob&anom na nargq,
nostno mesanem obmo&ju, morajo biti dvojeziCni.

Uporaba dvojezi€nih obrazcev je obvezna zlasti v maticni sluzp;
prijavno-odjavni sluZbi, davéni sluzbi, zd_Ia\rstr-rem sluZbi, slugp;
varstva pri delu, socialnega varstva, v sluZbi socialnega zavarovap,
pri sodis¢u splodne pristojnosti, na posti (vodovodu), v stanovanj.
skem podjetju ter v sluzbah organizacij zdruZenega dela, samoupray.
nih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah i
skupnostih, ki redno prihajajo v sluzbeni stik z delovnimi ljudmi in
obéani. '

197, €len

Dravni organi, krajevne skupnosti, organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizaciy
in skupnosti, ki izvriujejo javna pooblastiig ter druZbenopolitiéne in
druZbene organizacije, ki imajo svoj sedeZ na narodnostno mesanem
obmo&ju, uporabljajo v svojem poslovanju z delovnimi ljudmi in
obé&ani z narodnostno mesanega obmocja v skladu s pozitivnimi pred.
pisi dvojezi¢ne pecate.

198. ¢len

Javni napisi na narodnostno me$anem obmod¢ju so dvojeziéni,

Dvojeziéni morajo biti tudi razglasi na oglasnih deskah drzavnih
organov in drugi javni razglasi ali naznanila krajevnih skupnost,
samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij posebnega druZbenega pomena in druzbenopolitiénih orgs-
nizacij.

# 199. €len

Odloki in drugi splosni akti obCinske skup3€ine in njenih organoy
se objavljajo v obeh jezikih.

200. ¢len

Na narodnostno meSanem obmocju obéine se na vseh mestih in ob
vsaki priliki, ko se razobesajo drZavne zastave, enakopravno uporablja
tudi zastava italijanske narodnosti, ki je zeleno-belo-rdeéa z rdeco
peterokrako zvezdo na sredi. '

201. ¢len

V skladu z ustavo, z zakonskimi doloéili in z dolo¢bami tega
statuta morajo s svojimi statuti oziroma z drugimi samoupravnimi
akti urediti in dolo&iti poloZaj, pravice, dolZnosti in ustrezno za-
stopstvo obcanov in delavcev italijanske narodnosti ter v samo-
upravnih organih izvajanje dvojezi¢nosti na sploh tudi organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti, krajevne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije ter skupnosti, ki delujejo na
narodnostno meSanem obmoéju. '

V. MEDOBCINSKO SODELOVANIJE

202, ¢len ;

Ob¢ina Piran sodeluje z drugimi obé&inami po nacelih prosto-
voljnosti in solidarnosti ter v ta namen z njimi zdruZuje svoja sredstva
in ustanavlja skupne organe, organizacije in sluzbe za opravljanje
zadev skupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje zadev skupnega pomena lahko obé¢ina Piran z drugimi
ob&inami ustanovi skupni medob¢inski organ samoupravljanja ali pa
se zdruZi v regionalno in druge skupnosti ob&in.

V medob&inskem organu samoupravljanja in v medob&inski skup-
nosti delegati zdruZenih obé&in usklajujejo svoja stalisca ter se dogo-
vanjajo o urejanju skupnih vprafanj,

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolo&ijo z dogovorom obéin in
opredelijo v statutu skupnosti ob&in oziroma medoB¢inskega organ?
samoupravljanja, ki ga sprejmejo skupiéine zdruZenih ob&in po raz:
pravi delcm?ih ljudi v temeljnih samoupravnih skupnostih.

V.skupm medob¢inski organ samoupravljanja in v skupiéino skup:
nosti ob€in poiljejo svoje delegate delovni ljudje temeljnih sam®
upravnih skupnosti v obéinah,

. : o~ 203, élen
urb:::d; :pecgtflﬁnosu obalnega obmogja, ki predstavlja zaokroZeno

mocle, na katerem so Zivljenjsko povezane mnoge dejav:
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nosti na vseh podro¢jih druzbenega Zivljenja, se je ob&ina Piran skup-
no z ob&inama Izola in Koper skladno z ustavo in zakonom zdruzila
v skupnost obalnih ob¢in kot posebno druibenopohtléno skupnost
(obalna skupnost).

V obalni skupnosti odlo€ajo delovni ljudje o uresni¢evanju doloée-
nih skupin interesov, pravic in dolZnosti skupnega pomena, ki jih
dologajo ta statut, statut obalne skupnosti in sporazum med obéi-

g 204. &len '

Statut obalne skupnosti, kot skupni dogovor delegacij delovnih
ljudi v temeljmh organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnbstih, krajevnih skupnostih in drugih oblikah samoupray-
nega in interesnega povezovanja in zdruZevanja, sprejme obéina
obalrte skupnosti po razpravi v ob¢&inskih skup3¢inah in v socialistiéni
zvezi delovnega ljudstva.

Statut obalne skupnosti v skladu z ustavo in s sporazumom med
obéinami doloca: pravice in dolZnosti skupnosti; zadeve, o katerih
delovni ljudje odlo¢ajo s samoupravnim sporazumevanjem in z druz-
benim dogovarjanjem in po svojih delegatih v skup3éini obalne skup-
nosti; organizacijo, naéin izvolitve in dela skupiine in njenih

OIganov.
205. élen

O uresni¢evanju svojih skupnih interesov v obalni skupnosti odlo-
¢ajo delovni ljudje, organizirani v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih, interesnih in drugih temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih in v drugih oblikah samouprav-
nega zdruZevanja, v druZbenopolitiénih organizacijah s samo-
upravnim sporazumevanjem in z druZbenim dogovarjanjem ter po
delegatih v obalni skupiCini ter v drugih organih samoupravljanja.

206. €len
Delovni ljudje s samoupravnim sporazumevanjem in z druZbenim
dogovarjanjem zdruZujejo sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb
in za financiranje sploénili druZbenih potreb obalne skupnosti ter
samostojno odlocajo o obsegu in nadinu porabe teh sredstev.

207. ¢len ' .

Zaradi razvijanja bratstva in enotnosti narodov in narodnosti Jugo-

slavije, skovanega v NOV, obé&ina Piran sodeluje z drugimi ob&inami v
SFRJ, zlasti s pobrateno obéino Vis.

208. ¢len :

Glede na svoj obmejni poloZaj, obéina Piran navezuje trajne ali
obc¢asne stike z lokalnimi skupnostmi, kjer Zive Slovenci v zamejstvu,
in z lokalnimi skupnostmi drugih drZav, kakor tudi z ustreznimi na-
cionalnimi in mednarodnimi organi ter organizacijami.

209. ¢len -
Stike in sodelovanje z drugimi obéinami usmerja ob¢inski svet, ki
v ta namen lahko oblikuje posebno komisijo.

210. ¢len
Zaradi izmenjave izkuSenj pri delovanju obéine in njenih organov
in razvoja komunalnega sistema je ob€ina Piran ¢lan skupnosti slo-
venskih ob&in in stalne konference mest Jugoslavije.

" VL LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

Ljudska obramba

211, élen

V skladu s temelji sistema obrambe SFRJ in konceptom splosnega
ljudskega odpora ter z obfambnim' naértom SR Slovenije ob¢€ina
ureja in organizira obrambne priprave, v vojni pa vodi splodni ljudski
odpor na svojem ozemlju.

V ta namen dolo¢a obrambni naért obéine, v skladu z njim pa
usmerja obrambne priprave prebivalstva, gospodarstva in druzbenih
dejavnosti in njihovo delo v vojnih razmerah, tstanavlja in vodi enote
teritorialne obrambe, usmerja obrambne priprave krajevnih skup-
nosti, organizira in vodi civilno zas€ito ter uvrﬁuye druge naloge,
pomembne za ljudsko obrambo.

U¢inkovitost sploSnega ljudskega odpora se zagotavlja z vkljuéeva-
njem vseh Elovedkih in materialnih zmogljivosti in sredstev v oboro-
Zen boj in z vsemi drugimi cblikami odpora zoper napadalca.

212. ¢len
Ob¢ina uresniCuje svoje pravice in dolZnosti na podrocju ljudske
obrambe, na podlagi ustave SFRJ in ustave SR Slovenije ter v skladu
z zveznimi in republiskimi zakoni. :

: 213, €len

V okviru svojih pravic in dolZnosti na podro&ju obrambnih priprav
obéina po svojih organih in organizacijah zlasti: organizira obrambne
priprave in doloZa obrambni naért obCine; ustanavlja, opremlja in
usposablja enote in sluZbe teritorialne obrambe; usmerja in usklajuje
obrambne priprave krajevnih skupnosti in jim nudi materialno in
drugo pomo¢ pri izvajanju njihovih nalog v pripravah na splodni ljud-
ski odpor; usmerja priprave organizacij zdruZenega dela, interesnih in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti za delo v vojnih razme-
rah in jih usklajuje z nalogami in obrambnim nacértom obéine; dolo¢a
vojno organizacijo ter nacin dela obcinske skupicine in njenih orga-
nov v vojni; usmerja priprave druzbenopolitiénih in drugih druZbenih
organizacij za delo v vojnih razmerah; organizira, vodi in usposablja -
civilno zas¢ito, dolo€a za3éitne ukrepe in skrbi za njihovo izvajanje
ter spodbuja samozal¢ito ob&anov; organizira in izvaja pouk enot
teritorialne obrambe in enot civilne zaSéite ter pouk prebivalstva za
obrambo in zaiéito; zagotavlja izpopolnitev oboroZenih sil z ljudmi
in z materialnimi sredstvi; organizira sistem opazovanja, obveiéanja
in alarmiranja in skrbi za izvajanje ustreznih varnostnih ukrepov;
opravlja zadeve vojaSke obveznosti in vojaske mobilizacije ter obvez-
nosti civilne za3¢ite in skrbi za izvajanje drugih pravic in dolZnosti, ki
jih imajo obcCani ter organizacije zdruZenega dela na podrocju splosne
ljudske obrambe.

Ob neposredni vojni nevarnosti obé&ina izvaja ukrepe pripravlje-
nosti in skrbi, da se ti ukrepi izvajajo na celotnem njenem obmoéju.

V vojni obéina vodi sploSni ljudski odpor v skladu z nadrii in
izvajanjem, sploinega ljudskega odpora v republiki.

214. ¢élen

Enote teritorialne obrambe, ki jih ustanovijo ob¢ina in organiza-
cije zdruZenega dela, so sestavni del oboroZenih sil J l;goslavije.

Najvidjj Stab enote teritorialne obrambe v obé&ini vodi in zdruzuje
delovanje vseh enot 3tabov in poveljstev partizanskih enot v ob¢ini in
je odgovoren za njihovo mobilizacijsko in bojno pripravljenost.

Najvi§ji 3tab in poveljstva partizanskih enot v obé&ini v miru in
vojni izvrujejo smernice in stalif¢a obéinske skupi€ine, izvrinega
sveta in sveta za ljudsko obrambo ter navodila glavnega Staba oziroma
pristojnega conskega $taba za splodni ljudski odpor. :

215. élen

Obcani neposredno sodelujejo pri izvajanju obrambnih priprav v
krajevnih skupnostih, v organizacijah zdruZenega dela in drugih te-
meljnih organizacijah in skupnostih, po svojih delegacijah pa tudi v
obéini, republiki in federaciji.

216. clen

V kmjevni skupnosti se delovni ljudje neposredno organizirajo,
pripravljajo in usposabljajo za splqﬁni ljudski odpor, za varstvo in
redevanje prebivalstva in materialnih' dobrin pred vojnimi ucinki ter
za izvrievanje nalog, ki so dolocene z zakonom in statutom ter
obrambnim naértom in s smernicami obéine,

V vojni krajevne skupnosti organizirajq in izvajajo splosni ljudski
odpor in skrbijo ter zagotavljajo, da se v oboroZen boj in druge oblike
odpora vkljuéijo vsi ob&ani in vse materialne in druge zmogljivosti.

Vojno organizacijo in naloge v splodnem ljudskem odporu dolocijo
krajevne skupnosti v svojih statutih in obrambnih maértih,

217. élen
V krajevnih skupnostih delovni ljudje. in ob&ani negosredno orga-
nizirajo in izvajajo priprave za vse oblike splo3nega ljudskega odpora
za civilno zas€ito in za druge dejavnosti v vojni.
S statutom krajevne skupnosti se dolocajo organizac#a in naloge
priprav na splosni ljudski odpor in na druzbeno samozas¢ito v skladu
z ustavo, z zakonom in s tem statutom, zlati pa: usposabljanje prebi-

p /
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valstva za obrambo in zaéito; organizacija in pouk enot civilne za-
§¢ite in izvajanje ukrepov za zadlito in refevanje prebivalstva ter
materialnih dobrin; sprejemanje obrambnega naérta krajevne skup-
nosti; usmerjanje priprav za obrambo in zaiito 'v stanovanjih in
drugih zgradbah; naéin financiranja priprav za obrambo in zasCito.

218, élen

Organizacije zdruZenega dela, interesne in druge samoupravne
organizacije in skupnosti izdelajo svoje obrambne nacrte in 1zvajajo
priprave za delo in za$&ito v vojnih razmerah v skladu z o!arambmfn!
_naérti, ukrepi in s smernicami obé&ine, republike in federacije. V vojni
organizirajo proizvodnjo in storitve oziroma izvajajo drugo dejavnost
. po svojem obrambnem naértu in zagotavljajo, da se v delo za obor?-
Zene sile ter v obrambo in za$éito vkljuéijo vse njihove materialne in
druge zmogljivosti, napadalcu pa se onemogo¢i njihova uporaba in

izkoris&anje. '

219. ¢len \

Za izvajanje obrambnih priprav ustanovijo krajevne skupnosti in
organizacije zdruZenega dela ter druge organizacije in skupnosti svoje
odbore za splodni ljudski odpor. Imenujejo jih sveti krajevnih skup-
nosti oziroma najviSji organi samoupravljanja drugih organizacij in
skupnosti. e

220. &len
" Civilna zai&ita je del sploine ljudske obrambe za varstvo in reSe-
vanje prebivalstva in materialnih dobrin v miru in vojni. Tvorijo jo
enote in §tabi za civilno zaiéito, ki se po odloku obéinske skup3cine
ustanovijo v obéini, v krajevnih skupnostih in v organizacijah zdru-
Zenega dela, lahko pa se ustanovijo tudi v naseljih, v stanovanjskih
hifah in v drugih objektih.

Enote in $tabi za civilno zaSéito se usposabljajo v miru in varujejo
ter reSujejo prebivalstvo in materialne dobrine pred vojnimi uéinki in
ob naravnih in drugih hudih nesreéah.

Civilno zai&ito v obéini, v krajevnih skupnostih ter v organizacijah
zdruZenega dela vodijo §tabi za civilno zaiéito.

Ob hudih nesreéah §tab za civilno za3éito odredi mobilizacijo enot
civilne zas¢ite, ob&anov in materialnih sredstev, predsednik obéinske
skupi¢ine pa lahko tudi mobilizacijo enot in sluZb teritorialne
obrambe za preprecevanje posledic hude nesreCe in za refevanje
prebivalstva in njihovega imetja.

. 221. é&len

Obcina skrbi in je odgovorna za izvajanje vseh zadev s podroéja
ljudske obrambe razen tistih, ki jih prenese na obalno skupnost.

Obéina sodeluje s sosednjimi ob&inami pri izvajanju obrambnih
priprav in ukrepov za zai¢ito prebivalstva ter materialnih dobrin, ki
so skupnega pomena. \

V ta namen lahko obéina z drugimi ob&inami zdruzuje sredstva,
ustanavlja skupne organe, organizacije in sluzbe. ;

222, ¢len
Na podlagi srednjeroénega nacrta druZbenega razvoja obéina za-
gotavlja vire financiranja obrambnih priprav, enot TO in enot civilne
zaidite v obéini,
Finan¢na sredstva se zbirajo v sklad za financiranje ljudske
obrambe. S sredstvi sklada upravlja upravni odbor, ki ga imenuje svet
za ljudsko obrambo obéine. N

SVET ZA LJUDSKO OBRAMBO

223, &len

Obcinska skupi¢ina ima svet za ljudsko obrambo, katerega sestavo
in pristojnosti dolo¢a zakon.

Predsednik sveta za ljudsko obrambo obéine je predsednik obéin-
ske skupiéine.

Med vojno odlo¢a svet za ljudsko obrambo o vprafanjil iz pri-
stojnosti obéinske skupi€ine, e se ta ne more sestati, pa predsedstvo
obéinske skup$¢ine, katefega sestavo in pristojnosti dolo&a zakon.

Predsedstyo obéinske skupS¢ine predloZi sprejete sploine akte v
potrditev obéinski skupi¢ini, br ko se ta lahko sestane.

DruZbena samoza$cita

224, élen

DruZbeno samoza$éito v obéini zagotavljajo in uresnitujejq g,.
lovni ljudje: s svojo neposredno in stalno dejavnostjo za “’“"aﬁk
socialistiéne samoupravne druibene ureditve, za spoStovanje in yye,
ni¢evanje svojih, z ustavo, z zakoni, s sa:noup_‘ravnixni in druzbenjmi
dogovori in z drugimi samoupravnimi akti doloCenih pravic j,
dolznosti ter z odkrivanjem in s prepreCevanjem dejanj, usmerjenjj,
na njihovo krfenje ali izpodkopavanje; z organiziranim in s stalnjp,
razvijanjem splodne varnostne kulture in zavesti o svojih pravicah iy
dolZnostih, da bi zagotovili varnost ¢loveka in druibe;z doloéanjem
naéina in organiziranjem oblik uresnidevanja druZbene samozaidite,
pravil, ravnanja, druzbenih ter moralnih sankcij v samoupravnih aktip
temeljnih orqanizacij zdruZenega dela, krajevnih in interesnih skup-
nosti, pravil organizacij ter drudtev na temelju ustave, tega statuta i
drugih aktov. ; ’

225. &len

Pravica in dolznost delovnih ljudi, ki so nosilci druZbene samo-
za&ite, je zlasti: varovanje z ustavo doloCenega reda pred delovanjem
sovraznih organizacij, posameznikov ali skupin doma in v tujinj,
usmerjeno na rufenje ali izpodkopavanje ustavne ureditve ali ray-
nanja, ki $koduje ugledu skupnosti in interesom delavskega razreda,
delovnih ljudi, narodov in narodnosti SFRJ; varovanje z ustavo in z
zakoni doloéenih pravic delovnih ljudi in borba proti vsem oblikam
njihovih krsitev, zlorabljanja in izkoriS¢anja; varovanje premoZenia in
osebne varnosti delovnih ljudi, druZbenega premoZenja in skupnih
dobrin; varovanje javnega reda na temelju spostovanja in uveljavijanja
socialistiénih, moralnih norm v razmerjih med ljudmi in splo3ne ter
prometne varnosti delovnih ljudi.

Te svoje pravice in dolZnosti delovni ljudje uresniujejo na naéin
in s sredstvi, ki jih doloéijo zakoni in samoupravni akti, s sredstvi
idejnega in politi€nega boja in z vzgojo odraslih in mladine.

226. &len

Uresniéevanje pravic in dolZnosti druZbene samozaicite v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih, interesnih skup-
nostih, druZbenopolitiénih organizacijah, drultvih in v obéinski
skupicini zagotavljajo delovni ljudje z dolodanjem: organiziranih
‘oblik zavarovanja druZbene lastnine in drugih vrednot, ki jih uprav-
ljajo in s katerimi razpolagajo; z organiziranjem delavske kontrole in
drugih oblik druZbenega nadzora za krepitev zakonitosti in samo-
upravnega reda; z doloéanjem organiziranih oblik zavarovanja izpo-
stavljenih delovnih mest, kriterijev za njihovoe zasedbo ter z do-
loéanjem odgovornosti posameznikov, glede na njihovo mesto v orga-
‘nizaciji in delitvi dela; pravil varovanja dravne, uradne in poslovne
tajnosti in njihovega izvrievanja; ukrepov fiziénega in tehnicnega
zavarovanja pomembnejiih objektov in imovine; pravil ravnanja v pri-
meru odkritja druzbeno nevarnih pojavov ali v primeru izrednih ne-
varnostnih situacij; ukrepov za preprecevanje uvoza ali irjenja nega-
tivnih ali sovraznih propagandnih sredstev, publikacij, tiska in filmaz
negativno in sovraZno vsebino; pravil komuniciranja s tujimi drzav-
ljani in s tujino sploh ter pravil informiranja delavcev in ob&anov o
teh razmerjih; sankcij za krsitev pravil in norm druzbene samozaiéite
kot huje kriitve delovnih dolZnosti zaradi krepitve druZbene odgo-
vornosti in discipline; splosnih in poseqnih oblik organiziranega pre-
ventivnega izobraZevalnega, vzgojnega in drugega delovanja na pod-
1o¢ju druZbene samozas&ite, poZarne varnosti v cestnem prometu in
drugih ‘podroéjih; pravil o delovanju narodne zaigite v krajevnih in
delovnih skupnostih, :

Organizacijske oblike, naloge, pravila ravnanja in drugi ukrepi za
uresniCevanje druzbene samoza$¢ite se dologijo v temeljnih ali drugih
posebnih aktih na temelju doloéb tega statuta,

A 227, élen

v 515153;111'1 druZbene samozaiite delujejo upravni organi, organi
drzavne in Javne varnosti in drugi drZavni organi odkrivanja in pre-
gona !(aznwm dejanj in prekrikov avtonomno na temelju zakonitih
p.tedl:.us_.ov in kazenskih pooblastil. -

Pri izvajanju njihovih nalog jim delovni ljudje v interesu lastne
VaInosti in varnosti ter neoviranega razvoja socialistiéne samoupravne

jugoslovanske skupnosti delovnih Ijudi ter narodov in narodnosti vse:
stransko pomagajo.

S
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'y 228. ¢len
Delovni ljudje spremljajo izvrSevanje pravic in dolZnosti delovnih
tuudi v sistemu druZbene samoza$cite, sprejemajo sklepe in dolo&ajo
%o;: na zborih delavcev temeljnih organizacij zdruZenega dela, na
wporih ob&anov v krajevni skupnosti in v organizacijah Socialistiéne
.veze delovnega ljudstva in drugih druZbenopoliti®nih organizacij, na
ju poro¢il njihovih delovnih, izvrSilnih in drugih teles in na
ﬁjﬂ poro&il upravnih organov, javne in drfavne varnosti in
alrugih.
?; 229. &len
& V obéini se ustanovi koordinacijski odbor za vpradanje druzbene
,sjamozaséite z odlokom obCinske skupiCine. Koordinacijski odbor
usmerja ter usklajuje aktivnost delovnih ljudi in vseh nosilcev druz-
bene samozas€ite v ob¢ini. 5
Koordinacijski odbor sestavljajo delegati — predstavniki druZbeno-
liti€nih organizacij, obCinske skup$Cine, krajevnih, delovnih in in-
l‘h‘.-resnih skupnosti.

[

:' VIL SKUPSCINA OBCINE PIRAN

1. PoloZaj in pristojnosti

230. ¢len

Skupi¢ina obé&ine Piran je organ samoupravljanja in najviiji organ

oblasti v okviru pravic in dolZnosti ob&ine.
231. élen

V okviru pravic in dolZnosti, ki jih uresni¢ujejo delovni ljudje in
ob&ani v obéini, ob&inska skupicina: dologa politiko in odloéa o
temeljnih vpraSanjih, ki so pomembna za politi¢no, gospodarsko, so-
cialno in kulturno Zivljenje in druZbeni razvoj obCine; sprejema statut
obé&ine; sprejema druZbeni plan, urbanisti¢éne nacrte, proracun, pred-
pise in druge splodne akte; obravnava vprafanja skupnega pomena za
organizacije zﬁuienega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter usklajuje njihova razmerja in interese; daje pobudo za
sklepanje druZbenih dogovorov in pri tem sodeluje; razpravlja o vpra-
fanjih s podroéja sploSnega ljudskega odpora, varnosti in druzbene
samozaiite; razpisuje referendume za obmocje obéine; odloca o
razpisu javnih posojil v obéini; obravnava v skladu z zakonom pred-
loge za spremembo obmoc¢ja obéine; izvrSuje nadzorstvo zakonitosti
in obravnava informacijo obéinskega sodiS¢a ter javnega toZilstva;
dolo¢a temeljno organizacijo upravnih organov, njihove pravice, dolZ-
nosti in pooblastila ter naéin imenovanja in razrefevanja pred-
sednikov obéinskih upravnih organov; skrbi za izvajanje zaértane po-
litike, predpisov in drugih sploénih aktov; dolo&a politiko izvrievanja
predpisov in drugih splo$nih aktov ter obveznosti organov in orga-
nizacij v zvezi z njihovim izvrSevanjem; obravnava poroéila o delu in
problematiki obé&inskih organov in organizacij, za katere tako dolo¢a
zakon ali odlok obéinske skupiéine; izvriuje politiéno kontrolo nad
delom izvrinega sveta in upravnih organov ter skup$cini odgovornih
nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij in jim daje
smernice za delo.

Obéinska skupséina je dolZna obravnavati pobude in predloge, ki
jih da organizacija Socialistiéne zveze delovnega'ljudstva ali orga-
nizacija sindikatov in ju obvestiti o stalid¢ih, ki jih je sprejela, in o
razlogih zanje.

232. ¢len -

Obéinska skupicina opravlja druZbeno nadzorstvo na obmocju
obéine ter opravlja vse druge zadeve, za katere je oristojna po ustavi,
po tem statutu, po zakonih in po drugih predpisih.

233. élen

Obéinska skupiéina ustanavlja organizacije zdruZenega dela ter
druge organizacije skladno z druzbenim planom in s programi razvoja
posameznih dejavnosti v ob&ini.

234. ¢len

Organizacijam zdruZenega dela, krajevnim skupnostim, samo-
upravnim interesnim in drugim samoupravnim organizacijam in skup-
nostim lahko daje priporo¢ila o vprasanjih iz svoje pristojnosti.

Pri obravnavi vpradanj, ki so skupnega pomena za obCine, lahko
obinska skup$&ina sprejema deklaracije in resolucije.

235. ¢len

Obéinska skuni¢ina lahko sklene, da posamezna vprasanja iz svoje
pristojnosti da v javno razpravo delovnim ljudem in obéanom v orga-
nizacijah zdruZenega dela ter v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter krajevnih skupnostih. Po konéani javni razpravi
obvesti javnost o stali¢ih, ki jih je sprejela, in o razlogih zanje.

Obéinska skup3éina lahko sklene, da predlog predpisa ali drugo
vpradanje iz svoje pristojnosti predloZi delovnim ljudem in ob&anom,
da se o njem izjavijo z referendumom.

236. ¢len
Obvezno se morajo dati pred sprejetjem v javno razpravo predlogi:
statuta obCine; druZbenega plana obéine; urbanisti¢nega programa;
dolgoroénega, srednjeronega programa razvoja; obcinskega pro-
rauna; naért o obseZnejfih komunalnih investicijah; razpis obé&in-
skega posojila. '

2. Sestava in volitve

237. ¢len
V obéinsko skupiéino pofiljajo svoje delegate delovni ljudje in
ob¢ani, organizirani v temeljnih samoupravnih organizatijah in skup-
nostih ter druZbenopoliti¢nih organizacijah.

238, ¢len ¢

Dve ali veé¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti, povezanih z delom in z drugimi skupnimi interesi v zdru-
Zenem delu v procesu reprodukcije oziroma z interesi v obCini, ki jim
glede na merila, doloéena s tem statutom, ne pripada delegatsko
mesto v zboru zdruZenega dela, se zdruzujejo v konferenco delegacij
zaradi delegiranja skupnega delegata v zboru zdruZenega dela, obrav-
navanja vprasanj iz pristojnosti ob¢inske skupscine, dolo¢anja skup-
nih smernic za delegate in zaradi uresnievanja drugih svojih pravic in
dolZnosti v zvezi z opravljanjem funkeij ob&inske skupS€ine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki jih sklenejo
temeljne samoupravne organizacije oziroma skupnosti, ki so te de-
legacije izvolile, na podlagi odloka obéinske skupicine.

239. ¢len
Obéinsko skupiéino sestavljajo:
1. zbor zdruZenega dela,
2. zbor krajevnih skupnosti,
3. druZbenopolitiéni zbor.

240. ¢len

Zbor zdruZenega dela sestavlja: 23 delegatov temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti na podroéju gospodarstva, 7 dele-
gatov temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti s podroéja
prosvetno-kulturne dejavnosti, 5 delegatov temeljnih samoupravnih
organizacij in skupnosti s podroéja socialno zdravstvene dejavnosti, 2
delegata delovnih ljudi, ki delajo s svojimi delovnimi srcdstvi v kme-
tijstvu, v obrtnih in drugih dejavnostih, in delavcev, s katerimi zdru-
Zujejo svoje delo in delovna sredstva, 3 delegati delovnih skupnosti
drZavnih organov, druZbenopolitiénih organizacij in drustev ter dru-
gih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot temeljne organizacije
zdruZenega dela.

V zbor zdruZencga dela delegirajo delegacije temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti iz svojega sestava glede na vpra-
%anja, ki se obravnavajo v obéinski skup3¢ini, svoje delegate v obéin-
sko skupi¢ino po nacelu, da je v zboru zdruZcnega dela en delegat na
priblizno 190 delaveev na podroéju gospodarstva in | dclegat na
pribliZno 55 zaposlenih na podrocju drugih dejavnosti; delegacije de-
lownih ljudi, ki delajo z delovnimi sredstvi, nad katerimi ima kdo
lastninsko pravico, skupaj z delavci, s katerimi zdruZzujejo svoie delo
in delovna sredstva, delegirajo 2 delegata.

241. ¢len
Zbor krajevnih skupnosti sestavljajo delegati delovnih ljudi in
obéanov v krajevnih skupnostih, ki jih delegirajo delegacije krajevnih
skupnosti po nacelu, da ima vsaka krajevna skupnost vsaj enega de-
legata, krajevne skupnosti z nad 500 prebivalci imajo po dva delegata,
krajevne skupnosti z nad 1000 prebivalci imajo po tri delegate, kra-
jevne skupnosti z nad 2000 prebivalci imajo po 4 delegate in krajevne

~ skupnosti z nad 5000 prebivalci imajo po 8 delegatov, pri Eemer je

potrebno upoStevati Stevilo delavcev, ki Zivijo v krajevni skupuosti.
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242, élen
DruZbenopolitiéni zbor sestavlija 20 delegatov del‘ovnih ljudi in
obé&anov, organizi;anih v druZbenopoliti¢nih organizacijah.

243, élen
G dologenih vprasanjih iz pristojnosti obéinske skup$éine sood-
loéajo v skladu s tem statutom skup3¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti za obmoéje obéine.

3. Pristojnosti in delo zborov

244, ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopoli-
ti¢ni zbor obravnavajo in odlo¢ajo o vpraSanjih iz pristojnosti ob€in-
ske skup3&ine enakopravno, zbor zdruZenega dela in zbor krajevaih
skupnosti pa tudi samostojno. {

O zadevah iz pristojnosti ob&inske skupicine, o katerih soodlo¢ajo
na podlagi tega statuta skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti,
odloéajo pristojni zbori ob&inske skup3¢ine enakopravno s skupiéino
ustrezne samoupravne interesne skupnosti. |

245. élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druz-
benopolitiéni zbor enakopravno: sprejemajo statut obine, njegove
spremembe in dopolnitve; dajejo soglasje k statutu obalne skupnosti;
sprejemajo poslovnik oblinske skupi¢ine; sprejemajo druZbeni plan
obCine, urbanisticne akte, odloke ter druge akte, s katerimi se
usmerja druZbeno-ekonomski razvoj ob¢ine in gospodarjenje s pro-
storom; sprejemajo nacela za financiranje skupnih in sploSnih potreb
v ob€ini; sprejemajo odloke in druge sploSne akte, s katerimi se
urejajo pravice in obveznosti delovnih ljudi in ob&anov, organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, e po tem statutu ni za to pristojen posamezni
zbor oziroma zbora; odlo¢ajo o razpisu referenduma v obéini; dolo-
¢ajo temeljno organizacijo upravnih organov, njihove pravice, dolzno-
sti in pooblastila; opravljajo druZbeno nadzorstvo nad zakonitostjo;
odlo¢ajo v skladu z zakonom o ukrepih zoper organizacije zdru-
Zenega dela in skupnosti ali drugega zdruZenja teh organizacij, v ka-
terih nastajajo bistvene motnje pri uresnievanju samoupravnih
pravic delavcev, ali organizacij, ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom
doloc¢enih obveznosti ali pa huje ofkodujejo druzbene interese: raz-
pravljajo in odlocajo o vpradanjih in odnosih s podro&ja notranje
politike, splonega ljudskega odpora in druZbene samozaiéite, pravo-
sodja, sploSne uprave, izvrievanja pravic in svoboiéin ob&anov in
zakonitosti v delovanju ob¢inskih organov in organizacij ter spre-
jemajo s tega podroéja ustrezne splosne akte; odloéajo o zdruZevanju
obCine z drugimi ob&inami v obalno skupnost in o prenosu dolo-
¢enih nalog in pristojnosti obéine v pristojnost obalne skupnosti,
odlo¢ajo o sodelovanju z obé&inami na obmoé&ju SFRJ, z lokalnimi
skupnostmi drugih drZav in z ustreznimi nacionalnimi ter med-
narodnimi organi in organizacijami; odlo¢ajo o podelitvi domicila
ob&ini in naziva éastnega ob&ana; volijo in razredujejo predsednika in
podpredsednika obé¢inske skupicine; volijo in razreSujejo pred-
sednika, podpredsednika in Elane izvrinega sveta, imenujejo in raz-
refujejo predstojnike, ki vodijo upravne organe ter obé&inskega druz-
benega pravobranilca samoupravljanja; imenujejo in razresujejo sekre-
tarja ob¢inske skupicine; imenujejo in razreSujejo komandirja postaje
milice; volijo oziroma imenujejo in razrefujejo druge funkcionarje, ki
jih dolo¢a zakon ali drug predpis; glasujejo o listi kandidatov za &lane
predsedstva skupi¢ine republike Slovenije v skladu z ustavo in z za-
konom; dajejo avtentiéne razlage odlokov in drugih splosnih aktov,
ki jih sprejemajo na skupni seji; odpravljajo in razveljavljajo predpise
in sploSne akte izvrinega sveta, e so ti predpisi in splosni akti v
nasprotju z ustavo, z zakonom ali z drugimi predpisi opravljajo druge
zadeve iz pristojuosti ob&inske skupiéine, ki jih po tem statutu ne
opravljajo posamezni zbori oziroma zbora.

246. &len
Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno:
sprejemata proraéun in zakljuéni radun prora¢una obéine; odlocata
© zadolZitvah, prevzemanju jamstva, o razpisu ob¢inskega posojila in
© drugih premoZenjsko-pravnih razmerjih obéine; odloata o uvedbi
prostovoljnega varéevanja in o drugih oblikah prostovoljnega in so-

lidarnega zdruZevanja sredstev v obéini; odlo¢ata o ustanovitvi org,.

nizacij zdruzenega dela; dologata davéno politiko v ob&ini in sprs. -

" jemata ustrezne odloke in druge sploSne akte s podrocja davkov, taks

in drugih dajatev; sprejemata splodne akte, s katerimi se urc:ia vamstyg |
narave in Glovekovega okolja; sprejemata akte, s katerimi se urej;
komunalna dejavnost v obéini; sprejemata splosne akte, s katerimi s,
urejajo druge zadeve skupnega pomena za delovne ljudi v zdruZenen
delu in v krajevnih skupnostih; dajeta soglasje k programu razvoj
organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega druj.
benega interesa razen organizacij zdruZenega dela, ki so posebneg
pomena za obalno skupnost; obravnavata vsa vpradanja, ki so po
membna za Zivljenje delovnih ljudi in obanov s' podrocja finan.
ciranja -druZbenopolitiéne skupnosti, prostorskega planiranja in pro-
storskega urejanja, izgradnje in ureditve naselij, komunalne dejav-
nosti, ter o tem zavzemata staliSa, dajeta mnenja in predloge in
odlo¢ata, ¢e v posamezni zadevi ne odlo¢a posamezni zbor; odlogata
o oblikovanju skupnih organov, organizacij in sluzb z drugimi obéi
nami, kakor tudi o drugih oblikah medobc¢inskega sodelovanja.

Zbora opravljata enakopravno tudi druge zadeve, Ce je tako do-
lo&eno z ustavo, s tem statutom in z zakonom.

247. ¢len :

Zbor zdruZenega dela samostojno: sprejema odloke in druge
sploSne akte ter ukrepa za urejanje zadev, ki se nanadajo na druzbeni
plan in na delitev dohodka; obravnava stanje in razvoj posameznih
gospodarskih in drugih druZbenih podroéij, medsebojna razmerja v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela samoupravne druzbeno-
ekonomske odnose in delitev dohodka v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, druga vpraSanja, ki imajo sploSen pomen za drui-
beni in gospodarski razvoj ter o tem zavzema stali$¢a, daje mnenja in
predloge in priporo¢ila ter spremlja izvrievanje predpisov in drugih
splodnih aktov; obravnava in odloéa o financiranju skupnih in splos-
nih druzbenih potreb in o drugih temeljnih vprasanjih s podroéija
druzbeno-ekonomskih in druZbenopolitiénih odnosov v ob&ini: ob-
ravnava vpraSanja, ki se nanaSajo na uresnievanje samoupravnih
pravic in samoupravnih druzbenih odnosov delovnih ljudi v zdru-
Zenem delu v obéini in odloda o teh vprasanjih; spodbuja sodelovanje
in usklajuje odnose temeljnih organizacij zdruZenega dela oziroma
skupnosti na teh podroéjih; usklajuje posamezne in skupne interese
delovnih ljudi na vseh podroéjih zdruzenega dela in samostojnega
osebnega dela s sredstvi, ki so last ob&anov, ter odloéa o teh vpra-
Sanjih; obravnava vpralanja s podroéja samoupravnega Sporazu-
mevanja, ga spodbuja in sodeluje pri druzbenem dogovarjanju; zadri
izvrSitev samoupravnega sploinega akta organizacije zdruZenega dela
do sklepa ustavnega sodii¢a, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo
ali z zakonom in uvede postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti
tega akta; obravnava predloge in stali§¢a zborov delovnih ljudi v orga-
nizacijah zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih in jih obve$¢a o svojih ukrepih in sklepih; opravlja druge
zadeve s .podrocja samoupravnih pravic delovnih ljudi, s podroéja
njihovih dolZnosti in svoboséin, Ge te zadeve niso v pristojnosti dru-
gega zbora.

248. €len

Zbor zdruZenega dela lahko sklene, da se za obravnavanje vprasanj
ustreznih podroCij zdruZencga dela samostojno sestavljajo delegati v
zboru delovnih skupnosti s podroéja: gospodarstva; vzgoje in 'izobra-
Zevanja ter kulture; zdravstva in socialnega varstva; drZavnih organov,
druZbenopoliti¢nih organizacij in druStev ter v oboroZenih silah
SFR].

Samostojno zasedanje delegatov po prejinjem odstavku sklicuje
predsednik zbora zdruZenega dela.

Predsednik zbora zdruZenega dela mora sklicati samostojno zase-
danje, Ce tako predlaga vsaj pet delegatov posameznega podroéja
zdruZenega dela.

249, élen

Delegati _POS‘#""EZEih podrolij zdruZenega dela lahko obravnavajo
vsa vprasanja, ki se nanasajo na ustrezno podrocje zdruZenega dela, in
zavzemajo staliS¢a ter sprejemajo sklepe, ki jih posredujejo zboru
zdruZenega dela.

) 250. élen

Odlotitey o izloéiwi_ dela dohodka za skupne in splodne druzbene
putrgbc ter © namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more biti-
sprejeta, e je ne sprejme zbor zdruzenega dela.
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iy 251. élen

'ﬂq Zbor zdruenega dela samostojno doloca politiko, sprejema od-
loke in druge splosne akte ter daje njilove avtenti¢ne razlage za
odrotje gospodarstva — razen komunalnega in stanovanjskega go-
odarstva — za varstvo kulturnih spomenikov in arhivskego gradiva
za ureditev telesno-kulturne dejavnosti ter za varstvo Zivljenja in
ravja ljudi pred nalezljivimi boleznimi.

252. élen
' Zbor krajevnih skupnosti samostojno: obravnava vprasanja skup-
T:NEE pomena za Krajevne skupnosti v obéini in usklajuje njihova
erja in interese; obravnava temeljna vpraSanja, pomembna za
elovanje in financiranje krajevnih skupnosti v ob¢ini; obravnava
natin oblikovanja in sprejemanja programa razvoja krajevnih skup-
“hosti; obravnava druga temeljna vpraSanja, pomembna za delovanje
llh‘ﬁ}ﬂvn]h skupnosti in za Zivljenje delovnih ljudi v ob¢ini; obravnava
dvpraianja splodnega turistiCnega pomena; sproZi postopek za samo-
upravno sporazumevanje krajevnih skupnosti; obravnava in zagotavlja
ruresméevanje suverenih pravic ob&anov italijanske narodnosti; obrav-
"nava vprasanja, ki se nanaSajo na komunalne dejavnosti in na urejanje
naselij; odlo¢a o poimenovanju naselij, ulic in trgov ter o uporabi
!jk_raj'e\rnﬂ'l imen; obravnava vpradanja javne varnosti; obravnava vpra-
fanja, ki se nanaSajo na gospodarjenje in uporabo dobrin v splosni
irabi; obravnava vsa druga vpraSanja, skupna za delovne ljudi in
ob&ane v krajevnih skupnostih.

Zbor krajevnih skupnosti daje zboru zdruZenega dela predloge in
staliS¢a o vpradanjih stanovanjskega gospodarstva, urejanja stavbnega
zemljiéa in o drugih vprasanjih iz njegove pristojnosti, ki so
pomembna za delovne ljudi in ob&ane v krajevnih skupnostih.

Zbor krajevnih skupnosti spremlja in pospeSuje uresnievanje
druzbeno-ekonomskih odnosov v krajevnih skupnostih in povezo-
vanje delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
krajevnih skupnostih zaradi uresnicevanja nalog v, krajevnih skup-
nostih.

Zbor krajevnih skupnosti samostojno sprejema odloke in druge
splodne akte o vpraSanjih iz prvega odstavka tega Clena, daje avten-
tiéne razlage teh aktov.

V okviru svojih pristojnosti zbor krajevnih skupnosti spremlja
izviSevanje predpisov in sprejema sklepe in daje priporocila krajevnim
skupnostim, samoupravnim interesnim skupnostim ter organizacijam
zdruZenega dela in drugim sdmoupravnim skupnostim za izvajanje
sprejete politike,

253. ¢len

DruZbenopolitiéni zbor spremlja politiéno stanje in razvoj v
obCini, skrbi, da se na vseh podrogjih gospodarskega in druZbenega
Zivljenja uveljavlja temeljna smer socialistiCnega samoupravnega raz-
voja in v zvezi s tem zavzema stalii¢a in daje predloge drugima
zboroma obéinske skupi€ine oziroma skup$¢inam samoupravnih
interesnih skupnosti v zadevah iz pristojnosti ob&inske skupséine.

Vsakemu zboru posreduje v okviru njegove pristojnosti stalisca v
zadevah, ki se nanafajo na temeljna vprasanja usmerjanja delitve
dohodka in delitve osebnih dohodkov, na temeljna nacela za organi-
zacijo samoupravnih interesnih skupnosti in medsebojna razmerja
delavcev na teh podroéjih ter na sploSne pogoje javnega obve3&anja.

Pristojna zbora in skup$¢ine samoupravnih interesnih skupnosti ne
morejo sprejeti odloka ali drugega splosnega akta, ki bi bil v
nasprotju s stali$¢i druzbenopoliticnega zbora.

Ce pristojna zbora ali skup3¢ina samoupravne interesne skupnosh
sprejmeta besedilo odloka ali drugega sploSnega akta v nasprotju s
stalisS¢em druZzbenopolitiénega zbora, sta dolina neusklajena vpra-
Sanja ponovno preuéiti in o njih odloéati.

, 254.¢len

Skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti na podrocju vzgoje
in izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in social-
nega varstva enakopravno s pristojnimi zbori spremljajo stanje na
ustreznih podroéjih, dolo¢ajo osnove politike razvoja teh podroéij,
spodbujajo samoupravno sporazumevanje in sodelujejo -pri druZ-
benem dogovarjanju na ustreznih podroéjih, obravnavajo vprasanja
kadrovske politike in druga vprasanja, ki imajo pomen za delovne
ljudi na teh podrogiih.

Skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti za posamezna pod-
rofja iz prejinjega odstavka enakopravno s pristojnimi zbori spreje-

majo odloke in druge sploine akte, ki se nanafajo na: temeljna
vpraSanja vzgoje in izobraZevanja ter urejanje uénih razmerij; na
kulturo ter na zaloZnifko dejavnost; na zdravstveno varstvo ter
zdravstveno zavarovanje in na organizacijo zdravstvenih dejavnosti;

.na socialno varstvo, varstvo otrok in na varstvo druine.

\
255. élen

Skupicina samoupravne interesne skupnosti za prosveto in kulturo
pripadnikov italijanske narodnosti enakopravno s pristojnimi ob-
Cinskimi zbori oziroma z ustreznimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi obravnava in sprejema odloke ter druge splofne akte, ki
se nanasajo: na razvoj nacionalne kulture pripadnikov italijanske
narodnosti; na razvoj vzgoje in izobraZevanja v italijanskem jeziku; na
razvoj narodnostnega tiska in drugih sredstev javnega obvei¢anja ter
zaloZniStva; na razvijanje stikov z matiénim narodom zaradi kultur-
nega in jezikovnega razvoja in na druga vprasanja s podrocja prosvete
in kulture; na imenovanje naselij, ulic in trgov ter na uporabo
krajevnih imen na narodnostno meSanem obmod&ju obéine.

256. ¢len

Pristojni zbori obCinske skup3&ine samostojno sprejemajo odlo-
Citve, s katerimi se zaasno uredijo vprasanja, od katerih j je bistveno
odvisno delo samoupravne interesne skupnosti, &e samoupravna
interesna skupnost o takih vpradanjih ne odloéi, ter samostojno
sprejemajo z zakonom doloéene zadasne ukrepe nasproti samouprav-
nim interesnim skupnostim v primerih in pod pogoji, ki veljajo za
sprejemanje takih ukrepov nasproti organizacijam zdruZenega dela.

257. élen

Vsak zbor oziroma samostojna zasedanja delegatov delovnih ljudi s
podrocja gospodarstva, prosvete in kulture, zdravstva in socialnega
varstva ter delovnih ljudi v driavnih organih, druZbenopolitiénih
organizacijah in drustvih ter v oboroZenih silah SFRIJ, ki ne sodeluje
pri odlo¢anju o posameznem vprasanju, ima pravico, da razpravlja o
tem vpralanju, zavzema stalif¢a in daje svoje predloge pristojnim
zborom, ée gre za Rrpraﬁanja, ki imajo poseben pomen za izvrievanje
njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloéitvijo razpravljati o stali§¢ih in
predlogih tega zbora.

258. ¢len
Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podrocja zahteva od
izvrinega sveta obCinske skup$Cine pomélla in mu postavlja vpra-
Sanja.
Vsak zbor lahko v okviru delovnega podroéja zahteva poroéila in
pojasnila od predstojnikov ob&inskih upravnih organov.

259, élen
Vsak zbor zaseda in odloéa loGeno na svoji seji. Zbori, ki
enakopravno_sodelujejo pri odloanju, lahko zasedajo skupaj, glasu-
jejo paloéeno.

_ . 260. ¢len

Zbor veljavno sklepa, Ce je na seji navzoCa veCina delegatov v
zboru.

Zbor sprejema sklepe in druge akte z veéino glasov navzoCih
delegatov, razen Ce se z zakonom ali s tem statutom ne zahteva
posebna vecina.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovnikom tako sklene,
se glasuje tajno.

4. Predsednik skupiCine,
predsedniki zborov in sekretar skupicine

261. ¢len

Obéinska skupicina ima predsednika in enega ali ve¢ podpredsed-
nikov, ki jih za Stiri leta izvolijo zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih
skupnosti in druzbenopoliti¢ni zbor izmed delegatov. Kandidate za
predsednika in podpredsednika obcinske skup3Cine predlaga po
opravljenem kandidacijskem postopku obéinska konferenca Sociali-
stiéne zveze delovnega ljudstva.

Zbori obéinske skupiCine izvolijo izmed delegatov predsednika
zbora na predlog najmanj pet delegatov zbora za dobe Stirih let.
Funkcije, ki jih ta statut in poslovnik obé&inske skup3¢ine doloéata za
predsednika zbora, opravlja v skupscini samoupravne interesne skup-
nosti, ki sodeluje v delu ob¢inske skupiCine, njen predsednik.

’
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262. ¢len .

Kandidati za predsednika, podpredsednika ob&inske skupscine in
predsednikov zborov so izvoljeni, e so na tajnih volitvah dobili
veéino glasov vseh delegatov tistih zborov, ki jih vodijo. Kadar je za
posamezno funkcijo dvoje ali ve¢ kandidatov, je izvoljen tisti, ki je
dobil najve¢ glasov.

263. ¢len

Z izvolitvijo enega delegata za predsednika, podpredsednika skup-
i¢ine, ali predsednika zbora dobi delegacija oziroma skupina dele-
gatov pravico, da lahko poSlje na zasedanje zbora obéinske skup3$Cine
drugegadelegata: delegat, izvoljen za eno od naltetih funkcij pa v tem
primeru nima pravice glasovanja.

264. ¢len

Predsednik obé&inske skupiCine predstavlja obéino kot pravno
osebo. '

Predsednik organizira delo v skup3€ini, sklicuje, vodi skupne seje
zborov in predlaga dnevni red zanje ter podpisuje odloke in druge
akte skupi¢ine. Predsednik obéinske skup3€ine lahko sklicuje seje
posameznih njenih organov, ée tega ne store njihovi predsedniki.

265. &len

Predsednik obéinske skupiCine in podpredsedniki skup3$Cine in
predsedniki zborov kot predsedstvo obéinske skupiCine razlagajo
doloébe poslovnika obé&inske skup3éine, skrbijo za njegovo izvajanje,
usklajujejo delo zborov in sprejemajo staliS¢a o drugih vpraSanjih, ki
so s poslovnikom obéinske skup3€ine doloéena.

Ce je predsednik obéinske skupi¢ine zadrZan, da nadomestuje
podpredsednik, ki ga dolo€i predsednik.

Predsednik zbora organizira delo zbora, sklicuje in vodi njegove
seje in opravlja druge naloge, dolodene v poslovniku obé&inske
skup3éine. Predsednik zbora tudi sklie seje zbora, e to predlaga
predsednik skup3¢&ine, izvrini svet ali najmanj pet delegatov zbora.

266. Clen
Izvolitev, poloZaj in delo predsednika, podpredsednikov obé&inske
skupiéine in predsednikov zborov in drugih delegatov, ki opravijajo v
obé&inski skup$éini dologene funkcije, natanéneje doloéa poslovnik
obclinske skupicine. ;

267. &len

Obéinska skupSéina ima sekretarja.

Za opravljanje zadev v zvezi z delom skup3&ine obéinska skupi¢ina
ustanovi strokovno sluZbo.

Strokovna sluZba obcinske skups$¢ine opravlja organizacijska, stro-
kovna, administrativna in tehni¢na opravila, ki so potrebna za delo
obéinske skup3€ine in njenih teles.

Strokovno sluzbo vodi sekretar obéinske skup$&ine.

5. Stalna in.obasna delovna telesa
obé€inske skupi€ine in njenih zborov

268. clen
Ob¢inska skupifina in njeni zbori lahko ustanovijo komisije,
odbore in druga stalna ali obCasna delovna telesa za preudéevanje
predlogov, predpisov in drugih aktov, ki jih sprejema obginska
skup$Cina in njeni zbori, in za preuéevanje drugih vpradanj s podroéja
obcCinske skup§éine.
269. ¢élen
Ob¢inska skupi¢ina ima naslednja stalna telesa:
1. svet za ljudsko obrambo;
2. komisijo za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve:
komisijo za druZbeno nadzorstvo;
komisijo za pro3nje in pritoZbe;
. komisijo za vpraSanja italijanske narodnosti;
komisijo za odlikovanja;
komisijo za verska vprasanja; :
komisijo za zadeve borcev NOV:
komisijo za samoupravne akte delovnih organizacij.

Komisijo za vpralanja italijanske narodnosti sestavlja enako §tevilo
pripadnikov slovenskega naroda in pripadnikov italijanske narod-
nosti. Pripadnike italijanske narodnosti delegira samoupravna inte-
resna skupnost za prosveto in kulturo pripadnikov italijanske narod-
nosti v obéini.

LENo LR W

_sestavo. |

270. €len
Vsak zbor obéinske skup3éine ima komisijo za verifikacijo poobly !
stil in imunitetna vprasanja delegatov. ;

271. élen |

Delovno podro&je in sestavo komisij dologi obé&inska skup$Cina
odlokom, delovno podroéje sveta za ljudsko obrambo pa se uredif
zakonom. -
272. élen

S sklepom lahko obginska skupiCina ali njen zbor ustanovi
ob&asna delovna telesa in doloéita njihovo delovno podrolje

273. &len

Komisije in druga delovna telesa ob&inske skupiCine in njeni
zborov imajo 5 do 15 ¢élanov.

Predsednika in veéino élanov komisij in drugih delovnih telg
imenuje obéinska skup3éina oziroma njen zbor izmed delegatoy,
druge &lane pa delegirajo druZbenopolitiéne in druge organizacije
obcini.

6. Izvrini svet
274. élen )

Izvedni svet je izvrdilni organ obéinske skupiCine. Izvrini svet je
mejah pravic in dolZnosti ob&ine odgovoren obCinski skupiéini z1
stanje na vseh podrodjih druZbenega Zivijenja, za izvajanje politike in
za izvrievanje predpisov in drugih sploSnih aktov ter za usmerjanje in
usklajevanje dela obéinskih upravnih organov.

Izvrini svet izvruje svoje pravice in dolinosti na podlagi in v
okviru ustave, zakonov in drugih predpisov.

275. &len

Izvrini svet: skrbi za uresni¢evanje politike obéinske skupiCine;
skrbi, da se izvriujejo zakoni, druZbeni plan, proradun, odloki in
drugi akti ob&inske skupi&ine; predlaga odloke in druge splo3ne akte
iz pristojnosti ob&inske skupS8&ine; daje oblinski skupi€ini mnenja o
predlogih odlokov in drugih splodnih aktov, ki jih skup3¢ini poiljejo
pooblaiéeni predlagatelji; predlaga druZbeni plan obéine; predlaga
ob€inski proracun in zakljuéni ra¢un o izviSitvi proraduna; izvriuje
proratun obéine; izdaja predpise za izvrSevanje odlokov in drugih
sploSnih aktov obéinske skupiCine; skrbi za izvrdevanje sklepov in
smernic obéinske skup3cine in posameznih zborov; usklajuje in
usmerja delo upravnih organov, da bi se zagotovilo izvajanje politike
in izvrSevanje odlokov in drugih sploSnih aktov skup$¢ine; nadzoruje
delo obéinskih upravnih organov; skrbi in je odgovoren za to, da
obCinska uprava kot celota dobro deluje in da opravlja upravne in
strokovne naloge, ki jih ima po zakonu in tem statutu; odloéa o
sporu o pristojnosti med posameznimi obé&inskimi upravnimi organi;
predlaga programsko osnovo za delo obCinske skupiline; daje
mnenja k predlogom za ustanovitev medobé&inskih upravnih organov
in spremlja, njihovo delo; ustanavlja zasedanje zbora ob¢&inske skup-
§¢ine drugega delegata; delegat, izvoljen za eno od nadtetih iz svoje
pristojnosti; predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije in dela
obéinskih upravnih organov; opravlja druge zadeve, doloene z
ustavo, z zakonom oziroma s tem statutom.

276. &len
Izvréni svet ima 13 élanov.

Obéinska skupicina voli predsednika izvrinega sveta, ki ga pred-
laga ob¢inska konferenca socialistiéne zveze delovnega ljudstva po
opravljenem kandidacijskem postopku, podpredsednike in é&lane iz-
vrSnega sveta pa na predlog kandidata za predsednika izvrinega sveta
in po poprejSnjem mnenju obéinske konference Socialistiéne zveze
delovnega ljudstva.

Ob izvolitvi ¢lanov izviSnega sveta imenuje obé&inska skup$&ina na
predlog predsednika sveta izmed ¢lanov sveta predstojnike temeljnih
obcinskih upravnih organov,

Predsednika, podpredsednike in élane izvrinega sveta voli ob&inska
skupscina za Stiri leta in so lahko ponovno izvoljeni $e za itiri leta.

V izvrinem svetu mora biti zastopana tudi italijanska narodnost.

277, €len
Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati ob&inski skupiéi-
ni razrefitev posameznih &lanov sveta in izvolitev novih.
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Razresitev ali ostavka predsednika sveta ali ostavka veéine &lanov
jzvrinega sveta ima za posledico ostavko celotnega sveta.

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali e mu je. izglasovana
pezaupnica, ostane v svoji funkciji do izvolitve novega sveta.

278. élen
Izvréni svet dela in odlo¢a o zadevah iz svoje pristojnosti na seji.
[zvréni svet odloca z veino glasov vseh &lanoy sveta.

279.¢len !

Predsednik izvrSnega sveta predstavlja svet, sklicuje seje sveta in
jim predseduje ter skrbi za izvajanje sklepov sveta ter podpisuje akte,
ki jih izdaja svet.

Eden od podpredsednikov izvrinega sveta se zadolzi za skupna
vprafanja oblinske uprave, ki jih ne morejo opravljati predstojniki
posameznih upravnih organov, in je odredbodajalec obé&inskega pro-
raéuna. g

Predsednika v primeru odsotnosti ali dalje zadrZanosti nadomeiéa
podpredsednik.

280. ¢len
Clani izvrinega sveta so dolZni izvrdevati sklepe sveta, o njih
obvesCati delavce sluZb, katere vodijo, in skrbeti, da se sklepi
pravoéasno, pravilno in ué€inkovito izvajajo.

" 281. &len
Izvrini svet obve$¢a zbora obCinske skupi¢ine o splosnem stanju
glede izvajanja politike in izvrievanja zakonov, odlokov in sploé_nih
aktov ob&inske skup$éine in o svojem delu. :
Izvréni svet mora obéinski skupdCini, posameznim zborom na
njihovo zahtevo dati poroéilo o izvajanju politike in o izvrSevanju
zakonov, odlokov in drugih aktov ob&inske skupscine.

282. &len
Clani izviSnega sveta se udeleZujcjo sej obdinske skupdéine in
njenih zborov ter so dolini na zahtevo dajati mnenja k osnutkom
predpisov in mnenje o drugih vprasanjih s podro¢ja dela izvrsnega
sveta in obCinskih upravnih organov.

283. ¢len
Pri izvrSevanju svojih nalog ima izvrini svet pravico zahtevati od
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, od
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter od drZavnih orga-
nov, da mu dajo podatke in pojasnila o vprasanjih s svojega delovnega
podro¢ja. Organizacije in organi so mu te podatke in pojasnila dolZni
dajati. '
e 284. &len

Vsak élan izvrinega sveta ima pravico sprofiti obravnavanje posa-

meznih vprasanj s pristojnosti sveta, dati pobud za pripravo predpisov
in drugih aktov, za katerih predlaganje je pristojen svet, in predpisov,
ki jih sam izdaja, ter predlagati svetu, naj dolo€i nacelna staliS¢a in
smernice za delo obéinskih upravnih organov.

285. ¢len
Ce izvini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanja dolocene
politike ali izvrSevanja odloka ali drugega sploinega akta obCinske
skupicinte, katerega izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti
odgovomosti za opravljanje svoje funkcije, &e ne bo sprejet predla-
gani odlok ali drug splos$ni akt, katerega izdajo predlaga, lahko
postavi vprasanje zaupnice.
Vsak zbor obé&inske skupiine lahko na predlog najmanj desetih
delegatov v zboru postavi vpradanje zaupnice izvrSnemu svetu. '
VpraSanje zaupnice izvrSnemu svetu mora obéinska skup3€ina
obravnavati, j
Ce obéinska skupicina izglasuje nezaupnico izvrénemu svetu, je ta
dolzan odstopiti.
286, ¢len
Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora obCinske skupscine
lahko v svojem zboru sprozi interpelacijo, naj se obravnavajo posa-
mezna politi¢na vpradanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

287. élen .
Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot delegati v
obéinski skupiéini. |
O imunfteti ¢lana izvrinega sveta odloéi svet.

288. ¢len
Druga razmerja izvrinega sveta do skup§&inskih zborov in teles ter:
organov skups€ine uredi ob&inska skupiéina s posebnim odlokom o
izvrinem svetu.

VIIL. OBCINSKA UPRAVA
Ob¢inski upravni organ

289. ¢len

Obéinski upravni organi v okviru svojih pristojnosti in pooblastil:
izvrdujejo zakone, druge predpise in splodne akte ob&inske skupicine
in skupS€in' Sirfih  druZbenopolitiénih skupnosti ter zagotavljajo
njihovo izvrdevanje in izvajanje dolodene politike. Odlo&ajo o uprav-
nih stvareh, opravljajo upravno nadzorstvo in druge upravne dejav-
nosti, izdajajo izvrsilne predpise in druge upravne akte, spremljajo
stanje in razvoj na doloCenem podrocju, opozarjajo na pojave, ki jih
ugotovijo pri izvajanju zakonov in drugih predpisov ‘er doloéene
politike in dajejo pobudo vpradanj z vseh podroéij. Pripravljajo akte
in opravljajo druge strokovne zadeve v okviru svoje pristojnosti za
potrebe obcinske skupicéine, posameznih zborov, izvrinega sveta in
drugih organov in teles skupicine.

Opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo pristojnost na
podlagi ustave, zakonov in drugih splosnih aktov.

+290. ¢&len

Ob¢inski upravni organi so samostojni ¥ okviru svojih pooblastil in
za svoje delo odgovarjajo obé&inski skup$€ini in izvrSnemu svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dolini ravnati v skladu z
nacelnimi staliS¢i in smernicami oblinske skupiCine in izvrSnega
sveta, :
Upravni organi sodelujejo med seboj in z upravnimi organi drugih
druZbenopoliti¢nih skupnosti ter z organizacijami zdruZenega dela in
z drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostnti o vprasanjih,
za katera imajo te organizacije in skupnosti interes, in zagotavljajo
medsebojno obvei¢anje o delu,

291. élen

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na podroéjih, ki
spadajo v njihovo pristojnost in na katerih so neposredno odgovorni
za izvrievanje predpisov, uéinkovito uresni¢evanje pravic in interesov
delovnih ljudi, organizacij zdruZenega dela in drugih samouprivnih
organizacij in skupnosti ter redno seznanjajo skup3&ino in izvrini svet
o stanju na posameznih podroéjih, jo obveicajo o svojih ugotovitvah
ter dajejo predloge za uspesdnejse in uéinkovitejSe delovanje ob&inske
uprave. - .

Na podrocjih iz pristojnosti samoupravnih interesnih skupnosti,

delovnih organizacij posebnega druZbenega interesa in drugih skup- &" '_‘.

r

nosti in organizacij, kjer te skupnosti in organizacije samostojnof’ o

spremljajo dogajanja, sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju politike)

predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge s svojega
delovnega podroéja, obéinski upravni organi sodelujejo s temi skup-
nostmi in organizacijami, izmenjujejo stali3¢a in zagotavljajo medse-
bojno obveS¢anje o delu, 3¢ posebej pa v zadevah, v Katerih
samoupravne interesne skupnosti soodloéajo z ob&insko skupi€ino.

292, ¢len ;

Z zakonom in odlokom obéinske skupiCine na podlagi zakona se
lahko poveri organizacijam zdruZenega dela in drugim samoupravnim
organizacijam in skupnostim, druzbenim organizacijam, drustvom in
drugim organizacijam, da urejajo s svojimi akti dolo¢ene odnose Sir-
Sega interesa, da odlo¢ajo v posamiénih zadevah o doloéenih pravi-
cah in obveznostih in da izvriujejo druga javna pooblastila.

Z zakonom in odlokom obéinske skupi¢ine se lahko na podlagi
zakona doloéi, kako se izvrSujejo javna pooblastila, ki so poverjena
posameznim organizacijam in skupnostim, doloc¢ajo se tudi pravice
skup&¢ine in drugih organov druZbenopolitine skupnosti glede da-
janja smernic tem organizacijam in skupnostim in opravljanja nadzora
v zvezi z izvrSevanjem javnih pooblastil.

293. élen
Upravne zadeve iz obéinske pristojnosti opravljajo oddelki kot te-
melini upravni organi in posebni upravni organi, sluZbe in organi-
zacije. :
Temeljni upravni organi so oddelki, uprave in samostojni odseki.
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294. ¢len _

Obdina ima naslednje oddelke, odseke in davéno upravo kot te-
meljne upravne organe:

1. oddelek za ob&o upravo in druZbene sluzbe,

2. oddelek za gospodarstvo,

3. oddelek za notranje zadeve,

4, davéno upravo,

5. odsek za finance.

. 295, ¢len
Posebni upravni organi v ob€ini so: ,
1. Krajevni urad PortoroZ, .
2. Krajevni urad Secovlje. -

296. €len
Notranjo organizacijo temeljnih upravnih organov in zadeve, ki jih
opravljata krajevna urada PortoroZ in Secovlje, ureja v skladu z zako-
nom in s tem statutom delovna skupnost uprave s samoupravnim
aktom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

297. €len

Oddelek za splosne zadeve in druibene sluZbe opravija upravne -

zadeve iz obé&inske pristojnosti na podro¢ju zdravstvenega varstva,
sploinega socialnega varstva, posebnega druzbenega varstva otrok,
mladine in druZine, borcev in m\raladov, upravne zadeve iz obCinske
pristojnosti na podrocju Solstva, vz.gujmh in izobraZevalnih dejavnosti
ter kulturne dejavnosti; druge upravne zadeve, ki niso v. pristojnosti
drugih ob¢inskih upravnih organov. -

Oddelek za gospodarstvo opravlja: upravne zadeve iz/obéinske pri-
stojnosti na podro¢ju gostinstva, turizma, prometa, trgovine, indu-
strije, obrti, gradbeniStva, urbanizma, komunalnih zadev, stano-
vanjskih zadev, kmetijstva, gozdarstva, lova in ribolova; upravne za-
- deve iz obéinske pristojnosti s podro¢ja dela in delovnih razmerij ter

samoupravljanja; upravne zadeve iz obCinske pristojnosti, ki se nana- -

§ajo na premozenjsko-p:avna razmesja; opravila v zvezi s sestavo druz-
benega plapa in spremljanjem njegovega izvajanja.

Oddelek -za notranje zadeve opravlja: zadeve v zvezi z izvriCeva-
njem zakonov in drugih predpisov o zdruZevanju ob¢anov, o javnih
shodih in prireditvah; o posesti in o noSenju oroZja in streliva ter o
varstvu pred poZarom; zadeve v zvezi z drZavljanstvom, s potnimi
listinami, s prebivanjem tujcev in z izdajanjem osebnih izkaznic; za-
deve v zvezi z vodenjem mati¢nih knjig, osebnih imen, z javljanjem
bivali¢a in prebivali§¢a, zadeve v zvezi z varnostjo cestnega prometa
in druge upravne zadeve, ki so dane v pristojnosf'organov za netranje
zadeve,

Davéna uprava opravlja: zadeve v zvezi z odmero in izterjavo pri-
spevkov, davkov in drugih druZbenih obveznosti ob&anov, ki so fi-
nanéne narave ter davéno'inSpekcijo.

Opravlja 3e druge zadeve, ki so ji dane v pristojnost s predpisi.

Odsek za finance opravlja: upravne zadeve v zvezi s pripravljanjem
in izvrSevanjem obé&inskega proraduna, izvriuje proracunsko kontrolo
ter kontrolo finanénega, materialnega in racunovodskega poslovanja
ob¢inskih organov, skladov in organizacij, katerih sredstva se zago-
tavljajo iz obéinskega proracuna; opravlja druge upravne zadeve s
podroéja financ iz ob&inske pristojnosti, ki niso dane v pnsto;nosl
drugim upravnim organom,

298. élen

Predstojnik uptavnega organa organizira in vodi delo organa ter je
za njegovo delo in za izviSevanje nalog in zadev iz pristojnosti uprav-
nega organa, ki ga vodi, osebno odgovoren.

Predstojnik upravnega organa mora poroati o stanju na ustreznem
upravnem podro&ju in o delu upravnega organa, ki ga vodi, zborom
ob¢&inske skupicine in izvrSnemu svetu, :

‘Na zahtevo obéinske skupicine, njenega zbora ali njihovih delov-
~ nih teles mora dajati obvestila in pojasnila o vprafanjih s podrogja

organa, ki ga vodi. Na vpradanje delegata na seji je dolZan dati od-
govor,

' 299. &len
Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z zakonom ali aktom
obCinske skupiéine, izdanim na podlagi zakona, doloceno, da je
‘treba posamezne podatke varovati kot tajnost oziroma da se ne smejo
objaviti.

#

300. ¢len

Delayci, ki opravljajo naloge upravnega organa, sestavljajo delovng
skupnost upravnih organov obéine.

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delovne skupnost
upravnega organa se urejajo s samoupravnimi akti delovne skupnost
na podlagi ustave in zakona.

Obéinska skupséina zagotovi s prora¢unom sredstva za delo obéin.
skih upravnih organov glede na pomen, glede na zapletenost inn
obseg nalog teh organov.

IX. DRUZBENO VARSTVO
SAMOUPRAVNIH PRAVIC IN DRUZBENE LASTNINE
V OBCINI

301. &len
DruzZbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene
lastnine v obéini uresniéujejo skupi¢ina obline Piran in njej odgo-
vorni organi, sodi$¢a, javni toZilec in druZbeni pravobranilec samo-

upravljanja.

: 302. €élen
Ce so huje prizadeti druZbeni interesi ali ¢e organizacija oziroma
skupnost ne izpolnjuje z zakonom doloéenih obveznosti, ima skup-
§¢ina obéine Piran pod pogoji in v postopku, kot to dolo¢a zakon,
pravico razpustiti delavski svet oziroma drug ustrezen organ upravlja-
nja organizacije zdruZenega dela in razpisati volitve ¢lanov v ta organ,
kakor tudi v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih razpustiti izvrfilne organe in odstaviti
poslovodne organe in delavce na vodilnih delovnih mestih, imenovati
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zaéasne organe z zakonsko doloenimi pravicami in dolZnostmi, za-

¢asno omejiti uresniCevanje dolo¢enih samoupravnih pravic delovnih
ljudi in organov upravljanja in uporabiti druge z zakonom dolo&ene
ukrepe.

303. ¢len

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja kot samostojni “organ
druzbene skupnosti ukrepa in vlaga pravna sredstva in izvrSuje druge
z zakonom dologene pravice in dolZnosti pri uresni¢evanju druZbe-
nega varstva samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine.

Diuzbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne pred skupicino
obcine Piran, pred ustavnim sodi3¢em ali pred sodi3Ci in samouprav-
nimi sodi$¢i postopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi
in druZbene lastnine, kakor tudi postopek, da se razveljavijo ali
odpravijo sklepi in akti, s katerimi se krSijo samoupravne pravice
oziroma s katerimi je prizadeta druzbena lastnina.

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja zane postpek za varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine na lastno
pobudo ali na pobudo delavcev, organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti sindikata in drugih druZbeno-
politi¢nih organizacij, drZavnih organov in ob&anov.

DrZavni organi in organi samoupravljanja so dolZni dati samouprav-
nemu pravobranilcu na njegovo zahtevo podatke in informacije, ki
imajo pomen za izvrevanje njegove funkcije.

304, ¢len
Druzbeni pravobranilec samoupravljanja deluje kot medobé&inski
organ ob¢in Ilirska Bistrica, Izola, Koper, Piran, Postojna in SeZana s
sedezem v Kopru.

305. ¢len

Za uresniCevanje z ustavo in z zakonom doloéenih dru\Zbeno-ekO-
nomskih in politi€énih razmerij, svobo3¢in in pravic ¢loveka in
obéana, pravic samoupravljanja in drugih pravic organizacij in druz-
benopolitiénih skupnosti je zagotovljeno varstvo ustavnosti in zako-
nitosti.

Skrb za ustavnost in zakonitost je dolZnost sodi$¢a, samoupravnih
sodnih organov, organov obéine Piran, organizacij zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, kot tudi nosilcev
samoupravnih, javnih in drugih druZbenih funkcij.

Pravica in dolZnost delovnih ljudi in ob&anov je, da dajejo pobude
za varstvo ustavnosti in zakonitosti,

306. ¢len
Predpisi skup3¢€ine obéine Piran in njenih organov morajo biti v
skladu z ustavo in zakonom,
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307. ¢len
Predpisi skup$éine ob€ine Piran in njenih organov se objavljajo v

ih objavah.
it 2 308. &len

Predpis oziroma drug sploSni akt zaCne veljati najprej osm1 dan po
pjavi, & ni v samem predpisu oziroma v sploinem aktu drugace

golocenc. 309. len
skupi¢ina ob&ine Piran odpravlja in razveljavlja predpise in sploi-
¢ akte svojega izviSnega sveta, €e so ti predpisi in akti oziroma
‘splosni akti v nasprotju Z ustavo ali z zakonom,

Jzvréni svet obéinske skupiéine odpravlja in razveljavlja predpise in _

rgplnﬁnc akte upravnih organov, €e meni, da je tak predpis ali splosni
f;kwnasprotju z ustavo ali z zakonom, ;
|
|
I

310. élen
Skupséina ob€ine Piran lahko zadrzi do odlocitve ustavnega so-
diséa jzvriitev samoupravnega splosnega akta organizacije zdruZenega
'dela, e meni, da je tak akt v nasprotju z ustavo ali z zakonom.

311. élen
Sodno funkcijo v enotnem sistemu oblasti in samoupravljanja de-
lavskega razreda in vseh delovnih ljudi v obé€ini Piran izvajajo obéin-
sko sodis&e kot organ drZavne oblasti in samotipravna sodiséa.
Obéinsko sodiSce in samoupravna sodiS¢a varujejo s svojimi odlo-
gitvami svoboi¢ine in pravice ob&anov in samoupravni polozaj delov-
nih jjudi in samoupravnih oxganizacij ter skupnosti in zagotavljajo
ustavnost in zakonitost.
312. &len
Sodnike in sodnike porotnike ubf."mslskega sodi§¢a voli in razrefuje
Skup3éina obéine Piran na nadin, pod pogoji in v postopku, ki je
doloéen z zakonom,
Stevilo sodnikov in sodnikov porotniko vobcinskega sodiica v Pi-
ranu dolo¢a skup$¢ina obcine Piran,
Sodniki in sodniki porotniki se volijo za dobo, dolo¢eno z zako-
nom in so lahko ponovno iZvoljeni.

313. €len

Samoupravna sodiS¢a reSujejo spore iz druZbeno-ekonomskih in
drugih samoupravnih razmerij, ki so dolo¢eni z ustavo in zakonom,
kot tudi spore, ki jim jih poverijo delovni ljudje v organizacijuh zdru-
enega dela, v interesnih in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, iz njihovih medsebojnih razmerij, ki jih samostojno ure-
jajo ali ki izhajajo iz pravic, s katerimi prosto razpolagajo, Ce ni z
zakonom doloceno, da dolodene vrste sporov reSuje redno sodisce.

Ob¢ani lahko reSevanje posameznih sporov o pravicah, s katerimi
prosto razpolagajo, sporazumno poverijo poravnalnim svetom, raz-
sodiSéem ali drugim samoupravnim sodiS¢em, ¢e ni z zakonom dru-
gace doloéeno.

314, ¢len
Samoupravna sodii€a se ustanavljajo s samoupravnim aktom ali s
sporazumom strank, v skladu z ustavo in z zakonom. :
Akt o ustanovitvi samoupravnega sodiS¢a doloc¢i v skladu z zako-
nom pristojnost,. sestavo, organizacijo in postopek pred tem so-
did¢em, !
Samoupravna sodi$¢a se ustanavljajo kot sodii¢a zdruZenega dela,
poravnalni sveti, arbitraZe, razsodis¢a in v drugih oblikah samo-
upravnih sodisé, :
315. élen
Obéinsko javno tozilstvo je samostojen drzavni organ, ki pregania
storilca kaznivih dejanj in drugih z zakonom dolocenih dejanj, ki so
kazniva, in ukrepa po zakonu za varstvo interesov druZbene skup-
nosti ter vlaga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in zakonitosti.
Obéinsko javno tozilstvo opravlja svoje naloge na podlagi ustave in
zakonov in v skladu s politiko ob&ine, ki je izrazena v splosnih aktih
ob¢inske skupiine.
316. élen
P Obéinsko javno toZilstvo spremlja in preucuje druzbena razmerja
In pojave, ki so pomembni za uresnievanje njegovih nalog in daje
obé_i“ski skupi¢ini, organom in organizacijam predloge za prepreCe-
¥anje druZbeno nevarnih in $kodljivih pojavov ter za utrjevanje zako’
Mitosti in druZbene odgovornosti ter socialistiéne morale.

Obéinsko javno tozilstvo ima pravico in dolinost, da v okviru
svojega delovnega podrocja obve§éa ob&insko skupiéino o uporabi
predpisov in splodnih aktov ter o svojem delu,

317. élen
Sodnik za prekrike vodi na prvi stopnji postopek o prekrikih.
Sodnik za prekrike spremlja in preuéuje druzbene odnose in po-
jave, ki imajo pomen za uresnievanje njegove funkcije, ter obveiéa
obCinsko skupi¢ino o uporabi predpisov o prekrikih in o vpradanjih,
ki se pojavljajo pri njegovem delu,
Na zahtevo obCinske skupscine je sodnik za prekrike dolzan poro-
cati o svojem delu,
\ 318, ¢len
Postaja milice v PortoroZu je organ ob¢ine za neposredno opravlja-
nje nalog s podro¢ja javne varnosti na obmoé&ju obéine Piran,
Postajo Milice ustanovi in odpravi skupi¢ina obéine Piran v so-
glasju z republiskim sekretariatom za notranje zadeve.

319, élen
Nadzorstvo nad izvrSevanjem predpisov skupi¢ine obéine Piran o
javnem redu in miru in o komunalni urejenosti izvrSuje komunalni
redar,

320. élen
DrZavni organi in organizacije, pred katerimi se vodi postopek,
morajo strankam pomagati pri uresni¢evanju njihovih pravic.

321. ¢len
Druzbena skupnost ustvarja pogoje, da je za obcane, organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije organizirano
odvetniStvo kot samostojna druZbena sluZba ter tudi druge oblike
pravne pomodi.

A

X. JAVNOST DELA
ORGANOV IN ORGANIZACI] V OBCINI

322. élen
Delo ab¢inske skupicine in njenih organov, drzavnih organov, kra-,
jevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti, organizacij
zdruZenega dela, druzbenopolitiénih in drugih organizacij in druitev
je javno.
323. élen
Delowni ljudje in ob&ani imajo pravico, da so obveiceni o dejstvih,
ki so pomembna za gospodarski in druZbeni razvoj obcine, ter o delu
in odlo¢itvah ob&inske skupi¢ine in njenih organov, krajevnih skup-
nosti, samoupravnih interesnih in drugih skupnosti, organizacij zdru-
zenega dela in drugih organov in organizacij, ki opravljajo zadeve
posebnega druZbenega interesa.

324, ¢len

Delovni ljudje in ob&ani se obvei¢ajo prek sredstev javnega ob-
ves¢anja ter na zborih delovnih ljudi v temeljnih samoupravnih skup-
nostih.

Delovni ljudje in ob&ani se seznanjajo z delom drZavnih organov,
organov druZbenega samoupravljanja in nosilcev javnih funkcij tudi v
Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva, v sindikatu in v drugih druzbe-
nopolitiénih organizacijah.

Obéinska skupi€ina, druZbenopolitiéne organizacije ter druge
organizacije in skupnosti 50 doline skrbeti za razvoj sredstev javnega

obveiéanja.

325. élen .
Podatke o delu skupiéine in njenih organov dajejo predsedniki teh

' organov in po njihovem pooblastilu tajnik ob¢inske skupi¢ine.

Pri skupiéini obéine Piran se organizira posebna sluzba, ki skrbtza
odnose z javnostjo in za naértno informiranje.

326. ¢len
Odlok ob¢éinske skupicine dolodi, kateri podatki pomenijo tajnost
in se ne smejo objaviti.
Svet predstojnikov ob&inskih upravnih organov sprejme skupno s
svetom delovne skupnosti upravnih organov pravilnik o naéinu ravna-
nja upravnih organov s podatki, ki pomenijo tajnost.
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XI. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH,
JAVNIH IN DRUGIH FUNKCIJ

327. élen
Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij opravljajo svoje funkcije na podlagi in v
okviru ustave, zakonov, statutov in danih pooblastil.
Vsi nosilei samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij so pri
syojem delu in opravljanju funkcij pod druzbenim nadzorstvom.
=
328. &len
Vsak nosilec druzbene funkcije v ob&inski skup$€ini in njenih
organih, ki ga voli ali imenuje obéinska skupiéina, je skup3cCini
osebno odgovoren za opravljanje svoje funkcije, Obcinski skupS€ini
so kolektivno odgovorni izvrini svet in delovna telesa, ki jih imenuje
obéinska skupscina,

329. &len

Funkcionarji obé&inske skupi¢ine so osebno odgovorni za opravlja-
nje svoje funkcije v okviru svojih pravic, dolZnosti in pooblastil. V
okviru politiéne odgovornosti lahko obé&inska skup$€ina funkcionarja
odpoklide ali razredi funkcije, postavi vpradanje njegove zaupnice,
poda oceno njegovega dela ali mu izreCe javni opomin.

Nacin in postopek izvajanja politicne odgovornosti funkcionarjev
podrobneje doloéa poslovnik,

330. ¢len~

Organizaciie zdruZenega dela, krajevne skupnosti, ssmoupravng
interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupngsti,
druzbenopolitiéne organizacije, delgacije in delegati imajo pravico
podati pobudo za ugotovitev politicne odgovornosti delegatov,
funkcionarjev skupicine in delavcev obéinskih upravnih organov ter
drugih strokovnih sluzb, .

Obéinska skupicina in drugi pristejni organi so dolZni obravnavati
pobudo, preuciti navedoe v pobudi, ugotoviti dejansko stanje ter
storiti vse potrebne ukrepe. O svojih ukrepih so dolZni obvestiti po-
budnike.

331, €len
Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne ali druge funk-
cije ima pravico odstopiti in odstop obrazloZiti.

X1I. SPREMINJANIJE STATUTA OBCINE

332. élen
Predlog za uvedbo postopka za spremembo statuta lahko da vsak
zbor obCinske skupScine, organizacija SocialistiCne zveze delovnega
Ijudstva S'uet 'krajevne skupnmii ekupiéina samoupravne intei'esne

nega dela,

b

333. élen
0 predlogu ali pobudi za spremembo statuta odlocajo enako-
pravno vsi zbori obéinske skups€ine.
Ce zbori iz prejinjega odstavka sprejmejo pobudo za spremembo
statuta, imenujejo komlsuo ki izdela osnutek spremembe.
Osnutek spremembé, ki ga pripravi komlsua za statut, da obéinska
skupi¢ina v javno razpravo,

334, ¢len

Po konéani javni razpravi glasuje obd&inska skupiina o Spremenmp;
statuta na enak naéin, kot je glasovala o sprejemu statuta,

XI11. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

335. ¢len
Dokler ne bodo imenovani predstojniki upravnih organoy PO po-
stopku, ki ga ureja ta statut, vodijo delc upravnih organov odgovom;
sedanji predstojniki upravnih organov in so za njihovo delo in izvrs.
vanje nalog odgovorni.

836. &len

Ta statut zaéne veljati z dnem razglasitve in se objavi v Ur&dm’h
objavah.

Z dnem, ko zalne vel]atl ta statut, prenehnjo veljati doloébe gta.
tuta ubéme Piran, objavljenega v Uradnem glasniku Okraja Koper, ¥,
23/64, kakor tudi vse nadaljnje spremembe.
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Na podlagi 14. in 15. ¢lena zakona o volitvah delegacij in
delegiranju delegatov v skupiCine druZbenopolitiénih skupnosti
(Uradni list SRS, §t. 7/74) je skup3&ina ®b&ine Piran na seji obéin-
skega zbora in zbora delovnih skupnost: dne 7. februarja 1974 in dne
12. marca 1974 sprejela

* ODLOCBO
O IMENOVANJU OBCINSKE VOLILNE KOMISIJE

1. 2
V ob¢insko volilno komisijo se imenujejo:
za predsednika: Janez Zabukovec, predsednik obéinskega sodiféa
Piran,
za namestnika: Jernej BiScak, sodnik ob¢inskega sodi$¢a Piran,
za tajnika: Avgust Sp:tzkc, referent za sploSne zadeve uprave
obcine Piran,
za namestnika: Janez Bukoviek, pomoé. naéelnika davéne uprave
obcine Piran,
za Clana: Ida Krajnik, upokojenka iz Pirana, Prvomajski trg 4,
za namestnika: Anica TrampuZ, administrativna delavka obéin-
skega sindikalnega aktiva Piran,
za €lana: Avrelija Hrvatin, referent davéne uprave obéine Piran,
za namestnika: Vinko Rupnik, upokojenec iz Pirana, Leninova I, "
za ¢lana: Ivanka Kaviek, usluzbenka Stanovanjskega podjetja
obéine Piran,
za namestnika: Ante Belobrajdi€, Sef odseka za premozenjsko
pravne zadeve uprave obéine Piran.

2.
Ta odlocba velja takoj in se objavi v Uradnih objavah.
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