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Nasih 90 let

V letoSnjem letu slavi nasa delovna organizacija visok in pomem-
ben jubilej - devetdesetletnico obstoja in dela. V vseh letih svojega ob-
stoja je nasa delovna organizacija prestala veliko preizku$enj. Kot ve-
€ina organizacij s tako &astitljivo starostjo, je tudi nasa dozivljala raz-
li€na obdobja vecjih vzponov, uspehov, pa tudi kriznih obdobij.

Generacije nasih predhodnikov so bile nosilci tehniskega razvoja
in delavskega gibanja, vkljucevali so se v boj proti okupatorju, bili so

sposobni uspesno nadaljevati delo v svobodni domovini in prevzeti up-
ravljanje v svoje roke. Mnogo je bilo vloZenega truda in prelitega znoja
za premagovanje tezav na tej 90 let dolgi poti, ko se je bilo treba sproti
prilagajati speminjajo¢im se druzbeno ekonomskim razmeram in sle-
diti tehnicnemu napredku. Kljub temu pa je nesporno, da se je EMO vsa
ta leta potrjeval, razvijal in neizmerljivo prispeval k razvoju druzbeno-
politiéne skupnosti v Celju, regiji, Sloveniji in Jugoslaviji.

Visok jubilej bomo proslavili kar se da delovno. Za obelezbo

90-letnice je bil formiran organizaicjski odbor, ki je izdelal podroben
program aktivnosti, s katerimi bomo dostojno proslavili nas jubilej.
Odbor se je do sedaj Ze veckrat sestal in se dogovoril o realizaciji po-
sameznih nalog.
. Glavna oziroma osrednja prireditev bo 29. septembra v prostorih
SRC Golovec ob otvoritvi nove emajlirnice. Na njej se bodo srecali vsi
¢lani kolektiva in nasi upokojenci oziroma skupaj okoli 4200 nekdanjih
in sedanjih EMOVCEV ter gosti.

V okviru tega termina, oziroma te proslave, bo tudi sveéana seja
delavskega sveta delovne organizacije, na kateri bomo najzasluznej-
§im delavcem in pomembnejsim poslovnim partnerjem podelili poseb-
na priznanja.

Omenili smo ze, da smo se odloéili, da bomo nas jubilej proslavili
kar se da delovno, torej ob posameznih delovnih zmagah, katerim
bomo dali poudarek s priloznostnimi proslavami oziroma sejami delav-
sega sveta TOZD in podobno.

Odlotili smo se predvsem za naslednje obelezbe »delovnih zmag«:

a) dokoncanje prototipne delavnice oz. toplotnega laboratorija,

b) ureditev skladis¢nih prostorov (TiO,) in odstranitev barak (pri
TOZD Odpreski in avtokolesa),

c) adaptacija oz. dograditev prostorov TOZD Orodjarna,

d) pricetek dela s terminali in novo raéunalniSko opremo, pri &e-
mer je predviden obisk vodij rac. centrov in tovrstnih strokovnjakov re-
gije in partnerjev pri nas.

Pod pokroviteljstvom nase DO bo v mesecu maju organiziran se-
minar emajlircev Jugoslavije.

V aktivnosti za obelezbo 90-letnice je vkljuéeno tudi drustvo DIATI
in drustvo LT EMO.

Drustvo DIATI bo izdalo katalog inovacij v letu 1982-1983, razpi-
salo je tekmovanje med oddelki za najvecje stevilo prijavljenih in rea-
liziranih inovacij po geslom »90 let EMO -90 inovacij«, organiziralo pa
bo tudi razstavo inovacij v obdobju med leti 1945 - 1983.

Drustvo LT bo organiziralo veliko fotorazstavo razvoja in posa-
meznih doseZkov nase DO in DLT, organiziralo bo tekmovanje ¢lanov
prometnega kroZka, radiokluba, kluba podvodnih aktivnosti, modelar-
jev itd.

lzvedena bo tudi vaja enot CZ nase DO s poudarkom na povezo-
vanju s KS Gaberje.

Delavsko prosvetno drustvo Svoboda bo za nase delavce izvedlo
samostojno kulturno prireditev.

V likovnem salonu bomo prikazali razstavo nasih starih emaijlirskih
izdelkov, prikazali zgodovino DO ter izdelke nasih sodelavcev umetni-
kov - amaterjev. Organizirali bomo javno radijsko oddajo.

Tekom celega leta je predvideno veliko Stevilo propagandnih ak-
cij, preko radia, TV, razne tiskovne konference, sestanki s poslovnimi
partnerji ob DNEVIH EMO 1984, stevilne reportaze o nasi DO, za mesec
oktober je rezervirana TV ura, pripravljene so jubilejne znacke, zasta-
vice in drugi propagandni materiali, izdali pa bomo tudi poseben bilten,
posveéen nasemu jubileju.Nastete jubilejne aktivnosti bomo popestrili
§e zmnogimi Sportnimi prireditvami pod geslom 90 let EMO - 90 Sport-
norekreativnih prireditev, ki ze tecejo.

Nedvomno ena najvecjih Sportnih prireditev bodo lll. Sportne igre
emajlircev v mesecu maju, na keterih se bo zbralo okoli 900 delavcev
— Sportnikov iz delovnih organizacij, ki so ¢lanice jugoslovanskega
zdruzenja emaijlircev. :

Kot je torej razvidno, bomo naso 90-letnico proslavili z aktivnost-
mi predvsem v maju in septembru oz. oktobru tega leta.

Za zakljuéek velja omeniti Se, da bomo izdali v éasu centralne pro-
slave tudi bogato zasnovano §tevilko nasega glasila.
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Zgodovina je rezultat dela in delovanja, nenehnega boja ljudi za gospodarsko in po-
litiéno svobodo. Iz tak$nih korenin, s kakr§nimi se lahko ponasa nas kolektiv, je raslo dre-
vo nase revolucije. Emovci smo lahko ponosni na naso prehojeno pot, na pot, ki so jo nasi
sodelavci kljub Stevilnim tezavam uspesno prehodlili, s skupnimi mo&mi in skupnim de-
lom, ki ga plemeniti pozrtvovalnost, samoodrekanje in tovariStvo posameznikov.

Ponosni smo, da je leto 1984 nase jubilejno leto, ko slavimo devetdeseti rojstni dan
nase delovne organizacije in ko lahko s ponosom gledamo na prehojeno pot in Stevilne
uspehe nasega kolektiva in ko lahko kljub tezki gospodarski situaciji, v kateri se naha-
jamo, z zaupanjem zremo v prihodnost.

Mislimo, da je v tem trenutku prav, da se povrnemo devet desetletij nazaj, v ¢as, ko
se je rodila nasa tovarna in da mlajSim sodelavkam in sodelavcem posredujemo v na-
slednjih stevilkah nasega glasila kratek zgodovinski razvoj nase tovarne.

V ta namen smo se posluzili nekaterih materialov iz nasega arhiva, kakor tudi ma-
terialov, ki jih je pred leti zbral profesor Fran Ros.

Iz nasSe preteklosti

Racuni tujega gospoda

V letu 1893 je pricel priha-
jati v Celje neki tuj gosposki
¢lovek v najkrepkejsih letih,
Ze na videz preudaren, odlo-
¢en in podjeten. Obiskal je
nekatere mestne nemske
veljake, da jim razlozi svojo
namero. Ni mu bilo treba
uporabiti kaj dosti svoje
stvarne prepricljivosti, da so
mu obljubili vso pomo¢ in iz-
rekli priznanje.

Tuji moz je bil Adolf Wes-
ten, po rodu iz Luttrighause-
na v Vestfaliji. Vendar je vr-
sto zadnijih let prebil v Knit-
telfeldu na Gornjem Stajer-

Ustanovitelj podjetja Adolf Westen

skem. Tam je njegov stric,
stari Hardt, posedoval tovar-
no emajlirane posode. On,
neéak, je bil njegov trgovski
potnik, poln pravega trgov-
skega duha, zanesljiv in us-
pesen v vsakem poslu.

Biti trgovski potnik - to je
samoljubnega Adolfa West-
na ¢edalje manj zadovolje-
valo. Vroce si je zelel sa-

mostojnosti, ki bi ga sprosti--

ld v Sirok razmah. Vedel je:
emajlirano posodje je po-
trebno povsod in vsakomur.
NaBalkanuin $e dalje na vz-
hodu ni bilo tovarne, ki bi iz-

delovala to robo. Italija in de-
zele onkraj Sredozemskega
morja so bile prav tako po-
hlepno trzis¢e zanjo in tudi
Rusija. Tu so se ponujale
neizérpne moznosti prodaje
in velikih dobi¢kov.

Kje bi nasel najprimernej-
$i kraj za taksno novo tovar-
no, ki bi on sam bil njen last-
nik? Ob gledanju na zemlje-
vid ni dolgo omahoval. S pr-
stom je odlo¢no potrkal na
kraj, ki je bil oznaéen z ime-
nom »Cilli«. Bilo je mesto
Celje, a to druga¢no ime mu
ne bi bilo nicesar pomenilo.
Tudi ¢e bi bil tedaj ze vedel
zanj.

Izbrati si je pa¢ moral kraj,
od koder tecejo najprimer-
nejse prometne zveze na jug
k Trstu in na Reko ob moriju,
na vzhod pa cez Zagreb v
Beograd, Solun, Carigrad in
dalje. Vse te kraje so tedaj
Ze povezovale Zzeleznice.

Tovama naj bo ¢im blize
primaknjena trziS¢u! Vendar
naj stoji na trdnih tleh, ki jih

| varuje moé nemske oblasti!

Westen je vedel, da smer
njegovih trgovskih tezenj
poteka vzporedno s Sirje-
njem politiCnega in gospo-
darskega pritiska nemske-
ga cesarstva na vzhod, pri
¢emer mu je Avstro-Ogrska
poslusna zaveznica in po-
mocnica. S tak§nimi mocni-
mi stremljenji uskladiti last-
no podjetnost - to je pome-
nilo zagotovljen uspeh!
Cilli! To mestece s 6500
prebivalci mora postati se-
dez Westnove proizvodnje
in njegovi trgovini izhodisce

. v daljni svet! Lezalo je na

spodnjem robu Stajerske,
katere dezelna viada v
Gradcu je Se bila zanesljivo
v rokah Nemcev. Le malo
pod Celjem in Ze na meji do-
cela slovenske dezele

Kranjske, sta se iz Zidanega
mosta nadaljevali obe zelez-
niski poti —enak Jadranske-
mu morju, druga na Balkan.

Vazno pa je bilo tudi to:
Okrog celjske kotline so bili
razvrs¢eni rudniki Lasko,
Zabukovica, Velenje, Hrast-
nik, Trbovlje. Tovarna bo to-
rej prav v blizini dobavljala
premog. Se blize sta bili ze-
lezarna v Storah in cinkarna
s kemiéno tovarno v Gaber-
ju. V okolici se je kar sama
ponujala delovna sila, ki je
bila $e navezana na kmecko
zemljo in zato v svojih zahte-
vah skromna.

Ko si je Adolf Westen z
lastnimi oémi ogledal Celje,
se je lahko hitro odlocil za
Gaberije, kjer naj stoji bodo-
¢atovarna. Predmestni trav-
niki, ki so bili last bezigraj-
ske grascine, so segali do
glavne drzavne ceste Du-
naj-Trst. S celjske Zeleznis-
ke postaje se bo dal izpeljati
industrijski tir prav v tovar-
no.

Celjska mestna obcina z
nemskim Zzupanom je bila
pac¢ stisnjena v ozke meje,
tako da na njenem obmogcju
sploh ni bilo zadostnega
prostora za vecjo tovamo. A
Gaberje je lezalo ze v okolis-
ki ob¢ini s slovenskim ob-
C¢inksim odborom. To pa
Westna ni plasilo. Vedel je,
da ga bo scitila drzavna in
dezelna oblast. Na tla slo-
venske zemlje postaviti
podjetje, ki ga bodo vodili
priseljeni Nemci, pa bo po-
menilo spet nov uspeh v
utrjevanju nemstva, prodira-
jocega k Jadranu. Mo¢ kapi-
tala bo osvajala gospodar-
sko in s tem tudi politi¢no.
Pri tem ne bo tezav. In tile
preprosti obcinski mozje
celjske okoliske obcine! Saj
so ze izrekli svojo hvalez-
nost tujemu gospodu, ki bo
vsaj za tezje delo zaposlil
domace ljudi in del svojih
davkov puscal tukaj.

Podjetni moz je z lahkoto
uspeval. Kupil je prostrano
zemljisce po zelo nizki ceni.
Potrebno mu bo taksno, da
bo v naslednjih letih mogel
nenehno vecéati svojo tovar-
no. Samo v zac¢etku bo mo-
ralo biti Se skromno, saj zdaj
Se ni bil bogatas. A iz vecjih
dobickov bo raslo tudi pove-
cano podjetje. Raztegovalo
bo svojo trgovsko mrezo in
kopicilo bogastvo v lastni-
kovih rokah.

Vsitiracuni so bili nareje-
ni s hladno pametjo in ni bilo
mogoce predvidevati niti
enega dejstva, ki bi utegnilo
otezevati ureni¢enje Siroko-
poteznih nacrtov.

Adolf Westen, star tedaj
44 let, si je v Gaberju zgradil
najprej majhno delavnico, ki
je pricela delati v neznatnem
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obsegu. Prvi delovni dan no-
vega podijetja je bil 8. okto-
ber 1894. Torej pred 70 leti!

Ob zacetku obratovanja je
bilo tu zaposlenih 10 delav-
cev, a po dveh mesecih 14.
Med temi je bilo nekaj preiz-
kusenih ljudi, ki jih je svoje-
mu necaku stric v Knittelfel-
du prepustil kot preddelav-
ce. Nekateri teh so se po-
zneje vrili na Gornje Stajer-
sko, nekaj pa jih je ostalo v
novem kraju.

Tovarna je sprva delala le
kot majhna emajlirnica, ki je
iz Knittelfelda dobivala suro-
vo posodo. Navadni delavci
s0 bili domaci Slovenci. Ob
nizkih mezdah so delali tudi
po 12 in veé ur dnevno, ki so
ilh- Sele okrog leta 1900
skrajsali na 10 ur. Obvezno
zavarovani so bili le za pri-
mer bolezni in nezgode.

Ze leto pozneje se je obrat
razsiril in zaposloval 41 de-
lavcev. Zdaj je Adolf Wes-
ten, ki je ostal samski, pokli-
cal iz Neméije v Celje se
svoja dva ne¢aka Avgusta in
Adolfa Westna, da ju je uve-
del v tovarni. Hotel je pospe-
siti razvoj tovarne in je zato
ustanovil komanditno druz-
bo z druzabniki, ki so vanjo
viozili Se svoj kapital.

Zdaj se je tovarna $irila
vse hitreje. Surovo posodo
je izdelovala Ze sama. Preje-
mala je tolik§na naroéila, da
jiim je s tezavo ustrezala. V
isti meri so rasli tudi njeni
dobicki. Ustanovitelj si je za-
dovolino mel roke. Njegovi
racuni so bili pravilni!

Nezasciteno delavstvo je
mogel brezobzirno izkoris-
Cati, bilo pa je tudi $e Sibko v
svoji razredni zavednosti in
brez lastne organizacije.
Vendar so tudi med to delav-
stvo pri¢eli prodirati nauki
marksizma. Tudi v Celju se
je, a le v zaprtih prostorih,
slavil 1. maj kot praznik pre-
bujenega delavstva sveta.
Delavski politicni voditelji so
prihajali in vzpodbujali de-
lavstvo k odloénejSemu boju
za veCje pravice in boljse
Zivljenje.

Tezavni polozaj Westno-
vega delavstva in razredno
osvescanje tega sta nasla
svoj izraz v mezdni stavki, ki
je bila prva te vrste v Celju.
Trajala je komaj nekaj dni
februarja 1896 in v tedanjih
pogojih ni mogla uspeti. To-
varnar je izmed 47 takrat v
podjetju zaposlenih delav-
cev zaradi stavke odpustil
27. Brez tezav jih je na-
domestil z novimi.

Taksni so bili zadetki to-
varne, ustanovljene v dobi
visokega kapitalizma, ki pa
je po nasi zmagoviti ljudski
revoluciji postala |. 1945
podjetje v rokah gradece se
socialisticne druzbe.
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Doseganje letnih ciljev v letu 1983

Sestavni del gospodarskega nacérta za leto 1983 so tudi naloge, ki
predstavljajo konkretizacijo ciljev za leto 1983, oziroma razresitev klju¢-
nih problemov DO EMO, ki so osnova za uspesno poslovanje in nadaljni
razvoj.

Planirane cilje za leto 1983 smo dosegli:

- celotni prihodek 6,522 mio din ali za 6 % vec¢ kot smo planirali,

— dohodek 1,675 mio din ali za 4 % vec¢ kot smo planirali,

— akumulacija 107 mio din ali za 44 % manj kot smo planirali,

—izvoz 7,3 mio $ na konvertibilno podrogje ali za 35 % manj kot smo
planirali.

Iz gornjih podatkov lahko zaklju¢imo, da nismo v celoti izpolnili pla-
niranih ciljev in z rezultati ne moremo biti zadovoljni.

V letu 1983 smo sprejete naloge realizirali v naslednjem obsegu in
kvaliteti:

1. TEDENSKO SPREMLJANJE PROIZVODNJE IN PRODAJE

V vseh TOZD tekoce spremljajo izpolnjevanje plana proizvodnje in
prodaje. V mesecu septembru smo uvedli dnevno spremljanje proizvod-
nje preko dnevnih poro¢il in grafikonov. Plan proizvodnije je bil po koliini
v letu 1983 dosezen 91 %, po vrednosti pa 108 %. V zadnjem kvartalu
uvedena stimulacija za pove¢ano proizvodnost dela in presezene plan-
ske naloge v proizvodnji je dala dobre rezultate, tako v poveéanju proiz-
vodnosti dela v skoraj vseh TOZD in v preseganiju planirane proizvodnje
v zadnjem kvartalu.

2. UREJANJE TEHNOLOGIJE

Ocenjujemo, da je bil velik korak storjen pri pravoc¢asni izdelavi teh-
noloske dokumentacije oz. pri pridobitvi operativne Sifre, kajti Stevilo te-
koce ocenjenih artiklov in zastoji pri fakturiranju so se sorazmerno zelo
zmanjsali. Seveda pa postopek pridobitve Sifre Se vedno traja predolgo,
kar bo v veliki meri redeno v leto$njem letu z novo ra¢unalni$ko opremo.
Kljub dobrim rezultatom pa so §e vedno napake in zastoji, predvsem za-
radi nepravocasnih zahtevkov za otovoritve sifer, kar kaze na zanemar-
jen proces operativnega planiranja ter slabo vsklajevanje problemov med
OPP, TPP in nabavo. Odloéno prepocasi se §e formirajo tudi planske
cene materialov.

Ce lahko za zgorniji del naloge damo oceno, da je realizirana, tega ne
moremo reci za vsebinski del tehnoloske dokumentacije oz. iz nje izha-
jajoce kalkulacije. Predvsem se nesistemati¢no ali pa sploh ne azurira
obstojece dokumentacijo z novimi materiali, novimi grupami dela, z no-
vimi vrednostmi storitev itd., kar bi morala postati osnovna naloga teh-
nologa, ki naj bi takoj, ko dobi izpis, preveril tudi pravilnost cene in ostalih
elementov izpisa. Danes pa so akcije vsebinskega urejanja tehnologije
na zalost rezultat akcije vseh drugih sluzb, v manjsi meri pa same teh-
noloske priprave. To velja tudi za vsebinsko precistitev letne kalkulacije
za leto 1984, kjer smo v vecji meri uspeli, nikakor pa ne v celoti in povsem
zadovoljivo. Zato lahko ta del naloge ocenimo kot delno nerealizirano.

Ocenjujemo, da bi formalno in vsebinsko zaostrili poslovanje in kon-
solidirali celoten sistem ob uvedbi novega ra¢unalnika v letu 1984, ko bi
se na novo definirali vsi organizacijski predpisi in postopki ter zaostrila
odgovornost vseh udelezencev v tem poslovanju. V tem smislu TOZD
ERC in podroc¢je za organizacijo in poslovno informatiko ze pripravljata
bazo podatkov, ki jo bo bistveno lazje in hitreje lahko azurirati, ob enem
pa poenostaviti pisanje tehnologije (poenotenje operacij v standardne
operacije in podobno).

3. DOSEGANJE PLANIRANE KAKOVOSTI

- Realizacija cilja v zvezi s predpisanimi normativi kakovosti repro-
materiala in kooperantskih delov se v celoti izvaja. V vsakem primeru od-
stopa predpisane kakovosti postavimo dobavitelju kakovostno reklama-
cijo. V obdobju od | - XII/1983, smo postavili domaéim in tujim dobavite-
liem 607 reklamacij kakovosti.

- Nivo kakovosti nasih izdelkov in storitev vzdrzujemo na dogovor-
jenem nivoju, oziroma v mejah ustreznih standardov in predpisov. Ob
eventuelnih pojavih slabe kakovosti, takoj izvajamo ustrezne akcije z
ustreznimi sluzbami (tehnologija, proizvodnja), da takoj na izvoru prepre-
¢imo produkcijo izdelkov oziroma storitev neustrezne kakovosti.

Doseganije ciljev znizanja slabe kakovosti izdelkov in storitev oziro-
ma stroskov slabe kakovosti je naslednje:

- TOZD POSODA je dosegla 22,6 mio din prihranka ali 48 % plani-
ranega prihranka, kar je za 6 % slabse kot v prvih devetih mesecih, ko
je prihranek znasal 54 %.

— TOZD RADIATORJI ni dosegel prihranka, ampak se mu je slaba
kakovost povecala od planiranih 8 % na 8 %, kar pomeni dodatno zniza-
nje cene za 165.000 din.

—TOZD EMOKONTEJNER je pri porabi cinka $e vedno daleé za nor-
mativno porabo. Dejanska poraba znasa 95,6 kg/tono, normativna oziro-
ma planirana pa je 77,4 kg/tono. Pri proizvodnji 10.843 ton pocinkanih
storitev pomeni to 215 ton ve¢ porabljenega cinka. Poraba cinka se je v
lll. kvartalu povecala v odnosu na |. polletje in v zadnjem kvartalu $e po-
vecala v odnosu na lll. kvartal.

4. UREDITEV NORMATIVOV

Delovni normativi se postopoma urejajo, vendar e niso urejeni v ok-
vire realnosti. Najvec je storjenega v TOZD RADIATORJI, doéim v ostalih
TOZD potekajo vsklajevanja poc¢asi in §e ni bistvenih rezultatov. Ta na-
loga je obsezna in zahtevna in boresevanje te naloge potekalo daljsi cas.

5. TEHNOLOSKI PROBLEMI IN NJIHOVO RESEVANJE

Tehnoloske probleme resujejo TOZD predvsem preko usmerjenih
inovacij. Razpisanih inovacij je premalo, zato so tudi rezultati skromni in
ne resujejo vecjih in pomembnejsih tehnoloskih problemov v TOZD. Veé-
je rezultate bomo lahko dosegli z investicijskimi nalozbami v tehnolosko
modernizacijo v posameznih TOZD, ki pa zaradi pomanjkanja investicij-
skih sredstev poteka pocasi.

V letu 1983 se je pricela izvajati investicijska nalozba v tehnolosko
modernizacijo TOZD POSODA, ki bo v letu 1984 zaklju¢ena in bo po in-
vesticiji v Tovarno energetske opreme v Sentjurju pomenila resitev Se
enega izmed kljuénih problemov tehnoloske modernizacije DO EMO.

6. POSPESEVANJE INOVACIJ

V letu 1983 je bilo 38 predlogov inovacij. Gospodarska korist je zna-
Sala 11.657.634 din. Vec o inovacijski dejavnosti v letu 1983 je objav-
lieno v 3-4 Stev. Emajlirca 1984.

7. ZAMENJAVA UVOZENIH MATERIALOV Z DOMACIMI

Aktivnosti po tej tocki so potekale skozi vse leto, tako da bi ¢imveé
materialov iz uvoza preorientirali na domaco oskrbo. Devizna situacija pa
je v veliki meri pripomogla, da smo morali zaradi izvoza dobaviteljev po-
novno uvazati te materiale sami. Dodatno so se pojavili zahtevki po de-
vizni soudelezbi za sestavne dele in surovine, tam kjer je uvozna sub-
stanca procentualno visoka.

8. RAZVOJNO RAZISKOVALNO DELO IN OSVAJANJE NOVIH
PROIZVODOV

Na osnovi izvrSene selekcije zbranih idej za izdelke in razvoj tehno-
logije je bil oblikovan program osvajanja novih proizvodov, ki pa po ob-
segu in kvaliteti ne zadovoljuje, ker je bilo predlogov oziroma idej prema-
lo. Zato se je Zze zacel pripravljati srednjero¢ni program razvojno razisko-
valnega dela in osvajanja novih proizvodov, ki pa bo v letu 1984 priprav-
lien in predlagan v potrditev. Kadrovsko se je razvojna sluzba ze okrepila,
izvedene so Ze delne organizacijske spremembe v smislu koncentracije
razvojnih kadrov in opredelitve organizacije dela na razvojnih nalogah.

9. DOSEGANJE PLANIRANEGA 1ZVOZA

Plan izvoza na konvertibilno podrocje je bil dosezen 65,4 %, na kli-
rinsko 119 % in skupaj 70 %. Doseganje planiranega konvertibilnega iz-
voza se je iz kvartala v kvartal slabsalo, saj je v I. polletju bilo 85 %, po
devetih mesecih 73 % in za leto 1983 65,4 %. Se vedno je delez izvoza
TOZD POSODA 84 % od skupnega izvoza DO na konvertibilno podrocje.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Doseganje letnih ciljev v letu 1983

(Nadaljevanje s 3. strani)
10. UGOTOVITEV TRZNE, TEHNOLOSKE IN ORGANIZACIJSKE MOZ-
NOSTI ZA POVECANJE 1ZVOZA

Analiza moznosti za povecanje izvoza je pripravljena skupaj z Zavo-
dom za produktivnost dela SRS in bo obravnavana na kolegiju v zacetku
meseca marca. Z rezultati, ugotovitvami in zakljuCki za poveCanje izvoza
bomo sproti obvescali preko Emajlirca.

11. OSKRBA

Oskrba se je izboljSala v odnosu na prvo polovico leta, tako da vecjih
zastojev v proizvodnji ni bilo. Se vedno pa prihaja do kratkotrajnih pre-
Kinitev proizvodnje in preusmerjanje proizvodnje na druge programe
(kooperantski deliza EMOCENTRAL, aluminijza ALU posodo, cink in do-
lo¢ene dimenzije plo¢evine za TOZD ODPRESKI in TOZD KOTLI in e
durgi materiali, ki obéasno zavirajo doloéeno proizvodnjo v manjsi meri,
brez vecijih posledic na konéne rezultate).

12. OBVLADOVANJE STROSKOV

Redno se posiljajo mesecna porocila o doseganju ali preseganju
planiranih stroskov ter posebnimi komentariji oz. opozorila za velike pre-
koracitve, ki posebej opozarjajo odgovorno osebo. Opaziti je vedno veé
zanimanja za te podatke, kar pripomore k sprotnemu razé¢i§éevanju na-
pak in k reagiranju. Smatramo, da moramo v bodoc¢e Se bolje definirati
odgovorne osebe in hitreje ter ostreje reagirati na vse neupravi¢ene od-
stope (kot smo to uspeli v veliki meri zaostriti pri nepravilnih izvedbah in-
ventur ter pri zaostrovanju odgovornost za nenormalno velike manjke.

13. VSKLAJEVANJE CEN

V obdobju od januarja do decembra smo pri Skupnostih za cene re-
sili zahtevke za poveéanje cen slede¢im proizvodom:
— jekleni radiatoriji — linearno poveéanje cen za 14,5 %,

— elektricni radiatorji EOR - linearno povecanje cen za 17 %,

— kovinska posoda - linearno povecanje cen za 17 %,

— kesoni za smeti — uskladitev in povecanje cen do 24 %,

— cene servisnih storitev — povecanje cen do 40 %,

— kovinska posoda - linearno povecanje cen za 25 %,

— kesoni za smeti — povecanje cen do 22 %,

— trajnozarne pe¢i EMOCENTRAL - linearno povecanje cen za

17,5 %,

— cene servisnih storitev — povecanje cen do 21 %.

Po rezimu prijave cen novih proizvodov smo uspeli resiti sledece
proizvode: EMOCENTRAL PLAMEN 23, EMOCENTRAL 20, EMOCEN-
TRAL 24, EKONOMIK SOKOVNIK, WC kotlic SPECIAL, armature za WC
kotli¢e, prikljuéni elementi za WC kotlice, podometni WC kotlic TAJFUN
in elektri¢ni oljni radiatorji TS.

Po rezimu individualnih narocil so tekoce usklajevali prodajne cene
pri TOZD KOTLI, EMOKONTEJNER, ODPRESKI in AVTOKOLESA,
ORODJARNA, FRITE in delno pri TOZD RADIATORJI.

Interno smo v skladu s Pravilnikom o razclenitvi meril in nacinu ob-
likovanja prodajnih cen za izdelke in storitve v sodelovanju s prodajnimi
in strokovnimi sluzbami posamezne TOZD oblikovali cenike, katere so
pred pric¢etkom uporabe potrdili delavski sveti posamezne TOZD.

Upostevati moramo, da je bilo tudi po odmrznitvi cen zelo tezko uve-
ljaviti cen tistih proizvodov, ki so imeli velik % povecanja. Strogo pridr-
Zavanje predpisov za uveljavitev cen novih proizvodov nas je dodatno
oviralo, da bi odpravili neskladja med nabavnimi in prodajnimi cenami pri
nekaterih sanitarnih proizvodih in radiatorjih. MoZznosti za resitev teh
neskladij nam je skoraj v celoti onemogocila zamrznitev cen, ki je pricela
veljati v decembru 1983.

14. ZAPOSLOVANJE

Zaposlovanje v letu 1983 je potekalo po planu potreb za leto 1983
je predvideval 4,6 % povecanje $tevila delavcev glede na stanje koncem
preteklega leta, kar je pomenilo 151 delavcev.

V letu 1983 je delo nastopilo 272 delavcev, v tem sStevilu so zajeti
tudi povratniki iz JLA.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)
Dinamika zaposlovanja po TOZD je razvidna iz tabele:

Stanje Zaposl.
TOZD Plan 198331.12. 1983 izven DO Razlika
1 2 3 4 5 (2-3)
FRITE 65 69 18 + 4
POSODA 1512 1412 117 -100
KOTLU 301 231 45 - 70
RADIATORJI 165 165 18 -
KONTEJNERJI 223 203 7 - 20
ODPRESKI 96 97 10 + 1
ORODJARNA 130 122 9 - 8
VZDRZEVANJE 231 223 23" - 8
ERC 35 33 3 - 2
SiT 82 67 5 - 15
DSSS 426 430 22 + 4
SKUPAJ 3266 3052 272 - 214

Nacrtovane stopnje rasti zaposlovanja nismo dosegli. Najvecji manj-
ko delavcev je Se vedno v TOZD Kotli in Posoda, kjer je fluktuacija tudi
najvecja. Tudi potrebe po kadrih so bile v odnosu do plana najvecje. Kljub
aktivnemu kadrovanju za TOZD Kotli, se pojavljajo tezave pri izbiri kan-
didatov, saj so zahteve TOZD predvsem po kvalificiranem in izoblikova-
nem kadru, ki pa je tudi sicer zelo deficitaren v regiji in v SirSem jugos-
lovanskem prostoru.

Za TOZD Frite pa nam je uspelo pridobiti zadostno sevilo delavcev
glede na plan in uvedbo Cetrte izmene.

Na povecano stevilo zaposlenih v DSSS je vplivala reorganizacija
sluzbe kontrole kvalitete — pri kateri gre za prenos kontrole iz TOZD Kot-
lov v DSSS.

15. OMEJEVANJE FLUKTUACIJE

Kadrovsko socialna sluzba je spremljala pojav fluktuacije glede na
vzrok in Stevilo, Se zlasti pa pri strokovnih kadrih.

V letu 1983 je sklenilo delovno razmerje 341 delavcev (zajete so
premestitve iz TOZD v TOZD in zaposlitve izven DO), DO pa je zapustilo
335 delavcev - od tega je odslo 59 delavcev na odsluzenje kadrovskega
roka, 11 jih je umrlo, 78 se jih je upokojilo, 188 delavcev pa je prekinilo
delovno razmerje na lastno zeljo, ozoroma po lastni krivdi.

Gibanje po posameznih TOZD je razvidno iz tabele. Stopnja ¢iste
fluktuacije za leto 1983 za DO je 5,44 % in je vi§ja za 0,5 % v primerjavi
z letom 1982. Stopnja bruto fluktuacije v primerjavi z letom 1982 je ena-
ka, to je 9,7 %. 188 delavcev, ki predstavljajo €isto fluktuacijo v letu 1983
je prekinilo delovno razmerje v DO na naslednje nacine: 91 delavcev na
lastno Zeljo, 56 samovoljno, 29 disciplinski ukrep, 3 za dolo¢en ¢as, 2 na
odsluzenje zaporne kazni in 1 delavec v preizkusni dobi.

Kvalifikacijska struktura odhodov po TOZD je naslednja:

TOZD NK K VKV S8 CHVIS VS Skupaj
DSSS 3 - - 2 2 1 8
FRITE 3 - - - - - 3
POSODA 84 7 - 1 1 - 93
ERC - - - - - - -
ODPRESKI 4 1 - - - - 5
ORODJARNA 2 5 1 - - - 6
VZDRZEVA-

NJE - 4 - - - - 4
RADIATORJI 5 1 - 1 1 - 8
KOTLI 13 11 2 1 6 2 35
KONTEJNERJI 10 6 - 2 - - 18
SiT 2 1 = 3 = 6
SKUPAJ DO 126 36 3 10 10 3 188

Od strokovnih kadrov, ki so fluktuirali z VS in VIS izobrazbo, je kar
8 delavcev iz TOZD Kotli in to predvsem strojni inzenirji, ki so navajali ni-
zek OD in nereseno stanovanjsko vprasanije.

Med znanimi vzroki odhajanja prevladujejo Se vedno zaposlitev v do-
macem kraju, nizek OD, odnosi na delu, ki so povezani z nezadovoljstvom
pridelu (predvsem v prvem kvartalu so bila pogosta premes¢anja iz ene-
ga dela na drugo — pomanjkanje surovin in drugo). Sledijo pa manj pogos-
ti vzroki kot zaposlitev v svojem poklicu, moznost napredovanja, neop-
raviceni izostanki (problem alkoholizma, itd.).

lzvaja se dodaten ukrep za zmanjsanje fluktuacije, predvsem proble-
matiénih delavcev ob sprejemu, da jih zaposlulemo za dolo¢en éas Ven-
dar je ta nacin tudi zakonsko omejen in toéno definiran.

16. DOPOLNJEVANJE KATALOGA DEL IN NALOG

Naloga je kon¢ana v tistem delu, ko gre za poenotenje ter zdruze-
vanje del in nalog, tako za rezijska kot za proizvodna dela. Prav tako je
izdelana osnova za raéunalni$ko obdelavo kataloga. Poenoten katalog je
pa osnova za vrednotenje del in nalog po novi, predlagani metodologiji.
Ta del naloge pa je trenutno v teku, se pravi, da se pripravlja vzoréno
vrednotenje. S kadrovskega in organizaicjskega vidika bo nov, dopolnjen
katalog zazivel konec I. oz,. v zac¢etku Il. kvartala 1984.

17. POSODABLJANJE INFORMACIJSKEGA SISTEMA

Naloga je realizirana v tistem delu, ki ga je bilo mozno realizirati za-
radi zakasnele izdobave nove racunalniske opreme. Koncana je organi-
zacija in napolnjenje baze podatkov za obvladovanje zalog in materiala
poslovanja s tehnologijo. Trenutno so v izdelavi potrebni oplikativni pro-
grami. Dokonéno je zacetek poslovanja preko terminalov predviden v
zadnjem kvartalu 1984 po predhodno opravljenih testiranjih in poiskus-
nih obdelavah.

Neodvisno od tega je opravljeno ze veliko dela na prenosu starih ob-
delav iz starega na novi racunalnik (vec¢ina prenosov v I. kvartalu 1984),
pri Gemer se bo razbremenil stari ra¢unalnik, v zadnjem kvartalu 1984 pa
bi sploh prenehali poslovati z njim.

Ocenjujemo, da realizacija naloge poteka dobro, ¢eprav s tezavami,
ker gre za novo tehnologijo dela tako v TOZD ERC, kot tudi pri samem
poslovanju.

18. RED, DELOVNA DISCIPLINA IN ODNOS DO DRUZBENEGA PRE-
MOZENJA

V preteklem letu je bilo na podroé¢ju zavarovanja DO storjeno mnogo,
vendar glede na zahtevnost podroéja, vse ostrejSe gospodarske situa-
cije ter slabih odnosov do dela in druzbenih sredstev, z rezultati dela ne
moremo biti povsem zadovoljni. Splosna sluzba skozi vse leto tesno so-
deluje z DO Varnost, ki opravlja naloge fizicnega varovanja DO ter PM in
UNZ Celje. S pomocjo specializiranih organizacij kontinuirano spremlja
dogajanja in prepreéuje vse vrste kaznivih dejanj. Za ze storjene pa so-
deluje pri odkrivanju le-teh.

Kljub zaostrenim gospodarskim razmeram in realnemu padcu OD ni
opaziti ve&jega porasta kaznivih dejanj odtujevanja materiala in izdelkov.
Pojavila se je sicer manj$a organizirana skupina, vendar je bila z inten-
zivnim posegom varnostnikov hitro odkrita. Se vedno pa ni znan vzrok
odtujevanja drugih artiklov iz TOZD Posoda, ki se je pojavil sredi leta.

Povsem drugacno pa je stanje na podroc¢ju delovne discipline. Tu pa
prizadevanja $e vedno niso dovolj uspesna.

Kot smo ze velikokrat napisali, odnos nekaterih delavcev do dela in
delovnih sredstev je skrajno malomaren. Zaskrbljujoce je to, ker soto v
vedji meri mladi delavci, kateri Se iS¢ejo sami sebe v druzbi. Kaznovalna
politika, odnosno prepre¢evanje teh pojavov z raznimi sankcijami ni us-
pesna, verjetno bo treba premisliti in poiskati druge metode.

V preteklem letu se je nadaljevala obnova ograje okrog DO in sicer
od TOZD Radiatoriji do vhoda lll in od razdelilne plinske postaje do skla-
dis¢a kemikalij. Ostaja Se kriticen del ograje za odprtim skladi§éem kon-
tejnerjev. Se vedno pa ni reSen problem kolesarnic. Kljub dogovoru s
TOZD Vzdrzevanje, da bodo ustrezno ograjene kolesarnice Ilin Ill do kon-
ca leta, to ni bilo storjeno. To ustvarja velik problem, ki ga s prepovedjo
varnostnikom, ne moremo zadovoljivo resiti. Ob koncu leta se je pojavil
problem utesnjenosti parkirnega prostora pred vhodom v upravno zgrad-
bo. Z namestitvijo registrirnih ur se je frekvenca prehodov pri informatorju
izredno povecala, s tem pa tudi Stevilo tistih, ki sedaj parklrajo pred vho-
dom v upravno zgradbo, prej pa so pri vratih Il in Ill.

19. INFORMIRANJE O REZULTATIH

V glasilu EMAJLIREC objavljamo vse pomembne podatke o poslova-
nju in ostale rezultate, dosezene na razlicnih podrocjih dela in poslova-
nja. Nova vsebinska zasnova daje poudarek prav poslovnim informaci-
jam. V mesecu septembru pa smo uvedli tudi dnevno informiranje o do-
sezeni proizvodnji v TOZD z grafikoni.

20. VKLJUCEVANJE SAMOUPRAVNIH ORGANOV IN DRUZBENO PO-
LITIENIH ORGANIZACIJ PRI REALIZACIJI CILJEV

Samoupravni organi in druzbeno-politicne organizacije so tekoce
sremljali izpolnjevanje planskih ciljev in sprotno sprejemali uslrezne uk-
repe za njihovo izpolnitev.

Zaradi dinamike sprememb v zozenih pogojih poslovanja so se sicer
zaceli pojavljati razli¢ni razlogi kot opravicilo za neizvrsevanje sklepoy,
vendar pa je s skupnimi napori samoupravnih organov in DPO bilo zado-
voljivo premagati taksne pojave.

DPO so se vseskozi polno zavzemale pri vzpodbujanju realizacije
konkretnih ciljev z razlicnimi aktivhostimi kljub preokupaciji s splosnimi
napotki §irsih organov in organizacij dovolj u¢inkovito razreSevale celo-
kupnost nakopicenih neugodnih gospodarskih razmer.

Pomocnik direktorja za plan in realizacijo nalog
DRAGO MRAVLJAK
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Izpoinjevanje dinamike gospodarskega plana 1983

Letni obracun dela

Leto 1983 je za nami, ki smo ga prebrodili in konéali z velikimi tezavami in napori. Po-
goji gospodarjenja so se med letom spreminjali, kar se je seveda odrazalo v nasem
poslovanju, do izraza pa so seveda prisla vetkrat premala zavzetost ter hitra organi-
ziranost za tekoce spreminjanje ter prilagajanje pogojem gospodarjenja. Naloge, ki
smo si jih postavili in zadali za leto 1983 so bile ambiciozno postavljene, vendar ne
nerealne, neizpolnjevanje planskih ciljev se bo pa odrazalo v letu 1984.

Izpolnjevanje planskih ci-
liev je razvidno iz tabel, poda-
jamo pa kratek komentar k
izpolnjevanju oziroma neiz-
polnjevanju ciljev:

PROIZVODNO PODROC-
JE - proizvodnja fizicno ni
doseZena, res pa je tudi to,
da nismo dosegli planirane-
ga Stevila zaposlenih in smo
tudi v letu 1983 koristili us-
luge od DO Zavarivac. Z

INVESTICIUSKO  POD-
ROCJE - Kot vir in osnova
povecanje  produktivnosti
smo fizicno realizirali le
20 %, finan¢na realizacija
plana pa je 80%. Glavni
vzrok je v pomanjkanju fi-
nancnih sredstev, oziroma
placila niso bila pravoéasno
izvedena. To nedoseganije je
izrazito predvsem v TOZD
Posoda, ki predstavlja ze |.

99 %, fizicno pa komaj
29 %. Pri ostalih TOZD ni
tako velikih odstopanj med
fiziéno in finanéno realizaci-
jo plana. }
RAZVOJNO PODROCJE
- na podrocju konkretizacije
programov z vkljucitvijo v
redno proizvodnjo je bera
skromna, z izjemo TOZD Ra-
diatorjev, kjer je bilo dejan-
sko ogromno opravljeno in

2. IZV0Z, UVOZ (ECNVERTIBILNI)

proizvodnja
— — — — prodaja

1. PROIZVODNJA, PRODAJA
11
10
70
50
o[ TR 5 i L
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upostevanjem opravljenih etapo tehnoloSke sanacije se delno to Zze odraZa v pla-
nadur ter sodelavcev od Za- TOZD.Financno jeinvestici- nu za leto 1984, ¢eprav v
varivaca, katere smo v po- ja za leto 1983 realizirana skromnih Stevilkah. V letu

vpreciju skozi vse leto koris-
tili 55 zaposlenih, smo se
skoraj priblizali planiranim
zaposlenim, oziroma pove-
dano drugace, da vzrok v
nedoseganju fizicnega ob-
segani v Stevilu zaposlenih.
Na neizpoinjevanje plana je
v dolo¢eni meri vplivala kri-
ticna oskrba z materialom v
prvem kvartalu, do¢im so bili
ostali kvartali v letu 1983
normalno oskrbljeni, razen
nekaterih materialov. To se
odraza tudi v dosezeni pro-
duktivnosti, ki se je povece-
vala iz kvartala v kvartal. Na-
pram letu 1982 smo dosegli
fizicno DO brez TOZD Kotli
95%, =z upostevanjem
TOZD Kotlov pa je doseze-
na produktivnost DO 104 %
na leto 1982, kar je seveda
vpliv na rezultat nove tovar-
ne. Na nedosezeno produk-
tivnost pa je vplivalo, razen
kriticne oskrbe z materialom
tudi spreminjanje proizvod-
nje ter prilagajanje trznim
pogojem predvsem v TOZD
Radiatorji ter TOZD Emo-
kontejner.

1983 je bilo opravljeno lepo
Stevilo razvojnih nalog, tako
napram planu kot letu 1982.
Res je, da se sadovi tega
podrocja ne morejo pokazati
»Gez noC« in je potreben
Cas, vendar nam ta ugotovi-
tev in tolazba malo pomaga.
»Caplanje« na tem podrocju
se nam Se obrestuje, seve-
da v negativnem smislu, ker
nimamo izvoznih programoyv,
kar je na eni strani posledica
prepocasnega osvajanja
novih programov, na drugi
strani pa nedodelane tehno-
loske resitve obstojecih pro-
gramov, kar vpliva na zelo vi-
sok odstotek slabe kvalitete
nasih proizvodov ter visoko
materialno udelezbo ter niz-
ko produktivnost.
PODROCJE PRODAJE -
¢e globalno ocenjujemo ce-
loten program DO, ugotav-

liamo, da ni bilo posebnih
problemov pri plasmanu na-
sih proizvodov, kar je razvid-
no tudi iz stanja zalog goto-
vih izdelkov, ki so nam v pr-
vem kvartalu 1984 napram
stanju 31. 12. 1982 sicer
porasle, nato pa obcutno
padale po kvartalih, tako, da
so po stanju 31. 12. 1983
znaSale komaj 26 % po-
vprecne mesecne proizvod-
nje. Seveda pa ni pri tem
misljeno, da ni bilo potrebnih
dodatnih aktivnosti in ukre-
pov za realizacijo doloéenih
programov. Tu lahko izpo-
stavimo predvsem program
TOZD Emokontejner -
»skladi§¢a vnetljivih snovi«.
Trzni delez nasih programov
ostaja na domacem trziscu
enak in se ne povecuje, ra-
zen pri programu kotlov ter

g
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programu frit, kjer delez po-
vecujemo.

Presezen plan prodaje
smo dosegli z zmanj$anjem
zalog gotovih izdelkov kot z
povecano prodajo na doma-
¢em trziScu. i

IZVOZNO PODROCJE -
tu ne belezimo tako vzpod-
budnih rezultatov. Res je, da
je bil plan izvoza zelo ambi-
ciozno postavljen, vendar
vezan na nase uvozne po-
trebe ter sprejete devizne
obveznosti. Neizpolnjevanje
plana izvoza pa je povzrocilo
na eni strani omejen uvoz ter

veliko tezje in drazje pokri-
vanje deviznih obveznosti.
Konéen rezultat tega pa je
negativna devizna bilanca
po stanju 31. 12. 1983
86.932 $, s tem, da dolguje-
mo Se Ljubljanski banki
500.526 $ ter da smo razen
tega uvozili na kredit za
3,422.755 $. Po stevilkah in
rezultatih sode¢ kaze, da Se
nismo dojeli, da je izvoz pr-
venstvena planska naloga,
kjer ni alternative, izvaZati
ali ne, in da je kot tak ena iz-
med prioritetnih nalog in te-
meljnih ciljev DO.

ZAPOSLENI

A. Stanje zaposlenih konec meseca

31.12.1982 31.3.1983 30.6.1983 30.9.1983 31.12. 1983

1 2 3 4 5
3115 3.097 3.068 3.065 3.052

B. Fluktuacija

Stanje zaposlenih 31. 12. 1982 3.115

Prisli v letu 1983 272

Odsli v letu 1983 335

Stanje zaposlenih 31. 12. 1983 3.052

KADROVSKO PODROC-
JE - tudi na tem podrocju
nam ni uspelo realizirati
glavnih nalog, kot planirano
Stevilo zaposlenih, pomanj-
kanje smo resevali z nad-
urami (katere pa nismo pla-
nirali) ter s sodelavci Zavari-
vaca. lzrazito nedoseganje
plana zaposlenih je TOZD
Kotli, ki potrebuje specificne
profile oziroma profile, ki so
v SirSem obmocju deficitarni
ter v TOZD Posodi. Tudi od-
stotek fluktuacije je veciji
naprem letu 1982.

PODROCJE STROSKOV
— tu bi omenili le dve vedji

skupini stroskov in sicer:
porabljeni material in ener-
gija ter ostali stroski. Pri ma-
terialu ocenjujemo, da so
dejansko nabavne cene bile
dosti visje od planiranih, saj
znasa indeks napram letu
1982 povecanje za 68 %.
Ker pa je fiziéni obseg pri-
blizno v letu 1983 enak, lah-
ko reéemo, da je to poveca-
nje nabavnih cen, ki so se
dejansko napram letu 1982
povisale od 30 % pa celo pri
nekaterih materialnih do
80 %, podobno velija za
glavne energetske vire kot
elektricna energija, ki se je v

1IZKORISCENOST DELOVNEGA CASA

IZVRS. 1ZVRS. Ind.

ELEMENTI -XI/82  Struk. FXII/83  Struk. 4:2
0 1 2 3 4 5
Povpreéno Stevilo
zaposlenih 3.074 - 3.070 - 100
Stevilo delov. dni 268 - 264 - -
Stevilo placanih dni 276 - 274 - -
1. Opravljene ure 4868.176 724 4787412 720 99

- proizvodne 2411150 359 2412403 360 100

- rezijske 2457026 365 2375009 360 99
2. Nadure 183.375 - 141951 - -

- proizvodne 144.237 - 107.897 - -

- rezijske 39.138 - 34.054 - by
3. Neopravljene ure 1497706 223 1531685 231 104

~ odmor 320.548 48 311.580 50 104

— drz. prazniki 203.393 30 227678 33 110

- redni letni dopust 580.654 86 576.680 86 100

- hranarina do 30 dni 356.909 53 378952 56 106

- ost. plac. izost. 36.202 0,6 36.795 0,6 100
4. Refundacije 8.948 0,1 8.280 0,1 100
5. Neopravljene ure, za

katere prejme delavec

nadom. OD iz sred.

zdrav. zavarovanja

- hranarina nad 30 dni  322.361 48 294930 44 92
6. Porodniska
7. Neopravljene ure, za

katere ni nadomestila

oD 29.944 04 29.285 0,4 100
SKUPNO STEVILO UR
BREZ NADUR: 6.727.135 1000 6.651.592 1000 100
SKUPNO STEVILOUR:  6.910.510 - 6.793.543 - -

povprecju povisala 50 % ter
zemeljski plin za 80 %. Na-
vedene §tevilke pa nam go-
vorijo, da bo treba v Se vediji
meri delati na programih z
manj vlozenega materiala,
pri porabljeni energiji pa is-
kati Se dodatne moznosti po
zZzmanjsevanju, oziroma pri-
hrankih, ker po vsej verjet-
nosti so tako pri prvi kot dru-
gi postavki Se kake rezerve.
Ostale postavke stroskov
pa so:

a) vezane na stevilo zapo-
slenih in je preseganje spet
vezano na cene, ti stroski
so: varstvo pri delu, prevozi,
izdatki za prehrano;

b) dolo&eni izdatki: sem
Stejemo reklamo, ki ni pre-
sezena, ter dnevice ter potni
stroski doma, ki v skupnem
znesku niso niti dosezeni,
ter potni stroski in dnevnice
inozemstvo, ti so pa prese-
Zeni, to preseganje pa izhaja
iz visjih inozemskih dnewnic,
kot vecjega Stevila potovanj,
vezano na plan izvoza.

V letu 1983 je bil postav-
lien sistem spremljanja
stroskov, tega bo potrebno v
letu 1984 Se dodelati in
predvsem pa izvajati.

PODROCJE FINANCNE
USPESNOSTI-kljub prese-
Zzenem celotnem prihodku
na plan, je iz tabele razvidno,
da nismo uspeli »parirati«
nabavnih cen z nasimi pro-
dajnimi cenami, saj smo na-
¢rtovali 73,8 % porabljenih
sredstev v CP, dejansko pa
znasajo 74,4 % v celotnem
prihodku. Ze pri stroskih
smo omenili povisanje cen,
kar je tudi tu razvidno, na
veCja porablijena sredstva
pa vplivajo dosti vecje tecaj-
ne razlike, kot so bile plani-
rane. V kolikor bi bile obvez-
nosti iz dohodka enake pla-
niranim, bi bil tudi ¢isti doho-
dek v okviru plana. Tako pa
so dejanske obveznosti za
114 mio vecje in to pred-
vsem vsled »obresti«; oziro-
ma obresti so bile prenizko
planirane, kar se je odrazilo
ze v obdobju I-VI 1983 in se
je ta razlika samo povecala.
Na visino obresti pa so vpli-
vale visje obrestne mere,
kar v planu ni bilo predvide-
no ter nas odnos gospodar-
jenja s sredstvi. Tako smo
povecali zaloge materiala,
nedokoncane proizvodnje
ter povecali terjatve. Dnevi
vezave so se pri materialu
kot nekodonéani proizvodnji
napram normativom pove-
¢ali. To je povzroéalo $e do-
datne likvidnostne tezave,
najemanje dodatnih kreditov
ter vecje obresti. Dejstvo je,
da smo bili med letom prisi-
lieni pri nekaterih materialih
nabavljati ¢ez planirano za-
logo, vendar bi se z vecjim
usklajevanjem vseh odgo-

=

UGOTOVITEV IN RAZPOREDITEV DOHODKA

v 000 din
IZVRSIT. PLAN IZVRSITEV Indeks
ELEMENTI XI/1982 I-XII/83 Xi/83 31 3:2
0 1 2 3 4 5
1. UGOTOVITEV DOHODKA
1. CELOTNI PRIHODEK 4042900 6136973 6521941 161 106
2. PORABLJENA
SREDSTVA 2865619 4.529.109 4.847.357 169 107
3. DOHODEK 1177281 1.607.864 1674584 142 104
Il. RAZPOREDITEV DOHODKA
Del dohodka za DSSS 185.004 218.274 225273 122 103
Amortiz. po predp. stop. - - = -
Del doh. za ob. iz BOD 84.104 115654 113429 135 98
Del doh. za obv. po odlokih 4.963 4.029 4825 97 120
Del doh. za obvest. po pog. 30.651 30.359 46,037 150 152
Del doh. za davke in prisp. 63.075 90.350 92530 147 102
Del doh. za obresti 110.022 178729 290.213 264 162
Del doh. za sovlag. = 20.735 e e AT
4. CISTI DOHODEK 699462 949734 902277 129 95
ll. RAZPOR. CIST. DOHODKA
Del CD za OD 611.834 717060 761.033 124 106
Del CD za stan. izgr. 31.209 41.087 34074 109 83
Del CD za prehr. del. - - - - -
5. OSTANEK
ZA SKLADE 80.947 191.587 107170 132 56
6. IZGUBA - 24528 - - - -
STROSKI v din
IZVRSITEV PLAN IZVRSITEV Indeks
ELEMENTI -Xll/1982 -XII/1983 -XI/1983 31 3:2
0 1 2 3 4 5
Porablj. mat. in sur. 1603445896 2.793.923.000 2.503.374.304 168 99
— odmik plan. cen. mat.  40.850.649 - 256.709.957 - -
Porablj. energija 190.931.246 214.362.000 291.884.021 153 136
Transp. storitve 26.268.651 30.116.000 31.426.780 120 104
Str. za inv. vzdr. 0S 105.476.100 107.484.000 113.308.664 107 105
Druge proizv. stor. 576.884.768 750.753.000 871.422087 151 116
Izd. za var. pri delu 18639.539 24.486.000 27618075 148 113
Izd. za prehr. del. 23.150.258 29663.000 32472716 140 109
Amort. po predp. stop.  142.587.447 221.851.000 214820461 151 97
Povraé. za prev. na delo  11.206.327 15.383.000 16.441.903 147 107

SKUPAJ:

2.851.684.228 4.332.696.000 4.494.327.118

158 104

vornih sluzb za to podrocje
dalo vsaj priblizati postavlje-
nim normativom. Osebne
dohodke smo napram planu
dejansko presegli za 6 %,
Ceprav to pomeni v povpreé-
ju za osebni dohodek Ile
15.407 din in da odstopamo
od povpreCja v gospodar-
stvu za 2.550 din. Dosezen
ostanek za sklade je samo
56 % napram planu ter osta-
ne za poslovni sklad komaj
28 mio din, s tem, da imamo
obveznosti iz poslovnega
sklada za 186 mio, kar po-
meni, da bomo morali za raz-
liko najeti dodatne kredite
za poravnavo obveznosti,
oziroma da bi zadovoljivo
zakljucili poslovno leto, bi
morali nameniti v poslovni

sklad vsaj v viSini obveznos-
ti. Tako pa nam dosezeni re-
zultat ne daje dobre startne
osnove za leto 1984.

Iz primerjalne tabele za
obdobje HX/1983 je razvi-
den polozaj nase DO v slo-
venskem prostoru, ki pri
vseh kazalcih kaze odsto-
panja in dejansko potrjuje
slabe rezultate.

Vse te glavne ugotovitve,
ki izhajajo iz poslovanja v
letu 1983 so v glavnem Ze
vgrajene v plane za leto
1984. Ker bodo po vseh
predvidevanjih pogoji gos-
podarjenja v tekoéem letu
Se tezji, bo potrebno vse ak-
tivnosti, ki so odvisne od nas
samih realizirati, sicer ne bo
nobenega napredka.

ll.sportne igre
emajlircev jugoslavije

celie,18-20.51984
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PRIMERJALNI KAZALCI Z GOSPODARSTVOM V SRS I-1X/1983 %& e
SR SLOVENIJA INDEKS w
Gospo- Kovinska Predel. DO
ELEMENTI, | darstvo Industr. industr. kovin EMO 81 5:2 53 54
0 1 2- 3 4 5 6 7 8 9
1. Dohodek na delavca v din 511.5620 525771 519.017 494595 393.879 77 75 76 80
2. Dosezen CD na del. v din 312634 313.985 296.294 304.599 203.368 65 65 69 67
3. Oseb. doh. in sred. skup. por. na
delavca v din 230.383 227.742 224879 223.000 180.339 78 79 80 81
4. Popre¢. upor. posl. sred. na delav-
ca v din 2.268.630 2.184.894 1.706.346 1.435.721 1.052.738 486 48 62 73
5. Cisti OD na del. meseé. popr. v din 16.689 16.541 16.404 16315 14.387 86 87 88 88
6. Doh. s popreé. upor. posl. sred. % 22,5 24,0 30,4 34,4 37,3 166 155 123 108
7. Stopnja akumulac. sposob. koefi-
cient 43 49 54 6,9 1,6 37 33 30 23
8. Stopnja reproduktivne sposob. -
koeficient 7.8 9,2 93 114 7.1 91 70 76 62
9. Delez dohodka v CP % 21,6 27,0 29,5 33,1 26,7 124 99 91 81
10. Delez CD v CP % 13,2 16,1 16,9 20,4 138 105 86 82 68
11. Delez OD v CP % 8.8 10,6 11,6 13,5 12,1 138 114 104 90
12. Delez akumulac. v doh. % 19,1 20,5 178 20,0 4.2 22 20 24 21
13. Delez akumulac. v CD % 28,9 31,8 27,5 28,3 82 28 26 30 29
14. Delez obrsti v CP 28 3.6 4,6 3.3 4,9 sl 136 107 148

KAZALCI USPESNOSTI POSLOVANJA I-X11/1983

FRITE POSODA RADIATORJI KOTLI

1982 1983 1982 1983 1982 1983 1982 1983
PROIZVODNJA v 000 din 304.721 472623 1.605.835 2.059.197 306.066 473.595 474622 900.800
PRODAJA v 000 din 331.637 587.268 1.307.642 1.819.352 283.271 552.516 518.311 = 1.022.376
1ZVOZ skupaj $ 732.435 925.783 5.692.081 6.063.952 47.949 92.684 675.537 601.330
Od tega: konvert. $ 90.485 160.033 5.483.821 6.063.952 47.949 92.684 238.463 233.091
UVOZ skupaj $ 916.404 862.666 2.114.966 4.142.814 828.629 1.285.340 1.675.797 2.027.110
Od tega: konvertib. $ 637.133 483.759 2.114.966 2.849.935 55.246 28.646 1.673.831 2.027.110
CELOTNI PRIHODEK v 000 din 337.428 604.696 1.392.564 2.023.706 287.204 563.759 539.956 1.074.383
DOHODEK v 000 din 69.080 122,719 441183 573.972 38.545 93.568 155,439 233.455
CISTI DOHODEK v 000 din- A BORES - Ap aardels s a7 e 277.901 -~ 325238 7.519 40.770 67.685 66.301
Amort. popredp. stop. v 000 din 2.606 3.423 46.415 58.661 31332 30.309 15,682 21.444
OSTANEK ZA SKLADE v 000 din 30.642 53.063 8.093 13.728 = 344 1.044 821
Akumulacija v 000 din 14.739 23.303 8.093 13.729 5 244 1.044 821
Popr. Stev. zap. — vkalk. del. 62 67 1.386 1.336 163 164 265 233
Popr. mes. neto OD v din 14.379 19.044 11411 13.564 12.009 14.341 14,575 16.381
OD in SSP na vkalk. del. - din 509.645 772.240 194.670 233.166 - 144.106 247.110 251 k474 281.029
Doh. na vkalk. del. v din 1.114.194 1.831.627 3118.310 429,620 236.472 570.537 586.561 1.001.954
Cisti doh. na vkalk. del. v din 747.371 1.138.448 200.510 243.442 46.129 248,598 255414 284.553
Akumulac. na vkalk. del. — din 237.726 347.806 5.840 10.153 = 1.488 3.940 3523

ODPRESKI ORODJARNA KONTEJNER VZDRZEVANJE

1982 1983 1982 © 1983 1982 1983 1982 1983
PROIZVODNJA v 000 din 220.746 359.290 91.831 137.692 440.047 514.347 418.892 556.980
PRODAJA v 000 din 281.894 433.280 91.647 137.692 438.772 657.772 420.422 563.450
IZVOZ skupaj $ Y 109.053 157.470 578.782 178.207 211.499 ra =
Od tega: konvert. $ g 109.053 13.350 443.035 178.207 211.499 i =
UVOZ skupaj $ 3 1.126 48.060 22150 122.802 22,081 231.004 208.514
Od tega: konvertib. $ E 1.126 48.060 22.150 122.802 22.081 231.004 208.514
CELOTNI PRIHODEK v 000 din 285.665 445.893 95574 141.890 435.798 646.315 421.099 567.302
DOHODEK v 000 din 62.596 105.332 51.385 68.796 112.720 141.482 99.915 119.995
CISTI DOHODEK v 000 din 34577 54.756 33.842 46.957 54.447 54.891 61.434 71.906
Amort. po predp. stop. v 000 din 13.322 16.729 10.347 14,271 24.278 30.179 12177 18.737
OSTANEK ZA SKLADE v 000 din 14.834 27.761 3.306 8.300 11.635 23 5.905 811
Akumulacija v 000 din 7.407 12.849 1.285 4.095 10.083 23 2.498 811
Popr. Stev. zap. — vkalk. del. 88 94 124 121 199 206 221 224
Popr. mes. neto OD v din 12917 16.011 14.450 17.755 13.006 15.903 14.161 17.575
OD in SSP na vkalk. del. - din 239.397 430.543 262.718 354.227 222935 266.350 266.679 317.388
Doh. na vkalk. del. v din 711.318 1.120.553 414.395 568.566 566.432 686.806 452104 535.688
Cisti doh. na vkalk. del. v din 392.920 582.404 272919 388.073 273.603 266.461 277.982 321.009
Akumulac. na vkalk. del. — din 84.170 136.691 10.363 33.847 50.668 112 11.303 3.621

ERC SIT DSSS DO SKUPAJ

1982 1983 1982 1983 1982 1983 1982 1983
PROIZVODNJA v 000 din 31.903 46.590 “ 145.281 = = 3.894.663 5.666.395
PRODAJA v 000 din 31.911 46.590 i 145.281 209.544 258.042 3.915.051 6.223.619
IZVOZ skupaj $ - - = £ = i 7.483.679 8.583.083
Od tega: konvert. $ - ; - - b 15 - 6.052.275 7.313.347
UVOZ skupaj $ 54.530 58.465 . & 6.999 4.938 5.999.191 8.635.204
Od tega: konvertib. $ 54.530 58.465 if = 6.999 4.938 4.944 571 5.706.724
CELOTNI PRIHODEK v 000 din 32.200 47.306 = 146.086 215.412 260.607 4.042.900 6.521.943
DOHODEK v 000 din : 13.666 19.133 = 36.908 132.752 159.225 1.177.281 1.674.585
CISTI DOHODEK v 000 din 9.231 12.218 iy 25.074 106.489 127.901 699.462 902.278
Amort. po predp. stop. v 000 din 7.694 9.997 £ 1.812 6.733 9.257 142586 214.819
OSTANEK ZA SKLADE v 000 din 1.359 1.539 = 381 4129 498 80.947 107.169
Akumulacija v 000 din 800 914 - 381 - - 21.421 57170
Popr. stev. zap. — vkalk. del. 30 30 - 72 406 402 2944 2.949
Popr. mes. neto OD v din 14,877 19.657 & 19.070 14,318 17.570 12.715 15.407
OD in SSP na vkalk. del. - din 281.033 376.776 o 342.954 262.288 318.161 230.313 287.644
Doh. na vkalk. del. v din 455,533 637.760 4 512.613 326.975 396.082 399.892 567.848
Cisti doh. na vkalk. del. v din 307.700 407.256 * 348.251 262.288 318.161 237.589 305.961

Akumulac. na vkalk. del. — din 26.666 30.480 - 5.297 - - 7.276 19.386



Emajlirec

Zanimivosti

od tu in tam

Sodobna kuhinjska posoda
za sodobno kuhinjo

Firma Beka je na letos-
njem frankfurtskem sejmu
prikazala izredno sodobno
in dekorativno = garnituro
emajlirane kuhinjske poso-
de. Pokrov in posoda sta
tako oblikovana, da pred-
stavljata harmoniéno zaok-
rozeno celoto. Garnitura z
nazivom »Stockholm«  je

emajlirana v rdeci oziroma
sivi barvi. Izgleda, da je letos
v modi, da posameznim gar-
nituram sodobne emajlirane
posode dajejo imena glavnih
mest nordijskih drzav. :

Beli rocaji na posodi in
stransko pritrjen ro¢aj na
pokrovu Se dodatno poudar-
jajo moderno obliko gamitu-
re. Vsi rocaji so izdelani iz

temperaturno obstojne
umetne mase. Firma Beka je
ravnotako prikazala svojo
novo serijo posode iz nerjav-
ne plo¢evine imenovano
»Aroma plus«.

Sendvi¢ dno posode, de-
beline 50 mm, omogoca
enakomemo ogrevanje in

porazdelitev toplote. Ker po-

krovi z zavihanim robom do-
bro tesnijo, lastna vlaga zivil
ne izhaja iz posode in zato je
v tej posodi mozno tudi du-
senje in pecenje brez vode
in mascob. Skozi takoime-
novani Aroma pokrov se lah-
ko jedem med kuhanjem do-
dajajo razne tekoée zacim-
be brez dvigovanja pokrova.
Posoda je okrasena z ele-

gantnim dekorjem in oprem-
liena s érnimi mat rocaji, ki
Se posebej poudarjajo mo-
derno obliko gamiture.

Firma Silit Werke pa je
predstavila svojo gamituro
kuhinjske posode s ¢rtastim
reliefnim dekorjem v odten-
kih konjak barve, ki po svoji
zunanji obliki daje vtis lon-
¢ene posode. Dekor z me-
njajo¢imi se odtenki konjak
barve na motno emajlirani
podlagi ta vtis $e dopolnjuje.

Garnitura posode se ime-
nuje »Relief-cognac« in se
sestoji iz nizkih in visokih
kozic od 16 do 22 cm, vodo-
kotli¢a, lonca za mleko, ko-
zice z drzajem, pokrovov za
kuhalne plosce in ekonom
lonca.

Emajlirana posoda z ner-
javnimi robovi je znotraj
emajlirana s preizkusenim in
dobro uveljavljenim emajlom
v temnorjavi barvi, kar sku-
paj z debelim dnom omogo-
¢a dusenje brez oziroma z
malo mascéobe in je uporab-
na za vse vrste stedilnikov
tudi za tiste s stekleno-ke
rami¢nimi ploséami.

Rocaji so izdelani iz tem-
norjave umetne mase, ki so
temperatumo obstojni in pri-
merni tudi za pranje v pomi-
valnih strojih.

V svezih barvah trenutne-
ga modnega trenda je firma
Baumann na spomladan-
skem frankfurtskem sejmu
predstavila 2 novi garnituri
emajlirane posode.

Posoda iz teh garnitur ima
kovinske rocaje. Prva izved-
ba je emajlirana v svetlo
krem barvi in dekorirana z
motivom dreves v zlati barvi.

Pokrov je v enaki barvi z i_mata tudi enako trgovsko samostojno prodajo.

dvema zlatima értama, ki se
harmoniéno ujemata s ce-

i lotnim dizajnom. Na pokrovu

je érn gumb iz temperaturno

. obstojnega bakelita. Garni-
. tura v tej barvni izvedbi je

predvsem zamisljena kot
dopolnilo k enakobarvni iz-
vedbi porcelanskega jedil-
nega servisa, Ki ga proizvaja
tovarna porcelana Winter-

ling, Rodslav. Obe seriji,
emajlirana kot porcelanska,

ime.

Druga izvedba te garnitu-
re je emajlirana v rdeci barvi
z enakim drevesnim moti-
vom v srebrno-beli barvi s
temnejsim ozadjem. Enake
so krozne c¢rte na pokrovu.
Ta izvedba je namenjena za
J. V.

Mir - sozitje - razorozitev

Dne 11. marca smo se taborniki odreda »DVEH LEVOV« udeleZili v Ljubljani
shoda miru treh dezel. Shod je bil pod geslom »MIR - SOZITJE - RAZOROZITEV«.
Predstavniki treh dezel - Jugoslavije, Italije in Avstrije — so se zavzemali za mir, raz-
orozitev in sozitje med vsemi narodi in delavci na svetu, najbolj pa sosednjih dezel
in svetovnih velesil.

Nekateri taborniki so Ze ¢lani sindikatov, drugi mlajsi pa to Sele bodo, Eeprav
so Ze sedaj »aktivni«, seveda po svojih moé&eh in znanju. 3

Vsi taborniki sDVEH LEVOVz« si Zelimo MIRU, SOZITJA IN RAZOROZITVE, da
bomo lep8e, laZje in hitreje gradili naso skupno bodoé&nost.

Fanika Pani¢

Nova generac

e G o

ij__a kuharic

e

Pred kratkim je uspesno zakljugilo gospodinjskiteéaj 8e 15 »bo-

dotih kuharic«. Te¢aj je tudi tokrat organiziral gospodinjski kro-

Zek nasega drustva LT pod vodstvom prizadevne voditeljice
kroZka tov. Vajdi¢ Elice



Potrdili zaupanje

13. marca smo naevolitvah samoupravne delavske kon-  Za preteklo mandatno ob-
glasovali za ¢lane in delega- trole in disciplinsko komisijo dobje je znaéilno, da je sa-
te v delavske svete, odbore DO EMO. moupravno odlo¢anje pote-

o kalo v zaostrenih gospodar-
skih razmerah, da je bilo
omejeno z mnogimi admi-
nistrativnimi odlocitvami,
kar je tudi v nekem smislu
zozevalo prostor za sa-
moupravno odlo¢anje delav-
cev. Kljub temu pa lahko tr-
dimo, da so nasi samoup-
ravni organi izpolnili prica-
kovanja oz. naloge oz. opra-

vicili zaupanje sodelavcev.

. Zaostrena gospodarska
situacija se bo nadaljevala
tudi v prihodnjem letu, torej
caka novoizvoliene sa-
. moupravne organe tezka
naloga, da sprejemajo taks-
ne samoupravne odlogcitve,
ki bodo dajale dobre rezulta-
te gospodarjenja, ki bodo
osnova za zagotavljanje ek-
. sistence vseh zaposlenih v
nasi DO.

Zato je prav, da smo v sa-
mourapvne organe imeno-
. vali delavce, od katerih lah-
ko pricakujemo v tej tezki si-
tuaciji najve¢: taksne odlo-
citve, kibodo v skladu s sta-
lisCi in interesi vseh delav-
cev.

Proslava ob dnevu zena
’Dnn zenn V pocastitev dneva zena

je bila v cetrtek 8. marca ob
13. wuri v jedilnici obrata
druzbene prehrane kratka
kulturna slovesnost, s kate-
ro smo obelezili datum, ki je
krepko zapisan v zgodovini
boja Zzena za svoje pravice,
za enakopravnost.

V programu so sodelovali
pionirji osnovne Sole z Go-
( lovca in nasa sodelavka
Majda Lah iz razvoja.

Zakaj tako?

Nasi varnostniki so strogi no ni vsem po volji. Prav je,
in nepopustljivi. Seveda pa da so strogi in nepopustljivi.
njihova natanénost Se ved- To $e toliko bolj, ker varujejo

nase premozZenje. Zanj pa
nam ni in ne more biti vsee-
no, kako ga ohranjamo in va-
rujemo.

Pricujoci posnetek je na-
stal v cetrtek, 8. marca, v
¢asu, ko je bila v jedilnici or-
ganizirana proslava v po-
Castitevdneva zena. Prosla-
va se je pri¢ela ob 13. uri in
vecina nasih sodelavk se jo
je tudi udelezilo. Manjsi del
nasih sodelavk, o¢itno manj
vestnih pa jeravnal drugace.
Menil je, da je za njih delov-
nik kon¢an in namesto v je-
dilnico so se napotile proti
izhodu in silovito pritisnile
na vrata, ki so skupaj z vra-
tarji morala hoces, noces
popustiti . . .

Emajlirec

Pust, krivih ust

Pust je ze po tradiciji Cas, ko vsaj za nekaj trenut-
kov pozabimo na vsakdanje stiske in se prepustimo
vedremu razpolozenju. Pustna rajanja iz zapecka pri-
vabijo mlado in staro, eni izkoristijo moznost, da se
skriti za maskami ponoréujejo iz slabosti, ki jih druga-
¢e skrivamo, drugim pa je dovolj vioga opazovalcev.

Zadnja leta smo Celjani ze kar malce pozabili,
kako izgleda pustni ceremonial oziroma bolje reéeno
karneval. Nekaj je k temu nedvomno pripomogla tezka
gospodarska situacija, ki nas neusmeiljeno sili k var-
¢evanju na vseh podrocjih, precej, oziroma v najvecii
meri pa je temu kriva nasa nezainteresiranost in po-
manjkanje zanesenjakov, ki so pripravljeni sodelovati
pri organizaciji tovrstnih prireditev.

No, letos je karneval po dolgih letih posta v Celju
le bil. V njem so sodelovale vse veéje celjske delovne
in druge organizacije z razliénimi skupinami in okoli
petdesetimi vozili.

Sprevod, v katerem se je nahajala tudi nasemlje-
na skupina nasih mladincev, je krenil z zbirnega mes-
ta v Malgajevi ulici mimo Vrtnice, skozi center mesta,
do Trga V. kongresa. Tu se je odvijala tudi osrednja
karnevalska »kulturna« prireditev. Bilo je prijetno, kar
potrjuje tudi mnozica radovednezev, ki si je prisla
ogledat pustni karneval od blizu in dale¢.

s

Stari ljudski obi¢aji in maske na prepolnih celjskih ulicah

‘»Horuk v nove Case, uzdaj se sam vasel« To je bila ena iz-
med parol nasih mladincev, ki so tudi sodelovali v letos-
njem karnevalu.

Da so takéne in podobne prireditve v Celju potrebne in za-
Zeljene, je potrdila mnozica obiskovalcev karnevala
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Franéek Knez je s tekoo besedo in z lepimi barvnimi diapozitivi predstavil domzZalsko alpinis-
titno odpravo, s katero je uspedno preplezal novo smer v steni mogoénega Fitz Roya

Spoznali smo Fitz Roy

Po dveh letih premora sta
Foto kino klub LT EMO in
Planinska skupina EMO or-
ganizirala predavanje z
barvnimi diapozitivi o alpi-
nisticni odpravi na Fitz Roy.

Zanimiva tema je privabila
veliko stevilo obiskovalcev.
Vse prisotne je pozdravil
predsednik planinske skupi-
ne EMO in jim zazelel, da
prezive nekaj prijetnih minut
z vrhunskim alpinistom,
skromnim fantom, delavcem
nase delovne organizacije —
Franckom Knezom. To pre-
davanje je sodilo tudi k le-
toSnjemu praznovanju 90-
letnice obstoja DO EMO.

Tov. Knez je z mnogimi iz-
redno lepimi barvnimi diapo-
zitivi in s tekoto besedo
predstavil domzalsko od-
pravo, v kateri je bil udelezen
kot gost. Za uvod naj je naj-
prej opisal pot iz Ljubljane v
Argentino — Buenos Aires.
Nekaj dni so spoznavali
mesto, kjer so si nato izpo-
sodili poltovornjak za na-
daljevanje poti po Patagoniji
- dokler so razmere dopus-
¢ale voznjo z avtomobilom.
Spotoma so navezali stike z
argentinskimi granicarji. Le-

ti so jim posodili konje, s po-
mocjo katerih so pretovorili
opremo do blizine gore. Tam
so si uredili bazni tabor. Na-
slednje dni so nadaljevali
pot pes in znosili ve¢ino op-
reme do samega vznozZja
gore in si v ledeni zajedi ure-
dili bivaliScée za mesec dni.
Vreme jim v tem obdobju ni
bilo naklonjeno. Opisoval je
za nas nevsakdanje vre-
menske pojave - izredno
mocan veter, ki je kar trgal
oblake in moénem sneznem
meteZu (zmrznjen sneg v
velikosti grahovih zrn). Te
vremenske nevsecnosti so
jih pri napredovanju zelo ovi-
rale. V tem mesecu, ki so ga
preziveli'v gori, so imeli le tri
dni lepega vremena. Zaradi
teh razmer so morali pleza-
nje po 1000 m visoki vzhod-
ni steni veckrat prekiniti in
se vrniti v ledeno zajedo.
Med plezanjem jih je tik pod
vrhom zajel snezni vihar,
tako da so se morali ponov-
no vracati. Po nekaj dneh se
je vreme le izboljsalo in na-
posled jim je uspel nacrto-
vani podvig — premagati sko-
raj navpi¢no granitno steno
(70-90 stopinj), imenovano
»Velika zajeda«. Po odmoru

na vrhu jim je sledil Se po-
vratek, katerega so opravili
do noci. Naslednjega dne so
preplezali Se zelo zanimivo
navpiéno steno s snezno
streho. Ob koncu predava-
nja je prikazal tudi sre¢anje
z nasimi izseljenci in z do-
macini, ki prirejajo v Argenti-
ni zelo popularne petelinje
boje (za stavo, seveda).

Po predavanju se je raz-
vnela zivahna diskusija. Pri-
sotne je zanimalo: pridobi-
vanje financnih sredstev za
take in podobne alpinisticne
odprave; obcutki, ki jih do-
zivlja alpinist ob najtezjih
trenutkih v steni; o planih; o
odnosu druzbe do alpinizma
in o mnogih drugih vprasa-
njih, ki zadevajo odprave in
alpinisticni Sport nasploh.

V imenu RSD oz. Planin-
ske skupine EMO smo tov.
Knezu izrogili knjigo »Cudo-
vita Jugoslavija« s posveti-
lom.

Ob zaklju¢ku se je pred-
sednik zahvalil tov. Knezu
za uspesno predavanje,
vsem prisotnim za pozor-
nost in jih povabil na sreca-
nje ob podobni priloznosti.

Grilanc Andrej

Letna konferenca
clanov ZZB NOV EMO

Kot vsako leto smo se tudile-

1 tos, 2. marca zbrali (ze Sestin-
| dvajseti¢) aktivni

udelezenci
NOV nase delovne organizacije

f na svoji letni konferenci.

Med gosti, ki so se odzvali
nasemu vabilu smo v svoji sredi
pozdravili glavnega direktorja
tov. Gazvodo Francija, pred-
sednico konference sindikata
tov. Zupanci¢ Bredo in pred-
sednico akcijske konference
ZK tov. Kovadi¢ Jozico.

Po podanem porocilu odelu v
preteklem letu se je razvila zelo
zanimiva razprava. Proti prica-
kovanju tokrat niso bili v osp-
redju problemi in tezave nase
organizacije, niti osebni proble-
mi ¢lanov kot smo to bili vajeni
ob takih priloznostih. Saj vemo,
da so udelezenci NOV starejsi
ljudje z raznimi osebnimi in
zdravstvenimi tezavami. V osp-
redju razprave je bilo povojno
razdobje, gospodarska stabili-
zacija in 90 let EMO. Zelja ¢la-
nov je, da se ne pozabijo napori
nasih delavcev v povojni gra-
ditvni tovarne, da ne pozabimo

Nasi kadri niso imeli moznosti
potovati vinozemstvoin se sez-
nanjati z dosezki tehnike katere
bilahko uporabili za moderniza-
cijo delovnih procesov.

Pomanjkanje kadrov, saj so
bili v celotni tovarni zaposleni
samo 3 inZenirji, kar si danes
sploh ne moremo predstavljati.
Ne smemo pozabiti, da so nasi
delavci navadno Ze do dneva
republike dosegli in celo pre-
segli postavijene proizvodne
nacrte in to na strojih s &astitlji-
vo letnico 1910. Zelimo da ob
nasem 90. jubileju ne pozabimo
na vlogo druzbeno politiénih or-
ganizacij in njenih aktivistov, ki
so vlagali veliko naporov za po-
lititno osvescanje delavcev in
njihovo vlogo pri ustvarjanju te-
meljev na nas samoupravni sis-
tem.

Ko smo se po izredno Zivahni
razpravi razsli smo imeli obéu-
tek kot da smo prihajajoca ge-
neracija ne pa ¢lani kolektiva z
3040 letnim stazem kateri Ze-
lijo samo to, da se delovne tra-

UdeleZenci in gostje letne konference ZZB NOV EMO

na delovni elan, ki je kljub po-
manjkanju osnovnih Zivljenskih
potrebséin bil dostikrat visji kot
pozneje, ko so se razmere usta-
lile.

Ne smemo izni¢iti trud, ko
smo z lastnim znanjem in delom
izdelovali naprave in stroje, Ki
so bili v takratnem obdobju uni-
kati, saj jih nismo mogli nikjer
videti ali kopirati.

dicije ohranijo in izpopolnjujejo
do take stopnje modernizacije
in napredka, da se izkopljemo iz
gospodarskih tezav in omogo-
¢imo nasim ljudem boljsi jutris-
nji dan, kar je bil tudi eden os-
novnih ciljev narodnoosvobo-
dilnega boja.

Alfred Meznari¢

V vodstvu RSD je pri-
slo do kadrovskih spre-
memb, oziroma dopolni-
tev. Zaradi prevzema
drugih obveznosti in po-
vecCanja obsega delovnih
dolznosti sta bila razre-
Sena tov. Kovagi¢ Gusti
in tov. Peternel Franjo.
Funkcijo podpredsedni-
ka drustva je prevzel tov.
Mila¢ Tomaz, funkcijo
tehniénega vodje pa bo
poslej opravljal tov. Gri-
lanc Anton. Tov. Kovadic
in tov. Peternel ostaneta
Se nadalje ¢lana sekre-
tariata drustva.

Sportne novice

Za izvedbo 90 sportno
rekreativnih akcij ob
90-letnici EMO je formi-
ran organizacijski odbor.
Predsednik odbora je
tov. Mila¢ Tomaz, na-
mestnik Klenovsek Viki,
ostali élani odbora pa so
¢lani sekretariata RSD.

V petek 9. 3. 1984 je bil
organiziran seminar za
vodje Sportne rekreacije
v nasi delovni organizaci-
ji. Namen seminarija, ki je
bil izveden v Dobrni, je bil
seznaniti vse, ki delajo
na prodroCju $portne
rekreacije o aktivnostih v

letoSnjem letu, sistemu
dela in ciljih, ki jih Zelimo
oz. moramo doseci. Ude-
lezilo se ga je okoli 40
nosilcev posameznih ak-
cij v okviru programa 90
let EMO - 90 akcij.

V letosnjem letu bo bolj
organizirano delovala
tudi nasa kosarkaska
sekcija. Novo organizira-
ni odbor kosarkaske
sekcije bov prihodnje kot
predsednik vodil Bratina
Vlado, pri tem pa mu
bodo kot c¢lani odbora
pomagali: Tepez Vojko,
Udrih Tomaz, Ratej Rihi,
Vrbovsek in Pongrac.

Priprave na lll. Sportne
igre emaijlircev so v pol-
nem teku. Udelezbo svo-
jih ekip je prijavilo ze 17
delovnih organizacij z
okoli 720 tekmovalci. V
dneh od 18. do 20. maja
bo EMO gostitelj Sportni-
kov iz naslednjih delov-
nih  organizacij ME-
TAL-EMAJL - Bosanski
Brod, GORICA - Dugo
selo, PREPOROD - Po-
zarevac, METAL - Bo-
sanska Gradiska, GO-
RENJE - Titovo Velenje,
METALEC - Gornji Mila-
novac, BORIS KIDRIC -
Struga, DEKOR - Za-
greb, MIV — Vranje, SLO-
BODA - Cacak, RADE

KONCAR - Zagreb, PLA-
MEN - Slavonska PozZe-
ga, OLT - Osijek, LABUD
— Zagreb, TVT - Boris
Kidric (TOBI), ZLATO-
ROG - Maribor in EMO -
Celje. Pricakujemo prija-
ve vsaj Se stirih delovnih
organizacij, ¢lanic zdru-
Zenja emajlircev Jugos-
lavije.

Ustanovljen je bil od-
bor smucarske sekcije.
Vodi ga Grajzl Ivan iz
TOZD Kontejner, na-
mestnik predsednika je
Lebi¢ Maks, ostali ¢lani
odbora pa so Se Tominc
Erna, Kovacic Gusti in
lvanci¢ Zmago.




Sportne
novice

Organizacijski odbor
za izvedbo iger Emaijlir-
cev

Gregoréi¢ Emil — pred-
sednik, Petrovi¢ Nikola —
namestnik predsednika,
Grilanc Anton - tehniéni
vodja, Savski Betka - taj-
nik, Klenovéek Sonja -
propaganda, Petemnel
Franjo - prehrana, preno-
Ciséa, Klenovsek Viki —
tisk, informacije, Kovaci¢
Jozica - finanéno ureja-
nje, Lapan Ivan-—oprema,
rekviziti, Articek Branka -
tehn. propag, urejanje.

Obcinsko sindikalno
tekmovanje v odbojki je v
polnem teku. Nasi tek-
movalci nastopajo us-
pesno v 3 kategorijah
(€lani, st. ¢lani, Elanice).

Ekipa nasih najboljsih
Sahistov (Gubensek,
Gazvoda, Brglez, Perti-
na¢) sodeluje na obgin-
skem sindikalnem tek-
movanju (ekipni del).

Na odprtem prvenstvu
v $§ahu (februarja) sta so-
delovala dva nasa tek-
movalca. V mo¢ni konku-
renci se je Skoberne
(ERC) uvrstil na odlicno
17. mesto, Gubensek
(ERC) pa je zasedel
mesto za njim.

V dneh od 20. do 22.
februarja se je na Golteh
odvijalo obcinsko pr-
venstvo v veleslalomu.
Sodelovali so Sportniki iz
priblizno 40 delovnih or-
ganizacij. Zmagala je
ekipa Zelezarne Store
pred Libelo in Aerom.
Nasa ekipa je v skupni
uvrstitvi osvojila peto
mesto.

Najboljse uvrstitve na-
Sih posameznikov po ka-
tegorijah:

lani 26-33 let: Topol-
sek (Kotli) — 12. mesto;
¢lani 4044 let: Kovaéic
Gusti (kontejner) - 3.
mesto; ¢lani nad 45 let:
Grajzl Ivan (Kontejner) -
8. mesto in ¢lanice do 29
let: Semoli¢ Andreja
(DSSS) — 14. mesto.

Konéano je intemo pr-
venstvo posameznikov v
Sahu. Nastopilo je 14
tekmovalcev. Zmagal je
Opresnik (Radiatorji) z
8,5 tockami.

Emaijlirec

portno rekreativnih akci

Potaplja LT EMO postavili dva nova
stajerska rekorda 50m hitrostno potaplia-

4. Stajersko prvenstvo v
hitrostnem potapljanju in
plavanju s plavutmiv organi-
zaciji potapljaskega drustva
Maribor je bilo 25. februarja
v kopali§¢u PRISTAN v Ma-
riboru.

Kopalisce Pristan je dolgo
25 m, Siroko 17 m s 6 proga-
mi za tekmovanje. Na startni
strani je globoko 4 m, na
drugi strani pa 1,8 m.

Merjenje je potekalo roc¢-
no. Na vsaki progi je bil eden
¢asomerilec. Sodnik na cilju
je bil tudi leteci casomerilec
in je odmeril ¢as vsakemu
zmagovalcu.

Letosnje tekmovanje, ka-
terega so se udelezile tri od
Sest ekip Stajerskih drustev
(LT EMO Celje, DPO Jezero
T. Velenje in PD Maribor), je

bilo v nekoliko okrnjeni ses-
tavi, verjetno zaradi izredno
slabega vremena in financ-
ne soudelezbe. Tekmovanja
se je udelezilo 37 tekmoval-
cev, od tega 14 iz nasega
kluba.

Pomembni dosezki ¢lanov
nasega klubapodisciplinah:

25 m hitrostno potaplja-
nje - Zenske:

3. mesto Vilénik Nada s
¢asom 13.02, 4. mesto Vi-
dovié Breda 13.50 in 5. mes-
to Vidovié Suzana 14.30.

25 m hitrostno potaplja-
nje — moski od 30-39 let:

3. mesto Gregor¢i¢ Emil
12.28, 4. mesto Smerc Mar-
jan 1460 in 5. mesto Pla-
ninc Brane 17.60.

nje — moski do 29 let:
3. mesto Ulezic Darko
26.03.

4 x 25 m hitrostno potap-
ljanje — moski 30-39 let:

2. mesto LT EMO cas
54.78.

4 x 50 m hitrostno potap-
ljanje — ¢lani do 29 let:
3. mesto LT EMO 2.07.24.

25 m hitrostno potaplja-
nje — mo&ki nad 40 let:

1. mesto Krebs Anton
11.06 - Stajerski rekord, 4.
mesto Zuli¢ Drago 13.47 in
5. mesto Vidovié Marjan
13.74.

50 m plavanje s plavutmi
— Zenske:

3. mesto Vidovic Breda
29.19 in 4. mesto Vilénik
Nada 29.77.

50 m plavanje s plavutmi
moski 30-39 let:

2. mesto Smerc Marjan
28.32, 3. mesto Gregorcic
Emil 29.00.

25 m plavanje s plavutmi
— moski nad 40 let:

1. mesto Krebs Anton
11.50 - stajerski rekord, 3.
mesto Vidovi¢ Marjan 12.84
in 5. mesto Zuli¢ Drago
13.50.

4 x 25 m plavanje s pla-
vutmi — moski 30-39 let:
1. mesto LT EMO 49.54.

4 x 50 m plavanje s pla-
vutmi - moski do 29 let:

3. mesto LT EMO 1.44.08.

V skupnem sestevku je
nas klub zasedel ekipno
drugo mesto in tako tradi-
cionalno vicesampionsko
mesto. K. A

Tek treh dezel . v ;
Sodelovali tudi Emovci

Tudi izredno slabo vreme
ni ustavilo v nedeljo 26. feb-
ruarja tistih, ki so se zeleli
spoprijeti s 30 kilometrov
dolgo potjo in na smuceh
(brez depozita) prekoraciti
dve drzavni meji in obiskati
kar tri dezele.

Priti v Kranjsko goro je
bila to nedeljio ze prava
umetnost in hkrati drznost,
ne glede na to ali so teka
Zeljni smucarji prihajali z av-
tobusi ali osebnimi avtomo-
bili. Toda pravi smucarski
zagnanci se niso ustrasili
niti pol metra novozapadie-
ga snega, ¢eprav se je bilo
treba pripeljati iz Maribora,
Celja, Novega mesta, Del-
nic, Stare Gorice, Vidma, Tr-
sta ali celo iz Se oddaljenej-
Sih krajev.

Letos so se ze peti¢ smu-
carji — tekaci iz treh dezel
pomerili na tekaski progi od
Kranjske gore, preko itali-
janskega ozemlja, do Selé¢
na avstrijskem Koroskem.

Prijavljenih je bilo ve¢ kot
1500 tekmovalk in tekmo-
valcev, vendar jih veliko se-
veda ni Startalo. Nekateri so
namre¢ obupali nam vreme-
nom ali pa so na poti proti
Kranjski gori obti¢ali v viso-
kem snegu. Toda kljub temu
se jih je na pot v tezko in po-

¢asno smucino podalo veé
kot 1200.

Dale¢ najvec¢ prijavijenih
(770) je bilo nasih (jugoslo-
vanskih) smucarskih za-
gnancev. Tako nam je po-
novno pripadlo posebno pri-
znanje - trofeja dr. Juliusa
Kugya na najstevilnejso
udelezbo.

Tudiletos je bila organiza-
cija odliéna, Se posebej so

se izkazali Kranjskogorci,
kajti vse se je pricelo pred
hotelom Kompas. Potrebno
je bilo precej iznajdljivosti,
predvsem pa garanja, da so
uredili vse potrebno za nor-
malen zacetek teka. Poleg
tega ne smemo mimo dej-
stva, da taksna prireditev
zahteva veliko znanja in or-
ganiziranosti, saj je start v
eni, cilj v drugi, razglasitev
rezultatov pa v tretji dezeli.

Kot predstavniki nase DO
so se teka udelezili Tominc
lvan (TOZD Kaotli), Ivanci¢
Zmago (DSSS) in Zuli¢ Dra-
go (TOZD Kotli). Kljub temu,
da se niso uvrstili med naj-
boljse, pa so vsi trije uspes-
no premagali 30 km smuci-
no, ki je neusmiljeno jemala
in izCrpavala moci in prispeli
na cilj v Selée na avstrij-
skem Koroskem.

Pri moskih je zmagal nek-
daniji italijanski reprezentant
Rupel, ki je za pot potreboval
2 uri, 2 minuti in 32 sekund,
pri dekletih pa je bila najbolj-
Sa jugoslovanska predstav-
nica Metka Munih.

tih:
1. HALA GOLOVEC:

3. Kegljiste GOLOVEC:
ekipe),
za rekreativno kegljanje)

— Zavarivaé Vranje).

lancu, tel. 674)

OBVESTILO

Obveséamo vse ¢lane DO EMO, da je organizirana rekreativna vadba na naslednjih objek-

Vsak torek od 20.00 do 21.30 ure do konca maja 1984.
2. TSC - (tehnika Sola) velika telovadnica:
Vsak petek od 19.45 do 21.00 ure do 15. 6. 1984.

—vsak ponedeljek od 14.15-19.00 ure na 1., 2., 3. in 4. stezi (rezervirano za igralce l. in IL.

— vsak ponedeljek od 15.00-16.00 ure na 9. in 10. stezi (rezervirano za rekreacijo zena),
— vsak ponedeljek od 16.00-17.00 ure na 9. in 10. stezi (rezervirano za ostale ¢lane DO

- vsak etrtek od 20.00 do 22.00 ure na 5., 6, 7., in 8. stezi (rezervirano za delavce SZP

Vse vodje sekcij in panog opozarjamo, da se morajo objekti za izvedbo internega programa
(tekmovanija) predhodno rezervirati, posebno Se to velja za termine izven rezerviranega ¢asa.
Rezervacija se uredi pri izvedbi razpisa za posamezno panogo pri tov. Gregorcncu (oz. Gri-

4. Strelska sekcija ima organizirano rekreativno vadbo streljanja z zraéno pusko vsak torek
od 17.00 do 18.00 ure v ugilnici. : ; i

5. Namiznoteniska sekcija ima organizirano rekreativno vadbo igranja namiznega tenisa v
ponedeljek in ¢etrtek od 18.30 do 21.00 ure v jedilnici.

Vabimo vse ¢lane in élanice nase DO, da se vkljugijo v mnozicno rekraacuo in da izkoristijo
moznost redne organizirane rekreativne vadbe na navedenih objektih.




Program dela RSD EMO
Celje za leto 1984

Program dela za leto 1984 je zelo Siroko zastavljen vendar, v mejah nasih orga-
nizacijskih zmoznosti. Aktivnost v tem letu je posvecena v celoti praznovanju 90-let-
nice nase DO. Zato se moramo maksimalno potruditi, da bomo zaértan program tudi
realizirali. Odobrena finanéna sredstva ne dosegajo planiranih potreb, omogoéajo pa
celotno izvedbo programa z racionalnim trosenjem sredstev.

Programski cilji:

1. 90 organiziranih akcij za
90 let EMO

— TRIM dnevi TOZD

—izleti z rekreativno vsebino v
TOZD

- interna tekmovanja v TOZD

- interna prvenstva DO

- TRIM teden EMO

— turnirji v TOZD

— turnirji med TOZD

— turnirji med EMO in drugimi
DO

- tecaji izobrazevanja in dru-
ge akcije

2. Udelezba ekip EMO na
tekmovanijih

- obcinska in sindikalna pr-
venstva

- na turnirjih drugih del. orga-
nizacij

— prijateljskih srecanjih

3. lzvedba iger Emajlircev

4. Sodelovanje z JLA, Parti-
zanom in drugimi drustvi

Iz navedenega sledijo pogeb-
ne naloge:

— poveéati mnozZiénost in
kvaliteto organiziranih akcij,

— dvigniti kvaliteto v Sportnih
panogah in navzven nastopati
z najbolj§imi ekipami.

Pri organizacijskem delu mo-
ramo stremeti h kvalitetni in
pravocasni organiziranosti
vseh akcij. Vsak organizator oz.
skupina organizatorjev je dolz-
na izvesti planirano akcijo od
zacetka do konca; od prijave,
do razpisa tekmovanja oz. akci-
je, do zakljucnih rezultatov, ka-
tere posredujemo na ZTKO Ce-
lie. Razmejitev dela in financira-
nja. Tu sledimo ze zacrtani in
dogovorjeni usmeritvi in sicer:

Komisija za rekreacijo v
TOZD v sodelovanju z 0O0S
TOZD skrbi za izvedbo interne-
ga programa TOZD (trim dnevi,
izleti z rekreativno vsebino in
druge mnozicne akcije v TOZD).
Ta program se finansira iz sred-
stev OOS namenjenih za Sport-
no rekreacijo, sredstev RSD po
razrezu glede na aktivnost in
Stevilo zaposlenih in sredstev
soudelezbe vsakega posamez-
nika.

Sekcije in panoge oz. odbori
teh sekcij skrbijo za izvedbo in-
ternih prvenstev v $portni pano-
gi za kvaliteten razvoj v sami
Sportni panogi, za udelezbo na
SSl in drugih tekmovanijih in da
pomagajo rekreatorjem po
TOZD in drugim pri izvedbi akcij
in tekmovanj v Sportni panogi.
Aktivnost se finansira iz sred-
stev RSD in soudelezbe posa-
meznikov.

UO RSD, posebno pa sekre-
tariat z vsemi komisijami in od-
bori skrbi za pravilno usmeritev
dela v drustvu, TOZD, sekcijah
in klubih, skrbi za smotrno tro-
$enje finanénih sredstev in pa-
nogah pri reSevanju kadrovskih
in drugih problemov v TOZD,
sekcijah in klubih.

Program:

TABORNISKI ODRED

1. Pohodi:

- Jelovica

— po poteh XIV. divizije

— Paski Kozjak

- po poteh . celjske ¢ete

— ob Zici okupirane Ljubljane

- Baza 20

2. Izleti:

Kumrovec, Kozara, neznano

3. Tekmovanje:

— odredov

— obéinska

- republiska

- Milovanovi¢ev memorial

- sodelovanje z ostalimi od-
redi

KS, TO in JNA

4. Taborjenje:

— taborjenje na celini

- taborjenje ob morju

— taborjenje zimovanje

5. Proslave:

8. marec, 22. april — dan ta-
bornikov, 1. maj, 4. julij,

22 julij, 29. nov., novo leto.

PLANINSKA SKUPINA

1. Planinski pohodi

19. 2. 1984 Stol

27.-29. 4. 1984 Pohorje

21.-22. 7. 1984 Ojstrica -
Konj

18.-19. 8. 1984 Triglav

22.-23. 9. 1984 Menina

21.10. 1984 Jance

2. Zakljuéni izlet

3. Planinski pohodi akcije
kaveljc in korenina

SD TEMPO

1. Tekmovanje druZine

— obcinsko prvenstvo ekipno

— druzinsko prvenstvo za zla-
to puscico

—obcinsko prvenstvo za zlato
puscico

—republisko prvenstvo za zla-
to puscico

—odprto prvenstvo mesta Ce-
lia

—obéinsko tekmovanje v cast
dneva republike

2. Organiziranje tekmovanj

- prvenstvo EMO ekipno

- prvenstvo EMO posamezno
spom. del.

—prvenstvo EMO posamezno
jes. del.

Udelezba na tekmovanijih

Ssi

Igre Emaijlircev

KEGLJASKA SEKCIJA

a) 1. Tekmovanje

- udelezba ekipe v |. RKZ
(200 lué.)

— udelezba ekipe v lll. RKZ
(100 lug€.)

- tekmovanje posameznikov
in v dvojicah (obé. reg. rep.)

- obé. sind. prv.

- borbene igre jug. pokal

2. Organizacija tekmovanj
— ekipno prv. 100 lué.

— ekipno prv. borbene igre
- posamezno prv. 100 lug.
— posamezno finale 200 luc.

NAMIZNOTENISKA SEKCWA

1. Organizacija tekmovanj

- interno prvenstvo posa-
mezno — januar

- interno prvenstvo posa-
mezno — maj

— interno prvenstvo posa-
mezno — oktober

- interno prvenstvo ekipno
Druge akcije

- sodelovanje pri organizaciji
mladinskih iger

— sodelovanje pri
TRIM dneva

- sodelovanje pri izvedbi in-
ternih tek. TOZD

— zakljuéek — obéni zbor sek-
cije

- izlet ping-pongasev v nez-
nano

izvedbi

TENISKA
-z .D-

Vabimo vse ljubitelje
bele Zogice da se nam
pridruzijo na rekreaciji, ki
se vr§i vsak ponedeljek
in Cetrtek od 18.30 dalje
v prostoru druzbene pre-
hrane EMO

KOLESARSKA SEKCIJA

1. Pohorski maraton

2. Kozjanski maraton

3. Maraton Franja

4, Vitkov memorial

5. Merxov pokal

6. Slovenska kolesarska dia-
gonala

7. Dakijev memorial

8. Sindikalno prvenstvo Slo-
venije

9. Prireditev ob 90-letnici
EMO

SMUCANJE
1. Organiziranje tekmovanj
- interno prvenstvo VSL
- intermo prvenstvo tek

2. Udelezba na tekmovanijih

ob¢. sind. prv. VSL

obé. sind. prv. teki

Udelezba na maratonih

— bloski teki

— po partizanskih domacijah
Mislinja

= Tmovski maraton

— tek treh dezel Kr. gora

- po poteh Kokr§kega odreda

- Jassa maraton - Pokljuka

- Rogla

- Logarska dolina

KOSARKA
1. Organizacija tekmovanj
- prvenstvo EMO v kosarki
- prvenstvo EMO v basketu
— turnir v basketu ali kosarki
90 let
UdeleZba na tekmovanijih
— S8l - kosarka
- obé. prv. basket
— razliénih turnirjih

NOGOMET
1. Organizacija tekmovanj
— interno prvenstvo EMO M.
nogomet
— interno prvenstvo EMO V.
nogomet
— izvedba turnirja 90 let
2. Udelezba na tekmovanjih
— obcinska liga m. nogomet
- ob¢inska liga v. nogomet
— zimska liga (nogometni tur-
nir)

SAH

1. Organizacija tekmovanj

- interno prvenstvo ekipno

— interno prvenstvo posa-
mezno

— prvomajski turnir EMO

- dodatno tekmovanje ob

90-letnici

2. Udelezba na tekmovanjih

— ekipno ob¢. prvenstvo

— delavsko ekipno prv. SRS

—delavska Sahovska olimpia-
da

— delavsko prvenstvo Slov.

ROKOMET
1. Organizacija tekmovanj
- interno prvenstvo EMO
— izvedba turnirja
2. Udelezba na tekmovanjih
- 88l

ODBOJKA
1. Organizacija tekmovanij:
- prvenstvo EMO v odbojki
- organizacija turnirja
2. Udelezba na tekmovanjih:
- 88l
— Partizan Gaberje
- dan Zena
Ostala tekmovanija:
- prijateljsko srecanje

BALINANJE
1. Organizacija tekmovanj
- prvenstvo EMO
2. Udelezba na tekmovanijih
- obéinsko prvenstvo
— turnir Celeje

PROGRAM ZSMS
1. Organizacija tekmovanj
- TRIM teden EMO
- mladinsko prvenstvo stre-
lianje, kegljanje, N. tenis
- plavanje - igre spretnosti
2. Druge akcije
- sodelovanje z drugimi DO
- sodelovanje z JLA

Sportne
novice

7. marca se je 40 nasih
tekmovalcev pomerilo na
internem prvenstvu v ve-
leslalomu na Celjski koci.
Pri moskih je zmagal Go-
bec (Kotli), pri Zenskah
pa se je najbolie uvr-
stila Andreja Semolié
(DSSS). Med ekipami je
bil najuspesnejsi TOZD
Kotli.

Na internem prvenstvu
v smucarskih tekih, ki je
bilo 1. marca, se je najbo-
lie odrezal Ivanci¢ Zmago
(DSSS). Na priblizno
7 km dolgi progi, katere
start je bil v Novi vasi in
cilj pri brani Smartinske-
ga jezera, se je pomerilo
9 tekmovalcev in 1 tek-
movalka. Za Ivancicem
sta se najbolje uvrstila
Gregorci¢ (DSSS) in Zu-
lic (Kotli). Kot edina
predstavnica neznejse-
ga spola je nastopila To-
minc Erna (SIT).

19. februarja je planin-
ska skupina organizirala
tradicionalni pohod na
Stol, katerega se je ude-
lezilo 26 planincev.

Planinska skupinaje 1.
marca organizirala pre-
davanje Franc¢ka Kneza
0 zmagovitem vzponu na
Fitz Roy. Udelezilo se ga
je 79 ¢lanov nasega ko-
lektiva.

Na Kopah nad Slovenj
Gradcem so se 24. feb-
ruarja pomerili v velesla-
lomu nasi orodjarji. Med
30 tekmovalci je bil naj-
uspesnejsi Bruno Zorko.

V pocastitev 8. marca
- dneva Zena, je kegljas-
ka sekcija organizirala
na kegljiséu SRC Golo-
vec turnir v kegljanju.
Udelezile so se ga ekipe
4 vecjih celjskih delovnih
organizacij. Slavila je
ekipa LIK Savinjaz 2193
podrtimi keglji. Vrstni red
ostalih: Libela - 2029,
Cinkarna - 2000 in EMO
- 1729 podrtih kegljev.

Vse udelezenke keg-
liaskega turnirja so pre-
jele skromno darilo nase
EP.

Ob dnevu Zena je bil iz-
veden (5. marca) tudi tur-
nir posameznic v namiz-
nem tenisu. Zmagala je
Tacer Ksenija (SOZD
Merx) pred Vovk Maco
(EMO-izvoz).
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Sportno rekreativnih akeij

Ena od osrednjih aktivnosti v nasi delovni organizaicji ob praznovanju90let- 36 18-20. igre Emaijlircev Gregorcic Emil
nice obstoja, bo izvedba 90 Sportno rekreativnih akcij, katere bodo izvedene te- 37 prijateljsko sre¢anje Vzdrzev. Zavariv. Hozjan
kom letoénjega leta. 38 interno prvenstvo balinanje Srot - Buser
Program aktivnosti je izdelan na osnovi programov sekcij in panog temeljnih 39 TRIM Dan DSSS Udrih Tomaz
organizacij v RSD. 40 nogometni turnir 90 let Samardi¢ Sead
Nosilci vseh aktivnosti so rekreatorji po TOZD, vodje sekcij in panog. Od njih 41 TRIM dan TOZD Radiator Lipar Zoran

oz. njihovega dela je tudi v najvecji meri odvisen uspeh posamezne, kakor tudi ce-
lotne akcije. Vendar pa si pri tem ne smemo napacno razlagati, da bodo pri rea-  Junij

lizaciji tako zahtevnega programa sodelovali sami. V celoti bo koordiniral, sprem- 42 TRIM dan TOZD Kotli Mesari¢ Miro
ljial in po potrebi s konkretnimi akcijami vskocil tudi organizacijski odbor, ki je ses- 43 TRIM dan TOZD Vzdrzevanje Tepez Vojko
tavljen v glavnem iz ¢lanov sekretariata drustva in ga vodi tov. Milaé Tomaz. 44 TRIM dan TOZD ERC Krempus$ Vinko
Interna (in tudi druga) tekmovanja morajo potekati v skladu s sprejetimi pra- 45 TRIM dan TOZD SIT Cikac¢ Blazenko
vili o internih tekmovanijih SSI, pri izvedbi razli¢nih turnirjev pa po pravilih, kive- 46 TRIM dan TOZD Odpreski Furman Tone
liajo za tisto Sportno panogo. Pred pri¢etkom vsake aktivnosti, so odgovornivodje 47 TRIM dan TOZD Emokontejner Valenti¢ Drago
dolzni prijaviti na ZTKO Celje. Ker se vse akcije upostevajo v tekmovanju mno- 48 TRIM dan TOZD Posoda Cokan Ludvik
Zicnosti, je potrebno po vsakem tekmovanju sestaviti porocilo. Prijave in porocila 49 izlet v Bazo 20 Ademi Marija
se dostavljajo sekretarju Sportno rekreativhega drustva tov. Gregoréic Emilu, ki 50 org. udelezba na kozjanskem maratonu Prezelj Miran
bo tudi v nadaljevanju poskrbel, da bo o nasih akcijah seznanjena tudi ZTKO. 51 slovenska kolesarska diagonala Prezelj Miran
Organizacijski odbor se bo redno sestajal dvakrat na mesec (po potrebi tudi 52 21.-22. .
veckrat) in tako sproti spremljal izvajanje planiranih akcij. 7. planinski pohod Ojstrica Grilanc Andrej
Naloga, ki smo si jo zastavili, je sicer zelo zahtevna, nikakor pa ni neizved-  julij
liiva, Se posebej, &e upostevamo, da je v nasi sredini mnogo kvalitetnih $portnikov =~ 53 . taborjenje ob morju Ademi Marija
in mnogo zagnanih Sportnih delavcev, ki so pripravljeni sodelovati pri izpeljavi 54 taborjenje na celini Ademi Marija
tega programa in ki so pripravljeni, da mogoce za nekatere tudi na malce svoje- 55 mladinski TRIM teden DO Lipar Zoran
vrsten nacin obelezimo tako pomemben jubilej, kot je 90-letnica DO. 56 mladinski TRIM teden DO Lipar Zoran
57 mladinski TRIM teden DO Lipar Zoran
PROGRAM 90 AKCIJ 58 18.-19. 8. planinski pohod Triglav Grilanc Andrej
59 izlet v Kumrovec - Taborniski odred Ademi Marija
Mesec
St. datum  Akcija Vodja akcije Avgust
60 s kolesi v Logarsko dolino Prezelj Miran
1 interno prvenstvo $ah pos. I. krog Gubensek Joze 61 interno prvenstvo $ah. pos. lll. krog Gubensek Joze
2 interno prvenstvo nam. tenis pos. I. krog Kristan Roman 62 interno prvenstvo nam. tenis lll. krog Kristan Roman
Februar 63 interno prvenstvo m. nogomet referenti
3 interno prvenstvo smuéanje VSL Grajzl lvan 64 kegljaski turnir 90 let 100 lug. Srot lvan
4 interno prvenstvo smucanje teki Grajzl lvan September
5192 _plamnskl pohod na S.tol Grlla_nc Andrej 65 interno prvenstvo rokomet Pecovnik Andrej
6 interno prvenstvo kosarka Bratina Vlado 66 Bt Miokturs Ademi Marii
7 VSL TOZD Orodjarna Spes Franc ¥ 4 el
8 P 4 : d ; 67 org. udelezba na celjskem maratonu Prezelj Miran
prij. sre¢anje keglj. emajl. EMO Grilanc Anton 68 22.23 A : : :
- ; ! 3 —23. planinski pohod Jance Grilanc Andrej
9 izlet v Log. dolino smuéarski maraton Grajzl lvan 69 Soarine Drisditve ‘b lshibrfed Gl Anton
10 inteno prvenstvo keglj. borb. igre Srot Ivan 78 np il Prapis ! .|p r :
11 VSL TOZD Kotli Mesarié Miro amiznotenls_l tu_rnlr 90 let i Krlstalj Rpman
71 kolesarska prireditev ob 90-letnici Prezelj Miran
Marec ; ; 72 ah. turnir 90 let Gubensek Joze
12 VSL TOZD Radiator i Lipa_[ Zoran ’ 73 interno prvenstvo basket Bratina Vlado
13 VSL TOZD Emokontejner Grajzl - Valentié 74 izlet z rekreativno vsebino TOZD Posoda  Cokan Ludvik
14 interno prvenstvo streljanje pos. Cvek Marjan 75 izlet z rekreativno vsebino TOZD Posoda  Cokan Ludvik
15 turnir Dan Zena odbojka Vancek Ivan
16 turnir Dan Zena streljanje Cvek Marjan Oktober
17 turnir Dan Zena kegljanje Srot Ivan 76 izlet v neznano Ademi Marija
18 turnir Dan Zena N. tenis Kristan Roman 77 21.10.  planinski pohod Jance Grilanc Andrej
19 enodnevni seminar za org. Sp. rekreat. Gregoréié Emil 78 interno prvenstvo kegljanje pos. Srot Ivan
20 intern. prvenstvo tek — troboj, voda, zemlja, 79 izlet z rekr. vsebino TOZD Posoda Cokan Ludvik
zrak Klenovsek Viki 80 interno prvenstvo $ah pos. IV. krog Gubensek Joze
21 intemo prvenstvo nogomet Samardic Sead 81 interno prvenstvo n. tenis IV. krog Kristan Roman
22 intermo prvenstvo odbojka Vanéek Ivan 82 keglianje finale 200 Iu¢. Srot lvan
23 rokometni turnir 90 let Pe&ovnik Andrej
24 interno prvenstvo nam. tenis ekip. Kristan Roman November
April 83 interno prvenstvo streljanje pos. Cvek Marjan
25 seminar za vodnike $. R. Gregorcié Emil 84 tumir 90 let basket Bratina Viado
26 &etveroboj DSSS v keglianju Grilanc Anton 85 odbojkarski turnir 80 let Vancek Ivan
27 pohod po poteh I. celijske dete Ademi Marija 86 izlet v neznano 0OOS DSSS Udrih Tomaz
28 27.-29. planinski pohod Pohorje Grilanc Andrej 87 zakljuéni planinski izlet Grilanc Andrej
29 prvomajski $ahovski turnir Gubensek Joze
30 tekmovanje odreda dveh levov Ademi — Podpeéan December : 3 4
31 interno prvenstvo $ah pos. II. krog Gubensek Joze 88 interno prvenstvo sah ekipno Gubensek Joze
32 interno prvenstvo nam. tenis Il. krog Kristan Roman 89 kegljaski turnir 90 let borbene igre Srot Ivan
33 interno prvenstvo keglj. 100 Iué. ekip. S han 90 novoletni turnir nam. tenis Kristan Roman
Maj Rezervne akcije: prijateliska srecanja med
34 Sportno srecanje ob obénem zboru Kovagci¢ Gusti TOZD, DO in druge

35 pohod ob Zici okup. Ljubljane Ademi Marija




Emaijlirec
Upokojili so se

Pred kratkim se je od nas poslovila vrsta sodelavk in
sodelavcev, ki so bili vrsto let zvesti nasemu kolektivu v
dobrem in slabem in ki so se znali upreti vsem mogo¢im te-
zavam in vztrajati pri graditvi in razvijanju nase delovne or-
ganizacije.

Ob odhodu v zasluzeni pokoj jim zelimo Se veliko
osebne srece in zdravja ter da bi se Se vracali med nas.

Daci& Pavla (29. 1. 1929) - DSSS - sluZba kontrole kvalitete, Za-
poslena v EMO od 15. 9. 1967. Upokojena 29. 2. 1984

Kadrovske vesti

OD 1. 2.do 29. 2. 1984
Sprejeti na delo:

PLOH Mirjana, ROSKARIC Marija, HREN Ivan, JAVOR-
NIK Pavel, NOVAK Alojz, RADIC Milkan, SPEGEL Joze, LAH
Renato, MASTNAK Andrejas, BREZOVSEK Milan, CIRKU-
LAN Peter, PETRUSIC Sinisa — vsi TOZD Posoda; VUK Jo-
zefa, GALUN Stojan, OBREZ Milan, HERCOG Anton, MLI-
NAR Stjepan —vsi TOZD Kotli; CVIKL Ida, KOSIR Leon, VID-
MAR Danijel, HROVATIC Miran - vsi TOZD Vzdrzevanie;
ZORKO Bruno - TOZD Orodjarna; JUG Andrej, GACNIK An-
drej — oba DSSS; RAVNAK Stanislav, NOVARLIC Miladin —
oba TOZD Kontejner.

Iz DO so odsli:

KOSTOMAJ Zdenka — TOZD Posoda, SKETA Marjan —
TOZD Orodjarna, SOPAR Milan — TOZD Kontejner, STRAKL
lztok - TOZD DSSS, VEBER Miran - TOZD Vzdrzevanije, JO-
ZIC Vlado — TOZD Kotli.

UPOKOJILI SO SE:

PLEVNIK Ana (19. 4. 1934 —1. 2. 1984), LEBAN Julijana
(27.1.1929 - 1. 2. 1984), SESKO Marija (6. 1. 1934 - 1. 2.
1984), KOROSEC Anica (2. 4. 1931 - 1. 2. 1984), JURJEV-
CIC Silva (23.12. 1931 = 1. 2. 1984), KOROSEC Milan (11.
3.1935 - 21. 2. 1984), - vsi TOZD Posoda; TIVADIR Marija
(9.2.1930-15. 2. 1984), SALEJ Herman (31. 8. 1932 - 20.

2. 1984), - TOZD Orodjarna.
Poroéili so se:

zija — PLANTAN - DSSS.

nje s 1. 2. 1984.

AMIPIC Rada - KOSIC, SVETELSEK Marija = GORJUP,
PILKO Zlatka — ZNIDAR - vsi TOZD Posoda; KOLSEK Tere-

Premeséena v mesecu februarju 1984
MACEK CECILIJA iz TOZD kontejner v TOZD vzdrzeva-

Srebot Milka (4. 8. 1934) - TOZD Posoda. Zaposlena v EMO kot
sortirka od 22. 12. 1961. Upokojena 1. 4. 1984

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelavkam in so-
delavcem, kakor tudi vodstvu
kontrole za dragoceno darilo, ki
mi bo lep spomin.

Prav lepa hvala tudi oddelku
zavijalnica, montaza, kakor tudi
vsem ostalim, ki so prispevali za
darilo.

Zelim vam e v bodoce veliko
delovnih uspehov in zadovolj-
stva pri delu.

Pavla DACIC

Vrenko Anton (2. 4. 1926) - TOZD Posoda - montaza WC izpla-
kovalnikov. Zaposlen v EMO od 2. 10. 1945. Upokojena 2. 4.
1984

Sporocilo sodelavcev

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem iz skladiséa go-
tove posode, enako vsem osta-
lim za dragoceno darilo, ki mi bo
trajen spomin na leta, ki sem jih
prezivela v kolektivu.

Vsem pa zelim ob nadaljnjem
delu $e veliko zdravja in delov-
nih uspehov. -

ZDOLSEK Marija

Majeti¢ Franc (23. 3 1924) - TOZD Posoda - obrat surownska

Tesner Franc (29 2. 1928) TOZD Poeoda za\njalnlca Zapo- predelave - ro€ajnica. Zaposlen v nasi DO od 2..6. 1962. Upo-

slen v DO od 27 6. 1966 Upoko;en 29. 2. 1984

od 3. 10. 1963. Upokojena 29. 2. 1984

kojen 1. 4. 1984

- Brecko Emil (20. 2. 1926) - TOZD VzdrZevanje in energetika —
Cerov%ek Ana (18.7. 1930) - TOZD Kontejnar Zaposlena v DO kleparska delavnica. Zaposlen v EMO od 10. 10. 1973. Upoko-

jen 29. 2, 1984

BEMO
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Vsem svojim sodelavkam in
sodelavcem Kleparskega od-
delka, se najtopleje zahvalju-
jem za sprejeto darilo ob odho-
du v pokoj. Vsem Vam pa zelim
mnogo delovnih uspehov in
osebne srece v Vasem nadalj-
njem delu.

Vasa sodelavka
PLEVNIK Ana

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem iz kleparskega
oddelka za dragoceno darilo, ki
mi bo drag spomin.

Vsem v kolektivu pa zelim
obilo uspehov.

PRATNEKAR Avgust

ZAHVALA

Ob boleci izgubi drage mame
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem in sodelavkam
TOZD Kotli za darovano pomoé
in izraze soZalja g

Zalujoci
sin Fikret Cehajié
z druzino

ZAHVALA

Ob boleci izgubo moje drage
mame

GORJUP Marije,
roj. GUBENSEK

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem TOZD ORODJAR-
NA, za darovani venec, denarno
pomoc, izraze sozalja, posebej
pa iskrena hvala vsem, ki so jo
spremili na njeni zadniji poti.
; Zaluijiéi sin
JoZe z druzino

ZAHVALA

Ob boleci in nepricakovani iz-
gubi moje drage mame in stare
mame

Marjete PRELOZNIK

se iskreno zahvaljujemo vsem
sodelavcem iz TOZD EMO-
KONTEJNER za darovano cvet-

 je,terzaizreCene izraze sozalja

in denarno pomoc.
Hvala tudi vsem, ki so jo spre-

~mili na njeni zadnji poti.

Zalujoci sin
Milan z druzino

ZAHVALA
Ob boleci izgubi drage mame
RIHTER ANE

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
TOZD Odpreski in avtokolesa
za izre¢eno sozalje in izkazano
pomoc. %
Zalujoéi sin
Rihter Franci

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega moza, oceta in dedka

JOZETA ORACA

se iskreno zahvaljujemo vsem,

ki so ga pospremili na zadniji
poti in darovali cvetje.

Zalujoca zena Jozefa

in héerka Milica Rojnik

z druzino
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Humor

»No, draga, zdaj sva pa
lepo odrezana od sveta.
Sneg je koco zametel ¢ez
dimnik. Ali si povedala komu
od znancev, kam in v katero
koco greva?«

Sanjel«

tako bala, da bi naju prisel
kdo motit . . .«

»No, potem si svoj cilj do- Ki...«
segla. Najmanj 14 dni naju L

BORBA PROTI ALKOHOLU NA DELOVNEM MESTU SE
NADALJUJE

ne bo nihée motil, ker naju
prej ne bodo nasli, ¢e se
naju bo pa potem se dalo
motiti, je pa Se veliko vpra-

»Gres jutri v sluzbo, ali
»Nisem, dragi, sem se bos$ ostal doma na bolniski!«

»V sluzbo, jasno, saj sem
tudi tam lahko na bolnis-

Brez besed

Modre in manj modre

Mnogim v nasi DO bi morali tudi za napredovanje
na polozajih predpisati depozit.

Kongres je zborovanje, na katerem ljudje govorijo
o stvareh, ki bi jih morali poéeti.

Sprejeli smo gospodarske plane za nase DO. Do-
sedanje naSe izkusnje pa nam potrjujejo izrek, da pes,
ki mnogo laja, malo grize.

Od parol ni mogoce ziveti. Razen izjemam.

Prihodnost je Se vedno pred nami, Zal pa tudi se
vsa preteklost ni za nami.

Roke dvigujejo delegati, odlo¢ajo birokrati.

Ce bomo v EMO resniéno prieli nagrajevati po
delu, bo precej nasih vodilnih sodelavcev postalo so-
cialni problem. il

Nekateri nasi sodelavci nimajo ¢asa zategovati
pasu, ker morajo preve¢ vneto uporabljati komolce.

Kljub temu, da smo se v 90 letih vedno poéasi in
previdno lotevali dela, nas je ¢as povozil.

Ce maéku stopis na rep zacvili, v EMO pa ti od-
povejo delovno razmerje.

Spoznala sta se na semi-
narju v Portorozu. Sedaj se-
dita v restavraciji in mlade-
ni¢ ji ves v zanosu govori:

»Vse mi morate povedati
o sebi: kje ste se rodili,
kaksne knjige radi berete,
ali jemljete pilule.. . .«

Gostitelj pospremi prijate-
lia na temno stopnisce.

»Ali potrebujes lué?« kli-
¢e za njim.

»Ne, ne, sem ze na tleh,«
zastoka prijatelj.

Nadobudni sinko se po-
stavi pred oceta:

»Foter, ali ti naj sam po-
vem o svoji prvi voznji z na-
Sim novim golfom, ali pa bi
raje jutri prebral v ¢asopi-
SU?«

Moz prihiti iz sluzbe:

»Zena, takoj zacni pokati

stvari. Selimo se iz tega sta- |

novanja. Slisal sem, da je
nas novi hisnik velik zapelji-

vec. Baje je zapeljal ze vse |

Zzene v nasi hisi razen ene.«

»Ja, res je. To je tista tra-
pa, ki stanuje v pritlicju.«

» Tovari$ obratovodija, z vi-
licarja mi je padla polna pa-
leta odpreskov. Kaj naj sto-
rim?«

»Pois¢i skupinovodjo, on
bo ze vedel kako in kajl«

»Ja, hm, malce nerodna
situacija je to, on namrec ze
ve za paleto, ker lezi pod
njo.. .«

Sodelavec Brane je po-
skusal pred zelenjavo na
Mariborski cesti ujeti avto-
bus, a ker je dezevalo, mu je
spodrsnilo in je telebnil v
luzo. Vinski bratec, ki je to
videl je modro pripomnil:

»Tovaris, mislim, da s pla-
vanjem ne boste ujeli avto-
busa.«

»Vidi§, vidis§, kako so drugi
mozje mnogo bolj pozorni do
svojih zena. Najin sosed po-
ljubi svojo zeno vsakokrat,
ko se odpravi zdoma,« pravi
obtozujoce soproga svoje-
mu ne tako prijaznemu
mozu, ki pa se brz odreze:
»Kako, pa naj to naredim,
saj jo komaj poznam.«

Obtozenec odvetniku: »Vi
me torej nameravate pri ob-
ravnavi proglasiti za dusev-
no manjvrednega?«

»Toda dragi moj, da ste

dusevno zaostali, vam mora
vendar ze vasa zdrava pa-
met povedati! «
. »Pazi, Valerija, kako kuris!
Ce se ko¢a vname, imava
samo dve moznosti: ali se
speceva, ali pa zmrzne-
va...«

Emajlirec

NOSENIE  ALKoWoLA
v TOVARNO STROGO
PREPOVEDARO

Brez besed

»Ja, kaj si pa prinesel v aktovki?«

»Mamica, zakaj si se po-
rocila z oékom? «

»Glej, glej, tudi tebe Ze to
presenecal«

Skopuski sodelavec je po
malici sam ostal v kantini in
si naroCil oranzado. Komaj
pa jo je dobil, ze ga je nekam
nagnalo. V strahu, da mu
oranzade ne bi kdo spil, je v
naglici napisal na listek:
»Pljunil sem v oranzado! «

Ko se je vrnil k mizi, je na
listku zagledal pripis: »Jaz
tudil«

»Z mojo Zeno gre pa vse
bolj navzdol!«

»Kako to?«

»No ja, neko¢ mi je lezala
v srcu, sedaj pa mi lezi v ze-
lodcu!«

Pred vhodom v cerkev je
pisalo:

»Obisk cerkve s klobu-
kom na glavi je prav taksen
greh, kot, ¢e bi spali z ne-
vesto pred poroko.«

Nekdo je pripisal: »Sem
oboje preizkusil. Ni primerja-
vel«

Barbka se je vsa navdu-
Sena vrnila s Solskega izle-
ta.

»Pomisli, oéka, bili smo v
zZivalskem vrtu in videla sem
veliko opico, bila je tako ve-
lika, kot si ti.«

»Kaksne neumnosti pa
stresas, tako velikih opic,
kot sem jaz sploh nil«

Emajlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi clani te
delovne skupnosti brez-
plaéno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
liana, je ¢asopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.




