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IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovor-
nosti je bil ustanovljen leta 2004 z name-
nom raziskovati in pospesevati razvoj druz-
bene odgovornosti v Sloveniji in v svetu.

Prizadeva si povezati vse kljucne akterje na
podroc¢ju razvoja druzbene odgovornosti
(podjetja, vlada, civilna druzba...) ter izva-
jati skupne aktivnosti in kampanje za osve-
S¢enost SirSe druzbe o potrebnosti in
pomenu druzbene odgovornosti v Sloveni-

ji.

S svojim delovanjem institut IRDO prispeva
k prenosu in prilagajanju tujega znanja ter
konceptov slovenskim razmeram in potre-
bam, hkrati pa omogoca izmenjavo sloven-
skega znanja in izkuSenj s tujimi strokov-
njaki, podjetji in organizacijami.

IRDO

Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Preradoviceva ulica 26

2000 Maribor, Slovenija

info@irdo.si // www.irdo.si

+ 386 (0)31 344 883
+ 386 (0)2 429 7104
www.irdo.si,
www.horus.si, www.mladinski-delavec.si,
www.chance4change.eu

Darija Lorbek
Anita Hrast,

ddr. Matjaz Mulej

: novice@irdo.si

elektronska oblika novic, poslano
na najmanj 200 naslovov
IRDO in drugi avtoriji

V  kontekstu druzbene odgovornosti
(zmanjsanje stroskov, onesnazevanja okol-
ja) so novice v elektronski obliki. Za vsebi-
no prispevkov odgovarjajo avtorji. Mnenja
avtorjev niso tudi nujno mnenja urednis-
tva. Besedila niso lektorirana in so v slo-
venskem in angleSkem jeziku.
Vse pravice pridrzane. Ponatis celote ali
posameznih delov je dovoljen le s pisnim
dovoljenjem urednistva.

Razpis za Slovensko nagrado
za druzbeno odgovornost
HORS 2015

Poslovni klub HORUS

»|, me, myself and the world

around me«
Poletni tabor za mlade

Knjiga EPIFANIJA, Cetrta od
suhih krav

Interviju: Jasna Triller
IDentiks karti€ni sistemi d.o.o.

Hitri poslovni sestanki in pos-

Llovni zaijtrki
Hotel Betnava in portal HPS

TOTI DCA Maribor

Dnevni center aktivnosti za starejse

Intervju: Martina Rauter

MOM prejela nagrado za dobro prak-
s0 soustvarjanja socialnih prostorov
za mlade - z mladimi

DO v Sloveniji

DO v Evropiin po svetu
Dogodki, konference
Razpisi

Zaloznistvo Instituta IRDO


http://www.irdo.si

Podjetja, socialna podjetja, zavodi, slovenske podjetniske organizaci-
je/podjetniki v zamejstvu, novinarji ter druzbeno odgovorni posamez-
niki in organizacije, vabljeni k prijavi na razpis za nagrado Horus 2015.

Poslovni klub Horus

Poslovni klub HORUS je klub druzbeno odgovornih (t.j. do ljudi in
narave) podjetij, finalistov in nagrajencev Slovenske nagrade za
druzbeno odgovornost Horus.

Hitri p05lovn| SeStankl in zajtrki str. 14

HPS predstavljajo enkratno poslovno priloZznost za spoznavanje poslo-
vnih partnerjev. Njihov poglavitni namen je Siriti posameznikovo soci-
alno mrezo. Portal HPS in Hotel Betnava vabita, da se jim pridruzite!

TOTI DCA Maribor

TOTI DCA Maribor je Dnevni center aktivnosti za starejSe, ki pa se je
nedavno preselil v nove prostore, ki so nujno potrebni obnove. Cen-
ter naprosa za pomoc in vas vabi, da si preberete o Stevilnih aktivnos-
tih, ki jih center opravlja.

Socialni prostori za mlade

Mestna obcina Maribor je prejela nagrado za dobro prakso
»Soustvarjanje socialnih prostorov - za mlade z mladimi«. Pogovarjali
smo se dr. Martino Rauter, vodjo projekta URBACT.

Spostovane
¢lanice in €lani!

Junij se imenuje po rimski boginji
Juno ali Junona, Jupitrovi Zeni in hkra-
ti sestri. Je najvisja boginja in zavetni-
ca mesta Rim. Bila je tudi boginja
neba, zakona in druZine.

V Sloveniji smo 8. junija praznovali
dan Primoza Trubarja, dne 25. junija
bomo praznovali dan drzavnosti, ko je
Slovenija pred 24-imi leti formalno
postala neodvisna driava. Zivimo sla-
bo ali dobro? Ne glede na odgovor, se
najbrz vsi strinjamo, da bi lahko Ziveli
bolje. Ne zgolj s socialno ekonomske-
ga vidika, ampak tudi z vidika druzbe-
ne odgovornosti, osebne in skupinske
(organizacijske). Zato Institut IRDO
vsako leto objavi Razpis za Slovensko
nagrado za druzbeno odgovornost
Horus. Ta je namenjena druzbeno
odgovornim posameznikom, podjet-
jem (tudi socialnim), zavodom ter
posameznikom podjetnikom, ki imajo
slovenske korenine in delujejo v
zamejstvu in po svetu. Prijavitelji,
finalisti in nagrajenci nagrade Horus iz
preteklih let in InStitut IRDO so letos
ustanovili Poslovni klub Horus kot
mrezo druzbeno odgovornih podjetij,
ki posreduje znanja in izmenjuje izku-
Snje ter dobre prakse svojih ¢lanov in
drugih podjetij. Clani kluba se druZijo
z druzbeno odgovornimi podjetji ter
poskuSajo narediti ve¢ za ozavescan-
je o pomenu druzbene odgovornosti
ljudi in podjetij ter drugih organizacij.
Vsi prijavitelji iz preteklih let in tisti, ki
se boste letos prijavili na razpis, vljud-
no vabljeni v Poslovni klub Horus!

Vsem ¢lanom in bralcem Zelimo prije-
tno in soncno poletje, sprostitev in
pocitek. Nova Stevilka Prvih sloven-
skih druzbeno odgovornih novic -
IRDO Mozaik pa bo izSla v mesecu
septembru, zato nasvidenje do
takrat!

Clani urednistva revije IRDO Mozaik



Poteguijte se za Slovensko
nagrado za druzbeno odgovor-
nost HORUS 2015!

Maribor, 15. junij 2015

Spostovani,

kdor druzbene odgovornosti Se nima vklju€ene v svojo strategijo, zaostaja za sodobnim napredkom
in konkurencnostjo. Sodoben ¢as namrec od pravnih oseb vse bolj zahteva, da se zavedajo vplivov, ki
jih imajo na okolje in druzbo ter vplivov, ki jih okolje in druzba povzrocata nanje. O tej soodvisnosti in
celovitosti druzbe govori koncept druzbene odgovornosti (DO), ki se v uspesSnih podjetjih in organiza-
cijah ter zavodih vse bolj uveljavlja, o njih pa govorijo tudi pomembnejsi evropski dokumenti in usme-
ritve.

Ker so v svetovnem merilu zlasti podjetja prepoznala, da jim druzbeno odgovorno delovanje prinasa
Stevilne koristi, kot npr.:

= vecja prepoznavnost in ugled v medijih, pri splosni javnosti, kupcih, dobaviteljih, poslovnih part-
nerijih,

vecja motivacija zaposlenih za delo, veéja lojalnost zaposlenih, manj absentizma in fluktuacije,
vec predlogov za inoviranje, izboljSave poslovanja, delovanja,

pridobitev novih poslov s strankami, dobavitelji, ve€¢ nakupov in vecja lojalnost potrosnikov,
racionalnejSa raba virov in s tem zmanjsanje stroskov,

veC dobicka ob izteku leta.

L

Vabimo vas, da se prijavite na razpis za podelitev Slovenske nagrade za druzbeno odgovornost —
Horus 2015. Razpis je namenjen podjetjem (mikro, majhnim, srednje velikim, velikim, socialnim pod-
jetjem) in zavodom, podjetnikom s slovenskimi koreninami, ki poslujejo v tujini, novinarjem ter
ostalim organizacijam in posameznikom, ki delujejo druzbeno odgovorno. ISCemo in nagrajujemo
celovite pristope pravnih oseb in posameznikov k druzbeni odgovornosti.

Razpis so 15. junija 2015 v partnerskem sodelovanju s Stevilnimi strokovno-interesnimi organizacijami
objavili IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti, PRSS - Slovensko drustvo za odnose z javnos-
tmi in SPIRIT Slovenija, javna agencija. Castni pokrovitelj Slovenske nagrade za druzbeno odgovornost
HORUS 2015 je predsednik Republike Slovenije Borut Pahor.



KAJ S SODELOVANJEM NA RAZPISU KOT PRAVNA OSEBA PRIDOBITE?

= S specializiranim vprasalnikom, usklajenim s smernicami 1SO26000 in drugimi aktualnimi dokumen-
ti o DO, vam bomo pomagali analizirati vase stanje DO ter pripraviti porocilo o tem za neodvisne
ocenjevalce.

= Dodatno 2 uri brezplacnega svetovanja organizatorja za prijavo na razpis in/ali uveljavljanje, vzpos-
tavitev ali prenovo strategije druzbene odgovornosti v vaSem podjetju, zavodu, organizaciji.

= Posredno izobraZevanje klju¢nega kadra o druZzbeni odgovornosti, spoznanja dobrih praks drugih
podjetij, zavodov za izboljSanje vasega poslovanja.

= Vec objav o vasi organizaciji v medijih.

= MoZnost prejema nagrade Horus 2015 in/ali priznanja Finalist Horus 2015 ter s tem brezplacno
uporabo logotipa Horus 2015, povecan ugled vase pravne osebe v javnosti, med zaposlenimi, pot-
rosniki, poslovnimi partneriji.

= Brezplaéno udelezbo na seminarju Horus 2015 (8.9.2015), kjer boste spoznali vse bistvene informa-
cije o uveljavljanju druzbene odgovornosti v vaSem poslovnem okolju.

= 20 % popust pri prijavnini, ¢e ste ¢lani organizatorjev in podpornih partnerjev projekta.

Koga vabimo k prijavi na razpis?

Vabimo vas, da v projektu sodelujete z vasim primerom dobre prakse in delujete z zgledom!
Razpisno dokumentacijo za leto 2015 najdete tukaj. Vlogo oddajte do 25. septembra 2015.

Dodatne informacije:
IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti, GSM: 031 344 883, e-posta: nagrada.horus@irdo.si

S spostovanjem,

zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej,

predsednik Strokovno-organizacijskega odbora nagrade
in

Anita Hrast, direktorica,

koordinatorica projekta Horus.

» Borut Pahor, predsednik
BRE o BRSS Republike Slovenije x
diibens drotvo P REPUBLIKA SLOVENIJA R
odgovornosti Z lavhiostr %/  URAD VLADE RS ZA SLOVENCE —

V ZAMEJSTVU IN PO SVETU

ﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA
S P I R I T A~ MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI NATIONAL
RAZVO) IN TEHNOLOGIJO wzlgrst
SLOVENIUA |
JAVNA AGENCIJA



http://horus.si/razpis.html
mailto:nagrada.horus@irdo.si

& POSLOVNI KLUB HORUS

Slovenian Aware PREDSTAVITEV

Poslovni klub HORUS je klub druzbeno odgovornih (t.j. do
ljudi in narave) podjetij, finalistov in nagrajencev

V njem
se zdruZzujemo dosedanji prijavljeni na ta razpis ter
nagrajenci in finalisti te nagrade.

Nastal je leta 2015, ker menimo, da je sedaj nastopil cas,
da naredimo skupno zavezo Sloveniji in pomagamo tudi
drugim podjetjem krepiti druzbeno odgovornost. Zeli-
mo sodelovati z odgovornimi podjetji in z njimi nadgra-
jevati nase delo.

Vec¢ kot nas bo, prej bo Slovenija bolj druzbeno odgo-
nagrada.horus@irdo.si vorna.
031 344 883




POSLOVNI KLUB HORUS,
mreza stalno ucecih se druzbeno odgovornih podjetij

Zelimo spremeniti dojemanje druzbene odgovornosti v podjetjih, in preko podjetij $iriti druzbe-
no odgovornost v javne ustanove in drZavne organe ter posledi¢no tudi preko njih do najmlajsih v
vrtcih in Solah. Delujemo z namenom, da z druzbeno odgovornostjo vplivamo na oblikovanje Sirsih
druzbenih ucinkov, zlasti na uspesnost Slovenije in dobro Zivljenje njenih prebivalcev.

V treh letih Zelimo postati poslovni klub z najmanj 100 aktivnimi ¢lani.

Podjetja, dosedanji nagrajenci in finalisti Slovenske nagrade za druzbeno odgovornost Horus, izme-
njujemo znanja, izkusnje ter dobre prakse nasih ¢lanov in drugih podjetij, se druzimo z druzbeno
odgovornimi podjetji ter poskusamo narediti ve€ za ozave$canje o pomenu druzbene odgovorno-
sti ljudiin podjetij ter drugih organizacij.

V svoji vsakdanji praksi v svojih poslovnih in osebnih okoljih Sirimo uporabo naéel druzbene odgo-
vornosti, sprejete na svetovni ravni v ISO 26000 (ISO 2010) in podprte z dokumentom Evropske uni-
je, ki pravi, da je druzbena odgovornost pot iz sedanje (globalne druzbeno-ekonomske) krize (EU,
2011). Ta nacela so: pristojnost /uradna odgovornost, preglednost, eticnost, spostovanje do dele-
Znikov, spostovanje do vladavine prava, spostovanje do mednarodnih norm, spoStovanje do
¢lovekovih pravic.

Delujemo pod okriljem Instituta za razvoj druzbene odgovornosti IRDO, ki koordinira nasa sre¢anja in
pripravlja izobrazevalne vsebine za nadgradnjo nasSih znanj in poslovnih praks. Imamo delovno
predsedstvo, ki pripravlja zasnovo programa dela za tekoce leto, dopolnijo in potrdijo pa ga Cla-
ni kluba. Veckrat letno organiziramo srecanja in si ogledujemo dobre prakse. Nudimo podporo
inStitutu IRDO pri uvajanju nacionalnega interesa v povezavi z druzbeno odgovornostjo na nivoju
drzave.

Vsi kandidati, ki se kadarkoli prijavijo na tekmovanje za nagrado Horus, lahko postanejo ¢lani Kluba
Horus. V klub se v¢lanijo prostovoljno. Sprejmejo program dela za tekoce leto in se dogovorijo o
medsebojni izmenjavi izkusenj, znanj, dobrih praks in se udelezijo izobrazevanij, ki jih pripravljajo v
sodelovanju z institutom IRDO. NatancnejSe delovanje Kluba Horus je zapisano v poslovniku tega
kluba.

Pogoj za vstop v klub je Ze pridobljena izkuSnja z druzbeno odgovornostjo v okviru sodelovanja na
razpisu za nagrado Horus. V imenu pravnih oseb so ¢lani kluba predstavniki za DOP, direktorji in/ali
druge vodje ter poobla$¢enci organizacij. Clanarine za €lanstvo v klubu ni. Clani spodbujamo druga
podjetja, da se prijavijo na razpis za nagrado Horus, kjer je to mogoce. Clani kluba smo hkrati
gostitelji dogodkov in srecanj ¢lanov, na katerih se gostitelj predstavi s svojo dejavnostjo in druzbe-
no odgovornimi praksami drugim ¢lanom. Sedaj zdruZujemo Ze vec kot 60 ¢lanov, Horus finalis-
tov in nagrajencev, prejemnikov priznanj in nagrad vse od leta 2009.



e posreduje aktualna spoznanja in novosti s podrocja druzbene odgovornosti,
e omogoca razvoj in nadgradnjo druzbene odgovornosti v nasih organizacijah,
e organizira vzajemno izmenjava znanj, spoznanj, dobrih praks med ¢lani kluba.

DOBRE PRAKSE DRUZBENE ODGOVORNOSTI NIMAJO MEJA!




POLETNI TABOR
»|, me, myself
and the world around me«

Poletje? Dolgcas? Kdo sem, kam grem, kaj hocem? Ne vem?

Ni¢ hudega. Pridruzi se nam na Pohorju. Ker bo to nepozabno dozZivetje, prezeto z odkrivanjem
neznanega v tebi in drugih ter tkanja poslovnih in osebnih vezi. Ker bomo imeli ob delu tudi veliko
zabave in druZenja. In ker bo$ na koncu sestavil/a svoj mini karierni in/ali podjetniski naért.

Mladi v starosti od 17. do 21. let, z Zeljo po odkrivanju lastnih sposobnosti in krepitve svoje

Kdo? : :
podjetnosti.
Stiridnevna delavnica z bivanjem in zabavo — KDO SEM, KAM GREM IN KAKO NAJ TJA PRI-
DEM? Vsebina:
1 : i .
Kaj? Odkrivam svoj potencial

2. Jazin moji nacrti
3. MreZe kreativnosti in podjetnosti
4. Vrhunska ideja bo produkt/storitev postala — od ideje do nacrta

Kje? RIBNISKO POHORIE — apartmajsko naselje Ribnica na Pohorju

1. Termin: 18. do 21. avgust 2015
2. Termin: 25. do 28. avgust 2015

Kako? Prijavite se ZDAJ, najkasneje pa do 30. 6. 2015.

Kdaj?

Ker bo to nepozabno dozivetje, prezeto z odkrivanjem neznanega v tebi in drugih ter tkan-
Zakaj? |ja poslovnih in osebnih vezi. Ker bomo imeli ob delu tudi veliko zabave in druzenja. In ker
bos na koncu sestavil/a svoj mini karierni in/ali podjetniski nacrt.

Lahko prides s prijatelji, znanci, so3olci ali pa sam/a. Pri nas zagotovo ne bo$ osamljen/a.

Skom? | . 3 . 3 : ey !
Stevilo udeleZencev je omejeno (sprejmemo najvec 23 oseb na posamezen termin).

Prijavnina za 4 dni bivanja v hotelu in hrano ter predavanja za eno osebo znasa 207,90 EUR.
Ob prijavi do 15. junija 2015 priznavamo 10 % popust (cena s popustom je 189,00 EUR).
Odjave so mogoce do 20 dni pred izvedbo (vrnemo 70 % prijavnine), po tem roku prijavnine
Koliko? |ne vratamo. Doziveli bomo nepozabne spoznavne, podjetniSke in zabavne dni. Z vami
bomo ustvarjalci podjetniSkih sanj in posredovalci prakti¢nih znanj. Zagotovo pa mag.
Natalie C. Postruznik, vrhunska coachinja in podjetnica, ter Anita Hrast, poslovna svetovalka
in razvojna strateginja.



https://poletnitabor.wordpress.com/prijava/
https://www.scribd.com/doc/259993723/%C5%BDivljenjepis-Natalie
https://www.scribd.com/doc/259993723/%C5%BDivljenjepis-Natalie
http://www.irdo.si/skupni-cd/cdji/cd-irdo-2015/cv/hrast-anita.pdf

Pripravila: Anita Hrast

Najnovejsa knjiga Epifanija ali cetrta od suhih
krav je izSla letos spomladi v samozalozbi zna-
nega pisatelja, raziskovalca in predavatelja
Antona Komata. V njej vec¢ avtorjev opisuje raz-
licna podroéja: Dejan Steinbuch razpravlja o
tukaj in zdaj, prof. dr. Anton Iglicar o sistemski
teoriji in Wallersteinovih predvidevanjih o druz-
benem razvoju. Prof. dr. Vesna Vuk Godina
predstavlja teze o potrebnem ocetu, Jan Zobec
pa govori o Zelvi in zajcu. Anton Komat piSe o
Feliksovem preludiju, prof. dr. Marko Pavliha pa
o iskanju svet(lobne) enosti. Prof. dr. BoStjan M.
Zupandi¢ je napisal spremno besedo, knjigo pa
zakljucil z razpravo o Celostni biti.

Knjiga Epifanija ali ¢etrta od suhih krav je nadal-
jevanje zbirke o suhih kravah, ki jo ureja prof.
dr. Bostjan M. Zupanci¢. V preteklih letih so
izSle Ze naslednje knjige: Prva od suhih krav,
TEMBATSU - Druga od suhih krav in Tretja od
suhih krav.

Ce bo suhih krav sedem, kot je bilo zapisano v
svetem pismu, priporo¢amo, da se branja lotite
¢im prej, saj najbrz prof. dr. BoStjan M. Zupan-
Ci¢ in Anton Komat s soavtorji kujeta Ze nasled-
nje vsebine nadaljevanke o suhih kravah.

In verjemite, preko suhih krav boste spoznali
deléek ozadja delovanja tega (ne)vidnega sveta.
To prebrati vam zagotovo ne bo zal.

Cetrta od suhih krav - Epifanija
Avtor: Anton Komat

Jezik: Slovenski

Leto izdaje: 2015

Mere: 15.5x23 cm

Strani: 231

Vezava: Mehka

Cena: 25,00 €

Prva od suhih krav

Foto: www.bukla.si

TEMBBATSU - Druga od suhih krav

TEMBATSU

Foto: www.dobraknjiga.si

Tretja od suhih krav

TRETJA
OD SUHIH KRAV

Foto: www.bostjanmzupancic.com


http://www.bostjanmzupancic.com/#%21knjige/c1a2o

Intervju: JASNA TRILLER, ustanoviteljica in direktorica
podijetja IDentiks karti€ni sistemi d.o.o.

»|zberi si posel, ki gaimas

radl«

Jasna Triller se je Ze v Studijskih letih navdusila nad karticami in karticnimi sistemi in vsem, kar le-ti
omogocajo, zato je leta 2005 stopila na samostojno podjetniSko pot. DruZinsko podjetje, ki temelji
na vrednotah odgovornosti do zaposlenih, kupcev in dobaviteljev in je zato druzbeno odgovorno
podjetje, letos praznuje 10 let obstoja. Z Jasno Triller smo se pogovarijali o ciljih podjetja in nacelih
poslovanja ter o tem, kako druzbena odgovornost in uspeh gresta z roko v roki.

Pripravila: Darija Lorbek, foto: arhiv IDentiks, d.o.o.

Podjetje IDentiks karticni sistemi se ukvar-
ja z izvedbo celotnih resitev za identifikaci-
jo s poudarkom na PVC karticah.

Povedano enostavno: nas posel so kartice, v
povezavi z identifikacijo. Paradni konj IDentiksa
so vse vrste PVC kartic in z njimi povezani karti-
¢ni sistemi. Prepoznani smo tako po enostavnih
kot tudi kompleksnejsih resitvah za identifikaci-
jo na delovnem mestu, karticah zvestobe itn. Pri
vseh projektih pa zasledujemo cilj, da je vsaka
kartica IDentiks za naSega naroc¢nika najboljsa in
najlepsa resitev. Sestavni del poslovanja so tudi
darila za posebne priloZznosti IDEgifts, znotraj
katerih uveljavljamo tudi okolju prijazna, ekolo-
Ska darila.

Razvijate tudi lastne blagovne znamke.

Ponosna sem, da je naSe podjetje v svojem 10-
letnem delovanju razvilo dve prepoznani blago-
vni znamki: celovit Program zvestobe CLIP
(Customer Loyalty Integration Process) in pro-
gram IDE.Konferenca, ki zdruZuje sistem za regi-
stracijo, akreditiranje in sledljivost udelezencev
preko rocnih terminalov ali gsm telefonov, obo-
je kot podpora karticnemu poslovanju. Z
IDE.Konferenco® je IDentiks nepogresljiv na

Meni osebno pomaga moto: »lzberi si
posel, ki ga imas rad, in nikoli vec ti ne

bo treba delati«.

Prav s temi blagovnimi znamkami Zelimo prodreti
tudi na tuje trge.

Kaksni so bili zacetki podjetja, kako ste sploh
dobili idejo, da bi se ukvarjali s potiskom PVC
kartic.

Kartice so vstopile v moje Zivljenje v zgodnjih 20.
letih: takrat sem zacutila strast do njih. Ne v smis-
lu potrosnistva, zaigrale so na mojo podjetniSko
struno. Ze v teh letih sem hodila po pariskih sej-
mih, to so bili najvedji karti¢ni sejmi v Evropi, ter
kot goba vpijala znanje, zbirala ideje in sklepala
poznanstva. V branZi »kartiénega poslovanja« sem
danes prisotna Ze vec kot 15 let, leta 2005 pa sem



se odlocila, da stopim na samostojno podjetnis-
ko pot. Enostavno sem videla ogromno potenci-
ala na tem podrocju, tako s staliS¢a vpeljevanja
novih linij izdelkov na slovenski trg, kot tudi s
podrocja razvoja novih storitev. Dolgoletna pri-
sotnost na trgu in rast poslovanja sta dokaz, da
delamo dobro in se razvijamo v pravo smer.

Ponosni smo na svoj uspeh in zavedamo se, da
gre za uspeh ekipe, ne posameznika. Iskreno
povem, da podjetniska pot ni enostavna in ne
vodi vedno navzgor in naravnost. Veliko izzivov
je in zdi se, kot bi te ves Cas preizkusali, ali imas
dovolj trdo koZo, res... Zato modrost, da je
uspeh 1 % inspiracije in 99 % perspiracije ali po
slovensko vztrajnosti, drzi. Meni osebno poma-
ga moto: »lzberi si posel, ki ga imas rad, in niko-
li ve¢ ti ne bo treba delati«. Kartice so moja
strast in v povezavi s sodobnimi tehnologijami
ponujajo prostor za neskonéno ustvarjalnost. In
to je tisto, kar nas potem vse Zene, da premagu-
jemo prepreke, ki se nam pojavljajo na poti.
Verjamem pa tudi, da je ob izjemni IDentiks eki-
pi pomemben dejavnik uspeha tudi to, da je
IDentiks druzinsko podjetje — z vidika vrednot,
ki jih Zivimo. Ne gre nam za kratkorocen uspeh,
temvec »te¢emo na dolge proge«, razmisljamo
dolgorocno in trajnostno.
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Za manj onesnazeno okolje uporabimo bio kartice, ki so
razgradljive.

Prav na ta del, identiteto druZinskega podjetja.
Da stopimo skupaj, ko je treba, da smo vztrajni
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BIO trakovi: 100% bombaZ all bambus,
BIO akreditacije, BIO USB kijugki, BIO vrecke,

in zavzeti. Narocniki radi delajo z nami; pravijo, da
smo odzivni; cenijo vrednote druzinskega podjetja
in da pri nas Steje kupec. Za tem stojimo s svojimi
vsakodnevnimi dejanji in drzimo obljubo: ko karti-
ca postane resitev.

NajzahtevnejSe je bilo leto 2008. Takrat sva z
mozem Juretom dobila sina; spali smo le dve uriv
kosu, ponoci sva imela bitke za Zivljenje — pardon
za spanje (nasmeh). Konec leta 2008 se je poslov-
no Ze Cutila velika kriza, nase poslovanje se je skr-
Cilo za tretjino, jaz kot podjetnica pa na porodnis-
ki! To je bil eden najvecjih Zivljenjskih preizkusov
— takrat Jure Se ni delal v IDentiksu. Pocutila sem
se razdvojeno: vsak trenutek je bilo oboje
pomembno: podjetje in sin Jon ter druzina in
nisem imela mozZnosti stvari kar predati komu
drugemu. Cez pol leta sva z mozem ugotovila, da
tako ne bo Slo naprej — in Jure se je pridruzil IDen-
tiksu. Tako sva zdrzala in nadaljevala. Ze leta 2010
smo ponovno prisli na zeleno vejo. Torej Se
enkrat: vztrajnost, vztrajnost, vztrajnost.

Priznanje pomeni po eni strani priznanje, da dela-
mo prave stvari, na pravi nacin. Obenem prinasa
zavezo in odgovornost, da tako delamo tudi nap-
rej. In to nam ni tezko: drugace, kot druzbeno
odgovorno, si razvoja podjetja z Juretom in ekipo
niti ne znamo predstavljati. IDentiks je druzinsko
podjetje in njegova (p)osebna odgovornost izhaja
tudi iz tega. Gre za odgovornost do podjetja



samega, do ustanoviteljev, druZin in ob tem
vzporedno odgovornost do sodelavcev, strank,
poslovnih partnerjev in druzbe kot take. Priznan-
je HORUS za druzbeno odgovornost, ki smo ga
prejeli, nas k temu dodatno obvezuje in Jure se
osebno aktivno udejstvuje na tem podrodju —
kot pobudnik povezovanja mikro in malih podje-
tij z druzbeno odgovornim poslovanjem. Tako
nastaja nek ekosistem podjetij, kjer so dobri
rezultati — kot pravi moto Zdruzenja Man.

Da, vsekakor. In tudi pripravljenost, da svojo
dobro prakso delimo z drugimi in dokazujemo,
da podjetniStvo ni naravnano le na zasluzek,
temvec predvsem na rast in napredek vseh dele-
Znikov.
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Please, |lDentify Yourself!

Konferenca “event management”
CLIP - celovit program zvestobe
WellCHECK M- upravljanje strank

iGuard™ registrator delovnega ¢asa
Unikatna reklamna in bio darila - gifts

gifts.si | USB-kljucki.com

IDentiks je krmilo naravnal, ¢e se tako izrazim, v
rast. Ambicija podjetja je, da bo v prihodnosti
veljalo: »Ko pomislis§ na kartico, pomisli§ na
IDentiks.« Nasa preobrazba gre v smeri preus-
meritve iz produktno usmerjene organizacije v
bolj storitveno organizacijo. Gradimo na vedji
prepoznavnosti nasih lastnih blagovnih znamk,
ki smo jih razvili - CLIP-programi lojalnosti,
IDE.Konferenca - event management in nasa
ambicija je seveda tudi razvoj na tujih trgih,
povecanje dodane vrednosti na zaposlenega,
rast. Filozofija pa je, da ne bomo delali zato, ker
moramo, temvec, da s tem, kar delamo, ustvar-
jamo boljsi jutri. Zgled so nam gazele, podjetja,
ki rastejo hitro in obenem trajnostno. Ponosni
bomo, ko bo tudi IDentiks neko¢ gazela.

Vet o podjetju IDentiks d.o.0. in njegovih storit-
vah lahko najdete na spletni strani
www.identiks.si, novosti pa lahko spremljate
tudi na njihovi Facebook strani.



https://www.facebook.com/IDentiks.doo

Hotel Betnava in spletni portal Hitri poslovni sestanki

HITRI POSLOVNI SESTANKI
& POSLOVNI ZAJTRKI

Pripravila: Aneseja Tumpej, PR, hotel Betnava. Foto: 5 START d.o.0.

Vsak dober poslovneZ se zaveda pomembnosti
mreZenja in neprestanega navezovanja novih
poslovnih stikov. Prav iz tega smo izhajali v
hotelu Betnava, ko smo prvi¢ (v navezavi s sple-
tnim portalom Hitri poslovni sestanki) organizi-
rali Hitre poslovne sestanke. Nasim poslovnim
partnerjem smo namrec Zeleli ponuditi priloz-
nost, da se med seboj poveZejo in razis¢ejo
moznosti sklepanja novih poslov, obenem pa to
moznost ponuditi tudi ostalim poslovnim subje-
ktom na Stajerskem in v Sloveniji.

Kaj so Hitri poslovni sestanki (HPS)?

HPS predstavljajo enkratno poslovno priloZznost
za spoznavanje novih poslovnih partnerjev. Nji-
hov poglavitni namen je Siriti posameznikovo
socialno mrezo.
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Zastavljeni so tako, da posameznik v kar najhit-
rejSem moznem c¢asu spozna kar najvec ljudi. Za
udelezbo na njih je potrebna predhodna prija-
va. Ob tem se posameznik seznani s potekom
dogajanja in pravili udelezbe. Posameznik se
nato lahko dobro pripravi na posamezne razgo-
vore, si pripravi predstavitveni material (v koli-
kor to seveda Zeli) in s seboj prinese Se 30 vizitk,
ki jih med ¢asovno odmerjenim pogovorom raz-
deli ostalim udelezencem.

Po koncanih poslovnih sestankih pa sledi pogos-
titev — priloZznost, da ob zajtrku, pripravljenem
iz lokalnih dobrot, pokramljate z osebami, s
katerimi ste zacutili moZnost resnejSega sodelo-
vanja.




»HPS so za nasSe podjetje zelo koristni, saj se kot
podjetje tezje reklamiramo zaradi storitve, ki jo
opravljamo in so nam taki dogodki zelo pomem-
bni za pridobivanje novih potencialnih strank.
Nasa izkusnja z HPS je bila zelo zanimiva in jo
priporoéamo vsem podjetjem za pridobivanje
novih potencialnih strank, za pridobivanje novih
poznanstev in na sploSno mrezZenje, ki je v tovrs-
tnem casu kljuénega pomena.«

Sandra Petrusic, IZTERJAVA d.o.o.

»Hitro in ucinkovito opravljeno spoznavanje
novih potencialnih poslovnih partnerjev. Ni
zanemariti tudi prijetnega okolja, ki je omogocilo
sprosceno debato tudi po uradnem delu druzen-
ja.«

Miro Mele, Mele M d.o.o.

»UdelezZila sem se zadnjih Hitrih poslovnih ses-
tankov. Dobila sem ogromno novih idej, stikov z
aktivnimi poslovnimi ljudmi, s katerimi se bom
definitivno povezala. Dobila sem veliko resitev
za probleme, s katerimi bi se sicer ukvarjala bis-
tveno dlje ¢asa. Pa Se ljudi dejansko spoznas v
ivo, kar je zlata vredno! IZPLACA SE! Ce ste
mlad (ali bolj zrel) podjetnik - pojdite! Res. Bravo
tudi za izpeljavo sestankov! Pridem spet, zagoto-
vol«

Jerneja Krapse s.p., trenerka uspesnega Zivljenja

Nasledniji Hitri poslovni sestanki bodo organizira-
ni 22.9.2015. Kotizacija za udelezbo znasa 15,00
eur po osebi. Ve¢ o tem preberite na spletni
strani Hotela Betnava: www.betnava.si.

betnava

HOTEL
KAVARNA
FITNES - AEROBIKA
WELLNESS

www. hitri-poaslovni-sestanki.si
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TOTI DCA Maribor -
Dnevni center aktivnosti za starejse

Pripravila: Mirjana Majhenic, strokovna sodelavka in Marjan Holc, predsednik drustva.

Foto: Arhiv drustva TOTI DCCA Maribor

Dnevni center aktivnosti za starejSe Maribor,
prva in zaenkrat tudi edina tovrstna dejavnost,
ki je namenjena starejSim prebivalcem mesta in
njihovim svojcem, pa tudi povezovanju vseh
treh generacij, deluje pod okriljem drustva TOTI
DCA Maribor. Od otvoritve v decembru leta
2013 se je uveljavil kot zelo pomembna prido-
bitev na podrocju socialnih programov za sta-
rejSe, saj s svojimi vsebinami prispeva k ohran-
janju in izboljSevanju njihove psihofizicne kondi-
cije, s tem pa tudi k pogojem za ¢im daljSe
samostojno in kakovostno Zivljenje v njihovem
domacem okolju. V podkrepitev te trditve sledi
nekaj podatkov.
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V poldrugem letu delovanja se je v dnevhem
centru 164 uporabnikov udelezevalo 28 razlic-
nih tecajev in delavnic (skupaj izvedenih je bilo
722), pod vodstvom 33 prostovoljk in prosto-
voljcev, ki so opravili 2.803,5 ur prostovoljske-
ga dela. Razen tega smo organizirali in izvedli Se
39 obcasnih dogodkov, kot so predavanja,
predstavitve, literarni veceri, ki jih je obiskalo
582 obiskovalcev, pet likovnih razstav in Sest
skupnih srecanj, kot so izlet, pustovanje, novo-
letno srec¢anje. Vse aktivnosti in dejavnosti so za
uporabnike povsem brezplacne.

V analizi zadovoljstva uporabnikov smo zabelezili
80 % zelo zadovoljnih uporabnikov in 20 % zado-
voljnih. Pri ovrednotenju pomena dnevnega cen-
tra pa so uporabniki na prvo mesto postavili
»ndruZenje«, na drugo »ucenje«, na tretje pa
»obcutek sprejetosti«.

Letos Sirimo dejavnost dnevnega centra na novo
lokacijo — Gorkega ul. 34 (bivsi diskont Koloniale),
da se priblizamo prebivalcem na desnem bregu
Drave, pa tudi z ambicijo, da v teh prostorih pos-
tavimo temelje bodocega medgeneracijskega sre-
disca.




Ker je bil objekt vec kot 10 let izven uporabe, je
potrebno obnoviti elektro in vodovodno instala-
cijo, prav tako tudi obstojeci sistem centralnega
ogrevanja, za kar je Mestna obcina Maribor kot
lastnica objekta Ze namenila nekaj sredstev
letos. Seveda pa bomo za ureditev prostorov
veseli vsake pomoci sponzorjev in donatorjev,
tako v denarju kakor tudi v opremi in prostovolj-
skem delu.

Starost prinese s seboj veliko tezav. Izgube ljudi,
ki so nam blizu, kot so smrt partnerja in vse
pogostejSe smrti prijateljev lahko izzovejo stanje
neprekinjenega Zalovanja. Tem izgubam se prid-
ruzujejo Se druge — izguba doma, neodvisnosti,
zdravja, mobilnosti, pa osamljenost, strah pred
prihodnostjo in zavedanje blizine smrti. Kopicen-
je teh izjemno obremenilnih okolis¢in pogosto
privede tudi do tezkih depresivnih in anksioznih
stanj. Ker starejsi ljudje o svojih tezavah pravilo-
ma tezko spregovorijo z druzinskimi ¢lani in pri-
jatelji, smo v okviru Drustva TOTI DCA Maribor
ustanovili tudi Svetovalnico za starejse.

Svetovalnica je varen prostor zaupanja in razu-
mevanja, kjer lahko uporabniki svoje pretekle in
sedanje probleme, strahove in Zalost delijo z
usposobljenimi svetovalci — prostovoljci, dobijo
nasvet, informacije in tudi konkretno pomoc¢ v
zagatah pravnega in upravnega znacaja.

Nase svetovalke in svetovalci so: socialna delav-
ka Radojka Hizman, psiholog Drago Perger, pra-
vnica Katarina Postrak, zdravnica sploSne medi-
cine dr. Vera Fegu$, varuh bolnikovih pravic
mag. Aco Prosnik in upravna delavka Mira Sta-
ni€. Vzporedna dejavnost svetovalnice so preda-

vanja in delavnice z vsebinami, ki uporabnike
zanimajo. Svetovalnica je namenjena vsem sta-
rejSim, pa tudi pa tudi njihovim druzinskim cla-
nom:

Starejsi ljudje (nad 50 let), ki se soocajo z eno ali
ve¢ oblikami socialne izklju¢enosti in kljuc¢nimi
problemi te starostne skupine, kot so na primer:
diskriminacija, zdravje in zdravo okolje, stanova-
nje, osamljenost, pesanje telesnih in umskih
sposobnosti, vse oblike nasilja in zlorab, izolacija
itd., oziroma njihovimi posledicami.

Svojci, ki v skupnem Zivljenju, oskrbovaniju,
negovanju starejSega druZinskega clana teh
obremenitev ne zmorejo vec nositi sami.

Dostopnost programa svetovalnice zagotavljamo
uporabnikom s povsem brezplacnimi storitvami.

Za razgovor se je potrebno naroditi pri nasi stro-
kovni delavki Nini Kosi:

- osebno v prostorih drustva Partizanska cesta
12/ 1. nadstropje,

- telefonsko na st. 041 340 075,

- pa tudi z elektronsko posto -
toti@dca-maribor.si
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Z veseljem sporo¢amo, da je Mestna obcina
Maribor ugodila nasi prosnji in nam dodelila
dodatne prostore za brezpla¢no uporabo za red-
ne in obcdasne dejavnosti Dnevnega centra za
starejSe na lokaciji Gorkega 34. To je velika spo-
dbuda, ne samo za nas, temve¢ tudi za mnoga
drustva in posameznike prostovoljce, s katerimi
Ze od zacetka plodno sodelujemo. Vsi skupaj se
trudimo razvijati in nuditi starejSim obcanom
pestro izbiro brezplaénih socialnih, kulturnih in
humanitarnih dejavnosti v javhem interesu oz.
na kakrsen koli nacin nuditi pomoc starejSim in
ljludem v stiski.

Ob vsem tem pa smo se znasli pred problemom,
ki ga brez pomoci in podpore SirSe javnosti in
donatorjev ne bomo mogli resiti. Sami ne bomo
zmogli usposobitve novih prostorov za delovan-
je, zlasti zato, ker niso bili v uporabi ze 12 let.
MO Maribor nam je sicer prostore dala v upo-
rabo, obenem pa je povedala tudi, da denarja
za obnovo in usposobitev prostorov ni in ga
tudi v prihodnje ne bo. Zato se v stiski obraca-
mo na SirSo javnost s proSnjo za donacije.

Dobro se zavedamo, da je v Mariboru zaradi gos-
podarske in ekonomske krize tezko preziveti vsa-
kemu, tako javnemu kot zasebnemu podjetju,
vendar vseeno pozivamo k solidarnosti in pomo-
¢i. Lahko nam pomagate na dva nacina.

Prvi nacin je financna pomoc. Ne pri¢akujemo
velikih zneskov, toda prav nam bo prisel vsak
evro, ki ga bomo odgovorno porabili. Tudi vec
manjsih zneskov lahko na koncu prinese prese-
netljive rezultate.

Drugi nacin je donacija v obliki storitev in mate-
riala. Nasteli bomo, kaj vse bi nam prislo prav:
potrebna je obnova elektro instalacij, central-
nega ogrevanja, potrebujemo nove talne oblo-
ge, primerne za nase dejavnosti (trenutno je na
tleh beton), nujno je pleskanje, obnova oken in
vrat...

Stevilna drustva in nasi redni sodelavci prosto-
voljci v Mariboru nimajo primernih lastnih pros-
torov oz. denarja za najem dvoran. V novo pri-
dobljenih prostorih vidimo moZnost in priloz-
nost Sirjenja prostovoljske ponudbe in dejavno-
sti tudi za njih. Na ta nadin pomagamo nevlad-
nemu sektorju, ki se pri svojem delovanju redno
sooca s financnimi tezavami.

Spostovani, ponosni smo, da Zivimo v Mariboru
in opravljamo poslanstvo regionalne prisotnos-
ti in odgovornega sobivanja z okoljem. Poziva-
mo vas, da se nam pridruZite kot sodelavci na
svoj nacin, saj bo tako vas prispevek lokalni
druzbi presegel zgolj sponzorsko ali donatorsko
sodelovanje, ampak bo pokazal na visoko sto-
pnjo odgovornosti, tako do druzbe kot do ran-
ljivih skupin obéanov v nasem okolju.

V zameno vam nudimo vse oblike sodelovanja
in hvaleznega oglasevanja ob prireditvah;
seveda v obliki in obsegu, kakrsnega boste vi
dolocili. Prisréno vabljeni tudi v nase prostore
na Partizanski 12, predvsem pa na Gorkega 34,
saj bomo tam skupaj obnavljali biser Maribora
— kulturno zgodovinski objekt Zelezni¢arske
kolonije. Pridite na klepet in se udeleZite tudi
nasih prireditev.

Vnaprej hvala za obravnavo in odgovor. Zelimo
vam $e mnogo poslovnih uspehov in vas lepo
pozdravljamo.

S spostovanjem,
Marjan Holc, predsednik

Informacije:
Tel. St: 041 340 075,
E-posta: toti@dca-maribor.si



mailto:toti@dca-maribor.si

Intervju: Dr. MARTINA RAUTER, svetovalka za mladino na

Mestni obcini Maribor

Mariborska obcina je prejela
nagrado za dobro prakso
»Soustvarijanje socialnih pros-
torov - za mlade z mladimi«

Mestna obcina Maribor se je decembra lani odzvala povabilu MreZe lokalnih oblasti za Jugovzhodno
Evropo (NALAS) za prijavo primerov dobrih praks na nagrado 'GENiYOUTH' — vkljuevanje Zensk in
mladih v upravljanje na lokalni ravni. Mariborcani so nagrado prejeli za dobro prakso, ki so jo
poimenovali “Soustvarjanje socialnih prostorov — za mlade z mladimi” in je nastala v sklopu
evropskega projekta URBACT — Moja generacija na delu (My Generation at Work), pod vodstvom
dr. Martine Rauter. Z dr. Martino Rauter, svetovalko za mladino na MOM smo se pogovarjali o pro-

jektu.

Pripravila: Darija Lorbek, foto: Arhiv MOM

Dobra praksa za katero je MOM prejela
nagrado se imenuje »Soustvarjanje social-
nih prostorov«. Kaksen prostor ste ustvar-
jali in kdo je pri tem sodeloval? Ali termin
»socialni prostor« pomeni zgolj fizi¢en pro-
stor, ali gre za nekaj vet, druzenje, izkusnje
ipd.?

Jeseni 2013 smo ugotovili, da prostori Mestne-
ga Mladinskega Sveta Maribor, na Trgu revolu-
cije 9, potrebujejo vsaj delno prenovo — pone-
kod je odpadal omet, stene so bile potrebne
osvezitve, pihalo je pri vhodnih vratih... Ker
sredstev nikoli ni dovolj in smo bili zelo omejeni
pri nacrtovanju, smo se skupaj s skupino mladih
— zaposlenih na projektu Evropske prestolnice
mladih Maribor 2013 in ¢lanov MMSM odlocili,
da naredimo kar najve¢ ob »najmanj« in se pri
tem Se Cesa naucimo. K sodelovanju smo pova-
bili dijake Srednje gradbene Sole in gimnazije
Maribor -Se enkrat res lepa hvala za sodelovan-
jel- in prenova je stekla. MMSM za nas Ze ves
¢as pomeni vec kot fiziéni prostor, je prostor,
odprt za vse mlade Mariborcéane, z akcijo pa je
zagotovo dobil Se zadnjo piko na i — odnos do

nekega prostora je vedno drugacen, ¢e ga v upo-
rabo dobis popolnoma urejenega ali pa lahko sam
soustvari$ njegov videz in vsebino. In to je bil nas
glavni namen.

Kako ste se pocutili ob prejemu nagrade? Gre
namrec za projekt, ki je potekal pod vasim
vodstvom.

Kakorkoli obrnem, nam dela nikoli ne zmanjka.
Sploh odkar smo izpeljali projekt Evropska pre-
stolnica mladih Maribor 2013 in smo izjemno
zanimivi Se za tuje partnerje. Ko je prisel poziv za
prijavo na NALAS — GeniYouth, sem bila globoko v



pripravi Lokalnega programa mladih za obdobje
2015 — 2020 in zato sem prosila takratni sodela-
vki, Moniko Rajsp in Tjaso Pahor, da skupaj prip-
ravimo prijavo. Lahko ju vprasate, od trenutka,
ko smo prijavo poslali, sem vedela, da bomo
nagrado dobili — ob¢utek, ko ves, da si delal dob-
ro stvar z vsem svojim srcem... Strastno :)

Pogosto mi mladi povedo, da si Zelijo nekaj izpel-
jati, pa ne vedo, na koga se obrniti, kam po pod-
poro. Tovrstni prostori so pomembni predvsem
za to, ker v njih nikoli nisi sam in stvari so veliko
lazje, ¢e svoje misli in ideje s kom delis. MMSM
organizira razlicne dogodke, njihova vrata so
odprta za vse mlade, ki Zelijo soustvarjati mla-
dinsko polje v mestu. Za vec pa je najbolje, da se
obrnete kar na njih.

Ocenjujem, da je takSnih prostorov, skupaj s
prostori, v katerih delujejo nevladne organizacije
s podrocja mladine, v Mariboru dovolj. Ugotav-
liamo le, da je delez aktivnih mladih, ki v te pros-
tore redno zahajajo, precej manjsi — tisti, ki se v
eni izmed tovrstnih organizacij znajdejo, potem
v njej najdejo Stevilne prednosti, vendar morajo
tja najprej prit in naredit ta prvi korak. Tukaj
vidim Se ogromno rezerv. V to smer gre zato tudi
nase razmisljanje, da nekje v mestu, blizu strnje-
nih naselij, ponovno skupaj z mladimi soustvari-
mo povsem neodvisen prostor, ki ga bodo v
celoti sami sooblikovali. Trenutno razmisljamo o
postavitvi tovrstnega mladinskega centra v sklo-
pu Ze obstojecega, a dotrajanega skate parka v
Radvaniju.

My Generation at Work je projekt, ki se je izvajal
pod okriljem evropskega programa URBACT. Pro-
jekt je potekal v 12-ih partnerskih mestih od
1.2.2013 do 30.4.2015. Vodilni partner je bilo
mesto Rotterdam, Nizozemska. Glavni cilj projek-
ta My Generation at Work je bil spodbujanje in
rast zaposljivosti mladih na spreminjajoCem se
trgu delovne sile. Poudarek je bil predvsem na
razvoju podjetniskih spretnosti, znanj, vescin,
pristopov in pogledov mladih, v povezavi s podje-
tji, izobraZzevalnimi inStitucijami, agencijami za
zaposlovanje in lokalno oblastjo. Svetovalno,
podporno in povezovalno organizacijsko enoto
projekta je predstavljala lokalna podporna skupi-
na (v angles¢ini poimenovana ULSG — Urbact
Local Support Group). S strani Zupana MOM dr.
Andreja FiStravca so bili v skupino imenovani
predstavniki Mestne obdine Maribor, Zavoda za
zaposlovanje, Kariernega centra Univerze v Mari-
boru, Mestnega mladinskega sveta Maribor,
Mariborske razvojne agencije, Tovarne podje-
mov, Instituta za razvoj druzbene odgovornosti —
IRDO in Zavoda Ypsilon. Lokalna podporna skupi-
na je v sklopu projekta oblikovala tudi Lokalni
akcijski na¢rt mesta Maribor (v anglescini poime-
novan LAP — Local action plan). Namen LAP je bil
priprava inovativnih predlogov v sklopu projekta,
soustvarjalci projekta MY generation at work
smo inovativne predloge poimenovali »Go GOR
IT — GFl«. Z »GFl« eksperimenti smo si na prakti-
¢en, ustvarjalen in vecnivojski nacin skupinsko
prizadevali za dosego konkretnih rezultatov, ki
bodo pripomogli k boljsSi zaposljivosti mladih.
Projekt »Soustvarjane socialnih prostorov — za
mlade z mladimi« je bil izpeljan v okviru enega
od Sestih zastavljenih eksperimentov — eksperi-
ment z imenom Aktivha mladina. In mladi so
zares odli¢no opravili svoje delo.

- Javni razpis za sofinanciranje mladinskih dejav-
nosti v Mestni obcini Maribor za leto 2015 — vedji
in manjsi projekti

- Javni razpis za sofinanciranje mladinskih dejav-
nosti v Mestni obcini Maribor za leto 2015 — nev-
ladni mladinski centri
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DO v Sloveniji

ABC pospesevalnik jih je pripravil na
vlagatelje

Osem startupov prve generacije pospesSevalnika
ABC je po dveh mesecih in pol pripravljenih na
pridobivanje tveganega kapitala. Z vlagatelji se
bodo srecali na Demo dnevu v sredo, 24. junija,
pripravljene predstavitve (pitche) pa so preizku-
Sali Se pred predstavniki medijev. To je zanje
pomembno, da dobijo obcutek, kako jih razume-
jo mediji, poleg tega se morajo privaditi na tovrs-
tne dogodke, saj bo ljubljanski razmeroma maj-
hen, pri globalni ekspanziji pa bodo morali nasto-
pati tudi pred precej Stevilnejso publiko, je pojas-
nil Dejan Rolji¢, direktor pospesevalnika, umes-
¢enega v BTC. Vec. Vir: Dnevnik.si

Tretji BTC Campus zaklju€ilo 30 ambi-
cioznih in podjetno naravnanih mladih
diplomantov

Udelezenci programa BTC Campus, ki ga druzba
BTC organizira v sodelovanju s Centrom poslovne
odlicnosti Ekonomske fakultete Univerze v Ljub-
ljani in Zavodom RS za zaposlovanje, so od marca
do maja obiskali 12 modulov predavanj v prosto-
rih Logisticnega centra v BTC City Ljubljana. Z izo-
brazevanjem so znanje, pridobljeno v ¢asu viso-
koSolskega Studija, nadgradili s temeljnimi podje-
tniskimi vescinami in tako izboljsali svoje karier-
ne moznosti. Vec. Vir: BTC City

Maria Anselmi: Brez etike ni trajnost-
ne rasti

Bisnode Slovenija zadnja leta belezi zelo dinamic-
no rast prihodkov, ki ji sledi tudi rast Stevila
zaposlenih. Podjetje, ki ga vodi Maria Anselmi, je
pred dnevi na mednarodni konferenci FEEL 2015
prejela ¢astno nagrado eticni voditelj leta 2015,
podeljuje pa ga Drustvo za poslovno etiko in etic-
no voditeljstvo. »Nasa kultura poslovanja je tran-
sparentna, dinamicna, ciljno naravnana in inova-
tivnag, je povedala Maria Anselmi. Vec. Vir: gaze-
la.dnevnik.si

Leadership summer School 2015

V Zavodu Bistri um v Mariboru bodo med 6. in
15. julijem 2015 gostili svetovno zna-
no mednarodno u¢no konferenco za mlade vod-
je t.i. Leadership summer School 2015. Leaders-
hip summer school (LSS - Poletna Sola vodstve-
nih vescin) je mednarodna iniciativa nizozemske
organizacije Zero Generation, ki poteka po Evro-
pi Ze 8 leto. Na LSS se vsako leto izbere 80 mla-
dih z vsega sveta in s pomocjo mednarodno pre-
poznavnih mladinskih trenerjev urijo svoje meh-
ke vescine kot so retorika, obvladovanje casa,
postavljanje ciljev, ucinkovito pomnjenje, dina-
mika skupin, resevanje konfliktov in druge. Obe-
nem udeleZenci druzno razvijajo projekte z
namenom nadaljnje implementacije v svojih
domacih okoljih in delujejo kot t.i. »think tank«
tudi za izbrane izzive v gostujoci drzavi. Do sedaj
se je LSS udelezilo zZe vec¢ kot 700 mladih, LSS pa
je prepoznana tudi kot kakovostna referenca za
njihovo nadaljnjo kariero. Ve€. Vir. Zavod Bistri
um

Leadership

Parden. Slrves

Letna konferenca SZKO

Letna konferenca SZKO je osredniji letni dogodek
Slovenskega zdruZenja za kakovost in odli¢nost
in bo potekal 12. in 13. novembra 2015. To dvo-
dnevno strokovno srecanje je organizirano v
sklopu evropskega tedna kakovosti. Na dogodku
sodelujejo clani zdruZenja in vsi drugi zainteresi-
rani za problematiko kakovosti; ve¢ kot 50 avtor-
jev predstavi svoje referate, Stevilo udelezencev
pa je med 300 in 400. Vec. Vir: SZKO
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(SIS). Na cetrtkovi ustanovni skupscini so pouda-
rili, da sta velikost slovenske ekonomije in izrazi-
ta razdrobljenost najvecja izziva za uspesen pre-
nos znanja in uresnicitev dobrih idej. Vec. Vir:
dnevnik.si
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Akademiki in celo nekateri poslovni voditelji so
pozvali podjetja, da spremenijo svoj fokus iz
povecevanja vrednosti za delniarje na povece-
vanje vrednosti za vse zainteresirane strani,
vklju€éno s strankami, zaposlenimi, dobavitelji in
lokalnimi skupnostmi. Delni¢arsko usmerjen
kapitalizem je Se vedno prava pot k vedji eko-
nomski blaginji, vendar le v primeru, ko so podje-
tja osredotocena na dolgoro¢no oz. trajnostno
poslovanje, navaja €lanek The real business of
business. Vec. Vir: McKinsey&Company

Dne 2. julija 2015 bo potekal sestanek CSR Euro-
pe, politicnih odloc¢evalcev na EU ravni in nekate-
rih predstavnikov podjetij o t.i. kroZznem gospo-
darstvu in oblikovanju evropske strategije na
tem podrocju. V kolikor imate kot podjetje pred-
stavnika, ki bi se udelezil razprave, ¢im prej kon-
taktirajte g. Stefana Crets (sc@screurope.org).
Vec. Vir: CSR Europe

Dogodek Berliner Forum 2015, ki sodi na podro-
¢je druzbene odgovornosti, je organizirala nem-
Ska organizacija econsense, ena izmed nacional-
nih partnerskih organizacij CSR Europe, z name-
nom razprave novih spodbud za trajnost. Govor-
niki so bili predstavniki podjetij iz podjetij Bayer,
Siemens in DHL in predstavniki oblasti, kot so
nekdanji zvezni predsednik prof. dr. Horst
Kohler, ki je spodbudil predstavnike iz gospodar-
stva, politike in civilne druzbe, naj znova premis-
lijo o konceptu trajnostne rasti. Vel. Vir: CSR
Europe

Namen webinarja (seminar preko spleta), ki bo
potekal 2. julija 2015, je zagotoviti zgo$cen pre-
gled idealnega modela, tveganj in priloZznosti, ki
so povezane s fleksibilnostjo in mobilnostjo dela-
vcev in vpliv obojega na njihovo kariero. K

webinarju so vabljeni vodje kadrovskih sluzb, kot
tudi vsi nacionalni partnerji CSR Europe. Vec.
Vir: CSR Europe

Dr. Marion Nestle je profesorica na Oddelku za
prehrano, prehranskih Studijah in javnem zdrav-
ju na newyorski univerzi. Ima doktorat s podroc-
ja molekularne biologije in specializacijo s pod-
ro¢ja prehrane za javno zdravje. Ukvarja se z
raziskavo o socioloskih in ekonomskih vplivih na
prehranske odlocitve. Oglejte si njeno predavan-
je, kjer razpravlja, ali je to, kar jemo, stvar oseb-
ne ali druzbene odgovornosti. Predavanje nasla-
vlja teme, kot so trajnostna hrana, kmetovanje v
21. stoletjeu idr. Posnetek. Vir: College of Atlan-
tic

Marion Nestle - What to Eat Personal Responsibility or Social Responsibility

Tourism in the green economy,
m&::;w Vel avtorjev, urednika: Maharaj Vijay
Reddy in Keith Wilkes

A NEW PSYCHOLOGY A NeW PSyChOIOgy for SUStaina bility
~ Leadership
Avtor: Steve Schein

.

V Milanu so ¢lani evropske mreze CSR Europe,
med njimi tudi InStitut IRDO svecano sprejeli
manifest 2015, ki ga je v okviru akcije Enterprise
2020, pripravilo zdruzenje CSR Europe.
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Dogodki, konference

Zmenek s Slovenijo—zivi laboratorij
trajnostne prihodnosti

Ce ste posebej aktivni pri soustvarjanju trajnost-
ne Slovenije, bo vasa navzocnost na ustvarjal-
nem Zmenku s Slovenijo neprecenljiva. Vec kot
100 nosilcev sprememb z vseh koncev Slovenije
in iz vseh predalckov: civilne druzbe, javne upra-
ve in ustanov, podjetij, Solstva, mladih, starih ...
bo sooblikovalo zasnovo taksne Slovenije, kakrs-
no si Zzelimo zapustiti naSim otrokom — Sloveni-
je, ki vesce jadra po prostranem oceanu globali-
zirane druzbe in spretno lovi vetrove spre-
memb. Dogodek bo potekal 23. junija (18. - 21.
ure) in 24. junija (cel dan) v Orehovem gaju.
Kotizacije ni. Dodatne informacije: Gaja Brecelj,
gaja@umanotera.org, 01 439 4895. Dogodek
organizirajo Umanotera, Slovenska fundacija za
trajnostni razvoj v sodelovanju z Drustvom
moderatorjev Slovenije, DruStvom Smetumet,
Studiom Selffish, v partnerstvu z Orehovim
Gajem. Sofinancira ga Slovenska nacionalna
komisija za UNESCO. Prijava. Vir: Umanotera

ETRENOVA 2015: ENTerprise REse-
arch InNOVAtion Conference

V Crni Gori bo od 10. - 11. 9. 2015 potekala dvo-
dnevna konferenca na temo podjetnosti, razis-
kovanja in inovacij. Konferenco ETRENOVA orga-
nizira IRENET, Drustvo za pospeSevanje inovacij
in raziskav v gospodarstvu, v sodelovanju s
Fakulteto za turizem in gostinstvo (hotelsko
upravljanje) Kotor, Crna Gora. Gre za multidisci-
plinarno konferenco, ki je posvecena preuceva-
nju in razumevanju gospodarskih, organizacij-
skih, marketinskih in drugih vprasanj o inovativ-
nosti, informacijski tehnologiji idr. Dobrodosli so
prispevki avtorjev na zgoraj opisane in tudi dru-
ge teme. Vec. Vir: Ekonomska fakulteta v Zagre-
bu

7th Slovenian Social Science Confe-
rence on "After the Berlin Wall: 25
years of transformations™

Nacionalni odbor programa za upravljanje z dru-
zbenimi spremembami - MOST, Fakulteta za
uporabne druzbene studije in Junior Sociological
Network iz Mednarodnega socioloSkega zdruze-

nja organizirajo 7. slovensko sociolosko konfe-
renco na temo sprememb, ki so se zgodile v 25
letih po padcu Berlinskega zidu. Konferenca bo
potekala od 21. - 23. 8. 2015 v Novi Gorici. Vec.
Vir: Fakulteta za uporabne druzbene Studije

Podijetja, postavite izzive mladim!

Serija brezplac¢nih dogodkov bo v letu 2015 pove-
zala ve¢ 100 mladih in ve¢ 10 podjetij na vec¢ 10
dogodkih po celi Sloveniji. Ambicioznim podjet-
jem in mladim bo priblizala sodobna znanja in
izkuSnje inovativnega reSevanja izzivov. Podjetja
bodo na pripravljalnih delavnicah spoznala sodo-
bne koncepte vitkega inoviranja, evidentirala
svoje razlikovalne kompetence in definirala svoje
konkretne izzive 2020. Delavnice bodo brezplac-
ne tako za podjetja, kot za mlade. Potekale bodo
v razliénih terminih po celi Sloveniji. Ce Zelite
sodelovati kot partner pri izvedbi delavnic v
vasem okolju, lahko vec¢ informacij dobite na nas-
lednji povezavi. Vir: Podjetniski portal

Vabilo k udelezbi v programu Izobra-
Zevanje za izvozno poslovanije - Inter-
national Trade Management (ITM)
2015

Spirit Slovenija, javna agencija tudi v letu 2015
nadaljuje z osmo generacijo izobrazevanja za
izvozno poslovanje, ki ga izvajajo z ITM
Worldwide Foundation in agencijo Business
Sweden. K udelezbi v programu vabimo mlajse
zaposlene v izvoznih oddelkih malih in srednje
velikih podjetij. Vec. Vir: lzvozno okno (portal).

Act Tank

Drugi dogodek Act Tank bo potekal 29. 6. 2015,
ob 16. uri v Klubu Cankarjevega doma, na dogod-
ku Prihodnost v Sloveniji 2.0; Pogled od zunaj.
Vsaj del pogovora bo v anglescini. Po odmoru bo
predstavljen projekt ABC Accelerator, najvedji
podjetniski pospesevalnik v regiji, ki od marca
deluje v Ljubljani. Klub CD lahko sprejme le 150
udeleZencev, zato vam svetujemo, da si ¢im prej
zagotovite svojo vstopnico. Tel: (0)1 24 17 299,
24 17 300. e-posta: vstopnice@cd-cc.si
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Namen razpisa je je okrepiti konkurencénost in
trajnost evropskega turizma s spodbujanjem
podaljSanje turisti¢cne sezone, in izboljSanjem
dostopnosti do turistinih storitev in izdelkov.
Rok za prijavo je 30. 6. 2015. Vec. Vir: Executive
Agency for SMEs

EK je v okviru programa za raziskave in inovacije
Obzorje 2020 objavila razpis za nagrade EU za
inovatorke 2015. Razpis je odprt za vse Zenske,
ki so ustanovile ali soustanovile podjetje in
kadarkoli v svoji karieri Ze izkoristile sredstva EU
za raziskave in inovacije. Rok za prijavo je 20. 10.
2015. Vec. Vir: Razpisi.info

Predmet razpisa je Sofinanciranje projektov s
podroéja turizma — sodelovanje med drzavami.
Podprti bodo projekti v vrednosti do 250.000
EUR (tema 1in 2) oz. do 125.000 EUR (tema 3).
Pod vsako temo bodo sofinancirali osem projek-
tov. Razpisani so trije sklopi: Sklop 1: Spodbujan-
je cezmejnega turizma v nizki in srednji sezoni za
cilino skupino turistov, ki so starejsi (nad 55 let)
ter mlajsSi (od 15 do 29 let), Sklop 2: Razvoj in
krepitvi tematskih transnacionalnih turisticnih
produktov za namen Sporta, wellnesa, kulture
ter industrijske dediscine, Sklop 3: Razvoj in
zagotavljanje dostopnega turizma za turiste s
posebnimi potrebami. ViSina razpisanih sred-
stev: 4,5 mio EUR, visina sofinanciranja do 75 %.
Rok za prijavo je 30. 6. 2015. Ve¢. Vir: Tiko pro
d.o.o.

Projekti, ki se bodo spodbujali, morajo biti blizu
prototipa, tehnologija, ki je predmet projekta,
mora biti Ze testirana v ustreznem okolju. To
pomeni, da se ne morejo prijaviti podjetja, ki
imajo samo idejo, niso pa Se preverila, kako bi

bila uspesna na trgu. Najve¢jo moc pri ocenjeva-
nju bodo imeli ucinki projekta, kot so: hiter raz-
voj; poslovni prevzem in uvajanje trajnostnih ino-
vativnih resitev (izdelkov, procesov, storitev, pos-
lovnih modelov...); reSevanje druzbenih izzivov;
hiter prodor na trg - najpozneje v treh letih po
zaCetku projekta; novost na trgu; poudarek na
specifitnih znadilnostih dolocene panoge; vedja
konkurenc¢nost in rast poslovnih partnerjev v
konzorciju v smislu povecanja prodaje, Stevila
zaposlenih; vecja udelezba industrije, predvsem
malih in srednjih podjetij. ViSina subvencije je 3
milijone EUR. Financirani bodo konzorciji z naj-
manj tremi partneriji iz treh razli¢nih drzav in naj-
vec pet partnerjev. Roki za oddajo vlog so 29. 4.,
1.9.ter 1. 12. 2015. Ved. Vir: Tiko Pro d.o.o.

Predmet razpisa so nepovratna financ¢na sredstva
v obliki finan¢ne pomoci za nove nalozbe okolju
prijaznejsSih vozil. Upravi¢enci so: samostojni
podjetniki posamezniki ter gospodarske druzbe,
ki imajo v trenutku placila pomoci poslovno eno-
to ali podruznico v RS. Rok za oddajo vlog je do
porabe sredstev. Vec. Vir: Eko Sklad.

I !1 . Eko sklad

Slovenski
okoljski
javni sklad

Predmet razpisa je sofinanciranje (nepovratna
sredstva) manjsih zacetnih investicij v mikro,
malih in srednje velikih podjetjih iz upravi¢enega
obmodja, ki bodo predhodno pridobila garancije
za bancne kredite. Garancije bosta podelili Mari-
borska razvojna agencija in RRA Koroska v sode-
lovanju z izbranimi komercialnimi bankami na
podlagi razpisov v okviru Regijske garancijske
sheme za Podravje in za Korosko regijo. Na voljo
je skupnih sredstev v vrednosti 607.142 EUR.
Investicija mora biti zaklju¢ena najkasneje do
23.10.2015. Vec. Vir: Vinibis d.o.o.
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Predmet javnega razpisa je sofinanciranje pro-
gramov socialnega varstva na podrocju nasilja v
letu 2015, ki jih izvajajo drustva, zavodi, invalid-
ske organizacije ter humanitarne organizacije po
Zakonu o humanitarnih organizacijah. Programi
vklju€ujejo informacijske in svetovalne progra-
me, programe za obravnavo Zrtev nasilja, pro-
grame za psihosocialno pomo¢ Zrtvam spolnega
nasilja, programe za povzrocitelje nasilja, pro-
grame za preprecevanje nasilja nad starejSimi,
programe za telefonsko svetovanje za prepre-
Cevanja nasilja nad starejSimi. Na voljo je okoli
500.000 EUR za obdobje od 1. 7. 2015 do 31. 12.
2015. Vse dodatne informacije lahko dobite pri
Marjeti Ferlan Istinic na Stevilki 01/369
77 62 vsak delavnik med 9. in 12. uro ali na e-
naslovu: marjeta.ferlan-istinic@gov.si. Rok za
prijavo je 6. 7. 2015. Vec. Vir: MDDSZ

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje vsebin
centrov za druZine, namenjene razlicnim obli-
kam druZin. Centri za druZine predstavljajo osre-
dnji prostor v lokalnem okolju, namenjeni so
druZenju in zagotavljanju potreb razli¢cnih oblik
druzin v vseh Zivljenjskih obdobjih. Prijavljene
vsebine prispevajo k lazjemu usklajevanju poklic-
nega, druzinskega in zasebnega Zivljenja, krepitvi
enakih moznosti Zensk in moskih ter nudijo
informacije in znanja za kvalitetno Zivljenje posa-
meznic in posameznikov oziroma druzin. Vsebi-
ne se morajo izvajati od 1. 7. 2015 do 30. 6.
2016 in morajo biti enakomerno razporejene ez
celotno obdobje financiranja. Vrednost razpisa
je 115.000 EUR. Rok za prijavo je 30. 6. 2015.
Vec. Vir: Razpisi. Info (Cnvos).

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti je objavilo razpis za podelitev
nagrad in priznanj za delo na podrocju socialne-
ga varstva v letu 2015. Nagrade in priznanja se
podeljujejo enkrat letno kot posebna oblika priz-

nanja za izjemne uspehe za delo na podrocju
socialnega varstva, ki predstavljajo prispevek k
teoriji, k humanizaciji dela z uporabniki socialne-
ga varstva, k utrjevanju clovekovih pravic, k avto-
nomiji strokovnega dela in za neposredno delo z
uporabniki socialnega varstva, ki je prispevalo k
integraciji uporabnikov socialnega varstva, njiho-
vemu ¢loveskemu dostojanstvu, k razvijanju soli-
darnosti in strpnosti ob upostevanju razli¢nosti.
Vrsta nagrad in priznanj, ki se lahko podeli:
nagrada za Zivljenjsko delo, nagrada za izstopajo-
Ce kvalitetno in strokovno delo v zadnjih petih
letih, priznanje za dosezke na posameznih podro-
¢jih dela, skupinska nagrada za zaposlene oziro-
ma c¢lane pravne osebe, ki dalj ¢asa uspesSno
deluje na podrocju socialnega varstva v skladu s
kodeksom eti¢nih nacel v socialnem varstvu in
predpisi socialnega varstva in je dobro prepozna-
vna v lokalnem okolju. Rok za prijavo je 14. 8.
2015. Vecd. Vir: Razpisi. Info (Cnvos).

V okviru tretjega programa za ukrepe Unije na
podrocju zdravja (2014—2020) je objavljen javni
razpis za zbiranje predlogov za dodelitev financ-
nega prispevka za doloéene ukrepe v obliki nepo-
vratnih sredstev za projekte za leto 2015. Nepov-
ratna sredstva se lahko dodelijo zakonito ustano-
vljenim organizacijam, vklju¢no z javnimi organi
in organi javnega sektorja, zlasti raziskovalnim in
zdravstvenim ustanovam, univerzam, visokosol-
skim ustanovam in nevladnim organizacijam. Te
organizacije lahko predloZijo predlog projekta kot
koordinatorji ali sodelujejo kot drugi upravicenci.
Rok za prijavo je 15. 9. 2015. Vec. Vir: Razpisi.
Info (Cnvos).

Generalni direktorat Evropske komisije za pravo-
sodje in potrosnike je objavil javno narocilo za
izdelavo ocenjevalne Studije nacionalnega proce-
snega prava in praks v smislu njihovega vpliva na
prosti pretok sodb ter na enakovrednost in ucin-
kovitost procesnega varstva potrosnikov v okviru
prava varstva potro$nikov EU. Studija ima 2 loce-
na cilja: (1) preuciti vpliv nacionalnega procesne-
ga prava na prosti pretok sodb z ugotavljanjem,
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ali in v koliksni meri obstojece razlike v nacional-
nih procesnih pravilih ovirajo uresnicitev cilja
prostega pretoka sodb, zlasti z ogroZzanjem med-
sebojnega zaupanja med pravosodnimi sistemi
drzav clanic. (2) oceniti, ali in v koliksni meri
nacionalno procesno pravo in prakse zagotavlja-
jo procesno varstvo pravic potroSnikov v EU in
ali ta pravila in prakse izpolnjujejo zahteve, ki
izhajajo iz sodb Sodis¢a Evropske unije (,CJEU“)
v zvezi z naceli uCinkovitosti in enakovrednosti
ter obveznosti presoje po uradni dolznosti glede
skladnosti s pravom varstva potrosnikov EU. Rok
za prijavo je 1. 9. 2015. Vec. Vir: Razpisi. Info
(Cnvos).

Generalni direktorat Evropske komisije za okolje
je objavil javno narocilo za izvedbo Studije o
izvajanju sonaravnega gospodarjenja z gozdovi v
skladu s strategijo EU za biotsko raznovrstnost in
strategijo EU za biogospodarstvo. Ta Studija
mora Komisiji pomagati pri razumevanju, do
katere mere se dogovorjena vseevropska ekolo-
Ska nacela in smernice za »Sonaravno gospodar-
jenje z gozdovi« (SFM) uporabljajo v danasnjem
»realnem« nacrtovanju gospodarjenja z gozdovi,
dejavnostih gospodarjenja in uporabe zemljis¢;
opredeliti problemati¢na podroéja in preprece-
vati groZznje; ter navesti obetavne prakse in resit-
ve, ki lahko omogocijo optimizacijo gospodarjen-
ja z gozdovi za uvedbo novih zahtev za ekosiste-
me gozdov, vendar za bolj uinkovito zas¢ito le-
teh in njihove biotske raznovrstnosti kot dosle;.
Rok za prijavo je 14. 7. 2015. Ved. Vir: Razpi-
si.info (Cnvos)

Generalni direktorat Evropske komisije za okolje
je objavil javno narocilo »Podpora nadaljnjih
ukrepov za vmesni pregled strategije EU za biot-
sko raznovrstnost do leta 2020 v zvezi s ciljem
3A — kmetijstvo«. Narocilo bo za podporo nadalj-
njega spremljanja vmesnega pregleda strategije
EU za biotsko raznovrstnost do leta 2020, s kre-
pitvijo dokazil o povezavah med kmetijstvom in
biotsko raznovrstnostjo. Za ta namen bo naroci-

lo zagotovilo zbirko razpoloZljivih podatkov o sta-
nju in trendih najpomembnejSih habitatov in
vrst, povezanih s kmetijstvom, na eni strani ter
kmetijskimi praksami na drugi; ter oblikovalo in
uporabilo na dokazih temelje¢e metodologije za
analizo potencialnih vzroénih povezav med stan-
jem biotske raznovrstnosti in dolo¢enimi praksa-
mi kmetijskega gospodarjenja v EU. Rok za prija-
vo je 6. 8. 2015. Vec. Vir: Razpisi. Info (Cnvos).

Generalni direktorat Evropske komisije za podne-
bno politiko je objavil javno narocilo za ugotavlja-
nje stanja in analizo znanja s ciljem ozavescenega
sprejemanja odlocitev na podrocju prilagajanja
podnebnim spremembam. To narocilo bo podpi-
ralo cilj strategije EU za prilagajanje, in sicer
omogociti bolj ozaveséeno sprejemanje odlodi-
tev, s predlozitvijo analiz najnovejSega znanja o
razli¢nih interesnih podrocjih za evropske akterje
na podrodju prilagajanja, spodbujalo analize vrze-
li v znanju na specifi¢nih podrogjih in prispevalo k
ciliem prenosa znanja. Obravnavalo bo predvsem
ugotavljanje stanja in analizo znanja o moznostih
prilagajanja, ki temeljijo na ekosistemih; proznost
infrastrukture in prilagajanje podnebnim spre-
membam; in oceno ranljivosti v podporo spreje-
manju odlocitev na podrocju prilagajanja. Rok za
prijavo je 6. 8. 2015. Ved. Vir: Razpisi. Info
(Cnvos).

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje aktiv-
nosti v zvezi s promocijo slovenske znanosti in
znanja v tujini, kjer je zagotovljena primerna
mednarodna in strokovna udelezba. Na javni raz-
pis se lahko prijavijo raziskovalne organizacije in
zasebni raziskovalci, ki so vpisani v evidenco razi-
skovalnih organizacij oziroma v register zasebnih
raziskovalcev, ki ju vodi agencija ter izpolnjujejo
pogoje, predpisane z zakonom, ki ureja podrocje
raziskovalne in razvojne dejavnosti, in s predpisi
agencije, ter izvajajo s strani agencije (so)
financirane programe oziroma projekte temelj-
nega ali aplikativnega raziskovanja, ali odobrene
mednarodne projekte, ki zagotavljajo osnovni vir
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raziskav. Na javni razpis se lahko prijavijo tudi
zavodi, skupnosti zavodov, gospodarske druzbe,
drustva, zveze drustev in ustanove Republike
Slovenije. Prav tako se lahko prijavijo pravne
osebe iz slovenskega zamejstva in pravne osebe
Slovencev po svetu. Rok za prijavo je 29. 6.
2015. Vec. Vir: Razpisi.info (Cnvos)

Predmet razpisa je dodeljevanje ugodnih posojil
in nepovratnih sredstev Sklada, in sicer za name-
ne: Al - projekti primarne pridelave v kmetijs-
tvu, A2 - projekti kmetijske predelave, trzenja in
dopolnilnih dejavnosti ter B - projekti podjetnis-
tva, C - razvojna dokumentacija in razvojni proje-
kti. Cilj razpisa je spodbujanje gospodarskih
osnov na obmocdju avtohtonih narodnih skupno-
sti. Roka za oddajo prijav sta: 29. 6. 2015 in 11.
9. 2015. Vec. Vir: Razpisi.info (Cnvos)

Predmet javnega razpisa so mladinske dejavnos-
ti — projekti v Mestni obcini Maribor z namenom
dviga drzavljanskih, medkulturnih in socialnih
kompetenc mladih, Se posebej mladih z manj
priloZznostmi, ter projekti usposabljanj in ucnih
procesov na podrocju mladinskega dela, ki pris-
pevajo k vidnosti in razvoju mladinskega sektor-
ja. Prijavitelj je nevladna organizacija s podrocja
mladine, ki ima sedez v MOM ali deluje v mla-
dinskem sektorju v MOM. Ce prijavitelj nima
sedeza v MOM, mora oddati popolno vsebinsko
in finan¢no porocilo o delu v preteklih treh letih,
iz katerega izhaja, da deluje v mladinskem sek-
torju v MOM najmanj tri leta in izvaja 80 % mla-
dinskih dejavnosti v mladinskem sektorju v
MOM. Rok za prijavo je 3.7.2015. Vec. Vir: MOM

Predmet javnega razpisa so mladinske dejavnos-
ti v MOM, ki imajo namen dviga drzavljanskih,
medkulturnih in socialnih kompetenc mladih, Se
posebej mladih z manj priloZznostmi, ter progra-

mi usposabljanj in uénih procesov na podrocju
mladinskega dela, ki prispevajo k vidnosti in raz-
voju mladinskega sektorja, na naslednjih predno-
stnih podrocjih: neformalno ucenje in usposab-
ljanje ter vecanje kompetenc mladih, politicna
participacija mladih na lokalni in nacionalni ravni
ter vpliv na odloc¢anje o za njih pomembnih jav-
nih politikah, dostop mladih do trga delovne sile
in razvoj podjetnosti, ustvarjalnosti in inovativno-
sti mladih, skrb za mlade z manj priloZznostmi, pri
katerih se prepletajo razlicne prikrajSanosti (npr.
materialna oziroma financna, izobrazbena, zapo-
slitvena, stanovanjska), in ki so pri dostopu do
pomembnih virov pogosto v izrazito neugodnem
polozaju (npr. razlicne skupine invalidov, iskalci
zaposlitve, pripadniki drugih etni¢nih skupin idr.),
prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko
sodelovanje mladih, socialne vkljucenosti in
zagotavljanja enakih moznosti med spoloma ter
prepreCevanja diskriminacije, zdravega nacina
Zivljenja in preprecevanja razli¢nih oblik odvisno-
sti mladih. Rok za prijavo je 13.7.2015. Vec. Vir:
MOM

Predmet razpisa je sofinanciranje manjsih zacet-
nih nalozb v mikro, malih in srednje velikih podje-
tjih (do 250 zaposlenih) iz upravi¢enega obmocdja
(Kungota, Hoce-Slivnica, Maribor, Pesnica, Pod-
velka, Radlje ob Dravi, Ribnica n Pohorju, Ruse in
Selnica ob Dravi). Projekt mora biti zaklju¢en naj-
kasneje do 23. 10. 2015. Investicija mora ostati v
regiji najmanj 3 leta. Skupna viSina subvencije je
lahko 45% za mikro in mala podjetja ter 35% za
srednje velika podjetja. Podjetje mora zagotoviti
najmanj 25% upravi¢enih stroSkov iz lastnih
virov. Ve¢. Vir: Tiko Pro d.o.o.

Predmet Javnega poziva je vpis in podaljsanje
vpisa v evidenco subjektov inovativnega okolja, ki
jo vodi Javna agencija Republike Slovenije za spo-
dbujanje podjetnistva, inovativnosti, razvoja,
investicij in turizma v skladu s Pravilnikom o
vodenju evidence subjektov inovativnega okolja.
Vec. Vir: Spirit Slovenija
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dvakratnega
doktorja
za sistemsko teorijo
in inovacije

DRUZINA IN DELO
ORIS CASA
SPOROCILO MLADINI

Cena: 17 EUR
+ distribucijski stroZki, Od ﬁgalam do

v ceno ni zajet DDV, saj institut ™ :
IRDO ni zavezanec za DDV. druzbene odgovornosti

Zakaj kupiti to knjigo?

Ker:

1. predstavlja druzino kot osnovno vrednoto,

2. predstavlja oris ¢asa v Mariboru od 2. svetovne vojne do danes,
3. sporoca mladim, naj ne obupajo in da se naj vedno znova ucijo,
4. predstavlja povzetke dela dvakratnega mariborskega doktorja za

sistemsko teorijo in inovacije, kar v zadnjem ¢€asu intenzivno povezuje z

druzbeno odgovornostjo,
5. je odliéno osebno in poslovno darilo za razliéne priloznosti.

Zivljenje je uéitelj, od figalam do druzbene odgovornosti.
MatjaZ Mulej, avtor, Jana Petkovsek Stakul, urednica.
Maribor: IRDO, 2015, IRDO—Institut za razvoj druzbene odgovornosti, Preradoviceva
ulica 26, 2000 Maribaor, www.irdo.si,

Pohitite z naroéilom, koliéine so omejene!
Narodila: info@irdo.si.
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ZAGOTAVLJANJE ZADOSTNE IN
POTREBNE OFEBN CELOVITOSTI CLOVEKA

\

Dr. Simona SAROTAR 21I2EX
urednica

Iz vsebine:

1 OSEBNOST KOT SIDRISCE ZADOSTNE IN POTREBNE
OSEBNE CELOVITOSTI CLOVEKA KOT ZAPOSLENEGA
JSODELAVCA

1 Osebnost

2 Temeljni dejavniki

3 Teorije osebnosti

4 Struktura osebnosti

5 Osebnostni razvoj

6 Osebnost, zdravje in duhovnost

7 Pomen dovekove osebnosti in njegovega
osebnostnega razvoja za zadostno in potrebno osebno
celovitost cloveka kot zaposienega

11 ZAGOTAVLIANJE ZADOSTNE IN POTREBNE OSEBNE
CELOVITOST CLOVEKA KOT ZAPOSLENEGA IN NJENI
UCINKI

1 Splet tehnik za doseganja potrebne in zadostne

Zagotavljanje zadostne in potrebne osebne
celovitosti ¢loveka [Elektronski vir] / Simona Sarotar
Zizek, urednica ; [avtorji Simona Sarotar Ziiek, Sonja
Treven, Matjaz Mulej]. Maribor : IRDO, Institut 2a razvoj

osebne celovitosti cloveka kot zaposlenega

2 Drugi pogoji za zagotavijanje zadostne in potrebne
osebne celovitosti ljudi

3 Psihicno dobro pocutje kot eden izmed rezultatov

druzbene odgovornosti, 2015 ([Maribor] : CD Studio).
Cena: 14 EUR + distribucijski stroski.
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Osebna celovitost cloveka [Elektronski vir] / Simona
Sarotar Zizek, urednica ; [avtorji Simona Sarotar Zizek,
Sonja Treven, Matjaz Mulej]. Maribor : IRDO, Institut za
razvo] druibene odgovornosti, 2015 ([Maribor] : CD
Studio). Cena: 14 EUR + distribucijski stroski.

zadostne in potrebne osebne celovitosti

NOVO V LETU 2015:
PRAVKAR 1Z5L0!

Iz vsebine:

1 SPLOSNO O CELOVITOSTI

1 Opredelitev celovitosti

2 Zgodovina filozofije celovitosti in zgodovinski razvoj
celovitosti

3 Znanost, celovitost, navidezna celovitost, zadostna in
potrebna celovitost

4 Celovitost in sistemsko razmisljanje

5 Temeljna nacela in ovire druzbene odgovornosti
{podjetij) kot neformalne poti do zadostne in potrebne
osebne celovitosti

Il OPREDELITEV CLOVEKA (KOT DIALEKTICNI SISTEM) IN
NJEGOVE ZADOSTNE IN POTREBNE OSEBNE CELOVITOSTI
1 Sistem, sistemsko razmisljanje, teorija sistemov in
dialekticna teorija sistemov

2 Clovek kot dialekticni sistem

3 Zadostna in potrebna osebna celovitost cloveka —
zaposlenega/sodelavca

111 CELOVITOST, RAVNOVESJE IN DUHOVNOST

1 Zavest kot sidrisce zadostne in potrebne osebne
celovitosti cloveka tudi kot zaposlenega/sodelavca —
podlaga za merjenje zadostne in potrebne celovitosti
njegovega dobrega pocutja

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice, st. 5/VIII, junij 2015, str. 29
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MODEL PSIHICNEGA DOBREGA
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Dr. Simona SAROTAR ZIZEK
urednica

Model

;/ FYPSPESNOSTI

psihicnega dobrega pocutja zaposlenih na

ZALOZNISTVO

AKTUALNA PONUDBA IN
MOZNOST NAKUPA V LETU 2015

1z vsebine:

1 PSIHICNO DOBRO POCUTJE

1 Pozitivna psihologija kot temel] psihicnega
dobrega pocutja

2 Psihicno dobro pocutje

3 Povezanost dobrega pocutja zaposlenih z
uspesnostjo organizacij

I STRUKTURA PSIHICNEGA DOBREGA
POCUTIA

1 Subjektivno (emocionaino} dobro

2 Psiholosko dobro pocutje

3 Samodeterminacija

4 Psihicno dobro pocutje kot eden izmed
rezultatov zadostne in potrebne osebne
celovitosti

temelju zadostne in potrebne osebne celovitosti za

krepitev uspesnosti [Elektronski vir] / Simona Sarotar Zizek,
urednica ; [avtorji Simona Sarotar Zizek, Sonja Treven, Matjaz

Mulej]. Maribor : IRDO, 2015.
Cena: 14 EUR + distribucijski stroski.

DO
IHQ? U JAHAVO))
PRUZEENE. ODGOYORNOSD

PSIHICNO

DOBRO r-roCuye ZAPPSLENIH

b

Dr. Simona SAROTAR 212EK
urednica

Psihicno dobro pocutje zaposlenih
[Elektronski vir] / Simona Sarotar Zizek, urednica
- [avtorji Simona Sarotar Ziiek, Sonja Treven,
Matjaz Mulej]. Maribor : IRDO, 2015.
Cena: 14 EUR + distribucijski stroski.

Il INTEGRALEN POGLED NA DOBRO POCUTIE
1 Opredelitev dobrega pocutja

NOVO V LETU 2015:
PRAVKAR 125101
Iz vsebine:

I PSIHICNO DOBRO POCUTIE IN ZADOSTNA IN POTREBNA
OSEBNA CELOVITOST CLOVEKA KOT ZAPOSLENEGA

1 Zadostna in potrebna osebna celovitost posameznika

2 Psihicno dobro pocutje posameznika (PDP)

Il POGOJI ZA PSIHICNO DOBRO POCUTIE ZAPOSLENIH NA
TEMEUU ZADOSTNE IN POTREBNE OSEBNE CELOVITOSTI V
ORGANIZACUAH

1 Viri organizacije kot podlaga za doseganje uspesnosti
organizadje

2 Management cloveskih virov kot temelj za uspesnost
organizadje

3 Organizacijski
organizadje

4 Uspesnost organizacije

5 Povezava med psihicnim dobrim pocutjem, temeljeCim
na ZIPOC zaposlenega in uspesnostjo

Il MODEL PSIHICNEGA DOBREGA POCUTJA NA TEMEUU
ZADOSTNE IN POTREBNE OSEBNE CELOVITOSTI
ZAPOSLENIH KOT VIRA ZA KREPITEV USPESNOSTI
ORGANIZACUE

1 Oblikovanje konceptualnega modela

2 Teoreticni in konceptualni model psihicnega dobrega
pocutja na temelju zadostne in potrebne osebne celovitosti
zaposlenih kot vira za krepitev uspesnosti organizacije

pogoji kot podlaga 223 uspesnost
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MOZNOST NAKUPA V LETU 2015

ZBIRKA DRUZBENA ODGOVORNOST

Strategies in Sustainable Trave! and Tourism

Strategies in sustainable travel and tourism [Elektronski
vir] : {developed from an original idea of Sustainable Travel
International) / edited by Mark Esposito ; foreword by Roger Haw.
Maribor : IRDO - Institute for Development of Social Responsibility,
2005. Zbirka Druzbena odgovornost.
Cena: 10 EUR + distribucijski stroski.

Prvi ponatis!

Delo je nastalo zaradi nekaterih novih
trendov v turizmu, ki vkljucujejo tudi
ekoloske dimenzije in zavedanje o pomenu
Varstva narave.

Avtor na primeru neviadne organizacije
Sustainable Travel International podrobneje
raziskuje turizem, kot eno od wvodilnih
industrij v svetu. Prakticen prirocnik
raziskuje potencizle socialno-ekonomskih
katalizatorjev, ki potovanja in turizem
predstavijajo in preslikajo v raziskovanje
trajnostnega turizma kot del strategije za
doseganje blaginje.

Namenjen je predvsem  turisticnim
ponudnikom, vodinim na podrocju
gostinstva in turizma ter univerzitetnim
studentom, ki gledajo na turizem kot na
razsezen kompleks konkurencnosti v
danasnjem svetovnem gospodarstvu.

Knjiga na zgoscenki z vec kot 20.

prispevki stevilnih avtorjev bo obogatila

vase znanje s sodobnimi spoznanji o

druzbeni odgovornosti. Zakaj jo kupiti?

Navajamo vec razlogov:

¥" Knjiga se da brati po poglavjih —
esejih loceno ali kot celota.

¥" Ne vemo za nobeno knjigo, ki bi se
ukvarjala z druzbeno odgovornostjo
s tolike vidikov in zato s toliko
zadostne in potrebne celovitosti.

v" Opozarja, da mineva cas, ko je
dosedanji model druzbeno-
gospodarskega razvoja  ustrezal
stvarnosti in potrebam ljudi.

Eseji o druzbeni odgovornosti [Elektronski vir] : knjiga na  nugi  premisiek, kaj napraviti, da
zgoscenki / [urednika Matjaz Mulej, Anita Hrast]. Maribor : InStitut CloveStvo danasnje civilizacije ne bo
za razvoj druzbene odgovornosti - IRDO ; Ljubljana : Institut za zdrvelo v 3. svetovno vojno in s tem v
trajnostni razvoj, prostorsko nacrtovanje in okoljske Studije : Zavod propad. To povedo Ze naslovi esejev.

Ypsilon, 2010. 1. ponatis 2011. Zbirka Druzbena odgovornost.
Cena: 12,50 EUR + distribucijski stroski.

Clanom instituta IRDO zagotavljamo 20% popust za ponudbo iz zaloznistva!
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VABIMO VAS V

VODILNO SLOVENSKO ORGANIZACIIO
ZA DRUZBENO ODGOVORNOST IN TRAJ-
NOSTNI RAZVOJ PODJETIJ, NEVLADNIH

Institut za
razvoj ORGANIZACI IN USTANOV

druzbene
odgovornosti
Sodelujte pri sestavljanju mozaika znanja

o druzbeni odgovornosti in njenem vpli-

Skupajz Vam,’ vu na razli¢na podrocja nasega zZivljenja,
> dela in okolja. Po svojih moceh se povezi-
SEStaVUGmO mo pri iskanju resitev in njihovem udeja-
mozaik znanja A
in SOVdEIOvvanja K DRUZBENI ODGOVORNOSTI LAHKO
Zd vec druzbene POMEMBNO PRISPEVATE TUDI VI.
- SODELUJTE Z NAMI,
Odg ovornosti POSTANITE NASI CLANI!

Institut za

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgo-
vornosti
Preradoviceva ulica 26, 2000 Maribor,
Tel.: 031 344 883, Fax: 02 429 71 04,

e-posta: info@irdo.si

Spletna mesta: www.irdo.si,
www.horus.si, www.mladinski-
delavec.si, www.odgovoren.si,

www.chance4change.eu

IR D O | 5.

InStitut za
razvoj
druzbene
odgovornosti
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