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Pogled nazaj ali raport, ki naj bi bil kratki teéaj iz zgodovinskega ljubljanskega €asnika Dnevnik

Tistega dopoldne 2. julija 1951 je kolporter pred liubliansko posto dobil
up ¢asopisov, ki so mu jih prinesli ¢ez cesto iz TomsSi¢eve, in nato z gla-
som, ki je Ze doslej skusal preglasiti zvoke in tone mestnega trusca, zavpil

med mimoidoée:

»Ljubljanski dnevnik! Dnevnik! Ljubljanski dnevnik!«

To je bilo rojstvo novega slovenskega ¢asnika, ki smo mu tedaj rekli po-

Poldnevnik, na cesti pa se je pojavljal opoldne.

Bil je nekoliko drugacen, ze takoj
od zacetka, od jutranjikov »Sloven-
skega porodevalca« in »Ljudske
Pravice«. Bralci so to brz opazili.

redvsem je bil tanji. Stiri velike
Strani je imel. V njem pa je bilo mar-
sikaj pomembnega natisnjeno kraj-
S€, pa je bilo to mogoée prebrati med
VOzZnjo s tramvajem domov; prebrati
Je bilo mogoce vse, kar je bilo zani-
Mivega,

Tedaj so se v »Ljubljanskem
dnevniku« prvikrat pojavile novice
O nesrecah. Pisec teh vrst je poklical
Vsako jutro bolnisko sestro v bolnis-
Nico na nezgodni oddelek in opoldne
S0 bralci vedeli, kdo od mes¢anov je

Obil ¢ez no¢ mavec na nogo ali roko
ali se kako huje poskodoval. Novost

Sporéd
proslave
ob 25-letnici

: Drugega julija bo skupna seja izda-
lateljskega sveta, uredniskega odbora
" delavskega sveta Ljubljanskega
dnevnika, ki jo bodo sklicali predsed-
nik izdajateljskega sveta, glavni ured-
nik in predsednik delavskega sveta.
Skupna seja bo v prostorih Ljudske
Pravice,

Na seji bo predsednik izdajatelj-
skega svetq Ljubljanskega dnevnika
nZ. Drago Lipi¢ govoril o nalogah
Sredstev javnega obvescanja v luci
S@moupravnega, §e posebej delegat-
skega sistema, Ljudska pravica bo
nato pokazala udelezencem seje nove
OPremo v ¢asopisni enoti. Po ogledu
liskarne bo tovarisko srecanje.

za bralce je bila tudi sodnijska kro-
nika. V rubrikah »Krizem krazem
po Bezigradu, Kranju, Kamniku« in
tako naprej ter e posebno v rubriki
»Zakaj tako?« so se zaceli vrstiti kri-
ticni zapisi o drobnih pojavih, pro-
blemih in malomarnostih, ki so jeli
spremljati Zivljenje.

Z zamenjavo skoraj kompletne
uredniSke posadke — stara je mo-
rala organizirati redakcijo novega
ljubljanskega c¢asnika »Ljudska
pravica — Borbag, je novo urednis-
tvo »Ljubljanskega dnevnika«
okrepilo svoje vrste, poglobilo vse-
bino, povecalo pestrost in uvelja-
vilo mnoge tipi¢ne zvrsti popoldan-
skega tiska. V tem obdobju je zacel
polniti njegove stolpce Lentov Len¢,
kolega, ki je vnesel v slovensko no-
vinarstvo kratko humoristicno ¢a-
snikarsko ¢rtico. Popularnost teh
zgodb in zgodbic je bila velika in ni
do danasnjega pozabljena.

Iz Tomsiceve ulice je »Ljubljan-
ski dnevnik« nato prekoracil reko
Ljubljanico, z levega brega je prisel
na desnega, v Kopitarjevo. V druzbi
z »Ljudsko pravico«, ki je svoje
bralce obvescala zjutraj, je »Ljubl-
janski dnevnik« pokrival no¢ in éas,
ko je 3lo sonce gor. V tem casu je
bila njegova redakcija prav gotovo
ena najmlajSih v Jugoslaviji, vsaj
tisti njen del, ki je lovil novice, pisal
reportaze, navezoval stike z najra-
zlicnejSimi ljudmi s ceste in organizi-
ral akcije. Prav ta Ceta zanesenja-

‘kov, ki je globoko vdihnila vonj ti-

skarske barve, in dobro otipala svin-
¢ene vrste, je uvrstila v Dnevnik ¢a-
snikarsko obliko — akcijo, ki se je
prav tako obdrzala do danasnjih dni,
vendar je tedaj pomenila zanimiv,
nov, svez in drzen ter hud veter v
tistem vsakdanu.

Ko smo veliki format »Ljubljan-
skega dnevnika« preganili in spre-

menili v malega, v bolj veéerniski
format, smo kajpada vnesli vanj in
vnasali Se ve¢ vecerniSkih elementov
in v tem v€asih bolj uspeino, véasih
manj, nastopali in Zeli. Vsekakor
smo tistikrat bralcem stregli s Cistej-
§im, a Se vedno slovenskim veéerni-
Skim konceptom, kar je imelo zelo
razlicen odmev. V tem obdobju se je
med drugim rodila tedaj zelo bla-
grovana novinarska oblika PPC
(poljudno-problemski élanek), ki se
je s kriti¢nim prijemom, na Siroko in
temeljito loteval aktualnih proble-
mov, Zgo€ih in spotikljivih ter prvi-
krat pokazal nekatere elemente so-
dobne ¢asnikarske angaZiranosti.

V naslednjih letih se je mali for-
mat Casnika spet, zravnal bi rekel,
postal je spet veliki. Tiskarski stroj,
ki smo ga krstili za Alberta, in je Ze
kakih Sest in ve¢ let po kosih kje pod
kupi na prizori$¢u Dinosa, je bruhal
spet Casnik, kakr$en je bil na zacet-
ku. Oznanjal je vsebino, ki je bila
vedno bolj prirejena in prilagojena
malemu c¢loveku, kot smo tedaj
imenovali bazo, in tistim, ki so hoteli
biti zelo hitro in na kratko informi-
rani.

»Ljubljanski dnevnik« je bil eden
prvih slovenskih ¢asnikov pri nas, ti-

Nadaljevanje na 2. strani

POT NAPREJ

Nasa pot, pot Dnevnika in Ne-
deljskega dnevnika je jasna, saj je
osnova nasega vsakdanjega uredni-
Skega dela pa tudi poslovnega in ra-
zvojnega koncepta obeh ¢asopisov
bila dana Ze z ustavo, sklepi in dogo-
vori druzbenopoliticnih dejavnikov
— zlasti ZKS in SZDL, ki je nasa
ustanoviteljica.

V tem torej ni dilem, kakor ni
in ne more biti dilem o nasem delu
doslej, saj je sleherni novinar druz-
benopoliti¢ni delavec, torej clovek,
ki odgovorno in prizadeto spremlja
naso vsakdanjost, pife o njenih
uspehih in hkrati kriticno obravnava
tudi vse negativne pojave naSega
dne.

Nas3 ¢asopis je v zadnjih letih do-
Zivel izreden razvoj, kar kaZe visoka
naklada obeh dnevnikov pa tudi
struktura bralcev in njuna razseja-
nost po vsej republiki pa tudi izven
njenih meja. V prihodnje pa bo
treba posvecati Se ve¢ pozornosti
okolju, v katerem Zivimo, to je
Ljubljani, njenim Zivljenjskim pro-
blemom. Dnevnik bo moral zato Se
intenzivneje prisluhniti in se pove-
zati z vsakdanjim Zivljenjem in
delom v osnovnih srediscih, to je v
sredis¢ih krajevnih skupnosti in v

delovnih kolektivih. In na$i novi-
narji bodo prav tem ljudem morali
bolj kot doslej prisluhniti in se po-
glabljati tudi v tista okolja, ki jih ne
zajamejo razprave na vrhovih — v
republiki, mestu in obéini ali v vod-
stvih delovnih organizacij. Dnevnik
bo moral biti torej $e bolj zrcalo Zivl-
jenja in to v svoji jasni in neizkrivl-
jeni podobi, ker bo le tako lahko dal
bralcu vse tisto, kar od njega Zeli in
pri¢akuje.

Ob poglobljenem uresni¢evanju
vsebinskega programa obeh &asni-
kov pabo v prihodnje treba posvetiti
vet pozornosti tudi ljudem v redak-
ciji, zlasti njihovi izobrazbi in izpo-
polnjevanju na delovnhem mestu. V
naSem novinarskem kolektivu pa
tudi v drugih oddelkih imamo veliko
mladih ljudi, ki so si pri nas zaceli
utirati pot v Zivljenje in delo in njim
bo treba intenzivneje pomagati,
hkrati pa v njih buditi zavest, da delo
ni le prizadevanje za ustvarjanje
osebnih dobrin, temve¢ je predvsem
odgovornost doslednega izpolnje-
vanja sprejetih obveznosti, ki jih na
slehernem delovnem mestu opre-
deljuje ta kolektiv in druzba kot ce-
lota.

IVICA BOZOVICAR




Ema Fister

Justi Borisek

Milka Krnel

Pavia Anzic¢

25 LET DELAJO ZA DNEVNIK

Rudi Vahen

K

Ko so posedle za mizo, so bile zatudene. Marsikatera od njih, ceprav je Ze petindvajset iet pri ¢asopisu, ni
Se nikoli dala slavnostnega intervjuja.

»Sest nas bodo intervjuvali,« so pripovedovale kolegicam.

Beseda se jim je zdela imenitna, navsezadnje tudi domaéa, ampak natanko le niso vedele, kaj bo. Zato so
bili njihovi pogledi tudi radovedni. Strmele so v beleznico na mizi in v moj svinénik. Zdelo se mi je, da pravy
teh trenutkih gledajo s taksnim pri¢akovanjem, kot gledajo zdravnika, ko pise diagnozo. V sobi je bil po-
poln mir, ki ga je zmotil Sele Rudi Vahen, prav tako jubilant in edini moski med njimi.

b,

Zdelo se mi je prijetno pustiti jih
nekolikanj ¢akati in gledati. Zdelo
se mi je, da tudi sami uZivajo v tem.
Ceprav so se poéutili malce neugod-
no, pa vendar je tako sedeti in gle-
dati in mol¢ati $e najlepse. Govoriti,
odgovarjati na nadlezna vpraSanja,
je zoprno. Nekateri znajo pa tako
lepo pripovedovati!

S pogledom sem se sprehodil od
enega obraza do drugega. Zenske, ki
so tako ali drugace prispevale, da je
Dnevnik« izSel vsak dan, da je bilo
okoli tega daff za dnem opravljeno
vse tako, kot je potrebno.

Leta so tekla.

Pri ¢asopisu ¢lovek hitro ostari; pa
naj bo novinar, fotoreporter, admi-
nistratorka ali ¢e je v adremi, pro-
daji ali v blagajni. Dan izpodriva na-
slednjega in v tem krogu, ki se ena-
komerno vrti in ki ga nih¢e ne more
ustaviti, nihée pospesiti ali zavreti, v
tem tempu ljudje starimo in usiha-
mo.

Vse te zenske, ki se §e niso naveli-
cale zreti v konico mojega svin¢nika,
so bile pred petindvajsetimi leti pe-
tindvajset let mlajSe. Dekleta! Nji-
hov nasmeh je bil drugacen od da-
nasnjega, izraz odi tudi, barva lic je
bila mnogo bolj roznata in ustnice

SREBRNIJUBILANT

Nadaljevanje s 1. strani

skan v ofset tehniki. Ta mu je ponu-
dila Se ve¢ji razmah, tako da se je
lahko tudi vsebinsko razsiril in jel
ponujati bralcem posebno kratko
informacijo, glose, cistejsi in pre-
glednejsi tisk ter fotografije in tako
naprej.

Rubrika NN, ki se je rodila ze
mnogo prej in ki predstavlja v legi-
timaciji »Ljubljanskega dnevnika«
posebnoznamenje, se je postavljena
na IBM strojih svecano svetila. Ta
N. N., ki je bil skoraj Ze sleherni no-
vinar »Ljubljanskega dnevnikac, je,
zdi se, tisti edinstveni Ze dovolj
izbruseni kamen v nasem Casnikar-
stvu, da velja kot znaéilnost, pecat,
Zzig »Ljubljanskega dnevnika« in
navsezadnje vseh generacij mladih,
ki so v njem zacele, pomeni njihov
krst, kajti imeti objavljen prispevek

2

v tem okviru na drugi strani z inicial-
kama N. N., pomeni novinarjev prvi
vecji uspeh.

Zgodovina nekega Casnika je z
njegovimi tisoémi stranmi shranjena
v arhivu in se prasi. Pa vendar kroni-
sti, ki so jo pisali, ki so tem arhivom
prispevali na desettisoe vrst, ta
prah sproti odganjajo, ker Zelijo
romantiko »Ljubljanskega dnevni-
ka« ohraniti ¢isto in jasno, ker je
bodo pripovedovali in jo Ze pripo-
vedujeigo, kajti to je njihova mla-
dost. Pripovedovali jo bodo tako,
kot jo jaz vam. Pripoved pa ni ni¢
drugega kot raport. Ob njem sem se
zavedel, da - toliko, kot je star
»Ljubljanski dnevnik«, toliko let
suéem pero, sedim za pisalnim stro-
jem, piSem, se veselim, jocem,
jezim, preklinjam, a vedno diham
opojni vonj sveZega Casnika, ki ga
¢ez uro, dve po tem mnogi pohodijo.

MIRAN SATTLER

rdece, kakor jagode in misli, kako
mlade misli so se jim tedaj podile po
glavah! Zivljenje, petindvajset let
zivljenja, je bilo pred njimi. Petind-
vajset let Zivljenja v ¢asopisni hisi.

Pred Cetrt stoletja so bila dekleta,
zdaj so stare mame. Mislim lepo.
Imajo Ze vnuke in ti o svoji stari

-mami vedo, da je pri ¢asopisu v sluz-

bi.

Kako bliskovito je vse minilo!

Moski med njimi, Rudi Vahen, ki
je bil dvajset let novinar in urednik,
zdaj pa je 3ef sploSnega oddelka,
edini ni videti prav ni¢ vznemirjen.
Cez nekaj mesecev gre v pokoj.
Odsteva dneve. Od 1. januarja

"1948. leta je v hidi. Na tisoée strani

kronike, del zgodovine, kos inven-
tarja.

»Cutim se vezanega na to podjet-
je,« je rekel. »Letos bom 3el v pokoj
po stiridesetih letih dela, po 28 letih
dela pod isto streho, to naso streho.
Ce ne bi bil upokojen, bi pod to
streho $e ostal. Dobro se podutim v
kolektivu in nikoli nisem pomislil,
da bi Sel drugam.«

Glavna blagajni¢arka Milka Kar-
nel je v hiSiod 9. maja 1945. Njejsmo
se vsi najveckrat podpisali. Pozna
vse podrobnosti naSih avtogramov.
Spoznala je, kdo je kdo in kaj je kdo,
saj nas je imela priliko neStetokrat
opazovati, ko nam je odStevala
dnevnice.

»Vesela sem, da sem lahkona tem
delovnem mestu, ki je moj drugi
dom. Vesela sem, da sem lahko sto-
rila vsem kolegicam in kolegom kaj
dobrega. Prav zato se dobro pocu-
tim. «

Dana Nug¢i¢ je pod nado streho od
26. maja 1945. Najprej je bila v na-
ro¢ninskem oddelku, zdaj je Ze vrsto
let vodja prodajne sluzbe.

Na edino vprasanje, na katerega
so vsi po vrsti odgovarjali, je odgo-
vorila mirno. Vprasanje pa se je gla-
silo:

»Kaksen je vas obéutek po tolikih
letih na delovnem mestu pod isto
streho?«

»Zadovoljna sem. Delo mi ustre-
za. Clovek se ne zaveda, da je minilo
ze toliko let.«

Najbolj zgovorna med njimi je
bila Ema Fister. Nagnjena k hu-
morju se zdi, da vsem daje potrebno
korajzo. V podjetju je od 17. maja
1947. Osem let je bila v naro¢nin-
skem oddelku, nato v oglasnem,
zdaj je vodja ekonomske propagan-
de.

»Pocutim se kot doma,« je rekla,
»pravzaprav e bolj kot doma. Imam
dober ob¢utek. Da bi menjala sluz-
bo, nisem imela korajze. Poznam
vse sodelavce in e na ducate drugih
v hisi. To se mi zdi prijetnol«

Pavla Anzi¢ je bila najprej adre-
mistka. V hiSo je prisla 2. februarja
1947. leta. Od leta 1949 je vodja
adreme. Med vsemi je bila najbolj
razburjena, ko je rekla:

»Dobro se po¢utim, rada imam
svoje delo, priraslo mi je k srcu.«

Druga predstavnica iz nekdanje
adreme je bila Justi BoriSek. Zdaj
dela v ekspeditu kot ekspeditorka. V
adremi je bila samo §tiri leta. V pod-
jetje je prisla 10. 12. 1950.

» Rada imam svoje tovarise in sem
zadovoljna, da sem toliko asa pri
hiSi. Pocutim se prav dobro!«

Napetost je na mah popustila.
Oddahnili smo si. Vahen je pospravil
papirje z mize in ko smo se zvrstili
skozi vrata venkaj na hodnik, je
vsakdo od njih $el po svojih oprav-
kih v hisi, kot to dela vsak dan dolgih
petindvajset let.

MIRAN SATTLER
Foto: MARJAN CIGLIC



0B ZAKLJUCKU INVESTICI) V TISKARNI LJUDSKE PRAVICE

CASOPISI BREZ SVINCA

Leta 1906 smo dobili v tiskarni prvi stavni stroj, 70 let kasneje, 1976, pa fotostavek

Rast tiskarne, katere ustanovitev sega Ze v
leto 1883 in bo torej od njenih prvih korakov
preteklo kaj kmalu ze 100 let, pus¢a na svoji
razvojni poti razumljivo Stevilne dogodke, ki
so pomembni mejniki v njenem razvoju.

Ustanovitev je bila dokaj skromna. Dve
vedji sobi sta dali prostor za ro¢no stavnico in
knjigotisk strojnico in to je bilo vse. Po zacet-
nih tezavah se priéne hiter razvoj in Ze leta
1906 ima tiskarna prvi stavni stroj, leta 1907
prvo rotacijo, v letih 1907—1908 zraste stavba
ob Poljanskem nasipu, leta 1919 dobi tiskarna
klisarno s fotografijo, leta’1920 ima v svojem
sklopu prvo litografijo ter leta 1921 e bakro-
tisk. Vzporedno s tem pa je rastla tudi knjigo-
veznica, ki je kaj kmalu postala najvecja v
Ljubljani.

Z osvoboditvijo leta 1945 so bile pred ko-
lektivom, ki je tedaj $tel okoli 150 zaposlenih,
nove naloge. Ker je tiskarna ostala neokrnjena
in neposkodovana, je bilo razumljivo, da se je

kolektiv odpovedal nekaterim strojem in na-
pravam ter jih nudil kot pomo¢ drugim repu-
blikam. Kljub temu pa razvoj ni zamrl. V po-
vojnih tezavah in ogromnih potrebah na drugih
sektorjih je tekel sicer pocasi, toda Sel je na-
prej. S spojitvijo tiskarne s ¢asopisom pa na-
stopi nov razmah in v letth 1959—1960 je
zgradila tiskarna dodatne prostore, tako da se
je njena delovna povriina povecala od starih
5.200 kv.m. na novih 12.500 kv.m, ki se jim je
pridruzilo $e 3.500 kv.m upravne stavbe.

Zal je bil ta razmah samo v prostoru, za -

stroje pa je zmanjkalo denarja. Toda ne za
dolgo. Ze leta 1967 so zaéeli prihajati novi
stroji. Kolektiv je storil vse, da je v novih pro-
storih ustvaril novo sodobno tehni¢no bazo in
se postavil ponovno ob bok drugim velikim ti-
skarnam, ki so se v tem obdobju obnavljale
dokaj hitreje.

Leta 1970 je stekla prva ofset rotacija v Ju-
goslaviji in to pri nas. Tisk ¢asopisov je dozZivel

svojo veliko revolucijo, ki je prinesla uspeh
tako tiskarni kot ¢asopisu. Toda pri stavljenju
je ostala e kombinacija svinca in IBM. Danes
je tudi to zastarelo. Z nakupom VIP foto stav-
nega sistema in drugih naprav se ¢asopisni tisk
osvobaja klasi¢nega svinca. 36 razli¢nih ¢aso-
pisov v skupno 6 milijonih izvodih mesecno se
je poslovilo od Gutenberga 70 let potem, ko je
v tiskarni stekel prvi stavni stroj. TA prehod in
ta delovna zmaga sta nov, ogromen mejnik v
razvoju Ljudske pravice, ter statrud skupnih
naporov in prizadevanj obeh TOZD — to je
Ljubljanskega dnevnika in Tiskarne Ljudske
pravice.

V trdnem prepri¢anju, da bo sozitje teh dveh
kolektivov ob poglobljenem sodelovanju pri-
neslo Se nove in nove uspehe, se pridruzujejo
slavju novinarjev ob 25-letnici tudi tiskarji in
jim Zelimo §e mnogo uspehov.

BOZO SINTIC

e

RAZVOJ KNJIGOTISKA

Najprej sloves, nato strezniteyv

Po osvoboditvi je v tiskarni LP po obsegu proizvodnje in po kakovosti iz-
delkov e povsem prevladoval knjigotisk. Trije tiskarski stroji planeta so bili

v

v tistem ¢asu §e skoraj povsem novi in so bili tudi najboljsi v Sloveniji. V knji-
gotisku je imela nasa tiskarna Ze staro tradicijo v kakovosti, zato smo tudi
nekaj let po vojni tiskali vecino kvalitetnih tiskovin, predvsem v barvah za
Slovenijo in druge republike. Tisk revije »Jugoslavija« nam je priboril sloves

najkvalitetnejSe tiskarne v Jugoslaviji in smo na teh lovorikah lep ¢as poci-
vali in Zeli sadove. Zal se je ta slava prekmalu razblinila.

Poleg treh planet je imel takrat
!ﬁnjlgotisk Se vrsto drugih dotrajanih
In netipiziranih strojev. Na njih smo
lahko tiskali le preprostejie tiskovi-
ne. Z delom smo bili moéno preo-
bremenjeni — kako sre¢ni bi bili
dan;s, pri - sedanjem sodobnem
Strojnem parku — in vsem naroéni-
kom nsmo mogli ustre¢i. Zaradi
ega smo stroje obremenjevali v
Zmenah in z nadurnim delom, po-
sledice pa so se kmalu pokazale: tudi
Planete so imele vedno vet zastojev
In popravil.

Na izvoz takrat $e nismo mislili,

TZavne podpore v pogledu deviz pa
8rafi¢na industrija prakti¢no ni do-
V;‘l',ala, saj je bila osnovna industrija
i iko bolj vazna in potrebna. Po
volgotrajnlh naporih in moledo-
danl,”_ Pa nam je le uspelo, da smo
nop_lh prvi stroj iz NDR, ki sicer
n:ilm_ zahtevam ni najbolj ustrezal,
i O:jlko_ga jele zapolnil vrzel. Nato
del(l)) obili prvi cilindrski stroj hei-

‘erg. Vsi smo ga obéudovali kot
ak$no izredno lepotico, kar je bilo
POvsem razumljivo, saj je bil to nas
Najboljsi stroj.
parkmtenzivq?jép obnovo st_rojnega
Slruka Smo priceli po konéani rekon-
ila gl]l_uskarpe leta 1960, ko je
i reozldana industrijska zgradba
njpii Urejena stara zgradba. Nakup
pmizeedfo_tacue je pomenil za naSo
Sing odnjo pravo revolucijo, saj
morali osvoiiti novo tehnolo-

gijo z uvedbo plasticne stereotipije
in tiska s plasticne mase. PribliZzno v
istem ¢asu smo priceli uvajati pri-
pravo sestavkov zunaj stroja, opu-
stili smo zamudno in negospodarno
podlaganje klisejev s podlozki iz
svinca, Zeleza in lesa in priceli pod-
lagati kliSeje s svincenimi bloki.
Pred desetimi leti smo priceli z
izvozom. Tiskali smo v na$i mini
ofset strojnici. Od tezko prisluzenih
deviz se je naslo vedno nekaj de-

narja tudi za knjigotisk, ki smo ga si-
stematsko obnavljali s tipiziranimi
stroji.

Tako smo v pricetku letoSnjega
leta postavili tri nove vecje heidel-
berg cilindrske stroje in Se enega
manjsega. S tem je knjigotisk skoraj
povsem tipiziran. Zaradi tega smo
lahko izlocili dve povsem dotrajani
planeti in stroj alpha phonix. Hkrati
smo dokupili Se manjkajoce okvire
za pripravo sestavkov zunaj stroja in
povsem odpravili revizijo v strojih.
Sedaj so knjigotiskarski strojnici
dani vsi pogoji za rentabilno in kon-
kuren¢no proizvodnjo.

Za nadaljnji razvoj knjigotiska bi
bile napovedi danes Se preuranjene.
Verjetno bo treba Ze v bliznji pri-
hodnosti misliti na tisk s fotopoli-
mernih plos¢ in bo to verjetno edina

Novi stroj za plastificiranje

pot, da bomo vzdrzali konkurenco z
“vedno hitreje rastoco tehniko ofset-
nega tiska.

Materialni razvoj Dnevnika

Ob vsakem jubileju, tako tudi ob 25-
letnici Dnevnika, ponavadi pregledamo
poslovanje za vsa leta nazaj in primer-
jamo dosezene novejse rezultate z letom,
ko smo bili ustanovljeni. Zal pa moramo
ugotoviti, da imamo na razpolago samo
rezultate o dohodku in povprecnih na-
kladah Dnevnika samo od leta 1966
dalje. Vzrok za to je v izgubljenem arhi-
vu ob razformiranju skupne uprave.

Kljub temu pa so rezultati, dosezeni
med leti 1966 in 1975, dovolj zgovorni
in prikazujejo, kako se je razvijal celotni
dohodek Dnevnika na eni strani in kako
je uspelo povecati povpre¢no naklado
Dnevnika. Gibanja celotnega dohodka
in povprec¢ne naklade Dnevnika so pri-
kazana v 'naslednji tabeli:

Povpr.
naklada Celotni
Dnevnika dohodek

Leto izvodov din
1966 20.542 11,019.269,00
1967 22.334 12,913.313,63
1968 30.000 15,465.266,56
1969 36.788 17,557.207,11
1970 40.710 21,810.976,24
1971 42.290 26,675.655,54
1972 46.387 31,942.005,89
1973 47.050 40,999.687,54
1974 52.911 56,946.572,81
1975 52.307

75,819.451,11

Ugotovimo lahko, da sta tako celotni
dohodek, kakor tudi naklada Dnevnika

iz leta v leto v porastu. Leta 1974 smo
tako reko¢ prebili zvoéni zid z naklado,

in to ve¢ kot 50.000 izvodov. Dolgoletna
Zelja kolektiva se je uresni€ila in vsako

leto dosegamo boljse rezultate. DoseZeni
rezultati so odraz odgovornosti kolekti-
va, Ki si je zadal jasne cilje in jih vsako
leto dosega in tudi presega. V tem tre-
nutku pa lahko ugotovimo, da je naklada
nad realizirano v letu 1975, in da bo do-

hodek tudi vi§ii od doseZenega v lan-
skem letu.



Ljubljano in Maribor ter njuni $irsi zaledji povezuje vrsta skupnih
zadev, prav tako pa tudi mnoZica oblik neposrednega sodelovanja
organizacij zdruZenega dela in druzbenih dejavnosti.

Dnevnik, glasilo mestne konference SZDL Ljubljana, in Veder,
glasilo obéinske konference SZDL Martibor kot sorodna ¢asnika z
dejavnostjo posebnega druzbenega pomena, sta poleg splosnih nalog
na podroéju informativno-politiéne dejavnosti Se posebej poklicana,

1

Ta sporazum zajema naslednja po-
drocja sodelovanja:

— sodelovanje pri urejanju obeh
dnevnikov in drugih edicij obeTOZD,
izmenjavo gradiva, skupne dopisnike v
drzavi in porocevalce v tujini,

— sodelovanje pri razvozu in prodaji
lastnih ter tujih edicij, pri investicijah v
razSiritev skupne prodajne mreZe,

— sodelovanje na podrocju ekonom-
ske propagande,

— medsebojno pomo¢ z vsakokratno
izmenjavo vseh samoupravnih aktov in
drugih dokumentov ter podatkov, ki bi
partnerju lahko koristili pri boljsi orga-
nizaciji uredni$kega dela in poslovanja
ter pri boljsi samoupravni organizirano-
sti.

II
UREDNISKO SODELOVANJE

Sodelovanje pri urejanju, medsebojni
izmenjavi tekstov in zagotavljanju skup-
nih dopisnikov v drzavi ter porocevalcev
iz tujine bo slonelo na naslednjih nacelih:

— Vecer in Dnevnik bosta pri ure-
janjusodelovala tako, da se bodo rubrike
obeh dnevnikov z ohranitvijo popolne
samostojnosti povezale med seboj, ne-
posredno izmenjavale pomembnejse
gradivo in se dogovarjale za posamezne
akcije ier oblike sodelovanja v okviru
svojih pristojnosti. Pri tem bodo vselej
upostevale interese partnerja.

— Dnevnik in Vecer bosta imela bo-
disi ob¢asne ali stalne skupne dopisnike v
tujini. Medsebojne pravice in obveznosti
iz tega sodelovanja bosta uredila sproti s
posebno pogodbo ali dogovorom.

— Obe hisi se odpovedujeta avtor-
skim pravicam za ¢lanke, ki jih bosta
izmenjavali v okviru uredniSkega sode-
lovanja ali izpod peresa skupnih dopi-
snikov. Izjema so le posebni dogovori
oziroma Clanki in sestavki.

111

Vecer bo Dnevniku zagotavljal dogo-
vorjene prispevke s podro¢ja zunanje
politike, zlasti pa Se sestavke z avstrijsko
in madzZarsko problematiko (narod-
nostne skupnosti) in mariborsko pro-
blematiko, Dnevnik pa Veceru zlasti pri-
spevke z italijansko splodno tematiko
(narodnostne skupnosti) in sestavke z
ljubljansko problematiko.

Urednistvi obeh dnevnikov si bosta
vse to gradivo medsebojno posiljali po
teleprinterju in v nujnih primerih po te-
lefonu ob dogovorjenem ¢asu. Stroske v
zvezi s posiljanjem dopisov bosta Dnev-
nik in Veder obracunavala na podlagi ra-
zlike v obsegu odposlanih ¢lankov. Ra-
zliko teh stroskov bo placalo urednistvo,
ki bo prejelo vec sestavkov.

v i

Dnevnik in Vecer sta se sporazumela z
namenom, da bi svoje bralce ¢im popol-
neje seznanjala v posameznih sredis¢ih
SR Slovenije in v federaciji, da bosta po
poprejinjem dogovoru in ugotovitvi
skupnih interesov ustanavljala skupna
dopisnistva, skrbela pa bosta tudi za so-
delovanje svojih lokalnih dopisnikov v
obeh dnevnikih.

Izmema od tega pravila so za sedaj do-
pisniStva obeh dnevnikov v mejnem po-
droc¢ju razsirjenosti obeh c¢asnikov. Ven-
dar je tudi tu teziti za tem, da bodo dopi-
sniki obeh ¢asnikov med seboj korektno
sodelovali v obliki izmenjave informacij.

Vv

Dnevnik in Vecer sta se sporazumela,
da bosta izmenjavala pomembnejsa be-
sedila, intervjuje in komentarje iz obeh
dnevnikov in za to ne bosta terjala drug
od drugega nobenega nadomestila. To
obliko sodelovanja bosta urednistvi ure-

Podpis samoupravnega sporazuma o sodelovanju Dnevnika in Ved&era v Arehu na

Pohorju sredi maja

4

da s svojim porocanjem in vplivom na javno razpoloZenje v najte-
sneje usklajenem sodelovanju Se moé¢neje spodbujata vse oblike
taksnega sodelovanja. Zaradi tega in v teZnji po racionalnejsi organi-
zaciji ter smotrni delitvi dela ob poprejsnjem soglasju svojih ustano-
viteljev, mestne konference SZDL Ljubljana in obéinske konference
SZDL Maribor, upostevajo¢ pri tem tudi interes grafi¢nih his Ti-
skarne Ljudske pravice in CGP Mariborski tisk — TOZD Tiskarne
po tesnejsSi medsebojni povezavi skleneta

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o uredniskem in poslovno-tehnicnem sodelovanju med Vecerom in Dnevnikom

snievali dnevno na ravni odgovornih
urednikov, ki se bosta tudi dogovorila za
skupen ¢as objave.

VI

Dnevnik in Veder se zavezujeta, da
bosta gojila duh sodelovanja tudi med
urednistvi drugih edicij, ki jih izdajata v
okviru svojih his.

SODELOVANIE NA PODROCIU
EKONOMSKE PROPAGANDE

XI
Dnevnik in Vecer bosta prek svojih
ustreznih sluzb preuéila skupne interese
in moZnosti ter vzpostavila medsebojno
sodelovanje tudi na podro¢ju ekonom-
ske propagande. To sodelovanje naj bi
zajelo prodajo oglasnega prostora v obeh

Casopisne politike.

DNEVNIKSE POVEZUJE

Povezovanje Ljubljanskega dnevnika s sorodnimi podjetji je v zadn-
jih letih doseglo zavidljive uspehe. Pretezno sodelujemo z Vecerom iz
Maribora, s katerim smo Ze podpisali samoupravni sporazum, z Novim
listom z Reke in Slobodno Dalmacijo iz Splita. To so casopisna podjet-
Jja, ki so nam sorodna po velikosti, organiziranosti, vlogi ipd. S skupnim
sodelovanjem je omogoceno kompleksno obravnavanje casopisne
problematike na podrocju Slovenije, Istre, Dalmacije.

S tem da vsak medij pokriva doloéeno podrocje, omogoca medse-
bojno sodelovanje, izmenjavo aktualnih informacij, ki so zanimive za
celotno bralno populacijo. Poleg redakcijskega sodelovanja pa se nam
odpirajo moznosti za sodelovanje tudi v drugih dejavnostih, na primer:
prodaja casopisov, ekonomska propaganda, tisk itd. Omogocen bo
tudi skupni nastop pri raziskovanju trZisca ter Se posebno pri kreiranju

V' nedavnih razgovorih s predstavniki Novega lista in Slobodne
Dalmacije smo ugotovili, da imamo podobne probleme tudi pri organi-
zaciji poslovanja, nagrajevanju, stimulaciji ipd. Zato smo sklenili, da
bomo tudi v tej smeri skupaj iskali najboljse resitve.

VII

Dnevnik in Vecer bosta po posebnem
programu, za katerega se bosta dogovo-
rila vsako leto, redno izmenjavala ca-
snikarje in urednike, da bi se le-ti bolje
seznanili zdelom posameznih urednistev
in z druzbenopoliticnimi akcijami, o ka-
terih Dnevnik in Vecer najvec porocata.

VIII

Dnevnik in Vecer bosta svojim skup-
nim dopisnikom in posebnim poroceval-
cem doma in v tujini omogocila uporabl-
jati svoje celotno dokumentacijsko gra-
divo in tehni¢na sredstva. O podrobno-
stih se dogovorita za vsak primer pose-
bej.

SODELOVANIJE PRI RAZVOZU,
PRODAIJI IN INVESTICJAH
IX

Dnevnik in Vecer bosta po poprej
ugotovljenih moznostih in skupnih inte-
resih sodelovala pri razvozu in prodaji
lastnih ter tujih edicij. To sodelovanje
bosta razvijala v teznji, da bi ¢éimbolj raz-
Sirila prodajo svojih edicij na obmoéju
SR Slovenije in SFR Jugoslavije.

X

Dnevnik in Vecer bosta na podlagi po-
prej¥njega dogovora oziroma pogodbe z
enakim delezem vlagala sredstva v razsi-
ritev skupne prodajne mreze.

Poslovanje skupne prodajne mreze in
nafin medsebojnega obracuna bosta
Dnevnik in Veéer uredila s posebno po-
godbo.

dnevnikih, zbiranje naroéil za opravl-
janje kompletnih storitev s podroéja
ekonomske propagande in druge dejav-
nosti, ki sodijo v ta okvir. Sodelovanje na
podroéju ekonomske propagande je
predmet posebne pogodbe med Dnev-
nikom in Vecerom.

XII

Ta samoupravni sporazum zacne vel-
jati, ko ga potrdita delavski svet TOZD
Vecer in TOZD Ljubljanski dnevnik.
Dnevnik in Vecer pa se ob tem zavezuje-
ta, da se bodo vse njune sluzbe in ured-
nitva zavzemala za ¢im hitrejo uresnici-
tev tega sporazuma.

Dnevnik in Veéer bosta storila vse, da
bi ta sporazum postopoma $e bolj poglo-
bila in razsirila.

XIII

Morebitne nesporazume, ki bi utegnili
nastati iz tega sporazuma, bo resevalo
koordinacijsko telo, sestavljeno iz ena-
kega Stevila ¢lanov delavskega sveta
TOZD Ljubljanski dnevnik in TOZD
Vecer.

Maribor, Ljubljana, dne 15. maja
1976
Za CGP Mariborski tisk —

TOZD Vecer:
predsednik DS
JANEZ CUNDRIC

Za CTP Pravica-Dnevnik
TOZD Ljubljanski dnevnik:
predsednik DS

JANEZ CUCEK



[ Prva |
vprasanja
ob

uvedbi

S 1. junijem smo tudi v Ljubl-
janskem dnevniku poskusno
uvedli drseci delovni ¢as. Teden
dni trajanja tega poskusa je prav
gotovo prekratka doba, da bi Ze
lahko pokazali na rezultate:
izboljsanje delovne discipline,
povecanje storilnosti, zmanj-
$anje nadurnega dela, itd. Pac pa
Ze lahko ugotavljamo, kako smo
sprejeli. novo  evidentiranie.
Sode¢ po razgovorih »po hodni-
kih«, na kolegiju in na zborih de-
lavcev ter sindikalnem sestanku
v BEP, kjer so obravnavali pi-
smeno zahtevo likovnih tehnikov
za pojasnila v zvezi z evidenti-
ranjem prihodov na delo in
odhodov z njega, se trenutno
postavljajo med drugim na-
slednja vprasanja:

— Zakaj izjeme? (Stevilne
Pripombe: Evidentiranje za vse
ali za nikogar!)

. — Zakaj omejitev delovnega
tasa na ¢as med 6. in 17. uro?

— Zakaj naj delo vsak mesec
traja 42 ur tedensko?

V navodilih, ki smo jih prejeli
Pred uvedbo poskusnega eviden-
Uiranja prihodov na delo in z dela
$ pomogjo ure, je navedeno, da
¢ to evidentiranje obvezno za
Vse delavce Ljubljanskega dnev-
nika razen za novinarije (gza ured-
nike in za »piSofe«), komerciali-
st BEP in prodajni referenti pa
30 dolzni evidentirati prisotnost,
kadar pa¢ niso na terenu.

Likovni tehniki menijo, da je
Njihovo delo v mnogocem po-
dobno novinarskemu. Tako za
Clanek kot za oglas je namred
gﬂgnembno, da sta dobro in pra-
YOCasno napisana oziroma nare-
Jena, za kar pa je neredko po-
trebno delati dale¢ ¢ez 17. uro.
nerl?I"Zvaprav, pravijo, prav zvecer
dei aZLe opravijo zahtevnejSa
Vsez, Ker se tedaj lahko mirno
.>*C€Jo In skoncentrirano dela-
19. Zato sicer ne zahteva jo opro-
Stitve evidentiranja, Zelijo pa, da
S€ Jim $teje tudi vecerno delo, pa
*ePrav ne bo evidentirano na

artici. Pri tem opozarjajo, da
ONI prav v teh poskusnih mese-
g‘ 7 ko je zaradi dopustov manj
zg aS(])V, verjetno ne bodo polno
segios‘ eni, medtem ko imajo je-
Bt In pozimi vednp dela cCez

! o, vendg_r zato nikoli ne za-

€vajo pladila nadurnega dela.

trel;l:fl_ Vprasanja, na.k_atera bo
cimprej odgovoriti, so torej
Sk;.lsn%ajlgo’ da se bgg:lo med po-
Bkt lc;_bo Jizluséila e vsa
gt Iel 1 bi ovirala d_elq_v drse-
B ovnem casu, e jih ne bi
€asno ugotovili in uredili.

s

GOSPODARJENJE V TOZD LP

Iz dneva v dan vecje tezave

Slab3i rezultati zaradi pomanjkanja dela — V nekaterih oddelkih prevet delavcev

Letos je bilo sprejetih vec ukrepo@ za ozdravitev naSega gospodar-
stva. Med drugimi tudi poslovanje le s kreditno sposobnimi podjetji.
Zaradi tega se je tudi nase podjetje znaslo v tezavah, kakrSnih nismo
mogli pricakovati v takem obsegu. Zalozbe nam nudijo delo v zmanj-
$anem obsegu, so pa tudi primeri, da so se posamezna dela, predvi-
dena za tisk, stornirala. Pri spremljanju rezultatov poslovanja iz me-
seca v mesec ugotavljamo, da so ti vedno slabsi. To ugotovitev je
treba vzeti resno v premislek, ugotoviti in izkoristiti vse naSe rezerve,
ki Se obstojajo, tako pri izkoris¢anju ¢asovnega fonda, kakor tudi pri

var¢evanju z materialom.

Proizvodnja je bila letos v mesecu
maju do sedaj najbolja. Kljub temu pa
smo dosegli le 95 % predvidene vredno-
sti. V obdobju petih mesecev smo dosegli
33 odstotkov celoletne proizvodnje, kar
bi bilo zadovoljivo za 4 (in ne za 5!) me-
secev. Tudi koli¢inski obseg proizvodnje
zaostaja za planiranim za 3 odstotke.
Poleg pomanjkanja dela se v zadnjem
Casu sreCujemo 3e s problemom, da
imamo v posameznih oddelkih preveé
delavcev. Tudi izdelava novega cenika
ima vpliv na slabse rezultate. Medtem ko
v planu predvidevamo popreéno lansko-
letno ceno, povecano za prek 15 %, sedaj
$e vedno ugotavljamo, da je enaka lan-
skoletni.

Stevilo delavcev se je v dveh mesecih
zmanj3alo od 510 zaposlenih na 498, ko-
likor jih je bilo ob koncu meseca maja. Z
analizo potreb v posameznih oddelkih
smo ugotovili, da je nujno treba Se
zmanjsati Stevilo zaposlenih.

Osebni dohodki se niso povecali po
predvidevanjih glede na to, da se tudi
proizvodnja ni, povecala. Kljub temu je
ugotovljeno, da rastejo hitreje kot bi mo-
rali po druzbenih merilih. Sele ob pol-
letni bilanci bodo znani podatki, za ko-
liko so presezeni. Vzrok prekoracitve je

posledica enotnega obrafunavanja v
prvem trimesecju, kakor tudi vpliv ko-
rekturne lestvice, ki v letodnjem letu za-
radi slabih rezultatov popravlja dose-
zeno vrednost to¢ke le navzgor. Da se ne
bi dogodilo najhujse, to je, da bi morali
prevec izplacane osebne dohodke vra¢a-
ti, kar se bo letos moralo zgoditi v pri-
meru slabih rezultatov, bi bilo potrebno,
da vsi ¢lani naSe temeljne organizacije
zatnemo resno delati in poiséemo vse
vzroke, ki vplivajo na slabe rezultate.

Neplacani izostanki so za 0,18 % vegji
od planiranih, medtem ko so placani izo-
stanki za 3,35 % nizZji. To pa predvsem
zaradi tega, ker nismo izkoristili dopu-
stov v planiranem obsegu. Tudi izde-
lavno delo je niZje za 1.79 %, medtem ko
se je rezijsko delo povecalo za 4,96 %.
Kot glavni vzrok povecanja rezijskega
dela je pojav brezdelja v vseh oddelkih,
razen Casopisni enoti in knjigoveznici. V
zadnjih dveh mesecih je bilo evidenti-
rano 3.114 ur brez dela, in sicer: ro¢na
stavnica 334, strojna stavnica 97, obrat
reprodukcije 1.324, knjigotisk 462 ter
ofset tisk 896 ur.

Ceprav je bilo veckrat poudarjeno, da
je treba dopuste izkoristiti vsak mesec v
planiranem obsegu, ugotavljamo, da to

0 OSNUTKU ZAKONA 0 ZDRUZENEM DELU

Skupna javna razprava

Delovna kolektiva organizacije zdru-
zenega dela Ljudska pravica in Ljubljan-
ski dnevnik sta se odloéila, da bosta
javno razpravo o osnutku zakona o zdru-
Zenem delu organizirala skupaj. Sirsi po-
liticni aktiv obeh TOZD — oba sekreta-
riata osnovnih organizacij in izvr$na od-
bora sindikalnih organizacij — je sprejel
program organizacije in dolo¢il delovni
odbor, ki ga vodi sekretarka osnovne or-
ganizacije ZK Ljubljanski dnevnik
Majda Zlender.

Delovni odbor je najprej zadolzil
pravnika delovne organizacije in sekre-
tarko LP, da pripravita analizi o uresni-
¢evanju ustavnih doloéil v obeh temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in
prakti¢ni preizkus zakonskih doloéil. O
obeh analizah, ki ju je najprej obravna-
val delovni odbor in sprejel predlog
sprememb na podlagi novega zakona, so
razpravljali tudi ¢lant obeh osnovnih or-
ganizacij in ¢lani obeh izvrinih odborov
sindikata, vendar pa sestanek ni bil skle-

péen in ga bomo morali ponoviti.

Prve napotke za javno razpravo ozi-
roma obrazloZitev osnutka zakona pa
nam je podal Tone KraSovec, ki je na se-
stanku obeh osnovnih organizacij ZK
tudi odgovarjal na vprasanja posamez-
nikov. Izvle¢ke iz uvodne besede Toneta
KraSovca smo objavili tudi v posebni §te-
vilki nasega glasila Crno na belem, ki bo
hkrati tudi osnova za obravnavo po sin-
dikalnih enotah. Hkrati s $e ostalim gra-
divom — Bogdanov — bo to gradivo 14
dni v javni razpravi, potem pa bomo pri-
¢eli zbirati pripombe in predloge spre-
memb k osnutku zakona o zdruZenem
delu.

Javna razprava bo tekla e oba poletna
meseca, septembra pa bomo sklicali
zbore delavcev obeh temeljnih organiza-
cij zdruZzenega dela in s tem tudi sklenili
javno razpravo. Pri¢akujemo tudi, da se
bodo sestanka udelezili vsi ¢lani delov-
nega koletiva, saj bi bila le udelezba ko-
munistov premalo.

nismo uresniéili niti v oddelkih, kjer je
primanjkovalo dela. V petih mesecih je
bilo izkori$¢eno le 23 % vseh dopustov,
kar je premalo, ¢e upostevamo, da znese
12 dni dopusta vseh zaposlenih 50 %, ki
naj bi ga koristili v ¢asu glavne poletne
sezone ter da bi jeseni zaradi dosedanje
tradicije najvecje obremenitve nasih ka-
pacitet izkoristili manj dopustov.

Edini rezultati, ki so kolikor toliko
dobri, se nanasajo na izkoris¢enost stro-
jev. V primerjavi z lanskim letom je bila
dosezZena izkoriS¢enost tiskalnih strojev
v dveh izmenah za 0,8 % vedja. Proi-
zvodnja izkoriscenost je za 2,2 % vecja,
prav za toliko se je povecala tudi produk-
tivnost, ki pa je niZja od predvidene. Re-
Zija se je v primerjavi s preteklim letom
znizala le v knjigotisku. Vecji porast je
nastal pri knjiZni rotaciji in ofset tisku. V
celoti je rezija Se vedno za 1 % nizja od
lanskoletne popreéne. Cas priprave se je,
razen casopisne rotacije, povsod pove-
¢al. Eden od vzrokov za to je, da so na-
klade sorazmerno nizke glede na nove,
hitreje stroje. Hitrost strojev se odraza v
tem, da se je povecalo poprecno Stevilo
odtisov od lanskoletnih 4 065 na letosn-
jih 4536 v eni uri tiska.

Objava teh podatkov ne bi smela slu-
ziti samo kot obveznost za informiranje,
pac pa bi jih morale posamezne sluzbe,
kakor tudi vsi zaposleni, prestudirati in
na podlagi njih najti resitve za izboljSan-
je.

Boni
za prehrano
med delom

S sindikalno listo za leto 1976 so vse
delovne organizacije zadolzene, da or-
ganizirajo toplo prehrano med delom za
svoje delavce. Regresiranje prehrane z
denarnimi boni raznih trgovskih podje-
tij je s tem ukinjeno. Izjema so samo tisti
delavci, ki jim zaradi narave dela ni
mozZno organizirati tople prehrane med
delom in delavci, ki zzdravniskim sprice-
valom dokazejo, da imajo predpisano
dietno prehrano in take prehrane ni mo-
goce zagotoviti. Cilj tako organizirane
prehrane je zagotoviti delaveem reden
topel obrok med delom, kar pa do sedajz
denarnimi boni trgovskih podjetij ni bilo
dosezeno.

Ker Ljubljanski dnevnik nima menze,
smo se obrnili na Gostinsko podjetje
Ljubljana, ki ima poslovne lokale tudi v
blizini Ljubljanskega dnevnika in tako je
nasim delavcem omogoceno, da v od-
moru med delom obii¢ejo najblizji
ustrezni lokal.

Seveda pa ima vsaka stvar tudi svoje
pomanjkljivosti in tako tudi ta (visoke
cene, pofasna postrezba, okus hrane
itd.).

Organizacija prehrane med delom je
tudi ena izmed nalog sindikata, zato naj
bi delegati 1O obravnavali vse dosedanje
pripombe, ki zadevajo novi nacin pre-
hranjevanja in skuSali najti morda
ustreznejSo resitev tega problema. Pri-
pombe in predloge o topli prehrani naj
posreduje zato vsak delavec delegatu
sindikalne skupine.



Dedeljena
stanovanja

Dohili so jih Ema Lampret,
Stane Golja in Ivana Rupnik

Konéno nam je (z enoletno
zamudo) uspelo oblikovati prio-
ritetno listo za najemna stano-
vanja, ki je bila pred dnevi potr-
jena na zborih delavcev Ljubl-
janskega dnevnika. Zakaj je pri-
hajalo do precejinjih zapetlja-
jev, vemo pravzaprav vsi, saj sSmo
skudali poiskati najboljsi nacin
dodeljevanja najemnih stano-
vanj, da bi jih dobili resni¢no
tisti, ki so socialno najbolj ogro-
Zeni. To nam je uspelo, pri cemer
gre v vsakem primeru velika za-
sluga osnovni organizaciji ZK
Dnevnika, ki je na treh sejah
obravnavala vprasanje cenzusa
in skupnega dohodka ter tudi.
sprejela doloc¢ene sklepe.

Kakorkoli ze, stanovanja so
razdeljena, dobili pa so jih Ema
Lampret, Stane Golja in Ivana
Rupnik. Stanovanjska komisija
je sprico objektivnih razlogov
(posledica potresa) predlagala
DS, da prvo razpolozljivo dvo-
sobno stanovanje dodeli Stanetu
Golji, ki trenutno zivi z druzino v
hotelu »Ilirija« na stroSke Dnev-
nika in delovne organizacije nje-
gove soproge. DS je taksen pred-
log sprejel, vendar za sedaj Se ni
jasno, kdaj se bo Golja v novo
stanovanje tudi vselil, saj je
prislo v Stepanjskem naselju do
nepredvidenih  (birokratskih)
tezav. 3

Iz seznama za najemna stano-
vanja so izpadli Evgen Camer-
nik, Ago Sarajlija in Ante
Smoljo (ker so s skupnim do-
hodkom prebijali cenzus). Zadn-
jemu pa je DS na pobudo stano-
vanjske komisije dodelil prosto
stanovanje — na predlog kole-
gija— po 18. a ¢lenu starega pra-
vilnika. Zakaj takSen predlog?
Ko je stanovanjska komisija
medsebojno primerjala vse tri
izpadle prosilce, je ugotovila, da
ima od vseh najtezje pogoje bi-
vanja Smoljo (bolezen v druzi-
ni), da je dober delavec (kar je
pokazalo tajno glasovanje v
oddelku) in da je bil ves ¢as pri-
pravljen najeti tudi posojilo, kar
za druga dva kandidata ne bi
mogli trditi.

Ce bo to komu vie¢ ali ne, je
seveda druga stvar, res pa je, da
je pravilnik kolegiju omogocal,
da sprejme taksno odloéitev, ozi-
roma bolje receno predlog in ga
posreduje DS, ki je pristojen za
dodeljevanje najemnih stano-
vanj po 18.a ¢lenu. Upajmo le,
da bo nova stanovanjska komi-
sija leto$njo prioritetno listo iz-
delala $e letos in da ne bo toliko
tezav kot doslej...

6

Volitve v samoupravne organe

V obeh temeljnih organizacijah zdruZenega dela so bile 20. maja
1976 volitve v samoupravne organe temeljnih organizacij in delovne

organizacije.

V LIUDSKI PRAVICI

V tiskarni smo volili 13 ¢lanov delav-
skega sveta tiskarne, 5 ¢lanov poslov-
nega odbora, 6 clanov delavske nadzorne
komisije, 5 ¢lanov v komisijo za medse-
bojna razmerja in 5 ¢lanov v delavski
svet delovne organizacije.

Volitve v samoupravne orghne pote-
kajo po delegatskem nacinu, tako da
vsak obrat izvoli svoje predstavnike v po-
samezen samoupravni organ, s sploSnimi
volitvami pa izvoljeni delegati potrdijo.
Zato je bilo na kandidatni listi za vse sa-
moupravne organe, razen komisije za
MR, le toliko kandidatov, kot se jih voli.
Vsi kandidati ‘so bili soglasno izvoljeni.

Pri leto$njih volitvah lahko pohvalimo
¢lane naSe delovne skupnosti, saj so se
volitev udelezili v polnem Stevilu. Le
9,9 % ¢lanov delovne skupnosti ni prilo
na volisce, kar je za celih 10 % bolje kot v
preteklem letu.

V delavski svet so na novo izvoljeni
naslednji ¢lani:

Joze Sekirnik — roéna stavnica, Neva
NavinSek — strojna stavnica, Zvonko
Sere -— Easopisna enota, Franc Zupanéié
— casopisna enota, Andrej Sustar$i¢ —
ofset tisk, Jaka Bregar — reprodukcija,
Janko Mokotar in Slavko Krzi$nik —
knjigotisk, Franc Sernjak, Marija Lenar-
¢i¢ — knjigoveznica, Teodor Gantar iz
delavnic ter Franc Humar in Marica
Trtnik iz rezijske enote.

V poslovni odbor so na novo izvoljeni:

Borut Zargi iz roéne stavnice, Daniel
Pavlin iz ofset tiska, Miro Sefic in Rado
Flegar iz reprodukcije ter Tomaz Krizaj
iz knjigotiska. Poslovni odbor se je tudi
Ze sestal v novem sestavu in se konstitui-
ral. Za predsednika so ¢lani poslovnega
odbora izvolili Mira Sefica, za njegovega
namestnika pa Tomaza Krizaja.

Novi ¢lani delavske nadzorne komi-
sije so:

Franc Krmec iz roéne stavnice, Franc
Vrhovec iz strojne stavnice, Leon Win-
terleitner iz ofset tiska, Jaka Vidmar iz
reprodukcije, Avgust Weis iz knjigotiska
in Eranc Cerne iz rezijske enote. Tudi ta

organ se je ze konstituiral, za predsed-
nika je bil izvoljen Franc Cerne.

Na kandidatni listi je bilo le za komi-
sijo za medseboina razmerja ve¢ kandi-
datov od Stevila, kolikor ¢lanov Steje
komisija. [zmed 8 kandidatov je bilo v
komisijo izvoljenih naslednjih 5 ¢lanov:

Anton Porenta, rezijska enota, Alb.n
Burnik — klisarna, Ivanka Femec —
knjigoveznica, Izidor Siberl — ofset tisk
in Aljosa Gaspersi¢ — strojna stavnica.
Tudi komisija za medsebojna razmerja
se je na svoji prvi seji konstituirala in za
predsednika je bil izvoljen Anton Poren-
ta.

V centralni delavski svet so na novo
izvoljeni: Herman Mikli¢ iz ro¢ne stavni-
ce, Bostjan Sekula iz strojne stavnice,
Franc Radovan iz ¢asopisne enote, Igor
Poljanec iz reprodukcije in Ciril Medved
iz knjigoveznice.

V LJUBLJANSKEM DNEVNIKU

V Ljubljanskem dnevniku se je volitev
udelezilo 160 od 181 volilnih upravi¢en-
cev (88,40 %). Na novo so bili izvoljeni:

Za temeljno organizacijo:

5 delegatov delavskega sveta, 7 ¢lanov
delavske kontrole, 5 ¢lanov odbora za
medsebojna razmerja, 2 delegata dele-
gacije za DPS (nadomestne volitve).

Za delovno organizacijo:

5 delegatov delavskega sveta, 4 ¢lani
delavske kontrole. ‘

Sedanji sestav organov delavskega
samoupravljanja v tej temeljni organiza-
ciji je naslednji:

Delavski svet: Janez Cuéek, Janez
Drobez, Stefan Golub, Mija Knop, Franc
Kogovsek, Breda Kravcar, Jana Lazar,
Malka Lozar, Tone Nosan, Drago Pece-
nik, JoZze Poga¢nik, Miro Siméi¢, Vera
Soltes, Ivo Storgelj, Anka Strukelj,
Rafko Trusnovec, Ivanka Wahl in Neva
Zeleznik.

Delavska kontrola: Janez Beli¢, Nace
Bizilj, Justi Borisek, Tinka Golob, Meta
Lazar, Mira Orehek, Janez Mally, Mar-

Odobren nakup fiata 132

Zbori delavcev TOZD Ljubljan-
ski dnevnik so z veéino glasov odo-
brili nakup osebnega avtomobila
fiat 132.

Osebno vozilo bomo naceloma
uporabljali za sluzbena potovanja,
ki so vezana na vodenje TOZD in
vodenja uredniSke politike obeh
nasih ¢asnikov. Po odobritvi glav-
nega urednika in -direktorja bo
mozno opravljati tudi druga sluz-
bena potovanja, kot so: nujni prime-
ri, spremljanje ob obisku drzavni-
kov in podobno. Z vozilom bo upo-

ravljal poklicni Sofer, prav tako bo

tudi skrbel za vzdrievanje in evi-
denco o opravljenih potovanjih. Za
potovanje bo podpisoval potne na-
loge glavni urednik in direktor, v
njegovi odsotnosti pa bo odlocal o
uporabi vozila odgovorni urednik
Dnevnika in pomoénik direktorja.
Vozilo bo v javni garazi in bomo o

vsakem odhodu in prihodu vodili
dnevno evidenco.

Izstavljanje potnih nalogov za
sluzbena potovanja bo zaupano taj-
nici glavnega urednika in direktorja.

Vsak mesec bosta naredila tajnica
glavnega urednika in direktorja ter
sluzbeni Sofer meseéno poroéilo o
potovanjih z navedbo kilometrov in
relacij ter kdo je z vozilom upravljal,
0 porabi bencina in olja in drugih
strodkih. To porocilo bo pregledal
gﬁegij TOZD in ga predlozil DS ter

Za uporabo osebnega vozila je iz-
delan pravilnik. Da ne bi prislo do
nesporazumov in da bi vsi v TOZD
Ljubljanski dnevnik bili seznanjeni,
kdo je odgovoren za vzdrievanje
sluzbenega avtomobila, Zelimo sez-
naniti kolektiv, da bo ta odgovorna
naloga zaupana na$emu sluzbenemu
Soferju Martinu Matku.

tin Matko, Jozica Sirec, Ivanka Slabe,
Nada Zupan in Ksenija Surk.

Odbor za medsebojna razmerja: Franc
Belsak, Ema Fister, Milka Kernel, Nada
Mavri¢, Franc Stele.

Delegacija za DPS: Alenka Brezov-
nik-Sajn, Reza Gomilsek-Kavs, Darinka
Kladnik, Breda Kravcar, Ago Sarajlijain
Franc Stresen.

Splosna delegacija za SIS (izvoljena
leta 1974 za 4 leta): Janez Ali¢, Manja
Anderle, Vinko Borisek, Slavko Drlje,
Tinka Golob, Marta Jancar, Stane Kle-
menc, Nada Mavri¢, JoZie Pogacnik,
Janez Premk, Vera Soltes in Anka Stru-
kelj.

V DELOVNI
ORGANIZACII
Po letosnjih volitvah je sestav nasega
skupnega delavskega sveta in skupne de-
lavske kontrole naslednji:

Delavski svet:

Delegati tiskarne: Marjan Heine, Ciril
Medved, Herman Mikli¢, Igor Poljanec,
Franc Radovan, Bostjan Sekula, Janez
Strnad in Marko Stepic.

Delegati LD: Marjan Cigli¢, Janez
Drobez, Stane Fugina, Marjan Gamze,
Marko Jereb, Tone Nosan, Vera Soltes
in Janez Suster.

Delavska kontrola:

Clani tiskarne: Franc Cerne, Franc
Krmec, Leon Winterleiter in Martin Zu-
pancic.

Clani LD: Pavla Anzié, Janez Mally,
Tomaz Nuéi¢ in Joze Varga.

Vsem novoizvoljenim élanom samou-
pravnih organov Zelimo pri njihovem
delu veliko uspehov.

Sezonsko prodajo
v Istri bomo
letos razsirili

Tudi letos organizira prodajna sluzba v
letni sezoni dostavo Dnevnika in Nedelj-
skega z lastnimi vozili na zahodno obalo
Istre.

Lanske izku$nje so namre¢ pokazale,
da sta oba casopisa, ¢e prideta pravoca-
sno, priljubljena pri nasih ljudeh, ki letu-
jejo v poletnih mesecih na tem, za Slo-
vence najbolj priljubljenem podroéju za
letni oddih.

Lanska prodaja na vrhuncu sezone,
priblizno 2200 izvodov Nedeljskega in
750 izvodov Dnevnika na dan in to na
obmo¢ju od Portoroza do Rovinja je na-
kazala, da so naSe moZnosti na tem po-
droc¢ju se vecje. Zato smo se letos odloéili
podaljsati podroéje prodaje do Pulja z
okolico ter povisati lansko naklado za
okoli 50 %. Tako predvideva prodajni
nacrt za sezono prodajo okoli 3500 izvo-
dov Nedeljskega ter dnevno prodajo
okoli 1100 izvodov Dnevnika.

Zaradi take razSiritve, saj bomo name-
sto na dosedanjih 60 sezonskih prodaj-
nih mestth prodajali nasa Casopisa na
skoraj 100 prodajnih mestih ter zaradi
podaljsanja relacije razvoza, bomo letos
namesto z enim, vozili z dvema dostav-
nima voziloma renault-4. Naért predvi-
deva, da bomo na konénih prodajnih me-
stih priblizno okoli 16,30, kar je se vedno
dovolj ugodno za dobro prodajo.



KADROVSKE
NOVICE

LJUDSKA PRAVICA

Prisli v tiskarno
v maju 1976

ALEKSANDER SCHILLER za
obratovodjo ofset tiska

PETER FIRM, za skladii¢nega de-
lavea — iz JLA

NEVENKA SAVIC, za knjigovesko
delavko

Odsli iz tiskarne v maju 1976

FRANC DOVC, ro¢ni stavec — odsel
vIJLA J

STANKO RETELJ, ro¢ni stavec —
odsel v JLA

SONJA MAVER, knjigoveska de-
lavka

MIRSAD ZULFIC, streinik v ofset
strojnici

MATIJA GORICAR, pomoini re-
profotograf

MILOVAN KARADZIC, skladi$éni
delavec

Interne premestitve
JANEZ ILIJA je iz oddelka fotogra-
fije premeséen za reprofotografa v Caso-
Pisno enoto
PETER FIRM je iz skladi$¢a premes-
fen v roéno stavnico za odtiskovalca
stavka

LJUBLJANSKI DNEVNIK

V mesecu maju se je v Ljubljanskem
dnevniku na novo zaposlil prodajni refe-
rent Tone Miheli¢ v prodajno naroénin-
ski sluzbi, iz podjetja pa je odsla Jozica
Nikoli¢, stavec na vhodni enoti v IBM.

SPORT IN REKREACIJA

Prvi nastop kolesarjev

Posebno se je prejSnji mesec odrezala strelka Dnevnika Mija Knop, ki bi bila s svojim rezulta-
tom krepko najboljSa tudi med mo3kimi strelci obeh na3ih TOZD

V preteklem mesécu so bili najbolj ak-
tivni nogometasi in strelci. Ekipa Dnev-
nika in Ljudske pravice je odigrala v
TRIM nogometni ligi, ki jo je organizi-
rala telesnokulturna skupnost Ljublja-
na-Center, Ze Stiri kola. Nasi nogometasi
so trikrat zmagali in enkrat dozZiveli
poraz.

Strelci obeh TOZD so se udelezili
TRIM tekmovanja v streljanju. Med ve-
likim Stevilom tekmovalcev so se solidno
uvrstili. Se posebej dobre so bile Zenske,
ki so imele najbolj$o posameznico na 12.
mestu.

Novinarji Dnevnika so se udelezili pr-
vega republiSkega prvenstva v kolesar-
jenju in tekmovanja v streljanju z zracno
pusko. Kljub nepopolnim ekipam so se
dobro odrezali.

V srediS¢u pozornosti so bile priprave
na graficne igre. Dnevnik in Ljudska
pravica sta nastopila s skupnimi ekipami.
Tekmovali smo v odbojki (Zenske),
malem nogometu (veterani in ¢lani),
namiznem tenisu (moski, Zenske), strel-
janju (moski, zenske) in $ahu. O rezulta-
tih bomo porocali v prihodnji Stevilki.

STRELJANIJE

TRIM streljanja z malokalibrsko
pusko na strelis¢u ob Dolenjski cesti se je
udelezilo 445 moskih in 58 Zensk. V
moski konkurenci je Dnevnik nastopil z
dvema, Ljudska pravica pa z eno ekipo.
Druga Dnevnikova ekipa je z 266 krogi
zasedla 62. mesto. Ekipa Ljudske pra-
vice je nastreljala 13 krogov manj in bila
67. Med 112 ekipami je bila prva Dnev-
nikova ekipa 71. Dosegla je 246 krogov.
Uvrstitve posameznikov: 188. Franci
Skedelj (LP) 97 krogov, 204. Vladimir
Cuk 93, 205. Samo Gabrijeléic (oba

grupi 4.258,35.

11.200,35.

(resorni urednik).
———

OSEBNI DOHODKI
V LUCI STATISTIKE

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TI-
SKARNI LP ZA APRIL 1976

Popreéni meseéni osebni dohodek 3.899,10 dinarja.

V roéni stavnici znada popreéni osebni dohodek 3.284,25, v
strojni stavnici 4.701,15, ¢asopisni enoti 5.580,40, reprodukciji
3.968,25, knjigotiskarski strojnici 3.647,80, litografiji 2.732,00,
knjigoveznici 3.097,05, mehaniéni delavnici 3.770,70 in v rezijski ~

Najnizji izpladani osebni dohodek je bil 1.818,40, najviji pa

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V
LJUBLJANSKEM DNEVNIKU V MESECU MAJU 1976

Popreéni meseéni osebni dohodek je bil 5.759,66 dinarja.

V redkaciji znaSa popreéni osebni dohodek 6.705,59, BEP
5.186,51, IBM 5.395,07, pravnik ZP 7.172,90, v splosnem oddel-
ku, raéunovodstvu in analitskem oddelku 5:172,40, v prodajnem
oddelku 5.524,99, naro¢ninskem oddelku 4.473,95, eks*peditu
(_5. 140,76, adremi 3.761,35, podruZnice 5.248,25, $oferji pa so pre-
Jeli 5.592,22 dinarja popre¢nega osebnega dohodka.

5 NajniZji izplaani osebni dohodek je bil 2.130,75 dinarja (sna-
Zilka), najvisji izpla¢ani osebni dohodek je bil 11.679,10 dinarja

Dnevnik) 92, 276. Janez DrobeZ (Dnev-
nik) 71, 280. Mato Vidmar (LP) 69, 291.
Janez Ali¢ (Dnevnik) 66, 298. Toncek
Hace (Dnevnik) 65, 346. Jaka Vidmar
(LP) 48, 348. Matjaz Hocevar (Dnev-
nik) 48, 367. Igor Knez (Dnevnik) 41,
377. Ljubo Andrejak (LP) 39, 386.
Peter Perci¢ (Dnevnik) 36.

10. Tegrad 4:05183553:11 51
11. Vega 4004 2:12 0
12. Tekstil 4004 5260

Lestvica strelcev: Avbelj (Jugotehni-
ka) 10, Kokalj (Papirografika) 8, Cebu-
lar (Dnevnik) 5 itd.

Takole je bilo na startu kolesarskega prvenstva fovinarjev v Grosupljem

Pri zenskah je prva ekipa Dnevnika
dosegla 198 krogov in zasedla osmo
mesto, druga ekipa pa je bila s 85 krogi
16. Med posameznicami je bila strelka
Dnevnika Mija Knop 12. in je dosegla
kar 116 krogov. S tem rezultatom bi bila
krepko najboljsa tudi med moskimi
strelci obeh nasih TOZD. Ostali izidi:
25. GretaIskra71,33. Mimi Vonéina 55,
43. Mojca Anzi¢ 24, 46. Majcen Ljuba
11, 49. Anica Rupnik 6. Novinarji so
tekmovali v streljanju z zraéno pusko na
strelis¢u v Grosupljem. Od Dnevnikovih
tekmovalcev je bil najboljsi Janez Ali¢,
ki je v konkurenci 50 strelcev zasedel 5.
mesto. Dosegel je 69 krogov od 100
moznih.

MALI NOGOMET

Enotna ekipa Dnevnika in Ljudske
pravice uspe¥no nastopa v TRIM ligi.
Rajko Cebular pa je na léstvici strelcev s
petimi doseZenimi goli na odli¢nem tret-
jem mestu v skupini. V tretjem kolu je
nada ekipa izgubila z Vjesnikom Sele v fi-
nisu tekme s 3:0, potem ko se je prvi pol-
¢as konéal-0:0. V &etrtem kolu so nogo-
metasi zaigrali precej bolje in visoko po-
razili ekipo Sadje zelenjava kars 7:3. Za
ekipo Dnevnika in Ljudske pravice so
nastopali: Cebular, Judez, Ivanovi,
Giacomelli, Ali¢, Vekié, Lekse, Percic in
Mateli¢.

Lestvica po 4. kolu:

1. Kemofarmacija 4 4 0 0 13:5 8
2. Centromerkur 4 3 1 0.13:3 6
3. Papirografika 4 3 0 1 25:6 6
4. Ljub. banka 3EIL0EURIN:2 6
5. Dnevnik-Pravica4 3 0 1 13:6 6
6. Vjesnik 4.202 9:11 4
7. Jugotehnika AR 2 81551 153
S skupténall ) SN NN ] g =g
9. Sadjezelenj. = 41 03 10:22 2

KOLESARIJENIJE

V organizaciji kolesarskega kluba Gro-
suplje in Rog iz Ljubljane je bilo na
progi Grosuplje—Podtabor—Grosuplje
prvo slovensko prvepstvo novinarjev v
kolesarjenju. Nastopilo je 44 novinarjev,
med njimi tudi Dnevnikovi: Joze Pogaé-
nik, Marjan Lekse, Silvo Mateli¢, Lado
Cuk, Tomaz Teger in Janez Ali&.

V kvalifikacijski dirki, ki je bila dolga
17 km in so jo vozili v dveh skupinah, so
se od Dnevnika v finale uvrstili JoZe Po-
gacnik in Janez Ali¢, ki sta bila v svojih
skupinah cetrta in Tomaz Teger, ki je bil
v drugi skupini 12. V finalni dirki, ki je
bila dolga 13 km, je zmagal Tone For-
nezzi-Tof (Antena) pred Janezom Cade-
zem (TV) in Mirom Korenom (Delo).
Najboljsi Dnevnikovec je bil Janez Ali¢,
ki se je uvrstil na 12. mesto (v finalu je
nastopilo 24 kolesarjev), Tomaz Teger
pase je uvrstil na 21. mesto. Eden od fa-
voritov, Joze Pogacnik, v finalu ni nasto-
pil.

SOBA ZA SOFERJE

Konéno nam je uspelo dokonéati
dela v sobi, ki jo je v ta namen odstopila
tiskarna Ljudske pravice in bo sluZila
Soferjem Dnevnika in Ljudske pravice.

. Glede na naporno delo, ki ga oprav-
ligjo vozniki — distributorji in Soferji
P, je bil zadnjj &as, da imajo tudi SVOj
prostor, kjer se lahkogo naporni voZnji,
posebej po razvozu Nedeljskega dnew
nika, za uro ali dve odpoéijejo.
Doslej so bile vedno pripombe, da $o-

‘ferjev n1 mo¢ najti ob nujnih primerih

in so bili povsod tam, kjer jih ni nihe
iskal. Z dograditvijo Soferske sobe bodo
vsa iskanja in nesporazumi odpadli, pa
Ceprav doslej do nesporazumov ni pri-
hajalo po knvdi Soferjev, ampak so bili
pogoji dela ne primerni.



BRALCEM,
CLANOM
DELOVNEGA
KOLEKTIVA

Vsa pisma — po moZnosti napisana
na stroj - so nam vedno dobrodoila.
Cim krajsa bodo, toliko veé moZnosti
bo, da jih bomo objavili. Prednost bodo
seveda imela tista pisma ¢lanov nasega
delovnega kolektiva, ki zadevajo nepo-
sredne probleme pri njihovem delu,
predloge za razne izboljsave in seveda
tudi pritoZbe, ki jih na drug nacin do-
slej ni bilo moZno uveljaviti. Vsa pisma
morajo biti seveda podpisana s polnim
naslovom, ker bodo drugace koncala v
kosu. Vso posto ali predloge o tem, kaj
Zelite, da bi bilo objavljeno v nasem
internem glasilu ,,Crno na belem*, do-
stavite odgovornemu uredniku v sobo
§t. 67 v Cetrtem nadstropju (kjer je
urednidtvo Ljubljanskega dnevnika).

Urednistvo

CRNO“BELEM

lzdaja delavski svet Casopisno ti-
skarskega podjetja Pravica — Dnev-
nik — Ureja uredniski odbor: Sasa
Jarc (odgovorni urednik), Breda
Denisa, Srecko Mrak, Dana Nuéi¢,
Boris Ogrizek, Dusan Sivec, Majda
Ticar in Stane Triinar — Izhaja
vsak drugi ponedeljek v mesecu,
razen julija in avgusta — Natisnila
tiskarna Ljudske pravice v Ljub-
ljani.

GOVORI SE:

da dobi ¢asopisna enota (ve¢ podobnih Zelja je tudi Se v drugih enotah) po zakljucku investicij v
novo tehnologijo tudi postelje, tako da nekaterim ¢lanom ne bo treba spati na stolih.

da bo enota knjigotiska reklamirala tehni¢ne podatke o novih heidelbergih, saj je mozna hitrost
novih strojev v tehni¢ni dokumentaciji tako velika, da jih po nasih normah, ki so po zatrjevanju
nekaterih zelo »realne«, ne dosegamo niti do polovice;

o velikih nagradah, ki jih bodo baje prejeli novatorji za novo leguro svinca. Bistvo izuma je v
tem, da bo nova legura, glede na cene novih primesi, starega ometa in opeke, precej cenejsa od
sedanje, saj so stroski mesanja pred vhodom v vlivalnico minimalni;

CRNO+BELEM V LJUDSKI PRAVICI

da bomo leto$nje dopuste kljub sklepom samoupravnih organov izkoristili preteino Sele tedaj,
ko bo v tiskarni naval dela, saj je za nekatere postopanje ob sedanjem trenutnem zastoju v ti-
skarni prelepo, da bi §li na dopust;

da je Zelja posameznikov, da se sprejem pravilnika o samozas¢iti ¢imbolj zavlece, saj bi bili ob
resni uporabi njegovih dolo¢il ob dosedaniji skromen» postranski zasluzek« in »izlete« med de-
lovnim ¢asom;

da je zaradi trenutno nerentabilnega izvoza potrebno poklicati ljudi, ki skrbe za izvoz,na odgo-
vornost, saj bi brez narodil za izvoz v dani situaciji lahko mirno posedali po oddelkih v brezdelju.

STRUPENJAK

»TALE NAS VOZ ZE PETINDVAJSET LET KAR DOBRO VLECE, CEPRAYV SMO VECKRAT MENJALI SOFERJA !




