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Dr. Andrej Gosar:

Pripombe k vprasanju

o stanovski (korporaciiski) ureditvi drzave

Osnovnu misel, ki je v njej obse-
7eno jedro prav pojmovane stanovske
ozir. korporacijske misli in tej ustre-
zajoce ureditve, mi nova. Pri nas smo
70 leta 1921, v ustavnih predlogih Ju-
goslovanskega _klulfu (¢l. 26, 69.—77)
pondarili vsa bistvena nadela take ure-
ditve. (Prim. mojo knjigo: »Razprave
o druzbi in druzabnem Zzivljenjue, 1932,
str, 161 —163.) Hkrati sem v »Narod-
nem gobpodarjue in v knjiziei sOdlom-
ki socialnega vprasanjae (1921) v po-
glavju »Socializacijae (str. 55-537) Se
podrobneje oértal, kako naj bi si za-
misljali novoe swmoupravno orgamiza-
cijo glavnih _L’,'l').'iDi)d{l'l‘ﬁki]l‘ panog in
vsega gospoldarstva v dezeli in drzavi.

V teh predlogih je govor o_javno-
|1rﬂ\’lli organizl'u'l:{! -Ilﬂj\'nzﬂejtilh_ p.‘()j
spodarskih podjetij in panog, ki naj
bi _ii-h nadzorovali SHMOUPravmnt stro-
kovni gospodarski sveti. Vse pospo-
darsivo v deZeli pa maj bi madziral
in usmerjal pokrajinski, v drZavi pa
drzavni gospodarski svet. Gospodarski
sveti maj bi imeli pravico iniciative za
vae gospodarske zakone. Poleg tega se
v ustavnem predlogu Jugoslovanskega
kluba predlaga ustanovitev posebne
socialno - ekonomske zbhornice, ki hi
imela povsem enak polozaj kot poli-
1ifng 'zllmr-ui{'a in bi bila pristojna za
fospodarsko  in  socialnopoliticno  ter
stanovsko zakonodajo. Polovico po-
slancev v to #bornico bi volili nepo-
sredno po stanovih, polovico pa bi jih
paslale vanjd pokrajinske stanovske
zhornice.

Vsi 4l predlogi so bili ze takrat po-
vsem sodobni in aktualni, pa so seve-
da zadeli na gluha vdesa. (Tudi Jugo-
slovanski klub je ta nalnt sprejel
fele po dolgi debati in 8 to naj-
ved iz zadrege, ker je bilo treba ne-
nadoma  vleziti mafe predloge, pa mi
vilo ni¢ drugega pripravljencga) V
Vidovdanskr ustavi je bil sicer dolo-
Cen .za izdelovanje socialne in

go-
spodarske zakonodaje: poseben :Go-
spodarski svete (&, 44), ki ga pa v

resnici niso mikdar ustanovili. Podob-
na dolocba v sedanji ustavi (&1, 24.) je
prav tako ostala mriva épka, se ni
nikdar izvrdila. Edini mapredek, ki ga
moremo v vsej dobi od sprejetja vi-
dovdanske ustave naprej v tem po-
eledu zaznamovati, je bila ustanovitey
Kmetijskih zbornic (1937). (Pri tem pa
ne smemo prezreti, da v sestavu pra-
vovernih korporativistov za stanovske
“bornice prav za prav ni mesta, mar-
ve& hi se morale umakniti korpora-
Cljam,)
©

-\‘-"",‘ politine razmere pa o na mah
postavile stanovsko oziroma korpora-
cijsko misel v ospredje tako zclo, ka-
kor da bi bila od njenega uresnicenja
odvisna vsa sre¢a in blagostanije ljuds
Stva, Zgadilo se je, kakor se s social-
Mmj jdejami redno dogaja: Dolga ¢asa
fdevyjo ob popolno merazumevanje
["i‘ *Plofen odper, se ne morejo uve-

v najzmerncjsi in najbolj

obliki. Pozneje, ko se ni

in '}E:;‘“‘E‘){*v u.];:irati stvarnim potrebam
obrne ‘i‘\‘um Casa, pa se ma mah vse
mala v Ste misli, ki so jih prej do-

s YSLpregirljivo odklanjali, posta-
nejo €€z nog odrefilno geslo ter pre-

viadajo v mais R A R
Sotng ”M&ifjevkrupuj.l. pretirant in

Prav ta mevarnost preti danes tudi
nam. Ce trezno, da niti ne re¢em kri-
ticno prebiramo vsakovresine ideje in
na¢rie za novo stanovsko oziroma kor-
poracijsko drzavo, s katerimi razni pre-
pisovalei in posnemovalei tujih zgle-
dov vsiljivo trapijo na%o javnost, se
moramo zbati, da bomo po tej poti Za-
5li iz ene zmede v drugo, Se huj$o in
usodnejio.

Menda ni danes med nami nikogar,
ki me bi uvideval nujne potrebe po
temeljiti preosnovi nadih javnih raz-
mer. Pomanjkljivosti dosedanje orgu-
nizacije nafega kulturnega, zlasti pa
gospodarskega, socialnega in posebej
tudi polititnega Zivljenja so veé¢ kot
oc¢itne; v tem pogledn smo pac¢ vsi
edini, vsi ¢utimo potrebo po smotrnej-
Sem in intenzivnejSem vodstvu, Tudi
to vemo ali vsaj ¢utimo vsi, da po-
staju ta potreba vsak dan vedja, kakor
s pal vse mafe Zivljenje vsak dan
bolj navezuje na druzbo in je vsuk
dan bolj od nje, od njenih razmer
odvisno,

Toda kakor je vse to ofitno in Z0-
tovo, prav tako gotovo je tudi, da sta-
novska oziroma korporacijska misel
nikakor ni in ne more biti nikak re-
cept za preprosto ozdravljenje premno-
gih teZav naSega gospodarskega, soci-
alnega, politicnega in tudi kuliurnega
zivljenja.

Gotovo, modro in previdno uveljav-
ljenje stanovske in korporacijske “mi-
sli, kolikor je paé zdrava in v realnih
zivljenjskih razmerah in potrebah za-
res utemeljena, bi lahko rodilo resni-
cen in koristen mapredek: vsakrino
pretiravanje in Sablonsko nategovanje
te misli ma razmere, katerim dejansko
ne ustreza pa bi pomenilo nujno le
reakeijo ter bi povzrodilo skodo, ki bo
sedanje zlo le 3¢ povecala, ga storila
So bolj mepopravljivo, kot je ze danes.
Ta hojazen me sili, da moram pouda-
riti. nekatere osnovme, skoraj bi rekel
natelne misli, katerih bi se morali pri
zagovarjanju in uvajanjn stanovskih
in korporacijskih reform Zivo zavedati,
ako motemo z mjimi povzrociti le Se
nove nepotrebne zmede in Ekode.
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Predvsem ne smemo prezreti, da je
drzava ftisti najvainejsi okvir, ki se
danes v mjem odigrava velik, v me-
kem smislu najvecji oziroma majvai-
nejdi del masega skupnega zivljenja z
najraznovrsinej§imi njegovimi  gospo-
darskimi, socialnimi, politicnimi odno-
st in problemi. Od tod pa tudi Ze sledi,
da je danes prava podlaga in temelj
za vse nadaljnje urejanje druZabnega,
pa naj si bo gospodarskega in social-
nega ali tudi kulturnega zivljenja pra-
vilna uredifev in organizacija drzave
kot celote. Brez pravilne, dejanskim
razmeram in potrebam povsem usire-
zajote drzavne organizacije mora biti
prazuo in brezuspesno tudi vse nadalj-
mje delo za ]N)(lll'()bn(l nreditev posa-
meznih zivljenjskih podrodij.

Drzava pa ni morda le mavadna in-
teresna zdruzba razlitnih stanov ali
gospodarskih  panog, marved je naj-
vi§je pravno organizirano ohestvo ljn-
di na dolofenem ozemlju, Narodna dr-
Zava pa je Se ved, je najvifja pravna
organizacija naroda, njegov majva-
nejSi zivljenjski instrument. Zato je
vsakrdna misel in vsakrino govorje-
nje o nekaki zgolj ali tudi le pretezno

stanovski oziroma konporacijski ure-
ditvi drzave mesmiselna in smesna, To
bi namred pomenilo, da nam ni drzava
ni¢ sumosvojega dn samobitnega, am-
pak vidimo v mji le nekako delnifko
druzbo razliénih stanov in gospodar-
skih korporacij. To pa bi bil ofiten
nesmisel, pa tudi zelo nevaren nazor,

Stanovsky ozir. korporacijska ideja
torej sploh ni in ne more biti ll!';:il'rli-
zacijska osnova, na kateri naj bi sku-
Suli zgraditi nek nov druZabni red.
(Prim, mojo razpravo: »Stanovska ide-
ja in ureditev druzbes, Dom in svet,
1934, str. 261.ss.) V resnici gre edinole
za to, kako glavne stanove in gospo-
darske panoge javnopravno organizi-
rati in jih primerno véleniti v celotni
drzavni organizem, da bodo njihove
upravifene koristi prisle v njem pri-
merno do izraza in veljave. Samo to
je in more biti pravi smisel in na-
men vseh tistih reform, ki nuj bi pri-
vedle do uresaiCenja stanovske in kor-
poracijske misli.

Viprafanje o stanovski in korporacij-
ski ureditvi torej ni osnovno in maj-
vaznejie. Primarno gre za to, kako
drzavo take urediti, da bo v polni
meri ustrezala realnim kulturnim, go-
spodarskim in socialnim potrebam na-
roda. To je odlotilno, ok tega je od-
VISNGO vae llrll;fn.

To velja popolnoma ma splono. V
takih weenovitih, sestavljenih drzavah,
kot je nada, pa velja 40 Se prav po-
sebno nujno, Tu je v vsakem primeru
prvo, in najvaznejfe vpraSanje, kako
drzavo samo ma sebi najbolj pravilno
in ma vse strani zadovoljivo urediti.
Dokler ta problem ni prakti¢no reden,
toltko ¢asa je vsakr$no govorjenje o
sfanovski in korporacijski |1rt.'{[]it\'i ja-
lovo in nevarno, ker odvrada pozor-
nost od osnovnega wprasanja.

Danes moramo to prav posebno na-
glasiti, se moramo tega pray poschno
zavedati. Drogade se nam utegne zgo-
diti, da se bo pod videzom stanovske
oziroma korporacijske preureditve od-
lozila ali z njo celo prepredila nujna
reditey nadih temeljnih drzavno polli-
ti¢nih vprasanj.
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Drugo bistveno vpradanje se dide
osnovnega organizacijskega nacela, na
katerem naj bi bil zasnovan novi red
v drzavi. Najbolj vneti pripadniki sta-
novske ali kopporacijske nreditve radi
\:muiurj'ujn avioritarnost novega reda,
" resnici pa moramo biti v deh receh
zelo previdni, ako notemo spodrezati
viprawv tistih tvornih sil, iz katerih klije
in rase vse kulturno in gospodarsko
zivljenje,

Avioritaren rezim je brez veéje gko-
de do meke mere molgod, ¢asih morda
celo potreben v takih zgolj politiénih
zadevah, Kjer gre samo za vnanji red
in vnanjo oblast. Nemogoé pa je v
kulturnih in gospodarskih receh, kjer
gro za pozitivno, ustvarjajoce delo.
Resnicen napredek, resniéna rast na
teh podro¢jih je mogoca edinole iz
lastne vneme in iniciativnosti ter na
osnovi lastne odgovornosti vseh tistih,
ki hofejo in morejo ustvarjajode de-
lati. Awvtoritarnemu rezimu se lahko
brez skode podvrzejo le mavadni izvr-
Sevalei tujih narotil in zapovedi, nik-
dar pa ne resniéni ustvarjalei in od-
govormi mosilei kulturnega in  gospo-
darskega mapredka.

Tudi to moramo posebej poudariti in

na to opozoriti., Zdi se namreé, da se
nekateri preved vneti zagovorniki sta-
novske oziroma k{]l‘])(}l‘él'(‘ijﬁkf‘ uredit-
ve pri nas le preradi in prelahko -rqp_ri-
jaznjujejo z vsakrdno avtoritarnostjo,
¢e jum le trenutno obefa kaj veé ob-
lasti in veljave. Tako potetje je mam-
re¢ zelo nevarno in Skodljivo. Ze v
palitiénih receh je, vsaj za trajno, edi-
na zdrava podlaga za zares zadovolji-
vo in uspesno sozitje kar najpopolnej-
Sa samovlada vseh ljudi in ljudskih
skupin. Se veliko bolj pa velja to gle-
de na kulturno in gospodarsko Zivlje-
nje ter ma ureditey njegovih socialnih
odnosov. V teh reéeh je kar najpopol-
nejda samovlada ali e hofemo kar
najpopolnejda samouprava vseh priza-
detih skupin bistven pogoj zadovolji-
vega in uspeinega sozitja.

V nafih domadih slovenskih razme-
rah, kjer ne gre toliko za ncke velike
enkratne gospodarske in socialne re-
forme, marved¢ je — kot sem Zze ob
drugi priliki poudaril — snajvec¢ od-
visno od podrobnega pa smotrmo za-
snovanega sistematiénega dela, prila-
gojenega posebnim  razmeram in  po-
trebam posameznth delov nade deze-
lee, moramo to 8¢ prav posebno upo-
Sevati. Oc¢itno  je namreé, da bomo
mogli v nadih domac¢ih razmerah sto-
riti res kaj izdatnega za izbolj€anje
zivljenjskih pogojev nadega ljudstva
samo tedaj, »¢e bodo vsi od najvisjega
oblastnika pa doli do zadnjegn pode-
zelskega zupana in vaskega uéitelja v
okviru sploSnih smernic vsak po svo-
jih mocéeh smotrno, zilavo in pozrtvo-
valuo pomagali ?n'i tem delu, ¢e bomo
tudi v tem pogledu vsak po svoje v
polni meri izpolnili svojo narodno dol-
znoste. (Primerjaj moje predwvanje:
sOsnovna narodno gospodarska in so-
cilana vpradanja Slovenijes, Bohinjski
teden, 1939, str. 102) Vsega tega pa
si ne moremo misliti drugate kot ob
dosledno samovladni, torej ne aviori-
tarni ureditvi naSega javonega zivljenja.

.

Tretja temeljna misel, ki je ob raz-
pravljanju o stanovyskih in korporacij-
skih reformah ne bi smeli nikdar miti
za Arenufek pozabiti, pa je slededa:
Nove, bolj&e druzabne razmere, nov,
bholjsi druzabni red more nastati edi-
nole polagoma, na podlagi evolucije,
to se pravi na podlagi zdravega in
smodrnega razvoja, nikdar pa ne tako
rekoé Cez mod, na osnovi nekih oblasi-
venih ukrepov in ustanov, tudi &e so
same po sebi dobre in koristne. Ob-
lastvene reforme, pa naj bodo Ze tako
radikalne, lahko paé odstranijo neka-
tere najhujSe ovire zdravega social-
nega razvoja (n. pr. razdelitev &kod-
ljivih veleposestev), njegn samega pa
ne morejo nikdar nadomestiti,

Zato je prav posebno jalove in na-
ravnost smesno, ée se danes drugod po
svetn in pri mas doma oklepajo kor-
porativizma kot nekake odredilne for-
mule, s katero naj bi na mah ustva-
rili bolj§e ¢ase in razmere. V resnpici
bi se morali zavedati, da je osnoyni
problem mnaSega ¢asa, kako sprostiti
vse pozitivne, tvorne sile, jih smotrno
organizirati im vpredi v produktivno
ali drugace socialno koristno delo. Za
ta mamen so brez dvoma potrebne ne-
Katere reforme in tudi nove ustanave,
todfa prav tako potrebni so za to {udi
ljudje, ki bodo svojo socialno viogo in

(Nadaljevanje na 2, strani.)
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DELAVSKA PRAVICA

Porocila na obénem zboru [SZ: Nﬂgﬂ mczdnﬂ Qibﬂ“jﬂ I l939
Vi

Prvi del porotila dokazuje, da je gospodarski del slovenske industrije
nekoliko boljsi. Zal, da ni na razpolago statisticnih podatkov o &istih dobickih
delnigkih druzb v Sloveniji za leto 1939. Za leto 1937, in 1938. so namrec Zze
objuvljeni v reviji >Tehnika in gospodarstvoe, 3t. 11, in 12, katere je sestayil
in priredil g Drago Potoenik. Tudi t1 podatki kazejo, da se je polozaj slovenske
industrije v zadnjih letih izboljeval. Taka je izkazalo za L':u 1937, Cistega
dobicka 51 druzb v skupnem znesku 30 milijonov din, izgube pa 1,500.000 din.
V letn 1938, pa izkazuje 41 delniskih druzb Ze 66 milijonov din Cistega dobicka
in 10 druzb 9 milijonov din izgube. Tedaj 10 milijonov din Cistega dobitka vet
kot leta 1937, Pa tudi to dokazuje izboljanje, da so v ve¢ini delniike druzbe
pritele deliti svojim delnicarjem dividende, ko jih prej niso vet let.

Povsem drugacéno sliko pa dobimo, ¢e pogledamo polozaj in razmere de-
laveey, Tudi ako je dovelj dela in zaposlitev dobra, si morajo vsako zboljSanje
priboriti po dolgotrajnih jmjih.

Tarifne akeije in sploh zahteve po zviSanju pla¢ so bile v zadnjem ¢asu
zelo tezke, Podjetja so se izgovarjala ma slabo zaposlitev, vetje obdaviitve
in tezave s surovinami, ]_)vi\e: cen v septembru 1939 pa je kljub temu sproZil
celo vrsto mezdnil gibanj. Vea ta gibanja pa niso dosegla takih poviskov, kot
so se dvignile cene Zivljenjskim potrebd¢inam. To se pravi: realne place naSega
delaystva so zopet padle in kupna mol delavskih zasluzkov se je ponovno
zmanjsala.

Kako so se tedaj razvijali tarifni pokreii in akeije? Do septembra meseca
ni bilo kakih vetjih gibanj razen pri T'I’D. Zadnje mesece leta 1939 in Se sedaj
pa se vrste mezdne razprave ena za drugo. Zanimivo je, da je najved gibanj

v lesni int]u.‘itrifi

Mezdna gibanja in efekti, ki so bili dosezeni v letu 1939. samo s sodelo-
vanjem JSZ, dajo naslednjo sliko:

Tekstilna in obladilna industrija

zaposlenih  povisak lotni efekt

Papirniska industrija

26. 7.1939: Bona¢, papirnica, Kolicevo

250 nab. prisp.  54.000 din

Razno
Zdravilid¢e Dobrna . . . . . . . 40

3621

1. 12. 1939: 0% 20,000 din

1;932.1!-\" din

Na Duplici sta delno sicer sodelovali organizaciji ZZD in ZLD], vendar
pa so v glavnem opravili vse delo naSi funkcionarji in zaupniki; isto velja za
»Sesire v Skofji i
e “/_lnr-jtullml strakovnimi organizacijami smo sodelovali v naslednjih tarifnih
akeijah:

zaposlenih letni efokt

m delaveey }.n\-:i.-k zvisanjn mezd
51, 5.1939: TPD revirji 5300 4%  4,000.000 din
2%, 6.1939; Titan, Kamnik 320 3% 120.000 din

12,12, 1939:
20. 12. 1959;

TPD revirji

¢ y D o AN 5500 8% + 2% 8,000.000 din
Zdruzene papirnice, Vevée

. M0 12% 832.000 din
11.347 12,997.000 din

Iz teh podatkov je razvidno, da je samo JSZ v minulem poslovnem letn
dosegla okrog 2 milijona din na zvisanju delavskih mezd. V sIcupnih akeijah
z ostalimi strokovnimi organizacijami pa je bilo doseZenih na poviskih plac
cca. 13 milijonov din, skupno tedaj 15 milijonov din,

V pryvem polletju 1940 smo izvedli ze celo vrsto mezdnih gibanj, tako sami
kot skupaj z drugimi strokovnimi organizacijaml. Vsa ta gibanja gredo pred-
vsem na raéun porasta cen zivljenjskih potreb$¢in. Da bo slika kar bolj
popolna, bomo podali pregled Se teh gibanj:

delaveny v Y zvianja mead

5. 7.1939: Siora d.d., St. Vid 250 plad. dop.  25.000 din

25. 8.1939: Kocjand¢i¢ in dr. . . . . 80 5% 17.000 din
12.12.1939: Sedir d. d., Skofja Loka . VbR 196 14% 230.000 din
21, 11.1939: Martinu$i¢, usnjarna, Ljutomer . . 11 15% 11.340 din

Lesna industrija

22, 3,1939: Zagarska podjetja, Gornji grad 200 10% 120.000 din
1. 9.1939: Stare I'eliks, Preserje AT 96 5% 18.000 din

2,12.1939: Ravnik, lesno podjetje 35 10% 34.000 din

7.12.1939: Marijingrad, uprava Nazarje .. 246 10% 136.000 din

9,12.1939; KlemensSek, lesno podjetje, Sol¢ava 19  10% 5.640 din

9. 12.1939; lkovié, lesna podjetje, Solcava . . . 60 15% §3.000 din

14,12, 1939: Stare Feliks, Preserje Az o 96 10% 35.000 din
23, 12.1939: Kammiika korporacija, Kamnik . . 107 10% 30.000 din
{.11,1939: Falter, les. podjetje, Rimske Toplice 60 10% 60.000 din

1. 11.1939: Falter, lesno podjetje, Jurklodter . . 80 10% 48.000 din

14, 12. 1939: Borlak Stefan, les, industr, St. Jurij 33 15% 6.200 din
1. 3.1959: Remec & Co., Duplica S . 10% 86.000 din

23, 2,1939: Remee & Co,, Duplica R 60 obrata fur.  10.000 din
4. 7.1939: Remece & Co., Duplica il 360 na raz. razpr. 400.000 din

Rudarska industrija
28.11.1939: Crna-Kaolin, Crna pri Kamniku 70 nab. prisp. 7.000 din
Gradbena in opekarska industrija

31. 3.1939: Zdruzene opekarne, Vi¢ . 180 4% 41.000 din
29, 11, 1939: Dedek, kamnolom, Stahovica 50 10% 50.000 din

zaposlenih lotai ofokt
dolaveevy  povisek zviganjn mezd
5.1.1940: Sever & Co., Ljubljana 40 75.000 din
27.1.1940: DPiatnik, Radece 2 160 15% 300,000 din
27.1.1940: Bonac¢, Kolicevo 240 22% 440.000 din
15.2.1940: Trobec, Kozarje 15 8% 10.000 din
17.2.1940: Vehovar, Celje 15 10% 4500 din
20, 5. 1940: szkgrne. i Soa: 160 8% 140.000 din
29.3,1940: >Zmaj«, Ljubljana 3 x 48 10% 61.000 din
2. 4.1940: Heinrihar, Skofja Loka . . . . . 72 8% 60.000 din
8.3, 1940: TFalter, Rimske Toplice, Jurklodter . 120 8% 53.000 din
18. 4. 1940: Ravnik, Planina e 34 8% 30.000 din
24. 4. 1940: Stare, Preserje 92 5% 23,000 din
30. 4.1940: Peta, Radete 24 8% 24.000 din
30. 4. 1940: Kocjandit, Vic . S0 5% 24.000 din
10. 5. 1940: Birola, Kresnice 50 12% 75.000 din
1150 1,317.000 din

_ Skupno z ostalimi organizacijami pa smo sodelovali v naslednjih mezdnih
gibanjih in so bili doseZeni maslednji efekii:

23,1, 1940: Titan d. d., Kamnik

04.1.1940: TPD, Trbovlje . .
27.2.1940:  JeKlarnu, GuStan]
28.3,1940: TPD, Trbovlje

8.5.1940: Papirnice, Vevie
02, 4.1040: KID, Jesenice

zaposlenih letni efekt
dolaveey  povifek zvisanja mezd
350 75% 236.000 din

5.300 nab. tp‘;isp. 1.400.000 din

¢ f?l} 10,07 450,000 din
3.500 7.5% ©,750.000 din
400 10.0% 885.000 din

 3.700 nab. prisp. 1,000,000 din
15.470 10,721.000 din

Med katolicani vedkrat slifim tozbo:
Mnozice delovnih ljudi odpadajo od
vere in iseejo reditve v doktrinah, ki
so katoliski veri nasprotne ali celo
sovruzne. Brez dvoma je to zelo za-
pimiv pojav in $e bolj zanimivo bi
bilo, ogledati si ga podrobneje ali pa
celo poskusali najti odgovor na vpra-
ganje: Zakuj to?

Najprej — strogo moramo lotiti med
dvema ugotovitvama tako imenovane-
ga -odpadas. Ena je zanesla v svet
skupina katoliskih kapitalistoy, ki se
skusajo z vsem okoristiti, ki bi hoteli
kovati zlato tudi iz spokristjamjenjac
delovnih ljudi, ki poznajo le en sam
zakon: sluziti samemu sebi z vsemi
sredstvi; — in le en sam ci]i: dobitek,
osebno ugodje in oblast. Podrobneje
razdlenjevati vse te ugotovitve in jim
iskati zadnje motive, nima smisla. {1
hovo ozkost in mamonistiéng »skrbe
razkrivajo 7e gomje ugotovitve. Po-
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(Nadaljevanje s 1. strani.)
nalogo prav razumeli ter jo vesino in
pozrivovalno izpolnili. Takih ljudi pa
ne more nobena vnanja refoirma sama
Eez not napraviti, marved morejo le
yolagoma zrasti in se za to usposo-
it in vzgojiti.

Tudi 10 je ena temeljnih ugotovitey,
iz katere se jasno vidi, da se bo novi
red le polagoma oblikoval in rasel iz
vsakokratnih starih in novih kulturnih,
gospodarskih, socialnih in |n10ral.n|.h te-
meljey. Stanovska in korporacijska
misel bo pri tem koristna in plodna
predvsem le, kolikor jo bomo znali

ot eno izmed mnogih komponent dru-
7abnega razvoja pravilno véleniti v
celotni sestav ter ji bomo odkazali
pravo mesto in pravo veljavo, Vsakrs-
no pretiravanje pa bo nujno povzro-
zilo le Zkodo ter ba rodilo nove tezave
in pretresljaje.

Apostolat

membnejfe so one druge u otovitve,
ki smo jih mi ze pogosto tudi postav-
ljuli in ki prihajajo iz skrbi za de-
junsko ohranjevanje in reSevanje kr-
ieanskih dobrin in imajo svojo osno-
vo v resnicni, pogosto celo masovni
odlocitvi  velikih  skupin  delovnega
ljudsiva za materialistitne in krstan-
stvu ne nasprotne ideologije. Vsekakor
je ta odlotitey zelo zanimiv simptom
Casa in zdi se mi, da so ga merodajni
¢initelji vse preved pozno ugotovili. ..

Kje so torej vzroki za dejanski od-
pad, ¢e se da tako govoriti, delovnega
ljudstva od Kristusa, ki je bil vendar
v svojem ¢asu glasnik ponizanih, ki
jo s svojim evangelijem zajel najbolj
izrabljane, vse tiste, ki jih moremo
danes mirno vzporediti s proletaria-
tom, delovnim ljudstvom? Vazporedno
s tem osnovnim vpradanjem se postav-
lja e drugo, ki problem osvetljuje Se
nekoliko blizje: »Kako da je imel rav-
no najbolj krs¢anski in katoliski del
modernega sveta tako malo smisla in
razumevanja za njegove najbolj pe-
rede in bistvene zahteve in problemee
(dr. A, Gosar: Sodobna razmisljanja
katoli¢ana, Dejanje 6/111).

V problemu delovnega ljudstva je
prvo in najvaZnejie vpraSanje soci-
alno. Brez dvoma je e mnogo dru-
gih (kolikor jih prvo Ze ne obsega),
a vendar od reditve tega prvega bi
bile odvisne reditve vseh drugih, De-
lovni ¢lovek je bil zaradi gospodar-
skega reda, ki obstaju danes v pre-
teznem delu sveta, nujno prisiljen po-
staviti rast svojega obCestva na naj-
bolj &lovesko podlago boj za kruh. Ta
borba, ki je biologko popolnoma upra-
vicena in logitna, je usmerjala odlo-
¢itve delovnega liundstva, vplivala ma
njegove poglede ma svet, zivljenje in
udejstvovanje in kon€no tudi nareko-
vala odnose do doktrin, ideologij ali
svetovnih  nazorov (kakor hotetel).

Nujnosti tega Cisto bioloSkega zakona
ne bo mogel nihde zanikati in vsakdo,
ki hote delovmo ljudstvo in njegove
odlo¢itve pridobiti zase, mora nujno
z njim ralunati in ga upoStevati. Upo-
Stevanje tega zakona je pa obenem
zaletek reSevanja socialnega vpraSa-
nja in prelomnica, ki postavlja posa-
mezne doktrine ali ideoloSke skupno-
sti pred usodno odlocitey o sredstvih,
metodah in osnovnih pogledih ter poj-
movanju socialnega problema. To nuj-
nost so prav vsi do‘)m spoznali, zato
moremo povsod zaslediti najrazlicnej-
ta mnenja o reditvi socialnega vprasa-
nja. Tudi katoli¢ani imamo taksne po-
glede, zdruzeme v gocialnih papeskih
okroznicah, bistveno vazne odgovore
pa moremo najti v tr\'_aﬁfﬁ_t'-hjll- -kl_viU-
zadevno narekuje majboli energicne,
sodobne in uspesne ukrepe in le ve-
lika skoda je, da »>se ni med katoli-
#ani natel nekdo«, ki bi v smislu evan-
geljskih socialnili macel >napisal mmno-
zo bolj Zgoto vbsodbo kapitala, kakor
jo je mapisal Karl Marx< (Jaques Ma-
ritain).

Seveda je pa drugo vprafamje, ko-
liko smo katolitani vse pozitivne in
uspesne ugotovitve socialnih papeskih
okroznic (predvsem :Rernm moyvarume
in >Quadragesimo anno<) poskusali
dejansko realizirati, Menim, da s$m<
tu bili vse premalo resni¢no aktivi
in dejavni, kajti razpravijani 0 So€i-
alnih okroznicah (ki privedejo veasih
do gorostasnih absurdov), prevajanj in
ponatiskovanj besed in teorl] ne mo-
remo vkljuditi v aktivnost in dejav-
nost. To je prav zanimiva diametral-
na ugotovitev: kako malo se je prav
za prav med katolitani slifalo o ka-

italu in kako je bil vendar kapita-
izem vse do danaSnjih dni med ka-
tolitani aktivem, dejaven!

Vedno vedja in pomembnejla zna-
tilnost danadnjega sveta je svedno in-

tenzivnejsSa kolektivizacija vsega na-
Sega zivljenjac (dr. A. Gosar, Ist0), ki
se ji ni mogode vet iz nekih Cisto tra-
dicionalnih ozirov upirati, kakor da
bi od nje bila odvisna celo svetovno
nazorska odlo¢itev mnozie in predvsem
delovnega ljudstva. ReSitey socialnega
problema bo vedno z ve€jo nujnostjo
postavljala tudi odloitev o kolekti-
vizaciji vsega zivljenja, predvsem pa
gvmlmtj-lurskcgm Pretirani  individuali-
zem se sprico sploSne nujnosti kolekti-
viama postavlja kot anahronizem, celo
socialna zabloda, ki bo mnogo ved 8ko-
dovala tistemu, ki ga bo poudarjal,
kakor pa koristila, In med sodobnimi,
celo odlicnimi, katolitani jih je mno-
go, ki so prepricani, da je individua-
lizem nujnost scistostic  katolicizma.
Enako je s socializmom! Prav za prav
je zmotno poudarjati, da je sociali-
zem nekrdtanski in Se celo nekatoli-
5ki. Brez dvoma — mosilei danasnje
socialisticne ideologije so katolicizmu
nasprotni, vendar smo temu sami kri.
vi, kajti v usodnem trenutku nismo
znali postaviti pravilno zahtev in pred-
vsem pogledov, kakor jih je znal po-
staviti socializem in fisti, ki so mu bili
odetje. Vendar je v socializmu ogrom-
no vsega, !\'-01" katolicani moremo brez
obotavljanja sprejeti, odnosno kar je
bistveno katolidkega! In tako
gre dalje!

®Kaj bi rad z vsem tem povedall —
Katolicani, vsaj velika vetina in pred-
vsem merodajni &initelji, smo s svetom,
zivijenjem, razmerami in potrehami
katolicanoy in vseh izgibili stik! Zato
so nase odlogitve testo prihajale v ma-
sprotje s potrebami! In tam, kjer bi
morali zivijenje oblikovati in sproziti
pozitiyno reSevanje, smo stali v opozi-
ciji, obsojali in poskusali zavirati kolo,
ki se je neizprosno vrielo dalje! Med
prodornostjo katolianov prvih stole-
tij in letargijo katolicanov danasnjih
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dni je usoden prepad in ypraSamje je,
kako ga bomo premostili! Zaradi njega
sse je zgodilo, da je krS¢anski soci-
alni nazor in mauk ostal v veliki ve-
&ini mriva ¢rka, brez prave Zzivljenj-
ske sile in utinkae (dr. A. Gosar, Isto).
In izkazalo se je, »da nam najboljsa
in nujlu‘]};u k!‘g(illﬂ&ilktl Hlﬂk(l!”li%kll na-
ela sama v modernem Zivljenju bore
malo koristijo in pomagajo, ¢e jim ne
znamo dati zares sodobne, dana&njim
razmeram in potrebam  ustrezajode
prakticne oblike: (dr. A. Gosar, Isto).

Tako se odpira na vse zadnje kot
zaklju¢no vprusSanje tudi na vsa ostala
vprasanja — vpraSanje apostolata.
Apostolat moremo razlagati na mnogo
nacinov, kajti obseg, ki ga zavzema,
je nepregleden. Tu moramo poudariti
le najvaznejSe! Apostolat se postavlia
kot vprasanje neprestanega zivega sti-
ka vodilnih krogov v katoliski skup-
nosti z masami, zivljenjem, potreba-
mi! Mislim tu, da preidem kar v sre-
dino problema, na stik predvsem du-
hovicine z zivljenjem in predvsem, ker
sem se¢ tn omejil le na tako imeno-
vani odpad deloynih ljudi, z delovni-
mi ljudmi. Ne morem reci z absolutno
trdnostjo, zakaj se je ta stik pretrgal
in kdaj se j]: to zgodilo, vendar de-
jansko je tako in sobsodbec podobne
inkvizicijskim odlo¢bam in podobno
razdaljo Se vecajo! Vsiljuje se mi po
vsej sili spet primera s prvimi sto-
letji kricanstva in danaSnjimi razme-
rami. Tedaj so bili duhovniki v mne-
prestanem stikn s katolicani — pravi
ocetje, ki so okoli sebe druzili vse
<lene obéine, enaki med enakimi! Da-
nes je to drugade. Delovni &ovek ¢uti
— zopet se vpraSujemo z velikim za-
nimanjem: zakaj —, da je duhovnik
gospod, da mu ni enak, da je med
njima razlika. In vse to povzrota zra-
ven katolicizma masprotne propagande
nezaupanje, odnosno razlike in obéut-
ke neenakosti. Saj — mnogo vsega je
raznmljivega. Naloge in deloa Cerkve
se je zelo povedalo, po nujnosti za-
hteva poseben aparat, ki zmore vse
delo! Vendar — tista primera duhov-
nika s pastirjem, ki se skloni k vsaki
Se tuko majhni, %e tako mebogljeni in
garjevi ovei — je le idila!

Vprasanje apostolata med delovnimi
ljudmi se odpira predvsem kot vpra-
Zanje duhovnikov, ki bi bili priprav-
ljeni prenesti svoje pastirsko poslan-
stvo iz zupnid€a ali kaplanije v rudni-
Ske rove, med stroje v tovarni, v goz-
dove med Zagarje in povsod, kjer bi
bilo treba: in tod bi naj vrdili svojo
pastirsko poslanstvo in ocetovsko dolz-
nost kot enaki med enakimi. Ta pred-
log odnosno takSno razumevanje du-

Upravni svet

V danasnji dobi toZimo o pomanj-
canju duhovnosti, In je to tudi res.
Materialnost ima vsepovsod prvo be-
sedo, To ve, 8e bolj pa ¢uti delavstvo,

Posledice napa&ne miselnosti so pa
dvojne: Delovni ¢lovek slabo Zivi, nje-
gova osebnost je brez vsake cene. V
druzbi vlada kapital. Kdor je mjegov
zastopnik, ima mot in besedo. To dej-
stvo se odraza v vseh ukrepih nosi-
teljev sedanje druzbe, Se bolj jasno
pa v tovarni,

PoloZaj delavsiva se ne obravnava
na podlagi mjegovih resniénih potreb,
na podlagi njegovega truda in zrtev,
ampak na podlagi mnenja kapitala.
Delavski zastopniki lahko Se tako ma-
zorno dokaZejo potrebo in upravice-
nost delavskih zahtev, pa vse te do-
kaze 'T‘W]“Il'_ﬁumm e¢na izjava ravnate-
lia: Upravni syet je sklenil, da se tem
in fem zahtevam ne ugodi.

Pa od kod ta upravni svet, od kod
njegova moc? Saj delavstvo miti me
pozna tega supravnega svetac. Se ni-
koli ga ni videlo v tovarni, zlasti pa
ne v obratovalnih oddelkih. Ravnatelj
pride v te oddelke vsaj od ¢asa do
Casa, toda supravni svet<? Tega ni wvi-
deti. Pa ima vendar tako veliko mod,
tako odlocujoto besedo, da se mu kla-
e v veliki poniznosti ravnatelj z
vsem vodilni osebjem vred. Ta uprav-
ni svet ima tako veliko mod, da z eno
SAmMO 1ZJavVo unigi vse made delavstva.
| h]‘i” -fl“ '“:.wf{ :tﬂ *upravni svei«? No-
wien drngl { Ospod H Foy
liko -!mn(‘ ima -[iuﬁig']l‘ .nu\'}fjap“al' Voa

; , 167 en. lma le
SVoje cksponente, svoje valpte v
bah Bospodov predsednikov, tajnikoy
'_“'-J-“ kake vdani so mu. Za blaginjo
ktu}_ll}alu izginejo vse moralne obvez-
"_I")‘_““'.d'-’_”dru ine, do maroda, celo do
Frave. Sicer veliko govori tudi gospod
Kapital o rag it Pl g lobrinal
o b {[“-“l_l ‘moralnih dobrinah,
I v{‘ndr.m-roda. do dcrlllf_;:uu‘.
Frtvovati. Se DOAr noce za to nicesar
Z - 5e vet. Pod takimi gesli iz-
;(.mu delovno ljudstvo, my nalaga mova
iremena in s {em -‘svuji:m ])Oéﬁljﬁnl

OS5~

hovniskega apostolata se adi na prvi
pogled naivno in nemogocée! In ven-
dar se mi zdi za prihodnje dni usodno
vazno, mogote pa tudi, de _1.()mi.-ali:t‘u}
le, kaj so na primer mogli vse storiti
jezuiti, ki so prav s prilagojevanjem
potrebam, priloznostim in  razmeram
osvojevali svet za Kristusa, )
Tak3en apostolat je posebno nujen,
ker odpad delovnih mnozic od Kristu-
sa dejanska obstaja. Kdor si zakriva
pred tem dejstvom oci, usodno gredi.
Prepri¢an sem, da bodo delovni ljudje
dajali novemu redu na svetu v maj-
vedji meri znamenja. Skrbeti mora-
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mo, da bomo kot katoli¢ami v najvedji
meri in v prvih vrstah soudelezeni pri
izgraditvi novega, boljSega in pravid-
nejdega reda. In tudi iz tega vidika
dobiva apostolat, ki sem ga zgoraj na-
kazal, svojo vrednost, svoje poslan-
stvo!

Pomniti pa moramo 3¢ nekaj: ob
prevzemanju apostolata v tako veliki
meri, kakor sem ga zgoraj v glavnih
obrisih naértal, pa moramo najprej
iskati tistega, kar nas z vsemi druzi,
da bomo mogli kedaj izravnati vse ti-
sto, kar mas meusmiljeno z delovnimi
mnozicami lo¢i! l\iusek K. Vitko.

Trezen premisiek

Zivimo v ¢asu, ko se odlota madalj-
nje zivljenje me samo poedinca, niti
majhne skupine ljudi, ampak Evrope
in morda celo sveta. Prav zaradi tega
so dnevi, ki jih prezivljamo, vazmi.
Kaksna bo bodota druzba, kakdno bo
nase zivljenje morda cela nadaljnja
stoletja, to je vprasanje, ki dandanes
nastaja. Priznati moramo radi ali ne-
radi, da je prav v tem vpraSanju po-
sebno od delavske strani veliko zamu-
jenega. Ni¢ se ne smemo varati in
zvracati krivdo ne vem na koga, fel
ta in ta je vzrok. Tako vaZnega vpra-
sanja, kot se danes reduje, ne more
odlotati en sam <¢lovek, in ¢e 7e od-
lota v resnici, moramo pa ze tudi v
tem videti velik kos nade pretekle za-
nemarjenosti in lenobe, ker se nismo
hoteli uveljaviti tako kot bi se morali.

Le vpraSajmo se sami, zakaj je de-
lavstvo prav povsod zgubljalo na svo-
jih pravieah pa naj bo kjer koli, bo-
disi v podjetjih ali v delavski zaS¢itni
in zavarovalni panogi, ali pa tudi v
javnem zivljenju. Kratek odgovor je
na to: zato, ker je bilo brezbrizno za
obrambo svojih pravie. Namesto da bi
se oklenilo v povojni dobi svojih de-
lavskih strokovnih organizacij, da bi
na svoja lastna Zivljenjska wvprasanja
gledalo kot delavstvo in bi jih imelo
za svojo lastno zadevo, je — bodimo
si odkriti — naravnost ekuliralo s
svojim vpraSanjem. Svobodne delavske
organizacije so klicale v svoje vrste
dan za dnem, teden za tednom, po svo-
jem casopisju, po sestankih in zboro-
vanjih, toda delavee je ratunal in raz-
matrival v svojem sebi¢tnem gonu ali
se izplaca stopiti v organizacijo, ali
mu fa daje toliko tudi nazaj, ¢e ne
ved, kot je on mjej dal, &pekuliral je,
da se drugi borijo za delavske pravice,
¢es saj bo on dudi isto dobil, kar bodo
njegovi tovaridi priborili itd. Pricako-

je skiemil...

ubija v delovrem ¢loveku vse tisto,
kar oficielno in ma zunaj povelicuje,

Valiko mo¢ ima gospod Kapital, dasi
ni ziva stvar. Véasih so uéili, da do-
brine ustvarju delo. Kapital je uve-
ljavil in S¢ uveljavlja nasproten nauk,
da more mamred ustvarjati tudi mriva
stvar. Ne samo fo. Se vet. Mrtva stvar
je bila postaviljena mna Pryo mesto in
prevzela je komando. Zaradi tega v
tovarnah delovini &lovek nidesar ne po-
meni. Brali smo, da sestavljata tovar-
no dva éinitelja. Pozitivai in negativni
cinitelj.

Pozitivni Cinitelj delo da tovarni
zivljenje, kapital — negativni Cinitelj
daje le sredstva. Seveda v smislu go-
vorice kapitalistitcne druzbe. Logitno
bi morali imeti v produkeiji glavno be-
sedo pozitivni  Cinitelj. Zivljenje do-
kazuje ravno nasprotno. Kaj ne? Ne-
razumljivo, da more imeti mriva stvar
besedo mad Zivo stvarjo. To dejstvo
dakaznje vso zablodo sedanjega dru-
zabnega reda, vso veliko in tezko bo-
lezen sedanje druzbe, obenem pa nuj-
nost. da se vse to izpremeni,

Glavni boree proti kapitalizmu in
s tem proti tem nezdravim razmeram
je lll‘-!*P\'-lllv tlovek. Zaradi tega, ker ie
duhovno Se kolikor toliko zdrav in
ker predstavlja poeitivnesa initelja,
ne le v tovarni, ampak tudi v druzbi.

Glavni borec je pa tudi zaradi tegh,
ker se zaveda. da me bo prigel do svo-
jih pravic tliko ¢asa, dokler ho vla-
dal kapitalizem. Odredenje delovnega
cloveka -pr(-d;pn-‘.t.'i\'l_fu gcl(}m in pogin
kapitalizma. Hrepenenje po dloveka
dostojnem Zivljenju in kapitalizem se
izkljucnjeta. Zaradi tega se bodo raz-
meye med tema dvema taboroma &e
bolj poostrile, ker me more biti kom-

val je, da mu bodo njegovo vpradanje
refevali obéinski moZje in poslanci, za
katere je oddal svioj glas, pricakoval
je, da bodo ministri delali ¢udeze in
v njegov prid, ker da mora biti tako
itd. Toda Zzivljenje je Zlo svojo pot
naprej. Kdor je bil moénejsi in se je
za svoja vprafanja brigal pridno in
marljivo, tisti je zmagoval in dosegel
uspehe,

Jelavstvio je bilo seveda po svoji
zaslugi razoCarano. Od nikjer se ni
pojavil ¢lovek, ki bt mu lepo na kroi-
niku prinesel poviSanje plaé brez de-
lavéeve borbe in truda, ni ga bilo, ki
bi delaveu &¢itil njegove pravice v so-
clalni zakonodaji itd, Iz malomarnosti
je delavstvo predlo namesto Kk spozna-
nju resnice in po njem k intemzivne-
mu deln za uveljavljenje svojih pra-
vie, nu usodno pot zabavljanja in go-
drnjanja, v nezadovoljsivo in k ustvar-
janju najrazliénej$ih krvavih in ne-
{ir\'an'ill obrac¢unavanj. Vsako delo mu
je bilo odved, vsak je bil goljuf in

demagog, vse organizacije so bile v
delaveevih oteh le sredstvo za prido-
bivanje Clanarine, od katere so baje
ziveli odborniki in tajniki... Ce vse
to prav, pametno in trezno premisli-
mo, moramo priti do zakljudka, da ima
delavstvo to, kar si je zasluzilo.

Hvala Bogu, moramo reti, da je bilo
med to mezavedno maso ljudi vendar
le velik odstotek zavednega delavstva,
ki je bilo vseskozi na svojem mestu
in se je borilo za delavske pravice
proti mo¢nemu masprotniku velekapi-
talu, proti javnemu mmenju, ki je bilo
po delavski zaslugi skoraj stalno na
strani gospodarskih krogov, poleg tega
pa Se obdano od stalne kritike nepo-
utenega in nezavednega delavstva. Ko-
liko je tn Zrtvovala naSa JSZ, masi
zvesti Glani, ki so se v dakem poloZzaju
neustraseno borili za praviee in vztra-
juli v njenih vrstah, ¢eprav je na vseh
straneh grmelo in bliskalo. In ¢e bi
teh zvestith pokretasev in delaveev ne
bilo, bi bile delavske razmere e ve-
liko slabe. Le tem se ima delavsivo
zahvaliti, da so mu ohranili vendarle
Se mnekaj pravie in ugodnosti, pred-
vsem pa hrbtenico zdravemu delavske-
mu gibanju, kateremu se je treba sa-
mo pridruziti in sodelovati.

Trezen premislek narekuje vsakemu
delaveu dolznost, da zapusti Ze ven-
dar enkrat kvarno brezbriznost, brez-
plodno godmjanje in kritiziranje so-
cialnih razmer ter pristopi k organi-
zirani delavski skupnosti. Le v pamet-
nem delu in zdravem presojanju raz-
mer je delavska reditev. Le takio se
nam ni bati prihodnosti, ker se ne
more nifesar trajnega uveljaviti, kar
bi organizirano 1in izobraZzeno delav-
stvo me imelo za koristno in potrebno.

Z 8.

Delavsivo in draginja

Na raznih pogajanjih za zviSanje
pla¢ ali pa za priznanje draginjskih
doklad se podjetniki radi sklicujejo
ma indeks Narodne banke. Ced po njej
imamo nekako uradno ugotovitev po-
rastu draginje.

Viprafanje je, ¢e in koliko naj da
delavstvo na tak indeks. Sedaj izka-
zuje ta indeks okrog 27% dvig cen.
Za delavstvo je v tem pogledu mogod
sumo en odgovor, da velja namreé za
njega, ko se ugotavlja njegov gospo-
darski poloZaj, samo eno pravilo: Dvig
draginje mora biti ugotovljen na pod-
lagi dejanskega stanja. To je: upodte-
vati se morajo predvsem cene tistih
predmetov, katere potrebuje delavstvo
za svoje prezivljanje. Sele tako li.Lm-
Stevanje more dati pravo sliko tezke-
ga gospodarskega polozaja defavstva.

Vedeti moramo namreé o, da naSe
delavstvo v veliki vedini ni doseglo
cksistenCnega minimuma. Torej je ze
pred nastopom draginje tezko Zivelo,
Z vdorom draginje je od eksistend-
neza minimuma §e bolj odmaknjeno,

Kuk&no sliko dobimo, ¢e vzamemo v
pretres take predmete, ki sluzijo de-
lavstvu pretezno za prezivljanje?

V naslednjem mavajamo cene neka-
terih  cen Zzivljenjskih potreb&&in, in
sicer pomenijo prve Stevilke za sep-
tember 1939, druge Stevilke za julij
1940 in tretje Stevilke povilek v od-
stotkih:

Predmet Cena za ke, kom, alil  Porast

sept. 1939 julif 1940 v odst.

din din
bela moka 0 3.50 AU 42.80
krudna moka  3.— 4.50 42.80
pien. zdrob d— 5.50 42.80
l_mr'. zdrob 2.75 4.50 63.67
jeSprenj 4.— 4.50 42,80
alje 16.— 52— 100.—
kis 35— 4.— 33.33
kava I 6d.— 104, 62,50
mast 18, — 26.— 44.40
Kav. primesek  14.— 16.— 14.28
cikorija 19— Bl 10.50

_ Cena fizola je bila lani septembra
5 din, letos julija 9—10 dni, torej po-
vidgek od 80 do 100 odstotkov.

promisa med pozitivnim in negativnim
ciniteljem,

Delovni ¢lovek se mora tega zave-
dati. Zato mora tudi v sedamjih nape-
tih razmerah in Se bolj kot kdaj koli
prej utrjevati in 8iriti svojo strokovno
organizacijo, Kajti edina ta mu daje
jamstvo, da kos sedanjim in bo-
do¢im nalogam ter da bo stopil v nove
razmere popolnoma dograjen znacaj.

Blaz Rangus, Kran

kraljevi doorni juvelir in dobavilelj

Priporoca se

Cena riza je bila lani septembra
8—10—12 din, letos juliju 11.50—14—16
din, lnrc{' od 40 odstotkov navzgor.

Cena sladkorja je bila lani septem-
bra 14—15.50 din, letos julija 14—15.50
din, in torej nima poviska.

Cena drv za kubiéni meter je bila
lani septembra 75-85 din, letos julija
nad 140 din, povidek torej od 64.70 do
86.66 odstotkoy,

Cena usnja — popravilo evljev —
je bila lani septembra 25—35 din, le-
tqénﬂoga julija od 50 din navzgor, po-
viSek torej za 100 odstotkov,

Pri tem smo navedli samo nekatere
predmete, Toda 7e te navedbe doka-
zujejo, kako velika razlika je med
raznimi povpreénimi uradnimi podatki
in med resni¢nostjo, Kdor pa ho&e res-
no prencevati polozaj delovnega &lo-
veka, mora *ratunati z dejanskim sta-
njem,

Delavstvo pri
opekarni Stavbna
druzba na Vicéu
si je zbolisalo
place

Tezke razmere, ki so nastale zaradi
visokega porasta draginje, obéuti naj-
bolj delavstvo. Posebno so prizadeti
sezijski delavei, med temi pri opekar-
ski industriji, katerih delo draja sa-
mo nekaj mesecev v letu. Poleg tega
so pa & v tem Casu odvisni od raznih
vremenskih prilik. Nikakor ni mogo-
te, da bi si ti delavei mogli nekaj
prihraniti za zimo, ko njihovo delo
pociva. Po vzgledu drugih delaveev
so se tudi pri opekarni sStavbna drug-
ba d.d.c na Viéu pri Ljubljani orga-
nizirali v JSZ. lzvolili so si svoje za-
kfl!lltl‘ predstavmnike, delavske zaup-
nike, obenem so pa podjetju potom
organizacije sfavili predlog za zvisa-
nje plaé. Podjetje je ma predlog pri-
stalo. Od 28, junija dalje bodo delavei
rejemali sledece place: moSki  de-
avei din 4.50, delavke din 3.25 na uro
in akordantje din 52.— od 1000 kom.
pri vlaganju in izlaganju opeke v pec
oziroma iz pedi.

Delno si je s tem delavstvo izbolj-
Salo svoj zivljenjski poloZzaj. Drugemu
delavstvu, QOS&IHm opekarskemu, ki v
teh ¢asih Zivi Ze v posebnih tezkih
razmerah, naj bo v opozorilo, da si
more delavee bolj&i kos kruha pribo-
riti le potom organizacije,

D aaaa st L e e s e

Kupujte pri tistih, ki ogladujejo
v nasSem listu!



Ponovni uspehi JSZ v boju
za povisanje delavskih pla¢

V sedanjih, za delavee tako tezkih
zivljenjskih prilikah, ko prav delay-
styo stiska Cedalje vecja draginja do
neznosnosti, si pomaga 1z tega tezkega
polozaja le tisti delavee, ki je organi-
ziran, Pod vodstvom sirokovne orga-
nizacije si delavei v podjetjih, kjer so
organizirani, skudajo postopoma in
ako Zze ni mogofe v vsem, vsaj v go-
tovih mejal, zavarovati proti navalu
draginje.

Te uspedSne obrambne akeije so po-
novno izvedli delavei Bonadeve papir-
nice na Koli¢evem, v podjetju Crna-
Kaolin in pri regulaciji Save, ki jo
vrsi banska uprava. Podjetje Bonad
je ze s 1. jmnuu-rjt'm t. 1. zvidalo place
za 22%. Ker je pa draginja zadnje
mesece v ogromnih skokih rasla prav
pri tistih predmetih, ki jih delavec
neobhodno potrebuje, je bilo delav-
stvo Bona¢eve papirmnice ponovno pri-
siljeno  potom JSZ poslati  podjetju
predlog za zopetno zvisanje plac. Ker
je podjetje uvidevno, je vzelo pred-
log nadaljnjega poviska na znamje,
ter upodtevajo¢ draginjo, pokazalo
pripravljenost, da 2boljSa  ponovno
delavske plage. Dosezen je bil spora-
zum, da se poviSajo place za 50 par
na uro, razen tistii]: delaveev, ako sta
v podjetju zaposlena moz in Zena in
se jima v tem primeru povisa placa za

50 par.
V podjetju  »Crna-Kaoline v Crni
nad Kamnikom so zaposleni delavei

tudi ze konec lanskega leta zapoceli
akcijo, da doseZzejo dvigu cen odgo-
varjajote poviSanje plac. Dosegli so

Do naiih

Jesenice

ZanpniZki zbor nafe skupine se je
vrdil v torek 2. t. m. Kljub poletnemu
¢asu in da je bil sklican kar ustmeno,
se ga je udelezilo lepo Stevilo ¢lanov.
Udelezil pa se ga je poleg ostalih tudi
delavski veteran tovaris Joze Gostin-
¢ar, katerega so mavzodi z mavdude-
njem pozdravili, Po porodilu o poteku
pogajanj, ki gu je objektivno podal
tov. predsednik in glavni zaupnik tov.
Puksi¢, se je razvila zivahna in sivar-
na debata, o dosezenem rezoltatu in
o natinu borbe, ki ne zahteva samo
odlotnih, temved tudi sposobnih in
razgledanih mo?. 1z te debate se je raz-
videlo, da JSZ vzgojno dobro dela v
tem praveu in da nam takih moz Se

ne bo zmanijkalo. Nasprotno, vedno
vet jih je. Dolgoletni pritisk z vseh
strani je iz nadih dlanov  napravil

sklop ljudi, ki bo vedno in ob vsaki
_primi pozitiven. To se je pokazalo
tudi v zunanji obliki, saj se je Stevilo
nasih élanov tekom letodnjega poletja
pommozilo za 50%. Po tem porocilu je
govoril nad starosta JoZe Gostindar.
Nikdo mu ne bi prisodil njegovih let,
kdor bi ga slidal s kakim navdusenjem
nam je govoril o konénem in najvis-
jem eilju organizacije in delavstva.
Skupno delo in skupno placilo — to je
bil refren njegovegu govora. Srce in
razom naj bi viadala v bododi druzbi,
ne sila in profitarstvo. Za svoj govor,
ki mam je vlil novega poguma in po-
dal &irSe vpoglede v to, KakZna bi
naj bila druzba -l)m.'lnf-.lm‘;!i. je stari
veteran zel zasluzeno priznanjo fer
se mu tudi s tega mesta najiskreneje
zahvaljujemo. — Odbor JSZ Jesenice.

Zagorje
Na odbor skupine rudarjev JSZ se

oglada v zadnjem &asu ved svojcey
organiziranih ¢lanov, predvsem Zena

za podporo, ker so od8li mjih hrani-
telji, ¢lani organizacije na orozne
vaje. Vse te zadeve je odbor obrav-
naval na seji v medeljo 7. t.m. in ugo-
tovil tole: Odbor se mora ravanati po
sklepih ob@nega zbora ter po &lamih
potrjenem poslovniku za delitev pod-
por, preko Katerega me sme iti. Fond
ima toéme dolodbe glede obvez na eni
in ugodnosti ma drugi strani. Vsak
organiziran ¢lan nora vedeti, ali bi
vsaj moral vedeti, da poslovnik ne do-
lota nobenih ugodnosti glede oroznih
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MALI OGLASI

POSAMEZNA BESEDA 50 PAR
LETOS POZOR! >Diirkopps, »Triumpfe,
sStyriac, »Avstrodaimler« in kolesa
drugih znamk daje po nnjniiiicem
na obroke Ciril Kmetié v Dobu 110

takrat 10- do 12-odstotni povidek plac.
Sedaj se je akcija za povifanje zopel
obnovila. Podjetje je prvotno nudilo
le gotove draginjske doklade, s Cemer
pa delavel miso bili zadovoljni. 8:1.m.
se je vrdila na sreskem nadelstvu v
Kamniku tozadevna poravnalna raz-
prava, ki je bila uspedno Zakljucena.
Podjetje je pristalo, da povisa wse de-
lavske zasluzke za 12%. To bo zneslo
pri najnizjih zasluzkih Zzenk 536 par
na uro in doseglo pri kopac¢ih z do-
brim akordnim zasluzkom 70 par na
uro.

Poleg tega se je podjetje tudi ob-
vezalo, da bo dalo konee leta od vsa-
kega vagona nakopancga kaolina, ki
bo presegel Stevilo lani podanih va-
gonov, 300 din, ki se bodo razdelili
delavstvu.

To podjetje je mavajalo, da holejo
Zdruiene papirnice Vevée, da bi se
morala cena kaolina celo znizati, si-
cer da bi raje kupovalo nemski ka-
olin. Zaradi mavedenega dejstva je
delavstvo popusiilo od prvotnih vi§jih
zahtev.

Poviek 75 par na uro, kot so ga do-
bili delavei pri gradbeni kolektivni
pogodbi, so po prizadevanju JS7 do-
segli tudi dt‘[luvci pri regulaciji ljub-
ljanske Save in kamniske Bistrice. Na-
vedeni delavei so stalno zaposleni pri
regulacijskih delil, ki jih vrdi banska
uprava, re¢no madzorstvo Suve, Potom
JS7 so i delavei Ze zatetkom 1. 1938,
dosegli take place, kot jih doloca se-
daj kolektivna pogodba za gradbene
delavee. Se preden je bila sklenjena
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vaj ter sluzi izkljuéno za bolezen in
brezposelnost. Zaradi tega je jasno,
da je fond v vsakem slu¢aju neob-
hodno potreben. Pri ustanovitvi smo
imeli tezave in ga marsikateri ¢lan
Ze danes me razume; razume ga Sele
takrat, ko je v potrebi. Fond pa je
ustanovljen le zato, da sluzi magi skup-
nosti, da Zrivujemo vsi za emega in
eden za vse! Mnogo je &lanov, ki so
pripravlijeni za ta nad skupen namen
Se kaj ved zrivovati, ker vedo, da je
to velikanski korak napredka made or-
ganizacije. Zaradi fega se mora vse-
kakor odbor tem sklepom pokoravati.
Poleg tega naj se vsak zaveda, da smo
strokovna organizacija in kot taki mi-
mamo nikjer pri¢akovati naklomjeno-
sti, pat pa obratno, Zavedati se mo-
ramo, da zaradi vpoklicev drpi Ze kra-
jevna skupina rudarjev, 8¢ mnogo bolj
pa matica centrala, ker smo odvisni
le od nafih lastnih skromnih sredstev,
to je od naSe clanarine. Na drugi stra-
ni pa je odbor skupine vedno priprav-
ljen pravotasno poskrbeti za zaS¢ito
interesov vseh, ki so ali bodo odSli na
oroyne vaje. Glede tega smo Ze vse
potrebno storili. Opozarjamo pa vse
tovarife, posebno mna  clanek clede
oroznih vaj v zadnji »Delavski pra-
vicie. Za natanénejie informacije je
odhor na razpolago vsako sredo in so-
soboty popoldne od 4 do 6. — Odbor.

Sirsa seja skupine JSZ in vseh nje-
nih zaupnikoy bo v nedeljo 17, f.m
ob 9 v gostilni g. Rancingerja. Na sejo
ima dostop vsak &lan, ki se izkaze z
legitimacijo. Prosimo, da se seje v ¢im
vecjem Stevilu  udelezite! Obravna-
vali bomo ve¢ vaznih stvari. Prifel bo
tudi zastopnik centrale!

Ljubljana

V nedeljo 21. julija t.1. ob 9 dopol-
dne se vréi v uradnil prostorih JSZ
ma MikloSicevi cesti 22/l. Sirfa seja
delavstva tvrdke Sever & Comp. Sir-
%a seja bo zelo vazna, zato naproSamo
vse tovaridice, da se je sigurno ude-
lezijo. Nobena maj nima izgovora, da
nima ¢asa. Bodimo totnel

Trhovlje

Obvestilo. Plenarna seja skupine ru-
darjev bo v sredo 17, t.m. ob 5 po-
poldne v tajmidtvu, na katero je vab-
jeno vse ¢lanstvo in zaupniki. Poda-
no bo porodile o izredni skupstini bra-
toyske skladnice in razgovor o nara-
Stajoci draginji. — Po nalogu centrale
JSZ opozarjamo vse one ¢lane, ki so
na oroznih vajah, da platujejo za ta
tas mesetno clanarino po 2 din. —
Strokovina skupina rudarjev proda dva
pisalna stroja znamke Inpere in Ro-
mington. Cena je mizka napram dobri
ohranjenosti strojev. Kupec naj se
zglasi pri predsedniku Krizniku Filipu,
Loke 239, Trbovlje L

kolektivna pogodba, je JSZ storila ko-
rake za zviSanje. Dobila je pa prista-
nek, da se bodo plate povisale v vi-
$ini, kot bodo poviSane po gradbenl
kolektivni pogodbi gradbenim delav-
cem, Kar se je potem tudi izvrSilo.

Sedaj prejemajo navedeni  delavei
povipreéno po 5 din ma uro. Navedena
slaca je precej boljfa kot jo pa do-
Lli"u kolekdivna pogodba, kljub temu,
da jo splodno znano, da privaina pod-
jetia platujejo bolje kot javne obla-
sti, ki niso 01:\11111! upostevati raznih
predpisov o vidini plac. Da pa imajo
navedeni delavei vseeno toliko boljso
plato, in to Ze, odkar so organizirani,
se imajo zahvaliti JSZ, ki je 7e ved-
krat storila potrebne korake za zvi-
Sanje plac in dosegla pri tem tudi lepe
uspehe.

DELAVSKA PRAVICA

Tezke so danes delavske prilike.
Toda tam, Kjer je delavstvo toliko pa-
metno, da iS¢e pomod in 10 pri samem
sebi, v svoji organizaciji, se dajo te
tezave vsaj do gotove meje odpraviti.
Delavei bi morali prav v teh dezkih
in vaznih ¢asih se zdruziti in si po-
tom organizacije izboljSati tezke pri-
like. Dolznost vsakega organizirancga
dl_\h}‘\rml je, da skufa dobiti ur.;.:ullri-
zacljo vse neorganizirane tovarise, da
prld_t.'. z njimi v stik ali pa ve, da so
llll"l-i.jl‘ zaposleni, pa niso organiziranf.
Naj se ornganizirani delavec pribliza
neorganiziranemn, ga povabi v orga-
nizacijo, kjer mu lahko pokaze uspe-
he orgamiziranih. Poleg tega se mora
pa vsuk organizirani delavee zavedati,
da je tudi v njegovo Korist, &e je ¢im
ved delavstva organiziranega,

Razgledi

Francosko-angleiko razmerje se je
zadelo tragi®no razvijati. Prejsuji te-
den so Anglezi napadli pred Oranom
v Severni Afriki tam usidrano fran-
cosko brodovje. Francozom so dali
ur v premislek, ali se pridruzijo :\l}-
glezem, ali pa sami potopijo SVOje VOJ-
ne ladje. Ker Francozi niso pristali na
angletke predloge, so jih ti zaceli ab-
streljevati in potopili ved¢ ladij, neka]
jih je pa uslo. Medtem pa so Anglezi
zajeli vse francosko ladjevje, ki se je
nahajalo v angleskih pristanidcih, Lov
za francoskimi ladjami se nadaljuje.

Bati se je bilo, da bi priglo [ranco-
sko brodovje v roke Nemcem, zato so
biti prisiljeni tako ravmati, pravijo
Anglezi. Nemel in Francozi so se nam-
re¢ ob premirju pogodili, da ostane
francoska hrodovje do konea vojne
razorozeno v framcoskih pristanid&ih.

Nasledki angleskega napada. lran-
cija je pretrgala diplomatske zveze 2
Veliko Britanijo, Neméija in Malija pa
sta dovolili, da ostane francosko bro-
dovje in deloma letalstvo oborozeno,
ker racunata, da bo 3la mova Iirancija
v vojno proti Veliki Britaniji. Medtem
smo brali, da so francoskua letala na-
pudly angleski Gibraltar.

Francija se preureja nu korporativ-
ni podlagi in se tako vkljuéuje v go-
spodorskl  straj  Nemdéije n Ttalije.
Ostala: je hudo okrnjena — po pre-
bivalstvu in povredini manjSa od Jn-
goslavije.

Anglhija se pripravlja na neméki na-
pad. Dogodki pred Oranom so poka-
zali, da Anglezi jemljejo sivar resno
in zuto po metodah skusajo posnemati
svoje protivnike. .

Evropski jugovzhod prehaja v ved-
no vedji prisk. Nemdija in Italija nu
eni, Rusija na drugi strani skusajo
tu pridobiti na vplivu.

Romunija se skuSa nasloniti na
Nem¢ijo in Italijo, zato je uvedla po-
palnoma totalitaren rezim. Porocajo o
velikem nezadovoljstva in revelucio-
pnarnem razpoloZenju romunskega de-
lavstva, ki je po ruski zasedbi Besa-
rabije & naraslo, Obenem se vedno
moéneje posfavlja vprasanje vrnitve
Dobrudze Bolgariji in Erdelja Mad-
sarski. ;

Rusija Se nadalje krepi svojo voju-
iko silo ma juzni meji, doma pa & po-
dvojenimi mapori delajo za pospesitey
aborozevanja. Sedaj izdelujejo Rusi
30.000 lefal na leto, podobno pa je tu-
di z drugimi vrstumi_omi_lll-,,““?-i:%““h
so tudi veliko notranje posojilo, ki po
prvih porodilih kaze Mrt'(l'l.!l‘ 1:.~'t]m|Pv,

Neméija je pred dnevi objavila
dokumente francoskega gencralucga
itaba o voijnih pripravah na bliznjem
Vzhodu: otiten mamen objave je bil,
da se napravi spor med Turéijo in
Rusijo. Turdija se je baje dogovarjala
s IFrancozi o pomoci v primeru, ¢e bi
ti z Anglezi napadli Rusijo.

Prvi ruski poslanik Plotnikov je
prigel v Belgrad, obenem pa mad Cu-
brilovié v Moskvo. S tem so se raz-
mere med Jugoslavijo in Rusijo uredi-
le. Te ureditve je posebno veselo de-
lovno ljudstvo.

Berlinu se
med Hitlerjem in
njim ministrom Cianom. 9 gl
za enoten nastop jproti Angliji in za
ureditey. Evrope . Do memski  zamisli,
Kaj bodo Wklenili, bomo videli iz de-

vrie vazni razgovori
italijanskim zuna-
Verjetno gre

'lm\l(Jé]ike politifne in gospodarske spre-
membe se pripravlijajo pri nas Mno-
go se govori o -qu-]}(}rnm'-ni nreditvi
drzave. Kot delavei moremo poudarit
danes samo toliko, da bo vse, kar bo
postavljend brez ali celo proti delov-
nemu ljudstvu, zgrajeno na pesek in
ne bo moglo obstati. Ne smemo poza-
biti, da je lahko to, kar bi bilo véeraj

morda $¢ napredek, danes Ze nazad-
njastvo, in Ju ho tok &asa c¢loveiko
druzba meizprosno pripeljal mimo vseh
ovinkov k njeni pravi in praviéni ure-
ditvi Zato hofemo s svojim mnenjem
0 pripravijajofih se reformah Ze po-
cakati, dokler jih odgovorni oblastniki
ne dajo ljudstvu v izjavo in pretres.

Kdo vodi Delavsko

zhornico ?

Clanstvo in somidljeniki so Ze ved-
krat prosili urednidtvo, da naj objavi
sedanje vodstvo Delavske zbornice.
Prav je, da ve delavsivo, kdo stoji na
¢elu najvaznejde delavske nstanove.
Zato prichtujemo celotno vodsivo De-
laveke zbornice. Vodsiva tvorijo na-
slednji gospodje:

Upravni odbor:

{. Kozamernik V., prokurist tvrdke

Stupicu, veletrgovine z zeleznino v

Ljubljani

2. l&riiman Andrej, urednik :Sloven-
skega delaveas, duhovni vodja ZZD in
kaplan v Ljubnem na Gorenjskem,

3. Oni¢ Maks, tovarnidki delovodja
na Javorniku na Gorenjskem.

oy P.l'ﬁ)l.,.m&o., i iram tehnik,
taynik ZZD n pragmaticno nastavijen
uradnik OUZD-ja v Ljubljani.

5. Arcon  Julij, wuradnik-dnevnicar
QUZD-ja v Ljubljani.

6. Grebense enceslay, bivil to-
varniski delavee, sedaj pragmati¢éno
il.l.l‘.‘it!.l\'iljt‘n uradnik OUZD-ja v Ljub-
jani,

7. Kaléi¢ Rudolf, pragmati¢no na-
stavljen uradnik ()U}',!)-Jd v Ljubljani.

8. Golob Stane, biv&i trg. sotrudnik,
sedaj uradnik-dnevnifar na OQUZD-ju
v Ljubljani. '

9, Skerlj Pavel, strojnik na OUZD
v Ljubljani.

10, Zajec Vekoslay, rudar. \Velenje

11. Dacar Rudolf, predilniski delu-
vee, Trzi¢,

12, Marke? Matevz, delavec na Je-
senicah in dopisnik Delavske zbornice
v Ljubljani, s stalnim meseénim ho-
porarjem v znesku 500 din.

Predsedstvo:

Kozamernik Viktor, predsednik. Cla-
ni: Kaldi¢ Rudolf, Grebensek Vence-
slav in zborni¢ni tajnik Hafner.

Finan¢na kentrola:

Peter Rozman. strokovui tajnik ZZD,
Maribor. Megla Alojzij, delavee, Krianj.
Nagli¢ Drago, trgovski zastopnik, Ma-
ribor,

Prosveini odsek:

Klinar Frane, %fef mezdnega urada
KID na Jesenicah. Tome JoZe, sodnik
okrajnega sodif¢a v Ljubljani in bivsi
dolgoletni  tajnik >Svobodec. Langus
Joze, ra\*nut(-i'j uzitninskega urada in
Zlan vodstva ZZD. Krista Hafnerjeva,
uditeljica, Kozamernik Viktor in Bi-
rih Milko.

Delavsla
PRAVICA

aLAsSiLO & EY A o F

KRSCANSKEGA DELOVNEGA LJUDSTVA

LTS

Izhaja veak ¢etrtek popoldne, v prime-
ra prasnika dan prel. — Uredniftvo in
uprava je v Linbljunl, Miklositeva ce-
sty 22-1. — Oglasl, reklumncije in na-
rofnina na uprave, Miklofiteva 2-I.
Oglasi po ceniku. — Telefon stev. 498,
Btevilka post. fekovuesa raduna 14.900.

Posamezna Btevilka 1 din, Narofnina:
sa 1 mesee 4 din. za Cetrg leta 10 din,
za pol leta 20 din, za vse leto 40 din.
Zamejstvo meseino 7 din, letno 70 din,

Bw?snj. In odgovarian Tone Fajfar v
Liublinnl, Izdaje zs konzoreij »Delav-
ske pravice: Sretko 7.mer, Ljubljana.
Tiska ZadroZna tiskarus r.2,20.% ¥
Ljubljani, Tyréeva o, 17 (Maka Blejes)



