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37 ROJSTNI DAN REPUBLIKE

Pred sedemintridesetimi leti v
najhujsih urah zgodovine Jugo-
slavije se je rodila nasa republika
v majhnem mestecu Jajcu. 29.
novembra 1943, sredi vojne
vihre, so republiko s sklepom
razglasili delegati iz vseh krajev
Jugoslavije na 2. zasedanju
AVNOJI. To zgodovinsko odlo-
Citev je sprejelo 142 delegatov iz
celotnega jugoslovanskega pro-
stora. Prisotni so bili na zaseda-
nju tudi predstavniki 300 tisoc¢ev
Titovih borcev, ki so se borili
proti fasisticnim okupatorjem in
domacim izdajalcem Sirom nase
domovine za svobodo, neodyi-
snost, enakopravnost, bratstvo in
enotnost.

V trenutkih, ko je bila skoraj
vsa Evropa v rokah Hitlerjeve
Nemdéije, narodnoosvobodilne
enote pa so bile neusmiljen boj za
osvoboditev, se daljnoseznosti
tega velicastnega dogodka dele-
gati najbrze niso zavedali, saj je
te ljudi, nevajene politike, dru-
zila skupna misel: pregnati so-
vraznika in postaviti temelje za
novo in pravicnejSo Jugoslavijo,
v kateri bodo imeli vsi narodi in
narodnosti enake pravice.

AntifaSisticni svet narodne
osvoboditve Jugoslavije je postal

v Jajcu vrhovno zakonodajno in
izvrSilno predstavnisko telo ju-
goslovanskega ljudstva. Postal je
vrhovni predstavnik neodvisno-
sti ljudstva in drzave Jugoslavije
kot celote. Ustanovljen je bil na-
cionalni komite osvoboditve Ju-
goslavije — organ z vsemi ozna-
kami ljudske vlade, s pomocjo
katere je AVNOJ uresniceval
svojo izvrsilno vlogo. Ljudstvo
odloca, da se jugoslovanski izda-
jalski in pobegli vladi odvzamejo
vse pravice zakonite vlade, ki
tako ne more predstavljati ljud-
stva Jugoslavije kjerkoli v svetu.

Ljudstvo odlo¢a, da je po-
trebno pregledati vse medna-
rodne pogodbe in obveznosti, ki
jih je v tujini v jugoslovanskem
imenu sklenila pobegla vlada. Te
pogodbe in obveznosti naj se

- unicijo ali pa ponovno sklenejo
— odobrijo.

Ljudstvo odloéa, da bo Jugo-
slavija demokrati¢na, federa-
tivna drzavna skupnost enako-
pravnih republik in pokrajin.

Ljudstvo prepoveduje Kkralju
Petru II. Karadjordjevicu povra-
tek v naso dezelo. ”

Ljudstvo izraza vse priznanje
narodnoosvobodilni .  vojski,

24. oktobra so se na 4. redni seji zbrali delegati delavskega sveta
SOZD IMP. Poleg pregleda sklepov 3. redne seje so obravnavali Se

dopolnitev oz. uskladitev temeljev (osnov) plana SOZD IMP’

19811985, predlagali osnutek sprememb in dopolnitev Temeljnega
- Ssamoupravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev SOZD IMP v

javno obravnavo, poslusali porocilo o dinarski in devizni situaciji v
_ IMP in resevali nekatera tekoca vprasanja.

Dopolnitev oz. uskladitev teme-
liev plana SOZD IMP

Pri pregledu sklepov 3. redne
seje je bilo ugotovljeno, da de-
lavski svet ni sprejel sklepa o
javni obravnavi smernic za izde-
lavo plana SOZD IMP za leto
1981, zato so ga delegati sprejeli
na tej seji. Vsi ostali sklepi so
uresnieni ali pa jih sluzbe $e
uresnicujejo.
- O potrebi uskladitve temeljev
plana SOZD IMP je porocal

\

Uro$ Korze. Glavni razlog je
spremenjena gospodarska situa-
cija in pa nekateri drugacni do-
govori znotraj IMP. Sele na
osnovi usklajenih.temeljev lahko
Sprejmemo samoupravne spora-
zume o temeljih plana, ki so
sedaj v javni obravnavi. O po-
trebnosti spremembe temeljev se
morajo odlociti delavski sveti
TOZD in zaCeti postopek za
spremembo. O dosedanjem po-
teku sprejemanja planskih do-

@® FIESA VABI

ansambel!

let starosti pa 1.200 din

Tudi letos silvestrovanje
v domu IMP

— Dva vecera vam bo igﬁl priznani vokalno instrumentalni

— Sodelovali boste lahko pri srecelovu brez praznih sreck!
— Okusno silvestrsko pojedino boste dopolnili s sarmo 1981!

Po praznovanju vam nudimo pdln penzion v prvih novoletnih
dneh (priporocamo: kopanje, sprehode, izlete)!

Cena celotnega paketa vkljuéno s silvestrsko vecerjo in zajtrkom
4. januarja 1981 znada za odraslega 1.700 din, za otroke do 7

Posamezni penzioni pa veljajo dinarjev:

31. 12.
Odrasli 800,00
Otroci do 7 let 550.00

1L 2.71. Sl
500.00 350.00 350.00
350.00 300.00 300.00

Pismene prijave sprejema do vkljuéno 1. 12. 1980 tov. HREN
| Jozica, IMP LYUBLJANA, Titova 3711’

Prijavnina znasa 50 % od vrednosti nudenih uslug, ki si jih boste
izbrali, varsé¢ina za morebitni odstop pa 25%.

NASVIDENJE NA SILVESTROVANIU!

Pocitniska skupnost IMP

" GETRTA SEJA DELAVSKEGA SVETA SOZD

kumentov in o spreminjajocem
gospodarskem polozaju je dele-
gate seznanil generalni direktor
SOZD Franc Kumse. S pred-
stavniki banke je ze tekla raz-
prava o naSem investicijskem
programu za obdobje
1981—1985. Banéniki so ga
ocenili kot realnega s pripombo,
da za gradnjo posloven stavbe in
prostorov za potrebe TOZD IC
ne smemo racunati z udelezbo
bank pri finan¢ni konstrukciji in-

vesticije. Generalni direktor je
“nato opozoril na zaostrene po-

goje gospodarjenja v prihodnjih
letih, predvsem pa v letu 1981.

Montaza in tudi proizvodnja
IMP je v glavnem namenjena za
investicijsko dejavnost. Doslej je
nasa druZba namenila 40 %
druzbenega dohodka za investi-
cije, za prihodnje leto je predvi-
deno zmanjsanje na 30 %. To pa
pomeni za eno Cetrtino manj in-
vesticij ali z drugimi besedami,
da bomo imeli prihodnjo pomlad
za eno Cetrtino prevelike mon-
tazne zmogljivosti v domovini.
Tezak gospodarski polozaj bomo
premagali edino z vecjim izvo-
zom. Zato smo v planske doku-
mente zapisali, da bomo leta
1985 25 % celotnega prihodka
montaze ustvarili v tujini, obe-
nem pa v tujini prodali 20 % ce-
lotne proizvodnje.

Se bolj tesno bomo morali so-
delovati z zdruzenji Rudis in
Smelt ter SDPR in iskati moZno-
sti uveljavitve poleg Iraka Sev
drugih drzavah. Irasko-iranska
vojna je delno prekinila naSa
dela v Iraku. Za podpis pa je pri-
pravijenih ve¢ pogodb, ki jih bo
iraska vlada podpisala takoj po
ustavitvi sovraznosti. - .

Generalni direktor je omenil
Se trenutno stanje lastnih investi-
cij. Pred zakljukom je novo-
gradnja TOZD TEN. V TOZD
HVA naj bi halo letos pokrili; za
TOZD ITAK bo v kratkem iz-
dano gradbeno dovoljenje. Za
TOZD Klima proizvodnja pa
trenutno proucujejo elaborat v
banki.

Direktor Interne banke Alojz
Kosi je Se dodal, da se pripravlja
tudi nekaj novosti na podro¢ju
kreditiranja. Udelezba banke pri
investiciji bo najve¢ 30% pre-
dracunske vrednosti.  Kredit
bodo odobrili le na osnovi tri-
najstmeseénega depozita v viSini
lastnih sredstev.

Delavski svet je nato sprejel
naslednji sklep:

Delavskisvet SOZD IMP daje
pobudo  delavskim svetom
TOZD, datakoj preverijo uskla-
jenost  osnov  plana IMP
1981—1985, sprejetih novem-
bra 1979, s sporazumom o teme-
ljih plana SOZD in DO. V koli-
kor opredelitve posameznih
elementov za sporazumevanje
znotraj osnov plana bistveno od-
stopajo od opredelitev teh ele-
mentov v samoupravnih spora-
zumih o temeljih plana DO in
SOZD, morajo delavski sveti
TOZD sproziti postopek za nji-

hovo spremembo oz. dopolnitev.

Postopek morebitnih spre-
memb in dopolnitev osnov (te-
meljev) plana naj se zacne takoj,
okvirno pa naj te¢e po rokovni-
ku, ki ga je sprejel delavski svet
SOZD na 3. redni seji 10, 10.

1980. Referendumi za odlocanje

o morebitnih spremembah in
dopolnitvah osnov (temeljev)
plana v posameznih TOZD, naj
se predvidijo za ¢as med 8. in 12.
decembrom 1980. Za ta ¢as bo
namre¢ predvidoma delavski
svet SOZD IMP na naslednjiseji
(18. 11. 1980) razpisal referen-
dume v celotni SOZD IMP za
odlocanje o spremembah in do-
polnitvah temeljnega SaS o
zdrwzevanju sredstev v SOZD
IMP,

Sprememba temeljnega samou-
pravnega sporazuma o zdruZe-
vanju sredstev

Uvodno obrazlozitev je podal

Uro§ KorZe, ki je navedel dva’

glavna razloga za spremembo in
sicer: razsiritev osnove za zdru-
zevanje sredstev in pa uskladitev
investicijskih kriterijev. Osnutek
omenjene spremembe objav-
ljamo v celoti.

IMP Glasnik
na vecjem formatu

Na predlog uredniskega odbora IMP Glasnika je delavski svet
SOZD IMP na zadnji seji sprejel sklep, da bo odslej nas ¢asopis
izhajal na vecjem formatu. Delegati delavskega sveta so se strinjali
z utemeljitvijo urednifkega odbora, saj bo laZje tehni¢no urejanje,
vecja moznost poudarjanja najpomembnejsih ¢lankov in fotografij
in poenostavljen postopek v tiskarni.

V korak z novo podobo naj bi §la tudi vsebina. V tolikinem ko-
lektivu kot je IMP, se v enem mesecu zvrsti kar lepo Stevilo dogod-
kov, ki bi zasluzili, da zve zanje celoten kolektiv. Ce bi analizirali,
kako so v ¢asopisu »zastopane« posamezne temeljne organizacije,
bi kaj hitro ugotovili, da prihaja do velikih razlik, da o nekaterih
zelo malo piSemo. Na drugi strani so nekateri nasi stalni sodelavci
zelo vestni, vredni posnemanja. Vsakega prispevka ali obvestila, o
¢emer bi veljalo pisati, smo v urednistvu veseli. Do konca leta tece
akcija » Tiso¢ delavcev — sodelaveev«. Vsi, ki se bodo prvic oglasili
v nasem ¢asopisu, bodo ob zaklju¢ku akcije prejeli znacke. Zato
kar korajZno primite za pero in napisite, kaj je novega v sredini,
kjer delate. Prispevki morajo biti na uredni$tvu v Ljubljani, Titova

37, do vsakega 1. v mesecu.

*  T.STRUS

- sprejme naziv marsal Jugoslavije

v nasi osvobodilni vojski in odo-
brava .vse odlocitve, ukrepe
izvr$nega odbora AVNOJ in vr-
honvega Staba NOV in partizan-
skih odredov Jugoslavije.

V Jajcu so leta 1943 izvolili
tudi predsedstvo, katerega vodja
je bil Ivan Ribar. Predsedstvo je
bilo izvoljeno v imenu AVNOQJ,
predstavnika ljudske neodvisno-
sti Jugoslavije. Opravljalo je za-
konodajne in izvrsilne funkcije v
casu zasedanja AVNOJ, Pred-
sedstvo je tedaj imenovalo Na-
cionalni komite osvoboditve Ju-
goslavije (NKOJ) za organ
AVNOJ in le ta dobi tudi funk-
cijo vlade.

N‘a ¢elo NKOJ je ljudstvo izvo-
lilo Josipa Broza Tita. Njemu,

Pregled dinarske in devime si-
tuacije y

Pregled finan¢nega polozaja
IMP za 20. oktober letos je podal
Alojz Kosi. V celoti je finan¢na
situacija ugodna. Pri nekaterih
temeljnih organizicijah se po-
javljajo negativni saldi v interni
banki, vendar se ta proble matika
sprotno reSuje. Pri-devizni situa-
ciji nastopajo dnevne spre-
membe in je gibanje za daljse
obdobje izredno tezko predvide -
ti. Delavski svet. je po krajsi raz-
pravi sprejel sklep, da predlaga
DO in TOZD, da prvenstveno
zagotovijo Idevizne pravice za.
uvoz repromateriala in rezervnih
delov, da tako zagotovimo ne-
moteno proizvodnjo.

Delavski svet je imenoval za
delegata SOZD IMP pri Jugo-
slovanski banki za mednarodno
ekonomsko sodelovanje Alojza

@ TOZD PANONDIA

simbolu bitke za svobodo, neod-
visnost in enakopravnost, pode-
lijo tudi naziv marsal Jugoslavije.

Ljudstvo je ustanovilo komi-
sijo za preiskovanje vojnih zlog¢i-
nov in njihovo kaznovanje. Od-
locitve 2. zasedanja AVNOJ so v
bistvu ustavni akti nase nove dr-
Zave, z njimi so uzakonjeni dote-
danji dosezki osvobodilne vojne
in revolucije. ;

Nova Jugoslavija je rasla kljub
mnogim tezavam, ki so jo sprem-
ljale na poti njene rasti in dosegla
velikanske uspehe pod Titovim
vodstvom. :

‘Danes si krojimo svojo bodo¢-
nost brez Tita, okrepljeni z nje-
govimi idejami na trdnih teme-
ljih, ki so bili postavljeni pred 37
leti v Jajcu. :

M. PRIMC

Kosija, za njegovega namestnika
pa Viljema Semolica.

Delegati so se strinjali s pred-
logom uredniskega odbora IMP
Glasnika, da bo odslej nas ¢aso-
pis izhajal na vecjem formatu.
Obenem je delavski svet predla-
gal, 1a je potrebno obvestiti tiste
driovne organizacije, katerih de-
legati ne sodelujejo redno ali pa
sploh ne sodelujejo pri delu
uredniskega odbora IMP Gla-
snika.

O polozdju nasih delavecev v
Iraku je delegate seznanil pred-
sednik delavskega sveta SOZD
Janez Ocepek. Evakuacijo smo
izvedli v treh fazah, v domovino
se je vrnila polovica nasih delav-
cev, Delo smo prekinili na treh
gradbi§cih, na ostalih pa zreduci-
rali $tevilo delavcev na naj-
manj$e mozno Stevilo, da dela Se
lahko nemoteno tecejo.

NOVOGRADNJA
-V MURSKI SOBOTI

V TOZD Panonija v Murski
Soboti Ze skoraj dve leti tece raz-
prava o razliénih variantah in
dopolnitvah izgradnje proizvod-
nega objekta. Taka razprava je
vzporedno potekala preko druz-
benopoliticnih organov ob¢ine,
banke in gospodarske zbornice.
O lokaciji in predvideni gradnji

so bili obvesceni tudi prebivalci

krajevne skupnosti Beltinci.

Doloéena je bila prvotna loka-
cija v Beltincih ob ¢istilni napra-
vi. TOZD Panonija je v letu
1979 ze odkupila stavbno zem-
ljisce v Beltincih in narodila po-
trebne naérte. Graditi naj bi za-
celi v letu 1980.

Vsa prizadevanja za stabiliza-
cijo in sprejeti ukrepi v kreditni
politiki so prekinili zacetek iz-
gradnje. Lastnih sredstev ni bilo
dovolj, banke pa niso mogle za-
gotoviti kreditov, saj so bile ne-
likvidne.

Zaradi pomanjkanja finan¢nih
sredstev in iskanja cenejSe resi-

‘tve je TOZD Panonija poslala

skupséini ob¢ine Murska Sobota
in Gospodarski zbornici ustrezno

informacijo. Prej omenjeni insti-
tuciji sta menili, da naj se dolo¢i
lokacija za izgradnjo v Murski
Soboti.

Iz elaborata o stroskih ene in
druge variante izgradnje je ra-
zvidno, da je izgradnja v Murski
Soboti za 20,000.000 din cenej-
$a. Prednost izgradnje v Murski
Sobeti je tudi ta, da je moina
etapna izgradnja po finanénih
moznostih TOZD. V Beltincih je
potrebno zgraditi proizvodno
halo z vsemi spremljajo¢imi ob-
jekti. To pa pomeni takojsnjo za-
gotovitey vseh sredstev potreb-
nih za celotno izgradnjo.

Delavski svet TOZD je na
svoji 32. seji ponovno razpravljal
o izgradnji in se odlodil za novo
lokacijo v Murski Soboti. Kup-
ljeno zemljiSce pa naj bi uporabili
za izgradnjo objekta, ki naj bi ga
finansiral celotni IMP. Seveda ie
to odvisno od zainteresiranosti
vseh TOZD v IMP. Izdelane
projekte bodo skoraj v celoti
lahko uporabili v Murski Soboti.

ANDREJ ZADRAVEC
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FAKTURIRANA REALIZACIJA ZA SEPTEMBER 1980

Real. Plan v '1|:)3 din Izvriitev. Indeks .izvrEitve

1980 9 mes. | septem. | septemb. |9 mes.1980 | 9 mes.1979 |IStAL{ELIm-pl-sep o
T0ZD 1 2 3 7 5 3 T & 5 T
OV - SFRJ 532.000 383.317 | 48.000 66.580.042 | 387.507.092 | 322.800.557 | 73 [101 |139 | 120
- inoz.(m.) 28.000 s - 23.790.094 | 40.627.915 | 20.661.048 | 145 | - - |17
‘WM - SFRT 256.000 193.630 | 22.500 27.101.677 | 222.182.490 | 140.388.248 | 87 | 115 |120 | 158
L. = inos. (m.) 34.000 £ 5 16.333.863 | 26.048.350 | 19.457.658-| 77 = - |13
W - SFRI '312.000 231.084 | 28,400 25.598.432 | 238.563.774 | 182.780.832 | 76 |103 | %0 |13;1
- AhoR. 30.000 2 = 1.057.411 |  1.201.883 3.095.280 4 - - |
P8 - 18.000 13.845 1.400 1.582.540 | 10.537.307 | 13.751.756 | 59 | 76 |13 | 7
s 2.955. 2.258 243 251.358 | 2.211.606 919.335 | 75 | 98 |103 |24
PROMINT - SFRY 1.120.955 824.134 | 100.543 | 121.114.049 | 861.002.269 | 660.649.728 | 77 | 104 |120 | 130
PROMONT - skupai 1.212.955 2 = | 162.295.417 | 928.880.417 | 703.863.714 | 77 S - |13
M- SPRI /557000 415.300 | 52.800 55.113.025 | 459.391.702 | 357.002.002 | 83 | 111 |104 | 129
SO Tl S 35.000 x = 6.154.632 | 35.883.450 | 24.014.258 | 79 , - | 149
- SPRI 49.000 35.900 4.600 4.915.271 | 41.034.316 | 30.503.437 | 84 | 114 |107 | 134
= “inom; 5.000 = 2 3 5 5 s 5 . 12
BLISK 180.000 134.300 |  17.000 14.926.972 | 142.744.577 | 112.508.703 | 79 | 106 | 88 | 127
BD - SFRJ 205.000 152.800 |  19.400 33.500.007 | 214.058.444 | 118.012.088 | 104 | 140 |173 ‘| 181
- inoz. (m.) 5.000 . 5 i b = - = 3 —
BT - SFRT 991.000 738.300 | 93.800 | 108.455.275| 857.229.039 | 618.116.230 | 87 | 116 |116 | 139
BT - skupe) 1.046.000 = - | 114.609.907 | 893.112.498 | 642.130.488 | 85 & - | 139
M- SR . 485.000 360.461 | 43.106 57.579.750 | 442350781 | 0732088 | 9L | 123 |14 |1

- mont.brez.bl.izvoza | 450,000 335.100 | 39.769 53.359.494 | 423.709.579 | 282.533.281 | 94 | 126 | 134
- mont. z ‘blag. izv/ 470.000 349.578 | 41.681 55.972.509 | 430.592.152 | 298.849.377 | 92 | 123 |134 | 144
- projekt 15.000 | - 10.883 1.425 1.607.241 | 11.762.629 6.882.672 | 78 | 108 |13 |1m
- ‘skup.brez.bl.izv. 465.000 345.984 | 41.194 54.966.735 | 435.472.208 | 289.415.953 | 94 | 126 [133 | 150
- oz, (m.) 70.000 = = 24.725.382 | 41.076.733 | 25.934.442 | 59 < - | 158
oG 185.000 136.203 |  16.890 15.728.883 | 116.733.466 | 88.534.424 | 63 | 8 | 93 | 132
N 440.000 326.327 | 39.345 42.616.109 | 305.237.102 | 250.624.540 | 69 | o4 |108 | 122
- jaki tok 250.000 184.687 |  22.607 24.287.270 | 169.935.368 | 140.429.944 | 68 | 92 |107 | 121
- Eibki tok 130.000 141.640 | 16.738 18.328.839 | 135.301.734 | 110.194.596 | 71 | 9 |10 | 123
150 128.500 94.272 | 11.847 12.621.862 | 94.953.423 | 62.645.501 | 74 | 101 |107 | 152
x 19.400 14.540 1.682 1.427.830 | 14.651.774 | 12.059.986 | 76 | 101 | 85 | 121
BOND - SFRY ~ | 1.257.900 931.803 | 112.870 | 129.973.434 | 973.930.546 | 719.596.590 | 77 | 105 | 115 | 135
_ SKUPAT 1.327.900 = - | 154.699.816 [1.015.007.279 | 745.531.032 | 76 | - = |13
3 307,000 218,050 | 27.950 28.767.549 | 209.692.195 | 167.406.970 | 68 |9 | 103 | 15
T 246.000 181.000 | 22.400 23.020.200 | 179.925.573 | 132.091.356 | 73 |99 |103 | 13
PAN 471.000 343.000 | 44.000 39.952.760 | 348.510.731 | 235.324.633 { 74 |102 o1 | 148
KLD®T 1.024.000 742.050 |  94.350 91.740.509 | 738.128.499 | 534.950.959 | 72 | 99 97 | 138
JRATA 490.000 365.050 |  44.100 36.434.460 | 389.703.935 | 307.148.486 | 80 | 107 | 83 | 127
1 rmx 120.867 90.050 | 10.870 11.872.181 | 98.346.918 | 72.790.646 | 81 | 109 |09 | 135
SKIP 378.364 274.310 |  34.050 35.404.001 | 295.282.202 | 225.203.847 | 78 | 108 |10 | 13
X0 987.231 720.410 | 89.020 83.710.642 | 783.333.055 | 605.142.979 | 79 | 107 | 4 | 124
18 338.000 248.725 |  30.500 30.812.893 | 258.832.207 | 187.164.476 | 77 | 104 |[101 | 138
A 165.805 129.805 |  17.500 11.687.840 | 110.098.948 | 65.754.330 | 66 | 8 | 67 | 167
LB 64.550 48.420 5.600 6.026.226 | 49.756.183 | 38.709.256 | 77 | 103 | 108 | 129
LIVAR 568. 355 526,950 |  53.600 48.526.950 | 418.687.428 | 291.628.062 | 74 | 79 | 91 | Tes
™ . 368.234 270.598 | 30.931 35.999.320 | 272.303.790 | 209.065.193 | 74 | 101 | 116 | 130
w - SR 197.950 143.132 | 17.023 19.862.650 | 159.802.190 '| 114.644.510 | 81 | 112 |17 | 139
- inos. (m.) 10.000 . < B - - - - -l -
KLD - SFRT 566.184 413.730 | 47.954 55.861.988 | 432.105.980 | 323.709.703 | 76 | 104 | 16 | 133
KLD® - skupaj » 576.184 o . 55.861.988 | 432.105.980 P “ s .
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Sestavili prvo transportno vetnamensko napravo
za ciScenje vod

V delovni organizaciji PMI
Maribor so v leto$njem letu pro-
jektirali in sestavili prvo tran-
sportno vecnamensko pilotno
napravo za biolosko cis¢enje od-
padnih voda v Jugoslaviji. Tre-
nutno se naprava nahaja na
opravljanju svoje prve naloge v
Novi Gorici. Ker je o tej napravi
Ze porocal nas dnevni tisk, pri-
spevek o njej pa je objavila tudi
televizija, mislimo, da je prav ce
vam jo nekoliko podrobneje
predstavimo. .

L J

Pri gradnji velikih bioloskih ¢i-
stilnih naprav' je osnovni pro-
blem to¢nost podatkov, ki sluzijo
projektantu za dimenzioniranje
naprave, Obstoje sicer razli¢ne
norme in standardi, vendar so z
njihovo uporabo v praksi mozna
odstopanja do 40% glede na
predviden efekt ¢is¢enja. Vzrok
za to je v dejstvu, da norme te-
meljijo na neki povpreéni od-
padni vodi, v resnici pa se od--
padne vode posameznih mest
glcde sestave med seboj zelo ra-
zlikujejo. Ce primerjamo npr.
med seboj Mursko Soboto z
mocno prehrambeno industrijo,
Nove mesto s farmacevtsko, tek-
stilne in awtomobilsko i g:gp's_trijo

ZE T R R R

in_Jesenice z zelezarsko dejav-
nostjo, nam bo tako razumljivo,
da je »tipska« odpadna voda le
teoretiéni pojem. Ker pa gre pri
bioloskem ¢id¢enju odpadnih
vod za zelo zapleten splet bio-
kemiénih procesov, katerih no-
silci so mikroorganizmi, ni mo-
goce vnaprej izracunavati efekt
¢iS¢enja in dimenzioniranja ¢i-
stilne naprave na osnovi labora-
torijskih analiz odpadne vode.
Kot edina moznost, ki daje do-
volj zanesljive podatke, ostaja
izvedba pilotnega poizkusa ¢is-
¢enja na ustrezni napravi. Pri-
merno zastavljen potek pilot-
nega testa omogo¢i projektantu
tehnologu zadosten vpogled v
karakteristike razgradnje od-
padnih snovi teh podatkov z naj-
vecjo zanesljivostjo ze lahko iz-
dela tehnoloski projekt in di-
menzionira napravo. Ta pristop
je v svetu splosno priznan in za-
htevan, pri nas pa predstavlja bi-
stveno novost. .

Razumljivo je, da so v PMI z
uvedbo dejavnosti na_podrocju
varstva okolja in ustanovitvijo
enote za tehnologijo vode in var-
stva okolja v Kranju v sklopu
tozda Inzenirski biroji kmalu
spoznali, da je za resno delo na
tem podroéju potrebno razpola-
gati z lastno pilotno napravo.
Napravo so zasnovali v enoti v
Kranju, konstrukcijsko so jo ob-
delali v razvojnih sluzbah PMI,
izvedbo in finansiranje pa je
prevzel EKO Ptuj. Pri tem velja
posebej opozoriti na vlogo ptuj-
skega tozda, ki je brez zadrzkov
sprejel financni del obveznosti,
saj je v tem videl jasne razvojne
moznosti- za razsiritev svojega
proizvodnega programa. Ze do-
sedanji odziv investitorjev, ‘ins=

_pekcijsKih sluzb. in ostalily instis
3 0A 8 4 L X “

tucij v-najveéji meri potrjuje
taka predvidevanja. Kot smo Ze
omenili, se naprava trenutno na-
haja v Novi Gorici, kjer priprav-
ljajo vse potrebno za gradnjo
centralne naprave za CcisCenje
odpadne vode celotnega mesta,
Ze v marcu pa je predvidena seli-
tev v Izolo, kjer bi na njej prever-
jali tehnoloske postopke ¢is¢enja

odpadnih voda Delamarisa.

Na koncu naj povemo $eto, da
se ze opremlja transportni labo-
ratorij, ki bo omogocal sprotno
spremljanje  pilotnega testa.
Zaenkrat se v ta namen Se vklju-
cujejo zunanje institucije, ven-
dar izkuSnje ze kazejo, da je
nujno potrebno- razpolagati z
lastnim laboratorijem.

REFERENDUM V S0ZD
IMP 0 SPREMEMBAH
IN DOPOLNITVAH
TEMELJNEGA
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA
0 ZDRUZEVANJU
SREDSTEV

Delavski svet SOZD IMP bo referendum razpisal predvidoma za ¢as med 8.

in 12. decembrom 1980

Delavskisvet SOZD IMP je na seji 10. 10. 1980 sprejel rokovnik sprejema-
nja srednjero¢nih planskih dokumentov IMP 1981-1985 in tudi predvidel
izvedbo referenduma, na seji 24. 10. 1980 pa je dal vrazpravo osnutek spre-
memb in'dopolnitev temeljnega samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
sredstev SOZD IMP (Eistopis tega akta je objavljen v » prilogi IMP Glasnika«

februar 1980). .

Razprava o navedenih spremembah in dopolnitvah je vvseh sredinah tekla v

¢asu od 24. 10. do 7. 11. 1980.

Komisiji delavskega sveta SO ZD IMP za planiranje in druZzbenoekonomske
odnose ter za samoupravljanje sta naskupni seji dne 11. 11. 1980 uskladili pri-
pombe iz obravnave ter sprejeli naslednji sklep: ;

Delavskemu svetu SOZD IMP predlagamo, da nasiednje usklajeno besedilo

. dolotikot predlog sprememb in dopolnitev temeljnega samoupravnega spora-

zuma o zdruzevanju sredstev SOZD IMP in da razpiSe referendum. Besedilo
sprememb in dopolnitev, ki so pisane z mastnim tiskom in o katerih naj odlo-
¢ajo delavei vseh TOZD na referendumih, glasi:

7. clen

Za namene iz 6. clena bomo zdru-
Zevali neto akumulacijo in nadmini-
malno (pospeseno) amortizacijo pre-
teklega leta, tekoto amortizacijo po
predpisanih minimalnih stopnjah ter
del dohodka kot rezultat izjemnih
ugodnosti na trgu v vi$ini in za name-
ne, kot bomo opredelili v samou-
pravnem sporazumu o temeljih plana
za srednjero¢no obdobje in konkre-
tizirali v letnih planih TOZD —
zdruzevalk sredstev oz. konkretnih
sporazumih za posamezni posel.

Za namene iz 6. ¢lena alineje 6
bomo iz sredstev skupne porabe
zdruzevali sredstva v visini, kot jo
bomo opredelili v samoupravnem
sporazumu o temeljih plana za sred-
njeroéno razdobje, in sicer za ostva-
ritev socialnih ciljev, opredeljenih v
temeljihplana za srednjeroéno ob-
dobje.

9. ¢len

Svoje skupne interese, cilje in na-
loge v razvoju bomo opredeljevali v
samoupravnem sporazumu o teme-
ljih plana IMP in kvantificirali v
srednjerocnih in letnih planih IMP
tako glede wvrste nalozb, viSine po-
trebnih sredstev in vrstnega reda.

10. ¢len

Glede na omejenost razpolozljivih
sredstev bomo pri odlo¢anju priori-
tete nalozb iz zdruZenih sredstev za
nemene iz 6. Clena tega sporazuma
poleg splosnih druzbenih kriterijev,
izrazenih v planskih dokumentih
druzbeno-politi¢nih skupnosti ter iz
njih izvirajocih kriterijev podovnih
bank, upostevali Se naslednje po-
sebne kriterije:

— prispevek k skupnemu razvoju
IMP (reprodukcijska povezanost)

— stopnjo izkoris¢enosti obsto je-
¢ih kapacitet temeljne organizacije, v
katero se vlagajo zdruZena sredstva

~ stopnjo doseZenega razvoja
tozd, v katero se vlagajo zdruzena
sredstva

— visino udelezbe zdruZenih
sredstev TOZD izven naSega po-
slovnega sistema (najmanj 10 %)

— vidino lastne udelezbe (naj-
manj 20 %)

— vi§ino udeleZbe banénih virov
(najmanj 30 %)

— dosedanje zdruZevanje sred-
stev TOZD in njihova viSina v okviru
SOZD IMP oziroma izven TOZD
IMP, ¢e obstaja neposredni interes
IMP za tako zdruZevanje (nacelo re-
ciprocitete)

— ureditev pogojev dela oziroma
zadostitev urbanistiénim zahtevam
po preselitvi objektov.

Gorniji kriteriji ne veljajo v celoti
za investicije, s katerimi se omogoéa
normalno delo delovnih skupnosti.
Zanje se smiselno uporabljajo do-
lobe 1, 2, 3,in 8. alineje v prvem od-
stavku,

11. ¢len

Denarna sredstva bomo zdruZevali
prek interne banke po postopku in
pod pogoji, dolofenimi v samou-
pravnem sporazumu o temeljih plana
SOZD IMP.

12. élen

UdeleZenke smo sporazmne, €8
sredstev v viSini, kot je opredeljens v
samoupravnem sporazumu o teme-
ljih plana, ne bomo uporabile v dol-
gorotne mamene, ki niso zajeti 2z
omenjenim sporazumom. Sredstva
bomo rezervirale ob zakljuénem ra-
cunu za preteklo leto. Zdruzena
sredstva se smejo do trenutka pre-
nosana racun investitorja uporabljati
za kratkorofne namene.

13. ¢len

Ko je posameza nova investicija
iz samoupravnega sporazima o te-
meljih plana uvri¢ena v letni plan in-
vesticii SOZD IMP, organizira in-
terna banka sklenitev samouprav-
nega sporazuma o zdruzevanju sred-
stev med TOZD — nosicem investi-
cije in ostalimi udeleZenkami spora-
zma. Ta sporazum, vkljuéno z vsemi
obveznostmi zdruzevanja, ki iz njega
izvirajo, velja za vse obdobje do kon-
¢anja investicije. Dejanski prenos
sredstev na racun investitorja izvrSi
interna banka v skladu z dinamiko,
doloceno v sporazumu iz prvega od-
stavka tega Clena.
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Svet obravnaval poslovanje pocitniske skupnosti

Svet pocitniSke skupnosti SOZD IMP se je sestal na svoji prvi seji v
torek 4. novembra. Delegati so za predsednika izvolili Antona Lahain
Ludvika Pruska za njegovega namestnika. Ostali del seje pa je bil sko-
raj v celoti namenjen obravnavi obrac¢una in analize poslovanja po¢it-

niSke skupnosti v letosnji sezoni.

Pocitniska skupnost je letos
ustvarila 7.415.535,71 dinarjev
celotnega prihodka, za svoje po-
slovanje pa je porabila
8.233.628,60 dinarjev. Ce pris-
tejemo k temu znesku e obvez-
nosti iz dohodka (95.696,05 din)
in obveznoti iz ¢istega dohodka
(111.436,15 din) dobimo ce-
lotne stroske poslovanja, ki zna-
$ajo 8,738.568,15 din. Ce pri-
merjamo celotni prihodek in
stroSke  vidimo, da pride

,323.032,44 dinarjev negativne
razlike ali izgube. Delegatom je
bilo podrobno pojasnjeno giba-
nje posameznih stroskov in pri-
merjave le teh s sezono 1979, ko
je pocitniska skupnost zakljucila

poslovanje pozitivno in je visek .

vrnila temeljnim organizacijam.
Analiza poslovanja je pokazala
glavne razloge, zakaj je prislo do
izgube. Svet je januarja spreje-
mal cene penzionov in takrat so

ziona (260 dinarjev) previsoka
(povecanje v primerjavi z letom
1979 znasa 18%). Po dokaj
dolgi in burni razpravi je le pre-
vladalo staliSce, da je takSna cena
sprejemljiva za delavce temeljne
organizacije in pocitnisko skup-
nost. Silovit porast cen in po-
manjkanje posameznih artiklov
je povzrocilo, da se je cena pen-
ziona povecala nad pricakova-
nja. Nekoliko slabsa je tudi zase-
denost, na katero je vplivalo ve¢
faktorjev, med njimi izredno sla-
bo vreme v posameznih obdob-
jih, polna cena za delavee neka-
terih temeljnih organizacij, na-
jemanje ali kupovanje lastnih
pocitniSkih  zmogljivosti  in
»konkuriranje« pocitniski skup-
nosti s placilom razlike v ceni le
za letovanje v teh aranimajih,
spreminjanje sklepov tik pred
zacetkom letovanja, razlikova-
nje med otroci glede na nosilca
zdravstvenga zavarovanja,. od-

letovanje v prvih izmenah pred-
sezone in zadnji izmeni posezo-
ne. Svoj deléek je prineslo k iz-
gubi tudi najemanje zmogljivosti
za 90 dni, ker jih ponudniki za 60
dni ne dajo v najem ter placeva-
nje polno za prazno in ponekod
(Rab, Kali 280 din) celo visja
cena od naSe planirane. Kljub
nezasedenosti domov v posa-
meznih izmenah, 3e vedno nekaj

~prijavljenih delaveev ni moglo

letovati, ker so bile vse zmoglji-
vosti v nekaterih izmenah skoraj
100 % premajhne.

Razprava, ki je sledila, je bila
konstruktivna in jo lahko razde-
limo v dve smeri. Zastavilo se je
vprasanje, kako naj bi temeljne
organizacije v skladu s pravilni-
kom pocitniske skupnosti placale
razliko, ki bremeni sredstva
sklada skupne porabe, ki so od-
merjena in ponekod zZe v glav-
nem izérpana. Drugi del raz-
prave pa je bil posvecen analizi in
ukrepom, kaj storiti v bodoce, da
se izguba ne bi ponovila. Prevla-
dalo je mnenje, da je treba po-
¢itnisko skupnost obdrzati a.od-
lo¢no ukrepati, da bodo sedanje
tezave odpravljene. Zato bo pri-

nekateri delegati izrazili pomi- povedovanje prijavljencev tik hodnja seja sveta posvecena
sleke, da je planirana cena pen-  pred odhodom, nezanimanje za samo tem vprasanjem.
o 0\
PREDLOG ZNESKOV ZA POKRIVANJE RAZLIKE PO POSA-
MEZNIH TOZD IN DS NA PODLAGI KORISCENIH PENZI0O-
NOV
Stev.

Zap. penzio-
Stev. nov Znesek TOZD — DS

¥ 1.106 60.578,40 DS SOZD

2. 330 18.074,95 DS IB

¥ 518 28.372,20 DO PMI (TOZD MM, IB, DS)

4. 540 29.577,20 TOZD BLISK

ot 805 44.091,90 DS EMOND

6. 2.609 14290145 TOZD ELM

1. 1.748 95.742,35: TOZD TEN

8. 1.020 55.867,95 TOZD DVIGALO

9. 440 24.099,90 TOZD ISO
10. 489 26.783,75 DS IKO
il 2.241 122.745,20 TOZD TRATA
12 500 27.386,25 TOZD ITAK
13. 900 49.295,25 TOZD SKIP
14. 606 33.192,15 - DS PROMONT
i 2,254 123.457,25 TOZD OV
16. 750 41.079,40 TOZD MONTAZA KOPER
8745 309 16.924,70 DS IZIP
18. 1.107 60.633,15 TOZD INZENIRING
19. 532 29.138,95 TOZD ZASTOPSTVA
20. 160 8.763,60 TOZD IC
211 1.244 57.182,50 TOZD PB
22: 160 8.763,60 DS KLIMAT
23; 350 19.170,40 TOZD KLIMA MONTAZA
24, 107 5.860,65 TOZD KLIMA

PROIZVODNIJA
Phs 1.990 108.997,30 TOZD TIO IDRIJA
26. 780 42.722,55 TOZD PANONIJA
27 650 35.602,15 DO LIVAR
28. 110 6.027,35 DO KLIMA
255 1,323.032,45
L )

STkUKTURA DNEVNEGA PENZIONA V LETU 1980 V PRIMERJAVI Z LETOM 1979

1979 1980

Zap. din na din na Index
st penzion % penzion %  1980/1979
Fiesa
I. Material, gorivo, el. energija, vzdrZevanje

tekoge in investicije 105,70 40,95 143,24 43,25 140
2. Komunalne in druge proizvodne storitve 6,90 2,67 17,40 5,08 252
3. Zad¢itna sredstva, oglasi in drugi materialni

stroski 6,50 2,52 8,89 2,60 137
4. Takse, delo po pogodbi in druge neproizvodne
‘s staritve - 54,28 21,02 66,53 19,40 122
5. Prevozi na delo 1,73 0,67 0,76 0,22 43
6. ‘Amortizacija 59,98 23.23 68,32 19,90 113
7. Osebni doh. in prispevki (redno in dopol. delo) 18,90 32 26,25 7,65 138
8. Izredni izdatki in regresi, sklad SP 4,18 1,62 6,53 1,90 156
) -_‘*;Skupaj' 258,17 100 34296 100 132
Vel Lo
1. Material, gorivo, el. energija, vzdrzev. tek. in
*. investic. 98,84 40,84 149,42 4230 i Y
2. Komunalne in druge proizv. storitve 6,30 2,60 15,59 4,40 247
3. ZaSitna sredstva, oglasi in drugi mat. stroski 4,88 2,02 5,45 1,54 111
4. Takse, delo po pog. in druge neproizv. storitve 43,08 17,80 60,23 17,04 139
5. Prevozi na delo (R0 0,37 0,18 0,59 20°
6. Amortizacija 26,56 19,98 32,90 9,30 123
7. Osebni dohod. pri pris. (redno in dopol. delo) 24,66 10,19 19,22 5,44 77
8. Izredni izdatki in regresi SP . « 3,88 1,60 7.87 2,23 201
9. Najemnine 32,90 13,60 62,55 17,70 190

Skupaj 242,00 100 35345 100 146

KAPACITETE IN ZASEDENOST V POSAMEZNIH POCITNISKIH DOMOVIH V LETU 1980

Stev. Skupno Stev.  Koris¢eno
Zap. Stev. Stev. lezi¢  penzionov  penzionov %
§tev. Kraj leZis¢ izmen v celi sez. v sezoni v sezoni  koris¢enja
1. FIESA 89 10 890 8.900 6.471 T
2. VELI LOSIN] — IMP 68 9 612 8.320 6.757 81,2
rivatne sobe

3 /prKARAN 16 6 96 960 510 53
4. RAB 40 6 240 2.400 2.138 89
5. KALI 60 6 360 3.600 3.334 92,6
6. VERUDELA 71 9 639 6.390 5.010 78,4
7. VODICE 34 i 238 2.380 1.859 78,1

SKUPAJ 438 3.075 32.950 26.079 79,1

Svet je sprejel sklep, da pred-

laga delavskim svetom temieljnih
organizacij pokritje izgube po
kljuéu, ki ga predvideva pravil-
nik o pocitniski skupnosti.
Ce temeljne organizacije ne bi
poravnale svojih obveznosti, bi
delovna skupnost SOZD v zak-
ljuénem racunu izkazala izgubo
in sledili bi ukrepi SirSe
druzbene skupnosti. Zato je
zadnji.rok za placilo 20. decem-
ber.

Svet pocitniSke skupnosti je
nato $e odlo¢il, da bo dom v Fiesi

odprt za novoletne praznike. Po- -

sebno obvestilo objavljamona 1.
strani. Delegati so prav tako
obravnavali informacijo o moz-
nostih odprtja doma v Fiesi za
nase monterje, ki delajo v nje-
govi blizini. Podrobnejso infor-
macijo bodo prejele temeljne
organizacije, ki so akcijo sprozi-
le.

KLIMA
PROIZVOD-
NJA BO
GRADILA

Temeljna organizacija zdruze-
nega dela Klima proizvodnja bo
zgradila novo proizvodno halo, ki
bo skupaj s pripadajoc¢imi po-
moZnimi objekti merila 9750
kvadratmih metrov. Za to investi-
cijo so se odlo¢ii zaradi prostor-
ske utesnjenosti in racionalizira-
nja tehnoloskega postopka. Za-
cetek gradnje objekta je predvi-
den na obmocju ob¢ine Moste-
Polje v letosnjem mesecu decem-
bru in zakljuéek junija leta 1982.

Predvidena vrednost investi-
cije je priblizno 490 milijonov di-
narjev. Za realizacijo gradnje bo-
do zdruZevali finanéna sredstva
tozdi IMP in sicer bosta Klima
montaZa in Elektromontaza sku-
paj prispevala 135,730.000 di-
narjev, Montaia Maribor, TIO
Idrija, Montaza Koper bodo pri-
spevali po tri milijone dinarjev,
Industrijska proizvodnja Celje be
dala 2 milijona dinarjev, DO
Livar 1.500.000 dinarjev. Sred-
stva TOZD Klima proizvodnja
nasajo  97.285.000 dinarjev.
Zdruievalci sredstev bodo tudi
Konus Slovenske Konjice (8 mili-
jonov dinarjev), Instalacija Ljub-
ljana (3.500.000 dinarjev), Insta-
lacija Grosuplje (3 milijone di-
narjev), Toplota Zagreb
(1.500.000 dinarjev), Monter
Zagreb (5 milijonov dinarjev),
Montaza Beograd (4 milijone di-
narjev), Pobeda Beograd (4 mili-
jone dinarjev) Bancéna sredstva
Ljubljanske banke pa bodo ma-
Sala 194.829.000 dinarjev.

Zaenkrat je osnovni problem v
zvezi z investicijo zdruzevanje
sredstev v okviru IMP.

Ker se potrebe po izdelkih
TOZD Klima proizvodnje ne-
nehno poveéujejo in v sedanjih
prostorskih pogojih ni mogoée
ugoditi vsem potrebam, bo z do-
konéanjem te investicje TOZD
raziiril svoj proizvodni program z
izdelavo toplotnih menjalnikov,
radialnih ventilatorjev ter s kli-
matskimi napravami in terminal-
nimi enotami.

Po izvedbi te investicije name-
ravajo v tozdu povecati izvoz za
19,94 krat. Skupni dohodek bo
porastel za 2 krat. Stevilo zapo-
slenih bo v letu 1985 predvidoma
1,52 krat vecje, kot letos. Od tega
bo proizvodnih delaveev za 1,93
krat, rezijskih pa le za 1,13 krat
vec kot v letoSnjem letu.

M. PRIMC

® TOZD PANONUIA

Cene repromateriala
odjedajo cisti dohodek

Ob devetmeseénem pregledu uspesnosti gospodarjenja so v TOZD
»Panonija« ugotovili, da se je del ¢istega dohodka namenjen za poslovni
sklad v primerjavi s prvim polletjem zmanjal z 21.586.000 din na
21.437.000 din. Ob prvem polletju so namenili za poslovni sklad 253 %
sredstev v-primerjavi z letom 1979. Sedajse je ta odstotek znizal na 185 %.

Eden od glavnih vzrokov slabega poslovanja je prav gotovo skokovit
porast cen repromateriala, predvsem bakra in jekla, Cene materiala so po-
rastle za 3,4 % nad planiranimi in prav gotovo pomeni to za TOZD, za ka-
tero predstavlja v strukturi porabljenih sredstev porabljeni material
86,3 %, veliko obremenitev. Najvec sredstev za pokrivanje razlik v ceni
repromateriala so morali pokrivati v zadnjih treh mesecih, posebno ko se je
dvignila cena jekla in to z veljavnostjo za nazaj. To pokrivanje je v celoti
odjedlo ustvarjeni ¢isti prihodek v zadnjih treh mesecih. Na slabsi rezultat
je pa vplivala slaba oskrba z materialom, predvsem z bakrom, ki je osnovna
surovina za izdelavo nekaterih izdelkov. Vzrokov, da s poslovanjem niso
zadovoljni v celoti, je $e vec. Se vedno ni izkoristek delovnega ¢asa na za-

skih in neopravicenih.

zadnjih treh mesecih.

dovoljiviravni, stevilo izostankov z dela je nad planom, predvsem bolezen-

Da bi popravili, kar je $e mogoce popraviti, so na zborih delavcev in de-
lavskem svetu sprejeli nekatere ukrepe za izboljSanje gospodarjenja v

ZA

Pocastili
letoSnje jubilante

V soboto 25. oktobra 1980 so se
zbrali v gostiséu ZVEZDA v Murski
Soboti delavei TOZD PANONUDA
ki vletu 1980 praznujejo svoje 10, 20
in 30-letne delowne jubileje. Na pro-
slavo so bili povabljeni tudi delavci,
ki so prazmovali svoj 50. 7ivijenjski
jubilej in delavci, ki so svoje ustvar-
jalno delo v zdruienem delu konéali
v TOZD PANONUA.

Po pozdravnem nagovoru pred-
sednika 10 OOZS Io:.gSerugn Stefa-
na, je prevzel besedo predsednik de-
lavskega sveta tovari§ Legen Stefan,
ki je v svojem govoru orisal uspehe
TOZD Panonija v preteklem ob-
dobju in prizadevanja kolektiva za
nadaljnji razvoj.

Sledil je kulturni program, ki so ga
pripravili u¢enci osnovne Sole Mos-
canci in ¢lani 00 ZSMS Panonija.

Med kulturnim programom so ju-
bilantom podelili nagrade in prizna-
nja, 49 upokojencem pa darilni bon v
vrednosti 1.000 din. 29 delavcev je
prejelo jubilejne nagrade, od teh 11
Se primanija, saj jim delovni jubilej
pomeni tudi toliko delovne dobe v
IMP. Osem delavcev je prejelo samo
diplome saj so jubilejne nagrade ie
prejeli v preteklih letih in so letos
pramovali samo jubilej dela v kolek-
tivu. V kolektiva so se spomnili tudi_
delaveev, ki pramujejo to leto
»Abrahama«in tudi ti so prejeli ée-
stitke z nagrado.

Po konéamem kulturnem pro-
gramu in obdaritvi jubflantov so se
zbrani poveselili s skromnim prigri-
skom in pokramljali o problemih, s
katerimi se srecujemo.

& A,
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‘Urejenost ‘e pos!@\most

yelavei IMP  delaje Ze od
zgodnjih dni svojega pedjetja na

wvitem indostrijskem  kom-
pleksu na Vojkovi ulici 58. Z
rastjo podjetja se je polnila tudi
ograda tega kompleksa. Rastliso
novi proizvodni prostori, stare so
povecali, nastajali so vedno novi
pogoji za vecje rezultate dela.

Zal pa so ob nevih in starih ob-
jektih priceli rasti tudi provizori-
ji, kupi dokoncane in nedokon-
cane proizvodnje, repromateria-
la, odpadkov itd. Danes, ko se
bliza zakljucek gradnje najveéje
proizvodne hale na tem kom-
pleksu — hale TOZD TEN —
lahko ugotovimo, da Zivijenje na

Tale avtomobil smo posneli v Vojkovi ulid na prostoru, kjer je
tezko ugotoviti ali gre za skladiS¢e repromateriala ali odpadkov.
Glede na to, da mu manjkajo nekateri deli, ki jih ni »izgubik« ob nesre-
¢i, domnevamo, da je tu Ze nekaj éasa. Mogoce se bo v temeljni organi-
zaciji, katere last, je, le nasel kdo in poskrbel, da ne bo $koda Se vecja.

IMP NA KONFERENCI
BANK DEZEL V RAZVOJU

¥ prostorih doma Ivana Cankarija je bila od 20. do 24. oktobra raz- -

stava v okviru Konference bank dezel v razvoju, na kateri je sodelo-
valo okoli 40 deZel. Na tej razstavi ni bila obravnavana le problema-
tika bank, temve¢ tudi problematika gospodarskega sodelovanja med
deielami. Na pobude Centra DUR in Gespodarske zbornice Slove-
nije se je v program konference aktiwmo vklju¢ilo jugoslovansko go-
spodarstvo, ki se ukvarja z izvedbo kompleksnih projektov in ki bi jih

lahko ponudilo deZelem v razvoju. OZD so se na razstavi predstavile s
popisom dejavnosti in slikovnim materijalom. Na ta na¢in naj bi bili

navezani stiki s finanénimi dezelami v razvoju.

¢ Del razstave, na kateri je predstavljen SOZD IMP T Ky

MATIAZ KODRIC

ta nacin skorajda ni ve¢ moZno,
delo pa Se manj. Dnewno se sre-
cujemo z zasutimi transportnimi
potmi, skladis¢a na prostem se
vedno bolj povecujejo. Nekateri
objekti se s prostim oesom vec
ne vidijo, provizoriji ob Zi¢ni
ograji pa dajejo obilo prilonosti
mimoido¢im tatovom. Ze leta se
skusamo dogovoriti, vendar
vedno znova ugotavijamo, da je
prostorska stiska pac velika in da
se temu ne da pomagati.

Sorazmerno zgodaj je clovek
ugotovil, da se v malho z zlaga-
njem spravi dosti ve¢ reci, kakor
pa neurejeno in razsuto. Morda
bi ta prastari nauk lahko poma-
gal tudi nam, deldvcem IMP, pri
ureditvi sicer obseZinega indu-
strijskega kompleksa. Marsikaj
bi se Se dalo postoriti po skladis-

¢ih gotove proizvodnje, nedo-
kon¢ane proizvodnje in repro-
m:~f-lr|z?l.1 Inspekeijski pregledi
vedno znova ugotavijajo, da vsaj
poiovica skladis¢ na Vojkovi 58
ni urejena in'da so zanemarjena.
Prerezane mreze ZiCne ograje so
logitna posledica razstavijenega
bakra, elektromotorjev, drugega
repromateriala in sklopov ter
bliznjih gostinskih objektov. Ma-
tice ali vijaka na tleh ne pobere-
mo, ker trdimo, da zaradi naglice
tako pobiranje ni produktivno.

Morda bi veljalo vse te stvari
premisliti in konéno le urediti ta
kompleks. Izgube delovnega
¢asa bi se bistveno zmanijSale,
varnost druzbenega premozenja
paobcutno povecala. Z manjs imi
gradbenimi posegi in ureditvami
pa bi lahko dosegli izboljsave, ki
bi k urejenosti bistveno prispeva-
le. Oddelek gradbenih investicij
bi se tu moral posebno izkazati.
Smatram, da je naslov upravicen.

BORIS KRIST

Polizdelki in izdelki na dvori¢u so véasih bolje, véasih slabse urejeni,
vedno pa so »zavesa« za delavce iz barake

V urejen industrijski kompleks takile provizoriji ne sodijo

‘Takole skrbimo za zavarovanje nadega premoienja - * - °

i. Sadovi s
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stabilizacij |

T'emeljna organizacija zdruZenega
dela Inzeniring, ki je tako kot ostali
TOZD IMP letos prejela na seji svo-
jega delavskega sveta sklep, Kiteme
lji na prizade vanjih celotnega zdru-
zenega dela za hitrejsi, uspesnejsi
druzbenoekonomskirazvoj, je doslej
uresnic¢ila naslednje stabilizacijske
ukrepe:

znizala je vrednost relativnega ra-
zmerja od 3.800 na 3.600 dinarjev, z
ukre pi, sprejetimi na ravni federacije
in re publike omejila porabo sredstev
za reprezentanco, reklamo in propa-
gando, avtorske honorarje, intelek-
tualne storitve ter pogodbe o delu.

V. mesecu marcu je sprejela reba-
lans plana, s katerim je uskladila iz-
placila osebnih dohodkov in drugih
stroskov z dogovorom SRS o uresni-
¢evanju druzbene usmeritve razpo-
rejanja dohodka v letu 1980.

To so stabilizacijski ukrepi, ki so
vezani na »¢rko« zakona, ostale po-
dobne ukrepe pa je temeljna organi-
zacija poiskala v

— aktiviranju notranjih kadrov-
skih rezerv, kljub temu, da je TOZD
InZeniring ena od redkih temeljnih
organizacij v bezZigrajski obcini,
glede na investicijska dela v tujini,
narascanje Stevila zaposlenih niome-
jeno

— s trimesefnim ocenjevanjem
uspesnosti delavcev poskusa izbolj-
ati produktivnost dela

— izboljSuje ucinkovitost sestan-
kov in sklicuje le-te v poznem delov-
nem casu

— izboljSuje delovno disciplino z
doslednim izvajanjem Pravilnika o
premakljivem delovnem casu

— aktivira delo samoupravne de-
lavske Kontrole

— zmanjSuje nadumo delo

TOZD Inzeniring se v casu svo-
jega obstoja ves cas srecuje z obilico
tezav, katere ni zmoZen resevati sam,
ampak potrebuje za to pomo¢ ostalih
TOZD v okviru sestavljene organi-
zacije, ker je z njimi glede na speci-
ficnost svojega dela ozko povezan.

Z ozirom na-kadrovske probleme,
ki se pojavljajo ze ves Cas, odkar je
IMP prisoten na delovis¢ih v tujini,

p S
pride véasih do remenitve
ljudi, ki delajo na ter wdrodju in s
tem v zvezi do nespef i mmov;y ki bi
jih morali izvajalki, pi=fwem mon-
tazerji uvideti, saj gic za dela, ki jih

oni izvajajo.

Boljsi odnosi med T0OZD Inzeni-

_ring in ostalimi TOZD bi najve¢ pri-

pomogli k stabilizaciji. saj bi vmejah
dobrega in prijateljskegd sodelova-
nja zadeve hitreje reevali, z manj-
$imi stroski in veliko u:a]v:bne]e kot
doslej.

V TOZD Montaina proizvodnja
so stabilizacijski program, ki so ga
letos sprejeli Ze dalj ¢asa prej uresni-
cevali, saj je stabilizacija mjihova
stalna naloga. Realizacijo stabiliza-
cijskih ukrepov spremljajo- mesecno
na sestankih operativnih vodij ob-
jektov in vodilnih monterjev. Le ti so
zadolZzeni, da zrezultati in znalogami
stabilizacije seznanijo delavce na
montazi, Rezultati stabilizacijskih
ukrepov so razvidni iz periodiénih
obrac¢unov, in sicer za prvo polletje
letodnjega leta, iz katerega izhaja, da
je celotni prihodek v primerjavi z
lanskim letom porasel za 45 odstot-
kov, porabljena sredstva so vecja za
34 odstotkov, medtem ko so doho-
dek povecali za 62 odstotkov, ¢isti
dohodek za 72 odstotkov. Del &i-
stega dohodka za poslovni sklad se je
povisal za 278 odstotkov. Nekaterih
nalog $e niso uspeli kvalitetno re5iti
in to predvsem na podro¢ju preskrbe
z materialom. Problem ti¢i tudi v
pomanjkanju delovnih prostorov.
kjer naj bi izdelovali celotne mon-
tazne sklope, s katerimi se lahko
skraja ¢as montaze. Ker je TOZD
tik pred otvoritvijo novih proizvod-
nih prostorov, bodo to tezavo odpra-
vili do konca letodnje ga leta. V gozdu
se srecujejo s pomanjkanjem kvalifi-
ciranih kleparjev, kibi jihzaposlilina
delo vdelavnicah in na terenu, zakar
imajo odprtih vecje Stevilo del in
nalog- Tovrstno problematiko sedaj
reSujejo s kooperanti.

Od 19 stabilizacijskih ukrepov, ki
so jih v TOZD sprejeli, so jih doslej
uresnicili blizu 80 odstotkov.

IVANA KOSOROK
MARIJA PRIMC

@® TOZD PANONIJA

OBISKALI HISO CVETJA

12.in 13. septembra je pet av-
tobusov odpeljalo 240 delavcev
iz Panonije v Beograd. Sicer
dolga pot ni bila za nikogar na-
porna, ¢eprav so nekateri iz po-

poldanske izmene bolj malo
spali. Spremfjala nas je ena sama
misel — da se poklonimo spo-
minu velikega drzavnika, politi-
ka, naSega dragega Tita. Ko smo
sé v vrsti pomikali proti hiSi cvet--
ja, je vladala dostojanstvena tiSi

na, ob grobu se je marsikomt
utrnila solza. Potem smo si ogle-
dali grobnico neznanega junaka
na Avali, Kalemegdnn in se po-
peljali $e mimo ostalih znameni-

tosti naSega glavnega mesta. Za
mnoge je bil to prvi obisk naseg®
glavnega mesta. Povsod panasje
spremljala ena sama misel —
Tlto Se Zivi m bo zlvel med nalll'

F. KUHAR
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S TEKMOVANJA KOVINARJEV

V Novi Gorici je bilo 19. in 20. septembra letos 5. delovno tekmo-
vanje kovinarjev sevemoprimorske regije, na katerem je tekmovalo

tudi 11 kovinarjev iz TOZD TIO Idrija

. Od teh sta dva varilca tekmo-

vala v MAG postopku, 5 kovinarjev je tekmovalo v postopku varjenja
REO, itirje kovinarji pa se pomerili v plamenskem varjenju. [z TOZD
TIO Idrijaje na tem tekmovanju med varilci vMA G postopku dosegel
prvo mesto kovinar Pavel Gnezda, drugo Silvij Lapajne, po postopku
REO je dosegel drugo mesto Janez Murovec, v plamenskem varjenju
si je pridobil prvo mesto Ciril Rupnik, drugo mesto je pozel Srecko
Gnezda in tretje Miroslav Mohorié.

Na 4. republiskem srecanju
kovinarjev, ki je bilo letos 3.in 5.
oktobra v Ljubljani v Titovih za-
vodih Litostroj, je iz tozda TIO
tekmovalo 8 kovinarjev, od ka-
terih je Miroslav Mohorig, ki je
tekmoval v plamenskem varje-
nju, osvojil 1. mesto, Pavel
Gnezda se je uvrstil na 3. do 4.
mesto.

Na 14. srecanju kovinarjev
Jugoslavije, ki je bilo letos v
Ljubljani v Titovih zavodih Lito-
stroj 10. do 12. oktobra, je iz
tozda TIO tekmoval kvalificirani
kljucavnicar Miroslav Mohori¢
in osvojil tretje mesto.

20. oktobra letos je bilo 13

tekmovalcev — prmv republi-
$kega in zveznega tekmovanja iz

Med tekmovanjem je novinar radia Murska Sobota Milan JerSe posnel

izjave tekmovalcev

® TOZD PANONUIJA

OBCINSKO TEKMOVANJE

Ob pripravah na republisko
tekmovanje kovinarjev so mur-
skosoboski kovinarji preverili
svoje znanje in sposobnosti v Pa-
noniji na obc¢inskem tekmova-
nju, ki se ga je udelezilo 25 tek-
movalcev iz Bliska, SCT —
TOZD Mehanicne delavnice,
LIV RogoSevci in Panonije.
. Tekmovalce je pozdravil Janez
Drvarié, ¢lan predsedstva ob¢in-
skega sveta zveze sindikatov.
Poudaril je, da je cilj tak$nih
tekmovanj, da Se delavei med

seboj spoznajo, da spoznajo so-
dobno tehnologijo, si izmenju-
jejo strokovne izkusnje in se po-
govorijo o problemil samoupra-
ve. Dvojica najboljse uvriéenih
iz posameznih poklicev se je uvr-
stila na republisko tekmovanije.

Za vsakega zmagovalca je sindi-
kat pripravil knjiZzne nagrade,
trije najbolje uvrsceni pa so pre-
jeli Se plakete. V panoniji Zelijo,
da bi tak§na tekmovanja postala
tradicionalna.

7 delovnega tekmovanja kovinarje v soboske ob¢inc. 1.1
, delom

L. Secko med

§ @

vse Slovenije na sprejemu pri
Viktorju Avblju, kjer sta priso-
stvovala tudi Vinko Hafner in
Srec¢ko Mlinaric.

Pogovarjala sem se s tekmo-
valci iz TOZD TIO Idrija. Kvali-
ficirani kljucavnicar Miroslav
Mohorid, ki je zaposlen v TOZD
TIO Idrija tri leta, je letos tek-
moval na regijskem, republi-
Skem in zveznem tekmovanju
kovinarjev v plamenskem varje-
nju. Tekmoval je prvic. Na tek-
movanje se je prijavil na osnovi
vzpodubd sodelavcev. Za tek-
movanje, ki je bilo dokaj za-
htevno v teoretiénem delu, se ni
posebno pripravljal. Prvenstva v
republiskem merilu ni pricakoval
in- prav tako tudi ne tretjega
mesta, ki ga je dosegel na zvez-
nem tekmovanju, zato so ga ti
uspehi zelo presenetili. Sodelavci
in druzina so bili ponosni na nje-
gove zmage. Na vprasanje, ali bo
to kaj vplivalo na njegov osebni
dohodek, pravi, da sedaj Se ni
mogode o tem govoriti. Tekmo-

Varilec se pripravlja za delovno tekmovanje

Dosezeni so bili naslednji rezultati:
a) Varilci CO2 1. UTROSA Anton — PAN, 2. CASAR Ivan —
PAN, 3. KALAMAR Janez — Slovenija ceste

b) Strugarji 1. MADJAR Stefan — PAN, 2. MATIS Janez —
BLISK, 3. SECKO Emil — PAN

¢) Rezkalci 1. KODBA Franjo — PAN, 2. MADJAR Anton —
LIV Rogasevci, 3. DRASKOVIC Ivan — PAN

.d) Orodjarji 1. SRES Ivan — PAN, 2. SVEC Alojz — PAN, 3.
BERTALANIC Herman — LIV Rogasevci

Z leve proti desni: Miroslav Mohori¢, Andrej Brus, Janez Murovec in

vanj pa se namerava Se tudi v
prihodnje udeleZevati.

Visoko kvalificirani kljucavni-
¢ar Ciril Rupnik, ki je zaposlen v
TIO Idrija tri leta, je tekmoval
na regijskem tekmovanju v Novi
Gorici v plamenskem varjenju in
dosegel prvo mesto. Zmage ni
pricakoval, medtem ko so sode-
lavci upali, da bo prvak. Tekmo-
val je letos drugi€. V prihodnje se
bo 3e udelezil tekmovanj, ¢e ne
bo imel posebnih zadrzkov. To
mu pomeni spoznanje novih

- ljudi in nabiranje izkusenj. Meni,

da se tekom udeleZi premalo
tekmovalcev.

Visokokvalificirani varilec
Janez Murovec, ki je zaposlen v
TOZD TIO Idrija, se je letos
udelezil tekmovanjZe petic. Pred
petimi leti je bil na regijskem
tekmovanju prvak v plamen-
skem varjenju. Letos je na regij-
skem tekmovanju tekmoval v
elektro obloénem nacdinu varje-
nja in dosegel 2. mesto. Prijavil
se je na tekmovanje Ze iz tradici-
je, a zmage ni pricakoval. V koli-

Ciril Rupnik

kor mu bo dopuscal ¢as in, ¢e bo
imel priloZnost, sg bo tekmovan j
Se udelezeval. Njegova Zelja je,
da bi se v tekmovanje vkljuéili
tudi delavei iz drugih tozdov
IMP, zaradi vecje konkurenéno-
sti.

Andrej Brus, visokokvalifici-
rani varilec, ki je zaposlen v
TOZD TIO Idrija od leta 1970,
je letos tekmoval drugic in je na
regijskem tekmovanju osvojil 3.
mesto v roéno elektrooblacnem
varjenju, nad Cemer je bil pri-
jetno presenecen. Prijavil se je
na tekmovanje zaradi druzbe in
pa iz kolegialnosti do celotne
ekipe tekmovalcev. Tudi v pri-
hodnje se bo e prijavljal na to-
vrstna tekmovanja.

Tekmovalci iz TOZD TIO
Idrija pricakujejo nekoliko veé
pozornosti, kot so jo bili delezni
doslej, ne samo svoje temeljne
organizacije zdruZenega dela
temve¢ celotnega kolektiva
SOZD IMP, ki so gazastopalina
tekmovanju.

M. PRIMC

FRANC SLAK - DOBITNIK
PLAKETE VZORNI VOZNIK

V prostorih skupscine obéine
Bezigrad je bila 3. oktobra letos

Tekmovali so tudi orodjarji. Ivan Sres med delom, ki mu je prinesio prvo mesto

podelitev plaket Vzorni voznik.
Le te podeljuje vsako leto Svet
SR Slovenije za preventivo in
vzgojo v cestnem promietu na
predlog ob&inskih svetov za pre-
ventivo in vzgojo v cestnem pro-
metu, druzbenih organizacij, or-
ganizacij zdruZzenega dela ali
drugih institucij ali na predlog
obéanov. Plakete je debitnikom
izrocil predsednik sveta za pre-
ventivo in vzgojo v cestnem pro-
metu Ljubljana Alojz Majcen.
Med 47 prejemniki plakete je bil
tudi Sofer iz delovne slmpnosti
SOZD IMP Franc Slak, ki je pri
IMP 9 let. Za dobitnika plakete
Vzorni voznik ga je predlagala
delovna skupnost DO Emond.

Svoje delo opravlja Franc Slak
z veseljem. Ne, tega, da bo prejel
plaketo, pa ni pricakoval. Zato je
bil nemalo presenecen ob pre-
jemu vabila za podelitev plaket.
Tega nevsakdanjega dogodk® se
je razveselila tudi njegova druii-
na. Za prihodnje ima Franc Slak
namen vestno opravijati svoje
delo tako, kot ga je doslej. Mi pa
mu za priznanje cestitamo in mu
zelimo srecno voinjo.
s apd.oe M. PRIMC
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Na Gospodarskem razstavis¢u v Ljubljani je bila od 6. do 10. oktobra letos razstava sodobne elektro-

nike. :

V tem letu smo lahko opazili
viden napredek domacih raz-
stavljalcev, ki ve¢inoma teZijo k
takSni izbiri eksponatov, da pri-
kazejo novosti v programu,

poleg tistih, ki Ze dosegajo po-
membne gospodarske uéinke. Ta
namen je bil doseZen tudi pri
predstavljenih programih na raz-

V iivo prikazano delovanje krmiljenja za betonarne PAB 804

Vrhunec doseikov in tudi zanimanja

stavnem prostoru IMP.

TOZD Drvigalo je predstavilo
mikroprocesorsko  regulacijo
asinhronskih motorjev. = —
RAMO, ki regulira pospeieva-
nje, konstantno vrtenje in poje-
manje vrtenja in omogoéa mehki
start in ustavljanje elektro mo-
torjev, kar je vse doseZeno brez

e

pomeni ARCIS

uporabe kontaktnih stikal. Sem
spada tudi svetlobna zapora, kot
tudi induktivno stikalo. V Zivo je
bilo prikazano delovanje krmi-
ljenja za betonarne PAB 804.
Mnogo . pozornosti je bila de-
lezna tudi nova izvedba tempera-
turnih regulatorjev.

Poleg priborov. in sestavov za
SAN — skupinske antenske na-
prave so pomemben napredek
predstavljali sestavi za kabelsko
televizijo, kjer se IMP:predstav-
lja kot nosilec razvoja v drzav-
nem merilu. Poudarek na najvisji
zahtevnosti tehnologije so dose-
gli tudi sestavi za TV pretvorni-
ke. Ti zdruzujejo dosezke na
najzahtevnej$ih podrocjih  vi-
soke frekvence, avtomatike in fi-
nomehanike. To omogo¢a dober
plasman na podroéju profesio-
nalne elektronike in obeta e na-
dalje delitev dela na mednarod-
nem trziséu.

Na podrocju signalnih naprav
je bil vrhunec dosezkov ARCIS
— racunalnisko vodeni komuni-
kacijsko informacijski sistem za
hotele. To je sistem, ki izredno
poenostavlja montazo, zajema
mnogo vecje Stevilo informacijin
jih trenutno ureja in posreduje
osebju hotela.

Sestavni deli so izdelani v poe-
noteni obliki in bodo izdelani ve-
¢inoma v tovarni, tako, da bodo
enote vstavljene pri montazi v
vnapre] pripravljene spojke.
Apliciran je tako izdelan jezik
racunalnika, da omogoca vpiso-
vanje in prikazovanje informacij
brez posebnega Solanja.

Sistem vsebuje: osnovne funk-
cije za prikaz delovanja hotel-

Pogled na na$ razstavni prostor
skega osebja, rezervacije, regi-
stracije, obracune, statisti¢ne
podatke, nadzorne in alarmne

naprave. Arcis je vzbudil tudi-

pozornost inozemskih strokov-
njakov, saj je njegova posebnost
v tem, da zdruzuje racunalnisko
obdelavo podatkov z instalacijo
v stavbi, kjer so racunalniSki
elementi porazdeljeni v omrezju
vsega hotela. To je bistvena no-
vost, ki je drugi proizvajalci e ne
nudijo. Razstavni prostor IMP je
bil v tem letu v sicer svetlem
zratnem prostoru, ki pa je imel
premalo viden dostop.

Kot je bilo v razstavnem bil-
tenuomenjeno je razstava prera-
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sla mozZnosti prostora na GR. V
bodo¢e predvidevajo cepitev
razstave na posamezne bolj spe-
cializirane razstave, kjer bodo

posebej prikazali racunalnistvo,

ki je v tem letu zasedlo Ze taksen
obseg, da zmanjkuje prostora.
Sicer obstoji ze v Zagrebu IN-
TERBIRO, to je razstava, ki
prikazuje racunalnistvo za biroj-
ske aplikacije, vendar je potre-
ben prikaz domacih dosezkov
naSe racunalniSke proizvodnje,
ki postaja iz leta v leto obseznej-
sa.

Razvitost elektronskih indu-
strij pri nas pa pogojuje tudi po-
trebo po izmenjavi komercialno

tehni¢nih informacij na podro¢ju
elektronskih sestavov, delov in
sistemov.

Posebno podro¢je pa pred-
stavlja tudi zabavna oz. konzu-
mna elektronika, ki pa informira
neposredne kupce o moznostih
nabave.

Na tem podro¢ju opazamo
manjS0 zainteresiranost tujih
razstavljavcev.

Podrogje elektronske merilne
opreme je Se naprej dobro zase-
deno. Razstavljalci so tudi v tem
letu prikazali sodobno opremo,
kar pa je bila predvsem pasa za
o¢i strokovnjakov iz ozjih po-
drocij.

LIVARJU NAJVISJA NAGRADA OBCINE

Vsako leto 29. oktobra pramuje
obéina Grosuplje svoj pramik. Na ta
dan skupié¢ina ob¢me podeljuje priz-
nanje in nagrade »LUISA ADAMI-
CAx, ki jih podelijo za posebne do-
sezke in uspehe na podroéju gospo-
darstva, druzbenih in druzbenopoli-
ticnih dejavnosti. V skladu s kriteriji
in postopkom za podelitev priznanj
in nagrad so zberi obcinske skups-

¢ine na seji dne 30. 7. 1980 sprejeli

sklep, da se zadosezene uspehein re-
zultate na podrocju gospodarstva
podeli nagrada delovni organizaciji
Livar, Ivan¢na gorica.

Rezuitati dela so vidni, tako v
-samem kraju kot v obCini, zato smo si
pridobili status nosilca industrijskega
razvoja ob¢ine Grosuplje. Prav »
obranavanem obdobju je obéina
dosegla lepe remltate v gospodar-
skem razvoju, katerih graditelji za
dosego takih rezultatov smo bili tudi
delavci delovne organizacije IMP
Livar.

To visoko ob¢insko priznanje, ka-
terega smo prejeli, nas zavemije, da
bomo.v okviru danih moznosti, nacr-
tovane naloge v srednjeroénem ob-
dobju izpolnjevali Se z veljo zavze-
tostjo.

M. L

® DS SOZD

Fotografija vam predstavlja traéne
enote, nepogresljiv element za obde-
lavo podatkov, ki smo ga prikljuéii
na nas racunalnik IBM sistem 3. S
tem smo se ognili uslugam ih ra-
cunskih centrov, predvsem Avto-
commerca in Agrotehnike. Za do-
datni nakup strojne opreme racunal-
nika je bilo tezje preskrbeti vsa po-
trebna soglasja za uvoz, kot pa zdru-
Ziti sredstva na nivoju SOZD IMP v
vrednosti 4,500.000 dinarjev.

S to raziritvijo smo poveéali
zmogljivost zunanjega in centralnega
pomnilnika, kar v zakljuéni fazi po-
meni, da sedaj lahko obdelujemo
vedjo kolicino podatkov in enako
delo opravimo hitreje. Za TOZD pa
to pomeni moznost, da se z obdela-
vami, ki jih sedaj opravijajo $¢ roéno,
vklju¢ijo vstrojno obdelavo, s tem pa
pa v hitrejSo pot do obdelanih podati-
kov, do analiz in vedje natanénosti.

Zavedamo se, da vso to opremo
zelo hitro preras¢amo; zato pripray-
ljamo razvojni program za nov rafu-
nalnik, ki bo nudil podporo upravlja-
nemu informacijskemu  sistemu.
Osnova bo vodenje proizvodnega
procesa in spremljanje njegovih stro-
Skov. Strojne zmogljivosti pa bomo
odstopali projektivnim birojem in ra-
zvojnim oddelkom za tehniéne izra-
Cune in simulacije.

G. SIBIC

NOVA PRIDOBITEV

GROSUPLJE

- A
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PREDSTAVLJAMO VAM

DELOVNA ORGANIZACIJA

IZIP

Ob reorganizaciji IMP v sestavljeno organizacijo so se temeljne or-
ganizacije InZeniring, Z astopstva, IzobraZevalni center in Projektivni
biro zdruzile v delovno organizacijo IZIP. Razen nekaterih skupnih
interesov temeljnih organizacij, delovna organizacija ni imela prak-
ti¢no nicesar. Danes je z nekaj veé kot Stiristo zap oslenimi delavd sicer
po tem kriteriju najmanjsa, a v nekaterih tockah poslovanja sistema
IMP izredno pomembna. Kako dosedanje delo ocenjujejo in bodo-
¢ega nacrtujejo njeni najodgovornej§ delavci pa naj pove ta kratek

oris njihovega dela.

ENOTEN NASTOP NATRGU

Janez Miklave: »Polozaj in
pomen delovne organizacije
IZIP je opredeljen v njenih

aktih. Je najmlajSa med delov-

nimi organizacijami in je po-
_membna predvsem pn pla-
smanskih . prizadevanjih —
enotni prodajni politiki in na-
stopu na trziS¢u. Poleg tega
opravlja Se nekatere druge na-
loge skupnega pomena, kjer se
IMP predstavlja kot zunanjetr-
govinski partner in kot jugoslo-
vanski partner. Znotraj IMP pa
so njena prizadevanja usmerjena
tudi na zdruzevanje na podroé¢ju
izobrazevanja. Kaksna je dejan-
ska vloga te delovne organizacije
govorijo rezultati njenega dose-
danjega dela in pa partnerji, ska-
terimi sodelujemo. In ravno od
sodelovanja vseh TOZD v IMP
pa je odvisno, kako hitro gremo
naprej. Zavedamo se, da nismo
sami sebi namen, da smo organi-
zacija, ki mora zastopati $irSe in-
* terese. Na$ uspeh ali neuspeh sta
odvisna v veliki meri od priprav-
ljenosti in uspeinega sodelova-
nja ostalih TOZD IMP. Vsi se
moramo zavedati, da smo se ne-
. katerih reci lotili od zacetka.
Zato moramo nacin dela, sode-
lovanje in medsebojne odnose
ure jati z dolofeno mero strpnosti
in razumevanja. Ce bo v IMP
prevladalo mnenje, da moramo
Se vel sodelovati, da imamo
zdruzena sredstva, jasno postav-
ljene poslovne cilje in razvojne
usmeritve, kar je osnova sred-
njero¢nega plana 1981—1985,
potem bo tudi naSe delo v pri-
hodnjih letih imelo svoje odre-
jeno mesto.«

— S kakS$nimi tezavami pa se
_srecujete pri svojem delu na te
podrocju? -

»Predvsem je to podvajanje
gosameznih funkcij, ki ga sku-
amo odpraviti, pomanjkanje
sposobnosti za sodelovanje pri
nasih in pri drugih delavcih v te-
meljnih organizacijah in e pre-
majhna Sirina za razumevanje
ustavnih in zakonskih doloéil ter
tudi v IMP sprejetih samouprav-
nih principov.«

— Omenili ste podvajanje
posameznih funkcij, zakaj pn-
haja do tega? :

»Podvajanje je posledica do-
sedanjega razvoja in organiza-

TEZAVE S KADRI ZA
TOZD INZENIRING

Na tem podrodju se v DO
IZIP srecujejo z resnimi teza-
vami - InZeniring potrebuje
kadre, ki morajo biti tehnicno
in komercialno usposobljeni s
posebnim poudarkom na
poznavanju pravil zunanje-
tzrgovinskega  poslovanija.
Taksne delavce potrebujejo
predvsem za yodenje delov-
nih enot v tujini. Preko kole-
gija SOZD je Kadrovska
sluzba sprozila akcijo za evi-
dentiranje perspektivnih ka-
drov, ki bi se bili pripravljeni
dopolnilno izobrazevati na
podrodjih, za katere je po-
trebno dobiti verifikacije re-
publiskih organov za oprav-
ljanje del v tujini.

Taksne delavce naj bi ka-
drovali predvsem znotraj
IMP, vendar je akcija doslej
rodila zelo picle sadove.

cije posameznih sluzb. Komer-
cialne funkcije opravlja v IMP
okoli 300 delavcev. Neure jenost
medsebojnih odnosov pa hromi
operativno sposobnost celotnega
sistema. Na drugi strani prihaja
do neenotnega nastopanja do
partnerjev in do ¢udnih odnosov
z ostalimi sistemi. Tako organizi-
rana prodaja je tudi drazja kot bi
sicer lahko bila. Naslednji pro-
blem se pojavlja pri projektantih
-zaradi neupoStevanja delitve
dela med TOZD Projektivni biro
in projektanti, ki delajo v izved-
benih skupinah. Mislim, da bi
morali ta vprasanja razumeti in
reSevati drugace kot doslej.
Dobra reSitev zadeva celoten
IMP, ki bi se, po mojem, moral
organizirati branzno, ne pa tern-
torialno.

V tako velikem sistemu, kot je
danes IMP, je potrebnadolotena
morala in podrejanje skupnim
interesom. IZIP je-specifina in
zahtevna organizacija tudizaradi

7

cij dela Se za delovno skupnost
SOZD in delovno skupnost in-
terne banke ter vodimo knjigo-
vodstvo za vse enote v tujini.«

Ante  Jurkovié: = »TeZave
imamo tudi znotraj delovne or-
ganizacije, ker Zelijo v posamez-
nih temeljnih organizacijah sluz-
be, ki so Ze organizirane v de-
lovni skupnosti.«

Janez Miklave: »Zavedamo
se, da nismo sami sebi namen. V
delovni skupnosti zastopamo
staliS¢e, naj nas bo malo, da naj

vsak naredi ¢imved, ter sam in-

naj bo dobro placan.«

Miran Vidmar: »NaSa delovna
skupnost je ena 'najcenejsih
glede na strosek na zaposlenega.
Poseben problem je kadrovanje.
Delavci prihajajo in odhajajo.
Vezani smo na dinamiko poslo-
vanja. Preko naSe delovne skup-
nosti tee kadrovanje za tujino.
Ce hose¢ delo opraviti, moras
imeti ustrezne prostore. Celoten
sistem financiranja InZeniringa
pa je slonel na kreditih. Na drugi
strani pa se nam dogaja, daimajo
za enako delo delavci v enem
nadstropju razliéne osebne do-
hodke.«

Poleg vseh teh imajo Se tezave
s prostori, ker so izredno na te-
snem. Temeljne organizacije
dokupujejo prepotrebne prosto-
re, - delovna organizacija tega

sluzbe

V POGOVORU SO SODELOVALI:

Dipl. inZ. Janez Miklavc, glavni direktor DO IZIP
DiplL oec. Miran Vidmar, direktor finanino racunovodske

DipL fil. Ivana KoSorok, direktor kadrovsko splosne sluzbe

DiplL oec. Ratomir Kafol, direktor plansko analitske sluzbe

Dipl oec., dipl iur., Dusan Hoéevar, vodilni pravnik Barbara
Kocmur, predsednik konference sindikata

Inz. Ante Jurkovi¢, sekretar osnovne organizacije ZK Dusan |.
Holzbauer, predsednik delavskega sveta DO IZIP

sodelovanja z vsemi organizacij-
skimi enotami v IMP. To pa wa-
sih pomeni, da dolofenih vpra-
Sanj ne moremo reSevati tako
odloéno, kot bi bilo potrebno. Pri
sodelovanju igra pomembno
vlogo ¢loveski faktor, saj je do-
govarjanje osnova naSega dela.
Vezani smo na ¢esto koordinira-
nje in izmenjavo informacije
predvsem pri zunanje trgovin-
skih in inZeniring poslih. Ugotav-
ljamo, da se je odlocanje o po-
slovnih zadevah le premaknilo,
vet so dogovarjamo; odgovor-
nost, sodelovanje in medsebojna
povezanost se bolj pristno odra-
zajo. Prisli smo do izkusenj, da
drugaée ni mozno delati.

IMP se je v dolo¢enem smislu
razvijal premalo skladno in po-
vezano. To je vodilo do doloCene
specifitne samostojnosti in zapr-
tosti. V dolo¢enem trenutku pa
je treba dosedanje prijeme in
nacin dela spremeniti. Potrebna
je jasna planska koncepcija, kaj
lahko vsak sam in kaj je po-
trebno skupno, - uresnicitev je
odvisna predvsem od ljudi. To
nam potrjuje primer zdruzeva-
nja sredstev in investicij. Danes
je ze popolnoma jasno, da bomo
morgiijzdruzevati sredstva tudi
za kreditiranje investitorjevinza
sovlaganje drugim poslovnim si-
stemom, skratka: ustvariti mo-
ramo potenciale za poslavno na-
stopanje, kar bo nasa nova kvali-
tetq «

SODELOVANIE 7 VSEMI

Ivana Kosorok: »V delovni
skupnosti dela 33 delavcev, kar
je manj kot 10 % zaposlenih ce-
lotne DO. Organizirali smo fi-
nan¢no racunovodsko, plansko
analitsko, pravno samoupravno
in kadrovsko splosno ‘sluzbo.
Poleg nasih temeljnih organiza-

zaenkrat ne more doseci, pa ce-
prav je jasno, da z drobljenjem
prostorov sami sebi oteZujemo
poslovanje. Zato tudi ni brez
osnove trditev, da je IMP prera-
sel sam sebe.

»Korak naprej smo poskusali
tudi na podrocju izobrazevanja.
Pripravili smo izobrazevanje za
novosprejete delavee in priprav-

‘nike, a ni bilo dovolj odziva. Ze-
-1imo, da bi izobrazevalni center

to v resnici tudi postal, zato smo
predlagali kolegiju SOZD, da
obravnava to problematiko in
zavzema stalis¢e. Ce hocemo
pridobiti verifikacijo za celotno
izobrazevanje, bi bila potreba
investicije priblizno 700 milijo-
nov dinarjev. Z izobraZevanjem
zaposlenih delavcev pa bi bilo
mozno zaceti v letu 1981. Na za-
lost vse pogosteje ugotavljamo,
da je enotne akcije izredno tezko
izpeljati, ker prihaja do nepri-
pravljenosti in so na koncu dose-
zeni le delni cilji,« je pripovedo:
vala Ivana Kosorok.

Ratomir Kafol: »Pri planira-
nju prihaja do poscbnega polo-
zaja predvsem pri InZeniringu.
Njihov plan moramo uskladiti 7
vsemi ostalimi temeljnimi orga-
nizacijami IMP. Najveje tezave
imamo pri dolo¢anju obsega sto-
ritev. Sprejeti sporazum je Ze za-
starel in pojavlja se potreba po
dopolnitvi. Na drugi strani se do-
gaja, da temeljne organizacije ne
poravnavajorednosvojih obvez-
nosti. Zato je bilaimenovanapo-
sebna delovna komisija, ki naj bi
pripravila predloge reSitev teh
vprasanj, a se je, po mojem, lo-
tila dela na nepravem koncu, ko
je predlagala organizacijske
spremembe InZeniringa, ki ima
tri dejavnosti in bo treba za
vsako pripraviti poseben kljuc.

Ko temeljne organizacije do-
lo¢ijo obseg dela svojih komer-

Od leve: Janez Miklave, Dusan Hocevar, Rado Kafol, Ivana KoSorok in Dusan Holzbauer

Miran Vidmar

cial, s pripravo plana za TOZD
InZeniring Sele zacnemo. Planska
sluzba potem posreduje ceno, ki
gre v stroSke temeljni organizaci-
ji, za katero InZeniring dela. V
TOZD Zastopstva razvijajo
proizvodnjo, ki pa $e ni dohod-
kovno urejena. V lzobrazeval-
nem centru vi§ino oskrbnine do-
loc¢ajo skupaj z uporabniki. «

O delu na pravnem podro¢ju
je Dusan Hocevar takole pripo-
vedoval: »Ker sem edini pravnik
v delovni organizaciji, se srecu-
jem pri svojem delu z vsemi pa-
nogami prava — od oblikovanja
najrazlicnej§ih pogodb do de-
lovnih razmerij. V bodoée bo
nujno potrebno uvesti speciali-
zacijo.. Dobro sodelujemo s
pravno sluzbo SOZD. Smo pa Se
precej Sibki na podro¢ju medna-
rodnih pogodb, premalo poz-
namo tuje predpise, predvsem ti-
stih drzav, kjer dela in posluje
IMP, zato so delavci, ki na teh
pbdroéjih delajo, prisiljeni iskati
improvizirane reSitve. Na tem
podro¢ju bomo morali izpopol-
niti znanje in izku$nje. Pri seda-
njem obsegu dela sem operati-
vec, ker delo zahteva takojsnje
reSitve, formiranega, odlo¢nega
delavca, ki upa tvegati. Tak3en
nacin dela pa onemogoca siste-
maticno strokovno izpopolnje-
vanje, saj za to prakti¢no ni ¢asa.

Vse naSe temeljne organiza-
cije so sprejele osnovne samou-
pravne akte. Glede na to, da se
celotna organizacija IZIP spre-
minja in da so se od sprejetja
£/ nekateri pravni instituti
razCistili, bodo potrebne spre-
membe. To pa ni izkljuéno delo
pravnika, vKljuéevati se morajo
tudi ostale sluzbe, s katerimi
dobro sodelujemo. «

SINDIKAT PREMALO
L ASTOPA INTERESE
DELAVCEV

Barbara Kocmur: »Konfe-
renca Steje 17 delegatov iz vseh
petih organizacijskih enot. Or-

~ ganizirali smo Stiri komisije: za

organizaci jsko ekonomska vpra-
Sanja, delitvene sisteme, kulturo
in Sport. Te komisije ne delajo
toliko, kot smo si zastavili. Eden
od razlogov je tudi zmanjSanje

. denarja za sindikat, ki nam ga je

»prinesla«  resolucija. Zavest
ljudi pa tudi Se ni tolik$na, da bi
delali samo zaradi prepricanja.
Konferenca je v glavnem koor-

Barbara Kocmur

dinator dela osnovnih organiza-
cij, kjer sprejeta stalid¢a’izvaja-
jo. Sodelovanje s koordinacij-

. skim odborom sestavljene orga-

nizacije in obinskim sindikal-
nim svetom je dobro. Nasa kon-
ferenca se sestaja vsaka dva me-
seca. «

Janez Miklave: »Sindikatu je
uspelo obdrZati »rdeCo« nit. Sip-
dikat pa premalo zastopa inte-
rese delaveev. Ljudje se morajo
izrazati, tu se najlazje. Sindikat
je spremljevalec naSega dogaja-
nja, moral pa bi dajati inciativo
in ustrezne predloge za reSitve.

Dusan Holzbauer: »Menim,
da je osnovna naloga sindikata,
da obravnava in re§uje probleme
ljudi v okolju, kjer je ustanov-
ljen. Danes ugotavljamo, da
nima moci, da bi zbral ljudi za
akecijo, o¢itno resuje druge pro-
bleme. «

OSNOVNA
ORGANIZACUA ZK
JE DELAVNA

Ante Jurkovié: »V delovni
skupnosti IZIP je devet ¢lanov
zveze komunistov, ki delujejo
skupaj z enajstimi ¢lani iz TOZD
Inzeniring v skupni osnovni or-
ganizaciji. Laho reem, da je
osnovna organizacija delavna.
Obravnavamo vse probleme. V
DO IZIP in TOZD inZeniring
vidimo ogledalo IMP. Ugotav-
ljamo, da prihaja v nekaterih
sredinah  poslovnega  sistema
IMP do nerazumevanja druz-

bene narave dohodka, da nera- °

zumevanja za skupne akcije ali
za zdruzevanje sredstev, ki v ne-
katerih primerih Ze skoraj meji
na kriminal. Nekateri Se vedno
nocejo razumeti vioge delovnih
in temeljnih organizacij. Pone-
kod prihaja do lastnisko podjet-
niSkega  obnaSanja  vodilnih
struktur v TOZD. Smo velika
organizacija z - drobnjakarsko,
obrtniSko miselnostjo. «

KOORDINATORH RAZNIH
® AKCH

Dusan Holzbauer: »Delavski
svet delovne organizacije sestav-
lja 24 delegatov, ki so izvoljeni
glede na Stevilo zaposlenih v
TOZD in DS. Doslej smo imeli
dve seji, prejSnjo mandatno
dobo pa deset. 7 ozirom na to, da
smo mlada organizacija in nismo
imeli izkuSenj, smo kar uspesni.

Ante Jurkovié *

Problemi delovne organizacije
so prisotni tudi na delavskem
svetu, ki je koordinator raznih
akcij brez moZnosti odlogitve. v
glavnem vsa gradiva najpre]
obravnava delavski svet delovne
organizacije, kjer jih nazorno
obrazloZijo strokovne sluibe,
potem ni posebnih problemov
pri odlo¢itvah v temeljnih orga-
nizacijah. Gradiva prejmejo de-
legati v glavnem na seji. Delegati
so dovolj obve$eni, ni pa no-
bena tezava dobiti dodatne in-
formacije. Delo delavskega sveta
je nekoliko laZje tudi zaradi
ugodne kadrovske strukture.
Malo Sepa vez z delavskim sve-
tom SOZD, kjer so edina pove-
zava zapisniki.«

NOV NACIN DELA

_Janez Miklave: »V bodoce se
moramo odzvati vsem trznim in
poslovnim prizadevanjem IMP
in doseci ¢imboljsi plasma. Ve-
liko bomo morali §e narediti pri
kakovosti poslovanja in ljudi, ki
na tem podrocju delajo. Tu Se’
nismo dosegli ustreznega nivoja,
gre za nov naéin dela. V prihod-
nosti moramo z vsemi dobro so-
delovati, to dokazujejo doseda-
nji ugodni poslovni rezultati, kar”
nas ohrabruje, da smo na pravi
poti. Od drugih pa pri¢akujemo
veliko mero pomo¢i na vseh po-
drogjih, tudi pri kadrovanju. Za-
celi smo iz ni¢, oz. z minus po-
stavkami. Dobili smo ustrezne
prostore, ki nam omogocajo
normalno delo. Ce hoéemo ure-
sniciti, -da bomo v prihodnjem
srednjerotnem obdobju izvozili
20 % nasih izdelkov in 25 % sto-
ritev, bomo potrebovali ljudi,
sredstva in prostor. Menim, da
imamo dovolj volje in optimi-
zma,da bomo tako zaértano delo
uresnicili v dobrem sodelovanju
s TOZD in DO. Vedno smo za
kritino obravnavanje -naSega
dela vendar v ¢asu in prostoru.
Ce nam bodo drugi pri delu
tvorno pomagali, bomo naloge
prav gotovo izpeljali za dobro
nas vseh. «

TONE STRUS

DOPISUITE
V VASE
GLASILO,
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Maéehovska skrb za samske domove

Za samske delavce IMP sta v Ljubljani dva samska domova, eden v
Kvedrovi ulici, ki je last IMP in drugi v Grasselijevi ulici, v katerem je
SOZD IMP lastnik enega nadstropja (lastnik doma je Ohnova).. Po-
krovitelj obeh samskih domov je DO Promont. V obeh domovih je 64
sob, od katerih so 4 enoposteljne, 6 je dvoposteljnih, v 54 sobah pa so
po tri leZii¢a. Tako oba domova nudita streho nad glavo 178 samskim
delavcem. To pa je za potrebe celotnega SOZD IMP premalo.

O problematiki v obeh domo-_
vih in o njenem reSevanju ter o
naértih za prihodnje sem se v
drugi polovici leto$njega sep-
tembra pogovarjala z delavci, ki
stanujejo v obeh domovih, z
upravnikom samskega doma v

.Kvedrovi ulici JeZzetom Drame-
“#em, z upravamikem samskega
Zidoma v Grasselijevi ulici Rudi-
jem Vojetom tér z direktorjem
kadrovske sluzbe DO Promont
Mitjem Pleskotom.

Joze Drame, upravnik sam-
skega doma v Kvedrovi ulici mi
je povedal, da je bil dom'zgrajen
leta 1965 za podjetje Avtoob-
novoin ga je leta 1973 kupil IMP
(s splo$nim inventarjem) za
svoje samske delavce. Kapaci-

tete v tem domu imajo tozdi, ki -

so zdruzili sredstva za nakup
doma in sicer Klima montaza,
Klima proizvodnja, Trata, Ten,
OV, Montaza Maribor in TOZD
Elektromontaza.

Ekonomska cena postelje v
domu je 1416 dinarjev. Delavci
razlicno placujejo bivanje v tem
domu od 700 dinarjev do 1000
dinarjev, ostalo jim do polne
cene regresirajo TOZD.

Ker je dom star 15.let, je ra-
zumljivo, da je potreben vzdrze-
vanja. Le to pa je povezano s
precejsnjimi materialnimi stro-

- 8ki, denarja pav TOZD, kot pra-
vijo, nimajo. »Menim, da bi se
dalo z nekoliko ve¢ dobre volje
marsikaj narediti. Nadalje sma-
tram, da bi morali biti delavci za
1416 dinarjev delezni ne le po-
stelje instrehe nad glavo, temveé
bi jim morali nuditi Se kaj druge-
ga. Tako bi morala biti delavcem
zagotovljena vsaj moZnost pre-
hrane v domu, ¢e bi hoteli, da bi
ti delavci, ki se neurejeno pre-
hranjujejo, uspesneje opravljali
svoje delovne naloge. Hkrati bi
jim bilo prizaneSeno pri raznih
obolenjih in bi se tako tudi

" zmanjalo Stevilo boleznin.

V domu se sre¢ujemo z vrsto
tezav. Oprema doma in postelj-
nina sta zastareli in amortizirani.

ajna kuhinja nima niti najo-
snovnejsih elementov. Za rese-
vanje problematike samskega
doma tozdi nimajo posluha.
Ceprav svet uporabnikov sam-
skili domov sprejema sklepe,
ostanejo ti nerealizirani, ko gre
za financne zadeve.«

— Kaj je bilo doslej nareje-
nega?

»V petnajstih letih so bila pre-

barvana okna in radiatorji (lan-
sko leto). Sedaj zamenjujejo do-
trajane radiatorje z novimi v ce-
lotnem domu.«

— Kaj imate v nacrtu za pri-
hodnje?

»V letu 1981 naj bi prekrili
streho, opremili z ustrezajocimi
elementi ¢ajne kuhinje (s Stedil-
niki, omaricami, pomivalnimi
koriti), v vse sobe naj bi namestili
hladilnike, opremili sobe z zave-
sami in oskrbeli prepotrebne
nove odeje.«

mnogo manjse. Delaveem delno
regresirajo stanarino tozdi. Pro-
blematika, s katero se spopa-
damo v domu, pa je naslednja:

Prostorska stiska. Sobe, v ka-

terih stanujejo trije delavci, bi -

bile komaj dovolj velike za dva
delavca. Tako v domu ne mo-
remo razmi$ljati o tem, da bi
sobe opremili s prepotrebnimi
hladilniki, saj jih nimamo kam
postaviti. Delavci si v domu ne
morejo pripraviti hrane, ker ni
na razpolago Stedilnikov in so
tako prisiljeni jesti v bifejih, zato
ni ¢udno, ¢e vedno pogosteje-
mobolevajo na zelodcu.«

— Kje so vzroki za te pro-
bleme in kako bi jih resili?

»Vzrok je treba iskati v preve-
liki rasti IMP. Gradilo se ni ni¢,
potrebe pa naraicajo iz dneva v

Stefan Dreisibner iz TOZD
Montaza Maribor, ki stanuje v
samskem domu v Kvedrovi ulici
od letodnjega marca, je v domu
zadovoljen, ¢e seveda izvzame
pomanjkljivosti, ki jih je navedel
Ze upravnik JoZze Drame. -

Bosko Bokan iz TOZD Trata
stanuje v samskem domu v Kve-
drovi ulici od julija 1978. Pravi,
da je glavni problem v domu po-
manjkanje inventarja. Cene sta-
novanja se mu zdijo visoke. V
domu pogresa prostor za rekrea-
cijo, televizijsko dvorano in re-
stavracijo oziroma prostor, kjer
bi si samski delavci lahko sami
kaj skuhali. Nujno je, da bi dom
dobil boljse postelje, omare,
odeje, saj je vse preve¢ dotra-
jano (postelje se celo podirajo).

Delavci iz obeh samskih domov, ki so sodelovali v pogovoru. Od leve: Josip Pircar, Rudi Voje (upravnik

samskega doma v Grasselijevi), Jozie Drame (upravnik sa
ner, Bosko Bokan, Mato Balicevié.

Rudi Voje, upravnik samskega
doma v Grasselijevi ulici: »V
samskem domu v Grasselijevi
ulici, ki je last Obnove, je IMP
lastnik enega nadstropja. V
domu so 4 enoposteljne sobe, 2
sta dvoposteljni, v 16 sobah paso
po tri leZis¢a in nenazadnje je
tudi ¢ajna kuhinja, ki je oprem-
ljena s televizorjem. Kapacitete v
domu imajo TOZ.D Trata (15 le-
zis¢), OV (20 lezis¢), Klima
montaza (7 lezis¢), Klima proi-
zvodnja (9 lezis¢), Elektromon-
taza (4 lezis¢a) in zacasno Pro-
jektivni biro (1 lezis¢e). Cene le-
Zi3¢ so enake kot v domu v Kve-
drovi ulici, ¢eprav so nase sobe

dan. Probleme bi resili predvsem

s takojinjo gradnjo novega sam-

skega doma z vsemi pripadajo-
¢imi objekti (restavracije, dvo-
rane itd.).« 3

Doslej so v domu, ki je star 21
let, nabavili novo pohistvo, zave-
se, zatemnitvene Karnise z zave-
sami. Opravili so pleskanje in la-
kiranje, vodovodna popravila v
sanitarijah in v umivalnici in
delno zredcili vrste stanovalcev.
Priklopili so toplotno omrezje na
Toplarno in s tem zagotovili
boljse ogrevanje sob in vsakod-
nevno toplo vodo.

V prihodnje nameravajo pre-
pleskati radiatorje.

mskega doma v Kvedrovi ulici), Stefan Dreisib-

Josip Pirnar iz TOZD Trata
stanuje od februarja 1978 v sam-
skem domu v Grasselijevi ulici.
Pocuti se dobro, saj je sam v sobj

" in ga nihée ne moti. V zadnjem

Casu se je vdomu izboljsalo gret-
je, izboljsano je gretje tople
vode, poskrbljeno je za postilja-
nje postelj. Meni, da bi kazalo
Cimprej opremiti ¢ajnico. Cene
so glede na majhno prostornino
previsoke za nekatere delavce.
Po njegovem mnenju bi morali
mladim delavcem zagotoviti
boljSe stanovanjske razmere s
cimprejinjo gradnjo novih sam-
skih domov, ki naj bi imeli vse
spremljajoce objekte. Glede na

KUPOVALI NAJ Bl VECJA STANOVANJA

V TOZD Montaia Maribor resu-
jejo stanovanjsko problematiko na
osnovi pravilnika o reevanju stano-
vanjskih vpraanj tako, da vsako
leto, ko so znana razpoloZljiva fi-
nanéna sredstva, pripravijo razpis za
zbiranje vlog prosilcev za stanovanja
in kredite. Po konanem razpisnem
roku odbor za druZbeni standard in
stanovanjske zadeve TOZD doloé¢i
triclansko komisijo, ki je sestavljena
iz enega ¢lana tega odbora, enega
¢lana ZK in enega ¢lana lzvrinega
odbora sindikata TOZD. Le-ta ima
nalogo, da si pri prosilcih ogleda de-
janske stanovanjske in socialne ra-
zmere prosilcev. Pri prosilcih kredi-
tov za gradnjo stanovanj ugotavljajo
stanovanjske razmere in vloZeno
delo v novogradnjo. Triclanska ko-
misija na podlagi svojega dela poda
pismeno porocilo, ki je skupaj s pra-
vilnikom osnova za doloditev vrst-
nega reda prosilcev na prednostni
listi. Komisija nadalje tudi preverja
skiadnost navedb prosilcev 7z zahte-
vami pravilnika o refevanju stano-
vanjskih vprasanj. Odbor za drui-
beni standard in stanovanjske zade ve

potem sestavi prednostno listo pro-
silcev, kjer uposteva zdravstveno in
socialno stanje ter druge razmere
prosilca. O listi te¢e javna razprava
(15 dni). Po zakljucku razprave se
odbor ponovno sestane, upoSteva
morebitne pritozbe in sestavi do-
konéno prednostno listo ter jo pred-
laga delavskemu svetu TOZD v po-
trditev.

Glede na izkusnje iz preteklih let
so lani v TOZD spremenili pravilnik
o resevanju stanovanjskih vpraganj
delavcev, saj je premalo uposteval
delavéevo delo v TOZD, njegovo
stalnost in pomembnost za TOZD.
Na osnovi prejénjega pravilnika so se
preveckrat ponavljale anomalije. ki
jih novi pravilnik ne dopuséa.

V lanskem letu je TOZD namenil
2,800:000 dinarjev za kredite za sta-
novanjsko gradnjo in kupil 4 stano-
vanja. v vrednosti  priblizno
2,200.000 dinarjev (2 dvo in pol-
sobni stanovanji ter 2 dvesobni).
Tako je za refevanje stanovanjskih
vprasanj porabil priblizno pet mili-
jonov dinarjev. TOZD tezi vskladu s
pravilnikom k sofinanciranju obch

organizacij zdruzenega dela, kjer sta
zakonca, ki Zelita resiti svoj stano-
vanjski problem, zaposlena. tako da
bi prispevala tudi druga organizacija
zdruZenega dela sorazmeren deleZ.
Hkrati pa pravilnik stimulira lastno
udelezbo, ki omogoca prosileu
ustreznejSo razporeditev na pred-
nostni listi,

Svoja stanovanjska finanéna sred-
stva TOZD oplemenituje s pridobi-
vanjem raznih stanovanjskih kredi-
tov od banénih do tistih, ki jih razpi-
suje Samoupravna stanovanjski in-
teresna skupnost ter se prijavlja tudi
za solidarnostna finanéna sredstva v
okviru obéine Maribor.

Lani je TOZD ugodno resil 8 pro-
Senj za stanovanja (prosileey je bilo
21) in 35 prosileem (od 47) dodelil
kredite. Letos je prosilo za stanova-
nja 33 delaveev, » stanovanjske
kredite pa 50. TOZD je dal 2 prosil-
cema stanovanije (1 dve in polsobno
in enemu dvosobno. stanovinje).
Kredite pa je dal 42 prosilecem.

Finanénih sredstev za kredite in
nakup stanovanj je bilo letos na raz-
polago. le 2,600.000 dinarjev in sicer

IMP GLASNIF i laja Delavski svet SOZD IMP — Industrijska montazna podjetja v
Ljubljani. Izhuj:: meseéno v 9.550 izvodih. Urednistvo: Ljubljana, Titova 37. Ureja ured-
niski odbor: i oris Berneti¢, Miro Drazumeri¢, Drago Goli, \
Iztok Muni's, janez Rojic, Janko Siranko, Tone Strus (odgovorni urednik), Slavko Zagar.
Tiska: Tis".arna Ljudska pravica v Ljubljani. Nenaroéenih rokopisov in fotografij ne vra-
tamo. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72 z dne 26. 9. 1974 jeIMP
GLASD (K oproséen placila temeljnéga davka' od proieta proizvodov.

Janez Krimane, Ela Mulej,

¥ o

samo toliko zato, ker je letodnja di-
namika nakupa stanovanj nekoliko
pocasnejsa od prejsnjih let zaradi
pomanjkanja stanovanj na trzi¢u in
je tako treba kupovati stanovanja
skoraj za 2 leti vnaprej. Zato pa je
dal TOZD ve¢ kreditov za gradnjo
stanovanjskih hi§ (priblizno 3 mili-
jone dinarjev).

Vtem TOZD so razmeroma dobro
resSili stanovanjsko problematiko in
menijo, da nimajo akutnih stano-
vanjskih problemov, kar je mogode
sklepati iz tega, da letos niso imeli
nobenega kandidata, ki bi ustrezal
pognjem za dodelitev solidarnost-
nega stanovanja.

Najve¢ji problem so premajhna
stanovan ja, Kiso jih delavei dobili od
TOZD pred nekaj leti. Njihove dru-
7ine 5o od tedaj narasle in bi zato po-
trebovali vecja stanovanja. Osnovna
naloga TOZD naj bi zato v prihodn je
bila, da zagotovi predvsem vecja sta-
novanja v skladu z normativi pravil-
niku, saj bi tako resili tudi stanovanj-
ske razmere poveéanih druzin. Z nji-
hovimi majhnimi stanovanji pa bi
TOYD resil stanovanjske probleme
manjsih druzin. -

V sedanjem srednjerotnem ob-
dobju je TOZD resil nad 30 stano-
vanjskih problemov ter dodelil de-
luveem nad 7 milijonov dinarjev sta-
novanjskih kreditov za individualno
eradnjo. Kar je skupaj z nakupom
stanovanj prek 20 milijonoy dinar-
iy

Zelia delaveey TOZD Montaza
Maribor pa je. naj bi glede na dose-
dunje wpedno resevanje stanovanj-

rih vprasang v prihodnje obdrzali

vaj ek nivo refevanja, kot je bil do- -

sedin g

‘M. PRIMC

Samski dom v Grasselijevi ulici v Ljobljani

sedanje slabe stanovanjske ra-
zmere je tezko pricakovati, da
bodo ti delavei lahko tako
uspesno izpolnili svoje delovne
naloge kot tisti, ki imajo urejene
stanovanjske in prehrambene
razmere.

»Pricakujemo, da bodo imeli
tozdi v prihodnje veé¢ razumeva-
nja pri razdelitvi sredstev tudi za
reSevanje te problematike. Koli-
kor mi je znano, se je pred nekaj
leti Ze nameravalo nekaj graditi,
a je potem vse poniknilo.«

Mato Balicevié iz TOZD
ITAK stanuje v samskem domu
v Grasselijevi ulici nekaj veé koi
eno leto. Pravi, da je zadovoljen
z upravnikom samskega doma,
Kar zadeva toplo vodo in ogre-
vanje, je to v domu urejeno. V
sobi je e sostanovalec, s katerim
se dobro razumeta. Pogresa pa
Sportno igriSte in restavracijo,
kjer bi se stanovalci samskega
doma ceneje in bolj zdravo hra-
nili. Do tega bi najbrz prisli samo
z izgradnjo novega samskega
doma. Zasilni izhod bi morda bil,
ce bi sedanjo kapaciteto treh le-
Zi¢ zmanjsali na 2, da bi tako
lahko dobili v sobe hladilnike, ki
jih sedaj nimajo kam postaviti.
Cene stanovanj so previsoke
glede na majhno kvadraturo sob
in na to, da sta v sobi 2 stanoval-
ca.

Mitja Plesko, direktor kadrov-
ske sluzbe DO Promont je pove-
dal, da je nekaj let pokrovitelj
samskih domov, v katerih stanu-
jejo delavci IMP, DO Promont.
Oba domova sta stara in se vanju
dolga leta ni ni¢ investiralo.
TOZD, ki so v ustanavljanje teh
domov vlozili nekaj sredstev, bi
morali vlagati sredstva, da bi te
domove vzdrzevali, zal pa de-
narja ni.

Iz sredstev tekocega in investi-
cijskega vzdrzevanja so letos v
samskem domu v Kvedrovi ulici
prepleskali vse sobe in stopniice,
Petnajst let stare radiatorje za-
menjujejo z novimi, nanje bodo
imontirali varnostne ventile.

Da bi ugotovili potrebe po
samskih sobah, je DO Promont
poslala anketo vsem uporabni-

Samski dom IMP v Kvedrovi ulici v Ljubljani

kom in sicer zato, da bi zaceli
graditi nov samski dom. Za
gradnjo doma so Ze imeli zem-
ljis¢e (sozdovo) v Vojkovi ulici
(lokacija Rapova jama), a so ga
zgubili, ker krajevna skupnost s
tega obmocja ni dala soglasja, da
bi gradili dom, ¢e, da je na na-
vedenem obmodju Ze prevelika
koncentracija samskih domov.
Tako je ideja propadla. Tre-
nutno je DO Promont v dogo-
voru z bezigrajsko obé¢ino in s
krajevnoskupnostjo Rezke Dra-
gar v Crnuéah glede pridobitve
lokacije za gradnjo samskega
doma ob kamniski Zelezniiki
progi.

TOZD IMP, ki so zdruzevali
sredstva za stara samska domo-
va, ne kazejo namrec dovoljinte-
resa, da bi se domova obnovila in
opremila tako, da bi bila v zado-
voljstvo delavcem, ki stanujejo v
njiju in celotnemu kolektivu
IMP.

Ce bi hoteli zagotoviti delay-
cem, ki stanujejo v teh domovih
normalne Zivljenjske pogoje, bi
morali opremiti. kuhinje v vseh
etazah z vsem potrebnim inven-
tarjem, vse sobe opremiti s hla-
dilniki, ker se ti ljudje sami pre-
hranjujejo, saj je zanje hrana v
gostinskih  obratih  predraga.
Tako bi ti stanovalci imeli moz-
nost shranjevati hrano v hiadil-
nikih in bi potem ne visele ve¢
vrecke s hrano z vseh oken in
polic, kar gotovo ni v okras. Po-
trebno bi bilo animirati odgo-
vorne delavee in sindikat v
TOZD, da bi TOZD namenili
vec financnih sredstev kot doslej
za stanovanjske potrebe svojih
delavcev, ki stanujejo v samskih
domovih v skladu s programom,
ki ga sprejme svet uporabnikov
samskih domov. Le tako bo mo-
goce delavcem nuditi normalne
zivljenjske pogoje v teh domo-
vih, kajti zavedati se je treba, da
v njih stanujejo predvsem de-
lavci z nizkimi osebnimi dohod-
ki. V delovni organizaciji si pri-
zadevajo kolikor morejo, da bi se
samska domova ¢imprej opremi-
la, kot je potrebno. :

' M. PRIMC
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Orac Drago
Polovi¢ Jozica
Pogladic Joze
Zorko Bozena
Vindi§ Joze

r TOZD LIVARNA SIVE

Nasi letosnji jubilanti =~ | eeem

i
!

o000 SV

10 et dela v IMP:

Gnidovec Joze '

1.
2. Godec Anton
~ 3. Kastelic Daniel 30 let dela v IMP:
4. Meglen Franc 1. Skofiek Stana
Kot je Ze obicaj, se proti koncu leta sre¢ ajo tudi nadi jubilanti, de- 9. Terzan Bozidar 16. Jereb Stanislav 5 Miklavei® Frane 2. Vodeb Anica
fayciz 10, 20 in 30-letno neprekm]em delovno dobo pri IMP. Za svoj 10. Zorko Franc 17. Kaveic Mira 6. Pe¢jak Franc
e M}:Iej bodo vsi prejeli posebna priznanja. Cestitkam se pridruzuie 11. Zumbergar Janez 18. Kavéi¢ V. Darko 7. Perkovié¢ Jozo e : :
fudi uredniive IMP Glasnika. 19. Kovac Julijana 8. Podobnik Milan TOZD PROJEKTIVNI BIRO
30 let dela v IMP: 20. Likar Andrej . 9. Primec Janez :
o3 3 1. Glavi¢ Ivan 21. Likar Marko 10. Pugelj Franc 10 let dela v IMP:
- TOZD oV TOZD MONTAZA 2. Krmelj Viadimir 22. Lukan Karel ‘ 11. Rogelj Alojz 1. Artnak Branko
MARIBOR 23. Mikuz Stanko 12. Serek Ivan 2. Belak-Nikolaj
10 let dela v IMP: : 24. Mohori¢ Miroslay ; 13. Zaletelj Franc 3. Bensa Rudolf :
< #Bragko Dragutin 10 let del:valwv IMP: TOZD DVIGALO 25. Novak Majda 14. Mismas Henrik 4. Gregori¢ Janko
-2, Gosti¢ Valentin 1. Cernéi¢ Konrad 26. Pavsic Cveto 5. Cmko Stefanija
3. Gruden Peter 2. Dokl Friderik . 10 let dela v IMP: 27. Plesnar Metod 6. Mele Alojzij
- 4 Macek Ludvik 3. Jancar Marjan 1.. Drzan Daniel 28. Pregelj Ivan -TOZD HLADNOVODNE 7. Subelj Antonija
~ 5. Mehle Anton 4. Klug Emiljana 2. Gerdina Vladimir 29. Sedej Edvard ARMATURE 8. Zupanc Sre¢ko.
6. Mulec Peter . 5. Kosi Friderik ‘3. Grandovec Drago 30. Sedej Joze : . 9. Zlender Matevz
7. Pucelj Alojz 6. Lesjak Stefan 4. Indof Alojz : : it Suhgol Vida 10 let dela v IMP:
e 8 Sta.teﬁinié Anton 7. Murkovi¢ Avgust 5. Jamnikar Matej 32, Tratnik Emil 1. Pu§ljar Marjan 20 let dela v IMP:
9. Skulj Ivan : 8. Nekrep Joze 6. Jurjevec Jozef 33. Troha Franc 2. Zupanéi¢ Franc 1. Dimnik Alojz
10.. Zevnik Stanislav 9. Praprotnik Anton 7. Klobéaver Emil 34. Troha Rudolf : 2. Gobec Boris
“h R 10. Trinkavs Franc 8. Pavli¢ Jo§t 35. Zajc Ivan : 3. Gregorc Nada
20 let dela v IMP: 11. Trtnik Branislav . 9. Rabuzin Jozef 36. Zidari¢ Boris TOZD LIVARNA 4. Holzbauer Dusan
e S Deator 12. Uranjek }_ludoif 10. Tomsic Ignac : '37. Mavri Janez BARVNIH KOVIN 5. Jarec Dusan
SEPaLiL Pavel 13. Vake Srecko 11. Zalec Josip \ 6. Pakiz Filip
et Tanez : : 20 let dela v IMP: 20 let dela v IMP: 7. ZaloZnik Joze
% Giionc Tancz 20 let dela v IMP: 20 let dela v IMP: 1. Bonéina Marija 1. Muhvi¢ Sonja
ek e Toma 1. Dokl Feliks 1. Kopitar Marjan 2. Drnovidek Ivanka 3. Pintar Silvo 30 let dela v IMP:
Rp o 2. Kampl Franc 2. Marinko Andrej 1. Peéar Stefan
7. Lazié Milan S TOZD PANONIIA
8. Muhi¢ Janez 2 creni G . DELOVNA SKUPNOST Y
9. Musié Dobroslav % Soeads Nl TOZD TEN e DO LIVAR TOZD ZASTOPSTVA
10. Pandur Matija y ! /
11.. Pi¥em Jakobj 7. Vidovi¢ Rudolf 10 let dela v IMP: 2. Gjerek Ivan 10 let dela v IMP: 10 let dela v IMP:
N § i B 5 : 3 Hﬂl’lgtefd[l I. Klopéar.Sredk 1. Centa Branko
S sryatelj Ivan 30 let dela v IMP: Ui Jorels 4. Hauko Janez - e AR 2. Cuk Julij
13. Rome Pavel 1 K 1 Jo3 2. Juznik Franc 5. Jaksi¢ Edvard 2, Rerpat Hrks 3. Stoj PJ 1
i i s 3. Makovec Terezija & Mo Eratt 3. Vencelj Jozica 5O E RV
4. Keber Danica . i 4.. Varl Peter
30 let dela v IMP i S RaCal Boras 7. Oflaj Joze
S TOZD INZENIRSKI BIROM &' Siran Marija SRz DELOVNA ORGANIZACIA 20 let dela vIMP:
Lo rnak AndreJ_, Vs bec esns 9. rratnlﬁ:k Mihael KLIMA CELJE s Spre“zer Marinka
3. KozZelj Vinko 10 let dela v IMP: 8 Vrod St& r_u;‘ 3 10. Cmor Stefan . C '
4. Miheli¢ Franc 1. Lavren¢ic¢ Janez 9 Rrecgr ;St an;cs dya 11. Kolar Pavel :
5 R B : . Romi¢ Stanko [ L Okl EE Fiind - 10 let dela v IMP:

.. Anderluh Ivan TOZD INZENIRING

13. Skafar Franc

1
: 20 let dela v IMP: 2. Bereglez Rudi ‘
TOZD MONTAZA KOPER 30 letvdc_:la v IMP: 1. Camernik Anica 20 let dela v IMP: 3. Bragun Alojz 10 let dela v IMP:
AR S 2. Ciri¢ Olivija 1. Bozanovi¢ Elizabeta 4. Berglez Anton 1. Cankar Marija
10 let dela v IMP: 3. Dremelj Alojz 2. Zadravec Ivan 5. Dobrotingek Karel 2. Debeljak Ladislav
1. Batista Branko TOZD BLISK 4, Grug!ven Alpjz_ 3. Baranja Stefan 6. Dolar Milan 3 Gruc_ien _Anton
2. Butinar Zmago 5. Lukié Stanimir 4. Novak Stefan 7. Fister Drago 4. Ukajdari Antun
3. Dili¢ Valter 10 let dela v IMP: 6. Novoselec Andrija 5. Spilak Vilijem 8. Gresak Ljubo
4. Frelih Franc T Boter Sia 7. Ocepek Janez 9. Grajzl Stefan
5. Gorjanc Stanislav 2. Buzeti Joge II 8. Pecar Lidija 30 let dela v IMP: 10. Jeric Olga DELOVNA SKUPNOST
6. Jelusic Sonja 3 Hané Jurii . 9. Perko Janez 1. Smodi§ Anton 11. Kopriviek Drago DO IZ1IP
7. Kapelj Darko R V1jad0 10. Peterlin Bogdan 12. Kosak Dragica
8. Kastelic Anton Mokt G 11. Polanc Stanislav 13. Krasek Drago 20 let dela v IMP:
9. Klodi¢ Viktor 6. Novak Stefan 12. Prelog Janez ' TOZD TRATA 14. Kugler Milan 1. Babi¢-Kralj Bernarda
10. Kogoviek Joze o ot Prane 13. Prosek Franc 10 let dela v IMP: 15. Leben Janez
11. Koprivec Stjepan 8 Zave%: e 14. Ribi¢ Viktor 1. Jurjevéic Karel 16. Lecnik JoZica
12. Koren Edi ; : 15. SeliSkar Anton o R T 17. Majer Martin DELOVNA SKUPNOST
13. Mahni¢ Silvo 20 let dela v IMP: 16. Tomse JoZe e 18. Obreza Joze > INTERNE BANKE
14. Majer Bogdan 1 Barbaric Boli 17. Vidigaj Rajko. 4. Kontan Ana 19. Pusnik Bogomir
15. Milovi¢ Vili o iraaTes 5. Kosirnik Joze -20. Pravica Joze 20 let dela v IMP
16. Pavsic Anton 5 : : : 6. Kurtanjek Mirko 21. Premrl Ivan 1. Mo¢ilnikar Lidija
17. Cebron Bojan TOZD 150 7. Pettauer Rado 22. SPCT“E Damir
18. Perosa Evgen i i 23. Solinc Harold :
P bl (il TOZD ELEKTROKOVINAR 10 et dela y IMP: S S el 24. $trok Josip DELOVNA SKUPNOST
20. Pribac Edvard 1. Bogatin Viktor : ' 5 25. Verhove Tine SOZD
21. Pucer Boris 10 let dela v IMP: 2. Juhart Franc 1(1] ?eosjéﬁ J;::; s 26. Verhovsek Ivan
22. Sabadin Lucijan 1. Knez Vladimir 3. Skorjanc Franc T Tomaia Ao : S 10 let dela v IMP:
23. Saksida Zorko 2. Kelenc Ivan 4. Stetl Anton : 13. Zalamik Marjan 20 let dela v IMP: ' 1. KriZan Vida
24. Valenéi& Ivan 3. Krajnc Edvard : 1. Bevc Mirko : ‘
25. Ver¢ Srecko 4. Znidari¢ Oto . 20 Jet dela v IMP: 2. Bertole Vili 20 let dela v IMP;
26. Vudi¢ Savo 5. Zorec Stanislav DELOVNA SKUPNOST 1 Babaik Balar 3. Gerl Anton 1. Kovi¢ Viktor
27. Zadnik Alojz 1I 6. Zemljari¢ Janez- DO EMOND S Lavn 4. Klakoéer Anton 2. Kumse Franc
28. Zadnik Vlado i ‘5. Lipovsek Jozica 3. Zilavec Karel
29. Zeleznik Zarko 20 let dela v IMP: 10 fet dela v IMP: s =
30. Drnovicek Viktor 5 iydid_ncmwlvan 1. Pahor BoZena 5 Kr¥itnik Taka
SN TN A 6. Muhadzi¢ Osman ® TOZD TEN
20 let dela v IMP: el I 7. Mulalié Fadila
. i : 1. Luyznar Frandiska 8 RusJ
1. Jugovic Ivan DELOVNA SKUPNOST » L
2. Kocjan Viljem DO PMI ' 9. Seljak Bromslav
..3. ‘Rozman Zvonimir TOZD KLIMA KO N c N 0 Z U NANJ 0

1. Pohleven Karel -

T()zp KLIMA — MONTAZA 2+ Vogrinec Sonja 10 Jet dela v IMP: 10 let dela v IMP:

PODOBO

1. Erklavec Ivan 1. Klju¢anin Jasim
i 20 let dela v IMP: 2:-Fefer A: 2. Krizan Anton
10 let dela v IMP: o : Fefer Anton . s )
R o 1. Zupan Milica 3. Groselj Ciril 3. Vodnik Albin
487 o 1 stek Vi 4. Jager Alojz
g cgf}?"ls\i:‘n pacenc : 3 5. Kopasi¢ Blaz 20 let dela v IMP:
| 3UEE Fan TOZD ELEKTROMONTAZA 6. Smerajc Joze 1. BaSelj Franc
5. Hribar Rudolf 7. Tatalovi¢ Elizabeta 2. Rus Ivan
SAETH Riikec Lpjze 10 let dela v IMP: 8. Trifunovi¢ Ljubo
5% heznik Drago ik BEI:I:IS::UCVVCTH 9. Vidonja Maririka ?
"8 Potokar Ivan SARCOTRG e | TOZD SKIP
"9 Rojec Albin 3. Gorse Ivan 20 let dela v IMP: ;
" 10. "Rowéek Dusan 4. Marciu$ Franjo 1. Pernat Joze 10 let dela v IMP:
I §7.%Schweiger Ludvik 5. Markovci¢ Rudolf 2. Zavirsek Janez 1. Kljaji¢ Ivan
30y AT o2 6. Mencinger Tomaz ; 2. Okrslar Ivan
12. Zupanéic¢ Janez § ; :
13. Mobhori¢ Janko 7 Mestek Marjan :
. fibri 8. Mlinar Marija TOZD TIO 20 let dela v IMP:
20 1ét dela v IMP: 9. Mobhar Ivan 1. Cesnovar Ivan

10. Piskuri¢ Ivan 10 let dela v IMP:

'Y

R il P : 2. Kogovsek Joze
i 1,.', l?m_low_c Josip : 11. Sincek Pavel 1. Baje Rajko 3. Peternel Danica
didomiz . 12. Travnikar Mihael 2. Balanti¢ Franc 4. Traven Janez
13. Udovi¢ Alojz, 3. Bozi¢ Ivan :
DELOVNA SKUPNOST 14. Zalar Janez 4. Cernilogar Marko - 30 Jet dela v IMP;
DO PROMONT 15. Zitko Igor 5. Cuk lzidor o 1. KoroSec Avgust
6. Cuk Pavel 2.. Oblak Stane
10 et dela v IMP: 20 let dela v IMP: 7. ErZen Vinko 3. Setina Joze
1. Ivanc Leopold 1. Bezjak Boris 8. Frelih Vinko
. 2. Kotar Marija 2. Dakic Justinjan 9. Gantar Doroteja : : :
3. Erjavec Franc* . 10. -Gantar Marijan DELOVNA SKUPNOST
fﬂ Ise.!alllcela_yh%l’: ;i .II(arm Joze 11. Gantar Valentina DO IKO
. Sijakovic Milan - Kotar Ciril ‘ 12. Gnezda Pavel - Nova proizvodna hala Tovarne elektronaprav v Vojkovi ulici v Ljubljani je
S Chy 6. lenc ]_:)om{mk 13. Goi‘ob Zdenk.o 10 let de'la v IMP: obdana : fasadnimi odri, kar pomeni, da bopknmlu dollnln dokoncn:) po’dohio
et dela v 7. Pefovnik Jozef | 14. Gosler Maruska 1. Blatnik Jelena Med stevilnimi okoliskimi »zgradbam in zgradbicamic je ni mogoce posneti v
ki Okorcn Dusan 8. Porenta Franc o - }5. Hvala Zdravko 2. Skander Leopold: celoti, ker jo vsaka zakriva vsajen delcek
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VTOZDKlimamontazarefu- tem TOZD potem ustrezno skega pbstopka zaradi krsitve TOZD prizadevajo, da invalidi

jejo problematiko zaposlovanja
invalidov v skladu s statutom
skupnosti pokojninsko invalid-
skega zavarovanja in sicer na ta
nacin, da skusajo mladim invali-
dom omogoc¢iti poklicno rehabi-
litacijo s tem, da jih vkljuéujejo v
nadaljnje izobraZevanje: Ka-
drovska sluzba Klima montaze se
dogovori z invalidsko komisijo
skupnosti pokojninsko invalid-
skega zavarovanja, naj bi dela-
- vec v Casu Solanja ne bil v delov-
nem razmerju in naj bi le-ta pla-
Cevala’ nadomestilo osebnega
dohodka. Problem se pokaze pri
invalidih, ki so iz drugih repu-
blik, saj se le tiZelijo izobraZevati
v kraju stalnega bivali§¢a. Inva-
lidska komisija pa najveckrat
vztraja pri staliS$¢u naj bi se ti in-
validi rehabilitirali v Sloveniji,
oziroma v Ljubljani. V takih
primerih je potrebno tesnejse
sodelovanje kadrovske sluzbe
TOZD s psihologom pri skupno-
sti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, oziroma z zavodom
za rehabilitacijo invalidov, ki
imajo najveéji vpliv pri izobraze-
vanju invalidov. Doslej so bile
uspeSno ‘reSene vse pro$nje v
zvezi z rehabilitacijo invalidov v
drugih republikah.
Kar zadeva zaposlovanje mla-
dih invalidov, se TOZD najveé-

krat zavzema za poklicno rehabi-

litacijo predvsem zato, ker imajo
ti invalidi ve¢inoma za seboj Ze
kak3no poklicno$olo, pabi vsaka
premestitev na odgovarjajoca
dela negativno motivirala pri
delu (monter, vratar).

Med 260 zaposlenimi so vtem
TOZD 3 invalidi III kategorije,
od katerih eden opravlja delo na
domu. Za njegovo opravljanje
dela na domuso odlocali samou-
pravni organi TOZD. Eden od
invalidnih delaveev je bil razpo-
rejen na delo skladi$¢nika, prej
pa je opravljal delo monterija.

Tretji invalid pa je sedaj po-’

novno obravnavan na invalidski
komisiji, ker sedanje delo ne
ustreza njegovim delovnim
zmoZnostim glede na zdrav-
stveno stanje.

V primeru, da so invalidi raz-
porejeni na delovne naloge, kiso
nizje vrednotene od tistih, ki so
jih opravljali pred razporeditvijo
na druga dela, zahteva TO ZD od
skupnosti pokojninsko invalid-
skega zavarovanja, da le-ta inva-
lidu placa razliko osebnega do-
hodka.

V tej temeljni organizaciji
zdruZenega dela se zavedajo, da
zaradi narave dela v prihodnje
lahko pricakujejo porast Stevila
invalidov zaradi nesre¢ pri delu
oziroma poklicnih obolenj (rev-
mati¢na in hrbteni¢na obolenja).
Analiza je pokazala (narejena je

dvakrat letno), da se je poveéalo -

Stevilo Zelodénih obolenj (gastri-
tis, ulkus) in nevroz. Prav tako je
analiza pokazala, da so porasli
bolniski izostanki zaradi alkoho-
lizma. Zato se kadrovska sluzba
zavzema za to, naj bi v prihodnje
doseldneje resevali probelma-
tiko alkoholizma. Kadrovska
sluZba Zeli za uspednejse reseva-
nje problematike alkoholizma
vel sodelovanja in pomoéi sa-
moupravnih organov in druzbe-
nopoliti¢énih organizacij ter vod-
stva TOZD.

Eden od treh invalidov je
dvaintridesetletni monter klima
naprav v predpripravi, Franc
Zavrl. Kljub temu, da je Ze veé
kotdve leti invalid III. kategorije
zaradi poskodbe desne roke, Se
vedno opravlja ta poklic. Sedaj
je v postopku za razporeditev na
ustrezno delo.

V TOZD HVA resujejo pro-
blematiko zaposlovanja invali-
dov na osnovi dolo¢b pravilnika
o delovnih razmerjih in pravil-
nika o varstvu pri delu. Pravilnik
o varstvu pri delu doloca, da me-
rajo biti vsi delavci, zaposleni v
Livarni (v obeh Livarnah) siste-
matiéno zdravstveno pregledani
najmanj enkrat letno, vajenci pa
enkrat na pol leta. Na podlagi

_porocil specialistov medicine
dela, ki opravljajo te preglede, v

ukrepajo in sicer tako, da odpra-
vijo nepravilnosti, zaradi katerih
bi moglo priti do nesreé ali obo-
lenj. V primerih, kjer zdravnik Ze
opazi bolezni, ki bi lahko pri-
vedle do poklicnih obolenj, le-ta
predlaga TOZD, naj take de-
lavce razporedi na druga
ustrezna dela. Tako v obeh
TOZD (v obeh Livarnah) ne ¢a-
kajo na postopek invalidskih
komisij za ugotavljanje zmanj-
Sane sposobnosti za delo, saj ze
prej sami preventivno ukrepajo.

V tem TOZD je 352 zaposle-
nih; od katerih so 4 delavci inva-
lidi tretje kategorije, 11 delavcev
pa je TOZD ze davno brez po-
stopka razporedil na ustrezna
lazja dela. Za eno delavko je
TOZD pla¢al prekvalifikacijo.
Le-ta je prej delala v jedrarni,
sedaj pa opravlja delo telefonist-
ke. V dveh primerih $e tede po-
stopek za priznanje invalidnosti
pri pristojni komisiji pri Skupno-
sti invalidsko pokojninskega za-
varovanja. Trije delavci so bili
invalidsko upokojeni kot invalidi
prve kategorije. Eno delavko, ki
je v postopku, je TOZD predla-
gal omenjeni komisiji za po-
klicno rehabilitacijo na srednji
ekonomski Soli, kjer je le-ta Ze
konéala 1. letnik. Sedaj bo do
konca Solanja prejemala od
Skupnosti invalicsko pokojnin-
skega zavarovanja nadomestilo
osebngga dohodka za rehabilita-
cijoin povraéilo stro§kov $olanja.

Invalidski delavci in delavci,
stari nad 50 let imajo na osnovi
pravilnika o delovnih razmerjih
povecan letni dopust (invalidi za
5 dni, delavci nad 50 let stari pa 3
dni).

TOZD ima probleme okrog
razporeditev delaveev invalidov,
ker zaradi tezkih pogojev dela v
livarni ni lazjih del. Zato inva-
lidne delavce razporejajo delno v
skladis¢no sluzbo, kontrolo, na
delo vratarja in telefonista.

V TOZD Livarna barvnih
kovin Ljubljana je teze zaposlo-
vati invalide, ker ni na razpolago
lazjih del. V tem TOZD je 7 de-
laveev s priznanim statusom in-
validnosti tretje kategorije. Ker
lazjih del ni, delavcev invalidov
najveckrat ni mogoce razporedi-
ti. Zato v TOZD urejajo te za-
deve na ta nacin, da delavcu
omogocijo lazje delo za 4 ure,
medtem, ko ostale 4 ure opravlja
svoje prejSnje delo po svojih
zdravstvenih zmoznostih. V tem
TOZD so zaposleni tudi 3 glu-
honemi delavci, za katere ugo-
tavljajo, da so le-ti primerni za
delo v ropotu, saj jih ne moti
ropot pri delu. V sedanji Livarni

ni mogoce bistveno izboljsati po-

gojev dela. Zato pa si obetajo
boljSe delovne pogoje v novi li-
varni, za katero so Ze pripravljeni
vsi elaborati in ustrezno zemljis-
e

Kar zadeva osebne dohodke v
obeh TOZD skrbijo, da le-ti za
delavee, ki so zaradi invalidnosti
razporejeni na laZja.dela, niso
manjsi kot so jih imeli delavci
pred razporeditvijo. V primerih
pa, ¢e je osebni dohodek manjsi
od prejinjega, predlog za izpla-
¢evanje nadomestila  zaradi
manjsega osebnega dohodka na
drugem ustreznem delu resuje v
postopku invalidska komisija pri
Skupnosti invalidsko pokojnin-
skega zavarovanja.

Vzroki za invalidnost so po-
$kodbe na delu, najveckrat pa
delavci postanejo invalidi zaradi
bolezni ali poskedb izven dela.

V obeh Livarnah je velik pro-
blem alkoholizem. V TOZD
ugotavljajo, da so delavci alko-
holiki pogosteje udelezeni v ne-
sre¢ah, pogosteje v bolniskih sta-
lezih, kot drugi delavci. Tezave v
zvezi s temi delavei oba TOZD
reSujeta v povezavi s svojo var-
nostno sluzbo v kraju sedeza
TOZD. Ce vsi ukrepi ne zaleZe-
jo, napoti TOZD delavca na
zdravijenje zaradi alkoholizma
ali pa predlaga uvedbo disciplin-

delovnih dolZznosti zaradi priha-
éanja na delo v vinjenem stanju.

e se to Cesto ponavlja, izrece
disciplinska komisija tudi ukrep
prenchanja delovnega razmerja.

Med invalidnimi delavei v
TOZD LSNL je tudi sedeminsti-
ridesetletni priucen delavec Joze
Pecjak, ki je v IMP zaposlen tri
leta. Zaradi okvare hrbtenice
(poskodoval si jo je pri tezkem
dviganju Zeleznih bremen), je bil
v lanskem avgustu na predlog
zdravnika.razporejen z dela za-
kladalca peci v jedramo, kjer
opravlja delo ¢istilca jeder. Zato
delo prejema enak osebni doho-
dek, kot ga je imel pred razpore-
ditvijo. Pravi, da bi rajsi oprav-
ljal prejinje delo, ¢e bi mogel.
ker mu sedanje ne ugaja, saj se
ga Se ni povsem navadil. S sode-

lavci se dobro razume, saj dela v-

zenskem kolektivu.

Temeljna organizacija zdruze-
nega dela BLISK v Murski So-
boti reSuje problematiko zapo-
slovanja invalidov v sodelovanju
s Skupnostjo za zaposlovanije, ki
ima prijavljene invalide, ki bi se
radi zaposlili. V primeruy, ko se je
delavec, zaposlen v tej TOZD,
posSkodoval ali je obolel in ne
more ve¢ opravljati svojega do-
tedanjega dela, mu da Skupnost
invalidsko pokojninskega zava-
rovanja odlo¢bo o stopnji inva-
lidnosti in hkrati predlaga, naj ga

TOZD razporedi na drugo
ustrezno delo. :
V TOZD je 364 zaposlenih od

katerih so trije delavci invalidi.
Le-ti so bili razporejeni na
ustrezna lazja dela. V glavnem

_delajo v proizvodnji pri sestav-

ljanju odlitkov.

Kar zadeva osebne dohodke
teh delavcev, ima eden od inva-

lidnih delavcev enak osebni do-

hodek, kot ga je imel pred razpo-
reditvijo, ostala dva delavca, ki
sta prisla v TOZD BLISK prek
Skupnosti za- zaposlovanje, pa
sta“bila primerno ocenjena za
delo, ki ga opravljata ter imata
enak osebni dohodek, kot delav-
ci, ki so Ze delali na takih delih.

TOZD Industrijska prozvod-
nja- Celje in TOZD Montaina
proizvodnja Celje imata v pravil-
niku o delovnih razmerjih do-
lotbe o zaposlovanju invalidov,
na osnovi katerih zaposlujejo
ivalide. Le-ti imajo na podlagi
teh dolocb prednost pri zaposlo-
vanju, ¢e seveda izpolnjujejo
razpisne pogoje.

Ko delavec, ki postane invalid,

ne more veé normalno opravljati
svojih delovnih nalog, ga TOZD

+ posvojih moznostih razporedina

ustrezno lazje delo. Ce TOZD
nima ustreznih del, skusa resiti
problem invalidnega delavca na
ta nacin, da ga razporedi v drug
TOZD ali pa ga napoti na prek-
valifikacijo.

V TOZD Industrijska proi-
zvodnja je med 419 zaposlenimi
13 invalidnih delavcev, od kate-
rih ima odlo¢bo o invalidnosti 3.
kategorije 10 delavcev invalidov,
trije pa imajo odlo¢bo o drugi
kategoriji invalidnosti. TOZD
ima Se vrsto delavceev, ki jim preti

_invalidnost v - glavnem zaradi

obolenja hrbtenice, zaradi po-
sledic razli¢nih poskodb, 7al pa je
med njimi tudi nekaj alkoholi-
kov.

V TOZD Montazna proizvod-
nja Celje sta med 172 zaposle-
nimi 2 invalida in to eden druge
kategorije in eden tretje katego-
rije invalidnosti. V tem TOZD
pricakujejo, da bo v naslednjih
petih letih $tevilo invalidov pora-
slo, saj v TOZD niz delavcev
vedno pogosteje oboleva za po-
klicnimi boleznimi, ki so posle-
dica dolgoletnega dela na terenu,
saj so zlasti delavci monterji
predvsem v preteklosti delali v
slabih delovnih in Zzivljenjskih
pogojih na terenu (prepih, mraz,
vlaga, neurejena prehrana itd.).

Kar zadeva osebni dohodek
invalidnih delavcév, si' v obeh

ne bibili prikrajSani pri osebnem

dohodku potem, ko so razpore- - §

jeni na ustreznejsa dela in nalo-
ge. Problem v zvezi z osebnim
dohodkom nastane cestokrat v
montaznem TOZD, ko razpore-
jajo monterje s terena na delo v
proizvodnjo, kjer se opravljajo
kleparska in kljucavnicarska
dela. Teh del monterji ne obvla-
dajo dovolj in .jih je zato tezko
razporediti k enakovrednim na-
logam v proizvodnji.

Ta problem nameravajo v
TOZD resitina ta na¢in, da bodo
monterje po razporeditvi v proi-
zvodnji v ¢im krajSem casu uspo-
sobili za proizvodno delo. Njihov
osebni dohodek bi bil potem le
minimalno okrnjen.

V TOZD Industrijska proi-
zvodnja Celje si Ze nekaj Casa
prizadevajo organizirati invalid-
sko delavnico, kjer. bi lahko
ustrezno zaposlili vecji del inva-
lidnih in ostarelih delavcev. Zal
zaenkrat zaradi prostorske stiske
tega ne morejo uresniciti, bodo
pa to izvedli v naslednjem sred-
njero¢nem obdobju.

Franc Petek, visokokvalifici-
rani vodovodni instalater iz
TOZD Montazna proizvodnja,
je pri IMP Ze od leta 1948. Za-
radi poSkodbe noge (poskodoval

si jo je na delu) je invalid od leta

1966. Ima odlo¢bo o invalidnosti
2. stopnje. Leta 1970 je bil raz-
porejen na delo planerja. To
delo opravlja $e sedaj in je znjim
zadovoljen, saj pri delu nima
vedjih tezav. V kolektiv, kamor
je bil razporejen, se je hitro vZi-
vel.

V kolektivu so vecinoma de-
lavci invalidi in se med seboj
dobro razumejo.

Pri osebnem dohodku kot in-

_ valid ni prikraj§an, saj murazliko

pokriva Skupnost invalidsko po-

. kojninskega zavarovanja.

Ernest Vecko, kovinostrugar
iz TOZD Industrijska proi-
zvodnja v Celju, je pri IMP 17
let. Invalid je priblizno 6 let
(obolenje hrbtenice, kolka in Ze-
lodca). Ima odlotbo o tretji
stopnji  invalidnosti.  Sedaj
opravlja delo skupinovodje
montaZe grelnikov, h kateremu
je-bil razporejen letos. Z delom
je zadovoljen. S sodelavci, med
katerimi so 4 invalidi, se dobro
razume. ;

Pri osebnem dohodku ni pri-
krajsan, saj mu razliko pokriva
Skupnost invalidsko pokojnin-
skega zavarovanja.

Zeli, da bi mu TOZD pomagal
pri zdravljenju v zdravilis¢u, saj
Skupnost zdravstvenega varstva
ne prispeva ve¢ denarja za zdra-
vilisko zdravljenije.

V TOZD Montaza Maribor

redujejo problematiko zaposlo-

vanja invalidov na osnovi dolo¢b
o zaposlovanju invalidov, ki so
jih vgradili v pravilnik o delovnih
razmerjih. Tako se na delovne
naloge, kiso predvidene za zapo-
slitev invalidov, le ti tudi zaposli-
jo. V razvidu del in nalog so
opredeljena tudi dela in naloge,
na katerih je invalidnost dopust-
na.

Ta TOZD je mlad kolektiv s
priblizno enako starostno struk-
turo, ki se socasno stara in hkrati
priblizno istoéasno oboleva ter se
pri delavcih vmontazni dejavno-
sti kaZejo nekateri specifi¢ni
znaki poklicnih obolenj (tezave z
vidom, prebavne motnje kot po-
sledica neustrezne prehrane, ra-
zli¢éna revmaticna obolenja itd.).
Vsi ti delavei nimajo statusa in-
validnosti, so pa invalidi ali pa so
na potik invalidnosti, zato te de -
lavce ustrezno razporejajo na
druge naloge v okviru moznosti.

VTOZD je od 482 zaposlenih
okoli 21 invalidov, od katerih jih
ima 12 odlo¢bo o stopnji invalid-
nosti. Od 21 invalidov so jih raz-
poredili na ustrezna dela 16 in to
predvsem v delavnico (kljucav-
nicarsko in kleparsko), v skladis-
¢e, v operativno. in tehnalosko
pripravo dela ter nardelo izobra-
Zevanja udencev v gospodarstvu,

® NASI UPOKOJENCI

Poln delovne vneme

Ivan Heiberger

Pred nekaj meseci je Ivan
Heiberger, upokojeni visokok-
valificirani monter vodovoda, ki
je bil zaposlen v mariborskem
tozdu Montaza, izpolnil 75 let.
Take starosti mu ne bi mogel
nihée pripisati, saj je videz pov-
sem drugacen in je Se vedno
dokaj ¢vrstega zdravja, zelo sve-
Zega duha in poln delovne
vneme. Za najin pogovor sem ga
obiskala na njegovem domu v
Mariboru, kjer sta me z Zeno
nadvse ljubeznivo sprejela.

Pripovedoval mi je, da se je
rodil v Osijeku in tam napravil 4
razrede osnovne $ole ter koncal
vajeniSko $olo za monterje vo-
dovoda. Zaposlitev je prisel iskat
v Slovenijo ter dobil delo pri za-
sebnem mojstru centralne kur-
jave Ivanu Gr&ku. Leta 1948 je
zasebno delavnico prevzel obrat
Konstruktor in Ze po nekaj me-
secih je iz obrata nastalo Instala-
cijsko podjetje Toplovod, iz ka-
terega je potem nastal IMP, kjer
je Ivan Heiberger ostal vse do
upokojitve leta 1966. Delal je
kot vodilni monter na Stevilnih
objektih. Tako je bil s svojimi
skupinami na gradbi§¢u maribor-
ske bolnice, na gradbiscih stano-
vanjskih objektov v Mariboru,
nekaterih gradbis¢ih na Koro-
Skem. Sodeloval je pri gradnji
bolnice Crna na Koroskem, to-
varne in stanovanjskih blokov v
Kidri¢evem, Fale, upravnega po-
slopja v Slovenski Bistrici, veli-
kega obrata Marlesa v Limbu3u
itd. Monterji so tedaj delali v
mnogo slabsih pogojih kot danes
(mraz, vlaga, neurejena prehra-
na, delo obsobotahitd.). Najbolj
zahtevna gradbi$ca so bila v Ki-
dricevem, Limbusu, Mariborska
bolnica ter drugi ve¢ji objekti v
Mariboru. Kot vodilni monter je
imel vedno najvecjo skupino.
Pod njegovim vodstvom so se
vzgajali skoraj vsi sedanji opera-
tivei v TOZD Montaza Maribor.
Nekaj povojnih let so bile tezave

z dobavo materialov, kar se je
kasneje izboljalo. Z osebnimi
dohodki je bil zadowoljen, saj
nekaj let nazaj zivljenski stroski
niso bili tako visoki, kot danes.

Druzbenopoliti¢no je bil akti-
ven in je bil ¢lan prvega delav-
skega sveta IMP.

Za pozrtvovalno in vestno
delo je bil leta 1965 odlikovan z
redom dela s srebmim vencem,
ki mu ga je podelil predsednik
SFRJ Josip Broz-Tito. Nadalje'
je sprejel priznanje ob 30. letnici
obstoja IMP, letos je ob trideset-
letnici samoupravljanja v IMP
dobil priznanje kot ¢lan prvega
delavskega sveta IMP. Na IMP
ima lepe spomine predvsem kar
zadeva redne mesecne sestanke
delavskega sveta, kjer so raz-
pravljali in odlo¢ali o pomemb-
nih zadevah za izbolj§anje pogo-
jevdela, o prevzemu del in sploh
o zadevah v zvezi z delom.

V  upokojensko Zivljenje,
pravi, se je sprva tezko vZivel, saj
mu je bilo neprijetno mirovati
predvsem zato, ker je bil zdrav in
bi e lahko delal.

Dodatno v pokoju ni bil zapo-
slen nikjer, ker mu ni bilo po-
trebno, saj mu je zadostovala
pokojnina. Kar zadeva denarja
sedaj, je zadovoljen, saj ima tudi
Zena svojo pokojnino.

Svoj prosti upokojenski ¢as
namenja skrbi za red okrog hise
in delno v hisi in dela celo s to-
lik§no vnemo, da véasih celo niti
jesti ne utegne (Zena je pripo-
mnila, da ga mora k jedi vsako-
krat klicati, tako, da Ze sosedje
vedo, kdo je ta » Ivan« ki gaZena
nenehno-klice k obedom). Ve-
liko pesaci za ohranitev zdravija,
ki mu zaenkrat $e dokaj dobro
sluzi. Kot nekdanji aktiven no-
gometa$ Se vedno hodi gledat
tekme ter spremlja kegljaske
tekme na kegljis¢u IMP pod Po-
horjem.

Na dopustu sta bila z Zeno v
desetih letih dvakrat in to v Po-
¢itniSkem domu IMP v Fiesi, kjer
sta bila nadvse zadovoljna z
uslugami, le s plaZo ne.

Za prihodnost nima nacrtov,
Zelile, da bibil3e nekajletzdrav.

Z IMP ima Se vedno obcasne -

stike, saj se udeleZuje tradicio-
nalnih piknikov, ki jih prireja
-mariborski IMP za svoj kolektiv
in za upokojence ter prihaja na
srecanje upokojencev v TOZD
MontaZza Maribor.

IMP Glasnik redno prejema in
z veseljem prebira saj, pravi pri-
nasa res sveze novice.

Meni, da bi bilo v njem lahko
nekaj vec prispevkov s §portnega
podrocja, predvsem o udejstvo-
vanju kolektiva IMP v Sportu.

M. PRIMC

Kadrovska sluzba TOZD na
osnovi sodelovanja z zdravni-
kom ali skupnostjo invalidsko
pokojninskega zavarovanja Ma-
ribor na osnovi svojih stalis¢ ter
na osnovi mnenja socialne delav-
ke skupnosti invalidsko pokoj-
ninskega razvarovanja opozarja
samoupravne organe in posa-
mezne vodilne delavee v TOZD,
da le-ti v svojih organizacijskih
naértih delavce . invalide zaje-
majo v delovni proces.

TOZD ima za refevanje pro-
blematike zaposlovanja invali-
dov precej posluha, &eprav so z
razporejanjem precej$nje teZa-
ve.
Kar® zadeva osebne dohodke
delavcev invalidov, ki imajo od-
locbo o stopnji invalidnosti le-ti
niso prikrajSani.

. Na osnovi pogodbe o rehabili-
taciji invalidov Skupnost invalid-
sko pokojninskega zavarovanja
prevzame vse stroske v zvezi z
rehabilitacijo  (trenutno ima
TOZD 2 delavca invalida na re-
habilitaciji) s tem, da se TOZD
obveze, da po koncani rehabili-
taciji invalidu zagotovi ustrezno
delo.

Eden od invalidov iz TOZD
Montaze Maribor je Boris Sorgo,
tehnolog v tehnoloski pripravi
dela. Kot invalid 3. kategorije
(invalidnost je nastopila po pro-

metni nesreci) je bil v lanskem
oktobru razporejen na delo teh-
nologa ( prej je bil vodilni monter
centralne kurjave).

S sedanjim delom je zadovo-
ljen, saj pravi, da fizitno ni na-
porno. Pri osebnem dohodku ni
prikrajSan, ker mu razliko po-
kriva Skupnost invalidsko po-
kojninskega zavarovanja. )

Po njegovem mnenju ‘ima
TOZD za delavce invalide do-
volj posluha tako, da le-ti ne mo-
rejo imeti ob¢utka, da so prikraj-
Sani ali odrinjeni, ker so invalidi.

_ VTOZD Inienirski biroji Ma-
ribor prav tako kot v TOZD
Montaza Maribor resujejo pro-
blematiko zaposlovanja ' invali-
dov na osnovi dolo¢b pravilnika
o delovnih razmerjih. V tem
TOZD imajo manj invalidov kot
v TOZD Montaza in ve¢ mozno-
sti za njihovo zaposlovanje. Od
95 zaposlenih so 4 delaveiinvali-
di, od katerih delata dve delavki
po 4 ure. Od stirih invalidov
imajo odlotbo o stopnji invalid-

nosti 3 delavci. Trem invalidnim

delavcem njihovo sedanje delo
ustreza, medtem, ko se prieniin-
validni delavki kaZejo resne te-
zave pri delu, h kateremu je bila
razporejena. Zato bo v prihod-
nje potrebno razmisljati o razpo-
reditvi te delavke oziroma o in-
validski upokojitvi. '
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DEVETI STROk VNI IZOBRAZEVALNI | REFERENDUMSKI PROGRAM 1981-1985
SEMINAR EKONOMISTOV

Drustve ekonomistov Ljubljana je priredilo IX. strokovni izobrazevalni se-
minar ekonomistov v petek in soboto 24. in 25. oktobra 1980 v festivalni dvo-

rani na Bledu.

Program je vseboval aktulane
teme sedanjega ¢asa in sicer:

— otvorjtev in uvodna beseda ob
jubileju (30 let) Drustva ekonomi-
stov Slovenije

— nekatere aktualne naloge in
usmeritve na podrocju gospodarstva

— nekateri vidiki razvojnega fi-
nanciranja zdruzenega dela in vloge
bank

— problemi in poti uveljavljanja
novega sistema cen in druz bene kon-
trole cen

— uporaba nekaterih sistemskih
ekonomskih kategorij zakona o
zdruZenem delu v gospodarski praksi

— aktualne naloge in razvojne
usmeritve ekonomskih odnosov SRS
s tujino

— izgradnja in uveljavljanje in-
formacijskega sistema za ekonomske
odnose s tujino

— informacije o izvoznem pro-
cesu v OZD

S tem seminarjem smo delovno
pocastili 30-letnico ustanovitve in
delovanja Drustva ekonomistov Slo-
venije, ki je biloustanovijeno 22. ok-
tobra 1950 in je najbolj aktivno de-
lovalo na obmoc¢ju Ljubljane,

Program letoSnjega seminarja je
$e bolj kot dosedanji oblikovan tako,
da so njegovi udeleZenci dobili po-
globljen vpogled in usmeritev za re-

Sevanje nekaterih tekolih aktualnih -

vprasanj pri uveljavljanju novih
druzbenoekonomskih odnosov ter
konkretnih sistemskih reditev na ve¢
pomembnih podro¢jih. Na seminarju
so predavali priznani druzbeni in
strokovni delavci, ki so udelezencem
lahko posredovali nekaj najbolj ak-
tualnih spoznanj in usmeritev.

Na seminarju se je cutilo, da je
premajhna prisotnost ekonomistov v
vsakdanjih zapletenih problemih kot
strokovnjakov, ki ne bi smeli dopu-
stiti, da se gospodarski problemi ¢e-
dalje bolj poglabljajo, polozaj se re-
Suje bolj politicno kot pa strokovno
gospodarsko.

Ugotovljeno je bilo da bo glede na
gospodarska gibanja doma in v svetu
moZna 2,5—3% rast druzbenega
proizvoda v letu 1981. Posebno po-
zornost moramo posvetiti rasti kme-
tijske proizvodnje za zagotovitev za-
dostnih koli¢in hrane za domace po-
trebe in za izvoz. Pricakujemo rast
kmetijske proizvodnje leta 1981 za
3,5 %.

Na podro¢ju zunanje trgovinske
menjave bo vletu 1981 in naslednjih
letih Se velika bitka za devizno lik-

vidnost drzave. ZadolZenost je dose-
gla v letu 1980 skrajno mejo, zaradi
cesar so bile uvedene restrikcije.
Stalni uvoz naftnih derivatov moéno
povecuje odlive deviz, predvsem Se
ob stalnih podrazitvah na svetovnih
trgih. To dejstvo moc¢no vpliva na
naso deficitno devizno bilanco.

Glede gospodarskega obnasanja
lahko recemo, da smo nekaj let nazaj
Ziveli uspavalno — inflacijsko. Z
drugimi besedami, porabili smo pre-
vec, v osebni in investicijski porabi.

Zaradi nizke produktivnosti, pre-
majhne delovne vneme, pada rast
druzbenega proizvoda, ob tem pa je
previsoka negospodarska potrosnja,
kar ima za posledico zniZevanje ma-
terialne osnove dela v TOZD. Pred-
pisana amortizacija, ki je odbitna po-
stavka od prispevne osnove, je pre-
nizka, kar zopet dopusca vedje odlive
novo ustvarjane vrednosti v neproi-
zvodno sfero. Ob takih pogojih se ze
postavija  vprasanje vzdrZzevanja
enostavne reprodukcije, da ne govo-
rimo o nujno potrebni razdirjeni re-
produkciji, je bilo poudarjeno na
seminarju. V pripravi je novi zvezni
zakon o amortizaciji, ki bo izSel $e do
konca tega leta.

Glede zaposlovanja je bilo pou-
darjeno, da se Se vedno ne umirja v
negospodarskih dejavnostih. Pou-
darjeno je bilo, da se morajo izvesti
ukrepi za racionalnost in uéinkovi-
tost sluzb izven gospodarstva sploh in
tudi v administraciji gospodarstva,

Na podrocju investicij, je bilo re-
¢eno, smo porabili 42 % druZbenega
proizvoda (celotni prihodek manj
porabljena materialna sredstva za
proizvodnjo s predpisano amortiza-
cijo) v obdobju 1976—1980. Za na-
slednje  srednjeroéno  obdobje
1981—1985 se predvideva 30 %. V
svetu se porabi za investicije okoli
25 % druzbenega proizvoda. Finan-
ciranje investicij moram biti 70 % iz
lastnih sredstev in le 30 % kreditov
bank. Razvoj mora iti koncno le na
realni lastni materialni podlagi in ne
na podlagi emisije denarja brez eko-
nomske - podlage. Nerealno gospo-
darsko obnasanje prinasa visoko in-
flacijo.

Ocena je bila, da je Dogovor o
uresnicevanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka v letu 1980
vplival na nekoliko umirjeno rast
osebnih dohodkov, da je deloval sta-
bilizacijsko in da je ostalo nekaj veé
sredstev za poslovna sredstva gospo-
darstva. Obveznosti za SIS so pa Se
vedno visoke. Pri uveljavljanju no-

vega dogovora morajo ekonomisti
sodelovati glede ekonomskih kriteri-
jev delitve po delu. Obvezno mora
obveljati stalid¢e, da se moraskupna
in splosna poraba gibati za 10 % po-
casneje kot dohodek in akumulacija.

Na podroc¢ju delovanja banke je
poudarjeno, da se premalo kon-
kretno povezujejo in usklajujejo re-
produkcijskih tokov tako na doma-
cem kot tudi na tujem trgu.

Glede izgradnje in uveljavljanja
informacijskega sistema za ekonom-
ske odnose s tujino, naj omenim le
to, da je narelaciji SISEOT (sam. in-
teresna skupnost za ekonomske od-
nose s tujino) in NBS (Narodna
banka Slovenije), §e mnogo zaplete-
nih in neresenih vprasanj; ki jih prav
v tem Casu redujejo po samoupravni
poti. Namen je, da pridemo do toénih
in hitrih podatkov o gibanju in stanju
deviznih sredstv za potrebe informi-
ranja delaveev v TOZD kot nosilcev
ustvarjanja in porabe deviz, kot tudi
tocne informiranosti upravnih orga-
nov.

O uveljavljanju novega Zakona o
osnovah sistema cen in druZbene
kontrole cen, je mag. Zoran Pupa-
vac, generalni direktor zveznega za-

voda za cene, dejal, da je to edini-

zakon na svetu, ki generalno ureja
cene. Na zveznem nivoju bodo cene
obravnavali le v nujnejsih primerih.
Razumeti moramo, da zakon ne bo
redil cen, ker vemo, da je cena eko-
nomska kategorija, ki se ravna po
ponudbi in povprasevanju. Zakon
naj bi prinesel disciplino glede cen v
medsebojni povezavi reprodukeij-
skih verig. Izdelana je analiza pri-
marne delitve v gospodarski zbornici
Jugoslavije. Na podroé¢ju uveljavlja-
nja tega zakona je potrebno izdelati
Stevilne dogovore in samoupravne
sporazume v republikah, obé¢inah in v
TOZD.

V tem ¢lanku sem se strnjeno do-
taknil zgoéih, aktulanih vprasanj
Casa, v katerem Zivimo, delamo in
ustvarjamo, ki so bila poudarjena na
IX. strokovnem &zobrazevalnem se-
minarju ekonomistov na Bledu.

Delavce v zdruzenem delu (proi-
Zzvodnja in neproizvodnja), predv-
sem pa ekonomiste, ¢aka v bodocem
obdobju dosti zahte vnega dela pri re-
Sevanju aktulanih gospodarskih pro-
blemov, ob katerih moramo biti pri-
sotni in delavni.

Na krajunaj izkoristim $e to, da po-
zovem vse ekonimiste v IMP na ljub-
ljanskem obmoc¢ju, da se vélanijo v
Drudtvo ekonomistov Ljubljana, Ti-
tova 19-1, telefon 28-211 in da v tej
organizaciji tvorno sodelujemo.

ALOJZ KAMIN

-
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- PreSernova druzba priporoca iz svojega
programa za leto 1980

oy

A

REDNA KNJIZNA ZBIRKA
PRESERNOVE DRUZBE

Letosnjo zbirko petih knjig, veza-
nih v celo platno, z vecbarvnim &it-
nim ovitkom, (brodiran bo le kole-
dar) in tiskano na brezlesnem papir-
ju, dobite za vsega 240 dinarjev. Ce
ne potrebujete trdnih platnic, se
lahko odlo¢ite za broSirane knjige, ki
imajo vecbarvne plastificirane plat-
nice. S tem stroSek za nakup knjig 3¢
zmanjSate, saj zbirka petih knjig v
taksni vezavi stane le 190 dinarjev.
" Taksne ' cene omogoéa le Preder-
nova druzba, ob visokih nakladah ins
finanéno ' pomoéjo SirSe skupnosti.
Zajeten snopi¢ dobrega druZinskega
branja bo letos vseboval:

1. Predernov koledar za leto 1981
z vsakomur dobrodo$lim mesednim
koledarskim delom, opremljenim z
barvnimi reprodukcijami slik Ivane
“Kobolice. Poleg tega bodo vknjigi, ki
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. LIYUDSKA KNJIGA — ZBIRKA ROMANOQV

Tudi do'5-krat ceneja od podob-
-mih zbirk, ki jih izdajajo komercialne
zalozbe. Knjige formata17x11,5cm
S0 vezane v celo platno, imajo veé-
 barvni &itni ovitek, tiskane pa so na
brezlesnem papirju. V zbirki izide
“tudi letos 6 knjig s preko 1600 strani
Zanimivega branja.

"1/ Richard Rive: Obsedno stanje,
roman iz Zivljenja temnopoltih juna-
koy, ujetih v ozra&je nasilja in poli-
cijske strahovlade po mestih rasi-
stitne Juzne Afrike. Zlasti vreden
nase pozornosti zdaj, ko je nasilje v
Juzni Afriki ponovno vosprediju sve-
tovne javnosti. (Iz38la)

2. W. Somerset Maugham: Tesno
domovanje, mojstrsko opisana dozi-
vetja znacilnih maughamovskih ju-
nakov. sredi eksotitnega sveta juz-
noazijskih otokov, polna presenetlji-
vih in vendar prepricljivih spoznanj.

bo velikega formata in bo obsegala
okrog 200 strani, zanim ivi zgodo vin-
ski, zunanje politicni in drugi ¢lanki,
pa pesmi in krajSa proza vidnih slo-
venskih pisateljev, vrsta drobnih in-
formacij in $e marsikaj zanimivega,
vse mikavno ilustrirano in res pri-
memo branje za vse leto.

2. Slovenske otroske pesmi z na-
slovom NAJ MI SUE SONCECE,
NAJ MI POJE SRCECE bo knjiga
tistih ljudskih umetnih pesmi, ki jih
otrok najprej slisi iz materinih ust,
izbral jih je Janez Menart, ilustrirala
Marlenka Stupica.

3. Delovni dan sestre Marje je

nadvse prodorna, odkrita pripoved,
ki jo je za PreSernovo druzbo napisal
ANTON INGOLIC, govoripao Ziv-
ljenju medicinske sestre in njenem
sreCanju s problemi sodobnega
mestnega Zivljenja.

4. Velika zmeda srbskega avtorja
Stevana Jakovljevi¢a je kronisticno,

(1z51a)

3. Henri Troyat: Pajek. Z izredno
umetnisko moc¢jo napisan roman o
malem Gérardu, &gar bolestna na-
vezanost na sestre in mater opozarja
na usodnost tak$nih skritih nagnjenj
vnas samih. Avtor tudi prinas znanih
biografij o Puskinu, Lermontovu in
Tolstoju je za to delo prejel najvisje
francosko priznanje — Prix Gon-
court. { Iz3la)

4. Carlo Sgorlon: Bogovi se bodo
vmili, pripoved o nezakonskem fur-
lanskem otroku, ki v svojem 27-let-
nem potepuskem Zivljenju spoznava
bridko usodo svoje od nekdajtlaéene
domovine. Bogovi se bodo vrnili,
vendar ne bogovi oblastnikov...
Trpljenje ni bilo zaman, ni se izgu-
bilo v tiso¢letnem mlinu ¢asa. ( 1z5la)

5. Josef Hen: Jakohama, Delo je
dohovito odkrit, Zivahno napisan

zanimivo delo, ki obravnava razpad
kraljevine Jugoslavije, razpad, ki je
bil tako tragicen za naSe ljudstwvo.
Vegji format.

5. Zdravje v druzini je naslov po-
ljudno pisane knjige prof. Mihe Li-
karja, knjige, ki prinasa dobrodoslke
nasvete za vsakogar, odotrok do sta-
rejsih ljudi. Tlustrirano.

Naro¢nikom, ki z zbirko Preser-
nove druzbe Zelijo prejeti $e delo iz
svetovne knjizevnosti, priporoéamo:
Max von der Griin: Blodni ogenj in
plamen: Ta roman je izredno Zivo
napisana pripoved delavea, ki je ¢isto
po svoje, brez blis¢a, zato pa tem bolj
jasno in trpko doZivljal ¢as nemskega
gospodarskega »CudeZac,

Vezana zbirka Preernove druzbe
s to dodatno knjigo stane 360,00 din,
brosirana pa 280,00 din.

Prek 1500 strani zanimivega bra-
nja. Vse knjige bodo naro¢niki pre-
jeli konec novembra 1980.

prikaz sedanjega Zivljenja na Polj-
skem, kakor ga spoznava mlada
Americanka, ki skusa prek Variave
in Moskve priti na Japonsko.

6. Kurt Vonnegut, ml: Magéja
zibka. Napol utopiéen, napol znan-
stveno fantasticen roman,eno naj-
mocnejsih del novega humanizma,
najboljSe delo avtorja »Klavnice 5«,
»Zajtrka prvakov« in mnogih dru-
gih, tudi Slovencem Ze znanih pripo-
vedi.

Narotnina za vseh 6 knjig je
440,00 din, poravnate pa jo lahko
tudi v treh obrokih, najkasneje do
konca leta 1980, ‘
Stiri od $estih knjig so 7e izle in vam
jih lahko takoj posljemo po posti.
Dve bosta izili oktobra. Po izidu
zadnjih. dveh knjig bodo knjige v
prosti prodaji ~vsaj 100 odstotkov
drazje, 3 ;

Letosnje leto izteka petletno ob-
dobje referendumskega programa iz
leta 1976, v katerem so se delovni
ljudje in ob¢ani pomorskih obéin
izrekli na referendumu za izgradnjo
prepotrebnih objektov v zdravstvu in
Solstvu.

Ko ocenjujemo realizacijo prete-
klega referendumskega programa na

podrodju Solstva lahko ugotovimo,

da je le ta skoraj v celoti realiziran.
Zgrajena je osnovna Sola v Beltincih,
Center poklicnih Sol v Murski Soboti,
dvojezicna osnovna 3ola v Prosenja-
kovcih in v teku je izgradnja osnovne
sole Puconci-Mackovci.

Na podrocju zdravstva prvotni re-
ferendumski program ni v celoti rea-
liziran. Zgrajeni so planirani objekti
s podrocja osnovnega zdravstvenega
varstva realizirana pa ni najveéja in-
vesticija, izgradnja prepotrebnega
kirurfkega bloka v Raki¢anu. Do
realizacije izgradnje  kirurSkega
bloka ni prislo iz veé razlogov. Glavni
razlog je prav gotovo premalo sred-
stev, saj so vsa sredstva porabljena za
izgradnjo zdravstvenih domov. Zgra-
jeni so naslednji objekti: dispanzer-
ski prizidek v Murski Soboti, zdrav-
stvena postaja in lekarna v Beltincih
in zdravstvena postaja in lekarna v
Gornjih Petrovcih, ki je v izgradniji.
Poleg prej navedenega so bili za po-
trebe celotnega Pomurja zgrajeni na-
slednji objekti: novi RTG oddelek s
specialisticnimi ambulantami v Ra-
ki¢anu in adaptiran je bil stari interni
oddelek soboske bolnice za potrebe
TOZD ZSMH ter za potrebe de-
lovne skupnosti Pomorski zdrav-
stveni center.

V ostalih ob¢inah v Pomurju so bili
za potrebe ob&in zgrajeni Se potrebni
objekti za potrebe zdravstva in 3ol-
stva.

Pri izgradnji sta sodelovali s fi-
nanénimi sredstvi tudi obe republiski
SIS s solidarnostmimi sredstvi in po-
sojili. :
REFERENDUMSKI PROGRAM

ZA OBDOBIJE 1981 — 1985

Za potrebe zdravstva pomorskih

ob¢in je naértovana osrednja in naj-

pomembnejsa investicija, to je, iz-
gradnja kirurSkega bloka v Rakita-
nu. Prostori, v katerih trenutno de-
luje kirurski oddelek splo$ne bolnice
Murska Sobota, so dotrajali in ne-
primerni. Bolniki leZijo po hodnikih
in po-podih s posteljami prenapol-
njenimi sobami. Na operacije mo-
rajo bolniki v nujnih primerih éakati
po hodnikih. Vsak, ki je imel priloz-
nost ali nujnost obiskati prostore ki-
rurgije v Murski Soboti, ne bo dvomil
v potrebe po novogradnji kirur§kega
bloka.

Idejni nac¢rti za izgradnjo kirur-
Skega bloka so Ze izdelani. Skupna
zazidalna povriina znasa 16.814.54
kvad. m. V kletni etazi bi bili prostori
za centralno sterilizacijo za vso bol-
nisnico, prostor za fizioterapijo, gar-
derobe, arhiv. V tej etazi bo tudi del
zaklonii¢a, ki se bo nadaljevalo v
vecnamenski vezni hodnik, ki bo po-
vezoval ostale oddelke ter kuhinjo in
pralnico.

V pritli¢ju naj bi bile razporejene
specialisticne ambulante kirurSkega,
ocesnega in uSesnega oddelka, pro-
stori rentgenoloske dejavnosti ter
sprejemni prostori z operacijsko in
intervencijsko sobo. -

V prvem nadstropju se nahajajo
prostori za intenzivno nego in tera-
pijo in operacijski prostori za po-
trebe vseh oddelkov.

V drugem in tretjem nadstropju so
prostori za hospitalizacijo bolnikov
kirurikega oddelka s 120 posteljami.

V Cetrtem nadstropju so prostori
za hospitalizirane bolnike usesnega
in ofesnega oddelka.

V petem nadstropju pa bi bili funk-
cionalni prostori za vso kiruriko de-
javnost, prostori za uéence zdrav-
stvene Sole, knjiznica ter uéilnice in
igralnice za bolne otroke.

Celotna investicija bi bila vredna

.po cenah iz leta 1979 378,590.000

din. Od tega bi prispevali delovni
ljudje pomurskih obéin 278.590.000
din, 100 milijonov bi prispevala soli-
darnostno republika.

Za potrebe olstva v obéini Mur-
ska Sobota so predvidene naslednje

investicije: osnovna $ola Puconci in
podruzni¢na $ola v Mackovcih, po-

. sebna osnovna $ola v Murski Soboti

in dograditev osnovne $ole v Bakov-
cih. .
Osnovna $ola v Bakovcih deluje
trenutno v petih prostorih. Dva
izmed teh objektov sta Ze dotrajana,
eden je star preko sto let. Vsi objekti
nimajo sanitarij in morajo tako
uéenci prehajati iz enega objekta v
drugega. Objekte lo¢i med seboj celo
cesta, kjer je nevarnost prometne ne-
srece velika. Nekateri prostori so di-
menzij 5 x 5 in je bilo v njih prej sta-
novanje, tako da 20 ufencev v ra-
zredu nima niti osnovnih pogojev za
svoje normalno delo.

Osnovna Sola Puconci deluje prav
tako v hemogoéih prostorih, saj je
stavba preperela z lesenimi stropi in
premajhnimi prostori.

Posebna osnovna Sola (Sola Prek-
murskih brigad) se Ze nekaj let seli iz
objekta v objekt’in je delovala ze v
prostorih kuhinje v bolnici. Prav go-
tovo je potrebna hitre resitve.

Sredstva za obe potrebni podro¢ii
bi se naj stekala iz naslednjih virov:

— samoprispevek obéanov iz OD
—1%

— prispevek od katastrskega
dohodka — 5% :

— od neto OD in davéne osnove
od samostojnega opravljanja obrtnih
intelektualnih in drugih gospodar-
skih in negospodarskih dejavnosti —
1%

— pavialni znesek obéanov na za-
¢asnem delu v tujini — 800 din

— prispevek iz dohodka OZD
osnova BOD — 1%

— republiska solidarnost

O referendumskem programu soy
Ze razpravljali delavci v TOZD PA-
NONIJA na zborih 28. oktobra'
1980. ' :

Delovni ljudje in obcani obéine
Murska Sobota se bodo o referen-.
dumskem programu izrekali na refe-
rendumu v nedeljo 14. decembra.
1980. ZA

¥

OBISKALI SMO TITOV GROB

r.

V soboto 11. oktobra 1980 je
bil v DO PROMONT organizi-
ran izlet v Beograd z namenom,
da pocastimo spomin tovari$a
Tita.

Potovanje smo zdruzili z ogle -
dom spomenikov v Jasenovcu in
na Kozari. Vso pohvalo je treba
izre¢i tov. Draslerju in njego-
vemu pomocniku Dragotu za
vargo voznjo.

Kako lahko postane izlet pri-
jeten, Ce so ¢laniizleta motivirani
za obisk tako pomembnih spo-
menikov. Nobena fotografija ne
more prikazati tega, kar Clovek
dozivisam, ko pride do tako veli-
castnih spomenikov, kot je spo-
menik v Jasenovcu in na Kozari.

V nedeljo zjutraj smo zgodaj
pohiteli na Dedinje, C¢lovek
lahko verjame, da je vse to res,
samo ¢e doZivi sam, kako se 3e
danes vijejo kolone avtobusov
namenjéna na Dedinje. Kako

® TOZD PANONIIA

potrpezljivo ¢akajo v kilometrih
kolonah ljudje ‘in vse bolj ko ge
priblizujejo grobu nasega ljub-
ljenega Marsala, vse bolj posta-
jajo obraziZalostni, brezbesed in
skoraj ni cloveka, ki bi zapuséal
ta prele pi ambient, da se mu ne bi
utrnila solza, to je solza ganjeno-
sti, da tako spoStujemo nadega
dragega in nepozabnega Marsa-
la: . ’

(- )

Tisot kilometrov s kolesi

Miadinca DuSan Madi in
Franc Kuhar, oba sta doma iz
Murske Sobote in zaposlena v
Panoniji, sta se julija letos od-
pravila s kolesi na morje. Na poti
ju je na zacetku oviral dez. Naj-
prej sta obiskala kolege na mla-
dinski delovni akciji » Bohinj 80«
in »Kobansko 80«. V Portoroiu
sta ostala le $tiri dni, si nabrala

novih moéi za povratek proti
domu. Prevozila sta tiso¢ kilo-
metrov in tako prihranila »sod-
¢ek« bencina. Na poti sta sre¢ala
Stevilne somisljenike iz najra-
zli¢nejSih evropskih driav, ki so
se s kolesi napotili proti jugu. Za
prihodnje leto nacrtujeta novo
pot s kolesi.

F. KUHAR

Po ogledu smo se zbrali in n:
daljevali pot, da smo si ogleda!
Beograd in grob neznanega ju
naka na Avali,

Vracali smo se s prijetno m
slijo vsrcih, da nam je bilo omo
goceno potovanje do nasegu
dragega predsednika, ki je
nami Zivel, delal, ustvarjal in
nam zapustil bogato zapuicino
naSo lepo, prelepo Jugoslavijo

Obcudovanja vreden je bil
tov. Sofer DrasSler in njegov po-

“moc¢nik Drago, kako mirno sta

prenaSala neugnane nadobudne -
ze, ki so skusali s svojo duhovi-
tostjo skrajsati ¢as in potovanje.

Kljub dolgi in naporni poti je
minilo prehitro, zato Zelimo Se
vec takih izletov po nasi prelepi
domovini, ki jo zagotovo pre-
malo poznamo.

/ V. GOLJAR

ZAHVALE

Ob smrti drage mame se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem in osnovni organizaciji
sindikata delovne skupnosti
SOZD za darovano cvetje,
izraze sozalja in spremstva na
njeni zadnji poti.

Viki Kovi¢

Ob smrti dragega oéeta se
sodelavcem in osnovni orga-
nizaciji sindikata delovne °
skupnosti SOZD iskreno
zahvaljujem za izreceno soia-
lje, darovano cvetje in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Bogoljub Baraga

Ob smrti nase ljubljene
mame in Zene Stanke Skoflek
se iskreno zahvaljujemo
Osnovni organizaciji sindi-
kata Delovne skupnosti DO
Klima Celje ter vsem njenim
sodelavkam in sodelavcem za
darovano cvetje, iraze soZa-
lja, pomo¢ in spremstvo na
njeni prerani zadnji poti.

Druzina Skoflek

-
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prejemnik soncne energije

Na letosnjem jesenskem zagrebSkem velesejmu je TOZD Klima proi-
zvodnja razstavijala med drugim tudi »Sprejemnik sonéne energije«
skupaj s celotnim sistemom gretja sanitarne vode. Glede na to, da po-
stajaizkori$¢anje soncne energije vedno aktualnejse tudi za Siroko po-
rabo, objavljamo njegove najzanimivejSe podatke. PodrobnejSe in-
formacije lahko dobite v komerciali TOZD Klima proizvodnja, Voj-
kova 58 (tel. (061) 345-061), Ljubljana.

UPORABNOST

Za pridobivanje tople vode in
ogrevanje bazenov ali zgradb s po-
mocjo sonca smo razvili sprejemnik
sontne energije, ki po svoji kon-
strukciji odgovarja vsem zahtevam
sodobne gradnje sprejemnikov
sonéne energije (SSE).

POMEMBNA ZNACILNOST
SSE je tako narejen, da se ga lahko
namesti na posevni strehi, fasadi,
ravni strehi ali pa stoji samostojno.
Mozno ga je vgraditi v streho.

GRADNIJA ' ey

SSE jeizdelan v obliki $katle iz po-
cinkane plofevine ali aluminijskih
okvirov. V njej se nahaja toplotna
izolacija iz poliuretana v kombinaciji
z mineralno volno kadirano z alumi-
nijsko folijo. Na izolacijo je poloZen
lamelni absorber, izdelan iz bakrenih
cevi premera 12 mm, na katere so na-
tisnjene aluminijaste lamele, ki so
posebej oblikovane. Cevi povezuje
zbiralnik iz bakrene ali jeklene cevi
premera 20 mm. Lamelni absorber je
kemi¢no oiden in prebarvan s po-
sebno ¢érnmo barvo, ki ima visoko
stopnjo absorbcije. V ohisje je pritr-
jen tako, da ne tvori toplotnega
mostu z zunanjim ohiSjem. Nad ab-
sorberjem se nahaja kristalno steklo,
ki je vloZeno v posebna gumijasta te-
snila, ki prevzamejo raztezke stekla
pri segrevanju in trajno tesnijo SSE
tako; da ne more vlaga v prostor med
absorberjem in steklom. Pri vegjih
SSE je steklo deljeno na dva dela, pri
manjsih je enodelno.

Zunanji okvir, ki dodatno &iti te-

snilno gumo pred UV soncnimi zarki,
je izdelan tako, da ga je mogoce od-
viti od zgoraj in tako na strehi brez
tezav zamenjati steklo, ki bi se even-
tuelno poskodovalo.

Rob okvira je izdelan tako, da je
mogoce pod njega vstaviti plo¢evina-
ste zakljucke strehe.

SSE ima dva prikljucka, ki asime-
tri¢no izhajata iz okvira na vrhu in
spodaj ali pa bo¢no. V obeh primerih
je zagotovljeno neoporec¢no odzra-
¢evanje in praznenje SSE.

MocC

Koristno toploto,. ki jo lahko
oddaja SSE, lahko dolo¢imo za po-
ljuben trenutek, ¢e racunamo jakost
globalnega sonénega sevanja, zuna-
njo temperaturo, kot sonénih Zarkov
med navpiénico na ravnino SSE in
zarki ter Zeleno srednjo temperaturo
vode. Vsi podatki so vneseni na no-
mogram, ki vsebuje s preizkusi dob-
ljene vrednosti izkoristka SSE.

Za primer smo izbrali: obrato-
valno krivuljo ogrevalnih sistemov
55/45°C (s'm = 50°C), 90/70 °C (s'm
=80°C) in pripravo tople vodes m
= 50 °C (neodvisno od zunanje
temperature).

MONTAZA
Posamezne SSE ali celo skupino
montiramo na streSne letve in jih
nato obrobimo s plogevino.
¢ so vgrajeni SSE nad streho, po-
loZimo pre¢no dva horizontalna no-
silca iz C profilov 50/30 mm, ki lezita
na vzdolznih profilih. Nato pritrditho
SSE in jih povezemo med seboj.
Najprimernejia je povezava z obr-

-njenim povratkom. Vsak SSE je na

zbiralnik priklju¢en z zapornim ho-
landcem. Hitrost vode v omrezju
SSE naj bo okoli 0,5ns zato, da je
koli¢ina vode v obtoku ¢im manjsa.
SSE energije lahko vezemo med
seboj zaporedno ali paralelno v odvi-
snosti od Zelene temperature.

Najboljsi nagib SSE v nasih geo-
grafskih Sirinah je 45 ° £ 15°

Lahko pa so name$ceni tudi_na
ravnih strehah in vertikalnih stenah.

Zbiralno cev in vso nosilno kon-
strukcijo moramo dobro zascititi
pred korozijo. Zbiralno cev in prik-
ljucke izoliramo z najmanj 35mm
izolacije.

DELOVANIE

SSE oddaja toploto kroZeéi kap-
ljevini, ki jo poganja obtoéna érpal-
ka. Ta prenasa toploto prek menjal-
nika toplote v akumulator. Iz njega
odvzemamo toploto za ogrevanje
(neposredno) ali’ pa segrevamo ba-
zensko vodo in pitno vodo.

Pomembno je, da zaradi strupene

_narave protizmrzovalnih sredstev ne

smemo neposredno segrevati pitne
vode. Vmes morata biti iz varnostnih
razlogov dve steni.

Sistem uravnava avtomatska regu-
lacija, ki obi¢ajno deluje na principu
temperaturne razlike med SSE in te-
ko¢ind v akumulatorju.

VZDRZEVANIE £

Ni potrebno. Ci§enje stekla je po-
trebno le v primeru majhnega nagiba
ali zelo umazanega zraka.

PREDPISI 5

Pri montazi je potrebno upostevati
splosne in lokalne predpise o gradnji
investicijskih objektov.

Kontrola kvalitete:

Da bi zagotovili enakomerno kva-
liteto SSE v proizvodnji, se stalno
kontrolira trdnost in tesnost SSE.

PridrZujemo si pravico sprememb
vseh tehniénih podatkov.

IZLET V NEZNANO

Sobota 18. oktobra 1980. Spet je
leto minilo in pred nami je Ze nas
tretji vsakoletni izlet v neznano. Ko
smo se zbirali pred zgradbo IMP na
Titovi 37, je Ze vzhajalo sonce in lepo
jutro se nam je ponujalo. Tako smo
lazje pricakovali avtobus, ki nas je
popeljal na izlet v neznano. lzlet je
predviden v planu'izletov in je zani-
miv zato, ker po poti ugibamo cilj
izleta. g

Peljali smo se z rednim avtobusom
proti Vrhniki Na listih, ki smo jih iz-
polnili v avtubosu, je bilo napisanih
precej razlicnih krajev, kamor smo
mislili da gremo. Prispeli smo do po-
staje Dragomer, tu so ¢akali ¢lani na-
Sega planinskega drustva, kiso vtem
kraju doma. Zelo so bili préseneceni,
ker smo vsi izstopili, saj so bili pri-
pravijeni da se odpeljejo z nami. No
sedaj je bilo konec ugibanja za nas,
saj je bila pred nami kagipot za traso

poti Dolomitskega odreda — na
Kljué.

‘Sonce je lepo sijalo in hitro smo si
razdelili malico, ki smo jo pripeljalis
seboj, podali smo se na Kljué. Po
poti, ki nas je vodila po kolovozih in
nizkem griceviu do vasi Brezje pri
Dobrovi, smo nabirali kostanj in
gobe, saj nam je narava vse to ponu-
jala. V vasi smo se ustavili in pred
nami je bil Se vzpon na hrib Klju¢, ki
je visok 623 metrov. Po polurni hoji
se je pred nami pokazal lep partizan-
ski dom, bili smo na cilju. Tuksj smo
se ustavili, saj so nas pri¢akali doma-
¢ini, harmonika je popestrila nase
razpolozenje. Ogledali smo si muzej
v partizanskem domu. Upravnik tega
doma pa nam je povedal kratko zgo-
dovino o boju partizanov — Dolo-
mitskega odreda — v teh krajih. Po
12. uri smo posedli ob mizah in pa-
suli, ki so ga za nas skuhali prijami

domacini, je vsem tekni. Razpolo-
Zenje je pokvarila kratka ploha deZja.
Ker pa se je kmalu razvedrilo, smo
zakurili ogenj in zapeli ter zaplesali
Cas je hitro mineval in poslovili smo
se od domaéinov, odslido vasi Brezje
in se z rednim avtobusom odpeljali
nazaj v Ljubljano.

MARUA JELACIC

f -

FOTO ZAPIS S SEJMOV

Na letosnjem kmetijsko Zivilskem sejmu v Gornji Radgoni je svoj proizvodni program predstavila Pano-
nija. Najvecje zanimanje je bilo za sadilec, ki ga Panonija proizvaja s sodelovanjem firme Becker. Demon-
stracijo sadilca so si ogledali Stevilni kmetje, kooperanti, delavci iz druzbenih kmetijskih posesteviin po-
slovni partnerji. Zemljo za sajenje so pripravili z domacimi kultivatorji in plugi tovarne Batuje.

Na jesenskem ZagrebSkem velesejmu smo tudi letos predstavili skoraj celotni proizvodni program
SOZD IMP. Na fotografiji je zunanji del razstavnega prostora z nasimi izdelki.

OD ZAMISLI DO IZVEDBE

- Letos smo se na priporo¢ilo republiske SIS za stanovanjsko izgradnjo udelezili razstave »Od zamisli do
izvedbe 80« ki je bila od 7.—12. oktobra na mariborskem sejmiscu. Na fotografiji vidite nas razstavni pro-

stor.




