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1z analize Skupic¢ine obéine Celje

o razvoju gospodarstiva in druZ-
benih sluzb v letu 1968.

V gradbeniS$tva se je v pretek-
lem letu dejavnost Se bolj umirila
in je bila vrednost gradbenih del
nizjan kot pa v letu 1967. Z ome-
jevanjem obsega poslovanja, je
prislo tudi do zniZanja Stevila za-
poslenih v obeh podjetjih te de-
javnosti, v Ingradu in v Obnovi.
Ta gibanja so nastopila kot po-
sledica omejevanja investicijske
dejavnosti, moeéne konkurence
drugih gradbenih podjetij, kakor
tudi vedjega uvajanja mehaniza-
cije v gradbenidtvu.

Kljub manjSemu obsegu del pa
se je poslovanje gradbenih pod-
jetij v letu 1968 izboljsalo. Aku-
mulativnost se je v gradbenistva
napram letu 1967 obéuino popra-
vila. Zaradi nekaterih pozitivnih
premikov v delitvi dohodka, bolj
ckonomic¢nega poslovanja ter pre-
udarnejSega nagrajevanja, so pod-
jetja lani dosegla ugodnejse fi-
nanéne rezultate. Ob stagnaciji

(Nadaljevanje na strani 2)
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UREDNISTVO

Ze vrsto let nismo imeli toliko snega kot v leto$nji zimi. Zapadlo ga je toliko, da smo tudi v
mestu lahko ob pravi zimski idili. Slika nam prikazuje Trubarjeve ulico s hisami pokritimi
s snezno odejo ter ledenimi sveéami.
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Pise
MARJAN RAVNIKAR

OCENA SITUACIJE

V MEDNARODNEM

DELAVSKEM GIBANJU

Ceprav na prvi pogled ni raz-
logov za kakrénekoli skrajno pe-
simisticne in brezizhodne ocene
sedanje situacije v mednarod-
nem delavskem gibanju, pa nam
realnost pogledov vendarle nare-
kuje poirditi obstoj mnogih za-
viralnih momentov za razresitev
obstojete situacije. Razumljivo
je. da so v mednarodnem delav-
skem gibanju & vedno izrazito
prisoine posledice avgustovske
agresije na CSSR, ki se danes
kazejo v oCitnem politiénem ob-
racunavanju med nosilei te agre-
sije in partijami, ki so jo eno-
glasno obsodile, V tem sklepu je
danes o€iten politiéni pritisk s
strani komunisti¢ne partije ZSSR
na Jugoslavijo z namenom, izoli-
rati nas polititno od ostalih so-
cialisti¢nih dezel in kompromiti-
nih dimenzijah nas demokratiéni
samoupravni koncept socializma,
Nnuso Jruiht'lm in ckonomsko re-
formo ter demokratiéne procese
z reorganizacijo ZKJ. V tem smi-
odvija danes glavna
vzhodna propagandna dejavnost,
zelo prisotna tudi Ze na ozemlju
nafe drzave. Komunisti moramo
biti pozorni na najrazli¢nejie ob-
like te propagande in nanje rea-
girati v skladu s stalis¢éi X. ple-
numa CK ZK]. Znacilnost te anti-
jugoslovanske  propagande v
mednarodnem svetu pa je, da to-
krat nosijo zastavo v spolemi-
kah<, napadih in klevetah naSe-
ga sistema in politike, grajene
na popolni nacionalni suvereno-
sti. predvsem elementi znotraj
poljske ter vzhodnonemske par-
tije.

Zelo normalno in neutesnjeno
politicno sodelovanje ima Zveza
komunistov Jugoslavije danes le
s KP Romunije in CSSRKR. V ome-
njenih dezelah zelo tekofe in ob-
jektivno spremljajo in ocenjuje-
Jjo nase notranjepolititne proce-
se. Sedanje politicne odnose 2
ostalimi snrin‘iﬁii(rnimi dezelami,
predvsem na relacijah med par-
tijami, nikakor ne bi mogli pro-
glasiti kot normalne in ohrabru-
jote.

Drugade je z ekonomskimi in
kulturnimi odnosi med Jugosla-
vijo in deZelami VarSavskega
sporazuma. Ti se odvijajo zaen-
krat dokaj normalno, ¢eprav ni
odve¢ biti pripravljen tudi na
eventuelne posledice »zamrznje-
nih« politiéno-partijskih odnosov
na ckonomskem podrodju.

ZK] si v pogojih beZzno oditane
atmosfere prizadeva nadaljevati
s stiki in sodelovanjem med ko-
munistiénimi partijami zahoda in
vzhoda, s katerimi imamo dokaj
sorodna stalis¢a glede odpora
proti dominaninim ambicijam
Komunisti¢ne partije Sovjetske
zveze. V obdobju, ki ga zajema
ta informacija. belezimo zlasti
dva pomembna obiska delegacij
ZK] drugim partijam. To je
obisk Cvijetina Mijatoviéa, ¢lana
Predsedstva CK ZK] vodstvu KP
Italije ob koncu lanskega leta.

Njegovi razgovori s &lanom
Politbiroja CK KP Italije Gian-
carlom Pajetto so pokazali mno-
go skupnih gledis¢, predvsem

slu  se

glede: neodvisnosti, avtonomije,
nevimesavanja in samostojne poti
razvoja obeh Partij. Kljub vztra-
janju na teh osnovnih értah kon-
cepta italijanske komunisti¢ne
partije, pa so italijanski partij-
ski voditelji izrazili svoje priza-
devanje, da bi ne priglo do polo-
ma in prekinitve v njihovih od-
nosih s KP ZSSR. Glede na po-
goste napade Poljakov in Vzhod-
nih Nemecev ter :Literarne Gaze-
te«, so odlofeni na wvsak javni
napad javno odgovarjati, sami pa
ne bodo dajali povoda za zaostri-
tev odnosov. Mnenja so, da s spo-
razumom CSSR — ZSSR, proble-
mi niso razreseni. Zlasti zaskrb-
ljuje italijanske partijske vodi-
telje, da KP SZ ne samo opravi-
¢uje svojo sedanjo politiko, am-
pak vztraja na njeni nadaljnj
uporabi. Po njihovem mnenju je
situacija v vecini KP Evrope ze-
lo tezavna, ker obstajajo v njih
znatna podrocja odpora do Kriti-
ke sovjetske politike. Najtezja je
v tem pogledu situacija v vod-
stvih KPP Avstrije in Finske. Za
evenfuelne razcepe v vodstyvih
dahodnoevropskih KP bo nosila
vso odgovornost KPP Sovjeiske
zveze., menijo v vodstvu italijan-
ske KP. Zato smatra vodstvo KP
Italije, da bi posvetovanje evrop-
skih komunistiénih partij v bliz-
nji prihodnosti ne bilo realno,
istocasno pa z nelagodnimi ob-
cutki priznava, da tudi samo Cuti
vse vedji pritisk s strani KP Sov-
jetske zveze.

Naslednji pomemben obisk s
strani ZK] je vezan na povabilo
CK romunske KP. Clan IK CK
ZK] Nijaz Dizdarevié je ob kon-
cu leta z nekaterimi najvisjimi
voditelji KPP Romunije izmenjal
ocene o razvoju sifuacije po
agresiji na CSSR in o njenih po-
sledicah za mednarodno delav-
sko gibanje. Ob tej priliki je bilo,
poleg zelo podobnih stalis¢ in po-
gledov, posebej z romunske stra-
ni, izrazeno dolgorotno zanima-
nje za sodelovanje z Jugoslavijo
na vseh podroéjih,

Poleg omenjenih so bili stor-
jeni Se razni drugi koraki v sme-
ri izmenjave ocen glede stanja v
mednarodnem delavskem giba-

nju., posebej Se v zvezi z nasimi
prizadevanji za ponovno ozivlja-
nje ideje neuvreséanja. Na med-
narodnem znanstvenem posvetu
o politiki neuvrifanja v nasi dr-
zavi, sta od vabljenih vzhodnih
deZel prisostvovala samo pred-
stavnika iz Ce8koslovadke in Ro-
munije. Ta podatek nam daje mi-
<liti, kje vse bo v sodobnih po-
gojih svojega nadaljnjega uve
ljavljanja politika neuvri¢anja
zadevala na tezko prebojen zid.
To je bilo le nekaj elementov, ki

INFORMACIJA KOLEKTIVU

morajo biti prisotni pri podrob-
nejSem ocenjevanju sedanje si-
tuacije v mednarodnem delav-
skem gibanju.

SITUACIJA
vV ¢SSR

Sedanja situacija v CSSR kaze
vse znaCilnosti take politiéne at-

mosfere. kakrino smo  jugoslo-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Pogled s ceste ob Savinji nam razkriva skladnosti arhitekture in na-

rave starega Célja, ki pokrite s snegom Se bolj poudarjajo obéutek

ze, harmoni¢no oblikovanje prostora, katerega so nasi predniki do-
sledno spoStovali.

ANALIZA

(Nadaljevanje s 1. strani)

celoinega dohodka sta neto pro-
dukt in dohodek porasla, v Se veé-
ji meri pa skupna akumulacija,
to je sredstva za sklade in amor-
tizacija. Lani se je delno tudi iz-
boljSalo placevanje terjatev, kljub
temu pa je problem obratnih
sredstev v gradbenidtvu Se vedno
pere¢ in imajo podjetja visoka
sredstva vezana pri dolZnikih.
Skupno slike v gradbenistvu
nam kaZejo v glavnem doseZeni
rezultati podjetja Ingrad, ki jih
lahko ocenjujemo, v primerjavi
z letom 1967, za uspesnejse, med-
tem ko so bili doseZki podjetja
Obnova, ki je v letu 1967 doseglo
velik razvoj, lani nekoliko slabéi.

V letu 1969 je predvideno v
gradbeniStvu le skromno povefa-
nje obsega poslovanja. Podjetje
Ingrad  predvideva povecanje
vrednosti gradbenih del za 5%,
mediem ko je podjetje Obnova
svoj plan spet nekoliko znizalo.
Za gradbeniitvo na nasSem pod-
rofju je znadilna razdrobljenost
zmogljivosti, med podjetji pa je
velika konkurenca za sorazmerno
ozko gradbeno trzisce. Vedno
ostrejie trine razmere silijo pod-
jetja, da siremijo za vedjo poslov-
nostjo in k vedji ekonomiénosti
gospodarjenja, vendar je v teh
razmerah tezko doseci tako aku-
mulativnost, ki bi omogoéala, da
bi se lahko osebni dohodki bolj
popravili in da bi bile naloZzbe

SO CELJE

v razdirjeno reprodukcijo vedje.
Velik problem je tudi neurejena
kreditna politika in gradbena
podjetja zaradi omejenih lastnih
sredstev tezko kreditirajo inve-
etitorje, zlasti pri gradnji za tr-
ziste. Podjetja se bodo tudi letos
morala Se bolj prilagoditi trZnim
razmeram, siremeti za izboljsa-
nje organizacije dela in skrbeti
za boljSo mehanizacijo, za katero
namenjajo v Ingradu in Obnovi
letos vedja sredsiva. S Sirjenjem
Stevila gradbenih delovnih orga-
nizacij na SirSem celjskem ob-
modju, se vedno bolj povetuje
tudi potreba po poslovnem zdru-
zevanju in sodelovanju med pod-
jetji.

a -

-~
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vanski komunisti realno in z bo-
jaznijo pricakovali, tj. poskusov
agresorja, da po diplomatski poii
doseze eilj, ki ni bil dosegljiv z
vojaiko intervencijo.

Sovjetska politika se posluzu-
je raznovrsinih metod, s kateri-
mi naj bi dosegla razcep med
progresistie, tj. tistimi, ki so za
pojanuarsko politiko KPP CSSR
in sortodoksnimic kKomunisti v
vodstvih slovaske in ¢eske Par-
tije. Slednje se je zlasti pokaza-
lo v zvezi s polemiko o funkei-
jah  Smrkovskega, dosedanjega
predsednika éefkoslovaske ljud-
ske skupséine in poskusi razdva-
janja nacionalne enotnosti in po-
vezanosti med Cehi in Slovaki.
Zelo oditna so prizadevanja Sov-
jetov, da bi na vodilnih polozajih
v CSSR oostalo ¢imvee funkeio-
narjev iz stare (j. Novotnyjeve
garniture.

Predsedstvo KPP CSS5R si v ta-
kih pogojih neprikritega politic-

nega pritiska, prizadeva najti
klrl]lpl'nlllihllt‘ resitve med zahte-
vami svojega Clanstva in delov-
nih ljudi Cegkoslovaske ter bo-
jaanijo. da bi se odnosi s Sovje-
ti ponovino ne zaostrili. 'V tem
duhu je bila tudi napisana izjava
Predsedstva KP CSSR, objavlje-
na v zacetku januarja Partiji in
narodu. V njej poziva k vedji
enotnosti pogledov in akeij par-
tije ter obsoja metodo nekaterih
komunistov, ki se posluzujejo
klevet. osebnih napadov, izdaja-
nja ilegalnih izdaj in drogih
sredstey hromitve enotnosti akei-
je partije. Predsedstvo je nada-
lje izreklo podporo kompromisni
refitvi sproblema Smrkovskic s
tem, da mu izraza vse zaupanje,
vendar sprejema  (udi predlog
KP Slovaske. da bi . zamenjal
Smrkovskega na polozaju pred-
sednika zvezne skupscéine, pred-
stavnik slovaskega naroda prol.
Peter Cholotka. Smrkovski bo

ostal Se vnaprej ¢lan ozjega vou-
stva partije in predlagan za
predsednika Cefkega narodnega
svela  fter prvega namestnika
predsednika  zvezne skupséine.
Oc¢itno je torej, da je vodstvo
KP ¢SSR v dokaj tezavni pozici-
ji, ko na eni strani Zeli nadalje-
vati z demok rati¢nimi procesi po-
januarske politike, po drugi stra=
ni pa se bori z moénimi oblikami
politike pritiska, razdvajanja in
zaviranja akcijske enotnosti par-
tije. pod pritiskom notranjih in
zunanjih konservativnih sil. Ven-
dar priljubljenost,
realnost in e nekatere druge ka-
rakieristike sedanjega  vodsiva
KP CSSR, zagotavljajo, da lahko
optimisticno

dinami¢nost,

ocenjujemo,.  sicer
znatno  pocasnejse, pa  vendar
vzirajno napredovanje na  poti

uresni¢evanja pojanuarske poli-
tike.

Frane Zrnee odsel od podjetja

Po 21 letih zvestega sluzbhova-
nja pri podjetju Beton in Ingrad,
se je tovaris Franc Zrnec odloéil,
da spremeni svojega delodajalea,
Tako je iz sektorja Ljubljane,
kjer je bil dolga leta Sef, odSel
na novo sluzbeno mesto v Zagor-
je ob Savi.

Vzroki in motivi take odloéit-
ve so zadeva vsakega posamezni-
ka. zato se v to tudi ne bom spu-
Séal. Zelo pa mi je zal, da je od-
Sel iz naSih vrst dolgoletni ¢lan,
sIngradovecs, ki je z duso in te-
lesom zastopal podjetje in znal
gospodarno in strokovno preso-
jati, kaj je za podjetje dobro in
kaj slabo.

Pri nasem podjetju je bil ne-
pretrgoma od 24, 7. 1947, leta. Za-
cetek  njegovega  gradbenega
udejstvovanja je bil v zasavskem
revirju, kjer sva se tudi prvié
osebno srecala na gradbiséu sin-
dikalnega doma. Mislim, da je
po 3 ali 4 letih uspeSnega in
plodnega dela kot gradbeni teh-
nik, napredoval v Sefa sektorja
takratnih trboveljskih gradbisé.
Ko pa se je delokrog raztegnil
na obmoc¢je Ljubljane, je postal
fudi  Sef gradbenega vodstva
Ljubljana, kjer je ostal do od-
hoda.

Njegovo delo je bilo posebno
pestiro in uspesno zato, ker je
znal vedno dajati nasvete in
iskati podpore pri ostalih sode-
laveih in nadrejenih.

Poleg tega, da sem ga strokov-
no cenil, sem to njegovo odliko
posebno in globoko spostoval v
zavesti, da je tako ravnal le v
prid kolektivu. Cenili smo ga vsi,
predvsem pa investitorji, delay-
ci, sodelavei in nadrejeni. Kot
priljubljeni izvajalec je pri in-
vestitorjih uzival spoStovanje in
ugled. Se sedaj, ko bo kmalu
preteklo ¢etrt stoletja njegovega
delovanja, ga radi sprejmejo in-
vestitorji kot so: Cementarna
Trbovlje, Elektrarna Trbovlje,
Zasavski premogovniki, Steklar-
na Hrastnik in neSteto investi-
torjev stanovanjskih objektov v
Zasavju in Ljubljani.

Tovaris Zrnee se lahko s pono-
som ozre na objekte. ki pred-
stavljajo  vaZen gospodarski
kljué, kot so: Cementarna, Ter-
moelektrarna Trbovlje I in II in
na objekte, ki so dali naSim de-
lovnim ljudem boljsi standard.

Mislim. da lahko zanesljivo tr-
dim, da bo obéutil tovaris Zrnec
na novem delovnem mestu praz-
nino, ker bo pogresal stare de-
lovne ftovariSe, Sicer pa mu iz

srea zelim, da bi se na novem
delovnem mestu ¢impreje prila-
godil okolju ter postal taksen
gradbinee in vodi¢ kot je bil pri
nas.

Za vse pa, kar si storil pri In-
gradu, dragi Franci, in Se prej
iskrena hvala z Zeljo, da Se na-
dalje skupaj sodelujemo.

Henrik Cmak,
dipl. gr. ing.

Jugoslavija v oceh
lujega liska

Komentarji o Jugoslaviji v
vzhodonem in zahodnem tisku so
bili zadnji mesee povsem razlic-
ni. Moskovski ¢asopisi, predvsem
Pravda«, ponovno po svoje ko-
mentirajo nad sisiem, ga uvrsca-
jo med reviaionistitne, istoCasno
pa del zahodnega tiska, pred-
vsem ameriski in francoski, piSe-
ta o pozitivni vlogi Jugoslavije
pri akciji za mir, za razorozitev,
za dogovarjanje med zahodnimi
in vzhodnimi dezelami.

Omeniti moramo pri zahodnem
tisku, predvsem New York
times: in > Washington Poste, ze-
lo negativno komentiranje do-
godkov na Kosovu in Metohiji.
Pisala sta o teZnjah proti eno-
partijskemu sistemu in jasno po
svoje tolmacila dodelitev nagra-
de sSvobodae, ki jo je prejel
Djilas.

Britanski ¢asopisi so koncen-
trirali v tem obdobju svojo glav-
no misel na odnose Jugoslavija

Sovjetska zveza. V njih so se
razpisali 0 moznosti in nemozno-
sti vojnega napada na Jugoslavi-
jo. o zadrzanju NATO pakta v
taki situaciji, o problemu Alba-
nije in eventuelne kitajske baze
na njenem teritoriju, kakor tu-
di, po svoje seveda, komentirali
demonstracije v Tetovu. Okrog
Kitajskih baz na albanskem teri-
toriju so vojni strokovnjaki v
NATO paktu izdelali celotno
strategijo, zahodni politiki pa se-
veda v te] zvezi govore o novi
sitnaciji Kitajske nasploh, o nje-
ni notranji konsolidaciji, politi¢-
ni in vojni uévrstitvi Mao Ce
Tunga ter o Kitajski kot 'novi

(Nadaljevanje na 4. strani)

Igra svetlobe in teme, ocarljivosti zimskega vedera in fotografove sposobnosti. Tudi s tem po-
snetkom nam je tovaris Berk dokazal, da je mojster svojega poklica.
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(Nadaljevanje s 3. strani)

sili, Katero je treba povsem drn-
gace upostevati kot so jo do se-
daj.

I'rancoski tisk je do drzavnost-
nega obiska M. Spiljka, zelo po-
visno in zelo malo pisal o do-
godkih pri nas, dotaknil pa se je
popus¢anja odnosov in iskanja
skupnih vezi med MadZarsko in
Jugoslavijo. Za to iezo je upora-
bil porocila Se iz avgustovskih
dogodkov, kjer naj bi Madzarska
zelo nerada poslala ¢ete v sklopu
Varfavskega pakita,

Velika je raznolikost medna-
rodnih ocen v italijanskem tisku.
Medtem ko levo usmerjeni tisk
zelo malo, toda dokaj pozitivno
pise o Jugoslaviji. desno usmer-
jeni tisk pise zelo veliko in obi-
cajno zelo negativno o vsem, kar
je v zvezi z Jugoslavijo. Pred-
vsem opozarja bralee na dolgo-
rofno politiko Sovjeiske zveze,
ki je usmerjena na toplo morje
~ 10 je na Mediteran in izraza
nezaupanje do nadaljnje strdno-
sti- lugoslavije s Sovjetsko zve-
zo. 7 drugimi besedami, desno
usmerjeni italijanski tisk opo-
zarja na dvojno igro Jugoslavije.
ki je lahko za ltalijo skrajno ne-
ugodna in naj se ona prav zaradi
tega v Clanstva NATO pakia te-
mu lll'iIII('I'I'II) \"‘(I[?-

Zahodnonemski tisk zelo obSir-
no komentira vse nase dogodke,
govori tudi o nafem naporu, ki
v zvezi z reflormo dobiva pozitiv-
ne oblike in je nsmerjen v celoti
k temu. da svoje bralce preprita,
da so jugoslovanski narodi med-
sebojno slozni, da gradijo sicer
socializem, ki ga vodi Komuni-
sti¢na pariija, je pa nevsiljiv in
ga ne izvazajo. Takemu gledanju
se je prikljuéila iudi zahodno-
nemska televizija, mnoge vidne
revije, tako, da o zahodnonem-
Skem tisku, radin in televiziji
lahko re¢emo, da dokaj objek-
tivno informira svoje bralce,
vendar je pri tem oditno. da je
ton takSnega neviralnega pisanja
rezultat dolofene taktike.

V drugih  zahodnoevropskih
dezelah kot so Avstrija, Svica in
podobne. je zelo malo novie o
Jugoslaviji, medtem ko v skandi-
navskih dezelah vel in v glav-
nem pozitivoe.

Posebno mesto moramo dati in-
formacijam, ki jih daje grika in-
formativna sluzba. Ona v celoti
ignorira in  ironizira  nase
obrambne priprave ter svetuje
jugoslovanskim narodom, naj se
povezejo z NATO paktom in za-
prosijo ameriske vojne ladje za
pomo¢ in ¢uvanje naSe jadran-
ske obale. Soseda Tur¢ija pa, za
razliko od grike vojne hunte, pi-
Ze o Jugoslaviji v glavnem pozi-
tivno kakor tudi sporni otok v
njeni blizini — Ciper.

V indijskem tisku skoraj ne
mine dan, da ni tam objavljen
¢lanek o Jugoslaviji. Razen levi-
carskega Casopisa »Linke«, so vsi
ti ¢lanki pozitivni in naklonjeni
jugoslovanskim naporom pri re-
fevanju evropskih in svetovnih
problemov.

Indonezijski tisk, prav tako
tudi etiopski in tisk ostalih dezel
Afrike in Azije, razen Kitajske,
pa informirajo svojo javnost ob-
jektivno in dokaj pozitivno o si-
tuaciji v Jugoslaviji.

Glede ekonomskega stanja in
problematike pri nas pa so ko-

mentarji ved ali manj skoraj v

vseh  dezeluh  precej  skepticni,
bolj negativni kot pozitivni.
Mnogim, tako levo kot desno

usmerjenim listom ni vied sta-
bilnost in perspektivnost nasega
;:‘u&-pndursk(rgu ]1|‘1'||U|‘nl|i| in h‘kll-
sajo to tolmaciti z vsemi mogo-
¢imi vzroki, samo ne s tistimi, ki
so edino toéni. to je boljia orga-
niziranost, samoupravljanje, na-
grajevanje, demokraiiéni odnosi
in skratka vse tisto, kar je pri
nas vezano na druzbeno-ckonom-
sko reformo,

Po vseh teh, med seboj si na-
sprotujocih informacijah, lahko
zaklju¢imo to, da je svet okrog
nas po dogodkih v Cefkoslovaski
Se vedno zelo vznemirjen in v
strahu. Po komentarjih, ki jih
prebiramo v vzhodnih ali zahod-

nih ¢asopisih, ne moremo mimo -

obéutka, da so tu grupacije, ki
se bojijo za svoj sstatus quoc in
ga cuvajo z vsemi dovoljenimi in
nedovoljenimi - sredstvi.  Modno
prisotne so se v mednarodnem
socialisticnem svetu iluzije, pred-
vsem se te ¢utijo v mednarod-
nem delavskem gibanju, o ne-
zmotljivosti Kremlja, ki vsako
lastno pot znotraj socialisti¢nih
dezel proglasa kot revizionizem
— in konéno, ¢uti se mo¢ dveh
velikih sil, ki skusata svet deliti
na svoje interesne sfere, ne da
bi kogarkoli vprasali za to.

Tuja propagandna
dejavnost v Jugoslaviji

V zadnjih letih je opaziti sta-
len porast obsega, intenzivnosti
ter kvalitete tuje propagande,
namenjene Jugoslavipi, ki priha-
ja od zunaj ali pa jo Sirijo pro-
pagandni  centri  diplomatskih
uradov v nadi drzavi. Prizadeva
si prilagajati naSim razmeram, s
tem, da vse bolj poredko direki-
no napada naso druzbo in na¥ si-
stem, ampak s posrednimi obli-
kami ideoloske diverzije skusa
prodreti v zavest nasih ljudi. To
zeli dosedi predvsem s propagira-
njem svojega sistema in koncep-
ta druzbenih odnosov, svojih po-
gledov na svet in na&in Zivljenja,

nadalje s poveli¢evanjem stun-
darda in ekonomskega razvoja
svoje dezele in bloka, katerega
interesom sluzi.

Tuji propagandni centri si pri-
dadevajo najti nove poti komu-
niciranju, novih moznosti za de-
lovanje in vplivanje, predvsem
preko izbranith sredin in posa-
meznikov iz vrst kulturnih, znan-
stvenih in javnih delaveev, Swu-
dentov  ter mladine. Posebno
modéni so v zadnjem ¢asu tovrstni
pritiski na tisk, radio, televizijo,
film, kulturo in zabavno Zivlje-
nje ljudi, Kjer najbolj ué¢inkovi-
to lahko plasirajo svoje politic-
ne in ideoloske ambicije. So pa
tudi primeri iskanja, nagovarja-
nja pristasev iz vrst nasih ljudi
tuko s strani vzhodnih kot za-
hodnih agentur, za cilje tuje pro-
pagande. Glavna taréa njihove
usmeritve so predvsem: vprasa-
nji jugoslovanske  enotnosti,
mednarodni odnosi, procesi de-
mokratizacije v Zvezi komuni-
stov in kadrovska politika, ovira-
nje doslednega razvoja samo-
upravljanja in poskusi kompro-
mitiranja naSega druzbeno-eko-
nomskega sistema ter reforme.

Pri vzhodni propagandi mno-
gokrat izkoristijo nase tezave v
zvezi z: zaposlovanjem, Solstvom,
standardom. kulturo itd.. pri ¢e-
mer zlasti vzhodna propaganda
prikazuje. kako idealno so i
problemi pri njih Ze zdavnaj re-
seni. Razumljivo, da s tem po-
sredno povelicuje diktaturo par-
tije. drzave in predvsem cenira-
listiéni sistem upravljanja.

Zlasti po okupaciji Ceikoslo-
vaske je postala vzhodna propa-
ganda e posebej aktivna. Pose-
bej v Beogradu so preko Doma
sovjetske kulture s prikazova-
njem filmov, ofganizacijo raznih
sprejemoy, predavanj, razstay in
drugih  prireditey.  vzdrzevali
stik s preko dvestotisot obisko-
valei. To je povsem legalna pot
Sirjenja propagande, odkrite pa
so tudi mnoge ilegalne oblike in
poti — npr. delitev raznih bilte-
nov v katerih je zapslediti ocene
o sproruskihe Srbilh in sproza-
hodnihe Slovencih. Zelo razpre-
dena je mreza njihovih dopisni-

kov. lzdajajo tudi ¢asopis Zem-
lja sovjetas, v srbohrvaséini v
20.000 izvodih ter bilten »Sovjet-
ske novostie, ki ga prejemajo v
vsch  nasih  jezikih  brezplaéno
nasi drzavljani. Omeniti pa je
treba  tudi sedemkrat dnevno
emitiranje radia Moskve v naiih
jezikih kot pomembno obliko
sovjetske propagande.

Osnovni smoter sovjetske pro-
pagande je nedvomno jatanje
pozicij ZSSR v Jugoslaviji, afir-
miranje sovjeiskega  modela
druzbe, in indirekino ter direkt-
no izlotevanje logike naSega sa-
moupravinega sistema iz zavesti
nasih ljudi.

Zahodna propaganda ni  nic
manj pomembna, posebej ameri-
fka. Le-ta je zadnje mesece po-
skusala z zlouporabo upravice-
nega ogorcéenja nasih delovnih
ljudi zaradi sovjetske agresije
na CSSR, kompromitirati socia-
lizem v celoti, ragvijula je proti-
komunisti¢no propagando fer po-
skusala izzivati SovinistiCna raz-
polozenja. Razumljivo je, da je
s porastom vzhodne, porasel tudi
pritisk zahodne propagande. Me-
secni bilten ameriske ambasade
sprejema preko 30.000 nasih dr-
zavljanov, ugotovljeni pa so Ze
tudi poizkusi take propagande,
ki pomenijo o¢itno kréitev obsto-
jec¢ih  zakonskih predpisov in
meddrzavnih sporazumov.

r .1t .
Lakljucki

Zoperstavljanje tuji propagan-
di ne sme biti kampanjsko am-
pak stalna naloga druzbeno-poli-
ticnih organizacij od komune do
federacije. Tujo propagando mo-
ramo obravnavati kot pomembno
notranjepoliti¢no vprasanje in v
tem pogledu razvijati budnost
delovnih ljudi in njihov kriti¢en
odnos do nje. Normalna praksa
mora postati, da nasi obéani vra-
cajo biltene in razne druge pu-
blikacije tujim propagandnim
centrom, ¢e v njih napadajo
naso politiko in propagirajo sta-
lis¢a, nasprotna nasemu druzbe-
no-politi¢nemu sistemu. Istotasno
pa je potrebno vpliv tuje propa-
gande paralizirati z bolj&im, hi-
trejdim in popolnej&im informi-
ranjem obCanov s strani nasih
sredstev in virovy mnoZicnega ob-
vescanja. .

ANALIZA DOSEDANJEGA DELA
SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Smo v ¢asu razgibanega drui-
benega politiénega in gospodar-
skega zivljenja doma in v svetu.
Dosledneij$e izvajanje druZbene
in gospodarske reforme stalno pri-
nasa nove naloge, ki jih je treba
resevati. Zato je potrebno vse ele-
mente in oblike druzbenega si-
stema nenehno prilagajati, izpol-
njevati in utrjevati v skladu s sa-
moupravnimi druZbenimi odnosi
in s krepitvijo vloge delovnega
¢loveka v celotnem sistemu druz-
bene proizvodnje, Zaostajanje pri
uresni¢evanju ekonomskih ciljev
reforme je povzroéilo tudi resne
posledice na podroé¢ju druzbeno-
ekonomskih odnosov. Porajajo se
neopravi¢ene razlike v visini o-
sebnih dohodkov med posamezni-
mi panogami gospodarstva.

Zaradi zmanjSanja obsega in-
vesticijske izgradnje in ostre kon-
kurence na trgu, so gradbena pod-

jetja v telkem gospodarskem po-
lozaju. Moramo odpravljati raz-
like v pogojih za pridobivanje
dohodka, ki niso nastali kot po-
sledica samoupravnega odloéanja
in dela neposrednih proizvajalcev.
Sindikalna organizacija bo mora-
la ostro grajati konkurenco na
trziséu, ki bi Sla na rad¢un zmanj-
sanja zivljenjskega standarda za-
poslenih, kar se na zalost danes
dogaja. Konkuren¢nost na trgu
naj bi se odrazala v vedji meha-
noopremljenosti in boljsi organi-
zaciji dela. Upostevati moramo
druZzbeni dogovor o vrednotenju
dela in najpozneje s 1. marcem
1960 zadeti izpladevati dogovorje-
ne tarifne postavke. Veliko se je
govorilo v podjetju in izven pod-
jetja o tako imenovanih sindikal-
nih pla¢ah, zato moramo na tem
mestu glasno povedati vsem, da
to niso nobene sindikalne place,

temveé¢ zivljenjski minimum, ka-
terega pri 100%; delu mora do-
biti vsak élan delovne gkupnosti.
Vodstvo podjetja in strokovne
sluzbe so dolZzne pridobiti in or-
ganizirati takina dela in osebne
dohodke, Sindikalne podruZnice
niso do sedaj spremljale uspehov
svoje ekonomske enote in obra-
¢una osebnih dohodkov pri dose-
zenem uspehu. V  bododée bodo
morale sindikalne organizacije
preko zborov delovne skupnosti
zasledovati ekonomski uspeh svo-
je delovne enote in izpladevati
osebne dohodke pri dosezenem
uspehu. Vodje delovnih enot bo-
do morali na proizvodnem se-
stanku poro¢ati o stanju svoje
enote. Tezave, ki go bile na grad-
benem trzis¢u pri pridobivanju
novih del je nase podjetje do se-
daj uspeS$no reSevalo., Z boljSo

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Ivan Cijan,
dipl. gr. ing.

Akcija za izgradnjo stanovanj
v CS5R s strani jugoslovanskih
gradbenih podjetij je aktualna
z¢ dalj casa, Pred avgustom 1968
je bila predvidena izgradnja
50,000 stanovanj, do¢im se je po
avgustu pomaknila ta Stevilka le
na 10.600 stanovanj. Nosilec ce-
lotne naloge s strani Jugoslavi-
je je poslovno zdruzenje Union
ingeniring iz Beograda. Pri po-
slovnem adruzenju je Ze bilo ved
koordinacijskih  sestankov, na
katerih so reSevali kako pristo-
piti k resevanju te naloge in ka-
ko deliti delo med posamezne re-
publike.

Zastopnik vseh gradbenih pod-
jetij Slovenije je nase poslovio
zdruzenje GIPOSS. Predvideva
se, da bi gradbena podjetja Slo-
venije gradila v Bratislavi 1.000
stanovanj. Ta Stevilka priblizno
odgovarja procentualno kapaci-
tetam, Ki so zaposlene v nasi re-
publiki v stanovanjski izgradnji
napram kapacifetam, ki so na
razpolago v ostalih republikah.

Predvideno je, da izdela v me-
secu januarju t. I. Union ingeni-
ring enotno aproksimativno po-
nudbo za m* stanovanjske povr-
Sine, z ozirom na montazno ali
klasi¢no gradnjo. Ta aproksima-
tivna ponudba bi bila osnova za
nadaljnje razgovore s Cehi. Sele
nalo, v kolikor bi bili razgovori
zadovoljivi za obe strani, bi izde-
lali ponudbe na podlagi glavnih
projektov. Posamezna podjelja

bi lahko izdelala ponudbe po

enotnih kalkulacijskih osnovah,
ki bi veljale za vse ponudnike,
po projektih, po katerih Ze izvaja
dela doma. Jasno je, da bi koor-
dinacijski odbor Union ingeni-
ringa ]m'tlhmlnu doloc¢il, kateri
sistemi in objekti bi prisli za to
gradnjo v postev. Ugodno je, da
v CSSR ni potresnih con in po-
tresnih predpisov,

Prevzem lega dela je odvisen
tudi od nac¢ina pla¢ila in kom-
penzacijskih poslov. Predvideva
se, da bi morala dobiti podjetja
placane situacije 309, v konver-
tibilni valuti, ostalo pa v dinar-
jih oziroma v kronah, Imlikur bi
bilo potrebno za prehrano in na-
stanitev nasih delaveev v CSSR.

Nase podjetje namerava sode-
lovati pri izdelavi ponudbe za
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izgradnjo stanovanj in bi bilo
pripravljeno prevzeli v izgrad-
njo do 200 stanovanj. Mnenja
smo, da delavei, ki bi se udele-
zili te gradnje, ne smejo zaslu-
nll manj, kot zasluzijo drugi na-
§i delavei v inozemstvu in to sta-
lis¢e bomo tudi upoStevali pri
izdelavi nase ponudbe.

Razen te akcije za izgradnjo
stanovanj v CSSR, je nasc pod-
jetje  ze  pripravilo ponudbo
gradbenih in obriniskih del za
izgradnjo mesnega kombinata v
Kiatovy. Pri tej ponudbi nasto-
pajo samostojno, izven nase po-
nudbe, izvajalei instalacij, je-
klene konstrukcije in hladilnih
naprav. Ponudba je sestavljena
na podlagi idejnih projektov s
tem, da je moZzno zvisanje oziro-

ma zniZzanje cene za 15Y,. Po-
nudba je ze dostavljena investi-
torju in ¢akamo nadaljnjih raz-
gOVOrov,

Pray tako pripravljamo po-
nudbo za izgradnjo »Cufisinas v
Hrabacovu. Tudi ta ponudba bo
izdelana na podlagi idejnih pro-
jektov s tem, da bo mozno deino
odstopanje navzgor oziroma na-
vzdol. Vse ponudbe se priprav-
ljajo oziroma so se pripravijale
v fiksni ceni, vezane so pa na
spremembo v ceni malerialoy,
predvsem materialov, ki so pred-
videni iz CSSR.

Upamo, da bodo nasa prizade-
vanja, trud in stroski, ki jih vla-
gamo v izdelavo zgoraj navede-
nih ponudb, poplac¢ani ter da bo-
mo vsaj v eni ponudbi uspeli.

ANALIZA DEILA

(Nadaljevanje s 4. strani)

organizacijo dela je porasla pro-
duktivnost dela v letu 1968 —
gradb. operativa 99, obrati pa
6%. Povecal se je tudi osebni
dohodek v primerjavi z letom
1967, ko je znaSal povpreéni oseb-
ni dohodek 74.000 din s terenskim
dodatkom pa 84,400 din, napram
letu 1968, ko je bil povpreéni
osebni dohodek 74.100 din, s teren-
skim dodatkom pa 87.400 din, V le-
tu 1968 so se tudi povecali skladi
za 95 9%, Z nabavo nove mehani-

Mnogo naporov in sredsiev je Ze bilo vloZenih v dela, ki bodo Celje
zastitila pred poplavami, HudourniSki potoki Koprivnica, Suinica,

LoZnica, Hudinja in Voglajna so delno Ze regulirani ali preusmerjeni

v podzemne cevovode, Cez nekaj let mesto Celje ne bo veé prerezano

s smrdljivimi in neurejenimi strugami teh potokov, ki kazijo izgled
mesta,

SINDIKALNE ORGANIZACIJE

zacije se je stanje nase mehano-
opremljenosti izboljsalo, V bodo-
¢e bo treba nabaviti mehanizaci-
jo, katero nujno rabijo nasa grad-
bis¢a.

Nacdela delitve po rezultatih de-
la se v nasih razmerah uresnic¢u-
jejo 2z udelezbo delovnih ljudi,
zdruzenih 2z delom v druZzbeni
proizvodnji, sorazmerno z ude-
lezbo v njegovem ustvarjanju. Na
dosedanji pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov je bilo veé pri-
pomb, kot so: obradun organiza-
torjev proizvodnje, gibljivi del
in razni faktorji. Smatram, 6 da so
ti obradéuni nepravilni, ker za
uspeh delovne enote niso samo
zasluzni  organizatorji proizvod-
nje, temve¢ vsi zaposleni na tem
objektu. Posamezne delovne eno-
te imajo boljSe delovne pogoje,
ki niso rezultat samo te enote,
temveé celotnega podjetja, dohod-
ki zaposlenih v teh enotah pa so
precej visji, kar pa niso vedno
rezultat boljsega dela in osebne-
ga prizadevanja. S spremembo
pravilnika bodo morale sindikal-
ne podruznice dati svoje pred-
loge za pravilno delitev dohodka
in omogoditi vsem delovnim eno-
tam enako moZnost organizacije
dela z enako startno osnovo. De-
litev predstavlja samo en del po-
slovanja in razvoja, kar pomeni,
da je treba politiko delitve obrav-
navati kot del skupne poslovne
politike delovne skupnosti. Sin-
dikati morajo predstavljati naj-
S8irSo druzbeno platformo, ki bo
vzpodbujala delovne ljudi, da se
bodo dogovarjali o delitvi tako,
da bodo samoupravne odloéitve
¢imbolj prerac¢unane in uéinko-
vite. Opredeliti bo treba izplace-
vanje terenskega dodatka, ki naj
se izplacuje izkljuéno za delo na
terenu.

Druzbeno in samoupravno do-
govarjanje je nova kvaliteta v
razvoju samoupravnega sistema,
ki daje velike moZnosti za razre-
Sevanje problemov gospodarskega
in politiénega Zivljenja, obenem
pa nalaga sindikatom nove nalo-
ge in odgovornosti,

Druzbeni dogovor mora postati
zakon in obveza za partnerja ali
zdruZzenja. Tak dogovor se mora
dosledno izvajati. Pod pojmom
samoupravno dogovarjanje razu-
memo v $irSem smislu vse samo-
upravne dogovore znotraj delov-

nih organizacij, ki dobijo svoj iz-
raz v statutih, pravilnikih in dru-
gih samoupravnih aktih, poleg
tega pa tudi samoupravno dogo-
varjanje znotraj Sirsih gospodar-
skih zvez, kot so pri nas poslov-
no zdruzenje GIPOSS. Pri poslov-
nem zdruZenju GIPOSS je bil na
pobudo republiskega odbora sin-
dikata gradbenih delavecev usta-
novljen odbor sindikata ki naj
bi zdruZzeval in spremljal delo
tega zdruZzenja med neposrednimi
proizvajalei. Na Zzalost je ta od-
bor ostal samo na papirju. Nasi
¢lani pa upravi¢eno zahtevajo po-
rotila o vlogi in delu tega zdru-
Zenja. Novo izvoljeni sekretariat
nase organizacije bo moral de-
lovati, da se pozivi sindikalno de-
lo v zdruzenju.

Samoupravni organi v nasem
podjetju so zadnje dase dosegli
napredek v razpravah in zanima-
nju za problematiko, ki se obrav-
nava. V teh razpravah pa se ved-
no oglasajo eni in isti ¢lani. Po-
samezni ¢lani mirno spremijajo
razprave in z glasovanjem potr-
dijo sprejete sklepe, v izvrieva-
nju sklepov pa so nedelavni. Clani
samoupravnih organov bodo mo-
rali materiale, pripravljene za se-
je, obravnavati s svojimi volivei,
izdelati in sprejeti jasno staliice
ter jih posredovati in zagovarjati
na sejah, Priblizati samouprav-
ljanje neposrednemu proizvojaleu
Je osnovni cilj sindikalne orga-
nizacije. Po demokratiénih in ko-
lektivnih javnih dogovorih o sa-
moupravnih odnosih se morajo
podrediti proizvodnemu procesu
vsi proizvajalei. Tak odnos v ni-
¢emer ne zanika veljave in po-
membnosti  strokovnega vodenja
proizvodnje. Nasprotno, od njih
terja jasno opredeljene in stro-
kovno utemeljene resitve in odgo-
vornost zanje. Ker se vedno veéje
Stevilo podjetij gradbenistva u-
smerja na izvajanje del na tujem,
zahteva to dejstvo tudi vedno
bolj organiziran nastop na tujih
trzid¢ih., To je 8e toliko bolj po-
trebno, ker so bili v zadnjem &asu
ugotovljeni Stevilni primeri ne-
organizirane obdelave trZii¢a in
celo medsebojnih nepodtenih tek-
movanj na tujih trziséih, kar prav
gotovo ne more biti v korist de-
lovnega ¢loveka, Ker je vedje Ste-
vilo naSih ¢lanov zaposlenih v

(Nadaljevanje na 6. strani)
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S sprejetim statutom na VI
kongresu ZKJ je sindikalna or-
ganizacija v delovni organizaciji
samostojen in osnevni nosilec
druzbene aktivnosti. Doslednejse
izvajanje druzbene in gospodar-
ske reforme stalno prinasa nove
naloge, ki jih je treba reievati.
Zato je potrebno vse elemente in
oblike druzbenega sistema neneh-
no prilagajati, izpolnjevati in utr-
jevati v skladu s samoupravnimi
druzbenimi odnosi in s krepitvijo
vioge delovnega ¢loveka v celot-
nem sistemu druzbene proizvod-
nje, Izhajajo¢ iz delovnega ¢lo-
veka v zdruzenem delu kot te-
meljnega nosilca druzbene repro-
dukecije, se mora samoupravna
struktura celotne druZzbe organi-
zirati in usposobiti tako, da bo
usmerjala in nadzorovala odnose
proizvodnje 2z naceli naSe socia-
listiéne druzbe,

Druzbeno-politiécno delo sindi-
kalne organizacije v nafem pod-
jetjiu mora biti prilagojeno struk-
turi zaposlenih in organizaciji de-
la po na8ih gradbisc¢ih, ki so raz-
drobljena in prostorno lo¢ena,
Nova organizacijska oblika bo o-
mogocila bolj uspesno delo nase
organizacije. Vodstvo sindikalne
organizacije bo v bodo¢e moralo
aktivneje sodelovati v peretih
problemih z neposrednimi proiz-
vajalei. Vsa vpraSanja o odnosih
v proizvodnji bo treba prouditi
in uskladiti s pripombami delov-
nih ljudi, ki morajo biti nepo-
sredno obveséeni o vseh proble-
mih celotnega podjetja,

Sindikalna organizacija mora
razpravljati in zavzeti svoja sta-
lis¢éa tj. stalis¢a wvecCine svojih
¢lanov do naslednjih vprasanj:

— Gospodarska problematika
celotnega podjetja.

'— Ustvarjanje in delitev dohod-
ka, pri tem je treba zagotoviti
vedji vpliv neposrednih proizva-
jaleev.

— Upostevati dogovor o vred-
notenju dela in najpozneje s 1. 3.
1969 priceti izplacevali povidane
osnove, ki s0 pri doseganju nor-
me 100 % za NK 3,12 din, PK 3,30
din, K 4,45 din, ND in VK 5,50 din
brez terenskeg adodatka.

— Nadaljnje razvijanje samo-
upravljanja, povezano s poslov-
nostjo, organizacijo dela, strokov-
nostjo kadra in prevzemanjem
del,

— Ulrjevanje decentraliziranih
organov upravljanja in prenasa-
nje veéjih pravic odlotanja na te
organe.

— Druzbeno in samoupravno
dogovarjanje se mora dosledno
izvajati v zivljenje.

— Delovni kolektiv mora biti
seznanjen o delu GIPPOS, grad.
zbornice in o poslovno tehni¢nem

sodelovanju s sorodnimi podjetji
in zdruzenji.

— Skrbeti za za&éito in varnost
pri delu, prehrani delavecev, otro-
sko varstvo, stanovanjska politika
itd,

— Do 1. 3. 1969 naj sindikalne
podruznice napravijo sezname
¢lanov, ki imajo slaba stanovanja
in nizke OD ter niso zmo#ni pla-
¢evati stanovanja v blokih, Za
perece primere bo treba zgradifi
primerna in cenena stanovanja.

— Skrbeti za pravilno uporabo
sredstev, namenjenih za rekreaci-
jo in oddih nasih ¢lanov, kultur-
no zivljenje, politiko izobrazeva-
nja itd.

— Zahtlevati, da se dolo¢ila sa-
moupravnih aktov dosledno izva-
jajo za vse ¢lane kolektiva.

Druzbeno (samoupravno) dogovarjanje

Za usklajevanje posamiénih in
skupnih koristi delovnih ljudi ter
za ustvarjanje skupnih podlag za
reSevanje posameznih vpraSanj
s podroéja pridobivanja in de-
litve dohodka in osebnih dohod-
kov, uvaja zakon o ugotavljanju
in delitvi dohodka v delovnih or-
ganizacijah druzbeno dogovarja-
nje med zvezami delovnih orga-
nizacij, sindikati in izvrsSilnimi
organi druzbeno-politi¢cnih skup-
nosti. Zato je sindikalna organi-
zacija GIP Ingrad sprejela skle-
pe o:

— vrednotenju dela v cenikih
in kalkulacijah, ki je bil sklenjen
lansko leto med predstavniki
gradbenih in projektantskih pod-
jetij. Ta druzbeni dogovor je po-
trebno vsako leto popraviti, ozi-
roma povecati za odstolek po-
rasta zivljenjskih stroskov. Spre-
minjanju odnosov med osnovni-
mi Stirimi kvalifikacijami proiz-

vodnih delaveev s tem, da so
vrednosti dela izrazene v novih
obra¢unskih postavkah. Najnizji
osebni dohodek ob 1009, delov-
nem uspehu in pozitivni ocsebni
ocenitvi naj ne bi bil v letu 1969
nizji od 600.— din,

— Razmerje med skladiin oseb-
nimi dohodki mora po eni strani
zagotovili  pokrivanje najnizjih
osebnih dohodkov, po drugi strani
pa ustvariti tako materialno, os-
novo za podjetje, da lahko z raz-
Sirjeno reprodukeijo izboljsujejo
podjetja tehnologijo, uvajajo so-
dobnejso mehanizacijo, ustvarja-
jo minimalne pogoje za bivanje
delaveev v naseljih itd.

— Stalis¢a glede terenskega do-
datka so bila sprejeta na 5. redni
seji Rep. odbora sindikata gradb.
delaveev ter je potrebno ta sta-
lis¢a vkljuéiti v druzbeni dogo-
vor med sorodnimi gradbenimi
podjetji. Tudi splodna politlka

Analiza dela sindikalne organizacie

(Nadaljevanje s 5. strani)

inozemstvu, je potrebno organi-
zirati sindikalne podruznice na
deloviséih v tujini povsod, kjer so
za to pogcji. V ta namen je treba
zadolziti aktiviste, ki odhajajo na
delo v tujino, kot pobudnike za
izvedbo sestankov, na katerih bo
izvoljen izvr$ni odbor. Skupaj z
organi samoupravljanja naj se re-
3i vprasanje rednega obvesc¢anja
kolektiva v tujini o delu podjetja
preko ¢asopisov in obvestil. Za-
dolziti je treba vodilne osebe v
podjetju, da bodo ob priliki svo-
jih obiskov v inozemstvu, obvez-
no sklicali sestanke z delavei in
dali iz¢rpna poroc¢ila o vseh vpra-
Sanjih, ki jih zanimajo. Sindikal-
na organizacija mora z organi sa-
moupravljanja najti najustreznej-
Se reSitve za zagotovitev samo-
upravnih pravie, v statutu in
splodnih aktih podjetja. Treba je
poskrbeti za dobro obvedéenost
kolektiva v vseh vprasanjih, ve-
zanih na delo v tujini, posebno
se o dosezenih ekonomskih re-
zultatih na teh delovii¢ih. Ena iz-
med glavnih nalog sindikata v
naslednjem obdobju je boj za po-
vedanje splone izobrazbe in stro-
kovnosti nadih ¢lanov. tako za-

radi izpolnjevanja nalog gospo-
darskega in druzbenega razvoja,
kakor tudi zaradi popolnejsega
uveljavljanja njihove vloge v
druzbi. Glede organiziranega in
strokovno zastavljenega dela na
podroé¢ju izobraZevanja, je v nasi
delovni organizaciji nujno potreb-
no zaostriti zahtevo po strokov-
nem izobrazevanju delaveev, ki
nimajo ustreznih strokovnih kva-
lifikacij. Kadrovska komisija je
ze napravila plan izobraZevanja
v zimskem ¢asu, to je v tako
imenovani mrtvi sezoni gradbe-
nistva. Delovni in Zivljenjski po-
goji nasih delavcev so zadovolji-
vo urejeni, Stanovanja so v zi-
danih in ogrevanih stavbah. Pre-
hrana je wurejena preko obrata
druzbene prehrane podjetja in se
dostavlja na gradbiS¢e. Varnosti
pri delu bo potrebno posvetiti ve¢
skrbi in upoStevati povsod pravil-
nike o varnem delu. Za novo
sprejete delavce je treba orga-
nizirati kratek uvajalni teéaj o
varnosti. Najve¢ nesre¢ pri delu
je iz nepoznavanja predpisov ali
malomarnega odnosa do za$c¢it-
nih sredstev. Sindikalna organi-
zacija bo v bodofe morala orga-
nizirati ve¢ skupnih sre¢anj, na

katerih bi se ¢lani medsebojno
spoznali. Organizirati je treba
dnevno rekreacijo v obliki Sport-
nih  srecanj med posameznimi
ekonomskimi enotami. Taka sre-
¢anja so priljubljena med naSimi
¢lani.

zaradi omenjenih nalog v po-
ro¢ilu in delovnem programu, je
nujno sodelovanje vseh druzbeno-
politi¢nih dejavnikov in samo-
upravnih organov v podjetju.
Moram omeniti prav dobro sode-
lovanje in pomoé¢ pri politicnem
delu osnovne organizacije ZKS in
mladinske organizacije. Njihovi
posamezni ¢lani so se aktivno
vkljuéili v delo sindikalne podru-
znice ter v teh organizacijah ak-
tivno resevali tekoc¢o problema-
tiko organizacije. Samoupravni
organi upostevajo predloge posa-
meznih organizacij in odborov.

Aktivnost sindikalne organiza-
cije je odvisna od vseh ¢&lanov
sindikata, posebej pa Se od aktiv-
nosti izvrsnih odborov sindikal-
nih  podruznic. sekretariata in
konference. Prosimo novoizvolje-
ne ¢lane teh odborov, da zavest-
no sprejmejo njim zaupano funk-
cijo in jo v svoji dveletni man-
datni dobi ¢astno izpolnijo.

_vanje

osebnih dohodkov mora biti stvar
druzbenega dogovora.

— Sindikalna organizacija pod-
pira zdruZevanja in vzajemno
delo v gospodarstvu, posebno Se
v stroki, Ta zdruZevanja naj bi
bila odraz trzne politike, skupnih
nastopov pri vecjih investicijah,
specializacija, dopolnjevanje me-
hanizacije in drugo.

— Naértovanje varstva pri delu
in uresni¢itev teh ukrepov mora
biti upostevano v ponudbenem
elaboratu in v prodajni ceni. S
tem bi odpadla otitanja, da so
sedanji napori za varstvo in za-
§¢ito zaposlenih dodatno breme
za podjetje in da se izvajanje
varstva pri delu opravlja v bre-
me poslovnih stroskov podjetja.
V vsakem primeru pa se mora
skrb za varno delo §e povedati in
izlo¢iti vsako tveganje za nasta-
janje in povzroéanje nezgod pri
delu.

— Politika zaposlovanja je se-
stavni del poslovne politike pod-
jetja, Zaradi tega mora biti za-
poslovanje smotrno, ekonomsko
in obetajote za prihodnost, V
druzbenem dogovoru je treba od-
praviti sedanje nacine prevzema-
nja ljudi med podjetji z raznimi
obljubami, kar velja posebno za
strokovne delavee, Podjetja naj
zastavijo smotrno kadrovsko po-
litiko 2z wuéinkovitim sistemom
izobrazevanja, S skupnimi priza-
devanji lahko usposobimo po-
trebno strukturo proizvodnih in
ostalih delavcev.

— Druzbeni dogovor med pod-
jetii naj doloé¢i tudi najnizje
prodajne cene, neodvisno od raz-
mer na trgu. V najnizjih prodaj-
nih cenah morajo biti zagotov-
ljeni neokrnjeni osebni dohodki,
planirani  skladi, =zagotovljeno
dostojno bivanje in primerna
prehrana delaveev, zagotovljeno
u¢inkovito varstvo pri delu ter
sredstva za rekreacijo.

Rekreacija

— Sindikalna organizacija in
podjetje sta vlozila Ze precej na-
porov za razdirjenje moznosti le-
tovanja élanov kolektiva. Ker pa
je zanimanje posameznikov za
letovanje Se precejinje, je treba
ustvariti e boljSe pogoje in vedji
izbor za letovanje ob letnih do-
pustih.

— Politika regresiranja je se-
stavni del prizadevanja za leto-
SirSega kroga ¢lanov ko-
lektiva. Posebno pozornost je tre-
ba posvetiti delaveem 2z nizjimi
osebnimi dohodki, ki finanéno ne
zmorejo strofkov bivanja v po-
¢itnifkih domovih, V takih pri-
merih je treba omogoéiti letova-
nje za najnizje lastne stroske. V
skladu skupne porabe naj pod-
jetie zasigura dovolj finanénih
sredstev za uvedbo uéinkovitega
regresa, predvsem delaveem z
nizkimi osebnimi dohodki.

— Glede na krajsi delovni te-
den tj. proste sobote, je skrb
sindikalne organizacije in pod-
jetja, da ustvarita pogoje =za
dnevne izlete c¢lanov kolektiva,
Ena izmed moZnosti je, zasigu-
rati potrebno Stevilo prostorov in
lezi$¢ na Golteh in kje v blizini
Celja. Finanéni izdatki bodo
stvar podjetja, sindikalna organi-

(Nadaljevanje na 7. strani)
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sindikalne podruZnice

zacija pa mora s pravilno pro-
pagando predoé¢iti ¢lanom potre-
bo po dnevnih odmorih in izletih.

— Pravilnemu koriséenju pro-
stega predvsem popoldan-
skega, je treba posvetiti ve¢ po-
zornosti kot doslej, V vedjih na-
seljih, kot je v Celju, Storah in
v Ljubljani, je treba organizira-
no predvajati lilme, uvesti pre-
davanja organizirati krajie izlete
v naravo in drugo.

¢asa,

— Sportna dejavnost se je v

podjetju. dokaj uveljavila, kar
velja 8e posebej za tekmovalni
gport. Sindikalna organizacija

smatra za potrebno, da se da

Druzbeni standard

— Ze osvojeno nadelo sindikal-
ne organizacije podjetja je, da
naj se v okviru moznosti zgrade
cenena stanovanja, ki jih sedaj
ni na razpolago, za socialno Sibke
¢lane kolektiva. Znano je, da bo
podjetje pri teh svojih prizade-
vanjih naletelo na mnogo tezav,
tako v pogledu lokacije, gradbe-
nih  dovoljenj stanovanjskega
minimuma itd,, vendar je po-
trebno vztirajno prizadevanje za
uresni¢itev te =zamisli. Podjetje
zaposluje precejsnje Sstevilo ¢la-
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Sekretariat sindikalne organizacije
v nasem podjetju

Klenoviek Stefan, predlagan za predsednika — 33 glasov; Andol-
Sek Bogo, zakljuéna dela — 39 glasov; Ajdnik Ivan, Slov, Konjice —
33 glasov; Balek Joze, Medlog — 38 glasov; Cmak Lea, skupne sluzbe
— 38 glasov; Jukéié Ante, Medlog — 36 glasov; Krajne Alojz, sektor
Celje — 41 glasov; KoSenina Maks, Zalee — 38 glasov: Mesiri¢ Rudi,
Ljubljana—Trbovlje — 40 glasov; Mesl Joze, centralni obrati — 39 gla-
sov; Medved Miro, skupne sluzbe — 38 glasov: Mirnik Karel, Store —
37 glasov; Magajne Alojz, Medlog — 38 glasov; Slemendek Alojz, za-
kljuéna dela — 38 glasov; Skubic Drago, skupne sluzbe — 39 glasov.

Nadzorni odbor: Crepiniek Silva, predlagana za predsednika —
30 glasov: Peni¢ JoZe, skupne sluzbe — 26 glasov; Smuc Maks, mon-

tazna gradnja — 26 glasov.
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enak poudarek tudi Sportu za
rekreacijo, zato naj v ta namen
Sportno drudtve organizira veé
medsebojnih sre¢anj v vseh pa-
nogah Sporta za namene rekre-
acije.

Izobrazevanje

— Podjetje ima za tekoce leto
zelo obSiren program izobrazeva-
nja. Prednjac¢i strokovno izobra-
Zevanje glede na zahteve delov-
nih mest, uvajanje novitet v pro-
izvodnji, nove mehanizacije itd.

Naloga sindikalne organizacije
je, da skupaj s strokovno sluzbo
sodeluje pri izboru kadra, pri ¢e-
mer morajo imeti prednost obe-
tajo¢i kadri. Le s skupnim priza-

devanjem bo moZno uéinkovito
uresniciti izredno zahtevno na-
logo na podro¢ju strokovnega

izobrazevanja,

— Program izobraZevania za
leto 1969 vkljucuje tudi splosno
izobrazevanje, Nosilec akcije naj
bo Delavska univerza, sindikalna
organizacija in strokovna sluzba
pa naj s primerno propagando in
prepricevanjem da vzpodbudo, da
¢imve¢ ¢lanov kolektiva dokonéa
osemletko.

— Druzbeno-ekonomsko izobra-
zevanje je sicer sestavni del stro-
kovnega in sploSnega izobraZeva-
nja vendar je potrebno obravna-
vati tudi kot posebno kategorijo
znanja. Tu so misljeni predvsem
seminarii za politi¢ne in druzbe-
ne organizacije. Osnovna organi-
zacija sindikata naj se poveze z
medobéinskim odborom sindikata
gradb, delaveev ter Rep. odbo-
rom gradb. delavcev, da ne bi na
raznih nivojih organizirali semi-
narje z isto vsebino, vendar z
razlié¢nim uspehom. Enaka ugoto-
vitev velja za seminarje ostalih
organizacij (ZP, mladine, orga-
nov samoupravljanja in drugih).

nov kolektiva z nizkimi osebni-
mi dohodki in je za mnoge pla-
¢evanje stanarine v blokih z veé-
jo  stanovanjsko povrsino, zelo
problemati¢no ali celo nemogoée.

— Politika dodeljevanja stano-
vanj je sicer pristojnost DS in
njegove komisije, vendar naj v
bodod¢e pri tej tako vaZni druz-
beni dobrini sodeluje tudi sindi-
kalna organizacija, V splodnem
aktu podjetjia je potrebno dolo-
¢iti natan¢ne Kkriterije in pogoje,
po katerih je posamezni élan ko-
lektiva upravid¢en terjati stano-
vanje, V prvi vrsti je treba do-
lociti dobo zaposlitve pri podjet-
ju, ki poleg ostalega pogojuje
pravico do pridobitve druzinske-
ga stanovanja. Mimo teh ugoto-
vitev pa naj bo skupno prizade-
vanje organov upravljanja, stro-
kovnih sluzb in sindikalne orga-
nizacije za ¢im vedje vlaganje
posameznikov za gradnjo ali na-
kup druzinskih stanovanj.

— Sindikalna organizacija naj
v svoj delokrog vkljuéi tudi ob-
¢asne preglede dnevnih prostorov
in delavskih naselij za bivanje
delaveev, posebno na dislocira-
nih gradbiscih., Taka akeija je
potrebna, da se odpravi primiti-
vizem in véasih nemogoci pogoji
za bivanje delavcev, tako v dnev-
nih prostorih kot v ostalih biva-
lis¢ih.

— Sestavni del skrbi za delov-
nega ¢loveka je tudi urejena
prehrana. Na vseh stalnih vedjih
gradbiséih ima podjetje sicer
urejene obrate druZbene prehra-
ne, ki bolj ali manj zadovoljivo
refujejo problematiko prehrane
zaposlenih, Potrebno je da ozivi
delo abonentskih svetov po po-
sameznih obratih druzbene pre-
hrane, kontrolira kaloriéna vred-
nost in kolicina hrane ter
skupno prizadevanje za ekonom-
sko poslovanje teh obratov.

Samoupravljanje

— Z dopoinjeno organizacijo
podjetja v letu 1968 je bil v sa-
moupravni strukturi dan poseben
poudarek zboru delovnih ljudi
po  posameznih  gradbis¢ih in
obratih, Skupna ugotovitev je
bila, da zbori delovnih ljudi po
enotah niso zaziveli ter ta osnov-
ni neposredni sistern samouprav-
ljanja ni dobil tiste vloge, ki mu
jo splodni akti podjetja nalagajo
in dolo¢ajo. Naloga sindikalne
organizacije je, da skupaj z vod-
stvom enot in predsedniki zbora
delovnih ljudi organizirajo vsa-
komesefne sestanke, kjer naj se
obravnava tekoéa problematika.
S takim naéinom bomo uéinko-
vito organizirali tudi obve&canje
delaveev o vseh dogajanjih v
podjetju, od neposrednih proiz-
vajalcev pa dobili koristne nasve-
te za odpravo pomanjkljivosti in
nadaljnje poslovanje,

— Vedtkratni so oc¢itki, da ¢lani
delavskega sveta in upravnega
odbora ne seznanjajo svoje vo-
livce o sklepih sej in zasedanj
ter da se tudi predhodno ne po-
svetujejo s sodelavei o problema-
tiki in stalis¢ih, ki naj jih na za-
sedanjih zastopajo oziroma zav-
zemajo. Tudi na tem podro¢ju bo
naloga sindikalne organizacije,
da poglobi vez med volivel in iz-
voljenimi ter tako povzroéi, da
bo mnenje vecine vedno prisotno

pri oblikovanju in sprejemanju
sklepov.

— Podjetje stoji neposredno
pred volitvami v samoupravne

organe tj. v delavski svet pod-
jetja, upravni odbor, svete eko-
nomskih enot in predsednike
zhorov delovnih 1judi. Sindikalna
organizacija ima na tem podroé-
ju ogromno dela. Predvsem je
treba sestaviti profil kandidatov
za delavski svet in ostale organe
upravljanja ter skupno s kolek-
tivom izbrati najboljSe v organe
upravljanja.

Delo v inozemstvu

Z ozirom na to, da se je tudi
Ingrad vkljuéil na delo v ino-
zemstivu, je skupna skrb, da se

S0000000008000850030004080000000

DELEGATI ZA MEDOB-
CINSKO KONFERENCO
SINDIKATA GRADBE-
NIH DELAVCEV

Berénik Franc

: :
:

: ;
] :
Bandi¢ Jerko

Cmak Lea

Hladnik Silvo

Krajnc Alojz

KoSenina Maks i
Kovaé Milan 3
KuZner Ivan :
: Kovaé¢ Hilda

3 Klenovsek Stefan

g Lakovié¢ Alojz

Magajna Alojz

§ Mirnik Karl

Medved Miro

Okrogar Bojan :
$  Rihtersi¢ Leopold 2
Slemensck Alojz

Skubic Drago

Tomine Slavko

Vrbnjak Frane

i Vrbnjak Vinko

S0 0009000000000 000808004 9

ustvarijo pogoji, ki jih imajo de-
lavei v domovini. Ta skrb se na-
nasa predvsem na delovne po-
goje, prehrano in bivanje. Na-
daljnja skrb za zaposlene v ino-
zemstvu mora biti izraZzena v
vseh samoupravnih pravicah in
delitvi osebnih dohodkov, ker
tudi ti delavei ustvarjajo doho-
dek za podjetje. V okviru moz-
nosti je v inozemstvu treba raz-
porediti delavee v veéje forma-
cije po posameznih gradbis¢ih
ter izvoliti sindikalne zastopnike
ali poverjenike, ki bodo sproti
seznanjali ostale o problemih do-
ma, posebej pa Se podjetja.
Sindikalna konferenca je po-
sebej poudarila potrebo po enot-
nosti podjetja predvsem v po-
gledu gospodarjenja. Skodljivo
je namreé, da se pojavljajo raz-
li¢ne teZnje, ki niso koristne za
podjetje kot celoto, Nadalje je
bilo ugotovljeno, da slavi podjet-
je v letu 1969 obletnico ustano-
vitve podjetja. Razmisliti je tre-
ba, na kak na¢in bo podjetje
proslavilo ta svoj jubilej. Morda
bi bilo mozno z manjsimi stroski
organizirati proslavo, zdruZeno s
podelitvijo jubilejnih nagrad ali
podobno, f

Joze First

Egidij Janezié

Z zakasnitvijo smo prejeli sliki
¢ dveh naSih jubilantov. Pred-
stavljamo vam tov. JaneZi¢ Egi-
dija — upokojeni delavec je bil
20 let pri podjetju, in tov. First
Jozeta, ki je Ze 15 let ¢lan naSega
kolektiva. Cestitamo!
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KAKO GOSPODARITI Z MATERIALOM ?

Dobro gospodarjenje z mate-
rialom na sploidno je v nasi druz-
bi Se velika naloga v bodoénosti,

¢e  hotemo dvigniti Zivljenjski
standard.
Nikakor se ne moremo zado-

voljiti s podatki statistike ki jih
sliSimo na raznih konferencah,
simpozijih ali pa beremo v &a-
sopisju. Clanek ~Standard v
smetnjakih« v ¢asopisu NOVI
TEDNIK &t 1/69 nam dovolj na-
zorno prikaZze, kaj je ugotovila
akeija v nekaj urah v Celju. V
osmih smetnjakih je bilo najdeno
vet kot 2kg kruha — v Celju pa
imamo priblizno 1400 smetnja-
kov, to je po verjetnostnem iz-
radunu 600 kg odvrzenega kruha
v enem dnevu, Prikaz je porazen
za nase gospodarjenje na splogno.

Kaj pa gospodarjenje z mate-
rialom v panogi gradbeni$tva?

Ce pri¢nemo ze pri temeljih, bi
bil lahko marsikak kubik betona
prihranjen pri pravoéasno podani
niveleti objekta ali pa ugotovlje-
na prava nosilnost tal. Tudi pri
markah betona MB 70-110 bi bila
ftednja priporotljiva. D[;d:lj;m__]e
kamenja v vefje temelje se je
skoraj opustilo, ¢eravno bi bila
cena na ve¢ gradbis¢ih ugodnejsa
— kvaliteta pa ista. Kletno zi-
dovie moramo, zaradi nezapol-
njenih gnezd, krpati naknadno,
da so zidovi ravni. Pri glajenih
betonih pa splch nimamo srece,
¢eravno so opazi iz blejskih opaz
plogé, ki naj bi bile ene od naj-
boljsih opazev, razen jeklenih,
Omembe je vredno tudi nepravo-
¢asno ali prekomerno naroéanje
betonskih mesanic v betonarnah,
ker preostanek se obi¢ajno izgubi
nekje v zasipu.

Z vso razpadlo, 8e ne dovolj
vezano in razbito opeko v letu
1968 na gradbis¢ih v Celju in
bliznji okolici, bi bilo moZno po-

Pise SLAVKO KUKOVEC,
predsednik glavne
inventurne komisije

zidati nekaj lepih dvoickov ali
individualnih hisic. Pred leti, ko
se je zidalo z zidno opeko, so se
polovidke in &etrtinke lahko pri
vestnem delu uporabile, danes
pa, pri zidakih z 12, 10, 8 eno-
tami je drug gospodarski raéun,
ki ga marsikdo ne uposteva in to
predvsem zato ker nié ne bre-
meni izgube.

Nepravodasna narotila, ¢asov-
no preobremenjeni proizvajalei,
torej neplansko delo in avtopre-
kueniki pokaZejo svoje.

Tudi preve¢ narotene in do-
bavljene koli¢ine na en objekt,
kriijo gospodarnost z materialom,
kajti dinar je vedno dinar, tudi
¢e propade.

Opazi betonskih konstrukeij,
predvsem glajeni, povzroctajo vec-
je Bkode. Ze pri sami sestavi
nihée ne uporablja kratic, ki so
15 do 209, cenejie od standard-
ne dolzine 4 m. Po konéanem de-
lu objekta pa se vrada v cen-
tralno skladisée le malo Se kaj
uporabnega. Kje so normativi 3
do 5-kratnega koris¢enja reza-
nega lesa? Za diwidag plosée ali
blejske opaZe je normativ 15 do
25-kratne uporabe, vprasanje pa
je ¢e je to povsod v gradbe-

nistvu dosezeno. Uporaba rezane-
ga lesa pri naroc¢ilih ni navedena
po kvaliteti — klasi, ¢eravno bi
to ceno zniZzevalo, Uporabljamo
in razrezujemo plohe, ki so na-
la3¢ pripravijeni za odre in zato
tudi okovani. Kritike nasih goz-
darskih in lesno industrijskih
strokovnjakov, ko ogledujejo na-
Se objekte, nam oditajo, da upo-
rabljamo za navadne opaZe 1. in
II. klaso rezanega lesa. Res je,
da lesno industrijski obrati ne
morejo dobaviti le IV, in V. kla-
so rezanega lesa, ker tega kot
dobri gospodarji niti ne morejo
oziroma ne smejo pridelati, da
bi =zadostili potrebam gradbe-
nistva, pad¢ pa bi se izpla¢alo sor-
tiranje in izlo¢anje boljsih kva-
litet wvsakomur ki Zeli Stediti.
Ostresja in lesne konstrukcije se
danes dimenzionirajo z nemogo-
¢imi dimenzijami, ki zahtevajo
debelino surovine, ki Ze skoraj
ved ne obstoja v nadih gozdovih.
Treba bi bilo sestavljati manjse
dimenzije v vedje prereze, z do-
dajo Zeleznih veznih elementov
ali pa jih lepiti., V tem pogledu
smo zelo malo napredovali, Pri

kritju streSin bi se, pri malo veé-
projektantov,

Ji pozornosu pri-

Slika, dovolj zgovorno govori o nasem gospodarjenju z materialom.

Stedile cele vrste salonitnih plosé
ali pa plocéevine, ¢e bi upoite-
vali dimenzije na trgu obstojec¢ih
kritnih elementov. Priporo¢a se
kontrola, predvsem pri solidnosti
izvajanja kritin, da ne bo stalnih
reklamacij zamakanja, ki povzro-
¢ajo hudo kri in s$kodujejo reno-
meju podjetja.

Nepohodne streiine bi bilo po-
trebno obvezno za$¢ititi, vsako
naknadno delo na njih pa zabra-
niti ali pa predhodno strokovno

zaséititi z odgovornostjo izvajalca
dela.

PriloZzen posnetek prikazuje ne-
zaséitene stredine »Preskies iz-
vedbe«, Kdo naj odgovarja za si-
gurno zamakanje?

Pri instalacijah je treba ome-
niti, da kljub dobro izvedenemu
delu v ¢asu izvajanja, pride do
takih poSkodb po drugi osebi
(kdo?), da veékrat ni moZno spra-
viti okvare v prvotno stanje ali
pa se okvare pojavijo Sele po
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Obveitamo vse ¢lane Kkolektiva, da je komisija za druZbeni stan-

dard na svoji seji dne 7. 2.

1969 sprejela sklep, da bo sprejemala

proinje za denarno posojilo za individualno gradnjo stanovanj do
30. marca 1969. Po tem datumu v letodnjem letu komisija takih proSenj

ne bo vet¢ obravnavala.

Vse prosnje, ki so prispele v letu 1968, bodo uposievane poleg

profenj, prispelih do zgoraj navedenega daiuma.

Prosimo vse nadrejene, da z vsebino tega dopisa obvestijo élanc

kolektiva, da bodo pravodéasno obvedceni.
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Odkod in zakaj toliko lesa na Ze izgotovljeni strehi? Ali ni tako

ravnanje tudi povod in vzrok za kasnejSe zamakanje in popravila?

konéanem delu na objektu. Tu je
vsa gospodarnost v narekovaju.
Morebitna nabava in uporaba ce-
nenih materialov v korist izva-
jaleu, naj se po nadzornih sluz-
bah zabrani in sproti izloca.

Pri vgrajevanju Zeléznih ele-
mentov oz konstrukeij, naj se
pazi na dobro prvo miniziranje
in oéid¢enje — obrus zvarkov, da
ne bo ponovnega pleskanja in
tkode na materialu. Sidranje naj .
bo tako globoko, da se ne rusi
stena pri vsakem prijemu.

Mizarska dela, oziroma izdelki,
se izdelujejo v glavnem iz umet-
no osuSenega rezanega lesa ozi-
roma lesnih industrijskih izdel-
kov, kar se na gradbis¢ih ne upo-
tteva, Te izdelke Se vedno vgra-
jujejo mokre ali pa deponirajo v
najbolj vlaznih prostorih (les po-
susen do 12"}, vlage). Suha mon-
taza bi bila za imenovane izdelke
nujna in suha, ne pa skoro kla-
sicna z zameti. Minimalni pro-
fili lesov, ki jih uvaja suha mon-
taza, ne prinesejo direktne vlage.
7 ene strani hodemo poceniti in
Stediti pri uporabi mase rezane-
ga, osusenega lesa, z druge strani
pa si sami 8kodujemo, ker nasto-

pajo =zvijanja, velike rege itd.,
kar zahteva wvelika popravila.
Nas trg ne nudi kvalitetnega
okovja uvoz pa zaenkrat Se ni

ugoden v ceni.

Problem zase so zakljuéna de-
la na objektih, ki zadrzujejo
sredstva in rok dogotovitve. Za-
kljuéni obrtniki pridejo prepoz-
no na objekt, pa Se takrat veé-
krat prezgodaj, torej temu je
nekdo kriv., Verjetno operativni
plan ni po posameznih panogah
pravocasno izveden in daje vedno
ve¢jo zamudo. Gneda, ki nastopi
pri zakljuénih delih, ponavadi
povzro¢i Skodo na posameznih
delih objekta, daje velike stroske
na materialu in delu.

Na%e bogastvo, ¢e ga lahko ta-
ko imenujemo, bomo ohranili le
z racionalnim delom, ki upoite-
va normativ materiala in dela po
enoti,
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 Beseda mladih

Letna konferenca ZM je za na-
mi. Pregledali smo nase delo in
si zacrtali naloge za delovno ob-
dobje 1969, leto, Na konferen-
ci je bilo izvoljenih 75 novih ¢la-
nov, ki bodo sestavljali konfe-

Pise DARINKA MASTNAK

aktiva. Za predsednika
predsedstva je bil izvoljen Anton
ASKERC. ki ima za tako funk-
cijo dovolj izkuSenj, saj je ze
opravljal delo predsednika akti-
v

renco

a

Poleg predsedsiva so pomemb-
nejs organi konference Se komi-
sije in sicer:

za strokovno izobrazevanje
mladih,

za medsebojne odnose,

za kulturno delo in
komisija za Sport (ki se bo
povezala s Sportnim dru-
Stvom podjetja).

Ne upamo, verjamemo, da bo
njihovo delo dobro, saj je prak-
sa pokazala, da je lazje takrat,
kadar pride do konkretnih zadol-
Ziey,

Ugotovili smo, da je bila mla-
dina Ingrada v letu 1968 aktivna
in zato na seznamu vodilnih ak-
tivov v celjski ob&ini. Delo, ki
je pokazalo lepe rezultate je
treba IIiIlIiII_i{'\illi‘ s¢ i!,]mpnllljl'v
vati z novimi idejumi in se bolj-
simi oblikami zdruzevanja mla-
dine v tako velikem kolektiva
kot je nai Pri tem imajo odlo-
c¢ilno vlego tudi mladi komunisti
OOZK podjetja. Resiti pa bo tre-
ba 3¢ vrsto vprafanj, kot npr.:
organiziranost mladih na sektor-
ju Ljubljana. pritegnitev mladi-

ne Kk ustvarjalnemu delu itd. Tu-
di sodelovanje in vloga druzbeno
politicnih organizacij v podjetju
je vazno vprasanje.

V zelo kratkem ¢asu se bodo
lahko videli ze prvi rezuliati de-
la nove konference in predsed-
stva, Za delo mladih pa bi se
morali zanimati ZK in c¢lani sin-
dikalne organizacije. Napake in
probleme naj bi odpravljali s
skupnimi moémi. S takim delom
bomo ne samo dosegli ugled pod-
jetja, ampak tudi iaboljsali Ziv-
ljenjski standard vsokega zapo-
slenega. Ni to samo stvar stro-
kovnjakov, Se¢ predobro vemo
kaksne so njihove naloge in de-
lo, temved vsakega samouprav-
ljalea, ki je pri tem soudeleZzen.

V zadnjem casu je sliSati nego-
dovanja, da je tezko pritegniti,
Se tezje pa izvoliti ¢lana kolekti-
va v vodstvo kaksne organizaci-
je. Tudi to je problem, ki ne do-
voljuje, da gremo mimo njega,
saj se lahko Se kako mastuje.
All ni tu naceto vprasanje disci-
pline in reda delaveev in to od
delaveey v neposredni proizvod-
nji do delaveev za pisalnimi mi-
zami. Kaj se pri tem zavedamo,
da prihajajo v kolektiv novi ¢la-
ni in to predvsem mladi, Ki zelo
hitro razlotijo. kaj je prav in
kaj nmi. Naj zaklju@im razglab-
|j;IT1_il' s tem, da bo /illlll\'llljllll‘\t
kolektiva najvecja takrat, ko bo
vsak posameznik zacutil, da je
resniéni samoupravljalee, da je
neobhodni ¢len verige in da ve,
da se o njem vodi evidenca ne
samo za to, kako opravlja delo
na svojem delovnem mestu in
kaj vse se od njega pricakuje in
suhteva, ampak tudi o tem, kaks-
ni so njegovi zivljenjski pogoji
potem, ko mu pisk naznani ko-
nee delovnega ¢asa.

'
OTROSKI]

Po 54. ¢lenu zakona o skupno-
stih otroskega varstva in o finan-
ciranju nekaterih oblik otroskega
varsiva v SR Sloveniji (Ur. list
SRS, &t. 43 67), mora organ, ki
odloeda na prvi stopnji o pravici
do o‘roikega dodatka, vsako leto,
najpozneje do 1. aprila, ugotoviti
na podlagi dokazil, ki jih mora
upravié¢enee vsako leto predloZiti,
ali pravica do otroSkega dodatka
Se obstoji.

Glede na citirani ¢len zakona
maorajo vsi dosedanji upraviéenci
do otrosikega dodatka, ki menijo,
da jim dodatek pripada tudi za
leto 1969, na novo vloZiti zahte-
vek, sicer se jim izpla¢evanje do-
datka s 1. 4. 1969 ustavi.

Upravitenci vlozijo zahtevek
na obrazeu »IZJAVA V ZVEZI
7Z UGOTAVLJANJEM UPRAVI-
CENOSTI DO OTROSKEGA DO-
DATKA ZA LETO 1969«. Zava-
rovanci, ki povsem na novo uve-
ljavljajo pravico do otroSkega
dodatka, vloZijo zahtevek na ob-
razcu »PRIGLASNICA ZA
OTROSKI DODATEK« Tiskovi-
ne se dobijo v nadih knjigarnah.

Pravilno in to¢no izpolnjeni
»IZJAVI« morajo upravicenci

DODATEK

priloziti dokazila o vseh dohod-
kih, ki jih je njihovo gospodinj-
stvo imelo za leto 1968, razen
tistih dohodkov, ki so jih upravi-
¢enci ali ¢élani njihovega gospo-
dinjstva prejeli od Zavoda za so-
cinlno zavarovanje, kar pa naj
v izjavi navedejo, to so npr.: po-
kojnina, nadomestilo osebnega
dohodka za ¢as bolezni in nado-
mestilo ob porodu.

Delovna organizacija, pri ka-
teri je upravic¢enee zaposlen, izda
potrdilo o izpla¢anem osebnem
dohodku in nadomestilih na
hrbtni strani ~Izjave«. O dohod-
kih in nadomestidih, ki jih je
upraviéenec prejel pri drugi de-
lovni organizaciji, ta izda potr-
dilo na Ze vpeljanem obrazcu
DZS — 8,38. Isto velja za osebni
dohodek in nadomestila upravi-
¢enlevega zakonca,

Glede osebnega dohodka iz
kmetijske dejavnosti veljajo po-
trdila, ki so bila predloiena v
letu 1968, tudi za leto 1969, ce
med temi ni nastala sprememba
glede lasinistva, povrsine ali kul-
ture zemljisch.

Kom. zavod za soc.
zavarovanje Celje

Zavedajmo se, da preZzivimo
dobrien del dneva na svojih de-
lovnih mestih, na katera naj bi
se vracali dan za dnem z vese-
ljem in kasneje ugotavljali
dobre delovne rezultate. .\'alj tu
omenim Se dobre medsebojne od-
nose, ki so za tako delo neobhod-
no potrebuni. Ker pa tega vsega
ni niti pri nas, niti v drugih de-
lovnih kolektivih, je torej tudi
tu bistvo dela druzbeno politic-
nih organizacij. Ne gre torej pri
tem samo za udelezbo mladih
ampak vseh tistih, Ki se vse pre-
radi odmikajo druzbenemu delu
in nadaljnji graditvi naSega so-
cializma,

-
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STEVIL(NO STANJE MLADIH
NA DAN 22, 1. 1969
Direkeija 27

Sektor Celje (montaZna
gradnja, Store, Zalee,

Sl. Konjice in ostala gr.) 102
Sektor Ljubljana 83
Obrat Medlog 22
Zakljuéna dela 19
Kovinski obrati 58
Oddelek za Istrul\'e_n'nul

izobrazevanje (vajenci) 114
?‘.ill]llﬁll'“i (Il'!ii\l'i v o
inozemstivu 33
SKUPNO 460

S000 0000000000000 0 0044 RSP 4N

Celotni ambient srednjeveikega mesta Celja je z adaplgeijo cerkve

zopel »zaZivel«

in vzbuja estetski

uzitek dobrega urbanisticnega

oblikovanja.

Bl e e e

OBV.ESTI1LO

Z namenom, da se uredi evidenca volilnih upravi¢encev obmodja
obé¢ine Celje, poziva oddelek za sploSne zadeve obfine Celje vse ob-
¢ane — volilne upravifence, da preverijo. ¢e so vpisani v volilni
imenik. Posebno velja to za vse tiste osebe, ki so spremenile naslov
stalnega prebivalis¢a, ali so se priselile na obmoéje obéine Celje.

Spremembe se prijavijo pri oddelku za splofne zadeve, Trg Svo-
bode 9, soba 5t. 82 vsak delovni dan, razen sobote.

Iz pisarne oddelka
za sploSne zadeve
Skup3tine obdine Celje
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Analiza nezgod pri delu za leto 1968

V letu 1968 smo imeli 83 po-
Skodb pri delu, od tega:

50 lazjih primerov,

11 srednje tezkih poskodb,

21 tezkih primerov,

1 smrtni primer pri porusitvi
Zerjava v Trbovljah,

Od 83 poskodb je bilo 16 pro-
metnih pofkodb:

9 na poti na delo,

4 na poti z dela,

3 med sluzbo.

Z ozirom na 1416 zaposlenih v

njimi obdobji se stevilo poskodb
Zzmanjsuje.

zaradi poSkodb pri delu smo v
letu 1968 izgubili 8.368 ur ali
1046 delovnih dni, kar je napram
12.288 izgubljenim delovnim
uram v letu 1967 zmanjsano za
32 ll'I||,

Za nezgode pri delu smo izpla-
¢ali 20.460,15 din, Vendar so to
¢isti stroski, ki se zelo povecajo
ob upostevanju izgube delovne
sile podkodovancev, sodelavecev
in materialnih izgub. Po pribliz-
nih  ocenitvah znasajo preko
250.000,00 din,

Po posameznih enotah je bilo

letu 1968 znaSa 83 primerov 588 v letu 1968 naslednje $tevilo
odstotkov., V primerjavi s prej$- poskodb:
L SR T SM Skupaj pﬁ?n;x;‘h

Medlog — 3 2 - 5 —
Montaza | - - 1 - 1 —
Zaklj. dela 3 - 4 - T 2
Store 2 : [ - 6 1
Konjice T 3 1 — 11 1
Zalec 5 - = - 5 2
Celje 6 Y = 11 4
Centr. obrati Y & a1l 1 11 2
Trbovlje 11 1 2 - 14 2
Ljubljana 8 - 1 - 9 9
Uprava 1 - 2 - 3 2
Skupaj: 50 11 91 1 83 16

Stevilo poskodb po mesecih v
letu 1968:

januar 9, februar 2, marec 5,
april 9, maj 8, junij 8, julij 8,
avgust 9, september 2, oktober 9,
november 8, december 6.

Stevilo poskodb po dnevih v
tednu v letu 1968:

1968 1967
ponedeljek 19 23
torek 11 16
sreda 12 25
cetrtek 20 17
petek 14 15
sobota 6 19
nedelja 1 2

Stevilo poskodb po urah v dne-
vu za leto 1968:

v 1. uri 4
v 2 uri 10
v 3. uri 7
v 4. uri 9
v 5, uri 9
v 6. uri 6
T 11
v 8. uri 7
v 9. uri -
v 10. uri R

VZROKI POSKODB:

1. Ker stroji niso pravilno
vzdrZevani, neurejeni za
varno delo 3

2, Zaradi nepravilno zgra-
jenega ali vzdrZevanega
delovnega mesta 22

3.

=3

8.

Nesmotrno, nepazljivo
delo
. Zaradi  slabe organiza-

cije dela

. Ker delavec ni imel pri-

mernih poklicnih  izku-

Senj in kvalifikacij

. Neuporaba osebnih va-
rovalnih sredstev
. Na poti v sluzbo — za-
radi slabih poti, nepre-
vidnosti drugih

Razni drugi vzroki

&n

16

16
14

DELOVOD JE,
MOJSTRI!

Pred zacdetkom vsakega
dela opozorite delavea na
nevarnosti, Seznanite jih z
varnosinimi merami in u-
krepi ter jim dajie na raz-
polago vsa osebna varoval-

na sredstva.

Izletnikovi strokovni
in turisliéni izleti

Celjski Izletnik je za letosnje
prvo polletje pripravil vrsto za-
nimivih izletov v tujino. V tem
sestavku bi radi opozorili samo
na naslednje, kar bo zanimalo
girsi krog ljudi. V mesecu aprilu
bodo peljali v MUNCHEN na 21.
sejem obrti trije Izletnikovi av-
tobusi, zatem bo izlet v Stuttgart
za pet dni na veliko razstavo go-
stinske opreme. Proti kraju me-
seca bodo odpeljali trije avio-
busi Izletnika — izletnike v HO-
LANDIJO na veliko evetliéno po-
vorko in v DORTMUND na naj-
vec¢jo cvetlicno razstavo v Evro-
pi. Velik izlet proti koncu aprila
pa bo tudi v SKANDINAVIJO,
za katerega je Se nekaj prostih
mest.

Za zakljuc¢ek bi opozorili e na
naslednje. Ob koncu meseca
aprila bo tudi velik graski sejem,
istoéasno pa bo v Gradeu gosto-

drsalna revija s

Dunajska
sporedom, ki se razlikuje od one-
ga, ki je bil v Celoveu. Programe
za vea potovanja dobite v vseh
Izletnikovih poslovalnicah.

vala

prometa.

Se vedno so deljena mnenja strokovnjakov o skladnosti fasad »stare« grofije in »nove« Jtu-
dijske knjiZznice. Velike koli¢ine snega pa so tudi ta del mesia zafasno izolirale od vsakega
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Z

Nova proizvodnja
zidakov =12

Nasi obrati za proizvodnjo
gradbenega materiala v Medlogu
proizvajajo za zidavo zunanjih

zidov dve vrsii zidakov iz eno-
zrnatega befona in sicer V12 in
I'12, velikosti 19 X 29 % 39 cm.

Pri zidakih za zunanje zidove
sta osnovni zahtevi nosilnost in
toplotnoizolacijska  sposobnost.
Ti dve lastnosti pa sta obi¢ajno
v obratnem sorazmerju, kar po-
meni. da moramo iskati najbolj
ugodno raamerje med obema
lasinostima. Po nafem proizvod-
nem postopku zidakov z vibrira-
njem dosega {rdnosti ne pred-
stavlja problem. Obi¢ajno so trd-
nosti betonskih zidakov visje od
zahtevanih. Problem je le v do-
seganju zadovoljive toplotnoizo-
lacijske sposobnosti,

Pretezni del Slovenije pripada
tretii klimatski coni, kjer so kri-
teriji za toplotno izolacijo objek-
tov naistrozji. Predpisani koefi-
cient K« znada za zunanje zido-
ve v tej klimatski coni 1.10
keal/m2h C. To vrednost dose-
zemo z zidom iz polne opeke de-
beline 31 em. ki je obojestran-
sko ometan ali z zidaki V12, ki so
na zunanji strani obloZeni na-
primer s styroporom debeline
2 em ali opetnim porolitom debe-
line 5 cm. Da bi odpravili to dvo-
slojnost zidov, ki je zahtevna za
izvajunje, smo skuSali zbolj3ati
toploino izolacijsko  sposobnost
zidakov. To nam je uspelo na
dva nacina in sicer:

s spremembo agregzata in

s spremembo oblike zidaka.

S tem, da smo namesto peska
uporabili Zlindro, se je zboljsala
toplotna izolacijska sposobnost
ga okrog 27", Ti zlindrini zi-
daki po svoji toplotnoizolacijski
gposobnosti, kakor tudi po trdno-
sti, odgovarjajo predpisom in
JUS standardom z oznako TBR-
25 1,35/73 JUS U. N. 1.100. Dose-

Zzene trdnosti so povpreéno 86
kg/em?,

Druga izboljsava zidakov je
bila dosezena s spremembo obli-
ke zidaka., Z novim strojem smo
priceli izdelovati zidake mreza-
ste strukiure z oznako Ti12. Po
aproksimativnem {ermi¢nem iz-

racunu je izolacijska sposobnost
tega zidaka za 23", boljsa od
zidaka V12,

GRADBENISTVA

Zatetek serijske  proizvodnje
je predviden spomladi 1969, Pred
tem se bodo izvedle vse labora-
torijske preiskave in preskrbeli
atesti od Zavoda za raziskavo
materiala in kKonstrukeij v Ljub-

ljani, Cene zidakov ne bodo bi-
stveno odstopale od cen za be-
tonske zidake, popretna dnevna
proizvodnja pu bo okrog 3000

komadov,

Ze veCkrat objavlijen, pa 8¢ vedno lep posneiek -Splavarja« pred mostom v mestni park. Pra-
vilno dimenzioniran in situiran spomenik tudi v samostnih zimskih veéerih s svojo prisotnostjo
ozivlja okolico,

Ce Adruzimo obe
lahko recemo, da bo zidak T12
izdelan iz zZlindre. odgovarjal
vsem zahtevam in bo po svoji
toplotnoizolacijski
dale¢ presegal zid iz polne ope-
ke in opeénih ali betonskih vot-
lakov.

Odnos izolacijskih sposobnosti
med vrstami zidov iz razliénih
zidukov je razviden iz naslednje
tabele:

ugotovitvi,

sposobnosti

N = s ®

s 8 g &%

Vrsta zidu = 8 o8 E = ..5 3 E
PR e

A'dEe Ne'N NoR NES

1. zid iz polne opeke 38 1.43 1,38 1,54
2. zid iz polne opeke 51 1.15 1.11 1,09
3. zid iz opecnih votlakov 30 1,37 1,32 1,27
4. zid iz betonskih volakov V12 30 1,45 1,40 1,36
5. zid iz Zlindrinih volakov V12z 30 1,06 1,04 0,99
6. zid iz betonskih votlakov Ti12 30 1,09x 089x 087x
7. zid ia zlindrinih votlakov T12Z 30  080x 064x  0,63x

Vrednost »Ke¢ za zidove iz zi-
dakov T12 in T12Z so dobljene
z aproksimativnim izratunom,
ker toplotnoizolacijska sposob-

nost ¢ ni laboratorijsko ugotov-
ljena zato s0 moZna manjSa
odstopanja od realnih vrednosti.

Betoniranje Eupol
brez opazev

Arhitekt Bini iz Bologne je
razvil nov sistem tehnologije be-
toniranja kupol.

Patentirana »Binishell« tehno-
logija se lahko uporablja za iz-
vajanje lahkih betonskih kupol
rad vsemi tlorisnimi oblikami.
lzvedba ne zahteva nobenih opa-
zev, odrov, dvigal ali Zerjavov in
zahteva manj ¢asa in delovne si-
le kot dosedanji delovni postop-
ki. Za betoniranje se uporablja
tesna fleksibilna neopren mem-
brana, ki se razprostre po tleh.
Na obodu je tesno povezana s
temelji. Na membrano se polozi
ojacevalno armaturno pletivo in
sveza betonska meSanica, 7 do-
vajanjem zraka pod membrano
se vse to dvigne na Zeljeno visi-
no. Jekleno pletivo ne sluzi le
kot armatura betona, ampak pre-
precuje tudi drsenje svezega be-
tona med dviganjem.

S tem postopkom se lahko v
pol ure izdela kupola debeline
5cm in 530 m premera, s prostor-
nino 4000 m* in povrsino 700 m?
Za to delo je potrebno 8 delav-
cev,

Pred in po vpihavanju zraka
pod membrano se beton vibrira.
Tanka betonska lupina se hitro
strdi tako, da se lahko membra-
na po kratkem c¢asu Ze odstrani
in ponovno uporabi.

Frosimo vse ¢lane Kkolek-
tiva — strokovne delavce,
da s svojimi prispevki so-
delujejo v stalni rubriki
»Zanimivosti iz gradbeni-
Stva«, ¥V tej rubriki imamo
namen objavljati vse novo-
sti iz gradbenistva — pro-
jekti, detajli, konstrukeije,
tehnologija, organizacija
dela itd. tako iz domadcih
kot tujih virov. Vsi pri-
spevki so honorirani po
dnevnih cenah,

Urednistvo
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Glasilo kolektiva »Ingrads«

Nov montazZni sistem -
sistem »nulte toéke«

Ta sistem je bil razvit v
Vzhodni Neméiji. Osnovni ele-
ment je prostorska zvezda s Se-
stimi nosilnimi kraki, ki so pra-
vokotno razmeséeni drug na dru-
gega, Stirje horizontalni kraki
imajo zrcalno simetriéne prereze
s slopnicasto oblikovanimi leii-
8¢i za stropove. Oba vertikalna
kraka pa imata simetriéne utore
za fiksiranje obodnih sten. S sti-
kovanjem zveadastih elementov
nastane nosilni skelet.

Pri dolzini horizontalnih kra-
kov 1,75 m in vertikalnih krakih
1,50 m, se lahko postavi Sestetaz-
ni objekt, Teza celotnega beton-
skega elementa je 1 tona. Ti ele-
menti se lahko izdelujejo v raz-

licnih dimenzijah in iz razliénih
materialov. Stikovanje se izvede
s kovinskimi komadi. Sti¢na toc-
ka deluje statiécno kot ¢lenek.
Najbolj obremenjene toéke so
stiki krakov, ki so v prefabrika-
ciji solidneje izdelani kot bi bilo
to mozno na objektu. Stenski in
stropni polnilni elementi so prav
tako prefabricirani, izdelani pa
so lahko iz razli¢nih materialov.
Instalacije in ostali vodi se lahko
predvidijo v krakih skeleta z
vstavljanjem cevi med betonira-
njem.

Ta sistem je primeren zlasti za
stanovanjske objekte ter neka-
tere vrste javnih objektov,

Jekiene folije kot
kritine racvnih streh

Y ZDA so mspeli s posebnim
postopkom izdelati jeklene folije
debeline 0,025—0,01 mm. Te folije
s¢itijo bolje kot katerikedi doslej
#nani material pred mikroprga-
nizmi, plini, teko¢inami, zrakom,
svetlobo in toé¢kovnimi obreme-

nitvami. Zato jih uporabljajo
predvsem kot embalazo v Zivil-
ski industriji, primerni pa so

fudi za izvedbo raznih izolacij v
gradbenistvu, na primer: kot za-

S¢ita pred talno vodo in kot kri-
tina ravnih streh. Vsi ostali do-
slej uporabljeni materviali za te
namene so bili podvrieni proce-
su staranja ali drugim vplivom,
ki so spremenili njihove prvotne
lastnosti. 72 asfaltom lepljena je-
klena folija pa elasti¢no sprem-
lja vse spremembe, ki se pojav-
ljajo v konstrukeiji pod razlic-
nimi vplivi in hkrati prepretuje
difuzijo pare.
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Letovanje preko »lzletnika«

Letos bo Izletnik raz8iril moz-
nosti letovanj po domovini na Se
Stevilnejsa bolj ali manj znana
turistiéna naselja ob morju, v
hribih . ali v zdravili¢ih, Cene
niso visoke in so za vsak osebni
dohodek. Pri Izletniku lahko do-
bite napotnico (kjer se uposteva
tudi regres) za vsako naselje, ki
vas zanima in tako ne bo tezav
pri rezervacijah in podobno., Ni

pretirano, ¢e zapiSemo, to je tudi
priporo¢ilo obéinskega sindikal-
nega svela, da bo letosnje leto
velik del rekreacije celjskih ko-
lektivov organiziranih preko do-
madega podjetja Izletnik, kjer so
formirali tudi nove delovno me-
sto — referenta za rekreacijo, ka-
terega vodi tov. Pipal Ljerka.
Tako lahko priporo¢amo celoine
Izletnikove usluge v okviru raz-
licnih oblik rekreacije.

R T O e e L T T (T Y

Ceprav z zamudo nekaj mesecev smo v veselje potronikov iz Voj-
nika izrodili investitorju Merx Celje novo trgovino. V samopostres-
nem in klasi¢nem delu za tekstil in tehniéno blago ter bifeju bodo
potrodniki lahko zadovoljili vsem Zeljam in potrebam. Projekt je iz-
delal Zavod za napredek gospodarstva v Celju.

¢ lil98),,

Pravilen postopek
racionalizacije gradnje

Za gradbeniStvo velja pravilo,
da je prava racionalizacija v
tem, ¢e postavimo pravega stro-
kovnjaka ob pravem d¢asa na
pravoe  delovno  mesto, HKako
uspesna je ta formula za racio-
nalizacijo dokazuje dejstvo, da
so v Kolnu 3 zidarji zgradili 16
etazno stolpnico v 210 dneh ne
da bi presegli eno uro planirane-
ga c¢asa. Ograjenega je Dbilo
okrog 50.000 m* prostora z 950,000
didaki., K temu uspehu je pripo-
mogel predvsem to¢no obdelan
plan gradbiiéa, temeljite pred-

priprave vseh faz dela in pravi-
len razpored roéne in strojne de-
lovne sile. Z ozirom na visoke
penale, v sluc¢aju kasnitve roka,
je treba Se posebej poudariti
skrajno skromno udelezbo stro-
kovne delovne sile med izvaja-
njem, saj sta poleg projektanta
sodelovala le Se dva inZenirja
kot vodji gradbis¢a. Tak sistem
je mozno uvesti le, ¢e je pripra-
va dokumentacije res dovrsena.

Elza Crepiniek,
dipl. ing. arh.

Nagradna kriZzanka
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Vodoravno: 1. majhen denar; 6.
predsednik c¢eske republike; 12.
makedonski pesnik, ki je objavil
prvo knjigo v makedonskem je-
ziku (1909—1943); 13. 6. in 17.
¢rka v abecedi; 14. Sportna tro-
feja; 15. kratka enodejanka; 16.
del cloveSkega telesa; 18. mesto
v Hrv. Primorju (burja); 19. iz
raz pri nogometu (fon); 20. kot-
lasta vdolbina na vrhu vulkana;
22, tuje zensko ime; 23. kratica
za neznanec; 24, zadnji pozdrav;
25. sredis¢e vrtenja; 27. padavi-
na; 28. v morje izboceni del kop-
nega; 32. prebivalec afriske dr-
zave; 35, pisalna potrebscina; 36.
veznik; 37. izbrana druZba: 39.
solmizacijska nota; 40. predpona
pred besedami, ki pomenijo sta-
rost, davnino; 42, ljubkovalno
7zensko ime; 44. gradbeno indu-
strijsko podjetje; 45. praska; 47.
poljedelski pridelek; 48. vsakemu
najdrazje bitje; 49. tuje Zensko
ime; 51. predlog; 52. zdravilo pro-
ti malariji; 53. najvaznejsa svin-
¢eva ruda; 54. ozek polctok Indo-
kine.

Navpi¢no: 1. zimski Sport; 2.
vrsta medveda; 3. kis; 4.
kov pripomocek; 5. veznik; 6. del
plezalne ture; 7. kratica za glas-
beni izraz; 8. neobut; 9. slonov
zob; 10, ime slovenskega sklada-
telja Svare (Veronika Deseni-
ska); 11. ime igralke Tkaceve; 13.
pravilno; 16. tiri; 17. tuj dvoglas-
nik; 20. obrtnik; 21. navojnica;
24. povezano zito; 26. pritok
Save v Sloveniji; 27. Sisak; 29.
pragozdna zival; 30. kazalni za-
imek; 31. kraj v Hrvaikem Za-
gorju (praclovek); 33. glavno
mesto evropske drzave; 34. grad-
beni material; 38. madez; 39, ke-
miéna prvina; 40. del vrat; 41. po-
liti¢no pribezalisce; 43. isto kot 7.
navpi¢no; 44. afriska drzava; 46.
ole, domaé izraz; 48. ljubek; 50,
predlog (narobe); 52. Karlovac.

vozni-

Resitve nagradne krizanke pos-
ljite do 20. 3. t. . na urednistvo
Glasila. Veliko uspehov pri rese-
vanju!




