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Lakaj delamo ob prostih so-
botah v konfekcijskih obratih

V aprilu in maju imamo zaradi
sezonskih artiklov (kopalke) za do-
madce in tuje trzisce zelo velike ob-
veznosti, ki jih moramo izvrditi v
zelo kratkem roku.

Da bi wvsaj delno nadomestili
manjkajote kapacitete in tako iz-
polnili omenjene obveznosti, je po-
slavni odbor podjetja na osnovi 204,
¢lena Statuta sklenil, da bodo vsi
konfekeijski obrati, razen obrata IIIL
Mirna peé¢, delali vse proste sobote
v aprilu in maju, in sicer 24. in 27.
apnila ter 8., 15, 22. in 25. maja.

Delo ob prostih sobotah bo plata-
no kot nadurno delo, to je 150 Y.
Razen tega bodo vsi sodelavei, ki
bodo delali vse navedene proste so-
bote, dobili 3¢ en dan izrednega
platanega dopusta.

Vse to je le delna reSitev, kako
naj bi nadomestili izgubljeno. Pro-
ste sobote so namreé¢ namenjene od-
dihu in rekreaciji vseh zaposlenih,

V zadnjih mesecih smo veliko
razpravljali o treh prostih sobotah,
in sicer ma raznih sestankih po ob-
ratih, posamezno ali skupno. Ugi-
bali smo, ¢e bomo zares letos 1. ap-
rilom predi na tri proste sobote.
Ali smo sposobni nafo proizvodnjo
organizirati tako, da bomo tudi v
skrajanem delovnem ¢asu dosegli
enak poslovni in finanéni uspeh.
Kratka analiza korid¢enja efektivne-
ga delovnega ¢asa nam izkazuje, da
je to popolnoma mogode.

Izgube na efektivnem delovnem
¢asu so zelo wvelike, saj znadajo v
konfekeciji kar 209, toda prepri¢an
sem, da tudi v drugih obratih ni ni¢
bolise,

Najvedii del izgubljenega ¢asa
odpade na odsotnost z dela zaradi
bolniskih dopustov, ki znadajo 8,59/,
v prvem tromesedju tega leta. Del
teh dopustov odpade na zaposlene,
ki so zares balni in potrebni bolni-
tke nege, ker so se z dolgoletnim
delom izérpali in ne zmorejo takega
tempa dela. Ti dopusti so ponolno-
ma razumliivi in opravifeni. Stevi-
lo omenjenih ljudi ni veliko in wsi
moramo razuameti in intervenirati,

¢e je potrebno, da se jim v ¢asu
bolniske posve¢a kar najve¢ skrbi.

So pa bolniski izostanki, ki ni-
majo opravicila, ker jih ljudje ko-
ristijo le dan ali dva v tednu ali v
dolo¢enem ¢asu. Marsikdo zaposle-
nih namreé¢ izkoristi bolniski dopust
za urejanje svojih osebnih opravil
ali pa ko se mu dopusta ravno za-
hoce.

Razen neopravi¢enih bolnidkih
dopustov pa je tudi veliko neopravi-
¢enih izostankov, zamujanja na
delo, predéasnih odhodov z dela,
privatnih razgovorav med delom itd.
Vse to povzroéa grla in zastoje v
praizvodnji na dolofenih fazah dela.

V enem nadih obratov smo opra-
vili analizo izgubljenega ¢asa in do-
bili porazen rezultat: kar 229, od-
pade na zgoraj omenjene izpade. K
temu treba dodati 3e nedisciplino
nekaterih ¢&lanov kolektiva in nji-
hov malomaren odnos do dela.

Preprican sem, da je vsak za-
poslen zadovoljen, ¢e ob sobotah ne
delamo. Vsi o tem veliko govorimo
in v glavnem ugotavljamo, da mo-
ramo preiti na 42-urni delovni ted-
nik, pri tem pa vedina ne razmislja,
kako bi to zadevo realizirali.

Ce Zelimo ¢imprej imeti vse pro-
ste sobote in pri tem izboljSati re-
zultate dela, kakor tudi zviSati o-
sebne dohodke, je potrebno, da =z
ved¢jiim prizadevanjem in delovno
disciplino odpravimo ves izgubljen
efektivni delavni &as.

Dobro bi bilo, de si to preberejo
vsi zaposleni in se malo zamislijo,
koliko kdo lahko prispeva k izbolj-
Sanju sedanjega stanja. Ce bo vsak
na svojem delovnem mestu odpra-
vil vse, kar ovira normalno proiz-
vodnjo in povzroéa zastoje, nam
prav gotovo ne bo treba veé delati
ob prostih sobotah.

Ing. Franc Oleti¢

Dan prosvetnih delavcev Bele krajine

Ze nekaj let nazaj imamo belo-
kranjski prosvetni delavei na dan
osvoboditve zborovanje, na katerem
govorimo o nasem strokovnem delu,
tezavah in uspehih, ki se pni tem
pojavijajo. To je tudi priloZnost za
navezavo novih poznanstev ter pri-
jateljev med nami.

Letoénji dan prosvetnih delavcev
je organiziral sindikat prosvetnih
delaveev ob¢ine Metlika, Tako se
je v soboto, 8. maja, zhralo v pro-
storih tovarne BETI ve¢ kot 160
prosvetnih delavecev, Poleg udite-
ljev osnovnih ol Bele krajine so
pridli na zborovanje tudi uditelji
gimnazije in Crnomlja in kovinar-
ske Sole Crnomelj ter predavatelji,
ki poudujejo v poklieni Soli BETI,
Kot gostje so bili na tem dnevu:
poslanca kulturno-prosvetnega zbo-
ra skupséine SRS JoZe Suhadolnik
in Anton Troha, direktor Zavoda za
folstvo SRS — organizacijske eno-

te Novo mesto Miroslav Vute, pred-
Ivan Zele, sekretar OK ZKS Met-
lika Martin Stefanié, pedagoski sve-
tovalec Dufan Muc in tajnik OSS
Metlika Egon Petrie.

Prisotni smo z zanimanjem pri-
sluhnili besedi dr. Franceta Strnéni-
ka, docenta na filozofski fakulteti
za pedagogiko v Ljubljani, ki je go-
voril, kaj vse vpliva na uspeh po-
uka. Temu jzredno zanimivemu pre-
davanju je sledilo predavanje Mira
LuZnika, namestnika direktorja Za-
voda za Solstvo SRS, v katerem je
obdelal poloZaj in reformo osnov-
nega Solstva,

Novi premetniki in uéni naérti, o
katerih je govonil Miro LuZnik in
ki se pripravljajo za osnovno 3olo,
so pritegnili veliko pozornost udi-
teljev teh Eol.

Z zborovanja smo poslali po-
zdravno pismo tov. Titu, v katerem

Nadaljevanje na 2. strani
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MLADINSKA KONFERENGA

V soboto, 13. marca je bila v
prostonih kluba miladinska konfe-
renca, ki so se je poleg povabljenih
delegatov nasSega aktiva udelezili Se
predstavnik  mladinskega aktiva
BELT, predstavnik miladinske kon-
ference obéine Crnomelj, predstav-
nik mladinske konference obéine
Metlika, pomoc¢nik direktorja Mar-
tin Stefani¢ in sekretar OOZK Dra-
gica Nenadic.

Delo konference je potekalo po
predloZenem dnevnem redu. Pred-
sednica mladinskega aktiva Marja-
na Bele je podala porodilo o delu
aktiva v preteklem letu. Zivljenje
in delo mladih v nafem aktivu je
bilo zelo Zivahno na kulturnem,
Sportnem in jzobraZevalnem podroé-
ju. Spomnimo se tudi uveljavljanja
mladih na delovnih mestih, v orga-
nih upravljanja in v drugih orga-
nizacijah. Kljub veéji fluktuaciji in
izmenjavi dlanov v vodstvu aktiva
delo ni trpelo, pa¢ pa je potekalo
po sprejetem programu. Nadi orga-
nizaciji je uspelo, da je v svoje vr-
ste vkljugila mlade strokovnjake, ki
so aktivno sodelovali v njej. Na ta
nacin so si nasi &lani pridobili zau-
panje pri vodstvu podjetja in za-
sedli odgovorna in zahtevna delov-
na mesta.

Z ustanovitvijo poklicne Sole, ki
nam daje razgledane in sposobne
mlade delavce, se na%a organizaci-
ja ponada z visokim odstotkom kva-
lificiranih in strokovno usposoblje-
nih mladincev. Ravno diplomanti in
sedanji udenci te Jole tvorijo osnov-
no jedro nadega aktiva.

Tudi na idejno-polititnem udej-
stvovanju mladih so bili doseZeni

DAN PROSVETNIH DELAVCEV
BELE KRAJINE

prosvetni delavcl Bele krajine odo-
bravamo in podpiramo Titove bese-
de, izre¢ene v Labinu in na I kon-
%r:su samoupravljalcev v Sarajevu.

limo tudi, da se sklepi XVII, seje
predsedstva ZKJ povsem uresnidijo,
Ob koncu pisma smo izrazili naso
vellko Zeljo, da ostane tov. Tito na
felu SFRJ do koneca svojega Zivlje-
nja.
Sledil je ogled tovarne BETI, ki
je bil za veliko vedino izredno za-
nimiv, saj je malokdo med nami
videl tovarno Z%e prej. Po njenem
ogledu pa se je v tovarni&ki menazi
zatel druZabni del. Za razvedrilo
sta poskrbela Silvo Mihel&i¢ in met-
lidka émina,

Ob koncu se Zelim v imenu vseh
udelelencev zborovanja zahvaliti
vodstvu tovarne BETI za gostoljub-
nost in razumevanje, ki jo je poka-
zala pri tem nafem sredanju,

JoZe Mozetid

vidni uspehi, saj je bilo v zadnjih
dveh letih sprejetih v ZK nad 30
¢lanov naSe organizacije. Tako da-
nes tvorijo mladinei ve¢ kot polo-
vico vseh komunistov v podjetju.

S podobnim uspehom kot v or-
ganizaciji ZK je bilo naSe delovanje
tudi v sindikatu, saj je v njenem
izvrSnem odboru slonelo pretezno
breme na miladini. Prav tako je bil
predsednik sindikata mladinec. V
tem obdobju nam je uspelo eviden-
tirati celotno élanstvo in ugotoviti;
koliko ¢lanov nalega kolektiva je
pripravljeno sodelovati v mladinski
organizaciji. Med vse mlajse ¢lane
kolektiva so bili razdeljeni vprasal-
niki in iz odgovorov in podatkov je
bilo ugotovljeno, da Steje nasa or-
ganizacija 250 ¢lanov. Vsem so bile
razdeljene @lanske izkaznice.

Z zaposlitvijo novih delavcev v
obratu kodranke in s sprejemom Se
enega razreda poklicne Sole se je
Stevilo nasdih ¢lanov dvignilo, tako
da Steje danes nas aktiv okrog 300
¢lanov in je najmoénejsi v obd&ni.

V ¢asu od zadnje konference do
danes smo navezali tesneje stike
tudi z drugimi podjetji. Obiskali so
nas mladinei Gorenjske predilnice iz
Skofje Loke ter iz »Tekstila« in
»Tonose« iz Lijubljane.

Pri teh obiskih smo si izmenjali
izkusnje o dosedanjem delu posa-
meznih organizacij, gostom pa raz-
kazali podjetje in imeli z njimi to-
variSka sretanja. Na3 aktiv je bil
povabljen, naj obid&e te kolektive,
vendar se vabilu 3¢ nismo odzvali,
zato naj bi bila ena od prvih nalog
novega odbora, da organizira te o-
hiske.

V tem obdobju so nas obiskale
tudi delegacije republiske konferen-
ce ZMS., Clani delegacij so bili z
obiskom zadovoljni; tako si je nas
aktiv pridobil visoko mesto in vodil-
no vliogo med najvedjimi republiski-
mi aktivi, Na$ predsednik aktiva pa
je bil delegat na zvezni konferenci
zveze mladine Jugoslavije.

Naj ob koncu pregledamo e kul-
turno-zabavno podro¢je. Mladina je
bila nosilec in izvajalec kulturnih
programov ob najrazliénejsih pri-
reditvah v podjetju, bodisi ob prvem
maju, dnevu republike in dnevu Ze-
na pa ob sretanju celotnega kolek-
tiva, ki je bilo v jeseni lansko leto.
Nad mladinski pevski zbor pa je po-
stal stalen spremljevalec sleher-
ne prireditve, bodisi v kolektivu ali
v Metliki, in si je pridobil zavidlji-
vo mesto med tovrstnimi ansambli.
Brez dvoma gre velika zasluga in
nasa zahvala ravnateljici poklicne
Sole Dragici Nenadi®, ki je z izred-
no poZrtvovalnostjo in smislom za
takéno delo uspedno vodila nade
skupine skozi vse te nastope,

Tudi na Sportnem %odméju je
mladina aktivno delala. Stevilni po-

kali, ki so jih prejeli nasi ¢lani za
doseZena prva mesta na tekmova-
njih v okviru delavskih  $portnih
iger v obcini, nam pni¢ajo, da ima-
mo v marsikateri Sportni disciplini
primat, ki nam ga ne more odvzeti
nobena organizacija. Ob koncu po-
rotila se je predsednica v imenu
vodstva aktiva zahvalila vsem, ki
s0 na kakrSen koli nadin prispevali
k uspesnemu delu nase organizacije.
Seveda gre zahvala organom uprav-
ljanja, druzbeno-politi¢énim organi-
zacijam in vodilnim delaveem v up-
ravi podjetja, posebno pa direktor-
ju podjetja Petru Vujcicu, ki je z
izrednim smislom za delo z mladimi
dajal podporo in vzbujal voljo pri
delu miladincev.

Po porodilu so potekale Zivahne
razprave, v katerih je mladina iz-
povedala vse teZave, ki jo tezijo.
Zajeta so bila vsa podro¢ja, od do-
seganja norme, zasluzka pa do med-
sebojnih odnosov. Iz razprave je bi-
lo razvidno, da bo treba urediti od-
nos delavec — mojster, ker je ve-
likokrat posledica neurejenih odno-
sov nizek osebni dohodek. Poudar-
jeno je bilo tudi izobraZevanje mla-
dine in pritegnitev é&m ve¢ miladih
k aktivhemu sodelovanju v mladin-
ski orgamizaciji.

Nowvi odbor pa si je nadel veliko
novih nalog za nadaljnje delo. Clani
odbora so JoZica Nemanié, Marjana
Bele, Katica Zibert. Majda Nema-
ni¢, JoZe GaSperié, Breda Marenti¢,
Stanko Brodani¢, JoZica Gerksi¢,
Ljubica Hribljan, Stanka Brajkovié,
Bojan Cimerman, Jo%e Stupar in
Anica Boldin. Za novega predsed-
nika je bila izvoljena Mirjana Vr-
lini¢, za sekretarja pa BoZo Kobe.

Mladinska konferenca je za na-
mi. Zdi se mi, da je bil za podjetje,
ki zaposluje ve¢ kot polovico mla-
dih, to zelo pomemben dogodek,
Skoda, d» se je ni udeleZlo ved
povablijenih predstavnikov vodstva
podjetia in druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij. Konferenca pa je zadrtala
mladini novo pot v lepio prihod-
nost,

JoZica Nemanié

ZAHVALA

Ob boledi in nenadni izgubi na-
Sega dragega moZa in odeta

ALBINA KOTARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem sode-
lavkam in sodelaveem tovarne »BE-
TI« za darovane vence, denarno po-
mo¢ in za izrefeno soZalje. Hvala
vsem, ki ste nam stali ob strani. se
noslovili od pokainega in ga spremi-
W na njegovi zadnil pot,

Zena in otroci
Metlika, 17. maja 1971
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Yolitve organov upravljanja

Delavsko samoupravljanje, kot
poglavitna pridobitev nase druZbe-
ne ureditve, slavi svojo dvajsetletni-
co. Samoupravljalei Jugoslavije so
ta jubilej proslavili na drugem kon-
gresu v Sarajevu, ki je bil v zalet-
ku meseca maja. Kljub pomembnim
sklepom pa se temeljne oblike sa-
mouprave niso menjale. Zadnja
sprememba temeljnega zakona o
volitvah delavskih svetov, ki je na-
rekovala spremembo nasega statuta,
Jje omogoéila ve¢jo samostojnost ko-
lektiva glede pravic, ki jih ima de-
lavski svet. Nad statut dolota, da
v letu 1971 potete mandat vsem
¢lanom delavskega sveta. Tistim, ki
bodo izvoljeni na novo, pa traja
mandat 2 leti.

Na zadnjih volitvah, ki so bile
16, aprila tega leta, smo izvolili po-
leg ¢lanov centralnega delavskega
sveta tudi élane v svete enot zdru-
Zzenega dela, kakor tudi vse pomoZ-
ne organe, to je v poslovni odbor
in komisije.

Glede na povetano Stevilo zapo-
slenih se je povelalo tudi Stewvilo
¢lanov centralnega delavskega sve-
ta, in sicer od dosedanjih 31 na 33
¢lanov. To &tevilo odgovarja razmer-
ju, ki je dolofeno s statutom in
predvideva, da se na vsakih 40 za-
poslenih voli en ¢&lan delavskega
sveta. Isti akt predvideva, da se vo-
li na 30 zaposlenih en é&lan v svet
enote. Tak svet enote pa lahko &'
je najmanj 5 &lanov.

V pripravah na volitve je bilo
v centralni delavski svet predlaga-
nih veé¢ kandidatov, kot je bilo kas-
neje izvoljenih. To pomeni, da so se
volilei skoraj v vseh primenih lahko
opredelili za tistega, o katerem so
mislili, da bo najbolj objektivno in
dosledno zastopal njihove interese
kakor tudi interese skupnosti.

Videti je, da je prav ta demo-
kratitni naéin postavljanja kandi-
data pripomogel k temu, da so se
volilei polnoftevilno udeleZili voli-
tev, saj se je od 1317 volilnih upra-
vitencev udeleZilo volitev 1170 vo-
lilcev ali 88,8 %,.

Velika vedina tistih, ki niso vo-
lili, pa je bilo na bolniSkem dopu-
stu, kar se seveda §teje za opravi-
¢en razlog izostanka.

Na kandidatnih listah smo lahko
opazill 759, ved¢ kandidatov, kot jih
je bilo potrebno izvoliti v delavski
svet podjetja. Prav tako je bilo na
kandidatnih listah enot v povpreé-
ju 489, ved kandidatov, kot je bilo
izvoljenih. Ta podatek se sicer za
posamezne svete enot moéno razli-
kuje, pa¢ glede na to, koliko je bilo
v posameznih enotah kandidatov v
primerjavi s Stevilom &lanov sveta
enole,

Kot zanimivost lahko navedemo,
da je razmerie med molkimi in
Yenskami v nafem podjetju 1:35 v
korist Zensk. V organih upravljanja

tega razmerja ne najdemo, saj je
med novo izvoljenimi élani samo en-
krat ve¢ Zensk kot moskih,

V novi centralni svet so bili iz-
voljeni naslednji nasi sodelavei:

Iz obrata kodranke: JoZe Kode-
var, Anton Matjasi¢ in Nikola Pod-
rebarac.

Iz raSel in snutkovne pletilnice:
Marjan Cerjanc, Mirko Staredinié.

Iz barvarne: Josip Cigi¢, Stjepan
Mihali¢.

Iz konfekcije: Vida Grsi¢, Mari-
ca Ivici¢, Polda Jak38a, Vera Kikelj,
Jozica Krizan, Vida Maleri¢, Breda
Marenti¢, Stefka Weiss in Mimica
Zupandaié.

Iz obrata Crnomelj: Breda Bir-
kelbach, Majda Nagode, Anka Pe-
¢ari¢, Angelca Plut.

Iz obrata Mirna peé: Pavlia Go-
renc, Anica Rezelj, Amalija Suko-
vié.

Iz obrata Dobova: Antonija Bla-
Zin¢, Marnija Glas, Danica Zupandié¢.

Skupne sluzbe so v CDS izvolile
Viktorija Kozjana, Nikolo Ladika,
Milenko Pavlovi¢, Jozeta Pirkoviéa
in Lidijo Smrekar.

Gostinska enota je izvolila JoZe-
ta Novaka.

Navedeni tovari§i in tovariSice so
bili deleZni zaupanja volilcev, saj
so dobili povpreéno 729, moZnih
glasav. Ce bodo volilei svoje &lane
tudi med mandatno dobo tako pod-
pirali, kot so jih podprli na voli$tu,
lahko trdimo, da bo delo organov
upravljanja uspeino.

Maks Koleznik

Adaptaciiska delavnaSihobratihl. 1971

V obratu Crnomelj je dozidan
hodnik z dovozno rampo iz delav-
nice v skladidte, tako da sedaj vse
gotove izdelke iz Sivalnice vozijo
v skladiste. Prej so morale delavke
vse gotove izdelke prenaSati roéno.
Stroski te adaptacije so znasSali
18.869,00 din. IzvrSena so nekatera
adaptacijska dela v II. nadstropju
poslopja obrata v Crnomlju, tako da
se ponovno poloZena dvojna izola-
cijska plast na betonski plod¢i. S
tem je preprefeno, da bi se zama-
kali stropi in zidovi. Predratunski
strodki so 30.430,00 din in se ujema-
jo z izvrienim delom.

Na sedeZu obrata v Metliki so
bila od 1, januarja 1971 opravljena
naslednja adaptacijska dela:

1. Sezidana je bila nova parilna ko-
mora. Predradun je 2znagal
22,25997 din in je prekoraden.

2. Izgotovljene so sanitarije v obra-
tu volne in v skladi$¢u. Grezni-
ce Se niso napravljene. Delo je
obratunavano po urah, opravlja-
lo pa ga je Komunalno podjetje
;z Metlike. Obradun %e ni predlo-
‘en,

3. Priceli so tudl preurejati prosto-
re stare menze. Dela so §e v te-
ku, Predradun je 74.500,00 din.
Predradun ni popoln, ker nista
vradunana polaganje podav in
izolacija v novih prostorih.

Z novo pridobljenimi prostori bo
reSena kriza, saj bo &ivalnica pri-
dobila garderobo s predprostorom in
Se dva vhoda, ki bosta vezana na
glavni izhod, in 3tifl umivalnike.
Poklicna %ola pa dobi tri prostore.

Nova pridobitev bo tudi lepa,
prostorna sejna soba, v katerl ude-
leZence pri sejah ne bodo motili te-
lefoni ali druge stranke. Dela so v
zakljuéni fazi.

Drugih pet prostorov bo priklju-
¢tenih upravi, tu pa bodo preseljene
posamezne pisarne. Nadalje je pred-
videna dozidava prikljuékov pri
barvarni za novi stroj.

IzvrSeno bo asfaltiranje ceste in
rampe na juzni strani obrata, izkop
odtoénih kanalov in gradnja grez-
mnic, gradnja zaprte pe& za seZiga-
nje smeti in odpadnega materiala.
Postopno bo zasuto sedanje »jeze-
To«,

Navedene naloge so prikazane v
glavnem, v zvezi s tem pa bo o-
pravljeno Se ve¢ manjiih del, ki bo-
do tudi terjala precej strofkov.

Lovro Ribi¢

MLADINCI IZ LITOSTROJA
S0 NAS OBISKALI

Mladinski aktiv BETI je v zvezi
z »akcijo 75« navezal prijateljske
stike z mladinei iz Litostroja in jih
povabil, naj nas obis¢ejo, da bi jih
laze seznanili o delu in Zivljenju
mladih naSega aktiva. Takoj po pri-
hodu, v petek 28. marca zveler, so
si najprej ogledali tovarnis8ke pro-
store. V soboto in v nedeljo dopol-
dne so v klubu predavali predava-
telji iz Litostroja. Predavanj so se
udeleZili tudi mladinci nasega ak-
tiva. Tesnejie spoznavanje in raz-
govori med aktivoma pa so bili do-
sezeni na mladinskem plesu.

Litostrojéani so bili zadovolini s
tridnevnim bivanjem v Metliki in
so izrazili Zeljo, da jim nad aktiv
&imprej vrne obisk.

ZAHVALA

Prijetno sem bila presenedena,
ko sem prejela &estitko in darilo ob
dnevu Zena. Zato se vam iskreno
zahvaljujem.

Pozdravlja vas Nela Murn
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PISMA BRALCEV

Uredniski odbor tovamiskega gla-
sila »BETI« se je odlo¢il, da odpre
novo rubriko »PISMA BRALCEV«,
da bi s tem bolj priblizal glasilo
nasemu delavcu, da bi razjasnil vsa
tista vprasanja, ki zanimajo ¢lane
nafega kolektiva. Pisite nam na na-
slov: UREDNISKI ODBOR TOVAR-
NISKEGA GLASILA »BETI« ali pa
izrofite prispevek ali vpraSanje tov.
MAKSU KOLEZNIKU v sploénem
sektorju.

Za to Stevilko smo dobili nasled-
nja vprasanja:

1) Z namenom, da bi delavei do-
bili topel obrok hrane, je bil usta-
novljen obrat druzbene prehrane, ki
sedaj spada pod »GOSTUR«, Met-
lika. Veckrat se slisi godrnjanje, da
je malica predraga, da se Vv njej
najde meso, ki je bilo pripravljeno
ze drugje, da pijemo pokvarjeno o-
ranzado, da so konzerve cenejSe v
samopostrezbi pri Mercatorju, da se
v isti trgovini dobi cela kranjska
klobasa za enako ceno, kot pri nas
pa samo polovica (ali so res pri nas
tako visoki reZijski strodki za ta

artikel!), da dobimo veékrat star
kruh itd. Zanima nas, kako v men-
zi formirajo cene malicam in kosi-
lom in ¢e je moznost na kak nadin
odpraviti navedene pomanjkijivosti
in nesorazmerja med cenami pri nas

in drugje?

2) Vemo, da se bliza ¢as dopu-
stov in vlakdo izmed nas ima svoje
naérte, ki pa bi jih moral vskladiti
z naértom o dopustih celotnega pod-
jetia. Cemu to zadevo tako dolgo
zavlatujemo in d¢emu nimamo Se
doslej dokon¢éno izdelanega nadrta
o dopustih v posameznih oddelkih?
Prav tako marsikomu ni jasno, ko-
liko dopusta mu pripada, ker 3e
vedno nismo prejeli obvestil?

3) V Sedi pri PortoroZu imamo
svoj po¢itnidki dom, ki je name-
njen predvsem ¢lanom nadega ko-
lektiva, Zanima nas, koliko nasiih
delavcev je koristilo ta dom v prejs-
njih letih, koliko je bilo tujih go-
stov in koliko je ostalo prostih ka-
pacitet. Ali bo moZno prevaZati na-
Se delavee, ki gredo na dopust brez
vozil, od poditniskega doma do pla-
e s kombijem?

Program »Akeije 75« aktivno poteka

V »akeiji 75« se je mladina BETI
lepo izkazala, Aktiv je med prvimi,
ki je ustvaril program akcije, za kar
je dobil priznanje republiske konfe-
rence ZMS. Nasi predstavniki red-
no obiskujejo miladinske seminarje,
na katerih poro¢ajo o delu aktiva, o
izvedenem programu ter si nabira-
jo novih moé&i in znanja za bodote
izvajanje zahtevnega programa,.

Da smo uresni¢ili ta program, pa
se moramo mladi zahvaliti vodilnim
delaveem v nasem podjetju, ki so
nam v predavanjih podali svoje iz-
kusnje.

Prvo predavanje »Kaksna je na-
8a delovna organizacija« je imel
tov. JoZe Jankovi¢é, drugo »Od ¢esa
je odvisen dohodek gospodarske or-

Ob vstopu na navo 2Zivljenjsko
pot se vsem sodelavcem in sode-
lavkam iskreno zahvaljujem za iz-
retene cestitke in darilo.

Tone Stanek, obrat Crnomelj

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem za pre-
jeto éestitko in darilo, ki sem jo
prejela ob dnevu Zena 8. marca.

Vam pa Zelim veliko uspehav in
vas iskreno pozdravljam.

Terezija Matjasi¢, Radoviéi

ganizacije in kako se deli« tov. To-
ne Strucelj, tretje »DruZbeno-pali-
titne organizacije v delovni organi-
zaciji« tov. Mirko Jelenié, &etrto
»Zakaj in kaj dela Zveza mladine v
delovni organizaciji« tov. Slobodan
Udovidi¢ in peto »Medsebojni od-
nosi v delovni organizaciji« tov.
Dragica Nenadié.

Vsa predavanja so bila lepa in
jasna in so dala mlademu ¢&loveku
koristne napotke in znanje za na-
daljnje delo in vkljudevanje v druz-
beno-politiéno Zivljenje. Mogofe so
bila nekatera predavanja slabo o-
biskana, zato se bo treba v prihod-
nje potruditi in program =akeije 75«
priblizati slehertnemu mladincu na-
Sega aktiva.

Tudi zunanji izgled
je vaZen

Nad porezanimi cvetovi tulipa-
nov se je sklanjal tov. Lovro Ribié¢
in skrbno pregledoval, kaj bo osta-
lo za prihodnjo pomlad. O zunanjem
videzu in urejanju prostorov pred
tovarno pa je povedal tole:

»Letos smo zafeli skrbeti za lep-
%0 podobo parkovnih prostorov pred
tovarno. Zelenice so bile zasajene z
bori in bukvami, kar pa ni dajalo
dovolj pestre slike, zato smo lansko

jesen zasadili Se 760 vrtnic in 1500
raznobarvnih tulipanov. Cvetli¢ne
gredice so zasajene tako, da bo na
njih raslo cvetje skozi vse leto. Zi-
vobarvno pisano cvetje tulipanov je
ves trud bogato poplacdalo, saj se je
vsak mimoidoéi ustavil s pogledom
na bogatih gredicah cvetja.

Da bi lepi videz obdrzali, smo v
maju posadili 300 sadik rdece ka-
dulje, 70 raznobarvnih kan, 120
cinij, 180 verden in drugo cvetje, ki
bo cvetelo od junija do pozne hlad-
ne jeseni.

udovito cvetje bodo razgrnile
virtnice, jeseni pa nameravam med
bori in bukvami zasaditi okrasno
grmic¢evje, primerke visoko rastoce
katalpe, rde¢o listnate bukve, rdeco
listnate leske, belega javorja in cep-
ljenega Spanskega bezga.

Naj kolektiv ne motijo minimal-
ni stroski za sadike, pomislimo rajsi
na to, da je Glovekovo razpoloZenje
odvisno tudi od okolja, v katerem
Zivi«,

Tov. Ribi¢ bi rad 8e veliko po-
vedal, vendar je pripomnil samo to,
da bi morala komisija za est
podobo okalice tovarne Se aktivneje
delati. Vse ¢lane kolektiva pa pro-
si, naj ne bi razmetavali papirja in
drugih odpadkov po cvetnih gredah.

Tov. Ribi¢u smo lahko hvaleini
za njegovo skrb in trud pni delu.

Dragica Nenadié¢

ZAHVALA

Ob bridki izgubi naSe drage ma-
me se Sindikalni podruznici in so-
delavkam iz konfekcije najlepse za-
hvaljujeva za vence in izrefeno so-
Zalje.

Marija Musi¢ in
NeZka Sadar

ZAHVALA

Ob prerani izgubi drage mame
se sindikalni podruZnici in sodelav-
cem podjetjia najlepSe zahvaljujem
za darovano cvetje in sotustvovanje,
l;!mste ga izkazali na njeni zadnji

Marija Mrvar

»BETI~-

Izdaja; Belokranjska triko-
taina industrija Metlika,

Ureja urednigki odbor:

Silva Dular, Mirko Jeleni¢,
Jurij Matekovi¢, Stane Mrvar,
Dragica Nenadi¢, ing.l Franc
Oleti¢, Slavko Silar, dipl. ing.
RuZica Skof.
Odgovorni urednik:
aks Koleinik

Izhaja mesecno v 1400 izvodih,
Tisk: Papirkonfekcija, Kriko.




