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Manjse zaposlovanje
od predvidenega

Stabilizacijski in restrikecijski ukrepi
so bili vzrok, da smo se tudi na podroé-
ju zaposlovanja morali zaéeti obnasati
drugaée, kot smo bili v preteklosti vaje-
ni. Zaposlovanje, ki smo mu bili prica v
celotnem srednjeroénem obdobju, je
precej presegalo kadrovske moznosti,
ki jih nudijo lastni kadrovski potenciali,
Ze v preteklem letu, $e bolj pa letos, je
opaziti velik trend zmanjSevanja rasti
zaposlovanja. Pri¢a smo situaciji, ko se
stevilo zaposlenih v druzbenem sektor-
ju ne povecuje, celo nasprotno, vsi po-
datki kaZejo, da se je Stevilo zaposlenih
v druzbenem sektorju v mesecu juliju,
v primerjavi z lanskim decembrom, ce-
lo zmanjsalo.

Ce pa pogledamo situacijo zaposlo-
vanja po panogah, lahko ugotovimo, da
s¢ je Stevilo zaposlenih najbolj zmanj-
salo v gradbeniStvu in trgovini, vecje
povedanje zaposlenih pa beleZimo v pa-
nogi druzbenopolitiéne skupnosti in or-
ganizacije ter SIS in v panogi izobraze-
vanje.

Kaksna je situacija v OZD glede iz-
polnjevanja kadrovskih planov in pro-
blematike zaposlovanja, je bilo ugotov-
ljeno na osnovi razgovorov v 100 vegjih
organizacijah zdruzenega dela v Ljub-
ljani. Analiza teh razgovorov je poka-
zala, da se organizacije s podrocja go-
spodarstva srecujejo s precejinjim po-
manjkanjem nekvalificiranih delavcev,
pa tudi s pomanjkanjem nekaterih po-
klicev, kot so monterji, kljucavnicarji,
peki, strugarji, orodjarji, gozdarji, voz-
niki in $e nekateri drugi. Tudi interes za
razpisane Stipendije ni zadosten, za kar
so vzrok tezji delovni pogoji poklicev,
za katere se Stipendije razpisujejo. Za
gradbenistvo in industrijo je znatilna
visoka fluktuacija, ki povzro¢a Se do-
datne teZave. Zanimivo je, da skoraj
vse organizacije, ki so bile v analizi
zajete, ocenjujejo, da ne bodo zaposlo-
vale v skladu z letnim kadrovskim pla-
nom. To odstopanje pa pomeni, da bo v
vecini OZD prevladoval manjsi tempo
zaposlovanja. Temu je vzrok ne le po-
manjkanje nekaterih poklicev, ampak
tudi proizvodne tezave in slabo pri-
pravljen kadrovski plan s predimenzio-
niranimi potrebami po dodatnem zapo-
slovanju.

Strukturna neusklajenost

V preteklem obdobju so potrebe ne-
nehno presegale moznosti domadih ka-
drovskih virov, v katerem zavzema naj-
vedji deleZ priliv iz Sol. Ker pa so se
potrebe po zaposlovanju zmanjsale, je
prislo do preobrata. Globalno neuskla-
jenost med ponudbo in potrebami po
delaveih poveCuje e strukturna neus-
klajenost, tako pridemo v situacijo, ko
ne moremo zaposliti kadrov, ki so ko-
nachi Solanje, na drugi strani pa v OZD
ne morejo dobiti kadrov, ki jih potre-
bujejo. Poleg neusklajenosti priliva in
potreb pa je prisotno tudi nezadovolji-
vo kratkoro¢no planiranje kadrov, saj
je struktura potreb, ki so jih planirale
delovne organizacije v letnih planih bi-
stveno drugacéna od struktre, ki so jo
organizacije v prvi polovici leta potre-
bovale. Kako bi se tem tezavam lahko
izognili oziroma jih popravili?

Ena od pomembnih nalog je vseka-
kor prilagoditev izobraZevalnih tokov
kadrovskim potrebam. To pomeni, da
moramo izobrazevati tiste kadre, ki jih
zdruzeno delo zares potrebuje. Pri tem
pa je seveda treba upostevati tudi sred-
njeroéne in dolgoroéne kadrovske po-
trebe in pri tem ugotoviti, po katerih
poklicih se bodo potrebe §e povecale.

Zagotoviti moramo tudi moZnosti Ste-
vilnejse dnevne migracije, veljo pro-
storsko in  profesionalno  mobilnost
iskalcev zaposlitve. OZD morajo v bo-
doce 3e bolj izkoriitati moZnost $tipen-
dijskega pridobivanja kadrov, ki jih po-
trebujejo. Da se bodo mlajéi raje odlo-
cali za poklice, ki jih nade zdruZeno
delo potrebuje, bomo morali storiti Se
veliko ved. Tu je pomembna predvsem
dobra in kvalitetna predstavitev teh po-
klicev, izboljSanje delovnih pogojev in
varnosti pri delu in ne nazadnje, zago-
tovitev primerne materialne stimulacije
za delavee v teh poklicih. Le tako bomo
namre¢ lahko premostili to neskladje
med ponudbo in potrebami, le tako si
bomo lahko zagotovili dovolj svojega
lastnega kadra in zmanjsali Stevilo
iskalcev tistih del in nalog, ki jih ne
potrebujemo. :

Nina Legat Coz

Slavje
na
Kurescku

V soboto, 17. oktobra je bila na Ku-
rei¢ku proslava ob 40-letnici prvega
partizanskega mitinga, ki je bil 8. sep-
tembra v planinski ko¢i Stane Zitnik,
nosilke partizanske spomenice. Slove-
snosti na Kurescku sta se med drugim
udeleZila tudi narodna heroja Stane Se-
mic-Daki in Bojan Polak-Stjenka.

S tega obmodja nase obdine je odslo
v partizane 120 ljudi, 81 jih je padlo,
84 so jih okupatorji odpeljali v interna-
cijo. Tako je ta del obcine dobil ime

aZibelka partizanstvas. Od 700 prebi-
valcev obmodja krajevne skupnosti
Golo-Zapotok je bilo kar 434 aktivi-
stov OF in med njimi je bilo 30 élanov
OF.

Ponovitev mitinga na Kurescku je
bila kar najbolj avtentiéna, saj je bil
sobotni nastop pripravljen po scenariju
iz leta 1941.

Slavnostnega govora sicer pred 40
leti mi bilo, tokrat je le krajan KS Golo-
Zapatok Ludvik Golob vsem zbranim
predstavil potek narodnoosvobodilne-
ga gibanja v krajih pod Kureickom in
Mokreem. V' kulturnem programu pa
s0 s¢ predstavili pripadniki enot terito-
rialne obrambe in ucenci osnovne Sole
Ljubo Sercer iz Iga.

To je bilo srecanje prijetnih spomi-
nov. Ob tem pa fe podértajmo, da je
bilo to slavje na Kurescku organizirano
z veliko dobre volje in brez finanénih
izdatkov.

S SEJE OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV

Ne bodimo
individualisti

Gospodarska gibanja in naloge sindi-
katov v izvajanju stabilizacijskih ukre-
pov v letu 1981, obravnava gradiva za 3.
konferenco ZSS o socialni politiki in ak-
cija za samoprispevek I11 v Ljubljani so
bile najpomembnejie tolke dnevnega
reda zadnje seje obéinskega sveta £S5,

Ko je stekla beseda o izvajanju gospo-
darske stabilizacije, so clani sveta, po
ugotovitvi, da je doslej od 186 organiza-
cij zdruzenega dela le 33 tistih, ki so Ze
sprejele plane za letodnje leto, nujno ne

le pospesiti akcijo za sprejemanije le-teh,

ampak tudi oceniti, koliko so ti enoletni,

kot tudi srednjero¢ni plani sploh realni.
Nesprejemljivo je namreé, da zapisuje-
mo sklepe in naérte, za katere smo 7e
danes prepricani, da jih ne bomo mogli
uresniciti,

Najbolj razgibana pa je bila razprava
na temo izvoz-uvoz. Clani sveta so se
strinjali, da je ena glavmh nalog OZD
izvoe na konvertibilno podrodje in da je
le-ta moZen le ob ustrezni samoupravni

in dohodkovmi povezanosti. Pri uvoznih
omejitvah, so poudarili, pa gledamo vse
preve na individualne interese in vse
premalo upoitevamo namen in rezultate
teh ukrepov za celotno nase zdruzeno
delo in razvoj druzbe kot celote. Tudi
vrednotenje dela e ni ustrezno, ni taks-
no, kot ga hoéemo in zelimo uveljaviti.
Ista ugotovitev pa velja tudi za odgovor-
nost, ne le kolektivno, ampak tudi in
predvsem odgovornost posameznika do
dela in do izvrievanja sprejetih nalog.

Tematske razprave po OZD, ki so pri-
prava na 3. konferenco Z58§, fe tedejo.
Kljub temu pa Ze lahko izpostavimo ne-
katere ugotovitve v zvezi s pripravljenim
gradivom zanjo in zakljucke, ki izhajajo
iz stanja v delavnih sredinah. Ugotovitev
glede na gradivo je, da je le-to preved
alternativno in vse premalo akcijsko,
predvsem v usmeritvah na posameznih
podrocjih socialne politike bi morali biti
konkretneje opredeljeni razen ZS5 Se

drugi nesilei uéinkovitega izvajanja so-
cialne politike. Zakljucki tematskih raz-
prav pa se nanasajo predvsem na po-
drocje zaposlovanja (kjer je potrebno
zaostriti omejitve nadurnega in pogod-
benega dela), na podroéju izobrazevanja
(kjer je treba opredeliti ve&jo odgovor-
nost za tesnejie sodelovanje OZD in 5ol
ter posebnih izobrazevalnih skupnosti),
na podro¢ju zdravstva, invalidskega var-
stva, varstva pr delu, prehrane med de-
lom in na podroé¢ju stanovanjske proble-
matike.

To je seveda le utrinek ugotovitev in
zakljuckov, pomembneje pa je to, so
poudarili na omenjeni seji, da so razpra-
ve pokazale, da je socialna politika se-
stavni del zdruzenega dela, ki si mora s
svojim delom in dobrim gospodarjenjem
samo zagotavljati socialno varnost, kar
hkrati pomeni, da socialne varnosti ne
moremo izpeljati drugace, kot iz danih

materialnih ymoznosti, .. .
Nina Legat CoZ




