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e o juvedbi 45-urnega tedenskega delovnega casa

V prejinji stevilki naSega lista
“Smo v sodelovanju s Centralnim
in obratnimi |delavskimi jsveti
8prozili razpravo, ki je povzroéi-
4 v kolektivu pravi vihar razlicé-
lih mnenj in predlogov. Ne le
Puradno«, ampak tudi med kolek-
livom je v zvezi s tem mnogo
Ovorjenja in iskanja najustrez-
BjSih reSitev. Za primer in
fPdbudo pri naSih poznejsih
Plocitvah o tem vpraSanju naj
Mavedemo samo nekatera podjet-
1A, ki so doslej Ze pricela skrajSe-
Vati delovni ¢as. Najbolj znan je
Primer zagrebske tovarne »NADA
IDIMIC«. V tem podjetju so de-
ali po pet dni v tednu, vsak dan
% minut veé, v soboto in nedeljo
Pa 50 bili prosti. V »Topru« v Ce-
U imajo delavei vsako drugo so-
00to prosto, zato pa je dnevni
leloyni ¢as podaljSan za pol ure
od 5. do 13.30 ure in druga iz-
lena od 13.30. do 22. ure. Pri
Sluzbencih v upravi je nekoliko
gade: vsak dan delajo cetrt
e vel, v soboto zakljuéijo ob
1130, Vendar menijo, da bi se tu-
tu dalo urediti tako, da bi ime-
vsako drugo soboto prosto, vsaj
“menoma prva polovica usluz-
‘®ncev en teden, druga poloviqa.
2 drugi teden (v Nadi Dimié je
primer vsa tovarna vsako dru-
0 soboto zaprta).

Preden so presli na to ureditev,
0 v »TOPRU« tri mesece posku-
ali skrajsevati delovni ¢as v
{veh obratih. Menijo namred, da
ekt enega tedna ali 14 dni ne
Nore biti merilo. Ko pa se je v
inketi 98 odstotkov zaposlenih
logilo za novourejeni delovni
, S0 ga uvedli, normo pa prila-
Fodili podaljSanemu dnevnem de-
Vnemu c¢asu.
| Delavei so se tako navadili, da
ikakor ne marajo odstopiti od
Droste sobote. Pravijo, da je ne
iMmenjajo za »noben denar<.

V »TOPRU« menijo, da imajo
® moZnosti za skrajSanje delov-
Bga gasa. Tokrat predlagajo, da
i skraj$ali delovni ¢as tako, da
| zjutraj zaceli delati kasneje
enijo, da bi' bilo to Se posebej
oristno, saj morajo nekatere de-
vke Vstajati ob stirih zjutraj in
¢ prej) in 3li zveder prej domov.
.V Tovarni pohistva v Novi Go-
ci poskuSajo krajsati delovni
en tako, da imajo deveturni
{®laynik, vsako soboto pa imajo
Tosto.
Pred kratkim so o skrajSanju
tlovnega tedna razpravijali tudi
§i ODS. Objavljamo le njihove
lavne misli in predloge.

DT

Zayzemamo se za petdnevni de-
baVnik po 8 ur, v soboto pa naj
| delali do 10,30 — brez odmora.

HS

"ﬂV soboto delajmo do 10,30. Pre-
f“ pa bi presli na to, bo potreb-
b“ razpravljati o transportu, dvo-
Menskemu delu, 0 obracunu do-

V tej ekonomski enoti so nagla-
i, da bi bili v primeru skrajsa-
ga delovnega tedna potrebni
Stveno vecji nmapori kolektiva,
I bi morali izvrsiti plan name-
0 v 12, v 11 mesecih — kar pa

(EKATERA ETJA V JUGOSLAVLII SO ZE PRELOMILA S TRADICLIO

bSErURNEC A DELAVNIKA — PRI NAS PREVLADUJE MNENJE, DA FRI-

[PETA 7A SKRAJSANJE DELOVNEGA TEDNA V POSTEV DVE OSNOVNI

VARTANTI .- MNENJA OBRATNIH DELAVSKIH SVETOV — VSE PREVEC

OVORIMO O SKRAJSANJU DELOVNEGA TEDNA, PREMALO PA O TEM,
: KAKO BOMO DVIGNILI PROIZVODNJO

je pri danaSnji proizvodnji sko-
raj nemogoce. To bi lahko dosegli
le z boljSo produktivnostjo in
boljSsim nac¢inom dela. Izgubljene
ure bi morali nadomestiti tudi z
vedéjim  obracanjem  finanénih
sredstev. V zvezi s tem so spre-
jeli sklep, da je potrebno po
vseh delavnicah in oddelkih skli-
cati sindikalne sestanke, na ka-
terih naj bi bil vsak ¢lan kolek-
tiva seznanjen s tem, kaj mora
prispevati k povecanju produktiv-
nosti.

SN

PoskuSajmo krajsSati odmor za
6 minut, v soboto nehajmo dela-
1i ob 11. uri, v ponedeljek pa pri-
¢nimo delati ob 7. uri. Skrajsa-
nega odmora ne plaéujmo pose-
bej.

MO

Delali naj bi tako, da bi bile
omogoceno tudi izmensko delo.
Menijo, da bi bilo najbolje, ce
bi delali ves teden od 6. do 14.
ure, v sopote pa bi delali brez od-
mora do 10.30. V tej ekonomski
enoti se ne bojijo, da bi proizvod-
nja zaradi tega upadala. Predla-
gajo, naj bi omejili Stevilo nadur.

Kadrovski sektor

Ce hotemo skrajsati delovni ¢as
od 48 ur na 45 ur tedensko, mora-
mo vsekakor poostriti delovno di-
sciplino, odpraviti zamujanje ob
prihodu v sluzbo in podaljSevanje
malice, zmanj$ati izmet in podob-
bno. Potrebno je povecati efek-
tivno delo. Ce zmanjSamo Stevilo
opravicenih in sluzbenih izostan-
kov, dobimo Ze /1 izgubljenega
c¢asa, z efektivnejsim delom pa
Se ostale 3/s.

Delaveem, ki bi neopraviceno
zamujali in predéasno odhajali z
dela, bi placali le 45 ur in ne 48
ur, kot ostalim.

Povecati je treba faktor pro-
duktivnosti, ki se najbolj odraZa
na nasih osebnih dohodkih. Vse
naloge je potrebno hitreje izvrsi-
ti, skrajsati cas izdelave, s ¢imer
se poveca delovna storilnost in
produktivnost.

Ce bi presli na deljeni delovni
¢as in delali po 9 ur dnevno, bi

Tone Erman:

ihar razlicnih mnenj

bila prosta vsaka sobota. Deljeni
delovni ¢as bo verjetno potrebno
uvesti v ambulanti, administra-
tivni in servisni sluzbi.

Utemeljili so tudi varianto, da
bi bila prosta vsaka tretja sobota,
dan pred 1. majem in 31. decem-
ber. Za te proste dni bi odpadli
vsi stroSki prevoza, delavei pa bi
lahko opravili svoje privatne
opravke.

Pri varianti za delo ob sobotah
do 11. ure pa ostanejo Se vsi stro-
Ski prevozov, efekt 5-urnega dela
pa najbrze ne bi bil velik.

PK

Prva izmena naj bi delala od
6. do 14. ure, v soboto od 6. do
11. ure. }

Druga izmena pa od 14. do 23.
ure, v soboto popoldne pa bi bila
prosta.

DS smatra, da je za PE PK ta
varianta zelo ugodna. V kolikor
ne bi prisla v postev, pofem sma-
trajo za najugodnejSo tisto, ki bi
jim omogoéila odhod z dela v
soboto ob 11. uri.

TS

Delajmo 46 ur, vsaka tretja so-
bota pa maj bo:prosta.

Za ta predlog se je DS TS odlo-
¢il iz tega razloga, ker bi taksno
skrajsanje delovnega fednika po-
vzroc¢ilo najmanj motenj, pa tudi
z ekonomskega vidika bi bilo naj-
bolj racionalno, ker bi v prosti so-
boti odpadli vsi mneracionalni
stroski. Morebitno skrajsanje ted-
nika na 45 ur je izvedljivo tako,
da bi bila prosta vsaka druga so-
bota.

Ob uvedbi skrajSanega tednika
bi bilo potrebno uvesti stroZji re-
zim glede zamujanja ali predéas-
nega odhajanja z dela, s primer-
nimi disciplinskimj in finanénimi
sankecijami.

Prenehajmo delati po obcutkih

Iz zapisnikov ODS PE in iz
»neuradnih« razgovorov je bilo
razvidno, 'da so bile razprave o
zmanjsSanju delovnega tedna ma
45 ur za kolektiv zelo zanimive.
Zdi pa se mi, da so wsi ODS raz-
pravljali prevet samo © wvarian-
tah, kdaj bomo izkoristili zmanj-
Sanje treh ur tedensko, premailo
pa, kako bodo nadomesiili ta &als,
da se ne bi zmanjsala proizvod-
nja in s tem tudi nasi prejemiki.
Skoraj vsem ODS PE se ni zdelo
v zapisnikih potrebno navesti re-
Sitev vprasanj, ki so se manaSala
na vetjo produktivnost, zmanjsa-
nje izmeta, zmanjSanje izostan-
kov, izboljSanje organizacije de-
la, mnormativov, izboljsanje HTV
sluzbe, o visini prejemkov in po-
dobno. Videti je, da je zanje ta
problem »Ze resenc.

Vse clane kolektiva je potrebno
seznaniti s tem, da mi kje vzeti
denarja za izpladilo 48 ur, &e na-
redimo samo za 45 ur. V podjetju
tudi mimamo nobenega rezervne-
ga sklada, iz katerega bi mado-
mestili do razliko. Vsi ti Ginitelji
nas silijo, da se reSevanja skraj-
Sanja delovnega tedna lotimo =z
viso resnostjo in upoStevamo pri
tem wvsa dejstva, ki so jih mavedli
v zadnji Stewilki »Litostrojac
glavni direktor, predsednik DS,
sekretar TK ZKS in ostali vodil-
ni delavci masSega kolektiva. Sa-
mo  administrativno zmanjSeva=

e

Buc¢i, buéi morje Adrijansko (Upajmo, da bo med

nasimi dopusti buéalo v Zarkem soncu)

nje delovnega tedna, ne pa tudi
konkretna dolo¢itev, kako bomo
to nadomestili, je preuranjeno.

Mnenja serfi, da bi morale ob-
ravnavati to vprasanje predvsem
sindikalne podruZnice na svojih
mnoZiénih sestankik. in osnovne
organizacije Zveze komunistov,
ki ibi morale biti pri reSevanju in
dokonéni reSitvi tega problema
tiste, ki bi tok razprav usmerjale
v tako smer, ki bi v naveé¢ji meri
koristila ljudem samim din wved&ii
proizvodnosti podjetja. Res je, da
so te zamisli izrazene v nekaterih
zapisnikih ODS PE, vendar se mi
zdi, da so vsi ostali, o vseh zgo-
raj navedenih ¢initeljih in predlo-
gih za uvedbo skraj$anega delov-
nega ¢asa, razpravljali premalo.
Kar se tice raznih variand, ki so
jith prdelagali ODS PE, se mi zdi
najprimernejsa tista, ki pravi, da
bi konéali delati vsako soboto ob
11, uri. S takim nacé¢inom skrajsa-
nja delovnega ¢asa bi lahko
zmanjsali razliéne sobotne iz-
ostanke, ki jih je v itovarni pre-
cej, razen tega pa lahko tretja iz-
mena konta delo vsako soboto Ze
ob 21 mamesto ob 6. uni zjutraj
naslednjega dne.

Kar se tite vsake tretje proste
sobote, sem mnenja, da je raz-
mak med prostimi sobotami pre-
dolg in me bi bil morebiti zaradi
tega efekt dela wecji, razen tega
pa bi se nam utegnilo zgoditi, da
bi se Ze petki spremenili v sobo-
te. Menim, da prihranek na wvoz-
njah, kurjavi in drugod, me bi
bistveno wvplival ma zmanjSanje
rezijskih stroskov. Podjetje Ljub-
ljana-Transport nam wverjetno ne
bi odratunavalo neizrabljenih vo-
Zenj.

Isto bi se nam pojavilo pri kur-
javi w podjetju, saj moramo za-
radi strojev v wisakem primeru
stavbe ogrevati.

Sicer je treba vse stvari v zve-
zi 5 skrajSanjem delovnega tedna
(pa tudi druge wodlotitve, od ka-
terih zavisi v movih pogojih go-
spodarjenja usoda nasega podjet-
ja) tehtno premisliti in se na pod-
lagi analiz dokonéno odloditi za
eno dzmed predlaganih wariant.
Menim, da moramo ¢imprej neha-
ti delati »po obdutku«, ampak
moramo pri vsaki masi pomemb-
nej$h odlotitvi vzeti v roke raéu-
nalo in se na podlagi najugodnej-
Sih pokazateljev odlo¢iti za na-
slednji korak, ki ga mislimo sto-
riti.

Yinko KoZuh — predsednik

upravnega odbora

Hitro, kvalitetno
in ceneno

Ko smo v zatetku letoSnjega
leta in ob prvih &etrtletjih spre-
jemali letodnji proizvodni plan, se
je kolektiv Ze zavedal tezav in
nalog, prav tako pa tudi odgo-
vornosti, saj nerspektiva v celoti
ni dajala jamstva, da bomo ta
plan povsem izpolnili. Se danes
je kljub masi dobri volji in rezul-
tatom mnogo objektivnih in de-
loma subjektivnih teZav, ki pa jih
bomo morali kot pogoj za izpol-
nitev plana Se odpraviti.

Temeljni problem danes miso
ve¢ mnarotila, temveé¢ stopa pri
povecani proizvodnji v ospredje
problem omejitve obratnih sred-
stev, ki je pritel resno ogrozati
poveéani tempo proizvodnje.

Analize nedovr§ene proizvod-
nje, izterjava masih kupcev, hi-
trejSa finalizacija, boljSe izkori-
Séanje delovnega {¢asa so prav v
zadnjem ¢asu aktualne akcije, ki
nam morajo omogotiti in zagoto-
viti nemoten tok proizvodnije.

V proizvodnji se sprito ostrih
ekonomskih pogojev v gospodar-
stvu in mo¢ne konkurence na tr-
Ziséu vsak dan moéneje uveljav-
ljajo osnovna macela za uspe$no
delo podjetja, ki se izrazajo v
naslednjem:

Produkeiia mora biti: hitra, s
kratkimi dobavnimi roki, kvali-
tetna in cenena.

De bi to dosegli, bomo morali,
kakor vemo, $e marsikaj storiti,
saj nas prvi pokazatelji uspeha
Se ne smejo zadovoljiti.

Vendar pa se mi spri¢o naSega
bodotega dela zdi vseeno prav,
da se za hip ustavimo pri dose-
zenih rezultatih leto$njih prvih
stirih mesecev in jih skuSamo
primerjati z rezultati prvih $tirih
mesecev preteklega leta, ker nam
ti rezultati jaméijo, da smo na
pravi poti.

Proizvodnja prvih Stirih mese-
cev letoSniega leta masproti pro-
izvodnji prvih §tirih ‘mesecev
lanskega leta je porasla za 43,8
odstotka.

Finanéna realizacija ob tej pro-
izvodnji za isto razdobje je vedja
za 55,7 odstotka.

Porast delovne sile v tem raz-
dobju je 17,6 odstotka,

Produktivnost dela se je v tem
obdobju povedala za 22,3 odstotka.

Izplacanih neto plaé pa je bilo
vet¢ za 40,5 odstotka.

Zasledovanje izpolnjevanja ko-
licinskega mlana nam je ob za-

kljucku prvega cetrtletja dalo
tole skupno sliko:

PE MO 108,8 %o

PK 121,4 %

HS 72,1 %o

SN 79,4 %

DT 70,0 %o

(010 Jnmeaa ! 106,5 %o

Skupaj podjetje 95,6 %o

Prvo tetrtletje je bilo glede ko-
lidinskega plana izpolnjeno s 4,4
odstotka manj kot stoodstotno.

V mesecih aprilu in maju se je
poloZzaj mod¢no popravil, tako da
smo Ze v aprilu dosegli skupaj
100,52 %, v maju pa celo plan
presegli za 2,3 %. Rezultati dose-
zene proizvodnje v aprilu in maju
so koli¢insko in kumulativno po-
kazali (v odstotkih):

Kumulativa

April
PE MO 112.65 110,03
PK 121,97 19551
HS 136,61 81,19
SN 95,83 81,59
DT 214,20 81,27
(070] 128,36 111,36
Skupaj 120,52 100,52

{Nadaljevanje ma 4. strani)
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Zakoristnoidejopriznanje

Ceprav je bila v naSem podjet-
ju zZe pred leti ustanovljena stro-
kovna komisija za ocenjevanje in

. nagrajevanje tehni¢nih izpopol-
nitev in koristnih predlogov, ¢la-
ni kolektiva niso v vecjem Stve-
vilu prijavljali koristnih idej in
predlogov za izboljsanje tehnolo-
skih napotkev v prid cenejSe in
boljSe proizvodnje. Vzroki za to
so brez dvoma tudi v tem, da dol-
g0 casa nismo imeli usireznega
pravilnika o nagradah za tehnié-
ne izpopolnitve in koristne pred-
loge, z druge strani pa tudi delo-
vodje niso bili dovolj seznanjeni
z nacinom, kako spodbujati posa-
meznike, da bi brez pomislekov
razvijali svoje ideje, oblikovali
predloge in jih poslali v obrav-
navo komisiji. Tako stanje pa se
Je bistveno izboljsalo v pricetku
lanskega leta, ko je na podlagi
sklepa delavskega sveta izSel
»Pravilnik o nagradah za tehnié-
ne izpopolnitve in koristne pred-
loge«. Ceprav je le-ta obdelan
zelo izérpno, predvideva poleg
toéne skale za dolo¢anje nagra-
de Se razna druga merila in moZ-
nesti stranskih c¢initeljev. Kljub
temu pa bodo potirebne Se neka-
tere spremembe.

Temeljna odloéba k izpopolnit-
vi nagrad za prispevke se glasi:

Za prispevek k izpopolnitvi
tehniénih postopkov in k iz-
polnjevanju proizvodnih na-
log z iznajdbami, tehni¢nimi
izl?opolnitva.mi in izboljsava-
mi;

Za racionalizatorske predlo-
ge, ki vplivajo na viSjo pro-
duktivnost, prispevajo k veé-
jemu varcevanju z materia-
lom, energijo in delovno si-
lo ter z druge strani zmanj-
Sujejo izmecek in odpadke;
Za prenos delovnih izkuSenj
iz drugih panog z boljSo teh-
niko in organizacijo dela, iz
strokovne literature in po-
dobno na svoje delovno me-
sto z namenom, da se s tem
pospesuje ali izboljSuje pro-
izvodnja;

Za uvedbo in uporabo osvo-
jenih izboljSav in izpopolni-
tev v podjetju na mnacin, ki
omogoca njihovo hitro in us-
pesno uresnicenje;

Za neposredno pomoé¢ — gle-
de na stopnjo udelezbe — pri
uresnicitvi zamisli za iznajd-
be ali tehnicne izpopolnitve,
ki jih je podjetje Ze osvojilo.
Pripominjamo, da se za iz-
najdbo, izboljsave oz. izpo-
polnitev, ki je delo dveh ali
vec oseb, prizna naceloma
enotna nagrada, ki si jo pred-
lagatelji dele sami;

Na predlog komisije DS za
nagrajevanje koristnih pred-
logov je upravni odbor pod-
jetja v 1. 1960 odobril petnaj-
stim ¢lanom kolektiva nagra-
de v skupnem znesku 820.000
dinarjev;

~V letoSnjem letu so v pod-

jetju bila odobrena nasled-
nja pomembnejsa izplacila
nagrad:

1. Joze Komar in Anton Zelnik
— skupna nagrada 6.000 dinar-
jev
a) Pripomocek za rezkanje raz-
nih oblik s prstnimi rez-
karji na rezkalnem stro-
ju »MAAS« v orodjarni, in
za pripomocek za premocri-
no skobljenje utorov.

b) Naéin prireditve stroja za

kopirno rezkanje Kkljucev,
skupna nagrada 3.000 dinar-
jev.

¢) Naprava za Kopirno skob-
bljenje na orodnem stroju
»Deckel« — skupna nagrada
3.700 dinarjev.

2. Joze Komar nagrada 9.500 di-
narjev za predlog:
Sprememba tehnoloske obde-
lave Sestoglatih wvaljastih in
stozcastih drzal in sekacev za
pnevmatiska kladiva.

3. Stane Koprivnik dobi nagrado
45.000 dinarjev za uspesno iz-
boljSavo brusSenja vodilnih lo-
patic vodnih turbin.

Vsem nagrajenim tovariSem
cestitamo za njihove izvirne iz-
boljsave, ki prispevajo k dvign
nasih planskih nalog.

STARO IN NOVO V NASI ZDRAVSTVENI SLUZBI

Zdravnik ali uradnik

Zadnje ¢ase je bilo veliko govo-
ric in razprav o spremembah v
zdravstvu. Verjetno pa nasi lju-
dje Se ne obcutijo, da se je kaj
spremenilo. Moramo takoj pove-
dati, da je to tudi res, vendar je
to samo po sebi umevno. Zakaj,
bomo povedali takoj.

Za sedaj je Se tako, da obcutijo
spremembe samo naSi zdravstve-
ni delavei in kolektivi. V zvezi z
novim zakonom bo treba izdelati
Se razne nacrte, programe in po-
dobno, kKar je v feku., Preden se
bodo ti uresniéili, bo poteklo Se
nekaj casa.

In kaj je v naSem zdravstvu
pravzaprav novega? Ena ‘izmed
najveéjih novosti je nacin uprav-
Ijanja ‘posameznih zdravstvenih
kolektivov, najsi bo to majhna
zdravstvena postaja, obratna am-
bulanta, veliki zdravstveni dom
ali Ze vecja bolniSnica.

Po novem imajo vsi ti kolektivi
enega ali ve¢ upravnih organov,
ki so sestavljeni izkljucno iz cla-
nov zdravsivenega kolektiva. V
dosedanjie upravnih odborih je
zdravsiveni kolekiiv sodeloval
samo z nekaj svojimi ¢lani, med-
tem ko so bili ostali €lani UO,
predstavniki raznih druzbenih
ali politiénih organizacij, pred-
stavniki oblasti, socialnega zava-
rovanja itd.

Tako bo po novem tudi masa
OA imela svoj UO, sestavljen iz-
kljucno iz delavecev OA. Odslej
bo kolektiv sam, kot nosilec vse-
ga dela, sklepal in upravljal po-
vsem samostojno o pravilih usta-
nove, pravilnikih o delovnih raz-
merjih, delitvi dohodka itd,
skratka krojila si bo pravice do
svoje usode sama.

Kjer se bo kolektiv zavedal
svojih dolznosti, kjer bo resno in
odgovorno nastopal in vsestran-
sko skrbel za zdravje zavarovan-
cev, kjer bo kos vsem svojim na-
logam s strokovno in ¢lovekoljub-
ne opravljenim delom, uspehi ne

bodo izostali. To bo seveda bi-
stveno izboljsalo tudi gmotni po-
loZzaj kolektiva ali posameznika.

Nasprotno pa bo slabo, nemar-
no, plansko nezadostno organizi-
rano delo pripeljalo kolektiv v
neugoden polozaj, kar se bo naj-
prej njemu samemu bodisi moral-
no ali materialno najbolj masce-
valo.

Nadaljnja velika novost je Svet
zdravstvene ustanove, ki bo se-
stavljen pribliZzno tako kot prejs-
nji upravni odbor.

Svet sprejema in potrjuje raz-
ne predloge, odloke in pravila
U0, skrbi za pravilno in zakoni-

. to delo, vendar ne ovira samo-

stojnega upravljanja kolektiva
zdravstvene ustanove.

Tretja novost je poskus, da se
odpravi uradniski status zdrav-
stvenih delavecev glede na bolni-
ka in glede natina nagrajevanja.

Po novem dohodki niso vec
vnaprej mesecéno dolofeni. Odvis-
ni bodo od kvalitete dela zdrav-
stvenega delavea. Delavei, ki
vestno opravljajo svojo dolinost,
ki ne bodo v odnosu do bolnika
nastopali kot uradniki, temvec z
vso pazljivostjo in obzirom, pri-
pravljeni pa bodo pomagati ta-
krat, ko je bolnik pomo¢i potre-
ben, ne pa samo med uradnim c¢a-
som, zato bodo primerno in bolj-
Se nagrajeni, za kar daje novi za-
kon vse moZnosti.

Kaj pa vasi bolniki? Kako bodo
obéutili wvecje ugodnosti novih
predpisov? Dejal sem Ze, da tega
ni mogocée pric¢akovati takoj.

Treba bo pocakati, da mrtva
¢rka novega zakona postane Ziva
resnica, kot si je zakonodajalec
to zamislil.

Ce n.pr. kolektiv zdravstvene
ustanove ne bo zadovoljil Zelja in
potreb svojih bolnikov, ga bodo
ti pocasi zaceli zapuscati. Prosta
izbira zdravnika, ki je tudi ena
izmed velikih pridobitev novega
zakona, jih bo navajala na to,
da si izberejo tisti kolektiv ali

Nas novi dom v Fiesi je dograjen

Dne 9. junija smo v Fiesi pro-
slavili dograditev novega doma,
ki stoji tik ob sedanii zunanji je-
dilnici in ima izredno lep razgled
na sladkovodno jezero in plazo
ob morju. Zgradba je paviljonska
in ima 20 sob, v katerih so po tri
leziséa, Po¢itniski dom, ki ga
gradi podjetje Slovenija ceste,
bo z vsemi drobnimi deli dokon-

OTVORITEV SEZONE
V NASIH POCITNISKIH
DOMOVIH

Z obiskom nasih vodilnih funk-
cionarjev v Mosceniski Dragi se
je dne 4. IV. zacela sezona v na-
§ih poc¢itniskih domovih. Gostje
so si ogledali sploSno ureditev
doma, se zanimali za organizacijo
delavskega turizma in se sezna-
nili s problematiko naSega leto-
vanja.

" viljon Ze uporabljali.

Novi paviljon v Fiesi v gradnji

¢an prvega avgusta, ko bomo pét

P
I3 ety
Dvanajst litostrojskih fantkon
in ena deklica, stari od 4 dogk
let, so preziveli od 1. do 10. junifod
prav lepe dni v maSem pogitib
Skem domu v Fiesi, Otroci so b#j¢
ves ¢as bivanja ob morju zdraWn
veseli in zadovoljni, za kar 8W)
zasluga predvsem skrbni in vesHiop
ni vodnici JoZi Poreber. I
Moramo reti, da je prva kolfbe
nija predsolskih otrok uspela iy
da bomo iz mjimi tudi v hodo¥;
nadaljevali. V
PRIZNANJE f
ZDRAVSTVENEMU DELAVCU e
V dneh od 3. do 11. junija tl Jhi
bil v Turinu v Italiji m_ednarod 1
kongres zobnih tehnikov, ki se gl
udelezil tudi usluZbenec nase ambYell

lante, zobnl tehnik Milo§ Hanzi¢. T
Hanzi¢ je bil izvolien v &astni odbd

tistega zdravnika, ki vestno iz-
polnjuje svoje obveznosti do bol-
nika. Odhodi belnikov v drugo,
bolj urejeno zdravstveno ustan:o-
vo bi imeli za posledico manjse
dohodke kolektiva in posamezne-
ga delavea v njem.

Manjii dohodek, ki bo ogrozil
Zivljenjski standard zdravstvene-
ga delavea, bo le-tega silil, da
spremeni svoj uradniSki  odnos
do bolnika, ki mu bo moral nu-
diti vse, kar mu je potrebno, kar
sodobna medicinska znanost pre-
more in kar humani socialistiéni
odnosi terjajo od vsakogar izmed
nas.

Ta vecéja skrb, ta boljsi odnos in
postopek, ta odprava uradniskega
obéevanja z bolnikom, ta pove-
¢ana skrb za bolnika, to je kar
novi zakon obeta zavarovancu in
kar le-ta danes tako potrebuje
kljub ogromnim izdatkom, ki jikh
druzba Zrtvuje v ta namen.

Za vse te spremembe, za P&
sojenja kako bo ta ali oni kole®
tiv delal, pa bo freba Se nesH,
¢asa. ¢ L

V nasi 0A smo mnenja, da
bomo razocarali ali zlorabili #
upanja nasih zavarovancev.

TeZav bo seveda precej.
nas nova velika naloga: zid3
nove OA, a vredna bo najvet
Zrtev. Kolektiv je nanje priprd%
Ijen. Zelim, da se nasi bolniki %
bi razocarali v svojih pricakoVi
njih. Pricakujemo pa tudi raZj,
mevanje tako bolnikov kak b
ostalih élanov kolektiva. i

Ce bomo zgradili prej nf
zdravstveni dom, bomo s skupfy -
mi napori in v novih razmery
prej uresni¢ili vse plemenite 1 :
mene, ki jih doloca zakon in ¥
ko dvignili zdravstveno staif"
nasih ljudi na raven najnapréf’
nejsih dezel.

U
Lt
i

iy

Dr. Mijatovi a'F

Nadaljnja decentrolizacija

V zadnjem d¢asu je .v naSem
podjetju v razpravi poslovnik za
delo komisij organov upravljanja.
Pokazala se je namreé potreba,
da bi v enem samem predpisu
pregledno in jasno doloéili nalo-
ge komisij organov samouprav-
1janja. Doslej tem organom, ki so
za uspesno delo posameznih de-
lavskih svetov ali UO izredno
vazni, marsikdaj ni bilo jasno,
kaj in kako naj delajo in kaksSne
pristojnosti imajo. Zlasti niso bi-
le jasno razmejene pristojnosti
komisij pri delavskem svetu,
upravnem odboru podjetja in ko-
misijah delavskih svetov EE in
sektorjev, kar je cesto zelo ovi-
ralo njihovo delo. Sprico tega se
komisije pri delavskih svetih EE
in sektorjev povecini sploh Se ni-
so lotile dela ali pa so delale le
poredko in nesistematicno.

Poslovnik za delo delavskih
svetov EE in sektorjev, ki ga je
sprejel ODS dne 14. oktobra 1946,
je doloéal, naj imajo DS EE tele
stalne komisije:

komisijo za odpovedovanje in
sklepanje delovnih razmerij, ko-
misijo za osebne dohodke, komi-
sijo za proSnje in pritoZbe in skrb
za delaveca ter HTV, komisijo za

gospodarstvo in nabavo, prevzem
in izlo¢itev osnovnih sredstev ter
disciplinsko komisijo.

NOVE KOMISIJE

Osnutek poslovnika za delo ko-
misij organov upravljanja pa do-
lo¢a, naj imajo DS EE (S) razen
komisij, ki Ze obstajajo, Se komi-
sijo za Stipendije, komisijo za
tehni¢no izpopolnitev in komisijo
za izdelavo predpisov za delitev
cistega dohodka.

S temi komisijami so zajeta vsa
podrocja dela DS EE (8S). V skla-
du z vse vecjo samostojnostjo le-
teh in vse veéjimi nalogami, ki
jih bodo morali prevzemati, je
jasno, da se bo zelo spremenila
tudi vlega ODS in UO. Ta dva
organa samoupravljanja bosta ob-
drzala v svoji pristojnosti le tiste
zadeve, ki se ticejo podjetja kot
celote, in se bosta vedno bolj
spreminjala v organe za vsklaje-
vanje. Zato ne potrebujeta veé
toliko komisij, kot sta jih imela
doslej, ker so se le-te pri cen-
tralnih organih samoupravljanja
poveéini ukvarjale z operativni-
mi problemi, ki prehajajo sedaj
skoraj v celoti na DS EE (8S).

Pri ODS bi ostale Se tele komi-

organov samoupravljanja

sije: komisija za prevzem in izlo-

¢itev osnovnih sredstev, komisija

za prosnje in pritoZbe, komisija
za Stipendije.

Pri UO pa bi ostale: kadrovska
komisija, komisija za gospodar-
stvo, komisija za tehnic¢ne izpo-
polnitve, komisija za izdelavo
predpisov o razdeljevanju cistega
dohodka.

STUDIJSKI

IN POSVETOVALNI

ORGANI

Komisije pri centralnih organih
upravljanja naj bi bile predvsem
Studijski organi, ki bi s sodob-
nimi znanstvenimi metodami in
sistematiéno izbranimi podatki
obravnavale zadeve iz svoje pri-
stojnosti in predlagale sprejem
ustreznih sklepov. Komisije pri
DS EE (S) pa bi bile sicer prav
tako Studijski organi, vendar pa
naj bi opravljale tudi razne ope-
rativne naloge. Njihovo delo bo
precej obseZnejSe kakor delo ko-
misij centralnih organov uprav-
ljanja

Komisije pri DSP, UOQ in DS
EE (S) natelno nimajo pravice od-
lo¢anja, temveé so le posvetoval-
ni organi, ki zadeve podrobno ob-

ravnavajo, nato pa predlagajo
svojim delavskim svetom oziroma
UO sprejem ustreznih sklepov.
Pravico odlo¢anja, in to dokoné-
nega, imata le komisiji za sklepa-
nje in odpovedovanje delovnih
razmerij ter disciplinska komi-
sija, ki sta obe pri DS EE (8).

POGLOBITEV DELA ;
Vse komisije bodo morale iz-

“redno’ poglobiti svoje delo. Osnu-

tek poslovnika za delo komisij
organov upravljanja doloca, da
bodo morale delati le na podla.g1
dokumentiranega gradiva, svoje
predloge pa vsestransko uteme-
1jiti. Ta naloga bo v zacetku pre-
cej tezavna; zato bo treba k delu
komisije pritegniti vse razpoloz-
ljive strokovnjake. Le-ti naj bi
gradivo, o katerem bo razprav-
ljala komisija, pripravili in stro-
kovno razlozili, tako da bi komi-
sija mogla sprejeti ustrezne
sklepe.

VEC GLAV VEC VE ;

Zato doloéa osnutek poslovni-
ka, da so vsi strokovnjaki v pod-
jetju na poziv komisije dolZni so-
delovati pri njihovem delu, ko:
misije pa imajo pravico zahtevati
od vseh organov v podjetju pod-

so jim potrebna za pravily
opravljanje njihovega dela. Pr
tako imajo komisije pravic?
dolZnost preverjati vse doblie!y
informacije in podatke, e sm
trajo, da so ti nepopolni ali dvo?
1jivi.

AKTIVNI TVORCI,
NE LENOBNI KIMOVCI

Glede medsebojnega
med komisijami pri DSP in
in komisijami pri DS EE (8S) pi*,
videva osnutek pravilnika, -
komisije pri DSP in UO niso n#
rejeni organi komisijam DS %
(S). To se pravi, da jim ne mortf,
ukazovati, kako naj dolo¢eno ’
devo obravnavajo in kakgen skl
naj predlagajo. Osnutek Se do}
¢a, da morajo komisije pri ¢
tralnih organih upravlja,nja,.
jati na zahtevo komisijam pri %
EE (8) vso potrebno strokoV
pomo¢ in nasvete. Kadar, pa *
misije pri centralnih orgalh,
upravljanja obravnavajo zade'j"
ki spadajo izkljuéno v njih0y
pristojnost, morajo obvezno 0*
mnenje ustreznih komisij pri '}
EE (8). Tako je zajamcena sal’j.
upravnost in samostojnost ko
sij DS EE (S) in onemogodeno Fj
seganje centralnih organov upr?
ljanja in njihovih komisij v Fi
droéje dela komisij DS EE (S)- |

Ivan SVOLJSAF
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* Znizane voZnje na dopustu

Pravico do znizane voZnje na
_ Btnem dopustu imajo: a) delavei
R0 usluzbenci gospodarskih, druz-
dodenih in drugih organizacij, za-
miidoy, drzavnih organov ali za-
itl¥bnih delodajalcev, ki izpolnju-
b0 pogoje za pladan letni dopust
rdfil njihovi ozji druZinski ¢&lani;
8D) vajenci, kadar so na letnem
VeS0pustu, ¢e nimajo znizane VoOZ-
[t na kak$ni drugi podlagi; c)
colfsehy, | upokojenci z ozjimi dru-
8 Wiskimi ¢lani in druzinski upo-
d0%K0jen ci,

AV navodilu k odloku o osebah,
imajo pravice do znizane voz-
I8, doloceno, da so upraviéeni do
baflizane voznje tudi delavei in
s fSluzbenci, ki jim je prenehalo
wbitlovno razmerje, ée znova sto-
pdi0 v redno delovno razmerje v
W dneh od dneva, ko jim je pre-
thalo prejsnje, in tisti, ki po
isluzitvi vojaskega roka znova
lenejo delovno razmerje, e od
tmobilizacije do sklenitve mo-
€ga delovnega razmerja ni pre-
klo vet kot 30 dni — za vse ob
020oju, da imajo vsaj 11 mesecev
epretrgane delovne dobe; ki
'ajo do konca koledarskega leta
Ir'oma do prenehanja delovnega
Zmerja, do tesar je prislo brez
thove krivde, nepretrgano de-
Vno dobo najmanj 6 mesecev,
I ¢emer ne morejo pridobiti
dvice do znizane voinje prej
1. decembra.

Pravkar omenjeno dolodilo o
faj51 delovni dobi priznava de-
Yeu ali usluzbencu tudi pravico
Y Znizane voznje za njegove oZje
Zinske ¢lane. Za ozje druZin-
€ 8lane se &tejejo v vseh pri-
Erih: zakonec, otroci do dopol-
€nih 18 let starosti oziroma
toci, stari nad 18 let, ¢e so traj-
[0 hezmoZni za pridobivanje, ali
10 dopolnjenih 25 let, ¢e se redno
blajo, kakor tudi pridobitno ne-
fo7ni starcki, ki jih nosilec pra-
ICe do znizane voZnje preZivlja,
A vnuki, za katere dobiva nosi-
pravice do zniZzane voznje
‘Proski dodatek, O¢im in maéeha
f& izenadena s stardi. Pogoj.za
le druzinske élane pa je, da Zi-
0 z nosilcem pravice na zni-
No voznjo v gospodinjski (his-
2 skupnosti. Taks$na sku'p-ndsi.:
gifStaja tuditedaj, ce druzinski
paflen Zivi lofeno, a iz upravitenih
j itokov: ker nima stanovanja,
Wit je na Solanju, zdravljenju in
d°dobno.

#4ko je en zakonec zaposlen,
ko dobi drugi zakonec pra-
a0 do znizane wvoznje kot dru-
ol ski élan. ¢e nima te pravice
gacde, To pomeni, da mora za-
ec uveljaviti pravico ma zni-
1“00 voZznjo iz lastnega delovnega
Zmerja, prostega poklica, po-
Inine in podobno, medtem ko
" Uposteva kot druzinski ¢lan le
Primeru, ¢e isploh- ne more v
ddevnem koledarskem letu biti
llec pravice do zniZane voZnje.
tl'Gt:i, ki sklenejo zakon, izgubijo
fk-avico do =znizane voinje na
40dlagi pravice svojih starSev,
;C(udi si je niso pridobili s po-
e1f 0. :

A Nezmoznost za pridobivanje se
©°KazUje 5 potrdilom ambulante,
oliklinike, holnisnice in podob-
¢8a zdravstyenega zavoda; za
veta PO 65, oziroma mater po
U. letu starosti ni potrebno po-

i

ié

veg zadoséa dokaz o njuni sta-
‘ti. Redni obisk $ole se doka-
je s potrdilom Sole; fesaji za
olnitey splosne ali strokovne
Ybrazbe se ne Stejejo kot redno
lanje, Prezivljanje otrok, ki so
187 starfev in mrezivljanje last-
starSev se dokazuje s potrdi-
pristojne krajeyne obéine.

Peie pa se, da mosilec pravice do
filZzane vo#nje prezivlja svoje
fiérSe, ¢e ti nimajo osebnega do-
Odka, ki bi na posameznega od
lju presegal 4000 dinarjev me-
P10, Pri vnukih mora biti iz-
9.]1‘13'911 pogoj, da nosilec pravice
ol Znizane voznje prejema zanje
pi*toski dodatek.

il €hizana voznja se priznava na
pf’dlagi legitimacije K-15. Ta je
Menjena za popust v Zelezni-
. °m, cestnem, morskem, reénem
94! Zragnem prometu, Popust zna-
8 75 0/y v Zeleznikem, morskem
: . Tetnem prometu (za otroke od
‘ !_.ﬁo dopolnjenega 10. leta staro-

| e plada polovica zniZane pre-

dilo o pridobitni nezmoznosti, -

vozne cene za odrasle), a v zrac-
nem prometu 50 %o (za otroke od
4. do dopolnjenega 10. leta sta-
rosti je dologen 75°% popust na
normalno prevozno ceno),

Legitimacija K-15 se dobi samo
enkrat v letu; duplikat se ne iz-
daja. Velja za koledarsko leto, za
katero je izdana. Ako je potova-
nje zateto najkasneje do 31. de-
cembra, velja legitimacija se do
15, februarja v naslednjem kole-
darskem letu.

Legitimacije za osebe v delov-
nem razmerju se zahtevajo s po-
sredovanjem organizacije, v ka-
teri dela nosilec pravice do zni-
7ane voznje. Obrazec za otroke
naroCi tisti od starSev, ki preje-
ma otroski dodatek; ¢e star$i ne
dobivajo otroskega dodatka, na-
ro¢i legitimacijo za otroke njihov
oce; ako ta ni v delovnem raz-
merju oziroma ni nosilec pravice
do znizane voznje na kaks$ni dru-
gi podlagi, poskrbi za otroke nji-
hova mati. V vseh ostalih prime-
rih popusta za ozie druzinske ¢la-
ne velja brezpogojno pravilo, da
naroc¢i legitimacijo nosilec pravice
do znizane voznje, no katerem so
druzinski ¢lani upraviceni do po-
pusta.

Obrazece K-15 prodajajo zelez-
niske postaje. Iznolnjuje jih pod-
jetje oziroma delodajalec ali pri-
stojna wustanova, organizacija in
podobno, Nato jih je treba s po-
sebnim seznamom dostaviti zelez-
niski postaji, da jih Se ona overi.

Za delavce in usluzbence ori
zasebnih delodajalcih in za nji-
hove oZje druzinske é&lane je po-
sebno vazno, da je treba na se-
znamu  legitimacij, s katerim se
predlozijo v potrditev, navesti tu-
di Stevilko zdravstvene izkaznice;
ta izkaznica mora hiti potrjena za
tekoce koledarsko leto. Doloéilo
velja potemtakem tudi za gospo-
dinjske pomocnice. ‘

Za upokojence, invalide in po-
dobno ter za njihove oZje dru-
zinske ¢lane predloZi sezname le-
gitimacij K-15 najblizji Zelezniski
postaji njihovo drusivo ali druz-
bena organizacija. Izjemoma je
dovoljeno, da lahko dobi upoko-

Laskave

Pred nedavnim nam je pisal iz Sa-
rajeva zastopnik naSega podjetja Al-
bert Holeman, ki se nam uvodoma
zahvaljuje. za redno prejemanje na-
Sega tovarniSkega Casopisa in nagla¥a,
da je nas list za njega trdna vez s
podjetjem, saj lahko sproti zasleduje
vsa vazna dogajanja v matiénem pod-
jetju.

Takole nam pise:

Kot delavec Litostroja zastopam v
Bosni in Hercegovini interese naSe
tovarne in prihajam ¢esto v stik z
nasimi kKupei. Na ta nadin lahko za-
sledujem vse reakeije nasih kupcev
glede prodanih litostrojskih proizvo-
dov.

To pot Zelim pisati o uspe$nih in
hitrih intervencijah nafega podjetja,
ko so kupei reklamirali nase proizvo-
de. Instalaterskemu ‘podjetju »Monta-
Za« iz Sarajeva smo prodali dve ¢r-
palki, ki sta vgrajeni v neki vodovod
VvV Rajloveu pri Sarajevu. To podjetje
se je pritoZilo, da ¢érpalke ne delajo
v redu in, da odKlanjajo njihov pre-
vzem. Ceprav je bilo o¢itno, da dela-
jo &érpalke zadovoljivo, sem iz Ljub-
ljane pokilical preizkusnega monterja,
ki naj bi investitorju komisijsko do-
kazal pravilno delovanje &rpalk. V
teku dveh dni je prispel v Rajlovac
nas$ monter Ivan Zbontar, ki je ugo-
tovil, da delajo ¢rpalke povsem v
redu. Ugotovil pa je, da je zaradi od-
toka vode pri potrosnikih v tlaénem
vodu prevelika preobremenitev. Ta-
ko smo uspeli v kratkem roku ure-
diti sporno’ zadevo. Direktor podjetja
»MontaZa« je bil mapram naSemu

NE IGRAJMO SE S KLADIVI

Pri vpenjanju v plansko plosto
je strugar M. O, z udarcem pet-
kilogramskega kladiva skusal po-
makniti kos izdelka v pravilni
polozaj. Kladivo se je pri tem
snelo in padlo na prst njegove
leve roke,  Zdravljenje poskodo=
vanega prsta je zahtevalo devet-
najst dni bolniskega dopusta.

Kladivo se je snelo, ker je bil
rotaj preveé osuSen, Podobnih
primerov imamo vedno veé. Les
za rofaje se ne utegne posusiti,
kar se nam kasneje zelo magtu-
je. Zato je treba wvsako kladivo
pred uporabo dobro pregledati in
ga zavrniti, ée ne »sedi« dobro
na rocaju ali ima kakrsnekoli
druge napake.

jenec, ki ni ¢lan drustva upoko-
jencev, . legitimacijo  K-15 na
podlagi éeka o pokojnini za prejs-
nji mesec in prosnje, ki jo vlozi
v dveh izvodih pri najbliZji Zelez-
niski postaji.

Pravice do zniZzane woZnje se
lahko izkoristi kadarkoli med le-
tom, brz ko je izpolnjen pogoj za
izdajo legitimacije K-15. Cas iz-
rabe pa je deloma omejen v tem
smislu, da se popust lahko izko-
risti pri odhodu najdlje v enem
mesecu do dneva, ko je bila legi-
timacija zigosana ob izdaji prve-
ga prevoznega izkaza (prevoz-
nega listka). Podobno velja za po-
tovanje ob vrnitvi. Podrobnosti o
veljavnosti izkazov so natisnjene
na zadnji strani legitimacije in
jih je treba munostevati.

Legitimacija K-15 wvelja samo
skupaj z osebno izkaznico. Tzvzeti
so ofroci do dopolnjenih 16 let
starosti; pri njih se zapife v legi-
timacijo K-15 namesto Stevilke
osebne izkaznice datum rojstva.
Potrdila o starosti ni treba imeti
pri sebi ma potovanju, ker se za-
devni podatek wvnaSa v legitima-
cijo in overja s potrdilom #Ze pri
izpolnitvi obrazeca K-15. Podobno
velja za vsa ‘druga potrdila, ki se
predlagajo podjetju, ustanovi in
podobno, ko le-ta sestavlja se-
znam upravitencev do zniZane
voznje,

Odlok o pravici do zniZane voz-
nje in odlok o popustih v potni-
Skem prometu se uporabliata od
1. IV. 1961, navedilo o znizani
voznji na letnem dopustu pa od
1. V. 1961,

Prepri¢ani smo, [da smo s tem
delnim pojasnilom wustregli &la-
nom nasega delovnega kolektiva,
ker gre za pomembno pravico, ki
je letos deloma spremenjena in
urejena s popolnoma novimi
predpisi.

Poslovanje v nasem podjetju

- organizira in vodi kadrovski sek-

tor. Podrobnejse informacije daje
upravi¢encem zadevni referat v
okwviru kadrovske evidence, soba
st. 19/20 v poslopju Industrijske
Sole. -i¢

monterju izredno ljubezniv, meni pa
je osebno izrekel priznanje ‘in se za-
hvalil aZurnosti nasega podjetja. Ob
drugi priloZnosti je montaZno-projekt-
nemu podjetju Sarajevo ' Ze tretji¢
pregorel elektriéni motor, pri drugi
¢rpalki pa so opazili sumljivo gretje
elektritnega motorja. Kmalu zatem,
ko je kupec zahteval prihod naSega
monterja, je ta prigel, izvrsil pregled
in dal potrebne informacije. Tudi vse
druge kupteve zahteve so bile rege-
ne ugodno in hitro. Tudi to pot je
naSe podjetje dobilo laskave pohvale.
Ta dva primera sta prav gotovo dva
¢initelja dobre afirmacije nase tovar-
ne, kar pri kupcih ustvarja zaupanje v
sodelovanje. Mnenja sem, da bi mo-
rali tudi v prihodnje na tak nadin
sodelovati s kupai, kar je najboljsa
pot za prosperiteto Litostroja.

Pojasnila o teZavnostnem dodatku

Razpravljanje o tezavnostnem
dodatku bo v pogojih tezke indu-
strije vedno izbijalo v ospredje.
Tudi v nasem podjetju se okoli
tega problema zelo ognjevito raz-
pravlja in ukrepa. Napravljenih
je bilo ze vetje Stevilo osnutkov,
vendar so se vedno Se pojavili
elementi, ki bi jih .po mnenju
prizadetih morali upostevati, a
jih nismo ker to me bi vodilo k
pravemu zakljuéku in pravilni
oceni.

Pri zadnji korekturi so nas vo-
dile naslednje smernice:

— dati dokonéno priznanje de-
lovnim mestom z resni¢no tezki-
mi pogoji;

— s primerno regulacijo tezav-
nostnega dodatka bi odpadla do-
sedanja praksa reguliranja do-
hodkov za delovna mesta s teZ-
kimi pogoji, ki se je izvajala z
zviSevanjem tarifnih razredov ali

Tovaris Tito
se je zahvali

Najprisréneje se zahvaljujem
vsem c¢lanom VasSega kolektiva,
ki mi je ob rojstnem dnevu
poslal cestitko in Vam Zelim
mnogo uspehov pri uresniée-

vanju postavljenih nalog.

Ppa .z nadomesfanjem dodatka v
povelanju povpreénega presega
norme.

V ¢asu, ko so se opravljale ko-
rekture prvoinega mnadérta za te-
zavnostni dodatek, smo se mo-
rali ukvarjati z najrazliénej$imi
upravi¢enimi ali neupravitenimi
ugovori. Pri teh ugovorih so se
v glavnem ponavljali oéitki za-
radi neobjektivhih primerjav med
sorodnimi delovnimi mesti v raz-
liénih obratih. Seveda ni manj-
kalo pri tem raznih pretiranih in
umetno napihnjenih razlogov, ki
pa jih podatki, dobljeni z anali-
titno - oceno delovnega mesta,
lahko pojasnijo in iim dajo pra-
vo mesto in vrednost, Kot sporno
se je postavljalo tudi vprasanje
tezavnostnega dodatka za wvod-
stvena delovna mesta, ¢eprav so
prejemki na teh delovnih mestih
razmeroma visoko regulirani, te
osebe pa niso v toliki meri izpo-
stavljene tezkim pogojem kakor
proizvajalei.

Rezultat vseh prizadevanj okoli
tega vprasSania je bil tak, da je
nastopilo v kolektivu negodova-
nje, ki je povzrotilo slabo vzdug-
je, to pa je e bolj zrahlalo Ze
tako neurejene delovne in medse-
bojne odnose v modjetiu.

Konéni cilj ureditve teZavnost-
nega dodatka je, dati moZnost po-
sameznim delovnim mestom, ki
so po tezavnosti resni¢no moéno
eksponirana, da s fem dodatkom
preskocijo okvir Sablonske tarif-

Pozdrav praktikantom

Od 20. junija ‘dalje nastopijo v Li-
tostroju prakso tile tovarisi in tova-
nisice: 5

TSS — strojni odd.: Ferdo Andreitz,
Anton Kovaédié, Drago Lesjak, Stane
Mirti, Metod Pavlin, Andrej Strmole,
JoZe Vovko, Franc Zaje, Mitja Cer-
kvenik, Ciril Godnjavee, Vlado Veli-
konja, Andrej Hrastnik, Rudi Novak;
TSS — elektro: Stane Mauer; TSS —
metalur§ki: Franc CeSarek, Tomislav
Rijavee; ESS — Kristina Kepa, Ma-
rinka Plevelj, Breda Djordjevié,
Aleksandra KoZuh, Pavla Brendid;
Fakulteta metalur§ka: Jaka Krek; Fa-
kulteta ekonomska: Andrej Vrhovec,
Marko ‘Vrhovec; .

0d 27, junija dalje: TSS — Videm
Kriko: Klarit Matija, Vlado Kuret;
TSS — 'strojni Lj.: Janez Gregorid; -
TSS — kemijski: Anica Straus; TSS
— [Metalurski — TSS — Maribor —
TSS — Celje: Rado Martiniek; Fa-
kulteta strojna: Jo%e Horvat: Fakul-
teta filozofska: Marija Otié, ESS: Te-
rezija Jeroviek, Marija Sterban, Jo-
Ze Robi¢, Janez Rupnik, Anka Stare,
Vilma Gibej; Administrativna Zola:
Albina Belehar, Jernejka Kalinik,
Fanika Jurgli¢; Gimnagzija: Marjana
Kovadi¢, Nada Demsar; Osemletka:
MatjaZ Dimnjk, Stana ‘Belehar, Ma-
rija KrSar, Anton Begu$, Peter Mu-
zaferovi¢, Kancjan Novine;

0d 5, julija dalje: Strojna fakulte-
ta: Janez Beli¢, JoZe Pegan, Metod
Marchisetti, Oskar Dolenc, Miha Be-
dina, Ignac Kuralt, Vincenc Borst-
nar, Marjan Madcek, Franc Sivec,
Franc Cutek, Vladimir Gregorié, Ka-

rel |Arko, Avgust Kersnik, Franc Biz-
jak; Fakulteta str, Beograd: Slobo-
dan Srdié¢; Fakulteta metalurika: Sta-
ne BradeSko, Jaka Krek; Fakulteta
elektro — TSS — strojni odd.: Janez
Hocevar, Zdenko Zadel, Zora Jenko;
Fakulteta kemijska: Vanja Bukovec;
ESS: Avgusta Martini, Marjeta Stru-
Sek, Marjeta Pavgin; Gimnazija: Ma-
rija Primo#i¢, Leopolda Jarc.

Ood 1. avgusta dalje: Gimnazija:
Ksenija Pogadnik; Fakulteta elektro-
tehn.: Franc Rihar, Anton Zerjav;
TSS — Panfevo: — Fakulteta eko-
nomska: Boris Taveéar; Fakulteta za

arhitekturo: Marjeta Gagelj; Fakul-
teta Strojna: Franc Garvas, Janez
Tom§it; Fakulteta strojna Zagreb:

Peter Grgié; TSS — strojni Beograd

—; TSS — strojni VaraZdin —; TSS
— lstrojni Mostar —; TSS — strojni
Tuzla —; TSS — istrojni Skoplje —;
TSS — strojni Zrenjanin —; TSS
— strojni Banja Luka —; TSS kem.
odd, Lij. —; Fakulteta elekt. Beograd

—; Fakulteta strojn, Beograd —; Teh-~
noloski fakultet Zagreb —; Fakulteta
strojna — Sarajevo —; TSS Skoplje:
Viadimir Stankovski, Ristav Gelev-
skii, Ratko Efremovski; TSS — strojni
Lj.: Vojko Jerin; TSS — metalurski
Ljubljana: Simona Koren; !

Vsem praktikantom, ki bodo del
svojih pocitnic preZiveli v Litostroju,
Zelimo kar najboljSe podutie med na-
mi in jim dzrekamo dobrodo$lico. Vse
tiste pa, pri katerih bodo praktikanti
delali, prosimo, naj se potrudijo, da
bi se masi gostje nauéili med prakso
kar najved.

ne postavke, s ¢imer bi uspeli re-
siti probleme fluktuacije, kakor
tudi motivirati nove sodelavee za
delo v teZkih pogoiih.
Metod Hrovat
analitski oddelek

TEZAVNOSTNI DODATEK
JE RAZGIBAL RAZPRAVO

Na zadnji seji osrednjega delavske-
ga sveta (ODS), dne 22. 5. 1961, je bilo
na dnevnem redu nekaj vprasanj, ki
S0 zelo razgibala razpravo. Viem ko
je bil predlog o sistematizaciji delov-
nih mest v CTB, ki stopi v veljavo s
1. junijem 1961, sprejet brez ugovo-
rov, se je ob predlogu kadrovskega
sektorja o teZavnostnem dodatku, ki
je bil pred tem v obravnavi pri de-
lavskih svetih proizvodnih  enot in
sektorjev, vnela zelo Zivahna razpra-
va, predvsem zaradi sprememb v pri-
znavanju tezavnostnega dodatka za
vodstvena delovna mesta. Lshko re-
¢emo, da 'je nazadnje v razpravi le
obveljal zdrav Kkriterij, da je treba
na teZavnostni dodatek gledatl pred-
vsem kot na dodatek zarvadi teZav-
nestnega dela, ne pa kot na prikrito
zviSevanje prejemkov. O :iem objav-
ljamo na drugem mestu tudi pojasni-
lu analitskega oddelka, ki bo nedvom-
no prispevalo 'k |pomiritvi duhov. Po
nasem mnenju je bilo prav, e so se
na seji ODS Kkresala razna mnenja,
saj je to samo pomagalo k razcidée-
nju nacelnega staliséa v tej zadevi.
Razume se, da je pri sleherni korek-
turi, ki je vezana na denarne pre-
jemke, nekdo wvedno lahko prizadet;
vendar je treba v konkretnem pri-
meru prav tako [pokazati itudi polno
razumevanje za smernice, ki so na-
rekovale korekturo, saj je ocitno, da
je bil glavni mamen zadnje korektu-
re teZavnostnega dodatka prav pri-
znanje delovnim mestom z zares tez-
kimi pogoji dela, To je mavsezadnje
vodilo ODS tudi pri kondnem skle-
pu, da se ‘odobri ipovefanje dodatka
Za en milijon dinarjev in da se obra-
¢un teZavnostnega dodatka po potr-
jenem mpredlogu opravi od 1. junija
1961 dalje. i

ODS je nato potrdil predlog DS
proizvodne enote Metalurskih obra-
tov za obratun delnega in popolnega
izmeta 2z dzjemo 'dolo¢he o poseb-
nem priznanju v obliki dodatnega
izplaéila za 100 % delo. Tudi tu je ob-
veljalo pametno staliSée, da ni mogo-
te nikogar magrajevati za o, kar je
njegova dolZnost.

V madaljnjem je ODS razpravljal
tudi o odnosih naSega podjetja z IN-
GRO v Zagrebu spri¢o sprememb in
dopolnitev pogodbe o ustanovitvi te-
ga poslovnega zdruZenja, ¢igar d&lan
Je tudi nase podjetje. Na spremembe *
z dne 20. 1, 1961 ODS Litostroja ni dal
svojega soglasja; ¢e bi ostalo pri njih
in se me bi uposStevalo staliSée nase
tovarne, Litostroj ne bi mogel wved

. biti ¢lan tega poslovnega zdruZenja
in bi njegova odpoved ¢lanstva ve-
ljala® od  22. 5. 1961 'dalje, kakor to
ustreza predpisom Zakona o zdruze-
vanju dn poslovnem sodelovanju v

gospodarstvu.
Nazadnje je ODS odobril Se razho-
dovanje in odprodajo nekaterih

osnovnih sredstev in izpla&ile 100.000
dinarjev Zvezi borcev v pocastitev
20. obletnice ljudske vstaje. (-n)

PODJETJU
»LIUBLJANA-TRANSPORT«
-V PREMISLEK

Prebivalci Siske, Dravelj in
Sentvida se upraviceno sprasuje-
mo, kdaj be urejen promet na
nasSih trolejbusih, posebej od 21.
do 23. ure zveder. V tem éasu je
absolutno premalo voz. Sicer nam
obetajo, da se bo povecalo Stevilo
VO0Z V mestnem prometu za 22 av-
tobusov in trolejbusov, SiSenéani
pa bi kljub temu radi vedeli, za-
kaj se ne bi z razpolozljivim voz-
nim parkom bolje uredil prevoz
potnikov. Zakaj ne ustavi trolej-
bus, ko se vrac¢a prazen v remizo
ob 22, uri zvecer, ko vidi sprevod-
nik, da pred Evropo éaka polno
potnikov. Zakaj stoji prazen tro-
lejbus tudi po 20 minut pred Fi-
goveem, potem se pa potniki raz-
burjajo, da ni ved prostora, ce-
prav bi lahko med tem ¢&asom
odpeljal trolejbus potnike naj-
manj enkrat do Remize in nazaj.

S-e

CEPRAV JE POZNAL
'NEVARNOST...

Strugar L. P. je ostruzil Ze ved-
je Stevilo éepov vodilnih lopat
turbine; po struZenju zadnjega
tepa je skuSal le-tega z ro®nim
glajenjem s smirkovim papirjem
izgladiti do normalne mere, &e-
prav je vedel, da je ta postopek
nevaren. Pri tem delu ga je uda-
rilo krilo lopate po palecu desne
roke, zaradi tesar je ostal sedem
dni doma.

Delovni postopek mni bil pravi-
len, opraviti bi ga moral s pri-
pravo, ki bi jo vpel v suport.
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UCENCI INDUSTRIJSKE SOLE OB 20. OBLETNICI VSTAJE

V celicah smrtne groze

Kot smo Ze poroéali, smo sesta-
vili ucenci in vzZgojno osebje nase

industrijske $ole za praznovanje

20-letnice wstaje jugoslovanskih
narodor obseZen nadrt prireditev.
Doslej smo obiskali ob obletnici
draZgoske bitke vas DraZgoSe, 27.
aprila pa smo mpriredili lepo
uspelo proslave v Soli,

Po wvodnem aovoru upravnika
doma Ljuba BoZi¢a so bila ma
sporedu glasbena dela in recita-
cije. Izvajalci so bili uéenci Glas-
bene Sole Ljubljana-Center in
ucéenci mnafe Industrijske Sole.
Skrbno pripravljen spored je
navdusil prisotne, saj so nam
nastopajoti v wmetniski podobi,
a resniéno doZiveto pribliZali naj-
veli¢astnejSe dni naSe zgodovine.

V  nadrtu leto$njih proslav
vstaje je bil tudi obisk mudilni-
ce tisofih zavednih Slovencev v
Begunjah in grobov talcev v bliz-
nji Dragi. Na ta obisk smo se pri-
pravljali Ze dalj éasa, Spominu
padlih talcev smo se oddolZili s
‘svecéanostjo ori njihovih grobovih
in z wvencem, ki smo ga poloZili
na spomenik. Prisluhnili smo pri-
novedi starej$ih tovariSev o gro-
zotah, ki so jih doZivljali zavedni
Slovenci v teh gestapovskih za-
porih. Vse pa je globoko presunil
ogled celic smrti. Prav mladina,
ki je deleZna vse skrbi nafe druz-

be, je pri tem lahko wvidela, s
kak$nimi Zrtvami je bilo ustvar-
jeno, kar uzZiva danes.

Zapiske muclencev na stenah
celic smo ponesli s seboj kot iz-
roc¢ilo, ki ga me bomo nikoli po-
zabili. HP

Roc¢na vijaéna stiskalnica
»knaker» — izdelek uéencev IS

BOS RESIL ZIVLJENJE,
KO TE BOMO POKLICALI?
Dne 10. junija je Obéinski cd-

bor RKS Ljubljana-Siska prire-
dil svecano proslavo v pocéastitev
Dneva Kkrvodajalcev.

V prijazno urejeni dvorani v
Parmovi ulici se je zbralo precej
krvodajalcev, ki so pazljive po-
slusali besede dr. Voglarja o te-
Zavah in uspehih krvodajalske
akecije. Med drugim je ugotovil,
da je obéina Siska-Sentvid glede

na odstotek krvodajalcev tudi v

drZzavi na prvem mesti.

Po kratkem programu, ki ga je
pripravila Glasbena Sola SiSka-
Bezigrad, je sledila podelitev
znack, diplom in pohval. Razde-
Ijeno je bilo 250 srebrnih in 32
zlatih znacék, razen tega se je
dr. Voglar vsem Kkrvodajalcem v
imenu bolnikov in zdravnikov
toplo zahvalil in jim svetoval, naj
se vrnejo med ljudi z geslom:
»TUDI TVOJA KRI NAJ RESU-
JE ZIVLJENJE.«

PADEL JE S KOLESA

K. N. se vozi na delo s kolesom.
Bil je ponedeljek in ni imel do-
volj ¢asa, da bi se pripravil za
vozZnjo. Zato ni zavaroval hla¢nic,
od katerih se je ena med voZnjo
zapletla med verigo in pogonsko
kolo. Padel je in si poSkodoval
palec, da je postal nesposoben za
delo.

Preden odidemo zdoma in se-
demo na kolo, se prepri¢ajmo, ali
bo nasa voznja varna!

Rabite svoje pravice

{Nadaljevanje in konec)

Podatkov je dovolj— samo
spregovoriti je treba

Dostikrat se delavski sveti EE
izgovarjajo, da nimajo na razpo-
lago ustreznih podatkov, na pod-
lagi katerih bi lahko ukrepali. To
seveda ni res, ker je teh podat-
kov na razpolago dovolj, éeprav
Se ne vsi. Dostikrat se je ugoto-
vilo, da niti vodstva EE, kaj Sele
delavski sveti EE ne vedo, da so
-bili kaki podatki sploh objavlje-
ni niti ne kako naj jih izkoristijo.
Take slabosti seveda niso opra-
vi¢ljive in jih bo potrebno v in-
teresu EE samih ¢imprej odpra- -
viti. Spremeniti bo treba najbrz
nacin dela DS EE, predvsem ta-
ko, da bodo ¢lani DS EE pred se-
jami seznanjeni z vsemi proble-
mi, o katerih naj odlo¢ajo in to
na podlagi dokumentiranega in
obrazloZenega gradiva.

Cutiti je tudi pomanjkljivo po-
vezavo med élani DS EE in nji-

_(Nadaljevanje s 1. strani)
PROIZVAJATI:
HITRO, KVALITETNO
IN CENENO!

Maj Kumulativa
PE MO 105,36 109,09
PK 123,34 121,88
HS 101,64 185,13
SN 111,76 - 88,02
1911 357,00 96,48
00 116,20 112,23
Skupaj 112,46 102,80

Iz zgornjih $tevilk izpolnjeva-
nja koli¢inskega plana razvidimo
lep porast proizvodnje v zadnjih
dveh mesecih. Posebno razvese-
ljivo ob teh Stevilkah je dejstvo,
da so ekonomske enote-finalisti v
povpretju dosegle skoro 90 od-
stotkov, medtem ko so ob koncu
prvega ¢etrtletja stale v povpreé-
ju na 73,5 odstotka, Tudi rokov-
no izpolnjevanje obvez se je mo-
tno popravilo, tako da nas tre-
nuino stanje obratnih sredstev na
poti izboljSevanja rokovne disci-
pline ne sme ovirati.

Analize izpolnjevanja plana za
prvo polletje leta 1961, ki so se
ga proizvodne enote lotile z vso
resnostjo, kaZejo, da je glede na
krititne zunanje poddobave ogro-
zenih nekaj 10 komisij, kar se bo
z dodatnimi intervencijami po-
skusilo urediti.

Po gornjih proizvodnih rezul-
tatih in spri¢o uspesnih prizade-
vanj proizvodnih enot in ostalih
sektorjev lahko upamo, da bomo
uspe$no uresnifevali in uresniéili
nactela hitre, kvalitetne in cenene
proizvodnje.

InZ. Vinko CiZman
tehniéni direktor

hovim kolektivom, kar velja tudi
za ¢lane DSP in UO. Tudi o tem
je bilo nekaj govora na letni sin-
dikalni konferenci, kar bo po-
tfrebno ¢imprej urediti, sicer se
nam bo Se veckrat dogodilo, da
bodo nekateri ukrepi organov
upravljanja kakor doslej izzve-
neli prazno in jih kolektiv ne bo
razumel.

Slabokrvne komisije

Komisije delavskih svetov eko-
nomskih enot, ki so pravzaprav
glavni vazviodi DS, Se niso zazive-
le. Te bi se morale zlasti Studij-
sko baviti & posameznimi proble-
mi in predlagati reditve delav-
skim svetom. Ker tega niso sto-
rile, je seveda razumljivo, da seje
delavskih svetov niso bile tako
plodne, kakor bi sicer lahko bile.
Zato ni éudno, da so delo, ki bi
ga te komisije mogle opravljati,
opravljale v glavnem komisije pri
DPS in UO. Zlasti velja to za ko-
misijo za osebne dohodke in za
komisijo za sklepanje in odpove-
dovanje delovnih razmerij.

Delavski svet podjetja in UO
sta te neprawvilnosti glede dela
kiomisij EE spoznala. Zato je UO
tudi imenowval posebno komisijo,
ki naj ozivi komisije DS EE in
jim pomaga, da se bodo &imprej
vipeljale v delo. ;

Sicer pa je potrebno redi, da
DSP in UO nista nudila DS EE
in njihovim organom v njihovem
delu kaj prida pomoéi. DSP ni
niti enkrat v svoji mandatmi dio-
bi analiziral dela DS EE in ga
kriti¥no premotril, jim nudil po-
mo¢ in jih opozarjal na njihove
napake. Zdi se, da $e nismo do-
jeli vaznosti in pomena EE in nji-
hove vloge, da se ne moremo
sprijazniti z mislijo, da bo pocasi
potrebno tudi dejansko prenesti
navzdol marsikatero pristojnost,
ki jo je doslej imel UO in DSP,
in ne govoriti o tem samo na pa-
pinju.

TEZKEMU KOSU —
PRIMERNO VRV

Privezava 1200 kg tezkega ob-
delovanca na Zerjav z obrabljeno
konopljeno vrvijo v dveh prame-
nih, vsak s sposobnostjo 675 kg,
je pri dviganju nujno dovedla do
pretrganja vrvi in padca breme-
na. V. R., ki je ¢istil spodnjo plat
podstavka, je sicer roko pri pre-
trganju vrvi hitro odmaknil, ven-
dar ga je padajote breme »ujelo«
za prste levice.

Poskodovanec je po 30 dneh Se
vedno v bolniski oskrbi .

Obrabljena privezna sredstva
so nezanesljiva. Smejo se obre-
meniti le v sorazmerju z njihovo
obrabljenostjo. Najbolje pa je, da
jih me uporabljamo veé.

Se mnogo prizadevanj

Kljub vsem tem dobronamer-
nim kriti¢nim pripombam, ki ka-
Zejo le na nekatere slabosti, ki
jih bomo odpravili, je treba redci,
da se DS EE le poé¢asi uveljavlja-
jo in da tako DSP kakor tudi DS
EE pocasi deojemajo svojo vlogo
in naloge. Za dokonéno reSitev
vseh problemov in odpravoe vseh
zgoraj navedenih pomanjkljivosti
Pa bo seveda potrebno Se mmogo
prizadevanj in trdega razumskega
in razumnega dela, tako DSP ka-
kor tudi DS EE.

dipl. jur. Ivan Svoljsak

TN,

Tudi letos bo na naSem sinjem
Jadranu in na Gorenjskem leto-
valo iz naSe obcine okoli tisod
otrok. Zveza prijateljev mladine
in Oddelek za socialno varstvo
obéine Siska sta z veliko priza-
devnostjo organizirala letovanje
na Pagu, v Porecu, Piranu in v
Srednji Dobravi na Gorenjskem.

Letosnji program je precej
spremenjen, kar bo le v korist
otrok in tudi organizacija dela bo
boljsa. Letos bodo odSli na Pag
le otroci v starosti do 10 let, v
Piran v starosti do 14 let, v Porec
v starosti nad 14 let. Ta odlocitev
je zelo umestna, ker je poéitniski
dom na Pagu primernejsi za
milajse otroke. Spalnice so skup-
ne in je zaradi tega nadzorstvo
nad otroki boljSe, ¢e so enake
starosti in tudi glede preskrbe,
igranja in kopanja je delo mnad-
zornega osebja uspesnejSe. V Pi-
ranu, pa tudi v Porecu, kjer je le-
tovanje pod Sotori, je bolje, ée so
ofroci starejsi.

Letosnja oskrba za 21-dnevno
letovanje bo znaSala pb morju
10.000, na Gorenjskem pa 9.000
dinarjev. Ta razlika nastane za-
radi KkrajSega prevoza. Vendar
placajo polno ceno za svoje otro-
ke le tisti starsi, pri katerih znasa
mesecni dohodek na druZinske-

—

Za zdravie nasih otrok |

; iz]
ga €lana ved kot 12.000 dinarjelk
Za otroke, ki so iz zdravstvenl?®
razlogov potfrebni letovanja, #%2
imajo v druZini manjsi dohodel 92
bo razlike med placilom starsfSO
in polno ceno plaéal Zavod za s
cialno zavarovanje, mediem HSK
bo za socialno in vzgojno egrod Vs
ne otroke razliko placala obdinjne

Kljub temu, da se je obainfil
precej trudila za poveéanje POF
¢itniskih domov, le ne bodo M¢
gli vsi otroci na poéitnice. Zal
bi bilo pravilno, da bi predsolsi!
otroci odsli na Pag Ze meseca 910
nija in e meseca septembra |
tako omogodéili letovanje se v vel
Jem Stevilu Soloobveznim o
kom. §-¢|CI
m;

SOLA IN TELOVADNICA i

Ce bodo po druzbenem plafiha
obtine Ljubljana-Siska v refi—
stekla predvidena dela, bodo (kmé
lu priéeli urejevati §1éens|k10 "
Tugomiirjevo ulico, graditi zbirdf
ne stanovanjske ceste od Pavl
¢eve ulice do ceste na Jami fk
postavljati 4 trolejbusna postai#to
1i%¥a na Celov¥ki cesti, -——

Na Jami bodo zaceli v najl
Sem ¢asu graditi novo Solo, D
Soli Hinka Smrekarja in gimbéf .
ziji v Sentwvidu pa ﬁelova‘dmi(go ot
M.

1

PRISLI

Stanislav = Cizel, Marija .Boljka,
Franc Brada¢, Jurij Furlan, Anton
Jamnik, Stanislav Prepadnik, Stanko
Peénik, Franc Turk, Franc Vavdi,
Mirko Kiladnik, Ivanka Golob, Anton
Zabukovec, Alojz Volovlek, Franc
Novina, Franc Kopu3ar, Viktor Ku-
helj, Stjepan Josipinovi¢, Janez Skof,
JoZe Avsec, Janez [Solce, Anton Pe-
kolj, Janez Petjak, Angela Hole, Te-
rezija Ribié, Vinko 'Skorosek, Andrej
Logar, Djuro Jezernik, Ivan Rutnik,
Anton Kimovee, JoZe Krapusek,
Frane Redesek,  Janko em3ak,
Franc Ateliek, Emil Ce3noval, Janez
Grom, Marija Lavri¢, Matilda Stru-
kelj, Veljko ing. Marmors, Anton Ma-
rusi¢, Albin Krakar, Ivan Golob,
Maks Volovjek, Janez Mikli¢, Vero-
nika Camernik, JoZe Hrovat, Mihael
Ogoreve, Stanislav Speh, Anton Vav-
di, Mirko Stupica, JoZze Rus, Stanislav
Hren, Vladimir ékrbec, JoZe Zitnik,
JoZe Pavli¢, Janez Vodopivec, Marja-
na Trdan, Josip Karlovéec, JoZe Str-
mee, Frane Podkriznik, Djordje Kro-
ti¢, Ivan Beve, Miroslav Struna, Alojz
Radkovié, Adela Sajk, Martin Kova-
¢i¢, Janez Kramer, Vojislav Malig,
Frané¢idka Cebular, Terezija Bizjan.

ODSLI

Franc GaSparié, Joze Miklavi&, Dra-
go Vidovi¢, Fehim Kami&, Ignac Bab-
nik, Andrej AtelSek, JoZe Lovrendcié,
Stjepan Josipinovi&, Mirko Rakitovac,
Alojz Gole, Lijudmila Krebelj, Dragi-
ca Cenéur, Pavao Novak, Draga Vad-
njal, Zivko Markovi%, Marija Prese-
ren, Rok Kovadti¢, Andrej Logar, Via-
dimir Xokori¢, Pavla Hrs, Alojz
Kiladnik, Vili Zemljak, Stane AjdiZek,
BoZidar Oseli, Stane Vakselj, Josip
Jezernik, Franc Mare, Janez Suster,
Marija Prelesnik, Alojz JanZekovig,
Margareta Triplat, Albin Vipotnik,
Viktor Suhadole, Zarif Elkasovig, :An-
ton Bregar, Ernest Vodulek, Janez
Babnik.

ROJSTVA

Rezka (Zigon 1. IV., Wida Vidmar
12, IV. — deklico, RuZica [Petrovié
25. V. — dedka, Dragica Turk 4. V. —
dedka, Marija Suhadole 22. IV. —
dedka.

Sretnim mamicam ob. wveselem do-
godku iskreno ¢estitamo!

VINKO JEGLIC

Dne 6. junija je po muéni bolez-
ni preminil Vinko Jeglié. Rojen
je bil 1. junija 1902 v Ljubljani.
V nasem podjetju je bil knjigo-
vodja. V Litostroju je bil zapo-
slen od 19, aprila 1948
.l 7 S N

ZAHVALA

Ob izgubi svojega nenadomest-
ljivega moZa se iskreno zahwvalju-
jem vsem, ki so ga spremljali na
njegovi zadnji poti in ga obsuli s
cvetjem, posebej Se zdravstvene-
mu osebju ambulante Litostroja,
ki mu je v dolgi bolezni in ob
vsakem d&asu nesebiéno in po-
Zrtvovalno lajSalo trpljenje, lito-
strojski godbi, predvsem pa sin-

dikalni podruZnici za pomot t]
najtezjih trenutkih. i
Marinka Jeglit ]‘r
ZAHVALA ZA LEP DOPU ‘;k
Tov. Vinko Sitar nam je pis? 1
da je izredno zadovoljen z vsél
udobjem, ki ga uZiva na oddi
v potitniskem domu v Fie}
Poudarja, da je hrana dobra, P4™
strezba pa v redu. o,

; CESTITKA P
Dne 10. junija se je poroéi!u;
Metka Horvat., Celotni kolek!
PE plofevinarne in kovaénice
Zeli na novi Zivljenjski poti mnqj,
go sredte.

fe
AVTOMATIKA y

Iz5la je nova Stevilka »Avtomatikfy a
— strokovnega glasila za avtomatiZf<®!
cijo. Med drugim objavljajo tudi Iim.
slednje &lanke: Stopnje mehaniza og
in njihov vpliv na rentabilnost, Av# Y
matska regulacija 575 SM pedi Zelf .
zarne Jesenice, Zakon o jugoslov¥ilg
skih standardih in Fosfatiranje — P Lj
prava izdelkov za lakiramje. A

21.

—-

©

N o =1 O

. do 18. VI francosko-italijanski I L
vni film cinemascope ZENA i
NJENA IGRACKA 1
19. do 20. VI. francoski vistavisif do
film VELIKI POGLAVAR 0
do 22. VI. ruski film BALADA |"e
VOJAKU { 4o
23. do 25. VI. ameriski barvni m
PONOSNI UPORNIK ,
26. do. 21. VI. ameriski barvni ciffie
mascope film TA NJEN NASM¥%2
28, do 29. VI, francoski vistavisi ok
film PREVARANTI '
30. VI. do 2. VII. ameridki barvni % %€
nemascope dfilm GIGI h
. do 4. VII. ruskl barvni #ilm &9 ,
FER PO SILI, -
. do 6. VII. angleski vistavisif
film v SENCI GILJOTINE o 23,
. do 9. VII. dtalijanski barvni vis %‘.
vision film EVROPA V NOCI |/
10. do 11. VII. angleSki vistavisikj
film POT V VISOKO DRUZBO, e
12, do 13. VIIL japonski film ULI §
SRAMU ’ o St
do 16. VII. ameri§ki barvni viS4D:
vision film VRTOGLAVICA pitg
Do 10. septembra matinej me

14.

W



¥

1) _JUNLJA 1961

sLITOSTROJ«

STRAN 5

. Za uspe$no delo obratnih mla-
dinski aktivov je potreben dober
odilni kader, katerega pa je pri
Nas premalo. TK LMS se je od-
lotil, da bo wuredil posamezna
Vodstva aktivov, ki naj bi se
BStrokovno izobrazila na seminar-
za mladinske voditelje. Da
Osamezna vodstva aktivov ne
Bbravljajo v redu svojih nalog,
80 upraviceni razlogi. Med dru-
i tudi ta, da predsednik akti-
nima dovolj podpore ¢&lanov.
Sak mladinec pri¢akuje, da mu
Irganizacija nudi za njegovo delo
 trud vsaj minimalno razvedri-
0, kar pa je trenutno nemogoce
taradi pornanjkanja denarja. Ak-
@Y je na svoji zadnji letni kon-
ferenci soglasno sprejel letni
Predratun 750.000 dinarjev, od
katerih je doslej dobil 6.500 din.
MITK LIS posilja posamezne mla-
Mdinske kolektive na enodnevni
izlet, pri ¢emer pa jim nudi lah-
0 samo prevozno sredstvo. Ra-
nilZen tega TK LMS wsak dan pri-
g€akuje obljubljeni pisalni stroj,
da ne bi vedno prosili za prepi-
Sovanje dopisov, a ga ne dobi.
stKrivda za delni zastoj v mladin-
iski organizaciji je tudi v tem, da
Z4Vsi ¢lani tovarnitkega komiteja
e delajo. Od skupno 17 ¢lanov
infiih le sedem uspeSno opravlja
pOEVoja dela. Velike teZave so tudi
n0firi posiljanju mladincev na se-
Ninar za miladinske wvoditelje ali
¥ delovne brigade, pri temer ima-
0 moistri in Sefi obratov premalo
idevanja.
e} Naloge, ki jih postavi pred TK
M LMS obginski komite LMS ali
¢|CK LMS, izpolnjujemo s tezava-
i, toda najvedtkrat uspesno.
Veliko mozornost je posvetil to-
Jrarnigki komite ustanovitvi klu-
4% mladih proizvajalcev, organi-
> |,

CESTITKA OB DNEVU
ol MLADOSTI
15 Ob 20-letnici vstaje jugoslovan-
JPkih narodov in ob Dnevu mla-
dosti smo prejeli Cestitko od
¥3via Sajovica, ki sluzi red-
L vojagki rok w XKragujeveu.
fakole nam piSe:
¥ »Pred nami je praznik mlado-
48k, Zelim, da bi ga praznovali v
 [Yedrem razpolozenju. Hkrati pa
1®lim, da bi imeli mnogo uspe-
0v pri politidnem delu, vzgoji
. hladih kadrov in drugod. Za te-
|ititko se mu mladinei lepo za-
¢fivaljujemo z Zelio, da bi se kma-
U yrnil in nadaljeval s svojim
tivnim delom wv. mladinski
oo ranizaciji.
e

OBISKI

. Dne 28. aprile so mas obiskali
pifladinei tovarne »ZMAJ« iz Beo-
Irada, ki so se zanimali za delo
a¥e organmizacije, za proizvodnjo
in 20 tefave mladinskega aktiva,
il 2b koncu razgovorov so mas po-
1 “tbili ma onled njihove tovarne.
Dne 10. maja so nas obiskali
!mu'dinci tovarne »ROG« iz Ljub-
Jane, ki so se s predstavniki na-
9 organizacije razgovarjali o de-
U aktivov, o proizvodniji, vzgoji
xdedroy in podobno. Izrazili so
€90 za madaljnje sodelovanje
ed aktivomq in nas povabili na
i%0led tovarne »Roge.
ell Prav tako so obiskali mafo to-
varno 20. maja mladinci TSS iz
“\Liubljane. miadinei iz Kopra in
iz »ISKRE« iz Kranja,

, VLADO TREMPUS

I POHVALJIEN

V &asopisu »Mladost« smo zg-
#iledili, da je bil predstavnik nase
AMladinske organizacije Vlado
g rempus, ki je na mladinski
elovni akciji v Prefevu v Ma-

1

Akedonifi, pohvaljen. Na aktiv je
tPonosen ma takega 'mladinca in
My ob tem uspehu iskreno Cesti-
%4 9mo z Zeljo, da se vrne med nas
0% udarnidlko znadko in da s svojo
| ttivnostio nadaljuje tudi » na-
“*¢m mladinskem kolektivu.

5
ZMAGA Z BELO ZOGICO

Namiznotenika ekipa ISL je
sl tstopala obdino Siska-Sentvid na
il skem prvenstvu Ljubljane,
) ler si je zasluZeno priborila prvo
@Mesto pred obdino BeZigrad, Mo-
Jite in Center. K zmagi so najvet
bl(;ibtzmogli Slibar, Luknar in Duj-
piovic,

POTREBUJEMO MLADINSKE VODILNE KADRE

Kje - kaj - hako?

zaciji partizanske patrulje, ki bi
odsla iz Ljubljane proti Cerknici
in na poti obiskala partizanske
vasi in spomenike, pripravljamo
velik miladinski peteroboj, ki bo
29. in 30. julija v Ravnah na Ko-
roskem. Tekmovali bomo v Sahu,
namiznem tenisu, odbojki in stre-
ljanju. Udelezili se ga bodo mla-
dinski aktivi iz Zelezarne Jesenice,
SLOI', sIskre« iz Kranja, Litostro-
ja in domaéini iz Raven,

UREDILI SMO OKOLICO

SPOMENIKA PADLEMU
KURIRJU

Obtinski komite Siska-Sentvid

se je obvezal, da bo v pocastitev '

20-letnice nase revolucije in Dne-
va miladosti s prostovolino delov-
no akecijo uredil prostor okrog
spomenika »Padlemu kurirju« v
Podutiku. Te akcije se je mdele-
zilo 69 mladincev Litostroja, ki
so naredili 109 delovnih ur.

TEKMOVALI SMO Z JLA

V okviru 20-letnice vstaje ju-
goslovanskih narodov so mladinci
Litostroja tekmovali z vojno po-
$to Sentvid.

Rezultati: Sah Litostroj — VP
Sentwvid 8:1; nogomet 4:1 za Lito-
stroj, v streljanju so bili boljsi
tekmovalci VP.

Tudi v prihodnje si Zelimo ta-
ka tekmovanja, ki naj bi zblizalu
mladino s pripadniki JLA.

ZBOR
MLADIH KOVINARJEV'

Na Jesenicah so se dne 25, in
26. marca zbrali delegati gospo-
darskih organizacij, ki so sodelo-
vali na III. zboru metalurgov in
kovinarjev Slovenije. Navzoca
sta bila tudi nasa dva predstav-
nika, predsednik Janez Presl in
Pavle Krili¢, Ena izmed osnovnih
ugotovitev je bila, da je treba po-
vecati sodelovanje mladinske or-
ganizacije z ostalimi mnozZiénimi
organizacijami pa tudi med mla-
dinskimi aktivi, poirebno je, da
mladina razpravlja o novih me-
todah dela. Hkrati pa je potreb-
no nuditi mladini v prostem casu
ustrezno razvedrilo.

Na Zboru so poudarili, da je
delo, ki so ga opravljale komisije
za delavsko samoupravljanje,
sluzba za kadrovska vprasanja in
kubi mladih proizvajalcev nadwvse
pomebno za razvoj in delo v in-
dustriji. ;

. SPOMENIK PADLEMU
KURIRJU

Kljub slabemu vremenu se je
v nedeljo, 11. junija, dopoldne
zbralo v Podutiku okrog tisoé
ljudi, ki so se mdelezili odkritja
spomenika partizanskemu kurir-
ju Milanu Mraviljetu, ki je na tem
mestu leta 1942 jzgubil svoje mla-
do zZivljenje.

Spomenik je delo kiparja Sta-
neta KersSica in ni postavljen v
spomin samo Milanu, temveé vsej
ljubljanski imladini, ki je kakor-
koli sodelovala w narodnoosvobo-
dilnem boju. Mija

Krilo pri Splitu

Predavanje o kozmicnih poletih

Zaradi sibkega vodstva in ne-
aktivnosti kluba mladih proizva-
jalcev je bil TK LMS primoran
razreSiti staro in izvoliti novo
vodstvo. Klub ni delal polnih de-
vet mesecev. Na seji TK LMS so
bili izvoljeni v novi odbor kiuba
mladih proizvajalcey mnasledniji
¢lani: Andrej Tirsek, ki je ob-

NAPREJ PONOSNO
V DELOVNE BRIGADE

Mladina obéine Siska-Sentwvid
se je obvezala, da bo organizirala
lokalno delovno akeijo v Opekar-
ni Vodice. Trajala bo od junija
do avgusta. Julija bodo odsle de-
lovme brigade iz Vodic v Ravne,
kjer bodo gradile mov sSportni
park,

Dohodki, ki jih bodo prejeli
mladinci na tej akciji, so name-
njeni za izgradnjo nove telovad-
nice v Sentvidu,

Dne 10. julija bo odslo 30 uéen-
cev IS Litostroj na enomesetno
delo ma avtocesto.

Meseca septembra bo TK LMS

poslal dva, v novembru ma enega

- mladinca na izgradnjo avtoceste,

Miladinei, ki bi Zeleli sodelovati

na delovni akciji, dobe podrob-

nejsa navodila pri predsednikih
svojih aktivov.

MLADOST POD SMUSKIMI
SKAKALNICAMI

Dne 21. maja so ge zbrali v
Planici mladinai iz Koroske, Go-
renjske, Trzaskega in Slovenske
Benetije, da bi ob 20. obletnici
nase ljudske revolucije in Tedna
mladosti z medsebojnimi Sportni-
mi sre¢anji in kulturmo-zabarnim
programom pocastili te praznike.
Dopeldne so tekmowvali v Sahu,
odbojki, nogometu in namiznem
tenisu, popoldanski spored pa so
nadaljevali s kulturno-zabavnim
programom. Vmes so razdelili na-
grade najbolj$im ekipam in posa-
meznikom. Zal se tekmovanja za-
radi pomanjkanja denarja nismo
mogli udeleziti. Plodove nasih
aktivnih prizadevanj bi lahko po-
kazali tako pri Sportu kakor tudi
v kulturnem delu aktiva,

V prihodnje nasi samoupravni
in drugi odgovorni organi me bi
smeli dopustiti, da bi opuséali ta-
ka koristna sredanja, ki so med
drugim tudi moralno politi¢nega
pomena, razen tega pa pomenijo
za mladince vsaj minimalno pri-
znanje za njihov trud in delo.

enem izvoljen za predsednika
kluba, Ivan Nemani¢, Leon Ton-
ko, Ivan Polajnar, Stane Zagorit-
nik in Marjan RoZac.

Namen kluba je, da bi pridobil
v svoje vrste ¢imve¢ mladih &la-
nov, ki bi se politidno in stro-
kovno izobrazevali. Predavanja,
ki jih bo organiziral klub, bodo
spremljana s filmom in naj bi
trajala eno uro. Prva predavanija
bodo v zatetku junija in bodo
obsegala teme o dosezkih letal-
stva, aviomobilski industriji in o
osvajanju vesolja.

Tezave Kluba so v tem, da mu
primanjkuje strokovnega kadra,
ki naj bi uspesno vodil delo. Zato
smo nekatere ¢lane poslali na se-
minar v Bohinj, kjer se bodo
usposobili za voditelje mladinske
organizacije in kluba.

Novemu vodstvu Zelimo pri bo-
dotem delu mnogo uspehow.

ZADOVOLJIVO DELO

Aktiv livarne jeklene litine de-
la zadovoljivo. Imajo redne se-
stanke in v redu poravnavajo
¢lanarino. Mladinei so se udele-
zili delovne akcije za ureditev
spomenika padlemu Xkurirju w
Podutiku. Imeli so predavanje o
proizvodnji in razgovor o skraj-
Sanem delovnem ¢asu. Osem mla-
dincev se je udelezilo izleta wr
Koper. V mnoZi¢tnem pohodu »Ob
zici okupirane Ljubljane« je na-
stopila ena ekipa.

RASICA JE KIPELA
OD MLADOSTI

Dne 21. maja je priredil Feri-
alni obéinski zbor Poditniske zve~
ze Slovenije Ljubljana-center v
poéastitev 20-letnice wevolucije
veliko miladinsko zborovanje ma
Rasici, Govoril je predsednik OK
LMS Stane Bernik. Po kontanem
zborovanju, katerega so se udele-
zili tudi nagi mladinci, je bil ve-
lik mladinski ples.

POMAGAJO JIM KOMUNISTI

ISL — je aktiv, ki deluje zelo
enotno. Komite redno sklicuje se-
stanke, na katerih re$uje proble-
matiko organizacije, Solske in
domske skupnosti. Prav tako zi-
vahno je na miladinskih sestan-
kih aktiva, kjer refujejo razne
probleme in predlagajo razli¢ne
izboljéave dela. Pri tem imajo
veliko pomo¢ in oporo v mladih
komunistih. Odbor za kulturno-
prosvetno delo je priredil ved
kulturnih prireditev v podastitev
20-letnice vstaje, na primer: raz-
stavo likovnikov, mekaj mladin-
cev pa je sodelovalo na javni od-
daji »Pokazi, kaj znad!«. Na mno-
Zitnem pohodu »Ob zici okupira-
ne Ljubljane« je sodelovalo 25

ekin in 2 &tafeti. Mladinei so se '

aktivno udelezevali tekmovani v
podastitev Tedna mladosti. Stiri-
deset uéencev III. letnika je so-
delovalo na predavanjih z naslo-
vom »Sola in Zivljenje« in orga-
nizirali so plesne vaje za absol-
vente.

GOVORILI SO ;
O SKRAJSANEM DELOVNEM
TEDNU

Dieslovi motorji in talni trans-
Port, V tej enoti imajo redne se-
§tanke, na katerih resujejo pro-
izvodna wprafanja. Na zadnjem
sestanku so govorili o skrajéanem
dsalo:vnem ¢asu in se zedinili, da
bi bilo ob morebitni uvedbi skraj-
Sanega delovnega tedna najpri-
mernejSe peturno delo ob sobo-
tah, pri éemer bi morala ostati
storilnost dela ista ali celo vedja.
To bi dosegli tudi tako, da bi
imela masa skladi$¢a dovolj raz-

liénega ‘orodja. Mladinci, ki bi

Zeleli sodelovati na mlavalnem te-
taju, se ga ne morejo udeleziti,

Sem in tja po obratnih mladinskih aktivih

ker ima njihov obrat dopust Sele
od julija dalje. Velikega mladin-
skega zborovanja ma Rasici se je
udelezilo 20 mladincev.

VEC POVEZAVE

Mladinke PPB samoiniciativno
organizirajo izlete, katerih pa se
udelezi povpreéno 14 od skupaj
24 ¢lanic. Vpisane so v odbojkar-
ski klub Litostroja in redno tre-
nirajo, Dve mladinki sta odpoto-
vali na plavalni tefaj v Selce.
»Ob Zici okupirane Ljubljane« je
sodelovala ena ekipa. Pozdravlja-
mo samoiniciativo, vendar Zelimo
vet povezave. .

IBM — BREZ VODSTVA

Mladinei v IBM so ftrenutno
brez vodstva. Pohvale vredno je
edino to, da so vsi'plaéali ¢lana-
rino za leto 1961, Mladinski ko-
mite pripravlja plan, kako bi
usposobil novo vodstvo za aktiv-
no delo, ¢eprav imajo tezave za-
radi izmen.

VODSTVO NAJ BO
UVIDEVNEJSE

V oskrbovalnih obratih zaradi
izmenskega dela in neaktivnosti
nekaterih &lanov sekretariata
udelezba ma sestankih ni zado-
voljiva. Na sestankih obravnava-
jo proizvodna vprasanja, o skraj-
Sanju delovnega &asa in o pro-
blemih samih mladincev. Véasih
imajo teZave s predpostavljenimi,
ki mimajo pravega odnosa do
njih, saj se v polurnem odmoru
ne da o vsem pogovoriti, Zaradi
tega wvlasih zamudijo delo. Imeli

so skupne ekskurzije v »Teleko-
munikacije«, predlagali so, da bi
dobili prevozno sredstvo za izlet
v Koper, kjer bi si ogledali tudi
tovarno »Tomos«. Pohoda »Ob Zi-
ci okupirane Ljubljane« se je
udelezila ena ekipa. Akcija za
pomo¢ alzirskim otrokom je po-
polnoma uspela. Skunno so zbrali
11.000 dinarjev. Na plavalni tecaj
sta odpotovala dva mladinca.

VSAJ CLANARINO
BI LAHKO PLACEVALI

V orodjarni imajo wvsak mesec
proizvodne konference. Na pobu~
do mladinske organizacije so pri~
redili strokovno ekskurzijo dru-
Stva orodjarjev v Zagreb, kjer so
obiskali tovarno »Josip Xras«,
MLBU in Tovarno emajlirane po-
sode v Celju; udeleZilo se je je
deset mladincev.

Vodstvo te organizacije izgubi
mnogo ¢asa, preden pripravi mla-
dince, da poravnajo ¢lanarino.

REDNI SESTANKI

Mladinski aktiv ploéevinarne ima
po delovnem Easu redne sestanke,
kar je mogote sprito Stevila &la-
nov. V zadnjem ¢&asu so imeli
predavanja o proizvodnji, o vlogi
sindikatov in mladih komunistov
in o delovni disciplini.

Aktiv je planiral izlet na Reko,
kjer bi si ogledali podjetje »3.
maj«, in ekskurzijo v tovamo
»Dekorativnih tkanin«. Aktivne
mladince je sekretariat predlagal
za sprejem v ¢&lanstvo ZKJ.

TEZAVE ZARADI
IZMENSKEGA DELA

Delo mladincev v materialnem
biroju mi zadovoljivo. Od skupaj
12 ¢lanov bi aktiv lahko z uspe-
hom izpolnjeval svoje naloge, ¢e-
prav imamo tezave zaradi dela.
Clanarino za prvo polletje so po=
ravnali, za ekskurzije se bodo pri-
druzili kateremu drugemu aktivu.
Pri njih je potrebna veéja samo=-
iniciativa, organizirajo naj pre-
davanja, vodijo razgovore o pro-
izvodnji in spoznajo mladince z
delom drugih organizacij.

SKLICITE SESTANEK

Delo ¢lanov sekretariata model-
ne mizarne je nezadovoljivo. Se-
stankov je premalo in §e ti so
slabo obiskani. Za aktivno poli-
titno delo se odlotajo meradi, kar
je deloma razumljivo, ker se
mnogo udijo V aktivu je potre-
ben sestanek, na katerem maj bi
govorili o skraj§anem delovnem
tasu in o proizvodnji. Mladinci so
doslej obiskali tovarno dekorativ-

nih tkanin in se udelezili skup-

nega jzleta metalurgkih obratov v
Koper.

OBISK V KOPRU

V livarni sive litine se mladineci
niso zbrali Ze od aprila, feprav
bi se morali pogovoriti o delu in
planu organizacije. Pri pohodu
»Ob Zicic« je sodelovala ena eki-
pa. Clanarino so poravmali pra-
vodasno. Bili so na izletu v Ko-
pru in se pripravljajo na obisk
bolnisnice »Franja.
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Zivi vozli

Vpliv telesnih vaj

Okostje ali skelet imenujemo pasiv-
ni del gibalnega aparata — aktivni
del pa so miSice, ki smo jih Ze ob-
ravnavali v prej$njem <&lanku.

V letih telesnega razvoja, ko so ko-
sti &e razmeroma mehke in prilagod-
ljive, vplivajo telesne vaje spodbud-
no na rast dolgih kosti, povecujejo
njih trdnost, formirajo pravilno drZo
telesa in prepreéujejo razne deforma-
cije. Z leti nastopa proces zakoste-
nenja in moramo samo Se vplivati na
trdnost in gibljivost sklepov.

DELAVCI NA IGRISCE

To je bilo ugotovljeno na obé-
nem zboru Obtinskih zvez za te-
lesno vzgojo Ljubljana-Siska. De-
lovanje 21 osnovnih telesnovzgoj-
nih orgamizacii s skupno 12.031
¢lani je do sedaj pokazalo zelo
velike uspehe in precej$nje sode-
lovanje mladine. Zeleli bi, da bi
pri bodofem aktivnem delu Se
bolj sodelovali delavci, ki delajo
pri stroju in potrebujejo po na-
pornem delu primerno razvedrilo
na Sportnih igriéih, kar bi ko-
ristilo tudi njihovemu zdravju.

V preteklem letu se je dvignilo
¢lanstvo za 1048 aktivnih &lanov
zlasti pri SD Litostroj, SSD »Hin-
ko Smrekar«, ZSD Ljubljana in
Strelske druzine.

Na zboru so tudi razpravljali o
bodotem delu in to predvsem o
vzgoji kadrov, tekmovanju, ude-
.leZbi na prvomajski povorki, V.
partizanskem pohodu »Ob Zici
okupirane Ljubljane« ter Stafeti
mladosti in o sprejemu prorauna,
ko bo znana visina dotacije.

Za novega predsednika je bil
izvoljen Andrej Drnovsek.

Slabo ohlet’:enu_ reprezentanca

V preteklem mesecu so imeli
nadi odbojkarji nekaj zanimivih
srecanj z ligaSkimi mostvi Ljub-
ljane, ki pa so bila za nas vsa
neuspesna. S Partizanom iz Rib-
nice smo izgubili s 3:2, s Trno-
vim in Kocevjem pa 3 :0. Ce raz-
iskujemo te neuspehe, lahko ugo-
tovimo, da kljub redni vadbi pod
tako slabimi pogoji, kakrsne ima-
jo nasi odbojkarji, ne morejo igra-
ti dobro. Igrajozeno samo Z0go;
ker nimajo copat, morajo skakati
po ostrem pesku bosi ali pa v
svojih Gevljih. Razen tega nosijo
tudi svoje obleke, ki so med dru-
gim neprimerne za gibcnost. Tako
obleéene in obute je sram, da
predstavljajo reprezentanco Lito-
stroja. Seveda je to tudi eden iz-
med razlogov, da se igralei slabo
pocutijo in ne igrajo tako kot
pri¢akujemo od njih.

Kozmelj

Vrhunski odbojkar: »Danes sem
pa slabo oblecen, zato bo totka
ma.nj.«

Dolge cevaste kosti imajo dva
okrajka in steblo, ki je v letih rasti
loteno od okrajkov po rastnem hru-
stancu, v katerem se kopi¢ijo apnen-
¢eve soli. S tem nastaja nova kostni-
na. Zivahno, gibanje pospesi krvni ob-
tok in tako pride veé krvi tudi v po-
kostnico, v notranjost kosti in zlasti
v hrustan¢no plast, kjer cevasta kost
raste v dolzino. Antropometrijska
merjenja so pokazala naslednje: pov-
pre¢na viSina fantov, starih Stirinajst
in pol leta, je znasala 142 cm; po treh
in pol letih so se »potegnili« telovad-
ci do 163 cm, netelovadei pa komaj
na 160 em.

Svariti moramo pred takimi wvaja-
mi za mo¢&, ki pomenijo za milad, raz-
vijajoti se organizem preveliko obre-
menitev. Le-te ustavijo rast kosti v
dolzino. Posledice pretirane in zato
Zkodljive vadbe lahko vidimo v cir-
kusu, ko nastopajo akrobatsko izur-
jeni otroci, ki so otitno zaostali v ra-
sti. Obremenitev tudi ne sme biti
enostranska, enoliéna in dolgotrajna,
temved zmerna, vsestranska, razno-
vrstna, Kkratkotrajna in pogostna.
Konéno svarimo tudi pred pretezkim
fiziénim delom. Nasi vajenci in va-
jenke, kmetki fantje in dekleta bi
bili mnogo lepSe razviti in lep3e ra-
i¢eni, ¢e Dbi podakali s teZkimi deli
vsaj do 18.leta starosti.

S telesnimi vajami je moZno vpli-
vati na pravilno drZo telesa, moZno
pa je tudi razlitne okvare v struktu-
ri okostja odpravljati. Napake se po-
javijo najvetkrat v hrbtenici (patolo-
ko izkrivljenje v stran naprej in na-
zaj) in v stopalih ‘(ploske  noge).

S telesnimi vajami poveamo gib-
ljivost sklepov. V bistvu gre za raz-
tezanje zakrcenih misiénih skupin in
za vzpostavljanje normalne gibljivo-
sti sklepov. Zmanj3anje gibljivosti
sklepov pa ni samo posledica zakr-
¢enih misie, ki sklepe obdajajo. Po-
javija se tudi, &e sklepa dolgo ne
uporabljamo in zaradi tega zaraste
z vezivom.

Vaje za raztezanje so prav posebno
potrebne v dobi élovekovega stara-
nja, da bi &m dlje ohranil kolikor
toliko gibljivosti.

CEDALJE VEC STANOVANJ

V nasi obtini bodo letos nada-
ljevali gradnjo 690 stanovanj, od
katerih bo v letoSnjem letu vse-
ljivih 536. V =zadruznih vrstnih
hisah bo. vseljivih 158 v indivi-
dualnih gradnjah pa 70 stanovanj,
skupno torej 764 stanovanj.

Razen tega bodo zaceli graditi
Se 406 novih stanovanj ob Tugo-
mirjevi in Scopoljevi ulici, v
Sentvidu 51 zadruznih vrstnih hi-
Sic in 58 individualnih hiS, sku-
paj 515 stanovanj.

Podjetje Ljubljana-tramsport
bo gradilo samski dom z 80 soba-
mi, menzo in  ostale prostore
druZbenih organizacij. Predvide-
na je +tudi gradnja troetazne
trgovske hise ob Celovski cesti,
poleg obcinske zgradbe. -m

Tretia zmaga, prvi poka

V nedeljo, 24. aprila, je bil v
Velenju prijateljski dvoboj v dvi-
ganju utezi med ekipama Parti-
zana Velenja in TAK Litostroj.
Z rezultatom 1409,5 kg je zmaga-
la ekipa Litostroja, mediem ko
je domaca ekipa dosegla 1137,5
kg. Tako je nasa ekipa popravila
ekipni rekord za celih 144 kg.

Junak tega srecanja je bil po-
novno ¢lan naSe ekipe JoZe Jure-
tié, ki je dosegel tri nove drzav-
ne rekorde v perolahki kategoriji.
QOdliéen rezultat 305 kg je za 15
kg boljsi od drzavnega rekorda,
toda zaradi nekompletne sodni-
ske zasedbe ta rezulfat, Zal, ne
bo priznan. Poleg njega je zable-
stel tudi nas drugi tekmovalec
Tine Zagar, ki je v teznem dvigu
izenacil republiski rekord, v tria-
tlanu pa je dosegel najboljsi re-
zultat dvobeoja s 312,5kg. S 310
kg je navdusil nas »teZkaS« Tine
Pestator, a tudi ostali ¢élani nase
ekipe: Karali¢, Jeke, Fortuna in
Stegel so s svojimi osebnimi re-
kordi prispevali k odlicnemu re-
zultatu in k lepi zmagi.

Nas tretji nastop je bil hkrati
tudi tretja zmaga, s katero smo
si priborili prvi pokal. To je bilo
na troboju ljubljanskih klubov
14. maja v Studentskem naselju.
Tekmovanje je . bilo posveceno
obletnici vstaje. Tezkoatletska
zveza Slovenije je v ta namen
pedarila zmagovaleu prehodni po-
kal. Ker je iz neznanih razlogov
ekipa JeZice odstopila, se je tek-
movanje spremenilo v dvoboj
TAK Studentsko naselje : TAK
Litostroj. Zmagala je nasa ekipa
z rezultatom 7:0 in osvojila pre-
hodni pokal, ki nam ga je izrocil
predsednik TeZkoatletske zveze
Jugeslavije tov. Kos.

To pot je bil najuspesnejsi tek-
movalec nas Pestator s 330Kkg.
Joze Jureti¢ je dvigal zopet bo-
lje od drzavnega rekorda, toda
tudi tokrat ni bil sodniski zbor
kompleten. Izreden napredek je
pokazal Tine Zagar in videti je,
da mu meja 300 kg ne dela nobe- .
nih preglavie. S svojim rezulta-
tom se je povzpel Se stopnico vi-
ge in se uvrstil v »gornji dom«
jugoslovanskih dvigalcev srednje
kategorije. Lep napredek in iz-

Kegljaski kroiek modelarjev

Kegljaski krozek »Modelar« je
bil ustanovljen letos januarja in
Steje 16 élanov. Do danes so imeli

Kegljac¢i »Modelarja«

ze vel sretanj s tujimi mostvi,
med katerimi je pomembnejse
tekmovanje ‘s Topsom, Ardelom,
Borcem in z drugimi. V med-
obratnem tekmovanju v nasi to-
varni je dosegel prvo mesto. Pred
nedavnim so imeli ob zakljudku
prvenstva posameznikov majhno
slovesnost, na kateri so najbolj-

Samo Se eden

Tezkoatletski klub Litostroj je
imel v zadnjem ¢asu $tevilna pri-
jateljska sretanja. Med drugim se
je pred kratkim pomeril tudi z
ekipama Partizana iz Novega
mesta in s TAK iz Pirana, Obe
sretanji je na3a ekipa odlocila
v svojo korist. Rezultati so tile:
TAK Litostroj Partizan Novo
mesto 1398:1071,5 kg in TAK Li-
tostroj : TAK Piran 1012,5:809,5
(le petélanska ekipa).

Poleg Zagarja in Pestatorja —
Juretié¢ tokrat ni nastopal — je
tudi Jeke pokazal lep napredek,
posebno v sunku s 115 kg. Tudi
ostali tekmovalei: Fortuna, Smre-

§im podelili dva pokala. Keglja-
¢i so mnenja, da bi imeli lahko
Se lepSe uspehe, ée bi imeli lastno
kegljiste.

POVSOD LITOSTROJ

V pocastitev 20-letnice wstaje
jugoslovanskih narodov in Dne-
va mladosti, je bilo pred nedav-
nim obéinsko tekmovanje, na ka-
terem je nastopila mladina obcine
Siska-Sentvid. V streljanju je
zmagala ekipa Litostroja. V mo-
gometu je v finalu Litostroj I
premagal Litostroj II z rezulta-
tom 4:2. NajboljSe odbojkarje pa
ima ISL, ki je v finalu prema-
gala Litostroj z rezultatom 3:2.

V namiznem tenisu je premot-
no zmagala ekipa ISL, ki je vse
svoje nasprotnike porazila z viso-
kim rezultatom.

LITOSTROJCANOV NI LAHKO
PREMAGATIL

Dne 5. marca so miladinci naSe to-
varne tekmovali z mladinci PTT in
jih v vseh disciplinah premagali. V
namiznem tenisu so0 zZmagali 4:0, V
streljanju je bil rezultat 208:200 v na-
%o korist, v Sahu pa 4:0 za nas.

je pred nami

kar, Petri¢i¢, Stegel in Metelko
so s svojimi rezultati zadovoljili.

Naga ekipa je v teh sre¢anjih
nastopila v spremenjeni postavi,
a je kljub temu dosegla dobre re-
zultate, Ker je precej tekmoval-
cev v rezultatih zelo izenadenih,
se je med njimi vnel hud boj za
vstop v ekipo.

Bilanca prvih nastopov-ie zelo
ugodna. Pet srefanj — pet pre-
pri¢ljivin zmag in sigurno drugo
mesto v Sloveniji. Pred nami je
samo & ekipa ZTAK Ljubljana,
ki je Ze dolgo najbolisa v Jugo-
slaviji. S—1

- najboljsi poti k Se vedjim uspel

- »vsi smo ena tovarnal« Dotle]j

piljene tehniko je pokazal tud
tekmovalec lahke kategorije An
ton Fortuna, pa tudi nas najmla
5i in najlazji tekmovalec Metelk®
je uspesSno prestal svoj »krst«.

NaSa mlada ekipa je Ze s prvif
mi nastopi dosegla odliéne rezulf"
tate in dokazala, da je na Kalf:

hom. Zmage se vrstijo in ob v
nem treningu in trdnem vodstvi{
lahko ta ekipa doseZe Se lep&
uspehe. Upamo, da bodo prv’
uspehi vlili v naSo ekipo Se vell
volje do ftreninga in Sportnegd
duha, kar pa je pogoj za nadall ‘
nje uspehe.

PoiStimo
skrite TEZEIV
dobre volje

Bil je $ mlad in ambiciozel§s
saj je zrasel s tovarno. Tudi po
nizen je bil, ker bi se rad 9
veliko naugil. Vsak mu je 4
nekaj svojega, ¢eprav nehote, i
ker so minila leta, se je to Dlea
znalo. Pa tudi sam je prenekatélp
veler preslonel ob kniigi in dé)
lovnih problemih. Spostoval
nadrejene, bil je tovariski do k¥
legov, le monopolizem posame
nih strokovnih delavcev ga je b
del v srce.

»Ni to

prav,« je Cesto rekéf

zaceli priznavati za strokovnjal
Se je bil tovariski do sodelat

kla beseda o monopolizmu
iskrenosti medsebojnega sodeld
vanje, je umolknil in se najra

neopazno izmuznil...

W

Stal je ob stroju in topo strmel P
kos kovine, ki se je vrtel na njel
»In ¢e mi komisija le ne bo priznai
dovolj totk za stanovanje... KaiK
naj greva z Marijo?«

NoZz je ostro Skrtal ob jelklo in _
i ostri so se v enakomeri§
spirali motali okrog njega.

»Doma ne zdrzim veé! To je pekeld
so vrtale misli naprej.

Stroj je enakomerno brnel
ostruzki so se kopi&ili. Mahoma se
zdrznil. Pogledal je na natrt in suffj
kovito ustavil stroj. Ko je meril VP4
ti komad, mu je postalo vroge, PI
ved ga je posnel. Tudi mojster, ki 5f
je prav takrat znasel ob njem, je ¥
koj ugotovil napako. :

»Izmedek,« je bila njegova su
mrzla in edina beseda. 7

Kako lahko je biti dober mojstés
in kako lahko si je pridobivati 5%
vraznike . ..

Najbolj prav bi naredila, ko ‘Ka
ostala doma. Delo ji mikakor ni ¥
od rok. Neprespana, utrujena in 2z
skrbljena zaradi nenadne bolezni,
je vderaj zgrabila najmlajSega sinCk
se je muéila s Stevilkami. Saj mor¢
ni ni¢ hudega in ima moZ prav,
pravi, naj ne skrbi. Toda ali bo Ma
janca res pazila na bolnidka, doklf
se sama ne vrne iz sluZbe?...

_ Stevilke so ji plesale pred oémi
Ze tretji¢ se je zamujala z iskanjé
povsem nepomembne napake. oV

»Ali boste uspeli izdelati do roka!

Stresla se je, ko je nenadoma Z°
sliala Sefov glas ob sebi.

»Bojantek je bolan,« ji je proti ¥
1ji udla z jezika misel, ki se ji-’
vseskozi vrivala med Stevilke, o

»Vas sin? ... Potem vas razum®
Poskusite in naj vam Ivanka pom&
Ja«, -

Odsel je, njel pa je bilo, da bi 28
jokala ob topll besedi. Kako I
je biti dober Sef in kako lahko si J
pridobivati zveste delavce. .. '

o
Vsi so ga poznali. Bil je Ze ki
del tovarniskega inventarja. Red,
ko si ga sretal, ne da bi te prf
jazno pozdravil in spet odsSel B
svojem delu. Majhen, mneznatd
tlovek — brez posebenih ambich
zadovoljen s svojim »prostord
pod soncem« — kdo bi se poseb{:
menil zanj! A vendar je bil &l
vek, ki so mu brez vsake hud
misli vsi zavidali njegovo skrof?
nost v zeliah in Zivljenju iz dn€
va v dan. ~
Pred kratkim sva se spet srf
gala. Zatudil sem se resnosti,
katero mi je odzdravil. Pa s€
ga ustavil, Sele na vztrajno p
govarjanje mi je zaupal:
»Ves, obitali so mi; da sem f
varni samo za stroske in da tis¥
dinarjey vsakega petnajstefl
sploh ne zasluzim.« ;
-Saj sem povedal, da je bil
majhen, meznaten ¢Elovek, zadf
voljen s svojim delom in dri§
zadovoljni z njegovim; sprejemy
je, kar so mu dajali, in nikoli §
ni pritoZeval... }

£
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O ficirjis klobuki

11aj, Ko Ze piSemo ¢ delu mnozicnih
elkf8anizacij na terenu Litostroj,
«, I Dbi bilo prav, da ne bi omenili
idi dosedanjega dela pred krat-
osnovane organizacije Zdru-
kafthja rezervnih oficirjev in pod-
spedlicirjev, ki je pa zadela z aktiv-
Am delom Ze lansko jesen. Ta se
1€ zaradi prevelikega Stevila ¢lan-
lepi¥a odcepila od prejsnje zdru-
prii e organizacije, ki je obsegala
yeirena Sercer in Litostroj, tako
1egi timata sedaj oba terena pribliz-
% enako Stevilo ¢lanstva.

dg!i Osnovna organizacija ZROP Li-

.0Stroj ima nekaj éez 200 ¢lanov,
d katerih so skoraj vsi ¢lani na-
8a kolektiva. Razen personal-
N vprasanj, ki jih v zvezi z od-
kom narodne obrambe obéine
bljana-SiSka mora reSevati

Iz poroéila sodnika za prekr-
f¢ ObLO Ljubljana-Siska je
Jafp2vidno, da je bilo v letu 1959
stgtupno 1656 primerov, medtem
{0 -se. je v letu 1960 povisalo to
evilo Ze na 2398. Najvet pred-
8 je poslala postaja LM
Jubljana - SiSka, sanitarna in-
bekeija samo 7. gradbena pa 3.
Zoper mladoletnike je bilo po-
nafddi cestno prometnih prekrikov,
Prijavi. Iz tega je razvidno, da
Hadina ne ustvarja neredov niti
O lokalih, e mani.pa po cestah.
' Precej je bilo primerov vinje-
Osti starejSih oseb, med kateri-
&1 so bili tudi kolesarji, mope-
Usti in avtomobilisti. Na Zalost
€ ljudje me zavedajo posledic, ki
35]:anejo zaradi vinjenosti kole-
“rja ali pa avtomobilista.

Praynomotnih odlotb je bilo
dle€enih 1542, od tega 1487 de-
i i, v wvigini 1,700.000
pnarjev, v 55 primerih zaporna
ifZen v skupnem §tevilu 1111 dni.

Veliki
Iz druZbenega plana obéine za
i B8 1961 so razvidne mekatere na-
%6 ki jih namerava obfina iz-
Siti. Sredstva za gospodarske
Vesticije bo uporabila za do-
“0n¢no izgradnjo nove opekarne
i /%8 Smodinovcu z letno zmoglji-
0%tjo 12 milijonov opeénih enot,
18R relonstrukeiio strojnega parka
Ombazni tkalnici in Tovarni
L Z9letenin Ragica, za gradnjo nove
iidustrijske hale pri SKIP, za
abavo novih strojev v livarni
nitas¢, za gradnio novega hle-
43 za 200 glav zivine pri Kmetij-
k zadrugi Sentvid, za nadalje-
anje gradnje potroSnitkesa cen-
a8 v Sentvidu in motela v Med-
4sm in za adaptacijo gostilne
1°1i Gusteljnu« v Dravljah,

Inf0sniskem centru v Tugomerjevi
pici, podjetje »Utila« bo dobilo

4 bosta povecali proizvodnjo z
sefOvimi stroji, ~lan
1

adbene, komunalne in stano-
injske zadeve obéine Siska Sta-
® Sefic je odSel v zasluZeni po-
). Litostrojéani se mu za nje-
Vo nesebi¢no pomoé in sodelo-
“Nje pri raznih komisijah, odo-

organizacija, je delo le-te posve-
ceno predvsem strokovni vzgoji
svojega ¢lanstva, z obveznimi
predavanji in prakticnimi vajami.
Program strokovne vzgoje dolo-
¢a komanda naSe Ljudske arma-
de, ki ga je ¢lanom te osnovne
organizacije letos uspesno posre-
doval aktivni major JLA Viktor
Baje. Vsa predavanja, ki so bila
v mali kino dvorani, so ilustrirali
s strokovnimi filmi, obisk preda-
vanj pa Kljub dobri propagandi
ni bil zadovoljiv.

Zavest nekaterih €élanov te or-
ganizacije se je odraZala tudi pri
vseh ostalih akcijah. Tako je bi-
la smucarska ekipa na zimski pri-
reditvi v DraZgosah »Po sledevih
partizanske Jelovice« ena naj-

boljsih. Litostrojski rezervni ofi-
cirji so sedelovali s svojo ekipo
tudi na »Pohodu ob Zici okupira-
ne Ljubljane«, kjer so bili na
startu tudi kot reditelji. Uspehu
akademije, ki jo je obcinski od-
bor ZROP Ljubljana-Siska pri-
redil v cast ustanovitve OF, 27.
aprila, so pripomogli tudi Lito-
strojcani.

Osnovno organizacijo ZROP Li-
tostroj vodi njen predsednik
upravnega odbora M. Vilhar. Ra-
zen enega, so vsi clani odbora
tudi ¢lani naSega kolektiva. Za-
radi tega Zelimo, da bi osnovna
organizacija ZROP Litostroj, ki
je ena najboljSih v obéini, Zela
tudi vnaprej Se veéje uspehe.
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Za lepSo podobo ohéine

Svet za stanovanjske zadeve pri,
ObLO Ljubljana-Siska je ugotovil, da
je v nasi obtini Ze nekaj hi, ki so
na zunaj zanemarjene, da kvarijo zu-
nanjo podobo ob&ine. ’

Zato je ObLO sprejel sklep, da pri-
poroéi stanovanjskim skupnostim, his-
nim svetom dn zasebnim hiSnim last-
nikom, da Ze pred proslavo 20. oblet-
nice revolucije, dne 22, julija uredijo
okolico svojih zgradb. Oéistijo in po-
pravijo naj poSkodovane in dotrajane
fasade, odstranijo ali popravijo po-
Skodovane ali dotrajane ograje, ure-

Prevec prekrskov

Med prometnimi prekriki za-
vzemajo veliko vedino prekriki
kolesarjev zaradi voznje brez lu-
¢i, vzporedne voZnje in podobno.

Med prekrSski zoper javni red
in mir tudi prevladujejo prekrski
lazje narave, kjer prednjaéijo po-
sebno sezonski delavei iz sosed-
njih republik.

V preteklem letu je bil v po-
stopku samo en primer krsitve
dolotbe glede delovnega razmer-
ja in zato ni bilo nobenih poseb-
nih problemov.

Kaznovanje kr$ilcev pa se je v
primerjavi s preteklim letom pre-
cej poostrilo, posebno glede pro-
metnih preknskov. ~-S-m-~

dijo zelenice, okrasijo okna in balko-
ne s primernim ecvetjem in nadome-
stijo necitljive ali zastarele napise.
Prepric¢ani smo, da bo ta sklep na3el
ugoden odziv med obcéani. —em—

DELO V NOVEM
ZDRAVSTVENEM DOMU

Dne 1. junija je zael spreje-
mati prve bolnike movi zdrav-
stevni dom v Sigki, ki je z opre-
mo vred stal ve¢ kot 170 milijo-
nov dinarjev. V njem bo enotno
urejena vsa zdravstvena sluZba.
(Doslej so bile zdravstvene am-
bulante raztresene po vsej ob&ini.)

V novem enonadstropnem po-
slopju bo sploSna in preventivna
ambulanta, $tiri zobne ambulan-
te, otroska zobna ambulanta, pa-
tronazna sluzba, otroski dispan-
zer z vsemi ustreznimi sluzbami,
Sola za matere, ginekoloski di-
spanzer, sluzba za dindustrijsko
preventivo, vsi potrebni laborato-
riji 'in wuprava zdravstvenega
doma,

V neposredni bliZini so v grad-
nji tudi novi objekti do sedaj Ze
obstojete bolnisnice, kjer bo na
razpolago 200 novih bolniskih
prostorov z 200 posteljami.

S-e

Za holjSe zhore volivcev

Iz razprav pri sprejemu druz-
benega plana obéine Ljubljana-
Siska je razvidno, da bi morali
imeti odborniki boljsi stik s svo-
Jimi volivei in jih zainteresirati

nacrti

britvah in nasvetih iskreno za-
hvaljujemo in mu Zelimo, da bi
Se dolgo let s svojim veselim zna-
cajem uzival sadove svojega de-
l1a.

Za novega nacelnika oddelka za
gradbene, komunalne in stano-
vanjske zadeve pa je bil imeno-
van Roman Dermasa, kateremu
Zelimo obilo uspeha na njegovem
novem delovnem mestu.

za delo obcinskega ljudskega od-
bora, saj so bili nekateri zbori
voliveev zelo slabo obiskani in
niso dosegli po statutu predvide-
ne 10°%o udelezbe. Odborniki so
na zborih voliveev samo nakazali
nekatere probleme, morali pa bi
jih voliveem bolje razloziti in po-
jasniti. Podobne teZave imajo tu-
di pri volitvah Solskih odborov.
-me

Mali oglasi v trafiki

Urednistvo ¢asopisa obveséa vse
tlane kolektiva, da lahko odslej
naprej oddajajo male oglase, za-
hvale, osmrtnice in podobno v
trafiki obdelovalnice in pri glav-
nem izhodu in v frafiki na voga-
lu Djakoviteve in Celovike ceste.
Enotna cena za enkratno objavo
malih oglasov je 200 dinarjev.

Okoli obCine SiSka so delavel izkopall Ze nekaj gradbenih jam, kjer bosta
stala novi kino in restavracija

BolniSnica je Se v gradnji

Lepi reazultati v ohéinl

Pred kratkim je ob¢inski odbor
ZROP Ljubljana-Siska priredil
»Orientacijski pohod« katerega se
je udelezilo 11 najboljs$ih ekip iz
osnovnih organizacij te ob¢ine.

Zmagala je ekipa osnovne or-
ganizacije Litostroj v sestavi Vla-
dimir Braz, Anton Zobec in Pa-
vel Peteh, ki je prejela mismeno
priznanje in denarno nagrado.
Druea ekipa Litostroja je zasedla
Sesto mesto. Tako so litostrojski
rezervni oficirii in modoficirji
dokazali da so eni najboljsih v
ob&ini Ljubljana-Siska.

Mladinski komite obé&ine Siska

RAZPIS

IzobraZevalni center — Indu-
strijska Sola — Litostroj razpi-
suje vpis v L letnik oddelka za
kvalifikacijo mladine za Solsko
leto 1961/62 za tele poklice: mo-
delni mizar, livar, strugar, klju-
cavnicar, obratni elektricar.

Izobrazevanje traja v vseh po-
klicih tri leta, razen za livarski
poklie, kjer traja Solanje dve leti.

Ucenci imajo vso oskrbo v in-
ternatu in prejemajo med izobra-
Zevanjem nagrado, ki je odvisna
od uspeha in discipline.

POGOJI ZA VPIS SO:

1. uspesno dokonéana osemlet-
ka, 2. starost vsaj 15 let, 3. ustre-
zno zdravstveno stanje, 4. veselje
do dolocenega poklica, 5. obveza,
da bo ostal po koncanem Solanju
v podjetju Litostroj.

OB VPISU NAJ KANDIDATI
PREDLOZE:

1. lastnorotno pisano prosnjo s
kratkim Zivljenjepisom in obve-
zno navedbo, katerega izmed po-
klicev se Zeli izuéiti. Prosnje brez
tega podatka bodo zavrnjene! Ko-
lek za 50 dinarjev (drZavni), 2.
zadnje Solsko spriéevalo, 3. rojst-
ni list, 4. zdravniSko spricevalo,
5. mnenje osemletke o dijaku, 6.
obvezo o zaposlitvi v Litostroju,
7. proSnjo za sprejem v internat.

Vse nadaljnje informacije in
potrebne formularje dobite ma
upravi izobrazZevalnega centra
Litostroj, Ljubljana, Djakoviéeva
53, telefon 33-511, interno 417.

Uprava izobraZevalnega centra
Litostroj objavlja vpis v Solo za
poklicne tehni¢ne risarje za Sol-
sko leto 1961/62.

Izobrazevanje traja eno leto.
Med teoreticnim Solanjem (6 me-
secev) prejemajo ucenci 5.000 di-
narjev meseéne nagrade, med
prakticnim delom v tovarni pa
prejemke po IV. tarifnem razredu
oziroma po ucinku.

POGOJI ZA VPIS SO:

1. uspesno dokoncana osemlet-
ka, 2. soglasje proizvodne enote,
kjer je kandidat zaposlen, 3. ve-
selje in sposobnost do tehniénega
risanja.

Za vpis je treba predloziti: 1.
zadnje Solsko spriéevalo, 2. pri-
porclilo proizvodne enote, 3. izvid
tovarniskega psihologa.

Kandidati in kandidatke dobijo
vsa nadaljnja pojasnila na Upra-
vi centra, telefon 417.

UPRAVA CENTRA

je pred nedavnim organiziral
Sportno tekmovanje, na katerem
sta na$i nogometni ekipi zasedli
prvo in drugo mesto. Zmagali .
smo tudi v rokometu. V odbojki
smo zasedli drugo mesto. Nasi
mladinci so se dobro odrezali tu-
di pri streljanju, $ahu in namiz-
nem tenisu.

Najboljdi aktiv Sportnikov bo
prejel prehodni pokal, tekmovalei
pa bodo dobili praktitna darila.

TEHNIKA

Casopis »Tehnika«
organ Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega

vV mesecu

Obsega:

1. Splosni del tehnike

2. Nase gradbenistvo

3. Rudarstvo in metalur-
gijo

4. Strojnistvo

"~ tehniko

5. Kemic¢no industrijo

6. Prehranjevalno industri-
Jjo

7. Promet

8. Organizacijo dela

9. Obvestila industrijskih
podjetij o njihovih pro-
izvodih in tehnihénih do-
sezkih.

Vsaka sStevilka obsega
priblizno 250 strani velike-
ga formata 21 X 29 cm.

12.000

in elektro-

Letna mnaroénina:
dinarjev.

Posamezna Stevilka:
1.250 dinarjev
Narocila posiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA 1Z-
DAVACKU DELATNOST
»Tehnika«, Beograd,
Kneza Milosa 7/II; telefon
30-106, 30-057 in 30-024

STROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojniStvo,
inStituta za turbostroje,
'druStva strojnih inZe-
nirjev in tehnikov LR
Slovenije,
strojne industrije Slove-
nije.

Prinasa aktualne é&lanke iz
strojnistva,
pregled domade in tuje
strokovne literature,
drustvene wvesti,
porocila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih tovarn
strojne industrije.

Izhaja dvomeseéno v nakladi
3000 izvodov,

Urednistve in uprava: Ljub-
ljana, Askerdeva 16.
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KRILO PRI SPLITU ODS TE SODI NA...
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Pa smo le doc¢akali disciplinske komisije pri obratnih delavskh :
svetih. Do zdaj je vrtel Sef nas okoli mezinca, zdaj ga bomo pa

No, pa se pripravimo za dopust! MUCENISKA DRAGA

NA SORCI

»Pravijo, da'bomo leto$nje poletje letovali v Krilu!«
»No, v tem krilu bi letoval tudi pozimil«

BREZ BESED

e

Samo za koga?

Ce na fisenskem trgu ne dobim
dovolj in poceni zelenjave, jo bom

pa tu gori dovolj. AKTUALNA TEMA

E
)
’ﬁi

7

Il

[l

ﬂmh"@!‘:

N

OB RAZGOVORIH O UVEDBI 45-URNEGA DELAVNIKA

Zares -me vem, ali tako zijajo
vame ali na pladenj.

LS Ta poZardek bomo pa ja pogasili. (Vsaka podobnost ali namid
BOLJ CRNA KOT DEZNIK Vanie e il )

CASOPIS »LITOSTROJ« &
PO 20 DINARJEV ‘

Odslej naprej bo stala pos
mezna Stevilka tasopisa Lito!
v prodaji po 20 dinarjev. S
seveda tlani naSega kolektiva |
bodo niti najmanj prizadeti, z ¥
kupiékom od prodanih izvodov Hk,
bo urednidtvo lahko krilo nekatfy,
re manjSe izdatke.

Casopis »Litostroj« izhaja mes@i,
no (s posebnimi prilogami) v 1%
kladi 4.500 izvodov — Ureja
uredniski odbor — Odgovori
urednik Peter Likar — Telefl;
urednistva 33-511- telefon gla%
nega urednika 343, odgovornefk
458 — Cena posamezni Stevilkih

Lahko je wam gospod DeZnik, Zjutraj priénem delati ob cetrt na osem, odmor »potegnemc« do ; <% : 7, brodaji 20 din — PoStnina platih
ko vas pere deZ. Mene se v Lito- tri detrt na deset, delati konfam ob trinajst petinstirideset, in glej udaniezy kcm; bo¥ el pa ti le na v gotovini' — Rokopisov_ 1
stroju miti enkrat meseéno me kak3$na humanost — zdaj pravijo, da mam bodo morda e skrajsali tos na dopust?« vratgamo — Tiska tiskarna !

spomnijo. delovni teden za tri ure. »Na ‘magistrat.« »Primorski tisk« v Kopru f




