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Se uspesnejse
gospodarjenje

Ob zakljuéku vsakega leta pameten gospodar, naj si
bo kot posameznik v lastnem okolju ali skupnost v pod-
jetju, potegne érto in pregleda svoje gospodarjenje, hkrati
pa na podlagi tega dela nacrte za naprej.

Taksen gospodar je tudi delovna skupnost kombinata

Zito, ki tudi letos, kot vsakokrat ob takem casu, polaga
obracun svojega dela.

Zato se je uredniStvo nasega lista namenilo pogovar-
jati s ¢lovekom, ki nosi glavno breme gospodarjenja s fi-
nanénimi sredstvi v Zitu. Direktorju finanéno gospodarske
sluzbe kombinata, tov.Stanetu ALJANCICU, smo torej
zastavili nekaj konkretnih vpraSanj, na katera je rade
volje in zelo izérpno odgovarjal. Razgovor je bil takle:

@ Glede finanéno gospo-
darske politike v kombi-
natu predstavljate, poleg
glavnega direktorja, de-
jansko vrh vodstva. Zani-
ma nas, kako ste, po 10-
letnem obdobju obstoja
podjetja, zastavili nov
program finanéno gospo-
darske politike v prihod-

nje?
Desetletna  prehojena
pot naSega kombinata

nam dokazuje uspesnost
poslovanja ob naporih
vsega delovnega kolekti-
va. Gospodarsko politiko
kombinata lahko v tem
obdobju delimo v dva de-
la, in sicer prvo stopnjo
graditve osnovnih dejav-
nosti in drugo stopnjo
konsolidacije te politike
posameznih dejavnosti; fi-

nanéno gospodarska poli-
tika je bila v teh obdob-
jih usmerjena z velikimi

Intervju
z direktorjem
finan¢no
gospodarske
sluzbe
tov. Stanetom

Aljanéiéem

napori tako, da ustvarimo
temelje za nadaljnji raz-
voj kombinata.

Ceprav smo imeli v tem
casu tudi precejinje teZa-
ve 2z »zagovarjanjems« te
politike, lahko danes trdi-
mo, da je bila ta nafa go-
spodarsko finanéna poli-
tika edina pravilna pot,
to je centralizacija vsega
kapitala, ker lahko danes
trdimo, da nismo zaostali
za ostalimi industrijami,
kot bi sicer. Z integracijo
sorodnih podjetij v mo-
¢an kombinat smo doka-
zali, da ima edino ta pot
svojo bodoénost.

Vpradujete, kako smo si
zadali nov finanéno go-
spodarski naért v prihod-
nje.

Menim, da na tej stop-
nji razvoja kombinata ne
smemo ostati, kajti v tem
primeru lahko samo stag-
niramo. Zato smo si za-
dali v dolgoroénem mnacr-
tu gospodarske politike
kombinata nadaljnje raz-
vijanje in modernizacijo
vseh nasih dejavnosti, po-
leg tega pa imamo v na-
értu razdiritev novih pro-
izvodnih artiklov, ki so-
dijo v nafe podrolje, kaj-
ti nujno potrebno je iska-
ti nove artikle, izbiro bla-
ga in novo proizvodnjo.

Konec na 2. strani

Pogled na nove pekarno v Novem mestu. Porogilo na 7. stranl
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Se uspesnejse
gospodarjenje

Nadaljevanje s 1. strani
Cilj je z movimi artikli
preiti v ¢im vecjo akumu-
lativnost, kajti samo =z
dosedanjimi osnovnimi
dejavnostmi nam prihod-
nost ni  zagotovljena.
Skratka, vzporedno z na-
$imi osnovnimi dejavnost-
mi je potrebno iskati no-
vo proizvodnjo, ki bo bolj
akumulativna in nam bo
omogocala finanéno Se
vedjo rast kombinata.

@ Kako ste refevali pro-
blematiko svoje sluzbe v
letoSnjem letu?

To vprasanje je postav-
ljeno morda precej oseb-
no. No, menim, da je —
kot v vsaki sluzbi — tudi
v nafi mnogo problemov,
ki jih je potrebno poseb-
no v danasdnjem ¢asu ope-
rativno hitro refevati. Vsi
poznate teZave, ki tarejo
finanéne sluzbe vseh pod-
jetij glede likvidnosti, ta-
ko tudi mi nismo izjema.
Z medsebojnim razume-
vanjem strokovnih sluzb
te probleme nekako zado-
voljivo refujemo, vendar
so tudi zunanji momenti,
na katere tudi nasa sluz-
ba me more mneposredno
vplivati. Tekoda financéna
politika na eni strani, po-
litika do kupcev na drugi
strani in tesno sodelova-
nje z bankami in dobavi-
telji, to so stvari, ki jih
mora nasa sluzba dnevno
obravnavati, de ne govo-
rimo §e o notranjih pro-

e asnE

blemih gospodarske poli-
tike in uravnavanje tega
v samem kombinatu. Via-
sih ti problemi Ze pred-
stavljajo »manevriranjec
gospodarske politike med
temi komponentami.

No, upam da smo v
glavnem redevali te pro-
bleme v letosnjem letu po
svoji najbolj$i modi; ali so
bili prijemi uspesni, pa
prepudc¢am sodbo drugim.
@ Kateri so glavni pro-
blemi, ki najbolj zavirajo
uresni¢evanje  financéno
gospodarskega nacrta v
podjetju?

Na to vprasanje je tez-
ko odgovoriti. Uspesnost
poslovanja kombinata je
vidna, wvendar obstajajo
dejavniki, ki motijo ures-
nitevanje same finanéne
gospodarske politike.

O samem zaviranju tu
ne bi mogel govoriti, ker
nadért, bodisi kratkoroden
ali dolgoroden, ki si ga
zadamo, sloni na realni
osnovi in treznem premi-
sleku wvseh wodstvenih
sluzb v kombinatu.

Vendar menim, da je
problem, ki vse nas, po-
sebno pa osebno mene ta-
re, je pomanjkanje last-
nih obratnih sredstev v
kombinatu. No, vem, da
mi bodo mekateri oditali,
»kaj zopet to mnosi§ na
plan, saj to je vsakemu
jasno in to je v vsaki de-
lovni organizaciji,« ven-
dar trdim, da bi z veéjim

posluhom do tega proble-
ma lahko reSevali svojo
gospodarsko politiko Se
bolj uspesno kot doslej.

@ Slisati je, da imajo tr-
govine oziroma trgovska
podjetja premalo posluha
za sprotno in redno pla-
¢evanje obveznosti do va-
Sega podjetja? — Kako bi
bilo treba najuspesneje
reSevati te odnose?

To vprafanje Ze posega
v okvir likvidnosti podje-
tij pri nas. Res so teZave,
vendar bi omenil, da to ni
samo problem s trgovino,
temvec je to splosnega ju-
goslovanskega  znacaja.
Tudi trgovina ima svoje
teZave v odnosu do svo-
jih dobaviteljev in se bo
vpra$anje redilo samo s
celotnim refevanjem go-
spodarske problematike v
celoti. Ta veriga je str-
njena in nima izhoda to-
liko c¢asa, dokler se mne
bodo wuvedle ostre mere
na vseh relacijah v odno-
su med kupci in dobavi-
vitelji.
® Ali je gospodarska re-
forma imela kakSen vpliv
na normalno gospodarje-
nje podjetja in v kolik3ni
meri?

Gospodarska reforma ni
imela bistvenega vpliva
na gospodarjenje v kom-
binatu in to iz enostavne-
ga razloga, ker smo bili
nanjo pripravljeni in smo
v nafem podjetju Ze vse-

Clan predsedsiva konference SZDL SR Slovenije, fov. Yiklor Avbel] je fudi obiskal kombinal. Ob ogledu vseh
obratov na 3Smarfinski cesti je bil presenefen in zadovoljen. Ma sliki: v Pekatetah

skozi wuveljavljali zakon
ekonomike. TeZave, ki pa
so nastale v toku po re-
formi, pa so SirSega go-
spodarskega zrnalajc in
jih je potrebno reSevati v
okviru lastnih moZnosti v
okviru kombinata.

@ Morda lahko poveste,
koliko sredstev — ne v
Stevilkah — boste lahko
Se v prihodnje odstopali
za standard delavcev, ter
za delo in Zivljenje druz-
beno politiénih organiza-
cij kombinata?

Upam si trditi, da smo
v wvsem svojem obstoju
kombinata dali precej
sredstev za standard de-
lavcev in delo druzbe-
no politiénih organizacij
kombinata.

Jasno je, da bomo to
politiko vzporedno z go-
spodarsko politiko kombi-
nata tudi razvijali in da-
jali sredstva za standard
svojih delavcev. Nikakor
ne mislimo prenehati da-
jati posojila delavcem za
stanovanja v okviru na-
$ih moZnosti, nadalje za
rekreacijo masih ¢lanov,
to je pocitniskih domov
na morju in v planinah,
topli obrok za vse delav-
ce, regrese za dopuste itd.

Dotacije sindikatom,
mladini, ZB in drugim or-
ganizacijam smo in Se bo-
mo dajali za njihovo delo,
ki je potrebno, da delu-
jejo v kombinatu. Ta
sredstva delavski svet
kombinata vsako leto na-
meni po zakljuénem racu-
nu in menim, da bo to
dajal Se naprej.

@ In konéno, kako gleda-
te na finanéno in gospo-
darsko perspektivo kom-
binata v prihodnje?

Z dobrim in uspednim
nacrtovanjem, ki smo si
ga zadali za let~ 197,
in dolgoroénim naértom
kombinata menim, da smo
vsi ¢lani naSega kolektiva
sposobni, da uspesno iz-
vedemo zadane si gospo-
darske in financéne nalo-
ge kombinata, ki teZi k Se,
modernej§i  industrijski
proizvodnji in razsiritvi
nove proizvodnje z aku-
mulativnej§imi proizvodi.

Zaradi tega gledam
gospodarsko perspektivo
kombinata izredno opti-
mistiéno.

Na koncu bi ob tej pri-
loZnosti zaZelel vsem mo-
jim sodelavcem in celot-
nemu kolektivu kombina-
ta sreé¢no Novo leto!

Vec povezave!

STALISCA, PREDLOGI IN SKLEPI REPUBLISKEGA

ODBORA SINDIKATA

DELAVCEV V EKMETIJSTVU,

ZIVILSKI IN TOBACNI INDUSTRIJI SLOVENIJE

Na 5. plenarni seji repu-
bliskega odbora Sindikata
delavcev v kmetijstvu, Zi-
vilski in tobaéni industriji
Slovenije so udeleZenci ob-
ravnavali probleme samo-
upravnih dogovorov za po-
vezovanje neposredne kme-
tijske proizvodnje z Zivilsko
industrijo in trgovino s
kmetijskimi proizvodi. Spre-
jeli so nekatera naslednja
stalis¢a, predloge in sklepe:

Deklarirana naéela o po-
trebnosti trdne in trajne
gospodarske in samouprav-
ne povezave med neposred-
no kmetijsko proizvodnjo,
Zivilsko industrijo in trgo-
vino je treba, mnogo hitre-
je kot doslej, uveljaviti v
nasi praksi v skladu s spre-
jeto resolucijo o problemih
kmetijstva v Sloveniji.

Gospodarska zbornica, po-
slovna zdruZenja in kredit-
ne banke morajo aktivneje
sodelovati, da bodo &imprej
izdelani ustrezni programi
za nujne integracijske po-
stopke, Sedanje stanje ka-
Ze, da se morajo ti gospo-
darski dejavniki v republi-
ki bolj organizirati in za-
vzemati, tako, kot jim to
nalagajo doloéila v njiho-
vih ustanovnih listinah.

Vetina gospodarskih or-
ganizacij kmetijstva in Zi-
vilske industrije si je do-
slej premalo prizadevala za
oblikovanje programovnaj-
primernejsih oblik medse-

bojne gospodarske in samo-
upravne povezave oziroma
integracije na podlagi skup-
nih dolgoroénih interesov.
Trgovinske organizacije pa
so doslej stale popolnoma
ob strani.

Vetina obéinskih skup-
3¢in je doslej le pasivno
spremljala integracijske po-
stopke, ¢esto pa so posamez-
ni obéinski forumi delovali
celo zaviralno zaradi izrazi-
tih lokalistiénih interesov
ali subjektivnih prestiZnih
odnosov.

Republiski odbor se za-
vzema za oblikovanje raz-
novrstnih integriranih ce-
lot, odvisno od pomena in
obsega posamezne dejavno-
sti, od najvetje mozne veli-
kosti integriranih enot in
od podanih splosnih eko-
nomskih in druzbenih raz-
mer. Razvijati je treba in-
tegrirane enote za posamez-
na gospodarsko zaokroZena
podroéja in obmoéja, za ce-
lo republiko in po potrebi
Se v SirSem obsegu za pod-
roéje vse driave in izven
nje.

Republiski odbor meni,
da je potrebno izvajati or-
ganiziran politiéni pritisk
vseh merodajnih druzbenih
dejavnikov na vseh ravneh
na vse tiste sile, ki zavirajo
pozitiven razvoj integracije.
Z argumenti jih je treba
razkrinkati pred javnostjo

Konec na 14. strani
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Predstavijamo
vam
kolektive

Od kakaovca « ¢okolade

St
§ s

NA OBISKU V TOVARNI COKOLADE DE GORENJKA
— ZANIMIV POTEK PROIZVODNJE COKOLADNIH
ARTIKLOV — TOVARNA IMA ZE SVOJO TRADICIJO
— PROSTORI SO ZELO TESNI, A DELAVCI IN DE-
LAVKE SI PRIDNO PRIZADEVAJO — DOBRO SODE-
LOVANJE Z DE GORENJSKA

Kar dolgo je trajalo, da je prislo do odlocitve, naj
obiscem Se zadnjo od doslej prikljuéenih novih delovnih
enot, tovarno ¢okolade Gorenjka v Lescah, ki ima svojo
»domovinsko pravico« v okviru kombinata Zito Ze tudi
ﬂ_d 1. junija letos, prav tako kot Sumi. No, konéno je prisel
tisti decembrski petek, ki nam je po vsej naSi deZeli po-
stregel s temeljitim snegom. Ceprav do Lesc ni dolga pot,
sem ugibal, ali bo voinja po zelo zasneZeni in ne preved
varni cesti potekla v redu. Pa je kar 5lo in tako sem —
na cilju v Lescah — uspel zbrati kar najveé¢ podrobnosti
in podatkov, ki bodo verjetno prav gotovo zanimali naSe

bralce.

Po »uvodnih formalno-
stih«, ki so obitajne ob
taksnih primerih, me je di-
rektorica DE inZ. Berteva
Seznanila s tov. Rutarjem
In on mi je za tem razkazal
Vse proizvodne prostore, na-
Prave in $e natin proiz-
Vodnje.

ZANIMIV POTEK DELA

S tov. Venceslavom RU-
TARJEM, kemijskim tehni-
kom in tehnologom te de-
Ovne enote sva torej kre-
nila po poti od zaetka do

onca proizvodnje. Priznati
Mmoram, da tovaris Rutar
Zares dodobra obvlada svoj
DPosel, saj mi je sproti ne-
moteno razlagal, kako pri-
de od surovin do dokoné-
hih izdelkov. Pripovedoval
Je takole:

.iSurovine dobimo v skla-
diste. Pred zatetkom pro-
1zvodnje delavec odpre vre-
e kz_ikaovca ali lesnikov in
Vsebino vsuje v pnevmatié-
ni t::ansport, ki deluje s po-
motjo ventilatorjev. Ta
transport prenese surovino
najprej v prazilec, PraZenje

akaovea traja za 500 kg
€no uro, v prazilec pa dajo
dvakrat po 250 kg surovine.

od prazilcem je hladilna
o3ara, kjer se surovina
med‘ meSanjem s pomo&jo
Ventilatorjev ohladi.

Za tem gre kakaovec ves
V nadaljnjo predelavo, les-
Nike pa v glavnem zrezejo
ali drobijo, da sluzijo kot
dodatek &okaladi.

Iz praZilca gre kakaovec
V silose, ki so nekakien po-
Srednik zaradi neusklajene
Zmogljivosti  posameznih
Strojev. Tako gre kakovec
najprej v prvi silos, iz nje-
Ba v drobilec, kjer se lotijo

luske od jedra in surovina
precisti v kakaov drob, na-
to v drugi silos in iz njega
v mlin za izdelavo kakaove
mase. Ta mlin zmelje v eni
uri tudi do 400 kg surovine,
kar je najvetja moznost, Da
pa pridobijo bolj fino maso,
dajejo vanj od 250 do 300
kg surovine. Iz mlina »po-
tuje« kakaova masa v rezer-
var, nakar jo stiskajo in
dobijo iz tega kakaove po-
gate in kakaovo maslo.

Sledi delo v gnetilcu. Tu
dodajo kakaovi masi slad-
korno moko — ki jo zme-
ljejo iz sladkorja — mleko
v prahu — ki je posneto in
polnomastno — ter del ka-
kaovega masla. To vse se z
maso pregnete in dobijo te-
stasto maso.

Testasto maso, ki je Se
precej gosta, dajo nato v
peterovalj, iz katerega do-

Dosedanje skladilZe

bijo ¢okoladni prah. Ce de-
lajo cokolado v prahu, je
torej to kon¢ni izdelek in
ga neposredno embalirajo.

Nasprotno pa gre ¢oko-
ladni prah za izdelavo ¢oko-
ladnih tablic v nadaljnjo
predelavo, ki ji pravijo
konSiranje. Pri tem uporab-
ljajo dva tipa kons.

V novejsi konsi »Petz-
holdt« izvedejo suho kon-
Siranje. Najprej dajo vstroj
¢okoladni prah z zelo majh-
nim dodatkom kakaovega
masla. Bistvo delovanja te-
ga stroja je v tem, da se
delei prahu in masla med
seboj tarejo, ob Cemer za
jedilno in mle¢no ¢okolado
odstranijo kisline. Ob dru-
gem delu konSiranja pa do-
dajo Se nekatere snovi, s
katerimi Cokolado opleme-
nitijo. To so kakaovo ma-
slo, lecitin in vanilin.

V konSi starejsega tipa
»Montanari« izvedejo mo-
kro konsiranje. Znatilnost
delovanja tega stroja je
mehansko trenje.

Iz obeh kon§ premestijo
nato Cokoladno maso v re-
zervar, ki ima nalogo za-
¢asnega skladiS¢enja mase.
Iz rezervarja dajejo v ko-
licinah po 30 kg ¢okoladno
maso v ohlajevanje, kjer se
mora ohladiti na primerno
temperaturo, zakaj od te je
odvisna nadaljnja izdelava
tokoladnih tablic, Kakaovo
maslo se namre¢ pri ohla-
jevanju kristalizira v raz-
litnih oblikah in prav pri
tem delu morajo imeti de-
lavci zares dobro prakso.

Po ohladitvi dodajo ¢oko-
ladni masi Se leSnike in
arancine za oranzno ali les-
nikovo &tokolado. Vse sku-
paj nato vlivajo v dozirni
stroj, ki vliva maso v plo-
¢evinaste modele, priprav-
ljene za tezo po 500, 200,
100 ali 50 gramov. Od do-
zirnega stroja gredo te plo-
S§te na tresilno mizo. Tam
se na podlagi tresenja ¢o-
koladna masa enakomerno
porazdeli. Modele s ploséi-
cami dajo za tem v hladil-
nico, .da se tam plo&tice
ohladijo. Ko je C¢Cokolada
ohlajena, jo vzamejo iz mo-
delov, ¢emur pravijo izplo-
t¢evanje. Tablice dajo v ka-
reje, nato pa jih zavijajo v
embalazo za prodajo. Plo-

gotovih izdelkov Gorenjke

SCice po 500 in 200 gramov
zavijajo rocno, po 100 in
50 gramov pa strojno.

Ko je to delo konc¢ano,
¢okolado zlozimo v karton-
sko embalazo po 5kg in jo
odpremimo narocnikom.«

NAJPREJ OBRTNISKA
PROIZVODNJA

Nadaljnji razgovor je po-
tekal z direktorico DE tov.
Veroniko BERC-Perovitevo,
diplomirano inZenirko ke-
mije, ki je v podjetju Ze od
leta 1964. Povedala nam je
nekaj znacilnosti razvoja te
tovarne, pri cemer je ome-
nila, da lahko navede po-
datke le po spominu, ker
niso vsi zapisani.

Ta tovarna cokolade je
bila pred drugo svetovno
vojno znana pod imenom
Zavrtanik. Lastnik je priSel
iz Trsta in zacel leta 1918
z obrtniSko proizvodnjo Co-
kolade, kasneje okrog leta
1930 pa je zgradil sedanjo
tovarno. Ceprav to tedaj se
ni bila prava industrijska
proizvednja, je bila to pred
vojno najbolje opremljena
tovarna za proizvodnjo ¢o-
kolade v Jugoslaviji. Zaseb-
ni lastnik je imel tovarno v
svojih rokah do nacionali-
zacije leta 1947, nato se je
imenovala Gorenjska to-
varna Cokolade, dokler ni
privzeli sedanje ime Go-
renjka.

Po nacionalizaciji je bilo
v tovarni zaposlenih le 20
1judi, ker je bilo tedaj hudo
pomanjkanje kakaoveca in
so takrat 5teli ¢okolado kot
luksuzni artikel. Sploh pa
so se in se Se sedaj vedno
pojavljajo tezave zaradi
nabave kakaovca, ki ga ni
mogoce dobiti drugod kot
iz uvoza.

Kakaovec dobivajo sedaj
iz Gane, Nigerije in vcasih
iz Brazilije, le$nike pa iz
Italije in Istre.

TEZAVE PRED PRIKLJU-
CITVLIO

Tovarna Gorenjka je po
nacionalizaciji delovala po-
vsem samostojno. Pokazalo
pa se je, da samostojna ne
bo mogla ostati, ker ne bi
zmogla investicijskih vla-
ganj za moderno proizvod-

njo in organizacijo dela,
takSno kot jo zahteva trzi-
SCe. Boj za trziSée pa je bil
zelo hud in neizprosen.
Zato so v tovarni sprejeli
sklep o prikljuéitvi k to-
varni Sumi, ki so jo izvedli
nato 1. januarja 1964. V da-
nih pogojih je bil to dokaj
pozitiven koralk, zakaj Go-
renjko je dotlej zlasti »ti-

Scala« komercialna sluzba,

Predsednik sindikata in vodje iz-
mene tov. Mulej fer fehnoleg tov.
Rufar

ki jo je imela tovarna Sumi
bolje organizirano. Na dru-
gi strani pa je Gorenjka
prevzela od Sumija — po-
leg svoje — Se dodatno pro-
izvodnjo ¢okolade. Tako je
prislo med tema dvema eno-~
tama do pravilne delitve
dela. Integracija v teh smi-
slih je bila torej pozitivna.

Kasneje pa se je poka-
zalo, da bi ob boljsem go-
spodarjenju mati¢nega pod-
jetja Sumi lahko tudi Go-
renjka Se bolj napredovala,
Cteprav je proizvodnja od
leta 1957 (201 tona) in leta
1962 (455 ton) pod Sumijem,

Nadaljevanje na 4. strani

bodo uporabill za eblivanje rolad
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Od kakaovca s Cokolade

Nadaljevanje s 3. strani
od leta 1964 precej napre-
dovala (na okrog 740 ton).
V letoSnjem letu pa so se
pojavile izredne teZave in
bi skoraj prisSlo do odcepit-
ve Gorenjke od Sumija. Po
znanih razgovorih s pred-
stavniki sindikalnih foru-
mov pa je prislo do boljse
resitve, sprejet je bil sklep
o celokupni prikljuéitvi k
Zitu, ki je bila uresnitena
1. junija letos.

VECINOMA ZENSKE

V tej delovni enoti je se-
daj zaposlenih 63 ljudi, od
tega vetina, to je okrog 40
delavk, Po vecini je to pol-
kvalificirana delovna sila.

Kvalificiranih je 10 delavk
in delavcev, ki delajo na
delovnih mestih

vmesite-

lavk in direktorica, odslej
po reorganizaciji, pa bosta
le dve delavki in direkto-
rica.

Proizvodnja se vrti sedaj
— v letu 1969 — od 800 do
820 ton letno. Program pro-
izvodnje v prihodnjem letu
pa predvideva proizvodnjo
2.200 tablic in 500 kg ¢oko-
lade v prahu dnevno, poleg
tega pa Se letno 85 ton ob-
livne ¢okolade. Le-to izde-
lujejo najveé za potrebe DE
Sumi za oblivanje napoli-
tank, za Ljubljanske mle-
karne za oblivanje sladole-
da (Luck) ter za slaséitar-
ne. V prihodnje pa bodo
oblivali tudi nove vrste ro-
lad, ki jih bo izdelovala pe-
karna v Lescah.

Glavno delo poteka v
dveh izmenah, od 6. do 14.

Dircktorica Gorenjke, ini.

ljev, dozerjev, praziteljev
in strojnih zavijalcev. Po-
leg njih delata v tovarni Se
dva kemijska tehnika, eden
kot tehnolog, drugi v labo-
ratoriju, ter en strojni teh-
nik. V administraciji je bi-
lo doslej zaposlenih 7 de-

Vera Berc-Perovideva

ure in od 14. do 22. ure,
Proste sobote imajo razpo-
rejene po potrebi, najvet
poleti, medtem ko jih v ¢a-
su sezone glavne prodaje
ni.

Prav ob ¢asu obiska so
imeli v tovarni problem s

Y praiilcu najpre] sprafijo surovino

drzavnih praznikov.

T r |

popravilom enega stroja,
zaradi Cesar je zastala pro-
izvodnja in to prav v naj-
bolj kriti¢nem d&asu, ko bi
morali pred prazniki dati
na trg ¢im veé izdelkov.
Zato so se zavzeli, da bo-
do zamujeno sedaj kar naj-
hitreje nadoknadili.

Omeniti velja, da izdelu-
jejo v tablicah le3nikovo,
mleno, jedilno, oranzno in
dukat ¢okolado v raznih te-
Zah, kot dosti iskan arti-
kel ¢okolado v prahu in ob-
livno ¢okalado. (O kvaliteti
teh proizvodov pa se, zal,
nisem mogel tudi osebno
prepri¢ati — op. p.)

Letos je nastal, po kriv-
di zdruZenja konditorastva,
manjsi zastoj glede proda-
je, ker je zdruZenje hotelo
predpisati najvi$jo zgornjo
mejo nakupa proizvodov.

TESNI PROIZVODNI
PROSTORI

Ob ogledu proizvodnih
prostorov se je bilo moc
prepric¢ati, da imajo pogoje
za delo zelo tezke, zakaj
prostori so s stroji dobe-
sedno nagneteni. Na povrsi-
ni vsega 300m?® v pritli¢ju
poteka celotna proizvodnja
vseh izdelkov, le v zelo sla-
bem dvorisénem provizori-
ju je nameSten mlin za
mletje sladkorja. V zgradbi,
kjer je proizvodnja, so v
prvem nadstropju Se pisar-
ne in laboratorij, del hise
pa zaseda za stanovanje tu-
di Se zasebni lastnik. V kle-
ti pa je prostor za kompre-
sorje za hlajenje ¢okolade
ter stara kotlovnica, ki pa
sluzi izkljuéno Se za ogre-
vanje poslopja.

Za obratovanje se poslu-
Zzujejo napajanja z elektri¢-
no energijo, le za prazilec
imajo posebno plinsko po-
stajo, iz katere dobivajo po-
gonsko mo¢ za mnjegovo
kurjenje.

Na dvoriscu je Se doseda-
nje skladiste gotovih izdel-
kov, ki pa so ga premestili
v skupno skladiste v Ljub-
ljano, ta prostor pa bodo
preuredili za delavnico,
kjer bodo oblivali rolade,
proizvode pekarne Lesce.

Poleg tega, da v DE Go-
renjska, v pekarni Lesce,
skladiséijo surovine in kar-
tonsko embalaZzo, pa se po-
sluzujejo tudi uslug za pre-
voze s kamioni te DE, ker
svojega prevoznega parka
nimajo ve¢. Nasploh imajo
z DE Gorenjska tudi sicer
zelo dobro urejene odnose,
saj z njimi sodelujejo tudi
na sindikalnem podroéju in
z njimi skupaj véasih orga-
nizirajo nekatere proslave

ZDAJ V OKVIRU ZITA

Zanimalo nas je, kako
poteka delo in Zivljenje v
tej enoti pod novim okri-
ljem, v okviru kombinata
Zito. Zvedeli smo, da je bil
kolektiv v prvem obdobju
letos zelo zaskrbljen za svoj
obstoj, po prikljuéitvi pa so
se razmere normalizirale.
Nerganja in nezadovoljstva
ni slisati, niti obé&utiti. Delo
tete normalno naprej, prav
tako proizvodnja v neizpre-

menjeni obliki. Prislo je se-
veda do nekaterih spre-
memb. Ena je v tem, da je
sedaj v Ljubljani skupno
konditorsko skladisce, ki ga
uporablja Gorenjka skupaj
z DE Sumi. Druga spre-
memba je v oblikovanju
nove uprave DE, pri ¢emer
se bo zmanjSalo Stevilo de-
lovnih mest. DE pa se Ze
posluzuje wvseh strokovnih
sluzb pri upravi kombina-
ta, ki ji dajejo potrebno po-
moé pri delu. V okviru per-
spektivnega programa kom-
binata bo, kot kaZe, dobila
tudi ta enota svoje ustrez-
no mesto. Zato se vsi zave-
dajo, da je treba delati in
da bo tako vsakemu zago-
tovljen obstoj ter nadaljnje

»ZITO«

nemoteno Zivlienje v okvi-
ru kombinata.

Od uprave kombinata,
predvsem od komercialne
sluzbe, pa enota pri¢akuje
zlasti pomo¢ pri dobavi ka-
kaovca, ki je navezana nuj-
no samo na uvoz. Zelijo, da
bi ta sluzba le nasla dobre
prijeme za uspe3no izvaja-
nje te nujne akcije.

OBRAVNAVA TEKOCIH
VPRASANJ

O delu sveta DE je ste-
kel pogovor 2z njegovim
predsednikom, tov. JoZetom
CVETKOVICEM, skladis¢-
nikom. Povedal je, da Ste-
je svet DE devet élanov, po
uradni dolZnosti pa je ¢la-
nica 8e direktorica. Seje,
sveta sklicujejo po potrebi,
na njih pa reSujejo tekoce
probleme proizvodnje, ugo-
tavljajo uspehe ali neuspe-'
he delovne enote, delajo!

Konec na 6. strani

To je mlin za mletje surovine, kakaovca

Leve mlin, desno rezervar za kakaovo maso
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Stari in novi stroj za keonliranje

Upravna in proizvodna zgradba s cestne strani

ovarna
tokolade
Gorenjka,
ledana
skozl
bjektiv

FOTO:

Kompresorji za hlajenje éokeladne mase

TONE BANCIC

Pogled na del zgradbe, kjer poteka proizvodnja tovarne Gorenjka To Je moderna konla Pefzholdt
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Tudi takle ro&ni prevoz je v tovarni pofreben

Le-to so doslej resevali z

dajanjem posojil v okviru

razpolozljivih sredstev.
Seje sveta so dokaj zi-

Nadaljevanje s 4. strani

razporejanja na delovna
mesta in resujejo tudi sta-
nevanjsko problematiko

Y tem stroju gnetejo kakaovo mase

Stroj za zavijanje &okoladnih tablic

Predsednik svefa DE

vahne, zakaj ¢lani postav-
ljajo vpraSanja in dajejo
tudi predloge. Na seje sve-
ta ima vstop tudi vsak de-
lavec, medtem ko po potre-
bi vabijo nanje $e pred-
stavnike sindikata, Ceprav
je nekaj ¢lanov sveta tudi
v sindikalnem odboru. Ce
pa se pojavijo vec¢ji proble-
mi, skli¢ejo sestanke celot-
nega kolektiva. Na teh se-
stankih pa je zlasti zivah-
no, ¢e gre za analiti¢ne oce-
ne delovnih mest.

Sicer pa imajo uveden tu-
di takSen nacéin obvescanja,
da vodje izmene seznanijo
delavce o raznih aktih sve-
ta DE.

RAZGIBAN SINDIKAT

Predsednik sindikalne or-
ganizacije tov. Pavle MU-
LEJ, vodja izmene v pro-
izvodnji, je povedal tole:
»Odbor sindikalne organi-
zacije §teje 9 ¢lanov, pri ¢e-
mer smo jih morali nekaj
kooptirati. Sindikalna or-
ganizacija je organizirala
izbiro kandidatov za svet
DE in volitve. Pri tem smo
ob sestavi kandidacijske li-
ste upostevali, naj pridejo
v svet tudi mekateri ¢lani
sindikalnega odbora.

V okviru sindikata je
precej razvita Sportna de-
javnost. Veckrat smo izvedli
7e kegljaska, Sahovska in
smutarska tekmovanja, Zal
pa je zamrl namizni tenis.
Letossmo priredili kolektiv-
ni izlet v poditnigki dom Zi-
ta v Dramalj in so bili vsi
izletniki zelo zadovoljni.
Doslej so ljudje letovali v
Basaniji, letovanja pa or-
ganizira sindikat. Po izletu
v Dramalj so se mnogi na-
vdusili za to, da bi letovali
tudi v Dramlju.

Sindikat razen tega orga-
nizira redne proslave ob
Dnevu Zena, 1l.maju in ob
Dnevu republike, vse s so-
lidno pripravljenim kultur-
nim programom, pri éemer
sodelujejo zlasti mladi de-
lavei. Imamo tudi svojo
knjiZznico, vendar so si de-
lavei iz nje izposodili Ze vse
knjige in jih prebrali. Radi
bi dosegli zamenjavo knjig
s kaksno drugo knjiZnico.«

In Se ena zanimivost fe-
ga kolektiva. V njem delata
tudi dva dobra Sportnika,
kolesar Papler, ki tekmuje
pri kolesarskem klubu Bled,
ter zelo vnet padalec Ivan
Bratu$a. Ta je sodeloval le-

tos na republiskem in dr-
zavnem prvenstvu za mla-
dince in ¢lane in med mia-
linci dossgel na drZzavnem
prvenstvu 4. mesto, udele-
Zzil pa se je Se mednarod-
nega tekmovanja padalcev
v Portorozu. Za ta Sport je

Veé rolad

Ob obisku tovarne ¢o-
kolade na Gorenjskem
smo v Lescah izkoristili
priloZnost se za kratek
»skok« v pekarno in na-
vezali bezen pogovor z
direktorjem, tov. Pintar-
jem. Osrednje vpraSanje
je bilo seveda, kako so
se uveljavili na trziscu
proizvodi mehkega peci-
va — rolade in kolaci.

Podatki so bili takoj na-
red. Tov. Pinfar je povedal,
da posiljajo na razne rela-
cije v Sloveniji mesecno
okrog 69.000 kosov fega pe-
civa, in sicer v Ljubljano
dvakrat tedensko, na rela-
cije Celje—Maribor ter Vrh-
nika—ILogatec — Postojna—
Nova Gorica—Koper—Izola
—Sezana enkrat tedensko,
na relacijo Trbovlje—Kr-
Sko—Brezice — Novo mesto
pa Stirinajstdnevno. Od te-
ga jih najveé¢ prodajo v
Ljubljani — 26.000 kosov.

Od skupno 69.000 kosov
s0 na primer novembra iz-
delali 7.000 kosov kolacev,
vse ostalo pa so bile rolade.
To pa zaradi tega, ker ima
pekarna rolade na trZiscu
edina, medtem ko delajo
kolace tudi razne slascicar-
ne. Dnevna preizvoednja
mehkega peciva znasa 3.000
kosov. In Se en podatek: v
novembru so izdelali od ko-
ladev 3.500 marmornih in
3.700 sadnih.

Zanimanje za te proizvo-
de pa se kaZe tudi v drugih
krajih, tako na Stajerskem
v Velenju in okolici, v slo-
venskih obmorskih mestih
(Piran), pa na Hrvatskem v
Zagrebu in Pulju, skratka,
mehko pecivo iz te pekarne
si je dodobra uirlo pot na
trg, ki ga bo treba v pri-
hodnje zalagati Se v vecji
meri.

Sprico tega je bil nujno
potreben nakup Se dveh me-
Salcev, ker se je prav zara-

porabil ves svoj letni do-
pust, odobrili pa so mu Se
14 dni neplacanega.
s
Takole se nam je pred-
stavila nova delovna enota
Zita, tovarna ¢okolade Go-
renjka v Lescah, ki je se-
daj, priblizno po 6 mesecih
ze zazivela v novem okolju.
Nadejajo se lepSe prihod-
nosti in to jim tudi Zelimo!
Besedilo in slike:
TONE BANCIC

Waw WY

na frzisce

di pomanjkanja teh strojev
pojavilo ozko grio, zakaj
pe¢ ima za peko veéjih ko-
li¢in teh izdelkov zadostno
zmogljivost. S pridobitvijo
teh dveh meSalecev bodo
lahko sedanjo dnevno pro-
izvodnjo povecali od 3.0090
na 4500 do 5.000 kosov
dnevno. Pricéakujejo pa Se
stroj Viromat, ki ga potre-
bujejo za razgrinjanje testa
na enakomerne povrsine, s
¢imer bi seveda tudi izbolj-
sali kvaliteto izdelkov.

Delavski svet kombinata
je na svojem minulem za-
sedanju sprejel tudi predlog
glede nakupa aviomaticne
linije za izdelavo mehkega
peciva v Lescah. S tem pa
bi lahko, pri sedanjem Ste-
vilu delavecev, proizvodnjo
povecali kar ftrikrat, na
okrog 12.000 do 14.000 ko-
sov. Tedaj pa bi lahko za-
dostili Se wvsem petrebam
trga v Hrvatski in v vsej
Istri, kar tudi Zelijo.

Ko bodo dobili nova me-
Salca, bodo presli Se na pro-
izvodnjo manjsih rolad, ki
bodo oblite s cokolado, v
perspektivi pa bi v roladah
uporabljali tudi cokoladne
surovine, kar bi vsekakor
poglobilo sodelovanje z DE
Gorenjka.

Ze sedaj tudi razmiSljajo,
da bi ¢&imprej presli na
uporabo kartonske embala-
7e, kar bi poenostavilo
vprasanje fransporta, zra-
ven tegza pa odjemaleci ne
bi imeli skrbi z vracanjem
sedanje embalaze, ki je po-
gosto ne morejo v trgovi-
nah niti v redu skladisciti.

Na vprasSanje, ali je bilo
v ¢asu dosedanje proizvod-
nje tega peciva s strani tr-
govin ali kupecev kaj rekla-
macij, smo dobili odgovor,
da so se reklamacije poja-
vile predvsem v peletnih
mesecih, ker je bil v tem

Konec na 7. strani

Plinska posfaja za pogon praiilca
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Nova pekarna v Novem mestu Ze obratuje

YV CETRTEK, 27. NOVEMBRA SO JO SVECANO ODPRLI— MED STEVILNIMI GOSTI TUDI POD-
PREDSEDNIK IS SRS DR. FRANCE HOCEVAR, PREDSEDNIK GOSPODARSKE ZBORNICE SRS
LEOPOLD KRESE IN NARODNI HEROJ JOZE BORSTNAR — ZARES SODOBNO IN HIGIENIC.
NO UREJEN OBRAT IN SKLADISCE STA ZAGOTOVILO ZA KYALITETNO PROIZVODNIO IN
ZADOSTITEY ZELJA KUPCEY— ZANIMIVI POGOYORI Z IZVAJALCI IN INVESTITORJI DEL

Cetrtek, dva dni pred praz-
nikom republike, je bil v okvi-
ru kombinata, 3e posebej pa
za delovni enoti Pekarna No-
vo mesto in Dolenjsko pod-
roc¢je slovesen dan. Kolektiv
je, skupaj z izvajalci del, sla-
vil novo delovno zmago, ki
pomeni prelomnico v proiz-
vodnji kruha in peciva za
podroéje Dolenjske. Zacela
je obratovati nova pekarna, ki
naj bi s svojimi proizvodi v
zadostni meri in kvalitetno
oskrbovala irok kupcev in s
tem zadostila njihovim dolgo-
trajnim Zeljam.

Pisali smo Ze, da je stara
pekarna na Glavnem trgu v
Novem mestu Ze odsluzila

svoje in da je »desetletna«
pekarna na Lo¢ni tudi Ze pre-
malo sodobna za potrebe
podro¢ja Dolenjske in vedno
vedjega povprasevanja po
kvalitetnih pekovskih izdel-
kih. Zato je bilo treba zgra-
diti novo pekarno, ki naj bi
nadomestila stara obrata in
naj bi z njo uresnidili namen,
ki je bil predviden, prav tfa-
ko pa ob njej zgraditi novo
skladii¢e za potrebe prodaje
raznih izdelkov Zita. In fo se
je zdaj tudi zgodilo.

DO ODPRTJA ZE VSE NARED

Na dan odprija sva se do-
poldne odpeljala z uredni-

rila dr. Franceta Hocéevarja,

Trebnje,

kolektivoma v uporabo.

obmogja.

Se enkraf, najlepia hvalal

Govor glavnega direktorja

Dovolite mi, drage fovarilice in fovari¥i, da se v imenu delovne
skupnosti Zivilskega kombinata ZITO iskreno zahvalim za odziv na-
Semu vabilu in prisostvovanje ob danainji slovesnosti, ko odpiramo
novo pekarno. V &ast mi je, da pozdravim vse navioée gosie, kakor
tudi &lane delovnega kolektiva kombinata ZITO.

Posebna cast pa mi je, da v imenu kombinata ZITO

pozdravim ljudskega poslanca in podpredsednika IS Slovenije fova-

predsednika obéinske skupid¢ine Nove mesio tovarifa Francija Ku-
harja in predsednike obéinskih skupic¢in Crnomelj, Metlika, Kriko in

predsednika gospodarske zbornice SRS fovarifa Leopolda Kreseta,
narodnega heroja tovarila Joiefa Boriinarja,
« kakor tudi predstavnike politiénih in druibenih organizacij, pred-
stavnike naiih poslovnih parinerjev in tudi vse fiste, ki so kakorkoli
prispevali, da je fa objekt v tako kratkem &asu predan novomeikima

Preprican sem, da smo z dogradilvijo moderne pekarne s sodobno
fehnologijo usiregli Zeljam novomeikega in okolitkega prebivalsiva,
saj bo ta pekarna s svojimi kvalitetnimi izdelki zadovoljila njihove
zahteve. Hkrati pa smo s tem relili enega pere&ih problemov fega

Ob fej priloinosti pa se zahvaljujemo fudi vsem organizacijam, ki
S0 pomagale, da lahko Ze danes zaénemo z obratovanjem.

Posebno se zahvaljujem za prizadevnost in pomoé pri gradnji ob-
€inski skupi&ini Novo mesto, Komunalni banki in hranilnici Ljubljana,
izvajalcu projekta in gradnje SGP »Pionirjus Novo mesio z vsemi
drugimi izvajalci, proizvajalcu strojev, naiemu poslovnemu parinerju
nGostole iz Nove Gorice, Termoelekiru iz Beograda, podjetju »Dom-
invest« iz Novega mesta, TehniZno ekonomskemu biroju iz Zagreba,
ter strokovnjakom kombinata ZITO, ki so s svojim sodelovanjem pripo-
mogli k hitri in kvalitetni dograditvi tega objekfa.

Veé rolad ...

Nadaljevanje s 6. strani
Casu rok trajanja peciva za
€as enega meseca vendarle
p!‘edolg in so ga morali, tu-
di zaradi neprimernih mo-
nosti skladiséenja v trgovi-
nah, skrajsati na 14 dni.

asneje so se pojavili le
Posamezni primeri, na pri-
mer v oktobru od 17 ton le
Za 23 kg izdelkov, v novem-
bru pray tako od 17 fon sa-
o Se za 16kg izdelkov.
Vse reklamacije pa je DE
bekarna Lesce s primernim
Posluhom do kupcev takoj
resila.

V§ﬁ to torej kaZe, da se
Je Investicija v to vrsto
Proizvodnje vsekakor izpla-
€ala, sploh Ze, ker se v pri-
ho(}nosti obeta Se SirSa pro-
daja mehkega peciva ne sa-
mo v Sloveniji, ampak tudi
V drugih nasih republikah.

kom naSega lista iz soncne
Ljubljane proti metropoli Do-
lenjske. Med potjo sva ne-
kajkrat zaila v gosto meglo,
a ko sva prispela v Novo me-
sto, se je tudi kopalo v son-
cu. Ceprav mrzel in vefroven
jesenski dan je obetal, da
kakinih nevieénih mokrih po-
zdravov ne bo.

Ob prihodu v Loéno je bi-
la okolica pekarne in novega
skladi3¢a se dokaj neurejena.
Delavci SGP Pionir so hiteli
vse &istiti in odstranjevati raz-
licno navlako, zakaj prednji
dan je silovito dezevalo, kar
je zavrlo zadnja »pospravljal-
na« dela. Tudi v notranjosti
so se 3e sukali obriniki, za
njimi pa so prizadevne snazil-
ke hitele odstranjevati nesna-
go. Skratka, vse je bilo Zivah-
no pri delu, da bi bilo do
18. ure, ko je bila napoveda-
na skromna slovesnost odpri-
ja, vse pripravljeno. Delavci

pa so zelo pohiteli in Ze ob
16. uri so pred vhodom v ob-
jekie zavihrale zastave, po
zvoéniku pa je zadenela glas-
ba.

V pekarnj pa so mesalci ze
pripravljali tfesto za prvo
nuradno« peko kruha, kajti
poizkusno so zaceli peéi ze

" 25. novembra.

UGLEDNI GOSTIE

Nekaj po 18. uri so se zbra-
li povabljeni gostje, med niji-
mi ljudski poslanec in pod-
predsednik IS SRS dr. France
Hoéevar, predsednik obcine
Novo mesto Franci Kuhar,
predsedniki obé&in Crnomelj,
Metlika, Kriko in Trebnje,
predsednik Gospodarske
zbornice SRS Leopold Krese,
narodni heroj JoZe Boritnar,
predstavniki druzbenih in po-
litiénih organizacij, poslovnih
sodelavcev in drugi.

Glavni direkfor Franc Pu-
terle je v uvodu pozdravil
vse navzoce in se zahvalil za
pomoé pri gradnji. Za njim je
spregovoril predsednik DS
kombinata Joze Sefman, ki je
orisal dosedanje uspehe kom-
binata in nakazal program
razvoja v prihodnje, posebej
pa poudaril pomen te sloves-
nosti. Za tem je predal nove
objekte obema delovnima
enotama v Novem mestu v
upravljanje.

Vsi prisotni so si nato ogle-
dali notranje prosiore objek-
tov in seveda ob tem proiz-
vodnjo belega kruha, ki je
medtem ze tekla. Bili so ugo-
dno preseneceni nad funk-
cionalnostjo  prostorov, 3e
posebej pa nad higieno, ki je
pac¢ pogoj za uspeino poslo-
vanje v prihodnje.

Tako je v kratkem potekla
ta slovesnost, nakar so se
udeleienci odpeljali na sve-
¢ano skupno vecerjo. Mi pa
zapidimo, kar smo zvedeli ob
razgovori z nekaterimi nepo-
srednimi akterji te gradnje.

Spoitovani gostje, fovaridice in
tovarisi!

Premalo ¢asa imam na raz-
polago, da bi podrobneje opi-
sal uspeien razvoj kombinata
od ustanoviive do danes.

Zatetek ob ustanovitvi leta
1958 je bil dokaj skromen, saj
je tedaj obstajala razdrobljena
mlinska industrija v premajhnih,
tehniéno zastarelih obratih, z
nesodobno tehnologijo — to je
bil takratni kombinatl

Zato je delavski svet leta
1958 sprejel dolgoroéni pro-
gram razvoja Zivilskega kombi-
nata ZITO. Kmalu pa se je po-
kazalo, da je potrebno progra-
mu razvoja mlinske industrije
dodati tudi nadaljnje stopnje
predelave, predvsem pekarsivo
in festeninarsivo.

Tako je kolektiv, ob 3tevil-
nih teiavah, vendar z naérino
akcijo in zavesinim odpovedo-
vanjem, dosegel zavidanja vre-
den gospodarski uspeh,

Kombinat je pri¢el prerascati
iz obrinitke proizvodnje v mo-
derno, industrijsko dejavnost,
take na podroéju mlinarstva, te-
steninarstva kakor fudi pekar-
stva.

Kolektiv pa se je zavedal, da
je za izvajanje iako zahifevnega
tehnolo3kega programa potreb-
na fudi vrsta strokovnjakov raz-
lignih profilov. Zato ni pozabil
na strokovno izobraievanje ka-
drov, ki naj bi zasedli razlié-
na delovna mesta.

Zivilski kombinat ZITO zaje-
ma tri osnovne dejavnosti: mli-
narstvo, festeninarsivo in pekar-
stvo s kondiforstvom. Na pod-
roéju SR Slovenije oskrbuje da-
nes z mlevskimi izdelki 50 %
trzis€a, s testeninami 30 % in s
pekarskimi izdelki 30 %.

Od zadnje infegracije sesfav-
lja kombinat 64 obratov, ki po-
slujejo v devetnajstih obéinah,
in sicer na Gorenjskem, No-
tranjskem, Dolenjskem, na Za-
savskem podroéju ter na Pri-
morskem in Stajerskem.

Tako se je celoini dohodek
kombinata povzpel od 3,5 mi-
lijarde v letu 1958 na 14,5 mi-
lijarde v letu 1968 ter bo po
predvidevanjih v letu 1969 po-
rasel na priblizno 20 milijard,
mediem ko se je iftevilo zapo-
slenih povedalo od 330 ljudi v
letu 1958 na 1350 v letu 1969.

Govor predsednika DSK

Do sedaj je kombinal uspes-
no opravil v lefu 1958 prevzete
naloge. Za leto 1907 pa je v
programu gradnja pekarne v Tr-
bovljah in Krikem ter rekon-
strukcija obsfojeéih manjiih pe-
karn in obratov. S tem pa bo
pekarstvo na ftisti ravni, ki jo
moderni  tehnoloiki postopek
proizvodnje kruha tudi zahieva.

Kombinat ima doloéen Ze nov
razvojni program za naslednje
obdobje petih let, ki zajema:

— razvoj konditorstva z meh-
kim pecivom,

— specialne artikle na bazi
testenin,

— specialne mlevske
za gospodinjstvo,

— otrosko prehrano.

Z realizacijo tega programa
se mora celoini dohodek kom-
binata poveéati za 60 %, hkrati
pa se je kombinat vkljuéil v
mednarodno delitev dela.

Danes, ko odpiramo v metro-
poli Dolenjske novo pekarno in
skladiice, se tudi zavedamo,
kaj pomeni delavcem uvedena
moderna mehanizacija dela, ki
pogojuje manjii fiziéni napor
in s tem veéje posveianje teh-
nologiji proizvodnje.

Investicija pekarne in skladi-
$¢a je znalala 5,468.482 novih
dinarjev. Poudariti pa moram,
da je to edina pekarna v Ju-
goslaviji, ki je v celoti oprem-
liena s stroji doma&e proizvod-
nje. Njena zmogljivost je 14.500
kilogramov v 16 urah, ée obra-
fujeta obe peéi: fraéna peé z
zmogljivostio 750 kg na uro in
etaina peé z zmogljivostjo 150
kilogramov na uro. Zmogljivost
skladiséa pa je 500 ton frgov-
skega blaga in 100 ten blaga
za pekarno. Pri vsem fem pa
bo zaposlenih 38 ljudi.

Ob koncu mi dovolite, da iz-
roéim obema delovnima skup-
nostima Novega mesta fa novi
obrat v upravljanje z dolino-
sijo, da <&uvata in uporabljata
ta objekt tako, da bo v korist
vsakemu pofroiniku fega pod-
roéja, kot tudi vsakemu posa-
meznemu delavcu oziroma ce-
lotnemu kombinatu.

Naproiam fovaria predsed-
nika obé&inske skup3&ine in
ostale goste, da si ogledajo
novi objekt.

izdelke

»MENIM, DA SMO NALOGO
IZPOLNILI«

Prvi govorni »spopad« sva
zastavila z vodjo gradbiica,
gradbenim tehnikom tov. Sta-
netom HOCEVARJEM. On je
kot delavec SGP Pionir vodil
gradbena dela vse od zacet-
ka do konca. Pripovedoval je
o poteku del, pa tudi o teza-
vah, ki so se vmes pojavljale:

»S pripravljalnimi deli smo
zaceli 10. aprila lefos in naj-
prej opravili okroa 3800 kub.
metrov poirebnih izkopov. Po
izkopih smo zaleli v maju
betonirati temelje, v juniju pa
nosilne konstrukeije in okvi-
re, dokler nismo ob koncu
avgusta objekte prekrili s
streho. Za gradnjo smo pora-
bili okrog 500 kub.m betona,

Nadaljevanje na 10. strani

Povabljeni gostje ob govorih glavnega direkiorja in predsednika DSK
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Podpredsednik IS SRS dr. Hoéevar in komandant garnizona JLA Novo mesto v spremsivu gl. direkforja
Franca Puterla

Tov. Krese, Puferle, dr. Hogevar in Juvan opazujejo, kako prihajajo iz nove peéi prve »itruce« belega kruha



Levo: stafiéna

Zgoraj: tehnolog ini. Kralj in izmenovodja Ravnikar — spodaj levo: skla-
dii&e za trgovsko blago, desno: pokriti prostor med skladii€em in pekarno
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Nova pekarna v Novem mestu 7e o

Nadaljevanje s 7. sftrani

62 ton Zeleza in iz elekiro-
filtrskih zidakov zgradili 445
kub. m zidu. S streho smo
prekrili 2500 kv. m. objektov.
Zunaj objektov smo wuredili
cesto in parkirni prostor na
povriini 1200 kv. m in vgra-
dili 360m robnikov, zgradili
pa smo tudi 250 m kanaliza-
cijskega priklju¢ka do Krke.«

— Ste imeli pri gradnji kaj
problemov?

»Seveda, brez teh ni Slo.
Glede na to, da je imelo Zito
sklenjeno pogodbo s podje-
tjem za komunalno dejavnost
Dominvest za napeljavo elek-
tri¢nih vodov in ureditev do-
vozne ceste do 1.marca, in

Stane Hodlevar

tega do roka ni izvedlo, smo
imelj takoj v zacetku zaosta-
nek. Vse do konca maja smo
morali delati roéno, s krampi
in lopotami, ker ni bilo mo-
goce dati v obratovanje Zer-
jav in beonarno. Potem ko
smo se iz tega ,izvlekli’, pa je
nastopilo deievno vreme, ki
smo ga imeli v &asu gradnje
celih 26 delovnih dnj in spet
ni bilo mogode delati. Zaradi
pomanjkanja del na gradbi-
3¢u smo morali fudi del de-
lovne sile prestaviti zacasno
drugam.«

— Kakino pa je bilo sode-
lovanje s kooperanti?

uT»di z njimi so bili pro-
blemi. Mizarji so kasnili en
mesec, pecarji pa en mesec

in pol. Mizarska dela je opra-
vilo Sploino mizarstvo Kriko,
kerami¢ne obloge Keramika
Novo mesto, instalacije za vo-
dovod, centralno kurjavo in
ventilacijo pa Instalacije Lju-
bljana. Najbolj so zadovoljili
elektroinitalaterji obrtnika Er-
Zena iz Kranja, ki so izvedli
dela zelo hitro, hkrati pa iz-
redno kvalitetno. Skupaj je
delalo na%ih delavecev 26 in
18 obrinikov.«

— In vaie osebno mnenje
ob tej gradniji?

»Menim, da so bili objekti
glede na prej omenjene dane
pogoje vendarle dovolj hitro
in dokaj dobro zgrajeni. Ce
bi imeli na razpolago nekaj
veé &asa, pa bj bila kvaliteta
vseeno lahko boljsa.«

BREZ ZAPLETOY NI 5LO

Ker sem ze prisluhnil be-
sedam predstavnika glavnega
izvajalca del, je bilo treba
obrniti 3e »drugo stran ko-
lajne«. Poglejmo torej, kaj sta
povedala zastopnika investi-
torja, delavca Zita, tovarida
Franc Vrbinc in inZ. Vili Tadl,
ki sta imela nalogo nadzora
nad celotno gradnjo in mon-
tazo. Povedati je treba, da sta
bila ves ¢as gradnje na grad-
biéu vsaj enkrat, ée ne dva-
krat na teden.

Zato ni éudno, e sta do-
dobra seznanjena z vsemi po-
drobnostmi in prbolemi okrog
te nove gradnje. Pripovedo-
vala sta tole:

»Notranjo opremo za pe-
karno, kot so prekucnik, de-
lilni stroj, stroj za okroglo ob-
likovanje in skratka vso opre-
mo, razen peéi, je dobavilo
podjetje Gostol iz Nove Go-
rice. Pe¢ pa je dobavilo pod-
;:\ﬁje Termoelekiro iz Beogra-
da.

Tezave so se pojavile za-
radi neizpolnjevanja pogod-
benih rokov, kot je bil pri-
mer pri Dominvestu, zakasni-
lo je z dobavo opreme za
pnevmatiéni prenos moke
podjetje Termoelekiro za ves
mesec, podjetje Grijanje iz
Zagreba je zakasnilo z mon-
tazo kotlov za iri tedne in
zaradi tega je bilo treba ca-
kati z gradbenimi in elektro-
initalacijskimi deli ter z in-
stalacijo za centralno ogreva-
nje. Med samo gradnjo pa je
prislo ob projektih tudi do
nekaterih sprememb, kar je
spet podaljsalo roke.

Gradbena dela so bila v
glavnem konéana sredi sep-

Prve poiiljke kruha fik pred prevozom

»ZITO«

Pogled v kotlarno za proizvednjo tehnoloike pare

tembra, nakar se je zacela
montaza velike traéne pedi, ki
je trajala tri tedne, in za tem
male, stati¢ne peéi, ki je bila
konéana v petih dneh.

Traéno pe¢ je montiralo
podejtje Termoelekiro, pri ce-
mer sta delala dva kvalifici-
rana monterja in imela za po-
moé §tiri nekvalificirane de-
lavce. Posebej je treba po-
hvaliti vodilnega monterja Ja-
na Kmedéa, ki je pri tem delu
pokazal izredno prizadevnost,
zraven tega pa je sam od se-
be pomagal 3e pri nekaferih
drugih opravilih, kjer je wi-
del, da je njegova pomoc
potrebna.«

Po zafrjevanju obeh sogo-
vornikov je bilo s tovariSem
Kmeéem sodelovanje mnogo
prijetnejie, kot z monterji
istega podjetja pri montazi
pekarne v Kranju. Sicer pa naj
povem, da je ta monter so-
deloval Ze tudi pri montaZi
pedi v Lescah.

In za konec 3e njegovo
osebno mnenje: »Vesel sem,
ker je prav v tej pekarni ste-
kla proizvodnja fakoj po mon-
tazi nemoteno in brez zaple-
tov.« Vsekakor zanimiva in
soodbudna ugofovitev!

ZADOVYOLIJNI DIREKTOR

Razumljivo je, da sem iz-
koristil ¥e priloZnost za kra-
tek razgovor z direktorjem
delovne enote Pekarna, tov.
Ernestom Peklarjem ter ga
povprasal, kaj obcuti ob tem
pomembnem dogodku. Dejal
je tole:

»nZadnji dnevi pred zacet-
kom obratovanja pekarne so
bili za vse nas zelo naporni,
ker smo zeleli zaceti s proiz-
vodnjo v novem obratu brez
vedjih zapletov. Osebno sem
bil ze silno utrujen, sedaj pa,
ko je steklo, mi je padlo ve-

liko breme od srca in z ra-
men.

Preprican sem, da bomo
odslej dalje lahko izpolnje-
vali program proizvodnje v
novem obratu in da bomo
zadovoljili 3irok krog nasih
odjemalcev. Za ves nai ko-
lektiv pa je to velika prelom-
nica, ker prehajamo iz zasta-
rele v sodobno proizvodnjo,
pri éemer pa gre tudi za pre-
obrazbo tako proizvajalca, ka-
kor cdjemalca, kar bo freba

s skupnimi napori 3e do kra-

ja uresni¢iti. Zelimo doseci
zadostno koli¢insko preizvod-
njo in kvaliteto izdelkov, 3e
posebej pa zagofoviti higien-
sko proizvodnjo in preskrbo
kupcev z nadimi izdelki.

Nago proizvodnjo pa bomo
poizkuiali $e raziiriti. Seveda
bi Zeleli od kupcev, da bi
nam dajali pripombe in na-

potke, kakien naj bi bil kruh
in kako je s kvaliteto. Na ia

nac¢in bi lahko dosegli najtes-
nejie sodelovanje.«

e R

hratu)e

DOBRA ARHITEKTONSKA
ZAMISEL

Nova pekarna in skladiice
sta zgrajena na dokaj primer-
nem kraju, malo naprej od to-
varne Krka v smeri proti Otoc-
cu. Lega je izbrana zelo do-
bro, éeprav bo treba do kon-
ca e urediti in utrditi dovoz-
no cesto. Arhitekionska zami-
sel projektanta inZ. arh. Mar-
jana Lapajneta je sicer zapo-
preénega opazovalca sprva
nekoliko nenavadna, vendar
pa se zgradba arhitekionsko
zelo dobro ujema z okolico
in naredi na &loveka ugoden
viis.

Projekfivni biro SGP Pio-
nir, predvsem pa projektant,
je tudj sicer dobro resil funk-
cionalnost vseh prostorov in
poskrbel za udobje delavcev,
za njihovo higieno kot fudi
za zelo smotrno razporeditev
vseh proizvodnih in drugih
prostorov. Pekarna je v pri-
tlicju, kjer so tudi mesalnica,
vzhajalne komore, ekspedit
ter potrebne sanitarije in po-
mozni prostorj za delavcg ob
proizvodnji. V prvem nad-
stropju pa so slacilnice, kopal-
nice, umivalnice, zraven pa
fe pisarne oziroma upravni
prostori.

Zelo posreéeno je reden
dohod od zunaj v veio pe-
karne, nato pa sta od fega
dva lodena vhoda v proiz-
vodne prostore. To zagotav-
lja predpisano potrebno hi-
gieno.

IN SE PODROBNOSTI

Poprej smo bolj v grobem
opisali objekie, pa vendar je
prav, da jih pogledamo bolj
»v srce«, torej podrobneje.
Pekarna ima, kot receno, pri-
tligje in nadstropje. Pritligje
ima 1000 kv. m povriine, ki
obsega glavno proizvodno
dvorano in pomoZne prosto-
re, v nadstropju pa je 3e 300
kv. m povriine za pisarne,
slacilnice in sanitarije. Sanita-
rije so lo¢ene za cas proiz-
vodnje (spodaj) in za cas
pred zacetkom ter po zakljuc-
ku dela (zgoraj). Kopalnice in
sladilnice ter sanitarije so prav
tako lo¢ene za moike in Zen-
ske. Omembe vreden je 3e
poseben prostor za tople ma-
lice. V njem so 3tedilnik, po-
mivalno korito in hladilnik,
zraven pa 5 mizic, vsaka s 4
stoli. Ta prostor je namenjen

Nadaljevanje na 11. strani

To je prostor za foplo malico in za kadilce
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va pekarna v Novem mestu Ze obratuje

Skladii¢e moke, namenjene za pekarno

Nadaljevanje z 10. strani

tudi za kadilnico, oziroma za
kadilce, ki, v ¢asu dela ne
smejo kaditi v proizvodnih
prostorih.

Novost, ki so jo prvi¢ uve-
dli po novih sanitarnih pred-
pisih prav v tej pekarni, je Ze
omenjeni posebni vhod v
zgornje prostore pekarne, ki
je lo¢en od vstopov v proiz-
vodne prostore s prehodi
skozi garderobe.

Potek proizvodnje je za-
miiljen in urejen takole: od
sejalnih naprav gre moka po
Pnevmatiénem prenosu na fri
polavtomati¢ne tehtnice, pod
katerimi so trije mefalci, ob
njih pa dva merilca (doza-
torja) za vodo, ki uravnavata
koli¢ino in femperaturo vode.
V proizvodni dvorani je ie
Prekucnik za kotle (ki jih je
22) z lijakom nad delilnim
strojem. Testo gre nato na
stroj za okroglo oblikovanje,
PO vmesnem prenosnem fira-
ku v vmesno posredno celi-
€o, pa v siroj za podolgova-
o oblikovanje in v celico za
Vrenje, nato pa v pe¢.

Traéna pec je dolga 15, 3i-
roka pa 2m, izdelana po li-
cenci tovarne Winkler. Zmog-
ljivost te peci je 750kg na
uro. Staticna pec je Aquator
470D s 150kg kruha na uro
zmogljivosti.

S tra¢ne peci gre kruh po
tekoc¢em f{raku v hladilnico,
nato pa v ekspedit.

Pekarna ima v isti zgradbi
tudi kotlovnico z dvema niz-
kotlagnimi parnima kotloma,
ki oskrbujeta s toplo vodo
pekarno za tehnoloske in
druge potrebe, torej tudi za
ceniralno ogrevanje. Kotlarno
kurijo z oljem.

Med pekarno in skladis¢em
je pokrit prostor za dovoz to-
vornjakov ter za razkladanje
in nakladanje razliénih proiz-
vodov. Skladii¢e samo pa se
deli na predel za tfrgovsko
blago, ki ima 500 kv. m po-
krite in zaprie povriine, prav
tako pa skladii¢e surovin za
pekarno s sejalnico in ima
okrog 200 kv. m povriine.

Okolico obeh zgradb do-
polnjujejo asfalini dovozi in
parkirni prostor, dopolnjeni z

Zadovoljni ob zakljuzku del. — Od leve: S.Hotevar, vodja gradbiiéa,
F. Vrbine, nadzormni organ investitorja, in delovodja gradbiiia

zelenicami, ki jih bodo do
konca uredili v prihodnjem
letu.

PROIZYODNIA JE STEKLA

Nova pekarna je torej v
obratovanju, proizvodnja je
stekla, po prvih ugotovitvah
zadovoljive. Prvi dan poiz-
kusne proizvodnje je bil Ze
— kot omenjeno — 25. no-
vembra. Poizkusi so pokazali
relativno zelo dobre rezulta-
te, kar je pozitivna posledica
fega, da so bili ljudje iz ko-
lektiva na ¥olanju v Zagrebu
ter na praksi vKranju inLjub-
ljani, zraven tega pa 3e, ker
je enota dobila inZenirja, ki

se je specializiral za pekov-
sko stroko. Kot tehnolog je
zadolZien za kvalitetno proiz-
vodnjo kruha in peciva, z
njim pa sodelujeta oba obra-
tovodja. Trenutno je v tej pe-
karni na delu 12 ljudi, ki za
zdaj delajo v poizkusni pro-
izvodnji, ta pa naj bi trajala
priblizno 14 dni.

Zivljenje na Loéni v novih
objektih je torej steklo, upaj-
mo, da se bodo pokazali kaj
kmalu vidni uspehi v zado-
voljstvo proizvajalcev samih,
ie posebej pa kupcev. Torej
sre¢no v prihodnost!

Besedilo in slike
TONE BANCIC

Mnenja proizvajalcev

Vsi élani kolektiva DE Pe-
karna Novo mesto smo z za-
nimanjem spremljali vesti o
poteku gradnje nove pekar-
ne. Nismo pa vsi imeli pri-
loznosti, da bi si nastajajoci
objekt tudi ogledali, kajti od-
daljenost nam je cas ogleda
odmaknila do samega dneva,
ko se je zacela poskusna pro-
izvodnja. Nihée od nas ni bil
maloduien, saj je bila zelja
vseh, da bi bil objekt pro-
storen, delavcem olajano de-
lo z modernimi strojnimi na-
pravami, trii§¢e in odjemalci
pa oskrbovani s kvalitetnimi
pekovskimi izdelki. Kljub za-
¢etku obratovanja pa niso e
konéana vsa dela in tako so
v stavbi 3e vedno ljudje, ki
urejujejo oziroma montirajo
manjkajoce stvari. Iz objek-
tivnih razlogov se tudi upra-
va DE 3e ni vselila.

V torek, 9.decembra, sem
se — po dogovoru z uredni-
itvom naiega lista — odlo-
gila, da obii¢em peke v &asu
proizvodnje in si istodasno
ogledam prostore novega ob-
jekta. Ob prihodu v pekarno
so bila prva vrata zaklenje-
na, ob pritisku kljuke na dru-
gih vratih pa sem se znaila
v prostoru, ki me je spomi-
njal na strojni oddelek v tru-
pu ladje. Kurja¢ in tehnolog
sta prav tedaj gledala, e ku-
rilne in ogrevalne naprave
pravilno delujejo. Odtod me
je tehnolog odpeljal v delav-
nico in mi potem tudi razka-
zal vse ostale prostore.

Ustavila sem se kar pri me-
alcih, ki sta skrbno merila
koli¢ine surovin in sproti za-
pisovala na mesilni list, med-
tem ko sta v medalni skledi
pripravljala festo.

Na vpradanje, kako se po-
cutijo v novem obratu, kako
so zadovoljni z delom ob
pomoci strojev ter kaj menijo
o kvaliteti izdelkov, so mi po-
samezni delavci odgovorili ta-
kole:

Anfon YOVK, mesalec: »Fi-
zitcno mi je delo olajiano
(imenovanj je poprej za pe-
ko v parni pedi vso moko
presejal z rokami skozi sito),
umsko pa sem zaradi staro-
sti zelo obremenjen. Mesalni
stroj je v redu, kotli za me-
$anje festa pa so prefezki.
Ker je me3alnica vkljuéena v
prostor, kjer je peé&, je ob
casu obratovanja preveé ro-
pota, kar neugodno wvpliva

na sluine organe in Zivéni si-
stem. Kvaliteto kruha pa ved-
no opravi¢ujem pred nego-
dovanjem kupcev.«

Alojz STRBENC, mesalec:
»Delo je oljasano — umsko
je malo teije, toda bom se
privadil. Na splosino sem ze-
lo zadovoljen. Medalne skle-
de pa so preteike, tako, da
mi premikanje istih povzroca
boleéine v noznih misicah, —
morda so to le zacetne teia-
ve — sicer pa so naii vodil-
ni delavci to Ze ugotovili in

zahteva nenehno pozornost,
ker stroji 3e niso uteceni in
pride veckrat do poloZaja, ki
ga je treba rediti z roko in
vre¢o na rami. Za vodenje
administracije e  nimamo
opreme. Ker je sejalni pro-
stor v stavbi skladi3¢a, o je
izven pekarne, mora sejalec
hoditi v delavnico skozi sicer
pokrit, a nezaprt prostor, ka-
mor nanese burja sneg pred
sam pra~ vhoda v skladiice,
ki pa je tudi prenizko tem-
perirano.«

Albin STRAYVS, pek (prej
oblikovalec ,sedaj tehtalec in
upravlja stroj za oblikovanje
testa): »Delovni poaoji so
boljsi, stroji pa zahtevajo od
nas sfalno pozornost. Za zdaj

pri morebitnih okvarah ¥e ne

znamo sami posredovati, zato
je strojnik zaposlen istoéasno,
ko poteka proizvodnja. lzdel-
ki so, menim, kvalitetnej3i kot
so bili iz polavtomati¢ne pe-
¢i. Hranim se namre¢ v men-
zi, kjer e nisem dobil kosa
kruha, ki ne bi bil okusen in
pravilno pecen. Tam si pac
ne morem, kot na primer v
delavnici, izbrati bolji in
lepsi izdelek.«

Franc JORDAN, predpeé-
nik: »Novozgrajeni prostori so
neprimerno bolj3i od prosto-
rov, ki so jih imeli peki v
obratu na Glavnem trgu 10.
Tu je &isto drug zrak, ni nam

Delavci so zadovoljni, tudi fale kot sejalec, v novih delovnih prostorih

obljubili zamenjavo z lazjimi.
lzdelki so kvalitetni, le kupci
so bili poprej navajeni na
vroée izdelke. Sicer pa stre-
mimo vsi peki za fem, da bo
kvaliteta neoporeéna, izdelki
pa dani v prodajo ob casu,
ki ga zahtevajo odjemalci
oziroma frziice.«

Joie BLAZIC, sejalec (v
obratu polavtomatiéne pekar-
ne je bil skladi3énik, sedaj
upravlja in nadzoruje sejalne
naprave): »Natancnost strojev

treba hoditi mimo kurii¢a v
garderobo in kopalnico. Delo
je vsekakor laZje kot pri par-
ni peci. Prostornina peci
Wenz pa je po mojem pre-
majhna. Pecivo je lepie obli-
kovano in tudi bolj okusno.
Tudi kruh je dober, ¢e ga ne
hranimo v presuhem prostoru.
Posebno v zimskem ¢&asu bi

bili izdelki na trzii¢u bolj sve-

zi, ¢e bi se delovni postopek
premaknil na kasnejio uro.

Konec na 17. strani
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Investicije bodo $e potrebne

RAZPRAVA DSK O NALOGAH GLEDE VSELJUDSKE

OBRAMBE — PREGLED TRICETRTLETNEGA POSLO-

VANJA — SKRB ZA IZOBRAZEVANJE V PRIHODNJE
— RAZPRAVA O STANOVANJSKI PROBLEMATIKI

Delavski svet kombinata Zito je imel na svoji minuli
seji, ki je bila 17.novembra letos, dokaj obSiren dnevni
red. Udelezba je bila tudi zadovoljiva, tako da je bila
zagotovljena tudi potrebna sklepcénost.

Clani delavskega sveta so, po predlogu predsednika to-
varifa Sefmana, soglasno sprejeli dnevni red, ki je obse-
gal med drugim obravnavo nalog kombinata v zvezi z
vseljudsko obrambo, poroc¢ilo o devetmeseénem proizvod-
nem, komercialnem in finantnem poslovanju, predlog pro-
grama investicij za prihodnje leto, obravnavo o izobraze-
vanju in Se nekaj drugih tock.

@® Najprej je spregovoril o
nalogah delovne skupnosti
kombinata v zvezi z vse-
ljudsko obrambo tov. Slo-
venc. Zaradi velike po-
membnosti tega problema
objavljamo skoraj celoten
povzetek tega poroéila na
drugem mestu. Po podanem
poroéilu sta spregovorila o
tem vpraaSnju tov. Mihelié
in glavni direktor, ki sta
podprla izvajanja, nakaza-
na v referatu, nakar je
DSK soglasno sprejel poro-
¢ilo in razpravo, za tem pa
sklep:

— da je treba naloge s
podroéja obrambe vnesti v
statut,

— zadolZiti vse druZbeno
politiéne  organizacije v
kombinatu za vzgojo mla-
dih,

. — zagotoviti sredstva za
izvajanje nakazanih nalog,
{ — sveti DE in druZbeno
politiéne organizacije mo-
rajo ma svojih sejah raz-
pravljati o tej aktualni pro-
l?lematiki.

® V nadaljevanju seje so
sledila proizvodno, komer-
cialno in finanéno poroéilo.
i 'V proizvodnem porocilu
je direktor tehni¢no proiz-
vodne sluZbe tov. Jerman
porocal, da je vecina obratov
v svojem poslovanju aktiv-
na, medtem ko so trije ob-
rati, mlin Bistra in Logatec
ter DE Sumi pasivni. V po-
precju pa je kombinat v
skladu s predvidenim pro-
gramom uresniéil svoje pro-
izvodne naloge s 102,82 /.
Pricakovati je, da bo tudi
Sumi izpolnil svoj program,
ker mu je uspelo odstraniti
tezave z embalaZo.

Komercialno poroéilo je
podal direktor komercialne
sluzbe tov. Sever, ki je ugo-
tovil, da je bila proizvod-
nja in prodaja Kklasiénih
proizvodov zadovoljiva, ¢e-
sar pa ni mo¢ trditi za kon-
ditorsko proizvodnjo. Vzrok
je v nabavi surovin in re-
produkcijskega madteriala.
Pri mlevskih izdelkih in
kruhu ter pecivu je opaziti
boljSo prodajo, to pa pred-
vsem zaradi kvalitetnih iz-
delkov in njihove redne do-
stave na trziSce.

Sedaj je bolj ali manj Ze
tudi urejena dobava emba-
laZe za konditorske proiz-
vode in testenine, kot tudi
prodaja in dostava kondi-
torskih in Gokoladnih izdel-
kov na trZiSce, pri ¢emer je
nastal zastoj ob reorgani-

zaciji te skladiSéne sluZbe.

V razpravi po tem poro-
¢ilu je bilo ugotovljeno, da
bi bilo treba ponovno pre-
gledati vse proizvodne arti-
kle in vrste embalaZe ter
ustrezno popraviti program
proizvajanja posameznih
artiklov.

Na podlagi tega so spre-
jeli sklep:

— da se poroéilo komer-
cialne sluzbe sprejme na
znanje, v DE Sumi pa bo
treba ponovno pregledati
program proizvodnje arti-
klov in potrebne embalaZze
ter ga ustrezno popraviti.

V finan¢tnem poroéilu je
direktor gospodarsko fi-
nanéne sluzbe tov.Aljan-
¢i¢ Steviléno prikazal rea-
lizacijo finantnega prome-
ta celotnega kombinata, pri
¢emer je pojasnil, da je bil
dohodek v devetih mesecih
doseZen ustrezno z gospo-
darskim nacrtom, vzrokiza
izgube v nekaterih obratih
so v glavnem znani, treba
pa bo razéistiti Se nekatera

vprasanja glede DE Trgo-

vina.

DSK je podana poroéila
soglasno sprejel na znanje
z nekaterimi pripombami,
da bo treba dolocene stva-
ri Se urediti in' 0 tem po-
rocati na naslednjem zase-
danju DSK.

PROGRAM
INVESTICLY

O investicijah je sprego-
voril tov. Jerman, ki je ugo-
tovil, da je bila v kombi-
natu doseZena Ze dolocena
stopnja razvoja. Nacrt, ki je
bil sprejet za lansko leto,
Jje bil skoraj v celoti ures-
nicen, vmes pa so bile
opravljene Se nekatere za-
deve, ki so se pojavile kot
nujne v teku leta.

Za prihodnje leto pa je
predlagal:

— da se potrdi rekon-
strukeija tovarne testenin,
ker so stroji Ze zastarani in
s tem je tehnologija zasta-
rela,

— da se v pekarni Lesce
montira linija za proizvod-
njo mehkih kolacev, ker je
povprasevanje po njih zelo
veliko in bo treba sedanjo
proizvodnjo povecati,

— da se nabavi avtomat-
ska linija za proizvodnio

raznega peciva (Zemelj,
bombet itd) v pekarni
Smartinska, s &emer bo

mozno odpraviti dosedanje,
delno Se roc¢no delo,

— poireben je tudi na-
kup novih kamionov ter je
treba z njimi zamenjati Ze
dotrajana vozila, hkratfi pa
bo treba skrbeti za to, da
bo vozni park smotrneje
izkoriscen,

— v posameznih delov-
nih enotah bo treba naba-
viti nekatera osnovna
sredstva za izpopolnitev in
dopolnitev obstojece tehno-
logije,

— treba bo tudi preure-
diti nekatere mline za pro-
izvodnjo drugih vrst izdel-
kov in jih preusmeriti v
novo proizvodnjo — kot na
primer mlin Vrhnika — v
moderen obrat za luscenje
in izdelavo kvalitetnih ov-
senih kosmicev.

V razpravi se je pojavilo
vprasanje glede nakupov
strojev za konditorsko pro-
izvodnjo, obstaja pa mne-
nje, da bo treba ta problem
resiti ob razéiscevanju
splosnega razvoja kombi-
nata.

Po razpravi je DSK spre-
jel soglasni sklep: da se
sprejme in odobri predlo-
Zeni program investicij za
leto 1969 in 1970 s tem, da
se prioritetni vrstni red po-
sameznih investicij doloca
glede na trenutni poloZaj.

IZOBRAZEVANJE

Podano je bilo poroéilo
komisije za izobraZevanje,
na podlagi katerega se je
razvila precej Siroka in ob-
sezna diskusija. Ugotovlje-
no je bilo, da je v okviru
podjetja zaposlenih 37 So-
ferjev, ki za opravljanje
svojega dela nimajo ustrez-
ne kvalifikacije. Potrebno
bi bilo sploh za vse organi-
zirati tecaj, kjer bi Soferji
pridobili osnovno znanje o
vozilih in njihovem vzdrZe-
vanju. Udelezili naj bi se
tega tecaja prav vsi Soferji,
nakar naj bi bil izveden
test vseh udeleZencev.

Na sploh pa je previa-
dovalo mnenje, da je treba
uvesti po koncanem tecaju
doloéene ukrepe proti vsem
tistim, ki bi pokazali pre-
malo vestnosti pri oprav-
ljanju svojih vozniskih na-
log ali malomaren odnos do
vzdrZevanja vozil. Preveé
pa ne bi bilo treba prica-
kovati od takSnega tedaja,
paé pa bi si morala kadrov-
ska sluzba v prihodnje bolj
prizadevati in paziti, kaks-
ne ljudi sprejema na delov-
na mesta kot nove voznike.

Govora je bilo tudi o te-
¢aju za prodajalke, ki naj
bi jim pripomogel k prido-
bitvi interne kvalifikacije.
Organiziran bo tudi teéaj
za varstvo pri razkuZeval-
nih akeijah, ki naj bi slu-
Zil posebni ekipi za derati-
zacijo v vseh DE.

STANOVANJSKA
PROBLEMATIKA

DSK je nadalje razprav-
ljal o poroéilu stanovanjske
komisije. V zvezi s tem je
sprejel vrsto ustreznih skle-
pov:

— glede na nujnost usta-
novitve oddelka za zunanjo
trgovino je bil sprejet na
to delovno mesto diplomi-
rani ekonomist Blazi We-
ber, ki je kot pogoj za za-
poslitev zaprosil za kredit
za nakup stanovanja. DSK
mu je odobril zaproseni
kredit,

— diplomiranemu ekono-
mistu Dinu Boli¢éni in inz.
Bojanu Raku je DSK odo-
bril odkup stanovanj, ki ju
zasedata, pri cemer naj
vrednost stanovanj oceni
uradni cenilec,

— bivSiemu delavcu pod-
jetja Sumi Franju Dobaji
je DSK odobril odkup sta-
novanja po prometni vred-
nosti in z najkrajSim ro-
kom odplaéevanja,

— Rudiju Jemcu, delav-
cu DE Domzale je DSK
odobril izdajo potrdila, da
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mu bo kombinat v letu
1970 dal ustrezen kredit,
prav tako pa tudi Ivanu
Gerbajsu iz DE pekarna
Smartinska,

— bivSemu delaveu kom-
binata Dragu Brezniku je

ila odobrena enkratna raz-
polagalna pravica za gar-
soniero, ki jo zaseda sedaj
v Kajuhovi uliei.

Na koncu te toéke dnev-
nega reda je bilo stano-
vanjski komisiji priporoce-
no, naj doloc¢i pogoje za od-
kup stanovanj, ki so last
Zita.

V nadaljevanju seje so
¢lani DSK razpravljali o
nekaterih predlogih glede
odprodaje tistih posloval-
nie, ki za kombinat niso veé
perspektivne.

Pomembna je bila Se po-
trditev pravilnika o zuna-
nje trgovinskem poslova-
nju, pri ¢éemer so sprejeli
predloge, katere naloge naj
bi zakonito registrirali, Do-
locili pa so tudi delovna
mesta za zunanje trgovin-
ski oddelek.

Na kraju zasedanja so
sprejeli Se nekaj sklepovin
sejo zakljuéili.

Obramba in mi

NALOGE DELOVNE SKUPNOSTI KOMBINATA
V ZVEZI Z VSELJUDSKO OBRAMBO

Ni slucajno, da je delavski svet kombinata na svoji mi-
nuli seji namenil posvetiti prvo totko pripravam in na-
logam delovne skupnosti kombinata za vseljudsko ob-
rambo. Priprave in naloge izvirajo iz obveznosti sedanjih
skupnih in posebnih priprav in nalog delovne skupnosti
kombinata kot neloéljivega dela naSe vseljudske obram-
be na podlagi zakona o narodni obrambi in druZbenega

dogovora o obrambi dezele.

Delavski svet doslej te
problematike ni obravna-
val, ¢eprav je bila naSa go-
spodarska organizacija za-
dolZena za vse to Ze vrsto
let. O podrobnostih so bili
seznanjeni le posamezniki,
ki so zadolzeni za doloéene
naloge po programu, ki pa
ima pomen drZavne tajno-
sti. Za celotno izvedbo pro-
grama je zadolZien glavni
direktor, od njega poobla-
S¢ena oseba in referent za
narodno obrambo. Da to
samoupravni organi niso
obravnavali, je vzrok tudi
v sploSsnem obravnavanju
skritosti, ker je to podrocje
Se vedno tajna zadeva in ne
sme priti sovrazniku v ro-
ke. Zato jo je doslej tudi
vodil le ozek krog ljudi.

Z novim zakonom o na-
rodni obrambi, ki je bil ob-
javljen v Uradnem listu
dne 12. februarja letos, so
vsekakor obveznosti gospo-
darske organizacije vecje,
natanénejSe, ki zahtevajo
tudi materialno zavzetost.
Vse te naloge in obveznosti
bodo po zakonu o narodni
obrambi tudi vnesene v nas
novi statut. Na podlagi do-
loc¢il o0 narodni obrambi v
novem statutu postajajo
naloge o narodni obrambi
zakoniti del nase zakonoda-
je in se bomo kot samo-
upravljalci s temi problemi
vse pogosteje srecevali, o
njih razpravljali in odloéa-
1i zaradi uéinkovitosti pri-
prav delovne skupnosti za
vseljudsko obrambo, ob-
rambno vzgojo in izobraze-
vanje delovne skupnosti.

S tem narodna obramba
ni ve¢ samo v rokah drzav-
nih organov, temveé je re-
zultat dogovora in prosto-
voljnega odlocanja samo-
upravljalcev. Obcan, proiz-
vajalec ni vec pasiven ob-
jekt drzavne politike, mar-
vec aktiven dejavnik tudiv
vodenju vseh druzbenih za-
dev, kar vnasa v to zavest
v lastnem interesu in =z
lastno odgovornostjo.

Po zakonu o narodni ob-
rambi se razSirijo osnove
za povezovanje vseh napo-
rov  nase samoupravne
skupnosti v obrambi svo-
bode, neodvisnosti in suve-
renosti Jugoslavije. Prek
njega se krepi in vse bolj
uresnicuje nasa nacionalna
pravica, da je varovanje
svobode najveéja pravieain
dolZnost naSega samouprav-
ljalca. Se veé, priprave za
samoobrambe prav gotovo
ne koristijo samo potrebam
za primer vojne, temveé tu-
di zmanjSanju moznosti, da
bi bila naSa varnost krSena
in s tem tudi prispevajo k
zagotovitvi miru.

Obramba dezZele je posta-
la dolznost in pravica vse
druzbe, zato zakon poobla-
§¢a in povezuje vse gospo-
darske organizacije, obcine,
pokrajine, republike in fe-
deracijo kot celoto, da v
svojih okvirih opremljajo
oboroZene sile, potrebne
sluzbe in enote za zascito,
ter da tudi v okviru svojih
rednih dolZnosti, ustavnih
in zakonskih pravic in ob-

Konec na 20. strani
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USTANOVITEV 00 SINDIKATA V DE TRGOVINA

Odslej po samostojni pot

Glede na reorganiza-
cijo trgovinske dejavno-
sti v kombinatu je pri-
Slo tudi do spremembe v
sindikalnem sestavu. DE
Trgovina, ki je imela po-
prej svojo sindikalno po-
druzZnico skupaj z DE
Pekarna Samova, se je
od nje odcepila in imela
v ta namen 18. novem-
bra letos ustanovni ob¢-

ni zbor samostiojne
osnovne sindikalne or-
ganizacije.

IR

ni odbora in ostali v pri-
hodnje temeljiteje seznanja-
ti s sistemom samoupravlja-
nja in pomagati vsem, ki
neposredno sodelujejo v sa-
moupravljanju. Treba bo
poskrbeti za Se boljso infor-
miranost ¢lanov delovne
enote, sploh Se, ker se ¢lani
sindikalne organizacije ne
bodo mogli pogosteje sesta-
jati sprico specifi¢nosti dela
v trgovinah. Posvetiti bo
treba vso skrb usposablja-
nju glede strokovnosti de-

Tov. Stane Hafner je odprl ustanovni obéni zbor in podal zelo iz2rpno
poroéilo

. Zbora se je udelezilo 52
Clanic in ¢&lanov, zatel pa
ga je tov. Stane Hafner, ki
Je po izvolitvi organov zbo-
Ta podal tudi podrobno po-
rotilo.

V njem je, med drugim,
Prikazal nujnost ustanovit-
Ve samostojne sindikalne
Organizacije glede na to, da
to terja nadaljnji razvoj DE

rgovina. Poudaril je nuj-
nost, da se bodo morali ¢la-

lavk in delavcev in aktivno
sodelovati v tetaju za pri-
dobitev kvalifikacije. Poleg
tega bo treba skrbeti za
dvig kvalitetne ravni dela
pri strezbi in prodaji, pri
odnosu do strank in Cistoci
v trgovinah. Vse to bo lah-
ko zagotovilo primeren po-
slovni uspeh DE Trgovina.

Pojavljajo se sproti seve-
da Se drugi problemi, ki
naj bi jih bodogi odbor,

Tev. Mihelig, sekrefar ZK, fov. Pajni¢ in Rant, predsednik in fajnik MO
sindikata Zivilske stroke na zboru

skupaj s pomocjo ¢lanov
sindikata, reSeval tekoce in
opozarjal nanje organe sa-
moupravljanja.

Vrh wvsega pa naj bi
predstavljalo urejanjedruz-
benih in notranjih odnosov
med posameznimi delovni-
mi enotami, ki jih jevkom-
binatu sedaj ni¢ manj kot
osemnajst. DE Trgovina naj
bi bila pobudnik pri razvi-
janju teh odnosov.

Nasploh pa bo treba moc-
no povetati aktivnost ¢la-
nov sindikata, ki doslej ni
bila na najboljsi ravni.

Po tem porotilu se je za-
¢ela razprava, kjer je bilo
najprej govora o nadalj-
njem delu in razvoju kom-
binata kot celote ter DE
Trgovina v njegovem okvi-
ru.
Tov. Miheli¢ je za tem v
imenu organizacije ZK Zito
pozdravil obéni zbor ter po-
udaril predvsem potrebo po
izobrazevanju zaposlenih za
pridobitev interne kvalifi-
kacije, kar bo financiral
kombinat in je sklep o tem
sprejel tudi DSK.

Udelezenkam — teh je
bilo na zboru seveda naj-
veé — je bilo tudi pojasnje-
no, da si lahko izberejo po-
¢itniske domove za letova-

nje po lastni presoji, da pa
obstajajo tudi moZnosti
brezpla¢nega okrevanja ¢la-
nov, ki so tega potrebni.

Sicer pa je bilo tudi go-
vora o tem, da poslovanje
posameznih trgovin v mi-
nulem obdobju ni bilo naj-
boljSe. Zato so izbrali ko-
misijo, ki naj razis¢e vzro-
ke primanjkljajev ter wvse
potrebno uredi.

Tov. Rant, tajnik MO sin-
dikata zivilske industrije, je
dejal, da je ideja o osamo-
svojitvi sindikalne organi-
zacije dobra, ker bo mo¢
vse probleme laze obravna-
vati. Sem sodijo vprasanja
izpopolnitve samouprave v
smislu novih doloéil, v zve-
zi s tem dopolnitev statuta
podjetja, vprasanja delov-
nih pogojev in strokovne
izobrazbe delavcev ter po-
dobno.

Razpravi je sledil predlog
kandidacijske komisije za
novi izvrsini ter mnadzorni
odbor sindikalne organiza-
cijer ter za dva ¢lana za
sindikalno konferenco kom-
binata.

V izvrsni odbor so bili iz-
voljeni: Stane Hafner kot
predsednik ter Marta Bu-
caj, Anica Gradi¢, Ivanka
Ivanc, Iva Pust, Ljuba Ob-
reza, Branka Klanc¢ar, Mar-
jana Cernak in Zdenka Suc,
v nadzorni odbor: Ivanka
Drnoviek, Peter Kolenc in
Anica Kastelic, za ¢lana
konference pa: Stane Haf-
ner in Zdenka Suc.

Se ve¢ aktivnosti

Svojo redno letno kon-
ferenco je imela 22. no-
vembra tudi sindikalna
organizacija pekarne na
Smartinski cesti. Udelez-
ba je bila kar zadovo-
1jiva, saj je bilo prisot-
nih 76 €lanov, od gostov
pa predsednik sindikal-
ne konference kombina-
ta tov. Tomazin in se-
kretar organizacije ZK
kombinata tov. Mihelic.

Po izvolitvi delovnega
predsedstva je podal zelo
obSirno in iz¢rpno porotcilo
predsednik odbora sindi-
kalne organizacije tov. Kav-
¢i¢. V svojem izvajanju je
najprej poudaril, da je po-
rot¢ilo bolj kritiéno, ker ni
Zelel prikazati samo hvale,
ampak tudi negativne stva-
ri, o katerih obi¢ajno wvsi
raje moléijo.

Odbor je imel od izvolit-
ve osem sej, na katerih pa
udelezba ni bila najboljsa,
kar kaZe na nezanimanje
nekaterih ¢lanov izvrinega
odbora za primerno aktiv-
nost. Napacno je tudi, da
nekateri padajo pod wvpliv
posameznih ¢lanov kolek-
tiva, ki 8irijo napaéno mis-
ljpnje, da ¢lani od sindikata
nimajo nobenih pravih ko-
risti.

Za tem je spregovoril o
samoupravljanju in =zelo
jasno nakazal, da se pojav-
ljajo teZnje nekaterih, naj
bi bili v organih samo-
upravljanja le strokovno in
inteligenéno sposobni ljud-
Je, ne pa Sirok krog delav-
cev. To pa je povsem zgre-
Seno, sploh sedaj, ko se na
vseh ravneh tezi, da bi sa-
moupravljanje resni¢no po-

globili in ga povsem pri-
blizali proizvajalcem. Zato
je treba proizvajalce izo-
brazevati in vzgajati ter jim
nuditi moznosti, da bodo
zares sposobni opravljati
naloge v samoupravnih or-
ganih. To so pokazale tudi
razprave na na$ih majvisjih
politiénih forumih, tako pri
CK ZKS, SZDL in sindika-
tih. Zato naj bi sklepe teh

forumov spostovali in ures-
nicevali.

Omenil je nadalje ureja-
nje medsebojnih odnosov
pri delu in zivljenju v ko-
lektivu. Vse bolj se uve-
ljavlja tako imenovano
zdruzeno delo, delo fiziénih
in umskih delavcev, ki ga
zahteva sodobno gospodar-
jenje. Tudi delovna disci-
plina je tesno povezana z
medsebojnimi odnosi. Naj-
vrednejSa pa je vsekakor
samoiniciativna disciplina,
ki je izvor primerne zave-
sti posameznika. V kolekti-
vu je treba ustvariti na
podlagi teh nacel zdravo
vzdusje, ki bo vodilo k na-
daljnjim delovnim uspe-
hom.

V svojem poroéilu je
omenil Se probleme izobra-
zevanja, ki je potrebno vsa-
kemu delavcu, pa nagraje-
vanja po delu, ki naj bi bi-
lo kar najpraviénejse. Gle-
de tega bi morali dati veé
mozZnosti zlasti sindikatu,
da bi le-ta pravotasno pre-
jel osnutke pravilnikov o
nagrajevanju in dal k njim
svoje, vetkrat najbrz zelo

tehtne predloge. Tega pa
doslej ni bilo.
Sindikalna organizacija

sicer zadovoljivo ureja re-
kreacijo in oddih svojega
¢lanstva in je desetim med
njimi omogodéila, da so bili
na letnem dopustu povsem
na stroske kombinata. Or-
ganizirali so tudi dva izle-
ta, enega v Kotevski Rog in
Dolenjske toplice, drugega
pa prek Vintgarja v Bohinj.

Na koncu svojega poro-
¢ila je tov. Kavci¢ povabil
udeleZence k razpravi, ki
naj bi bila kritiéna, a do-
sledna.

V razpravi je prislo do
izraza mnenje, naj bi wsi
¢lani sindikata pomagali
odboru, da bi lahko izpol-
njeval sprejeti program de-
la, poudarjali pa so tudi
vprasanje enotnosti med
vsemi ¢lani kolektiva, ki
ima zelo pester sestav po
narodnostih.

Ob koncu letne konferen-
ce so ¢lani sindikata pre-
ziveli Se nekaj ur skupaj
na tovariskem veteru.

¥V DE pekarna Smartinska ob sindikalni konferenci

REKLAMA ZA PEKE

K papeiu v Rim je prifel
referent za reklamo »Coca co-
le« in mu predlagal naj v
molitev Oce nai vkljuéi ie re-
klamo za Coca colo, ker to
moli toliko milijonov verni-
kov.

Papez mu je zacuden od-
vrnil, da tega pa¢ ne more
storiti. Prislec pa je bil vzira-

jen in mu je dejal:

»nTam, kjer molite ,daj nam
danes nad wvsakdanji kruh’,
dodajte %e ...in Coca colo.
Za to vam dam petsto tisod
dolarjev.«

Papei ni hotel o tem nié&
slidati, pa mu je propagandist
dejal:

»No, pa mi vsaj zaupaijte,
kolike vam pa dajo za rekla-
mo pekil«
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Obravnava statuta

Konferenca sindikalnih
osnovnih organizacij kom-
binata je imela 20. no-
vembra svoje zasedanje,
ki je bilo namenjeno ob-
ravnavi treh tem: pripravi
na razpravo o novem sta-
tutu podjetja, delu sindi-
kalnih organizacij v pri-
hodnje ter obravnavi dol-
gorotnega nacrta.

Na konferenci je bilo
navzoc¢ih 19 élanov, poleg
njih pa Se tajnik MO sin-
dikata Zzivilske industrije
Ljubljana tov. Rant in se-
kretar OO ZK tov. Mihe-
lié.

Predsednik konference
tov. Tomazin je v uvodu
nakazal namen tega se-
stanka, nakar je predal

besedo ¢lanu komisije za
sestavo statuta podjetja
tov. Pajnicu.

@® Le-ta je najprej po-
udaril, da komisija * dela
osnutek statuta zelo po-
spesSeno, vendar pa je bil
odmerjen zelo kratek rok
za izdelavo statuta, za
razpravo o njem in za
njegovo potrditev s stra-
ni samoupravnih organov
kombinata, to je do 3l1.
decembra letos, medtem
ko naj bi ostale akte s
tem v zvezi pripravili in
sprejeli do 30. aprila pri-
hodnjega leta.

V nadaljevanju je ob-
razloZil, za katere spre-
membe pri statutu sploh
gre, kar naj bi pomenilo

Vec povezave!

Nadaljevanje z 2.strani
in Se posebej pred delavci,
ki so zaradi tega prizadeti
v svojih dolgoro¢nih inte-
resih.

V sindikatih smo dolzni
vsestransko uresnicevati ti-
ste predloge, ki programsko
nakazujejo dolgoroéne re-
Sitve, ker izhajajo iz dose-
danjih izkuSenj (dobrih in
slabih) pri razvijanju inte-
gracije in ker upostevajo
poleg ozjih interesov posa-
meznih  kolektivov  tudi
skupne interese integriranih
celot ter ob tem splosne
druzbene interese.

O kon¢nih oblikah gospo-
darskih in samoupravnih
odnosov integriranih enot
morajo odlo¢ati celotni ko-
lektivi z referendumom ozi-
roma v skladu s svojimi
statutarnimi dolo¢ili.

Republiski odbor oziro-
ma plenum meni, da je po-

trebno sprico sedanjih raz-
mer izrazite razdrobljenosti
gospodarske strukture v
Sloveniji ¢imprej doseci
med drugimi, tudi nasled-
nje cilje:

— Nose¢i Se cvrstejSo in-
tegracijo v mlinarstvu, pe-
karstvu in proizvodnji te-
stenin v §tiri Zitne kombi-
nate v nasi republiki. Zato
je treba ¢imprej moderni-
zirati zastarele obrate, ne-
perspektivne pa preusmeri-
ti v druge dejavnosti ali
jih opustiti.

— Doseti, da se bo Zivil-
ska industrija poslovno,
ekonomsko, tehni¢no in sa-
moupravno integrirala v
eno celoto za vso republiko
in po moznosti Se §irSe.

O zavzetih staliséih, pred-
logih in sklepih je treba se-
znaniti vse pristojne dejav-
nike v republiki, ob¢inah in
delovnih organizacijah.

pomembnejSe in bolj po-
globljeno odlotanje samo-
upravnih organov, tudi
vecjo samostojnost njiho-
vih komisij in konkret-
nejSe dolo¢anje posamez-
nih pristojnosti.

Za tem se je razvila
razprava, iz katere je bi-
lo zaznati, da bodo sindi-
kalne organizacije v eno-
tah dolzne izpeljati raz-
pravo o osnutku statuta,
sprejemati pripombe in
jih tudi same dati, da bi
osnutek pred sprejetjem
statuta ¢éim bolje pripra-
vili. Pri tem naj bi de-
lavce pravilno usmerjali
in jim dali moZnost, da
jasno in nedvoumno izra-
zijo svoje mnenje in dajo
svoje pripombe. Statut je
namre¢ za podjetje zakon,
ki ga ne kaze kar iz dne-
va v dan spreminjati,
temveé naj bi bil priprav-
ljen tako, da bi ga more-
biti, v zvezi z razvojem
gospodarstva in nase po-
litike, lahko po mpotrebi
tudi dopolnjevali.

@® V nadaljevanju seje
so govorili o nujni potre-
bi glede izobrazevanja de-
lavcev, da bodo na svo-
jih delovnih mestih stro-
kovno primerno usposob-
ljeni, dalje pa tudi o in-
formiranju glede vseh do-
gajanj v kombinatu. Pro-
izvajalei naj ne bodo sa-
mo avtomati ob strojih,
ne le Stevilke, temvec naj
bodo seznanjeni tako, da
bodo lahko tudi oni na
Siroko  sodelovali  pri
upravljanju kombinata.
Zato jim je potrebna vsaj

€lani sindikalne konference kombinata Zito na zasedanju

osnovna izobrazba, tako
glede delovanja in nalog
samoupravnih  organov,
kot tudi v sindikalni de-
javnosti. Na ta nac¢in bo
mo¢ pridobiti ljudi za za-
vestno in disciplinirano
delo na vseh podroéjih in
jih vzgojiti v dobre, sa-
mostojne samoupravljlce.

Mladinska

V torek, 11. novembra le-
tos, se je zbrala mladina
zivilskega kombinata Zito v
sejni sobi uprave, Kkjer je
bila sklicana redna letna
konferenca. Udelezba je bi-
la 60-odstotna. Gostje kon-
ference so bili tov. Miheli¢,
sekretar ZK  Zivilskega
kombinata Zito, tov. Toma-
Zin, predsednik sindikalne
konference Zita in tov.Tril-
ler, ¢lan mestne konference
ZMS Ljubljana.

Izvolili sSmo delovno
predsedstvo in ostale orga-
ne konference, za tem pa
sprejeli okvirni program
dela za leto 1970, ker si bo
podrobnejsi program sesta-
vil vsak aktiv ZMS delov-
nih enot.

Uvodni referat je naka-
zal, da mora program zaje-
mati problematiko v zvezi
z idejno politicnim izobra-
Zevanjem tako v kombina-
tu kot izven. Ne smemo po-
zabiti organizirati preda-
vanj o spremembah samo-
upravnega sistema, ki bo-
do nastale po 13. oziroma
15. zakonskem amandmaju
zvezne in republiSke skup-
iéine, o obrambni sposobno-
sti, da bomo vedeli, kaj
moramo napraviti v prime-
ru vojne. Mladinci se mo-
ramo potruditi, da bo na3el
na3 aktiv svoje mesto tudi
v statutu podjetja, pri ce-
mer naj pride do izraza po-
udarek na nasih akcijah, in
naj se ne slisi nas glas sa-
mo pri delitvi osebnih do-
hodkov. Nasa prva dolZnost
je, da si vsak posameznik
prizadeva in se trudi, da bo
vestno opravljal svoje delo
in s tem pomagal uresnice-
vati naloge samoupravlja-
nja. Z aktivnostjo bomo
skuSali izboljsati tudi oseb-
ni standard mladine, kot so
to stanovanjska vprasanja,
prevoz na delo, delitev
osebnih dohodkov itd.

V programu imamo tudi
nekaj ekskurzij in izletov,
da bi se seznanili z mladin-
¢i in njihovimi problemi v
delovnih enotah na Gorenj-
skem in Dolenjskem, kot
tudi pri drugih sorodnih
gospodarskih organizacijah.

»ZITO«

@® V tretji totki dnev-
nega reda je tekla raz-
prava po referatu o dol-
goroénem programu dela
v kombinatu. Ob tem so
govorili o nujnem sodelo-
vanju sindikalnih organi-
zacij in njihovih ¢lanov
pri pripravah na dolgo-
ro¢ni naért.

konferenca

Po nakazanih tockah na-
Sega programa je bila raz-
prava, A vse je bilo tiho.
Mucno tiSino je prekinil to-
varis Mihelié, ki je dopol-
nil program in povedal, da
bo na seji delavskega sveta
prisoten tudi nas najvecji
Sportnik — idol mladine,
Miro Cerar. Poudaril je tu-
di, naj se mladina vkljuci v
Sportne organizacije, kjer
bo gojila rekreacijo.

Miladinci pekarne so po-
vedali, da Zelijo Sportne re-
kvizite in ustrezni prostor,
kjer bi se lahko zbirali in
organizirali Sportne igre.

Miladina si vsako leto po-
stavi svoj program dela, ki
pa je uresnicen samo delno.
Ne vemo, kje so vzroki pa-
sivnosti. Morda mladina ni
dovolj demokrati¢na in za-
to noce vsiljenega dela ali
pa je celo nezainteresirana
za vsako delo. Za primer
naj navedem, da se ne mo-
re udeleZiti niti proslav, ki
jih organizira Mestna kon-
ferenca — kot je bil to pri-
mer letos ob proslavi Dne-
va republike — kaj Sele za-
htevnejsih akeij. Drug pro-
blem je, da ¢asopisov, kiso
naroceni in pladani z de-
narjem mladinske organi-
zacije, ne dobijo v roke vsi
mladinei, ampak eden ali
dva, nato pa koncéa casopis
v kosSu ali pec¢i. Tak odnos
do druzbene lastnine je vse
prej kot dober.

Staremu odboru mladin-
ske organizacije je bila iz-
glasovana razreSnica. Izvo-
lili smo nov odbor, kjer so
Mihael Ham, Stane Ahgin,
Zdenca Suc, Bojan Ilar,
Adolf Jamnik, Martin Ve-
sel, Milivoje Todorovic, Du-
Ines Staniek in Doroteja
Grmek. Clani nadzornega
odbora so: Miro Orehovec,
Marjan Jelen, Marija Kra-
Sovee, Anica Nemeec, Alojz
Lupsa.

Za Sportno aktivnost v
kombinatu je bila izbrana
komisija, in sicer Ivan Sta-
nié, Miro Orehovec in Du-
San VujeSic. D. G.

SESTANEK KOMUNISTOY KOMBINATA ZITO

Nekateri premalo delavni

Komunisti osnovne organi-
zacije ZK Zito so imelj 4. no-
vembra letos sestanek, na ka-
terem so obravnavali organi-
zacijsko  problematike 0O
ZK, razen tega pa probleme
uresni¢evanja druzbene in go-
spodarske reforme, politiéne
razmere v Sloveniji in vlogo
ZK ob danainji stopnji nase-
ga samoupravnega razvoja.
Govorili so tudi o ucinkovi-

tosti vplivanja komunistov na
druzbeno zavest in o njihovi
odgovornosti za nadaljnji go-
spodarski in druibeni razvoj
pri nas.

V celoini vsebini tega se-
stanka se je odrazala kriticna
ocena dejavnosti osnovne or-
ganizacije in tudi nedelavno-
sti posameznih ¢lanov. Na-
vzoéi so izrazili mnenje, da

Konec na 15. strani



»ZITO«

Mladi sindikalni delaver v Zahodni Neméii

Na pocbudo nemikega sin-
dikalta Zivilske industrije je
naj zvezni sindikat crganiziral
ekskurzijo v Zvezno republi-
ko Nemdijo. Najprej smo mo-
rali vsi udelefenci ekskurzije
odpotovali v Beograd, kjer se
je formirala skupina. Bili smo
iz vseh nasdi hrepublik in
predstavniki vseh vej zZivilske
industrije. Vendar ne vem, po
kakinem merilu so bili izbra-
ni vsi, ker nekateri niso ustre-

vansko. Srecanje mladih sin-
dikalnih delavcev Zvezne re-
publike Neméije in Jugoslavi-
je je bilo 17. avgusta v med-
natodnem iaboru v Oberjos-
bachu. Sredanja bi se morali
udelezili tudj prijatelji iz Ce-
hoslovaike, vendar se ga ni-
so mogli zaradi oblelnice
vdora sovjeiskih cel.

Prvi dan smo se seznanili z
dnevnim redom in.nalogami
za ¢as bivanja v taboru. Po-
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ORGANIZACHA
SINDIKATOV

Od 22 milijonov delovnih
ljudi v Zvezni republiki Nem-
¢iji je wvélanjenih v sindikat
6,5 milijonov, kar je 29 %0 za-
poslenih. Zvezni nemiki sin-
dikat sestoji iz 16 sindikalov.
Najvedji od teh je sindikat
kovinske indusirije z 2 milijo-
na clani, sledi mu sindikat
prehranske industrije z 250 ti-

To je miadinski mednarodni tabor v Oberjosbachu

zali liku mladega sodobnega
sindikainega delavca. Zani-
male jih niso niti kulturne
Znamenitosti. Na ples in na
Sprejeme pa so prisli nedo-
stojno obleéeni, s &imer sini-
sSmo ustvarili najboljsega spri-
Cevala, ker so nas povsod
sprejeli kot celolo in ne kot
Posameznika.

Na sestanku v domu sindi-
atov v Beogradu smo dobili
Navodila in pojasnila.

Pri nakupovanju daril in
Zastav nam ni uspelo dobiti
sindikalne zastave, ki nam je
™M mogel posoditi niti central-
N odbor, fako da smo od3li v
Oberjosbach samo z jugoslo-

skrbljeno je bilo fudi za Sport
in razvedrilo. Mednarodni fa-
bor, kjer mladi taborijo od
junija do sepiembra, je bil
ustanovljen leta 1962. Namen
sreéanj mladih iz razliénih de-
zel je, da se &imbolj med se-
boj seznanijo z obiéaji pa
tudi problemi ali tezavami
posameznih dezel. Jugoslova-
ni smo bili na taborjenju prva
delegacija iz socialisti¢nih de-
zel.

Imeli smo razpravo o fe-
mah: poloZaj in naloge sin-
dikata v Zvezni republiki
Neméiji in odnos med Sstu-
denti in delavei.

Nekateri premalo delavni

Nadaljevanje s 14. sirani

bi bilo treba spremeniti do-
sedanjo organizacijsko obli-
%0, zakaj sedanja organizaci-
i3 Je Steviléno prevelika, ozi-
roma.preobseina, pa v danih
bogojih seveda tudi neudin-
%‘“-Wria.. Zaradi izboljsanja de-
4 naj bi ustanovili aktive ZK
¥ Posameznih delovnih eno-
tah, ki bi se morali v prihod-
Ne zavzemali za veéjo akfiv-
nost in odgovornost pri iz-
Polnjevanju in reievanju naj-
aktualneizih idejno politiénih
Vprasanj,

Za boljte delo komunistov
vV delovnih enotah je nujno
Potrebna fudi njihova boljia
Usposobljenost, Le na ta na-
€in bodo lahko okrepili svo-
lo politicno vlogo, da bodo

spodbudni tolmaéi, ki bodo s
pojasnjevanjem in politicnim
prepricevanjem skuiali prido-
biti slehernega ¢lana delov-
ne skupnosti za plodno in za-
vestno sodelovanje. Zato bo
freba organizirati razliéne ob-
like idejno politi€nega izo-
brazevanja komunistov, spre-
jemati pa fudi nove, pred-
vsem mlade élane v ZK. To
pa bo moé dosedi le na ta
nadin, da bomo pozivili delo
mladinske organizacije. Hitre-
je bo treba razvijati in oZi-
vetli vse tiste oblike aktivno-
sti komunistov, ki so zanje za-
nimive. Predvsem pa so ¢&lani
dolini, da organizirano raz-
pravljajo o uresnicevanju sta-
lis¢ in sklepov 8.seje CK
ZKS in 5.seje predsedstva
ZKJ. V. M.

sot &lani ali 55%. MNajveéja
vdelezba delavcev v sindika-
tu je v pivovarnah 80%0 in v
tovarnah cigaret 90 %. V sin-
dikatu Zivilske indusirije so
vélanjene mesna industrija,
pekarne, ribarne, mlekarne,
tovarne sladkorja, predeloval-
ne indusirije povrinine in
sadja, tovarne bonbonov in
¢okolade itd.

V zasebnih delavnicah je
zaposlenih do 10 ljudi, ven-
dar ni nihée élan sindikata.

Vsak zaposleni se sam od-
lo¢i za ¢&lanstvo v sindikatu,
ker nima posledic, ¢e ni véla-
njen. Zaradi ¢clanarine, ki jo
morajo placevati, se ne vpisu-
jejo v sindikat. Sindikat nudi
socialno varsivo ob ¢&asu ne-
zaposlenosti, ker daje nado-
mestilo osebnega dohodka, ki
ga mora delavec vracati ob
ponovni zaposlitvi. Vendar to
ni reklama za sprejemanje no-
vih élanov, ker je Neméija de-
zela, ki ji 3e primanjkuje de-
lovne sile.

Zakaj je v tobaéni industri-
ji v sindikatu 90°% organizi-
ranith delovnih ljudi? To je
predvsem rezultat skrajianja
delovnega fedna na 37,5ur,
mediem po je v celi Nemdiji
41,5-urni feden. Zato je raz-
merje med zaposlenimi in éla-
ni v sindikatu zelo ugodno.
sindi-

Znadilnosti nemskih

katov so:

1. sindikalne organizacije so
popolnoma samostojne in ne-
odvisne od driave,

2. ¢lan sindikata je lahko
¢lan katerekoli partije ali or-
ganizacije, razen nacionalno
demokratske partije,

3. sindikati si sami postav-
ljajo naloge in cilje, kar jim
je zagotovijeno s stalutom,

4. naredijo si akcijske pro-

grame,
5. sami si postavljajo nalo-
ge in cilje,

6. stevilo sestankov je od-
visno od postavijenih nalog,

7. ob reievanju vedjih pro-
lemov odidejo predstavniki
na zvezni sindikat, da jih
skupno resujejo,

8. v parlamentu sindikat ni
zastopan.

Clani — funkcionarji ne mo-
rejo biti ¢lani skupi¢ine. Ven-
dar so ¢lani sindikata lahko v
parlamentu, ée jih predlaga
politiéna partija. Vpliv sindi-
kata na politiko katerekoli
partije je zelo majhen. Vod-
stvo sindikata ima 160 placa-
nih funkcionarjev. Placujejo
jih iz sredstev sindikata, iz
¢lanarine. Po statutu placuje-
jo é€lani 1,6°% ¢lanarine od
bruto dohodka. Sindikati ne
dobijo dotacije od driave,
kar pomeni, da se sami fi-
nanéno vzdriujejo.

Naloga vodstva sindikata
je, da govori o vseh proble-
mih z wvsemi delavci, da te
inferese zastopa in naloge v
zvezi s fem uresnicuje. Po-
sebno pomembno je Se izo-
brazevanje mladih, da dobijo
kvalificirano in kulturno de-
lovno silo. Svoj socialni po-
lozaj morajo dobro poznatiin
ne samo, da so seznanjeni s
problemi, morajo stopiti v
akcijo za dosego postavljenih
nalog. Sindikati imajo svoje
publikacije — ki jih sami fi-
nancirajo — da seznanijo éla-
ne o vseh vpraianjih, ki so
bila postavljena sindikatu za
obrazlozitev.

IZOBRAZEVANIE
CLANOY

Za izobrazevanje ima sindi-
kat svoje 3ole, ki so na de-
zeli izven mesinega vrveia.
Sole imajo svoje knjiznice,
ofroike vrice, kjer pazijo na
otroke stariev, ki so na se-
minarju, aviomaticna keglji-
i¢a, sobe za druiabne igre s
pivnicami in jedilnicami.

Moinost izobraZevanja sin-
dikalnih delavcev je za vse
enaka. Najbolje je, da se se-
minarja udelezita moz in Ze-
na in da sta oba ¢lana sin-
dikata, ker se s tem aktiv-
nost poveda.

Vendar imajo delavci v to-
varnah teiave zaradi dopusta.

Morajo si vzeti neplagani do-
pust, od sindikata pa dobijo
nadomesiilo za osebne do-
hodke. Seminarji so sedem-
dnevni ali 3tirinajstdnevni.
Program je prilagojen sluia-
teljem glede na aktfivnost in
polozaj v sindikalni organiza-
ciji. Seminarji so razdeljeni na
dva dela, in sicer na politiéno
delovanje in upravljanje v fo-
varni.

Namen seminarjev je razdi-
ritev obzorja delavcev. Se-
znanijo jih z novimi zakoni,
da delavci znajo braniti svoje
dolznosti in pravice in spod-
budijo jih za javno delova-
nje. Sindikati organizirajo tu-
di strokovne seminarje za pri-
dobitev strokovnosti.

Med poéitnicami izkoristijo
prostore za letovanje delav-
cev.

Nemike sindikalne organi-
zacije imajo nase sindikalne
organizacije za vzor. Skuiajo
jih prestudirati in o delovanju
in ciljih na3ih sindikatov pra-
vilno informirati ljudi, vendar
jim to 3e politiéne partije
onemogocajo, ker ljudi na-
paéno obveilajo. Vsaka stru-
ja ima svoj casopis, ki ga
uporablja v svoje inferese.

ODNOSI MED DELAVCI
IN STUDENT!

Jugoslovani so v Neméiji
po mnenju nemikih sindikal-
nih  funkcionarjev relativno
dobro udelezeni v sindikatu,

kar je posledica dobre orga-

nizacije v Jugoslaviji. Imajo
enake pravice in naloge kot
Nemci. Vendar Jugoslovani,
kot vsa tuja delovna sila v
Nem¢éiji, pridejo delat v Nem-
gijo za krajii éas, zato nimajo
¢asa in infteresa za sestanke
sindikata. Delajo po 12 do 16
ur dnevno, da si zasluZijo
¢imprej ve¢ denarja.

Odnos med delavei in $tu-
dentj do leta 1954 ni bil do-
ber, kar je posledica razlié-
nega Zivljenja 3$tudentov in
delavcev. Po fem letu pa je
5,5% do 6% 3tudentov de-
lavskega porekla, kar pome-
ni, da veéina Zivi v dobrih
razmerah, zalo se ne zanima-
jo za probleme delavsiva.
Eden od razlogov je tudi fa,
da diplomanti v podjetjih ne
pridejo v stik z delavei, kar
velja fudi za sindikate. Ne
smem pa pozabiti omeniti, da
je €&lan sindikata lahko samo
tisti, ki je v delovnem raz-

Konec na 16. strani

Skupina jugeslovanskih in nemikih mladih sindikalnih delavcev v prijet-
nem razgovoru
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Mladi sindikalni delavei v

Nato je bil ob 7.uri zajirk,
po zajtrku pa smo se z avio-
busom odpeljali na ogled pe-

Nadaljevanje s 15. strani
merju. Ker sindikaii niso po-
litiéne organizacije in niso na-
stopali kot politi€éna organi-
zacija, se inteligenca ni vcla-
njevala. Studentje redujejo
svoje probleme hitro brez sin-
dikata. Za politiko se zanima
od 8 do 10% 3itudentov;
vzrok majhni organiziranosti
in delovanju je, da na fa-
kulteti posveéajo premalo po-
zornosti druibenim predme-
tom, ampak ve& tehni¢nim,
ker holejo ¥tudentje pridobi-
ti éimprej svojo strokovnost.

Binding, Zdruieno pekarno
Rhein — Main, Tovarno mes-
nih izdelkov GEG, tovarno
sladoleda Langnese, Zvezno
mladinsko 3olo, ki sluZzj sin-
dikatu, in frankfurtski sejem.
Bili smo sprejeti tudi v mestni
skupi&ini Romer, kjer so pred
skupiéino izobesili tudi jugo-
slovansko zastavo. Predsednik
si je vzel toliko €asa, da nas

je sprejel, pozdravil in da
smo si izmenjali darila.
Povsod smo bili sprejeti

zelo toplo in vedilni funkcio-
narji so nam odgovarjali na

Madfupan Frankfurfa dr. Brunderf je dal vsakemu udeleiencu sre€anja
svoj aviogram

Tudi kolege iz Neméije je
zanimala na3a ureditev sindi-
kata in gospodarjenja. Na vsa
vpraianja smo jim odgovar-
jali s skupnimi moémi. Poleg
razprav, ki smo jih imeli v ta-
boru, smo obiskali pivovarno

-

Pogled v enega modernih obratov

vsa postavljena vpraanja.
NA OGLEDU PEKARNE
Ker smo imeli v programu
ogled pekarne v Bischoshei-
mu, smo morali ob faktih beat
glasbe e ob 6.uri zjutraj iz
postel.

e
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Lahodni Neméiji

5 skladi¥é. V enem skladiscu
prodajajo blago na drobno in
debelo, ki je 15%0 cenejie.

iemlje, ¢e pa kupujejo 3e
kruh za domado porabo, ga
dobijo z 20% popustom.

Takina je palaéa Rémer, kjer je ob&inska skupiZina Frankfurta

karne, ki je sad treh zdruze-
nih pekarn. Zdruzile so se za-
to, da so dosegle niZje cene
kruha. Imajo 70 prodajaln in

g

fivilske Industrije v Zah. Nemiiji

Pekarna ima 80 ton moke na
zalogi v posebnih silosih.
Moka potuje iz silosov s po-
moéjo dvigal prek avioma-
ticne tehtnice v melalce. Prav
tako prefehtajo pred uporabo
vse dodatke. Pecejo vse vrsie
kruha in peciva, ki ga zavi-
jajo. Za meianje testa za beli
kruh uporabljajo DIOSNA me-
3alce. Vso moko in dodatke
pred uporabo stehtajo, prav
tako po mesanju. Iz meialca
gre testo v delilnik, nato ga
dajo v kolarice, kjer kruh
vzhaja. Po vzhajanju ga spe-
éejo v Winklerjevih peceh, ki
sta na olje.

Za izdelovanje peciva upo-
rabljajo mesalce, ki naredijo v
treh minutah festo za 8 ti-
so¢ kosov na uro. Nato se te-
sto stehta in gre v delilnik, v
vzhajalno komoro, iz te pa v
pedi. Teia peciva je 50 gra-
mov, kar je urejeno s pred-
pisi. Pecivo gre iz peci po te-
kogem traku do zavijalnega
stroja LIVER, ki zavija kose
peciva v PVC folijo. Pri za-
vijalnem stroju so zaposlene
tri zenske. Zavito pecivo
vskladii&ijo.

Vrnjeni kruh, ki ga je 2 do
3% od prodanega, ne pre-
delujejo, pa¢ pa ga proda-
jajo kmetom.

V pekarni je zaposlenih 50
ljudi. Delajo v dveh izmenah
po 7 ur, samo ob sobotah
imajo 9-urni delavnik. V Nem-
&iji v pekarstvu ne poznajo
noénega dela, ampak zacnejo
delatj ob 5.uri zjutraj, ob 8.
uri pa Ze zaénejo s prevozom
kruha. Kruh naloZijo na ka-
mione sami Soferji, ki morajo
po konéanem delu narediti
obrac¢un in oddati denar. Do-
stop do ekspedita je samo z
ene strani, tako da ne more
biti nobene kraje in izgovar-
janja. Kruh vedno nalaga po-
sameznik na istem mestu, da
ga drugi, ki tja nimajo do-
stopa, ne morejo motfiti. Za-
posleni delavei so wvsi clani
sindikata. Dnevno dobijo 3

Skladii¢a imajo urejena iako,
da obracanje zalog racunajo
z elekironskimi racunalniki.
Nakladajo in zlagajo blago z
vilicarji.

Po ogledu pekarne smo
odili v Frankfurt na medna-
rodni sejem sploine porabe.
Sprejel nas je predsednik or-
ganizacijskega odbora sejma.
Povedal nam je, kdo vse so-
deluje na sejmu, vendar med
razstavljalci ni bilo Jugosla-
vije.

Po ogledu smo se utrujeni
odpeljali v tabor v Oberjos-
bachu, kjer nas je &akala ve-
cerja.

Po vecerji smo igrali na-
mizni tenis, nekateri so igrali
iah ali so kartali. Ob 8.uri
pa nas je kulturni minister
povabil v zabaviiée s plesom.
Ples je bil do polnodi, sicer
smo pa morali v posteljo ob
11. uri.

Izdaja Zivilski kombinat »2ITO«,
Ljubljana, Smartinska c. 154, Ureja
uredniiki odbor — Odgovorni ured-
nik Janez Slovenc. Naklada 1500 iz-
vodov — Klifeji CZP Ljudska pra-
vica, Ljubljana — Tisk Zelezniike
tiskarna v Ljubljani

Na zakljuéni sestanek je
pritel tudi frankfurtski pred-
sednik sindikata Zivilske in-
dustrije. Izmenjali smo si vtise
s $tirinajstdnevnega skupnega
zivljenja v taboru v Oberjos- -
bachu. Mislim, da se nismo
zadnji¢ videli, ampak se bo-
mo je srecali in utrjevali na-
$a prijateljstva in poznansiva
ter jih razsirjali. Takina sreca-
nja delavcev razli¢nih deiel
ter medsebojno spoznavanje
in refevanje problemov utr-
jujejo prijateljstvo med na-
rodi.

Doroteja Grmek
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[zlet na Veliko planino

Izvréni odbor sindikal-
ne podruznice delavcev
pekarne in skladi$éa No-
vo mesto je sklenil prire-
diti v nedeljo, 24. avgusta
izlet na Veliko planino.

Sredi ugibanj, nacrtov
in priprav na na$ izlet
smo prejeli na§ Glasnik z
objavo prispevkov pod
naslovom »Sindikalni iz-
leti«. Razgibana dejav-
nost nekaterih sindikal-
nih organizacij, smotrna
izbira ciljev ter sploSno
zadovoljstvo udeleZencev
so v nas §e bolj spodbudi-
li Zeljo, da se vsem tem
vrlinam pridruzi tudi na-
Sa sindikalna podruZnica.

DeZ, ki je padal od &e-
trtka in dobro namoéil
tla ter ohladil zrak, ni
prenehal niti v mnedeljo
zjutraj, ko je bil doloc¢en
odhod ob 5.30 uri. Od 33
prijavljencev nekaj
¢lanov je bilo na rednem
in bolniskem dopustu —
sta se le dva ustrasila mo-
krote, vsi ostali pa smo
kot »pravi Kranjei z ma-
relami« prisli na zborno
mesto.

Da ne bi slabo vreme
pokvarilo razpoloZenja, je
Predsednik sindikata po-
nudil vsakemu doSlecu
vsebino stekleni¢ke z eti-
keto »moska voda«. Se-
veda je bila dobra volja
takoj v premoéi. Med
voznjo stahbrisalcavztraj-
no »tiktakala«, oddaja ra-
dio Ljubljana pa je neko-
liko utisala $umenje deZ-
ja, ki je udarjal po strehi
in oknih avtobusa. Po
formalno objavljenih po-
rotilih je domiselni ude-

leZenec objavil: »Turisti¢-
ni napotki: v Kamniku, v
gondoli in Veliki planini
Se dovolj prostora. Vre-
menska napoved: v mu-
zejih in gostilnah deZja

kom v Crnuéah. Potem pa
smo se vse bolj blizali
vznozju Kamniskih Alp.
V Kamniku smo se usta-
vili. S turistiénim biro-
jem je bil poprej sklenjen

T

Znani viharnik [dreve) na Zelenem robu

ne bo!« Prav res, &e je
¢lovek namenjen na pot
in zaklene vse skrbi do-
ma, s seboj vzame pa po-
leg drugega predvsem
dobro voljo, ne more biti
in ni nikoli dolgoéasen.
Prvi oddih je Sofer pri-
vostil avtobusu in potni-

Mnenja proizvajalcev

Nadaljevanje z 11. strani

SIC'EI' pa je sedaj storjen res
velik korak za izbolj3anje de-
|O\'»':mh pogojev, samo da bi
pridlo fe do ukinitve no&ne-
ga dela.«

Adolf MAYROVIC, kontro-
lor in Ivan RAVNIKAR, obra-
fovodja, pa sta si enotna v
;Zla-v.i glede prostorov in de-
ovnih pogojev: »Sva brez
Pripomb, prostori so enako-
Merno  ogrevani, sveili in
Zracni brez prepiha, dajejo
olj$i viis in spodbujajo vo-
lio do dela. Delovni pogoji
pa 50 neprimerno boljii, kot
o biil v prejinjih obratih.«
. Saj o pa je tudi jedro iz-
lav vseh pekov, ¢eprav sem
Ma mnogih obrazih zasledila
nekoliko sirahu oziroma ne-
9010\fvosﬁ zaradi dela, pri ce-
Mer fe ni izginil pregovor
»vsak zacefek je tezak«. Cim
s¢ bodo delavci privadili stro-
fem in novemu naginu dela,
UPcCi pa zunanjemu videzu in

okusu, ki ga daje izdelkom
industrijski nacin peke, bo
vsekakor zavladalo sploino
zadovoljstvo.

Ko sem se vracala proti do-
mu, sem sredala ie Edija MI-
HELICA, peka, ki je bil prej
tehtalec sedaj pa je drugi
predpeénik. Pobarala sem ga,
kako se sedaj pocuti v novi
pekarni in ali je bil morda
prej bolj zadovoljen. Pa mi
je, kot prisini Belokranjec,
odgovoril: »Zdaj je tu ve-
liko boljie in lakie delati nek
tan, kak ne, stokrat bolje nek
prej, samo da ne bi ta vrag
pakleni bil tak daled!l«

Hitro sva se poslovila, ne
toliko zaradi sneZenja, kot
zaradi razdalje, ki je bila do
najinih ciljev 3e kar precejs-
nja. Ogled stavbe in pripo-
vedi delavcev, katerim je ta
objekt dan v upravljanje, so
mi ustvarile notranje zado-
voljstvo ob dobrih vtisih, ki
sem jih dobila.

Silva BUK

dogovor, da nas bo ob 9.
uri sprejel vodi¢ in nam
pokazal zanimivosti me-
sta. Dobro, da smo se
imeli ¢as podpreti s hra-
no, ki nas je ogrela, sicer
bi nas Se bolj pogrelo to,

da nas je nevestnost bi-
roja pustila brez wvodica.
V prometni pisarni Ljub-
ljane transporta so nam
omogo¢ili telefonski po-
govor z delavko turistic-
nega biroja. Ta se je
opravicevala in bila pri-
pravljena poiskati vodiéa,
kar pa vsekakor ni opra-
vi¢ilo za propagando me-
sta in turizma. Ker bi
nam ¢&akanje vzelo od-
merjeni ¢as, smo krenili
proti Kamniski Bistrici.
1z zapiskov, ki sem jih do-
ma izpisala iz prospektov
in knjig, sem udeleZence
opozarjala na objekte, ki
so bili med potjo vidni
ali ogleda vredni. Tako
sem jim vsaj delno pred-
otila, mimo katerih zani-
mivosti nas je vodila pot.

Ustavili smo se pri
spodnji postaji Zi¢nice.
Ob pogledu na strmino,
visoko 1412 m, kjer je tik
roba postavljena zgornja
postaja, nas je prevzela
tesnoba — vsekakor strah
pomesan z obéudovanjem
tehnike, ki je plod ¢love-
s$kega razuma. Mnogim je
bil to prvi pogled na to
zvrst mehanizacije in voz-
njo v gondoli, kar je bilo
zanje nepozabno dozZivet-
je. Po premiku gondole je
nemir v nas nara$¢al ob
pogledu na globino, ki se
je naglo veéala, dokler
nismo zaceli polzeti ob
skalah in se tako varneje
pocutili, prav kot bi nas
stena hotela za$é¢ititi, do-
kler nas ni tehnik poteg-
nil i postajo. Na hribu so
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se podile megle in vlaZile
vse, kar Se ni bilo dosti
mokro od no¢nega dezja.
Ob prihodu naSe skupi-
ne je zatela obratovati
sedeZnica in potegnila »ta
korajzne« Se naprej. Ko
se je nasa skupina vraca-
la, je sedeznica, poleg po-
sameznih turistov, poteg-
nila tudi veselo skupino
upokojencev iz LaSkega.

Na Veliki planini ni sa-
mo izredno svez zrak,
bujna gorska flora in ne-
popisen mir, temvet je ia
kraj zanimiv, ker je za-
S¢iten glede novih gra-
denj. Nad gradnjami »dr-
zijo roko«, da bo ostala
Velika planina karakteri-
stiéna predvsem v slogu
planSarskih koé&, kar je
edinstvena arhajska arhi-
tektura. Za vse to se je
res vredno predati gon-
doli, da te potegne gor in,
¢e gre clovek s tem na-
menom na pot, da vidi
zanimivosti, ki jih tudi
opazi in ob&uduje, seveda
¢e sam to hoce.

Ob povratku pa se nam
je iz gondole nudil lep
pogled dale¢ proti vzho-
du, kjer se je nebo jas-
nilo. Skoda le, da nam
megla ves ¢as ni hotela
razkriti vrSacev, kar bi
okolju dalo veli¢astnejSo
sliko in wvse doZivetje
vtisnilo v nepozaben spo-
min. Kljub temu pa smo
se veseli odpeljali do
Kamniske Bistrice in §li
nekateri celo do izvira bi-
stre vode z istim imenom.
Od tam smo se vracali v
Kamnik, kjer smo zauzili
topli obrok. Do odhoda je
bilo Se nekaj ¢asa in tako
smo si med obéasnim pre-
nehanjem deZja posamez-

Konec na 18. strani

Takole privliagna je Velika planina zlasti v zimskem Zasu
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Pric¢akovati ;. treba spremembe

POGLED NA 2. KONFERENCO O REHABILITACIJI IN-
VALIDOV SLOVENIJE — NAVZOCIH NAD 300 UDELE-
ZENCEV — NA PROGRAMU 12 REFERATOV

Glede na to, da se je v naSih delovnih organizacijah
precej pogosto pojavilo vprasSanje zaposlovanja invalidov,
in se je ta problem pojavil tudi v nasi delovni organiza-
ciji, je prav, da spregovorimo nekoliko ve¢ tudi o 2.
Ekonferenci o rehabilitaciji invalidov, ki je bila 24. in 25.

novembra v Ljubljani.

Konference se je udelezilo nad 300 zastopnikov iz de-
lovnih, druzbenih in invalidskih organizacij vse Slovenije.
KakSen pomen je imela ta konferenca, govori Ze to, da je
prevzel pokroviteljstvo nad njo poseben pokroviteljski
odbor, ki so ga sestavljali kot predsednica Lidija Sent-
jure, kot €lani pa Ziva Beltram, Vinko Hafner, Tone Kro-
pusSek, Janko Rudolf in Zora Tomié.

Konferenco je zadel pred-
sednik konference tov. Pav-
le Bojc, nakar je imel po-
zdravni govor podpredsed-
nik Izvrsnega sveta SRS
tov. Vinko Hafner,

Za tem je bilo prvi dan
na programu 12 referatov,
ki so prikazali ob8irno pro-
blematiko z naslednjih pod-
rocij:

Vloga obcéine pri rehabi-
litaciji invalidov — Proble-
matika kompleksne habili-
tacije in rehabilitacije du-
Sevno prizadetih otrok, mla-
dostnikov in odraslih v SR
Sloveniji — Zavarovanci in
njihov interes za samo-
upravno urejanje invalid-
skih zadev — Vidiki eko-
nomske utemeljenosti po-
klicne rehabilitacije — Si-
stem invalidskega zavaro-
vanja, njegovo delovanjein

problemi -— Zaposlovanje
invalidov v gospodarskih
organizacijah — Nekateri

problemi zaposlovanja in-
validov v gospodarskih or-
ganizacijah — Organizacij-
sko-kadrovski problemi za-
poslovanja invalidov—Vlo-
ga medicine dela pri pre-
pretevanju invalidnosti ter
v procesu usposabljanja in
zaposlovanja invalidov —
Poklicna rehabilitacija
luéi bazenskih centrov —
Raziskovalna dejavnost na
podrocju rehabilitacije —
Predlogi za izpopolnitev si-
stema invalidskega zavaro-
vanja.

Isti dan je potekalo delo
ob razpravi o referatih ter
delo v komisijah. naslednji
dan pa je bilo podano po-
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rocilo o zakljuckih in raz-
prava.

Posredujemo nekaj pred-
logov, ki jih je pripravila
delovna skupina za preuci-
tev sistema zdravstvenega
in invalidsko pokojninske-
ga zavarovanja pri skup-
5¢ini SRS.

Omenjeno je, na kaj nas
napotujejo analize vzrotno-
sti in dosedanjih ucinkov
invalidskega zavarovanja.
Ugotovitve o vzrocnosti in-
validnosti zahtevajo veéjo
zavzetost vseh tistih, kilah-
ko najveé prispevajo k pre-
precevanju invalidiziranja.

Tu je cela vrsta ukrepov,
od katerih so najvaZnejsi:

— ugotavljanje zdravst-
venega stanja in psihofizi¢-
ne sposobnosti delavecev, ki
stopajo prvi¢ na delo, nji-
hova primerna poklicna
usmeritev in izbor delovne-
ga mesta — isto velja tudi
pri premes&fanju z enegana
drugo delovno mesto,

— pravocasno in kvali-
tetno zdravljenje,

— kvalitetna in ¢imprejs-
nja medicinska rehabilita-
cija bolnikov in poskodo-
vancev, ustrezna poklicna
rehabilitacija in zaposlitev
invalidov,

— zdravstvena prosveta
delavcev glede osebne hi-
giene, pravilne prehrane,
higiena dela in delovnega
okolja ter zdravega nacina
zivljenja,

— aktiven odnos do pre-
precevanja Skodljivih vpli-
vov industrializacije, pro-
meta, dinamike, dinamike
Zivljenja in drugih Zivljenj-
skih pogojev.

Izlet na Veliko planino

Nadaljevanje s 17. strani
no ogledali spominsko
plos¢o na rojstni hisi ge-
nerala Rudolfa Majstra —
borca za severno mejo ob
koncu prve svetovne voj-
ne — Mali grad in spo-
menik — ki predstavlja
revolucionarni dvig 1jud-
stva v boju za svobodo —
na odcepu ccste na Zale,
slike znanih domaédih sii-
karjev, kI krasijo tam-
kajsnje cerkve.

Na poti domov pa smo
se ustavili na PolZzevem,

kjer smo se za prijeten
konec izleta, ob glasbi iz
avtomata, veselo zavrteli.
Mnogi so rekli: »Bilo je
zanimivo in lepo, a kako
lepo je lahko vse to Sele
ob sonénem vremenu. To
bi si bilo vredno Se en-
krat ogledatil«

Ta enotna izpoved je
dovolj tehten dokaz, da je
namen izleta uspel. In ta-
ko je bila postavljena pi-
ka na »i« tudi na tem iz-
letu.

Silva BUK

Vse to kaZe na ozko po-
vezanost invalidskega za-
varovanja z zdravstvenim
zavarovanjem, kar pa mo-
ramo zagotoviti z drugac-
nim sistemom invalidskega
zavarovanja.

POKLICNA REHABILITA-
CIJA IN ZAPOSLOVANJE
DELOVNIH INVALIDOV

Sedanje pravno stanje
nam je poznano. Mnenja za
izboljsanje in uspesnejse
poklicne rehabilitacije pa je
naslednje:

— Opusti naj se doseda-
nja starostna meja, do po-
klicne rehabilitacije. Inva-
lid bi lahko dobil to pra-
vico ne glede na svojo sta-
rost, v kolikor bi se sta-
rostna meja zavarovanca za
pridobitev pravice do po-

nih sredstev ali varnostnih
naprav ali se je namerno
upiral varnostnim odred-
bam pristojnih oseb. Zniza-
la naj bi se za doloteni od-
stotek oskrbnina do nasto-
pa poklicne rehabilitacije.

— Delovni invalid naj iz-
gubi Ze priznano mu pravi-
co do poklicne rehabilitaci-
je, ce ne nasfopi rehabilita-
cija v roku, ki mu je do-
loten v odlo¢bi o napotitvi
na poklicno rehabilitacijo,
razen Ce iz vzrokov, ki so
izven njegove volje, ni mo-
gel nastopiti noklicne reha-
bilitacije. Prav tako naj iz-
gubi to pravico, ¢e prekine
zateto rehabilitacijo ali ce
onemogota svojo usposob-
ljenost za delo s tem, dane
opravlja dolznosti, ki so
zvezane z rehabilitacijo.

Le malo je v nali delovni organizaciji takinih delovnih mest, kjer bi
invalidi lahko sedeli

klicne rehabilitacije le ob-
drzala, bi bilo wvsekakor
treba pomakniti starostno
mejo na 50 let in pri tem
opustiti razliko v spolu.
— Kategorija delovnega
mesta kot kriterij za dolo-
Ctitev drugega ustreznega
dela naj se opusti. Drugo
ustrezno delo naj se doloéi
glede na strokovno enako
ali podobno vrednoteno de-
lo, kot je delo, na katerem
je delavec delal pred na-
stankom invalidnosti, s po-
sebnim poudarkom ne le na
strokovno, ampak tudi na
splo$no izobrazbo invalida.
Pri tem je treba upostevati
predvsem invalidovo pre-
ostalo delovno zmoZnost.

— Umestno bi bile najti
ustrezno reditev za odgo-
vornost zavarovanca, ki je
postal inwvalid zato, ker iz
velike malomarnosti ni
uporabljal osebnih zas¢it-

ZAPOSLOVANJE
INVALIDOV

Sedanje pravno stanje
dolo¢a, kdaj mora delovna
organizacija obdrzati na de-
lu invalida (nesreta pri de-
lu, poklicno obolenje), kdo
nosi stroSke poklicne reha-
bilitacije in kako je z na-
domestilom do zaposlitve.

Kaks$ne so znacilnosti za
zaposlovanje delovnih in-
validov? Odnos delovnih
organizacij do zaposlovanja
invalidov. Podatki kaZzejo,
da so imele delovne orga-
nizacije v preteklosti veli-
ko odgovornost in priprav-
ljenost za zaposlitev delov-
nih invalidov.

V zvezi z zaposlovanjem,
podobno kot pri rehabilita-
ciji, se postavljajo nekatera
vprasanja. Tako imenova-
no »svoje delo« je delo na
delovnem mestu, kjer je

zavarovanec delal pred na-
stankom invalidnosti. Ta
pojem pa je preozek, ker je
vezan na konkretno delov-
no mesto. Treba bi bilo po-
jem »svojega dela« oprede-
1iti bolj elastiéno, da bi ob-
segal vsa dela zavarovan-
tevega poklica ali njegove
stroke.

Pri ugotovitvi drugega
ustreznega dela bi bilo pri
zaposlovanju delovnih in-
validov potrebno odpraviti
kategorijo delovnega mesta
kot merilo za drugo ustrez-
no delo.

Delovni invalidi naj bise
zaposlovali, kot je Ze re-
C¢eno, predvsem v delovnih
organizacijah.

Ze po temeljnem zakonu
o delovnem razmerju ne
preneha delo delavcu v de-
lovni organizaciji, pri ka-
terem nastopi invalidnost,
¢e more glede na ostalo de-
lovno sposobnost brez po-
prejsnje poklicne rehabili-
tacije delati na istem ali
drugem ustreznem delu v
isti organizaciji. Ta dolotba
velja tudi za delavce-inva-
lide zaradi bolezni ali za-
radi nesrece izven dela.

S tem da bi dosegli, da bi
delovne organizacije bile
dolZne zaposlovati invalide,
tudi v primerih nastanka
invalidnosti zaradi bolezni
ali poskodbe izven dela, bi
dosegli vetjo skrb za hi-
giensko in tehni¢no varnost
pri delu in veéjo odgovor-
nost delavcev.

Treba je najti ustrezen
nacin za spodbudo delov-
nih organizacij za zaposlo-
vanje invalidov. Tako naj
bi se na primer bolezenska
odsotnost delovnih invali-
dov drugace obravnavala.

Morebiti bi prisla v po-
Stev tudi za organizacijo
vsaj delna oprostitev place-
vanja prispevka iz osebne-
ga dohodka iz delovnega
razmerja (npr. 50°%) smi-
selno doloc¢bi zakona o pri-
spevkih in davkih obcanov
(Uradni list SRS §t. 7, 1969)
po kateri invalidske delav-
nice ne platujejo tega pri-
spevka.

Delovnim organizacijam
naj bi se doloé¢ilo ustrezno
povracilo za nadomestila, ki
naj jih same izplacujejo de-
lovnim invalidom tako, da
da bi bile stimulirane zapo-
slovati delovne invalide na
res ustreznih delovnih me-
stih s takim osebnim do-
hodkom, da bi bili invalidi
¢im manj ali sploh ne pri-
krajSani nasproti osebnemu
dohodku, ki so ga imeli na
delovnem mestu, na kate-
rem so delali pred invalid-
nostjo.

To povracilo naj bi se do-
lo¢ilo v pavsalnem znesku
za vsakega zaposlenega de-
lovnega invalida v gospo-
darski organizacije, ne gle-
de na to, ali prejema nado-
mestilo zaradi manjSega
osebnega dohodka ali ne.
Na ta nacin bi delovni or-
ganizaciji ostal doloCen
znesek, ¢e bi svoje invalide
zaposlila na res ustreznih
delovnih mestih in bi bili
¢im manj ali pa sploh ne
prikrajsani priosebnem do-
hodku.

Konec na 19. strani
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Boleznin je manj

PRIKAZ BOLEZNIN IN STALEZA V KOMBINATU
ZA 10 MESECEV

Vsem je razumljivo, da si
prav tako kot celotna druz-
ba, tudi nasa delovna skup-
nost prizadeva, da bi bil iz-
pad delovnih dni delavcev
zaradi obolenj, poskodb, in-
validnosti in prezgodnje
smrti kar najmanjsi.

Ugotovljeno je tudi, dase
naglo podaljSuje zivljenj-
ska doba, kar nas mora Se
bolj spodbujati k wveéji in
bolj organizirani skrbi za
ohranitev telesne in duSev-
ne vzdrzljivosti vsega pre-
bivalstva -— do najvisje
mozZne starostne meje. Le z
vztrajnim in smotrnim de-
!Om pri utrjevanju zdrav-
Ja in preprecevanju obolenj
in poskodb nam bo uspelo
zavreti tudi naraScanje Ste-
vila delovnih invalidov.

Treba pa je spremeniti
miselnost zdravstvene sluz-
be, nagih gospodarstveni-
kov in celotne druZbe, ne
hazadnje pa tudi vodilnih
delavcev v podjetjih, da po-
Stane ¢lovekovo zdravje
Problem $ele takrat, ko ga
1zgubi. Te misli naj bi bile
kratek uvod k prikazu bo-
lezenskih izostankov v de-
lovnih enotah kombinata v
desetmeseénem obdobju le-
todnjega leta.

IZOSTANKI SO UPADLI

Skupni bolniski staleZ za

mesecev v letoinjem le-
tu je 16.846 dni, kar znese
5,8%. V primerjavi z lan-
skim letom v istem obdob-
Ju pa je bilo staleza 13.767
dni ali 6,4% in je letos sta-
leZ torej niZji za 0,06 %.

Pri tem moramo uposte-
vati, da je bilo lani popreé-
ie zaposlenih 930 delavcev,
letos pa 1330. Na novo so
bile prikljutene tovarna

umi, tovarna ¢okolade Go-

Tenjka Lesce in pekarna
Trzi¢ s 1. januarjem 1969.
Nesret pri delu je bilo
ani v obdobju 10 mesecev
897 dni, letos pa 1483 dni.
Izostanek zaradi nesret pri
delu se je torej v enakem
Obdobju ~ letos povisal za
586 dni, kar pa Ze postaja
zaskrbljujote. Pri tem je
ilo predvsem moé¢ ugoto-
Vitl, da so bili vzroki za
Nesrete neupoitovanja var-
nostnih predpisov.
Porodniski dopusti so v
brimerjavi z lanskim letom
NiZji za 152 dni. Ostale bo-
j:!l.';riu so Iporisle v primer-
Z lanski
245 ani im letom za
Pri ostalih obolenjih mo-
aﬁn}g upostevati predvsem
daljfa obolenja, pri katerih
Je Potrebno zdravljenje v
olnidnicah in pri speciali-
;tl_h. Vse te bolezni pa zna-
21Jr°s: _lﬂkmvesecih 3739 dni,
izkaze v i
DE taker: posameznih
DE Ljubljansko podrotje
S Primerov 581 dni, No-
P:]:uska 1 primer 75 dni,
& atete 5 pritnerov 527
0l, Domzalsko podrotje 2
gl‘lmera 105 dni, pekarna
Gamm{a 4 primeri 431 dni,
mOrenJ‘sko podrodje 2 pri-
era 225 dni, Trgovina 3
Drf_mer} 221 dni, Uprava 3
Primerj 278 ‘dni, pekarna

Smartinska 5 primerov 567
dni, pekarna Kocevje 1 pri-
mer 149 dni, tovarna ¢oko-
lade Gorenjka 1 primer 27
dni, pekarna Novo mesto 2
primera 110 dni, pekarna
Trzi¢ 1 primer 53 dni, skla-

Da podpremo to trditev,
naj navedemo samo primer
delavea v pekarni na Smar-
tinski cesti, ki je izostal od
dela zaradi zdravniSkega
pregleda ves mesec in se ni
javil pri zdravniku, a je
kljub temu dobil stalez za
ves mesec nazaj. Komisija
pri Komunalnem zavodu

Tudi delo pri barvanju in aromatiziranju bonbonskih mas je ob vroii
tvarini zelo naporne delo

disée Novo mesto 2 prime-
ra 121 dni ter tovarna Su-
mi 3 primeri 268 dni.

16.846 DNI

Razpredelnica izostankov
od dela zaradi bolezni po
posameznih DE (v dnevih)
pa je naslednja:

Delovna enofa

Ljubljansko podroéje
Vrhnika

Pekatete

Domzalsko podroéje
Pekarna Samova ¥
Gorenjsko podrotje
Trgovina

Skladi¢e Novo mesto
Uprava servisnih delavnic
Pekarna Smartinska
Pekarna Koctevje
Pekarna Kranj
Pekarna Novo mesto
Pekarna Metlika
Pekarna Trzié¢
Gorenjka Lesce
Tovarna Sumi

Skupaj

ZA VES MESEC NAZAJ

Kljub temu, da je Stevilo
izostankov zaradi bolezniv
primerjavi z lanskim letom
nizji, pa ne moremo mimo
ugotovitve, da nekateri
zdravniki izdajajo bolniske
liste' delaveem in jim pri-
znavajo tako imenovane re-
trogradne staleZe ne samo
za 3 dni, temveé tudi za ves
mesec nazaj.

mu je sicer stalez razve-
ljavila, vendar pa podjetje
nima nobene moznosti za
kazensko ukrepanje proti
delavcu, ker je le-ta ob pri-
hodu na delo dostavil bol-
niski list — ki je za nas
uradni dokument — in tudi
zactel delati. Poudarimo naj
Se, da je zdravniSka komi-

Nesreée Porod Oslalo Skupaj
198 150 1550 1.898
16 100 3359 475

20 203 1.260 1.483
222 198 436 856
162 223 919 1.304
15 208 915 1.138

2 45 697 744

118 131 100 339
213 535 862 1.610
by 167 1975 2.319
12 13 343 368
175 28 563 766
27 172 381 580
—- — 26 26
38 —_ 206 244
T2 64 310 446
16 514 1.710 2.240
1.483 2.751 12.612 16.846

sija temu delavcu staleZ
razveljavila Sele po dveh
mesecih. Postavi se nam
vprasanje, ali zdravniki in
zdravniSke komisije ukre-
pajo pravilno, e prenasajo
vsa finantna in moralna
bremena na podjetja, pa ¢e
je to v skladu z zakonom
ali ne. S Gt

Anton Kosovel novi
direktor pekarne v Samovi

Od kolektiva pekarne v
Samovi ulici se je letos po-
slovil tov. Ivan CURK, ki je
bil vse od njene ustanovit-
ve do letosnjega leta, ko je
odSel v zasluzeni pokoj,
njen direktor.

Kombinat je za tem, po
razpisu nasel zanj ustrezno
zamenjavo. Delovno mesto
direktorja pekarna Samova
je prevzel tov. Anton KO-
SOVEL, diplomirani ekono-
mist in prej$nji komercial-
ni direktor tovarne Sumi.
Novo dolznost je prevzel le-
tos 15.avgusta. Ceprav ne-
koliko pozno, je vendar
prav, da ga nasim bralcem
predstavimo.

Tov. Anton Kosovel je bil
rojen 3.julija 1926 v kraju
Selo na Vipavskem kot sin
kmetke druZine, Po konéa-
ni osnovni $oli je Zivel do-
m avse do 4. februarja 1943,
ko je odsel v NOV. Po kon-
¢ani vojni je v JLA oprav-
ljal razne vodilne dolZnosti,
nakar je bil demobiliziran.
Opravil je najprej ekonom-
sko srednjo $olo, leta 1966
pa je diplomiral na Eko-
nomski fakulteti v Ljublja-
ni. Pred tem je bil vodja
analiti¢no natrtovalne sluz-
be obCine Ajdovséina, vo-
dil je poljudno znanstveni
oddelek Delavske univerze
v Kopru, po konéanem §tu-
diju na univerzi pa je bil
zaposlen kot ekonomist za
raziskavo trzis¢a v tovarni
Izolirka v Ljubljani. Koné-
no se je leta 1968 zaposlil
na mestu direktorja komer-
cialnega sektorja v tovarni
Sumi in tako ob prikljudit-
vi te tovarne postal ¢lan
kolektiva kombinata Zito.

Kot borec NOV je dose-
gel ¢in kapetana I. razreda
in je nosilec nekaterih od-
likovanj, med njimi reda za
hrabrost in partizanske
zvezde.

Na vprasanje, kako se je
vzivel v delo v novem ko-
lektivu, je brez posebnega
razmisljanja povedal tole:

»S kolektivom v pekarni
Samova sem izredno zado-
voljen, ker so vsi ¢lani de-
lovne enote zelo vestni in
marljivi pri delu. Med de-
lavei vlada pravo tovari-
$ko in delovno vzdu§je.«

Novemu direktorju pe-
karne, tov. Kosovelu Zelimo

tudi mi, da bi Se dolgo
uspesSno vodil to delovno
enoto in se tudi v naprej
v njej dobro pocutil.

DOPISUITE
Y YASZ GLASILO
IN INFORMATOR
»GLASNIK ZITA«

VSAK CLANEK
IN YASE MNENIE
STA DOBRODOS3LA

Pricakovati je spremembe

Nadaljevanje z 18, sirani

Celotno politiko nadome-
stil v primeru zmanj$ane-
ga osebnega dohodka ali
skrajSanega delovnega Casa
pa bi morali prepustiti sa-
moupravi zavarovancev.

Delovne organizacije naj
bi po odloéitvi svojih sa-
moupravnih organov zago-
tovile delovna mesta zain-
valide v svojem splo$nem
aktu, zato da bi si olaj3ale
reSevanje primerov, ko bi
njihov delavec postal inva-
lid in bi ga bilo treba pre-
mestiti na drugo delovno
mesto. Ne bi pa bilo po-
trebno, da delovna organi-
zacija sporota delovna me-
sta zavodu za zaposlovanje
delavcev, niti zavodu za so-
cialno zavarovanje; s tem
bi obstajala le dolZnost, da
delovna organizacija sama
zaposli delavea, ki je postal
invalid v delovni organiza-
ciji. Ni pa smotrno doloéati
z zakonskim predpisom ob-
vezno kvoto delovnih inva-
lidov nasproti Stevilu zapo-
slenih v posamezni organi-
zaciji. Zavodi za zaposlova-
nje naj-bi bili dolzni zapo-
slovati ~ delovne ' invalide,

kadar v mati¢ni delovni or-
ganizaciji res ni ustreznega
delovnega mesta za njiho-
vega delavca-invalida.

Predlog je sedaj veljavni
rok enega leta od dneva
priznanja pravice, ko izgu-
bi invalid pravico do zapo-
slitve. Predlog je bil dan,
da delovni invalid izgubi
pravico do zaposlitve hkra-
ti z izgubo pravice nado-
mestil:

1. &e se ne priglasi zavo-
du =za zaposlovanje v 8
dneh, ko je postala odlotba
0 priznani pravici pravno-
mocna oziroma v 8 dneh od
konéane poklicne rehabili-
tacije,

2. &e ne nastopi preskrb-
ljenega dela na ustreznem
delu v 8 dneh po napotitvi
in

3. e brez upravitenega
vzroka prekine delovno raz-
merje na ustreznem delu, ki
mu je bilo preskrbljeno.

Bili so podani tudi pred-
logi za invalidsko upokoji-
tev, za spremembe zakona
oinvalidski upokojitvi, ven-
dar se vse ne da napisati,
ker bi s tem nastala cela
knjiga. G.R.
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Prometna varnost pozimi

Vrsti raznih prometnih
tezav, tistih, ki se wvsako-
dnevno pojavljajo na poti
v sluzbo in iz nje, se je se-
daj pridruzil Se jesensko-
zimski ¢as. Ta prinaSa s se-
boj vse tisto, kar nevarnost
na poti samo povecuje. Po-
glejmo: krajsi dnevni c¢as,
megla, dez, mokre in spolz-
ke ceste, mraz in Se in Se.

To so, kot reteno, pogoji,
zaradi katerih so prometne
nezgode v tem dCasu tako
Stevilne in hude. Zadostuje
le malo in zlahka postanejo
tako kolesarji, kot peSci ali
kdo drug ZzZrtve lastne ne-
previdnosti. Tu ni izjeme.
Povzroditelji prometnih ne-
zgod so vsi, le s to razliko,
da jih na primer peSci po-
vzrocdijo toliko, kolesarji to-
liko in toliko, mopedisti,
avtomobilisti zopet toliko
itd. Skratka, vse kategorije
udelezencev v prometu »po-
skrbijo« po svoje, da je ob
koncu leta 500 in Se vet
mrtvih ljudi na nasih ce-
stah.

Mislim, da je sedaj Ze
pravi ¢as, da posredujemo
vsem nekaj, kar jim bo na

poti gotovo koristilo — ce
bodo to tudi upostevali.

— Previdnost na vsakem
koraku je v tako neugodnih
pogojih prometa potrebna
Se bolj kot kdajkoli.

— V sluzbo ali po oprav-
kih se odpravimo vedno
pravocasno ali Se bolje ka-
ko minuto prej. Posebno
velja to ob meglenih dneh
ali tedaj, ko je promet na
cestah  otezkoten zaradi
snega ali podobnega.

— Vsakdo naj v prometu
ravna v skladu s promet-
nimi predpisi, ki regulirajo
natin vedenja vsakega po-
sameznega udeleZenca V
prometu, kot tudi njihovo
medsebojne odnose.

— V zelo slabih promet-
nih pogojih naj kolesarji, ¢e
je mogoce, opustijo vozZnjo
s kolesom in naj gredo v
sluzbo z javnimi prometni-
mi sredstvi.

— Enako velja to tudi za
tiste, ki se vozijo z mope-
dom. Saj je voZnja, na pri-
mer v megli, na poledeneli
ali zasnezeni cesti, vse prej
kot wvarna.

— Avtomobilisti naj ra-

Obramba 1n mi

Nadaljevanje z 12, strani
veznosti organizirajo vse
druge priprave.

Kakor vse gospodarske
organizacije, bo na podlagi
4. poglavja, prvega odstav-
ka pravic in dolZnosti de-
lovnih organizacij na pod-
rocju narodne obrambe, tu-
di nasa delovna organizaci-
ja v svojem statutu doloci-
la delovno podroéje in od-
govornost svojih organovin
¢lanov za priprave na ob-
rambo v primeru vojne.

V zvezi s pripravami na
podrocju narodne obrambe
so sestavljeni tudi nacrti za
obrambo, in sicer:

vojni naérti in razvojni
nacrti, ki so prilagojeni ob-
gi'nskim naértom za obram-

0.

Poleg vojnih naértov se
bomo morali posebno po-
svetiti razvojnim naériom,
ki nam nalagajo dolZnosti
ustanavljati, opremljati in
poucevati svoje enote za te-
ritorialno in civilno zas¢ito.

Za realizacijo teh nacrtov
pa si moramo zagotoviti
sredstva in pogoje za pro-
izvodnjo ftudi v vojnem ¢a-
su, sredstva za kolektivno
zascito (zaséitne obleke, ma-
ske), za zgraditev zaklonis¢,
vendar vse to v skladu s fi-
nanénimi moZnostmi in po-
trebami. Vsako leto se za
te potrebe tudi pri nas pro-
gramirajo sredstva, s cemer
je zagotfovljeno, da bodo v
doglednem é&asu, to je v ne-
kaj letih, opremljene enote
za zascito, kot so predvide-
ne po nacrtu.

Dosedaj smo posvecali
vse premalo pozornosti vz-
goji, izobrazevanju in splos-
nim pripravam nasih de-
laveev za vseljudsko ob-
rambo, z namenom, da je
vsakdo seznanjen z zami-
slijo vseljudske obrambe,
da bo vsakdo neposredno
pripravljen za svoje domo-
vinske dolZnosti in obvez-
nosti v primeru obrambne

vojne. Informiranje in se-
znanjanje c¢lanov naSe de-
lovne skupnosti je ena iz-
med nalog, ki jih moramo
uresniciti pri tem progra-
mu.

Pri tem je Se posebno po-
membno vplivanje na poli-
ti¢no zavest, patrioti¢na éu-
stva in odlo¢nost, da se sa-
moupravljalei v primeru
potrebe vkljuéijo v splosno
ljudsko obrambo z zaupa-
njem v njeno uspeSnost. Pri
tem pa je zelo vaina enot-
nost gledisé posameznikov in
delovne skupnosti celotne-
ga kombinata, ki z zaupa-
njem gledajo v na$ razvoj,
poslovno politiko in notra-
njo samoupravne oziroma
druzbene odnose, kjer se
mora Se posebno cutiti po-
leg vlege samoupravnih or-
ganov, vloga sindikata, ZK,
aktiva borcev in mladine.

Delovna skupnost Zivil-
skega kombinata Zito mora
vlagati Se posebno svoje
napore pa tudi sredstva in
aktivno vplivati na podroc-
je, kjer Zive, rastejo in se
razvijajo mladi, s poudar-
kom na oblikovanju narod-
ne, socialisticne zavesti, zla-
sti pa na oblikovanju so-
cialisticnega patriotizma,
dobro se zavedajoc, da je to
osnova, da bo nasa narod-
na obrambna pripravljenost
enotna in uspesna.

Pri tem se moramo Se po-
sebno zavedati, da je po-
moé, ki jo dajemo mladin-
skim, Sportnim in kultur-
nim organizacijam, to je
kjerkoli se zbira mladina,
Se kako potrebna in nuina,
vendar se v tej podpori ne
sme zasledovati samo rek-
lamni oziroma propagandni
uéinek. V tem krogu raste-
jo ljudje, polni samoprema-
govanja, poirtvovalnosti, ki
teZijo k Sportnemu in nese-
biénému tekmovaniu, kar
se prav gotovoe v kasnejsi
dobi tudi patriofiéno oziro-
ma politiéno odrazi.

¢unajo s poslab$animi voz-
nimi pogoji, bodisi glede
zozenega cestnega prostora,
kot glede vremenskih raz-
mer in vidljivosti.

— Kdorkoli uporablja ka-
krsnokoli prometno sred-
stvo, naj bo to vedno teh-
nitno popolnoma brezhib-
no. Posebno skrb naj last-
niki vozil posvetajo svet-
lobnim in signalnim na-
pravam, kot tudi zavoram,
gumam in podobno,

Opozorilo
kolesarjem

Ce bi se vsi kolesarji na-
enkrat znasli na vseh slo-
venskih cestah, bi srecali
po enega priblizno vsakih
25 m. Toliko jih je, kar po-
meni, da je v Sloveniji ko-
lo prometno sredstvo, ki Se
veliko pomeni in ki ga lju-
dje najveé¢ uporabljajo na
poti v sluzbo in domov. To-
rej zavzemajo kolesarji v
sestavu cestnega promeia
pri nas Se vedno vidno me-
sto.

Toda, na Zalost, zavzema-
jo vidno mesto tudi v sta-
tistiki prometnih nesreé in
posledicah, pri katerih so
udeleZzeni prav kolesarji.
Gre torej za vpraSanje var-
nosti kolesarjev v danas-
njih prometnih razmerah.
Zaradi mnoZiénosti v kole-
sarskem prometu, ki ga
tvorijo Ze Solski otroci, pa

vse do najstarejsih in zara-

di velikega porasta motor-
nih vozil, je postalo to
vprasanje tako aktualno,
kot Se nikoli.

Na to nas opozarjajo za-
skrbljujoée Stevilke, da je
na primer v samo treh le-
tih izgubilo Zivljenje v pro-
metnih nesreéah v Sloveni-
ji 187 kolesarjev, to je to-
liko ljudi, kot jih zaposluje
Ze precej mocna delovna
organizacija. Nadaljnjih
3200 pa jih je bilo huje ali
lazje telesno poSkodovanih,
izmed katerih je mnogo ta-
kih, ki ne bodo nikoli veé
sposobni za delo in podob-
no.

Veéino prometnih nesreé
so povzroédili kolesarji sami,
najve¢ pa na poti na delo
in z dela.

Zakaj? Vzrokov za to Za-
lostno €rno kroniko je veé.
Vendar je nesporno, da je
v veliki veéini po sredi ko-
lesarjeva napaka:

- 1. zato, ker najbrz cesino
prometnih predpisov ne po-
zna dovolj ali jih sploh ne
pozna;

2. zato, ker jih ne uposte-
va, ¢eprav jih pozna.

Vsakodnevni primeri pro-
metnih nesreé KaZejo na to,
da so v vegini pflmék_.ov kr-
Sena najbolj osmovna pra-

vila prometa, za katera bi
tezko rekli, da jih kolesarji
ne poznajo. Recimo na pri-
mer: neupostevanje znaka
nakazovanje spremembe
smeri voznje, izsiljevanje
prednosti voZnje in sli¢no.

To so poleg voinje v vi-
njenem stanju — kar se ze-
lo pogosto dogaja — raz-
tresenosti in nepazljivosti,
najbolj pogostni vzrokipro-
metnih nesre¢, ki jih pri-
pisujemo prav kolesarjem.

Prometf kolesarjev je, kot
receno, mnogoe bolj neva-
ren kot nekoc. Kolesarskih
poti je tako malo, da to
skoraj ni omembe vredno.
Zato se na tako ozkem ce-
stnem prostoru prepletajo
motorna vozila in kolesarji,

kjer pomeni Se tako majh-
na napaka ali neprevidnost
kogarkoli lahko hudo pro-
metno nesreco. In tako se
tudi dogaja.

K vsemu pripiSimo Se je-
senske in zimske zelo ne-
ugodne pogoje za voinjo s
kolesom, poleti pa izredno
veliko Stevilo motornih vo-
zil, potem lahko rec¢emo, da
so kolesarji v tezavnem po-
lozaju skozi vse leto.

Take prometne razmere
S0 nesporno sproZile »alarm-
ni zvonec«, ki opozarja ta-
ko kolesarje, kot vse druge
na najvecjo previdnost kjer-
koli in kdajkoli, ko se znaj-
dejo kot clen v verigi cest-
nega prometa.

Marjan Metljak

Drugié na delu v Lescah

Kako koristno se je
mlad vkljuciti v delo,sem
spoznal Ze s 13 leti, ko
sem delal pri nekem tr-
govskem podjetju. To je
tudi pripomoglo k odloéi-
tvi za nadaljnje Solanje.
Vsako leto med poéitni-
cami delam v razliénih
podjetjih, kjer spoznavam
njihove delovne organiza-
cije, njihov sestav in de-
lovanje ter se tudi sam
vkljucujem v delovno
proizvodnjo. Nemalokrat
pa sem bil razoéaran nad
njihovo mneenotnostjo v
podjetju. Za svoje pravi-
ce se skupno niso zavze-
mali, bodisi, ker jih niso
poznali ali pa niso bili
enotni. Vse to me je zelo
potrlo. Vse kaj drugega
pa sem doZivel v pekarni
Zito v Lescah. Prijetno
sem bil preseneden nad
prizadevnim poslovanjem
delovne organizacije. Skr-
belo me je le, kako se
bom vkljuéil v njihovo
delovno skupnost, a sem
uvidel, da je bila ta skrb
odved.

Sprejeli so me, kot da
sem Ze dolgo ¢lan njihove
skupnosti, takorekoé, da
sem jim Ze star znanec.
Zelo sem jim hvaleZen za
to in tega ne bom nikoli
pozabil. Letos sem bil
drugi¢ v isti pekarni in
odnosi med delavci se ni-
so poslabsali, temveé iz-
boljsali. Verjetno so prav
njihovi prej$nji odnosi
pripomogli, da sem se tu-
di letos odloéil za delo v
tej pekarni. V neki meri
je pripomogel k temu tu-
di zelo dober zasluzek, to-
da ta je odvisen od dela,
ki sem ga opravljal skrb-
no vsak dan.

Delo pravzaprav ni bi-
lo teZko, toda primerno le

za spretne ljudi. Moram
re¢i, da so wvsi delavci
(peki) zelo spretni in, ko
sem jih skus$al posnemati,
se mi niti malo ni posre-
¢ilo. Prav zaradi njihovih
spretnosti jih zato zelo
obcudujem.

Pri njihovem delu mi
je bila poleg spretnosti
najbolj vieé¢ Se njihova
volja. Poéivali so zelo ma-
lo, toda ob koncu so de-
lali z isto vnemo kot »
zaletku. To mi je zelo
ugajalo in sem jim kar
zavidal, de imajo v sebi
tolik$no mo¢ in veselje do
dela.

DOPISUJTE
V GLASNIK!

Delo v tej pekarni mi
veliko pomeni. Tu sem
spoznal, da je v resnici
delo mladega ¢loveka ce-
njeno, pa Ceprav je Sele
zacetniSko. Prav tako so
mi vie¢ odnosi med de-
lavci. Spoznal sem kolek-
tiv, ki si med seboj po-
maga in skupno refuje
svoje probleme, prav ta-
ko skrbi, da je s proiz-
vodnjo na tekoCem in se
trudi, da bi jo ém bolje
izpopolnil.

Izdelki te pekarne so
vedno boljdi, Eemur se
prav ni¢ ne éudim, saj v
njej delajo marljivi in de-
lovni ljudje. Zato Zelim in
pri¢akujem,da bodo osta-
li vsaj taksni kot so, kaj-
ti tak$nege enotnega ko-
lektiva se ne da razbitiin
bo $e vnaprej koristil se-
bi in druzbi nasploh.

Peter DZul



