glasilo podjetja
labod tovarne oblaéil

V krizi se potrjujemo

Ob zakljucevanju je seveda najprimernejsi ¢as, da pogledamo,
kako je kaj v nasi prodaji. Ob vse glasnejSem ugotavljanju, da je
Jjugoslovanski trg sesut in bojazni, kako bo naprej, pa vendarle
veje iz tega dela Laboda Se nekaj optimizma, ki pa ga vodja pro-
daje, Bozo Verstovsek, gradi na rezultatih. »Véasih je bilo sra-
motno povedati, da delamo v Labodu. Danes lahko to s ponosom
rec¢emo. Od takrat pa do danes je bilo vloZenega ogromno truda,
znanja in dela v gradnjo Laboda, v nase izdelke, v nase trzisce,
kar je dobesedno mukotrpen posel. Toda danes smo firma, ki ima
za seboj stabilne kupce, zahtevno (rZi$ce in zaupanje lega...«
razmiSja BoZo Verstoviek.

Predno gremo k samemu zakljucevanju, pa pogled na trenut-
no prodajo. Selekcija kupcev daje rezultate. Zanimanje za naso
Jesensko kolekcijo, ki je zares dobra, je sicer veliko, toda proda-
Jamo zanesljivim kupcem, ki ne le kupujejo, ampak tudi placuje-
Jo. Zato tudi srbsko trzi$ce, ki je »lacno« nasih izdelkov, ne pride
v postev za nove posiljke. Kajti mnoge ponujene oblike placevanyj,
so na tem podrolju nacelno sicer sprejete, v praksi pa se nobena
od teh ne izvaja, pa ceprav bi 3lo lahko tudi za kompenzacijo. Veé
uspeha so imeli dogovori v Sarajevu, kjer je obljuba o platilu
bliZja realizaciji. Gotovo pa bodo ta razmerja trzi$¢a aktualna Se
nekaj casa. Tako tokrat ni naSega zakljucevanja v Beogradu, za-
radi znanih vojnih razmer pa to tudi Se ni steklo v Banja Luki in
Splitu. Za ostali del hrvaskega in za slovensko trZiSée pa zaklju-
Cevanje kaZe, da ostajajo doloceni stabilni kupci zvesti Labodu.
Racunati pa je treba, da bo od zakljucenih koli¢in treba odSteti Se
okoli 30%, ker so pac trenutne razmere take, da je negotovost Se v
zraku in da je likvidnost (torej pogoj pri selekciji kupcev) Se zelo
slaba. Tako ostaja za pokritje naSih proizvodnih kapacitet tokrat
manjSe tevilo izdelkov. Gotovo bo razliko mozno pokrivati s
prompinimi ponudbami, kar so nakazali tudi Ze nasi boljsi kupci.
Ti namrec ob moc¢no zoZanem trzis¢u iséejo ekskluzivnost, kar

novo mesto

pomeni le minimalno Stevilo posameznih izdelkov. Za naSo pro-
izvodnjo pomeni to ogromno dodainega truda in izziv s katerim
pa se bomo vendarle morali srecati. Zato ostaja naloga stalnih
dopolnitey vse bolj nosilna — tako v dobro trgovin kot seveda
tudi nas, ¢e zZelimo to zahtevno trzisc¢e zadrzati. Ob dejstvu, da je
kolekcija, ki jo tokrat zakljucujemo nastajala v zares izrednih,
vojnih razmerah, jo je treba Se dodatno pohvaliti. Je dobra, mod-
na in na nivoju nasega imena. Priznati pa je treba, da je bilo v
casu, ko smo trepetali za osnovno Clovesko Zivijenje, tezko
ustvarjati modo, lahkotnost, eleganco. Toda, v veliki meri nam je
to uspelo.

Za osvajanje trzif¢a oziroma neposrednih kupcey, pa smo le-
toSnjo jesen pripravili novost — prodajne kataloge, v katerih
predstavljamo naSe programe. V delo katalogov je vioZenega
precej truda in v prodaji upajo, da ne zaman. IzkuSnje namre¢
kazejo, da je vrzel med dostavo izdelkov v trgovino in kupcem $e
vedno precej$nja in tako je treba z direkmim pospeSevanjem kre-
piti tudi ta del verige. Katalogi seznanjajo kupce z naso celovito
ponudbo, opremljeni so z barvnimi fotografijami in oznakami
posameznih izdelkov. Gotovo pomenijo novost, saj je Labod prvi
med domadcimi proizvajalci, ki je zacel s to obliko pospeSevanja
prodaje. Ce se bo akcija izkazala kot pozitivna, bomo z njo nada-
ljevali in jo celo nadgrajevali s pripravami video kaset ter Sirje-
njem ostalega propagandnega materiala, ki bo neposredno v tr-
govinah opozarjal na Labodove izdelke.

1z prodaje torej veje optimizem in dolocen ponos, ki ima osno-
vo. Gotovo Je tudi sleherna delavka Laboda vikala v to svoj delez.
Kajti kvaliteta, kakrino ponujamo, spostovanje rokov, zahtev-
nost nasih izdelkoy, vse to se pretaka skozi naSe proizvodnje, ki
Ze dolgo niso ve¢ samo to, kar so neko¢ bile. So pisana paleta
vsemogocih izdelkov, kjer se menjajo operacije, tkanine, pristopi
takorekoc dnevno. Ni¢ manj pestrosti in s tem teZav se jim v bo-
doce ne obeta. Toda tako delo je nasa usoda,



Delta:

Kako naprej

Za nami je poletje, za nami
so dopustnidki dnevi, ki so bili
letos vse prej kot brezskrbni.

S kolektivnim dopustom
smo v tovarni Delta priceli 12.
julija. Pred tem smo seveda Ze-
leli in morali zakljuditi vse de-
lovne naloge, vezane na sezon-
ske pogodbe s tujimi partnerji
in domatim trgom. Vojne
razmere od 26. junija dalje so
nam normalno delo in nemo-
ten potek proizvodnje zelo
otezkodile. Kljub temu smo do
kolektivnega dopusta uspeli
obveznosti do tujih partnerjev
in domalega trga izpolniti.
DrZali smo se dobavnih rokov,
vendar koli¢ina in kvaliteta
opravljenega dela ni bila v me-
jah, ki ga v normalnih pogojih
dosegamo, posebej pa ne taka,
kot ga tujci od nas priéakujejo
in zahtevajo. Odraz tega so po
dopustih prejete reklamacije
na raCun kvalitete.

V juliju smo bili kar za 35%
izpod planirane produktivno-
sti. Zavedati se moramo, da
bomo v prihodnjih mesecih ta
izpad morali ne le nadoknadi-
ti, temveC bistveno izboljSati
kvaliteto dela, povetati fizi¢ni
obseg proizvodnje in se obna-
Sati kar najbolj odgovorno in
poslovno, &e si Zelimo zagoto-
viti delo tudi v prihodnje.

doselj smo veliko, kar
70% delali za tuje partnerje.
Zaradi oteZenega plasmana
nadih izdelkov na domacem
trgu pa se bo delezZ proizvodnje
za izvoz zanesljivo $e povedal.

Iz dosedanjih izkuSenj ve-

mo, kaj pomeni proizvajati za

Iz vroée proizvodnje na‘;rzlmac‘a — v Delti.

zahtevna zahodnoevropska tr-
ZiSCa, kjer je konkurenca z od-
piranjem vzhodnoevropskih
drzav (Poljska, Ceskoslovas-
ka, MadZarska) vedno ostrejSa.

Ze dolgo vrsto let sodelu-
jemo s tujimi partnerji — fir-
mo Elmior 1z Nizozemske,
firmama Glaser in Sommer-
mann iz Nemdije ter 3¢ z neka-
terimi drugimi. S temi partner-
Ji bi si Zeleli obseg sodelovanja
Se povelati. To bo mogoce
samo ob zagotovitvi vrhunske
in konstantne kvalitete dela,
spoStovanju delovnih rokov in
ostalih zahtev kupcev.

Vsi zaposleni v tovarni Del-
ta se moramo zavedati, da
nam bodo le maksimalen trud,
prizadevanje vsakega posamez-
nika na svojem delovnem me-
stu in s tem rezultati vseh sku-
paj zagotovili obstoj in razvoj
tudi v prihodnje. Preprican
sem, da imamo dovolj dobre-
ga in sposobnega strokovnega
kadra ter dovolj pridnih de-
lavk, da bomo v teh prizade-
vanjih uspeli in premostili vse
teZave, ki spremljajo nas in vse
slovensko gospodarstvo v se-
danjih kriznih Casih. Nas$ boljsi
jutri je odvisen samo od nas
samih,

Imejmo zaupanje vsak vase
in drug v drugega, izkoristimo
vse znanje in sposobnosti in
vsako preZiveto minuto v to-
varni ¢imbolj ustvarjalno! Na
tak nadin nam rezultati zane-
sljivo ne bodo izostali.

Franc Kranjc —
direktor tovarne Delta
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Ko je tovornjak raztovorjen ali pa naloZen z lepimi bluza-
mi iz Libne, se oddahne tudi yodja skladi3éa v tej nasi to-

varni, JoZica Dusanié.

Razmisljanje Mt

Labod je konfekcijska tovarna,
toref je naSa usoda v rokah nase
— konfekcijske stroke. Prav na
ne dovolj skrben odnos do stroke
pa gredo olitki v tem sestavku.

Gre za precejSnje nezadovolj-
stvo med modelarji, predvsem iz
programa vrhnjih obladil, ki svoje
delo jemljejo resno, o éemer kon-
¢no prica tudi edina inovacija,
vredna tega imena v Labodu (kar
Je ob rojstvu te dejal koordinator
razvoja prinas, dipl. ing. Viadimir
Skrinjar). Avtor Janez Marolt je
v sodelovanju s svojimi najblizjimi
prisel do zanimive in kvalitetne
refitve povecevanja krojev za Zen-
ske jakne, ki je enostavna in ki
omogoca, da tudi vedje Stevilke
obdrze osnovno linijo in obliko.
Kot vemo, je bilo nafim jaknam
olitano, da rame pri vecjih Stevil-
kah »padajo« in da model ni ve¢
enak kot pri vzorcni, oz. manjsih
Stevilkah. Inovacija se je kar ta-
koj vsidrala in kot pravi vodja

B
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rocegnega racunalnika, Ire-
na Opalk, delajo po tem sistemu
vse kroje za zgornje dele progra-
ma vrhnjih obladil, torej posa-
mezne jakne, kostime, laZje kom-
plete... Izdelki so tako pri vecjih
Stevilkah lepi, torej je koncni vi-
dez teh lep$i, kupci so zadovolj-
nej$i in vse to seveda vpliva na
primerno prodajo. Toda, dokler je
bil model deformiran, je motil, s
popravkom, ki ga Jje omogoéda
omenjena inovacija, pa je lep in
zdi se, kot da je od tu dalje vse sa-
mo po sebi umevno. Skratka,
premalo cenimo vioZen trud, zna-
nje, iskanja, ter resen odnos tako
Janeza Marolta kot njegovih so-
delavcey, ki vedno znova i3¢ejo
boljse resitve, boljse rezultate.

Od stroke smo odvisni, prav
ljubljanski del strokovnih sluzb
pa meni, da je temu posvedena
premajhna pozornost. Ne le za
njih same, ki so vsi »pravi macki«
pri modeliranju in konstruiranju
modelov, gre tudi za o, da bi svoje
bogato znanje lahko prenasali na
mlajSe. Pomlajevanje tega dela
strokovnih sluzb pa je bilo v dru-
gem planu.

Znanje, na primer konstrukci-
Je molke obleke, ki jo delamo le
Se v oddelku po meri, pa pocasi
hlapi, saj jo obvlada le Se en sam
modelar, Mirié.

Modelarji menijo, da bi morali
bolj skrbeti tudi za razvoj njiho-
vega oddelka, za Sirjenje znanja,

®
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za pretok izkuSenj, ki prav v tem
delu veliko pomenijo. Zato tudi
ocitek nagrajevanju, ki izkuSenj
ne uposieva dovolj. Izenaciti v
placi mladega Cloveka z nekom,
ki si je skozi delo, predvsem pa
ustvarjalno delo pridobil drago-
ceno znanje, ni poSteno. Res, da je
ta delez znanja, pridobljenega z
izkuSnjami vkljucen v dodatek na
leta sluzbe, vprasljivo pa je, Ce je
primerna viina tega, vsaj skozi
naravo dela modelarjev, pa tudi
mnogih poklicev v nali stroki,
pravi direktor tehniénega sek-
torja, ki Sele z izkuSnjami dobe
potrebno znanje, saj za mnoge
primere velja (tehnolog, mehanik
specialist, pa tudi brigadirje itd.),
da jih Sola $e »ne naredi.
Direktor tehnicnega sektorja
se zaveda, da je v njihovih rokah
pogosio usoda modela, kolekcije,
lorej nafa usoda, zato skuSa o

razliko v plalah (tudi on meni, da
Je v tem delu nagrajevanje neus-
trezno) poravnati z dodatkom na
uspesnost. Toda gre le za obéasno
priznanje, tako on kot modelarji
pa menijo, da naj bi vendarle pri-
Slo do stalne, legalne oblike na-
grajevanja dela, ki je za nase delo
kljucénega pomena. Mnenju se
pridruZuje wdi vodja priprave
dela vrhnjih obladil, Marica
Praznik. »Veliko besed in po-
bud, razlag itd, je bilo v tej smeri,
toda dosezenega je malo. Takje je
sistem tarifnih razredov in morda
bi morali sami poiskati notranje
motive za nekoliko pravicnejse
nagrajevanje teh strokovnjakov.«

Tako torej odseva vpraSanje
stroke, pretoka znanja in konéno
tudi spoStovanje in upostevanje
lega v tistem naSem delu, kjer se
takorekod vse zalne in konéa.

Med malico pa $e izmenjava mnenyj, saj med delom ni éasa.
(Iz ljubljanskega dela Laboda).

Sveze 1z Temenice

Temenica je za tekolo sezono Ze zakljucila delo za tuje partnerje.
Tako je trenutno v njihovi proizvodnji domace delo in z njim teZave, ki
jih to prinasa s seboj. Vodja proizvodnje, g. Franci Junc pri tem misli na
kvaliteto vgrajenih materialov, moZnosti priprave posameznega dela in
podobno. Za bodoce pa raéunajo Se na dodatno delo za izvoz. Poskus-
na serija za enega od tujih naroénikov je za njimi. Vtisi z zaletnega so-
delovanja s to firmo so na temeniski strani zelo dobri. Pohvalijo njiho-
vo pripravo dela, naronik pa je njihovo kvaliteto. TeZave s katerimi so
se srecevali Ze pri poizkusni seriji pa izhajajo predvsem iz lastnih slabo-
sti oziroma pomanjkljivosti Temenice (premajhna krojilnica).

Tudi prva sezona sodelovanja s Carlo Carini je za njimi. Ta firma z
Zalo sodeluje Ze vrsto let, tokrat pa so svoje sodelovanje razsirili $e na
Temenico. Trenutno ¢akajo v Temenici $e odgovor na oceno kvalitete
zadnje poSiljke. Menijo, da ne bi smelo biti pripomaob, saj so se tudi s
tem partnerjem ujeli, kot se temu rece.

Med problemi, ki jih vodja proizvodnje v Temenici navaja, je poleg
utesnjenosti proizvodnje in $e posebno krojilnice, tudi nujnost izpopol-
nitve strojne opreme z nekaterimi potrebnimi avtomati, primernimi za
njnhovo delo. Tako navaja nekaj zelo aktualnih strojev: stroj za nasiva-
vanje obrobnikov s smpméasum obrezovanjem, ki bi pomagal, da bi se
izognili grobim odtisom pri debelejsih spojih tkanin, aviomat za Sivanje
gub na Zenskih krilih, avtomat za Sivanje eno in dvo paspulnih Zepov,
pa $e kaj bi se naslo. To so seveda Zelje, ki izhajajo iz realnih potreb. Kaj
od tega pa bo moZno realizirati in kdaj, pa tudi vodja Temenice ve, da
je e veliko vprasanje.

Zananost gre tudi v nasi branZi naprej in moramo ji slediti. Zato po-
udarja g. Junc, da bi bilo treba ve¢ usposabljanja za vzdrzevalce, ki se
vse pogosteje srecujejo z elektroniko. Tem nalogam pa niso kos. V vsa-
ki tovarni bi po njegovem mnenju moral biti nekdo, ki bi obvladoval
tudi ta del, saj elektronika tudi v nasih proizvodnjah ni ve¢ redkost.

Po sledeh — Poskusno delo za strol na cakan]u

Dipl. ing. Vladimir Skrinjar iz razvojne sluZbe opozarja, da je treba za vse
novosti, predvsem veliko pripravljenosti in volje. Prinafajo spremembe, torej
zahtevajo dolocen Cas, vec znanja in predvsem voljo. Prav pri omenjenem stro-
jusezdi, da je predvsem tega primanjkovalo, kajti meni, da je vendarle upora-
ben tudi za manjse serije, saj ne zahteva daljih predpriprav pri vnadanju pro-
grama. Kon¢no je prav ta tip stroja zelo potrjen v proizvodnji Tekosa iz
Osijeka, ki ima Ze dva taka stroja v rednem delu, naro¢a pa Se nove.

Direktor tehni¢nega sektorja, Boris Vogrinc pa opozarja na nujnost veje
usklajenosti med tovarno, razvojno sluzbo in tehni¢nim sektorjem sploh pred
vsako novo odlotitvijo oz. nabavo novega stroja. Hkrati pa je treba biti, po-
udarja, na novosti pripravljen. Novi stroji, predvsem elektronski, prina3ajo za-
res velike spremembe v pristopu in na¢inu dela. Ob ne dovolj izraziti priprav-
ljenosti za sprejem novosti, se zgodi, da pridobitev bolj kot vzpodbudi, ohromi
tako vzdrievalce — mehanike, kot tehnologe in kon¢no Sivilije same. Zato je
volja za obvladovanje stroja, $e kako pomembna.

Torej ved resnic veje iz sestavka o »usodi« stroja Pfaff, klasa 3834, vendar je
konéna resnica samo ena. Precej denarja je bilo porabljenega za nekaj, kar se v
proizvodnji (do sedaj) ni obneslo. Zakaj se ni obneslo — veje tudi iz tega bese-
dila. Upajmo, da bomo o tem stroju Se lahko pisali in da bodo novice bolj
vzpodbudne, oziroma, da bomo Ze lahko pisali o rezultatih, ki bodo navedene
trditve ovrgl.

o - 1 J o i
Franci Junc, vodja proizvodnje v Temenici, ob »spornem«

stroju.
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Odmevi — delavski svet

Polletno poslovanje

Tako podjetje kot tudi vse to-
varne so zakljucile polletje uspes-
no. Vendar so tovarne uspele kaj
razli¢no poravnati obveznosti do
rezervnega sklada.

Vendar so rezultati skozi nor-
mo in doseZene minute na delav-
ca tudi zelo razli¢ne. Povpreéno
je norma dosezena 105,1%, pri
¢emer pa moramo vedeti, da smo
v januarju dvignili Case za pri-
blizno 5%. Torej gre Se vedno za
zelo lep pokazatelj. Ustaviti pa se
je potrebno tudi na doseZenih mi-
nutah na delavca. Povpredje naj
bi bilo 430 minut, pri cemer pri-
haja do kar prevelikih razlik. Ta-
ko je Temenica dosegla kar 450
minut na delavca, kar je zelo vi-
soko, medtem ko je Delta imela
komaj 394, Libna pa je s 420 pod
povpredjem. Ob tekodem in do-
bro pripravljenem delu je zaosta-
janje vprasljivo.

V minulem polletju kaZe in-
deks zaposelnosti 98 — glede na
preteklo enako obdobje. Vemo,
da je zaposlovanje zamrznjeno in
da nas — po sprejetem planu
¢aka do konca leta Se reSevanje
viskov. Do sedaj nam je uspelo
22 delavcey resiti brez pretresov,
¢aka pa nas izdelovanje progra-
ma trajnih preseZzkov (do konca
leta med 30 in 40 delavci). Gre za
ze sprejet program, ki pa — glede
na pretrese na domacem trziS¢u in
nujno usmeritev v izvoz — tudi
za v bodoce narekuje reorganiza-
cijo, ki bo nujno prinesla tudi ra-
cionalizacijo na podrodju zapo-
slenosti.

Med poslovanjem je veljala
posebna pozornost stroSkom. Med
temi sta na prvem mestu strodek
za material in strodek za osebne
dohodke.

Libna je polletne rezultate
podrobno obravnavala in imela
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zato tudi precej pripomb. Pred-
vsem pa oporeka prepozno, ozi-
roma ne soasno pripravo bilance
podjetja in posameznih tovaren.

Znotraj posameznega profitnega
centra meni Libna, je Se vedno
premalo moZnosti vpliva na obli-
kovanje in usmerjanje strokov,
racionalizacija ne prina$a koristi
direktno posamezni lovarni am-
pak se porazdeli na celotno po-
djetje in podobno. Menijo, da bi
morali ob tem omogoditi ve pre-
glednosti in tudi vedji vpliv to-
varne. Gotovo je to tudi v interesu
podjetja, ki pa je v sedanjem po-
lozaju, ko je domadi trg dobesed-
no sesul, ko se vrtoglavo vi$a in-
flacija pa Se bi lahko naStevali,
pred tezko nalogo, obdrZati po-
djetje nad vodo. Dosledno uve-
ljavljanje profitnosti posameznih
tovaren pa ostaja naloga tudiza v
bodoce, ko bo podjetej oziroma
nade gospodarstvo nasploh, delo-

f

Obisk delegacije sindikata MURE

pomeni zacetek sodelovanja nasih dveh
kolektivov na tej ravni. Kot je bilo reéeno v razpravi ob prvem srecanju, podjetje
danes potrebuje moéan sindikat, tekstilci pa se moramo med seboj trdneje
povezovati tudi zato, ker se posamezna opozorila o poloZaju tekstilne industrije ne
slisijo kaj dosti... Osrednja tema nasega prvega sestanka pa je bila informiranost,
saj je informacija lahko moéan motivans pa tudi oroZje.

valo zopet v normalnejsih pogo-
jih.
Kako ostati na sedanji ravni?

Vedanje izvoza in manjSanje
uvoza je naloga, ki tudi ne bo
lahka, Ceprav je glavni direktor
vendarle tudi poudaril, da ostaja
Jjugoslovanski trg tudi daljnorod-
nejSe za nas perspektiven.

Kako se naravnati, da bi se po-
djetje obdrzalo nad vodo oziro-
ma, da bi uspeli obdrzati doseZen
nivo, je glavni direktor pojasnil v
posebni tocki dnevnega reda. Po-
zval je na sodelovanje, k ustvar-
jalnemu razmiSljanju kje so Se
moznosti, ki jih v posameznih
okoljih ¢utijo in vidijo. Zaenkrat
je pridel le predlog iz Temenice,
ko je delegat opozoril na izredno
visoke stroske energije. Gotovo
pa je Se kaj pobud, ki naj bi nasle
pot do naslovnika.

Ustanovljeno je podjetje za
prevoz, ki ima v svoji registraciji
tudi SirSe moZnosti za razvoj. Za-
Zelimo mu sre¢no pot v vseh po-
menih besede.

In na koncu $e enkrat o 3¢ kako
pomembnem podro&ju, ki je bil
skozi celo sejo predmet razprave
— osebni dohodki in zahteve
sindikata s tem v zvezi in Sirde.
Primerjalno je Labod v branZi (ta
zajema tudi primarno tekstilno
industrijo) na solidnem mestu v
prvi polovici, kar je bil tudi na$
cilj. Osebi dohodki so se v branZi
dvignili iz lanskega 51. mesta na
22. mesto (skupno je 71 podjetij),
kar je lep skok. Direktor se je po-
novno zavzel za spoStovanje ko-
lektivne pogodbe in upostevanje
ekskalacijske klavzule v ¢im vegji
meri, ¢eprav — kot kaZejo po-
datki iz branZe — dosegamo tudi
na tem podrodju zadovoljivo
mesto.

Podjetnidka pogodba, ki jo
predstavljamo v posebnem se-
stavku, je v javni razpravi. Obe
pogajalski skupini — torej skupi-
na, ki jo je imenoval v imenu po-
djetja delavski svet ter skupina
sindikata, sta dokument, ki mu
velja posvetiti vso pozornost.

Delavski svet je imenoval
svoj izvrini organ — odbor za
varstvo pravic delavcev. Se-
stavljajo ga:

Franci Jurgié¢, strokovne slu-
#be — predsednik

Marija Cepin — Libna

Barica Smole — Temenica.

-
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Milena Tur$i¢ — predsed-

nica sveta tovarne.

Bernarda Medved — vodja
delegacije Libne v delav-
skem svetu.

Libna: Na napakah se ucimo

Libna je imela ob obravnavi polletnega rezultata veliko pri-
pomb. Nekaj teh povzemamo v sestavku, ki govori o seji delav-
skega sveta, neka) mnenj pa povzemamo v pogovoru s predsed-
nico njihovega sveta, Mileno Tursi¢, sindikalno poverjenico,
Ireno Strgar ter vodjo njihove delegacije v centralnem delav-
skem svetu, Bernardo Medved. V tem smislu so potekale tudi
razprave v Libni: na kolegiju, po sindikalnih skupinah in svetu
tovarne. Torej je bila informiranost v kolektivu zares Siroka.

»Sprejeli smo pobudo o profitnem centru in zato smo ob
obravnavi polletnih rezultatov Zeleli tudi bolj ustvarjalno vpliva-
ti na nase rezultate v bodoce. Zato smo se obravnave lotili natan-
¢no, Ceprav je bilo stalid¢e podjetja, da so taki Casi, ko se ne sme-
mo ozirati nazaj, ampak gledati naprej. V Libni namre¢ menimo,
da se je treba na napakah uiti.

NaZo razpravo smo osnovali na pregledu rezultatov podjetja,
prav pa bi bilo, da bi imeli hkrati moZnost razpravljati tudi o na-
Sih lastnih rezultatih. Soasnost obravnave bi bila lahko veliko
bolj ustvarjalna in bi pomenila pravi smerokaz. Menimo tudi, da
bi moral imeti profitni center vedje moZnosti vpliva na gospodar-
jenje, saj se zgodi, da moZnosti vpliva nima, odgovornosti pa
vendarle nosi.

Delavce Libne vsekakor zanima kje je na3a tovarna, kaksne
imamo moZnosti za delo, kje so bile naSe pomanjkljivosti in za-
kaj je do njih pri$lo. Zanima nas na3a usoda, zato Zelimo poglob-
ljeno razpravljati o vsem, kar se ti¢e Libninih rezultatov in s tem
seveda tudi rezultatov Laboda. Sprejeli smo profitni princip in
na tem, je treba vztrajati, pa naj gre v pozitivno ali pa v negativno
smer. Vsekakor pa je treba vedeti kje kak$na tovarna je in zakaj
prav tam. Saj je to tudi smisel profitnega centra.

Dogovor zadnje seje konference sindikata, ki je bila tokrat
v Ljubljani je tudi, da se »selimo« po podjetju in da bo ena
od sej posvecena vpraSanju sodelovanja in vkljucevanja v
prostor. Zato naj bi bili na to sejo povabljeni tudi vsi
predsedniki obéinskih sindikalnih svetov, kjer so nase
fovarne.

Za sindikat v nasem podjetju lahko ponovno — po zadnji seji konfe-
rence — ugolovimo, da je postal stranka, s katero velja ratunati, in ki je
upostevanja vredna. Casi so taki, da se to — z razliko od minulega sin-
dikata — pozicijo lahko samo izbori v ni¢ kaj lahki »borbi« z direktor-
sko garnituro. Povsem jasno je da to ni lahka naloga, pa ¢epray gre na
drugi strani za razumevajoco in za sodelovanje pripravijeno garnituro.
Kajti v naravi ene in druge strani je boj. In &e je igra »fair«, Ce je pri-
pravljenost za sodelovanje, je na koncu zadovoljstvo na obeh straneh.

In ker je na prvi strani sindikalnih prizadevanj plata, se ustavimo
tudi pri povzetku zadnje seje konference sindikata, pri tej. Sindikat
oporeka, da smo ponovno zadeli ve¢ zaostajati za OD po kolektivni po-
godbi z upostevanjem »podraZilnega dodatka«. Mnenje vodstva je — na
seji je bil prisoten glavni direktor — da naj bi bilo zaostajanje ¢im manj-
Se in da v tem smislu ostaja dolocen dolg tudi za naprej. Hkrati pa je
glavni direktor poudarili, da smo prav pri OD dosegli velik skok na-
vzgor, o Cemer govore tudi podatki v nasi branzi (med 71 podjetji smo
na 22. mestu, lani pa smo bili na 51). In ponovno je tu narava sindikata,
ki pravi, prav, da smo dobri, pa vendarle bi bili lahko $e bolj&i. Pri vseh
postavkah moramo biti v 3pici in za vse mora veljati maksimum.

Med strokovnimi zahtevami (pregled realizacije teh pa je bil tudi
predmet seje) je bil tudi pogoj preverjanja uspeSnosti, odgovornosti in
Stevila delavcev na individualnih pogodbah. Rezultat je sicer pozitiven,
zato direktor tudi ni sprejel ponovnega obravnavanja tega vprasanja.
Nakazal pa je, da bo prislo do reorganizacije, ki bo morala tudi na teh
podrodjih prinesti racionalizacijo. Zavrnil pa je nejasne odgovornosti
teh delavcey, saj koncno tudi pollemi rezultat pove, da je ta ekipa odde-
lala svoje naloge. Opozoril pa je tudi, da naj bi sindikat skusal vplivati
na izbolj$anje rezultatoy, pri cemer bi morali vplivati na zniZevanje iz-
gubljenih minut tudi na racun neresnosti (cigareti, klepeti, zamude...).
Sindikalna stran je pri tem menila, da gre pri tem bolj kot ne za organi-
zacijo dela, za sposobnost vodilne in vodstvene strukture, da motivacij-
sko vpliva in spelje postopek dela tako, da so doseZeni maksimalni re-
zultati. Ponovno je prislo do spoznanj, da je konéno le Elovek tisti, ki
ima najvedji vpliv in da je pri tem usposobljenost vodilnih ogromnega
pomena.

Sindikat opozarja na dosledno spoStovanje konkurenéne klavzule
saj delavci opozarjajo, da to Se ni doseZeno. Pricakujejo, da bodo priza-
deti delavei pokazali toliko odnosa in morale do podjetja, da bodo svoje
ustvarjalne sile usmerili vanj in ne v svoje dobro. Koncno so tudi place
teh tako naravnane. Razprava, da gre pri tem lahko tudi za krSenje de-
lovne obveznosti in da naj sledi disciplinski postopek v takih primerth
(med sluzbenim &asom delo za osebno korist) je ugotovitev, ki gotovo ne
bo prila dlje od tu, saj delavec tezko kontrolira nadrejenega. Direktor
se je obvezal, da bo prizadete Se enkrat opozoril in pozval k spoStovanju
konkurencne klavzule in pripadnosti podjetju.

Zaradi izrednih razmer v preteklih dveh mesecih ni bilo moé izpeljati
zahteve sindikata po rednih zborih in dosledni skrbi za pretok informa-
cij, za kar so zadolZeni direktorji. Vedno znova pa se zahteva po boljSem
informiranju kaze kot ena kljucnih zahtev sindikara.

Sveti tovarn so Ze ali pa Se bodo govorili o moZnostih preventivnih
zdravstvenih pregledov delavcev ter se seznanili z razli¢nimi moZnostmi
in potrebami, vendar je za enkrat malo moZnosti ta realizacijo teh, ker
gre za precejSnje denarje.

In 3e ena vecna zahteva sindikata — odgovornost odgovornih. Meni-
Jo namred, da je prav pozitiven rezultat signal, da je 3e ¢as obnalati se
skrajno varéno in odgoverno in to na prav vseh ravneh.

Kot receno, je v naravi sindikata, da je stalno na preZi za napake ali
odstopanja vodstva in obratno. Pobude sindikata, kijih je pripravil tudi
za delavski svet, je vredno obravnavati, saj se lako eni kot drugi zaveda-
Jjo, da je cilj skupen, le iz razlicnih zornih kotov ga osvetljujejo, gledajo
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1. UYOD

Po spremenjeni in dopolnjeni delovno-pravni zakonodaji smo tudi v podjet-
Jju dolZni urediti nekatera vpradanja s podro&ja pravic, odgovornosti in obvez-
nosti delaveey in podjetja s kolektivno pogodbo podjetja.

Podlage, na osnovi katerih smo pripravili osnutek kolektivne pogodbe po-
djetja so: Zakon o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja, Zakon o delovnih
razmerjih, Splodna kolektivna pogodba za tekstilno industrijo Slovenije, Za-
kon o podjetjih, veljavni in usklajeni splosni akti in sklepi podjetja.

V uvodu je potrebno poudariti, da je kolektivna pogodba podjetja namenje-
na urejanju vprasanj s podro&ja pravic, odgovornosti in obveznosti delavcev in
podjetja: ki jih predpisi ne urejajo, ki jih predpisi zahtevajo, ki jih predpisi ne
urejajo natan¢no, vse ostalo v primeru, ko imamo v podjetju viji nivo pravic
kot jih dologajo predpisi.

Iz navedenega sledi, da je kolektivna pogodba sploéni akt, ki se uporablja
poleg ostalih predpisov za vsa tista vpradanja, ki jih urejamo s kolektivno po-
godbo. S kolektivno pogodbo podjetja pa seveda ne moremo doloati niZji
nivo pravic kot jih dolocajo zakoni in vi§je kolektivne pogodbe.

2. OBSTOJECE STANJE

V podjetju smo imeli vprasanja, ki jih urejamo z kolektivno pogodbo podjet-
Jja urejeno z naslednjimi splo¥nimi akti: Pravilnik o delovnih razmerjih, Pravil-
nik o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in sredstev
skupne porabe, Pravilnik o izobraZevanju, Pravilnik o delovnem &asu, Pravil-
nik o koris¢enju pocitniskih kapacitet in sredstev za rekreacijo.

Navedene splodne akte smo delno spremenili in sicer s:

1.Pravilnikom o notranji organiziranosti podjetja,

2.Zatasnim sklepom DS podjetja o kriterijih za odmero letnega dopusta o
izredno platanem dopustu in o izrednem neplatanem dopustu,

3.Sklepom DS podjetja o kriterijih za doloditev osebnega dohodka na pod-
lagi delovne uspeSnosti z dodatki in nadomestili,

4.Sklepom DS podjetja o doloditvi kriterijev za ugotavljanje preseznih
delavcev,

5.Sklepom DS podietja o doloditvi konkurenéne prepovedi,

6.Sklepom direktorja podjetja o razvrstitvi delovnih mest v tarifne razrede.

3.VSEBINA OSNUTKA KOLEKTIVNE POGODBE PODJETJA

Celotne vsebine, osnutka kolektivne pogodbe podjetja seveda ne moremo
povzeti oz. obrazloZiti podrobno saj le-ta vsebuje 277 ¢lenov oz. 69 tipkanih
strani.

Obstojede reditve, ki niso v nasprotju z novo zakonodajo in so se v praksi
izkazale za smotrne, smo skoraj v celoti povzeli.

Pri nekaterih podro&jih smo zaradi preglednosti povzeli dolo¢be predpisov,
v veini primerov pa smo posamezne dolotbe predpisov konkretizirali-z reSit-
vami, ki ustrezajo dejavnosti naSega podjetja. Upostevali smo tudi sodno in
drugo prakso tako, da bi bile posamezne dolocbe pri njihovi praktiéni uporabi
&imbolj jasne in laZje uporabljive,

Kratko obrazloZitev vsebine osnutka kolektivne pogodbe podjetja smo raz-
delili v sledede sklope:

a.Splodne in konéne dolotbe,

b.Reitve, ki jih povzemamo po obstojetem stanju, '

c.Reditve, ki jih spreminjamo oz. dopolnjujemo glede na novo zakonodajo,

d.Regitve, ki jih urejamo na novo.

a.Splodne kon¢ne dolotbe

Bistvene novosti v splodnih in kon&nih dolo¢bah so:

V skladu s 113. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih sklepata kolektivno
pogodbo podjetja organ upravljanja na eni strani in sindikat podjetja na drugi
strani. Nobenega dvoma ni, da zastopa organ upravljanja interese podjetja, sin-
dikat pa interese delavcev, zato bo potrebno med pogajanji doseti skupen inte-
res oz. sporazum, na osnovi katerega bosta predstavnika pogodbenih strank
podpisala predloZeno kolektivno pogodbo podjetja. s

Kolektivni pogodbi podjetja na pot
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Pogodbeni stranki sklepata pogodbo za dobo enega leta. Ce nobena od po-
godbenih strank najmanj tri mesece pred iztekom tega roka ne predlaga spre-
membe oziroma dopolnitve, se njena veljavnost podalj3a do sklenitve nove.

Pogodbeni stranki se s podpisom pogodbe zavezujeta k spotovanju social-
nega miru, zato da v &asu veljavnosti te pogodbe ne pride do enostranske preki-
nitve izvajanja te pogodbe. To pomeni druga pogodbena stranka, to je sindikat,
ne sme izvajati metod in oblik sindikalnega boja (stavke in podobno), ki bi
ovirale normalno delo in poslovanje podjetja. Po podpisu torej ne bo moZno
stavkati oz. ustaviti delo brez izpolnitve vseh potrebnih predhodnih pogojev,
dolocenih s pogodbo in predpisi.

S podpisom pogodbe prenehajo veljati vsi splosni akti s spremembami in
dopolnitvami vseh tovarn in strokovnih sluZb in sicer:

1.Pravilniki o delovnih razmerjih,

2.Pravilniki o izobraZevanju,

3.Samoupravni sporazum in pravilniki o osnovah in merilih za delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo,

4 Pravilniki o delovnem &asu,

5.Samoupravni sporazum o usmerjanju stroSkov poslovanja in o povracilih
stroskov, ki so jih imeli delavei pri opravljanju dolo¢enih del oz. nalog v TOZD
in DSSS v DO Labod,

6.Pravilnik o kori$¢enju potitniSkih kapacitet in sredstev za rekreacijo,

7.Zacasni sklep DS podjetja o kriterijih za odmero letnega dopusta, o izred-
nem placanem dopustu in o izrednem neplacanem dopustu,

8.Sklep DS podjetja o kriterijih za dolotitev osebnega dohodka na podlagi
delovne uspe3nosti z dodatki in nadomestili,

9.Sklep DS podjetja o doloditvi kriterijev za ugotavljanje preseznih
delavceyv,

10.Sklep DS podjetja o dolotitvi konkuren¢ne prepovedi,

11.ter vsi ostali splodni akti in sklepi, ki na sploSen nacin urejajo vpradanja
delovnega razmerja, delovnega &asa, osebnih prejemkov in drugih pravic iz de-
lovnega razmerja, razen pravilnika o stanovanjskih vprasanjih.

b.Reditve, ki jih povzemamo po obstojecem stanju

V osnutku kolektivne pogodbe podjetja skoraj v celoti povzemamo refitve
po obstojeem — veljavnem stanju v naslednjih poglavjih:
2.Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev od tega:

2.02.Poskusno delo

2.03.Pripravnitvo

2.04.Uvajanje v delo

2.06.Razporejanje delavcev

2.07.Prenehanje potreb po delavcih zaradi nujnih operativnih razlogov v
podjetju od tega:

2.7.3.Dolotanje konkretnih delavcev, katerih delo postane zatasno ali traj-
no nepotrebno s

2.08.Delovni ¢as

2.09.0dmori, potitki in dopusti

2.10.IzobraZevanje delaveev

2.11.Stipendiranje

2.14 Konkurené&na prepoved

3.0sebni prejemki

3.01.1zhodi8¢ni in osnovni osebni dohodki

3.03.0sebni dohodki v ¢asu uvajanja v delo

3.04.Dodatki od tega: dodatek na delovno dobo, dodatek mentorjem
pripravnikov

3.05.Nadomestila osebnih dohodkov

3.06.Jubilejne nagrade

4 Povratila stro¥kov v zvezi z delom
5.Korid¢enje potitnidkih objektov
6.Termalno oz. klimatsko zdravljenje

c.Reditve, ki jih spreminjamo oz. dopolnjujemo glede na novo zakonodajo.

V osnutku kolektivne pogodbe podjetja v vedji meri spreminjamo oz. do-
polnjujemo posamezna vprasanja v naslednjih poglavjih:

©
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2.Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev od tega:

2.01.Potrebe po novih delavcih in sklenitev delovnega razmerja
2.08.Delovni ¢as od tega skrajevanje delovnega ¢asa iz 42 na 40 ur
tedensko

2.12.Varstvo pri delu

2.13.Posebno varstvo delavcev od tega: varstvo materinstva, mladine, inva-
lidnih oseb, starejsih delavcev, drugih delavcev

2.15.Disciplinska in od$kodniska odgovornost delavcev

3.0sebni prejemki od tega:

3.02.0sebni dohodek na podlagi delovne uspednosti
3.2.1.Splo3ne dolotbe

3.2.2.Ukrepi za povetanje delovne uspe$nosti delavca
3.2.3.0snove in merila za ugotavljanje delovne uspe$nosti

d.Resitve, ki jih urejamo na novo

V osnutku kolektivne pogodbe podjetja zaradi spremenjene in dopolnjene
zakonodaje na novo urejamo nekatera vprasanja v naslednjih poglavijih:

2.Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev od tega:

2.05.Postopek ugotavljanja znanja in zmoZnosti za opravljanje del in posto-
pek ugotavljanja pri¢akovanih rezultatov dela

2.07 Prenehanje potreb po delavcih zaradi nujnih operativnih razlogov v
podjetju od tega:

2.7.1.Zatasno prenehanje potreb po delu delavcev

2.7.2.Trajno prenehanje potreb po delu delavcev

Osebni prejemki

3.04.Dodatki od tega:

3.4.3.Dodatek na deficitarnost

3.4.4. Dodatek starejSim delavcem

3.4.5.Dodatek za pogosto menjavo operacij

3.08.Del OD iz naslova uspednosti poslovanja iz dobika

7.Pogoji za delovanje sindikata v celoti in sicer:

7.01.Splodne dolo¢be

7.02.Pravice in dolZnosti podjetja in sindikata
7.2.1.Sodelovanje sindikata pri odlo¢anju o delavskih pravicah
7.2.2.Priznani in pladani delovni ¢as za sindikalno delo
7.2.3.Dolotitev sindikalnih zaupnikov v podjetju

4.POSTOPEK IN ROKOVNIK SPREJEMANJA POGODBE
Osnutek je sprejela konferenca sindikata podjetja 3.9.1991 in delavski svet

V Kélnu je veliko novega

110 000 kvadratnih metrov razstavnih povrsin, 700 raz-
stavljalcev iz 31 drzav

Sejem strojne opreme v Kélnu
Jje ponudil ogromno novosti pa tu-
di izboljSav, ki bi bile seveda za-
nimive tudi za nas. Ekipa, ki se je
sejma udeleZila, je pripravila po-
rodila (vsak iz svojega zornega
kota in potreb posamezne tovar-
ne). Povzetek tega pa je tehniéni
direktor in razvojna sluzba strnila
v porocilo, iz katerega povzema-
mo nekaj misli:

Leto3nji sejem konfekcijskih
strojev in napray v Kolnu je vse-
kakor rekrden tako po Stevilu
razstavijalcev, povrSini razstav-
ljenih eksponatov, Stevilu udele-
Zenih drZav, kot po Stevilu obisko-
valcev iz razliénih driav. Pomemb-
no pa je zlasti to, da je sejem
nazorno prikazal hiter in obseZen
razvoj konfekcijske tehnike in
tehnologije v svetu. Zopet sta bili
elektronika in informatika risti
veji, ki delata v razvoju najvecje
skoke. Tesno pa jima sledi tudi
logistika, saj je zlasti na podrodju
notranjega transporta v proiz-
vodnji in skladi§¢ih veliko novih
proizvajalcev. Vse to pa je ozko
vezano na racunalniSko podporo.
Torej veliko novega na osnovni

dejavnosti in vzporednih vejah
konfekcijske tehnike in tehnolo-
gije.

Ogromno novosti je vezanih
seveda na racunalnisko podpri si-
stem tako priprave dela kot proiz-
vodnje in samega dela v njej.
Marsikaj od pokazanega, pravijo
udelezenci sejma, je za nas Se
daljna prihodnost. Marsikaj pa je
tudi mocéno uporabnega. Pripravi-
li so program nabav — tokrat se-
veda s stalifc¢a potreb v proizvod-
nji s predpostavko, da bi nabava
pomenila hitrejSe in kvalitetenejse
delo. Kaj od tega bo mozno naba-
viti in kdaj, pa je druga zgodba.
Okvirne potrebe in prioritetni
vrstni red nabave po programih je
priloZen porocilu in gotovo po-
meni osnovo za plane v bodoce.

Porocilo je pripravijeno po
procesu dela (moZnosti za pripra-
vo dela, krojenje in lepljenje, 3i-
vanje in likanje), s pregledom ti-
stih strojev in napray, ki bi bile
potrebne v naih proizvodnjah.
Dodano je tudi porocilo ing. Bla-
Zi¢a o elektroniki v razvoju kon-
Sekcijskih strojev in naprav.

podjetja 6.9.1991 in je v &asu od 9.9.1991 do vklju¢no 23.9.1991 v javni
razpravi.

S sprejemom osnutka sta pogodbeni stranki dologili tudi komisijo za poga-
janja in sicer:

S strani sindikata:

1.Mojca Novak
2.Janez Rotar
3.Darinka Antonéi¢

S strani podjetja:
1.Miro Berger

2 Mateja Stanisi¢
3.Franci Jurdi¢

Direktorica Zale, vodja njihove proizvodnje in tehnologinja
na eni strani, na drugi pa direktor tehni¢nega sektorja,
vodja priprave dela ter tehnologinja iz te sluzbe. V taki
sestavi in na »licu mesta« je iskanje pravih poti za reSitev
proizvodne problematike najucinkovitejse.

Po poteku javne razprave, mora komisija za pogajanja pripraviti osnutek
predloga pogodbe do 1.10.1991. Direktor podjetia pa najkasneje do
10.10.1991 predlaga pogodbenima strankama podpis pogodbe.

Pripravil Franci Jur$i¢ — pravna sluZba
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Sonja Likar, S$ivilja,
Zala: »Mislim, da je med de-
lavci velika pripadnost podjet-
Ju, saj je to nase. Na Zalost pa
smo véasih tudi razolarani,
ker iz strani podjetja ni dovolj
razumevanja za delavca. V
mislih imam na primer jubilej-
no nagrado. Mnogi smo bili
prikrajsani ob spremembi si-
stema. Mislim, da bi bilo treba

Nasa mnenja o ... pripadnost

imam Zalo, in Ceprav tezko,
ker smo povelini Zenske, izra-
Zamo svojo pripadnost tudi ta-
ko. Na drugo strani pa nam ta
ni vratana. Sama sem invalid-
ka z okvaro hrbtenice. Nisem
Se stara in precej let dela me 3e
laka, zato pricakujem raz-
umevanje za moje zdravstvene
teZave, menjavo dela, za kar
vem, da je tezko zagotoviti, to-

lika. Zase osebno, prav gotovo
pa za vse Zenske lahko relem,
da je na prvem mestu druzZina,
za njo pa Ze sluzba —kolektiv.
Mislim, da s teZjimi Casi raste
pripadnost, da vse bolj spostu-
Jemo to, da imamo zaposlitev.
Res pa je tudi, da se pravica de-
lavcem kréijo in da to sproZa
mnoga vpralanja in skrbi
Razlike se veéajo, pritiski na

0 Podjetje smd ljudje

1 podjetju

ar

Lk

Mislim, da smo tekstilci Se bolj
kot delavci v drugih branZah,
pripadni svojemu podjetju in
delu.

da vendarle bi bilo treba ve¢
pozornosti posamezniku. Za-
dovoljen delavec bo dober de-
lavec, bo bolj povezan s podjet-
Jem, se bo bolj trudil. To je vza-
Jemen odnos.«

pripadnost in zvestobo tudi na-
graditi, ne je pa le pricakovati
in sprejemati. «

Marija Brus, Sivilja, Zala:
»Pripadnost podjetju ni vpras-
ljiva. Vedno pridemo na delo
tudi ob sobotah, popoldnevih,
saj se zavedamo, da je treba
obveznost izpolniti. V' mislih

Marija Cepin, poslovna
sekreterka, Libna: »Pripad-
nost tovarni je pri nas zelo ve-

ljudi so izrazite$i in tudi v tej
ludi je treba videti, kaj pomeni
pripadnost. In jo tudi graditi in
negovaii.«

Slavko Lazié, kurjaé, Tip-
top: »Mislim, da smo delavci v
tezkih Casih Se bolj pripadni
podjetju, saj se zavedamo kaj
pomeni imeti sluzbo. Pripad-
nost podjetju kazemo z delom,
z odnosom do okolja, z vejo
skrbjo za vse.«

Zdenka Bogovic, vezenje,
Libna: »Na vezenju delamo v
tri izmene, pripravljeni smo
priti na delo kadarkoli — tudi
s lem izraZzamo pripadnost.

V Tip-topu je veliko socialne
problematike

Poslovne sekretarka Tip-topa opozarja, da je tudi v tem kolktivu precej pe-
recih socialnih vprasanj. Se posebno teZka ali skoraj neresljiva pa so znotraj teh
stanovanjska vpraganja. Ob nedavnem podeljevanju stanovanjskih posojil so
se ponovno srecali z nekaj primeri, ki so 3e posebno akutni. Delavke, ki nimajo
nikakrinih bliZznih moZnosti za ureditev stanovanjskega vpradanja, ker pa& ni-
majo denarja za sovlaganje, namensko var&evanje ali kaj podobnega, Zive v
najslabdih razmerah. Gre za mlade druZine, ki z enim ali ve& otroki %ivijo v
podnajemniskih sobah, 7a katere pa je treba odteti med 300 in 400 DEM. Kot
vemo, pa to niti plata nadih delavk ni, e seveda marko ratunamo tako, kot jo
pa¢ mo€ kupiti na &rnem trgu. K tem vpraSanju pa se ponavadi prikljucijo tudi
zdravstvena vprasanja, ki poloZaj teh druZin $e dodatno slabdajo. Ker tovarna
sama nima nikar$nih moZnosti ta hip za nakup stanovanj, ostaja torej poloZaj
teh prizadetih druZin zares brezupen.

Sicer pa je tudi v Tip-topu precej zdravstvenih vpradanj. Med teZjimi primeri
tece invalidski postopek, oziroma postopki za invalidsko upokojitev. Znano je,
da so ti postopki zelo dolgotrajni, ker je pa¢ tudi interes zunanjih in3titucij, da
ostaja delavec ¢im dlje breme podjetja, razmislja ob tem direktorica Tip-topa,
Angelca Blatnik. Ostaja pa 3e precej delavk s teZjimi zdravstvenimi vprasanji.
Med temi je najveé bolezni hrbtenice, ki se loteva tudi mlajsih delavk. Ce se
bolezen 3iri in natenja gibljivost rok in nog, gre seveda za zares tezke primere.
Kot vemo, ni znotraj proizvodnje moZnosti za prerazporejanje del, ki bi ustre-
zala tako tezkemu zdravstvenemu stanju nimamo, torej reditev za enkrat ni na
vidiku. Zal pa so med tako zelo bolnimi tudi primeri, ki bi se jim lahko pravo-
&asno in v dobro tako prizadetih kot podjetja izognili. Ce gre za nove delavke,
izSolaneza Sivilije, to ponovno opozarja, da zdravstveni pregledi pred vpisom v

Solo za doloen poklic, $e¢ vedno niso dovolj natanéni in poglobljeni.

S padanjem standarda pride tudi do primera, kar$nega so nedavno zabeleZili
v Tip-topu. Socialni delavec neke 3ole je z dekletom, ki Zeli nadaljevati $olanje
za Sivilijo in ki skupaj s sestro skrbi za ofeta tetraplegika (mama jih je zapusti-
la). Dekle nima nobenih materialnih moZnosti, da bi brez Stipendije prisla do
poklica, Stipendij pa ni. Primer, ki gotovo ni osamljen, je pretresel, saj tako ne-
posredno kaZe na zares tezak socialni poloZaj in na brezperspektivnost mladine
in revnejsih slojev.

Tudi zato opozarja poslovna sekretarka, na socialne probleme v Tip-topu.
Stevilo teh se veta, problematika je vse teZje resljiva in obvladljiva. Da v takem
stanju delavci ne bi povsem izgubljali zaupanja vase in v druzbo, meni g. Dra-
gica Gardedolnik, da je treba veliko ve¢ neposrednih stikov s prizadetimi de-
lavci. Socialno delo dobiva danes svoje globlje razseZnosti. Treba je veliko ne-
posrednega stika, pogovorov, urejanj vprasanj ne le sluZbenem mestu ampak
tudi doma. Ti ljudje pricakujejo celovitej$o pomod ali $e bolj redeno celovitejie
poznavanje problematike. DruZinske teZave prihajajo z delavci na delovno me-
sto. Poznati je treba celo sliko, saj vse vpliva na delo. Zato je vendarle treba
socialnemu delu dati tisto neposredno moZnost, ga prenesti iz papirja v Zivlje-
nje. Clovek vsak sam zase potrebuje celovito spremljanje. Na nekoga se delavci
morajo obrniti, nekdo mora skrbeti za njih, ko jim je najteZje. Sicer bo zaman
pri¢akovati vedje uspehe.

V nadih tovarnah so to najprej poslovni sekretarji. Oni so tisti, ki morajo
beleZiti primere, jih spoznavati, vzpostavljati ¢im ve¢ kontaktov, za konkretno
reSevanje teh pa sledi timsko delo, ki poteka v povezavi s strokovnimi sluZba-
mi. Ker se nam bliZajo vse teZji ¢asi, ker bo socialno stanje vse bolj zaostreno, je
seveda pri¢akovati tudi vse ved tega dela. Ne smemo pa tudi pozabiti, da je
naloga podjetja zviSevati produktivnost, zmanjSevati stro$ke, loviti plan... Torej
bodo na delovnem mestu pritiski na delavce v tem smislu vse hujsi in za tiste, ki
rezultatov ne dosegajo, ostaja vse bolj odprto vpradanje delovnega mesta. Na
Zalost so med temi najpogosteje prav socialno najbolj ogroZeni. Torej delo z
ljudmi ostaja in postaja vse bolj zahtevno in odgovorno.
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Ponovno in vedno znova je bilo treba prositi, opozarjati,
pisalti... fa tudi tokrat zaman. Tudi v primeru, ko je bila
zaradi kopanja za plinovod okolica Laboda v Novem
mestu prekopana in so bili pogoji zato $e toliko teji,
opozorila niso zalegla. Nekateri so svoje avtomobile
vztrajno parkirali »na svojem mestu«. Da so s tem ovirali
delo, ostali tekoéi promet in konéno ogrozali tudi svoj avto,

Vpraganj e — Odgovor Jih oéitno ni kaj dosti ganilo...

BUOQIX[E

Delavke Zale sprasujejo, kdaj bomo tudi v Labodu zadeli s 40

urnim tednikom. Opozarjajo, da so mnogi kolektivi v Idriji Ze zageli s Stanovani a Eakai 0 na Odkup

skraj8anim delovnim ¢asom in da bi za Zenski kolektiv kakr¥ni so nadi

kolektivi v pl‘eteinl meri bilo to 3e toliko bol] upl‘avi(':eno. Nova zakomdaja na podroéju stanovanjske poliﬁke je

Stalid¢e delavskega svela je bilo Ze pred Easom, ko smo se s to moZ- sprejeta, ni pa e objavljena. Pri¢akujemo $tevilne novo-
nostjo prvi¢ srecali, da bi ob predpogoju, da tovarne izdelajo enako Ste- sti, ki bodo sprejemljive tudi za nase delavce. Labod je za-
vilo iZdelkOV, lahko tudi prl nas Vpeljall 40 urni delovni teden. Pfeso_]a i“teresiran Za prodajo s‘rojih sta“ova“j’ zato mmo s to
je bila dana tovarnam in Tip-top je prav v tem mesecu poskusno Ze zateli, ¢&im bodo znani pogoji za odkup. Od 101 stanova-
vpeljal to vabljivo novost. Pobudo prinasa tudi osnutek podjetniske nja v nasi lasti je pricakovati, da bo velika vetina teh od-
pogodbe, o kateri piSemo tudi v tem Casopisu in katera je pravkar v kupljena. Vse nosilce stanovanjskih pravic bomo seznani-

javni razpravi. Torej vprasanje ni ostalo pozabljeno, le dobro ga je tre- | 1i s pogoii, &im bodo ti jasni in postopek bo lahko stekel.
ba pretehtati, se nanj pripraviti in ga 3ele nato »spraviti v Zivljenje«.

september 91 @



K l k (X .
olekcija vabi

Koncem avgusta je Ze steklo
zakljucevanje kolekcije za na-
slednjo pomlad in poletje. Pri-
pravljena je v posebno tezkih
in nepredvidljivih casih. Ra-

Cunatije le s skrajno skréenim
domacim trZiséem, ki pa posta-
Ja tudi vse bolj zahtevno. Zato
ne prihajamo, kot bi bilo po
prvih podatkih pricakovati, z

manj$o kolekcijo. Prodaja
meni, da je potrebno ponuditi
¢im bolj pestro paleto modeloy.
Tehniéni sektor se sicer ob tem
spraSuje, kolikSen stroek je
to, Ce je Ze v naprej pricakovati

precejSen osip, saj iz leta v leto
poudarjamo, da je tudi izdela-
va kolekcije zelo draga zade-
va. Da vsak model, ki je nare-
Jjen v Stirih primerkih, pomeni
zase denar. Po drugi strani pa
Je obremenitey tako kreatorjey
kot tudi modelarjev in vzore-
nih Sivilij ob pripravi kolekcije
toliko velja in teZja. Taka sta
dva pogleda na dogajanja oko-
li kolekcije. Gotovo pa je smi-
sel in cilj vsega tega dela, pro-
dati ¢im ve¢, &im bolj zado-
voljiti kupca, ponovno se potr-
diti v zelo strogem in prav ni¢
razumevajocem Irgu.

Tokrat ponujamo 66 mode-
lov iz programa vrhnjih obla-
&il, 150 modelov bluzic, 111
modeloy srajc in 90 modelov
kril in hlaé. Kolekcija je lepa
in pri¢akovati je, da bo kljub
precej zasoljenim informacij-
skim cenam (zaradi mnogih
nejasnosti je ta trenutek Se
nemogodce oblikovati dokond-
ne cene) lepo prodana. Sicer
pa bomo ve¢ o tem napisali v
naslednji Stevilki, ko bo za-
kljutevanje Ze za nami in bo-
mo vedeli s &im ralunati na
domacdem trgu za naslednjo
pomladno-poletno sezono.

/0 Moda domain po svetu'

Bluze za naslednje polete

Glede na vse, kar je prikazal
sejem mode v Miinchnu, lahko
recemo, da je nala kolekcija za
prihodnjo pomladno-polemo se-
zono zelo lepa in v trendu s prika-
zanimi smernicami. V povzetku s
sejma se bom omejila le na pro-
gram, v katerem delam tudi sama
—1o so bluze.

Veliko je dvobarvnih kombi-
nacij bluz, predvsem v gladkih, to
Je enobarvnih tkaninah (modro-
bela, rdece-bela, rjava in bes..).
Prisotne pa so tudi kombinacije
enobarvne tkanine z vzoréasto in
sicer je med temi e vedno veliko
pik v vseh barvah, ¢rt in pa cvet-
licnih vzorcev.

Linija bluze je zelo poudarjena.
Ovratnikov skoraj ni bilo videti,
de pa so Ze na kakSnem modelu,
so ti mehko padajoci in veliki. Si-
cer pa previadujejo raznorazni
vratni izrezi, med katerimi je tudi
Se vedno veliko asimetri¢nih. Ker
so bluze okoli vratu bolj kot ne
odprte, je tudi rokavov manj, ozi-
roma so le v pretezno kimono iz-
rezu. Ramena so Se poudarjena,
vendar manj. Dodatkoy ni ve¢ —
pentlje, roZe, broSe... vse to je izgi-
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nilo iz bluz. Edini poudarek jas-
nejSim linijam, ki delujejo skrom-
nejSe in eleganinejSe, dajejo
gumbi. Gumbi so veliki, svetlika-
Jodi, »zlati« ali pa v perlah.

Novost, ki se je Ze lepo uveljavi-
la, so dalj$e bluze — tunike. Tudi
te imajo nakazano linijo.

Med tkaninami je veliko svil,
predvsem bruSene svile, viskoz in
bombazev.

Med barvami previadujejo sku-
pine in sicer soncna skupina (ru-
mena, oranzna, do rjaste), mestna
skupina (sivi toni, bez vse do rja-
ve) ter Pacifik (od vseh modrih do
zelenih tonov).

In le Se kratek pogled na ostale
programe: mocno so poudarjene
in v vseh moznih kombinacijah
(predvsem pa v povezavi z bluza-
mi) bermuda hlace. Teh je zares
veliko, pray tako pa minic, ki jim
bo tudi naslednja sezona 3e zelo,
zelo naklonjena.

Irena Brada¢
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Vtisi 1z usseldorfa

S sejma v Diisseldorfu ostaja
viis, da so krila, katerega pro-
gram je moje delo, precej »oiSce-
nas, torej prevladuje gladka, rav-
na linija. seveda pa je ob tej Se
vedno veliko pliseja in nekaj A li-
nije. PreteZno segajo krila okoli
kolen — malo nad ali tudi pod
(predvsem pri plisejih). Klasicna
dolZina pa narekuje tudi pretezno
klasiéno, enostavno in elegantno
linijo. Ob krilih pa so zelo mocno
poudarjene bermuda hlace, ki
niso le del 3portne garderobe,
ampak tudi del elegantnejsih kom-
binacij. Vse okoli kril in hla¢ (le
par besed tudi o teh — predvsem
5o moéno zoZene, z visokimi, tudi
do 6 cm segajocimi zavihki) je
enobarvno. Le malo kril je deze-
niranih, &e pa so Ze, so to pike ali
cvetliéni vzorci. pike so v vseh
barvah in vse bolj se umikajo
kombinaciji belo-modre vse osta-

Barvne skupine

rjavi toni — podzemeljsko
Zivljenje

intenzivni toni — zelene sence

svetli Zaredi toni — CaSCenje
barve

mehki toni — orientalski stil

nevtralni toni — nepogresljivi

ecru — onostranstvo

.

le kombinacije. Sploh so kombi-
nacije barv zelo modne. Gre za
kombinacijo predvsem ene od pa-
lete moénih bary (ogromno je ci-
klamen, vse pogostej$a je mo¢no
rdeca, popularna je jaboléno ze-
lena,oranZna in mocno rumena) s
&rno barvo. Zelo veliko pa je tudi
op-art kombinacij — torej izraz-
ito ¢érno-bela. Primerjava poka-
zanega na sejmu mode v Diissel-
dorfu z naSo kolekcijo kril in hla¢
pove, da smo ujeli modne tokove
in zakonitosti tako med barvami

in tkaninami, kot tudi z modeli

—kreacijo.

Zanimive pa so tudi izloZbe, ki
spremljajo sejemsko priredi-
tev. Tokrat je bila opazna razlika
v sicerSnjem sejemskem terminu,
saj je bil sejem nekoliko zgodej¥i
kot sicer. Toda izloZbe so Ze ponu-
jale modele za jesen, oziroma
prehod. Bolj kot leta nazaj je po-
udarjena klasika, ki jo vedno
znova poudarja Sanel stil in kla-
sicni kostimi. Veliko je pepita
vzorcev v raznih mocnejSih kom-
binacijah. Jakne so — razen
strogih $anel kostimov — daljSe.

Gumbi so veliki in obleteni, na
laZjih artiklih pa jih je ved vrst in
ve¢ barv. NajpogostejSe kombi-

nacije moénih barv s érno ali mis-

Je sivo (zelo lepa je kombinacija
mareli¢ne z miSje sivo). Mocno v
ospredju so dvobarvne kombina-
cije, ki jih prinasa tudi Ze Labod.
Spogledovanje s preteklostjo pa je
oditno Se bolj kot pri oblekah, po-
udarjeno pri Zevijih. Pete postaja-
Jo ponovno visoke, poleg elegant-
nih modelov pa se pojavijajo tudi
Ze Siroke pete, razsirjene, dvojni
podplati itd. Kljub tem poudarje-
nim novostim pa je vendarle v
ospredju eleganten stil oblalenja,
miren, ¢ist, v liniji, v barvah in ma-
terialih pa razko3en.

Cveta Bogolin — kreatorka kril
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S kolesom po Avstriji in Nemciji

Tisoc kilometrov s kolesom v §esi neh

Stojana Kacina iz Zale Ze poznamo, Predstavili smo ga kot dobrega
Sportnika, zmagovalca v akciji Berg Mandeljc, pa tudi kot zelo uspes-
nega krvodajalca, saj je letos organiziral 1000 kilometrov dolg izlet s
kolesom za 7. rekreativcev iz Idrije. Kot predsednik drustva Sloga, ki je
dalo kar nekaj dobrih kolesarjev in kolesarskih delavcev, je pospesil ne
le tekmovalni del druStva ampak poskrbel tudi za rekreativce.

Da pa gre tudi pri teh skoraj tako zares kot pri tekmovalcih, pove
podatek, da ima vsak v skupini, ki se je podala na pot, za seboj v sezoni
med 3000 in 4000 kilometrov treningov. Do omenjene poti pa si je
Stojan nabral kar 7000 kilometrov. Po takem treniranju pa se je Ze laZje
podati na pot, ki so jo imenovali Grossglockner 91.

Na zahtevno a zanimivo in vabljivo pot pa se je odpravilo sedem
kolesarjev, spremljala pa sta jih Sofer s kombijem in snemalec, ki je od
zaletka do konca poti vse belezil s kamero.

Ker je taka pot ne le naporna ampak tudi draga, so si poiskali spon-
zorje, ki so jim pomagali predvsem s svojimi izdelki (Krka, Ljubljanske
mlekarne, Mlinotest — Ajdovi¢ina, kombi pa so jim posodili v cerk-
nidki Eti). Sami pa so zbrali denar, za prenociica, oglede in posebne
stroSke. Pot jim je pomagal zadrtati znani slovenski kolesar Valter Bon-

Odprava Grossglockner 91 — 2583 m

1. dan (4.8.91)

IDRIJA — CERKNO — KLADJE — SKOFJA LOKA
— KRANJ — JEZERSKO —VOLKEMARKT —
HAINBURG

2. dan (5.8.91)

HAINBURG — WOLFSBERG — TWIMBERG —BAD
ST.LEONHARD — JUDENBURG — HO HENTAVERN
(1265 m) — TRIEBEN — ST. LORENZEN

3. dan (6.8.91)

ST. LORENZEN — LIEZEN — BAD AUSSEE — BAD
ISCHL — ABERSEE —SALZBURG

4. dan (7.891)

SALZBURG (skozi Neméijo) — BAD REICHENHALL
— LOFER — SAALFELDEN — ZELL AM SEE
—BRUCK

5. dan (8.8.91)

BRUCK — FERLETEN — GROSSGLOCKNER
(EDELWEISSPITZE) — HOCHTOR — HEILIGEN-
BLUT — WINKLERN — OBERVELLACH — SPITTAL

6. dan (9.891)

SPITAL — VILLACH (BELJAK) — ARNOLDSTEIN

(PODKLOSTER) — TRAVISIO (TRBIZ) — PREDIL —
BOVEC — IDRIJA

Se ena etapa je za njimi. Najprej je treba napisati pozdrave
v domovino, nato si bodo ogledali mesto in nato bo Ze éas
za poditek, kajti z novim dnem bo na vrsti nov podvig.

Ca, ki so mu zahtevne kolesarske ture dobro znane. Povejmo e, da je
najstarejSi udeleZenec star 58 let, sledi mu Ze Stojan s 43, ostali pa so
mlajsi — tam okoli 30 let. Stojan, ki si je nabral dobro kondicijo, ni bil
le organizator poti, ampak je ves ¢as skupino tudi »vlekel«. Pravi, da
mu je 3lo lahko od nog, saj je brez krize in odmorov peljal tudi najza-
htevnejsi del - vzpon na Glosskglockner. Vendar pa o sami poti kasneje.
Zadovoljni z uspehom, ki so ga dosegli na letoinjem prvem kolesar-
skem potepanju Ze naértujemo pot za prihodnje leto. V mislih imajo
dve varianti - ali turo skozi Italijo in Svico ali pa skozi Spanijo v sever-
no Afriko.

Seveda je za take poti potrebno zanesljivo kolo in Stojan ima -tako
kot ostali - dobro opremo. Kolo Pirangelli sodi v vrh, temu pa je pri-
merna tudi cena. Za to specialko in pa za gorsko kolo, na katerem je na
zaCetku sezone nabiral kilometre, je placal 5 milijonov lir. Opremo s
kolesi vred kupujejo v stari Gorici, kjer imajo pri Cukellia - to je znana
trgovina s kolesarsko opremo -tudi ob&uten popust. Torej je hobi, ki si
ga je (potem, ko se je Ze potrdil v smudanju kot organizator in tudi kot
smucarski ucitelj, ter kasneje pri Kaveljcih in koreninah ter Berg man-
deljcih) izbral Stojan, naporen, zahteven in drag. Toda z dobro voljo,
prizadevanjem se zmore vse. Ceprav Zivi v bloku in ima tri otroke, jima
z %eno, ki je tudi znana idrijska $portnica, vse to uspeva. Sport jim iz-
polnjuje Zivljenje zato tega ne jemljejo ne kot napornega, ne kot
dragega.

S kolesom na 2518 m visoko goro

Dnevno so naredili povpreéno 160 kilometrov. Najdaljia je bila pot
zadnji dan, najkraj3a pa tik pred najteZjo - dan pred vzponom na goro.
Na ta dan so doziveli tudi razo¢aranje - enemu od udeleZencev poti so
neznanci ukradli kolo. Razotaranije je bilo veliko, toda tovarii so Ze
prispevali prihranke za nakup novega. Morda bo drugo leto veé srece
in bo cilj doseZen tudi zanj s kolesom in ne le s kombijem, kot je bilo to
letos. Sicer pa so si na poti ogledali Stevilne prijetne in zanimive kraje z
neStetimi zanimivostmi. NavduSeni nad redom in istoco, nad odno-
som ljudi do okolja, nad ponosom ob kulturni in naravni dedi$¢ini , so
veliko odnesli s poti tudi po tej plati. Avstrija je vsa valovita, zato je bilo

| treba s kolesi stalno v hrib in zopet v dolino. Osrednji cilj - Glossglock-

®@
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Kar 2518 metrov nad morjem so prikolesarili Idrijéani
—podvig, ki ga le redki osvoje.

Odbojka se vraca

V 3portu se z velikimi koraki
vraca odbojka. Zadnje leto je tudi
v naSem prostoru zaZivela tako-
imenovana odbojka na plazi, kar
pomeni mivnato igrisce. Polfinale
slovenskega turnirja odbojke na
mivki je potekal na Otoceu pri
Novem mestu. Med sodniki tega
tekmovanja pa je bil tudi nas so-
delavec, Jure Stegnar.

Zaposlen je v sluzbi avtomat-
ske obdelave in sicer dela kot sa-
mostojni programer. V Labodu je
od 1989 leta, po rodu pa je
Ljubljancan.

»Aktivno sem treniral odbojko
in igral v slovenski ligi.Po po-
$kodbi roke se temu lepemu Spor-
tu nisem mogel povsem odredi in
tako sem prijadral med sodnike.«
Biti sodnik pa ni tako enostavno,
Jure je vlozil v to delo devet svo-
jihlet. Iz leta v leto, iz sezone v se-
zono se je izpopolnjeval, Veliko
svojega prostega Casa je dal za
udelebo na raznih seminarjih,
veliko za sojenje na tekmah.
Vendar vsak trud se mora popla-
¢ati. Jure velja letos za 4. najbolj-
Sega sodnika v Jugoslaviji, v Slo-
veniji pa je seveda v samem vrhu.
Kot zahvalo za njegove doseZke,
za delo pri odbojki in za spodbu-
do za naprej mu je Odbojkarska
zveza Slovenije omogocila, da se
kot njihov predstavnik udeleZi
evropskega prvenstva v Nemciji.

»Moje ambicije so postati med-
narodni sodnik. Prvi del pogoja

- ¥
;‘.‘_ _alf '...J‘ g
Jure Stergar — s srcem pri
odbaojki.

imam izpolnjenenega, saj naj bi
bili kandidati za te vsaj dve leti v
prvi polovici sodnikov v drzavni
ligi. Ob tem pa mora biti kandi-
dat tri leta prijavljen kot priprav-
nik. Glede na to, da ima Slovenija
tri sodnike in da imam sam naj-
ved tock, mislim, da tudi ta moj
cilj ni nedosegljiv.«

Vesel je priznanja, veseli se od-
hoda v Nemdijo in hkrati meni,
da si je to tudi zasluzil. Devet let
dela je prineslo priznanje.

Samostoyna

SLOVENIJA 1991

ner pa je bil sploh doZivetje zase, kjer je 42 kilometrov le vzpenjanja.
Stojan pripoveduje, da je bila najvi§ja vidinska razlika 190 metroy med
dvema ovinkoma, pri tem pa so imeli to vi§ino stalno na oceh, kar je Se
dodatna psihi¢na obremenitev. Prav tako zahteven pa je spust, ki ne
dopus¢a niti najmanjSe napakice, saj je kar 16 %. Stojan je v 90 minutah
pripeljal do prvega gorskega cilja, 4 kilometre dlje pa je $e drugi gorski
cilj. Pravi, da je pri tem zares uZival, saj je voZnjo opravil z lahkoto.
Tako s kolesi na viino 2518 metrov mora biti zares veli¢asten obfutek.

Na poti pa je Stojan dosegel $e en svoj rekord - najhitreje je peljal na
enem od Stevilnih spustov in sicer je dosegel 90 kilometrov na uro.
Tezko si je predstavljati to vrtoglavost na kolesu; torej mora biti
oprema in psihi¢na ter fizi¢na pripravljenost kolesarja zares vrhunska!

Fantje so hvaleni

Milan Zupandi¢ iz skladid¢a gotovih izdelkov SB se v imenu vseh
fantov, ki so bili v ¢asu vojne v teritorialni obrambi in jim je zato na
pobudo glavnega direktorja odobren dopust, toplo zahvaljuje za po-
zornost. »Bili smo prijetno presenedeni, saj so mnogi fantje v drugih to-
varnah imeli zaradi tega celo teZave...«

Ob tem pa dodajmo $e mi, da gre seveda v prvi vrsti zahvala njim, ne
smemo pa pozabiti tudi na nade varnostnike, ki so v tistih hudih dneh
noc in dan varovali nade objekte in gotovo tudi preZivljeli marsikater
tezak trenutek.

Kako Ziveti
jesen Zivljenja

izpopolniti normalno Zivljenjsko aktivnost in da se obenem borimo
proti $kodljivim vplivom, ki Zivljenje ogroZajo.

Ne smemo pozabiti, .da &im popolnejsa Zivljenjska aktivnost
bistveno pomaga premagovati Skodljive vplive, kar krepi odpornost
vsega telesa.

Razumljivo je, da tudi pri tem ne smemo pretiravati, ne v eno
ne v drugo smer, saj bi to v celoti le $kodovalo, namesto
koristilo. Premoc¢na aktivnost in napeto umsko delo sta pri mnogih
ljudeh dva tekmeca, ki jih morame v rekreiranju upostevati. Ni
dobro, e ena od funkcij Zivega rekreiranja upostevati. Ni dobro,
de ena od funkcij Zivega organizma tako prevlada, da potem trpijo
druge, s tem pa tudi ves organizem.

Rekreacija mora potekati vzporedno s krepitvijo dusevne
aktivnosti. Volja in vztrajnost pa sta predpogoj. Ce te dve
lastnosti nimas, se prepuscas naravi, da izmalici kadar hoce.

Vazno je tudi, da spremenimo prehrambene navade. Izogibajmo se
predvsem konzerviranih izdelkov. Naj bo redno na jedilniku c¢im
ve¢ sadja in zelenjave.

Znan je ljudski rek: »Kar sadje vsebuje, to telo potrebuje.« To
Je le nekaj napotkov, da bo jesen Zivijenja ¢im lepSa in
zdrava.

Maks Bradi¢
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Ujma nad domovi

Labodovih delavk

Ujma s toco, ki je koncem juni-
jadivjala v mirenski dolini, je pri-
zadela mnogo delavk tovarne
Temenica.

»V poznih popoldanskih urah
se je nenadoma zalelo temniti,
zapihal je mocan veter, nebo se je
zniZalo kot bi se pogreznilo nad
Mirno,« pripoveduje Marija Tra-
tar, ki stanuje v bloku na Sokol-
ski, v enem 1zmed pasov, koder si
Je napad narave za¢rtal eno izmed
smeri.

»Tota je bila za pest debela, s
herko sva tis¢ali okno na steni, ki
je bila najbolj izpostavljena in
gledali, kako ledene kepe razbija-
Jo stekla na nasem Jugu, ki je bil
na dvorid¢u, niti pomisliti ni bilo,
da bi kaj reSeval, saj je bilo v ne-
varnosti Zivljenje. Neurje je popu-
stilo le toliko, da je vzelo nov za-
let. Na strehah okoligkih his so se
pojavljale temne pike, luknje od
ledenih strdkov. Ko je zadelo tedi
po stopni§tu in s stropa v zgor-

njem stanovanju, smo videli, da
tudi naSe strehe prakti¢no ni veé.
Po hodnikih in stanovanjih smo
podstavljali posodo pod neuloy-
liive potocke in brisali, brisali.
Tudi %ola se je spremenila v bazen
in delo smo nadaljevli tam do
zgodnjih jutranjih ur. Nihée ni
Stel veder vode, ki jih je odnesel.«
Kar nekaj nasih delavk je pri-
zadela ta nevihta, kakrine ne po-
mnijo niti najstarej$i prebivalci.
Nekateri $e danes spijo v kleteh,
ker so bivalni prostori prevlaZni.
Veliko iznajdljivosti in trme bo
potrebno, da bo Skoda odpravlje-
na. Vsakdo, ki je doZivel to nevih-

to ima svojo boleco zgodbo,
Tale zapis je nastal zato, da bi
spoznali vsaj njen majhen deléek.
Barica Smole

Pripis: Kot vemo je s prav tako
grozljivo in uni¢ujofo modjo ujma
divjala tudi na OrmoSkem podrodju
od kjer je tudi nekaj delavk Delte.

Zahvala za pomo¢

Tovarna Temenica se zahvaljuje podjetju Labod za dodeljeno finan-
¢no pomod, ki bo najbolj prizadetim pomagala blaZiti posledice tega

neurja. :

Direktorica - Francka PrimoZi¢

Prodajne kataloge smo tokrat prvi¢ vpeljali z namenom
direktnega pospeSevanja prodaje. Kataloge z oznakami
modelov, surovinskim sestavom in informacijo o barvah
ter velikostnih Stevilkah, bodo kupci lahko dobivali v
trgovinah in — tako pri¢akujemo — z ve¢ informacijami o
nasi ponudbi — tudi celoviteje kupovali in dopolnjevali
svojo garderobo z nasimi izdelki. L5

Stroj za vezenje v Locni se je vrtil cele dni, zato sta morali

Jozica Ogrinc (desno) in Marija Verstovsek

nenehno podalj$evati.

SinZ

Slovenicina velja za tezak
Jezik, to pa nas seveda ne
opravicuje pri napakah, ki jih
Jje v nasih zapisih, spisih, pis-
mih, sporocilih in Se kje kar
precej.

Med najpogostejsimi napa-
kami so napaéno uporabljeni
ali narobe pisani predlogi.
Predlogi izrazajo odnose med
besedami (v davnih casih, ob
praznikih, pri belem dnevu, z

. hasmehom, k srcu si vzeti..).

Najpogosteje narobe piSemo
predloga k in h ter s in z. Pa
vendarle gre pri uporabi teh
dveh predlogov samo zato, da
znamo prisluhniti sebi. Jezik si
zlomimo, kot temu pravimo, ¢e
skupaj skuSamo izgovoriti »s
aviom« ali »z smehome«. Po-
dobno je s «k« in »h«. Vendar
Jje pri tem uporaba vendarle
nekoliko enostavnejSa, saj ve-
lja, da »h« uporabljamo le pred
besedami, ki se zacno na k ali
g (h gozdu, h konju). Pri »s«
ali »z« pa velja drugo pravilo,
ki vecini ne pomaga pri upo-
rabi kaj dosti. »S« uporablja-
mo pred nezvenecimi glasovi,
»z« pa pred zvenecimi. Pravilo,
ki vecini ne more pomagati, saj
le malokdo $e ve, da so samo-
stalniki in nekaj zvocnikoy

svoje delo

zveneci glasovi, ostali soglas-
niki pa so nezveneci. Torej, za
majhno osveZitev znanja in
zato, da bomo le prav pisali (pa
tudi izgovarjali), si skuSajmo
zapomniti, da uporabljamo pred
besedami, kisezatnonaa, e, i,
o, uterl r,m n, v, jpredlog
»z«, pred ostalimi pa »s«. Na-
Jenostavnej$e pa bomo naredi-
li, ¢e bomo skuSali obe besedi
povezati v eno. Tako bomo za-
cCutili, da nikakor ne gre »z po-
udarkoms, Cepray zadnje case
tudi iz govorniskih odroy zve-
nijo, z namenom posebnega
poudarka, ponavadi »zji«.

Za oblutljivo uho in za Clo-
veka, ki ima posluh in sposto-
vanje do jezika, je to zelo mo-
teCe in gotovo prinasa le
negativne tocke aviorju. Jezik
Jje logicen. V njem ni nasilnosti,
ni umetnih povezav. Je pa si-
stem, v katerem vlada doloéen
red. Jezikovni mehanizem de-
luje skladno z miselnimi pro-
cesi, s Custvenimi impulzi, zato
je tudi proZen in prilagodljiv.
Jezik se razvija ali propada.
Razvijal se bo tudi s spostljivim
in odgovornim odnosom vseh,
ki ga uporabljajo. Zato ni
vseeno kako ga govorimo in
kako ga pisemo.
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. 0 Dobro je vede

Ne strinjamo se!

4 '

BT S, e Ok IR 13, s i0r T
Pred halo Tivoli se je zbrala mnoZica aktivnih
delavcev pa tudi upokojencev iz cele Slovenije, da bi
skup$éino in naso viado sploh opozorila, da se ne
strinja s predlagano lastninsko zakonodajo. Od tu se
Jje kolona odpravila do Kongresnega trga in nazadnje
$e okoli skupscine.

s

Labodovci smo se hitro nasli, éeprav smo prihajali iz
tolikih koncev. Na posnetku so Novomeséani in
Trebanjci.

Po konéanem zborovanju, na katerem je bila zelo
Jjasna tudi zahteva po obljubljenem zakonu o
soupravljanju, pa smo tekstilci e malo pokramljali.
Pridruzil se nam je tudi predsednik ROS Alojz Omejc,
ki se je za posnetek veselo stisnil med naso
predsednico, Mojco Novak (levo) in élanico 10 nase
dejavnosti pri ZSS, Darinko Antonéi¢ (desno).
Franci Jursié, sicer tudi predsednik statutarne
komisije pri tem organu, pa je imel veliko dela z naso,
labodovo zastavo, ki je ves ¢as zborovanja opozarjala
na nase ime,

2ivljenje

je v nasih rokah

Z jesenjo so naSe ceste po-
novno polne otrok. Med njimi
je veliko prvosol¢kov, kiso v
prometu Se posebno negotovi.
Vemo, da otroci ne znajo in ne
zmorejo pravilne ocene pro-
metnih situacij, da imajo v
svojih glavah mnoge musli, ki
jih nesejo dale¢ stran od cest-
nih nevarnosti, da so njihove
reakcije véasih povsem nepri-
Cakovane, pa $e in e bi lahko
naStevali. Zaradi vsega tega
moramo biti odrasli udeleZen-
c¢i v prometu toliko bolj pre-
vidni in do otrok 3e posebno
pozorni. Ne le kot $oferji, tudi
kot pedci se moramo obnasati
zgledno. Otroci vidijo, ko hi-
timo skozi rumeno lug, pre-
¢kamo cesto kjerkoli je pal
blize nademu cilju, ne glede na
zebro... Zgledni in odgovorni
pa moramo biti tudi kot star$i.

Pripraviti je treba otroka na
nevarnosti, ki jih nosi s seboj
pot do Sole. OsveScen otrok
bo vendarle imel v mislih tudi
te nevarnosti. Narobe je, ¢e na
skupni poti povzemamo samo
nase odgovornost za varno
pot, kajti otrok se mora te za-
Ceti zavedati zgodaj. Narobe je
tudi, ¢e ne upostevamo Casa,
Ce se nam (ali zaradi nade za-
poznelosti otroku) vedno
mudi.

Zivljenje je v naSih rokah.

Strahotne $tevilke o mrtvih in
ranjenih otrocih na cestah,
podatek, da je vsaka sedma
nesre¢a otrok med 6 in 14 le-
tom zgodi na poti v $olo, nas
morajo vedno znova opozarja-
ti, da je Zivljenje dobesedno v
nasih rokah!

Samiostorie

SLOVENIJA 1991
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Sopek modrosti

Bog razmiSlja v genijih, sanja v pesnikih in spi v drugih

ljudeh...

(Peter Altenberg)

Gospod, daj mi notranji mir, da sprejmem to, Cesar ni mogoce
spremeniti, pogum, da spremenim to, kar je mogoce spremeniti in

modrost, da spoznam razliko.

(Avrelij Avgustin)

Ce pri éloveku odpiSes vsaj tri njegove napake, je vsak &lovek v

(Kitajski pregovor)

ST E

Seme in pleve

[}
redu.
9 DB %}
N
Same gosi

Da smo zelo hitro sprejeli na-
zaj gospe in gospode smo Ze pisa-
li. Zdi se nam lepSe, vljudnejse, iz-
raza ve¢ spoStovanja in to se
Cloveku vedno dobro zdi. Toda to
nikakor nista novi besedi, zato bi
se morali spomniti, da se gospa
krajia z ga, godpod pa z g. Nika-
kor pa nista oba na istem imeno-
valcu, kot se rado zgodi, saj pogo-
sto kroZijo pisma, naslovljena z
gos. Ce 7e gremo po Zivalskih
vzorih, smo pri nas labodi, ne pa
gosi...

Najve¢ pomeni
dobra Sivilja

Na strokovnem kolegiju v Zali,
kjer sta sodelovala tudi direktor
tehni¢nega sektorja, vodja pri-
prave VO ter tehnologinja te
sluzbe, je bila debata o tekodi
problematiki precej Ziva. Zaklju-
¢ek vodje proizvodnje Zale, Jake
Milinarja pa je bila ugotovitev, da
kljub vsemu v proizvodnji najvet
pomeni dobra Sivilija in dobri
pripomocki.

Vse je odvisno od ¢loveka, tega
se ponavadi premalo zavedamo.

Sindikat v Zali

Idrijska Zala je trenutno 3e
brez predsednice oz. poverjenice
sindikata. Majda Rupnik, ki se je
spominjamo s sej konference kot
zelo jasno in zgovorno predstav-
nico delavk, se je namrec preselila
iz Idrije na slovensko primorje.
Njeno namestnico bomo takoj po
izvolitvi predstavili tudi v naSem
Casopisu.

Pozornost iz Libne

Svetovarne Libna Kr3ko je
na predlog direktorja tovarne,
Eda Komocarja, na svoji seji
dne 5.9.1991 sprejel skiep, da
se ob prazniku 25.letnici ob-
stoja tovarne v Krskem in bli-
Zajocem prazniku 1. novem-
bru dnevu mrtvih, spomnimo
tudi vseh tistih, ki so zdruZevali
delo pri nas in jih sedaj ni ve¢
med nami (delavci, upokojen-
ci) in jim v spomin in zahvalo
prizgemo svecko na njihov
grob.
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/Zahvala

K dovolj dela za vse.

Ob upokaojitvi so me moje sodelavke iz tovarne Locna, s kate- -
rimi sem delala 24 let kot Cistilka, zelo lepo presenetile. Zelo sem
hvaleina vsem njim in vodstvu tovarne, ki se me je tudi spomnilo
ob odhodu. Hvala lepa $e enkral. Tudijaz vam Zelim vse najlep-
Se, predvsem pa, da bi zdravi doc¢akali upokojitev, da bi bil mir in

\

Micka Zupanci¢
i

labod

je glasilo delaveev tovarne obladil iz Novega mesta. Izhaja mese¢no v nakladi 2500 izvodov. Glavna in
odgovorna uredpica Lidija JeZ, tehni¢ni urednik Tomo Cesar. Grafi¢na priprava Grafika Novo mesto.
Tisk: Tiskarna Novo mesto. Glasilo je opros¢eno pladila temeljnega prometnega davka.



