GLASILO KOLEKTIVA

Novo leto -
nove naloge

Kot vsako leto, tako tudi letos
v zacetku leta delamo nove pro-
grame za delo med letom. Prav
tako ugotavljamo na zacetku leta,
kaj mi bilo prav v minulem letu
in kaj moramo popraviti ter iz-
boljsati.

Ako pogledamo malo nazaj v
leto 1961, bomo videli, da marsi-
kaj nismo opravili in izboljsali
¢eravno smo za to imeli kar dob-
re pogoje.

Kako je bilo s planiranjem pro-
izvodnje — mislim operativno
planiranje. Zakaj to ni bilo dosled-
no izpeljano, kje lezi vzrok za to?

Strokovnjaki — tehniéni kader
bo takoj odgovoril: mismo imeli
v zacetku leta naprej dolocéene
proizvodnje, temveé samo v mili-
jonih predviden plan brez vsake
strukture.

Vendar tudi pod takimi pogoji
se da operativno planirati po po-
sameznih mesecih.

Upravni odbor je na veé sejah
kritiziral delo planerjev, vendar
se stanje ni dosti izboljsalo. Se
vedno imajo ljudje v mislih pla-
niranje brez wvsake koristi pred
letom 1948.

Ugotovili smo wvedkrat, da so
bili plani povrino izstavljeni, fe
manj pa se je po njih delalo. Po-
nekod delovodje in 3e celo 3efi
gradili§¢ niso vedeli za meseéni
operativni plan,

Tudi obratni delavski sveti niso
posvetili dovolj paZnje prav temu
problemu.

Zal so mekateri Sefi sektorjev
proti koncu leta priznali, ¢e§ brez
toénega operativnega plana za me-
sec naprej ni moé veé delati. Po-
sebno pomanjkanje po takem pla-
niranju se je ¢utilo prav v Celju,
na podrodju selktorja Celje in
tudi sektorja specializiranih ob-
ratouv.

Dosledno planiranje proizvod-
nje je ena osnovnih nalog podjet-
ja kot celote.

Kaj nameravamo doseéi s tem?

1. Z operativnim planom na-
prej predvidimo delovno silo, ma-
terial in stroje, vsi faktorji so za
podjetje enako vaZni,

2. S planom doloéimo potek pla-
nu na bazi dinamiénega plana ali
plana izvedbe od zadetka objekta
do konca. Rok izgradnje objekta
mora biti v celoti spoftovan, kar
v veéini primerov do sedaj ni bi-
lo.

3. Na bazi meseéno sprejetega
plana naj bi v bodode teklo sti-
mulativno nagrajevanje tako za
produktivne, kakor tudi za vodil-
ne delavee.

Drugae prav tako vaina naloga
je kvaliteta dela, Ceprav smo v
letu 1961 dosegli delno izboljsanje
kvalitete, §e vedno nismo zado-
voljni v celoti. Kvaliteta dela je
osnovni predpogoj, da lahko ne-
meteno konkuriramo na trgu.

Posebno pozornost bomo mora-
li posvetiti prav zakljuénim de-
lom na vsaki zgradbi. Zakljuéna
dela na objektu so ravno tista, ki
dajejo konéno obliko objekta ali
izdelka.

Do sedaj je bilo v praksi tako,
da nismo prevec polagali painje
na izvajalce zakljuénih del, ces
saj to ni nasa stvar, to je stvar
obrtnika, vendar mi tako. Mi od-
govarjamo za koncéni prodult, to
je v konkretnem primeru celoten
objekt. Treba bo v bodoce izloéi-
ti slabe izvajalce in jim prepre-
¢itt, da delajo na nasih objektih.

Provi¢ po vojni spreminjamo ob-
liko oddaje oz. prevzema del od
investitorja. Prvi¢ smo sklenili
pogedbo za stanovanjske objekte
pod geslom »kljué¢ v roke«.

Tak naéin oddaje del se v no-
vejfem casu forsira, kar je za pod-
jetje in investitorja ugodno.

Podjetje kot izvajalec v tem
primeru gradi objekt v okviru
svojith terminskih planov, tako
kot mu najbolj ugaja odnosno, da
¢imbolj sistematiéno izkoristi svo-
je kapacitete. Sam oddaja zakjluc-
na dela in seveda tudi skrbi, da
so kvalitetno izvriena. Pri takem
nac¢inu dela odpade v glavnem
do sedaj v praksi uveljavljen na-
¢din nadzorne sluZbe od strani in-
vestitorja. Nadzor od sedaj napre)
vrii indpekecijska sluzba in to sa-
mo, ¢e je objekt konstruktivno
pravilno grajen ter po nacértu.

Obradéun takega objekta je si-
la enostaven, ker je Ze v maprej
pogojena cena celotnega objekta.

Tudi za investitorja je tak na-
¢in gradnje dosti boljsi in tudi
ceneji, ker odpade vsak nadzor.

Nadaljna nada skupna naloga je
nov sistem gradnje stanovanj po
lastnih nadértih in lastnimi stan-
dardnimi montaznimi elementi.
Vse priprave za tak nadin so iz-
vriene tako, da bomo spomladi
lahko prideli s prvimi tovrstnimi
chjekti.

Ta novi sistem stanovanjskega
bloka pa zahteva zelo toéno si-
hronizacijo dela. Priprava elemen-
tov pa je poglavje zase. Lastni
obrati bodo morali napeti vse si-
le, da bodo pravodasno pripravi-
li zadostno koli¢ino elementov,
da na samem objektu ne bo za-
stojev.

Omenjeni sistem kot noviteta
za nase podjetje zahteva zelo do-
sti toénosti, preciznosti v sami iz-
delavi kot tudi vgrajevanju. Z
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novim sistemom dela v glavnem
odpravljamo na objektu dosedaj
v praksi poznane omete, Ometi fe
obstojajn, vendar s precizno
gradnjo zelo tanki, v glavnem sa-
mo fini.

Ta novi izboljan klasi¢ni na-
¢in gradnje mora biti interes ce-
lotnega kolektiya. S tem nacinom
bomo delno industrializirali naso
proizvednjo, podaljfeli gradnjo
tudi v zimskem c¢asu in skrajiali
rok izgradnje. Z omenjenim nadi-
nom dela bomo vzgojili industrij-
skega delavea tako za izdelavo
elementov kot montazo. Drug so-
rodni nadin gradnje, katerega u-
vajamo letos na novo, je predna-
peti beton v industrijskih grad-
njah, kakor tudi pri stanovanjski
gradnji. Tudi ta, za nas novi si-
stem, zahteva svojevrstno preciz-
nost in znanje. Nasi tehniki in in-
senirji bodo morali s skupnim so-
delovanjem priuditi nove ljudi za
to delo. Ze v zgodnji pomladi bo-
mo izvrsili pree montaine objek-
te.

V zadnjem ¢asu pa nam je na-
stala $e nova naloga, izgradnja
nove rekonstrukcije v Zelezarni
Store. Zelezarna Store je dobila z
2veznim nateéajem nov kredit v
vifini preko 15 milijard dinarjev
z lastno udelezbo,

Pri novi rekonstrukciji bo veé
kot 4,5 milijard gradbenih del. S
predstavniki podjetja je bilo Ze
naéelno dogovorjeno, da bi nase
podjetje v vsakem primeru prislo
v podtev pri njihovi rekonstruk-
ciji. Nade podjetje je vsa leta o
vojni izvajalo v Zelezarni najtez-
je objekte z veliko manjso me-
hanizacijo kot jo ima sedaj. Nade
podjetje je zelo zainteresirano za
dela na tej rekonstrukciji in je
prepri¢ano, v.kolikor bi nam bila
ta dela zaupana, da jih bomo tudi
izvedli v polno zadovoljstvo in-
vestitorja.

Nastel sem le nekaj najvaznej-
§ih nalog, katere so zelo pomemb-
ne v letoinjem letu za nase pod-
jetje. Vse te in %e vrsto drugih
nalog bomo lahko izvriili z zelo
tesnim sodelovanjem celega ko-
lektiva, s pomodjo nadih strokov-
njakov.

Jeras Venceslav

12, rednega zasedanja central-

dne 4, januarja 1962

Dnevni red:

1. Pregled sklepov 11. rednega
zasedanja;

2, Razprava 0
ObLO Celje;

3. Razprava o novem poslovni-
ku podjetja;

4, Porocilo kamisije o
cijah;

4a Porot¢ilo o delu obratne am-
bulante;

5. Razprava in potrditev pra-
vilnika o Stipendijah;

6. Doloc¢itev limita kilometrov
za osebne aviomobile;

7. Potrditev raznih nelikvidira-

priporo¢ilih

investi-

nih ra¢unov;

nega delavskega sveta podjetja, z

ZAPISNIK

8. Razno.

Na podlagi dnevnega reda in
zelo plodne diskusije je CDS spre-
jel naslednje sklepe:

1. Za dokon¢anje negospodar-
skih investicij, je celjski komuni
potrebna priblizna vsota din 1,7
milijarde. NaSe podjetje naj bi
prispevalo znesek 7 milijonov din.

Sklep DS je, da se omenjena
sredstva prispevajo.

2. Priporoéilo ObLO Celje, naj
bi se pri dodeljevanju stanovanj
upostevaloa odkup stanovanjske
pravice, ali etazne lastnine. S te-
mi sredstvi bi ObLO Celje lahko
pospesil gradnjo stanovanj v ko-
muni. Na predlog predsednika DS
je podal DS nacelno privolitev na
omenjeni predlog.

Pri podjetju naj se ustanovi po-

sebna sluzba, ki naj bi vodila
priprave za odkup stanov. pravi-
ce,

3. Obéinski ljudski odbor pri-
porota ponovni pregled Pravilni-
ka za razdelitev OD. V priporoéi-
lu je navedeno, naj bi bilo mak-
simalno razmerje med najnizjimi
in najvisjimi osebnimi dohodki v
podjetju 1:86.

Sklep DS je, da se skli¢e izrad-
no zasedanje DS, na katerem naj
bi se obravnaval Pravilnik o de-
litvi osebnega dohodka.

4, Pri razpravi, kdo vodi grad-
beno knjigo, oz. gradb. dnevnik,
je sklep CDS, da so odgovorni za
vodenje gradb. dnevnika Seli sek-
torjev, ki pa lahko pooblastijo po-
samezne podrejene, za vodenje
splodnih podatkov. Gradbeni dnev-
nik vodijo vodje gradbis¢.

5. Soglasno so osvojeni predlo-
gi Komisije o investicijah, za na-
bavo novih osnovnih sredstev in
adaptacije nekaterih prostorov na
upravi podjetja.

6. Pri obravnavi Pravilnika o
Stipendiranju, so se nekateri ¢le-
ni Pravilnika spremenili ter v
taksni obliki soglasno osvojili.

7. Pri obravnavi proSenj za do-
lo¢itey limita tov, Ferid Zdravko-
ta, Arnué Ludvika, Cevnik Fra-
njota in GorSek Stankota je CDS
sprejel sklep, da se dolo¢i limit
vsem vodilnim usluzbencem, do
vkljuéno Sefov sektorjev., Zaradi
tega se razveljavi sklep DS o Ze
dolotenem limitu za tov, Funkl
Rafkota in tov. ing. Maligoj Dar-
kota. Na predlog direktorja, se
odobri prodnji tov. Feri¢a in se
mu dolo¢i limit 600 km meseéno.
Vsem ostalim se prosnja zavrnc.

Tov. Arnudu CDS odobri izpla-
¢ilo limita do 19, 12, 1961, Prav ta-

ko tov. JeraSu, kateremu se iz-
placa 2z ozirom na spremem-
bo delovnega mesta limit samo
za lansko leto.

Pri obravnavi prosnje tov. Gor-
Sek Stankota je CDS sklenil, da
se mu povrnejo stroski za moped,
katerega je uporabljal tudi za
sluzbene potrebe, in sicer v zne-
sku din 2.000 mesedno.

8. CDS je soglasno odobril, oz
potrdil vrsto raznih nelikvidira=
nih ra¢unov.

9. Na podlagi predra¢una inve-
sticijskega vzdrZevanja osnovnih
sredstev v letu 1962 je CDS so-
glasno odobril skupno vrednost
za investicijsko vzdrZzevanje v
znesku din 42,720.000. —

Prav tako je bil osvojen pred-
log okvirne vsote za leto 1962, in
sicer za reklamo 2,000.000 ter za
strofke reprezentance 800.000.—
skupno 2,800.000.— din.

10. Sprejet je bil predlog ODS
sektorja za mehanizacijo, da se
Pravilnik o nabavi in razdelje-
vanju osebnih za$¢itnih sredstev
dopolni z uporabo zaS¢itnih sred-
stev — bunde za Soferje na neo-
grevanih kamionih.

11. CDS je ugodil prosnji tov.
Arhani¢ Markota — za kratko-
roéno posojilo 40.000.— din.

12. Prodnjo tov. Pelko Jerneja,
za povisanje $&tipendije je DS
ugodno resil, in sicer: Sedanja &ti-
pendija se mu poviga na 12.000 din
mesedno. Razliko 2za povisano
itipendijo se mu izpla¢a od 1. 9.
1961 dalje.

13. Za odstop del. prostorov
obrata »Cementnine« — Aeroklu-
bu Celje, osvoji DS sklep, da se
pro&nji ugodi, vendar predlaga
predhodno razpravo o omenjenem
odstopu ODS sektorja PGM.

Zapisnik

izrednega zasedanja DS podjetja,
z dne 12, jan. 1962.

Dnevni red:

1. Razprave o spremembah in
dopolnitvah pravilnika o razde-
ljevanju osebnih dohodkov.

Predsednik delavskega sveta
objasni ¢lanom CDS o vzrokih za
sklicanje izrednega zasedanja DS.

Predlagani dnevni red DS brez
pripombe sprejme,

Predsedniki ‘ODS oz, zastopni-
ki ODS pre¢itajo pripombe obrat-
nih delavskih svetov na Pravil-
nik o razdeljevanju osebnih do-
hodkov.

Na podlagi dnevnega reda in
pripomb posameznih élanov je
CDS sprejel naslednje sklepe:

1. Soglasno je bil spret sklep,
da se ukine korekecijski faktor za
vsa delovna mesta.

2. Sklenjeno je, da naj osebni
dohodek v podjetju ne bo nizji
od 80 din na uro, oz 16.000 din
meseéno. Najvisji osebni dohodek
naj ne bo visji od 100.000 din me-
seéno.

3. Sklenjeno je, da se vnese v
Pravilnik poseben izravnalni fak-
tor za obracun OD onemoglim,
starim in bolanim delaveem, oz.
umskim usluzbencem, ki so na
Sem delovnem mestu.

Izravnalni faktor se zviuje
premo-sorazmerno s ¢asom zapo-
slitve.

4. Predlog, da se v Pravilnik
za razdeljevanje OD vnese, z ozi-
rom na potrebe po stalni delovni
sili dodatek za stalnost, je bil
sprejet.

5. Sklenjeno je, da se zvida upo-
rabnina za dvokolesa od sedanjih
500.— na 1.000.— din, za mopede
od dosedanjih 2.000 na 3.000din
ter motorje od dosedanjih 3.000
na 4.000 din.

Prav tako je sprejet sklep, da
se zviSa placilo za prevoZzeni Ki-
lometer z lastnim avtomobilom
na din 45.—

6..Pri predlogu, naj se limit za
osebne avtomobile doloéi na sek-
torje in ne na posameznike, je
DS sprejel sklep, da naj bi poseb-
na analitska komisija pregledala
upraviéenost uporabe osebnih av-
tomobilov in napravila kalkula-
cijo stro$kov za 1 km voZnje, kar
naj bi se razpravljalo na nasled-
njem zasedanju delavskega sveta,

7. Osvojen je bil sklep, da se
izplacilo terenskega dodatka iz-
pla¢uje v isti obliki, kot do se-
daj.

8. Sklenjeno je bilo, da se v
»Pravilnik« vnese posebna nagra-
da za delavee, ki med letom ne
izostanejo 2z dela, razen v dasu
rednega letnega dopusta. V slu-

(Nadaljevanje na drugi strani)
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Glasilo kolektiva »Ilngrade

Leto XI. &t. 1

Nad sedem tiso¢ delavcev

skozi «INGRADs

Zelo tezko je govoriti in pisati
o kadrovskih problemih, ker tu
gre za Cloveka. Vsak é&lovek ali
delavec kolektiva je celota za se-
be s Stevilnimi osebnimi proble-
mi in lastnostmi.

Uvodoma lahko ugotovimo, da
odgovorni delovodje, mojstri in
vodje ekonomskih enot e vedno
ne obravnavajo delavca kot ¢&lo-
veka, ne pogovarjajo se z ljudmi
in ¢éesto ne upostevajo njih upra-
vicene tezave, bodisi na delu ali
privatnem Zivljenju. Dalje ne
upostevajo delavea kot upravljal-
ca in njegovega polozaja v proiz-
vodnji. Nasprotno temu obravna-
vajo delavca le kot delovno silo,
katera naj izvrSuje ukaze in po-
samezna dela. Tako obravnava-
nje delavea ne spada v naso druz-
beno ureditev. Dosledno se mora-
mo zavedati, da je ekonomska
enota zbir posameznih ¢lanov ko-
lektiva, od katerih ima vsak odre-
jeno nalogo na delovnem mestu,
da je vsaka teh nalog vazna in
nujno potrebna, da lahko zadano
nalogo skupno uspesno izvrsimo,
Prav zaradi navedenega pa je za
uspesno delo, treba obravnavati
delo vsakega sodelavca in ga z
vso skrbjo gledati kot ¢loveka, ki
ima enak interes kakor delavci na
odgovornejsih delovnih mestih.

Velika vetina nadih élanov ko-
lektiva so zavedni delavei, ki Zi-
vijo s podjetjem in prispevajo
dnevno svoj deleZ za uspeSen in
nagel razvoj podjetja. Saj si iz
tega obetajo tudi osebne koristi.
Res pa je tudi, da prihajajo v ko-
lektiv delavei, ki jim je vseeno
kako podjetje gospodari, kako se
razvija in nasproti temu vidijo
le ozke osebne interese, Taki de-
lavei se %e do danes niso vklju-
¢ili v nago socialistiéno proizvod-
njo in se nodejo podrediti druz-
beni in proizvajalni delovni disci-
plini. V podjetju imamo doloten
odstotek ljudi, ki se stalno me-
njava, kar nam pokaZe sledeta
analiza statistiénih podatkov o
gibanju delovne sile v zadnjih
treh letih.

Sprejeto v delovno razmerje.

1959 1960 1961
1336 delav. 1561 del. 583 delav.
Prenehalo delovno razmerje s
podjetjem: y

1959 1960 1961
1334 delav. 1470 del. 1112 delav.

Ti podatki nam nazorno po-
vedo lzredno visoko fluktuacijo

delovne sile. Da prihajajo delavei
v podjetje le za nekaj dni ali me-
secev in se tako v letu dni zvrsti
na enem delovnem mestu kar
cela vrsta delaveev. Taka menja-
va delavesv pa vnasa v proizvod-
njo anarhijo, posledica tega pa
je nizka storilnost, nizki osebni

(Nadaljevanje s 1. strani)

¢aju, da ga podjetje zaradi po-
manjkanja del ali mraza poslje
na dopust, se to smatra za opravi-
¢eno, Nagrada je enkratna v Vi-
gini 12.000.— din,

9. V Pravilnik naj se vnese po-
sebna nagrada za tista gradbidla,
ki uporabljajo ve¢ mehanizacije.
S tem bi se na vseh gradbis¢ih
v ¢im vedéji meri uporabljala me-
hanizacija in odpravilo ro¢no de-
lo. Komisija je zadolZena za prou-
¢itev tega predloga.

10, Sklenjeno je, naj strojniki
dobijo izplaan gibljivi del oseb-
nega dohodka v taki viSini kot
delavei gradilis¢a, kateremu so
dodeljeni. Posebna komisija je
prav tako zadolZena, da to prouti.

11. Vsa dela v administraciji in
tehniéni sluzbi naj bi bila akordi-
rana, kjer je paé to izvedljivo.

12. Sklenjeno je bilo, da naj
bi specializirane skupine delav-
cev na gradbiséih vodil vodja te
skupine, neposredno pa bi bila
odgovorna gradbenemu delovodji
doti¢nega gradilisca.

13. Izvoljena je komisija za
sestavo Pravilnika o razdelitvi
osebnih dohodkov, katera naj
konta svoje delo priblizno do 25.
januarja 1962, nakar se zopel
sklite zasedanje delavskega sve-
ta, na katerem se bo o njem po-
novno razpravljalo.

dohodki in nezadovoljstvo. Eden
od osnovnih vzrokov taki Huktu-
aciji, je vsekakor slab odnos na
delovnem mestu do novospreje-
tega delavea in sprejemanje v
delovno razmerje nepreverjenih
ljudi in za vsako ceno.

Oglejmo si 8e drugi podatek,
ki nam kaZe vzroke prenehanja
delovnega razmerja:

Leta 1959 je delovno razmerje
prenehalo po slede¢ih wvzrokih:

sporazumno § podjetjem 252
po odpovedi delavea 144
po odpovedi podjetja 19
po pogodbi 110
z discipl. odpustom T
po zakonu 105
samovoljno 679
skupaj 1334
Leta 1960:
sporazmuno s podjetjem 245
po odpovedi delavea 139
po odpovedi podjetja 17
po pogodbi 126
z disciplin. odpustom 15
po zakonu 125
_samovoljno 8(_)_3
skupaj 1470
Leta 1961:
sporazumno s podjetjem 319
po odpovedi delavea 85
po odpovedi podjetja 118
popogodbi 12
z discplin. odpustom 3
po zakonu a1
samovoljno 484
skupaj 1112

KA]J

Nad sedem tiso¢ delavcev se je
zvrstilo na delovnih mestih v
podjetju v treh letih obstoja pod-
jetja »Ingrad«. ;

Pojasniti je treba dejstvo, da je
v letu 1961 bilo od strani podjetja
danih odpovedi zaradi zmanjsa-
nja investicij preko 300 delaveem
in usluzbencem. Delavei, katerim
je bilo odpovedano delovno raz-
merje, so si povecini nasli takoj
druge zaposlitve in so odhajali iz
podjetja sporazumno ali samo-
voljno, tako da jih je odpovedni
rok oddelalo le 118.

Tako ogromna f[luktuacija, ki
jo kaZejo podatki zadnjih treh let,
kolektiv veliko stane. V bodoce
je to prepreé¢iti s tem, da bomo
sprejemali v delovno razmerje
le preverjene delavee, ki bodo
lahko dokazali z delovno knjiZi-
co, da so stalni delavei. Po pred-
logu Sveta za notranje zadeve
ObLO Celje pa bo moral vsak
delavec ob priliki sklenitve de-
lovnega razmerja s potrdilom do-
kazati, da &e ni bil kaznovan.
Dalje se bomo trudili, da bo de-
lavec na delovnem mestu ¢&im
boljge sprejet. v naSo sredino. Tu
bodo morali odigrati poleg vodil-
nih odgovornih delavcev, e svo-
jo vlogo sindikat in druge poli-
titne organizacije v podjetju.

S prehodom v novo leto gre-
mo novim nalogam nasproti z za-
vestjo, da je ¢lovek nase naj-
vetje bogastvo,

Cevnik

DELAJO

nasi vajgenci?

Morda marsikateri ¢lan kolek-
tiva ne ve, da imamo v podjetju
tolik$no S&tevilo vajencev, da bi
jih zadostovalo kar za celo osem-
letko. V letu 1959 smo imeli v
uku povpreéno 187 vajencev, Vv
letu 1960 kar 211 in v lanskem
letu 137. Takoj se bo kdo vprasal,
zakaj v tem letu taks$no znizanje
u¢encev? Le par mesecev je treba
pogledati nazaj pa bomo dobili od-
govor, V zatetku junija, ko bi
morala gradbena sezona biti na
vigku, smo zaradi zmanj$anja in-
vesticlj morali odpovedati delovno
razmerje vedjemu Stevilu delav-
cev in usluzbencev, posledica tega
paje tudi manjde &tevilo sprejetih
vajencev, ki jih je bilo komaj 9.
Kakor prej navedeno imamo pov-
preéno visoko S$tevilo vajencev,
Tu je upodtevati, da prevzamemo
v uk otroka, ki je dovrsil osem-
letko. Da je pred nas postavljena
velika odgovornost in obveza, Saj
smo dolzni v teku uéne dobe
vzgojiti moza — kvalificiranega
delavca, ki bo stopil samostojno
na pot Zivljenja. In kakSnega de-
lavea bomo vzgojili? To zavisi od
dnevnega drobnega dela, ki se
nikjer ne da izkazati v urah, kajti
to delo je naloZeno in investira-
no v &loveku. Polno vsakodnev-
nih opazovanj, naukov, tudi po-

hval in graj, razgovorov s starsi,
razgovori in posvetovanja z vzigo-
jitelji %ol itd. itd, Kak3ni pa so
rezultati? V glagnem smo zado-
volini 'z vajen®i in z njihovimi
uspehi. Cesto pa se v uspehu od-
raza tudi nadrejeni vodja in kva-
lificiran delavec, kateremu je va-
jenec dodeljen na priucevanje.
So primeri, ko kvalificirani de-
lave] ne ¢utijo svoje odgovorne
naloge do mladega ¢loveka — va-
jenca. Tu gre zalo, da nas sta-
rejsi ¢lan kolektiva pouéi vajenca
poleg praktiénega dela Se o nje-
govi druzbeni vlogi, o naSem si-
stemu samoupravljanja, o druz-
beni lastnini, o gospodarjenju,
skratka o meke vrste druzinski
skupnosti vseh nas v kolektivu.
Prav tako je treba seznaniti mla-
dino s tezkimi pogoji dela in Ziv-
ljenja v na$i preteklosti.

Danes je delavec upravljalec
delovnega kolektiva, ki je kot ce-
lota gospodar nad plodom svoje-
ga dela, s ¢imer si sam kroji uso-
do in je od njega samega in
skupnega uspeha podjetja odvis-
no, koliko bomo vsi skupaj imeli.

Preko Glasila prosimo vse, ki
imajo neposredno delo z vajenci,
da jim nudijo res vse tisto, kar
jim nasa druZbena ureditev jam-
¢i. Prav tako pa zahtevamo od

Da bodo dela ma novi osemletni foli na Deckovi cesti pravoéasno
konéana, mora delovni kolektiv gradiliiéa zastaviti vse sile tudi
v sedanjih mrzlih dneh

Na lkraju lanskega leta smo predali investitorju in mnogostevilnim
uporabnikom moderno bencinsko ¢rpalko na Ljubljanski cesti

vajencev, da sposdtujejo strokov-
ne nasvete starejsih in izkusenih
¢élanov kolektiva, da so tako pri
delu kot v prostem ¢asu dostojni,
in da bodo kot bodofi delavei-
upravljalei podjetja éuvali prido-
oitve nase revolucije in razvijal

nas druzbeni sistem.

Z uspehi vajencev smo lahko le
delno =zadovoljni. Kolektivu pa
dajemo v vednost, da so uspesno
polozili izpit za kvalificiranega
delavea v tem letu naslednji va-
jenci;

ANDERLUH JOZE
ANDRINEK JANEZ
BARIC LADISLAV
BUNDERLA FRANC
CIZEJ IVAN
CREPINSEK FRANC
CEH KONRAD
DOBROTINSEK FRANC
DROBNE FRANC
ELERO VIKTOR
GRUM ALBERT
GNILSEK ALBERT
GOLEZ FRIDERIK
HERODEZ VINKO
HARINSKI VINKO
HORVAT FRANJO
JOST ADOLF
KOZELJ HERMAN
KOS ALOJZ ,
KRAJSEK BOGOMIR
KOROSEC STANKO
KMECL LEOPOLD
KORITNIK MIHAEL
KAPITLER IVAN
KLEMENT FRANC
KLEMENT STEFAN
KOS FRANJO
LESEK ANTON
MARINIC MIRKO
MASTNAK VIKTOR
NAGLIC VINKO
OCKO MARTIN
OCVIRK ADOLF
PINTAR VILI
POPOVIC IVAN
PLATOVSEK FRANC
RAZGORSEK ADOLF
RATEJ KONRAD
SITAR ANTON
SITAR FRANJO
STEPISNIK ALFONZ
SMRECNIK BRUNO
STROPNIK RUDOLF
SKOFLEK KAREL
TUDZINA IVAN
TROJAK IVAN
TOFANT KAREL
TOPOLAK JOZE
TAKALCEVIC DRAGO
TIHEC ERNEST
TERZAN VILI
VOLKAR JOZE
ZORIC FRANC
ZUPANC ANTON
ZRIM FRANC

Vsem Kk uspehu iskreno Cestita-
mo in Zelimo obilo uspeha pri

za kvalificiranega

kovinostrugarja

zidarja

zidarja

zidarja

vodovodnega instalaterja
zidarja

tesarja

zidarja

slikopleskarja
cementninarja

pecarja

klju¢avniéarja

zidarja

elektricarja

zidarja

zidarja

pecarja

slikopleskarja

tesarje
elekiroinstalaterja
elekiroinstalaterja
zidarja
kleparja
zidarja
zidarja
zidarja
zidarja
zidarja .
zidarja
elektroinstalaterja
zidarja

zidarja

zidarja

zidarja

zidarja
elektroinstalaterja
elektroinstalaterja
strojnega kljucavniéarja
zidarja

tesarja
elektroinstalaterja
cementninarja

zidarja

zidarja

zidarja

zidarja

zidarja

zidarja

zidarja

slikopleskarja
avtomehanika

zidarja

zidarja
elekiroinstalaterja
zidarja

delu v nafem kolektivu.
Cevnik
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Glasilo kolektiva »Ingrade
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Kronika o delu celiskega sektorja

v letu 1961

(ZA DEZJEM PRIDE SONCE, ZATO O VSEH ZALOSTNIH, PIKRIH IN VESELIH PO SEKTORJU)

Danes pred enim letom je ko-
lektiv celjskega sektorja z bolj ve-
selimi obrazi gledal v prihodnje
1961, leto, kot pa gleda danes na
1962. leto. Takrat je imel sektor
Ze pogojenih del za leto 1961 za
1,100.000 din, danes pa imamo za
leto 1962 pogojenih del komaj za
cca 550 milijonov. Novi gospodar-
sko finanéni predpisi, kateri so
se priceli izvajati v polni meri
med letom so precej prizadeli nas
gradbince. Kar naenkrat se je
zmanj$ala vsota denarja za indu-
sirijske objekle in za nova stano-
vanja. Zaradi takSnih razmer so
slabi izgledi, da bl sektor izpolnil
svoj letni plan 1.600,000.000

Kot se skoraj vsak é&lovek na
koncu leta ozre nazaj, tako tudi
mi poglejmo nazaj v leto 1961
in poizkusimo analizirati wvse
uspehe in neuspehe sektorja.

Kot je Ze uvodoma refeno, je
imel sektor na zacetku leta dovolj
zasiguranega dela za uspeSen

start. Najve¢ je bilo dela na ob-
jektih, ki

so  bili pod streho

lovne sile, vsled pomanjkanja
finanénih sredstev pri investitor-
jih in na zunanje porodilo, da
nase podjetje ne bo imelo dela
z ozirom na obstojete kapacitete.
Na ta ukrep je na naSem sektor-
ju dobilo odpoved cca 180 delav-
cev. Nekateri od teh so takoj od-
5li, drugi pa so Se delali do konca
odpovednega roka. Kasneje se je
ugotovilo, da je bil ta ukrep v ta-
ki Sirini neutemeljen in s strani
komune nepreitudiran. Novih
objektov se res ni priéelo delati
v taksnem &tevilu, kot se jih je
planiralo, zato se je pa na vseh
zacetih objektih nadaljevalo z de-
lom. Za utemeljitev ukrepov o
zmanjsanju kapacitete »Ingrada«
se je govorilo, da wveéina inve-
stitorjev nima sredstev za dokon-
¢anje zacetih objektov. Ta napa-
ka se nam je kasneje ma&cevala,
saj smo morali za nekatere nove
objekte mobilizirati nekaj delov-
ne sile.

V prvih mesecih leta smo sli-
gali marsikatero pikro na racun

Brez laboratorijsko opremljene betonarne, dobrega agregata in
strokovnega vodstva ni dobrega bztona. Vse to imamo v Medlogu

¢ v letu 1960. Z ozirom na
ogromna obrina dela se je pri-
¢elo planirati dokonéavanje in
potek zakljuénih gradbenih in
obrinih del. Obrina dela na sta-
novanjskih objektih so bila z ozi-
rom na kapacitete obrtnih obra-
tov nassga podjetja in drugih po-
razdeljena tako, da bi z zacel-
kom junija zaéeli predajatl stol-
pi¢e po 20 stanovanj vsakih 20
dni ali povpreéno po 1 stanovanje
dnevno. S tem planom se je z ne-
katerimi zadetnimi teZzavami Slo
veselo na delo vse do dne ko nas
je investitor obvestil, da nima
zadostnih finanénih sredstev za
popolno dokonéanje objeklov in
da ne garantira za plaéilo preko-
ra¢enih situacij za doloéeno vso-
to. S tem obvestilom se je porusil
celoten plan dokonéanja objektov,
to je 10 stolpitev. Na teh objek-
tih se je tempo dela zmanjsal
ali pa se je delo prekinilo. Tak-
§na prekinitev je mo¢no ogrozila
nekatere ekonomske enote, saj so
se zna&le popolnoma brez dela.
Novih objektov ni bilo, tako so
se nekateri kolektivi EE porazgu-
bili po drugih gradbi&éih. Ob tej
prekinitvi smo vedeli vsi, da bo
sektor imel slabsi finanéni uspeh
in zasedel prvo mesto od zadaj
pri razvrstitvi po visini osebnih
dohodkov. Zaradi podaljSanja
gradnje se je povefala reZija, ob-
jekti pa se tudi po ureditvi fi-
nanénih zadev niso konéali v

predvidenem roku, zaradi teZav:

z obrtniki, ki so si v tem ¢&asu
%e angazirali na drugih objektih.

V zadetku leta se je veliko de-
lalo na utrditvi in poslovanju
ekonomskih enot. Z enotnim ce-
nikom del so odpadle vse trine
razlike v cenah eksternih pred-
ratunov na raféun katerih so v
letu 1960 nekatere EE dobile neu-
pravi¢ene premije, ali pa se jim
je premija zmanj3ala vsled trz-
ne izgube, Y

Koncem maja se je podjetje
odlo¢ilo, da zmanja stanje de-

novega poslopja sodii¢a in sosed-
nega celjskega »kozolea«, Urbani-
stl in investitor so se konéno le
tezko sporazumeli za Kklasi¢no
streho na sodi&éu. Mi gradbeniki
smo morali zalo ve¢ mesecev ¢a-
kati. Pri tem pa smo ugibali ali
bi ravna streha na sodi8¢u psi-
holosko tako slabo uplivala na
celjske golobe, da bi se preselili
iz Celja. Po veémesednih deba-
tah je bil naért za streho gotov,
za nas gradbince pa se je zadela
stara pesem: »Zakaj Se niste go-
tcvi«? »Delo nikamor ne gre«.

Celjski kronik bi lahko napi-
sal obsirno zgodovino o nasta-
janju sedaj na grobo Ze obstoje-
¢ega =celjskega kozolea«, Od pr-
vega bagerskega izkopa v letu
1959, do prvih pravih del v letu
1960 z zabetoniranjem kleti, smo
se na tem objektu izredno izka-
zali. Hitreje smo gradili kot so
projektanti projektirali. Delali
smo tako hitro, da so nas projek-
tanti 3ele po tromesefnem zasto-
ju dohiteli. Sedaj pa gremo s
projektanti v korak. Sproti se
domenimo, kje bodo kak$na vra-
ta ali stena, kak$na naj bo in 3e
veliko drugih drobnih stvari, Saj
veste kako je, ¢e si ¢lovek kupi
lepo blago za obleko, potem pa
pri krojaéu ni ne konca ne kraja.
»Prosim popravite Se tole, spre-
daj priSijte tri gumbe namesto
dveh, hla¢e naj bodo malo daljSe
itd. Vse dotlej gre ta pesem do-
kler se nas kroja¢ ne navelida
in nam odgovori: »Pred pricet-
kom dela bi se odlo¢ili kako Vam
naj naredim obleko. Hlad¢e ne
morejo biti dalje, ker je bilo
premalo blaga,« (»Hoteli ste isto
visino kot jo ima stara hifa »U-
snje«) Ta odgovor naj velja za
vse investitorje. Ko pa prejmemo
za opravljeno in popravljeno de-
lo radun potem pa ni konca ne
kraja kritike ez «Ingrad«, kako
je to podjetie drago, draZje od
vseh drugih.

Ce bi nas kdo vprasal, kaj pa
delajo ¢lani kolektiva Ingrad v
TEP-u, bi mu é&lovek na kratko
povedal, da pomagajo ustvarjati
plan za leto 1961 Tovarni emajli-
rane posode, Ta plan pa v naj-
ve¢ji meri ustvarjamo v vseh
praznikih, nedeljah in nadurah.

Pa veste zakaj — zato ker nage
zidarje stra3no moti ropot vseh
stikalnic in vsepovsod vse polno
razmetanih kupov posode, Zidar-
il in delavei pravijo, da niso taki
atleti, da bi z japanarji preska-
kovali vse te ovire, V TEP-u pra-
vijo, da bodo morali Se pomagati
pri izpolnitvi plana. Za nas je
to delo kar ugodno, saj do sedaj
Se mnismo preSteli vseh grelcev,
kjer piha topel zrak v teh pasjih
dnevih, Se bolj bi bili mi zado-
voljni, ée TEP-ovei ne bi vedno
»jamrali« in »glihali« pri pogod-
bah. Je pa¢ tako na svetu, da nis-
mo vsi enaki. Ko mi kupujemo
emajlirane lonce v trgovini se ne
da ni¢ »glihati« — toliko stane, ¢e
ho¢ate ali pa ne.

Iz zapuséine iz leta 1960 smo
morali v letu 1961 dokoncati tudi
vse nacete stolpi¢e. Najbolj pro-
blemati¢ni za dokonéanje pa so
bili trije In to: oba stolpiéa v
Oblakovi in prvi v Kersnikovi.
Problematiéna je bila izdelava
slikarskih, pleskarskih, steklar-
skih in parketarskih del glede na
odtise raznih obrtniskih in zi-
darskih prstov in rok, glede na
¢isto¢o in higieno objekta, glede
na datum dokonéanja in na pra-
vilno oSteviléanje mikroskopsko
velikih drvarnic. Ko bi tovarisi
vedeli, koliko tofék v =zapisniku
tehni¢nega pregleda je bilo zara-
di tega. Pa tudi tega smo se od-
vadili. Pri vseh ostalih stolpi¢ih
glede tega ni bilo pripomb, tem-
ved¢ so bile samo hvale. Pri tem
si ¢lovek obudi v spomin star
pregovor, ki pravi: »Ni vazno
kaksen si znotraj, vazno je kak-
gen je tvoj zunanji videz«

Z »Elekktro« podjetjem je dob-
ro biti v dobrih odnosih. Zato smo
za Elektro Celje v rekordnem ¢a-
su postavili pod streho dva vetja
prizidka k Ze stojetemu naSemu
bloku na Deékovi cesti. Glede
hitrosti wvsa ¢&ast kolektivu. Pri
tej naglici so celo zazidali vsa
okna na enem izmed stanovanj
na npasem bloku. Sedaj ima sta-
novanje samo Se vhodna vrata
za dovod svetlobe in sveZega zra-
ka. Kdo bi zameril to nasim zi-
darjem, katerim so Sli po glavi
samo »kublki«. Zamerimo inve-
stitorju, da ne prida h gradnji
Se toliko denarja, da bi se iz se-
danje temnice napravilo svetlo
in sonéno stanovanje za enega
nasih élanov, ée se je Ze odlodil
za dozidavo ob nasem bloku.

Pohvaliti Se moramo kolektiv
na Severno Deékovi za hitro do-
kon¢anje III. faze drugega 32
stan. bloka. Malo so govorili med
gradnjo, niso hoteli nobene po-
moéi. Do roka je bilo gotovo. Zato
se pa danes ve¢ govori all so si
zasluZili premijo za odrZanjg ro-
ka po planu ali ne?

Oh i presneti decemberski
mraz. Malo pred ciljem je pre-
prec¢il kolektivu pri gradnji Sole
zakljucek III. faze. EtaZe so ra-
sle zelo hitro, zadeli smo se Ze
bati, da bomo prehiteli z delom
narodila obrtnih del. Sedaj pa je
mraz prekinil elan in postavil
na dokonéanje velik »?7«

Ob Delavski ulici smo sve€ano
predali investitorju »Klimi« pro-
izvodno halo z veliko prekorade-
nim rokom. Pri tej prekoraéitvi
roka je veliko pomagal investitor
sam, ker je sam izvajal krovska
in instalacijska dela. Poleg vsega
je pa pozabil, da za vroé¢imi po-
letnimi dnevi pridejo mrzli-zim-
ski in da bo potrebno halo ogre-
vati, Ogrevanja, pa ni, zato hala
Se vedno sameva,

Novi Hotel! Kar glava me
boli ob misli na njega in njego-
vo adaptacijo. Nobeni praski mi

ne pomagajo veé. Sicer govorijo,
da bo ob popolni dograditvi kar
spodoben hotel.

V Medlogu se Ze vrsto let gra-
di Mlekarna., Dolgo smo upali da
bo letu 1961 otvoritveno leto.
Sedaj pa smo obupali. Kdo vse
bi mogel Ze pri projektiranju
predvideti vse dolge metre raznih
instalacijskih cevi in nebroj pri-
klju¢kov. Vse bi se Se veselo kon-
¢alo v letu 1961 z domado in uvo-
Zzeno pomodjo, ¢e bi hotela kana-
lizacijska voda te¢i v hrib proti
Savinji, Zato jo bo treba v hrib
preé¢rpavati, na¢rtov pa Se ni.

»Prek.... betonarna in mal-
tarna. Le kdo si jih je umislil.
Ze ob 9. uri sem naroé¢il 6 m® be-
tona in 2 m® malte. Sedaj je pa Ze

konec malice, pa e ni ne betona
ne malte. Kar naj stojijo zidariji
in delavei, bodo potem vsaj videli,
da se takSne stvari pri nas ne
obnesejo«, »Zunaj« Ja tam pa
tam. Tam znajo taksne stvari or-
ganizirati. Jaz sem Ze delal pri
taksnem podjetju. Dobava je bila
tako to¢na da je opeka, -beton,
malta in drugo, Slo direktno iz
avtomobila zidarju v roke. Am-
pak tam imajo vedéje plate« To
je zelo pogost pogovor na nasih
gradbiséih,

Veliko je bilo novega na sek-
torju, dobrega in slabega. Vsem
¢lanom kolektiva Zelimo, da bi
bilo leto 1962 boljSe v vsem, pred-
vsem pa, da bi se Zepi bolj trgali
od polnih denarnic. kronik

Aktivno delovanje

kulturnoprosvetnega drustva
~Rado Irsi¢” Celje

Brez pretiravanj moramo pri-
znati, da so vse sekcije nafega
kulturnega drustva bile res de-
lavne in da niso spale, niti ne v
¢asu sezonskih letnih dopustov.
V naslednjem vam bomo na krat-
ko razélenili delovanje posamez-
nih sekeij in vas prosimo, da jih
sami ocenite,

V minulih letith smo si ob raz-
nih proslavah in zabavah izpo-
sojali recititorje, pevce in godbe-
nike. Ze v letu 1960 smo priceli
z vajami in to z onimi, ki so se
prostovoljno prijavili z namenom,
da bi nasz podjetje v bod>ée lah-
ko krilo vse predstojete predstave
in zabave z lastnim kadrom. Kar
v letu 1960 mnismo popolnoma
uspeli, smo pa gotovo v lanskem.
Pevei, godbeniki, dramatiki in
recitatorji so v vellki vedéini le
¢lani nadega kolektiva, le malo
Stevilo je takih, ki niso na8i éla-
ni, vendar so nam zelo dobrodos-
lii Preidimo k delovanju posa-
meznih seketi).

Glasbena. Clani te kapele so se
stalno menjavali. Godbeniki, ki so
se vkljuéevali v njo so v zacetku
obljubljali vso pomoé¢, poizneje
pa, ko so se izveZbali pri nas,
iz raznih vzrokov zapuséali. Zelo
zalostno dejstvo je, da nekateri
dobri godbeniki, élani kolektiva,
stojijo ob strani odn. igrajo pri
drugih ansamblih z izgovorom,
da je tam boljdi zasluzek, Neka-
teri tudi pozabljajo, da so bili

in to na Gomilskem v Domu one-
moglih s kulturno-zabavnim pro-
gramom, nato pa v nepopolni za-
sedbi ob Dnevu republike pri
kulturnem programu in istega
dne zveder v popolni zasedbi pri
zabavi,

Mirne duse lahko trdimo, da
spada ta ansambel sedaj med
prve v Celju in da je to lahko
velik ponos nadega drustva in
podjetja. Kdor jih Se ni slisal,
jih bo lahko posluSal pri vseh za-
bavah v zimski sezoni 1961/62 in
jih sam ocenil.

Njthovi nadrti v 1962 letu:

Sicer ni lepo, da izdajam njitho-
ve skrivnosti, ker so zelo obSirne
in potrebujejo mnogo veZbanja,
vendar vam lahk> zaupam, da jih
boste kmalu videli in sliSali na
samostojnem »Veselem veéerus,
s katerim nameravajo nastopiti
na vseh nadih sektorjih, kakor
tudi pri raznih zdravstvenih do-
domovih. Pravtako bodo sodelova-
li pri mladinski igri »Princeza in
pastiréek«, v letni sezoni pa jih
bomo tudi sliSali v nasem podit-
niskem domu v Piranu. Torej, kot
vidimo, b> nasa sedanja glasbena
sekcija v bodo¢em letu res agilna
in upajmo, da ne bo ostalo le pri
obljubah.

Pevska. Aplavz, ki ga je dozi-
vel na¥ madki pevski zbor, ob
priliki njegovega prvega nastopa,
nam dpvolj zg»worno kaZe, da nji-
hovo poZrtvovalno veZbanje ni o-

Predstavljamo vam pevski zbor nalega drudtva, ki je s svojim
izvajanjem Ze vedkrat poZel zasluZeno priznanje

sprejeti v sluZzbo pri nasem pod-
jetju zgolj na intervencijo nase-
ga drustva, ki jim je tudi nudilo
vso podporo glede notnega arhi-
va, dvorane, instrumentov in
slitno, Njihovo sedanjo neaktiv-
nost hudo grajamo. Sestava letos-
njega ansambla je sledeca: har-
monika, klarinet odn. saksafon,
truba, kitara, kontrabas in tolka-
la, razen tega so tudi skoraj vsi
dobri pevei. Ta ansambel se je
sestal Ze v letnem ¢asu ter zacel
z vsakodnevnimi rednimi vajami.
Do poznih no¢i smo poslusali nji-
hovo neutrudljivo veZbanje in
uspeh ni izostal. Nastopili so pr-
vi¢ v nedeljo, 26. novembra 1961

stalo brez uspeha. Vendar pa se
je njih Stevilo v letanjem letu
skréilo. Nekaj prejsnjih élanov
je odstopilo, ker so zapustili nxd-
jetje odnosno nodéejo veé sodelo-
vati, vendar smo jih kmalu nad>-
mestili z novimi. moémi, tako da
so njihovi nastopi vedno kvalitet-
ni in prvovrstni, Velika zasluga
gre predvsem zborovodju prof.
tov. Ferlincu. Redno, vsak patek,
se vriijo vaje in pri vsakem na-
stopu so uspehi boljsi. ZaZeleno
bi bilo, da se zbor Se poveca, saj
imamos v podjetju 3e nekaj do-
brih pevecev, ki pa stojijo ob stra-
ni, Slisali smo jih ob proslavi

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Sektor proizvodnjge
gradbenega materiala

Ob zakljuéku leta je povsem ra-
zumljivo, da je treba ¢lanom na-
Sega kolektiva dati pregled o
uspehu nasSega podjetja, odnosno
sektorjev in ekonamskih enot,
da bi vsaj beZzno dobili wvpo-
gled, kako se je odvijalo druZbe-
no upravljanje.

Tovari§ Zdravko Ferid
Sef sektorja PGM

V prvi vrsti bi se na tem me-
stu hoteli zahvaliti élanom na-
Sega ODS, ki so s svojim priza-
devanjem veliko prispevali k te-

segel in presegel postavljeni letni
plan,

V sklopu naSega sektorja je
bilo tekom leta 1961. 7 ekonom-
skih enot, katerih Stevilo se je
Se povetalo z ustanovitvijo nove
ekonomske enote in sicer obra-
ta za izdelavo elementov iz pred-
napetega betona.

Ko smo omenili teZke pogoje
dela, moramo pripomniti, da so
ti v glavnem nastopili zaradi ve-
like raztresenosti obratov, kakor
tudi zaradi premajhnih delovnih
prostorov. Ravno tako so se vrii-
la dela na terenu tudi v bolj od-
daljenih krajih, kar je Se bolj
otezkotalo samo organizacijo de-
la.

Cetudi so doseZeni ugodni re-
zultati, Se vedno ne moremo biti
zadovoljni glede kvalitete izdel-
kov. Ravno temu vprasanju se bo
moralo v bodo¢nosti posvetiti vet
pozornosti, tako da bi poleg kvan-
titete dosegli tudi odgovarjajoto
kvaliteto.

Precizno mora biti delo pri obde avi marmornih ploi¢ za oblogo
novega celjskega hotela

mu, da je na¥ sektor, ¢etudi pod
tezZkimi pogoji, izpolnil pri¢ako-
vanja svojih nadrejenih,” all z
drugimi besedami povedano, do-

Skupinovodja Mastnak in tov. KriZan v obratu »Cementnine« na

Posebej moramo poudariti, da
je bilo stanje medsebojnih odno-
sov med ekonomskimi enotami
dobro, kar je tudi v veliki meri

Lavi ob zabetoniranih montaZnih ramenicah

Glasilo »lngrads izhaja enkrat
mesedno

Naklada 1300 izvodoy

Izdaja gradbeno indusirijsko
podjetje b]n,gmd- v Celju

Urejuje urednidki odbor

Odgovorni  urednik
Frane Vitanc

Tehniéni urednik
Darko Maligoj

Tiska CP »Celjski tiske v Celju
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V ZADNJIH DVEH STEVILKAH
SMO VAM PRIKAZALI
SEKTORJEV ZAKLJUCNIH DEL V
SLIKI IN BESEDI INZELIMO, DA
TUDI V BODOCE SODELUJETE |
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prispevalo k doseZzenim uspehom.

Po posameznih ekonomskih e-
notah so se vrdila razli¢na dela,
in sicer:

EE 2,41 — kammose§tvo:

V tem obratu so se vriila dela
iz umetnega kamna, betona, na-
ravnega kamna in granita. V
letu 1061, je bilo opravljeno skup-
no 32.415 delovnih ur.

EE 242 — Rosacomett, obrat v
Pedovniku in na Mariborski c.:

V obratu je bilo izdelanih v
teku leta 1961 242,325 kom. raznih
votlakov iz zlindre, mavadnega
betona in enozrnatega betona.

EE 2,43 — betonske cevi:

V obratu je bilo izdelanih skup-
no 46.017 kom. raznih betonskih
cevi od ¢ 10 do ¢ 100, ali izra-
feno v teZi 2.567 t.

EE 2,44 — pedéarstvo:

Tekom leta je bilo izvrienih
oblog in polaganja tlaka v skup-
ni izmeri 5678 m® ter postavlje-
nih 369 kom. lonéenih cevi.

EE 245 — teraceriji:

Tekom leta 1961 je bilo polo-
Zenega teraco tlaka, visoke sten-
ske obloge brudene, kulier obloga
(prani teraco) in obloge stopnic
skupno 25.065 m® Poleg tega je
bilo poloZenih 10.827 m® raznih
bordur in zaokroZnic.

EE 246 — cementnine Lava:

Obrat je v glavnem izdeloval
razne elemente iz navadnega be-
tona, armiranega betona in iz
umetnega kamna, za kar je bilo
porabljenih skupno 31.631 delov-
nih ur.

EE 2,47 — peskolom Frankolo-
vo:

Obrat je uspel v letu 1961 dose-
¢i kolidino 19.638 m?* dolomitnega
peska, kar se lahko smatra kot
izreden uspeh, posebno, te se
upodteva, da so strojne naprave
zastarele.

EE 2,48 — obrat za prednapeti
beton:

Ker se v tem obratu vriijo sa-
mo poizkusna dela v reziji, bi
bilo teZko povedati nekaj kon-
kretnega, ker se dela nahajajo
S8e v zacetni fazi. Po izgraditvi
nove hale iz prednapetega be-
tona, bo ta obrat prevzel zela ve-
like in odgovorne naloge.

Povpreéno &tevilo =zaposlenih
v proizvodnji je znaSalo 120 de-
laveev.,

Realizacija na 1 delavea letno:
1,765.000 din
2,020.000 din

a. planirana
b. doseZena

Po pokazateljih iz obratovnega
knjigovodstva so bili rezultati
do 31. 10. 1961 naslednji:

SO ELUITE

vV nasem
“glasilu

DELO

Pogled na novo urejene silose nafega peskoloma v Frankolovem,
kjer pridobivamo dolomitni pesek

Strojno in roéno brulenje montaZnih elementov v obratu »Cement-
nine ma Lavi

a. Realizacija celotnega sektorja

b. Strogki:
1. material in prevozi

ali 46.8 % 88,587.346 din
2. posojnine OS

ali 22 % 4,083.403 din
3. osebni dohodki

izdelave

ali 104 % 19,754.722 din

Prihranek na elementih ali 8.8 %

Ob zakljuéku bi 8e pripomnil,
da je bilo delo v administraciji
skozi celo leto aZzurno, kar je omo-
gocalo vodstvu sektorja intenziv-

na realizacijo.

206,683.645 din

4, rezija obratov

ali 11.6 % 22,087.902 din
5. rezija sektorja

ali 1.9% 3,679.750 din
6. skladi

ali 10.4 % 19,7564.722 din
7. upravno prodajna

rezija 30,619.820 din
Skupno ___188,567.674 din

188,567.674 din
18,115.971 din

no spremljanje uspehov, tako po-
sameznih ekonomskih enot, kakor
tudi celotnega sektorja.

GIP »Ingrad« Sektor PGM 2,4

Nas1 upokojgeneci

Upravni odbor podjetja je skle-
nil, da se ob zakljudku leta 1961
povabi in pogosti vse upokojence
podjetja, ki so pred upokojitvijo
bili vsaj tri leta v delovnem ra-
zmerju s podjetjem.

Dne 29. 12. 1961 se je, od po-
vabljenih 69 upokojencev, zbralo
okrog 9. ure v sindikalni dvorani
podjetja 50 upokojencev, ki sta
jih v imenu podjetja sprejela
glavni direktor, tov. Jeras in Sel
kadrovskega oddelka, tov. Cev-
nik.

Ceravno je bilo slabo in mrzlo
vreme, so prihajali nasi upoko-
jenci iz oddaljenih krajev s ti-
him pri¢akovanjem, da se bodo
srecali s svojimi biviimi sodelav-
ci in svojim Kkolektivom., To pri-
¢akovanje jih ni razodéaralo, saj
so bili toplo sprejeti, pozdravlja-
nja pa kar ni hotelo biti konec,
Izdatno kosilo in kozaréek vina
pa jih je tako razvnel, da je ¢lo-
vek dobil obéutek, da ni med u-
pokojenci, temveé med mladimi
ljudmi, polniml! veselja in delov-

nega poleta, Obujali so skupna
doZivetja pri delu v kolektivu,
se spominjali teZkih in tudi vese-
lih uric, ¢a§ lepo je bilo in vemo
zakaj smo delali, sadovi dela so
nasi in mase skupnosti.

Glavni direktor, tov. Jeras je
v krajSem govoru izrekel zahvalo
za trud in prispevek upokojencev,
ki so ga dali Se kot aktivni élani
k uspehu in razvoju podjetja. O-
brazlozil je teZave v preteklem
poslovnem iletu zaradi zmanjsa-
nja investicij. V nadalinjem je
pojasnil program razvoja pod-
jetja za prihodnja leta, predvsem
o prehodu ma sistem polmontaZzne
gradnje, z uporabo prednapetega
betona in gradnjo za to potrebnih
novih obratov v Levcu. Vso raz-
lago so z velikim zanimanjem po-
slusali in odobravali program
razvoja podjetja.

Veé¢ upokojencev je ponudilo
svoje sodelovanje in izrazilo Ze-
ljo, da s prostovoljnim delom po-
magajo pri gradnji novih obratov
v Lewveu. Tako zavest nadih upo-
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DELYV SLIKI IN BESEDI |

Sektor kovinskih obratov

Usluge sektorja kovinskih obra-
tov so zelo raznolike saj obstoje
v njegovem sestavu slededi obra-
tis

- obrat

— obrat

Stvo

elektlroinstalaterstvo
stavbno kljuéavnicar-
— obrat kleparstvo in

— obrat vodoinstalacije

Obrati izvajajo pretezno dela,
oziroma usluge za nasSe podjetje,
saj so s tem namenom tudi usta-
novljeni. V kolikor kapacitete za
nase podjetje niso izkoriséene, iz-
vaja sektor dela tudi za tretje

Tovaris JoZe Pintar — Sef sektorja
kovinskih obratov

osebe, Tako krijejo obrati cca 2/3
vseh potreb, kapaciteta klepar-
skega in kljuéavnicarskega obra-
ta pa krije celotne potrebe pod-
jetja po teh delih.

Tako je delo sektorja teritori-
alno zelo razdrobljeno, saj se de-
la izvajajo po vseh objektih, ki
jih gradi podjetje. Sektor ima
precesSnje tezave v tem, Ker po-
trebe po delih ali uslugah niso e-

zaradi zavlad¢evanja gradbenih del
ali drugih vzrokov, Na drugi stra-
ni pa se v posameznih obdobjih
skoncentrirajo potrebe po delih
tako, da lastne kapacitele obratov
v gotovih intervalih ne zado&¢ajo.

Tako imamo primer, da v spo-
mladanskih mesecih elektroinstal.
obrat ni imel nobenega dela, ker
s0 bili nekateri objektli instalirani
v pretekli jeseni, novi objekli pa
Se niso bili pripravljeni za insta-
lacijska dela.

V jeseni pa zopet niso zadoscale
razpolozljive kapacitete obrata.
Vkljub tem teZzavam je obrat
izvril instalacijo s 6726 enofaz-
nimi in 317 trofaznimi izvodi. Pri
tem pa niso viteta dela, ki e niso
popolnoma konéana (sodna pala-
¢a, hotel, itd.).

Kljuéavnicarski obrat izvaja
vsa stavbna klju¢. dela in krije
vse potrebe podjetja. Zaradi neza-
sedenosti kapacitet je spomladi
vrsil nekatera dela za tretje ose-
be, oziroma tuje naro¢nike. Ko-
lektiv dosega dokaj lepe uspehe,
saj na njegove izdelke skoraj ni
pripomb, Letni plan realizacije
jo izpolnil 100 % 2Ze meseca sep-
tembra in je bil do konca leta
1961 vidno presezen. Obrat je
dobavil klju¢avni¢arske izdelke
za cca 368 stanovanj. Pri tej
objavi fje upoStevati dejstvo,
da ni bilo vec¢jih zakasnitev v
dobavah, vkljub temu, da so se
dela skoncentrirala v posameznih
obdobjih. Vsega skupaj je bilo
46 ton dobavljenih izdelkov.

Tudi kleparski obrat s svojo
kapaciteto krije vse potrebe ma-

Monta2a razdelilne ploicée v elektro delavnici mnadih stranskih
obratov
nakomerno porazdeljene preko tiénega podjetja po krovskih, “tle-

vsega leta, temveé nastopijo ob-
dobja, ko kapacitete posameznih
obratov niso izkoriséene, bodisi

parskih in strelovodnih delih. Saj
je redek slu¢aj, da ta dela izvaja-
jo tujl izvajalei. Prav tako kot v

kojencev, bodo organi delavskega
samoupravljanja in kolektiv zna-
li visoko ceniti, Z velikim vese-
ljem jih bomo povabili na sodelo-
vanje. Ta primer pa naj bo kot
vzgled vsem ¢lanom Kolektiva.

V prijetnem razpoloZzenju je
hitro mineval ¢as med nasimi
upokojenci. Pripovedovali so o
svojem Zivljenju doma, o bolez-
nih, o svoicih in zopet se je po-

govor zasukal na podjetje »In-
grad« in o Zivljenju Kkolektiva,

Vsi upokojenci so izrazili najlep-
%5 zahvalo kolektivu, da se je
spomnil ob prehodu v Novo leto
na njith in jih pogostil. To pa ni
bil primer pri drugih sorodnih
podjetjih. Pripovedovali so o raz-
govorih .z upokojenci drugih pod-
jetij, ki so jim s tezkim srcem
pripovedovali, da se jih njihov
kolektiv ne spomne vec. R

Ob slovesu so vsi upokojenci se
enkrat izrazili zahvalo za pogo-
stitev in Zeleli celotnemu kolek-
tivu mnogo srete, zadovoljsiva
in delovnih uspehov novem letu

1062,
Cevnik

FISMO TOV. OFENTAVSEKA

Upokojenec podjetja tov. Ofen-
tavéek JoZe iz Tepanja pri Slo-
venskih Konjicah, ki se je ude-
lezil pogostitve upokojencev 28.
12. 1961, nam pise naslednje:

Iskreno se zahvaljujem kolek-
tivu ~Ingrad«, ki nam je omogo-
éil, da smo se dne 29. 12. 1961
zbrali v sindikalnem domu pod-
jetja. Prijetno me je iznenadilo
vabilo in rad sem sg temu vabilu
odzval v zavesti, da kot upokoje-
nec nisem pozabljen in, da nas
upokojence e vedno Stejete za
svoje élane kolektiva.

Z velikim zanimanjem sem po-
sludal besede glavnega direktorja,
tov. Jerasa, ki nam je govoril o
bhodofem razvoju podjetja.

Posebej se zahvaljujem za od-
licno pogostitev, povrnitev potnih
strofkov in daritlo; 1.000 din za
Novoletno jelko.

Zelim celotnemu kolektivu ve-
liko uspeha in sreée pri madalj--
njem delu.

Vai upokojenec
Ofenaviek JoZe

ostalih obratih
razplozljive

tudi tu niso

kapacitete v
mladanskih mesecih izkoriS¢ene.
Obral je prevzel nekatera krov-
ska in kleparska dela za tuje na-
roc¢nike.

bile
Spo-

Se malo veé znanja in veiéine,

pa bo wvajenec za vodovodnega

instalaterja samostojno opravljal
zahtevno delo

Velike potrebe po krovskih de-
lih so bile v jesenskih mesecih in
je obrat tudi vsa ta dela izvrsil.
Za zimske mesece pa so ostala
le nekatera zakljuéna dela in de-
la instalacije strelovodnih na-
prav, Skupno je bilo v letodnjem
letu izvrsenih krovskih in klepar-
skih del za cca 300 stanovanj ali
pokritih povrsin s plo¢evino 2800
m?, s salonitom 4150 m®, s salo-
nitko 2750 m° in z eternitom 800
m-.

Vodovodna delavnica krije cca
1/2 vseh potreb instalacijskih del
za objekte, ki jih izvaja podjelje.
V letodnjem letu je bilo po obra-
tu instaliranih 340 stanovanj (ko-
palnic, kuhinj in WC-jev). To se
pravi, da je bilo vieZenih oziroma
sestavljenih 4000 m' pocinkanih,
ceca 2200 m svinéenih in cca 700
m'! salonitnih odnosno litoZelez-
nih odtoénih cevi. Obrat ima Ste-
vilne tezave s slabo kvaliteto ma-
teriala in to meSalnih baterij ter
odsesalnih armatur. Vsi ti slabil
izdelki povzrotajo Stevilne rekla-
macije s strani stanovalcev in
tkodo na drugih izdelkih (zama-
kanje) in v zvezi s tem znatne
strodke, ki jih mora obrat kriti.

Proslava

Dne 22. decembra smo se zbra-
li v sindikalni dvorani podjetja
bivii aktivni udeleZenci NOV —
clani kolektiva.

Uvodne besede je spregovoril
predsednik aktiva ZB tov. Lojze
Borine, ki je v kratkem orisal
nado slavno zgodovino, predvsem
zgodovino nase revolucije v letih
1941-1945,

Za tem je pevskl zbor kolektiva
pod vodstvom prof. tov. Ferlinca
ubranns zapel ve¢ borbenih in na-
radnih pesmi. Nadalje se je zvr-
stilo ve¢ uspesno izvedenih reci-
toeij o borbah in Zrtvah jugoslo-
vanskih narodov iz revolucije.

V imenu upravnega odbora
podjetjia je glavni direktor tov.
Jeras pozdravil vse bivie borce,
jim izrzkel priznanje za udelezbo
v NOV, kakor priznanje za dose-
danje delo v kolektivu, Obljubil
je borcem, da jim bo podjetje po-
magalo in nudilo pomo¢, pred-
vsem na podroéju izobraZevanja
in napredovanja. Za tem je raz-

Brez dobre kleparske delavnice in

kvalitetnih izdelkov si teZko

predstavljamo stranske obrate gradbenega podjetja

Kliucavnicarski obrat izdeluje obrtniika dela za obrate druZbene
prehrane v Celju

ob 20. obletnici revoluciye

borcev NOV

delil borcem denarne nagrade, in
sicer; trem udelezencem v NOV
od 1941, oz. 1942, leta po 30.000 din
17 udeleZzencem od 1943, leta, po
20,000 din in 55 udeleZzencem v
NOV od 1944, leta po 10.000 din
Izplac¢ilo teh izrednih nagrad in
prosti dan za 22. december, je
odobril upravni odbor podjetja,
kot skromno priznanje za zaslu-
ge v ¢asu NOV ob dvajseti ob-
letnici revolucije jugoslovanskih
narodov.

Proslava in sredanje je bilo v
prisrénemu vzdudju — lahko re-
¢emo res pravo partizansko sre-
¢anje. Bilo je wveliko obujanja
spominov na teike in slavne dni
nase borbe. Ob partizanski pesmi
pa smo se med seboj bivii borei,
&lani kolektiva tudi pobliZe spo-
znali. Ta dan nam bo ostal Se
dolgo v prijetnem spominu.

Ob koncu Se v opravi¢ilo onim
boreem, ki so wstopili v NOV do
31, 12, 1944 pa niso prejeli vabila
in nagrade. Komisija, ki je pri-

pravljala seznam bivsih borcev,
je bila vezana na priznanje de-
lovne dobe v delovnih knjigah.
Kateri od borcev te delovne dobe
82 nima priznane v delovni knji-
gi, ali da delovne knjige zaradi
urejevanja delovne dobe nima
v podjetju, komisija ni imela
osnove, da ga vnese v seznam.

Priporotamo vsem udelezencem
v NOV, da si priznanje delovne
dobe ¢imprej uredijo, ker so ée-
dalje velje tezave pri dokazova-
nju zaradi pozabljivosti in umr-
ljivosti prié.

Vsi, ki smo se proslave udele-
zili, izrekamo iskreno zahvalo or-
ganom delavskega samoupravlja-
nja za izkazano pozornost in ob-
ljubljamo, da bomo na delovnih
mestih ¢uvali in razvijali tradi-
cijo NOB, vlagali trud in skrbeli
za razvoj in demokratizacijo de-
lavskega samoupravljanja ter
¢imprejsinjo izgradnjo socializma.

Cevnik



=, .. Zimski veceri, dolgi vederi,
so dolgocdasni marsikateri... Ne-
kateri pa tudi vzdihujejo in sa-
njajo: Ko bi bilo vsaj kaj leps¢ga
branja. ...«

Tak uvod sem precéital v neki
knjigi e kot otrok

Resnica je, da se v teh dolgih
zimskih vederih marsikdo dolgo-
¢asi, namesto da bi se vkljuéil
v razna drustva, oz. sekcije, ki

bruarja, ko praznujemo obletnico
smrti pesnika Franceta Pregerna.

Ob tej priliki smo nastopili z
izborom pesnikovih del pod na-
slovom »Strune milo se glasite«.
Akademija je od strani izvajalcev
(pevcev, godbenikov, recitator-
jev in dekoracije) zelo wuspela.
Prav bi pa bilo, da bi bilo tudi
ve¢ interesa med poslusalei, da
bi na ta naéin Se dostojneje po-

Razmisljanja ob delu
dramske sekcije

obstojajo v okviru podjetja. Ena
takih sekcij je tudi nasa dramska
sekeija, ki pa zaradi premajhne
zainteresiranosti za tovrstno izo-
brazevanje v letu 1961 ni mogla
razviti svoje dejavnosti Pa¢ pa
smo svoje delo z maloitevilnimi
agilnimi ¢lani bolj posvetili aka-
demijam ob praznovanju drzav-

nih in drugih pomembnih praz-
nikov.
Prav tako nam ni ob Kkoncu

preteklega leta uspelo nastudirati
celovecernega dela, ampak samo
eno dejanje mladinske igre =Jur-
¢ek«. Ob tej priliki je drustvo Ze-
na pripravilo obdaritev otrok za
novoletno jelko, Prav tako je na$a
skupina z istim programom raz-
veseljevala otroke élanov kolek-
tivov Aera in kovinskega podjet-
‘ja Klime.

Mislim, da je to lep uspeh nage
Sibke skupine. Kot sem Ze ome-
nil, se je skupina bolj posvetila
recitaciji. To pa zaradi tega, ker
tako delo ne zahteva toliko ¢asa
in toliko discipline. Izostanki ne
predstavljajo posebnih ovir, ker
poteka delo pri vajah individu-
alno. Drugad¢e pa je pri Studiju
igre, ker mora biti navzo¢ celoten
ansambel, sicer je wvsaka priza-
devnost posameznih ¢&lanov za-
man,

Zdaj naj nastejem mekoliko na-
stopov, katere je imela recitacij-
ska skupina v letu 1961.

Prvi tak nastop je imela ob ma-
gem kulturnem prazniku 8. fe-

Ceprav je &e zelo mlada, nas

Vidmarjeva § svojimi izrednim

nastopom wvsakokrat ponovno na-
vdusi

¢astili spomin nasega velikega
tvorca slovensike besede. Izvajal-
cem pa bi na tak nadéin dali ved
priznanja za njihov trud,

Drugi nastop, ki smo ga imeli
ob prazniku dneva zZena, ne mo-
rem oceniti za posebno uspelega,
ker za nastop nismo vlozili poseb-
nega truda,

Glasilo kolektiva »Ingrade

Zene in kegljanje

Nasa zenska kegljaska ekipa Ste-
je 9 ¢lanic, od katerih jih je aktiv-
no sodelovalo skozi vse leto le 7.
Stevilo res ni veliko in zato je
tudi nasa sekcija manj razgiba-
na.

Ne moremo pa reéi, da na na-
Sem kegljiSéu ni bilo pridnih in
pofrtvovalnih Sportnic. Naj jih
omenim in na tem mestu tudi
pohvalim za Sportno prizadeva-
nje. To so nasa Rozika, Ivica in
Milka., V vseh urah rednega tre-
ninga so pridno trenirale in uspeh
ni izostal.

Tudi ostale nismo bile brez tre-
ninga. Toda nad trening ni bil

Za veseli del in uzZivanje ob domadi glasbi pa poskrbi trio nasega
druftva

To je zgovoren dokaz, da brez
vnaprej pripravijenega programa
in brez resnega Studija res ne mo-
remo pri¢akovati uspeha.

Zadnji nastop smo imeli ob
praznovanju Dneva republike.
Tu smo imeli na sporedu popol-
noma nov izbor pesmi, katere na-
5im posluSalcem niso bile znane.

Tako je bila na sporedu zborna
recitacija =Bataljon ma mrtvi
strazi«, katera nam je ma poeti-
¢ten nac¢in prikazala veli¢ino he-
rojske borbe in smrti legendarne-
ga Pohorskega bataljona.

Ker je bil praznik povezan z 20.
obletnico vstaje, smo se s pesmijo
»Ab urbe kandita« spomnili tudi
znane varsavske vstaje, ko je v
neenaki borbi proti skupnemu
sovrazniku — nem$kemu naciz-
mu — izgubilo Zivljenje okoli dve
tretjini prebivalstva Varsave,
mesto samo pa je bilo skoraj po-
vsem porudeno. Pesnik nam pra-
vi, da je bila VarSava »Kraljica v
kroni razvalin«

Mislim, da je ta nastop popol-
noma uspel. Posebno zborma re-
citacija, katera je Stevilne poslu-
Salce popolnoma prevzela.

Tak naj bi bil obraéun nasega
dela v letu 1961, Zelel bi, da bi
bili v novem letu bolj uspe&ni,
za kar bi pa bil potreben veéji
interes zastovrstno udejstvovanje.

(Nadaljevanje s 3 strani)
Dneva republike z zelo obdirnim
programom. Za njihovo res od-
licno izvajanje je .bil aplavz
skromno plagilo. In v tem
letu? Vaje in vaje ter nastopi
7z glasbeno Kkapelo po sektorjih
nafega podjetja. To je obljubil
tov. Ferlinc in upamo, da se bo-
do tudi pevei s tem strinjali.
Dramska: Najtezjo vlogo ima
nasa dramska sekcija Ne le,
da mora naStudirati igre, posa-
mezne prizore, mladinske igre in
tudi recitacije, ampak je njena
dolznost tudi, da v glavnem Kkri-
je program za vse proslave, Da
smo do danes prav dobro uspeli,
gre zasluga predvsem njenemu
pozrtvovalnemu reziserju tov. Be-
leharju. Nesteto popoldnevov in
vederov je potrebno, da se z in-
tenzivnimi vajami pripravi delo,
ki naj bi ga dokonéno uprizorili
na odru. Clani te sekcije so v ve-
¢ini primerov prav dobri in zelo
agilni, seveda je tudi nekaj ta-
kih, ki radi stojijo ob strani in
se izgovarjajo, da nimajo c¢asa.

Del nastopajoé¢ih smo letos opa-
zili pri nastopu na proslavi Dne-
va republike in kdor je bil na-
vzo®, bo gotovo %e dolgo pomnil
zborno recitacijo ~Pohorski ba-
taljon«, solo recitacijo Beleharja
in Vidmarjeve. Daolgotrajno plo-
skanje jo bilo za njih dovoljno
plaé¢ilo za ves trud in uéenje. Kaj
pa sedaj Studirajo? Mladin-
rani. Naérti za to leto? To je pa
Se tajna reziserja Beleharja in pri
najbolj&i volji nisem mogel zve-
deti. Upamo, da bomg videli mno-
go lepih nastopov nase dramske
skupine.

Sedaj pa 3e Zelja vodstva nase-
ga drustva, Zeleli bi ¢im veé no-
vih ¢lanov posebno Se mladine,
ki danes e stoji ob strani in se
sramezljivo skriva. Vse sekcije
drustva jih bodo z odprtimi ro-
kami sprejele. Torej korajzo in
prijavite se ¢imprej!

Na kraju Zelimo v imenu vsech
sekcij, vsem mnogo srece, zado-
voljstva in sodelovanja v novem
leto 1962,

B. D.
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reden, trenirale smo le takrat ko
nam je tekla voda v grlo.

Kaj pa uspehi in sre¢anja, bo-
ste sigurno vprasali?

Ze v zacetku leta smo se zme-
nili, da bi se tudi nasa tek-
movanja uvedla med kolektive
in sorodna podjetja. Na Zalost pa
smo edina Zenska ekipa v Celju
in zato brez tekmovalne konku-
rence, vendar smo v letoinjem
letu dosegle naslednja mesta:

Na okrajnem prvenstvu
meznic 10. marca 1961:

posa-

1. mesto Klement Krista z 2x
100 luéajev, 722 podrtih kegljev
in postala okrajna prvakinja za
leto 1961.

Na Sportnih igrah gradbincev
v Ljubljani, 2.in 3. septembra 196
smo zasedle v konkurenci 4 ekip
drugo maesto.

Med nastopajo¢imi so bile naj-
bolj uspesne Jané¢igaj Krista, Bez-
laj Ivica in Benedi¢i¢ Vera.

Za nastop posameznic pri Sport-
nih igrah gradbincev v Ljubljani
smo predlagale Turnsek Roziko
in Bezlaj Ivico. Rozika je ¢astno
osvojila 2. mesto za tekmovalko
Gradisa in pred tekmovalko Pio-
nirja iz Novega mesta.

Na pokalnem tekmovanju =z
ekipo Elektro Celje 6. 9. 1961 smo
zasedle 1. mesto in pokal.

Med nastopajoé¢imi so bile naj-
bolj uspedéne Vitanc Anica, Turn-
$ek Rozika, Jeras Minka.

Ob¢inski sindikalni svet, ka-
kor tudi Okrajna kegljaska zve-

za Celje sta organizirala sreéa-
nja, katerih se nismo udelezile,
ker smo bile brez konkurence.
Zbirno tekmovanje za repre-
zentanco mesta Celja je bilo na
nasem kegljiséu 11. 11, 1961,

Po 2 krat 100 luéajev je bil
vrstni red naslednji:
. Benedi¢i¢ Vera T42 kegljev;
. Turnsek Rozika 730 kegljev,
. Jeras Minka 720 kegljev:
. Go$njak Beba T08 kegljev,;
Bezlaj Ivica T07 kegljev;
. Kranje Milka 688 kegljev;
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Revija Zenskih reprezentanc vV
Kranju 18, 11, 1961.: Nada ekipa
je zasedla 4. mesto, med nastopa-
joéimi pa so bile najboljSe:

1. Jeras Minka 356 kegljev;

2. Kranje Milka 352 kegljev:

3. Benedici¢ Vera 340 kegljev.

To so bila srecanja v letoSnjem
letu. Preveé¢ jih ni bilo. Z uspe-
hom smo nekako povpraéne. Tek-
movanj bi  bilo lahko mnogo
ved, Zato je nekaj krivde na nas
samih, nekaj pa tudi na propa-
gandnem odboru  kegljaSkega
sporta pri podjetju.

Vabimo vse Zenske, da aktivno
pristopijo k nasi ekipi, kajti le

mnozitnost bo zagotovila vedje
uspehe.
Zenska kegljaska ekipa Zeli

vsem bralcem Glasila »Ingrad«

e posebej pa ljubiteljem Sporta

mnogo uspehov v letu 1962,
Benedié¢i¢t Vera

.

Odbojka moski

Od vseh aktivnih ¢lanov na-
fega Sportnega drustva sigurno
dosegajo najvecje uspehe prav
odbojkarji. Udelezujejo se vseh
tekmovanj v celjskem okraju, naj
si bodo to kot sindikalna tekmo-
vanja, ali tekmovanja, ki ji pri-
rejajo telovadna drustva.

Rezultati mjihovih telkmovanj
so0 izredni, saj od 50 prvenstvenih
tekem, ki so jih odigrali od 1. 1958
niso izgubili niti ene. S tako bi-
lanco se ne more pohvaliti nobe-
no sindikalno moétvo v Sloveniji.

Med najvec¢je uspehe si lahko
priftevajo stalno 1. mesto na
Sportnih igrah gradbincev Slove-
nije. V lanskem letu so se ude-
lezili 4 tekmovanj. Zaceli so s
pokalnim turnirjem v Storah v
¢ast rojstnega dne marsala Ti-
ta, nato Sportne igre gradbincev
v Ljubljani, okrajno prvenstvo
Partizana Celje in konéno obéin-
sko sindikilno prvenstvo Celja.
Povsod so bili uspesni.

Igralci, ki sestavljajo mostvo
niso ve¢ tako mladi, ampak to

nadoknadijo s svojo poZritvoval-
nostjo in disciplino. Ce bi tekmo-

. valei v drugih Sportnih panogah

pri nafem podjetju bili tako di-
sciplinirani kot odbojkarji, bi bili
tudi njihovi uspehi boljs.i 2
Navedemo naj Se imena igral-
cev, ki so sestavljali in Se sestav-
ljajo to na3o nepremagljivo eki-
po: Baraga, Bosnak, Cmak, Klane-
nik, Jelen, Kovaé¢i¢, Obrovnik,
Vitance Frane, Vitanc Vinko, Zu-
panc, Zilnik,
Zilnik

MAGICNI LIK

1. povrtnina, 2. kopno ob mor-
ju, 3. wvrsta izdelave stropa, 4.
ljubkovalno Zensko ime, 5. pred-
pladilo.
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Vsem kolektivu Ingrada nadalj-
njih uspshov v novem letu; robi-
da, ara, tombola, Ale§, Minerva,
labod, bin, seti, pika, rebo, en;
Tara, narava, lev, ¢, biga, mati;

Koch, saraj, arak, jagoda, sika,

BS, Anam,
krep.

Do dolo¢enega datuma je pri-
spelo 17 resitev, izZrebani pa so

bol, trudoma,

bili:

TNP, la, lata, Rudi, rogat, n,
pena, o, Monet, r, TIKI, ta, pa¢;
il Krsto, sami, mesa, Zzir, aer,

n, na, am, koka, slas, pi; i; tlak;
slon, .

Nagradna
krizanka

Vodoravno:

1. mesto v Srbiji; 9. gréka ¢rka;
10. surov, brezobziren; 11. vrsta
medveda; 13. Zensko ime; 14,
AKA; 15. latinski veznik; 17. la-
tinski veznik; 18. pritrdilnika; 19.
znamka nem, avtomaobilov; 21, vr-
sta glasbila; 23, zamotan konec
vrvice; 25. osebni zaimek; 26. go-
ra v Karavankah; 27. zivilo; 28.
ploskovna mera; 30. opera; 31. sta-
rogrika epska pesnitev; 33. stroc-
nica; 34, akademski naslov; 35.
ruska reka; 37. solmizacijska nota,
38, ura (ital); 39, suZenj; 41. slov.
mlad. film: 43. sladek sadeZ; 45.
domace zivali; 48, nagel, izredno
hiter.

RESITEV NAGRADNE KRIZAN KE »NOVOLETNA ZELJA«

1. nagrada (2.000 din) Ivica
Bezlaj;
2. nagrada (1.500 din) Nevenka

Leskovéek;

3. nagrada (1.000 din) Hugo Ledl

Resitev »Sestavljalnica«:
Ljubiteljern ugankarskega
ti¢cka sreéno novo leto.

Resditev »Iskalnica«:

Opeka, beton, omet, opaz, miv-
ka, Zelezo, apno, cement, pesek,

votlak.

ko-

Navpi¢no:

1. veliko mesto v FLRJ; 2. luza;
3. vrsta lilma; 4. drudtvo arhitek-
tov urbanistov; 5. razli¢na soglas-
nika; 6. doba, vek; 7. tekoé¢ina; 8.
os. zaimek; 12, drzava pod Hima-
lajo; 16. veznik; 19. odtenek bar-
ve; 20. juzni sadez; 21. egipcan-
ski bog sonca; 22, tovarna el. apa-
ratov v Sloveniji; 24. nadlezna
7uzelka; 27. okr. Zensko ime; 28.
vrsta premoga; 30. Zivedi siqy.
pesnik in kritik; 31. ind. naselje
v Sremu; 32, zadimba; 34. Sport-
na oblacila; 36, letovisée in zdra-
vilis¢e na Stajerskem; 38, spona,
vez; 40. nem$ki predlog; 42. sebi¢-
nez, samo jaz; 44, upravljalec
stavbe (kratica).



