| Postmina platana v gotovini |

Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: Joze Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
£ar — namestnik in ¢lani: Franc
Isteni&, Marija Vitez, Milena Saga-
din, Stane PrimoZi¢, Boris Pertot,
Joit BajZelj, Magda Ostanek, Polde
Jenko — Tisk: CP »Gorenjski tiske

v Kranju
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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS

KRANIJ

Bodoce naloge nase sindikalne organizacije

Na razdirjenem sestanku skup-
#ine sindikalne organizacije pod-
,]Ef._]a {obém zbor) smo iz refera-

a sindikalne orgam
m;e. in iz razprave spoznali, da
v nademn podjetju marsikaj ni naj-
bolje urejemo, da zato
gospodarjenje
samoupraviljanje in
poslovanje
ne poteka, kot bi moralo oziroma
bi lahko potekalo.

Spoznanje, da smo kot ¢lani naj-
masmmejée druzbeno-politicne or-
ganizacije upraviceni, odgovorni
in dol#ni posex‘h v bodoéi mvo,l
nasega dela in utstv-a:rjar.ma je ve-
lik korak naprej, je jamstvo za
uspeh, ¢e se bomo seveda lotili
nalog preudarno in maértmno.

Komisija za sklepe, ki so jo ie-
volili delegati na konferenci (Pol-
de Jenko, Zdenka ing, Juramdi¢,
Peter Tulipan, Isteni¢ Franc, Pe.
ter Gunéar)

je proucila misli referata in zapis-
nik o rampravi ter predlaga, kot
vsebino madega bododega dela na-
slednje:

1. V letoinjem letu je treba iz-
boljsati vsebino samoupravljanja,
jgospodadenje in poslovanje pod-
etja,

2. Postopoma Je potrebno dose- .

¢i — vsaj pribliZzno — iste delovne
in Zivljenjske pogoje za nase &la-
ne kolektiva, kot jih imajo delav-
ol v drugih vejah industrije v
kranjski obé&ini.

V teh dveh zadolZitvah je prak-
tidno zajeto vse nage bodole delo.
Pri tem se moramo zavedati, da so
naloge, ki stoje pred nami, izred-
no zahtevne in teZke, da jih ne mo-
remo izvr$iti kar ¢eznod in sami.
Brez teamskega dela, brez pomodi
vedineg, bomo tudi na kraju leta
1969 ostali brez vidnih rezultatov;
pri tem tudi ne smemo pozabiti
na dejstva, da ne moremo in ne

S 1. marcem povecane

najemnine za

delavski dom

Centralni delavski svet podjetja je na svoji redni 56]1 dne 3. febru-
arja med drugim razpravljal tudi o povefanju najemnin za delavski
dom v StraZi%®u. Najemnine za stanovanja v delavskem domu Ze dalj
¢asa niso ved realne, zato je moralo podjetje do sedaj nastalo izgubo

pokriti iz svojega dohodka.

Centralni delavski svet je na osnovi predloZenega gradiva sprejel
sklep, da se s 1. marcem letos poveajo najemnine za vsa stanovanja
v delavskem domu, vendar ne v predloZeni viSini, ampak zmanj3ani
za amortizacijo ter $e za 23,6 %. To zmanj$anje bo veljalo samo za
1. 1969, leta 1970 pa bodo delavci plaevali polne ekonomske najemnine.

Ker je bilo med stanovalci delavskega doma precej pripomb za-
radi predvidenega poveéanja najemnin, bom poizkusal na enostaven
nadéin prikazati, zakaj je do podraznve moralo priti.

Osnova za izratun najemnine

je vrednost delavskega doma in

:atopnja za izradun ekonomske najemnine. Vrednost stanovamskega

(dalje na 7. strani)

Izvrsitev osnovnega plana meseca
januarja in problematika

Predilnica I je naredila 108,3% v
efektivnih k:g in 893% v :b.azmh_.
Predilnica I je tako presegla svoj
plan v efektivnih kg, v baznih pa-
ne. Razlog je v tem, da je pred-.
Ia izredno mizko povpretno Stewvil-
ko. Vzrok za predenje take Stevil-
ke pa mi spremenjen asortiment v
tkalnici, temve¢ pomanjkanje sta-
ni¢nega vilakna, katerega Loznica
ni pravofasno poslala. Predilmica
je zato predla druge 3$tevilke iz
bombata, in to predvsem Nm 34.

Z bombaZem je bila enota koli-
¢insko dobro oskrbovana, za pro-
izvodnjo ¢esane preje pa sudanski
bombaz ne ustreza. Z bombaZem
za ¢esanko bo tezko tudi v prihod-
nje, ker ga me bo moZno dobiti
niti v zadostnih kolié¢inah niti v
odgovarjajo&i kvaliteti.

Predilnica II je maredila 959%
v efektivnih kg in 83,67 v baznih.
Plana torej mi izvrSila miti v efek-
tivnih kg miti v bb. Predla je po-
pre¢no Nm 41,48, kar je sploh maj-
nizja $tevilka, kar jih je ta enota

CLANI KOLEKTIVA:
7. in 8. marca si oglejte

Tekstiliado
na Krvavcu
8. IIl. ODHOD AVTOBUSA 1Z-

predla zadnja leta. Vzrokov za
razmeroma slabo izvriitev je wvel:

— zelo nizka popreéna Nm je
povzrodila, da je stalo precej wre-
ten, ker je primamjkovalo pred-
preje,

— v teku meseca so priceli pre-
delovati sinteti®no prejo Terlen-
ko, ki je povzrodala precej tezaw,
posebno ma flajerjih, kar je zo-
pet povzrodilo izgubo pri koli¢in-
ski proizvodnji v predilnici,

— Cesalnica je imela wvedji iz-
pad zato, ker se je montaza in po-

(dalje na zadnji str.)

smemo ved miti ¢akati miti prica-
kovati pomo&i od zunaj. Vse, kar
je treba- narediti in je mo#no na-
rediti, bomo morali narediti sami,
§ svojim. zZnanjem in s mj'h:ui
modmi,

Vemo, da zajema prva zadolfi-
tev wed faktorjev, ki modno wpli-
vajo na gospodarjenje, poslovanje
in upravljanje. Vemo tudi to, da
so med temi fakbtorji tudi zuna-
nji, ki so posebno v preteklem le-
tu onemogocali normalno poslova-
nje naSemu podjetju in vsej tek-
stilni imdustriji nasploh. (Amarhi-
¢en uwoz tekstilnega blaga istega
#anra, krividen devizni reZim itd.).

Za letodnje leto so bila sprejeta
posebna dolodila (sporazum med
trgovino in proizvajalci tekstilne-
ea blaga), ki maj bi uredila vpra-
fanje nenadrtnega uvoza tekstil-
nih izdelkov, in tudi zapostavilja-
nje tekstilne industrije. Tudi de-
viznmi rezim naj bi postal bolj ela-
sti¢en in objektiven.

Na zalost pa so Ze tu mnaki, da
se dolodil ne izvriuje dosledno.

Zato je potrebno, da sprejmemo
naslednji

sklep:

Posebna komisija pri TO (&lane
je treba doloéiti!) naj tekode zbi-
ra in analizira tovrsina dogajanja

in podatke, Kolikor ugotovi, da .

je prislo do zlorabe dolodil oziro-
ma do odstopanj, naj sigmalizira
pristojnim organom (obd&inskim,
republiskim) ter zahteva korektu-
re.

Ker je popolnoma jasno, da ma-
$e danadnje stanje ni zgolj odraz
zunanjih faktorjev, temve¢ tudi
notranjih  meurejenih  Tazmer,
predlaga komisija maslednje skle-

Tovarniéki odbor in izvrini od-
bori po ekonomskih enotah naj
neprestano in pazljivo spremljajo
gospodarjenje in poslovanje v na-
$em podjetju. I0 naj svoje ugoto-
vitve posreduje TO, le-ta pa bo
obvestil ustrezne strokovne sluzbe
oziroma operativno vodstvo o ugo-
tovljenih napakah, slabostih in
pomanijkljivostih.

(Ker zajemata gospodarjenje in
poslovanje: proizvodnjo, prodajo,
nabavo, kadrovsko politiko, finan-

(dalje na 5. strani)
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— Delovna Zena v adjustirnem oddelku

6. REDNA SEJA CENTRALNE-

1. Potrditev zapisnika 5. redne

3. Predlaganje kandidatov za

GA DELAVSKEGA SVETA TEK- seje Centralnega delavskega sve- sodnike poroinike Visjega gospo-

STILNE INDUSTRIJE »TEK-
STIINDUS« KRANJ Z DNE 3.
2. 1969.

ta.
2. Pregled sklepov 4., 5. in 6.
redne seje Upravnega odbora.

PRED KINA CENTER OB 8. URI. Z dvodnevnega seminarja. Predavala sta Svicarska strokovnjaka (ciba)

darskega sodis¢a v 'Ljubljani.

4. Porodilo o izpolnitvi proiz-
vodnega plana in plana prodajne
realizacije za meseca november in
december 1968 in kumulativno.

5. Sprejem proizvodnega plana
in finanénega plana za leto 1969.

6. Spremembe in dopolnitve
Pravil IzobraZevalnega centra.

7. Obravnavanje in potrditev
plana o sprejemanju pripravnikov
za leto 1969.

8. Doloditev najemnin za Delav-
ski dom.

9. Sklepanje o finanénih proble-
mih.

SKLEP:

1. Potrditev zapisnika 5. redne
seje Centralnega delavskega sveta.

Potrdi se zapisnik 5. redne se
je Centralnega delavskcga sveta
z dne 25. 11. 1968 kot je bxl pred-
loZen.

2. Pregled sklepov 4., 5. in 6.
redne seje Upravnega odbora.

Pripombe:

Markuta Franc pripommi k
predlogu za izplafilo novatorske
nagrade Belehar Ivanu, da se raz-
tezalni jermendki $e vedno trgajo
in da je poraba istih wvelika.

(dalje na 4, strani)



O udelezbi nasega podjetja na sejmu

izdelke, na velerni pa izdelke tek-
stilnih tovamm, tovarn modke komn-
fekcije, tovarn pletenin in inozem-
skih finm.

Modna revija je prikazala lepe,
elegantne in tudi praktiéne obleke
za razne prilike, inozemske firme
so se predstavile s dudovitimi wve-
¢éernimi oblekami, pa tudi plete-
nine so bile elegantne in vredne
obéudovanja, medtem ko obleke
iz masih izmdelkov miso prisle po-
sebno do izraza in weljave, vsaj
ne v tolikSmi meri, kot lani.

Nade podjetje je sodelovalo s
14 modeli. Za obiskovalce vecerne
prireditve je bilo za wsako pri-
reditev na razpolago po 300 pro-
spekitow,

INTERNA MODNA REVIJA

Njen namen je bil pokazati ma-
$im kupcem in novinarjem po-
membnejéih - éasopisov kaj wse
smo v podjetju pripravili za letos-
njd leto.

V prijetnem prostoru hotela
Slon so manekenke Cemtra za so-
dobno oblatenje prikazale 30 zelo
uspelih modelov, od katerih jih
je 16 kreirala nasa kreatorka Amni-
ca Stempihar, 14 modelov pa je
bilo z modne revije.

Udelegzencewv je bilo okoli 100 in
redi je treba, da so prireditev po-
hwvalili kot zelo uspelo.

: Novinarji so dobili po prireditvi
& tudi ustrezen propagandni materi-

(V tem sestavku so prikazane posamezne oblike udelezbe:
razstavni paviljon, soudelezba na modni reviji, interna modna
revija v hotelu Slon, ocenitev izdelkov, propaganda; zajeti so
odlomki iz dnevnih éasopisov in revij, kjer je govora o naSem
podjetju oziroma o nasih uspehih, zajeto je mmnenje trgovcev, ki
izhaja iz izvedene ankete in konéno je tu Se moj komentar:
Sestavek je dokaj obseZen, kljub temu pa zanimiv in poucen tudi
za ¢lane kolektiva.) P.G.

RAZSTAVNI PAVILION lutk. Iz nasih izdelkow je obleke

Po velikosti in, obliki je bil le- .krciraﬂ_a nasa kreatorka Amica
todnji paviljon Tekstilindusa enak Stempihar,

OCENITEV IZDELKOV
Ze v prejénji &tevilki sem pove-
dal, da smo letos zopet poslali
nase izdelke v ocenitev. Ocenje-
vala jih je posebna komisija od

~— Del paviljona z letoinjega sejma »MODA 69«.

onemu iz preteklega leta. Prizmati
pa moram, da je bil letosnji da-
le¢ lepSe in bolj smiselno aranZi-
ran, kot je bil lanski. Bil je do-
wvolj dinamicen, homogen, pregle-
den in priviacen. Brez pomisleka
bi ga uvrstii na prvo mesto, ce

Paviljon
Narat.

Obiskovalci sgjma so z zanima-
njem obstali pred nadim paviljo-
nom. Prav posebno so jim ugajali §
gaberdeni in tkanima v platno-ve-
zavi z narodnimi motivi. Za obi-

je aranZirala Danica F‘

Centra za sodobno oblacenje in
opremo, Poslali smo 36 razlicnih
antiklov in dobili 24 zlatih kolajn,
torej majve¢ od wseh, ki so se te-
ga ocenjevanja udelezili. Takoj za
mami je v tem pogledu MTT Ma-
ribor, ki je dobila 23 kolajn, osta-
le tekstilne tovarne pa so daled
2a mami.

Te kolajne, posebno pa tolikino
stevilo kolajn dokazuje, da smo
sposobni marediti izrelke izredmih
kvalitete, Nastane pa wvprasamje,
¢e jih bomo uspeli pravocasno in

ekonomsko proizvesti v vecjih ko-

lidinah, kar naj bi nam zagotovilo

tudi finanéni uspeh. Samo v ta- |

kem primemu predstavljajo dob-

liene kolajne uspeh in tudi dobro |

propagando za mase podjetje.

PROSPEKT
Ce upostevamo, da so bile okroz

izdelave prospekta wvelike ovire, |

potem je prospekt kar v redu.
Brez dvoma so zelo uspeli prika-
zani modeli, od katerih jih je 25
naredila Anica Stempihar,

poeicijsko), slab pa je tisk. Ce bi
bilo ma razpolago vel ¢asa za tisk,
bi bil verjetno boljsi tudi ta.
Tisti, ki ste si sejem dobro ogle-
dalli, ste morda dobili v roke tudi
progpekt od tekstilne tovarmme Pre-

bold, ki je izredno kwvalitetno iz- |
delam, obenem pa tudi cenejsi od §

nasega.

Omenil sem e, da smo dajali
nas$ prospekt ma veternih priredi-
tvah modne revije, da so ga Vv
paviljonu lahko wvzeli obiskowvalci,
dobili pai so ga tudi wsi udelezen-
ci interne modne revije.

Citiram $e mmnenja posameznih
streckovnjakov, ki so bila objav-
ljena v dnevnih &asopisih in re-
vijah.

»DELO«,
1969.

Na sejmu »Moda 69« je precej

petek, 24. januarja

izrednih dosezkov nade industrije-

— Kranjski Tekstilindus je pobral
24 kolajn — Rasica s povsem no-
vim pletivom — Bodo modne no-
vosti ostale samo wvzorci? (Tak je
bil podnaslov dlanka, ki je bil
tega dne objaviljen v Delu).

...Majhen kaZipot po sejmu bi
bilo lahko tudi letodnmje ocenje-
vanje izdelkov pred zadetkom
sejma in 209 kolajn, ki so jh do-
bila mmoga podjetja za svoje iz-
delke, poslane mna ocenjevamje.
Vendar bi bil to v nekem smislu
tudi varljiv kaZipot, saj nekatera
renomirana podjetia svojih izdel-
kov miso dala v ocemo...

(dalje na 3. strani)

kar |
zadovoljivi so tudi posnetki (kom- §#

ga primerjam s paviljoni ostalih
tekstilnih podjetij.

V paviljonou smo razstavijali
metrsko blago, in sicer: progaste
in karo gaberdene, enobarvne pi-
keje, nove pestrotkame tkanine iz
mesanice terlenke bombaze
in terlenke — statitnega vlakna,
tiskan tkanine v novih wvezavah,
platno z mnarodno motiviko itd.
Med artikili, ki so bili razstavlje-
ni, so bili tudi tisti, za katere smo
dobili zlate kolajne.

Poleg metrskega blaga smo ime-
li v paviljonu 3¢ osem obletenih

— Gostje na interni modni reviji v hotelu Slon

2

skovalce sa bili na razpolago tudi
prospekiti.

Trgovce (kupce) so na sejmu
sprejemali predvsemn nadi potniki.
Za trgovce sta bili pripravljeni
dve anketi, anketiranje pa je iz-
vedla Meta Malej, na$ analitik tr-

ugotovitve . objavljam na koncu
tega prispevka).

MODNA REVLJA

V sklopu sejma je bila tudi
modna revija, in sicer vsak dam
dvakrat, Na popoldanski so pri-
kazovali predvsem konfekcijske

St. 4

§t. 2

OPIS MODELOV NA SLIKAH

Oglejte si nekaj modelov izde-
lanih iz nasih tkanin, prikazanih
na interni modni reviji, Ki je tu-
di letos bila v Ljubljani v hote-
lu Slon.

Prikazali smo 30 modelov, izde-
lanih v nasi tovarni in pri Cen-
tru za sodobno oblaenje.

1. Dvojékov tisk — to je istl de-
sen, tiskan na dveh razli¢nih kva-
litetah blaga, je zelo primerna
tkanina za izdelavo kombinacije
krila in telovnika ter bluze, kot
je prikazano pri tem modelu,

2. Bel kostim, ukrojen iz art.
Riva v novi reljefni vezavi ima le-
tos zelo moderno dolgo jopico z
Zepi in pasom, in v globoke gube
polozeno krilo.

3. in 4. Poletni komplet ravnega
krila, in dolga jopica je ukrojen
iz pestrotkanega kepra.

Ta vsestransko uporabna tkani-
na je v drugi varianti ukrojena
v komplet dolgih udobnih hla& in
kratke jopice v angleSkem stilu,

ki se zapenja z 2 vrstama gum-
bov.



+~MODA

(Dalje z 2. strani)

Ker pa je beseda Ze pri kolaj-
nah, potem zafnimo tudi na$ opis
pri zmagovalcu. Kramjska tovarna
Tekstilindus jih je pobrala mnaj-
ve¢ — kar 24. In upravi¢eno. Ob
njenem paviljonu v hali B se
splada ustaviti za dlje ¢asa in si
wvse res pozormno ogledati. Tkamine
v platneni vezavi, potiskane z na-
rodno motiviko, $truksi za sondéne
poletne dni, tkanine iz d¢esanega
bombaza in terlenke, tkanine me-
fanica staniénih in sintetiénih
vlaken v keper wezavi, pestrotkani
in enobarvni gaberdemi in $e im
ge. Vse pa viscko plemeniteno s
permanentno apreturo proti med-
kanju ter v vzorcih iz svetovmo
znanth vzorénih ateljejev in tudi
iz domadega risarskega oddelka,
ki za tujimi ne zaostaja.

Vendar — ali bodo tudi letos
te Sudovite tkamine in wzorci, te
modne novosti, ostale samo vzor-
<i, ker kupcev zanje ne bo, kakor
se je to primerilo Ze tolikokrat?
Tu mislim ma naSo trgovino, ki
obladi maSega domadega potrodmi-
ka, V dobre moZnosti izvoza nam-
re¢ pri vseh teh dosezkih me mo-
remo dvomiti . . . '

2GOSPODARSKI VESTNIK«
18. januarja

Najve¢ odli¢ij med proizvajalel
tekstilnega metrskega blaga za to
podjetje dokazuje, da Tekstilindus
iz Kranja resnitno zasleduje mo-
do in najsodobnejie tehnoloske
postopke plemenitenja, ki se v
svetu pojavljajo. Cilj vloZenega
truda je zadovoljiti Zelje potros-
nikov. Tezko je opisati pestri sor-
timent, ki ga je za sezono 69 pri-
pravilo to podjetje, zato vas vljud-
no vabimo, da si te izdelke ogle-
date sami...

»DNEVNIK«,
' 1969

Visoko priznanje za Tekstilin-
~dus v Kranju

24 ZLATIH KOLAJN

.. .24 zlatih kolajn je prizmanje,
ki ‘ga doslej $e mi prejelo nobeno
tovarstno podjetje. Hkrati to po-
meni, da je Tekstilindus pripravil
za potrodnike resniémo kwvalitetno
blago. To smo videli ma razstav-
mem prostoru sejma mode, na
modni reviji sejma in na modni
reviji, ki jo je tovama pripravila
za tngovce.

Novosti, ki se kaZejo v Zanru
in izboru novih desenowv, v tkami-

25. jamuamja

Sodeluj
Vv
Tekstilcu

69“

nah majrazli¢nejdih vezav in v ple-
menitenju tkanin, so nawdusile
obmkovaloe sejma in modnih re-
Vi) y

Tovarna gre v korak z diktirano !

modo, hkrati pa skrbi tudi za ka-
kovost svojih izdelkowv ... kupili
so licence v inozemstvu . . .

»GOSPODARSTVO«, 31, januar-
ja 1969

... Pomladne, poletne obleke in

celo prehodne, ki segajo Ze v

zgodnjo jesen so pridobile zase na
modni reviji v hotelu Slon in —
kar je 3e bolj zahtevno — ocenje-

valne Zrife pri Modi 69 ljubljan-

skega Gospodarskega razstavidéa,
razvajene presojevalce in hitro
voetljiv mladi rod...

... Vrsta tkanin iz Tekstilindusa
nosi poseben znak, da so njegove
tkanine nepremodljive, zraéno pro-
pusine, ¢esar mnoge druge tkani-
ne od drugod ne poznajo pri svo-
jih sinteti¢nih in brezceluloznih
vlaknih.

Zelo Siroko sega Tekstilindus po
najnovejsih tehniénih iznajdbah.
Iz Japonske je prejel HIFOLAN,
ki je vlakno z mehkobo in zragé-
nostjo bombaZa in z leskom in
gladkostjo kemiénih celuloznih
viaken...

Gostje na interni modni reviji v hotelu Slon.

...Holandsko poliesterno viak-

no Terlenka ima vrsto odli¢nih

lastnosti za razne modele, ki se
ne meckajo, ter se dajo lepo obar- -

vati...

TeZko je prikazati in z nekaj be-
sedami poudariti prednosti mod-
nih tkanin, ki jih siplje Tekstilin-
dus z obema rokama po Zenskah,

ki so Zeljne novosti, sveZosti,
enkratnosti...
»TANJUG« — ekonomski

servis, 23, januarja 1969

NOVE MODNE TKANINE
TEKSTILINDUSA

Fabrika »Tekstilindus« iz Kra-
nja iznela je na sajamsku prired-
bu u Ljubljani oplemenjene
moderne tkanine.

ZapaZena je tkanina od sintetic-
kih viakana (terilena) i &esljanog
bombaia, koja je oplemenjena
apreturom protiv guivanja, Ovak-
va tkanina je pogodna za Zenske
thaljine i kostime.

»Tekstilindus« nudi i bogat izbor
parmucnih puplina, namenjenih za
Sivenje kosulja, koji su apretirani
takozvanim supertex apreturont.

1. Nase podjetje tehniéno sode-
luje tudi s tekstilnimi podjetji v
inozemstvu. Rezultat takega sode-
lovanja z vodilno holandiko fir-
mo AKU so tkanine, izdelane iz
meSanice desanega bombaZa in
Terlenke. :

Na na$i interni modni reviji
smo prikazali tudi ta model, izde-

— Zopet del paviljona s sejma.

Ovako proizvedene tkanine ne
skupljaju se pri pranju, ne gui-
vaju se, brzo se sufe i peglanje
nije potrebno. ..

Ovo preduzede uspeino saradu-
je sa inostranim firmama. Tako je
»Tekstilindus«  otkupio licencu
oplemenjivanja tkanina perma-
nent-pres apreturom od engleskog
koncerna TOOTAL in Mandéestra.

U proizvodnji terelenske tkani=
ne, izradene od meSavine sinteti-
ke i pamuka, oplemenjene apretu-
rom protiv guivanja, »Tekstilin-
duse saraduje 'sa nizozemskom
firmom AKU ...

lan iz »Terlenke«, primeren za
hladnejSe dni.

2. Zelo uspel model z nale inter-
ne revije v érno beli kombinaciji.
Pla3¢ je izdelan iz enobarvne tka-
nine Riva v novi reljefni vezavi.
Rahlo ob telesu krojena obleka je

UGOTOVITVE ANALITIKA
TRGA Z OZIROM NA PO-
DATKE ANKETE IN ZAPA-
ZANJA NA SEJTMU MODA 69.

— Kuwaliteta masih izdelkov je
boljsa, kot kvaliteta izdelkov dru-
gih tekstilnih tovarn, ki proizva-
jajo metrsko blago. (Ta ugotovi-
tev me velja za damast Podgora,
katerega kvaliteta zaostaja za da-
mastom drugih proizvajalcev.)

O pestrotkanin tkaminah so
mnenja tngovcev deljema: 62 9, jih
meni, da je kvaliteta masih tovrst-
nih izdelkov bolj%a od ostalih,
38 % pa tndi obratno.

~ — Cene mas$ih artiklov so pri-
merne in pribliZzno enake cenam
drugih proizvajalcev.

(Ostala wprasanja in odgovori so
pomembni za komercialni sektor,
za ostale dlane pa bi bili nezami-
mivi).

UGOTOVITVE S SEJMA

Na$ paviljon so obiskali grosisti
in tudi nekateri detajlisti. Zami-
mali so se za razstavljeme gaber-
dene, za Struks (Henrik) in za
artikel z narodnim motivom. Iz
razgovora je bilo razumeti, da de-
taljlisti velikokrat sploh ne dobijo
nasih izdelkov, in to zaradi togo-

sti grosistov. Nekaterih madih iz-
delkov iz istega razloga sploh me
poznajo.

Tudi obiskovalci sejma so se za-
nimali predvsem =za gaberdene,
pikeje in za blago z narodnim mo-
tivom. O¢itno torej je, da so prav
taki izdelki letodnja Zelja potrod-
mika, hkrati pa so v letodnji mod-
ni sezoni tudi zelo aktualni. Pro-
blema okrog prodaje teh artiklov
torej ne bo, ¢e bomo te izdelke
pravocasno proizvedli in ¢e bomo
znali prepric¢ati grosiste, da bodo
te indelke nadntno posredovali na-
prej detajlistoms

IN SE MOJ KOMENTAR

Najvainejsi prvi korak k velje-
mu finantnemu uspehu je nare-
jen. Dobili smo ogromno zlatih
kolajn, veliko priznanje v &asopi-
sih, mnoge pohvale na sejmu in
na modnih revijah,

Kaj pa na8 drugi korak? Bomo
uspeli pravolasno proizvestl wvse
tiste izdelke, ki jih potroinik ¥eli
in s katerlml smo ga navdulili?
Bomo sposobnd to narediti v
ustrezni kvaliteti in tako opravi-
¢iti vse pohvalne besede Im vse
dobljene kolajne? Bomo uspeii ali
pa se bo uresnidil odstavek v »DE-
LU« ki pravi: »Bodo modne novo-
sti ostale samo vzorci?u P

24 ZLATIH KOLAJN

ZA NASE IZDELKE

KOLIKSEN JE TO

USPEH?

V PRIHODNIJI
STEVILKI

TEKSTILCA

iz potiskanega artikla Vafel Z — Tovari3 Pavle Gregorc (spredaj levo) se pogovarja z gosti na interni

enako tkanino je podloien pla3é.

modni reviji

3



CENTRALN; DELAVSKI SVET

(Dalje s 1.strani)

Brezec JoZe pripomni, da je ko-
misija za tehni¢ne izboljdave .in
izume podjetja prejela v obravna-
vo predlog Belehar Ivama, ki se
nanafa ma lepljenje raztezalnih
jermendkov. Priprava je v predil-
nici I v uporabi Ze od meseca ma-
ja 1968 bm-seje izkazala za do-
miselno in pripravno. S to pripra-
vo je zelo mbohéana kvaliteta lep-
ljenja, tako da je manj pretrgov,
isto¢asno pa je s tem tudi zmanj-
gana poraba samih jermenckov.
Priprava omogo¢a predvsem tudi
hitrejde lepljenje tako, da je zanj
potreben &as skrajSan za okrog
40 v,. Vsled boljSega in hitrejSe-
ga lepljenja je znizano $tevilo vre-
ten v zastoju. Prihranek na delowv-

- ni sili zna%a okrog 37%. Te podat-
ke je komisiji posredovalo obrato-
vodstvo predilnice I, ki je tudi
priporodilo ugodno reditev. Ra-
zumljivo pa je, da tudi po uved-
bi te priprave ne moremo ra‘una-
ti s tem, da bi bilo pretrgov ko-
nec, saj ti pretrgi zavise od mate-
riala, iz katerega so jermemcki iz-
delani.

Isteni¢ Franc smatra, da je ko
misija za izume in tehniéne iz
boljiave brez dvoma tolno pre-
gledala izradun gospodarske kori-
sti tehmidme izbolj3ave in podpre
predlog Upravnega odbora pod-
jetja, da se Belehar Ivanu izpla-
da predlagano nagrado.

Predsednik centralnega delav-
skega sveta Boris Sokli¢ obrazlo#i
!lie sklep Upravnega odbora pod-
jetja o reorgamizaciji tehminega
sektorja.

Sklepi:

— Sklepi 4. redne seje Upravne-
ga odbora z dne 7. 12. 1968, 5. red-
ne seje Upravnega odbora z dne
26. 12, 1968 in 6. redne seje Uprav-
nega odbora z dne 13. 1, 1969 se
vzamejo ma znanje kot so bili
predloZeni.

— Dopolni se sklep 5. redne se-
je CDS z dne 25. 11. 1968 glede do-

lo¢itve kolektivnih dopustov za
leto, 1969 kot sledi:

predilnica I in predilnica II kori-
stita kolektivni dopust ¥ ¢asu od
23, 6. 1969 do 25. 8. 1969 tako, da
v tem d<asu obratujeta samo Vv
dveh izmenah, ena izmema pa ko-
risti dopust.

Sklep o dolo¢itvi kolekhrmega
dopusta za obrata tkalnica I in
tkalnica II se popravi tako, da
se dolo¢i konec dopusta ma 26. 8.
1969 mesto 30. 8. 1969.

— Potrdi se reorganizacija teh-
ni¢nega sektorja tako, da se usta-
novi nova delovna mesta: tehnic-
ni vodja za predilnici, tehniéni
vodja za tkalnici in tehniéni vod-
ja za plemenitilnici; ukineta pa
se delovni mesti: vodja proizvod-
nje obrata I in vodja proizvod-
nje obrata II.

— Vizovidek Adolfu, jermenarju
v tkalnici I se za tehniéni izbolj-
favi nmanalanje hrapave gume na-
mesto pikéaste na napenjalni valj-
gek pri Kovo statvah ter zamenja-
va ultramid lovilnega jermemna z
vegetabilnim jermenom, izplada
enkratni nagradi po N din 600,00,
skupno torej 1.200,00 N din. Ti na-
gradi se izplata v smislu &. 5
Pravilnika o izumih in tehmi¢énih
izboljsavah wv celoti iz sklada za
ostale osebne dohodke.

— Belehar Ivanu, mo,]atm mi-
zamske delavnice se za
izboljSavo priprave za leplienje
ragtezalnih jermendkov izplada
enkraina magrada v skupnem zne-
sku 1.168,30 N din. Ta nagrada se
izplada 509, iz sredstev ekomom-
ske enote predilnica I, ki izbolj-
davo koristi, 50% pa iz sklada

- podjetja za ostale osebne dohod-

ke.

3. Predlaganje kandidatov za
sodnike porotnike Visjega gospo-
darskega sodiiéa v Ljubljani.

Dr. Dolzan Miro pojasni, da je
podjetie prejelo od Visjega go-

ega sodid¢a v Ljubljani
vlogo, da predlaga izmed ¢lanov
delovnega kolektiva dva kandida-

ta za sodnika porotnika tega so-
did¢a. Oba kandidata maj dobro
poznata tekstilno stroko, eden od
njiju naj bo po moZnosti Zenska.

Sklep:

— Daje se soglasje k imenova-
nju Abrami¢ ing. Olge in Teran
Sretota za sodnika porotnika pri
Vigjem pospodarskem sodid¢u v

Ljubljani.

4. P © fizpolnitvi proiz-
vodnega plana prodajne realiza-
cije za meseca november in de-
cember 1968 in kumulativno,

Sklep:

— Porodilo o proizvodnji in pro-
daji za mesec november in de-
cember ter kumulativho se vzame
na znamje.

5. Sprejem proizvodnega plana
in finanénega plana za leto 1969.

Tehniéni direktor Brezec Jode
poroa, da je predlagani osnovni
plan za leto 1969 prikazan v pri-
merjavi s proizvodnjo v letu 1969,
plana 1968 in proizvodnje 1968.
Plan je izdelan ma podlagi zahtev
komercialnega sektorja in se je
najprej maredil proizvodni plan
za plemenitilnici, nato pa iz mje-
ga izvajal plan za tkalmici in za
predilnici, V predilnicah se v le
tu 1969 predvideva kolektivni do-
pust, ki bo sovpadal s kolektiv-
nim dopustom v tkalnicah. Osnov-
ni plan je v predilnicah postav-
ljen razmeroma wisoko, prav zara-
di kolektivmega dopusta, je pa v
glavnem mvedr]Uw ¢e bodo med
letorn osigurane ustrezme surovi-
me, tako po kvaliteti in kolidini.
Plan tkalnic za leto 1969 je postav-
Ijen ma vi$ino proizvodnje 1968. le-
ta s tem, da je v tkalnici I niZji
za oca 300.00 tm. V zvezi s tem
zniZanjem pa se lje poviala po-
pre¢na gostota, kar gre na radun
izboljanega asortimenta. V tkal-
mici II pa je gostota mekoliko ni-
#ja kot je bila doseZena v letu
1968. Plan plemenitilnic je postav-
ljen mna isto vidino kot je bil po-
stavljen v letu 1968. V tem okvi-
ru pa ima plemenitilnica I powvi-
$an plan za 100.000 m mapram le-
tu 1968, plemenitilnica II pa zni-
Zan za 100.000 tm. Izvrsitev pa je
bila v letu 1968 niZzja v obeh ple-

, menitilnicah za 1.246.000 tm in to:

plemenitilnica ‘I ima izpada za
561.000 tm mapram planu v letu
1968, plemetilnica II pa 685.000 tm.
Gledano na izvrfeno proizvodnjo
v letu 1968 je plan v plemenitilni-

| cah postavljen razmeroma visoko,

posebno $e, ¢e upostevamo, da so
surove tkanine mo¢no zniZane. Na
drugi strani pa se opravituje vis-
je postavljen plan za leto 1969
stem, da sta plemenitilnici v le-
tu 1968 izvrsili precej¥nje koliine
uslug, kar bo verjetno v letu 1969
tezje doseci, na drugi strani pa
bo potrebno izkoristiti boljSo ko-
ordinacijo med plemenitilnicamiwv
pogledu boljSega izkoris¢anja Ze
postavljenih kapacitet in novih

Remic Franc, vodja ekonomsko
orgamizagijskega sektorja poda
predlog finan¢nega plana za leto
1969. Uvodoma omeni, da je tre-
ba upostevati nekatere sistemske
spremembe, ki mastopajo zaradi
novih zakonskih predpisov. Doho-
dek se v celoti raduna ma podlagi

i fakturirane realizacije in ne mna

podlagi placane realizacije. Doho-
dek pa se razsiri $e na del poslov-
nih strodkov in pogodbene ter za-

| konske obveznosti.

V razpravi so sodelovali:

Hribar Franc vprasa, ¢e bo v le-
tu 1969 na razpolago dovolj bom-
baza.

Brezec JoZe pripommni, da koli-
¢inskih problemov z bombaZem
v glavnem ne bo, v kolikor bodo
na razpolago dinarska sredstva.

Ing. Jurandi¢ Zdenka pripommi,
da se koli¢inski plan res ni bist-
veno povedal, so pa teZave z asor-

| timentom. Imamo 509, tkamin, ki

jih moramo mercerizirati oziroma
luZiti. Stroj za merceriziranje pa
je skrajno izrabljen in dokler ne

. bo movega, bodo nastopale teZa-

+ Ve,

— Pogled na del obrata I. Povsod je smeg. Na kolesarnici
preved, pa je omagala. s O
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Brezec JoZe pripommi, da je do-
bava mercerizirnega stroja pred-
videna v mesecu juliju leto$njega
leta, ra¢unano z montaZo in osta-

~ limi deli pa bo pricel obratovati

koncem oktobra.

Teran Sredo pripomni, da ob-
stoja v plemenitilnici II problem
glede delovne sile, ker je v planu
premalo kosmatenih tkanin, med-

tem ko se delovne sile ne momre
smotrno razporediti zaradi po-
manjkanja dela na dolo¢enih fa-
zah oziroma strojih,

Brezec JoZa predlaga, maj teh-
nitna sluzba v sodelovanju z ko-
mercialnim sektorjem pregleda
operativni plan in wrazporeditev
dela po delovnih mestih v pleme-
nitilnici II.

Vegelj Joze wprasa, ¢e so za
tkalnico II predvidene nove kapa-
citete kriznih mnavijalnih strojev
z ozirom na pomanjkanje kriznih
mavitkow.

Brezec JoZe pripommi, da je
predviden makup dolocenega 3te-
vila vreten in se i&&ejo majboljse

Sokili¢ Boris pripommi, da bo z
ozirom na potrebe po kriZnih ma-
vitkih za obrat II skudala tkalni-
ca I dosedi v mesecu koli¢ino ti-
so¢ kg kriznih mavitkov po posa-
meznih $tevilkah za osnovo.

Cerne Zvone pripomni, da je v
tkalnici II kriZnih navitkov wse-
skozi manjkalo, ker je z ozirom
na uvajanje elektronskih ¢istilcev
kapaciteta pad.la:. Problem ni bil
v tem, da je mavitkov samo en-
krat manjkalo, manjka jih wvse-
skozi.

sklepi:

— Oswoji se predlog proizvod-
nega plana in predlog finandnega
plana za leto 1969 kot je bil pred-
loZen.

— Tehnitna slufba naj v sode-
]chvalufu s [komercialnim sektor-
jem pregleda operativni plan in
obremenitev z-delom na, posamez-
nih fazah v obratu plemenitilni-
ca IL

6. Spremembe in dopolnitve

Pravil IzobraZevalnega centra

Rojma Tine pripommni, da je
upravni  odbor Izobrazevalnega
centra ma svoji seji dne 23. 12.
1968 sprejel spremembe in dopol-
nitve posameznih ¢lenov in pogla-
vij Pravil IzobraZevalnega centra
in jih daje Centralnemu delavske-
mu svetu v potrditev,

Pripomni de, da bo upravni od-
bor IzobraZevalnega cemtra izdal
precidéeno besedilo Pravil, ki maj
bi se mporabljala od 1. 1. 1969
dalje.

sklepi:

1. Potrdijo se spremembe in do-
plnitve Pravil IzobraZevalnega cen-
tra podjetja kot so bile predlo-
Zene.

Te spremembe in dopolnitve
veljajo od 1. 1. 1969 dalje.

2. Center za mobmzevame se Za-
dolzi, da pripravi preciS¢emo be-
sedilo Pravil. -

7. Obravnavanje in potrditev
plana sprejemanja pripramikov
za leto 1969.

Rojina Tine poroda, da je bil na
podlagi Zakona o obveznem spre-
jemanju pripravnikov in o ureja-
nju pripravni$tva v delowvnih or-
gamizacijah (Ur. list SRS &t. 40/68)
izdelan madrt o Stevilu in wvrsti
pripravnikov, ki bi jih sprejeli ma
delo v letu 1969,

Podjetje bo sprejelo 19 priprav-
nikov v smislu 2. ¢élena zakona
upostevaje, da bo v prihodnjem
letu zakljuéilo $olanje ved $tipen-
distov podjetja. Trajanje in potek
pripravnike dobe in mnadin pre-
nehanja pripravnidtva je urejeno
v ¢&. 100 Pravilnika o delovnih
razmerjih in s Pravilnikom za
opravljanje izpitov pripravnikov;
madin magrajevanja pripravnikov
je dolod¢en s Pravilnikom o delitvi
osebnih dohodkov,

Pripomni $e, da je treba nadrt
o Stevilu in wrsti pripravnikov
dostaviti do 28. 2. 1969 Skups¢ini
ob¢ine Kramj, ki mora dati naj
soglasje.

Ing. Jurandi¢ Zdenka pripomni,

da je v nadmu in wvrsti priprav-
nikov zajeto premajhno Stevilo
oseb z wvisoko &olsko izobrazbo.
Nage tehnologije namred s takim
programom ne bomo zboljdali.
Ze za samo plemenitilnico I bi
bilo v letodnjem letu nujno spre-
jeti majmanj dva inZenirja — ke-
mika ali tehnologa, rabili pa bi
tudi par strojnih tehnikov. Omemni
ge, da je zgreSeno, da se Ze ob
razpisu delovnega mesta napie,
da stanovanje ni ma razpolago.
Strokovnjake je treba pritegniti,

Zato je treba v podjetju ustano-
viti pogoje, ki bodo =zanje pri-
viladmi.

Rojina Tine pripomni, da je
treba upoStevati, da podjetje po-
trebuje ¢im veé strokovnjakov in
da se stopnja strokovnosti stalno
izbcljsuje; Stevilo strokowvmjakow
mapram skupnemu $tevilu zaposle-
mnih je v stalnem porastu.

Predlaga e, naj bi CDS poobla-
stil upravni odbor IzobraZevalne-
ga centra, da s svojim sklepom
lahko plan pripravnikov spreme-
mi, kolikor bi bile potrebne manj-
%e spremembe.

sklep:

— Sprejme se nadrt o Stevilu
in wrsti pripravnikov podjetja za
leto 1969 kot je bil predloZen s
tem, da se t¢. 3 <&nta.

Upravni odbor  IzobraZewvalnega
centra se poobladda, da ta nadrt
s svojim sklepom lahko spreme-
ni, kolikor bi bile potrebne manj-
$e spremembe.

8. Doloditev najenmin za

Delavski dom Tekstilindus

Viedja kadrovsko socialnega cen-
tra Rojina Tine poda osnove in
podatke za izradun najemnin, ka-
kor tudi kalkulacijo za najemmni-
ne po posameznih prostorih za
Delavski dom Tekstilindus. Ome-
ni fe, da bi znasal letni znesek
amortizacije 38.117 Ndin in prav
tako v isti wviSini sredstva za in-
vesticijsko in tekode vadrievanje.

Lebar' Franc pripomni, da v De
lavskem domu stanujejo vedinoma
delavei z majniZjimi osebnimi do-
hodki in smatra, da so najemni-
ne previsoke.

Voji¢i¢ Rajko pripomni, da so
v Delavskem domu trije wratarji
— upokojenci, in meni, da jih
toliko ni potrebnih, ker se s tem
samo povetirje reZija in 's tem na-
jemmina,

Rojina Tine pripomni, da je za
vzdrZevanje dolofemega reda nuj-
no imeti majmanj tri wvratarje in
so izkusnje pokazale, da sta dva
yratarja premalo. Ce bi stanovalci
sami drZali red, bi se lahko
zmanj$ali tudi strodki za cistilke.
Stroski bi bili lahko tudi bistve-
no mnizji, & bi stanowvalci skrbeli
za ugadanje lu¢i na stopmniséih, za
zapiranje vodvodnih pip in celo
vrsto drugih stvari. Amaliza po-
kate, da gola majemmina za sobe
ni visoka, skupni znesek najem-
mnine pa se obéutno povisa na ra-
fun reZije, ¢is¢emja, vzdrievamja,
amortizacije, strodkov za odvoz
smeti in prispevkov, V kolikor
stanovalcev me bi obremenili s ka-
terokoli -od teh postavk, je treba
imeti pred o&mi, da bd $lo to v
breme dohodka podjetja.:

Isteni¢ Framc predlaga, maj bi
se glede ma sedanji nizki mnivo
osebnih dohodkov povifanje izved-
lo postopno in maj bi se v letod-
njem letu wvsaj amortizacija me
zara¢unala v najemmino.

sklep:

— Sprejmejo se podatki in osno-
ve za izradun najemnin v De-
lavskem domu Tekstilindus kot
so bili predloZeni.

Povisajo se najemmine z veljav-
nostjo od 1. 3. 1969 dalje s tem,
da se stanovalci v letu 1969 ne ob-
remenjuje za znesek amortizacije.

SoNleg nH LGEUREHNAnDE Bplsney

Januarja smo opremili nov kata.log za prodajo nasih iz-
delkov. V njem so prikazani novi modeli za spomladanska
in letno sezono. Slike so v barvah.

Prodajo masih izdelkov smo meseca januarja dosegli

v planirani visini.

Komercialna sluzba je pripravila nove desene robcev,
predvsem otroSke. Podobnih doslej e ni bilo na nafem trzi-
S¢u. Robci so v novi embalaZi, ki $e bolj pozivlja pestre

barve izdelkov.



Bodoce naloge nasSe sindikalne...

(Dalje s 1. strani)
<mo politiko, odnose med obrati
in posamezniki, delovno discipli-
0o, sistem mnagrajevanja itd.) je
potrebno zasledovati vse nastete
elemente poslovanja in gospodar-
jenja.

TO maj tesno sodeluje z organi
delavskega samoupravljanja, kate-
rih dolznost je, da zastopajo in-
terese ¢lanov kolektiva in skrbe za
uspeh in napredek podjetja.

Delavsko samoupravljanje! v ma-
dem podjetju Se me igra tiste vlio-
ge, ki bi jo moralo, Vsebina mje-
govega dela $e vedno me vkljuduje
najpomembnejiih elementov sa-
moupravljanja, kot so: meposred-
no odlodanje veline, demokratic-
nost, zavestno odlo¢anje na osnovi
osebnega prepri¢anja, ma osnovi
potrebnih podatkov in ekonomske
amalize. Tudi disciplina je med
¢lani zelo razliéna, saj so mnogi
taki, ki ne posecajo sej, ki ne ob-
delajo gradiva, ki se ne posvetuje-
jo s svojimi sodelavci, ki so jih
ivolili in jim tako zaupali usodo
svojega dela in uspeha.

Da bi prepredili take odnose in
tako dejavmost v prihodnje, pred-
laga komisija naslednje
sklepe:

TO in I0 morajo spremijati de-
lavsko samoupravljanje oziroma
delovanje nasih samoupravnih or-
ganov.

TO in I0 na] nadzirata, ¢e se
spostuje in dosledno izvajajo od
samoupravnih organov sprejeta
poslovna politika, notranja zako-
nodaja in ostali sklepi teh orga-
nov,

TO naj ugotovi, & so metode
dela posameznika, sluzb in sek-
torjev prilagojene samoupravnemu
sistemu (je gradivo dovol] jasno
in izérpno, je bil predlog za sklep
pravoiasno predlofen in dovolj
‘dokumentiran itd.!)

TO in IO naj ugotavljata, &e so
¢lani kolektiva dovolj in pravo-
¢asno obveileni o vseh vaZnih in
pomembnih dogodkih in namerah.

Komisija meni, da je delo orga-
nov delavskega samoupravljanja v
veliki meri odvisno od sposobno-
sti dlanov. Ker smatra, da dose-

danji kriteniji za izbor &lanov za
samoupravne organe ne jamdijo
za uspeSno delo teh organov,
predlaga, da bi v prihodnje izbi-
rali kandidate za d&lane samo-
upravnih organov po maslednjih
kriterijih: -

— pripravljenost posameznika
za delo v teh organih,

— sposobnost, obtutek za ram-
mevanje,

— zajetl odgovarjajode &tevilo
mladih, ki morajo postopoma
prevzeti odgovornost od starejsih
¢lanov kolektiva,

— demokratiénost volitev (ved
kandidatov, kot bo izvoljenih é&la-
nov!).

Ker je informiranje &lanov ko-
lektiva eden majvaZnej$ih pogojev
in osnova za uspes$no sodelovanje
vedine, je komisija mmenja, da TO
potrdi naslednji sklep:

TO mora na eni prihodnjih sej
razpravljati o vsebini Tekstilca in
o bododi politiki obvescanja.
Uredniski odbor naj predlozi svoj
predlog TO.

Tudi druga zadolZitev wsebuje
vazne naloge, ki jih zaradi trenut-

Laljmjve
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Soferji - pozor!

Tov. Jeviek, sodnik za prekrSke, nam je predaval
o prometnih predpisih

Na pobudo oddelka za notranje zadeve obline Kranj,
je nada komisija za varnost v prometu organizirala preda-
“'vanje o prometnih predpisih, in to predvsem o spremembah
zakona, ki so bile sprejete v letu 1968.

Predaval nam je tovari$ Jev3ek, sodnik za prometne pre-
kr¥ke. Tovari§ Jev$ek je zelo nazorno opozoril na vse spre-
membe zakona, hkrati pa nam je tudi iz svoje prakse pove-
dal marsikaj zanimivega, poucnega in pomembnega.

V dana$nji $tevilki objavljamo del PRAVILNIKA o zna-
kih, v prihodnjem Tekstilcu pa bomo objavili ostali del tega
pravilnika, ki je bil objavljen v zveznem uradnem listu, $te-
vilka 24, 12. junija 1968.

OPOZORILO!

Poleg predpisov so bistveno spremenjeni tudi prometni
znaki. Pri AMZ v Kranju lahko dobite knjiZico, ki vsebuje
vse spremembe, stane pa 10.— mnovih dinarjev. Ce Zelite, jo
lahko naroéite tudi pri tovari$u Kralji¢u (prometni oddelek).

PRAVILNIK
O ZNAKIH, KI JIH UDELEZENCEM
V PROMETU NA CESTAH DAJEJO
POOBLASCENE URADNE OSEBE

1. ¢len

Znaki, ki jih dajejo miliéniki in druge uradne osebe, ki po poobla-
stilu iz zakona opravljajo kontrolo in urejajo promet na cestah (v na-
‘daljnjem besedilu: znaki), v skladu s temeljnim zakonom o varnosti
prometa na javnih cestah, morajo biti dani na tak naéin, da je njihov
pomen za udelezence v prometu jasen in nedvoumen.

Mili¢niki in druge uradne osebe iz prvega odstavka tega ¢lena
(v nadaljnjem besedilu: pooblaséene uradne osebe) se morajo pri
dajanju znakov na cesti postaviti tako, da jih lahko opazijo vsi ude-
leZzenci v prometu, katerim so znaki namenjeni.

Ce je znak namenjen doloéenemu udeleZencu v prometu, mora biti
dan tako, da se da iz njega nedvoumno sklepati, na katerega udele-
Zenca v prometu se nanasa.

2. &len

UdeleZenci v prometu so dolZni neposredno potem, ko prejmejo
znak, ravnati po izraZeni zahtevi.

3. &len

Znaki, ki jih udeleZencem v prometu dajejo pooblai¢ene uradne
osebe so: znaki, ki jih dajejo z rokami in s poloZajem telesa, zvoéni
znaki in svetlobni znaki.

© 4. ¢len

Znaki, ki se dajejo z rokami in s poloZajem telesa, imajo tale
pomen:

1) ena roka dvignjena pokonéno — pomeni za vsa vozila dolZnost,
da se morajo ustaviti. Ce je tak znak dan na kriZi$¢u, ne pomeni doli-
nosti, da bi se morala ustaviti, za tista vozila, ki so Ze na kriZis¢u,
oziroma za vozila, ki se ne morejo na varen nadin pravilno ustaviti.
Ce pa je ta znak dan na odprti cesti, ima omenjeni pomen samo,
kadar je pooblaiena uradna oseba na voziscu;

2) ena roka vodoravno iztegnjena naprej — pomeni zaprt promet
za vse udeleZence v prometu, ki s svojo voinjo sekajo smer, v katero
je iztegnjena roka; -

3) poéasno mahanje z roko gori in doli, z dlanjo obrnjeno navzdol
— pomeni, da morajo vozniki, ki se v njihovo smer daje ta znak,
zmanj$ati hitrost voZnje svojega vozila; <

4) kroZenje z roko v laktu z desne proti levi — pomeni, da morajo
vozniki, ki se v njihovi smeri daje ta znak, pospediti voZnjo svojega
vozila;

nega tedkega stanja podjetja me
bo moino urediti takoj. Gre tu
predvsem za nizke osebne dohod-
ke zaposlenih, za mekatere mepra-
vilnosti v sistemu delitve osebne-
ga dohodka, za wvprasamje druz-
benega standarda (stanovanja,
prehrana, rerkeacijska politika,
varstvo pri delu, izobraZevanje in
napredovanje, — skratka skrb za
delovnega é&loveka,

Komisija predlaga mnaslednje
sklepe:

— Koordinacijska komisija mnaj
(ob sodelovanju obratnih komisij
za OD) pregleda sedanji sistem
nagrajevanja in ugotovi, &e tak
Se odgovarja danasnjim potrebam
in zahtevam. Kolikor ne, naj izde-
la nov predlog, da ga bo moino
realizirati takrat, ko se bodo raz-
mere izboljsale.

— Koordinacijska komisija naj
ugotovi tudi razme manj3e mne-
skladnosti ter izdela predlog za
popravke, in to takoj!

— Ustrezna slufba naj takoj iz-

Delavka za strojem.

dela predlog za realizacijo Ze na-
delno sprejetega sklepa CDS o
uvedbi nagrajevarija za stalnost
zaposlitve v podjetju, (Koordina-
cijska komisija v sodelovanju z
referentom za nagrajevanje!)

— TO mora zahtevati od samou-
praviih organov, da loblikujejo
konkretno politiko redevanja pro-
blemov druZbenega standarda,

OD, rekreacije in varstva pri de
lu.

— TO maj tudi onganizira (mo-
brazevanje d&lanov sindikata za
uspeino delo v bodo¢ih orgamih
delavskega samoupravljanja, v sin-
dikatu in ZK.

Opomba:

Tovarniski odbor je v celoti po-
trdil predlog komisije in sklepe.

Letna skupscina gasilcev

26. januarja 1969 smo imeli ga-
silci Tekstilindusa redno letno
skupdéino, ma kateri smo pregle-
dali uspehe nalega dela v prete-
klem letu in sprejeli maloge ter
smemice za letoinje leto.

Clani smo se zbrali na skupidi-
ni polnodtevilno. Seje so se udele-
Zili tudi upokojeni élani drustva,
predstavnik ob¢inske gasilske zve-
ze — tovari§ Franc Ko$nik, za-
stopnika industrijskega gasilskega
drudtva tovarne Sava v Kranju. —
Pavel Vovk in Franc Snedic,
predstavniki samoupravnih orga-
nov masega podjetja, predstavniki
druzbenopolitiénih orgamizacij,
glavni direktor — Rudi Polak,
¢lani operativnega vodstva — Jo-

%¢ Brezec, Tine Rojina, Polde
Jenko, sekretar organizacije ZK
v podjetju — tovari§ Ivan Mau-
ser in obratovodje ‘e. e.

Posebno razveseljiva je bila to-
krat udelezba predstavnikov pod-
jetja, saj mjihova udelezba doka-
zuje, da se zanimajo za delo dru-
Stva in da se tudi zavedajo mje-
govega pomena v pogledu varmo-
sti pred poZari.

Objavljam 3e nekatere ugotovit-
ve (na osnovi poro€il in razprave)
in sprejete sklepe:

Viodstvo drudtva je stremelo za
tem, da strokovno usposobi kar
najvet ¢lanov iz kolektiva, zaveda-
jo¢ se, da je to potrebmo, & ho-
¢emo varovati in zas¢ititi podjet-

e e T T T T

5) dvignjena in iztegnjena roka z dlanjo, usmerjeno proti dolode-
nemu vozilu — pomeni, da se mora voznik tega vozila ustaviti;

6) telo v normalni stoji ali telo v enaki stoji z vodoravno v stran
iztegnjenimi (odro¢enimi) rokami — pomeni, da se morajo vozila, ki
prihajajo iz smeri, proti kateri je pooblasfena uradna oseba obrnjena
s hrbtom oziroma s prsi, ustaviti, vozila ki ji prihajajo z bo¢nih

strani, pa imajo pravico voZnje.

Kadar je promet zaprt z znakoma iz 1. ali 6. todke prvega od-
stavka tega d¢lena, lahko pooblai¢ena uradna oseba z znakom iz
4. tocke prvega odstavka tega ¢lena posameznim udeleZencem v pro-
metu dovoli nadaljnjo voZnjo, ¢e to zagotavlja hitrej$i promet.

5. ¢len

Ce se z znaki ureja promet na krizis¢u, sme dajati znake iz 1.,

2. in 6. to¢ke prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika le pooblaséena

uradna oseba, ki je sredi krizidca.

Ce je na kak¥nem kriZi§¢u ve¢ poobla$¢enih uradnih oseb, ki po-
magajo pri urejanju prometa, morajo biti znaki, ki jih dajejo, v skla-
du z znaki tiste poobla$tene uradne osebe, ki je sredi krizisca.

6. ¢len

Za dajanje znakov iz 1. do 5. totke prvega odstavka 4. ¢lena tega

pravilnika sme uporabljati pooblaifena uradna oseba tablico oziroma

palico za urejanje prometa.

Tablica za urejanje prometa ima obliko kroga s premerom 12 cm.
Tablica ima rumeno osnovo in rde¢, 2cm $irok rob. Na rumenem
polju je s &rnimi ¢&rkami napisano: »STOP«.

Tablica za urejanje prometa mora biti prevlefena s snovjo, ki
odbija svetlobo, lahko pa je narejena tudi tako, da se da osvetliti

z lastnim svetlobnim virom.

Palica za urejanje prometa je izmeni¢no pobarvana z belo in ¢érno
barvo in mora biti osvetljena z lastnim svetlobnim virom.
PRIHODNJIC PA O ZVOCNIH IN SVETLOBNIH ZNAKIH!

je pred poZari. Organizirani so
bili v ta mamen naslednji tecaji:

— tetaj za strojnike,

— tetaj za izprasane gasilce,

— obiskovanje d¢astnitke Sole

(3 masi ¢lamil).

Vsem dlanom drustva, ki so
rtvovali svoj prosti ¢as za stro-
kovno usposabljanje na telajih,
vajah in drugih oblikah dela, se
upravni odbor drudtva najlepde
zahvaljuje, obenem pa poziva k
vkljuéitvi novih dlanov kolektiva
v drudtvo in k strokovni izpopol-
nitvi. Samo, ¢e bomo dovolj mod-
ni in strokovno usposobljeni, bo-
mo lahko varovali podjetje pred
pozari in elementarnimi nezgoda-
ml.

SKLEPI:

— Nadaljevati je treba z vzgojo
vseh ¢lanov drustva in kolektiva,
da bodo znmali ravnati in uporab-
Ijati roéne gasilne aparate in dru-
ge '‘gasilne naprave v primeru ne-
nadnega poZara,

— V gasilsko drustvo je treba
vkljuéiti ve¢ mladih ¢lanov kolek-
tiva (moske in Zenske!).

— Seznaniti je treba &lane dru-
Stva z nevarnimi podroéji v ob-
ratih (v proizvodnih oddelkih,
skladii¢u vnetljivih tekoéin itd.).

— Izvesti je treba vet suhih in
mokrih vaj ter nekaj skupnih vaj
z ostalimi industrijskimi gasilski-
mi drustvi.

— Udeleziti se moramo tekmo-
vanj in proslav, ki so organizira-
ne v okviru ob¢ine ali republike.

Razumljivo je, da bomo na3te-
te naloge lahko uspe3no izvriili le
tedaj, ¢e bomo vestni, prizadevni
in dovolj aktivni.

Se prav posebno se moramo
¢lani drustva zavedati, da je tre-
ba sprejete maloge in obveznosti
vestno izvrievati — deprav smo
jih sprejeli prostovoljno — ker
gre za korist vseh &lanov kolekti-
va in tudi $ir§e druzbene skupno-

sti.
Ivan Alid
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Ljubke letne obleke za deklice

1. Iz blaga v kano vzorcu ukro-
jimo to oblekico. Sprednji del je
krojen tako, da tede karo podev-
no. V 3ivih maredimo Zepke. Po-
zivimo jo lahko $e z belim owvrat-
nikom.

2. Enobarvna obleka je temmo
modre banve. Dopolnimo jo s pro-
gasto kravato, ki se mora barvno
ujemati z barvo oblake.

3. Oblekica istega kroja (kot gor-
nja, le da je progasta kombinaci-
ja drugadna. Mehko stojed owrat-
nik, kravata, manfetke so iz ¢rta-

stega blaga. Da bo deklica Se bolj
wesela, ji pripnemo preko kravate
de werizico.

4. Ljubka gamitura bluzice v Zi-
vago stilu in benmuda hiladk.
Hlatke in obroba pri bluzici so
v karo vzorcu givahnih barv. Blu-
zica se mora bammo ujemati z
V2Oorcem.

5. Enobarvna obleka s kratkim
zivotkom. Gumbki so priditi dwvo-
vrstno, Krilce ima spredaj dvojno
gubo, Zepki pa so improvizirani.

6, Sportno krilce naredimo iz vol-

vetona, zameta ali kakinega dru-

gega kompaktnega blaga. Krilce !
je zvon¢asto krojeno, na ramah

se zapenja s kovinskimi zaponka-
mi. .

7. Enostavno krilce zvoncastega -

kroja iz gladkega blaga. Okrog
vratu Sivamo dvojni $iv. Gumbki
in krpince so druge barve.

8. Se eno krilce iz enobarvnega

blaga ali tweeda. Krilce ima do

gube viito zadrgo. Zepki so okro-
gli in sestavljeni iz dveh polovic.

Med obema polovicama pustimo |

za pol centimentra prostora.
MaK

Treniranje Zivénega
sistema

Nervoze imajo lahko svoj vzrok
fe v nepravilni vzgoji. Posledica
take vzgoje je lahko otrodje ob-
naSanje zrelega ¢loveka. Kljub
zdravemu razumu uporno hode
biti v sredi$éu pozornosti, skusa
zavzeti posebno privilegirani po-
loZaj, skratka se obnasa déudno.
Taki ljudje sa nestrpni, nevzdrini,
hocejo dosedi hitre uspehe v Ziv-
ljienju z minimalnim naporom; pri
tem si pomagajo s pretnjami in
Zalitvami, Toda druZba in delovni
kolektiv niso star$i, ki vedno in
vse lahko odpuidajo. Pretirane
zahteve, egoizem in surovost naj-
dejo odpor v &lovekovi okolici.
Zivljenjski neuspeh je lahko po-
sledica nekih lastnosti, kot so ne-
odloc¢nost, slab znadaj, nezaupanja
v samega sebe. Dobro je, &e ima
¢lovek toliko modi, da sam ali
5 pomodjo skupnosti popravija
defekte svoje vzigoje in svojega
znacaja. V nasprotnem primeru
se ne more prilagoditi drufbi in
okolici.

Neprestani neuspehi in spori v
Zivljenju povzrodijo pri nekaterih
ljudeh razdraZljivost in jezo na
ves svet, pri drugih pa pojacajo
nekatere njihove lastnosti, n. pr.:
plasnost in nezaupanje v lastne
moci. V éloveku se ustvarja pre-
pricanje, da je nesreénik. PoloZaj
nervoznega ¢loveka se poslabia 3e
s tem, da tudi v drufinskem Ziv-
ljenju ne najde utehe. Ker se tudi
proti svojim bliZnjim obna$a sla-
bo, povsem naravno naleti. na
enako reakcijo. Tako se pojavijajo
razni tipi nevroti¢nih reakcij—in-
dividualnih lastnosti d&loveka v
stvarnih_situacijah, v katerih se
nahaja. Pravilna vzgoja je najbolj-
Se preventivno sredstvo proti nev-
rozi.

Toda, izvore nevroze ne smemo
vedno iskati samo v neuspeli vzgo-
ji otroka doma in v 3oli. Obstaja
tudi tako imenovana konstitucio-
nalna nervoza, ki je nasledna, pa
tudi Zivéna neuravnovedenost, ki
je posledica raznih bolezni, alko-
holizma itd. Vsi emocionalno na-
peti dogodki v Zivljenju lahko raz-
rahljajo zdravje $e tako uravno-
veSenega cloveka in izzovejo hitro
utrujenost, razdraZljivost, nespeé-
nost, pomanjkanje teka in druge
nevroticne reakcije.

Treba je poudariti, da Zivéni si-
stem razpolaga z veliko regenera-
tivno zmozinostjo in sposobnostjo,
da premosti take okvare. Zato &lo-
vek tudi v zrelih letih 3e lahko
uspeino odpravi napake, ki mo-
tijo njegove odnose z najbliZjo
okolico, lahko izvaja samotrenira-
nje, strpnost, vzdrinost in druge
pozitivne lastnosti. S prepredeva-
njem nervoze se pospeluje jada-
nje Zivénega sistema in psihiéne-
ga zdravja. Kako to uspemo?

Zaceti je treba s prvo resnico,
ki jo vsi ljudje vedo, a se je na
Zalost ne driijo. Prvi pogoj du-
Sevnega zdravja je telesno zdravie.
Princip stare medicine je bil:
»Zdrav duh v zdravm telesul«
Pravilen naéin Zivlienja, zmernost
v jedi in spolnem Zivljenju, ab-
stinenca pri alkoholu in kajenju,
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razumna menjava umskega in fi-
zi¢nega dela, telesne vaje v vsaki
Zivljenjski dobi, sprehodi po sve-
fem zraku in dovolj spanja. Vsi
ti faktorji tvorijo energijo, poma-
gajo nam, da se brez strahu sre-
Cujemo z Zivljenjskimi tefavami
in preprefujejo pojav Zivéne raz-
krojenosti. Zdravstveni in higien-
ski ukrepi pripomorejo pri pre-
predevanju nalezljivih bolezni, v
prvi vrsti angine in gripe, a prav
te bolezni ustvarjajo teike kom-
plikacije, med njimi tudi obolenja
Zivénega sistema.

Razen tega je znano, da so vsi
procesi v organizmu v medsebojni
zvezi. Zato jalanje fizicnega zdrav-
ja, Sportne vaje in vodne proce-
dure, s katerimi treniramo misice
in ofilje, istodasno slufijo za tre-
niranje Zivénih centrov, posebno
tistih, ki so vezani na emocio-
nalno sfero.

Vsakdanje Zivljenje neizbeino
spremljajo emocionalne reakcije:
zadovoljstvo in nezadovoljstvo,
veselje in Zalost, jeza in strah.
Negativne emocije so spremljane
s spremembo v kemicni sestavi
krvi in z motnjami v delovanju
notranjih organov, ki polagoma
lahko povzrolijo obolenje sréno-
{ilnega sistema, ali pa se pojavi
rana na Zelodcu.

Da se prepredi pojav Zivénih mo-
tenj in funkcij notranjih organov,
je skritim emocijam nujen nek
izhod. Tak izhod je v fiziénem de-
lovanju (nemiren d&lovek vedno
hodi sem ter tja). Da se zmanjia
napetost, je treba v raznih &asov-
nih intervalih spoéiti Zivéni si-
stem. Najbolj3i je sprehod v gozd
in sploh v naravo.

SveZi zrak in pomirjevalno de-
lovanje narave vrafajo dcloveku
tako nujen mir in vedrino — osvo-
bodijo ga napetosti ritma in ro-
pota mesta. Enako deluje tudi
hobby (najljubsa zabava), n. pr.
gledaliie, muzika, ro¢no delo. Na
dulevno zdravje pozitivno deluje
vedro in dobro razpoloienje, pa
ga je zato treba v sebi trajno
vzdrievati.

Morda bo nekdo dejal: »Lahko
je svetovati toda, kako trajno biti
dobro razpoloZen?« To ni lahko,
toda obstajajo nadini. Tu ni samo
$port, sprehod in hobby. Za vzdr-
Zevanje  dobrega razpoloZenja
mmnogo  pripomore sistematska
vzgoja samega sebe v odnosu pro-
ti Zivlijenju in teZavam, ki se po-
javljajo. Vedno je treba obvezno
trezno oceniti situacijo in se vpra-
Sati: ali se je treba razburjati
zaradi tega, ali ni vse pretirano?
Pa tudi Zivljenjske izkuSnje go-
vore, da neugodnosti, ki so se v
zaletku zdele tako vaine, &ez ne-
kaj ¢asa miso veé tako resme in
véasih celo recemo: »Kako sem se
mogel zaradi tega tako razbur-
fﬂff?«

Optimisti¢ni pogled na Zivljenje
je v nekem smislu tudi navada,
kakor mnoge druge, in ga je tre-
ba oblikovati in negovati. Tako
sta mirno in dobro razpolofenje
glavni ~ karieri, ki prepredujeta
nervozo. Ze stari Grki so svojim

veéno Zivim bogovom pripisovali
poseben mir, od tod izraz — Olim-
pijski mir.

Znani francoski kirurg je govo-
ril: »Veseli ljudje, e slucajno
zbolijo, tudi  hitro ozdravijo in
dolgo Zivijox. To potrjujejo 3te-
vilna opazovanja: ¢élovek, ki zaupa
v svoje ozdravljenje, z lahkoto
premaguje vsako bolezen. V ved-
rem, energi¢nem cloveku je pove-
cana aktivnost zaSéitnih snovi or-
ganizma in hitreje se odvijajo re-
generativni procesi. Nasprotno:
mlahavost duha in depresijo
spremljajo zmanjSana odpornost
organizma in razna nalezljiva obo-
lenja.

Dobro razpoloZenje vzdriuje tu-
di dobronamerna duSevnost in
strpnost, razdajanje svoje dobrote
okolici. Nasprotno pa svojstva,
kot so zloba in zavist, mocno
Skodijo zdraviju.

Velik del sporov v druZini in na
delu izhaja zaradi nestrpnosti na-
sproti pomanjkljivostim oseb iz
okolice (in prevelike strpnosti
proti svojim lastnim). Nezadovolj-
stvo z drugim in njegovo obsoja-
nje najde sovraini odziv. Tako se
tvori krog medsebojnih Zalitev in
poskodb, ki jim je tefko najti
zaletek in konec. Koliko moédi in
dufevne energije se porabi za
spore, o katerih, &e jih bolj na-
tanéno pogledamo, ne bi bilo tre-
ba niti govoriti, Poskul3ajte najti
v sebi modi za prekinitev zadara-
nega kroga, za pomiritev in ne
¢akati, da to napravi »nasprot-
nike. Kadar kritiziramo napake
drugih, moramo vedno pomisliti,
de nimamo morda sami take ali
celo velje napake. Pogosto nas
najbolj draZijo pri drugih teZke
napake, ki so svojstvene nam sa-
mim.

Da bi dosegli dobre odnose z
okolico, se moramo znati obvlada-
ti. To umetnost je treba v sebi
neprestano vzgajati. Grob nastop
in surovost si mnogi razlagajo s
svojim mnestrpnim znacajem., Ni
dvoma v tem, da se razdrailjiv
Clovek teZje obvlada, toda on se
mora obvladati. Znano je, da se
nervozen élovek, ki doma surovo
ravna z Zeno in otroci povsem
drugace vede na delovhem mestu.

Tam se naenkrat pojavlja sposob-
nost obvladovanja samega sebe.

Povsem naravno je, da obvlado-
vanje samega sebe ni lahko in da
je treba mnogo in sistematsko
delati, da se to dosefe. Toda kaj
storiti, ko je Zivéni sistem Ze tako
omajan, da obvladanje samega
sebe niveé mogole? Ce so nasto-
pila tako mocna nevroti¢na in ner-
voznega stanja, je nujna medicin-
ska pomodé. Psihiatri in nevropato-
logi predpisujejo zdravila t. zv.
trankvilizatorje. To so preparati,
ki umirjajo, zmanjsujejo vznemir-
jenost, razdrailjivost, strah ter
izboljSujejo spanje. Poleg tega po-
maga tudi t. zv. racionalna psiho-
terapija, a to je zdravljenje s pre-
pridevanjem. Cesto se uporablja
tudi hipnoterapija, t. j. zdravlje-
nje s hipnozo.

V zadnjem d&asu se treniranje
fivénega sistema vedno bolj upo-
rablja, ker normalizira delovanje
vegetativnega Zivénega sistema,
izboljiuje spanje, odstranjuje Zive-
ne motnje. Tako treniranje pred-
pisuje zdravnik in se sprovaja pod
njegovim nadzorstvom, Vaje izva-
ja bolnik samostojno doma, in
sicer leZe in sede. Pacient se vse-
de, nagne zgornji del telesa, spu-
sti glavo, zapre oéi in poloZi roke
na kolke. Po 2—3 minutah, ko mi-
Sice popolnomia ohlapnejo in di-
hanje postane mirno, si pacient
tiho in stalno govori: »Popolnoma
sem mirens,

Vsak stavek izgovarja mirno,
brez naglice. V tem cfasu odmora
si mora predstavljati, da je vse
njegovo telo tefko in toplo. Ko
dosefe to ohlapnost ali relaksaci-
jo, izgovarja stavek: »Miren bom
v vsaki situaciji in ob vsaki pri-
likix, Vaja se konluje z beseda-
mi: »Popolnoma sem miren«. Nato
pacient vdahne, odpre oli in
vstane.

Po vsaki taki vaji se &lovek po-
¢uti spocit in veder, Te vaje tra-
jajo 2—3 minute in se izvajajo dva
tedna. Po potrebi se ponavljajo.
Vadi se 2—3 krat dnevno, n. pr.
zjutraj in zveder pred spanjem.

Kadar so motene funkcije po-
sameznih organov (srce, Zelodec,
érevesje), predpiSe zdravnik do-
datne vaje.

Razume se, da se te metode lah-
ko wuporabljajo samo - v sluéaju
lahkih funkcionalnih motenj. Res-
nej$a Zivéna obolenja se zdravijo
s posebnimi metodami, med osta-
limi tudi z zdravili. Pravilno, red-
no, medikamentalno zdravljenje
in psihoterapija obitajho vradajo
c¢loveku zdravje in delovno spo-
sobnost. Vendar je treba 3e en
krat poudariti: najuspesnejie se
prepreduje nervoza z utrjevanjem
fiziénega in psihiénega zdravija.
To je odvisno od ¢loveka samega
in njegove strpnosti. Toda vsem
je jasno, da Zivéni sistem zahteva
posebno pozornost.




Sodeluj v Tekstilcu!

S 1. marcem povecane
najemnine za delavski dom

(Dalje s 1. strani)

dela stavbe (brez restavracije, lekarne, vrtca) znasa 2,333,340 ND. V tem
znesku je zajeta tudi oprema, ki je v stanovanjih. Mese¢na ekonom-
ska najemnina pa je raunana po stopnji 3,5% od vrednosti stano-
vanja. Navedeni % je tudi osnova za izratun najemnin v druZinskih
stanovanjih, s katerimi opravlja stanovanjsko podjetje Kranj. To po-
meni, da so sedaj-stanovalci delavskega doma izenadeni s stanovalci
v blokih.

Najemnina za stanovanja v delavskem domu je sestavljena iz dveh
postavk: amortizacije in vzdrZevanja. Poleg teh dveh postavk pa sta-
novalci platajo $e razne usluge.

Vrsta Vrednost Meset. ekon. Amortizac. Vzdriev.
stanovanja stanovanja najemnina 50 % 50 %
Stanov. hisnika 26.455 ND 71,16 ND 38,58 ND 38,58 ND
Garsonjera 19.732 ND 57,55 ND 28,77 ND 28,77 ND
Soba z 2 lezi¢i 19.232 ND 56,10 ND 28,05 ND 28,05 ND
Soba z 1 leziS¢em 12.763 ND 37,23 ND 18,62 ND 18,62 ND

Iz tabele je razvidno, da polovico ekonomske najemnine sestavlja
amortizacija, polovico pa vzdrZevanje. Iz tabele pa je prav tako raz-
vidno, da &ista najemnina tudi sedaj ni visoka, saj je n.pr. danes
nemogode dobiti sobo v najem za 37,23 ND na mesec. Kon¢no najem-
nino v precej$nji meri podraZijo razne usluge, ki pa so za pravilno
funkcioniranje delavskega doma neobhodno potrebne.

Poglejmo sedaj, v kakine namene se bodo rabila sredstva za vzdr-
Zevanje, ki sestavljajo 50 % &iste najemnine:

Naziv Doba Vrednost Potro3ena sredstva
opreme trajanja v ND letno v ND
Kurilnica 20 let 100.778 5.389
Central. kurjava 20 let 127.329 6.366
Vodovod 15 let 143.431 9.562
Asfalt 10 let 27.100 2.710
Elektrié. inst. 30 let 98.402 3.280
Kleparska dela 30 let 8512 283
Slik. dela —
belj. notr. sten 3 leta 12.000 4.000
Notr. pleskanje
oken, vrat 15 let 24.000 1.500
(%E:s,mviart,les'km]c 6 let 15.600 2.600
Sinkolit barve 6 let 3.325 554
r:z?:?oTij 20 let 5.000 250
i dion v 6 let 3.500 584
Tapeciranje
sten na hod. 10 let 16.000 1.600

Skupno potrebna sredstva za vzdrZevanje v 1 letu: 38.117 ND

- Omenjena sredstva se bodo porabila za investicijsko in tekoce
vzdrievanje. Stanovalcem med drugim ne bo treba posebej plagati
beljenja stanovanj, kot je bilo to do sedaj. Seveda pa bodo morali
stanovalci tudi v bodode poravnati $kodo, ki jo bodo napravili v svo-
jem stanovanju oz. delavskem domu.

Denarna postavka, ki najbolj bremeni mese¢no najemnino v delav-
skem domu, pa so usluge in drugi strodki. Pri tem je misljena najem-
nina za opremo v stanovanjih, strodki ogrevanja s centralno kurjavo,
strodki osebja v delavskem domu, prispevek za uporabo mestnega
zemljid¢a, odvoz smeti, platilo elektrike in pladilo vode. Strodki za

omenjene usluge se mesedno razdelijo na stanovalce po kvadraturi
stanovanja, oz. §tevilu stanovalcev.

— Seks in mlada dekleta —

Dr. Donuel Sugarman (prevod!)

Pogosto se postavlja vpra3anje: »Kaj bi mlada
dekleta morala vedeti, da bi se lahko zna$la v pre-
bujanju ¢ustev v teh letih?«

Pred mnogimi leti so ué&ili mlada dekleta, da
spadajo spolni odnosi v zakonske dolZnosti in da se
mora Zena s tem dejstvom pomiriti. Danes pa je
zdrava Zelja po izpolnjeni ljubezni povsem normal-
na. Toda prav ta ve¢ja svoboda postavlja dekleta
pred tezke odloditve, ki so bile prizane3ene njihovim
materam in babicam.

Pri takih odlogitvah je tezko dati dekletom
nasvet in pomoé¢. Mnoge se sramujejo, da bi o tem
govorile s star8i, ali pa star§i enostavno odbijajo
od sebe to odgovornost. Tudi v %olah je teZzko
sprovajati seksualno vzgojo, ki je tako delikatna, v
razredih pa so dijaki razne starosti in raznega spola.
Psihologi ¢esto naletijo na vpra3anja mladih deklet,
h katerim se zatelejo osebno ali pa pismeno po
raznih ¢asopisih in revijah. Tako nam neki psiholog
odgovarja na najpogostejSa vpraSanja iz svoje
prakse.

Ali se mnenje fantov in deklet do spolnih odno-
sov kaj razlikuje?

Da, sigurno. V bioloikem in dufevnem pogledu
se razvijajo fantje in dekleta zelo razli¢no. Seksu-
alno prebujanje fantov spremlja obi¢ajno modni
naval ¢ustev ter njihove Zelje nimajo dosti skupnega
z neZnostjo in ljubeznijo. Jasno je, da tudi neka
dekleta razlikujejo ljubezen in telesno privlacnost,
toda najpogosteje je seksualna Zelja vezana na ro-
manti¢na in ljubezenska ¢ustva. Pri dekletih torej
obi¢ajno delujeta spolni nagon in ljubezen skupno.

Fantje razumejo seksualnost lazje kot dekleta. Ce
dekle ne razume te psiholoske vezi, jo lahko pri-
blizevanje nekega fanta tako zmede, ker njegovi
poskusi ne pomenijo istotasno, da jo on tudi ljubi.

Zato ne sme za dekle pomeniti Zalitev, &e se ji
hote neki fant pribliZati, ker je to paé v njegovi
naravi. Pofasneje naradfanje in veja stabilnost
Zenskih ¢ustev napram burnim Zeljam fantov pred-
stavlja neko samoza¥¢ito pred posledicami, ki so za
dekle mnogo resnej$e kakor za njenega partnerja.

Psiholog omenja, da vsa neporocena dekleta, s
katerimi je govoril, Zalujejo zaradi izgubljene ne-
dolZnosti. Pogosto jim Sele kasneje postane jasno,
da so popustile zaradi drugih motivov in ne zaradi
ljubezni. Motiv je bil &esto upor proti avtoriteti
stariev, ali neko nedoloeno iskanje, zelo redko pa
Zelja za seksualno zadovoljitvijo. Tudi to je znano,
da nekatera t.zv. »lahka dekleta« Zelijo z erotiénimi
dozivetji resiti nekatere svoje probleme, ki s seksu-
alnostjo nimajo nikakrine veze. Toda tako redeva-
nje ustvarja vedno Ze velje tezave. Eden od vzro-
kov, da dekleta za¢no s takim Zivljenjem, je lahko
tudi potreba po neki zaiciti, sigurnosti — a pri tem
so ravno ljubezenski odnosi med mladoletniki nekaj
tako nesigurnega, kar si sploh lahko zamisljamo.

Kadar fant posku3a pri dekletu dose¢i nek svoj
cilj, $e zdaleka ne pomeni, da je siguren v svoj
uspeh. Ce ga dekle posteno in tehtno odbije, on
ne bo uZaljen, morda mu bo celo vieé, ker je v tem
primeru siguren, da je dekle poéteng;.

Ali so dovoljene intimne neZnosti? Nekatera de-
kleta se bavijo s tem kakor z nekim 3portom in
so ponosne, ¢e lahko v zadnjem trenutku reéejo:
Ne! To je prvi¢ nepoSteno napram fantu, ki lahko
dobi ob&utek, da je prevaran in poniZan. Drugo pa
je po mnenju mnogih psihologov nagla prekinitev
ljubezenske igre $kodljiva, ker lahko zapusti obé&u-
tck praznine in nezdrave napetosti, kar ima lahko
kasneje posledice v zakonu kot tezko seksualno
prilagoditev. Kot vidimo, je tudi Stevilo zgodnjih
zakonov, splavov, nezakonskih otrok vse velje, to
dokazuje, da ta metoda ni uspe$na.

Verjetno je mnogo fantov, ki odbijanje dekleta
sprejmejo in prekinejo z njo vse zveze, ker jim ni
$lo po sredi, kakor so si zamislili. Toda to so obicaj-
no nestalni tipi, ki bi se tudi v primeru, & bi jih
dekle zadovoljilo hitro obrnili spet za novim lovom.
Dekle s svojim kompliciranim dusevnim Zivljenjem
postane zmedena in razodarana.

Dejstvo je, da vecina fantov ne spostuje dekleta,
ki ga lahko hitro zapelje ter tudi po najlepsih
ljubezenskih dogodkih misli, da se s takim dekletom
ne da osnovati prave zakonske zveze. Napram vsem
nasprotnim trditvam v na$i druZbi fe vedno vlada
dvojna morala, po kateri je za fanta normalno, da
ima pred zakonom seksualne odnose, vendar se
vedina od njih najraje poro& z nedotaknjenim de-
kletom.

KALKULACIJA ZA EKONOMSKO NAJEMNINO PO STANOVANJIH V ND

Kdaj in kako lahko refem ne? Edini naéin, da
se dekle otuva je ta, da je energi¢na, dokler &e
uZiva sloves dostojnega dekleta. Ze v zadetku naj
svojemu partnerju pove, da nima Zelje, da bi bila

. Z njim sama, da nima namena hoditi na no¢ne spre-

hode, ga vabiti k sebi domov ali celo hoditi k nje-
mu na dom, ée starfev ni doma. Poitena izjavavtem
smislu ne bo privedla do razdora. Ce pa je fantu
samo do telesnih odnosov z dekletom, potem je
bolje, da ona to izve preje kot kasneje.

Drugace je to pri starejsih dekletih, ki imajo Ze
dalj Casa stalnega prijatelja. Mogote je dekle Ze
leta in leta hodilo stalno z njim in je nujno med
njima pri$lo do intimnej$ih odnosov. V taki situaciji
je treba imeti pred ofmi nevarnost nezazeljene
nosec¢nosti in spolnih bolezni. Sifilis in gonoreja, ki
jih ni malo v danasnjem ¢asu, se prenalajo hitro
in imajo stradne posledice, ¢e¢ niso pravofasno od-
krite in zdravljene.

Toda ne smemo podcenjevati tudi duevne ne-
varnosti. Pod vplivom romantiénih knjig, filmov in
prepri¢evanj drugih Zena, ki hoejo opraviditi svoj
postopek, mnoga mlada dekleta pri¢akujejo od prve
ga ljubezenskega doZivetja veliko srefo in zadovolj-
stvo. Toda v resnici tudi v zakonu &esto mine mnogo
¢asa do obojestranske ljubezenske prilagoditve. Ce
se javijo Se druge teZave — strah pred zanositvijo,
oblutek krivde ali da se bo fant premislil, tedaj
niti dekle, niti fant ne moreta pri¢akovati zadovo-
ljitve v ljubezni.

Take bojazni imajo svojo osnovo. Ko so psiho-
logi raziskovali posamezne primere se je izkazalo,
da se pari, ki so imeli pred zakonom spolne odnose,
dvakrat pogosteje razidejo kakor ostali. Brez dvo-
ma, vefina fantov ima manj interesa za zakon, &e
so Ze preje spali s svojo prijateljico, medtem ko je
njen interes, nasprotno fantovemu, ve&ji. Dalje je
dokazano, da se zakonski pari, ko so pred zakonom
imeli spolne odnose laZje razidejo in da se pogo-
steje v zakonu varajo. Predzakonska intimnost iz-
gleda, pogosteje vodi zlom v tem ali onem smislu,
kakor pa ¢&vrsto povezanost.

Ce neko dekle, potem ko je dobro premislila
o vseh nevarnih trenutkih, pride do zakljudka, da
se ji ne izplaca toliko tvegati, potem mora svojemu
prijatelju jasno povedati svoje stalid¢e in ga prositi,
da ji pri tem pomaga. On ji lahko reée; »Ce bi me
zares ljubila, bi to naredilal« ona pa mu lahko mirno
odgovori: »Ce bi me zares ljubil, me ne bi v to
silill«

V taki situaciji morata oba vztrajati, da najdeta
druge oblike medsebojnih odnosov, da sta pogosteje
v druzbi neke tretje osebe, starSev ali prijateljev.
Sport lahko v veliki meri zmanj$a seksualne nape-
tosti.

A e je prepozno?

Ako je neko dekle zaradi neke napake spravila
svoje Zivljenje v nesreco in &ita te vrstice, ji lahko
s sigurnostjo zaupamo, da je mnogo vaZnejSe kaj
dela danes in jutri kot ono, kar je napravila v&eraj.

Ako nekdo napravi nekaj proti svojim moralnim
nacelom ali vladajo¢im moralnim zakonom je popol-
noma jasno, da bo trpel zaradi ob&utka krivde.
Vaino je, da dekle samo do sebe nima obé&utka
samopomilovanja in da samo sebe ne poniZuje, ker
to ne bi koristilo nikomur, a storjeno napako ne
more zanikati. Nobena Zivljenjska izku3nja ni brez
vrednosti, ¢e se iz tega nekaj naudi. Napake in zablo-
de lahko obogatijo in napravijo ljudi bolj3e.

Ako je neko dekle z nekim prijateljem imelo in-
timne odnose, ker je mislila, da ga ljubi, ona morda
misli, da se mora zdaj zaradi svoje &asti z njim
porociti. Morda ona misli, da sedaj, ko je pripadla
svojemu ljubavniku, ne sme pogledati nikogar veé.
Ceprav ji je ¢as odprl oé¢i, davidi znadajnostne é&rte
svojega prijatelja, iz katerih lahko zakljudi, da bi
bil zakon z njim nesrefen, je vseeno dcustveno
vezana nanj. Ali lahko zdaj z njim prekine, ko se
je spustila tako dale&?

Naravno lahko in to ¢impreje. Navada, nesigur-
nost in skupni obéutek krivde niso dobri temelji
zakona.

Kakor smo Ze rekli: ako so dekletu njena &ustva
postala jasna, naj to svojemu prijatelju ¢impreje
podteno prizna. Samo tako se lahko o¢uvata pred
nesre¢nim zakonom.

Spolni nagon je mo&na prirodna moé. Ce je
lahkomiselno izZivet, lahko izzove mnogo &ustev, ki
lahko uniéijo vsako srefo. Nasprotno pravilno dozi-
vet, lahko napravi Zivljenje lepo in bogato.

SPEEEENEEEANEERRERREREREEY
- "
L Garsonjera Soba z 1 leziséem Soba z 2 leZis&i H H
Vrsta strotkov St]‘:l?o‘:an"e 1 oseba 1 0s 1 oseba 8 =

i a =y ]
$nika 1 os. 2 os. + ofrok 2 osebi o 1 oseba Satrok E BRALCI — BRALKE! =
Nt 4 ® PISITE V UREDNISTVO, g
ajemnina stanovanja 71,16 57,55 57,55 57,55 56,10 56,10 3123 373 @ =
Najemnina za opremo i 5,19 975 975 9,75 975 5,19 510 8 CE VAS KAJ POSEBNO =
Strogki ogrevanja 37,00 23,15 2,15 23,15 21,78 21,78 13,64 13,64 E ZANIMA Z ZDRAVSTVE- 2
Stroski osebja 220 49,30 98,60 49,30 98,60 49,30 49,30 4930 8 NEGA PODROCIA. NA 8
Prisp. za upor. mest. zemlj. 4,00 2,30 2,30 2,30 © 230 2,30 1,50 150 = ' H
Odvoz smeti in lesa 3,90 195 195 195 1,95 195 1,30 130 B VPRASANJA VAM BO- %
Strodki elektrike o= 3,00 6,00 6,00 6,00 6,00 3,00 600 8 DO ODGOVARJALI NASI E
Strogki vodarine 9,00 4,50 9,00 9,00 9,00 9,00 4,50 90 & ZpRAVNIKI a
Skupno naj.l. 1970 (zaokroZ.) 153,30 146,90 208,30 159,00 205,50 157,20 115,70 123,30 E E
Najemnina 1. 1969, zmanj$ana za 23,6 % - Urednik B
in amortizacijo (zaokroZeno) 135,10 111,40 172,70 123,40 170,80 121,50 92,70 100,20 = =
OPOMBA: Pri najemnini za stanovanje hidnika je ekonomska najemnina, ki se bo plaevala leta 1970 zniZana samo za 23,6 % ne pa tudi za E E

amortizacijo.
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Sodeluj v Tekstilcu!

Cestitke

vojakov

Vojak Mihael Hvasti &estita naSemu kolektivu ob
40. obletnici obstoja, v letu 1969 pa nam Zeli $e ve¢ uspeha

in zadovoljstva.

Cestitke in pozdrave posilja tudi svojim sodelavkary in
sodelavcem v tkalnici ter vodji izmene tovariSu Mirku

Nadizovcu.

Mihael Hvasti sluzi vojsko v Mariboru, V.P.3609/25

VE-2.

Zahvale

Tovarisici IvSi¢evi in tovariSu Dolencu se l_epo zahvaqu-
jem za obisk, sindikalni organizaciji in kolektivu pa za pri-

jetno -darilo.

hvaleZna Varlova

Najtopleje se zahvaljujem za obisk na domu inZenirki
Zdenki Juranéiéevi, Francu Cadezu, Francu Vrta¢niku in
Ivanu Kokalju, sindikalnemu odboru pa za poslano darilo.
Zahvaljujem se tudi sodelavcem in sodelavkam za poslane

pozdrave.

' Ko so odhajali, mi je bilo tezko ob dejstvu, da sem bil
25 let tudi sam v kolektivu, sedaj pa...
Vse lepo pozdravlja

Albin Kosir

e e ]
Ob bridki izgubi mojega dragega oeta
Franca JENKA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem oddelka
za izdajo votka v tkalnici II za venec in za izreCeno sozalje.

Cilka Jenko

Ob smrti moje drage mame
Ane PRAPROTNIK
se iskreno zahvaljujem za izraze soZalja, poklonjeni venec
in spremstvo na njeni zadnji poti.

Ciril Praprotnik

o v

— Takole so nade Zenske éakale na darilo in cestitko pred leti (tkalnica I).

Izvrsitev osnovnega plana meseca
januarja in problematika

(Dalje s 1. strami)
skusna proizvodnja na movih &e-
salnih strojih zavilekla.

S surovinami je bilo koli¢insko
vse v redu, okrog kvalitete Cesane
preje pa je isti problem z bom-
bazem, kot v predilnici I.

Tkalnica I je dosegla 1002% v
teko¢ih metrih in 100,9, v votkih.
Plan je torej izvrSila v obeh po-
kazateljih, Preskrba s prejo je bi-
la v redu, razen s ¢esanko in sta-
nitno, Da bi premostili izpad za-
radi nepravodasno dospelega sta-
niénega wvlakna iz Loznice, smo
morali kupiti 12 ton staniéne pre-
je iz uvoza, izposodili pa smo si
nekaj stami¢nega wlakma tudi v

Skofji Loki. Zastojev tako ni bi-
lo.

Izkoriséanje statev je bilo me-
seca januarja 89,9%, izdelkov I.
kvalitete pa 87,07,.

Tkalnica II je maredila 96,5% v
teko¢ih metrih in 104,6°, v wotkih.
Razlika je nastala zaradi velje go-
stote izdelkov, delno pa tudi za-
radi neoddanih surovih tkanin,

Tkalnica II ima teZave s previ-
janjem preje, zaradi {esar je pad-
la zaloga osnovnih waljev za prek
100%,. Delno krijejo potrebe po
previti preji iz obrata I, delno pa
z delom v prostih sobotah. Kljub
tem ukrepom pa obrat fe wvedno

2. nagradna krizanka

VODORAVNO: 1. majbolj gorata
slovenska pokrajina, 9. najslavnej-
#i hunski poglavar, 14. noéno po-
pivanje, 18. po Avali imenovana
kamenina, 19. modéno ¢ustvo na-
klonjenosti, 21. delovno obmodje,
23, lovec ma vodne Zivali, 24. pija-
¢a iz vina, sladkorja in sadja, 25.
prebivalci maSe sosednje driave,
27. tuje ime za janeZ, 28, dvor
biviih sultanov v Carigradu (bese-
da je v maslovu zname Mozarto-
ve opere »Beg iz ... .«), 29. naj-

vedje pristani¢e SZ ob Cmmem
morju, 30. Romulov brat iz rim-
ske mitologije, ki ju je dojila vol-
kulja, 31. reka v Angliji, ki tele
skozi Northampton, 32, pridelova-
lec medu, 33. tvarina, ‘materija,
34, toaletni pribor za urejanje

nohtowv, 37, zadetnici popularne ju-
goslovanske pevke zabawvne glasbe,
ki trenutno Zivi v Parizu, 38. po-
polna, zmaga pri taroku, 39. osta-
nek posekanega debla, 40. zviSen
prostor, Solski ali gledaliSki oder,
41. kraj, v blizini katerega je ljub-
ljansko letalisGe, 42. sredifte &vi-
carskega kantona Valais, 43. eno-
Glenik v matematiki, 44. kratica
za »tega leta«, 46. znadilna pustna
maska s Ptujskega polja, 48. cu-
nja, 49. opaZna plodéa, 50. glavni
&tevnik, 51. izraelsko pristaniice
cb Sredozemlju, 52. izbrana druz-
ba, 54, majhna mnoZina tekodine,
55. tiso&i del kilograma, 56. itali-
janski orkester zabavmne glasbe,
eden najbolj$ih evropskih tovrst-

— -

njenje listin, 60. zito, ki ga maj-
vet¢ uporabljamo za kaSo in pti¢-
jo hrano, 61. negativno naelektren
ion, 62. vodilni usluZbenec pod-
jetja, 64. novejSe umeino tekstil-
no vilakno, 65. glavno mesto afri-
ske drzave Gane, 66. Zirafi podob-
na afridka ¥ival, ki so jo odkrili
Sele leta 1891, 67. wrtna rastlina,
katere liste in Siroka stebla upo-
rabljamo kot hrano.

NAVPICNO: 1. porok, 2, cestni

zavoj, 3. zidovski uditelj, 4. dru-
go ime grike pokrajine Elide, 5.
itevilo brez vrednosti, 6. zadetni-
cl
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slovenskega pisatelja, avtorja
knjige »Bajke in povesti o Gor-
jancih«, 7. sol klorove kisline, 8.
nih orkestrov, 59. prostor za hra- solata iz modrega jajCevca, 9. ime

giﬂ

izraelskega zunanjega ministra
Ebana, 10. kemini znak za telur,
11, ime slovenskega umetnostnega
zgodovinarja, pisatelja in esejista
Cankarja, 12. letva, 13. drobi v
Indiji in Pakistanu, 14, Zivljenjska
tekoéina v srcu in Zilah, 15. koro-
iki ljudski ples, 16. kostnica, 17.
zakljucek, 20. é&ebelji panj, 22.
ujemanje &rkovnih skupin na kon-
cu vrstic v pesmi, 24. neumneZ,
26. pripadnik naroda, ki Zivi v se-
verni Norvedki, Svedski, Finski in
Karelifi, 28. menjava bivali¢a, 29.
reka v jugovzhodni Sibiriji, ki z
Ingodo tvorl Silko, 32. priimek
dveh velikih nemikih pisateljev
— bratov (Heinrich in Thomas),
33, stoi¢na filizofska %ola, 35. ma-
lik, 36. desni pritok Drine jugoza-
hodno od ViSegrada, 38. znadilni
ribniski predmet, 39. v okno vstav-
ljeno steklo, 40. kuhinjska poso-
da, 41, kraj na Krasu (prejinji
Rihemberk), 42. delo v prozl ali
verzih, ki biZa in sme#i neumnost
all napake ljudi, 43. lepo obnasda-
nje, olika, 44. naértovalec poteka
proge, 45. kisel ju’ni sade¥, 46. le-
vi pritok Volge iz Urala, 47. pre-
vara, trik (naslov popularnega de-
Ia pisatelja Svetine), 48. &lovek, ki
prezira druibene norme, 49. so-
dobni slovenski skladatelj (Karol)
50, odjemmik toka pri trolejbusu,
53. ime popevkarja Leskovarja,
54. #ival, ki Zivi v rovih pod zem-
ljo, 55. poslednje poéivaliide, 57.
trenje, 58. osebni zaimek, 59. &oln
za redevanje ponesrefencev v go-
rah, 60. gostija. 63. obseina pripo-
vedna pesnitev, 64. pritrdilnica.

15.— JoZze BREGAR, uprava
12.— Frane MIHELCIC, pred. IT.
10.— JoZe DOVZAN, termoc. II.
10.— Slava ROJINA, tkaln. I.
9.— Justa FABJAN, tkaln. I.

8.— Mirko NADIZOVEC, tkal-
nica 1.

ne more zadowvoljiti potrebe, kar
narekuje nujno nabavo kriZno-pre-
vijalnih strojev.

Poseben problem predstavija
kvaliteta tkanin za konfekcijo.
Delno je vzrok slabe kwvalitete me-
ustrezen sudanski bombaZ, wvedji
vzrok pa predstaviljajo subjektiv-
ne mnapake pri tkanmju, kar bo
mo#no popraviti z ustreznim si
stemom mnagrajevanja. Sedanji si-
stem je mamred premalo stimula-
tiven. Omogoditi bo tudi treba ob-
jekitivnejSe ocenjevanje iadelkov
v ekspeditu tkalnic.

Plemenitimica I je maredila
98,8% v tekotih metrih i 102,49%
v kvadratnih. Izpad v tekodih me-
trih pripisujejo filmski tiskarni,
ki je bila v popravilu. Rolo tiskar-
na je dosegla zelo dobre rezulta-
te v koli¢inah, rezultat po asorti-
mentu pa je slabdi. Povedati pa je
treba, da je bil asortiment mese-
ca januarja zelo zahteven.

Koli¢ina mekvalitetnih tkanin je
bila jamuarja dokaj visoka, ven-
dar se je de gibala v okviru pred-
pisanega mormativa,

V obratu so tekom meseca na-
stopile $e naslednje teZawe:

— skozi ves mesec so se ponav-
ljale okvare na kufnah, hotflueju,
artosu II in smodilnem stroju,

— para je bila izredno slaba,
pa 18. I. mi bilo mo#no polno obra-
tovanje obrata. Izpadle izmeme je
obrat madomestil v prostih sobo-
mh’

— predelava skoraj vseh tkanin
je vodena enosmerno skozi merce-
rizacijo, ki mima zadostmih kapa-
citet,

— obdelava po tisku zahteva
Stevilne dodatne faze, ki povzro-
¢ajo potasen dotok variant v ad-
justimnico, HitrejSe gibanje arti-
klov skozi obrat prepretujejo tu-
di premajhne pralne kapacitete.
Zaradi tega mora tudi belilnica
prati tiskane tkamine v moéni iz
meni,

— nastalo je novo ozko grlo pri
fini§ kalandru, ki sedanjega pri-
tiska (koli¢in) me zmore veé,

— priflo je do tefav tudi pri
nabavi kemikallj in barvil.

Plemenitilnica II je mnaredila
98,3% v tekotih metrih in 98,6 %,
v kvadratnih metrih.

Vzroki za nedoseganje plana so
naslednji:

— visoka stopnja obdelave tka-
nin zahteva wve¢ dela, zaradi &e
sar je‘ prilo do delnega kolidin-

_skega izpada,

— nov razpenjalno-sudilni stroj
je bil od 16. do 28. januarja ved
krat v zastoju, ker so se delali

poskusi in priudevanja ma novo-

montiranem ML stroju,
— zaradi inventure in mnowvolet-

. mih praznikov je bila delno pre

kinjena kontinuirnost dela, kar je
negativio vplivalo na izvriitev pla-
n&.,



