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Lastninjenje in organiziranje notranllh delmcar]ev

S sprejetjem Statuta, d.d., "LABOD"
ter z Ze predhodno potrdltvuo
programa lastninskega preoblikovan-
ja podjetja je zaklju¢en del procesa
preoblikovanja podjetja v delnisko
druzbo. Drzavni zbor Republike
Slovenije je podaljsal rok lastninskega
preoblikovanja do konca leta 1995.
Zato bomo temu tudi v Labodu ¢asov-
no prilagodili aktivnosti, ki smo jih
doloc¢ili v rokovniku. Prva naloga, s
katero se srecujemo, so volitve sveta
delavcev. Svet delavcev je obvezen
organ v druzbah z ve¢ kot 20 delavci
in predstavlja eno izmed oblik
delavske participacije. Zakon o
sodelovanju delavcev pri upravljanju
natantno doloCa postopek volitev,
naloge in pristojnosti sveta. Bistvene
0z. zelo pomembne naloge pri tem
ima sindikat. Clani sveta delavcev se
volijo s tajnim in neposrednim
glasovanjem, in sicer osebno na
volis¢ih. Pri tem lo¢imo aktivno
(pravico voliti) in pasivno volilno
pravico (pravico biti izvoljen), ki v
novoustanovljenih druzbah pripadata
vsem delavcem, ne glede na trajanje
zaposlitve, vendar vodilno osebje
(direktor, delavci s posebnimi
pooblastili in druZinski ¢lani vodilnega
osebja) nima aktivne volilne pravice.

Vzporedno z navedeno nalogo pa
bodo tekle aktivnosti v zvezi s pravili
in delovanjem notranjih delnicarjev. Z
dolo¢itvijo In sprejetijem programa
lastninskega preoblikovanja smo
delavci v Labodu doloéili delavski
odkup in s tem dolo¢ili, da bomo
skupaj postali vecinski delnic¢ar
lastnega podjeta (60 %). To je
dolo¢ena prednost pred zunanjimi
delni¢arji (40 %), vendar le ob pogoju,
da se delavci - notranji delni¢arji med
seboj dobro organiziramo. Zelo
pomemben organ delniske druzbe je

Pred slabim letom dni je nastal posnetek v Zali, ko so se delavke pogovarjale
z glavnim direktorjem o lastninjenju. Sedaj pa so pred nami Ze povsem
konkretne naloge, med katerimi je prva oblikovanje organov in tudi sveta

delavcev.

skup&c¢ina delnicarjev, ki odlo¢a o naj-
pomembnejsih zadevah poslovanja
druZzbe, tako kratkoro¢nih kot dol-
goro¢nih. Odlocanje temelji na stevilu
delnic, ki jih ima posamezni delni¢ar,
saj vsaka delnica pomeni en glas. Zato
je zaradi velikega Stevila delnicarjev
zelo pomembno skupno nastopanje
(prisotnost) in odlo¢anje na skupsdini.
Prav zato imajo pravila delovnja
notranjih delni¢arjev zelo pomembno
vlogo; niso sicer obvezujota za
vsakega delnicarja, vendar s
sporazumnim dogovorom se moc¢
posameznika - delniarja poveca tako,
da o zadevah ne samo odlo¢a, ampak
odlo¢i.

Delnicarstvo in z njim povezane
naloge so zelo zahtevna zadeva. S
statusnim preoblikovanjem podjetja
Labod bomo (vecina) delavci postali
delnicarji (lastniki kapitala) in delavci
(v "mezdnem" odnosu do kapitala);
torej ljudje z dvema pogostokrat
nasprotujo¢ima funkcijama.

V &asopisu -uvajamo novo rubriko,
namenjeno prav vsem zadevam,
vezanim na lastninsko preoblikovanje,
delni¢arstvo..., zato pri¢akujemo, da
boste s posameznimi ali skupinskimi
vprasanji in pobudami nakazali, "kje
vas Cevelj zuli", torej, katere informa-
clje si Zelite. Prvenstveno tem in tudi
drugim temam bomo redno namenjali
to rubriko.

Mojca Novak

V danasnji Stevilki

® Objavljamo razpis za letoSnje
letovanje

¢ Novosti in naloge na podrocju
lastninjenja - preberimo si o vlogi
delavca in delnicarja hkrati

e Flla Vivaldi se lepo prodaja

® Novosti na podro¢ju otroskih
dodatkov ter dodatno pokojninsk
zavarovanje

®  pa Se marsikaj
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Kakovost -

Kakovost je tudi slovenska vlada
vkljucila v svoj nacionalni program. Za
uresni¢evanje tega je bila oblikovana
tudi sekcija, katere delo
predstavljamo iz povzetega sestavka,
objavljenega v reviji Kakovost:

Ustanovni ¢lani sekcije so si ob us-
tanovitvi zastavili visto ciljev:

-Temeljni cilj in osnovna naloga
¢lanov sekcije je izvajati in udejanjati
projekt slovenskega nacionalnega
programa kakovosti - nacionalne

del

nacionalnega programa

nizke cene Ze davno mimo.

zunanjega kupca.

za notranjega in zunanjega kupca.

Ugotavljanje in
zagotavljanje
kakovosti

Pri tem pristopu je opravljena
radikalna sprememba od
UGOTAVLJANJA kakovosti k
ZAGOTAVLJANJU kakovosti.
Delati je treba dobro, ne zato,
ker to zahteva kontrola,
ampak zato, ker je potrebno
narediti kakovosten izdelek,
ki zadovolji kupca.

napa¢no razmisljajo, da je
natancna kontrola klju¢ do
zagotavljanja kakovosti, toda
kontrolorji so dejansko nepotrebno
osebje, ki zmanjSujejo produktiv-
nost. Kontrolorji ne morejo
zagotoviti kakovosti, ker imajo iz-
delki pogosto bistvene lastnosti, ki
jilh ni mogote =zagotoviti s
kontroliranjem, saj s pravimi in
takojsnjimi informacijami raz-
polagajo samo neposredni delavci.
Potrebni so samo zato, Kker
obstajajo napake. Z odpravo
vzrokov za napake se zmanjsuje
potreba po velikem Stevilu
kontrolorjev," pravi Ishikawa.

S prepre¢evanjem napak je
mogoce obogateti. Nikoli se ne
doseze veliko samo s kontroliran-
jem. Obogatel Se ni noben policaj,
ki je ugotavljal stanje na cesti, poz-
namo pa veliko bogatih pravnikov,
ki z zakoni preventivno delujejo na
odpravljanju vzrokov za nestece.
Policaji niso priljubljeni, pravniki
pa. "Misli o tem!"

P.B. Crosby

"Stevilna vodstva tovarn Se vedno |
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Grenak okus slabe kakovosti ostaja Se potem, ko je sladek okus

ODNOS KUPEC-DOBAVITELJ

Kupci in dobavitelji niso le zunaj podjetja. Vsak izmed nas, vsak od nasih
oddelkov, je hkrati dobavitelj in kupec drugim oddelkom v podjetju.
Proizvod, delo, dejanje, usluga, morajo biti kakovostni za notranjega in

Ne delamo niti za Sefa, niti za lastnika tovarne, niti zaradi norm, temvec

strategije kakovosti.

-Cilj sekcije je, da bi si skupaj s
strokovnim ¢lanstvom SZK (Slovensko
zdruZenje za kakovost) ustvarila
prepoznaven polozaj kot miselno
(idejno) in strokovno sredisce
nacionalnega programa kakovosti, saj
predstavljajo ¢lani SZK naravno
strokovno podlago in idealno struk-
turo za njegovo izvajanje.

-Nedvomno ambiciozen cilj
dlanov sekcije je, da bi s filozo-
fijo kakovosti postopoma
prezeli vse, ki v Sloveniji
odlodajo o kakovosti, najprej

-
i

"vrhove", in to po skupinah:
vlada, management, zaposleni
ter hkrati vsa ta prizadevanja
postopoma "spravili” na istiim-
enovalec zimenom KAKOVOST.
Kakovost naj bi vsem postala
realen in oprijemljiv cilj in
motiv.

-Cilj delovanja sekcije je V
prizadevanju, da bi vedenju O
KAKOVOSTI tudi v Sloveniji
postopoma pridobili status
stroke oziroma tisti status in
tisto vrednotenje, Ki ji v resnici
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Andreja Miklavca poznamo kot mladega perspektivnega smucarja, ki je prav
v pretekli sezoni zacel dosegati izredne uspehe v mednarodni smucarskl
eliti, potem pa se je poskodoval. Na rehabilitacijo je prisel v Smarjeske
Toplice in ko se je po€util Ze bolje, je obiskal tudi Labod. Prijazen in zgovoren
Gorenijec je bil navdusen nad nasimi srajcami, pri katerih je nastal tudi ta
posnetek s Tinetom Jur$i¢em, ki je v Labodu sicer odgovoren za prodajo bluz.
Ker pa Andreja poznamo tudi s televizijske reklame, dodajmo, da je imel tudi

tokrat s seboj mobitel...



gre, t.j. status multidis-
ciplinarne in interdisciplinarne
znanstvene discipline (podcrtano
v nasem urednistvu).

-Prepri¢ani smo, da je pomembno in
utemeljeno, da se tudi raziskovanju
sodobnih konceptov KAKOVOSTI,
zlasti konceptov CELOVITEGA
UPRAVLJANJA KAKOVOSTI (TQM -
Total Quality Management) tudi v
Sloveniji nameni ustrezno pozornost,

VZLABOD = Q

zato si bomo prizadevali, da bi se
raziskavam na podro¢ju kakovosti
zagotovilo mesto v slovenskem
nacionalnem programu raziskav, ter
da bi se v okviru NRP (pristojnost
MZT) oblikovalo samostojno razis-
kovalno polje KAKOVOST.

-Svoje poslanstvo, svojo vliogo ter
povsem konkretne cilje v javnem
delovanju vidimo v prosvetljevanju,
u¢enju in izobraZevanju javnosti,
posebno gospodarstva o pomenu
stroke o kakovosti, pa tudi o potrebi
organiziranega pristopa na ravni
drzave ("Top Down Approach").

Programska izhodis¢a za delo sek-
cije, ki smo jih opredelili na podlagi
definiranega poslanstva, vrednost in
vizije sekcije, opredeljujejo naslednja
klju¢na podrocja, na katerih naj bi
potekalo delo sekcije:

- Promocija.

- Organizacija, koordinacija ter
vzpodbuda svetovanju, usposabljanju
in uvajanju sistemov upravljanja
kakovosti (ob hkratnem zagotavljanju
javnosti nadzora).

- Preverjanje trznih ucinkov
svetovalnih in presojevalnih institucij.

- Informiranje.

- Projektno uveljavljanje sodobnih
konceptov (od ISO 9000 do TQM).

- Nacionalno priznanje za kakovost
"France Mlakar".

- Vzpostavljanje institucionalnih
stikov ter povezav.

- Specializirana Sola za kakovost.

Program dela za leto 1995 je Ze pok-
rit z 19 izvedbenimi projektnimi
nalogami, od katerih ima vsaka
svojega nosilca/vodjo. (Podrobnosti o
vsebini projektnih nalog so vsem na

vol]'? pri predsedniku in ¢lanih sek-
cije).

Ker temelji delo sekcije na principih
"projektne organiziranosti",
"policentri¢nosti”, in "distribuirane
odgovornosti', prevzema vsak od
Clanov polno odgovornost za izvedbo
dogovorno sprejete zadolZitve
(naloge) ter ima za to na voljo vsa
potrebna pooblastila.

Skupne cilje namre¢ lahko
dosegamo le s sodelovanjem vseh
ljudi "dobre volje", ki si kakovost v
najsirSem smislu postavljajo kot oseb-
no vrednoto in cilj.

Med nalogami, ki jih je sekcija od
ustanovitve pa do sedaj Ze izpeljala,
so tudi dolo¢ena izhodisca za
sodelovanje med Zvezo potrosnikov
Slovenije (z zaCetkom sodelovanja v
Ljubljani) in sekcijo ter dan je bil tudi
predlog za negovanje stikov med
Slovenskim drustvom za sistemsko
raziskovanje in sekcijo nacionalnega
programa kakovosti...

Skratka - premika se na vseh
podrogjih in znotraj teh premikov je
tudi naSe podijetje s prizadevanji za
celovito obvladovanje kakovosti.

Moda je spremenljiva, vedno nova,
Ceprav se vedno znova tudi
spogleduje s svojo preteklostjo. Tako
prihajajo ponovno v ospredje "male
oblekice", ki smo jih za prihodnje
vroce dni pripravili tudi v Labodu.

Prodaja VO

Pozitivni premiki

Napovedali smo, da bomo v tej
Stevilki predstavili prizadevanja za
povecanje prodaje vrhnjih oblagil.
Za prodajno podrod¢je tega programa
je zadolzen Milan Ster. Kaj torej
meni 0 moznosti doseganja planskih
ciljev, oziroma, kako se bo (se je) te
naloge lotil:

Menim, da se je rezultat realizacije
prodaje v letoSnjem prvem
tromesec¢ju priblizal pri¢akovanju in
s tem potrdil, da so prizadevanja v
tem programu pravilno zastavljena.
Seveda pa to'ne pomeni, da je Ze vse
dosezeno. Za dosego nacrtovanih
ciliev finan¢ne realizacije bomo
morali obveznosti do trga Se bolj
spostovati. Tu je treba opozoriti na
vec vplivov - od spostovanja rokov,
preko kakovosti materiala in iz-
delave, do proporcev in - ne
nazadnje - do oblikovanja ali, bolje
re¢eno, ustvarjanja konkurenc¢nih
cen.

Za osvajanje Se vefjega dela
trzisca je nujno, da mu prisluhnemo
tako glede krojev kot tudi barv, da
hitreje in mocneje reagiramo na
pripombe neposrednih potrosnikov.
Konéno trg s svojimi znacilnostmi v
bistvu narekuje, katere in v kaksnih
koli¢inah bo sprejel nase proizvode.
Menim, da je v kolekciji pomlad -
poletje, ki je Ze pretezno v trgovinah,
doseZen premik tudi v pestrejsi
barvni paleti, kar seveda ta letni ¢as
tudi SirSe dopusca. Pred nami pa je
kolekcija za naslednjo pomlad in
poletje, za katero je izdelan podrobni
plan tako glede strukture, Zeljenega
videza izdelkov kot tudi glede rokov-
no in kakovostno izdelane kolekcije.
Kreativna sluzba za program vrhnjih
oblical je povecana, prav tako njene
naloge in tako imamo vse pogoje, da
bo kolekcija lepa in prodajna. Prav
to pa je lahko edina osnova za vecji
uspeh na slovenskem trziscu.

Seveda pa bo za povecanje
programa vrhnjih oblacil in s tem
doseganje nacrtovanega finan¢nega
plana podjetja bistvena pravo¢asna
in kakovostna izdelava kolekcije

jesen - zima 1995-96.




Odmevi na Elio

V atriju Narodnega muzeja v Ljubljani smo predstavili vabljenim trgovcem,
novinarjem ter drugim gostom blagovno znamko Ella Vivaldi. Revija je
naletela tudi v tisku in na televiziji na lep odmev, kot seveda tudi cela
blagovna znamka Ella Vivaldi. Revijo je vodila vse bolj priljubljena Mira
Brginc, znana po svoji nekonvencionalnosti in profesionalnosti.

Pomladno poletno kole-
kcijo Ella Vivaldi je tr-
Zisce lepo sprejelo in so
bila vsa pricakovania
upravicena. Pomaniklii-
vosti, ki so spremljale
zacetek oz. prihod kolek-
ciie v prodaialne, so sicer
bile, vendar niso pred-
stavijale ovire za proda-
jo. Mnenie vecine proda-
jalcev je, da je bila kolek-
ciia premalo mediisko
podprta, saj neposreden
potrosnik ni dobil televi-
ziiskega sporocila, Ki je
najucinkoviteise. Oglasi v
pomembneisSih revijah in
zlozenka v Jani je bil prvi
del oglasevalske akciie, ki
pa naj bi ji v jeseni sledil
telop na TV. OKkoli televi-
ziiske reklame je sicer
veliko vprasani in pomis-
leckov, saj od proizvajal-
ca, kot je Labod, marsi-
kKdo pricakuje Kkratek
film, zato je 7e v naprej
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odkionilni odnos samo do
telopa. Toda pri oglase-
vanju gre za izredno
velike denarie, Ki sezejo
sicer naiviSie pravna 1V,
vendar dosezejo tu tudi
naibolise ucinke. Mnenje
strokovne javnosti glede
oglasevanja Elle Vivaldi
pa je pozitivno (Studio
City, Jana, Nasa 7ena.
Pepita, ...).

Druga pomanikliivost so
premalo in neenakomer-
no oznacena prodaina
mesta za kolekcijoin tret-
ja, da v nekalterih proda-
jalnah kolekciia ni pro-
dajana skupaj, ampak
po posameznih kosih.

vYendar je pomladno -
poletna kolekcija izredno
Ilepo sprejeta med polro-
snicami in zanimivo Jje,
da jo kupujejo v kom-
binaciiah, ceprav tak
nakup zahteva globliji
poseg v zep.

Vivaldi

Zimska kolekcija je bila
sprejeta na zakliucevan-
ju v enakih kolicinah kot
pomladno-poleina.
Ceprav Ze po svoji naravi
ni in ne more biti tako
razegibana kot pomiadno-
poletna in je bila tudi
tezia za uslvarianie, je
navdusila trgovce.

Flla Vivaldi si je torej
ulria pravo pot, saj so ze
prvi koraki obetavni in
sprejeti s pohvalami. Ta
velia seveda najprej in
predvsem kreaciji in e
posebno Petri Breceli in -
za nijo celemu timu, ki je
pokazal ob snovaniu
veliko strokovnosti, potr-
pezZzliivosti in trdne vere.
YV tem smislu naj tece delo
tudi v napreij.

Petra Brecelj je v zadnjem letu prev-
zela dve zelo odgovorni funkciji in
vsaka zase bi zasluzila posebno
pozornost. Prevzela je koordina-
cijsko funkcijo med kreatorji, ki
dobivajo vse ve&jo in samostojnejso
vlogo. Hkrati pa je dobila ob svojem
rednem delu se kolekcijo Ella Vival-
di. Pomladno-poletno kolekcijo, ki je
ta éas Ze v trgovinah in je naletela na
izreden odmev, je prevzela sredi nas-
tajanja, jesensko-zimsko kolekcijo
pa je Ze od a do Z speljala sama.



Skrbnejsi pristop
h kolekciji

Na prvem sestanku za pripravo nas-
lednje kolekcije je direktor komercial-
nega sektorja g. Marjan Vodopivec
ostreje zastavil odnose in spostovanje
sprejetja rokovnika. G. Vodopivec sicer
meni, da bi morali v prihodnje s prvimi
pripravami Se bolj pohiteti, saj naj ne bi
bil frankfurtski sejem izhodisce, ampak
Ze pariski, ki prvi predstavi nove tkanine
in je kupone mo¢ tudi zaklju¢evati. Do
sedaj smo te kupovali na frankfurtskem
sejmu, Ki je mesec dni kasneje, zato so
seveda prvi kuponi prihajali ustrezno
kasneje. Sicer pa osrednji poudarek ses-

tankov za posamezne programe temelji

na opredelitvi rokovnika, ki smo ga
prvi¢ po zalrtanem Phare programu
sprejeli za minulo kolekcijo. Osnovni cilj

je narediti kolekcijo pravoc¢asno in |
pretehtano. Slednje pa pomeni mar- |

sikaj, kjer se bomo morali Se kako
potruditi. Ne sme se ponoviti zadnja
izkusnja, ko je prispela kolekcija tik pred

FESTIVALRA
PYORANA
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Dijaki srednjih konfekcijskih sol so
na modni reviji v Ljubljani pred-
stavili svoje izdelke. Navdusili so ne
samo s pogumom, ampak tudi z
ekolosko osvescenostjo, z vracanjem
h koreninam. Prav Sola iz Metlike, ki
usposablja tudi za Sivanje v VO
programu in ki se je tudi na Labod
obrnila s prosnjo za pomoc V
materialih oziroma za sodelovanje,
je predstavila obla¢ila iz lana in
domacega platna, s pridihom
folklore in z vabljivo sodobno noto
hkrati.

zdajci in ni bilo ¢asa za popravke bodisi
konstrukcije  bodisi  kalkulacij.
Neprestudirana kolekcija ne sme pred
stranke in zato je eden trdnejse opredel-
jenih pogojev rok za oddajo skic in e
pred tem prihajanje kuponov. Glede na
izkusnje preteklih let so tokrat prvi
kuponi prispeli Ze mesec in Se nekaj prej,
kar omogoca tudi primerno pripravo
kolekcije. Spremenjene pa so tudi
odgovornosti vse od izbire kuponov
dalje. NI dovolj, da je dolo¢en kupon
samo lep, prijeten, modnih barv in vzor-
cev, zanj se odlofamo na osnovi us-
meritve - kaj in kako ga bomo predelal.
Tako v bodoce tudi naj ne bi ostajali
neporabljeni kuponi, ker so bili - pred-
vidoma - kupljeni nenamensko.
Ostrejsi pristop pa pomeni tudi timsko

delo, sodelovanje in tesno prepletanje
med kreacijo, nabavo in prodajo. Torej
tudi morebitnejSe kasnejSe kritike na
kolekcijo bi lahko pomenile le samokri-
tiko in ne le kritiko enemu od ¢lenov v
verigi.

Torej, priprave na novo kolekcijo so
stekle. Korenitej§i in ostrej§i pristopi,
pojasnjuje direktor Vodopivec, so nujni,
kajti kolekcija je strosek, doseZe vee sto
tiso¢ mark. S tem stroSkom sicer
moramo rac¢unati, ker je vlozek oz. inve-
sticija, brez katere ne gre. Vendar ga s
preudarnim pristopom in doslednim
spremljanjem in bdenjem lahko zmanj-
Samo in na drugi strani pove¢amo uéin-
kovitost te investicije. Kot smo Ze v&asih
zapisali - pri kolekciji ni popravnega

izpita, zato je opisani pristop tudi nujen.

Vzorcna soba tudi v Ljubljani

Konec preteklega leta je zacela
delovati tudi vzor¢na soba v Ljubljani.
Kupci, ki prihajajo v ljubljansko
skladid¢e programa VO, sedaj lahko
hkrati nabavijo tudi srajce in bluze, kar

| vsi po vrsti zelo pohvalijo. Helena

Kon¢ina, ki dela v vzoré¢ni sobi,
pravi, da je sprva tedensko prodala
med 400 in 500 kosi, sedaj pa seze
tedenska prodaja tega programa Ze do
1000 kosov. Lastniki manjsih trgovin
prihajajo tudi po dvakrat tedensko, kot
se jim pa¢ obra¢a prodaja. Trgovci
vecjih prodajaln pa dva do trikrat
mesetno. Ob hkratnem nabavljanju
nasega VO programa ter srajc in bluz

pa je motec le Casovni razkorak, pravi
Helena, saj marsikateri izbran kos
prihaja Sele v proizvodnjo, medtem ko
trgovcei Zeljeno blago pri¢akujejo
skupaj. To pa ni vselej mogoce.

Ob pohvalah za to naso odlocitev pa
slisi Helena tudi kaj manj prijetnega.
Pripombe prihajajo na preskromno iz-
biro barv, predvsem id¢ejo ta ¢as tr-
govci ve¢ svetlo-modre, Zeleli bi Se
veC¢ mladostnih modelov in svecanih
oblacil, saj je ¢as maturantskih plesov
in drugih svec¢anosti. Sama pa razmis-
lja, kako Se polepsati ta prodajni pros-
tor in kako ga, predvsem za prihaja-
jo¢e vroce dni, narediti znosnejsega.

V ljubljanski vzorcni sobi je vse bolj Zivahno. Levo se nam v pozdrav nasmiha
Helena Konc¢ina, desno pa gospa iz prodajalne Galeb na Miklosicevi v

Ljubljani.
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Temenica

Ob prvem blejzerju, ki so ga sesile
givilje iz Loc¢ne, torej Sivilje, ki so do
sedaj Sivale le srajce in delno bluze, je
bila prava slovesnost.

Blejzer je nastal v Temenici, kamor
se je sprva odpravilo na usposabljanje
za program vrhnjih oblacil Sest delavk,
kasneje pa Se sedem in kon¢no jih je
v zadnji fazi v Temenici 22.
Natanc¢neje pa je treba dodati, da so
med temi Siviljami tri brigadirke.

Sprememba je velika, saj sta pro-
gram srajc in bluz ter program vrhnjih
obla¢il zelo razli¢éna. Potrebna so
druga¢na znanja, nacin dela je
drugacen. Torej je bilo veliko novega
in zaceti je bilo treba pac na zacetku.
V Temenici so delavke iz Locne lepo
sprejeli. Ceprav imajo Se zase premalo
prostora, so potrpezljivo odstopili
nekaj kvadratov Se za to skupino, pa
tudi precej znanja. Mentorica
skupini je bila Jozica Globokar.
Tako brigadirke kot Sivilje so zacele
pri najenostavnejsih operacijah Sivan-
ja. Marjetka Horvat, brigadirka,
pravi, da je bila pot do tega trenutka,
ko je pred njimi blejzer, kar dolga in
ne lahka. Brigadirka mora znati
pokazati, povedati, organizirati, s
temi nalogami pa se odpirajo ,skibi,
vedno nova vprasanja, ki "ne dajo
spati".

Danica Novak pravi, da je po 19
letih dela na srajcah in bluzah v
zadnjem obdobju sedaj na VO, Kar
pomeni veliko spremembo. "Rada bi

vsaj svoj stroj, pravi. Zaradi strojev so
se pritoZevale tudi druge delavke, tudi
Cirila Dragisic¢, Cvetka Belovic.
Vsem je bilo sprva tezko zaradi
novega okolja, voznje, spremembe, ki
je vdrla v ustaljeno delo in navade.
Toda novo znanje jih je spodbujalo,
prav tako tudi nove vezi. Predsednica
sindikata v Temenici Marija Tratar
tudi poudarja, da so jih z veseljem
sprejeli medse. Vsaka $ivilja je rada
odgovorila na vprasanja, pokazala, kar
so Novomes¢anke vprasale... Na tej
ravni je bilo torej vse dobro in prav.
Marjeta Bevec, direktorica, pa je
opozorila na morebitne dodatne
zaplete, ki jim je treba posvetiti tudi
potrebno pozornost, ki pa se vendarle
ne ticejo neposredno delavk iz Lo¢ne
samih, ampak sistema. Ker gre za
uvajanje vecje skupine, ta ne bi smela
v plan Temenice, saj bi doseg plana
te tovarne gotovo omajala... Tudi Lud-
vik JudeZ, vodja projekta prestruk-
turiranja proizvodnje, se je strinjal, da
Temenica s to skupino ne sme nicesar
izgubiti, le dobi lahko. Izredno
tovariski odnos, ki so ga pokazali do
delavk iz Lo¢ne, posredovanje znanja
in prijaznost, na katero so naleteli, za
vse to se velja Temenici in vsakemu
posamezniku znotraj te tovamne zah-
valiti.

Zatetek je bil za vse skupaj tezak,
zato se je treba tudi sedaj, ko je prva
zmaga tukaj, spomniti poguma, S
katerim so se lotile delavKe te naloge.
Dobro, pravijo, da je vse skupaj bilo
pozimi, kajti s toplejsimi meseci pos-
taja v Temenici vse bolj neznosno,

Skupina delavk iz Locne in njihov prvi izdelek iz programa VO.
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gneco, ki utesnjuje delavke na mini-
malnem, za delo Se sprejemljivem
prostoru, bo Se teZje prenasati.
Cestitke skupini 22 delavk Loc¢ne in
tudi kolektivu Temenice, za zgledno,
potrpeZljivo in uspesno sodelovanje.

BUOAIXRE=E

Porodniski dopust je bila vroca
tema preteklih mesecev. Ker smo
zenski kolektiv, je bilo pri¢akovati,
da se bomo intenzivneje vkljucili v to
razpravo oziroma, da bodo Zenske
lahko o tem kaj vec rekle. No, saj so,
nekatere, pretezno pa so o tem
razpravljali moski. Moski, ki so imeli
tudi do sedaj vso pravico koristiti del
porodniskega dopusta ali vzeti nego
za bolnega otroka. Manj od enega
odstotka se jih je odloc¢ilo za kaj
takega in §e med temi preteZno tisti,
ki so se iz Spekulativnih namenov
(oziroma iz preracunavanja, kaj se
finan¢no bolj splaca, da je doma on
ali ona) odlo¢ali za to. Da pa ne bomo
krivi¢ni, poudarimo besedo preteZno
- ne pa vsi!

Na veliko so torej potekale med
moskimi razprave o porodniskem
dopustu. Kaj vse bi ta, ¢e bi bil
izglasovan za dobo 3 let, potegnil s
seboj za Zensko, ki bi se izkljucila iz
druzbenega in sluzbenega Zivljenja v
tem ¢asu, ni bilo posveceno kaj dosti
pozornosti. Kako bi potem Zenska
iskala in naSla sluzbo - je tudi
poglavje zase, kot Se marsikaj..
Gotovo pa je treba poskrbeti za dvig
natalitete, za srecnejso in varnejso
druzino. Toda vse to je povezano 2
denarjem. Treba je poskrbeti za
ustrezne - po vsebini in nacinu
placila strogke - servise, ki bodo od-
nesli del skrbi Zenski, natancneije je
treba nacrtovati otroske dodatke,
omogocati zdravo in mirno Zivljenje,
da bi bila druzina sre¢na. Da se ne bi
starsi tudi takrat, ko bi se vendarle
lahko 1posvecali otrokom, "podili" za
denarjem...

Veliko je Se treba storiti - tako 2
ravni druzbe kot tudi z individualne
ravni spreminjanja odnosov in vred-

not Zivljenja.




PRIJAVA ZA LETOVANJE
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Prosilci za dodelitev letovanja morajo biti vpisani v spodnji rubriki pod zaporedno Stevilko 1 (na vrhu
seznama). Opozarjamo, da so veljavne samo tiste prijavnice, ki imajo izpolnjene vse rubrike. Torej, bodite

natanc¢ni in dosledni pri izpolnjevanju!

zap. Ime in priimek Sorodstveno Zaposlen pri Datum
st. razm. s pros. rojstva

7.

8.

Zelel bi letovati v Labodovih pocitniskih objektih, in sicer:

1.

2.

Zeljen termin letovanja:

Izjavljam, da mi lahko obracunate stroske letovanja tako, kot je navedeno v razpisu. (Razpis si v celoti
preberite).

Upokojenci in drugi uporabniki, ki placujejo stroske letovanja na podlagi izstavljenega racuna, so to
dolzni storiti v predpisanem roku. Prijavnico oddajte v tajniStvo tovarne, delavci strokovnih sluzb,
upokojenci in vsi ostali pa naj prijavnice oddajo v splodno sluzbo.

vV 3l , dne 1995

Lastnoro¢en podpis:
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Maloprodaja dobiva vse veé
poudarkov

Nasa lastna prodajna mreza zajema
industrijske prodajalne v Novem
mestu, Ljubljani, v Krskem in na Ptuju.
Nase prodajalne so tudi nas najveciji
kupec, povrhu pa pomenijo tudi hiter
In zagotovljen denar. Zato tudi ne ¢udi
razmisljanje vodstva, da je treba malo-
prodaji posvetiti ve¢ pozornosti in
Iazsiriti lastno prodajno mreZo tudi v
Idrijo in v Trebnje (kraja torej, kjer so
Labodove tovarne, industrijskih
prodajaln pa Se nimajo) in da je treba
iti z lastnimi prodajalnami tudi v
centre vec¢jih mest. Kako vidi razvoj
maloprodaje vodja te dejavnosti ga.
Francka Primozi¢. O svoji vlogi ne
razmislja prevec optimisticno; ker vidi
pred seboj veliko odprtih vprasanj in
problemov. Konkurenca je Ze leta
nazaj krepko razsirila mrezo lastnih
Prodajaln po Sloveniji, v nasem pod-
jetju pa bomo morali za zadetek
Spremeniti odnos do te vrste prodaje.
Se vedno se ji zdi, da je kljub mnogim
dobrim sklepom in odlo¢itvam v
Ospredju proizvodni vidik poslovanja,
premalo pa je Se Komercialnega
oziroma marketinskega pristopa. Pa
vendarle se tudi nekaj premika. V
maju naj bi zaZivela Ze trgovina v
Idriji... Sedaj potekajo preureditvenda
dela, v zacetku maja bo prispela Ze
oprema in sredi maja naj bi trgovina
zacela z delom. Glede kadrov je treba
seveda tudi poskrbeti - delno bo
Vprasanje resenc z lastnim kadrom.

V naértu je tudi prodajalna v
Trebnjem. Poiskati je treba prostorsko
In cenovno ustrezno lokacijo, nekaj pa
Je tudi razmi8ljanj o dograditvi
trgovine ob nasi tovarni. Izrac¢uni bodo
Pokazali, katera moznost je najboljsa,
vsekakor pa je treba tudi v Trebnjem
CIm prej imeti lastno prodajalno.

Prav v lastnih prodajalnah najlaze in
najbolj dosledno lahko izmerimo utrip
trzis¢a, odmeve, pobude, skratka, tes-
tiramo trg. Poleg tega pa gre v lastnih
prodajalnah tudi za takojsnje in to¢ne
oziroma direktne informacije o kolek-
ciji, krojih, tkaninah...

Ena od oblik, ki se je Zelimo
Posluziti, je tudi fransizing. V pravem
bomenu besede ta gotovo Se ne more
ZaZiveti, ker pravi fransizing pomeni
ureditev prostora z opremo in imenom

nasega podjetja, za kar i3¢e najem-
nika. Nastajajo pa podobne oblike
sodelovanja, najblize smo v pogovorih
za tako obliko prodaje v BreZicah. Te
so zaradi bliZine hrvaske meje zelo
zanimive in se razvijajo v moc&no
trgovsko sredisce.

Nekaj ve¢ pozornosti dajemo zadnji
Cas tudi pospesevanju prodaje v nasih
trgovinah.

Zaradi vse veCje konkurence na
trgu, smo morali zac¢eti tudi za
Labodove prodajalne z oglagevalnimi
akcijami. Sprva seveda le po radiu, v
bodoce pa bo treba priti do oblike, ki
bo tudi SirSe opozarjala na nase
trgovine, vendar na nacin, ki ne bo
mote¢ za ostalo trgovsko mrezo, kjer
smo tudi mo¢no prisotni. Gre za
znacilnosti, ki jih bomo negovali v
nasih prodajalnah in na katerih velja
graditi. O vsebinah, ki jih Zelimo vdah-
niti nadim prodajalnam, pa kdaj
drugic.

KAKO STA BILA NA
ZAKLJUCEVANJU
SPREJETA NASA NOVA
PROGRAMA

Sportni program

ZakljuCevanije je pokazalo, da so od-
mevni predvsem laZji kosi iz tega
programa, medtem ko je bila kolekcija
v celoti kreativno_zelo pohvaljena,
sicer pa predraga. Ce omenimo manj
prijetno plat, ceno, je treba reci, da je
ta program cenovno manj zanimiv,
meni g. BoZzo Verstovsek, ker je pac
Labodov na¢in dela natancen,
precizen in seveda s tem tudi drazji. V
Sportnih oblacilih je to teZje uvel-
javljati, vendar z vztrajnostjo in
kakovostjo, se da dosegati postopno
tudi na tej poti dolo¢ene uspehe.
Vprasljivost cen je seveda vezana tudi
na manjse serije, saj bi bila proizvodnja
sportnih oblac¢il v velikih serijah
obcutno cenejsa.

Znamko bomo razvijali dalje in tudi

Invalidsko podjetje
v Delti

Po daljsih pripravah je bil poslan
elaborat o ustanovitvi nasega in-
validskega podijetja na Ministrstvo
za delo. Za projekt je zadolZen
Daniel Adamig, ki tesno sodeluje
z Ludvikom JudeZem, ki pa je sicer
zadolZzen za speljano prestruk-
turiranje nasih proizvodenj. V in-
validskem podjetju naj bi bilo
skupno zaposlenih 160 delavcev, po
zakonu pa mora biti 40 % invalidov.
Sprva, kot smo nacrtovali, bo to
podjetje delovalo le v Delti, ki ima
najvecje Stevilo invalidov. Nijihov
proizvodni program bo srajca.

Ugodnosti, ki jih pri¢akujemo iz
naslova invalidskega podijetja, so
gotovo najprej na strani invalidov,
ki jih tempo dela v redni proizvodniji
moc¢no bremeni. Nadéin in or-
ganizacija dela v invalidskem pod-
jetju bo seveda prilagojen
predvsem njim. Sicer pa zakon
doloca, da so v invalidskem podjet-
ju sredstva v visini sicer obveznih
prispevkov iz bruto pla¢ nakazana
na poseben racun, kjer se tako
oblikuje masa za bodoc¢i razvoj pod-
jetja.

Ce in ko bo komisija iz mini-
strstva, ki si bo ogledala prostore in
pogoje za delo, odobrila na$s
elaborat, bo steklo delo na teh-
noloski postavitvi ter na organizaciji
dela in podjetje bi s septembrom
predvidoma lahko zazivelo.

skozi oglasevanje opozarjali na to naso
novost, s katero so nasi najuglednejsi
atleti nastopali tudi na zadnjem
svetovnem dvoranskem prvenstvu.

Moski suknjici

Moski suknji¢ se je ponovno vrnil v
naso ponudbo. Zaklju¢evanje je tokrat
dalo nekaj vedje koli¢ine kot so bile
doseZene ob prvi ponudbi, potrebni pa
bodo Se nekateri manjsi popravki v
konstrukciji in, kot pravijo pripombe in
pobude s terena, bomo morali pri
nabavi osnovnih tkanin skrbeti za
vecjo izvirnost. Tako kot je sicer pri
manjsih serijah, pa je tudi pri suknjicih
cena Se vedno dokaj visoka.



RAZPIS ZA POLETNO
LETOVANJE 1995

Ta presneti ¢as, kako beZi naprej, saj
ga sproti ne moremo podoZivljati, kar
uhaja nam in se izgublja v preteklosti.

Zaustavimo ga vsaj za nekaj Casa,
katerega bomo preziveli v miru s
svojimi najbliZjimi, z druZino, s
prijatelji... MoZnosti za to so tudi letos
v nasih pocitniskih zmogljivostih v
Nerezinah na LogSinju, v Savudriji, v
prikolicah v kampu Cateskih Toplic pa
v Podkorenu in verjetno na Ljubelju v
domu Panorama.

Prijavite se na ta razpis in poskusali
vam bomo zagotoviti Zeljen termin.
Prijavnice, ki ste jih prejeli skupaj 2
glasilom, izpolnite - po moznosti vec
variant - in jih oddajte v tajniStvo
tovarne, delavci strokovnih sluzb pa
oddajte prijavnice v splosno sluzbo.
Se posebno opozarjamo upokojence
in ostale zainteresirane - sorodnike,
znance in druge, da posredujete
prijavnice v splo&no sluzbo strokovnih
sluzb v Novo mesto do 26. aprila.

Glede na znana dejstva, da Se vedno
niso povsem znani termini kolektivnih
dopustov po tovarnah v poletnih
mesecih, v razpisu ne navajamo
dekad in ne razporeda prednosti
kori¢enja pocitniskih zmogljivostih.
Interesenti se lahko tudi drugace

dogovorijo v tovarni in uskladijo svoje
potrebe.

Pri reSevanju vlog imajo v mesecu
juliju in avgustu prednost zaposleni
delavci, zato priporo¢amo upokojen-
cem in drugim termine izven tega
obdobija. Trudili se bomo ustreci vsem
prosilcem, ¢e bo le mogoc¢e. Ko bodo
prijavnice zbrane se bomo s tovar-
nami uskladili v zvezi s KoriSCenjem
objektov.

V Nerezinah imamo dva tipa
pocitniskih enot, 4-posteljne 2z
otrodkim lezis¢em in pomoZnimi
leziSGem in enim pomoznim leZis¢em.

V Savudriji sta dva apartmaja s po
toaletne prostore in eno stanovanje s
petimi lezis¢l.

Prikolici sta dve srednje veliki s
Stirimi leziséi in v Podkorenu je najem-
na garsonjera s stirimi leZis¢i.

Za letovalce Nerezin opravlja vse

formalnosti v zvezi s prijavo in odjavo

tamkajénja recepcija, ki je pred
vhodom v naselje. Tam boste placali
tudi turisti¢no takso.

Labodovi delavci placajo stroske
letovanja preko osebnih dohodkov v

treh zaporednih obrokih (junij, julij in
avgust). Vsi ostali letovalci placajo
letovanje na podlagi izstavljenih
racunov.

Letovalci v apartmajih v Savudriji se
javijo v poslovalnici Istratoursa v
Savudriji, to je na samem prihodu v
Savudirijo, nasproti gostis¢a Mario oz.
na avtobusnem postajalis¢u. Tam se
urede vse formalnosti: prijava, odjava,
plac¢ilo tur. takse in nadomestilo za
opravljene storitve v visini cca 10
DEM in prijava 1 DEM po osebi
enkratno po prijavnici.

Klju¢e apartmajev boste dobili na
podlagi kopije napotnice pri ga. Idi
Tittonelli v Basaniji, §t. 14, ki je v
neposredni bliZini poslovalnice
Istratours proti nasemu domu.

Letovalci prikolic bodo vse formal-
nosti opravili v recepciji kampa, takso
pa z drugimi stroski vred placali v
Labodu.

Tisti, ki boste letovali v Podkorenu,
boste s prijavnico vred dobili tudi klju¢
garsonjere, prijavili pa se boste v Pod-
korenu, §t. 18/a, Peternel;.

Clanice doma Panorama na Ljubelju
si prizadevamo, da bi oZivili korisCenje
doma tudi v poletnem ¢asu. Ce bo to
uspelo, se bodo vse formalnosti
urejale v domu samein.

Vse kuhinje (tudi v prikolicah) so
opremljene z vsem potrebnim za
kuhanje, zato pa morate vzeti pos-
teljnino in druge potrebscine za
kuhinjo in sanitarije.

Cena letovanija za delavce in njihove
druzinske ¢lane je enaka lanski, to je
6 DEM dnevno po osebi in turisti¢na
taksa, ki je navedena v nadaljevanju.

Za letovanje v prikolici je dnevna
cena za prikolico 256 DEM, skupaj s
turisti¢no takso.

Za PodKkoren je cena za garsonjero
20 DEM in turisti¢na taksa 100 SIT po
osebi dnevno (3-4 osebe).

(e bo dom Panorama odprt, bo cena
predvidoma 5 DEM po osebi in turis-
ti¢na taksa 100 SIT dnevno.



LETOVANJE ZA PRVOMAJSKE
PRAZNIKE

5 DEM DNEVNO

TA CENA VELJA ZA CEL MESEC
MAJ.

Turisti¢na taksa:

1,50 DEM
2 DEM

april, maj, oktober

junij, julij, avgust, september

za otroke od 12-15 let b0 % navedene cene,
za otroke do 11 leta ni takse.

Cene bivanja za ne¢lane neodvisno od

starosti:
- do 6.6.1995 10.50 DEM/osebo/dan + T'T
= ot 6= T 15.50 DEM/osebo/dan + T'T .
=0d:11.7 do22.8. 18.50 DEM/ " '
-od 23.8. - 12.9. 15.60 DEM/ "

od 13.9. dalje 10.50 DEM/ "

Uporaba posteljnega perila - komplet 6 DEM.

CENE VOZNIH KART SO NASLEDNJE:

Valbiska Brestova
Merag Porozina
- 0seba 9,60 HRK 9,70 HRK
- otroci 4-12 let 4,90 HRK 5,10 HRK
- 0sebno vozilo do 3,5 m 4520 " 46,70 "
- osebno vozilo od 3,5 do 4m 57,30 " 58,80 "
- 0sebno vozilo od 4 m 68,40 " 69,90 "
- kombi, kamp prikolice:
do 5,5 m 114,50 " 120,70 "
- dodatno za vsak meter
od 5,5 m 23,50 " 23,50 "
- avtobus do 30 mest 281,70 " 295,30 "
- avtobus nad 31 mest 461,90 " 47550 "

VOZNI RED TRAJEKTOV DO 31. 5. 1995

VALBISKA - MERAG BRESTOVA-POROZINA

5.45 6.30 6.30* 6.00*

7.16 8.30 7.30 7.00

9.156 10.00 8.30 8.00
10.30 12.30 9.30 9.00
13.30 15.00 10.30 10.00
15.30 17.30 11.30 11.00
18.00 19.00 12.30 12.00
19.30 20.15 13.30 13.00
21.30 22.00 14.30 14.00

15.30 16.00
16.30 16.00
17.30 17.00
18.30 18.00
19.30 19.00
20.30 20.00

* NE VOZI OB NEDELJAH IN PRAZNIKIH DO 1. 5. 1995

VOZNI RED TRAJEKTOV

OD 1. 6. 1995 DO 30.9.1995
VALBISKA MERAG

5.45 6.30

7.15 8.30

9.15 10.00
10.30 11.16 (17.6. - 17.9.)
12.00 (17.6.-17.9.) 12.30
13.15 13.45 (15.7. 2- 20.8.)
14.16 (16.7. - 20.8.)  15.00
15.30 16.15 (17.6. - 17.9.)
17.00 (17.6.-17.9.) 17.30
18.00 19.00
19.30 20.15
20.45 (15.7. - 20.8.)) 21.15(15.7.-20.8.)
21.45 22.30

BRESTOVA POROZINA

0.30 (16.7.-27.8.)
2.30 (16.7. =27.8))

2.00 (15.7. - 27.8.)
4.00 (15.7. - 27.8.)

4.30 (15.7. - 27.8.) 6.00

6.30 7.00

7.30 8.00

8.30 9.00

9.30 10.00

10.30 11.00

11.30 12.00

12.30 13.00

13.30 14.00

14.30 15.00

15.30 16.00

16.30 17.00

17.30 18.00

18.30 19.00

19.30 20.00
20.30 22.00 (17.6.-17.9.)
22.30(17.6.-17.9.) 24.00 (14.7.-26.8.)

Gotovo je ostalo Se kaj nenapisanega kar vas zanima, to
pa vam lahko posredujemo v splo3ni sluzbi strokovnih
sluzb v Novem mestu.

Rok prijav je 26. april.

Vodja splosne sluzbe:
JoZze Muhi¢
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Uvedba prostovoljnega pokojninskega zavarovanja

Ekonomske in politiCne spremem-
be, ki smo jim pric¢a v zadnjih letih, so
med drugim postavile na druge
temelje tudi ves sistem socialne var-
nosti - od podro¢ja dela in zaposlitve,
prek razpolaganja s pravicami do
zdravljenja, do upokojevanja in
razlicnih moznosti zavarovanja, ki jih
Evropa Ze dolga leta pozna.

Za nas sistem socialne varnosti je
znac¢ilno, da se varstvo za primer
starosti zagotavlja v okviru cbveznega
pokojninskega zavarovanja in v okviru
sistema socialnega varstva. Varstvo v
okviru obveznega pokojninskega sis-
tema se zagotavlja s prispevnim
na¢inom financiranja, dajatve
zajemajo Sirok Kkrog upravi¢encev.
Zmanjsanje Stevila zaposlenih, hkrat-
no povecanje nekaterih pravic iz ob-
veznega zavarovanja ter
podaljsevanje dobe uZivanja poKoj-
ninskih dajatev zaradi zgodnejSega
upokojevanja ali zaradi podaljSanja
zivljenjske dobe je postavilo nadaljnje
nemoteno delovanje uveljavljenega
sistema pod vprasaj in tako
narekovalo razmisljanja o dolo¢enih
spremembah v okviru obveznega
pokojninskega zavarovanja v zvezi z
obsegom posameznih dajatev in z
zaostritvijo dolo¢enih pogojev za
pridobitev dajatev na eni strani in s
povetanjem moznosti za uvedbo
dopolnilnih zavarovanj na drugi
strani, ki bodo posegle v polozZaj
sedanjih aktivnih zavarovancev.

Tako je tudi Zavod za PIZ z marcem
1995 uvedel zavarovanje za dodaten
obseg pravic - t.i. prostovoljno pokoj-
ninsko zavarovanje, ki daje moznost
posamezniku, da po lastni presoji
var¢uje za varnejSo in financno
preskrbljeno starost.

Zavod za PIZ Slovenije je v ta namen
ustanovil Sklad prostovolinega dodat-
nega pokojninskega zavarovanija,
katerega poslovanje je loceno.
Zavarovanci obveznega zavarovanja
si lahko s pla¢evanjem premij v Sklad
dodatnega zavarovanja zagotovijo
dodatno pokojnino, ki nam bo
izplatana od upokojitve naprej, njen
namen pa je omiliti ali odpraviti raz-
liko med placo, ki smo jo prejemali kot
zaposleni in pokojnino iz obveznega
zavarovanja. Tako prav prostovoljno
pokojninsko zavarovanje dopolnjuje
obvezno pokojninsko in invalidsko
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zavarovanje. Sklad nalaga placane
premije v varne nalozbe in jih tako
plemeniti. S tem 2zagotavlja
zavarovancem obrestovanje realne
vrednosti sredstev in udelezbo pri
dobi¢ku. Za varnost placanih sredstev
bodo skrbeli strokovnjaki Sklada in
pooblag¢eni nadzorni organ drzave.
Donosnost dodatnega poKoj-
ninskega zavarovanja zagotavlja tudi
aktuarski izracun. Aktuarski izracun
dolo¢a razmerja med premijami in
dodatnimi  pokojninami. Ob
upostevanju statistino pri¢akovane
Zivljenjske dobe omogocta zavarovan-
cem velik donos pla¢anih premij.

Nacin zavarovanja

Pogoj za sklenitev dodatnega
zavarovanja je sklenjeno obvezno
pokojninsko in invalidsko
zavarovanje. Temeljno dolocilo o
¢asu sklenitve zavarovanja je, da je
zavarovanje mozno skleniti naj-
kasneje 5 let pred izpolnitvijo
pogojev za starostno pokojnino
po Zakonu o PIZ.

Vse pravice iz naslova dodatnega
zavarovanja se urejajo na podlagi
pogodbe sklenjene med skleniteljem
in Zavodom za PIZ Slovenije -
Skladom dodatnega zavarovanja.

Vrste dodatnih pravic
Sklenitelj se lahko zavaruje za:

a/ Dodatno starostno pokojnino
pred dopolnitvijo starosti 60 let
(moski) oziroma 55 let (Zenska),

b/ dodatno invalidsko pokojnino,

¢/ dodatno invalidnino, ¢e je zdrav
in ni starejsi od 58 let (moski) oziroma
53 let (Zenska),

d/ Dodatno druzinsko pokojnino
najkasneje do svoje starosti 60 let
(moski) oz. 55 let (Zenska) in sicer za
zakonca in starSe pri njihovi starosti
50 let (moski) oziroma 45 let (Zenska),
za otroke pri njihovi starosti 21 let, za
invalidne otroke, ki jih zavarovanec
preZivlja, pa ne glede na njihovo
starost.

Zavarovanec lahko  sklene
zavarovanje za dodatno pokojnino z
ali brez vracanja sredstev:

- dodatno zavarovanje brez
vracila kapitalizirane premije je
zavarovanje, pri katerem ob smiti
sklenitelja v dogovorjenem zavaroval-

nem obdobju plac¢ane premije os-
tanejo Skladu,

- dodatno zavarovanje z vracilom
kapitalizirane premije je zava-
rovanje, pri katerem Sklad ob smirti
sklenitelja v dogovorjenem zavaroval-
nem obdobju vine kapitalizirano
premijo osebi, dolo¢eni v zavarovalni
pogodbi, ali dedi¢em,

- v primeru, da je sklenitelj Ze
prejemal dodatno pokojnino in je
umil, pa Sklad izplata neizplacane
dodatne pokojnine (osebi, doloceni v
zavarovalni pogodbi, ali dedi¢em), ki
bi jih zavarovanec prejemal do
svojega 78 leta,

- Sklad izplac¢uje dodatne pokojnine
zavarovancu dokler zivi.

Zavarovanje za dodatno invalidsko
pokojnino je moZno skleniti le skupaj
7 zavarovanjem za dodatno starostno
pokojnino.

Izracun
premije

Zavarovalno premijo izracuna Sklad
po dolo¢bah Pravilnika. Ce je
zavarovanje sklenjeno za vec
zavarovalnih pravic, je premija
izra¢unana in navedena v pogodbi za
vsako posamezno dodatno pravico
posebej.

Za ponazoritev si poglejmo
prispevne stopnje v odstotkih glede
na spol, leta pla¢evanja premij in
starost ob upokojitvi.

Za moskega zavarovanca, ki bo ob
upokojitvi star 64 let in bo placeval
premijo 25 let, bo ob sklenitvi
zavarovanja za dodatno starostno
pokojnino 50.000 SIT (mesecno)
premija 11.150 SiT na mesec (prispev-
na stopnja 22;3 %).

Za dodatno pokojnino z delnim
vracilom ali brez vracila sredstev je
premija ustrezno nizja. Pri tem
poudarjamo, da je izratun premije in-
dividualen, Ker je odvisen od spola, let
pla¢evanja premij in starosti ob
upokojitvi, zato bo za vsakega
zainteresiranega poameznika izracun
narejen na obmocni enoti Zavoda za
| VA

Z namenom, da ne bi priSlo do
sklepanja zavarovanj z nesmiselno
majhnimi dodatnimi pokojninami, je
dolo¢ena najmanj$a mesec¢na dodat-
na pravica, ki je dolocena kot 35 %
najniZje pokojninske osnove po 53.

in placevanje



moski

starost

obupok.5 10 15 3 20825
58 251,3 107,5 60,9 38,5 259
59 246,6 1055 59,8 37,8 254
60 2416 1034 58,6 37,1 24,9
61 236,0 1009 57,2 36,2 24,3
62 230,0 984 5b7 353 23,7
63 2236 957 542 34,3 23,0
64 246,992,858 52,6 '33:3722:3
65 2106 90,1 510 323 21,7
66 2040 87,3 495 31,3 219
67 197,1 843 478 30,3 20,3
68 1899 81,3 46,0 29,1 19,6
69 182,4 780 442 28,0 18,8
70 1750 749 424 26,9 18,0

Zenske starost
obupok.5 10 156 20 25 30 35
380 35 30 63 2857 1222 69,2 438 204 204 145
180 128 92 D4 2828 1210 685 434 201 202 144
156 156 a6 55, 2798 1197 67,81 426 2818900 142
173 123 gg 56 2764 1182 670 424 284 198 140
160 120 g6 57 2728 1167 661 419 281 195 138
184 117 64 59 2691 1151 652 413 277 192 137
et 59 2651 1134 642 407 27.3 189 135
155 110 79 60 2608 1116 632 400 268 186 132
181 107 77 61 2663 1097 621 39.3 264 183 13,9
146 104 76 62 2519 1077 61,0 3856 269 18,0 12,8
141 100 75 63 2471 1057 599 37.9 254 177 125
136 99 75 64 2422 1036 687 372 249 173 123
131 93 a7 65 2369 1013 57.4 363 244 169 12,0
125 89 a4 66 2314 90 561 355 238 165 11.8
* ' 67 2258 96,6 547 346 232 161 115
68 2200 941 533 338 226 157 112
69 2138 91,5 51.8 328 229 153 109
70 2074 887 50,3 31.8 214 148 105

Clenu Zakona, ki velja v mesecu v
katerem ugotavlja Sklad dodatno
Pravico (za marec 1995 = 15.000 SIT).
Namesto sklenitelja lahko prevzame
obveznost pla¢evanja premij njegov
delodajalec ali druga oseba.

Sklenitev pogodbe

Sklenitelj sklene zavarovalno
pogodbo in vse morebitne dodatke k
tej pogodbi pri Obmoc¢ni enoti Zavoda
za PIZ, pri kateri je prijavljen v obvez-
no zavarovanje (podatki o sklenitelju,
Vista pravice, znesek pricakovane
dodatne pravice, na¢in dodatnega
Zavarovanja, premija ob sklenitvi

ga pisno sporoci Skladu,
4. Ce sklenitelj kljub pismenemu |

opominu ne pla¢a premije za tri |

mesece - z zadnjim dnem meseca, za
katerega je bila placana zadnja
premija v celoti,

6. s smrtjo sklenitelja ali zavarovan-
ca - Z dnem smirti.

Zbrala: Brigita ZALOKAR

| To pravico pridobi od 1.1.1995 dalje le
na osnovi nove vloge.

Pravico do otroskega dodatka lahko
eden od starSev uveljavlja do

| dopolnjenega 15. leta starosti, kasneje

pogodbe, dogovorjeno zavarovalno |

obdobje, nacin platevanja premije,
morebitni prejemnik izplacanih
premij). Pri tej enoti ureja tudi vse
druge zadeve v zvezi z dodatnim
Zavarovanjem, zlasti spremembe
(dolZnost sklenitelja), prenehanije
Zavarovanja in uveljavljanje pravic.

Prenehanje dodatnega
Zavarovanja

Dodatno zavarovanje preneha:

1. ¢e sklenitelj izgubi lastnost
Zavarovanca v obveznem zavarovanju
-z dnem izgube lastnosti zavarovanca
Obveznega zavarovanja,

2. &e zavarovanec pridobi posamez-
NO pravico iz dodatnega zavarovanja

- 2 dnem pridobitve pravice, razen ¢e
Je pridobil dodatno invalidnino,

3. ¢e sklenitelj po lastni Zelji izstopi
1z dodatnega zavarovanja - Z dnem, ki

Otroski dodatki po novem

Zakon o druzinskih prejemkih v letu
1995 ne predvideva t.im. preizkusa
upravicenostis 1.5.1995, kar pomeni, da
sedanjim prejemnikom ni potrebno iz-
polnjevati obrazcev s potrdili o dohod-
kih za leto 1994, razen v primeru, ¢e so
se dohodki v druZini na druzinskega
Clana v letu 1994 znizali.

Vsi prejemniki pa so seveda dolzni
obvestiti Center za socialno delo o vseh
okolis¢inah, ki bi lahko vplivale na
spremembo visine ali celo ukinitev
otroskega dodatka (rok: 15 dni po nas-
tanku spremembe).

Pogoji za uveljavitev pravice do
otroskega dodatka:

Pravico do otroskega dodatka lahko
uveljavijo starsi za otroke, ki imajo
slovensko drzavljanstvo in v Sloveniji
stalno prebivajo. Za otroke tujcev velja
spremenjeno dolo¢ilo Zakona o druzin-
skih prejemkih. Otrok, ki ni drzavljan R
Slovenije in nima dovoljenja za stalno
bivanje v Sloveniji, je upravi¢en do
otroskega dodatka, ¢e je eden od

| starSev zavezanec za dohodnino v RS.

pa, Ce se otrok Sola, dokler ima otrok
status ucenca ali rednega Studenta,
vendar najdalj do dopolnjenega 26. leta
starosti.

Za otroka z motnjami v telesnem ali
dusevnem razvoju se pod pogojem, da
1zpolnjuje vse druge pogoje, prizna za
50 % visl otroski dodatek, ¢e se ti otroci
ne Solajo, lahko pravico do otroskega
dodatka uveljavljajo do dopolnjenega
18. leta starosti.

Dohodkovni pogoj za dodelitev
otroskega dodatka znasa 50 %
povprecne bruto place vseh zaposlenih
v RS v preteklem letu - v letu 1995 je to
47.309 SIT bruto na druzinskega ¢lana
v letu 1994,

Glede na doseZeni dohodek na druzin-
skega Clana se upravicenci glede visine
dodeljenega otroskega dodatka
razvrstijo v Sest razredov - od 7 do 22 %
zajamcene place. Med letom se vigina
otroskega dodatka spreminja av-
tomatiéno, in sicer v skladu s
spreminajnjem visine zajaméene place.
Na navedeni nac¢in bo uveljavljanje in
prejemanije otroSkega dodatka potekalo
do 31.12.1995, s 1.1.1996 pa Zakon o
druzinskih prejemkih predvideva uved-
bo univerzalnega otroSkega dodatka - to
pomeni, da bi bili do otroskega dodatka
upraviceni vsi slovenski otroci s stalim
bivalis¢em v RS.



Zaposlovanje v
februarju in marcu

V prvem tromesecju se je Stevilo
zaposlenih zmanj$alo za 27 delavcev.
Konec meseca marca je bilo zapos-
lenih 1908 delavcev - za nedoloCen
¢as 1828 in 80 za dolo¢en Cas.

V februarju smo zaposlili 10 delav-
Gevsd

LOCNA

- Klobucar Joze - V. st. na del. mestu
vodja krojilnice za nedolocen ¢as

- Gorse Mateja - VI. st. na del. mestu
tehnolog II. za nedolocen cas

DELTA
- Junger Irena - V. st.-pripravnistvo
subvencioniranje zavoda

TIP-TOP

- Bus¢aj Vanja, Sedej Marija, Ravnik
Urska - IV. st. pripravnistvo-subven-
cioniranje zavoda

STROK. SL.

- Mohar Roza - V. st. na del. mesto
konstruktor II. za nedolo¢en Cas

- Fink Anica - V. st. na del. mesto
vzor¢na Sivilja za nedolocen cas

- Hegedi$ Martina- VI. st. na del.
mesto kreator za nedol. Cas

- Rozman Vera - VII. st.-priprav-
nistvo-subveniconiranje zavoda

[z podjetja je odslo 17 delavcev:

DELTA

- Pihler Jelka, Volkner Marica,
Revensek Petra- 1. st. na del. mestu
sivilja I - doloCen Cas

- Muréec JozZica- III. st. na del. mes-
tu sivilja II.-dol. ¢as

- Burina Irena, Kolednik Marjana,
Forstnari¢ Marjana, Letonja Majda,
Volgemut Miroslava - IV. st. na del.
‘mestu Sivilja I1.-dol. ¢as

- Sluga Darija - V. st. na del. mestu
sivilja I.-dolo&en ¢as

TIP-TOP
- MeZnar Klavdija - IV. st. na del.
mestu Sivilja II.VO - v drugo podijetje

TEMENICA

- Zaletel Milena - I. st., smirt

- AnZlovar Simona - IV. st. na del.
m. Sivilja II. VO -dolo&en ¢as

- Modic Helena - IV. st. na del
mestu Sivilja I. VO -sporazumno
prenehanje

ZALA

- Obid Danijela - IV. st. na del.
mestu Sivilja II.VO - v drugo podjetje

STROKOVNE SLUZBE

- Vesel Stane - V. stop. na del. mestu

kreator - pred¢. upok.
- Vogrinc Boris - V. st. na del. mestu

tehnolog =za razvijanje tehn.
programov - polna star.upok.

V marcu smo zaposlili 3 delavce:

STROKOVNE SLUZBE

- Mikulan Marija - IV. st. na del.
mestu izdelovalec Kroj. narisov
nedolo¢en ¢as

- Petrovi¢ Mitra - V. st. na del. mesto
tehnolog II. za ned. €.

- Zupanc Stanislava-V. st., priprav-
nistvo-subvencioniranje zavoda

1z podjetja je odslo 18 delavcev:

LIBNA

- Bra¢un Marija - I. st. na del. m.
sivilja II. inv. upokojitev

- Prosenik Irena - IV. st. na del.
mestu Sivilja I.-dol. ¢as

- Planinc Simona, Setinc Spela,
Abram Janja, Kozar Renata, Dreo
Simona, Strgar Tatjana, ButkoviC
Tanja, Versi¢ Marta - IV. st. na del.
mestu Sivilja II-pripravnistvo- dolo¢en
&as

DELTA

- Vajdi¢ Matrija - I. st. na del. mestu
givilja III.-dolo¢. Cas

- Popusek Mojca - IV. st. na del.
mestu Sivilja I1.-dolo¢. ¢as

- Herga Zdenka - V. st. na del. mestu
Sivilja III.-dolo¢.¢as

TIP-TOP

- Kolenc Karmen - IV. st. na del.
mestu Sivilja II.VO - v drugo podjetje

- Piskur Ivanka - IV. st. na del. mestu
mojster brigade I.-pred¢. upok.

- Francelj Andreja-V. st. na del.
mestu administrator - pripravnistvo -
doloCen ¢as

ZALA
- Rupnik Suzana - IV. st. na del.
mestu Sivilja I. - v drugo podjetje

STROKOVNE SLUZBE
- Avsec Janez - IV. st. na del. mestu
komisionar II. pred¢.upok.

Pripravila:Silva PEZELJ

Sopek modrosti

Kdor zeli vsem ugoditi, je norec
ali pa bo norec postal.

J. Gotthelf

Starost ni Zalostna zato, ker je z
njo konec nasih radosti, ampak
zato, ker je z njo konec nasih nad.

Marlish

Gledati je treba s srcem, Ker je
bistvo o&em nevidno.

de Sant

Faksi

Novosti danasnjega ¢asa se kar
dobro posluzujemo. Zgodi se namrec,
da si iz sluzbe v sluzbo (obe pa sta pod
isto streho), posiljajo fakse. Pa ne gre

ob tem samo za "neosebno
komunikacijo", gre tudi za stroSek.
Prav tu je primer smotmega posega v
strosek.

Katalog

Nasi prodjani katalogi so zelo od-
mevni. Naj bodo interne kritike take ali
drugacne, poslovodje se zelo poh-
valijo. Nerodno je le to, da ga mar-
sikatera stranka dobi prej kot nase
prodajalne in zadrega je tu. Katalogi so
namre¢ bili vioZeni v Jani in tako so jih
imeli mnogi naslovniki Ze navsezgoedaj
zjutraj, ko jih v prodajalnah Se ni bilo.
Cena racionalnosti (tiskarna za Jano in
katalog je ista in delo poteka so¢asno).
Je pa hkrati lepo slisati, kako hitro
reagirajo potrosniki na naso ponudbo.

Pirhi

Danasnjo $tevilko ¢asopisa smo od-
dajali prav na velikonocni petek. Tako
lahko kot zadnjo novico napisemo, da
smo bili na ta dan delezni ob malici
tudi pirhov in pomaran¢, kar je dan
naredilo slovesnejsi in lepsi...

JUBILEJI

30 let Temenice v sedanjih
prostorih

TEMENICA bo letos 1. maja praz-
novala 30 let, odkar je v sedanjih
prostorih. Do takrat so se zaposleni
v Temenici vozili na delo v Mok-
ronog in na Krko, kar je bilo seveda
zelo naporno. Novi prostori pa so
kolektivu, ki je takrat Sival mosko
konfekcijo, pomenili veliko
pridobitev. '

Cetrt stoletja sodelovanja
Tip-topa z Jobisom

Letos poteka 25 let sodelovanja
Tip-topa in Jobisa. Povezava se je
v tem obdobju krepila in danes
pomeni sodelovanje na visjem
nivoju kot je sicer odnos v dodelav-
nih poslih. Tudi v Jobisu se ze
pripravljajo na obeleZitev tega
jubileja.

labod

je glasilo delavcev tovarne oblacil iz Novega mesta. Izhaja mesecno v nakladi 2500 izvodov.
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