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Vsem ¢lanom kolektiva in vsem delovnim
ljudem naSe socialistitne domovine Zelimo
obilo uspehov pri delu in osebne srete v
novem letu 1960.

DoseZene in preseZene planske naloge v
letu 1959 so rezultat pozZrtvovalnega dela vseh
¢lanov kolektiva, ki so s svojim prizadeva-
njem za vecjo storilnost dela pokazali neo-
majno voljo, da z delom pridnih rok uresni-
¢ijo svetel cilj sedanjosti in bodotnosti —
socializem.

"V letu 1960. nas ¢akajo tezke in odgovorne
naloge, ki jih bo treba izpolniti v dobrobit
kolektiva in skupnosti. Caka nas veliko delo
pri rekonstrukciji tovarne, ki mora biti iz-
vrseno, da se nam tako izboljsajo pogoji dela
in poveta delovna storilnost. Ta na$ cilj pa
bo uresnit¢en, ¢e bomo s skupnim prizade-
vanjem in sodelovanjem dosegli in presegli
planske naloge, ¢eprav bomo naleteli tu in
tam na nekatere ovire zaradi obnovitvenih

_ del, za katere pa smo prepri¢ani, da jih bomo
kot doslej uspe$no odstranili.

Z zaupanjem v lastne sile naprej, do novih
delovnih zmag.

Vsem ¢&lanom in éElanicam kolektiva Zeli polno
. uspehov, osebnega napredka in Zivljenskega

zadovoljstva v novem letu!

UREDNISTVO

Delavski svet

Upravni odbor

Uprava

Tovarniski komite ZKS

Izvréni odbor
sindikalne podruZnice

Tovarniski komite LMS

lzpolnili smo naloge

Zaradi ¢im uspeSnejSega gospodarjenja in
upravljanja v podjetju si je delavski svet
nadel Ze v preteklem letu posebne naloge,
katere je bilo treba izvrditi v tem letu. V ta
namen je sprejel 14 sklepov. Te sklepe je
sedaj delavski svet na seji dne 10. 12. 1959
pregledal in ugotovil, da so bile naloge izvr-
Sene. Ce pregledamo posamezno te sklepe,
‘lahko ugotovimo, da je bilo v tem pogledu
delo v podjetju uspesno in lahko z zadovolj-
stvom zakljuCujemo poslovanje podjetja za
preteklo leto.

Prvi sklep je bil, da se doseZe proizvodni
plan, plan prodaje ter izvrii postavljeni plan
investicijskega vzdrzevanja. Proizvodni plan
je bil doseZen Ze konec meseca novembra,
torej z enajstimi meseci. Plan se je -sicer
v letosnjem letu bolje izvrieval kot v prejs-
njih obdobjih, toda Se vedno ne tako, kakor
. bi Zeleli. Vzrok je bilo predvsem pomanj-

. kanje materiala. Plan investicijskega vzdr-
~ Zevanja je prav tako doseZen in bo tudi
presezen. Isto velja za izvrditev plana za-
- menjave osnovnih sredstev.

Drugi sklep se je nanasal na izboljsanje
medsebojnih odnosov med podrejenimi in
nadrejenimi v cilju, da '¢im veé ¢&lanov ko-
- lektiva sodeluje pri samoupravljanju. Ta na-
loga je bila uresniena s tem, da je bila
izdelana organizacijska shema ter so bile
izdane dodatne odlo¢be za vodilna delovna
mesta v pogledu delokroga. Cim g&irga ude-
leZba pri samoupravljanju in vodenju pod-
jetja je bila doseZena s tem, da je bilo po-
drobneje delo dolofeno komisijam z raznimi
poslovniki in pravilniki ter skupinskim de-

lom pri na¢rtovanju rekonstrukcije. Sicer
obstoja §e vedno potreba, da se dajo tistim
komisijam, ki Se nimajo toéno dolotenega
delokroga, tofnejfe naloge glede njihovega
dela ter so ¢lani delavskega sveta strinjali,
da se naj tudi v bodote Se dela ravno v tej
smeri, da se delo vseh komisij éimbolj toéno
uredi in aktivizira.

Kot tretja naloga je bilo naloZeno ko-
lektivu, da priéne v tem letu z gradnjo ob-
jektov za rekonstrukcijo tovarne. V tem
pogledu se je samo ugotovilo, da se je s temi
deli pric¢elo, da je izgradnja podaljéka vla-
¢ilnega oddelka v delu, da je centrifuga za
suSenje frit bila izvrSena. Ureditev barvnega
mlina in vzhodnega dela emajlirnice pa ni
bila izvrSena, ker se prvotni naért ne ujema
z dosedanjim naértom rekonstrukcije tovarne.

V smislu 4. sklepa, naj bi se izboljsal
razpis v emajlirnici, so predpriprave za razpis
Ze izvrSene, tako da se bo s tem =zacelo s
prihodnjim letom.

IzboljSanje vodenja pravilne kadrovske
politike in pridobitve kadrov je wvseboval
5. sklep. Tudi zaradi tega vpraSanja je bilo
marsikaj storjeno, in sicer se je pridobilo
nekaj ustreznih kadrov zlasti z visoko izo-
brazbo za izpraznjena delovna mesta. Za
vodilni kader so pa bila pripravljena razna
predavanja in organizirani strokovni, eko-
nomski in politiéni seminarji. Nadalje je
ustanovljen izobraZevalni center, ki ima na-
logo vzgajanja in strokovnega izobraZevanja
kadrov.

Da je bila investicijskemu  vzdrZevanju
posvetena velika pozornost, se vidi Ze iz tega,

da je tovarna obratovala brez zastojev in da
je postavljeni plan prekoraten. Novo na-
bavljene stroje vefinoma $e ni bilo moZno
postaviti na dokonéna mesta, ker so sedaj
zato Se ovire. Ta problem bo tudi reSen z
rekonstrukeijo. Tako je tudi ta sklep bil
izvrsen.

V pogledu osvajanja novih izdelkov kot
posebne naloge po sklepu DS, je ugotoviti,
da so se priceli proizvajati razni artikli za
DEUTZA »TAM« Maribor, radiatorji za
Rade Koncar, noge za kopalne kadi, pokrovi
itd. V programu pa je Se izdelava pekatev,
umivalnikov z omarico in dvaliterski papinov
lonec. Oddelek osvajanja novih izdelkov je
bil razdeljen med letom na dva dela, in Sicer:
na raziskovalnega tehnika, ki bo raziskoval
nove artikle in v tehnoloski oddelek, ki bo

‘te stvari izvrsil

Zelo peret problem zasledovanja nastanka
sekunda II a blaga se je intenzivno reseval.
Z analizami nastanka sekunda posode in z
odpravo prevletka v emajlirnici je dokazano,
da je bil ta sklep pravilen in da je prinesel
zazeljene rezultate. Ugotovljeno je bilo, da
se proizvaja zelo mnogo sekunda posode v
emajlirnici in da je 20 % materialnih napak,
ostale so pa delovne. Zaradi tega je potrebno
uvesti nov natin kontrole, da se prepreéijo
zlasti delovne napake. V ta namen je bil
izvrSen $tudij kontrole v emajlirnici ter so
predstavniki naSega podjetja tudi v drugih
podjetjih proucevali organizacijsko kontrolo

nadaljevanje na 3. strani



Stran 2

il

O zavarovanju lanov kolektiva

Podjetje ima sklenjene razne zavarovalne
pogodbe pri DrZavnem zavarovalnem zavodu,
na podlagi katerih lahko &lani nagega kolek-
tiva v tam doloéenih zavarovalnih primerih
prejmejo izplagilo zavaroyalnice. Smatramo,
za primerno, da se tudi o tem piSe in da se
podute ¢&lani kolektiva, kak$ne pravice od-
nosno zahtevke imajo lahko na podlagi skle-
njenih zavarovalnih razmerij. Naj navedemo
ta zavarovanja in bistvene znaéilnosti pri po-
edinih zavarovanjih.

1. Kolektivno mezgodno zavarovanje.

S tem zavarovanjem so zavarovani vsi ¢lani
kolektiva, ki se nahajajo v delovnem raz-
merju v nasem podjetju. Zavarovanje se na-
nasa na nezgode, kot pove Ze sam izraz ne-
zgodno zavarovanje ter so upoStevane nezgo-
de pri delu in izven. Pod nezgode se Steje
padec, udar, povozitev, ugriz po Zivalih, raz-
ne opekline, utopitve, vrezi in vbodi, zadu-

_ Sitve s paro, plinom itd. Clan kolektiva, ki
je prizadet po taks$ni tovrstni nezgodi, ki se
mu je pripetila pri delu, v sluzbi, na poti do-
mov ali doma kot tudi kjerkoli izven dela, je
upravic¢en zahtevati zavarovalnino. Ta zava-
rovalnina ali odSkodnina, ki jo izplata Dr-
vavni zavarovalni zavod, se izplacuje le v
dveh primerih odnosno za dve vrsie posledic,
ki nastanejo po nezgodi in sicer za smrt in
trajno nesposobnost za delo. Ce se je é&lan
kolektiva smrino ponesrecil, prejmejo njegovi
svojci, to je zakoniti dedi¢i zavarovalnino. Ce
pa je posledica nezgode le trajna delovna ali
popolna nesposobnost za delo, pa prejme ¢lan
kolektiva — zavarovanec sam zavarovalnino.

Zavarovalnina je zopet razlicna ter ne
prejmejo vsi ¢lani kolektiva enako zavaro-
valnino za nezgodo odnosno posledico nezgode.
Zavarovalnina se deli po obstoje¢ih zavaro-
valnih predpisih na nevarnostne razrede pod
¢emer se uposteva to, na kaks$nem delovnem
mestu je kdo zaposlen v podjetju in kaksna
nevarnost obstoja za nezgodo na dotitnem
delovnem mestu. Tako imamo pet nevarnost-
nih razredov ter je v prvem razredu, kjer je
najmanjsa verjetnost, da nastopi nezgoda, za-
varovalnina najvi§ja, v naslednjih razredih
je pa zavarovalnina glede na povetano ne-
varnost postopoma niZja.

Tako spadajo n. pr. v prvi nevarnosini
razred delovna mesta usluZbencev'v podjetju
in nekatera druga delovna mesta, kjer prak-
titno ne obstoji verjetnost za nezgodo pri
delu. V petem razredu to je najviSjem glede
na verjetnost nevarnosti, so n. pr. Soferji av-
tomobilov. Zavarovalnina zna$a v prvem raz-
redu 342.000 din za primer smrti, za frajno
nesposobnost 684.000 din. Do¢im znasa v pe-
tem razredu za primer smrti 66.000 din, za

trajno nesposobnost pa 132.000 din. Vetina ¢la- -

nov kolektiva delavcev v obratih spada v
tretji odnosno tetrti zavarovalni razred glede
na to ali delajo neposredno pri strojih ali ne.
Zavarovalnina znaSa v tretjem razredu za
smrt 114.000 din, za trajno nesposobnost pa
228.000 din, v ¢Cetrtem razredu pa za smrt
84.000 din, za trajno nesposobnost pa 168.000.
V primeru, da se nekdo poSkoduje pri delu
ali izven dela, prejme zavarovalnino pod po-
gojem, da po konéanem zdravljenju obstoja
ge delna ali popolna nesposobnost za delo. V
primerih, kjer po konéanem zdravljenju
zdravnik ugotovi, da nezgoda ni pustila ni-
kakih posledic in da je élan kolektiva enako
sposoben za delo po nezgodi, kot je bil pred
nezgodo, ponesretenec ni upraviten do zava-
rovalnine. Ce si je n. pr. nekdo zlomil nogo
in je po konfanem zdravljenju noga enako
vredna kot je bila pred zlomom, ni ponesre-
Cenec upraviten do zavarovalnine.

Zavarovalnina za trajno nesposobnost po
nezgodi se odmerja po posebnem pravilniku,
v katerem so navedeni doloCeni odstotki de-
lovne sposobnosti. Tako se n. pr. smatra iz-
guba celotnega palca na desni roki 20 %, na
levi 16 %, izguba vida na enem oéesu 33 %.na
obeh oé¢esih 100 %. Zavarovalnina se n. pr.
za izgubo celega palca na desni roki delavcu,
ki je delal neposredno pri stroju in se ga
uvrsti v ¢etrti nevarnostni razred, odmeri

‘ako, da se mu da 20 % od zneska 168.000 din
kolikor znaSa zavarovalnina za popolno ne-
sposobnost. Na ta naéin prejme tisti, ki je iz~
gubil celi palec na desni roki 33.600 din. Ena-
ko je s poSkodbami drugih prstov, kjer so od-
stotki razliéno dolo¢eni.

Zavarovalnina se doseZe le, ¢e se prijavi
nezgodni primer DrZavnemu zavarovalnemu
zavodu. Za nezgode, ki se pripetijo v podjetju,
prijavi DOZ-u podjetje, oddelek pravne
sluzbe. V takih primerih je napravljen Ze ob
nezgodi komisijski zapisnik o nezgodi ter se
podatki za prijavo vzamejo iz tega zapisnika.
Podjetje napravi prijavo samo, priporo¢a se
pa, da se vsak clan kolektiva, ki se je pone-
srecil v podjetju, pozanima v oddelku pravna
sluzba ali je bila napravljena prijava DOZ-u.
V drugih primerih, kjer se je nekdo ponesre-

‘il doma, mora pa brezpogojno sam javiti

podjetju in dati na razpolago podatke, kako
se je pripetila nezgoda in kaksne dokaze ima,
n. pr. otevidce nezgode, ki bodo lahko potr-
dili, da se je nezgoda res pripetila in kje se
je pripetila. Podjetje namreé¢ ne ve za taksne
nezgode ter se lahko pripeti, da upravi¢enec
ne bo prejel zavarovalnine, ¢e ni prijavil
svoje nezgode v podjetju. DrZzavni zavarovalni
zavod nato na podlagi sprejete prijave odloéi,
ali se mu izplag¢a zavarovalnina, ali ne. Pred-
no odlo¢i o tem, zahteva mnenje svojega
zdravnika ali zdravniske komisije, ali je po-
dana nezmozZnost za delo ali ne. Zaradi tega
je obitajno vsak zavarovanec — ponesreéenec
klican Se naknadno na pregled k zdravniku
odnosno zdravniski komisiji, predno se mu
izpla¢a zavarovalnina.

Razven zavarovalnine za primer nezgode,
prejmejo zavarovanci lahko Se odskodnino za
strogke zdravljenja. Takino zavarovanje tudi
za te strofke pa ni sklenjeno v nasem pod-
jetju za vse ¢lane kolektiva, marvet le za ne-
katere, kot bomo wvideli pri avtomobilskem
zavarovanju. Clane kolektiva tedaj ne sme
motiti to, da ne morejo vsi prejeti odskod-
nine za stroSke zdravljenja. Kdor se poleg
tega Se sam osebno zavaruje za primer ne-
zgode in pladuje sam prispevke DOZ-u, prej-
me poleg zavarovalnine iz kolektivnega ne-
zgodnega zavarovanja, $e zavarovalnino na
podlagi svoje osebne zavarovalne police. Za-
htevek za izpla¢ilo zavarovalnine po osebni
polici mora napraviti zavarovanec sam fer
urediti vse ostalo za dosego te zavarovalnine.
To njegovo osebno zavarovanje se podjetja
ne ti¢e. Treba je opozoriti ¢lane kolektiva, da
nezgodno zavarovanje pri DOZ-u tudi nima
zveze z osebnim socialnim zavarovanjem ter
Zavod za socialno zavarovanje izplatuje hra-
narino in druge dajatve ne glede na to, ali
ima nekdo odnosno je upraviten do kaksne
zavarovalnine v nezgodnih primerih od Dr-
Zavnega zavarovalnega zavoda. Podjetje pla-
¢uje zavarovalno premijo v breme osebnih
dohodkov, to je takoimenovanega dobitka ter
se zaracunava ta premija po §tevilu vsakokrat
zaposlenih v podjetju.

Praksa je pokazala, da je to zavarovanje
potrebno, ker je stalno vsako leto prili¢no
veliko 5tevilo izpladil za nezgode primere,
¢eprav gre sicer po vefini za manjSe nezgode
kot so poskodbe prstov, razne vreznine itd.
Izjemoma pride tudi do kaksne teZje nezgode
kot je bil primer izgube otesa, teZja poskodba
noge ali roke.

2. Avtomobilsko mezgodno zavarovanje.

To zavarovanje se nana$a na prevoze z
avtomobili ter obsega Soferje in vse sovozade
odnosno potnike. DrZavni zavarovalni zavod
je na podlagi te vrste nezgodnega zavaro-
vanja dolZan izpladati zavarovalnino to je
cdskodnino v primerih nezgode podobno kot
pri kolektivhem nezgodnem =zavarovanju, to
je za primer smrti ali za primer trajne ne-
sposobnosti delne ali popolne za delo. Za
vsak avio v podjetju to je osebni, tovorni,
avtobus je sklenjeno o nezgodno zavarovanje
s posebno polico. Pri osebnih avtomobilih so
zavarovani Sofer in sopotniki in sicer toliko,
kolikor je registriranih sedeZev v avtomo-

bilu. Enako je zavarovan pri-tovornih avto-
mobilih Sofer in eden ali dva sovozaéa, koli-
kor je registriranih sedefev v kabini avto-
mobila. Avtobus ima zavarovanje sklenjeno
za Soferja in 31 potnikov.

err je pri voznji z avtomobili podana
vecja nevarnost kot pri delu n. pr. v podjetju,
so zaradi tega zavarovalnine znatno visje.
Za primer smrti znaSa zavarovalnina za vsa-
kega zavarovanca, Soferja kot tudi sovozata
ali kot sopotnika 500.000 din, za primer trajne
nesposobnosti za delo, pa znasa zavarovalnina
1,000.000din za osebo ter se odmeri potem
od tega zneska po procentih, kakor je ugo-
tovljena nesposobnost. Ce je popolna nespo-
sobnost, se izplaca 1,000.000 din.

Razen za smrt ali trajno nesposobnost so

vsi zavarovanci po tem zavarovanju upravi-
¢eni tudi do dnevne odskodnine — povraéila
strofkov zdravljenja. Za vsak dan, ko je
nekdo zaradi nezgode, nastale pri avtomo-
bilski voznji, nesposoben za delo ter je na
zdra}vljenju, prejme dnevno odskodnino, ki
Znasa za vsak dan 500 din. Treba je pojasniti,
gla to dnevno odskodnino prejme tudi takrat,
ce _bi nezgoda ne pustila nikakih posledic,
to je, da bi popolnoma ozdravel.
. Zavarovalnina se izplada le za nezgode,
ki so nastale pri voZnji z avtomobilom ali
kakrénimko]j manevriranjem z avtomobilom.
Pri Soferju se lahko' pripeti, da je 'prislo do
nezgode Ze pred zatetkom voznje ali tudi po
kon¢ani voinji, e je ta mezgoda v zvezi
s pripravljanjem avtomobila za voznjo, hra-
nitvijo in podobno.

DOZ pa nima obveznosti, da bi izpladal
popesre(:encem zavarovalnino, v naslednjih
primerih:

Ce je upravljal nekdo z motornim vozilom
brez predpisane vozne dovolilnice ali ¢e je
z vozilom upravljala oseba, ki se je odpeljala
na voznjo brez vednosti ali proti volji last-
nika vozila (¢rna voZnja). Ce je sopotniku ali
sovozacu bilo znano, da Sofer nima predpi-
sane dovolilnice za upravljanje z avtomobi-
lom ali mu je moralo biti znano iz vseh okol-
nosti. Nadalje je izkljufena obveznost pri..
voznjah na tekmah z motornimi vozili, na
treningih za tekme ter $e nekaterih drugih
primerih. Zavarovalnino prejme zavarovanec,
v primeru smrti pa njegovi zakoniti dedii.

3. Regresno zavarovanje Joferjev.

Vsi osebni, tovorni avtomobili in avtobusi
so zavarovani za t. im. kasko in jamsko zava-
rovanje. S temi zavarovanji je krita $koda na
avtomobilu, na tovoru ali na stvareh tretjih
oseb, ¢e pride do nezgode pri voznji z avto-
Enobilorn. V kolikor so pa prazadejane e kak-
Sne telesne poskodbe pri voinji z avtomobi-
lom kadar pride do nezgode, se izplatuje od-
Skodnina na podlagi t. im. jamstva. Nas za-
nima pa pri tem druga stran tega zavaro-
vanja. Podjetje prejme na podlagi teh zava-
rovanj povrnjeno $kodo za avto, tovor kot
tudi za to, kar je placalo poskodovanim ose-
bam. ('_‘,im je prejelo podjetje izpla¢ano zava-
rovalnino, to je odskodnino, preidejo pravice
od podjetja na DOZ, kateri lahko zahteva
povratilo Skode od tistega, ki je povzrotitelj
Skode to je od Soferja, ¢e je zakrivil prometno
nezgodo. Ta pravica zavarovalnega zavoda se
imenuje regresna pravica. Zavarovalni zavod
se odlo¢i, ali bo zahteval in koliko bo za-
hteval povratila $kode od Soferja, ki je za-
krivil nezgodo. Da bi zavarovalni zavod ne
zahteval povraéila Skode od Soferja, se sklepa
regresno zavarovanje, da na ta nacin prejme
zavarovalni zavod pavialno odskodnino za iz-
pla¢ane zavarovalnine.

Opozoriti pa je treba, da zavarovalni za-
vod zahteva lahko povradilo Skode, to je iz-
vaja svojo regresno pravico napram Soferju
¢etudi je sklenjeno regresno zavarovanje in
sicer v teh primerih:

¢e je Sofer povzrodil prometno nezgodo
naklepno ali hote;
¢e je v trenutku nezgode bil vinjen;
¢e nima ustrezne Soferske izkaznice;
Ce je na ¢érni vozZnji.
Regresno zavarovanje je izvedeno tudi v
nasem podjetju. DrE ok
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Orgamzacua podjetja

vV podjetju se je med letom preteklega
leta intenzivno delalo na izpopolnitvi orga-
nizacije podjetja. V to svrho so bili izdelani
in sprejeti tudi razni pravilniki, ki urejajo
poedina podro¢ja dela v podjetju. Da bi se
uredil disciplinski postopek in pravilno izre-
kanje ter izvrSevanje disciplinskih kazni v

podjetju, je bil na seji delavskega sveta -

dne 27. 11. 1959 sprejet pravilnik o disci-
plinskem postopanju v Tovarni emajlirane
posode. Ker se bo ta pravilnik pritel upo-
rabljati s 1. 1. 1960, objavljamo najvainejSa
doloéila iz tega pravilnika.

PRAVILNIK

o disciplinskem postopanju v Tovarni emaj-
lirane posode, Celje.

- I-
Splogne dolotbe.
) B

S tem pravilnikom se ureja izvajanje
disciplinskega postopka, izrekanje in izvr-
Sevanje disciplinskih kazni v Tovarni emaj-
lirane posode Celje.

o

Disciplinsko postopanje se uvaja in izvaja
proti kriilcem delovne discipline v podjetju
zaradi vzdrzevanja in krepitve delovne disci-
pline.

Delavec (fizitni in umski) je disciplinsko
odgovoren, ¢e prekrsi delovno disciplino
s tem, da ne izpolnjuje svojih delovnih ob-
veznosti in dolZnosti, ki jih dolo¢ajo Zakon
o delovnih razmerjih, Pravila pod}et]a in
drugi pravilniki, ki urejajo organlzacuo in
delo v podjetju.

Cl. 3.

Temeljne dolznosti in obveznosti delavca
v delovnem razmerju so zlasti:

Delavec mora osebno in ob svoji odgo-
vornosti opravljati delo v podjetju ter mora
izpolnjevati delovne obveznosti in dolZnosti,
ki izvirajo iz delovnega razmerja.

Delavec mora biti na delovhem mestu in
tam delati v predpisanem delovnem ¢&asu.

Delavec mora varovati druZbeno premo-
Zenje, vlagati v delo svoje osebne in stro-
kovne sposobnosti in smotrno opravljati
proizvajalna sredstva.

Delavec, ki iz kakrSnegakoli razloga ne
more priti na delo, mora to v 24 urah sporo-
¢iti v podjetje.

Delavec se ne sme odstraniti s svojega
delovnega mesta brez dovoljenja pristoj-
nega voditelja.

cl. 4.

Delavec je disciplinsko odgovoren, ¢e pre-
krii delovno disciplino z naklepom ali iz
malomarnosti.

Kazenska odgovornost oziroma odgovor-
nost za gospodarski prestopek ali prekriek
ne izkljutuje disciplinskega kaznovanja, ¢e
je delavec z dejanjem, ki pomeni kaznivo de-
janje, gospodarski prestopek ali prekriek,
prekrsil tudi delovno disciplino.
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Delavec ne sme biti disciplinsko kaznovan,
preden ni zasli$an, razen ¢e brez opravitlji-
vega vzroka ne pride k =zasliSanju, ¢eprav
mu je bilo v redu izro¢eno vabilo.

Cl 6.

Disciplinski postopek je pismen ter se
morajo v ¢asu postopka vsi predlogi in izjave
ter ostala dejanja napraviti pismeno, sestaviti
pismeni zapisnik o izre¢enih kaznih pa izde-
lati pismene odlotbe z obrazlozitvijo in prav-
nim podukom 'glede pritozbe.

Disciplinski postopek mora biti hiter,
vendar mora biti dana moZnost disciplin-
skemu obdolZzencu za obrambo.

D15c1p11nsk1 organi.

[ i

Disciplinski stareSina v podjetju je glavni
direktor.

Glavni direktor odreja uvedbo disciplin-
skega postopka proti kriilcem delovne disci-
pline ter

a) v lazjih primerih krsitve delovne disci-
pline izreka disciplinske kazni ali prepusca
podrejenim delovnim stareSinam, dolo¢enim
s tem pravilnikom, izvedbo disciplinskega
postopka v teh primerih in izrekanje disci-
plinskih kazni.

b) V teZjih primerih krsitve delovne disci-
pline . predlaga kréilce delovne -discipline v
kaznovanje disciplinski komisiji podjetja, ki
nato izvede v teh primerih disciplinski po-
stopek in izrefe kazen.

ClL 8.

Disciplinski organi — osebe, ki so poleg
glavnega direktorja pristojni za izvajanje
disciplinskega postopka v laZjih primerih
kriitve delovne discipline in za izrekanje
lazjih disciplinskih kazni so:

1. Direktorji sektorjev: Sploino upravno
organizacij., tehni¢no proizvodnega, komer-
cialnega tuzemskega, komercialnega inozem-
skega, ra¢unovodskega;

2. obratovodja kovinsko predelovalnega
obrata I;

3. obratovodja
obrata II;

4, obratovodja emajlirskega obrata;

5. obratovodja obratovalnih naprav;
6. obratovodja mehaniénega obrata;
7
8
9

kovinsko predelovalnega

. obratovodja elektro obrata;
. Sef skladiS¢éa gotove posode;
. Sef skladiséa materiala;
10. vodja odpreme;
11. Sef gradbene sluZbe;
12. Zef sploSne sluzbe;
13. Sef proizvodnih obratov;
14. Sef obratovalnih naprav in vzdrZeval-
nega obrata.

ClL 9.

Direktorji sektorjev so pristojni za izre-
kanje disciplinskih kazni le za vse podrejene
usluzbence v svojem sektorju.

Disciplinski organi —- osebe, nastete v
€l. 8. toé. 2. do 11. so pristojni za izrekanje
disciplinskih kazni za wvse njim podrejene
delavce. )

Sef splosne sluzbe je pristojen za izre-
kanje disciplinskih kazni vsem delavcem v
garaZi in pomoZnemu osebju.

. Sef proizvodnih obratov in Sef obrato-
valnih naprav ter vzdrzevalnega obrata sta
pristojna za izrekanje disciplinskih kazni
vsem n]lma podrejenim delavcem ter ostalim
delavcem iz podrejenih obratov le v primeru,
kadar te neposredno zasatita pri storitvi dis-
ciplinskega prekrska.

Cl 10.

. Disciplinska komisija je pristojna za izva-
janje postopka in izrekanje disciplinskih
kazni v tezjih primerih kriitve delovne dis-
cipline, katere doloéa ta pravilnik in pred-
pisi delovne zakonodaje.

Disciplinsko komisijo izvoli delavski svet,
in sicer tako, da izvoli predsednika in enega
¢lana komisije izmed é&lanov delovnega ko-
lektiva, medtem ko drugega ¢&lana komisije
imenuje sindikalna podruZnica v podjetju
izmed svojega¢lanstva. Prav tako se dologijo
namestniki tem ¢lanom disciplinske komisije,
¢e je ta zadrZan odnosno odsoten.

TEL
Disciplinski prekr3ki in kazni.

Gl 11

LaZje krSitve delovne discipline predstav-
ljajo disciplinske nerednosti.

Disciplinska nerednost se povzro¢i zlasti
z malenkostnimi dejanji:

1. malomarnost pri delunetotno, poéasno
in leno opravljanje dela, nezadostno uposte-
vanje delovnih navodil nadrejenih;

2. nered na delovnem mestu in nered pri
delovnih sredstvih;

3. prigovarjanje in dajanje neumestnih
pripomb delovnim navodilom in nalogom nad-
rejenih ter s tem omalovaZevanje nadrejenih;

4. nepotrebno razpravljanje in razgovar-
janje med delovnim ¢asom na delovnem
mestu, zlasti razgovori o osebnih zadevah
in podobno;

5. zapuitanie delovnega mesta med delom
brez dovoljenja nadrejenega;

6. netovarisko ponaSanje na delovnem
mestu: medsebojno Zaljenje z raznimi priimki,
neumestne Sale, Zaljenje Cloveskega in Zen-
skega dostojanstva z nedostojnimi izrazi,
razno nagajanje, $kropljenje, obmetavanje in
podobno;

7. lazji dejanski napadi, udarci med pre-
pirom brez kaksnih telesnih poSkodb;

8. nepravotasno prihajanje na delo in
predéasno odhajanje z dela;

9. vinjenost med delom in prihod v vi-
njenem stanju na delo, lazji primeri;

10. neupostevanje in odklanjanje pred-
pisov za§titnih sredstev pri delu ter neupo-
Stevanje higiensko tehni¢nih in warnostnih
predpisov.

o i

Tezje krsitve delovne discipline predstav-
ljajo disciplinski prekrski:

Disciplinski prekrski
z naslednjimi dejanji:

1. ponareditev listin ali predlozitev na-
patnih listin, dajanje nepravilnih podatkov
z namenom, da bi se preslepilo podjetje pri
sklenitvi delovnega razmerja ali bi to wpli-
valo_na trajanje in prenehanje delovnega raz-
merja; $

2. zloraba poloZaja ali prekoratenje da-
nega pooblastila;

3. vsako dajanje oz. opustitev, ki ovira

se zagreSe zlasti

~ali onemogota pravilnost dela v podjetju

(neizvajanje raznih nalogov, okroZnic, na-
vodil nadrejenih do podrejenih in podobno);

Nadaljevanje s 1. strani

v proizvodnji. Na podlagi tega se je sklenilo,
da se s pricetkom prihodnjega leta uvede
nov naéin kontrole v emajlirnici.

Kot 9. sklep je bil, da se naj naértnc
usmerjajo racionalizacije v proizvodnem pro-
cesu, Tudi tu je bil doseZen velik napredek,
ker je bil napravljen nov pravilnik o nagra-
jevanju tehniénih izpopolnitev. Potrebno pa
bo Se naprej delati intenzivno na tem, da se
usmerjevanje tehni¢nih izpopolnitev doseze
ter tudi izvrSuje.

Na izboljsanju higiensko tehniénih po-
gojev dela se je prav tako delalo med letom,
organiziran je bil tudi dvodnevni seminar
ter se stanje izboljsuje kljub temu,-da sta-
tistiéni podatki Se vedno izkazujejo znatno
$tevilo lazjih obratnih nezgod.

Elaborat za rekonstrukcijo tovarne je po-
trjen ter je ta vazna naloga v celoti izvrSena.
Prav tako je bila razvrstitev delovne sile
pravilna in natrtno doseZzena predvidena pro-
izvodnost, ¢emur je dokaz sploSni proizvodni
in finanéni uspeh podjetja. O komisijah de-
lavskega sveta je bilo Ze omenjeno, da so
dobile urejene svoje delokroge, da so pa ko-
misije bile aktivne, je razvidno iz poroéil,
ki so jih te komisije o svojem delovanju
dajale delavskemu svetu.

Tudi zadnja naloga, pa ne zadnja po vaz-
nosti nadvse perefega stanovanjskega pro-
blema, izgradnja stanovanj, se je pricela
v tem letu -reSevati s tem, da se je pritelo
z gradnjo stolpnice in stanovanjskega bloka
ob Mariborski cesti. Sicer delo %e ni tako
napredovalo, za kar pa ne zadene krivda
uprave in upravnih organov podjetja.
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4. vsaka povzrotitev premoZenjske Skode
podjetju z nemarnim ali neresnim oprav-
ljanjem dela in izpolnjevanjem delovnih dol-
Znosti (o¢itno nemarno delo s katerim nastane
$koda na stroju ali proizvodnji, ali celo na-
klepnost, nepravilno dele odnosno opustanje
izvr§itve delovnih dolZnosti);

5. neopravitena oz. nedovbljena odklonitev
izvrsitve delovnih nalogov, ki jih izdajo nad-
rejeni; ; :

6. neopravi¢ena uporaba materialnih, de-
narnih in drugih sredstev podjetja v svojo
korist ali v korist koga drugega (razne pri-
svojitve sredstev, inventarja proizvodov pod-
jetja, tatvine, neupravi¢ena uporaba teh, iz-

delava na strojih za svojo korist grt:i uml, -

delava raznih predmetov na stroju v svojo
ali v korist drugega brez dovoljenja uprave
podjetja); -

7. pridobitev osebnih koristi s spreje-
manjem raznih daril, podkupnin in drugih
ugodnosti v ta namen, da je v $kodo pod-
jetjia nekaj napravil v korist kaksne tretje
osebe;

8. prihod na delo v pijanem stanju ter
pijanost med delom, tako da je delavec ne-
sposoben za delo;

* 9. neopraviteni izostanek z dela, ki traja
brez presledka veé kot tri dni; §

10. povzrotanje nereda ali pretepa v pod-
jetju med delom, tako da ima prevet za po-
sledico kak3ne telesne poSkodbe;

11. nepooblaiéeno dajanje raznih podatkov
ali dajanje netoénih podatkov o podjetju,
o delu v podjetju in drugih razmerah v pod-
jetju (izdaja poslovne tajnosti);

12. klevetanje samoupravnih organov in
vodilnih nadrejenih v podjetju glede njiho-
vega poslovanja; >

13. razne opustitve ukrepov za varnost de-
lavcev ali zaupanih stvari, opustitev ukrepov
za higiensko tehnitno varstvo pri delu (zlasti
pri nadrejenih);

14. ponovne, vet kot trikratne zagresitve
disciplinskih nerednosti v istem letu, za ka-
tere so bile Ze izretene laZje disciplinske
kazni;

15. klevetanje, obrekovalno in Zaljivo go-
vorjenje o podjetju izven podjetja, o njenih
upravnih organih ter vodilnih ¢élanih kolek-
tiva, dejansko napadanje in groZnje zunaj
podjetja do &lanov kolektiva glede njihovega
dela v podjetju.

Cl 13,
Kazni za krditev delovne discipline so:
1. opomin; :
2. ukor;

3. strogi javni ukor;

4. denarna kazen;

5. odstavitev s poloZaja;
6. odpust iz podjetja.

ClL 14.
Disciplinske kazni lahko izrekajo:

a) disciplinski organi — osebe, navedene
v &L 8. tega pravilnika: opomin, ukor in strogi
javni ukor; ;

b) glavni direktor: opomin, ukor, strogi
javni ukor ter denarno kazen do 5% eno-
mesetnéga dohodka za en mesec;

¢) disciplinska komisija vse kazni, nave-
dene v ¢l. 13. :

V poglavju IV. so dologila glede izvajanja
disciplinskega postopka ter je podrobneje
urejen postopek od pri¢etka, t. j. od prijave
do izdaje odlotbe odnosno izreka disciplinske
kazni. Bistvena nafela, po katerih se mora
voditi ta disciplinski postopek, so ta, da mora
biti vedno podana prijava, da mora biti
vsakdo zaslifan, da morajo biti izvedeni po-
trebni dokazi in Sele nato sme biti izdana
pismena odlo¢ba. Zoper odlotbo mora biti
dana vsakomur moZnost pritozbe.

V poglaviu V. je podrobneje urejen disci-

plinski postopek pred disciplinsko komisijo
- podjetja.

Poleg natel, ki so navedena v prednjem
odstavku (IV. poglavje pravilnika) so doloéila
glede pravic in dolZnosti predsednika in
¢lanov disciplinske komisije glede izvajanja
disciplinske obravnave, detajlna dolotila

glede izvajanja dokazov, ocenjevanje dokazov,
glede odlothe — sodbe, glede pisanja za-
pisnikov itd. 3

V poglavju VI. je urejen pritozbeni po-
stopek tako, da ima vsakdo pravico pritoZbe,
in sicer gredo pritoZbe zoper odloc¢be niZjih*
disciplinskih organov na disciplinsko komi-
sijo podjetja, zoper odlotbe disciplinske ko-
misije pa na Ob¢insko disciplinsko sodiice.
V poglavju VIIL. so dolo¢ila glede izvrievanja
disciplinskih kazni, zlasti glede izvrsitve de-
narnih kazni, odstavitve s polozaja in disci-
plinskega odpusta.

V poglavju VIII. je urejena evidenca
disciplinskilr zadev. Nad wvsemi izrecenimi
disciplinskimi kaznimi vodi evidenco pisarna
referenta za delovne odnose (personalna pi-
sarna), ki jo vodi v ta namen poseben vpisnik
»Evidenca disciplinskih zadev«. V tej pisarni
se hranijo tudi vsi disciplinski spisi.

Disciplinske kazni se briSejo po preteku
enega odnosno treh let, ¢e je storilec bil
prvi¢ kaznovan in pozneje ni bil veé disci-
plinsko kaznovan. Po enem letu se bridejo
vse disciplinske kazni, ki jih izrekajo niZji
disciplinski organi in glavni direktor, po treh
letih pa tiste disciplinske kazni, ki jih izreka
disciplinska komisija. S tem da so disciplinske
kazni értane se smatra, kakor da delavec ni

_bil Se disciplinsko kaznovan.

Nadalje imamo Se v tem pravilniku dolo-
tila glede posebnega postopka, katera dolo-
céajo v skladu s predpisi zakona o delovnih

razmerjih, da je za kaznovanje &lanov uprav-
nega odbora, delavskega sveta ter glavnega
direktorja pristojno Obtinsko disciplinsko so-
diSte ne glede na to za katere vrste disci-
plingki prekriek gre ter teh oseb ne more
disciplinsko kaznovati organ v podjetju.

Konéno so dolotila v pravilniku Se glede
obnove postopka in to na predlog obsojenca
kot tudi na zahtevo sindikalne organizacije
ali glavnega direktorja. Prav tako lahko
javni tozilec zahteva zaradi zaStite zakoni-
tosti, da se disciplinski postopek obnovi, od-
nosno razveljavi, ¢e ni bil pravilno izveden.

Kot sestavni del pravilnika so tudi obrazci
za posamezna opravila, ki se izvajajo v disci-
plinskem postopku kot na primer obrazci
za prijave, za zasliSanja, za zapisnike o disci-

- plinski obravnavi, za odlotbe itd., tako da so

s tem dani vsi pripomoé¢ki za lazje in hitro
vodenje disciplinskega postopka. Hkrati je
pa s tem tudi poenoten postopek v celem
podjetju. Da bi se vsi disciplinski organi pa
tudi ostali ¢lani kolektiva seznanili s tem
pravilnikom, bo pravilnik o disciplinskem
postopanju razmnoZen v veé izvodih ter na
razpolago vsem disciplinslgim organom v pod-
jetju, v omejenem Stevilu pa tudi dan na
razpolago ¢lanom kolektiva. V zatetku bodo
morda Se tezkofe =zaradi nepravilnega ali
nepopolnega tolmadenja nekaterih predpisov
pravilnika ter bo v ta namen potrebno po-
jasnjevanje in strokovna razlaga, ki jo bo

treba izvesti e pred izvajanjem prayilnika.

Pravila, pravilniki, odloCbe ...

S podrotja notranje organizacije podjetja lah-
ko navedemo, da so bili izdelani v zadnjem ¢asu
razni pravilniki in popravljeni notranji predpisi,
ki se nanasajo na organizacijska vprasanja. Tako
so bila spremenjena pravilap odjetja v tistem
poglavju, ki se nanasSa na ustanovitev zacasnega
delovnega razmerja. Te spremembe so se morale
napraviti v zvezi z navodili o zaéasnem delov-
nem razmerju, ki je iz8lo v Uradnem listu. Te
spremembe so vaZine za zaposlitev upokojencev
pri raznih priloZnostnih delih, pri stalnih delih
z nepolnim delovnim éasom kot tudi na splosno
za tako imenovano pogodbeno zaposlitev zuna-
njih sodelavcev podjetja.

Izdelani so pravilniki:

pravilnik o ugotavljanju in nagrajevanju teh-
niénih izpopolnitev;

pravilnik o izobraZevalnem centru;

pravilnik o razpisu del;

pravila o organizaciji rednega mazanja stro-
jev in naprav.

V izdelavi je tudi pravilnik o razdelitvi stano-
vanj, katerega podjetje doslej Se ni imelo. Tak
pravilnik morajo sedaj napraviti vsa podjetja,
ki imajo lastne stanovanjske zgradbe v upravi.
V tem pravilniku morajo biti dolotila glede raz-
deljevanja obstojetih stanovanj, to je v starih

OPOZORILO!

Besedni del tarifnega pravilnika je bil objav-
ljen ze v peti in Sesti Stevilki naSega lista. Ven-
dar smatramo za potrebno, da moramo opozoriti
Se enkrat na doloéila, ki se nanasajo na delitev
osebnega dohodka nad Ze izplaganimi, t. j. tako
imenovani dobiek. V 27. ¢lenu je doloceno, da
neupraviceni izostankarji v teku leta izgubi-
jo ob koncu leta pravico do tega dela osebnega
dohodka (dobicka), e so med letom zaporedoma
tri dni ali skupaj pet dni izostal neopraviceno
od dela. 27. ¢len se dobesedno glasi:

Do udelezbe pri delitvi dohodka, ki je e ob
koncu leta doloten kot visek za izplaéilo oseb-
nih dohodkov, niso upraviéeni tisti delavci, ki so
neopraviceno izostali z dela zaporedoma tri dni
ali skupaj 5 dni v dobi, za katero se ta dohodek
deli. :
Da ne bo torej nepotrebnih vprasevanj, pojas-
njevanj in pritozb, si Ze sedaj izprasajmo vest
in opustimo vsako nado na »dobiteke, ¢e smo se
med letom tako tezko pregresili zoper delovno
disciplino.

zgradbah ter tudi doloéila glede oddaje stano-
vanj v novo zgrajenih stanovanjskih zgradbah,
kjer se bodo oddajala stanovanja na podlagi bolj-
Se ponudbe tistim, ki bodo pripravljeni kupiti
stanovanja kot lastnino na posameznem delu
stavbe ali pa kupiti stanovalsko pravico s tem,
da pladajo dolofen znesek kot predujem najem-
nine za daljSo dobo. S tem v zvezi bi bilo pri-
pomniti, da bo nae podjetje zaenkrat razdelje-
valo stanovanja tudi Se v bodo€e po dosedanjem
nainu, to je na podlagi prioritetne liste najbolj
potrebnim. Tako se bodo razdeljevala stanovanja
tudi v novo zgrajeni stolpnici in stanovanjskem
bloku ob Mariborski cesti. Pri poznejSih novo
gradnjah se bo pa verjetno razdeljevanje vrsilo
ze po novih nadelih najboljie ponudbe.

Kot dalekoseZen organizacijski ukrep je sma-
trati tudi izdajo odlotb za vse vodilne ljudi v
podjetju, pod Eemer se razumejo v glavnem vsi
usluZbenci, delavei pa od skupinovodij navzgor.
V teh odloébah, ki so bile izdane navedenim vo-
dilnim v podjetju, je toéno doloten delokrog za
vsakega vodilnega €loveka v podjetju in sicer
v pogledu njegovih rednih poslov, kot tudi glede
obéasnih poslov, ki jih mora vsakdo opravljati
na svojem delovném mestu. S tem so tedaj toéno
zaértane meje delokroga enega in drugega vodil-
nega delavca ali usluZbenca v podjetju ter od-
padejo 3tevilni spori-glede pristojnosti ali z dru-
gimi besedami povedano, odrivanje dela na dru-
gega, katero bi moral nekdo sicer sam opraviti.
Takih odloéb je bilo izdanih okrog 350.
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Bodimo previdni pri delu

Mnogokrat govorimo o skrbi za zdravje
in Zivljenje ¢loveka pri delu, vendar so nasi
ukrepi za prepre¢evanje nezgod in poklicnih
bolezni pri delu premalo uéinkoviti.

Uspeh ukrepov za varnost pri delu ni
odvisen samo od ve¢ ali manj izpopolnjenih
varnostnih naprav ali od dejavnosti nekaj
oseb, ki se po sluzbenem polozaju bavijo
Z organizacijo varnosti pri delu, temveé od
kolektivnega prizadevanja, da se odstranijo
vse vidne pomanjkljivosti, ki ogrozajo war-
nost pri delu v tekotem procesu proizvodnje.
Dejavnost in organizacije tehniéne zastite in
zdravstvene za$Cite v podjetju ni torej od-
visna le 6d samih preventivnih in tehniénih
ukrepov, marvet je odvisna od dogajanja,
ki ga tvori celota kot produkt skoncentriranih
sil hotenja vsakega posameznika in iz tega
vidika je treba obravnavati tudi odgovornost
ali totneje reteno, kolektivno odgovornost.

Mnogokrat slisimo, da se je zgodila ne-
sreCa v tovarni, ki je prizadela nasega tova-
risa, sodelavca s tem, da je laZje ali tezje
poskodovan. Tak dogodek ne sme preiti molce
mimo nas, ker s tem ni prizadet le pone-
sre¢enec, marve¢ tudi njegova druzina, to-
varna in naa skupnost. Nesrete pri delu
ne smemo le registrirati, ko se je zgodila,
temvet moramo iskati vzroke, zakaj se je
zgodila ter predvidevati vse ukrepe kako
mnesreto prepretiti.

PREPRECEVANJE NESRECE PRI DELU

To vpraSsanje moramo osvetliti predvsem
iz tiste perspektive, ki tvori temelj prepre-
éevan;a nezgod pri delu in to je sistematiéna
in splosna vzgoja vseh ¢lanov kolektiva. Tu
se pojavlja predvsem vprasanje nacina vzgoje
delavstva Predvsem je potrebno, da poznajo
odgovornih usluzbencev, oddelkovodje, moj-
stri, preddelavci in grupni vodje. Toda ne gre
se samo za predpise, ki jih morajo po svojem
sluzbenem polozaju le ti poznati, gre se za
dojemanje nujnosti, ki jo narekuje tehno-
loski proces proizvodnje, kjer ima vsak de-
lovni prostor, vsak stroj, orodje ali napeljava
‘'svojo znatilnost. Vse te znatilnosti v svojem
delokrogu dela pa morajo vodilni delavei
poznati in seznaniti z njimi vse delavce, ki
opravljajo doloteno delo pri stroju ali na-
pravi. Delavec mora biti temeljito seznanjen
z vidnimi elementi nevarnosti, da se nesrete
obvaruje, da bo buden nad vsemi nenormal-
nimi pojavi, ki nastajajo v njegovem nepo-
srednem okolju. O tem ga mora pouéiti vo-
dilni delavec, kateremu je podrejen. Vodilni
delavec je torej odgovoren za varstveno
vzgojo svojih podrejenih po svoji sluzbeni
dolznosti.

RED IN DISCIPLINA PRI DELU

Red in disciplina pri delu sta &estokrat
Sibka totka dosledne in pravilne vzgoje de-
lavstva. Vsakega ¢lana kolektiva je treba
navajati na zavestno socialistiéno disciplino,
ki je vaZen c¢initelj pri prepretevanju nesrec
pri delu. Nasi vodilni delavei, zlasti mojstri
in preddelavei so v¢asih preve¢ popustljivi.
Tako bi na primer delavec, ki dela pri stroju
ne smel upravljati stroja, ¢e ni v normalnem
stanju (vinjenost). Delavec, ki ne pride spocit
in prespan na delo, ne more opravljati delo
tako kot treba in ni v stanju opazovati svo-
jega neposrednega okolja s pravo bistrino in
previdnostjo ter preudarnostjo, zaradi &esar
ga je treba na to opozoriti.

Krsenje delovne discipline se odraza naj-
veCkrat pri odklanjanju zas€itnih sredstev.
Ce je zaStitno sredstvo predpisano, tedaj ga
mora tudi delavec uporabljati. Njegov nad-
rejeni je odgovoren za predpisano uporabo
zas&itnih sredstev. Nadrejeni se mora v skraj-
nem primeru posluZiti disciplinskih ukrepov,
¢e ugotovi, da se ponavlja krsitev delovne
discipline s tem, da se pri delu kljub opo-
minu ne uporabljajo predpisana za$éitna
sredstva.

Pravi in' edini namen wvzgoje delavstva
je ta, da se ne vzbuja pri posamezniku ali
skupini neke vrste zavest nevarnosti, marveé
da se delavec usposobi, da bo previden pri
delu in da mu previdnost preide v navado
tako, da bo brez razmisljanja Ze instiktivno
reagiral na nevarnost.

KOMISIJA HTZ

V zvezi s prepretevanjem nesre¢ pri delu
mora komisija HTZ skupno z drugimi sluz-
bami v tovarni stremeti za tem, da postane
pri svojem delu elastiéna in da se znebi vsake
okornosti. Komisija ima dolo¢ene naloge, ki
s0 obsezne, vendar je njena osnovna naloga,
ki je najvaznejsa, ta da z raznimi posegi
v procesu proizvodnje prepretuje nesrece pri
delu. Komisija mora iskati trajno obliko in
naéin u¢inkovite propagande za preprece-
vanje nesre¢ pri delu in ne sme biti njeno
delo kampanjsko. Kampanjska propaganda,
ki izbija na dan od ¢asa do ¢asa, je v praksi
utinkovita le za dolofen ¢as in ne doseie
tistega cilja pri vzgoji delavstva o katerem
smo Ze prej govorili.

Oblike stalne propagande so razli¢ne in
jih je mnogo na izbiro. Komisija se lahko po-
sluzuje filmov, predavanj, plakatov, parol itd.
Ako pa ho¢e komisija, da bo njeno delo
v teku leta uspesno, tedaj je neobhodno po-
trebno, da sestavi svoj propagandni program,
ki naj ne ostane samo napisan na papirju,
temvet¢ se mora izpolniti do najmanjse po-
tankosti.

Ne bomo se spuséali v potankosti nalog
komisije HTZ v tovarni. Te naloge so dolo-
cene s pravilnikom HTZ, ki ga je sprejel
delavski svet. Naj omenimo e to, da je njena
naloga poleg izvrSitve ucinkovite propagande
za tehni®no in zdravstveno varnost ta, da
morajo nadzirati celo podjetje ter ugotoviti,
¢e se izvajajo tehnitni in higenski predpisi,
raziskati vse nesrefe po virih in vzrokih ter
predlagati ukrepe, da se take nesrete pre-
preéijo.

Da bo delo komisije uspeino, mora ta pri-
tegniti k sodelovanju Se druge ljudi v pod-
jetju kot so na primer socialni delavec in
psiholog, a obratni zdravnik in wvarnostni
tehnik pa bi morala biti po svojem sluzbenem
polozaju aktivna ¢lana komisije HTZ ter
glede na njihov poloZaj sredistna totCka

vsega dogajanja v tej komisiji.

VARNOSTNI TEHNIK

Varnostni tehnik ima po svoji sluZbi spe-
cificne naloge v podjetju. On je pravzaprav
dusa preventivnega dela v podjetju in komi-
siji HTZ. Ze v zatetku tega ¢lanka je ome-
njeno kakS$en odnos morajo imeti oddelko-
vodje, mojstri, preddelavci in grupni vodje
do vzgoje podrejenih in kaksna je v zvezi
s tem njihova odgovornost, zato je popolnoma
zgreSeno misljenje nekaterih vodilnih delav-
cev, da sloni vse delo in odgovornost za HTZ
na varnostnem tehniku. Kot smo Ze dejali,
ima wvarnostni tehnik specificne naloge ter
mora glede na to poznati zakonodajo, delo
v podjetju in nevarnosti, ki nastopajo ter
mnoge druge d¢initelje, ki se pojavljajo v
sluzbi. Da uspesno izvriuje delo, mora imeti
potrebno strokovno znanje, analititne spo-
sobnosti, poznati mora ljudi in takt obfevanja
z ljudmi itd.

Glede na to je upravni odbor na seji
dne 2. 9. 1959 opredelil delo varnostnega teh-

"nika v tovarni takole:

1. Varnostni ' tehnik naj reSuje sploino
problematiko HTZ v tovarni, analizira naj
vzroke posameznih nesret in daje predloge,
da se ti odpravijo.

2. Dela naj obhode po delavnicah, moj-
strom. in preddelavcem po oddelkih naj daje
predloge kaj je treba izboljSati za prepre-
titev nesre¢ pri delu.

3. Kontrolira naj izvrSitev danih nalog
v zvezi s prepretevanjem nesre¢ pri delu.

4. Skrbi naj za vzgojo vodilnega kadra po
liniji HTZ.

5. Na podlagi skrbne analize nesre¢ pri
delu mora ugotoviti ali so bili vzroki nesrece,
ki se je dogodila, dovolj raztolmaéeni de-
lavcem in &e so bili na nepravilnosti, ki 50
nesreto povzroéile, opozorjeni.

6. Ugotavljati mora potrebe primernih
zaS¢itnih sredstev, ki jih delavei lahko no-
sijo brez tezave.

7. Naloga HTZ tehnika je tudi, da uredi
vse potrebno glede dodeljevanja ¢aja in mleka
v podjetju in da ukrepa za odpravo neétistote
po delavnicah.

Razumljivo je, da niso v tem ¢€lanku opi-
sane do podrobnosti vse naloge sluibe HTZ.

O tej sluzbi bomo tudi Se v bodoge pisali
v nafem glasilu, potrebno pa bi bilo, da bi
dali svoj prispevek k temu ne samo vodilni
delavei v podjetju, temved tudi drugi &lani
kolektiva.

J. E.

A,
’u/ﬁ”',f:' "’WI;]{J;
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Rekonstrukcija podjetja v teku

Po izdelavi in potrditvi ‘programa za re-
konstrukcijo naSega podjetja so se uresnitile
tudi naSe Zelje in napovedi, da se bo priéela
rekonstrukcija izvajati Ze v tem letu. Kot
prvi objekt v tem programu je preureditev
in dograditev oblikovalnice. Gradbena dela
pri tem objektu Stevilka 8, kot ga navaja
program, so v teku fer so izdelani v glavnem
vsi temelji tako, da se je pri¢elo z postav-
ljanjem Zelezne konstrukcije. Zelezna kon-
strukeija, ki jo izdeluje podjetje Metalna v
Mariboru, bo v kratkem v celoti izdelana
v skladu s pogodbo, ki jo ima s tem pod-
jetjem naSe podjetje. Vetji del je ta Zelezna
konstrukecija Ze na mestu ter je podaljsek
oblikovalnice in vlagilnega oddelka Ze mon-
tiran. V kratkem se bo pric¢elo postavljanje
nosilnih stebrov v novi hali tudi v kleparskem
oddelku, kjer so Ze temelji pripravljeni. Za
tem se bodo postavljali stebri nasproti emaj-
lirnici in osrednji stebri v oblikovalnici. Ko
bodo postavljeni vsi ti stebri se bo na nje
montirala Zelezna konstrukcija s streho, ki
bo vi§ja od sedanje strehe v navedenih obra-
tih. Delo se bo izvajalo neprekinjeno v zim-

skem ¢tasu ter bodo wvsa gradbena in ostala
dela predvidoma konéana do konca aprila 1960,
kakor so se zavezali izvajalci del s pogodbo.

Izvajanje vseh teh del pri rekonstrukeiji
odnosno dograditvi objekta 8 prinaSa s seboj

neizbezno nevietnosti in teZave za ljudi,
ki delajo v obratih. Treba je upostevati, da je
to zimski éas, slabo vreme in je zaradi tega
obilo prepiha v delavnicah. Razen tega se
delavci ne morejo prosto gibati po delavnicah
in so ovirani pri delu zaradi samih gradbenih
del v delavnicah, Treba je veéje napore, da se
doseze zaradi tega pofrebna storilnost in od-
stranijo ovire v tekoéi proizvodnji. Te tezave
in ovire pri proizvodnji bodo morda Se vecje,
ko bodo postavljali odre za postavljanje
nosilnih stebrov v kleparskem oddelku, obli-
kovalnici in v emajlirnici.

Moramo pa priznati, da so wvsi delavci
v teh obratih razumeli potrebe teh preure-
ditvenih del in da so voljno in potrpezljivo,
da, celo z veseljem doslej prenasali vse te-
Zzave, ki so nastale za njih pri delu.

Prepricani smo, da bodo z enakim razu-
mevanjem in potrpezljivostjo ter poveCano
vztrajnostjo pri delu prenasali tudi wvnapre]j
vse te teZave in neviefnosti, dokler ne bo
ta objekt v celoti dograjen in preurejen.
V novem objektu bo delo lazje in prijetnejse
ter bodo s tem poplatani sedanji napori de-

lavcev v teh obratih. Za objektom 8 se bo
gradil po programu objekt 10, ki bo mejil
na objekt 8. Za ta objekt so Ze naroéeni
potrebni naérti. Nadalje so narofeni nacrti
za prestavitev ceste v Bukovilak, kar je
povezano s preureditvijo objekta 4 — od-
preme. Tako vidimo, da je rekonstrukcija
v teku ter je Zelja in teZnja celotnega ko-
lektiva, da bi se rekonstrukcija naértno izva-
jala in tudi izvedla.

Druge gradnje
Stolpnica ob Mariborski cesti je Ze nekaj
mesecev v gradnji. Dela se, videti pa Se ni nié.
Za stolpnico so potrebni globoki temelji in ti
se sedaj grade. Posebne temelje, nekake pilote
z betona po §tevilu kakih 60, je v globino
priblizno 18 m izdelalo podjetje »Elektrosond«

‘iz Zagreba in so ta dela kon¢ana. Na te

temelje pridejo sedaj Se drugi, rekli bi pravi
temelji zgradbe ter Kkleti. Izdelavo teh te-
meljev sedaj izvaja kot izvajalec gradbenih
del na tej stolpnici gradbeno podjetje »In-
grad« iz Celja. Dela so bila doslej ovirana
nekaj ¢asa zaradi pomanjkanja gradbenega
materiala — cementa. Upamo, da bodo sedaj
dela na izgradnji stolpnice naprej potekale
v redu. Pa Se fo Zelimo, da bi se ¢&impre]j
Ze kaj videlo iznad zemlje.

Ni¢ boljsa ni slika pri izgraditvi bloka
pri Jugoslovanu. Tudi tu se Sele rije po
zemlji, da bi se napravilo mesto za graditev
temeljev za novi stanovanjski blok in po-
slovne prostore. Veliko ne moremo pric¢ako-
vati, da bo narejeno ¢ez zimo, upamo pa,
da bo konec leta 1960 ta blok vsekakor vse-
ljiv, kakor se glasi pogodba.

Proizvodnja

Osnovni proizvodni plan smo tudi v zad-
njih mesecih tekodega leta uspeino presegali
ter je slika od meseca avgusta dalje na-
slednja:

skupno
povprecje
avgust 112 %
september 117 %
oktober 117 %
november 122 %

Po posameznih skupinah je izpolnitev pro-
izvodnega plana bila v mesecu novembru na-

slednja:

emajlirana posoda 120 %
ostala posoda 107 %
sanitarni izdelki 207 %
embalaza 66 %
gardarobne omare 158 %
senéniki 106 %
odpreski 130 %
naprave za gretje 154 %
alu-izdelki 124 %
usluge 84 %

Spri¢o znatnega preseganja proizvodnega
plana v prejsnjih mesecih in zlasti v mesecu
novembru, je uspelo kolektivu doseéi pred-
videni letni proizvodni plan Ze do konca me-
seca novembra, tako da proizvodnja v mesecu
decembru predstavlja Ze preseganje osnov-
nega letnega plana.

Gibanje delovne sile

Stanje zaposlenih konec meseca avgusta
je bilo skupaj 2216. V avgustu je izstopilo 17
(od tega 4 Zenske), na novo se je zaposlilo
24 moskih. -

Konec meseca septembra je bilo zaposle-
nih 2238 ter je med mesecom izstopilo 35
(od tega 7 Zensk), na novo se je pa zaposlilo
57 (od tega 16 Zensk).

V mesecu oktobru je izstopilo iz delovnega
razmerja 26 (od tega 8 Zensk), na novo se jih
je pa zaposlilo 50 (od tega 5 Zensk), tako da
je stanje konec meseca bilo 2262.

V mesecu novembru se je Stevilo zapos-

lenih nekoliko povetalo, ker je izstopilo le 20

(od tega 6 Zensk), na novo se jih je pa za-
poslilo 56 (od tega 4 Zenske), tako da je stanje
zaposlenih konec novembra bilo 2298.

S
Leiosnje delo
- in uspehi

V letu 1959 smo izdelali, kot je Ze vsem zna-
no, plan rekonstrukcije nase fovarne. Pri tem
Studiju smo ugotovili, da je moZno doseéi naj-
vedje uspehe z linijsko proizvodnjo. Celotno pro-
izvodnjo smo zaleli organizirati tako, da se temu
rovinskih oddelkih smo organizirali traéno pro-
cilju Ze sedaj kolikor toliko priblizujemo. V su-
izvodnjo za izdelavo lonékov in linijsko proiz-
vodnjo za izdelavo vedric. Se nepopolna linijska
proizvodnja pa je za kante za smeti, Trak v su-
rovinskih oddelkih za male lonce je bil prestu-
diran tudi v emajlirnici, da praktiéno ne nasta-
jajo kopiCenja malih lonckov. Z delitvijo dela v
dekor oddelku smo dosegli znatno povi$anje pro-
izvodnje, kar je dokaz, da moramo to metodo
dela uporabljati, kjer je le mogode. Proizvodnja
kopalnih kadi v emajlirnici na traku, nam je
omogocila, da izdelamo Ze 100 kopalnih kadi na
dan, kar nam je bilo lansko leto praktiéno ne-
mogode izvesti.

Vsa omenjena proizvodnja pa je le majhen
odstotek tega, kar smo dosegli z linijsko proiz-
vednjo celotne proizvodnje v emajlirnici. Z reor-
ganizacijo dela smo dosegli, da delata kontinui-

- rani peti stalno po istem tehnoloskem postopku,

s Cimer smo dosegli znatno izkoris¢anje kapaci-
tet emajlirnice in hitrejsi tehnoloski proces, kar
je tudi znatno boljde za kvaliteto. Da je bilo moz-
no izvesti tako reorganizacijo, je zasluga sleher-
nega delavca, ki je podpiral in pomagal ter sode-
loval s svojimi nasveti. Zadovoljstvo nad uspe-
hom dela je najveja pobuda za nadaljnje izbolj-
Save. Zavedamo se, da je Se ogromno dela in da
je Se veliko moZnosti, da izboljSamo svoje delo
in dvignemo storilnost. Transportni stroski v na-
§i tovarni predstavljajo velik problem in Ze pri-
hajajo predlogi za izboljSave, to je za krajsi in

smotrnej8i transport. Z malimi prestavitvami
strojev in naprav lahko doseZemo res lepe
uspehe.

Nacin dela pri planiranju rekonstrukcije, ko
so delavnice same izvrdile postavitev strojev in
naprav v svojih oddelkih, je dal pobudo, da se
gotove delovne metode Ze sedaj skuSajo uvesti
z ozirom na bodoéi nadin proizvodnje. Zacetna
dela rekonstrukcije so delno ovirala proizvednjo,
na$ kolektiv pa je kljub temu presegal svoj ope-
rativni plan. To je zasluga predvsem delavcev,
ki so bili sicer mo¢no ovirani pri delu. Vsi se za-
vedajo, da je to nujno potrebno in lahko Ze da-
nes trdimo, da se nam ni bati, da ne bi dosegli
svojega cilja in povetali proizvodnjo naSe to-
varne za 100%.

Opozoriti pa moramo celotni kolektiv, da je
v takih primerih previden pri delu, da ne bo pri-
Slo do nesred.

V tem letu smo prieli z intenzivnejSim 3$tu-
dijem tehnolodkega postopka za posamezne pred-
mete, na podlagi katerega se bo lahko organizi-
rala 3e nadaljnja linijska proizvodnja v rekon-
struirani tovarni. Za boljsi uspeh nam je poma-
gala boljSa organizacija priprave dela in utrdi-
tev celotne organizacije v tovarni, kjer so naj-
vecjo vlogo odigrali grupni vodje, preddelavci in
mojstri, katerim pa so v vseh ozirih pomagali
obratovodje in ostali.

Kljub uspehom pa se e ne moremo pohvaliti,
da bi bila tudi disciplina v nasi tovarni Ze naj-
boljSa. Nekateri se ne zavedajo, kako vaina je
ravno delovna disciplina. Da nam je bilo moZno
organizirati vsaj delno linijsko proizvodnjo, smo
morali zaCeti z uvajanjem vecje serijske proiz-
vodnje, saj smo uvedli pri razpisu ekonomske
Stevilke. Vsa zgoraj navedéna dejstva pa ne bi
mogli doseci, ¢e ne bi vzorno vzdrZevali strojev
in naprav. To nam je pa bilo moZno doseéi le na
ta nadin, da so delavci in mojstri pravocasno
opozarjali tehniéno vodstvo na nedostatke, ki so
so jih pa nase remontne delavnice res hitro in z
veliko iznajdljivostjo odpravljale. Leto3nje leto
nam je dokazalo, kako je potrebno stalno Studi-
rati izboljSanje nadina dela’ in kako ogromno
vpraSanj je ostalo odprtih, ki jih moramo siste-
mati¢no in vzitrajno resSevati. S prizadevanjem
vsakega posameznika in celotnega kolektiva nam
je dano porostvo za uspeh.



Stran 7

ZIVLIENJSKI STANDARD, DELO IN PREHRANA

(Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke)

nadlog in razvad sodobnega Zivljenja, jih tudi
ne moremo ve¢ odpraviti, temve¢ se jim samo
lahko skuSamo prilagoditi. Ta prilagoditev pa
ne bi smela biti enostranska, samo v zabavnem
in druzabnem Zivljenju, temve¢ bi jo moraliupo-
Stevati predvsem tudi pri delu in po€itku. -

Ce se povrnemo k prehrani, ne smemo poza-
biti Se eno vaino okolnost. Kakor sem Ze ome-
nil ni za pravilno delovanje ¢loveSkega telesa
potrebno samo uZivanje zadostnih koli¢in, tem-
ve¢ tudi pravilne sestave hrane.

Cloveska hrana mora vsebovati snovi, ki slu-
Zijo za izgradnjo in vzdrZevanje ¢loveSskga or-
ganizma. Te snovi delimo v dve osnovni sku-
pini. V prvo spadajo beljakovine, oglikovi hi-
drati in mascobe, v drugo skupino pa mineralne
soli, vitamini in voda.

Beljakovine so bistvene sestavine misic, krvi
in sploh vseh organov Zivih bitij. Po kemiéni se-
stavi so podobne beljaku. Beljakovine v hrani
so Zivljenjskega in rastlinskega izvora. Prve se
nahajajo v mesu notranjih organov ter mesnih
izdelkih, v ribah, jajcih, mleku in mle¢nih pro-
izvodih. Beljakovine rastlinskega izvora pa so
v stroénicah (fiZol, grah, bob, soja), v soéivju,
¢rnem kruhu, krompirju, ohrovtu, paradiZniku,
solati, orehih, kostanjih itd. Odrasel ¢lovek po-
trebuje dnevno okoli 100 g (10dkg) Ccistih be-
ljakovin, od tega polovico Zivljenjskega izvora.

Ogljikovi hidrati se nahajajo v.vseh Zivilih,
ki vsebujejo sladkor ali 3krob. Sem spadajo:
med, sladkor, sadje, marmelade, mleko in ¢oko-
lada, kruh, testenine, krompir, kostanj itd.

Masti so prav kakor beljakovine Zivalskega
in rastlinskega izvora. Prve vsebujejo mast in
mastno meso Zivali, jajca, masten sir in mleko.
Rastlinske ma$fobe pa zasledimo v margarini,
rastlinskih oljih, kakao, orehih itd. Odrasel élo-
vek potrebuje dnevno pribliZzno 1 gr masfob na
1 kg telesne teze. 70 kg teZak ¢lovek mora torej
v svoji hrani zauZiti 70gr (7dkg) mas&ob
dnevno

Mineralne soli in vitamine najdemo v mleku,
jajcih, jetrih, ledvicah, kvasu, ribah in ribjem
olju, socivju, sveZi zelenjavi in sadju.

Dobra hrana mora vsebovati vsako od naste-
tih sestavin v zadostni koli¢ini, a pomanjkanje
katerekoli od njih dovede sfasoma do bolezen-
skega stanja. !

Kako vaZna je prevzgoja prehranbenih na-

vad in higiene nam nazorno prikazuje naslednji
primer:

Planinska in nepoljedelska Svica se je v pre-
tekli vojni znadla v teZki situaciji, ker je bila
vsa obkroZena od vojskujolih se drZav, kar ji
je onemogotilo uvoz hrane. Pri¢akovali je bilo,
da bo zaradi pomanjkanja nekaterih Zivil na-
rastlo Stevilo obolenj, zato so znanstveniki pro-
ucili najbolj primeren nacin prehrane z lastnimi
sredstvi in so v tem smislu preusmerili prehran-
beno-gospodarsko politiko drZave. Uspeh je bil
presenetljiv, saj niso ves ¢as vojne opazili v
Svici nikakih obolenj v zvezi s pomanjkljivo pre-
brano.

Rezultati anket in preverjanje zdravstvenega
stanja je pokazalo, da se mestno prebivalstvo
neprimerno hrani celo v drZavah z visokim Ziv-
ljenjskim standardom, kakor n. pr. v Ameriki.
Koli¢insko se poje sicer ve¢ hrane, kakor zna3a
dnevna potreba, vendar ji zaradi neprimernega
sestava obrokov primanjkuje predvsem nekate-
rih vaZnih vitaminov in rudninskih snovi. Tudi
v celjskem okraju so se vriile ankete v tem
smislu in pokazalo se je, da vsebuje pri nas
povpreéna hrana preseZek masfob, medtem ko
primanjkuje Zivalskih beljakovin, raznih mine-
ralnih soli in vitaminov. Predvsem manjka v
prehrani delavske in namescenske druZine tako
imenovanih zaS¢itnih in tvorilnih snovi, ki so
v mesu, notranjih organih domacih Zivali, mle-
ku in mleénih izdelkih, ribah, jajcih, sadju in
zelenjavi. Skoraj idealno je zastopano razmerje
vseh potrebnih sestavin hrane v mleku. Odrasel
¢lovek naj bi ga porabil dnevno vsaj pol litra,
otrok pa najmanj %, litra. Ali se kdaj spomnimo,
da stape liter vina toliko kot 5 do 7 litrov
mleka?

Nujno moramo torej preusmeriti nase zasta-
rele navade v ¢&m pravilnej§i nain prehrane.

Meso se pri nas uZiva bolj poredko in takrat
v velikih koli€inah, dejanska potreba pa zna3a
okoli 10 dkg dnevno za odraslo osebo. Tudi jaj-
ca kupujejo ljudje v velikih mnoZinah za praz-
nike, potem pa samo 3e poredko. Sadja in sveZe
zelenjave pa je v nasSem jedilniku sploh dosti
manj kakor je potrebno.

Da bi se izdatki prehrane zmanj3ali, kupujmo
¢rni kruh, ki je cenejsi, pa tudi bolj zdrav; na-
bavljajmo zadnjo zelenjavo, ki ni tako draga,
kakor prva oz. zgodnja, vendar moramo pri tem
paziti, da je zelenjava vedno sveZa. Namesto
mesa kupujmo veckrat sveZe ribe, ki vsebujejo
poleg vitaminov dragocene mineralne snovi. Ce
primanjkuje sveZega mleka, uporabljajmo mleko
v prahu predvsem za kuho, pa tudi jajeca v
prahu. Namesto dragega sira kupujmo skuto in
namesto masla sveZo margarino, toda samo ono,
ki ima na ovitku naznaeno, da vsebuje vita-
mine. Prav tako bo treba zaleti s sodobnej$im
natinom priprave hrane. Zelenjava ali krompir
izgubita velik del vitaminske vrednosti ¢e sta
predolgo v vodi. Kuhanje v nepokriti posodi je
napaéno, ker omogoca. dostop kisika iz zraka,
ki prav tako unic¢uje del vitaminov hrani. Ce Ze
ne moremo nabaviti »Econom« loncev, ki razen
vitaminskega prihranka tudi skrajsajo cas ku-
hanja, se moramo oskrbeti vsaj s primernimi
pokrovi za posodo, v kateri kuhamo.

Prostor nam ne dopusca, da bi podrobno
ruzpravljali o teh problemih, mnogih pa sploh
nismo omenili. Namen tega ¢lanka bo doseZen
s tem, ¢e bodo nasi ljudje zaCeli premisljevati
o svojih navadah pri delu ter pri prehrani in.e
jih bodo posku3ali popraviti. Potrebno izobrazbo
nudi v naSem podjetju gospodinjski kroZek v
okviru ljudske tehnike in Zavod za pospedevanje
gospodinjstva v Celju.

Mogoce se bo kdo nasmehnil, &e$ da poprej
ljudje niso pazili na takSne »malenkosti, pa so
vseeno ostali zdravi. Pri tem bi opozoril samo
na dve dejstvi: takrat so zaradi slabe zdrav-
stvene zascite Ze v otroski dobi pomrli vsi manj
odporni in ostali pri Zivljenju samo najbolj
zdravi ljudje. Drugi¢ pa je bila takrat preteina
vetina naSega prebivalstva na deZeli, ki je nu-
dila dosti bolj zdrave in naravne pogoje Ziv-
lienja. V mestih in v industriji so Ziveli ljudje
najvet eno ali dve generaciji in so razpolagali
z vet podedovanimi zdravimi dednimi osnovami
kakor danes. Povefano Stevilo prebivalstva pa
sedaj zahteva drugacen nadin dela, ki vsekakor
ni veé tako zdrav, je pa dejstvo, ki se mu ne
moremo izogniti ter se mu zato nujno moramo

prilagoditi, tako v delu kakor v prehrani, da
bomo ostali zdravi in sposobni za Zivljenje.
K. L.

Se nekaj vtisov s potovanja po Zahodni
Nemc¢iji '

V zadnjem ¢lanku smo navedli namen poto-
vanja v Zahodno Nemdéijo ter podjetja, ki smo
jih obiskali tamkaj, kot tudi to kar smo videli
in poskusali videti v teh podjetjih. Strokovne
plati opisovanja strojev, naprav naéina proizvod-
nje ne bi tu opisovali, paé pa bi navedli nekaj
drugih vtisov, ki smo jih imeli ob nasem biva-
nju v Zahodni Neméiji.

Prvo, kar nam je padlo v ofi je neizprosen
red in Cistoa na vsakem koraku in povsod. Tu
bi se imeli mi vsi skupaj mnogo uéiti. Vsak, s
katerim smo razpravljali, je ponosen, da je Ne-
mec; nimajo navado godrnjati in kritizirati
pomanjkljivosti. Raje posku3ajo iste z delom od-
praviti. NajbrZe bi se tudi po tej plati lahko mar-
sitesa naucili.

Delovni €as imajo vefinoma deljen z razlié-
nim pricetkom in neplaanimi vmesnimi odmori,
ki so pa sicer predpisani.

Tedensko delajo 45 ur, raunanih za efektiv-
no delo in za te ure so placani. Ve¢inoma po vseh
obratih imajo obratne menze, kjer se lahko hrani
delavstvo po zniZanih cenah, razliko pa prispeva
podjetje. Place so zelo razlicne med industrijsko
mocno naseljenimi pokrajinami in redko naselje-
nimi. Minimalne urne neto place se gibljejo od
0,85 do 1,50 DM. Strokovnih moéi jim primanj-
kuje, ker so kvalificirani delavci placani od 1,80
DM navzgor. NiZje administrativno osebje ima
povpreéno mesecno plate 200 DM. Otroske do-
klade izplacujejo Sele od tretjega otroka naprej
po progresivni lestvici. Vodilno osebje in stro-
kovnjaki so placani individualno po sposobnosti
in sredi, pri katerem podjetju se pa¢ nahajajo.

Cene so krajevno zelo razli¢ne in za nase poj-
me precej visoke. Stanovanje, ki ima pribliZno
36 m? stane v Diisseldorfu v 4. nadstropju od
60 do 80 DM. Tri decilitre piva stane od 0,48 do
0,62 DM. Zelo skromno kosilo, lahko bi rekel za
stojee goste, je od 2 DM naprej. Tri decilitre
sadnega soka od 0,85 DM navzgor. Vino od 4
do 200 DM. Moske srajce od 8 DM navzgor. Zen-
ske nogavice od 3,80 DM navzgor.. Najcenejsi
radioaparat stane 128 DM.

To so cene, ki smo jih lahko sledili po izloZ-
bah in ki so v trgovinah évrste brez natezanja.
Vprasali smo nekega mojstra mehanika, zakaj ne
pride k nam na letovanje, pa nam je odgovoril,
da ima druZino in da mu ne nese. Dejstvo je, da
je med propagando in dejanskim stanjem pre-
cej§nja razlika. Hotel bi videti statisticne podat-
ke, koliko je povpreni delavec zadolZen, e si
je omislil motorizacijo in druge moderne tehnic-

ne pripomotke NajbrZe ima njegov Zep precejs-.

njo luknjo. Mnogokrat sliSimo o nemskem go-
spodarskem ¢udezu. Nismo ga videli tako, kot se

ga nam skuSa pricarati, pa¢ pa smo ga videli
v tem, da se sestoji v bistvu v tem, da stremi
vsakdo naprej za tem ciljem, da izgotovi zadano
nalogo ¢imbolje, hitreje in &m ceneje. V kolikor
jih bomo tudi mi posnemali v tem, bomo lahko
dosegli tudi na$ gospodarski éudez.

Pred odhodom v domovino smo prenofevali
v Miinchenu v domu za tujce. To je neke
vrste slab internat, kjer so bile postelje po-
dobne pogradom. Za noénino skupno z zajtrkom
smo placali 9 DM po osebi. Dopoldne smo si
ogledali nekaj veleblagovnic in zapravili pre-
ostale marke. Skoda jih je bilo, ker nam je pri-
sla potem ocarinjena roba draZja, kot ¢e bi doma
zamenjali marke in za dobljene dinarje isto ku-
kupili. Se predno pridemo v Avstrijo Se en po-
gled v njihova mesta in njih noéno Zivljenje. Ko
pride$ od veferje najde3 na avtomobiiu vabilo
za posebno prireditev. Po izjavah izvedencev ta
Sport ni ravno poceni, je pa prav gotovo sramo-
ten,za kulturen narod in poniZevalno za tiste, ki
so primorani za nizko placilo prikazovati striptis.
S to sliko v oceh smo zapustili Zahodno Neméijo
ter Sli preko Avstrije, kjer je ljudem padla v oti
nasSa Gavrilovieva salama, v domovino, kjer je
najlepse in smo doma.

Druzbena prehrana

Da je uvedba toplega obroka — druZbene
prehrane v naSem podjetju potrebna, se naj-
bolje vidi iz S$tevilnih odjemalcev toplega
obroka v zadnjih mesecih. To &§tevilo stalno
narasta in presega Ze polovico vseh zaposle-
nih v podjetju. Po mesecih je slika naslednja:

maj 718 ‘narotnikov
junij 736 i
julij 692 =
avgust 714 1)
september 903 by
oktober 1062 i

Stanje 15. XII. pa znasa Ze 1308.

OBVESTILO!

Dedek Mraz obiie tudi letos naSe pod-
jetje. Prireditev Novoletne jelke z obiskom
dedka Mraza bo 30. 12. 1959 ob 16. wuri
pred Upravnim poslopjem podjetja. Ob-
vei¢amo vse Clane kolektiva, da pripeljejo
na prireditev svoje otroke. Obdarjeni bodo
otroci od 1 do 14 let starosti.



Drustvo ljudske tehnike pred
obénim zborom

Zopet gre leto proti koncu in vsa drudtva po-
lagajo racune za delo v preteklem letu. Tako
tudi drustvo ljudske tehnike obravnava na ob¢-
nih zborih, po kroZkih, probleme kroZka in ce-
lotnega drustva. Ker ima drustvo Ze preko 700
¢lanov, je letos prvi¢, da imajo kroZki svoje
obé¢ne zbore, na katerih izvolijo delegate za skup-

. ni obéni zbor, ki bo 13. januarja 1960 v domu
»Partizana« v Gaberju.

V zadnjem ¢asu je bila zelo uspela akeija
drustva ta, da so tekmovali avtogeno-, elektro-
in uporno-varilei za nazive najboljsih.

Tekmovanje je bilo zelo dobro organizirano,
tako da so tekmovalci Zrebali Stevilke, pod ka-
terimi so tekmovali, komisija pa ni vedela koga
ocenjuje vse dotlej, dokler ni odprla kuverte,
v kateri je bil priimek in ime tekmovalca. Na ta
na¢in je lahko komisija bila popolnoma nepri-
stranska in praviéna.

Pred Dnevom republike je bila v dvorani de-
lavskega sveta majhna svecanost, kjer so bili
razglaSeni rezultati.

Zmagovalei na. tekmovanju so bili naslednji:

1. plamensko varjenje: 1. Kaé Martin, varilni
oddelek; 2. Muhovec Slavko, izd. jekl. kotlov;
3. Zidansek Mirko, varilni oddelek;

2. obloéno varjenje: 1. Jevsinek Franc, izd.
jekl. kotlov; 2. Krivec Franc, izd. jekl. kotlov;
3. Krajne Leopold, izd. jekl, kotlov;

3. uporno varjenje: 1. Jager Ana, izdel. kopal.
kadi; 2. Storman Ana, kleparski oddelek; 3. Go-
lob Fani, kleparski oddelek.

Skupno se je tekmovanja udeleZilo 38 varil-
cev v vseh kategorijah. Vsem, ki so se udeleZili
uprava drustva iskreno festita k uspehu in ob-
ljublja, da bo takina tekmovanja Se priredila.

Tekmovalcem sta Cestitala tudi predstavnika
sindikalne podruZnice, in uprave podjetja, kjer
je tov, glavni direktor poudaril pomen tega in
sliénih tekmovanj, ki doprinasajo velik deleZ k
izpopolnjevanju znanja. Zaradi tega uprava po-
zdravlja taka tekmovanja. Dalje je Se poudaril,
da je v pogledu ocene tisti, ki je mogoce zaradi
treme in nerazpoloZenosti dosegel niZje ali zad-
nje mesto viSje ocenjen, kot tisti varilci, ki se
tekmovanja niso udelezili.

Tudi v drugem letu Zelimo, da se é&lani dru-
$tva udeleZijo v ¢im vefjem Stevilu vsake akcije,
ki jo bo priredilo drustvo.
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§D OLIMP USPESNO
ZAKLJUGIL LETO 1959

-Vse sekcije SD Olimp so uspesno delovale:

preko letoSnjega leta ter smo lahko z njihovimi
uspehi zadovoljni.

V nogometu je liga moStvo po nesreéni in ne-
potrebni izgubi 2:3 z vodetim ZSD Celje, zasedlo
castno 2. mesto in pustilo za seboj mostvo Ru-
darja iz Velenja, ki je igralo spomladi kvalifi-
kacijske tekme za vstop v slovensko consko ligo
ter je bilo favorit za 1. mesto celjske nogometne
podzveze. Drugo mostvo igra v drugi podzvezni
ligi ter je ob zakljufku sezone na 2. mestu. Tudi
mladinsko mo3tvo je po zafetnih spodrsljajih
ob koncu sezone na 2. mestu. Pionir€ki, nasa bo-
doénost pa v jeseni niso tekmovali, ker podzve-
za ni organizirala tekmovanja. Tako smo lahko
zadovoljni, saj smo v vseh tekmovalnih discipli-
nah dosegli astno 2. mesto. :

Kegljaci se Se borijo za vstop v republisko
ligo ter jim pri tem Zelimo obilo uspehov.

Boksarji so s svojimi nastopi doma, kot tudi
na svojih gostovanjih dokazali, da trud njihove-
ga trenerja ni bil zaman.

Judoisti so ponovno organizirali tefaj za za-
cetnike, med letom pa so sodelovali na raznih
tekmovanjih, kar je uspeh, saj so se zaradi odsot-
nosti tov. ing. Reje, pod vodstvom nacelnika sek-
cije izpopolnjevali sami med seboj. Sekcija na-
miznega tenisa je priredila nekaj tekmovanj,
vendar bi bila lahko za lep in vsakemu dostopen
sport bolj agilna.

Odbojkarji zaZivijo vsako pomlad, tako tudi
letos. Uspeh bi bil lahko mnogo boljsi, ¢e bi se
vsi ¢lani redno udeleZevali treningov.

Drustvo je letos zgradilo prepotrebne garde-
robe in to s pomoéjo in razumevanjem ¢lanstva
naSega kolektiva, posebno pa Se organov samo-
upravljanja, za kar se istim drudtvo prav iskre-
no zahvaljuje, hkrati pa tudi zagotavlja, da bo

. vedno znalo ceniti to veliko pomoé.

Hkrati se zahvaljuje tudi vsem ostalim, ki so
na kakrden koli na¢in pripomogli, da je drustvo
uresnicile nacrte in sklepe in zagotovilo garde-
robe s stanovanjem za oskrbnika.

SD' Olimp Zeli celotnemu kolektivu v letu
1960 obilo delovnih uspehov, sekecijam in svojim
¢lanom pa obilo zmag in totk

Nas letopis

JANUAR zaletek leta
vsak je poln svetlih nad,
vse najboljSe si obeta,
premij kup in ko§ nagrad.

FEBRUARIJA na$ minister
se z bilanco gnjavi Ze,

da pravilno bo razdelil,
kakor po pravici gre.

MARCA se $usljanje slidi,
da se dobicek bo delil,
vsak se Zeljno oblizuje,
rad ¢im veé bi ga dobil.

APRIL je sanje uresnifil
in ves vifek razdelil,
Eden hlaée si je kupil,
drug veselo ga zapil.

MAJA se predsednik UO
stari na novo potrdil,

da res dobro prej je vozil
DS s tem nam je odkril.

JUNII pa z razliko plate
dosti jeze noredi,

eden krajSo je potegnil,
drug veselo se smeji.

JULIIA je &as dopustov,
vsak rad v MoSéenisko gre,
v slani vodi se umije

in pregreje ude vse.

AVGUSTA pa je s planom kriza,
premija pra nizka je,

ni¢ kaj ubrana ni ta »vizas.
Brez zamere, vroce je.

SEPTEMBRA so moZje sklenili,
da se zidati priéne.

Nebotitnik pri tovarni,

resil nas bo krize vse.

OKTOBRA se po sodih kuha
faka pride ves rdetl,

pa vratar ga prime: primaruha,
bos dal koj steklenko pret.

NOVEMBRA pa tovarna lice
Ze spreminjati zacine,

Ingrad koplje, rusi, zida,
delo izpod rok jim gre.

DECEMBRA se nazaj ozrimo,
saj Ze na razpotju smo,

v Novem letu pa vso sreto
vsem delavcem voséimo.

300 dinorjev vsakemu

Klub mladih proizvajalcev v nasi tovarni se
je odloéil, da bo izvedel zelo koristno akcijo. Gre
za najboljsi na€in, kako bi zainteresirali prav
vse delavce v podjetju, da bi razmisljali o raz-
nih izboljSavah.

Prav gotovo je, da vsak delavec ve najbolje,
kaj bi se pri njegovem vsakdanjem delu moglo
spremeniti, da bi se delo olaj3alo, izboljsala kva-
liteta ali pristedilo na €asu in materialu. Zato
je prav on poklican, da razmislja o tem in da
predlaga. On ve, kaj se more izvesti in Cesar ni
mogoce napraviti. Zato so pri klubu mladih pro-
izvajalcev sklenili, da bodo vsak predlog, ki ga
bo delavec razumljivo napisal na papir in zape-
Catenega v kuverti oddal pri vratarju, nagradili
s 300 dinarjev.

Te predloge bo posebna komisija pregledala
in ocenila. Tisti predlog, ki bo dovolj konstruk-
tiven in izvedljiv, ga bo s svojimi ¢lani tehnic-
no obdelali in predloZila upravi podjetja v osvo-
jitev. Ce bo predlog osvojen s strani podjetja,
bo delavee, ki je predlagal izboljSavo, nagrajen
Se po pravilniku o racionalizaciji v podjetju.

V klubu mladih proizvajalcev so prepritani,
da bodo vsi sodelavci toplo pozdravili njihovo
odlo€itev. Menijo tudi, da bo odziv precejSen. In
prav je tako!

Vsak dan lahko oddate svoje predloge pri
vratarju. Seveda mora biti predlog tehten in ra-
zumljivo napisan. Na koncu se morate podpisati
in napisati, kje delate. Tako bo mogote, da bodo
vsako soboto nagradili predloge, ki so bili
oddani do petka do 14. ure pri vratarju.

Vsakdo ima moZnost dobiti nele 300 dinar-
jev, ampak Se veliko vec.

Zatorej: predlagajte! V klubu mladih proizva-
jalcev Ze cakajo na predloge.

OSEBNE VESTI

Od avgusta do konca novembra so stopili
v pokoj:

Zdolsek Ivanka, oblikovalnica

Frank Ana, kontrola proizvodnje

Gorjup Ignac, zabijalnica

Lednik Alojz, vtiskovalnica :

Prevolnik Marija, dekor oddelek

Gole Alojzija, emajlirnica

Vizjak Terezija, kontrola proizvodnje

KantuSer Franc, emajlirnica

Finc JoZe, emajlirnica

Cak$ Stefan, odprema

Pilko Jakob, emajlirnica

Pilih Martin, varilnica v kalilnici

Jurse Karel, zidarski oddelek

Brec¢ko Franc, vlaéilnica

Drole Andrej, Zarilna pet

Fijavi Anton, strojno kljucavnicarski odd..

Zupanc Anton, pocinkovalnica

Vrhoviek Stanko, skladis¢e materiala

Filipi¢ Anton, izsekovalnica roéajev

Zavec Jurij, barvni mlin

Manov Hasan, pocinkovalnica

Skalicky Marija, prebiralnica

Knaflic Marija, emajlirnica

Rupnik Marija, emajlirnica

Vodeb Ana, alu-oddelek

Izdaja Tovarna emajlirane posode Celje. Ure-
juje uredniski odbor. Odgevorni urednik dr.
Franc Zupanéié. UredniStvo: Celje, telefon
§t. 22-71. Tiska CP »Celjski tisk« v Celju.




