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Obracun sindikalnega dela

Prvega marca so bila v Kulturnem
domu na Duplici v navzoénosti Stolovih
sindikalnih delavecev in vodstvenega ka-
dra podana porocila o opravljenem sin-
dikalnem delu v preteklem mandat-
nem obdobju in obrazlozeni problemi in
naloge, ki nas ¢akajo v prihodnje. Dnev-
ni red konference je bil obseZen in je
poleg volitev organov konference obse-
gal poroéilo predsednika, tajnika in bla-
gajnika Stolovega sindikata, podana so
bila poroé¢ila komisije za Sport in re-
kreacijo, predstavnice za kulturno de-

javnost, odbora za vzajemno pomoé in
odbora rdecega kriza, podano je bilo
porocilo s podroéja zdravstvene preven-
tive, samoupravne delavske Kkontrole
in poroc¢ilo v naSem gospodarjenju v
lanskem letu ter o nalogah pri uresni-
fevanju resolucije in stabilizacijske po-
litike v letoinjem letu.

V drugem delu je bila podeljena
prehodna zastavica v trajno last tozdu
3. ki je v lanskem letu najuspeSnejse
delal, Predoéene so bile sindikalne na-
loge za prihodnje mandatno obdobje.

Prijazen stisk roke za dan Zena

V petek, sedmega marca, so delavke v Stolu malo prej prenehale z delom.
Povabljene so bile na skromno obdaritev ter na kratek pogovor o njihovih te-
Zavah. Zopet smo se spomnili, da je do njihove enakopravnosti z moskimi Se
ponekod daleé. Zenske marsikje Se delajo na delovnih mestih, kjer moski za
njihov zasluZzek ne bi hoteli, Se vedno opravljajo dela, za katera Se danes mi-
slimo, da jih morajo le one opraviti. Z delom v tovarni njihov delavnik Se zdaleé
ni pri kraju. Pri kraju je komaj pol vsakodnevnih obveznosti, Delavke Ze med
potjo domov mislijo na teZave, ki jih ¢akajo doma dan za dnem, Za druzino je
potrebno v nekaj urah pripraviti vse tisto, kar danasnji Zivljenjski sistem nujno
zahteva, Na njihovih ramah slone otroci, kuhinja, stanovanje in $e tisoé¢ drugih
stvari, na katere se le redko spomnimo. V nas je e vedno miselnost, da je nor-
malno, da Zenino delo ni nikoli konéano. Njihovi so druzinski problemi, na prvem
mestu pa je njihova skrb, da bodo tudi v tovarni marljive in zbrane. — Cesar
nismo storili do sedaj, proizkuSamo storiti v prihodnje. Pomagajmo Zenam, da
bodo hitreje.uveljavljale svojo enakopravnost. Ne na papirju, temveé v zivljenju.
oviéitv, mestu in v druzinskem krogu. Tedaj bodo Eestitke izzvenele tako,
:'.:iih nase ‘sqdelavke in Zivljenjske druzice Zele.

S LIUBLIANAS

Po porodilu nadzornega odbora je bila
izretena razreSnica predsedniku sindi-
kata in izvrSnemu odboru sindikalne
konference, Sledile so Se volitve pred-
sednika, podpredsednika in novega iz-
vrinegal nadzornega odbora.

Za predsednika izvrSnega odbora
sindikalne konference je bil ponovno
izvoljen SikoSek Franc, namestnik pa
je Pestotnik Franc. V novem odboru
so: Stebe Maks st., Grabnar Vida, Per-
¢i¢ Marinka, GradiSek Franc, Povsnar
Alojz, Kranjec Drago, Jagodic Vinko,
Pohlin Marjan, Sek Marjeta, Okorn
Anica in Kladnik Albin, Nadzorni od-
bor sestavljajo: Kladnik Anton, Zalokar
Angelca in Prelovsek Marjan, Za ¢lana
koordinacijskega odbora v sozdu Uniles
je bil izvoljen SikoSek Franc.

Ne bi ponovno opisovali vsega pote-
ka konference, ker je bilo ob obraéunu
sindikalnega dela v dvorani prisotnih
139 delegatov in 37 povabljenih in so
potek dela in vsebino konference pre-
nesli v svoje sredine., O konferenci je
bil kmalu napisan zapisnik in razpo-
slan v vse tozde in skupne sluzbe. Na
desetih straneh je dokaj natanéno raz-
lozil letoSnjo sindikalno konferenco.
Tisti delavei, ki zapisnika niso dobili,
so ga imeli priloznost prebrati na oglas-
nih deskah, Posredujemo naj le nekaj
najbistvenejSih ugotovitev s skupnega
sestanka.

Ob celem poteku konference je bi-
lo ¢utiti, da je sindikat res najmnozic-
nejsa organizacija v Stolu in da je nje-
gove delo v zadnjem obdobju moéno
zazivelo, Seveda bi bila napaéna ugo-
tovitev, da so problemi v osnovnih de-
lovnih celicah v celoti reSeni in da je
pri urejanju delavskih zadev vse stor-
jeno. To ni in verjetno tudi nikoli ne
bo, bistveno pa je, da se je marsikaj
premaknilo iz mrtve tocke, ter se iS¢ejo
reSitve in najboljSa pota.

Morda se bo kdo vprasal, odkod ak-
tivnosti v zadnjih letih? Odgovor je
kratek: V izvrSnem odboru sindikalne
konference in v sindikalnih celicah po
tozdih so bili taki delavei, ki niso sta-
li prekrizanih rok ob izvolitvi in ob-
mirovali ob priznanju, ki jim ga je za-
upal delovni kolektiv, temveé so z vso
resnostjo priceli reSevati probleme, V
preteklem mandatnem obdobju je bilo
na izvrSilnem odboru, na skupni seji
delavskega sveta, na zborih delavcev
po tozdih in na kratkih pogovorih manj-
§ih skupin, jasno zastavljenih mnogo
skupnih in posameznih vprasanj in pre-
nesenih v reSevanje. Bili so primeri,
ko vsakomur to ni bilo pogodu, vendar
je bilo za SirSo skupnost nujno,

Nadaljevanje na 2. strani



Nadaljevanje s 1. strani

Osnovne organizacije sindikata v
tozdih in skupnih sluzbah so se zave-
dale svojih nalog. Vedele so, da mora-
jo od njih prihajati predlogi, stalis¢a
in pobude. Delo se je pricenjalo z oZiv-
ljanjem samoupravnih skupin, katerih
delo se je pokazalo bolj aktivno, kot
dejavnosti v celotnem okviru tozda, ki
je za dobro delovanje prevelik. Veckrat
prej naj bi v skupnih ugotovitvah in
pobudah na zboru sodelovali vsi delav-
ci. Zaradi prevelike mnozice je tak se-
stanek minil brez efekta, aktivno je so-
delovalo le nekaj razpravljalcev. V
manjiih skupinah pa se ljudje bolj
spros$teno in z vedjo zavzetostjo dotak-
nejo svojih teZzav in tudi predlagajo.
kako naj se to resi.

Sindikat je v vseh tozdih redno
spremljal uspehe gospodarjenja, tako
med letom, posebno pa sedaj, ob pre-
gledu delovnih rezultatov za lansko le-
to. V bodofe je potrebno Se temeljiteje
doseéi, da bo prav vsakogar zanimalo,
kaksni so pogoji in uspehi poslovanja,
kako poteka delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov in kako se razvija oseb-
ni in druzbeni standard.

Na konferenci je bilo zopet zastav-
ljeno vprasanje informiranosti v Stelu.
Kljub rednemu izhajanju Glasila, In-
formatorja, pravocasni dostavi zapisni-
kov in drugega napisanega gradiva, se
Se vedno pojavlja problem dobre in foc-
ne ustne obvesScéenosti. Pri tem je po-
trebno povedati, da delegati veckrat ne
opravljajo dolZnosti in ne informirajo
svojih sredin, ko se vrnejo s sej sa-
moupravnih organov, skupséin in inte-
resnih skupnosti. Njihova dolZnost je,
da o vsem potrebnem obveste delavce,
ki so jim zaupali samoupravno delo in
tudi Zelijo, da njihovi inferesi zaZive v
praksi.

Udelezence konference je glavni di-
rektor tov. Vinko Gobec seznanil o lan-
skoletnem gospodarjenju. Poudaril je,
da je preskrba s proizvodnimi materia-
li na domadem trgu neurejena, Nujno

je samoupravno dogovarjanje glede do-
bav in cen. Vedno veéji so fudi proble-
mi na podroc¢ju prodaje. Domaci trg se
0Zi, na tujega bomo prodrli le s pri-
mernimi cenami in Se boljSo kvaliteto
izdelkov,

Delo po normi je potrebno uvesti,
kjer je Se mogode. Kdor bo ved naredil
naj ima tudi bolj$i osebni dohodek. Da
naj se Se vedji poudarek inovatorstvu.
Vsem predlagateljem izboljSav se bo
pomagalo. Za to imamo strokovne sluz-
be, ki bodo skupaj z njimi kar najhi-
treje prisle do zakljuéka in uéinka.

Lanskoletni delovni rezulfati so do-
bri. Storiti moramo vse, da bodo taki
tudi v letoSnjem letu. V letu 1980 bo-
mo velika sredstva wvlozili v strojno
opremo oddelkov in tako skrajSali iz-
delavne case.

Najveéji poudarek pa je v dobrem
delu. V delo moramo vloZiti ves razpo-
lozljivi ¢as, od vseh ljudi v skupnih
sluzbah do zadnjega delaveca v proiz-
vodnji. Prav vsi se moramo zavedati,
da bomo z dobrim in zavestnim delom
najvec prispevali.

Zavedati se moramo, da sploino go-
spodarsko stanje v nasi drZavi ni naj-
boljSe in da je potrebno trezno premi-
sliti in najti resitve na vprasanja, ki jih
zastavlja stabilizacija.

Sindikalni konferenci je prisostvoval
tudi tov. MiSi¢ Branko, sekreiar repu-
bliskega odbora zveze sindikata lesnih
delaveev in gozdarjev, ki je opozoril na
pomembnost nalog, ki nas ¢akajo v le-
toinjem letu. Posebej je poudaril, da se
moramo vsi zavedati odgovornosti, ki
smo jo dolZni do druzbe in do sebe, Za
opravljanje vseh nalog je potrebno mo-
bilizirati vsakega delavea in vsakogar
prepricati, da se bo stabilizacijsko ob-
nasal.

S konference je bilo poslano po-
zdravno pismo predsedniku Titu.

Ciril Sivec

VOLITVE V SAMOUPRAVNE
ORGANE

Na volitvah, ki so bile 7. marca 1980,
smo delavci volili delegate v naslednje
organe samoupravljanja:

a) delavski svet TOZD oz. DSSS,

b) delavski svet DO,

c) samoupravno delavsko kontrolo
TOZD,

d) samoupravno delavsko Kkontrolo
DO,

e) disciplinsko komisijo DO.

Volili pa smo fudi predsednika di-
sciplinske komisije.

Na 14 volis¢ih, kolikor jih je dolo-
¢ila volilna komisija, je od 1717 vpisa-
nih volilnih upraviéencev volilo 1443
delaveev ali 849, Volilna udeleZba v
posameznih tozdih oz. DSSS je bila na-
slednja:

TOZD 1 — 84,6
TOZD 2 — 78.6%
TOZD 3 — 8457,
TOZD 4 — 90,29,
TOZD 5 — 75,39,
TOZD 8 — 88,9Y,
TOZD 9 — 92,7%,

DSSS — 85.6 %)

Volilna udelezba je bila zadovoljiva,
razen mogoce v TOZD 5, kjer je vzrok
za manjSo udelezbo v ftem, da je bila
vedéina vajencev v Soli, po zakonu pa
imajo volilno pravico in so bili zato
vpisani v volilni imenik. Glasovanje je
potekalo brez teZav, vendar pa je po-
trebno omeniti, da v TOZD 5 dva de-
lavea nista hotela voliti.

Delavei v posameznih tozdih in
DSSS so volili v delavski svet tozda
tisto Stevilo delegatov, ki je doloteno s
statutom tozda. Stevilo delegatov v de-
lavskem svetu tozda se giblje od 11 do
21 delegatov.

V delavski svet delovne organizacije
so delavei tozda volili na vsakih zade-
tih 40 delavcev po enega delegata: de-
lavski svet delovme organizacije 3teje
skupaj 45 delegatov.

Delavci tozda so volili tudi samo-
upravno delavsko kontrolo tozda, ki ste-
je v TOZD 4, TOZD 5 in TOZD 8 po
3 delegate, v ostalih fozdih in delovni
skupnosti pa 5 delegatov.

Vsak tozd in delovna skupnost pa je
volila tudi delegata Vv odbor sameo-
upravne delavske konirole DO, Glede
na Stevilo zaposlenih v tozdu se Ste-
vilo delegatov v SDK DO giblje od naj-
manj 1 delegata v TOZD 8 in TOZD 4
do najveé 4 delegate v TOZD 1, po 2
delegata imajo TOZD 2, TOZD 5, TOZD
9 in delovna skupnost, TOZD 3 pa ima
3 delegate.

Delavei so v vseh tozdih in delovni
skupnosti volili po 2 delegata v skupno
disciplinsko komisijo in predsednika
disciplinske komisije.

Volitve so bile povsod uspesne, ra-
zen volitev delegatov TOZD 1 v disci-
plinsko komisijo DO in volitev enega
delegata v delavski svet tozda v toz-
du 5, kjer se bodo morale volitve v ne-
uspelem delu ponoviti.

Volilna komisija je rezultate volitev
vV organe samoupravljanja objavila v
vsaki temeljni organizaciji in DSSS za
to temeljno organizacijo oz. delovno
skupnostjo.

Novoizvoljeni delegati v organih sa-
moupravljanja so naslednji:



DELEGATI V DELAVSKEM
SVETU DELOVNE ORGANIZA-
CIJE ZA MANDATNO OBDORB-
JE 1980/81:

1. HALILAGIC Zuhdija skl. 80
2, KOROSEC Tonéka PE 8
3. PETERLIN Anton PE 8
4. POGACAR Jakob PE 8
5. RESNIK JoZe PE 8
6. KUHAR JozZefa PE 7
7. MAROLT Ivan PE 7
8. MRGOLE Marta PE 7
9. PIPAN Franc PE 7
10. ZAGAR Ivana PE 7
11. OCEPEK Tonc¢ka PE 4
12. STROS Olga PE 4
13. STEBE Franc PE 4
14. UCAKAR Marija PE 4
15. PETERCA Joze PE 6
16. VAVPETIC Nezka PE 6
17. KRALJ Emina TOZD 2
18. MEZNARSIC Janez TOZD 2
19. ORESNIK Janez TOZD 2
20. TRDIN Janez TOZD 2
21. ULCAR JoZe TOZD 2
22, VERSNIK Ana TOZD 2
23. PISKAR Ivan Motnik-TOZD 3
24, BERTONCELJ Peter PE 3
25, POHLIN Marija PE 3
26, BERLEC Alojz PE 5§
27. BRATOVZ JoZe PE 5
28. KEPIC Zinka PE 5
29, PERCIC Andrej PE 5
30. KOZELJ Joze TOZD 4
31, MUSIC Franc TOZD 4

32, BORSCAK Lado PE 2-TOZD 5§
33. GLAZAR Andrej operativa

TOZD 5
34, HRIBERSEK Vojko TOZD 5
35, MIHELIC Lado PE 2-TOZD 5
36. CERAR Stefka TOZD 8
37. ANDREJKA Zofka TOZD 9
38. GASPERLIN Ivan TOZD 9

39. GOLOB Janez TOZD 9
40. JAMNIK Marta TOZD 9
41. HERLE Erika DSSS

42, HOMSAK Drago DSSS-ERC
43. OZIMEK Emica DSSS-raé.
44, MARINKO Ema DSSS-OSDP
45. VRHOVNIK Franc DSSS-ris.

DELAVSKI SVET
TOZD SEDEZNO POHISTVO

. BERTONCELJ Julka
ERMANC Anica
KROPAR Marija
KOCAR Anton
SARC Matevi
BERLEC Pavel
JUVAN Franc
LAVRAC Anica
CHIAPPOLINI Vilma
POGACAR Janez

-

. PREZELJ Janez
2. RIHTAR Ivan

. RAK Ivanka

. DRAGAR Peter

. GOLOB Pavel

. IPAVEC Cvetka

. REPOVZ Ivan

. VIRANT Jelka

. POGACNIK Janez
. SPRUK Bozidar

. SKERJANEC Ivan

DELAVSKI SVET
TOZD TOVARNA
PLOSKOVNEGA POHISTVA

e e

. BALANTIC Pepca
. BAVMAN Jozi

. HAFNER Florjan

. MEZNARSIC Janez

TRDIN Ivan
ZIBERT Alojz

. GOLOB Nezka
. PERUSEK Miro
. REMS Ivica

. SPENKO JoZe

. ULCAR JoZe

. SEDELJSAK Katarina
. VERSNIK Ana

. KRALJ Emina

. POVSNAR Miha
. ORESNIK Janez
. RODE Majda

DELAVSKI SVET
TOZD KOVINSKO IN
TAPECIRNO POHISTVO

-
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. KERSIC JoZe
. KROPIVSEK Fanika

NOVAK Avgust

. HOMOVEC Vladimir
. PRELOZNIK JoZe

. ROMSAK MatevZ

. ZGONC Alojz

. BALANTIC Francka
. FURJAN Tilka

. GRGEC Vera

. HRIBAR Marija

2. HUMAR Stefan

. MAKSE Anton

. PIRS Jernej

. VRANKAR Marija

DELAVSKI SVET
TOZD SLOGA MOSTE
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. CRTANEC Matjaz
. ERCE JozZe
. GOLUBOVIC Resid

HAFNER Marija

. KOZELJ Joze

. KUHAR Janko

. MUSIC Franc

. SMOLNIKAR Mari
. TRIVIC Cilka

10. SKRLEP Pavel
11, HAFNER Andrej

DELAVSKI SVET
TOZD TEHNICNE STORITVE

BENDA Slavko

. BORSCAK Vlado

. CERNELIC Miha
KREGAR Dusan
POHLIN Franc

. PORAVNE Janez

. VIRJANT Janez

. ZAPLOTNIK Tilka
. ZABAVNIK Janez
10. STEBE Franc

11. ISKRA Marjan

12. JENKO Marjan

13. OSOLNIK Stane
14. RECEK Stefan

15. kandidat ni bil izvoljen —
garaze

DELAVSKI SVET
TOZD PRODAJA DUPLICA

. CATER JoZe
DUSINOVIC Emira
. GASPERLIN Ivan
GROSELJ Miha
GRUDNIK Viktor
KALISNIK Pavla
. KRSTIC Stanko

. NIKOCIC Lazar

. PETEK Miro

. STEFULA Vera

. OKORN JoZe

. PALCIC Tone

. PIRIH Nada

. SLAPNIK Peter

. ZMEGAC Stanka

[
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SVET SKUPNIH SLUZB

. BERLEC Milena
DERNULOVEC Marija
HOLOZAN Vida
KORBAR Anica

. MAJDIC Darinka
. MARKELC JoZica
. MATIJAS Sredo

. OVIJAC Vinko

. ROGINA Alojz

10. ROMIH Mirko

11. SLAPNIK Toncka
12. SKRLEP Angelca
13. STEBE Maks

14. URANKAR Franc
15. URBANC Andrej
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Delegati v DISCIPLINSKI
KOMISIJI DO so:

1. (ni izvoljen) TOZD 1
2. (ni izvoljen) TOZD 1
3. FIR Janez TOZD 2

4. GORJUP Miro TOZD 2
5. KLEMENC Alojz TOZD 3
6. ZORMAN Janez TOZD 3
7. MAREN Henrik TOZD 4
8. VRTNIK Janko TOZD 4
9. BERNOT Janez TOZD 5
10. KODRIC Andrej TOZD 5
11. OCEPEK Majda TOZD 8
12. KUHAR Rezi TOZD 8
13. KRSTIC Dragan TOZD 9
14. SUTAR Janez TOZD 9
15. BURKELJCA Janez DSSS
16. ORESNIK Marta DSSS
Predsednik disciplinske komisije:
KOBETIC Alojz DSsSs

Delegati v SAMOUPRAVNI
DELAVSKI KONTROLI so:
1. GASPERLIN Franc

. MASELJ Silvo

92

3. RUTAR Vera

4. TREBUSAK Anton TOZD 1
5. HLADE JoZe

6. JEGLIC Anton TOZD 2
7. BERGANT Polde

8. MARIC Mico

9. SLAPNIK Rezka TOZD 3
10. HRIBAR Franc TOZD 4
11, FLIS Milan

12. ZADRGAL JoZe TOZD 5
13. SKRJANC Alojz TOZD 8
14. OBRADOVIC Milan

15. SUNKAR Marjeta TOZD 9
16. AHLIN Milena

17. KOTNIK Mavric DSSS

Delegati v SAMOUPRAVNI
DELAVSKI KONTROLI

TOZD SEDEZNO POHISTVO so:
1. BENDA Jozie

2. KEPEC Toncka

3. SLADIC Bozidar
4. SELKO Jelka
5. VUKMIR Maks

Delegati v SAMOUPRAVNI
DELAVSKI KONTROLI TOZD
TOVARNA PLOSKOVNEGA
POHISTVA so:

1. ANDREJAS Mimi

2, HLADE JozZe

3. PESTOTNIK Ivan

4, TOMC Ivan

5. VLASIC Vinko

Delegati v SAMOUPRAVNI
DELAVSKI KONTROLI TOZD
KOVINSKO IN TAPECIRNO
POHISTVO so:

1. ZIBERT JozZe

2, KOZELJ Andrej

(Nadaljevanje na 6. strani)

TRV RV VRV RV VR VRV VRV VEVEVRVEVEVEVEVEVEVEVRVEVEVEVEVRVE R L B0 B BT ST SRV RVRVEVRYRVEVEVET Y B B B B TR TR S R b .

povedano vse.

spodarski napredek.

dno v vepodbudo!
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Jite ~- nada mladest

23. marca je iz Novega Sada krenila ma pot Stafeta mladosti. Dva meseca bo popotovala po Ju-
goslaviji, po poti, dolgi ¢ez tiso¢ kilometrov. Prvi jo je ponesel z novosadskega Trga svobode kovinar
Zoran Ostojié. Mesec dni pozneje, malo pred prazniki, bo prisla tudi v SR Slovenijo. Stafeta mladosti
bo $e enkrat simboliéno pokazala, kako moéno smo povezani jugoslovanski narodi in narodnosti.

Mlading bo ponesla $tafeto kot simbol predanosti idejam mnaSe revolucije, hkrati pa tudi odloc-
nosti, da bomo vztrajeli na Titovi poti, ki je edina pot za nas. V $tafeti je zlito vse, kar smo si pridobili
v 4 letih revolucije in v 35 letih povojne graditve, od bratstva do naSe ¢vrste opredelitve za socialistic¢no
samoupravljanje. Nada Jugoslavija bo vedno ostala neuvriéena in mneodvisna republika. Vedno bomo
pripravijeni graditi in braniti svojo deZelo. Verjamemo in zaupamo neizmernim pridobitvam revolucije.

V Stafeto je vtkana nasa najvedja Zelja, da bi se pozdravil nas tovaris Tito, Zelja, ki prihaja iz src
vseh Jugoslovanov. Ljubimo te, na$ dragi tovari§ Tito, so rekli preprosto na koncu mladi in s tem je

Vsako uro, vsako minuto smo v mislih pri tovariSu Titu v Klini¢nem centru. Iz vsega srca mu
Zelimo okrevanja. Sréno radi bi ga Zeleli videti spet 2dravega in nasmejanega.

Tudi druge driave posvedajo v zadnjih mesecih neuvrdéeni Jugoslaviji veliko pozornost. Vedina
driavnikov priznava Titovo izjemno zgodovinsko vlogo, tako med marodnoosvobodilnim bojem in kot
pionirju neuvridenosti. Vmes pa je vdasih tudi pretirana skrb 2a nas. V 2godovini smo Ze ni¢kolikokrat
dokazali, da se znamo boriti za svojo samostojnost, za svojo obliko samoupravlijanja, za pravo ne-
uvridenost. Dovolj smo moéni, da bomo lahko $e naprej krepili notranfi demokratiéni razvoj in go-

Stafeta mladosti je ob tem le e en dokaz povezanosti nafe notranje moéi, ki jo bomo lahko
vedno dokazali, 2z zvezo komunistov na celu. Titovo delo in njegov miroljubni svet resnice nam bo ve-
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Z. zborov delavcev

V éasu od 26. do 29. februarja so
bili zbori delavecev v wvseh temeljnih
organizacijah in delovni skupnosti.

1. Dnevni red je bil na vseh zborih
enak, in sicer:

1. Obravnava rezultatov gospodarje-
nja v letu 1979 (zakljuéni racéun);

2. Osnutek plana oblikovanja in po-
rabe skupne porabe za leto 1980;

3. Spremembe in dopolnitve spreje-
tega plana za leto 1980, upoStevajocé
stabilizacijsko politiko;

4. Sprejem samoupravnega Sporazu-
ma o urejanju medsebojnih dohodkov-
nih razmerij med temeljnimi organi-
zacijami DO Stol Kamnik,

2. Sprejeti so bili sklepi in staliséa:

a) Obravnava rezultatov
gospodarjenja v letu 1979

Vsi zbori so sprejeli predlog delitve
sredstev za leto 1979 in rezultate po-
slovanja v lanskem letu,

Delavei so imeli pri tem naslednje
pripombe:

TOZD 1: Veckrat bi morali razprav-
ljati na zborih o gibanju sredstev, prav
tako pa tudi o problematiki cen, tako
surovin kot nasih izdelkov, zmanjsati
stroske poslovanja, izboljsati kvaliteto.

TOZD 2: Bolj kot doslej se moramo
posvetiti izvozu, povecati disciplino,
varcéevati z vsemi materiali, izboljsati
notranjo organizacijo, uvesti novo teh-
nologijo, nabaviti nove stroje, uvesti no-
ve materiale v proizvodnjo, tozd Pro-
daja naj hitreje prevzame izdelke,

TOZD 3: Cene osnovnih materialov
so previsoke, cene izdelkom pa ostajajo
nespremenjene, z izvozom ne moremo
biti zadovoljni, zmanjsati je treba bol-
niske izostanke nad 30 dni.

TOZD 8: Treba je sprejeti dogovor
s tozdi glede mnarocanja hrane, ker bi s
tem prihranili vsaj 10 odst. stroskov za
zivila, z dopolnilnim izobraZevanjem je
potrebno sedanji kader se bolj usposo-
biti za delo, zboljSati notranjo organi-
zacijo dela in zboljsati izkoristek delov-
nega casa.

TOZD 9: Ne sme se prekoraciti pla-
nirane stopnje zaposlovanja.

b) Skupna poraba za leto 1980

TOZD 1: Sprejme se osnutek in do-
polnitev osnutka plana oblikovanja in
porabe sredstev sklada skupne porabe
za leto 1980, s pripombo, da so pred-
lagana sredstva (40.000 din) za kulturno
dejavnost prenizka. Za to dejavnost bi
bilo potrebno nameniti vsaj 75.000.000,00
dinarjev.

TOZD 2: Plan skupne porabe je bil
sprejet, 135 delavcev je bilo za nakup
poc¢itniskih kapacitet na Njivicah, 29 jih
je bilo proti, 24 pa za dograditev ku-
hinje.

TOZD 3: Plan skupne porabe je bil
sprejet s pripombo, da naj se sredstva
v vi&ini 1,200.000,00 din, namenjena za
nakup, gradnjo in vzdrZevanje podcitni-
skih domov, razporedijo tako, da se na-
meni 400.000,00 din za vzdrZevanje in
800.000,00 din za nakup pocitniskih ob-
jektov. Na Veliki planini naj se izbolj-
Sajo kapacitete (nabavijo naj se novi

jogiji, nove odeje, itd.), za kulturno de-
javnost pa naj se sredstva povecéajo na
60.000,00 dinarjev; Zbor se ni strinjal.
da bi se delalo eno prosto soboto za
nakup podéitniskih objektov na Krku.

TOZD 4: Plan skupne porabe je bil
sprejet.

TOZD 5: Plan skupne porabe je bil
sprejet, vendar s pripombo, da so sred-
stva, namenjena za vzdrZzevanje pocit-
niskih domov, prenizka. Dotacija =za
mladinsko organizacijo in DIT mora te-
meljiti na njihovem planu, Zbor se je
strinjal, da se dela ena prosta sobota
za pridobitev sredstev za nakup novih
kapacitet v Njivicah, vsak pa je dolzan
sodelavce vzpodbujati za izvrsitev tega
sklepa.

TOZD 8: Plan skupne porabe je bil
sprejet.

TOZD 9: Plan skupne porabe je bil
sprejet, brez pripomb.

DSSS: Plan skupne porabe je bil
sprejet.

¢) Spremembe in dopolnitve sprejetega
plana za leto 1980

TOZD 1: Plan za leto 1980 je bil
sprejet z vsemi spremembami in dopol-
nitvami, upostevajoc¢ stabilizacijsko po-
litiko.

TOZD 2: Sprejeta je bila spremem-
ba plana.

TOZD 3: Spremembe plana so bile
sprejete brez pripomb.,

TOZD 4: Spremembe plana za leto
1980, upostevajo¢ stabilizacijsko politi-
ko, so bile soglasno sprejete,

TOZD 5: Sprejet je bil predlog spre-
memb in dopolnitev sprejetega plana
za leto 1980, upostevajoé stabilizacijsko
politiko.

TOZD 8: Spremembe plana za leto
1980 so bile sprejete,

TOZD 9: Spremembe in dopolnitve
sprejetga plana za leto 1980, upoSteva-
jo¢ stabilizacijsko politiko, so bile spre-
jete, s pripombo, da bodo spremenjeni
pogoji gospodarjenja gotovo vplivali tu-
di na zviSanje potnih stroskov in dnev-
nic, ker bo potrebno ve¢ potovanj, da
bi si pridobili posel.

DSSS: Spremembe plana za leto 1980
so bile soglasno sprejete, poslovni odbor
pa naj ukrene vse, da se bodo zmanj-
Sali stroski pisarniskega materiala in
stroski telefonskih pogovorov,

¢) Sprejem samoupravnega sporazuma
o urejanju medsebojnih dehodkovnih
razmerij med temeljnimi organizacijami
DO Stol Kamnik

Samoupravni sporazum o urejanju
medsebojnih dohodkovnih razmerij med
temeljnimi organizacijami DO Stol Ka-
mnik so sprejeli vsi zbori delavcev toz-
dov in DSSS.

3. Samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju sredstev za financiranje postaje
milice v sklopu Doma za&éite in varno-
sti v Kamniku, so sprejeli vsi zbori
tozdov in DSSS, razen zbora delavcev
TOZD Tehni¢ne storitve,

4, Delavei vseh TOZD in DSSS so
na zborih delavcev sprejeli sklep, da ne

pristopajo k spremembi samoupravnega
sporazuma o virih, zdruzevanju in upo-
rabi sredstev za zadovoljevanje skupnih
potreb delovnih ljudi in ob&anov na
podro¢ju komunalne dejavnosti obéine
Kammnik.

5. Delavci vseh tozdov in DSSS so
na zborih sklenili, da bodo iz dohodka
zdruZevali sredstva za sofinanciranje
nalog in programa ljudske obrambe ob-
¢ine Kamnik.

6. Delavci vseh tozdov in DSSS so
se na zborih izrekli, da ne sprejemajo
predloga komunalne skupnosti obéine
Kamnik, da se s pogodbo vloZena po-
vratna sredstva v obéinski sklad skup-
nih rezerv spremenijo v nepovratna
sredstva, ki se namenijo za financira-
nje cistilne naprave,

Ida Kocar

DELO ZA SOLIDARNOSTNI
SKLAD

Sodis¢e zdruzenega dela SRS je ob-
ravnavalo primer, ko delavec mi hotel
delati in wplacati svojega prispevka v
solidarnostni sklad, ceprav so delavei
tako sklenili. Delavec je namre¢ s tem,
ko ni hotel delati, krsil delovno obvez-
nost.

Delavei so namreé¢ sklenili, da bodo
delali na prosto soboto, zasluzek tega
dne pa namenili solidarnostnemu skla-
du. Ker delavec na ta dan mni hotel de-
lati, niti prispevati enodnevnega za-
sluzka v solidarnostni sklad, je krsil de-
lovno obveznost. Delavec se je pritozil
na sodiS¢e zdruzenega dela, vendar ni
uspel. SodiSée je svoj sklep utemeljilo
takole:

Po 162. ¢lenu Ustave SFRJ delovni
¢as ne sme biti daljsi kot 42 ur v tednu
in le z zakonom se za dolo¢ene dejav-
nosti in za omejen ¢as, v primeru iz-
jemnih okolis¢in lahko predpise daljse
delo. Primeri, v katerih sme trajati
delo prek polnega delovnega ¢asa, so
nasteti v 78. ¢lenu Zakona o delovnih
razmerjih (elementarne nesrede, odpra-
va posledic nesrec, itd.). Posledice ele-
mentarnih nesre¢ se najhitreje odprav-
ljajo, ¢e je pomo¢ organizirana, ¢e je
oblikovan stalen mehanizem (sklad
sredstev, ki obnavlja in poveéuje, v na-
prej dolofen nac¢in zbiranja teh sred-
stev ter opredeljena uporaba), ki zago-
tavlja ustrezno uéinkovitost. V ta na-
men je bil sprejet zakon o oblikovanju
solidarnostnih sredstev solidarmosti za
odpravo posledic elementarnih nesreé,
ki zavezuje delavce, da vpladajo v so-
lidarnostni sklad letno enodnevni zaslu-
zek, dopuséa pa moznost, da delavei v
organizacijah zdruZenega dela dodatno
organizirajo delo prek 42-urnega tedni-
ka in tako doseZeni osebni dohodek v
celoti vpladéajo kot prispevek solidarno-
sti. VnaprejSnje zbiranje sredstev je
eden izmed pogojev za uéinkovito po-
sredovanje pri odpravi posledic elemen-
tarnih nesre¢. Delavei imajo v navede-
nih zakonskih doloéilih pravico za od-
lo¢itev, da bodo v dolo¢enem tednu de-
lali ve¢ kot 42 ur. Delavee, ki ne ravna
v skladu s taks$no odloéitvijo, meupra-
viéeno izostane z dela, s tem pa tudi
po nasem Pravilniku o disciplinski in
materialni odgovornosti delavca, teZje
krsi delovno obveznost.

Ida Kodéar



Sklepi delavskega sveta

Dne 21. februarja 1980 je bila zadnja
seja DS DO v mandatnem obdobju
1978/79.

Na seji so razpravljali, obravnavali
in sklepali o naslednjem:

1. Clani delavskega sveta delovne
organizacije so zapisnik 14, redne seje
delavskega sveta DO in pregled skle-
pov potrdili.

Pri pregledu sklepov je glavni direk-
tor informiral delavski svet delovne or-
ganizacije, da je IzvrsSilni odbor delov-
ne organizacije imenoval posebno ko-
misijo, ki bo izdelala programe in
spremljala izvajanje porabe sredstev za
reklamo in propagando tfer o svojem
delu porocala samoupravnim organom
DO Stol.

2. V zvezi z informacijo o osnutku
plana porabe sklada skupne porabe za
leto 1980, ki sta jo Poslovni odbor in
Analiza OD predlozila Delavskemu sve-
tu delovne organizacije v obravnavo,
so ¢lani DS DO sprejeli naslednje skle-
pe:

a) Delavski svet delovne organiza-
cije je informacijo o osnutku plana po-
rabe sredstev sklada skupne porabe za
leto 1980 vzel na znanje.

b) Predsednik IO sindikalne konfe-
rence naj sklice sestanek sindikata in
druzbenopolitiénih organizacij, ki naj o
osnutku predloga razpravljajo Se pred
zbori delovnih ljudi v TOZD. Na zborih
naj delavci sklepajo o formiranju skla-
da skupne porabe, o delitvi sklada pa
naj se sklepa, ko bo razprava konc¢ana.

¢) Delavski svet delovne organiza-
cije je sprejel predlog, da se prosta
sredstva skupne porabe formirana in
izlo¢ena po zakljuénem radunu na sklad
skupne porabe lahko uporabljajo v re-
produkcijskem procesu kot poslovna
sredstva pod pogojem, da so v vsakem
trenutku na razpolago za namene po
118. ¢lenu zakona o zdruZenem delu.

3. Delavski svet delovne organizacije
se strinja s predlagano dopolnitvijo
Pravilnika o normativih in merilih re-
zultatov dela — izraéun razporejenih
sredstev za OD v predloZeni obliki s
pogojem, da bo dopolnitev sprejeta tu-
di na samoupravnih organih TOZD -
Prodaja.

4. Clani delavskega sveta delovne
organizacije so mnenja, da je Samo-
upravni sporazum o zdruZevanju in
uporabi sredstev za stanovanjsko grad-
njo z dopolnili, ki so bila dana v raz-
pravi, zrel za javno razpravo.

5. a) Delavski svet delovne organi-
zacije je razpisal volitve v delavski svet,
samoupravno delavsko kontrolo in di-
sciplinsko komisijo DO Stol. Volitve naj
bodo 7. marca 1980.

b) V centralno volilno komisijo je
imenoval naslednje élane:

1. STROS Alojz — predsednik

2. TOMSIC Riko — tajnik
JEZ Anica — &lan
. ORESNIK Tone — nam, pred.

. STEBE Maks st. — nam. tajnika
. LOYRAC Janez — nam. ¢lana

Gnmth-;o

Ko so ceste in tudi oZje poti asfaltirane, je zares prijetno., Izognemo se blatu,
prahu, z aviom kar »pademo« na mesto, kamor hofemo priti. Toda vse to je
potem, ko je asfalt Ze poloZen. Precej drugale je, ko se k asfaltiranju Sele pri-
pravljamo. Tedaj je v vpraSanju vsaka ped zemlje, kjer naj bi nekoliko razsir jena
pot potekala, Ta zemlja je moja in ta je moja. Vendar druge resitve ni. Ce je
tekla pot po tem mestu prej, bo verjetno tekla tudi sedaj. Ce bo malo Ziria in
bo pokrila nekaj pedi nae zemlje, s tem tudi ne bo vsega konec. S to fotogra-
fijo res ne nameravamo nikogar Zaliti, vsi se moramo le zavedati, da so nove,
boljSe poti v inferesu vseh, najbolj pa tistih, ki jih bodo majveckrat uporabljali.

To pa so ljudje, ki tu stanujejo.

Ob tej priloZznosti je potrebno pohvaliti prebivalce krajevne skupnosti Duplica
in njene predstavnike, ki so z lastno udeleZbo in vlaganji iz drugih virov v pre-
teklih nekaj letih zares uspeli spremeniti zunanji videz Duplice, ga posodobiti
in z deli, ki bogatijo druzbeni standard, omogo¢ili vsem stanovalcem laZje in pri-

jetnejSe bivanje v naSem kraju.

Centralna velilna komisija imenuje
volilne odbore za posamezna voliséa.

6. a) Informacijo o gospodarjenju v
letu 1979 so ¢lani delavskega sveta de-
lovne organizacije vzeli na znanje.

b) Sprejeli so sklep, da se glede na
ugotovljeni presezek letnega plana do-
hodka s 1039, z mesecem februarjem
1980 poveca planska izhodii¢na vred-
nost za OD za 3 %/,.

¢) Sprejeli so tudi predlog uskladit-
ve letnega plana za leto 1980 glede na
stabilizacijsko politiko.

7. Delavski svet delovne organizaci-
je je na predlog Komisije za izume,
tehni¢ne izboljsave in Kkoristne predlo-
ge za Inovatorja leta 1979 proglasil tov.
TOMSIC Rika in POGACAR Janeza, ter
jima podelil nagrado 5.000 din (po pra-
vilniku o izumih, tehni¢nih izboljSav in
koristnih predlogih), ki si jo oba delita.

8. V smislu 48, in 49. élena Samo-
upravnega sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih za razporejanje cistega
dohodka in za delitev sredstev za OD
ter skupno porabo delavcev je delavski
svet DO sprejel sklep, da se ing. UR-
SIC Branetu izplaa za prejeta strokov-
na priznanja za oblikovanje nagrada v

skupni viSini 18.000 din.

9. Delavski svet DO je sprejel pred-
log uredniskega odbora za poviSanje ta-
rif za honoriranje prispevkov v GLA-
SILO, in sicer:

— samostojni ¢lanki, reportaze ipd.
— vrsta v stolpcu 2,50 din;

— prispevki na podlagi gradiva —
vrsta v stolpceu 1,70 din;

— celostranska krizanka — 500 din;

— krizanka ¢ez pol strani — 250 din;

— grafikoni, rebusi, karikature, Sale
— 85 din;

— fotografije — 35 din.

10. Delavski svet delovne organizaci-
je je predlagal delavskemu svetu TOZD
- Sedezno pohistve, da sprejme predlog
sklepa o zmanjSanju amortizacije nad
predpisano stopnjo.

11. Delavski svet delovne organiza-
cije je predlagal Delavskim svetom toz-
dov sprejem Pravilnika o odkupu —
eskontu menic drugih uporabnikov
druzbenih sredstev.

12. Na predlog Komisije za vredno-
tenje dela je Delavski svet delovne or-
ganizacije sprejel oz. potrdil sklep Sve-
ta DSSS, da se na

— SM 0172 odpre novo DM 646-24
Oblikovanje in analiziranje zahtevnosti
delovnih nalog;

ter na

— SM 0172 nove DM 659-24 Anali-
ziranje razporejenih sredstev OD.

— Na predlog I0 00 sindikalne kon-
ference so clani delavskega sveta DO
sprejeli sklep, da se za obdaritev sode-
lavk ob prazniku »Dneva Zena« lahko
Ze uporabi sredstva sklada skupne po-
rabe.

Za eventualne druge nujne primere
naj se Koristi sredstva ostanka iz lan-
skega dohodka sklada skupne porabe.

Prav tako je na predlog sindikata
oblikoval staliS¢a glede predloga za na-
kup pocitniS8kih kapacitet in se strinja
z akcijo za nakup dodatnih poéitniskih
kapacitet.

Ob zakljuéku se je predsednik de-
lavskega sveta delovne organizacije tov.

Nadaljevanje na 6.strani



Nadaljevanje s 5. strani

STEBE Franc zahvalil vsem é&lanom
Delavskega sveta delovne organizacije
za uspesno in plodno sodelovanje v
mandatnem obdobju 1978/79.

Novoizvoljeni delavski svet delovne
organizacije se je sestal na svoji 1. redni
seji dne 20. 3. 1980. Obravnaval, potrdil
in sprejel je naslednje informacije, sta-
lis¢a in sklepe:

1. a) Poroéilo o volitvah je delavski
svet delovne organizacije sprejel ter
ugotovil, da so bile volitve dokaj uspes-
ne, razen volitev delegatov TOZD Se-
dezno pohiStvo v disciplinsko komisijo
DO in volitev enega delegata v DS
TOZD Tehnicéne storitve, kjer se bodo
morale volitve v neuspelem delu pono-
viti.

b) Pred konstifuiranjem delavskega
sveta delovne organizacije so bila po-
deljena priznanja v obliki knjige, in
sicer:

1. Tov. Bavéar Borisu, predsedniku
izvrSilnega odbora delovne organizaci-
je, za uspesSno delo v pretekli mandatni
dobi.

2. Tov. Bertoncelj Pefru za plodno
delo v samoupravnih organih.

3. Tov, Stebec Francu, predsedniku
DS DO v pretekli mandatni dobi, za
uspeine in poiritvovalno delo.

4. Knjizna priznanja bodo tudi po-
deljena vsem predsednikom DS tozdov,
predsedniku zbora delovnih ljudi tozd
Delavska restavracija in predsednici
sveta DSSS.

¢) 1. Za predsednika delavskega sve-
ta delovne organizacije za mandatno
dobo 1980/81 je bil soglasno izvoljen
tov. Stebe Frane, za njegovega namest-
nika pa tov. Bertoncelj Peter,

2. V izvriilna organa delavske-

3. V komisije delavskega sveta

4. Pri pregledu sklepov zadnje seje
delavskega sveta delovne organizacije
S0 bile podane nekatere pripombe, in
sicer:

a) Delavski svet DO je sprejel infor-
macijo o tem, da so delavski sveti
TOZD, zbor delovnih ljudi in svet DSSS
sprejeli Uskladitev letnega plana za leto
1980.

b) Prvotni predlog o nakupu dodat-
nih poditniskih kapacitet v Njivicah je
odpadel, ker je lastnik odstopil od pro-
daje, zato se sredstva, ki so bila dolo-
¢ena v ta namen, porabijo za izgradnjo
kuhinje. Se naprej pa se je treba pri-
zadevati za povecanje poditniskih ka-
pacitet.

¢) Delavski svet delovne organizaci-
je je dal ponoven razpis za dela in na-
loge direktorja finantnega sektorja,

V razpisno komisijo je imenoval:
Bertoncelj Petra, Krzan Angelco, Raz-
deviek Milana, Stebe Franca in Sustar
JozZico.

5. Clani delavskega sveta delovne
organizacije so verificirali sklepe zborov
delovnih ljudi tozdov in DSSS v zvezi
z gospodarjenjem v letu 1979.

6. Delavski svet je bil seznanjen z
analizo uresni¢evanja dolodil samoup-
ravnega sporazuma o skupnih osnovah
in merilih razporejanja c¢istega dohod-
ka in delitve sredstev za osebne do-
hodke v lesni industriji in lesnoprede-
lovalni obrti v letu 1979. Analizo so
vzeli na znanje,

Prav tako so vzeli na znanje opo-
zorilo druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja o obveznostih in odgovor-
nostih delavskega sveta kot organa sa-
moupravljanja, ki jih ima pri izvajanju
stabilizacijskih ukrepov.

. LUZOVEC Franc

3
ga sveta je DS DO imenoval: Je] DSt DO imenoval naslednje 4, jng. BURGER Franec
1. KOZELJ Andrej e 5. ing. SMOLNIEAR
predsednik Albin
2. LESKOSEK Janko TOzD 1 UredniSki odbor: 6. ing. KAHNE Alojz

7. Predlog plana porabe sredstev
sklada skupne porabe za leto 1980 in
predlogi izvedenih sklepov za uporabo
sklada skupne porabe ter predlog oseb-
nih prejemkov so primerni za sprejem
po tozdih in DSSS.

8. Delavski svet delovne organizacije
je bil seznanjen s poro¢ilom o oprav-
ljenih inventurah v letu 1979.

9. Na pobudo Izvrsilnega odbora sin-
dikalne konference je DS DO sprejel
naslednje predloge:

a) Naj se zacne postopek za spre-
membo metode ocenjevanja zahtevnosti
dela, ki je osnova za doloéanje Stevila
;l_m‘ dopusta, zaradi vpliva delovne oko-

ice;

b) Zaéne postopek za spremljanje in
ugotavljanje vpliva $kodljivih organskih
spojin na zdravje delaveev, ki s temi
spojinami delajo ter razporejanje de-
lavcev na ta dela;

¢) Kot posledica vseh sprememb se
spremenijo tudi deloéila 2.tocke 114.
¢lena Pravilnika o delovnih razmerjih,
pri ¢emer se morajo uposStevati norme
medicine dela.

Za izvrsitev je DS DO zadolzil Od-
bor za kadre DO in Komisijo za var-
stvo pri delu, strokovno pa naj sodeluje
Sluzba varstva pri delu in Zdravstvena
sluzba.

10. Delavski svet delovne organiza-
cije je sprejel sklep oz. predlog komi-
sije za vrednotenje dela, da se na SM
3551 odpre DM 270-11 Vrtalec krivlje-
nih naslonov teZjih oblik,

11. Delavski svet je odobril predlog
za sluzbeno pofovanje v Zahodno Nem-
¢ijo in Holandijo na poslovni obisk k na-
§im kupcem, Potovali bodo: Rogelj Ja-

nez, Okorn Anica in ing, Skrinjari¢
Zvone.
Helena Krizanc
TOZD 1 (Nadaljevanje s 3. strani)
TOZD 2 | ; DRCOAR Stanka
4. KUHAR Stane
TOZD 3 | 5. VRHOVNIK Marinka
TOZD 4
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8. BALANTIC 5. PERCIC Andrej TOZD 3 Komisija za potrditev cen DELAVSKI KONTROLI
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114 COL R, Janems o TOZDS < AT eral eI Ser it sy A EEHIORNE Jaake Smozniy [ SESIE SE
12. LOB Janez I organizac % elegati v RAVNI
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i - . GASPI b2 TOZD 1. JAMBROSIC Ljubica
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6. ORESNIK Valentin TOZD 3 5. STEBE Franc TozD 1| Delegati v SAMOUPRAVNI
7. BURJA Franc TOZD 3 S Tozp 2 | DELAVSKI KONTROLI
8. SKRLEP Pavel TOZD 4 : DSODSP so:
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13. DEMSAR Boris DSSS namestnik predsednika 8. JUHART Marija DSSS Ida Kodar



Prihodnje delo sindikalne

organizacije

V februarski Stevilki Glasila smo objavili 5tiri odgovore novih predsednikov
izvrinih odborov sindikata, kakrino delo ¢aka mnjihove osnovne organizacije v pri-
hodnjem obdobju. Svoje prispevke so prispevali Alojz PovSnar iz tozda 2, Drago
Kranjec iz tozda 3, Anica Okorn iz tozda 9 in Marjeta Sek iz tozda 8. Ostali pa
so Stirje edgovori. Odgovor predsednika izvrinega odbora tozda 1, tozda 4, tozda
5 in skupnih sluzb. Te priobcéujemo sedaj. Ko bodo bralci primerjali vse odgo-
vore (iz prejsnje Stevilke in iz pricujofe), bodo lahko ugotovili, koliko so vzeli
resno prihodnje naloge omenjeni delavei, ki naj usmerjajo in usklajujejo sindi-
kalno aktivnost v nasih fozdih. Bralec bo tudi lahko ugolovil, koliko problemov
pri nadaljnjem urejevanju delovnih obveznosti in skrbi za zmanjSanje proizvodnih
stroSkov, so novi predsedniki zaértali na svojem podro¢ju. NajpomembnejSe je
delo vsake skupine na svojem podroéju, kjer je problemov Se vedno dovolj, ne
pa teoreticen pogled v sploSne naloge, ki bodo ob takem gledanju in obravnava-
nju Se vedno ostale, Prepri¢ani smo, da bodo tisti predsedniki, ki vidijo kup
dela v svoji sredini, znali za to delo tudi prijeti in ga v svojem mandatnem ob-
dobju s svojimi sedelavei dobrSen del opraviti.

TOZD SEDEZNO POHISTVO

Leto$nje naloge zahtevajo, da se bo
izvrsni odbor opredelil in zavzemal sta-
lis¢a do vseh kljuénih vprasanj in pro-
blemov, ki se nanaSajo na uveljavlja-
nje in nadaljnji razvoj druZbenoeko-
nomskega poloZaja delaveev. Svoje delo
bomo organizirali tako, da bomo v ce-
lotnem procesu odlo¢anja opredeljevali
svoja staliS¢a, oziroma s svojo politi¢no
aktivnostjo omogodili samoupravno de-
lovanje in opredeljevanje delegatov in
delegaci].

Uveljavljanje pogojev za delo dele-
gatov, ki naj prispeva h krepitvi dele-
gatskega sistema in delegatskih odnosov.
zahteva usklajevanje programov dela in
aktivnosti vseh druzbenopoliti¢nih orga-
nov, Usklajevanje programov dela in
aktivnosti je precej otezkofeno, ker je
tozd-1 prevelik. To pride do izraza
predvsem ob zborih delovnih ljudi. Po-
sebni poudarek bomo dali stabilizacij-
skim ukrepom in svojo pozormost usme-
rili predvsem na naslednje:

— na smotrno izrabo vseh proizvod-
nih zmogljivosti;

— ved pozornosti posvetiti vardeva-
nju wvseh vrst mailerialov in zmanjSa-
nju dragih izdelkov;

— boljsi orgamizaciji dela, produk-
tivni izrabi delovnega ¢&asa slehernega
delavcea;

— s skupnimi akcijami s samo-
upravnimi organi prispevali za zmanjsa-
nje raznih izostankov z dela;

— posvetili vet¢jo pozornost kvaliteti
dela.

Skusali bomo dosec¢i, da bi se vsak
zavedal, da ¢e varcuje z materialom,
¢asom, z boljSo kvaliteto dela, da pri-
speva k vet¢jemu dohodku.

Tudi obravnava zaklju¢nih racunov
ne bo novost. Morda se bo leto$nja raz-
likovala od prejsnjih potem, da bo pred-
vsem kvalitetnejia in da bomo usme-
rili ve¢jo pozornost, da bi bili res wvsi
zaposleni sezmamjeni z gospodarjenjem,
v tozdih in delovnih organizacijah,

Prizadevali se bomo za razvoj druZ-
benega in osebnega standarda delavcev,
torej za izboljSanje njihove izobrazbe,
za Kkulturno Zivljenje, za zagotavljanje
varnih, zdravih in humanih delovnih
razmer, za napredek zdravstvenega var-
stva, za uspeSen razvoj stanovanjskega

Na leto3nji sindikalni konferenci je do-
bil TOZD 3, kot najuspeSnejsi Stolov
tozd, prehodno zastavico v trajno last

in komunalnega gospodarsiva, za napre-
dek telesne kulture, rekreacije in oddi-
ha delavcev.

Poleg navedenega bomo resevali Se
teko¢e naloge, za katere se bomo do-
govorili na sindikalni konferenci ali pa
bodo dogovorjena na obé¢inskem svetu
zZs,

Franc Gradisek

TOZD KOSOVNO POHISTVO

Tako kot vsak tozd nase DO STOL,
smo tudi v TOZD SLOGA izvolili nov
10 0O0S, ki pa je ostal isti kot v pre-
teklih dveh letih. Ze pri evidentiranju
kandidatov smo bili mnenja, da je stari
odbor komaj dobro zazivel, zato je naj-
bolje, da svoje delo nadaljuje Se eno
mandatno obdobje.

Na sindikalni konferenci smo raz-
praviljali o svojem preteklem delu. Me-

nim, da smo vse naloge, ki so nam bile
dane, dosledno izpolnili, V nasi TO se
je v dveletnem obdobju korenito spre-
menilo, Dobili smo nove delovne pro-
store, tako, da imamo vse pogoje za
normalen potek delovnih mnalog. Mislim
pa, da se tega vsi ¢lani sindikata ne
zavedajo. Kljub temu, da so dani vsi
pogoji za memoten potek dela, se storil-
nost pri nekaterih ¢lanih ni dvignila.
10 OOS Sloga oziroma vsi ¢lani sindikata
bi morali v prihodnjem stabilizacijskem
obdobju posvetiti najve¢ pozornosti sto-
rilnosti pri delu. Ce izboljfamo produk-
tivmost pri delu, bomo s tem laZje do-
segli plan, ki smo si ga dali v zacetku
leta.

V nadi TO se Ze dalj ¢asa opaza, da
je miladinska organizacija premalo ak-
tivna. Tu se bo moral sindikat Se pose-
bej potruditi, kako mladino aktivirati,
ker imamo mladih delavcev precej, tako
da se lahko organizira moc¢na mladin-
ska organizacija. Mladina mora biti po-
vezana med seboj zaradi skupnih inte-
resov oziroma problemov, katerih brez
pravilne organiziranosti ni moZno re-
Sevati.

V nadaljnjem stabilizacijskem ob-
dobju bi morali vsi samoupravni organi
bolj intenzivno delati nma svojih pod-
ro¢jih, Vse probleme, predvsem V pro-
izvodnji, je potrebno reSevati sproti,
praktiéne in ne samo na papirju. Naj-
vedkrat se dogaja, da se nekaj napise
— potrdi, nato pa se to pozabi, oziroma
ne izvaja.

Na javnih razpravah smo vse prevec
zadrZani, Potrjujemo tisto, za kar nismo
dovolj poudeni ali pa smo iv bistvu
proti. So pa tu tudi drugi vzroki. Ne-
zainteresiranost posameznikov do dolo-
¢enih stvari in pa najveékrat nerazum-
ljivost preve¢ obsirnih toék dnevnega
reda.

Pred nami je obdobje stabilizacije:
varéevanje s ¢asom in materialom, Naj
bo vsem jasno, da druzba zahteva od
nas dobre rezultate dela in intenzivno
vkljuéevanje v samoupravljanje, kajti
od nas vseh je odvisen na$ druZbeni in
osebni standard.

Vinko Jagodic

TOZD TEHNICNE STORITVE

Tudi v naSem tozdu smo se nanovo
organizirali, Po temeljitih pripravah
smo izvolili nov izvrsilni odbor osnov-
ne organizacije sindikata, Ker je v na-
gem tozdu precej delovnih skupin (ko-
vinarji, brusaéi, elektrikarji, energeti-
ki, Soferji), smo izvolili iz vsake od teh
skupin predstavnike. Upamo, da smo
imeli pri izbiri sreéne roke in da bo
novo vodstvo uspe$no nadaljevalo delo
starega, Seveda fudi drugi pri akcijah
ne smejo stati ob strani. Leto 1980 bo
eno najtezjih, Zakaj, vemo vsi.

IzhodiS¢a za oblikovanje programa
dela OOS za leto 1980 zajemajo nalo-
ge, sprejete na 9. kongresu ZSS, 8. kon-
gresu ZSJ in 1. konferenci zveze sindi-
katov Slovenije.

V programu so posebej poudarjene
naloge, ki so opredeljene v resoluciji
o politiki uresni¢evanja druzbenega pla-
na za leto 1980 in naloge, ki izhajajo iz
potreb in interesov delavcev v tozdih
in druzbenopoliti¢nih organizacijah.

Nadaljevanje na 8.strani



Nadaljevanje s 7. strani

— Na podroé¢ju uveljavljanja samo-
upravno druzbenoekonomskih odnosov
bomo spremljali uveljavljanje svobodne
menjave dela na nivoju DO, kakor tu-
di izven podjetja.

— Sodelovali pri javnih razpravah
in sprejemanju temeljev plana TOZD in
usklajevanju planov v okviru DO.

— S svojim delovanjem uresnicevali
cilje ekonomske stabilizacije.

— Aktivno se bomo vkiljucevali v
analizo gospodarjenja v obravnavi za-
kljuénih ria¢unov in pri oblikovanju raz-
vojnih naértov.

— Aktivno bomo sodelovali pri pri-
pravah na oblikovanje srednjero¢nih
planov razvoja SIS, krajevnih skupno-
sti, da bodo vsebovali programirano
rast zivljenjskega standarda.

— Podpirali politiko produktivnega
zaposlovanja in nasprotovali prekomer-
ni rasti administrativnih sluzb.

— Na podrog¢ju uveljavljanja nacela
delitve po delu se bomo zavzemali, da
bo razporeditev dodatka temeljila mna
opredelitvi predvidenih pogojev ustvar-
janja in razporejanja dohodka in
spremljali politiko razporejanja cistega
dohodka in delitev sredstev za osebne
dohodke.

— Spremljali in analizirali bomo
delo delegatov v samoupravnih organih
in druZbenopolitiénih organizacijah.

— Spremljali bomo delo delavske
kontrole. ¥
— Pri sprejemanju planov razvoja

tozdov bomo vplivali, da bodo plani za-
poslovanja sestavni del razvojnih pla-
nov.

— Sooblikovali, spremljali in anali-
zirali bomo uresni¢evanje samouprav-
nega sporazuma o kadrovski politili.

— Spremljali in izpodbujali bomo
mnoZiéno kulturno udejstvovanje de-
lavcev.

— Spremljali in sproti ocenjevali
ustreznost Zivljenjskih in delovnih po-
gojev delavcev.

— Skrbeli bomo za orgamiziran let-
ni oddih in Se veéjo mnoZi¢nost, aktiv-
nost in organiziranost mnoZiéne rekre-
acije in Sporta.

— Aktivno bomo sodelovali pri se-
stavljanju skupnih akeij v DO in ak-
cije, za katere se bomo dogovorili v
okviru ob¢inskega sveta ZS.

— Vkljucevali se bomo v delo od-
bora ljudske obrambe in druzbene sa-
mozaScéite.

— Vkljucéevali in sodelovali bomo z
SZDL in s sveti KS.

Program nalog je precej Sirok, Ze-
limo si, da bi jih ob podpori vseh uspes-
neje uresnic¢evali.

Marjan Pohlin

SKUPNE SLUZBE

Ze v izhodis¢ih za oblikovanje pro-
grama dela OO Sindikata smo si za-
stavili nalogo, da si bomo v leto$njem
letu predvsem prizadevali:

— za uveljavljanje samoupravnih
pravic;

— da bomo smofrno gospodarili z
druZbenimi sredstvi;

— za stalno povedevanje druzbene
produktivnosti dela;

— da bomo ustvarjeni dohodek raz-
porejali tako, da se bodo uresnifevali

interesi za vsestransko izboljSanje de-
lovnih in zZivljenjskih razmer,

Posebej si moramo prizadevati, da
bomo usmerjali aktivnost k reSevanju
konkretnih in peredih Zivljenjskih vpra-
Sanj delaveev, ki jih zastavlja neposred-
na praksa, Ce sem bolj konkreten, v
teku je razprava glede razlik pri obra-
¢unavanju za osebno ocenjevanje. Od
nalog in vprasanj, ki nam jih narekuje
okolje, v katerem delujemo, bodo Se v
ospredju:

— zagotavljanje uresnievanja ciljev
politike ekonomske stabilizacije;

— analiza o doseZenih poslovnih re-
zultatih v letu 1979 in o srednjeroénem
planu DO;

— skrb za permanentno izobrazZeva-
nje in usposabljanje delavcev;

— za hitro, kvalitetno in jedrnato
informiranje;

— organiziranje letnih oddihov in
rekreacije;

— sodelovanje pri kreiranju kadrov-
ske politike;

— za boljSe in plodnejse sodelovanje
med sluzbami, oddelki in sektorji v
DSODSP.

Seveda pa ne gre le za sodelovanje
znotraj DSODSP, temveé¢ tudi za boljso
povezavo Skupnih sluzb z vsemi te-
meljnimi organizacijami.

Bine Kladnik

Informacije 0 mednarodnem
politicnem stanju in o gospodarjenju
v Stolu v ietu 1979 in ukrepih

za stabilizacijo

Dvaindvajsetega februarja je v du-
pliSkem Kulturnem domu govoril ¢la-
nom zveze komunistov, predsednikom
delavskih svetov v tozdih, predsednikom
izvrsnih odborov sindikata, direktorjem
tozdov in sektorjev in predsednikom
mladinske organizacije tov. JoZe Smole
— ¢lan Centralnega komiteta zveze ko-
munistov Slovenije. Predaval je o med-
narodnem politiénem stanju.

V drugem delu je Stolov direktor
tov. Vinko Gobec orisal gospodarjenje
naSe delovne organizacije v lanskem
letu in njunih ukrepih za stabilizacijo.

Tov. Joze Smole je brez pridrikov
orisal mednarodni poloZaj, ki posebno
v zadnjem ¢&asu ni najboljsi. Odnosi
med velesilami se zaostrujejo, k dolgo-
letnim krizam se pridruZujejo nove in
stanje med vzhodom in zahodom Se
slabsajo. Tov. Smole je dejal, da so v
Evropi vedno bolj prisotna hotenja éla-
nic atlantskega pakta s sodobno jedr-
sko in raketno oborozitvijo. Taka opori-
5¢a so takoj za naSo zahodno drZavno
mejo. Prisotnost teh groZenj slabo vpli-
va tudi na odnose v Evropi.

Brez enakovrednih oroZij ni tudi So-
vjetska zveza s ¢lanicami varSavskega
pakta, ki postavlja jedrsko oroZje neda-
le¢ od naSih vzhodnih meja. Jugoslo-
vanski narodi so spri¢o takega tekmo-
vanja v oborozevanju moéno zaskrblje-
ni in kot neuvrsSéena deZela obsojajo
pretnje obeh velesil.

Druga mednarodna kriza so ameri-
Sko-iranski problemi. Vsem je poznano,
da so v Iranu nastala notranja vrenja.
Perzijski Sah je moral zapustifi svojo
drzavo, s Carterjevo pomocjo se ni mo-
gel prilagoditi zahtevam, ki so terjale
spremembe. Prisotnost ameriske mor-
narice v perzijskem =zalivu je nova
grozZnja iranskemu prebivalstvu in cele-
mu svetu. Amerisko in sovjetsko vojno
ladjevje je tudi prisotno v Indijskem
oceanu, ki je nekdaj veljal za cono
miru.

Tretja mednarodna Kriza se je po-
javila s svojetsko vojno intervencijo v
Afganistanu in dodala obstojeéim pro-
blemom Se nove. Vzhod bi rad razsiril
fiziéno prisotnost pri Indijskem oceanu.
Pri tem so prisotni tudi naftni infere-
si ter sovjetska Zelja preurediti sve-

tovni socializem sovjetskemu konceptu.

NeuvrSéeni narodi so vsa ta pocet-
ja obsodili. Potrebno je prepreciti slab-
Sanje mednarodnih odnosov in zagoto-
viti svetovni mir. Jugoslavija je bila
pri tej dejavnosti izredno aktivna, Ti-
tove poslanice Sefom neuvriéenih drzav
so zopet doZivele moéno odobravanje
vsega miroljubnega ¢loveStva. Jasno so
bile izrazene zahteve po varnosti tudi
v OZN.

Tudi o Jugoslaviji je bilo v tem éa-
su veliko govorjenega in pisanega po
svetu, vendar se njen mednarodni poli-
ticni poloZaj ni spremenil, V bodoée
moramo Se bolj krepiti naso varnost in
samozasScito. Nasa pot je pot samo-
upravljanja in enakopravnega sodelo-
vanja z vsemi narodi.

V drugem delu je tov. Vinko Gobec
obrazlozil Stolovo poslovanje v lanskem
letu., Poudaril je, da smo lansko leto
dobro gospodarili, kljub zaostrenim po-
gojem. Ti so v letoinjem letu Se bolj
prisotni.

Lanski delovni nac¢rt je bil doseZen.

Ze ob pripravi je bil dobro zastav-
ljen in stabilizacijsko naravnan. V bodo-
¢e moramo napeti vse sile za povecanje
izvoza, ker s 95 %, deviz lahko sami raz-
polagamo. Sami pa vemo, koliko so
nam potrebne za nadaljnje poslovanje
in razvoj. Letos bomo namenili veliko
sredstev za dopolnitev tehnologije in iz-
boljSanje delovnih pogojev, kar je do-
slej zaradi novih gradenj stalo ob stra-

Se veliko veéjo skrb je potrebno v
bodoée nameniti dobremu izkorii¢anju
delovnega casa in izrabi materiala, Ce-
na hlodovini in ivericam je vsak dan
vedéja, draZji so prevozi, energija, po-
novno se pojavlja problem dobav lepi-
la. Uvoz repromateriala je odvisen od
naSega udejstvovanja pri izvozu,

V letoSnjem letu nas ¢éaka vse veéje
angaziranje, tako pri delu, kot pri do-
brem gospodarjenju in nadaljnjem raz-
voju samoupravljanja. Vsak zaposleni
bo moral dati vse od sebe, da bomo
omilili vedno vedje stroSke poslovanja
in prispevali kar najvecji deleZ k sta-
bilizaciji.

C.S.



Novo vodstvo
sindikata

Volilna konferenca sindikata »Stol«
Kamnik je bila dne 1. 3. 1980 ob nav-
zocnosti 139 delegatov iz wvseh 0OOS
TOZD in DSODSP ter 37 povabljenih
predstavnikov samoupravnih organov in
druzbenopolitiécnih delavcev.

Dnevni red konference je bil zelo
obsezen, Porocila predsednika, tajnika,
blagajnika in nadzornega odbora so za-
jela celotno dejavnost dela IOSK z dve-
letni mandatni dobi.

Podana so bila pismena poro¢ila o
delu raznih komisij in odborov pri sin-
dikatu, kot so: komisija za $port in re-
kreacijo, komisija za kulturno dejav-
nost, odbor rdecega kriza, odbor za vza-
jemmno pomoé¢ ¢Elanstvu, s podrodja
zdravstvene preventive in gospodarsko
porocilo.

Kot najboljSsemu tozdu v okviru tek-
movanja za T5-letnico DO Stol po kri-
terijih, ki so bili sprejeti na IOSK, je
bila podeljena prehodna =zastavica v
trajno last TOZD-3.

V razpravi ma porodila se je pred-
stavnik lesnih delavcev in gozdarjev
Slovenije pohvalno izrazil o delu sindi-
kata v Stolu, Poudaril je pomembnost
boljsih odnosov sindikata na nivoju DO
in O0OS TOZD.

O delu samoupravne delavske kon-
trole je bilo izrec¢enih precej besed. Bi-
la je izraZena Zelja o nujnem medse-
bojnem sodelovanju.

Razprava je bila tudi o mnakupu po-
Sitniskih domov. Konferenca predlaga,
da se kupi dom na Njivicah (v infor-
macijo: dom na Njivicah ne bomo ku-
pili, ker se je lastnik premislil, v ta
namen bomo najeli nekaj potrebnih le-
ZiS¢).

O kulturni dejavnosti v DO je bilo
govora, da bo treba za te namene zago-
toviti veé¢ finanénih sredstev iz sklada
skupne porabe.

Za bodode naloge in program dela
za naslednjo mandatno dobo IOSK so
izhodis¢a 9. kongresa ZSS, program dela
republiskega. odbora ZSS, obéinskega
odbora ZS Kamnik, OOS TOZD in
DSODSP ter izhodi$¢éa iz razprave na
volilni konferenci,

Na konstitutivni seji pa so novoiz-
voljeni &lani dobili naslednje funkeije:
IOSK:

. SIKOSEK Franc — predsednik

. PESTOTNIK Franc — mamestnik
. STEBE Maks st. — tajnik
PERCIC Marinka — knjigovodja
GRABNAR Vida — blagajnik
GRADISEK Franc — d&lan TOZD-1
POVSNAR Alojz — &lan TOZD-2
. KRANJC Drago — ¢lan TOZD-3
9. JAGODIC Vinko — é&lan TOZD-4
10. POHLIN Marjan — élan TOZD-5
11. SEK Marjeta — ¢&élan TOZD-8

12. OKORN Anica — é&lan TOZD-9
13. KLADNIK Albin — ¢lan DSODSP

LRGN

V nadzorni odbor:
1. PRELOVSEK Marjan — predsednik
2. ZALOKAR Amngelca — ¢lan
3. KLADNIK Anton — d¢lan
Vsem novoizvioljenim ¢lanom IOSK

Zelimo uspes$no delo.
Maks Stebe

Novi Stolov Interier

v Sarajevu

Koné¢no se je le zgodilo, Dne 15, 2.
1980 smo odprli naso novo Stolovo trgo-
vino Interier v Sarajevu, Tako ima se-
daj nasa DO v vsakem glavnem mestu
nasih republik svojo trgovino, Izjema je
le Se Titograd.

Trgovina se nahaja v novem delu
Sarajeva, v tako imenovanem shoping-
centru na Grbavici, Obkrozena je z vi-
sokimi in modernimi stolpnicami, v nje-
ni bliZznji okolici pa iz dneva v dan ra-
stejo move stanovanjske in wupravne
zgradbe. Lega je prav zaradi tega ideal-
na. Trgovina, ki smo jo kupili leta 1978
od ZGP Sarajevo, ima okoli 700 kv, m
ter smo vanjo vloZili okoli 14.000.000
novih dinarjev.

15, 2. zjuturaj smo se stolovei zbrali
v trgovini ter obcudovali resni¢no lep
Interier, Ob 11. uri se je zacela svecana
otwvoritev, Mnogo$tevilnim zbranim go-
stom je nekaj besed o nasi DO povedal
generalni direktor, tov. Vinko Gobec,
trgovino pa je sodelavcem iz Sarajeva
predal predsednik centralnega delavske-
ga sveta tov. Franc Stebe.

Kot sem e omenil, se je zbralo veé-
ja §tevilo naSih poslovnih partnerjev,
vodilnih arhitektov iz BiH ter uglednih

Kaj pomeni . ..

Vrednotenje dela, ugotavljanje te-
zavnosti oziroma zahtevnosti dela. Re-
zultat so obi¢ajno tezavnostni razredi —
kategorije dela. Zahtevnost dela se ugo-
tavlja z analitiéno ali kako drugo oce-
njevalno metodo.

DIN (izg. din), Deutsche Industrie
Normen, kratica za nemske industrijske
norme (standarde).

Diverzifikacija (v industrijski orga-
nizaciji), uvajanje ve¢ razliénih proiz-
vodov, uvajanje SirSega asortimenta
proizvodov.

druzbenopoliti¢cnih delavcev mesta Sa-
rajeva, Med njimi so bili predstavniki
Sipada, projektivnega podjetja »Arhi-
tekt«, »LIK«, »Interpublica«, OZE-BiH,
NIP Svijetlost, Famos in UNIS,

Da otvoritev nase trgovine za mesto
Sarajevo res nekaj pomeni, pove tudi
dejstvo, da smo prejeli pozdravno brzo-
javko od predsednika skup$cine mesta
Sarajeva, tovaria Anteja Sudiéa, ki je
bil trenutno v Lake Placidu.

NaSo trgovino je obiskal, ne boste
verjeli, vedeta mesta Sarajeva ter naj-
boljsi mogometas Jugoslavije za leto
1979 — Safet Su$i¢. Za nas iz Kamnika
je bila njegova prisotnost precejsnja
atrakeija, saj ni ravno malenkost seci
v roke tako popularnemu $portniku.

Naj na koncu omenim, da so gostje
enoglasno pohvalili nase pohistvo, Zara-
di tega nam je bilo toplo pri srcih, saj
se zavedamo, da to niso bili izrazi gole
vljudnosti. Posebno so nam prijale ce-
stitke znanih sarajevskih arhitektov De-
be in Straussa.

Zazelimo nasi novi trgovini ter so-
delavecem iz Sarajeva mnogo delovnih
uspehov!

Dragan Krsti¢

Gantogram, sinonim Gantova karta,
¢asovni, dinamiéni prikaz kapacitet.
Uporablja se pri operativhem planira-
nju za prikaz zapolnjevanja kapacitet.

Gib, namenski, zakljudeni del teles-
nega gibanja ali gibanja dela telesa
npr.: roke. Osnovna enota za Studij
dela in ¢asa po gibih.

Izurjenost, sinonim izvezbanosti, ru-
tina, usposobljenost za hitro in kvalitet-
no opravljanje nekega dela.

JUS, kratica za jugoslovanske stan-
darde, ki so po zakonu obvezni za vse
organizacije in posameznike, v kakrsni-
koli obliki sodelujofe v gospodarstvu

SFRJ. Sreto Smole



O
skupni
porabi

Ko smo delavei odlodali o razporeditvi éistega dohodka,
ustvarjenega v letu 1979, smo namenili za financiranje po-
treb v letu 1980 21,550.000 din, in sicer za:

— regresiranje prehrane med delom — 8,200.000 din;
— regresiranje letnega dopusta — 4,415.000 din;
— za druge namene skupne porabe — 8,935.000 din.

Pri izlo¢anju iz Cistega dohodka in pri razporejanju tega
zneska, smo se ravnali po dolo¢ilih »Dogovora o uresnice-
vanju druzbene usmeritve razporejanja dohodka v letu 1980«,
ki smo ga v SR Sloveniji podpisali, da bomo enotno uresni-
¢evali sprejete resolucije.

O tem, kako bomo zadovoljevali potrebe, ki jih financira-
mo iz sredstev sklada skupne porabe, smo se dogovorili v
okviru sindikalne orgamizacije in na zborih delavecev v javni
razpravi.

Na osnovi zbranih stali$¢ je izdelan dokonéen predlog
porabe sredstev, o katerem bo DS DO sklepal 20. 3. 1980.

Na osnovi stali§¢ resolucije je vletu 1980 moZno povedati
samo sredstva za regresiranje prehrane med delom in za re-
gresiranje organiziranega oddiha iter za izobraZevanje.

Zaradi tega je v planu predvidena viSina za enkratno
izplacdilo regresa enaka kot v letu 1979, samo osnova je po-
vedana za 129, za kolikor je povedan popreéni neto DO v
DO STOL.

Tako je planirano enkratno izplaéilo regresa za letni do-
pust po naslednji lestvici:

mu pripada regres v
enkratnem znesku neto

¢e je delavec v letu 1979
prejel meseéni poprecni

neto OD din

do 5.000 1.650
od 5.001 do 8.000 1.200
od 8.001 do 11.000 900
od 11.001 do 15.000 750
od 15.001 dalje 600
uc¢enci z uéno pogodbo 1.100
upokojenci 500

Osnove za obrad¢un regresa za oskrbni dan so povecane
za 249, znesek regresa pa za 349, tako, da se regres obra-
¢unava po naslednji lestvici:

¢e je delavec v letu 1979
dosegel na druzZinskega
¢lana skupni dohodek
meseéno neto din

mu pripada regres za
vsak oskrbni dan
letovanja neto din

do 1.800 160
od 1801 do 2.400 140
od 2401 do 3.600 120
od 3.601 do 4.800 100
od 4.801 do 7.200 80
od 7.201 do 11.000 60
do 11.00L dalje 40

Pravica do regresa se ugotavlja in regres se izplacuje na
enak naéin, kot se je v letu 1979.

Nagrade ob delovnih jubilejih so predvidene v enaki vi-
§ini in pod enakimi pogoji, kot v letu 1979, in sicer:

a) za 10 let dela v DO STOL — 3.300 din neto;

b) za 20 let skupne delovne dobe — 5.000 din neto;

¢) za 30 let skupne delovne dobe — 6.600 din neto,

V tej kategoriji porabe ni mogofe uveljaviti izplagila na-
grade za 10 let skupne delovne dobe, ker bi t0 pomenilo
preveliko povecevanje potrebnega zneska. ;

Novost v programu so sredstva, ki se namenjajo za pra-
znovanja »Dneva Stola«, ki naj bi ga kolektiv praznoval vsa-
ko leto.

Za nagrade ob odhodu v pokoj velja enaka visina kot v
letu 1979, in sicer znasa:

a) 17.100 din neto, ¢e ima delavec priznane vec kot 30 let,
oz, delavka vet kot 26 let in 3 mesece pokojninske dobe,

b) 14.250 din neto, ¢e ima delavec priznane vec kot 20 let
in manj kot 30 let oz. delavka veé¢ kot 17 let in 6 mesecev
ter manj kot 26 let in 3 mesece pokojninske dobe,

¢) 11.400 din neto, v vseh ostalih primerih.

Regres za prehrano med delom bi se lahko povedal na
popretno vrednost 20 din za 1 obrok v letu 1980. Konkretno
vi§ino regresa v posameznem obdobju naj bi dolo¢al DS DO
na predlog Komisije za druZbeno prehrano. Skupni znesek
8.200.000 din je namenjen regresiranju za 12 mesecev.

Novost v leto$njem programu je predlog, da:

1. Se potrebe krajevnih skupnosti financirajo samo na os-
novi predloZenih programov.

2. ZSMS STOL lahko uporablja sredstva iz dotacije z
znesku 40.000 din na osnovi programa, s katerim se predhod-
no strinja DS DO.

Sredstva sklada skupne porabe se namenjujejo $e za ob-
daritve, proslave, solidarnostne pomodi, rekreativno dejavnost
v DO, dotacije organizacijam in druStvom, prispevek k grad-
nji spomenika NOB na Duplici, preventivno zdravstveno in
otrod$ko varstvo ter pomo¢ druzinam umrlih delaveev,

Za vse te namene namenjamo sredstva v enaki visini kot
v letu 1979,

Manj$i znesek, kot v letu 1979, namenjamo za gradnjo
kuhinje, in sicer 2.588.800 din.

Za vzdrZevanje poéitniskih domov je programiranih din
250.000, za nakup poc¢itnidkih objektov pa 950.000 din,

Angelca Krzan

KADROVSKE SPREMEMBE  V tozdu PRODAJA

ZA MESEC FEBRUAR 1980
Delovno razmerje so sklenili:

V tozdu SEDEZNO POHISTVO
SKRJANC Darko, NK delavec, PE 8

MURN Marjan, dipl. arhitekt
V tozdu KOVINSKO IN TAPECIRNO

POHISTVO

Delovno razmerje so prenehali: // 7L
V tozdu SEDEZNO POHISTVO A

DROLJC JoZe, NK delavec, PE 7
KRAMAR Janez, NK delavec, PE 4

V tozdu PLOSKOVNO POHISTVO
CRNKO Drago, KV pohistveni mizar

k|
V tozdu PLOSKOVNO IN KOSOVNO
POHISTVO :
DANILOVIC Vesna, NK delavka umrl
V tozdu PRODAJA
V tozdu TEHNICNE STORITVE

JUHANT JoZe, KV avtomehanik,
iz JLA

odsel v JLA
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JERAS Anton, NK delavec, PE 5

V tozdu PLOSKOVNO POHISTVO
SLAPNIK Alojz, NK delavec —

POGACAR Janez, KV mizar,
Kadrovski oddelek

S

Malih poti k varéevanju je veliko.
Ena izmed njih je tudi varcevanje z
razsvetljavo ali po domade povedano:
Lué naj gori tedaj, ko je to potrebno.
Ne pa vse ure dneva.



POGOVOR O KOLNSKEM
SEJMU

Soorganizatorja sredanja sta bila na-
Se drusStvo inZemirjev in tehnikov in
DIT lesarstva iz Ljubljane. Pogovor je
bil v razstavhem prostoru Stolove
upravne zgradbe, udeleZilo pa se ga je
poleg masih strokovnjakov S$e veliko
predstavnikov drugih slovenskih lesnih
podjetij. Namen srecanja je bil, da stro-
kovni ljudje izmenjajo izkuinje in po-
glede pri sedanjem in prihodnjem ob-
likovanju ter izdelavi pohistva.

Za sretanje je potrebno Se posebej
pohvaliti nase drustvo inZenirjev in teh-
nikov, ki je v zadnjih letih moéno za-
Zivelo, v svoj program pa vse bolj
vkljuéuje tiste strokovne oglede in sre-
tanja, ki so najbolj aktualna in za le-
sarske delavee zelo kornistna. Prav ta
organizacija zdruzuje delavce iz proiz-
vodnje in skupnih sluZzb, delovna tehno-
logija pa je najvedéja njihova skrb, Iz-
obraZevanje na strokovnem podrodju je
vedno bolj nujno, Upamo, da bo imel
Stolov DIT iz strani vodstva podjetja in
svojega vodstva tudi v bodode tolikSen
posluh za strokovno izpopolnjevanije,

Za zacetek je Stolov direktor Vinko
Gobec na kratko predstavil naSo delov-
no organizacijo, njene nadérte, delovni
program in uspehe na samoupravnem
podrodéju. i

O kélnskih vtisih so nato govorili
Lado GaSpari¢ iz Unilesa, pohistveni
oblikovalec Niko Kralj, Stolov vodja
razvojnega oddelka Brane Ursié in Slav-
ko Miheve, strokovnjak iz Mebla, V
kasnejsih razpravljanjih so sodelovali
tudi drugi. Vtisi vseh so bili precej ena-
ki, Skusal jih bom strniti v naslednje
ugotovitve ob nekaterih sploinih podat-
kih o Kélnskem sejmu.

Koélnska manifestacija pohidtva je
najvetja na svetu in je prirejena vsako
parmo leto, Letos je bila od 15. do 20.
januarja. Sodelovalo je 563 razstavljal-
cev. Najve¢ jih je bilo iz Zahodne Nem-
¢ije, nato Italije, Velike Britanije, Ni-
zozemske in skandinavskih drZav, Raz-
stavna povrS$ina je ogromna in je ena-
ka sedemindvajsetim nogometnim igri-
§tem. Jugoslavijo je zastopalo devet
razstavljalcev.

Koélnska razstava je tako moéna, da
oblikuje stil ter modul pohistva za pri-
hodnje obdobje. Letosnja je pomembna
tudi zaradi trZiS¢énega proboja, ki je nu-
jen zaradi slabSe mednarodne situacije.

Pohistvo, ki je bilo letos razstavlje-
no na sejmu, je boljse izdelano kot

kdajkoli, Poseben napredek je dosegla
povrsinska obdelava, ki je bila posebej
pri nemskem pohistvu vzorna. Prav ti
izdelovalci imajo izredno kvalitetno po-
histveno okovje, Lahko bi rekli, da je
velik del kolnskega pohistva pohistvo
prestiZzne druzbe in povpreénemu po-
trodniku nedosegljivo, pa tudi premalo
uporabno. Torej, vec¢krat ne predstavlja
resni¢ne slike stanovanj, ki naj bodo
praktiéna in ne predraga.

Posebej za razstavo narejeno pohi-
gtvo je v ve¢ primerih le preizkus za
kupce, ¢e bodo nove izdelke sprejeli.
Ne predstavlja pa razvojnih moznosti.
Jasno je, da k temu pohistvu ni potreb-
no izdelati samo dodatnega pohistva,
temveé novo, ki bo drugac¢no.

Jugoslovanski paviljoni zopet niso
bili najbolje urejeni. Tako v pogledu
izdelave pohistva, kot v opremi ambien-
tov. Oboje zmoremo bolje. S skrbnejsim
pristopom bi segli v vi§jo skupino izde-
lovalcev pohiStva in si tako pridobili
boljSega kupca. Tako pa Zal ostajamo
pri starem.

Severnjaki so prikazali nadaljniji
razvoj stanovanjske opreme iz iglavcev,
kar je bilo najbolj opazno. Njihove ob-
like so sicer svojstvene, vendar si hitro
pridobe simpatije potro$nikov z juZnej-
Sih delov zemeljske oble.

Kolnski sejem ni prikazal nidesar
bistveno novega. Pohistvo danasnjega in
jutri$njega c¢loveka, ki naj bo zopet iz-
delano iz masivnega lesa, vec¢je ploskve
pa vsaj opremljene z masivnimi nalepki
in z zaokroZenimi robovi ter oblepljene
z naravnimi furnirji, pri katerih bodo
bolj prisotni svetli furnirji, je Se v raz-
voju., Osnovno obliko dlovekovega sta-
novanja je potrebno tako posodobiti, da
bodo stene med prostori, ki niso nujne,
izginjale, poustvarjalo pa jih bo omara-
sto in sedeZno pohistvo na nevsiljiv
nad¢in. Za bodoéa ¢éloveSka bivaliiéa bo-
do vse bolj ostajale zunanje stene, ki
naj uravnavajo primerno toploto v sta-
novanju, v notranjosti pa nosilni ste-
bri,

Pohistvo prihodnosti bo vse bolj de-
ljeno v funkcionalne skupine, prirejeno
serijski proizvodnji, trdno, varno =za
transport, zloZljivo, Poudarek bo na
standardizaciji in tipizaciji. Skratka,
pohistvo naj ne bo izdelano za salone
in veckrat brez pravega efekta. Stano-
vanjska oprema naj bo napravljena za
1judi, njihove raznovrstne zahteve, tudi
za dober poéditek po delu.

Ciril Sivec

Ob 8. marcu
topla beseda
namesto
nageljna

Letos smo se na 10 sindikata skup-
nih sluZzb odloé¢ili, naj bo letodnje pra-
znovanje dneva Zena malo drugace. Ta-
ko so se tudi sodelavke skupnih sluZb
odpovedale nageljnu, denar pa je el v
humanitarne namene.

Vse delavke skupnih sluzb so se 7.
marca zbrale v razstavhem prostoru,
kjer jim je v uvodu spregovoril pred-
sednik IO sindikata tov. Albin Kladnik,

»Zbrali smo se, da bi skupaj prosla-
vili va$ praznik. To ni praznik, kakr$ni
so drugi, saj je to praznik vseh Zena,
prezet s toplino in ljubeznijo, 8. marec
je namenjen vsem Zenam: delavkam v
tovarnah za stroji, kmeticam na polju,
izobrazenkam po vsem svetu. Sodobna
Zena se otepa miselnosti, da je orodje
druZine in prodira na vsa podrodja
druzbenega Zivljenja. Zene so dolgo
ostale skrite, tihe, toda priel je éas, ko
so se dvignile, Kot da bi se prebudile
iz stoletnega sna. Pokazale so in Se ka-
Zejo svojo moé, poZrivovalnostin vztraj-
nost,«

Predsednik je tudi spregovoril o vlo-
gl Roze Luxemburg kot ene izmed prvih
bork, ki so se borile za delavski raz-
red. Spregovoril je tudi o vlogi Zena
med NOB, ko se miso ustraile sovrag-
nikov. Mnoge so se kot borke posebno
izkazale, Tudi pri obnovi poru$ene do-
movine Zenske roke niso mirovale. Gra-
dile so po svojih modeh in tako poma-
gale svoji druzbi.

Tako so se Zene prebujale iz otope-
losti in se zacele dvigati kvisku, k svo-
bodi in znanju. Nasa Zenska je v samo-
upravni socialistiéni druZbi vse bolj
enakopravna. Vse ved je poklicev, kjer
se pojavlja, vse veé¢ je intelektualk, V
mnogih drZavah pa ni tako. Ce pogle-
damo samo v Saudsko Arabijo, lahko
vidimo, da morajo Zenske celo skrivati
svoje obli¢je, da o pravicah ne govo-
rimo.

Tudi pri nas ni $e vse v redu. Do-
gaja se, da v dolo¢enih sredinah Zene
kljub ustavni predlogi %e niso zadosti
zastopane, Ravno tako bo potrebno se
ve¢ narediti na podroc¢ju otroskega var-
stva, da bo lahko Zena bolj razbreme-
njena.

KaksSen je 8.marec, se marsikdo
vprasa. Kaj pomeni zanj mama. Mama
— kako radi izgovorimo to besedo. To-
plo in neZno zveni v usesih. Ko ¢lovek

- v zrelih letih pomisli na mater, v njej

vidi mnogo veé¢ kot kdaj prej. Vidi ro-
diteljico, ki mu je podarila Zivljenje.

Ob koncu smo pripravili kratek, a
zanimiv kulturni program, v katerem
so sodelovali Mitja in JoZi Jerman ter
Milena Petek in Franc Pestotnik,

Po kon¢anem programu smo lahko
vsi zadovoljnih lic ugotovili, da nam je
namen uspel in da kaZe nadaljevati s
takSno obliko proslavljanja 8. marca.

Franc Pestotnik
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Novi gasilci
v tozdu 2

Pred dasom je tozd 2 Ze imel svoji
gasilski skupini, Sestavljeni sta bili iz
delavcev, ki so delovali pri rednih Sto-
lovih gasileih in drugih, ki so se ga-
silstva privajali v svojem tozdu. S ca-
som ‘je delo teh gasilcev zamrlo, neko-
liko tudi zaradi odhoda nekaterih de-
laveev v druge delovne organizacije.

Potreba po dobro usposobljenih ga-
silskih skupinah v tozdu je danes in v
bodo¢e $e bolj prisotna, V proizvodnji
se vse bolj uporabljajo novi materiali,
ki so lahko vnetljivi in priznati mora-
mo, da na pozarno varnost véasih tudi
pozabimo. V lesnih oddelkih je pozar
e veliko nevarnejsi, lahko se zelo na-
glo razsiri na Siroko podrocje.

V preventivni skrbi za prepredeva-
nje pozarov je vodstvo tozda 2 v sode-
lovanju s poznarnovarnostno sluzbo v
Stolu pripravilo predlog o formiranju
novih gasilskih enot in se dogovorilo
o nadinu dela,

Predlagani sta bili dve trinajstélan-
ski ekipi. Prva ekipa se bo sestajala vsak
prvi ponedeljek v mesecu, druga pa
vsak drugi ponedeljek., Z vodjem po-
zarnovarnostne sluzbe v Stolu bosta
spoznavali sredstva in nadine gafenja
v tozdu 2 in se kar najhitreje usposo-
bili za udejstvovanje v primeru potre-
be. Poleg tega bo maloga wvseh ¢lanov
ekip, da ob svojem rednem delu v so-
delovanju z vodnjem tozda in wvodji
oddelkov skrbe za vzpostavljanje take-
ga stanja ma vseh delovnih mestih, ki
bo vedno varno pred poZarom,

V prvi skupini so naslednji delavei:
Hafner Cveto, Kovaci¢ Alojz, Kotnik

Ivan, Hrovat Alojz, Panéur Janez, Ro-
gli¢ Sredo, Pavlié Alojz, Zagar Domi-
nik, Hlade Joze, Kavdéi¢ JoZze, Hribar
Ivan, Bergant Pavel in Jeras Vanjo, v
drugi pa: Isteni¢ Alojz, Osolnik Dare,
Pavri¢ Stefan, Uléar Miro, Zuli¢ Joze,
Spenko Joze, Perusek Miro, Petek Jo-
%e, Zibert Alojz, Pohlin Branko, Urh
Stane, Cipar Miro in Vlasi¢ Vinko.
Prvi dve vaji sta Ze bili. Ve¢ina éla-
nov ekip je vzela delo resno, preprica-
ni pa smo, da bodo tako storili tudi
nekateri posamezniki, ki so doslej stali
ob strani, Upajmo, da jih ob zacéetkih
vaj ne bo potrebno ¢akati in jim vec-

krat dopovedovati, da je tudi pozarna
varnost med najpomembnejsimi dejav-
niki pri delu.
Tozd 2 razpolaga z rezervoarji vode,
z bencinsko motorno brizgalno, z zid-
nimi hidranti in z vsemi rofnimi ga-
silnimi aparati. Stalno prisotni poklieni
gasilei bodo ob nejasnostih radi pristo-
pili na pomoé¢. Prepri¢ani smo, da bosta
novi gasilski ekipi hitro pridobili po-
trebno znanje in dobro pomagali redni
gasilski sluzbi in s tem sploSni varnosti
v tozdu 2 in tako tudi celotnemu Sto-
lovemu kolektivu.
Ciril Sivec

Srecanje
v Ljubljani

Ko smo se stolovei mudili na Kar-
deljevi razstavi na Gospodarskem raz-
stavi§éu v Ljubljani, smo se poznali in
navezali prijateljstvo z JoZzefom Cud-
nom iz Ljubljane, ki je bil med najsta-
rej§imi obiskovalci te razstave, ¢e Ze ni
bil najstarejsi: Bilo pa je takole:

Ze takoj pri vstopu na razstavni
prostor se je pricel zares star korenjak
zanimati za nas. Dejal je, da dobro po-
zna maso upokojenko Sitar Ljudmilo,
ki je njegova megovalka v visoki sta-
rosti, JoZef je povedal, da bo v sre-
dini leto$njega marca praznoval triin-
devetdeseti rojstni dan, torej se je ro-
dil leta 1887. Zanimala inas je mjegova
zivljenjska pot in jo tukaj v najozjem
obsegu predstavljamo, Ljubljanski radio
pa bo na na$ predlog predstavil Zivlje-
nje Jozefa Cudna v oddaji Na$ gost,
ki je na sporedu ob sredah zveder na
prvem programu, Oddaja o naSem so-
govorniku bo uvritena v program Se

to pomlad.

Jozef se je rodil v Sve¢ah na Ko-
roSkem, Dvanajstleten je moral iti slu-
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#zit v okolico Cerkelj, petnajstleten se
je 8el ué¢it za devljarja v Dvorje na
Gorenjskem in devetnajstleten Sel delat
v jeseniSko Zelezarno. Leta 1908 je slu-
7il vojake, mato v Awvstriji pri Leobnu
delal v rudniku, mudil se je v Gradcu
in se v letih 1912—1913 izu¢il v Nem-
¢iji za kovinostrugarja. Leta 1914 je de-
lal v Italiji v Trziédu v ladjedelnici. Se
istega leta se je vrnil v Ljubljano, bil
na oroznih vajah in moral leta 1915

oditi na rusko fronto, Tam je bil ujet.
Prifel je v stik z Leninovimi uéenci
in se navdu$il za napredne delavske
ideje.

Leta 1918 se je vrnil na Jesenice in
se zaposlil v Zelezarni, Dve leti kasne-
je je bila tu ustanovljena socialnodemo-
kratska stranka, ki se je pozneje pre-
imenovala v socialistiéno stranko delov-
nega ljudstva in je imela v oklepaju
7e napisano — komunisti¢na, Kmalu
potem je postal predsednik prve komu-
nisti¢ne podruznice na Gorenjskem. Le-
ta 1924 so ga delodajalei vrgli na ce-
sto, Bil je orodni brusaé ma terenu, na-
to je brusil v Ljubljani na Krekovem
trgu.

Med drugoe vojno je bil aktivist v
Ljubljani. S Tonetom Cufarjem sta bi-
la dobra sodelavca in prijatelja. Tone
Cufar je bil zverinsko muéen in ubit,
vendar sodelaveev, (med njimi tudi Jo-
Zefa), ni izdal.

Jozef Cuden je 3el leta 1956 v pokoj.
Je ¢lan ZB z dvojnim Stetjem od 1. 8.
1943.

Jozef je Se vedno ¢il in zdrav. Veseli
smo, da smo ga spoznali, O njem bi
bilo mogod¢e napisati ve¢ debelih knjig,
toliko je dozivel v Zivljenju. Zelimo mu
Ze veliko zdravja in zadovoljstva,

S



Dodeljena
nagrada
»Stolov

inovator leta«
za leto 1979

Delavski svet delovne organizacije je
na svoji seji, dne 21. 2, 1980, na pred-
log Komisije za izume, tehni¢ne izbolj-
Save in koristne predloge ze drugi¢ do-
delil nagrado »Stolov inovator leta«,

Prejmeta jo Janez POGACAR in Ri-
ko TOMSIC iz TOZD 1 — PE 7, za
predlog, s katerim je bil dosezen naj-
vi$ji ugotovljeni prihranek v letu 1979,
ki je zna8al 706.227,20 din. Njuna korist-
na tehni¢na izboljSava, ki je bila opi-
sana v lanski oktobrski Stevilki Glasila,
je bila doseZena pri naslonjalnih lokih
za stole tip 2921, 2931 in 5977, Prihra-
nek je bil ugotovljen na materialu, na
¢asu, na prostoru, delo pa je lazje in
varnejse.

Nagrada »Stolov inovator leta«, ki
se podeljuje poleg nagrade po pra-
vilniku za ugotovljeni prihranek, znasa
5000 din si jo oba avtorja delita,

Inovatorjema Janezu Pogacarju in
Riku Tomsiéu za uspeSno inovacijo
iskreno cestitamo.

Matjaz Drcar

Pogadar Janez in Tomsi¢ Riko iz poslovne enote 7 sta bila v zacetku letos-
njega leta imenovana za najboljSa inovatorja leta 1979. Za to Stevilko Glasila
smo se z njima 3e enkrat na kratko pogovorili 0 njuni inovaciji: Povsem sta spre-
menila nadin izdelave naslonjalnih lokov za stole 2921 in temu podobne. Prej so
krivili naslonjalne loke po dva kosa skupaj, nadmera lesa je morala biti pre-
cej$nja in zato tudi krivljenje zamudno in teZzko. Po krivljenju in suSenju je bilo
potrebno te loke po eni strani poravnati, nato poskobljati po debelini in na miz-
nem rezkarju oblikovati zunanjo in notranjo Kkrivino, Pred bruSenjem je bil Se

prerez na dva dela,

Sedanji nadin izdelave tega loka je povsem drugacen, Krivi se po en kos.
Nadmere lesa so povsem minimalne, zato je tudi delo pri krivljenju laZje, su-
Silni ¢as pa krajSi. Pri porabi lesa je prihranek za eno tretjino. Inovatorja sta
povedala, da sta imela s preureditvijo modelov za krivljenje nekaj problemov,
vendar nista odnehala, Dolzino krivljenega lesa sta prilagodila raztezanju in sled-
nji¢ ugotovila, da je mogoce naslonjalni lok zakriviti brez deformacije tudi v
spodnjem delu. Po krivljenju in suSenju je potrebno lok samo Se obrusiti.

Pogacar Janez in Tomasi¢ Riko sta povedala, da s tem njuno inovatorstvo
ni pri kraju. Trudila se bosta, da bi Se kje prihranila dragoceni les in prav tako

izdelavni ¢as.

Tecaj
o RBK zasSciti

Poleg tako imenovanega klasi¢nega
orozja, imamo tudi mnogo nevarnej-
§ih — jedrsko biolosko in kemijsko
orozje. Kako se pred temi bojnimi sred-
stvi zaS¢ititi in kar najbolj odstraniti
njihove posledice, smo spoznali na prav-
kar zakljuéenem te¢aju za pripadnike
civilne zas¢ite v podjetjih in krajevnih
skupnostih.

Jedrsko orozje, ki so ga prve upo-
rabile ZDA 6. 8. 1945 v napadu na Hi-
ro§imo, ima trojni uéinek: udarni, to-
plotni in radioaktivni, Udarni ué¢inek
se kaZe v obliki udarnega vala, ki se
§iri na vse strani od sredis¢a eksplozi-
je in podira pred sabo vse, Ker se za
udarnim valom zrak razredéi, se zacne
gibati z veliko hitrostjo nazaj kot po-
vratni val, kar prav tako povarodi ve-
liko rusenje. Iz ognjene oble, ki na-
stane ob eksploziji, izvira toplotno se-
vanje, ki se $iri s hitrostjo svetlobe.
Zatetna temperatura je nekaj milijonov
stopinj, ki pa hitro pada in po 3 se-
kundah toplotnega sevanja prakti¢no ni
ved. Najhujii pa je radioaktivni uéinek.
Pri tem se iz atomskih jeder spros¢a-
jo nevtroni, alfa, beta in gama Zarki.
Poleg neposredne radioaktivnosti ob ek-

sploziji, obstaja tudi inducirana radio-
aktivnost (vse, na kar pade radioaktivni
prah, postane radioaktivno). Zaradi iz-
redno drage proizvodnje in zapletene
tehnologije imajo danes jedrsko oroZje
le ZDA, SZ, Veélika Britanija, Francija
in Kitajska.

Biolo§ko oroZje povazrota bolezni
ljudi, Zivali in rastlin. Te bolezni za
dalj ¢asa onesposobijo na tisoc¢e ljudi,
veliko pa jih tudi umre. BioloSka sred-
stva, namenjena proti rastlinam so her-
bicidi, ki uni¢ujejo rastline, imamo pa
tudi defoliante, ki povzroc¢ajo odpada-
nje listov. Za bioloSko oroZje je znacil-
no, da ne uc¢inkuje takoj, ampak Sele
¢ez nekaj c¢asa in zato je ugotavljanje
Se toliko tezje. Kemi¢no orozje ucinku-
je na Ziva bitja in prodira skozi zemlji-
5Ce in objekte. Bistvo kemic¢nega orozja
so bojni strupi. Najhujsi so zivéni stru-
pi, imamo pa Se Kkrvne bojne strupe,
dusljivee, mehurjevce, drazljivee in psi-
hi¢ne bojne strupe.

Ceprav so te skupine oroZij zelo ne-
varne, se da pred njimi uspeSno zas¢i-
titi z osebnimi za$é¢itnimi sredstvi, cep-
ljenjem, hermeti¢no zaprtimi zakloniséi
itd.

Po koné¢anih predavanjih smo opra-
vili izpit, s katerim smo dokazali svoje
teoretiéno znanje, pridobljeno na teca-
ju. Temu je sledila Se praktiéna vaja
na terenu. Pripravili smo dekontamina-
cijsko postajo, izvidniki pa so opravili

izvidnistvo na terenu. Tako smo teore-
ticno znanje potrdili tudi praktiéno.
Vaja je v celoti uspela.

Tecaj je bil zelo koristen in na njem
smo spoznali vse, kar nam lahko ob
morebitnem spopadu koristi v boju z
RBK orozjem.

Danilo Sikosek

»Ves, da je ta kava precej slabsa
kot v upravni zgradbi. Jaz sem jo tam
ze enkrat pil, pa to dobro vem!«

»Prav imas! Kava v nasem bifeju
ima tako ¢uden okus!«

In tako dalje in tako naprej. Samo,
da govorimo. Danes in jutri. Pa c¢eprav
ni res. Opravljanje je vsekakor tako
prijetno!
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Kako je s tapetniSko delavnico
ob tozdu 2

Ob koncu lanskega leta smo nasim bralcem posredovali vest, da bo nova Sto-
lova gradnja kmalu pod streho. V januarskem Glasilu je bilo ugotovljeno, da
gradnja novih proizvodnih prostorov za tozd 3 kasni. Hladno, sneino in deievno
vreme je za nekaj tednov skoraj povsem ustavilo delo. V februarju se je zimsko
vreme naglo umaknilo, dnevi so postali toplej$i in suhi. To je bil glavni vzrok.
da so graditelji pri¢eli mnogo hitreje napredovati,

Ko lo piSemo, se je pricela tretja tretjina marca. Tudi danes nova tapetniika
delavnica Se ni povsem pod streho, Vendar je treba pokriti le Se kratek del
srednjega nosilnega loka.

Vzporedno s postavitvijo osnovnih oblik prostorov pa so Ze v polni meri ste-
kla nadaljevalna dela. Velik del novega obrata je Ze zastekljen. V prostorih, ki
so bili prvi pod streho, Ze nekaj tednov tefejo druga dovrievalna dela. Zidarji
z vso prizadevnostjo postavljajo vmesne stene in vgrajujejo vratne in okenske
okvire. PriCeli so Ze tudi z obdelavo sten. Delavei podjetja IMP Ze napeljujejo
elektritno in vodovodno instalacijo, montirani so Ze tudi prvi vodi centralne
napeljave in postavljeni radiatorji v veé prostorih.

Skratka, gradbiS¢ée je v zadnjih tednih molno oZivelo, Ob takem tempu bo
gradnja naglo in kvalitetno napredovala, Predstavniki Slovenijacest so zatrdili,
da bodo zamujeno nadoknadili. -

C.S.

DupliSki in okoliSki Sportniki, ki so svoje navduSenje kazali Ze pred vojno, so
dolga desetletja ¢akali na ustrezne prostore. Nogomet so igrali na travnikih, izpo-
sojali so si kamniSke igralne terene, nekatere panoge pa si skoraj na noben naéin
niso mogle pomagati. V ljudeh pa je tlela Zelja po Sportnih dejavnostih.

V zadnjih letih se je tudi na tem podroéju mnogo spremenilo. Dupli¢ani so do-
bili novo igriie ob Kulturnem domu, zelo lepo urejeno streli¢e v spodnjih pro-
storih Kulturnega doma, novo telovadnico pri osnovni Zoli na Duplici, nogome-
taSem pa gotovo najved pomeni prostorno in mirno igriite v Smarei, kjer jim je
vedno na voljo tudi stavba z garderobami, sanitarijami in priloZnostno dvorano.

Ob pricetku letoSnje nogometne sezone Zelimo naim nogometaSem veliko za-
dovoljstva ob igranju in uspehov ob sreéanjih z drugimi mostvi, gledalcem in na-
vija¢em pa mnogo novih Sportnih nZitkov.
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Ce primejo delo v roke pravi ljud-
je, potem je uspeh tu. Cetudi je na-
loga tako posebna, kot je krvodajal-
stvo. V zaletku tudi v Stolu ni bilo
toliko krvodajalcev. Vendar z nenehnim
vzpedbujanjem vseh delavcev, ki mo-
rejo darovati kri, se je 3tevilo teh iz
leta v leto vecalo. Da je temu tako,
potrjuje tudi zadnje priznanje nasim
krvodajalcem, ki je zares velika pohva-
la vsem, ki nmesebi¢no leto za letom od-
hajajo na Zavod za odvzem krvi v
Ljubljani in najdragocenejSo Zivljenjsko
tekodino namenjajo tistim, ki jih sicer
ne poznajo, vendar so pomoéi potreb-
ni, nemalokrat jim relujejo Zivljenja.

Krvodajalske akcije so bile v Stolu
posebno v zadnjih letih zelo dobro pri-
pravljene. K temu so prispevali organi-
zatorji po tozdih, vodje tozdov in od-
delkov, prav posebne priznanje pa za-
sluzi JoZe Vogrinec iz skupnih sluzb,
ki je vedno pravodasno pripravil vse
potrebno, da je bilo darovanje krvi pra-
vilne razporejeno in- je kar najmanj
oviralo proizvodnjo. K dvigu zavesti
prostovoljnih darovalcev krvi so pri-
spevali tudi Vogrinfevi sestavki o kr-
vodajalstvu, ki so bili vedno tako na-
pisani, da je vsakdo doumel pomen
zbiranja Krvi in njeno pomembnost, ko
je potrebujemo.

Prejeto priznanje aktivu Rdetega
kriza v Stolu naj bo vzpodbuda tudi za
v bodoce, Za odlocitev Se tistim, ki so
doslej stali ob strani: V letoinjem letu
darujemo stolovei Se ve¢ krvi kot prejs-
nja leta! C.S.

-

Probleme imamo tudi doma. Maléke
zanima prav to, za kar starii mislimo, da
ne smejo videti.



Lizika na Duplici

Prigla je iz Maribora. Skromna, ra-
zotarana v Zivljenju, s skrbjo, da ne
bi bila komu v mnapoto, pa Se vedno
7eljna dobre besede in razumevanja so-
delaveev iz njene tovarne in ljudi, ki
jih je poznala in so se dotikali njene
zivljenjske poti. PriSla je z igro dram-
ske umetnice Milene Muhiéeve, skoraj
vsakomur poznane gledaliske, televizij-
ske in filmske igralke,

Kaj bi si nase delavke za Dan Zena
lahko Zelele lepSega kot pripoved o te-
#avah ene izmed njih. V wvsakodnevni
naglici, o delu Zene, ki je v Sirsi skup-
nosti $e vedno premalo vrednoteno in
ki je v domacem krogu velikokrat brez
priznanja.

Nekaj dni pred Dnevom Zena so v
Stolu vabili letaki ma monodramo, ki
bo na veder pred praznikom v dupli-
tkem Kulturnem domu. Zene so bile
v teh dneh 8e posebej povabljene ma
ogled Lizike. Morda je bil naslov mo-
nodrame preskromen, morda so meka-
tere hotele videti kaj vedjega in v $tevil-
nejéi figralski zasedbi, V dvorani se je
nabralo kakih dvesto petdeset gledalcev,
od teh sta bili zadnji dve vrsti skoraj
v celoti zapolnjeni z zelo mladimi Du-
pli¢ani, ki jih ob takih priloZznostih ra-
dovednost Vedno pripelje v dvorano, po-
sebno Ce slidijo z odra kako besedo, ki
je le za polnoletne, Vendar, kdo bi
preganjali otroke iz dvorane, Milena Mu-
hic¢eva je svojo Liziko prikrojila prisot-
nemu obéinstvu in izpustila mekaj pri-
zorov, ki bi se jim miadi 3e bolj sme-
jali kot stareji.

Igra enega igralca je kodljiva stvar.
Vse je odvisno od njega. Ali uspeh in
zadovoljstvo gledalcev ali pa dolgocéase-
nje v dvorani in ¢akanje z nastopajo-
¢im vred, kdaj bo konec.

Ob Milenini Liziki se ninihée dolgo-
¢asil. Tudi najbolj zahtevni gledalec ne.
Na odru je stala preprosta delavka,
praZnje oblefena, saj je odhajala v po-
koj. Polaséali so se deljeni obéutki:
Spoznanje, da delovnemu kolektivu ne
bo veé potrebna in da mi nikomur hu-
do, ker za vedno odhaja in drobna
iskrica zavesti, da so bili njeni sode-
lavei vendar 1ljudje s podobnimi teza-
vami in problemi in se bodo nekega
dne tudi sami znasli na njenem mestu.

Vedela je, da je mjen poklic — poklic
¢istilke, komaj opazen, vendar prav ta-
ko potreben. Lizika je imela ma roki
novo lepo uro, darilo njenega delovne-
ga kolektiva, To pa je bilo tudi vse,
kar naj jo preostala leta Zivljenja veZe
na delovne tovarise in okolje, kjer se
je po svoje trudila, da bi doprinesla
k skupnemu delu.

Plaha Lizika je pripovedovala o svo-
jih teZavah. Govorila je o danasnjem
Zivljenju, ki je tek osamljencev v mno-
zici. Vsak zase, morda 8e v skrbi za
svojega Zivljenjskega tovariSa. Lizika
tudi te srete ni imela. Zapustil jo je
ljubljeni moski, njen otrok je od$el od
nje, ostala je sama, z novo, lepo uro,
ki ji bo merila preostali ¢as Zivljenja.

Kaj bi si lahko za Dan Zena lepSega
7eleli, Posteno povedan drobec naSega
vsakdana, zgodbo Zenske, ki jih sre¢amo
v vsaki tovarni, v vsakem naselju. Ob-
&utili smo, da so te Zene Se vedno do-
bre in si Zele vsaj S¢epec pozornosti,
prijazno besedo v trenutku, ko jo naj-
bolj potrebujejo. Brez te ne morejo Zi-
veti, Vendar, koliko nas stane prijazna
beseda ob njihovem prazniku, njihovi
zivljenjski prelomnici, ob njihovem od-
hodu?

TeZko bi se zahvalili Milenu Muhi-
Cevi za zares prijetno urico. Pozabili
smo, da je ona d¢istilka Lizika. S pre-
prosto in sproS¢eno igro je zopet doka-
zala, da ji ni teZko prepricati gledalca
in ga popeljati tja, kamor Zeli. Lizika z
duplidkega odra bo 3e marsikomu dol-
go ostala v spominu.

Ciril Sivec

DAN ZENA —
TOKRAT DRUGACE
Slovenci smo taks$ni, da radi pro-

slavljamo.

Vsak povod je dober, da zavijemo v
gostilno in na koncu najvec¢krat niti ne
vemo, komu na ¢ast smo ga pravzaprav
pili.

Dan Zena je praznik, ki ga proslav-
ljamo Ze vrsto let in nemalokrat tudi
na zgoraj opisani nadin,

Mnogo besed je bilo izredenih na
ta ratun, mmnogo je bilo tudi napisane-
ga, toda od besed k dejanjem je véasih
malo daljSa pot. Pot pa je vendarle in
véasih majdemo tudi bliZnjico.

Letosnji 8. mareec smo v tozdu PRO-
DAJA obelezili s prireditvijo, ki je bila
kratka, pa vendar prisr¢éna in zanjo ni-
smo porabili nikakr$nih sredstev, le
malo dobre volje.

V najvedji pisarni smo se prisotni
posedli, drugi pa so stali ob strani in
nekaj besed o prazniku Zensk je bil
uvod v kulturni program, ki ga je pri-
pravila amaterska skupina,

Slavljenkam je destital predstavnik
sindikata — e stisk roke in nageljéek,
vse brez velikih besed, saj ni le dan
7ena edina priloZnost, da se spomnimo
nadih sodelavk in jim posvetimo nekaj
ve¢ pozornosti. .

Joze Okorn

LJUBEZEN, LJUBEZEN...

Pravijo, da ljubezen, to najmocnejse
c¢lovekovo ¢ustvo, Zivi, odkar Zzivi clo-
vek, Pravijo pa, da je bila nekdaj lju-
bezen bolj skrita v ljudeh in izraZena
v dajanjih le na najbolj skritih mestih.
Spomnimo se, kolikokrat so nas priteg-
nile prave ljubezni v knjigah, filmih, pa
lastna ljubezen, Danes je ljubezen po-
stala zelo Sirok pojem, Mladi ji pravijo
kar sex. Stiridesetletniki ob tej besedi
e vedno povesimo glavo, dvajsetletna
dekleta in fantje pa so prepricani, da
je ljubezen povsod dovoljena, Zakaj je
potrebno objem, poljub in podobno, kar
veckrat vidimo, posebej skrivati. Po-
membno je, da se imata mlada rada.
Ceprav samo telesno in za kratek ¢as

USTANAVLJAMO
FOTO SEKCIJO

Vse veé je tistih, ki jih zanima fo-
tografija in glede na to, da je nekaj
patrebnih aparatur na razpolago v DO,
smo se odlo¢ili, da poizkusamo ponov-
no oziveti delo na tem podroéju.

Fotografija je kot umetnost in kot
rekreacija ena najzanimivejs$ih ustvar-
janj danasnjega ¢loveka., Kljub avtoma-
tiki, ki je danes na razpolago, pa je
tezko napraviti dobro fotografijo. Ne
smemo brezglavo beleZiti spominov, pad
pa moramo pojmovati fotografijo kot
umetnost, kot gledanje na dogodke oko-
li sebe, katere vsak po svoje dozivlja.
Sele tedaj nam bo fotografiranje v za-
dowvoljstvo.

Zavoljo teh ugotovitev se je nekaj
stoloveev odlodilo za akcijo, Iniciativni
odbor je Ze dobil prostor in ga opremil
za temnico. Ta prostor se nahaja v biv-
§i pisarmi sluzbe varstva pri delu ali
poleg vajeniske delavnice v tozdu 1.

Pripravljen je tudi pravilnik in pro-
gram dela, ra¢unamo, da bo v prvi po-
lovici aprila ustanovna seja sekcije.
Ena prvih nalog bo izobraZevanje élan-
stva. Zato bomo organizirali te¢aj za
vse clane, kjer se bodo teoretiéno in
praktiéno seznanili z wosnovami foto-
grafije.

Ce bo zanimanje, namerava sekeija
razvijati tudi kino podrodje, Seveda se
tudi za to zvrst dejavnosti pripravlja
program.

Naj ob koncu vse, ki jih zanima de-
lo v foto-kino sekciji, povabimo, da se
udeleZe ustanovne seje. Cas in kraj tega
sestanka bo naknadno objavljen v In-
formatorju.

Franc Pestotnik
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STOLOV VELESLALOM
NA KRVAVCU

Letosnja zima je prinesla velik us-
peh jugoslovanskemu smucanju in pol
Slovenije, ali pa Se malo veé, je vedelo
vse o izgubljenih stotinkah, o izpusce-
nih wvratecih, o uspehih in neuspehih in
o »krizah« nasih fantov v beli smucar-
ski karavami.

Teoretiécno podkovani in sploh se-
znanjeni z vsemi skrivnostmi voZnje
skozi vratca smo se v petek, 29. febru-
arja, podali na Krvavec, na Stolovo
prvenstvo v veleslalomu.

Krvavec smo izbrali zato, ker nasa
bliznja soseda Velika planina to zimo
ni bila dostopna Sirokim mnoZicam in
vse kaze, da bo sneg na Planini pobra-
lo sonce, ne da bi ga okusile smuke
zeljne mnozice, ki se zadnja leta mno-
zijo kot gobe po deZju.

V Stolu je bilo domenjeno, da lahko
vsi nastopajoé¢i koristijo 2 uri brezplac-
nega dopusta, kar je v skladu s stabi-
lizacijskimi ukrepi. Ob 13. uri smo se
zbrali na Krvavcu. Vreme je bilo soné-
no, vmes je pihalo, ljudi pa toliko, kot
v nedeljo na sejmu rabljenih avtomo-
bilov, Malo smo se izgubljali, malo iska-
li, ob 14, uri pa smo se polnostevilno
zbrali na Startu.

Proga je bila postavljena na strmini,
ki je bila odmaknjena od smucarskega
Ziviava in verjetno edina primerna za
tekmovanje, saj je na vrhu Krvavca ta-
ko pihalo, da so ustavili vse vle¢nice
in sedeznice. Najprej so Startale tekmo-
valke, ki so se hrabro spuscale po le-
deni strmini. Tiste v mlajsi kategoriji
sO preve¢ pogumno zacele in posledica
tega sta bili samo dve uvrséeni tekmo-
valki.

Start za tekmovalce so premaknili
nekaj vratc navzgor. Zacel se je obra-
c¢un na trdi progi, na kateri so ravno
Jugoslovani specialisti — mislim, v sve-
tovnem pokalu, Marsikdo je na poti
navzdol spoznaval, da je teorija bistve-
no drugaéna od prakse, vendar poguma
ni manjkalo in ¢ée so se tresle noge, so
se na cilju — od utrujenosti.

Rezultati so znani in jih tu ne bi
ponavljali, favoriti so opraviéili svojo
vlogo, nekaj je bilo tudi presenecdenj,
zadovoljni smo pa bili vsi. Z eno izje-
mo: Vida, ki je prisla vzpodbujat tek-
movalce in jim deliti okrep¢ilo, je na
poti nazaj tako nesreéno padla (bila je
brez smudi), da so jo odpeljali v Ljub-
ljano, kjer so ji za spomin na sindikal-
no smucarijo nadeli mavec na zlomlje-
no roko.

Omenim naj Se, da se je veleslalo-
ma udelezilo 80 tekmovalcev in tako
ostaja smucanje Se naprej najbolj mno-
Ziéni Sport v nasi delovni organizaciji.

Smucarska sekcija je imela namen
organizirati tudi tekasko in sankasko
tekmovanje, vendar je zaradi slabih
sneznih razmer v dolini ostalo le pri
nadértih.

Pa drugo leto!
Joze Okorn

Kaj z »zadnjo stranjo«?

Stolov ¢asopis je v zadnjih petih le-
tih prinasal na zadnji strani utrinke
iz tovarnis$kega zivljenja, katerim so ne-
kateri kar rekli »zadnja stran« Ne-
smiselno bi bilo re¢i, da niso bili na
tem mestu opisani nasi ljudje, njihove
navade in morda Se kaj drugega. Kljub
temu, da v opisih niso bila uporablje-
na prava imena (teh smo se vedno izo-
gibali, ker nismo hoteli nikogar osebno
prizadeti), so opisi zadevali v ¢érmo, saj
se je prav o tem govorilo na Stevilnih
delovnih mestih in tudi doma, Da mne
bi bile stvari postavljene preve¢ »na
$pico«, so imele satiriécne zgodbe Saljiv
nac¢in podajanja. Ob branju so se nepri-
zadeti nasmejali, prizadeti pa nasli se-
be, Da so imele te zgodbe zamimanje
tudi drugod, kjer so nase glasilo brali,
pri¢ajo prodnje iz drugih delovnih or-
ganizacij, kjer so bile nafe humoreske
ali kakor jih Ze imenujemo, ponatisnje-
ne, saj so opisovale tudi njihovega ¢lo-
veka.

Vsega se v resni obliki ne da po-
vedati, Premnogi bi skoé¢ili pokonci in
zarobantili: »Casopis naj pife o dogod-
kih, ki se dogajajo okoli nas, nale za-
sebne stvari, pa Ceprav se ticejo tudi
drugih, pa nikogar ne brigajo. Takega
¢asopisa ne potrebujemo!«

Zaradi tega je bila »zadnja stran<«
napisana na nacin, ki je najbolj pribli-
zan bralcu. Nevsiljiva, vedra in kar je
najpomembnej$e — nikoli izmisljena.
Kdor opazuje bralce, po potrdil, da se
sestoje iz dveh skupin: Tistih, ki prié¢-
no brati ¢asopis spredaj in tistih, ki
ga pri¢no brati zadaj. Tudi teh je do-
volj. Ce bodo ti zadnji nasli kaj zase,

ko bodo ¢asopis prijeli v roke, bodo
morda prebrali $e drugo. Ce pa bo gla-
silo sestavljeno iz samih takih sestav-
kov, ki jih ne pritegnejo, se zanj ne
bodo ve¢ zanimali. Taksni smo in bomo
verjetno tudi v bodoce.

V zadnjem letu, posebno pa v zad-
njem casu, so nekateri stolovei veckrat
nasli sebe na »zadnji strani«, To je do-
kaz, da so humoreske naSe, ljudje pa
so pri¢eli kar javno stresati slabo vo-
ljo. Dokaz je, da so junaki iz nasih
zgodb med nami, vendar bi bilo vseeno
pri¢cakovati, da zapiski ne bodo dvigali
temperature, Zeleli smo, da bi nasa
»zadnja stran« pozitivnho wvplivala na
vsakega bralca.

Prav gotovo pa bodo nasi Stevilni
bralci, katerim je glasilo namenjeno, sa-
mi odlo¢ili ali naj humoreske ostanejo
in zanje ni Skoda prostora (nekateri so
traili nasprotno), ali pa bomo prostor
nameni ¢emu drugemu, Prosimo, da se
bralei oglasijo s pripombami in pred-
logi in s tem skusSajo sami sooblikova-
ti vedro, a obenem satiri¢éno stran na-
Sega casopisa. Upamo, da vabilo ne bo
ostalo brez odmeva in bomo lahko v
naslednji Stevilkah stolovcem ponu-
dili tisto, kar bo opravi¢ilo prostor in
stroske. Zelimo, da bi vsakdo vzel ¢a-
sopis rad v roke in nasel sveZenj po-
trebnih informacij, na koncu pa tudi
kan¢ek razvedrila, ki ga je prav vsak-
do potreben. Bralcev Stolovega ¢asopisa
je ve¢ tisoé. Ce bomo prejeli le nekaj
odstotkov dobrih predlegov, nam gra-
diva za opisano ne bi smelo zmanjkati.

s

NOV UREDNISKI ODBOR

Na zadnji seji delavskega sveta so bili izvoljeni novi €lani uredniskega odbora.
Imena lahko preberete pri sklepih DS. Njihovo delo za dolofanje in ocenjevanje
gradiva za naSe Glasilo se bo pricelo z aprilsko Stevilko, S tem prencha delo
prejinjim ¢lanom uredniskega odbora (dva bosta zaradi ponovne izvolitve v drui-
benopoliti¢éni organizaciji to dolznost tudi v bodoce opravljala). Za trud, ki so ga

posvetili vsem nasSim delavcem, se jim v imenu kolektiva zahvaljujemo,

C.S.

Malo ¢udno navado imamo: Ko pri-
de nekdo nanovo v sluzbo, se kaj dosti
ne zmenimo zanj. Morda ga le vprasa-
mo, kje je prej delal in od kod je. Ko
pa gre kak delavec ,stran’, mu kupimo
lepo darilo, dodamo cvetje in lepe be-
sede. Kot bi bili zelo veseli, da ne bo
ved med nami!

»A, ti si zopet v ,cajtengah’!«
»To pa nisem jazl«
»Potem si pa til«

Izdaja v 2100 izvodih Industrija pohiStva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik
Alojz SVIGELJ in ¢lani uredniSkega odbora: Anton JEGLIC, Franc SIKOSEK, Peter BERTONCELJ, Milan OBRADOVIC,
Janez POGACAR in Marjeta SEK. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo delavei STOLA brezplaé-
no. Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani. OproS¢eno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.
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