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- Pogumno v leto 1962

Novo leto 1962 je pred nami.
To pomeni, da se bo moral zopet
ves kolektiv spoprijeti z movimi
nalogami, racunajoé Ze v zatetku

z velikimi tezavami, ki jih bo

moral prebroditi,

Vsekakor lahko z zadovoljstvom
ugotavljamo, da smo v letu 1961
kljub velikim tezavam izpolnili
in tudi presegli vse plangke na-
loge. V tem letu smo utrdili
temelje za madaljnji razvoj tek-
stilne industrije v Kranju in Se
posebej nasega kolektiva. Zdru-
zitev obeh kolektivov, Tiskanine
in Inteksa, pomeni prelomnico Vv
utrjevanju delavskega samouprav-
ljanja in daje dovolj moéno go-
spodarsko osnove za nadaljnji
razvoj naSega podjetja, od ¢&esar
je odvisen tudi Zivljenjski stan-
dard slehernega élana naSega ko-
lektivea, Pri tem ne smemo pre-
zrefi dejstva, da smo imeli in Se
imamo dosti velike tezave pri
utrjevanju enotne miselnosti zdru-
zenih kolektivov, posebno Se za-
radi tega, ker je bila v preteklem
obdobju razdvojenost obeh kolek-
tivov precej oéitna. Jasno je, da
v tako kratkem é&asu vse te raz-
litne tendence ne moremo odpra-
viti in da vsled tega pride tudi v
dolotenih primerih, posebno ¢&e
se obravnavajo tako vazni proble-
mi kot je pravilnik o delitvi
osebnega dohodka, do razliénih
misljenj. Ravno na teh medseboj-
nih razlicnih odnosih pa je po-
trebno graditi vse polititno delo
v naslednjem in naslednjih letih
tako, da bo kolektiv v celoti
predstavljal enotno mnenje tek-
stilnega delavea v Kranju.

V letu 1962 bodo verjetno vedje
tezave, ki jih bo moral prebrioditi
kolektiv, wendar ne organizacij-
skega znacaja, temvec¢ gkoraj ne-
resljivi gospodarski problemi. Ena
od osnovnih nalog vsakega poe-
dinca in celote v naSem kolektivu
je v tem, da moramo z zaupnimi
sredstvi gospodariti kot celota in
tudi kot celota odgovarjati za ma-
daljnji uspeh kolektiva, Vsak pro-
izvajalec v ekonomski enoti se
mora zavedati, da je na enj strani
njegovo delo, na drugi strani pa

njegovo soupravljanje ravno tako
pomembno in vazno kot delo vseh
ostalih ¢lanov kolektiva. Kljub

predvidenim tezavam pa bomo-
imeli v letu 1962 boljso perspek-

tivo za utrditev ekonomske modi
podjetja, predvsem zaradi tega,
ker bomo lahko priceli koristiti
ogromna investicijska sredstva za
nadaljnji dvig produkitivnosti dela.
Ob malo bolj optimistiéni ocenitvi
celo raéunamo, da bomo ob pri-
blizno enakih oziroma nekaj vis-
jih osebnih dohodkih kot smo jih
prejemali v letu 1961, celo skraj-
Sali delovni ¢éas. To pomeni po-
noven dvig standarda naSega
delavca, Imamo pa tudi vse

pogoje, da si jzboljfamo istotasno
e materialni polozaj, ¢e bomo
z marljivim in vestnim delom
presegli postavljene naloge in Ce
bomo z dobro kvaliteto in s so-
lidnim ‘ poslovanjem nase proizvo-
de tudi pravocasno realizirali.

Zavedajot se vseh teh proble-
mov in z Zeljo, da bo kolektiv kot
celota enotno reSeval vse naloge
in tezave, da se bo nadalje tudi
notranje  orgamizacijsko utrdil,
lahko radunamo, da bomo tudi
leto 1962 zakljudili z enakim po-
slovnim uspehom kakor leto 1961.

S to Zeljo pejdimo pogumno v
Novo leto 1962. D. H.

Priudevanje na Sivalnih strojih v delavnici izobraZevalnega Centra

e

Na kratko o nasem podjetju

Ceprav vsi ¢lani kolektiva veste, da sta se 1. julija zdruzili
dve veliki tekstilni podjetjii v movo podjetje, pa verjeino mnogi
od vas me vedo niti majosnovnejsih podatkov o tem podjetju.

V tem ¢lanku bomeo zato mavedli nekaj teh podatkov, poleg
tega pa Se prikazali uspehe prejénjih in sedanjega podjétja v letu
1961, in na kraju Se izvrSitve letnih planov po posameznih obratih.

TEKSTILNA INDUSTRIJA. TI-
SKANINA—INTEKS je podjetje,
ki je nastalo z zdruzitvijo TISKA-
NINE, tovarne tiskanega blaga in
tekistilne tovarne INTEKS. Pod-
jetji sta se zdruzili 1.julija 1961.

Sedaj je to podjetje eno naj-
veéjih tekstilnih podjetij v drzavi.
Sestavljeno je iz dveh velikih ob-
ratov, in sicer: iz obrata 1 (prej
Tiskanina) in iz obrata II (prej
Inteks), Vsak obrat ima po ftri
osnovne obrate, in to: predilnico,
tkalnico in oplemenitilnico ter po
eno vezano, in sicer: sploéni obrat,
meditem ko je sploSna uprava
skupna. Vsak od teh obratov
predstavlja ekonomsko enoto, ki
jo upravlja delavski svet. Poleg
obratnega DS ima enota 3e sindi-
kalni odbor in osnovno organiza-
cijo ZK.

PROIZVODNJA IN IZDELKI

Po planu bo znasala letna pro-
izvodnja leta 1962 30 milijonov
kvadratnih metrov tkanin, ki so
iz leta v leto kvalitetnej$e tako po
vzorcih kot po sami kvaliteti blaga.

Trenutno izdeluje podjetje ma-
slednje izdelke:

OBRAT I: bombaine letne in

B N S Y S e v YT

ObrazloZitev k slikami na prvi strani

Slike prikazujejo naSe novosti (nove stroje, objekte in
podobno), ki smo jih zaceli postavljati oziroma smo jih
dokoncali v tem letu, in pa vazni dogodek 1. julija, ko sta
se prejsnji, podjetji Tiskanina in Inteks zdruZili v novo
podjetje. (Slike od leve proti desni!)

— Slika v levem kotu prikazuje obrat II (prej Inteks)
— Slika je posneta na skupni seji delavskih svetov in pred-
stavnikov omenjenih podjetij, na kateri je bila sprejeta

zdruzitev obeh podjetij

Zaradi pomanjkanja prostora v predilnici I je prejsnja

Tiskanina dala zgraditi prizidek predilnice, v katerega
Ze postavljajo prstanceve stroje iz starega prostora. —
V pritli¢ju in v I.nadstropju so trenutno Ze tkalski

avtomati

Montiran je v obratu II

Visec¢i susilni stroj je izdelan za dvojno Sirino blaga.

— Sirinski belilni stroj v oplemenitilnici II bo omogodal

pravilno beljenje tistih tkanin,

ki jim je pramensko

beljenje zmanjsevalo kvaliteto

nov kotel

Sirinski pralni stroj v opleminitilnici II
V predilnici IT so bili montirani novi mikalniki
V rekonstrukcji je kotlarna obrata II, kjer montirajo

V prizidku tkalnice Zze montirajo novo avtomatsko belil-

nico. Na sliki znadilni $korenj (J-box) med montazo

Nov Siroki tiskarski stroj v oplemenitilnici bo tiskal Se

prte, Siroke dekorativne tkanine itd.

Avtomatski filmsko-tiskarski stroj pa bo enako kot

Siroki tiskarski stroj tiskal dekorativne tkanine, rute,

prte itd. :

— Slika v desnem kotu predstavlja obrat I

(prej Tiskanina)

zimske ter stani¢ne letne tkanine,
od katerih so poznnani zlasti na-
seldnji izdelki: deleni, cici, kre-
toni, strukturne tkanine, dekora-
tivne d{kanine, rute, rokavina,
popelini, sateni, molton, flanela,
barhenti, duvetini itd. Vse te tka-
nine so tiskane, se pravi, da jih
plemenitimo s pomod&jo tiska
(nanasanja barve na blago s po-
sebnimij stroji!)

'OBRAT II: izdeluje samo bom-
bazne tkamine, in sicer: platno za
gumirane plasce, kanafase za po-
steljnino, flanelaste rjuhe, prte,
robee, prticke, popeline za perilo,
cefirje za perilo, velveton, flanele,
kaliko platno za podloge itd. Te
tkanine so izdelane iz barvane
preje Ze v tkalnici.

V tem, kot v wseh naslednjih
letih, pa bomo uvedli v proizvod-

njo zopet nove, e lepSe in Se fi-
nejse izdelke, ki bodo zadovoljili
Se tako zahtevmega potrosnika.

REKONSTRUKCIJE

Se mikoli v zgodovini prej$nje
Tiskanine in Inteksa niso rekon-
strukcije zajele skoraj vsega pod-
jetja kot v letih od 1960 dalje.
Posebno veliko pa je bilo nare-
jenega ' v letodnjem letu, in to
predvsem v predilnici I (v predil-
nici II pa lani!), v tkalnici I in
v obeh oplemenitilnicah, ReKon-
strukcije se seveda $e nadaljujejo
in bodo v letu 1962 enako obseine
in pomembne. Ko bodo izvedene
vse predvidene rekonstrukcije, ki
bodo odstranile wsa ozka grla in
dotrajane ter iztroSene stroje za-
menjale z novimi oziroma rekon-

struiranimi, tedaj bomo imeli vse

moZnosti in pogoje, da se pribli-
zamo evropskim tekstilnim pod-
jetjem tako po koli¢ini in kakovo-
sti izdelkov, kakor tudi po sami
tehniki in organizaciji proizvod-
nje. (Del tega, kar smo zadeli in

Podpredsednik Upravnega odbora podjetja je peljal wwsamokol.nieo

dokonéali v letodnjem letu je pri-
kazano v glikah na prvi strani!)

SPLOSNI PODATKI
V podjetju je zaposlenih okoli

3413 ljudi (65 % Zensk) od tega jih

je v obratu I 2087 in v obratu II
1326.

Uprava podjetja je v obratu I,
in sicer so vodilni usluZbenci za
posamezne sektorje maslednji:
glavni <direktor: DuSan Horjak,
teh. direktor Tone Care, fin. di-
rekitor Tone Virnik, kom. direkitor
Viktor Smodej, $ef kadrovsko-so-
cialnega sektorja Tine Rojina,
gef sektorja priprave in organiza-
cije delav.d. je tov. Remic Franc,
tehni¢ni vodja obrata I JoZe Bre-
zec in tehni¢éni vodja obrata II
Miran Novak, medtem ko je se-
kretar podjetja tov. Miro Dolzan.
Razen finantnega sektorja, ki je
v obratu II, so wsi ostali v obra-
tu 1

Podjetje ima v obratu I sploino
ambulanto in tudi zobno, v obratu
II pa je splodni zdravnik, medtem
ko morajo ¢lani popravljati zobe
v zdravstvenem domu.

Tako obrat I kot obrat II imata
vsak svojo menzo, v katerih jem-
lje dnevno preko 1500 ljudi eno-
lonénico in preko 500 tudi kosilo.
Podjetje ima délje Stiri pogitni-
tke domove, in sicer: Fieso, Novi-
grad, ko¢o na Krvaveu in dom v
Bohinju, v katerih je skupno za
200 ljudi preno&ise,

Veliko pozornost sta posvetili
Ze prejSnji podjetji stanovanjski
izgradnji ter ima sedaj novo pod-
jetje skupno okoli 300 druzinskih
stanovanj. Pred dnevi smo zadeli
tudi z gradnjo samskega doma, v
katerem bo prostora za 150 sam-
cev. Podjetje bo Se nadalje sku-
Salo pomagati wvsem tistim, ki
nimajo stanowvanj, vendar bo po-
leg sedanje oblike potrebmo najti
Se kako drugo, ker sredstva, ki
jih v ta namen lahko prispeva
podjetje, ve¢ ne zadostujejo za
uspeSno resevanje tega problema.

(Dalje na 3.strani)

Samski dom

4, decembra so predstavniki po-
lititnih organizacij in samouprav-
nih organov zasadili prve lopate
in krampe na gradbi$éu samskega
doma in nalozili prvo samololni-
co, ki jo je odpeljal podpredsed-
nik Upravnega odbora podjetja.

Tako so se zacela dela za sam-
ski dom, o katerem Ze dolgo go-
vorimo. Ta samski dom bo resil
150 samcev (nadih delavcev) sta-
novanjske stiske.

Zatetek je torej tu in Zeleli bi
le, da bi me ¢akali predolgo mna
konec, kar se zelo rado zgodi tam,
kjer zidajo kranjska gradbena
podjetja oziroma dokondujejo
kranjska obrtniska podjetja.

Dom bo zgrajen ma lepem pro-
storu poleg naSega maselja ter bo
zato zelo pri roki tako zaradi
vritca kakor tudi zaradi menze.

Veselj smo, da se bo konéno
morda Ze drugo leto, zanesljivo pa
v letu 1963 wresniéila Zelja wseh
tistih, ki bodo tam dobili svoj
dom.

Pl Gl



Proslavili smo 29. november-
. ter nagradili borce in veterane

28. novembra je imel Delavski
svet podjetja slavnostno sejo v
pocastitev 20, obletnice vstaje ju-
goslovanskih narodov im praznika
republike, 29, novembra.

O velikem pomenu vstaje, dru-
gega zasedanja AVNOJ o boju,
uspehih v poveinem ¢asu in o ve-
likem politi¢nem ugledu mage dr-
zave v svetu, je govoril predsed-
nik CDS, tov. Janez Bozic¢evic,

Po govoru so lepo recitirale par-
tizanske pesmi ucenke Sole LU-
CIJANA SELJAKA,

Recitacijam je sledila nagraditev
vseh tistih delavk in delaveev, ki
s0 v obratu IT dopolnili 30 let za-
poslitve, v obratu I pa Zene, ki
s0 dopolnile 25 let zaposlitve. Na-
dalje so dobili nagrade tudi tisti,
ki so sodelovali od leta 1941 v
NOV.

Uéenka 3Sole Lucijana Seljaka

Marija Gorenc — delavka v pre-
dilniei

Vse te nagrade so le majhna
pozornost za junasko in uspeino
sodelovanje en'th v teZkem narod-
noosvobodilnem boju oziroma za
vestno in poZrtvovalno dele dru-

Franc Dolenc — grebenar v tkal-
niei

S

Anéka Rudolf — tehniéni sekretar
druzbenih organizacij

Frane Likozé;r — kontrolor sirojev
in blaga

gih v dolgih letih dela v podjetju.

Viseh slavljencev je bilo 15, in
sicer:

V NOV jih je bilo iz obrata I
sedem: JoZe (“nid, Marija Straj-
nar, Antka Rudolf, Franc Likozar,
Jernej Stupnikar, Marija Gorenc
in Joze Golob, iz obrata II pa Ka-
rel Rozman.

Za tridesetletno delo pa so bili
nagrajeni iz obrata I Frantifka
Aljanéi¢, iz obrata II pa: Franc
Dolene, Franc Gorjane, Vinko
Mlakar, Marija Simenc in Bernard
Oter.

Fnim in drugim Zelimo, da bi
prijetno preziveli %e zadnja leta
pred upokojitvijo, da bi potem z
lepimi spomini odsli v zasluZeni
pokoj. Ob Novem letu pa jim Se
posebno Zelimo SRECNO IN
ZDRAVO LETO 1962,

Karel Rozman — i{kalski mojsier

Marija Simene — tkalka na avio-
matih

Po proslavi 29. novembra in po obdaritvah je bila Se skromna pojedina, kjer so se zt_)ra.li'ysi povabljeni
magrajenci in nekateri élani kolektiva. Navzode so Se ucenke 5ole »Lucijan Seljak« in mjihov ravnatelj

Joie Golob — vodja izmene v tkal-
mici

Vinko Milakar — delavee
v skladiséu

Marija Strajnar — vodja ekspedita
gotovega blaga

NA KRATKO O NASEM
PODJETJU

(nadaljevanje z 2.strani)

Kljub tefavam, ki so jih po-
vzroctile zakasnele rekonstrukcije
in deloma tudi nekvalitetne suro-
vine, so nekateri obrati Ze v za-
cetku meseca decembra izvrsili
svoje obveznosti, drugi sredi de-
cembra, ostali pa krajem leta.
Izvr§ili so ga pred krajem na-
slednji:

PREDILNICA Iv efektivnih kg:
15. decembra (v baznih Ze novem-
bral),

PREDILNICA II v ef. kg: 8.de-
cembra, v baznih kg: 11. decembra,

TKALNICA I v tekoéih metrih:
15. decembra,

OPLEMENITILNICA I v m2
7. decembra, v tm: 6. decembra.

Upam, da bodo ti mnepopoini
podatki prikazali marsikomu pod-
jetje v drugadni sliki, kot si jo je
o njem ustvaril na osnovi pripo-
vedovanj in obrekovanj.

P.G.

CASOPIS

Tiskanina
In Kranjski-
tekstilec

v letu 1961

Predvsem bi se zahvalil
vsem tistim, ki so tudi v tem
letu pomagali s prispevki, na-
sveti in podobno, istofasno pa
zelim, da bi se jim v prihod-
njem letu pridruzili zopet no-
vi sodelavei, saj bo vedji krog
udeleZencev v korist ¢asopisu
in nam wvsem.

Ce sedaj pregledamo tehni¢-
ne podatke o posameznih Ste-
vilkah oziroma wseh, ki so ijz-
Sle v tem letu, dobimo na-
slednjo sliko:

1. Skupno je izSlo 14 Stevilk,
od tega jih je bilo devet S3e
pod nazivom TISKANINA, pet
pa #e pod nazivom KRANJ-
SKI TEKSTILEC.

2. Od 14 Stevilk jih je iz3lo
9 na osmih straneh, 4 na de-
sefih in 2 na dvanajstih.

3. V ieh Stevilkah je bilo
skupne objavljenih pribliZno
460 ¢lankov in okoli 400 slik,
ilusiracij in drugih risb.

4, Ce vzamemo e, da stane
posamezna S§levilka (s hono-
rarji) okoli 260 tisof din, po-
tem vidimo, da znaSajo po-
irebna sredsiva (v neto!) sko-
raj 4 milijone dinarjev v le-
tu 1961. (Toéne podatke pa bo-
mo navedli v eni prihodnjih
Stevilk!).

Iz mnavedenih podaikov je
razvidno, da so izile {ri Ste-
vilke manj, kot je bilo pred-
videno, in to predvsem zara-
di dveh razlogov:

1. V &asu po zdruZitvi Saso-
pis mi mogel ve# izhajati pod
starim imenom, nove ime pa
Se mi bilo izbrano in potrjeno.

2. Zaradi preobremenitve {1i-
skarne »Gorenjski tisk«. °

Ker ni bilo druganega pred-
loga, bo ¢asopis Se nadalje iz-
hajal wvsake iri fedne, in to na
osmih, desetih ali dvanajstih
straneh. paé z ozirom na mmo-
Zino gradiva, ki bo ma razpo-
lago. V kolikor pa se bi krog
sodelaveev. povecal, bi list lah-
ko izhajal na desetih ali celo
na dvanajstih straneh! Pre-
prican sem, da bo v letu 1962
tudi KRANJSKI TEKSTILEC
izhajal tako toémo, kot je po-
prej »Tiskanina«.

Ceprav v tem letu nismo iz-
vedli ankete, bi vendar lahko
povedal to, da je bila velina
kolektiva s <&asopisom zado-
voljna, posebno pa vsi upoko-
Jenci, vojaki in bolniki. Ce pa
s0 bile sem in tja tudi napaé-
ne objave, zaradi katferih je
bil kdo {po medolZnem priza-
det, prosim, da oprosti.

Ob zakljuéku leta Vam wvsem
skupaj Zelim v imenu ured-
mniSkega odbora in v svojem:
SRECNO IN USPEHOV POL-
NO NOVO LETO 1962,

Urednik




* delavec lahko zrasel

MASOVNI SESTANKI PO OBRATIH

V zadetku septembra so bili v
obratu I fin II obratni sestanki po
ekonomskih enotah, na katerih so
predstavniki samoupravnih orga-
nov, politiénih organizaeij in vo-
dilnj wsluzbenci tolmaéili predloge
pravilnika o delitvi &istega do-
hodka in pravilnika o delitvi
osebnega dohodka. Namen sestan-
kov je bil, da bi &lani kolekiiva
iznesli svoja gledar;a, pripombe in
spreminjevalne predloge, da bi
sknatka |povedali svoja. mp?nja.
Ceprav wsebujeta oba prealoga
veliko movega, pa se &lani kolek-
tiva misp v veéji meri spuiéali v
razpravo okoli teh mnovosti in
sprememb, temved so iznazali me-
bistvene malenkosti in hoteli reSe-
vati individualne probleme. Raz-
ftogov za tak3no staliZ@e élanov je
verjeino veé, vendar sta vaZna le
dva: Prvi je, da je za welik del
kolektiva veliko red S5e vedno
uganka, posebno wvse {tisto, kjer
govorimo o gospodarskih in fi-
nanénih poslih itd; drugi pa i3, da
je takdno prikazovanje za veéino
prevet zapleteno in jdolgofasmo,
saj je v predlogih veéidel le velik
kup Stevilk, ki za posameznika
niso niti razumljive miti privlagne.
Zato delaveu tudi ne moremo za-
meriti, ée je razpravljal o tistih
vsakodnevnih problemih, ki so mu
razumljivi, ki ga teZijo in o kate-
rih /e morda sem in tja govoril
gastonj svojim predpostavljenim.
Seveda pa zato Se ni recéempo, da
je tako prav! Delavec bi se moral
zanimafi tudi za tista wvpraSanja,
ki so zanj tako vaZna in pomemb-
na, saj od njih vemdar zavisi nje-
govo jdelo, dohodek, obstoj itd.
Ce pa delavec tega me uvidi, mo-
ramo zakl uéiti, da ‘ni pravilno po-
uten o tem, kaj so njegove pra-
vice, kaj dolZnosti in obveznosti
do kolektiva in do skupnosti. V
tem sluéaju je napravil nekdo na-
pako, ki jo bo treba hitro in uspes-
no odstraniti, ¢ée hofemo, da bo
delavec proizvajalec resniéno po-
postal tudi upravljalee.

KDO PA JE KRIVEC?

Kriveev e veliko! Predvsem so
lahko predpostavljeni, ki podre-
jenim pridigajo le o napakah pri
delu gli pa jih vedno znova pri-
ganjajo, naj delajo, dela’o in zo-
pét delajo; ¢e jih pa kak delavee
viprasa o dej ali oni zadevi;, ki mi
* direkino povezana z delavéevim
delom, ga pa zavrnejo éed: »Kaj
pa sprasu es fake redi ki so zate
preteike in od katerih nima3 nié!
Rajsi delaj, pa bo3 vsaj veé nesel
domov in podobno. To so Ze
krivei, ker dostikrat zaradi oseb-
nega mneznanja in nepoznavanja
razmer tako odgovarjajo, dostikrat
pa zato, ker se bojijo, da bi [im
cez glavo.
Dalje so krivei tudi politifne or-
ganizacije, ker svojo dejavnost ne
usmeri, o v izobraZevanje in izpo-
polnjevanje vseh delaveev, tem-
ved se zadovoljijo le s pobiranjem
¢lanarine, z refevanjem proSenj,
s kaznovanjem kakega greSnika,
ki je bol’ poireben pomoéi in ra-
zumevanja, kot pa kaznj in konfno

s tem, da posljejo na ta ali oni
seminar kakega zasluZnega ¢lana
organizacije, ki se potem vrne
nabasan z vaZnostjo, nabasan 2z
wodlitnimi« fdejami, lod katerih
pa vedina Se mikoli mi pi¢ imela in
tudi nikeli ne bo. Tudi ODS so
krivei, ker ne zahtevajo od svojih
¢élanov, da bi z I'udmi razprav-
ljali o sklepih in ugotovitvah, ki
so jih sprejeli na sejah, ki z njimi
ne razpravljajo o vaZnejsiih vpra-
_Sanjih Ze pred se’o, ki jim eno-
siavno ne posvedajo tiste pazZnje,
ki bi jih zainteresirala in prido-
bila. Krivei so {fudi wvsi tisti, ki
mislijo, da je za delavca neka ob-
razloZitev tudi razumljiva, &e je
ramzuljiva njim, ki mislijo dalje,
da je pravzaprav vseeno, ée jim
Je razumljiva, saj tako ne morejo
nié¢ spremeniti in izbolj3ati. Kriv-
ci so Se in Se in zaradi njih se
pomen ([in desivo delavskega
samoupravljanja zaustavija tam,

Obratni

Morda ne bo napadno, &ée prika-

Zemo delovanje obratnih delav-
skih svetov, katerih delokrog in
pomen se posebno v zadnjem d&asu
vse bolj 8&iri in veéa. Iz dmeva v
dan delavei wse:bolj spoznavajo,
da niso njihove pravice do samo-
upravljanja mepisane le ma papir-
ju, temvez da resnitno lahko
cnakopravinp posegajo vV razprave
in odlotajo o Zzivlijenju in delu
svojega obrata in podjetja. Prav
v. tem pogledu so obratni delawski
wveti za delayca mnajusireznejie
torisde dela, uveljavljanja in izo-
braZzevanja.

Obratni delaveki sveti namreé
ne nudijo delaveu samo moZnosti,
da kot ¢élan soodloda in upravlja
v svojem obratu, temveé ga silijo,
da postaja vedno bolj samostojen,
uvideven, tovariki zainteresiran
itd. Vse te lastrosti pa Sirijo in
vetajo njegovo znanje, brez ka-
terega tudi me more biti korsten
in uspejfen ¢lan tega samouprav-
nega organa. Ce upoStevamo, da

Masovni sestanek v tkalniei II.

kjer je mnajvainejSe in mnajpo-
membnejse — tik pred cil em!
Seveda s fem me mislim re€i.
da si na primer obraini delavski
sveti in vsi ostali me prizadevajo,
da bi dosegli uspehe in razmere
izbolj3ati, Seveda si vendar ne
dovolj efekino, nadérino in &e ho-
tete tudi me dovolj pogumno. Saj
Je treba priznati, da so tu uspehi,
da so iz leta v leto veéji in po-
membnejsi, wvendar pa moramo
fudi priznati, da ti
povsod tam, kjer bi lahko bili, ¢e
bi odgovarjajoéi forumi in organi
izvajali svo'e dejavnosti naérino
in vses‘ransko, Med take, recimo,
zanemarjene dejavnosti pa spada
brez dvoma izobraZevanje in iz-
popolnjevanje vseh ¢élanov kolek-
tiva, spada veéje in tesnejSe sode-
lovanje med ¢élanji kolektiva insa-
moupravnimj organj in druzbeno-
polititnimi organizacijamj Ce bo-
mo uspeli odstraniti tudi te zawvo-

elavskl svet

danes ODS Ze odlofajo o proiz-
vodnji, o mjeni kvaliteti in kvan-
tifeti o samem dohodku in o last-
n‘h osebnih dohodkih, pa tudi- o
rekonstrukeijah svojega obrata, o
organizaciji dela, o medsebojnih
odnosih in 35e in Se kar vse Ze

zahteva dolo¢eno poznavanje raz--

mer, sistemov in dejstev, potem
je razumljivo, da je d¢lanu brez
dolotenega znanja ckoraj nemo-
gote pameino in pozitivho raz-
pravijati in odlotati na sejah teh
samoupravnih organov.

Jasno je, da z navedenim 3e ni

zajet ves delokrog ODS, saj ni-

smo omenili miti eno mnajvainej-
sih dejavmosti, ki spada predvsem
v njegovo obmodije, in to je:
SKRB ZA CLOVEKA!

Res je sicer, da je to predvesem
naloga socialne sluzbe vendar le
v tehnifnem smislu, se pravi: zbi-
ranje podatkov, iskanje moZnosii
za odstranitev problema in po-
dobno. Konino odlofanje o vseh
garemembah, pomodi, posegih

Na sestamku so predstavniki pod-

jetja tolmadéili predlog pravilnika o delitvi Eistega dohodka in
predlog pravilnika o delitvi osebnega dohodka

Na masovnem sestanku ekonomske enote SPLOSNA UPRAVA

uspehi miso

Na sestanku v predilnici IT je bilo zelo Zivo, &eprav so ¢élani spra-
Zevali in iznaSali probleme, ki miso povezani s tolmagenjem predlogov
pravilnikov

re, potem se bo razSirjema decen-
tralizacija lahke hitro in korisino
uveljavila do zadnjega ¢lana ko-
lektiva. Ce pa se bomo zadoveljili
le z uspehi, ki jih dosegamo kar

in podobno pa je le v rokah ODS
in zato ni vaZno le, da é&lani po-
znajo osnove proizvodnje in go-
gpodarjenja, temveé je enako po-
trebno, da imajo posluh za po-
trebe svojih sodelaveev, za njih
problems, teZzave, pa tudi za mji-
hovo potutje, tako v podjetju, ka-
kor tudi v privatnem Zivljenju.
Le taki élani, ki te lastnosti ima-
jo oziroma si jih skuSajo prido-
biti, lahko potem pravilno delajo
v teh organih v zadovoljstvo ti-
stih, ki so jim to delo zaupali.

V nadaljevanju bomo na osnovi
zapirmikov  prikazali dejavnost
nekaterih ODS  podjetja.

IZ ZAPISKOV OBRATNIH
DELAVSKIH SVETOV

Ce preletimo zapisnike obratnih
delavskih svetov veseh ekonomskih
enot, potem lahko vidimo. da le-
ti ma svojih sejah vedidel obrav-
navajo stalno ista wvprasamja, ki
se vsa vrtijo okoli delitve varia-
bilnega dela. razpravijanja pred-
logov movih pravlinikov, porodéil o
proizvodnji in dohodku ter tistih
majhnih  problemdkov, ki se
dnevno poiavljajo v vseh obratih,
Tako priblizno izgledajo seje ODS
prejémjih sploénih uprav, medtem
ko so §li mekateri ODS osnovnih
obratov bolj v Sirino, in sicer co
obravnavali tudi: nofno delo, nad-
ure, izvrSevanje planov, kvalite-
to izdelkov, medeljsko delo ‘in
nedeljsko ¢&iStenje strojev,  kon-
frolo blaga, problem delovme sile,

; akorde in premije, odmor med

mimogrede, potem seveda 3e dol-
go ne bomo dosegli cilja, da bi bil
vsak proizvajalec resniéno (ne le
na papirju!) tudi upravljalee.

P. G

ovo delo

delovnim ¢asom, razne spremembe
v organizaciji dela, disciplino,
pritozbe, prozivodna sredstva in
surovine, pa [tudi stanovanjska
vprasanja in probleme, prevoze z
avtobusi im sem in tja so tudi
kakimo prviatno vprasamje oziro-
ma problem &lana svojega obrata.

Iz teh zap'snikov dovolj jasno
diha skrb ¢lanov za uspeh svioje-
ga obrata, premalo pa skrb za ti-
stega, od katerega je uspeh v pr-
vi vnsti odvisen: za delavea pro-
imvajalca. Nikjer ni govora o ka-
ki pomodi ma delovmem mestu, o
izobrazevanju, o sodelovanju ena-
kih, nadrejenih in podrejemih itd.,
éeprav imajo delavei, posebno pa
delavikke (matere samohranilke) ve-
liko Zivljenjskih problemov, ki
jih ovirajo pri delu, ki zmanjsu-
jejo mjihovo wstorilnost in sploh
veselje do dela.

Lahko torej retemo ,da je delo
dbratmih delaviskih svetov zelo
dobro in uspeino kar zadeva pro-
bleme podjetja in obrata, prema-
lo pa zajema tudi ostale proble-
me, ki so enako odlotilni za skup-
nost, v kateri #ivimo. Tem wpra-
fanjem in tezavam bodo torej
ODS morali na svojih sejah po-
svetiti ve¢ pozornosti, ki se bo
stokrat obrestovala. V prihodnjih
Stevilkah (v Novem letu) bomo
objavili krajSe ali daljse izviedke
sej obratnhi delawskih svetov,
upravnega odbora in centralnega
delavskega sveta, v kolikor bado
seveda pomembni, zanimivi in po-
udmi.

VPRASANJA

. Zakaj vdevamo?

1 3
2. Vrate wvdevov- — gladiki, razstavljeni, povratni, konitasti in

po vzorcu.

Zakaj mam slufi greben?
nitni kniz?

12,
13. Kaj je raport snovanja?

14, Citanje vzorca snovanja.
15.
16.
a7
18.
19.
20.
21,

Kaj je to morma?

Dragi bralei!

. Narisite razstavljeni wdev na 4 in na 6 listov.

. Naridite gladki vdev na 4 in na 6 listov.

. Kako vdevamo Kroje in zakaj?

Na kaj moramo paziti pri vdevanju pestrih osnov?

Kako oznadujemo vdev v greben?
Na kaj imamo paziti pri vdevanju v greben in zakaj nam sluzi

. Kakéne vrste grebenov poznate?
- Kako pripravimo liste za vdevanje?
Kako pripravimo csnovo za vdevanje z 1 ali 2 valjema?

Kaj je to dodatek pri snovanju?
Vrste wdevalcev v liste in greben
Zakaj kontroliramo wdeto $irino v greben?

Kako wvdevas lamele in katere wvnste? ¥
Kaksne vdevalne mapake lahko mapravi ma stroju
Kaj so to'mi¢alnice in éemu sluZijo?

_ Kakor vidite je navedenih ve¢ strokovnih vpraganj. Zelimo, da
bi manje odgovoril zopet kak élan iz obrata tkalnice II. V kolikor

pa odgovorov ne bomo dobili,
odgovoril obratovodja, asistent

bo na vprasanja v prihodnji Stevilki
ali nadmojster.

V. uredniStvu smo bili wprasanj veseli, saj dokazujejo, da se
¢lani kolektiva ne zamimajo samo za kriZanke in Ieteﬁlé;}miéek,

temved tudi za strokovna
pa bomo,

vprasanja o svojem delu. Se bolj veseli
¢e bo vpraSanj in pripovedovanj e ved ‘iz

drugih obratov.
Urednistvo
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O IZVOZU

Ob sprejemanju gospodarskega plana za posa-
mezno leto se vedno obravnava tudi plan izvoza.
O vaZnosti in nujnosti izvoza ne bi bilo potrebno
obsdirneje razpravljati. Vsakomur je jasno, da no-
bena drzava — niti taka z najvetjo povrsino — ne
more Ziveti sama zase in svojih meja zapreti. Med-
narodna trgovina oziroma menjava ‘dobrin je nujna.
Tudi nasa drzava nujno potrebuje najrazliénejse
blago iz inozemstva: od surovin do raznih polizdel-
kov in gotovih izdelkov. Vse to blago je seveda
treba pladati in ker nimamo rudnikov zlata ali dia-
mantov, moramo potrebna sredstva ustvariti z izvo-
zom tistega blaga, ki ga proizvajamo v nasi drzavi.
V prihodnjem letu se postavija pred industrijo Se
posebno zahtevna naloga na podroéju zunanjetrgo-
vinske menjave. Pridelek v kmetijstvu je bil v letos-
njem letu zaradi suse podpovprefen, zaradi Cesar
na izvoz kmetijskih pridelkov ni mogoée radunati.
Ostane torej le industrija, ki bo morala razen svo-
jega rednega deleza pri izvozu nadomestiti tudi
izpad v kmetijski proizvodnji. To pa bo zahtevalo
seveda dolofene napore tako pri zagotovitvi plas-
mana na inozemska trZis¢a, kakor tudi pri prizade-
vanju za zboljSevanje kvalitete in zniZevanje stro-
gkov v proizvodnji. Cedalje mo¢nejsa konkurenéna
borba na inozemskih trZii¢ih zahteva stalno zbolj-
Sevanje kvalitete in izenalevanje kvalitete z medna-

rodnim povpreéjem. S slabo kvaliteto blaga se ne

bi mogli uveljaviti na nobenem trziséu, zlasti ne
v drzavah s konvertibilnimi valutami. Izvoz v take
drzave pa je ravno najbolj zaZelen tako s stalis¢a
posameznega podjetja kot s staliiéa drzave kot ce-
lote. Po drugi strani si morajo podjetja prizadevati,
da z zniZevanjem strosSkov in dviganjem produktiv-
nosti dela zniZujejo prodajne cene svojim izdelkom
in se ¢imbolj pribliZajo cenam na svetovnem trziséu.
Eden izmed osnovnih ciljev nase ekonomske politike
v minulem letu je bil tudi ta, da se zagotovi moé-
nejfo vlogo jugoslovanskega gospodarstva na sve-
tovnem trzis¢u. Nase gospodarstvo je doseglo tako
stopnjo razvoja, da brez zagotovitve ustrezajofega
mesta v mednarodni trgovini ne bi mogli radunati
s takim tempom razvoja proizvajalnih sil, kot je
postavljen v perspektivhem planu. NaZe gospodar-
stvo in predvsem industrija je danes na taki stopniji
razvoia, da ne more proizvajati ve¢ samo za domaci
trg. Zato se mora predvsem tista industrija, na ka-
teri je teZiSCe nadaljnjega gospodarskega razvoja
— to je predvsem strojegradnja, elektroindustrija,
metalurika industrija, kemitna industrija itd. —
orientirati na svetovno tr#iiCe in svofe cene vrilago-
jevati svetovnim cenam. V nasorotnem primeru bi
bili vroizvodi te industrife predragi za inozemska
triis¢a, pa tudi za domade trZiite. Saj bi morala
na%a nova podjetia, ki so v gradnii, nabavljati pre-
draro stroino opremo, kar bi ta nova industrijska
podjetia finantno toliko bremenilo, da ne bi bila
sposobna za konkurenco na svetovmem trzis¢u. Ra-
zumliivo je, da te prilagoditve nasih prodajnih cen
s cenami na svetovnem trZii¢u ni moZno doseéi
preko noéi, za to so potrebni dolgotraini napori in
sistematiéno prizadevanje. Zato bo dolocen &as 3Se
moral ostati dosedanii sistem dajanja olajsav in
pomoéi podietiem, ki izvaZajo. Vendar pa to le do-
loten &as, konéni cilj pa more biti le-ta, da vsako
posamezno podietie doseZe povpreéno evropsko
raven produktivnosti dela. To pa je tudi edina pot
za povefanje splosSne in osebne potroinje.

Tudi podietie kot tako ima interes na fzvozu
svoiih proizvodov. Usmeritev na izvoz zahteva sicer
dolotene vedie napore v proizvodnji, ker je treba

zagotoviti potrebno kvaliteto blaga, to blago fe treha

tudi izdelati in odvnremiti v to&no dolodenih rokih
— zato pa da je izvoz takemu podjetfu doloene
moZnosti in koristi, ki jih podjetje, ki ne izvaza,
nima. Del deviznih sredstev, ki se ustvariio z izvo-
zom, obdrii podietie za lastno koris¢enje. To pa
odnira znatne mo¥nosti za nabavo razne stroine
opreme iz inozemstva, pa tudi za nabavo surovin
in ostalera materiala.

Obrat I — bivia Tiskanina — je pricel z izvozom
¥e v letu 1952 in je izvoz v posameznih letih zaiel
tudi 50 odstotkov celokuvne vroizvodnje. Nasi iz-
delki so se uveljavili v vrsti drZav Azije, Afrike. pa
tndi Evrope in delno Amerike. Obrat II — bivsi
Inteks — doslej ni imel omembe vrednega izvoza.
Za leto 1962 se za sedai ratuna z izvozno zadoli-
tviio za 6.100.000 kv. metrov blaga, ki bo seveda
v glavnem bremenila obrat I.

Pri obravnavaniu izvoza se srecujemo z nekate-
rimi strokovnimi izrazi kot na vorimer: akreditiv,
kontineent, Ticenca, kompenzaciia, proviziia. azent
in drueimi. Naji te izraze na kratko obrazlozimo!

DOKTTMENTARNI AKREDITIV je posebén naédin
platevanja v mednarodnem trgovskem prometu. Po-
stopek fe naslednji: Kupec poloZi pri doloéeni banki
ustrezen znesek s tem, da ga ta banka bodisi nevo-
sredno ali na nosredno preko kake druge banke
izplada prodajalcu — dobaviteliu, seveda pod pogo-
jem. da ji ta izro&i dologene dnkumente, na podlagi
katerih se s tistim blagom lahko razpolaga. Akredi-
tivna banka o tem obvesti nrodaialca, pri cemer
tudi sama jaméi za izplafilo. Ko preime banka
ustrezne blagovne dokumente, jih stavi na razpolago
kupcu blaga, prodajalca pa izvlada. Namen doku-
mentarneea akreditiva je ta, da se prodaialcu zago-
tovi nladilo. zlasti e, & banka za pladilo jam?#i,
Seveda zavisi vrednost tega famstva od gospodarske
solidnostl oziroma trdnosti banke. Dokumentarni

akreditivi se izdajajo v razliénih oblikah, kot pre-
klicni ali nepreklicni, prenosni ali neprenosni, po-
trjeni ali nepotrjeni itd. Obitajno je akreditiv tudi
vezan na doloten rok in po preteku tega roka za-
pade oziroma lahko kupec s polozenim zneskom
zopet na drug nadin razpolaga. Zato govorimo véa-
sih, da akreditiv zapade ali pa, da je akreditiv
podaljsan. Iz tega pa vidimo, kako vaZno je, da se
pri dobavah blaga v inozemstvo toéno drzimo dobav-
nih rokov. Glede poslovanja z akreditivi ni zakon-
skih predpisov; Mednarodna trgovinska komora pa
je v letu 1953 sprejela enotna pravila in obidaje

v poslovanju z dokumentarnim akreditivom, katera -

je osvojila tudi nasa drzava.

KONTINGENT je toéno dolofena kvota nekega
blaga, izraZena v koli¢ini ali v vrednosti, ki se sme
uvoziti ali izvoziti v dolodenem ¢asovnem obdobju.
Torej se sme v tem &asovnem obdobju uvoziti ali
pa izvoziti le odrejena koli¢ina. Ko je ta koliina
izkoris¢ena, je nadaljnji uvoz oziroma izvoz prepo-
vedan. Poznamo veé vrst kontingentov: maksimalni
ali minimalni, kratkoroéen ali dolgoroéen, enostran-
ski ali meddrZaven, zacasen ali stalen, kompenzacij-
ski. Cesto naletimo na izraz: sejemski kontingent;
to je kontingent za blago, ki ga kaka drZzava razstav-
lja na velesejmu. Ta drzava ima interes, da to blago
proda v tisti drzavi, ker bi sicer imela Se stroike
s prevozom tega blaga nazaj v svojo drZavo.

Razlogi za uporabo kontingentov so predvsem
tile: Zas¢ita domacih proizvajaicev, ker domaéa pod-
jetja poznajo koli¢ine blaga, ki se bo uvozilo, in
tako lahko prilagode svojo proizvodnjo in prodajo;
regulira se odnose med ponudbo in povpradevanjem
in s tem vpliva na raven cen na notranjem trzii¢u;
vpliva se na trgovsko in plaéilno bilanco proti ino-
zemstvu, ker se uvoz oziroma izvoz omejuje.

LICENCA je dovoljenje, potrdilo, s katerim se
odobrava izvoz ali uvoz dolofene kvote blaga v od-
rejenem <¢asovnem razdobju. Ta kvota se lahko
izrazi v koli¢ini ali pa v vrednosti. Danes se sistem
licenc s kontingenti in deviznimi omejitvami upo-
rablja v velikem 3tevilu drZav. Sistem kontingentov
se je pokazal kot nezadosten. Prislo je do neizena-
¢éenega gibanja blaga, ker ob uporabi samih kontin-
gen'tov ni nobene gotovosti, da bo v izvoz oziroma
uvoz blaga zajeto celotno podro¢je driave. Posame-
zen izvoznik oziroma uvoznik je v okviru dolocenega
kontingenta prosto izvaZal oziroma uvaZal. Zaradi
neazurnosti drzavne kontrole se je redno dogajalo,
da so bili kontingenti preseZeni. Pri refimu licenc
pa je uvoz oziroma izvoz nemogoé, dokler posame-
zen uvoznik oziroma izvoznik ne dobi ustrezne
licence oziroma dovoljenja. Osnova za izdajanje
licenc oziroma dovoljenj je tudi tu kontingent, ven-
dar pa je teZiS¢e na sami licenci. Z licencami se Se
v veéji meri lahko kontrolira in usmeria zunanja
trgovina. Pri izdaji licence se lahko upo$teva ne le
domacega uvoznika, ampak tudi drzavo, v kateri je
bilo blago proizvedeno, vrsto blaga, trenutne po-
trebe itd. Razlogi za uvedbo reZima licenc pa so isti
kot pri kontingentih.

KOMPENZACIJA. Kompenzacijski posli oredstav-
ljajo specifitno obliko mednarodne menjave. Pri
tem gre pravzaprav za menjavo Vv pravem pomenu
besede: ena vrsta blaga se prodaja, druga pa isto-
¢asno kupufe. Kompenzacijski posli se lahko zaklju-
¢ijo med posameznimi drZavami ali pa tudi le med
posameznimi podjetii. V vsakem primeru pa gre
za neposredno zamenjavo dveh vrst blaga brez med-
sebojnera pladevanja, zato ima cena le obradunski
pomen. Pogosto se sklepa tak kompenzacijski posel
tudi tako, da se vanj vkljuéijo tri ali ve¢ podjetij.
Izvoznik na nrimer dohavi inozemskemu uvozniku
neko blago, ki ga ta plata v domaéi valuti, ne ino-
zemskemu prodajalcu, ki je to blago dobavil, mar-
ved nekemu drugemu podijetiun v isti drzavi, ki bo
za ta znesek dobavilo neko drugo blago partnerju
v inozemstvo. Do kompenzacijskih poslov pride
takrat, kadar zaradi deviznih omejitev ali pomanj-
kanja deviznih sredstev ni moZnosti, da se vsako
dobavlieno blago zase in sproti plaéa.

PROVIZIJA je nagrada za posredniske usluge
agenta. Agent je trgovec (podjetje), ki pod lastno
firmo ovravlja posle v imenu in radun svojega
komitenta. Agent fe stalen zastopnik komitenta na
dolofenem podrociu in ne sme zastopati nobenega
konkurenénega podjetja. Agent sklepa posle za svo-
jega komitenta, skrbi za izvrditev zakljudenih po-
godb, obveita komitenta o toku poslov in trZnih
prilikah. Praviziia se ohifajno dolo¢a procentualno
od vrednostl zakljufenih poslov. Agent ni usluZbe-
nec svoiega komitenta, marve¢ nastopa kot samo-
stoina firma, Medsebojne pravice in obveznosti se
dolotiio s pogodbo o zastopniStvu.

NaZe podjetje ima sicer od leto$njega leta dovo-
lienie za samostoino izvrievanje zunanietrgovinskih
poslov in je vpisano v zunanjetrgovinski register pri
Zveznem komiteju za zunanjo trgovino v Beogradu,
vendar pa na podroéju izvoza Se ni pricelo samo-
stojno poslovati in zato tudi nima svojih agentov
v inozemstvu, Za sedai sre ves na$ izvoz Se preko
zunanfetreovinskih podietii. i

KONVERTIBILNE VALUTE. Uvodoma smo ome-
nili, da je posebno zaZelen izvoz v drZave s konver-
tibilnimi valutami. Konvertibilne valute so tiste, ki
so prosto zamenljive za katero koli druco valuto.
Véasih jih imenujemo tudi ¢vrste valute. Sem spada
vedina zapadnoevropskih valut in ameriski ter ka-
nadski dolar. Konvertibilnost pa 3e ne pomeni, da
se sme v dolofeno driavo valuta prosto prinasati
oziroma iz nie odnaZati. O tem ima vedina driav
posebne predpise z ved ali manj obfutnimi omeii-
tvami. Le v nekai drZavah je poslovanje z domaé&o
in tujimi valutami povsem prosto. M.D.

= VELIK USPEH TKALNICE |

V Tkalnici I so izvrfili letni plan 15.decembra. Nas!edn]i dan
je imela dopoldanska izmena kratek masovni sestanek v ekspeditu,
na katerem sta govorila obratovodja Viktor Kompare in predsednik
sindikalne podruZznice Anica Lokar.

Medtem, ko je tov. predsednica izrekla pohvalo vsem, ki so v tem
obratu pripomogli, da je bila obveznost izvriena predéasno, pa je
tovari§ Kompare v kratkih besedah zajel probleme, ki so jih morali
premagati, dalje je navedel tudi uspehe in nekaj podatkov.

Tovaris Kompare je dejal: »Ze takoj v zacetku smo zadeli preko-
raevati mesefne plane, ker smo radunali na precejinje tezave zaradi
potreb trga in rekonstrukcij. Med letom smo naredili ve¢ zamenjav
oziroma sprememb izdelkov in ljudi, paé z ozirom na trenutne po-
trebe. Skupno smo izdelali 65 razlinih izdelkov in poizkusnih vzor-
cev. Na avtomatih Hrdina smo sedem mesecev delali v treh izmenah,
predvsem zaradi izvoza. Zaradi teh izmen smo izvrdili ve¢ preme-
stitev delovne sile, kar je vzbudilo pri ljudeh tudi negodovanje.
Rekonstrukcija tkalnice pa je ponovno zahtevala 3e vedje premesti-
tve in tudi spremembe proizvodov.

Za izvrsitev plana smo imeli med letom dovolj materiala (razen
majhnih izjem!). Ce pregledamo Se kvaliteto izdelkov, vidimo, da
se je le-ta iz meseca v mesec zboljSevala, saj se je od 1,42 v febru-
arju izboljsala na 1,31 v novembru (1,35 povprecje), kar je zelo raz-
veseljivo. Vzrok je verjetno ta, da je kvalitetno delo bolj stimuli-
rano kot poprej. V prihodnje pa bo treba dati temu vprasanju
Se vedji poudarek.

Delovno silo smo Ze zmanj3ali od 1032 na 984 Ijudi, vendar bo ta
Stevilka Se niZja, kakor hitro bo izvr3ena rekonstrukcija kvadratne
tkalnice.

Tako smo z vestnim in poZrtvovalnim delom vseh zaposlenih
v tem obratiu svoje obveze izvrsili in upamo, da bomo plan preko-
racili za kake 4 ali 5 odstotkov.

Medtem, ko zakljuéujemo letoinje leto z zadovoljstvom, da smo
obveznosti izpoinili, pa je nasa dolZnost, da Ze mislimo na leto 1962,
ko se bomo srecali s Se teZjimi nalogami in problemi, ki jih bo nare-
kovala moéna konkurenca na trZi$¢u, pomanjkanje surovin in zahte-
vana kvaliteta izdelkov. Pri tem se moramo zavedati, da bo od
nasega dela odvisen dohodek podjetja in mimo njega tudi na3i
osebni dohodki. Zelim le, da bi tudi drugu leto lahko izrekel ob
koncu leta podobne hesede«

V. Kompare

Rekonstrukcija kvadratne tkalnice zahteva veliko fruda

Na sliki: premeséamje listovke

Predilnica I je
1zpolnila plan 15. XII.

Dne 15. decembra smo v predil-
mici I dosegli proizvodni plam v
efelctivnih kg, v vidini 2000 ton.
V baznih je bil doseZen Ze dosti
prej — ker smo v drugem polletju
predli precej wvifjo povprelno Ste-
vilko.

Izpolnitev smo naredili zaradi
prizadevmosti kolektiva predilnice.
Ob tej priliki ne bo odved, ce
omenim nekaj znadilncsti, ki so
vplivale na ta uspeh. V letodnjem
letu emo v tem obratu izvriili
precej sprememb, in sicer: pove-
éali smo &tevilo vreten za preko
50 odstoikkov. Nadalje je v monta-
%Zi Sest raztezalk imn trije flajerji.
V kratkem bodo prispeli 3e Stirje
flajerji. Na prstanfevih strojih
firme Shan boda strokovnjaki
zamemnjali stara dotrajana vretena
z novimi, na Pe strojih pa bodo
montirali nove raztezalne agrega-
te. Visa ta dela so v teku in' jih
izvajamo istotarmo s selitvijo
prstandnih strojev iz pritliéja v
IT nade‘ropie prizidka.

V letoinjem letu smo v rekord-
nem &asu usposobili za obratova-
nje tudi desalnico, kar je seveda

velik wuspeh, posebno zato, ker
tega postrojenja do sedaj se nismo
imeli.

Trenutno najvedji problem, od
katerega tudi zavisi viSina proz-
voanje in pa kvalitete v prihod-
njem letu pa so mikalniki. Za nji-
hovo usposobitev bo poirebno Se
precej dela, predvsem pa dobava
»garmitur« in pokrovdkov. Istoias-
no potrebujemo Se mekaj novih
mikalnikov, s katerimi bomo v
tem oddelku uredili proizvodnjo
tako, da bo preja kvalitetna in
pa, da bodo prozvodne kapacite-
te med posameaznimi fazami &im-
bolj izenaene.

V prihodnjem letu bo seveda
vprasanje kvalitete eno mnajbolj
aletualnth — o tem je bilo Ze v
prejénji Stevilki dovolj povedane-
ga — in pa 3e nadaljnja prizade-
vanja za dvig produktivnoeti,

Kolelktiv predilnice I bo imel v
prihodnjem letu odgovorno in tez-
ko nalogo, ¢ée bo hotel doseX pla-
nirano proizvodnjo. Tega pa se v
polni meri zaveda in zato uspehi
verjetno ne bodo izostald.

P. B.



NOVA USTAVA

Ze pribliZzno eno leto se inien-
zivno dela na pripravi nove usta-
ve mnade drZave. Predlog nove
ustave se bo ebravnaval na pri-
hodnji seji Zveznega old'bﬂra.
SZDLJ, nato pa bo dan v javmo
razpravo. Rafunamo lahke, da bo
nova ustava sprejeta v skupS€ini
do spomladi prihodnjega leta, Ker
takrat iztefe sedanji Zvezni ljud-
ski skupsGini mandat. Nove skup-
Ztinske wolitve pa se bodo vriile
Ze po novi ustavi. ;

Ideje in smernice za novo usta-
vo sta dala Izvrini komite ZKJ
in predsednik Tito, ki je aktivno
sodeloval pri izdelavi osnovnih
tez. Predsednik Tito je lansko le-
to ob proslavi 15. obleinice pro-
glasitve republike izjavil, da se-
danji ustavni predpisi ne usire-
zajo veé doseZeni stopnji druzbe-
nega razvoja. Ceprav je bil v letu
1953 sprejet ustavni zakon, se, kot
je poudaril predsednik Tito, €e-
dalje bolj ¢éuti potreba, da se ma-
stale spremembe v nasi druzbi in
perspektiva njenega nadaljnjega
razveoja utrdijo z novo usiavo.

Zvezna ljudska skupiéina je Ze
komec lanske jeseni izvolila ko-
misijo za ustavna vprasanja, ka-
tere naloga je bila, da sestavi
osnovne teze za movo ustave in
da predloZi tudi sam maért usta-
wve, Vzporedno s ¢em so bile ime-
novane tudi v posameznih Ijud-
skih republikah wustrezne - komisi-
je za priprave movih ustav posa-
mezinih ljudskih republik.

Predsednik Tito je v omenjeni
izjavi ob priliki.15, obletnice pro-
glasitve republike dejal nasled-
nje: »Nova ustava mora predvsem
izrazati dejstvo, da dana®nji od-
nosi v Jugoslaviji odrazajo tisto
stopnjo v socialistifnem razvoju,
ko je delo osvobojeno v tem smi-
slu, da je medotalkljiva pravica
driavljana da dela in da si pri-
svaja ekvivalent za svoje delo,
skupnost pa jemlje toliko, koli-
kor je poirebno za vzdfievanje
skupnih sluzb in poslov. Izhodigft-
na toéka v ustavi mora biti torej
c¢lovek kot proizvajalec in uprav-
ljalec medtem ko nastopa driava
samo kot falitor koordinacije.«

"To je torej majbelj bistveno pri
predlegu nove ustave, saj je to
tudi bistvo celotneza naSega so-
. cia¥stitnega razvoja. [Ker mnaért
nove ustave Se ni objavljen, o
njenih doloé¢bah & ni mofmo raz-
pravljati. Iz izjave, ki jo je v me-
secu juliju dal predsednik komi-
sije za ustavma vpraSanja Edvard
Kardelj, pa se wvendarle lahko
navedejo mnekateri bistveni mo-

menti, ki bodo vsebovani v naériu
nove ustave, Ti bi bili maslednji:

— za razliko od vseh doseda-
njih bo izhodis¢ée nove ustave
¢lovek — proizvajalee in njegov
poloZzaj v odnosih med proizvod-
njo in delitvijo dohodka;

— nova ustava ne bo samo usta-
va driave kot take, marveé tudi
ustave samoupravljanja kot enot-
nega druzbenega sistema;

— nova ustava bo pomembna
vzpodbuda nadaljnjemu razvoju
socialistiénih odnosov v duhu hu-
manizma in demokratizma;

— Ljudska skups€ina bo dobila
Se pomembnejio vlogo v nasi so-
cial’stiéni druzbi in bo ¢&imbolj
neposredno povezana s celotnim
mehanizmom druibenega samo-
upravljanja;

— v skladu s spremembami v
struktuni 1judskih skup3éin se bbp
bistveno spremenil tudi celotni
volilni sistem;

— razsiril se bo pojem proizva-

jalea in spremenila struktura in
sestav zbora proizvajalcev;

— komuna bo tisti faktor, ki bo
refeval najveéje Stevilo vprasanj,
s katerimi se &lovek sreéuje Vv
vsakodnevnem Zivljenju;

— osebne pravice drzavljana
bodo izhajale iz celoinega sistema
samoupravljanja, wzlasti iz pravi-
ce ¢loveka-proizvajalca, da uprav-
lja s proizvodnjo in delitvijo do-
hodka;

— ojatena bo vloga Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva in pre-
ko nje vseh ostalih socialistiénih
sil in faktorjev.

Vzporedno s sesiavljanjem na-
érta nove ustave se dela tudi na
naériih cele vrste zakonov, ki bo-
do obdelali posamezna osnovna
ustavna nadela. 3

O vsebini naSe nove ustave pa
bomo pisali v eni od prihodnjih
sStevilk, ¢éim bo naért usiave dan
v javno obravnavoe.

D. M.

Delo v filmski tiskarni ni niti lJahke niti enostavno, poleg tega je pa
Se »mokro«. Na sliki: ¢iSéenje Sablon z vodo

Nekaj misli ob novem pravilniku o delitvi osebnega dohodka

Ce si najprej ogledamo sam
naziv pravilniks PRAVILNIK
O DELITVI OSEBNEGA DOHOD-
KA vidimo, da ne govorimo
ved o magrajevanju, kjer je bil
vedno nekdo, ki je magrajeval in
drugi, ki je bil nagrajen (fe pa je
bil to en in ‘8%, potem je zadeva
nelogi¢na!), temveé¢ govorimo se-
daj o tem, da bomo dohodke delili
mi, ¢lani kolektiva,

Razumljivo je, da je taka oblika,
ko bodo pri delitvi sodelovali wsi
¢lani kolektiva boljSa od one, ko
s0 odlotali le voljeni ¢lamj samo-
upravnih organov. Seveda pa bo
ta delitev uspefna le takrat, ¢e
bomo tudi wsi razumeli in po-
znali kako se deli celotni doho-
dek, kako ¢sti dohodek iitd., in &e
bomo to delitev izvajali na osnovi
objelativnih meril,

TU SE TOREJ POJAVITA DVE
ZAHTEVI, KI NISTA NITI ENO-
STAVNI NITI IZVEDLJIVI OD
DANES NA JUTRIL

Prva zahteva, =zahteva wsicer
ustrezne gradivo, v katerem je
delitev celotmega in predvsem. &i-
stega dohodka dobro obrazloZena
in razumljiva za wsakogar, dru-
ga zahteva pa je predvsem pro-
blematiéna, ker nifi dobro ne ve-
mo, katera merila so dobra in po-
z'tivna in katera slaba -in nega-
tivna. Vsaka — saj jih je mnogo
— imajo paé¢ dobre in slabe strani
in posledice.

V naSem podjetju smo izdelali
pravilnik in izvedli ocenitev na
osnovi starih pravilnikov im le-
tosnjih povpreinih dohodkov, pri
tem pa je bilo potrebno mnarediti
veije ali manjfe premike =zaradi
wvekiladitve obeh obratov. Ne mo-
remo zanikati, da je Ze to delo

Kvaliteto ustvarja clovek !

V zadnjem ¢asu se veliko govori ¢ izrednem pomenu, ki ga ima
kvaltieta izdelkov za sploZni gospodarski uspeh podjetja. Tudi v
tdm ¢asopisu je bilo v zadnjih stevilkah veliko mapisanega o teh
vprasanjih. Ce maj bo konéni izdelek, v naSem primeru tkanina,
kvaliteten, morajo biti kvalitetni, poleg surovin, tudi vsi polizdelki,

to je preja in surovo blago.

Kvaliteti surovega blaga posveéajo m. pr. v tkalnici I veliko po-
zornost. Pri pregledu blaga ga pregledovalke sortirajo in oznadujejo
kot kvaliteta I, kvaliteta IT in kvaliteta III. Za I. kvaliteto je pred-
videna magrada, za IIl. pa kazen. Za vsak komad III. kvalitete mo-
ra tkalka tudi podpisati raport. Do tu je vse v redu. Tezko pa je
razumeti kako lahko pride do tega, da je neka tkalka izvedela
konec meseca, da ima en komad IIL kvalitete, éeprav ni bila nikoli
na raportu. Ko se je pozamimala pri glavni pregledovalki, pa je
izvedela, da je tak komad res priSel s stroja 3t. toliko in toliko, da
pa ne ve, ali je od tkalke ma I. ali od one ma IL izmeni. Ob tem
se Clovek vprasa, ali za kvaliteto odgovarja stroj ali tkalka, de je
zabelezen stroj, s katerega je komad priSel, me pa tkalka, ki ga je
stkala. Ce se je to zgodilo s komadom IL kvalitete, se potem to
lahko dogaja Se laZe s komadi prve kvalitete, kjer raporta sploh
ni. Siste(m kontrole nad kvaliteto surovega blaga bi bil gotove po-
polnejsi in uéinkovitejsi, ée bi poleg IIL, kvalitete sporedali tkalkam
sproti ali v krajSih presledkih tudi Stevilo komadov I. kvalitete in
jih s tem vzpodbujali k Se boljSemu in vestnejSemu delu. Res je, da
Je vestnost osnovna dolZnost vsakega delavea, toda, kakor je umest-
na graja ali »raport« za slabo kvaliteto, tako, ali pa %e bolje, bi
bila umesina pohvala ali vsaj obvestilo za dobro opravljeno delo.

T. M.

zahtevalo ogromno truda in Stu-
dija, saj vsklajevanje mikoli ni
enostavno. Po drugi strani pa nam
mora biti jasno, da tako izvedena
ocenitev le ni majboljia, ker je
potegnila za seboj wse tiste mapa-
ke, ki smo jih delali takrat, ko
&0 bile vaine zgolj osnovne po-
stavke (plate) in ko so te odre-
jali po delaveu in mjegovih spo-
sobnostih, ne pa po delovnem me-
stu [n njegovih =zahtevah. Tako
ocenjevanje pa nujnoe pripelje do

doloZenih mnepravilnosti med po-

sameznimi delovnimi mesti, zara-
di katerih pride potem do nego-
dovanja in pritozb. Dokaz je lah-
ko wveliko Stevilo pritogb v eko-
nomski enoti SPLOSNA UPRA-
VA, ki so jih dlani wvlozili zaradi
nesoglasij in nesorazmerij med
delovnimi mesti.

Ceprav je verjetno, da so bile
nekatere pritoZbe necsnovane ter
&0 razmere poslabsale in zaostrile
brez razloga, pa jih je wendarle
bilo tudi. mekaj, ki so prikazale
in dokazale, da stanje le mi v po-
polnem ravnotezju, Ne bo torej
odvet, ¢e bi #e v prihodnjem letu
zaceli bolj intenzivno delati tudi
na tem vprasanju, ¢ée bji' zadeli
iskati bolj8a in popolnejsa merila,

Zakljucki

Peta seja polititnega aktiva

Sredi novembra je bila sklicana
seja polititnega aktiva, ki so ji
prisostvovali: ¢&lani I0S, TK,
ZKS, LMS in predstavmiki samo-
upravnih organov ter uprave pod-
jetja.

Na seji smo obravnavali pred-
log pravilnika o delitvi &stega
dohodka in predloga pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov,

Pripravljalne postopke in pred-
loge o tolmadili: Vimik Anton,
dr. DolZan Miro in Tomat Vili.
Aktiv je zelo obdirno razpravljal
o podani tematiki in sprejel na-
slednje zakljucke:

1. Obratna komisija ekonomske
enote gplofne uprave maj ponovno

kot sta osebna ocenitev
vpreéni zasluZek.

in po-

Med taka — boljia in popolnej-
Za merila spada brez dvoma
KATEGORIZACIJA DELOVNIH
MEST, <eprav tudi primerjava
med sedanjimi pravilniki o de-
litvi osebnih dohodkov iz sorod-
nih podjetij me bi bila meumna.

Kategorizacija ali razporeditev
je mamre¢ to, da se na osnovi
dolotenih = odlofujotih faktorjev
naredi odgovarjajo® razpored de-
lovnih mest v mekem wsektorju,
ekonomski enoti ali podjetju.. Ra-
zumljivo je, da je takih faktorjewv
lahko zelo veliko, posebno ¢e bi
§li preveé v podrobnosti., Za za-
tetek bi bilo Ze dovolj, ¢e bj iz-
delali to razdelitev na osnovi 5ti-
rih skupin, in to: 3

1. POTREBNA STROKOVNOST:

ta je lahko podana z ustrezmo Sol-
sko izobrazbo, s prakso ali pa s
posebnimi, gpeciiftnimi =zahtewki,
kot ‘so: gpretmost, samoiniciativ-
nost, sposobnost prilagoditve itd.

2. ODGOVORNOST: miiljena je
odgovornest za delovna sredstva,
za predmete dela, za organizacijo
del in za varnost ¢loveka na delu.

3. ZAHTEVNOST DELA: gre za
to, ¢e je potreben umski ali fi-
zi¢ni mapor, in v kaksni meri,

4. POGOJI DELA:

Z upostevanjem teh faktorjev bi
dobili neki mnormativ delovnega
mesta za normalni utinek, med-
tem ko bi bil osebni dohodek po-
edinca odvisen 3e od njegovega
individualnega uspeha oziroma od
uspeha ekonomske enote ali pod-
jetja.

Jagno je, da tudi taka kategori-
zacija delovnih mest ni neko za-
dostno in popolno merilo. To naj
bi bil le trdni in objektivni te-
melj, na katerem bi zgradili po-
trebne, dobro pripravljene in
skrbno izdelane normative za pro-
duktivnost dela, za kvaliteto dela.
za prihranek ma materialy, za od-
nos do proizvajalnih sredstev itd..
na osnovi katerih bi potem delili
osebni dohodek, Kot refeno, pa
bi zahtevala kategorizacija delov-
nih mest veliko 3tudija in objek-
tivnosti ter doloen ¢as, pa tudi
veliko razumevanja in pravi¢nost
posameznika in kolektiva. Viseeno
Pa ne bo odved, de upostevamo
njeno izvedbo. :

P. G.

politicnega aktiva

pregleda - kategorizacijo delovnih
mest usluzbencev splofne uprave
in usluzbencev po obratih ter jo
vekladi s kategorizacijo delovnih
mest proizvodnih obratow.

2. Ukine se proizvodno ekonom-
ski uéinek na wvseh delovnih me-
stih v ekonomski enoti sploine
uprave, oziroma na wvseh tistih
delovnih mestih, kjer se ne dajo
postaviti objektivma merila. Te
zneske maj se vnese v gbradunske
postavke, pri ¢emer pa naj se ne
upoéteva nacdela, da se ne sme za-
sluzek v povpredju za nikogar
Zmanjiati.

3. Napravijo naj se “predvideni
izraduni izplacamih osebnih do-

Clani kolektiva sﬁ zasadili prve krampe in lopate
na gradbiscu samskega doma

-nomskih enotah

hodkov za leto 1962 in naredi pri-
merjavo z letom 1961.

4, Predvideni povpreéni osebni
dohodki po ekonomskih enotah
naj se ponovno pregledajo . in
zmanjsajo v tistih ekonomskih
enotah, kjer je Ze na podlagi
razprave UO in na podlagi raz-
prave politicnega aktiva ugotov-
ljeno, da so osebni dohodki pre-
visoki. Ker pa je vzporedno s tem
viSina rezervnega sklada osebnih
dohodkov samo 8 milijonov din,
je mujno, da se vsa nastala razli-
ka wpri pohovnem visklajevanju
prenese v ta sklad.

5. Dodatek za no#no delo naj se
izlodi iz skupne kvote, oziroma iz
predvidenega = povpre’nega oseb-
nega dohodka ekonomske enote in
naj se prikaZe loteno.

6. Ekonomske eno‘e naj ponov-
no pregledajo plane delovne sile
za leto 1962 v primerjavi z letom
1961, pri ¢emer se plani za leto
1862 ne smejo povidati, oziroma
naj se zmanjSajo ‘tam, kjer to
flopuééa predvidena rekonstrukci-

JJa.

7. Pred potrditvijo pravilnikov
na CDS naj se analiza in priprav-
ljalni postopek pravilnika o de-
litvi cistega dohodka in pravilni-
ka 0 osebnih dohodkih obravnava
na proizvodnih sestankih v eko-
in na obratnih
delavskih svetih skupaj s sindi-

kalnimi odbori ter osnovmimi or-

ganizacijami TK ZKS. d



ODS splosne uprave

Ze v zadnji 3tevilki smo sicer
pisali, zakaj je bilo potrebno pred
Novim' letom izvoliti mov — skup-
ni — obratni delavski svet v tej
ekcnomski enoti, danes pa bi sa-
mo 8e obrazlozili, kako je bilo
5 kandidatno listo in kdo je bil
izvoljen. '

Napatno je mnenje tistih, ki so
na osnovi kandidatne liste za-
kljuéili, da je bilo predlaganih sa-
mo 19 kandidatov, torej toliko,
kolikor jih je bilo treba izvoliti.
Sindikalna odbora obeh wgplognih
uprav sta v povezavi & komiteji
predlaga 21 kandidatov, wvendar
pa dva kandidata nista mogla
sprejeti kamdidature in zato jih
je ostalo le 19. Za doloditev novih,
dodatnih pa ni bilo veé¢ éasa, ker
mora predlog wviseti dolofen <¢as
na oglasnhi deskah.

V nov ODS so bili izvoljeni na-
slednji ¢lani:

- predsednik

1. Milo$ Stempihar
podpredsednik
2. Joze Petelin
in ¢lani:
Justi Pogadnik
. Ton¢ka Tepina
Ancka Gorenc
Cilka Ros
. Marta Bogataj

. Stane Primozié&

R R

9. JoZze Bregar

10. Anton M:klavéic

1. Rezka Savmik

12. Marinka Soréan

13. Ivan Zirovnik

14. Miro Zen b

15. Ton¢ka Tekavec

16. Adolf Tramte

17. Franc Zagoritnik

18." Peter Gundar

19. Krista Mrak

Na svoji prvi seji je ODS
izvolil predsednika in pod-
predsednika in doloéil tudi
¢lanski sestav svojih komisij,
in sicer:

1. Komisija za osebne do-
hodke: — Predsednik Amnton
Miklav¢i€, ¢lani: Franc Remie,
Janez Vrani€ar, Marija Straj-
nar, Justi Pogaénik.

2. Komisija za sklepanje in
odpovedovanje del. razmerja:

‘Predsednik Peter Gunéar, é&la-

mi: Tepina Tondka in Semrov
Miro

3. Za stalnega &lana skupne
disciplinske komisije je bil
dolocen Miro Zen.

Kolikor ima kak ¢lan te
ekonomske  enote = kakrimokoli
vprasanje, (predlog ali kaj po-
dobnega, naj se obrne ma enega
izmed mavedenih ¢&lanov ODS, ki
bo njegove Zelje in zahteve po-
sredoval ma sejah ODS, kolikor
mu sam ne bo znal odgovoriti,
ODS je organ, ki ste ga sami izvo-
lili in je tu zato, da zastopa va3e
interese, da vam pomaga in sve-
tuje in da reSuje probleme znot-
raj ekonomske enote. Vsak ¢lan
e. enote sploSna uprava pa ima
pravico, da sejam prisostvuje, da
tam iznese svoje predloge in kri-
tiko, ¢e smatra, da se mu godi
krivica, da dela ODS nepravilno
in podobno.

IN SE ENKRAT! CE SMATRA-
TE, DA NI VSE V REDU, PO-
TEM POVEJTE TO ODKRITO!
NATOLCEVANJE IN RAZSIR-
JANJE NERESNICNIH VESTI
PO SKRITIH KOTICKIH JE NA-
VADA STARIH BAB, NE PA
RAZUMNIH IN ISKRENIH LJU-
DI!

ANIMIVO

Preberite!

11. decembra so odprli v Ljubljani veliko MODNO HISO, v kateri
bo v prihodnje vsakdo lahko kupil raznovrstne izdelke tekstilnih,
konfekcijskih in galanterijskih podjetij. Svoje izdelke bo v tej trgo-
vini prodajalo preko-30 podjetij, med katerimi je tudi nage.

Otvoritev je bila svedana, hifa je najmoderneje opremljena in
ima celo premikajoi se trak, ki kupce popelje v nadstropje. Tudi
prvi izdelki so bili lepi in okusni. Zadetek je bil torej lep, kak3en
pa bo uspeh, bomo 3ele videli. Ce pa se bo ta novost obnesla tako

kot v drugih evropskih drzavah,
uspeh te modne hiSe.

potem lahko radunamo na izreden

V prvi polovici meseca januarja v prihodnjem letu bodo v pod-
jetju konference osnovnih organizacij ZKS. Konference bodo morale

predvsem analkzirati razmere v

svojih organizacijah z ozirom na

referat, razprave in sklepe III. plenuma CK ZKJ.

V preteklem mesecu so odsli v zasluZeni pokoj nadi dolgoletni
delavei, in to: SILVESTER KRALJ, strojni kljudavnid¢ar; LOJZKA
VODOPIVEC — vodja vzorénega oddelka; FRANCISKA ALJANCIC
— manipulant bom. preje; LJUDMILA STIRN — tkalka.

Vsem se zahvaljujemo za dolgoletno in vestno delo, s katerim so
veliko doprinesli k povecanju in izpopolnitvi podjetja. Zelimo jim,
da bi sedaj v miru preZiveli e veliko lepih in zadovoljnih let.

Ali res ni mogoce drugace?

Vsakdanje delo in Zivljenje v
podjetju odkrivata oziroma pov-
zrocata vrsto problemov, ki so
lahko ali pa so usodni za posa-
meznike in preko njih tudi za ko-

Ob zakljucku leta 1961

Dokaj pestro leto 1961 je za
nami. Nimam namena, da bi pisal
o rezultatih, ki smo jih dosegli,
saj so nam wskoraj vsi poznani,
temved bi se dotakmil problemov,
ki poleg tekofih nalog Ze ¢akajo
na resitev.

Stojimo wvsekakor pred pomemb-
nimji gpremembami v majem ko-
lektivu, na katere se Ze dalj &asa
pripravljamo. Tu mislim na to,
da je podjetje v razmahu izvaja-
nja rekonstrukcij, ki nam bodo
mansikaj izboljsale im spremenile,
predvsem pa dvignile in izbolj-
sale kvaliteto proizvodnje. S tem
v zvezi je bil tudi predlagan
skrajSan delovnik,

Ceprav smo mislili ma to, da bi
zaceli delati po skrajSanem de-

lavniku Ze z novim letom — smo
morali to vsled nepredvidenih te-
Zav pri dobavah movih postrojenj
preloziti do drugega é&etrtletja. Tu
se je kolektiv razummno odloéil,
ker smo trenutmo zares v tezkem
poloZaju.

Na podro*ju samoupravljanja
smo mapredovali, vendar moramo
iti e naprej. Dosefj moramo, da
bo wvsak proizvajalee, wsak é&lan
kolelttiva sodeloval pri odlodamju.
To bomo dosegli takrat, ko bo tu-
di wsak ¢lan kolektiva znal oce-
niti -~koliko doprinasa s&kupnosti.
koliko in na kakien nadin se deli
dohodelk, kaj wpliva na mnjegovo
visino, na visino osebmega dohod-
ka itd. Mi smo sprejeli pravilni-
ke o delitvi ¢istega dohodka,

Krvodajalska akcija
ocena: zadostno

Na poziv obéinskega odbora RK
Kramj je nasa sindikalna podruz-
nica naredila vse ukrepe, da bi se
prijavilo éimveé prostoveljcev in
da bi sama organizacija uspela.

Na samem sestanku je bil tudi
dr. Stangelj, ki je mavzofim pri-
kazal velike potrebe po krvi, ki
so iz dneva v dan vedje. Dalje re
prikazal pomen prostovoljnega
dajanja krvi tudi iz gospodarske-
ga pogleda.

Sindikalna podruZnica se je ob-
vezala, da bo zbrala kar majveé
ljudi, Kadrovsko socialni sektor
pa je zadolzil dva usluzbenca. da
uredita pravilen dohod Ijudi v
¢asu odvzema,

Na sestanku odborov so nain
predsedniki prikazali poirebo po
te’ akeiji tudi €lanom kolektiva.
vendar odziv ni bil zadovoljiv in
je bilo poirebno ponowvmo sklicaii
vse predsednike in ponovno izve-
sti pridobivanje prostovoljcev, Na
kraju smo dobili skupno 507 1judi,
ki so bili pripravljeni dati kri.

Odvzem je hil izvrSen v ireh
etapah, in sicer:

12. decembra je dalo kri 148
1judi, nato 13. decembra 133, na-
sledn’i dan pa le 102; skupno to-
rej 356 od 507 prijavljenih.
Kranigki tekstilee — DRAGO

Da niso dali krvi vsi prijavljeni
je veé tehtnih vzrokov, in to: Veé
jih -je bilo bolnih (takim krvi ni-
so vzeli!). Nekateri sp re ustra-
Zili, ko so videli slabost tistih ki
so jo dali (to nikakor ni objekti-
ven ali opraviéliv razlog!). Ne-
kateri pa miso smeli z delovnega
mesta, da me bi trpela proizvod-

nja. V kolike je bilo to potrebno
ali ne, ne bomo ugotavljali, ven-
dar pa lahko refemo, da je bolj
vazno zivljenje, ki bi ga morda
lahko redili s krvjo tistega, ki jo
je hotel dati, pa ‘e mi mogel za-
radi nekaj meirov preje, blaga
alj Cesarkoli Ze. Za mnekatere so
torej metri vaZnejsi kot Zivljenje!
Ali bi jim bili vaznejsi tudi ta-
krat, ée bj 5lo za njihovo Zivlje-
nje?

Vsi nasteti utemeljeni in ne-
utemeljeni razlogi pa jasno govo-
rijo, da bo treba v prihodnjem
letu izvesti akcijo tako, da se jih
bo pri organizaciji upo3tevalo.
Predvsem pa bo treba akclio na-
rediti kak mesee prej!

osebnih dohodkov in $e druge.
Toda ni vaZno dejstvo, da so spre-
jeti — vazno je, kako jih bodo
izvajali, uporabljali. Izvajali pa
jih bomo dobro takrat ko bo z
njimi seznanjenih kar najveé pro-
izvajalcev, in takrat jih bomo tudi
znali uporabljati.

Poleg utrjevanja samoupravlja-

mja pa moramo $e naprej razvi-

jati éimpopolnejo enotnost zdru-
Zenega podjetja. Nekatere pred-
nosti zdruZitve so mam ze dobro
poznane, zato pa jih, moramo pra-
vilno izkoristiti, kar bo sluzilo v
dobro kolektivu in druzbi,

Ko stojimo na pragu 1962, leta,
& ne bomo zaman izrekali naj-
boljSe Zelje, saj lahko upamo, da
bomo Ze v letu 1962 delno popla-
¢ani za napore v zadnjem obdob-
ju, ko smo se zagrizeno vrgli v
rekonstrukeijo. V prihodnjih letih
pa bodo pozitivmte posledice 3Ze
vedje in pomembnejie.

Politicne organizacije, z Zwveézo
komunistov na ¢elu pa bodo mo-
rale biti tisti subjektivni faktor,
ki bo dajal ton in barvo temu de-
lu v sami proizvodnji, kakor tudi
pri dviganju standarda zapesle-
nih, pri razvijanju socialistiéne
demokracije in pri oblikovanju
idejne ravni ¢lanstva. Vise te pro-
bleme moramo osvetliti na bliz-
njih konferencah osnovnih orga-
nizacij Zveze komunistov, kakor
tudi na obfnih zborih sindikalnih
odborov ekonomskih enot. Reali-
zirali pa jih bomo.s pomodjo or-
ganov samoupravljanja. To je del
njthove naloge oziroma vsebina
njihovega dela v prihodnje in fe
jo bodo osvajali, se bomo Ze bolj
priblizali cilju: popolno upravlja-
nje proizvodnje po proizvajalecih.

B. P.

lektiv zato, ker ni nikogar, ki bi
jih skusal odpraviti ali pa wvsaj
omiliti.

V nadaljevanju bom prikazal
nekaj takih problemov, ki go bili,
s0 in bodo aktualni verjetmo tudi
v prihodnje.

V madSem podjetju imamo dve
menzi. V njih élani lahko dobijo
enolonénico ali pa kosilo. Ta hra-
na je vetidel tak3na, da odgovar-
ja le zdravemu <¢loveku, nikdkor
pa ne bolniku, Se posebmo ne, &e
je bolan ma Zelodcu, Tak ¢&lovek
na primer ne sme jesti niti svinj-
skega mesa, niti mono zadinjenih
jedil niti nekaterih solat itd. Ne-
sreta je v tem, da pa je (vsaj v
menzah obrata I) skoraj vedno
svinjina, wvse zelo zadinjeno in
slano in dostikrat prav tiste so-
late, ki jih bolnik me sme jesti.
ZAKAJ SE NE BI MALO OZI-
RALI TUDI NA BOLNIKE, SAJ
TO NE BI BILO TEZKO. NAME-
STO SVINJINE BI JIM LAHKO
DALI GOVEJE MESO, CE GA
RAVNO TISTI DAN NI BILO, PA
BI GA MORDA NEKAJ KOSOV
PRIHRANILI OD PREJSNJEGA
DNE, OSTALA. JEDILA PA BI
PAC NE PAPRICIRALI, POPRA-
LI IN SOLILI TAKO MOCNO,
IN' ZADEVA BI BILA UREJENA
BREZ VECJEGA TRUDA IN IZ-
DATKOV.

Enako je pri enolontnicah, ki so
tudi dostikrat takine  da jih bol-
nik ne sme zauZiti,. MAR NE BI
BILO MOGOCE NABAVITI TU-
DI MALO MARMELADE, MAJH-
NIH KOSCKOV MASLA, SADJE
IN PODOBNO, DA BI SI ODGO-
VARJAJOCO ENOLONCNICO
LAHKO PRIVOSCILI TUDI BOL-
NIKI?

V nasem podjetju je wveliko
ljudi, ki nimajo mnikogar ,razen
cebe. Vzemimo, da tak élovek
zboli in je primoran leZati doma.
Ali je kdo v podjetju zadolZen,
da v takih primerih prizadetemu
nudi majnujnejso pomod na do-
mu? Kako naj se tak bolnik po-
zdravi, ée mora bolam iz postelje
po meso v mesto, po drva v dr-
varnico itd? Kakéme obdutke ima

tak bolnik in kako si razlaga go-
vorjenje, da pri nas skrbimo za
¢loveka mu pomagamo in podob-
no, ée mu niti tedaj ne pomaga-
mo, ko si sam ne more.

V podjetju so tudi ¢lani, ki pri-
dejo sem in tja v veliko stisko,
ko je ogroZeno cele mnjih zdravje
in obstoj. Nekateri morda niti ne
vedo, da jim lahko da sindikalna
podruZnica podporo, ¢e pa zanjo
prosijo pa se lahko zgodi, da je
ne dobijo ker mi bilo nikogar, ki
bi mnjihovo potrebo [prikazal v
pravi lu¢i, Da velja nekako ena-
ko tudi za stanovanja, je jasno.
Ce imas§ koga_da se zate potegne
in na merodajnih forumih prika-
Zze potrebo, potem stamovanje paé
dobi§, drugade pa je dostikrat
vprasanje,

Se in $e so taki problemi, ki bi
jih lahko odpravili, ¢e bi jih le
zagrabili na pravem konou.

Lani smo wveliko pisali o soci-
alni sluzbi v - podjetjih. Takrat
smo na Siroko prikazali velik po-
men te sluzbe in tudi krog njene
dejavnosti. Takrat smo mnapisali
naslednje: CILJ TE SLUZBE MO-
RA BITI — ZAGOTOVITI LJU-
DEM TAKE ODNOSE IN POGO-
JE, DA BODO CUTILI OB VSA-
KEM EKORAKU IN VSAKI TE-
ZAVI RES PRAVO SOCIALI-
STICNO IN HUMANO SKRB ZA
CLOVEKA! CE BOMO ¢RISLI
TARKO DALEC, DA BOMO S
POMOCTO SOCIALNE SLUZBE
ZAGOTOVILI VSAKEMU CLA-
NU KOLEKTIVA IN SKUPNO-
STI TAKSNE ZIVLJENJSKE IN
DELOVNE POGOJE, KI GA BO-
DO OHRANILI FIZICNO IN PSI-
HICNO ZDRAVEGA, POTEM
SMO DOSEGLI TO KAR ZELI-
MO.

Danes, ko je potekio ved kot le-
to dni pa se. moramo wvprafati:
KAJ SMO V TEM CASU NARE-
DILI ZA NASEGA CLOVEKA?
KJE SMO RAZMERE ZE IZBOLJ-
SALI. KJE JIH SE BOMO?
KAKSNI SO ZBRANI PODATKI
IN KAKSNO JE STANJE VSEH
TISTIH CLANOV KOLEKTIVA,
KI SO POTREBNI CELO NASE
POMOCI? IN KONCNO — KAJ

* SMO NAREDILI, DA BI ODPRA-

Izgleda, da odvzem krvi ljudi zelo poivi ali pa jih je morda poZivil kozariek komjaka. Karkoli Ze,
pravico imajo, da so veseli in dobre volje "

VILI NAPAKE, POMANJKLJI-

- VOSTI, KRIVICE IN PODOBNO?

ALI MORDA ZE OBSTOJAJO

| PODATKI, KOLIKO JE BOLNI-
| KOV V PODJETJU, KI SICER
' DELAJO, VENDAR ZAHTEVA
i NJIHOVO ZDRAVLJENJE DOLO-
! CENO DIETO? ALI MORDA VE-
-MO, KDO VSE BI BIL POTRE-

BN NASE POMOCI V SLUCA-
JU NJEGOVE BOLEZNI? ALI JE
KJE SEZNAM VSEH TISTIH, KI
SE NAHAJAJO V TEZKEM PO-
'LOZAJU? ALI KDO PO SOCI-
ALNEM POGLEDU PREGLEDA
PROSNJE PROSILCEV ZA POD-
PORE, DA BI SE ZANJE LAH-
KO ZAVZEL, CE JIM JE OD-
KLLONJENA? ALI SE KDO ZAV-
ZAME ZA MATER Z OTRO-
KOM, KI STANUJE NEKJE V

(dalje na strani 8)



PRED 20

LETI...

N dilnica
A'gové ¢ini

Na Dan republike so svedano odprli novo predilnico v Ajdov3&ini

v sklopu tamkajnje tekstilne tovarne. Na predlog tovarida direk-
‘ torja smo si tudi predilci ogledali ta obrat v zacetku decembra.

Ze lansko leto, ko smo bili na obisku v tem podjetju in je bila
gradnja tega objekta v polnem razmahu, smo bili navdufeni nad
velikimi in lepimi prostori. Sedaj, ko so popolnoma opremljeni in
urejeni pa naredijo 3e lepdi vtis. Ceprav stroji niso novi, pa so pre-
urejeni tako, da povrini obiskovalec tega skoro ne opazi. Predvsem
je opazno to, da so stroji zelo premisljeno in naértno razmesceni,
in to tako, da je obratni transport &imbolj vsklajen in enostaven.
To je posebnost tega obrata, ki si jo je vredno ogledati, istocasno

pa je treba pripomniti, da imajo tudi najboljSe pogoje, in sicer:
stavba ni v nadstropjih, kar je velika prednost, in 3e zelo pro-

storna je.

Predilnica, ki ima okrog 20.000 vreten, se postavlja Se s posg.-b-
nostjo, in sicer so tamkajinji strokovnjaki v sodelovanju z zveznim
tekstilnim centrom za izobraZevanje iz Kranja izuéili ves kader kar
na mestu samem — po sodobnih metodah — tako kot zahtevajo
pogoji dela. To so izvedli v zelo kratkem &asu (okrog 2 meseca).
Te nove predice, ki prej Se nikoli niso niti videle tovarne, danes

#e delajo na okrog 840 vretenih.

Pripomniti moram, da ti stroji

nimajo pneumafila niti ne odpihovalnih ventilatorjev. Omenil bi 3e,
da so vsi zaposleni stari od 19 do 23 let, kar je zelo pozitivno, saj
je pred njimi $e mnogo delovnih let.

Stroji za to predilnico so bili kupljeni v Ameriki — istofasno
kot na%a Cesalnica in mikalniki — in niso bili v najboljSem stanju,
ko so pridli v Ajdovi¢ino. Vodstvo obrata pa se je v tej situaciji
znadlo in uspelo organizirati delo tako, da so v res rekordnem

¢asu vse usposobili za obratovanje.

Pri tem me preseneca, da so uspeli pritegniti k sodelovanju ne
le vse delavce iz Ajdoviéine, temveé celo s Primorske, vse od Po-
stojne pa do Nove Gorice. Le-ti so jim v rekordnem ¢asu izvrsili vsa

narodila.

Ko smo odhajali iz Ajdovi¢ine, smo sklenili, da bomo ta prijazen

kolektiv %e obiskali. Namesto zakljuéka pa jim Zelim Se mnogo
P

uspehov pri delu.

e 7 RGEDA

Kot polititni aktivisti smo se
kretali sami ali pa po dva skupaj.
Dne 26. maja 1943 sem bil dolo-
éen, da mobiliziram w Straéi.ﬁé‘u
tovarida, ki je priSel iz nemske
vojske ma dopust.

Delo politiénih aktivistov mi bi-
lo lahko, saj si bil vedno sam,
oboro’en pa le s piStolo in bom-
bo. Vedno so te ¢akale neprica-
kovane zasede, vendar smo imeli
to prednost, da smo poznali teren
pa smo se lahko izognili.

Tistega dne sem se torej napo-
til v popoldanskih urgh iz Lav-
tarskega vrha proti StraZistu, V
Straziste sem priSel ob mraku. V
dolini so me Ze ¢akali politiéni
alktivisti. Dobil sem mnavodila in
obvestila © gibanju sovraZnika.
Ker sem bil prepozen, sem prebil
tisto mo® in drugi dan v StraZi-
5fu na senu pri Hafnarju, po do-
made pri Cajnarju. Ta ¢éas je mi-
nil brez sprememb. Ob 17, uri pa
mi je Tone prifel povedat, da
so pred Kovadem izstopili iz dveh
avtobusov policisti in da jih wodi
doma¢i izdajalec B. K., ki je bil
zaposlen pred vojno v nadem pod-
jetju. Tone mi je svetoval, naj
bom previden. Ob 19. uri sem Ze
vedel, kje so mnapravili zasede,
vendar me mi skrbelo, ker sem
poznal teren. Ura izvriitve se je
bliZala, zato sem se poslovil od
gostiteljev in krenil v drugi konec
Strazista, po stranskih poteh.
Pred domom TVD sem srelal
prvega ¢loveka, ki me je wvpra-
8al, kaj ga lomim v StraZiiéu
pri belem dnevu. Kmalu sem bil
pri hisi, v kateri bi me moral ¢a-
kati omenjenj tovari§, Ko sem
stopil v hiSo, so se me prestra-
gili ~ werjeino se tega Se spo-
minjata Ivanka in Tondka — mo-
gode zaradi tega, ker sem imel v
roki pistolo, ¢eprav je bila praz-
na. Povprasal sem, kje je Fran-
celj. Odgovorili so mi, da zgoraj.
Sel sem v mjegovo stanovanje, pa
ga nikjer ni bilo. Uvidel sem, da
se je skril. Ker je hila pot za-
man, sem takoj krenil mazaj na
Lavtarski wrh. Izognil sem se ne-
katerim zasedam, ko zaslisim we-
lik hrup. Bila je to zadnja zaseda,
vendar misem mogel -naprej in
sem se moral vrniti nazaj v Stra-
Zisfe. Napotil sem se k Cajnarju,
kar na staro mesto, kjer sem pre-
bil prejinjo mo#. Zaradi teme sem
najprej prevrnil v drvarnici sa-
mokolnico, ko sem pa plezal da-
lje po zlozenih drveh, so se mi
Se ta podrla. K sre? me niso sli-
a“&ali nepoklicani in sem kon¢no le
sretno priplezal do svojega mesta.
Spomnil sem se, da je v bliZini
tudi luknja, kamor bi se v skraj-
nem primeru lahko skril, vendar
sem se manjo spommnil prepozno,
ker sem bil Ze v mijej. Iz luknje
sem lezel skoraj dve wuri.

Notranji transport na zeleni veji

Predilnico v Ajdovstini emo si
ogledali z namenom, da ugotovi-
mo, kako imajo urejen moiranji
transport in katero podjetje jim
ga je izdelalo. Videli smo, da ima-
jo zelo sodobmo in praktidno ure-
jeme raznovrstne wvozitke, ki so0
zelo solidno izdelani, Te vozidke
izdelujejo v Postojni, pa smo se
ob povratku tudi mi ustavili v
omenjenem podjetju, kjer smo si
lahko ogledali mnjihove izdelke.
Dva dni po mafem obisku sta Ze
prifla k mam dva predstavnika te-
ga podjetja, ki sta ugotovila mase
potrebe in zahteve, ki so specifi¢-
ne za vsak obrat. Skupno smo se-
stavili seznam, ki ga bomo sku-
Sali realizirati, seveda &e bo do-

volj  sredstev na razpolago. Ker-

gre pri tem za precejinjo wsoto,
(5—7 milijonov din) bomo morali
zadevo dobro prouditi. Po povrinih
ocenah pa se bo ta, na videz res
velika wvsota, hitro amortizirala,
ker se nam me obeta samo veliko
olajianje pri delu, temveé bo tudi
zajaméen prihranek na utenzili-

jah in na delovini sili; in konéno:
sodoben in mrejen ftransport je
prav toliko vreden kot nov stroj,
ker ima v proizvodnji zelo odgo-

forno malogo. Upam torej, da bo
ta zadeva tudi pri nas konéno
uspeino reiena!l

P. B.

Ali res ni mogoce drugace?

(nadaljevanje s strani T)

NEMOGOCIH RAZMERAH? ALI
JE... VELIKO JE SE TAKSNIH
VPRASANJ, KI ZAHTEVAJO
ODGOVOR.

Ze pol leta obstojajo obratni
delavski sveti, pa wvse do danes
niso (vsaj me v ODS sploine
uprave) obravnavali niti enega
teh vprafanj, S¢ manj pa proble-
ma. MAR NAJ TO POMENI, DA
TAKIH PROBLEMOV MED NA-
MI NI? ZAKAJ PA POTEM HO-

JESTI! ZAKAJ JE TOLIKO ZA-
KAJEV?

CE SO TAKI PROBLEMI — IN
MI VEMO DA SO — POTEM SE
JE TREBA Z NJIMI SPOPRIJE-
TI, JIH JE TREBA ANALIZIRA-
TI IN DATI V OBRAVNAVO KO-
LEKTIVU ALI PA ODS. KI ZA-
STOPA DOLOCENI DEL KO-
LEKTIVA! NI PA PRAVILNO
NITI USPESNO, CE KDO SKU-
SA VSE TE PROBLEME RESE-
VATI SAM, UPAJMO, DA SE BO

DIJO ZENE (IN CEFLO NOSECE V PRIHODNJE MALO MANJ

ZENE) OKOLI Z OBITOKANIMI
OCMI? ZAKAJ SE NEKATERI
PRI'DOZUJ'EJO, DA JIM HRANA
V MENZI SKODUJE ALI PA SO
LACNI, KER VSEGA NE SMEJO

GOVORILO O SKREI, KI JO PO-
SVECAMO CLANOM KOLEKTI-
VA, VEC PA RESNICNO V TEM
SMISLU NAREDILO!

Gunéar P.

28. maja zveder sem zvedel, da
me pri znamenju éaka drug to-
varig, ki Zeli prostovoljno v NOV.
Spoznavni znak je bila kukavica
in #vizg pesmi mna planincah.
Kmalu se mi je predstavil in Ze
sva krenila po svobodni poti pro-
ti Javorniku, Ne da bi kaj pazi-
la sva prisla v PSevo. Ker pa z
novincem mnisem direktno 3Zel v
nase postojanke oziroma v, nade
hi%e, sem &el kar naprej profi Ja-
vorniku, Tako sem Sel mimo to-
varifev, ki so me pri Martinoveu
¢akali, da bi me obvestili, naj ne
hodim v Javornik, ker so v Javor-
niku Z%e razirganci. No¢ je bila
temma ko v rogu, kar %e v Javor-
miku na koncu Kondeve hife za-
slifiva kilic: »Halt« V [Eatetku
sem obstal, ker smo tudi mi ustav-
ljali s stoj, vendar sva s tovari-
fem kaj hitro spoznala, da so
Svabi. Imela sva srefo, da je bi-
la no# temna in da sva stala med
hiSo in vrtom. Primem ga za ro-
ko in hitro preko dvorista v svo-

bodni gozd. Za mama je pokalo,
toda brez uspeha. Pobili so samo
stekla ma oknih pa ni¢ drugega
in naredili mekaj lukenj v zido-
vih, ki se %e danes vidijo. Raz-
trganci so po hisah razmesli vest,

da so dva ustrelili in da morata

lezati mekje v bliZini.

Ob prihedu na Lavtarski vrh me
je #e ¢akalo vabilo, naj se takoj
javim v drugi ¢eti Kranjskega ba=
taljona zaradi PK, ki so ga Va-
sovei aretirali- 27. maja ponodi,
ko je prisel domov. Druga ¢eta je
taborila za Mohorjem. Ne da bi
podival, sem takoj krenil v drugo
¢eto, ¢eprav je bila oddaljena od
nas skoraj #tiri ure. Po kratkem
zaslifanju in dokazovanju je bil
obsojen ma smnt. Tako smo kaz-
novali wvse izdajalce, ki smo jih
dobili.

Zivljenje v NOV ni bilo lahko,
vendar smo wse tefave prenasali
lahko, ker smo trdno verjeli v
konéno zmago nase vojske in pra-
vice, F. Likozar

V boju proti okupatorju

Leto 1941 — prelomnica mnaSega
brezskrbnega Ziwljenja, prihod
okupatorja! Nasa mlada srca so
onemela od gnusa in wsak za sebe
je ze premisljeval kaj in kako bi
sabotiral in &kodil okupatorju.
Emalu smo se zafeli zbirati v
male skupinice in vsaka je imela
doloteno nalogo. Ena je zbirala
orozje, druga hrano, obutev, ob-
leko in kar je bilo najvainejSe:
zbirali smo najbolj korajime fan-
te in jih po3iljali v gozdove, med
prve partizane. Vse smo jim pre-
ckrbeli, karso potrebovali za prvo
silo, in nasi najboljsi so odhajali
drug za drugim podasi in skoraj
neopazno, vendar so to le opazili
doma¢i izdajalci, ki jih na terenu
ni manjkalo.

Italijani so zato v onemoglem
besu poskuSali razne = mnadine,
ki so se jih domislili v svojih
puhlih glavah, da bi zajezili od-
hajanje 1judi v partizane. Febru-
arja meseca leta 1942 smo zato
kar ¢ez noé dobili obro? bodeée
Zice okoli mesta Ljubljane. Misli-
li so, da nas bodo ukrotili in s
tem zajezlli odhajanje 1ljudi v
partizane, pa nas vendar niso
mogli ustaviti, Povezali smo ge
pat¢ wsak v svojem podjetju, kjer
smo delali in pofasi smo drug za
drugim dobivali propustnice. Ta-
ko smo lahko hodili tisti. ki smo
stanovali izven takozvamega »blo-
ka« tudi domov. Sveda so bile
nekatere propustnice izstavljens
ilegalno, ker je bil Ze marsikdo
od nas tako kompromitiran, da
se ni smel pokazati na komisaria-
tu za propusinico. Na vseh do-
hodih v mesto so bile strazarni-
ce in tam sluzbujodi Italijani so
nas temeljito pregledovali in
sprasevali »avete bombe«, mi smo
se pa brezskrbno smejali in od-
kimavali z glavami, zraven pa go-
vorili slovensko da bomb nima-
mo, da pa imamo samo slovensko
srce, Seveda so se tudi oni sme-
jali, ker polasi so se naudili ne-
kaj glovenskih besed, vendar le
premalo, da bi vse razumeli. Nam
je zrasel pogum in kmalu smo
posiljali ¢ez »blok« vso literaturo,
ki so jo tiskali vetidel po skritih
kleteh v mestu. Le-ta je bila do-
stopna meSfanom, medtem ko so
v bliZnji okolici in najbliZjih go-
zdovih bili brez najpotrebnejse 1i-
terature. Vse je bilo treba prene-
sti skrito ob telesu, in wvsalkikrat
ko sem 3la skozi blok, sem nekaj
odnesla domov in od tu je o
potem rednim potom mnaprej po
terenu. Vsakdo je bil tofno infor-
miran o kretanju in uspehih ter
neuspehih. Kruto pa smo se zmo-
tili, ker smo mislili, da je blok
postavljen samo zaradi posiljanja
materiala in ljudi v gozdove, Kar
naem_!kra—t s0 se zafele po mestu
»racije«; zjutraj wstanemo, hode-
mo v sluzbo in na venh vratih
6toji v wvsaki hisi po eden ali pri
yeéji-h hisah po ved karabinerjev
in ob sedmi uri zjutraj so se za-

tele temeljite preiskave po wvseh
hisah. Od kleti do podstrehe wvse
s0 pregledali, [legitimirali vse
ljudi in kdor se jim je zdel sum-
ljiv, so ga stlacili v pokrite kami-
one ter odpeljali v vojasnice. Tam
se je zafelo prebiranje 1judi.
Veak =zajeti Slovenec je moral
ckozi prostor, ki je bil zavelen s
temno zaveso, zadaj pa je stal
eden ali vel izdajalcev, ki so ta-
krat =zbirali in odloc¢ali wusodo
ljudi. Nekatere so izpustili, daso
lahko odsli domov, druge so pa
zadrZali po par dni v vojasnicah
in jih postopoma posiljali s tran-
sporti v internacijo, v razne kra-
je Sirom Italije. Tako so =zadeli
zalostno pot intermiranca — nasi
clovenski fantje. Italijani so paé
mislili, da bodo tako- onemogodili
vee delo na terenu, da se bodo
1judje ustrasili in ne bodo upali
Se dalje delati za Osvobodilno
fronto. Dosegli so pa ravno na-
sprotno: Se bolj enotno, Se bolj
zbrano in predisfeno smo delevali
za OF! Pridobivali smo nove so-
misljenike, e bolj vneto smo zhi-
rale razni material, saj smo ime-
li na skrbi Se internirance, ki ni-
so imeli niti svojih domadéih, da
bi jih vzdrzevali. Imeli smo toden
pregled o teh ljudeh in vedeli
smo, ¢e kdo dobiva pakete od do-
ma. Tako smo ostalim, ki niso
imeli nikogar, podiljali od kolek-
tivne zaloge. Noben nad élovek ni
smel ostati brez paketa ,leprav
so Italijani poskrbeli, da je bilo
e to zelo malo. Vsak infternira-
nec je smel mesefno dobiti samo
en paket od kogarkoli, ée je spre-
jel veé paketov so jih pa zaple-
nili. Zalostno pa je bilo tudi to,
da so iz paketov kradli wvse, kar
je bilo kaj vredno. Lahko si mi-
slite, s kakino skrbjo je bil pri-
pravljen vsak tak paket, na wvse
mogofe nafine emo skrivali razme
listke — kjer smo sporofali no-
vice od doma. Kadar smo dobili
sporodilo, kaj so v paketu dobili,
emo bili Zalostnd, saj so Italijani
najvetkrat pokradli iz paketa vse
cigarete, ¢okolado in boljSe bon-
bone, Vendar so bili intermiramci
Se teh neizmerno veseli, saj jeza
marsikoga to predstavlijalo reiitev
zZivijenja. Vse to je trajalo do
ceptembra leta 1943, ko je Italija
kapitulirala. Marsikdo se ej ta-
krat oddahmil, vsi pa smo potiho
upali, da bo kmalu konec vojne.
7 veseljem smo prifakovali svoje
drage iz internacije, toda po enem
tednu ni bilo skoraj nobenega.
Dobili pa emo vest, da vsi po
vrsti odhajajo v partizane in po-
tolaZemi emo bili ob novici, ki smo
jo prejeli na malem listi¢u. Naj-
vetkrat so bili samo pozdravi in
sporotilo, da so zdravi in da od-
hajajo k sorodnikom. Na%a vojska
se je tako krepila z novimi fanti.
NaSe delo pa je teklo normalno
naprej, kljub nedtetim zaprekam
in teZavam, vendar smo vse pre-
magali, ker smo ljubili na%e par-
tizane, C. Rog



Moda v sliki in besedi

CEVLJI

Letos so prisli v modo drugadni
¢evlji, kot so bili do sedaj. Zadnji
¢as je, da se odlodite za nov mo-
del,

a) Cevlji so lahko sive, bes ali
éedmjevo mdefe barve. Povsod ze-

lo pristoji lakasta kapica d&rne,
temno rjave, modre ali temno rde-
&e barve. Pete so visoke majved
6 cm. Kapica pete je lahko Sirsa,

¢e hotete slediti modi, pa tudi
konica ¢evlja maj bo malo odse-
kana. Ce pa Zelite imeti tanko
peto, mogode celo vifjo od Sestih
centimetrov potem tudi to ne bo
ni¢ napafnega. Glavna je kombi-
nacija laka in usnja, ter oblika
devlja.

- b) Model je precej ekstravagan-
ten, toda spomnite se, da so take
c¢evlje nosile’ Ze nafe mame. Edi-
na razlika od predvojnih ¢éevljev

je v tem, da je konica odsekana
in da je peta izdelana iz nareza-
nega usnja. Taka peta je bolj ob-
stojna kot ostale.

c) Izrazito 3%portmi model pred-
stavlja ckica, ki pa mne pokaZe
pete. Peta naj bo iz marezaneza
usnja, masivnej$a in najve 6 cm
visoka. Usnje mora biti grobo

s

obdelano,
, gladka.

d) Vecerni ¢evlji imajo za ma-

lenkost odsekano konico in viso-

kimona me sme biti

ke pete — do 8 em. Krasi jih pa-
5Cek, ki gre iz sunanje strani no-
ge proti notranji.

PLASCI:

a) Plas¢ je kombiniran s kr-
znom. Rezan je v zvon. Ramena
80 zniZana. Rokavi so Siroki, toda

ne pretirano.

b) Ker ovratnik mi v modi ga
véasih zamenja 3al, ki je na rami
pripet z brofko in se spusfa po

hrbtu. Pla%¢ zapenjamo pri strani.
Krojen je mavzven. Rokavi so
spodaj malo Sirsi.

c) Plas¢ je krojen rahlo na
zvon. Rokavi so pri zapestju
0zji. Prednji del poZivija zanimiv
kroj.

d) Model je kot nalasé za mlade
Zenske, ki si Se miso nabrale od-
vednih kalorij. Zivot je podaljsan,
ob bokih je plas¢ prerezan in
sprednji del je rahlo mnadrzan.
Ovratnik je majhen in zaobljen.
Rokavi so krajsi.

VECERNE OBLEKE

Sedaj je ¢as, ko vedkrat zahaja-
te v gledali$¢e ali opero. Visak si
pa samo za to prillko ne more
privosciti posebno obleko, ki je
potem ¢lovek me sme obledi tudi
ob kaki drugi priliki. Mislim, da
ti dve skici dovolj razlotno ka-
zeta, kaj bi rada povedala. Dekle-
tom, ki 3e nimajo denarja, da bi
si kupovale drage vederme oble-

ke, bi zelo pristojali taki modeli.
Lepo plisirano krilo in bluzica z
izrezom bo prav tako lepa kot
vederne obleke,

a) Bluza je lahko iz Zameta in
obrobljena z istobarvno svilo ali
pa obratno. Krojena je rahlo po
obliki telesa.

b) Bluza je iz tankega volnene-
ga, blaga. Krojena je kimono brez
vsitkov in rahlo po 1liniji telesa.
Rokavi segajo do komolca.

J. J.

Na fotografijah (one druge so
¢értane nisbe!) imate: dva pred-
pasnika, nekaj Zenskih piZam in
spalnih srajc in modermo mosko
suknjo. Razen motke suknje s1
lahko vse drugo napravite (ali pa
daste delati) iz nasega blaga, kar
Jje poceni, pa tudi lepo. Upamo, da
vam z modo ustreZemo, ¢e pa ne
Pa nam sporocite na listku papir-
ja kaj Zelite, da vam bomo lahko
naredili po Zelji.

Urednil

Kje in kako silvestrovati?

Ceprav bodo nasveti v tem &lan-
ku za velino Ze prepozni (Stevilka
bo izsla le nekaj dni pred Novim
letom!), jib bomo wendar objavili,
ker bodo nekaterim le pomagali iz
zagate in nerazpoloZenja, drugim
pa bodo slufili za pribodnja leta.

Pravzaprav imamo najveCkrat
dvoje wrst ljudi oziroma imajo ti
lindje dva wvidnejfa nacina silve-
strovanja, in sicer: eni smatrajo,
da ni mogole wulinkovito, lepo in
primerno silvestrovati, ¢e nimajo

LA
Li

prekrasnib oblek, e niso v najlep-
Sem in najmodernejsem lokalu, e
niso v izbrani druzbi, ée dovolj ne
zapravijo, se ne napijejo, razgraja-
jo in tako dalje. Drugi pa smatra-
jo, da je Ze dowolj, ¢e imajo malo
bolj sveéano wvelerjo, e se obdarn-
jejo, spijejo kakino kavico, malo
pokramljajo in obudijo spomine,
nato pa z zavestjo, da miso imeli
nepotrebnib stroskov odidejo spat,
zdravi, trezni in spociti.

Kateri imajo prav  bfs bfs bfs
po svoje, vse pa niti eni niti drugi!
In zakaj? Pa premislimo!

Zakaj Zrtvovati ero mesecno pla-
fo zgolj za en veler? Zakaj iskati
vse najdraZje, e se Elovek lahko

zabava fe bolje in laZe tam, kjer

ni takina eleganca, kjer ni pre-
tirane finese, pretiranih zahtev po
lepem wvedenju, pretiranih mnogo
drugih pogojev in razmer, ki ovi-
rajo zdravega &loveka, da se ne
moye in ne sme sprostiti, wZivati, se
zabavati itd. Mar ni mnogo lepse
in bolj zaZeleno, &e ti ni treba pa-
ziti na dragoceno obleko, ée ti ni
treba paziti na wvsako besedo in
gesto, ¢e se labko (seveda v okvirn
dovoljenega) sprostis, &e si labko
sreCen in brez skrbi v druZbi sebi
enakovrednib, enakopravnib ne le
po Zepu in obleki, temveé -mdia!n
samem Zivlienju, hotenjih, gleda-
njib in podobno. Za take zabave
in silvestrovanje pa so primerni
prostori pouvsod, le poiskati jih je
treba. Pri wsem tem pa vam po-
zneje me bo treba skrbeti, kie do-
biti denar za brano, stanovanje in
druge potrebe, denar, ki wam ga
je poZrla éndovita in prekrasna
obleka, ki bo takrat mrtva leZala
v omari. Predno greste v tako
skrajnost je potrebno, da premisl-
te, koliko res labko Zrtvsjete, da
zaradi tega ne bo prikra‘ana va-
$a druZina, njeno zdravie in Ziv-
lienje.

Pri vsem tem pa imam fe eno
pripombo, in sicer, da smo Slo-
venci paé takini, da nam mnogo
bolj ugaja preprosta, enostavna in
lpebka obleka, kot pa dragocena
fara, v kateri izgleda Slovenka ta-
ko,‘kot vrablek okicen s pavovim
perjem! Slovenci paé nismo niti
Amerikanci niti Italijani ali Fran-
cozi.

Nepravilno pa je tudi silvestro-
vanje tistih, ki so samo doma. Res
ie sicer, da labko s tem nekaj pri-
branmijo, res pa je tudi, da si 6lo-
vek wéasib mora privoséiti malo
veselja in razvedrila, posebno tisti
moZje in Zene, ki drugale wvse dni
gara‘o in se trudijo za otroke in z
otroki, Visak élovek si Zeli razve-
drila, vsak ¢lovek ima do njega tu-
di pravice! Ce pa je tako, potem je
tak primeren trenutek prav silve-
strovo, ko se vse zabava, in ko je
zato neiteto prilik twdi za tiste,
ki skozi wse leto me bodijo niti
na zabave, v slaiiarne in kavar-
ne niti na izlete, sprebode itd. Z
dobro velerjo in z nekaj lepimi
besedami se namrel e zd-leka ne
da poplaati ves trud pridne Zene
niti pridnega moZa, in tudi ne ute-
Siti Zelja enega ali drugega po wsa)
enkratni zabavi v letu. Paé ne -
remo mimo tega, da je Clovek le
clovek, da ima svoje zabteve, in
zelje, mimo katerih nc more brez
posledic, Ce se mu vsaj tu in tam
ne izpoinijo. Te posledice pa so
lahko” zelo tezke in tudi usodne.

Torejl Niti ena niti druga pot ni

-dobra in povsem pravilna, ker ima

wvsaka dobre in slabe strani. Ce pa
bomo dovilj pametni, nam ne bo
tezko najti srednjo pot, ki bo nai-
bol%a in tudi najuspeinefia. Vai-
no je le, da nismo prevel zahtevni,
preveé trmasti ali pa Eudalkil

(nadaljevanje na strani 10)



DEDEK MRAZ

Iz leta v leto se pogowarjamo in
kregamo okoli tega, kdo naj izve-
de obdaritev otrok za dedka Mra-
za. VpraSanje nikakor ni tako eno-
stavno, Se manj pa odgovor, saj je
veliko objektivnib razlogov, ki go-
vorijo za eno ali drugo varianto, ki
sta: ;

1. OBDARITEV OTROK NA-
$IH DELAVCEV,

2. OBDARITEV OTROK V 5O-
LAH IN VRTCIH.

SZDL zagovarja drugo wvarianto
in trdi, da bi tako dobili darila
tudi tisti, ki jib sedaj ne dobijo ni-
kjer, ker pal njihovi ocetje in ma-
tere niso v podjetjih. Pravijo, naj
bi gospodarske organizacije dale
sredstva tistim Solam, kjer imajo
patronat, le-te pa bi potem orga-
nizirale novoletne proslave za sa-
mo felo in za wes njen okolif.

Sindikalne organizaciie sicer na-
lelno miso' proti 'takini izvedbi,
imajo pa wendar tudi objektivne
pomisleke, in sicer: sredstva, ki bi
jib dali za splofno obdaritev so
sredstva delavcev tovarne in zato
so delavci oziroma wmjibovi otroci
waj enako wpraviceni na darila
kot ostali. V. primeru pa, Ce se de-
lavei wozijo iz oddaljenib krajev
(in pri nas jib je zelo wveliko ta-
kib!), potem je razumiljivo, da nji-
hovi otroci take obdaritve me. bi
bili dele’ni. Mar se wsi prizadeti
ne bi. upraviceno razburjali? Enako
si clovek tezko predstavlja, da bi
predsolski otroci dobili darila v
Solab, Ye manj pa, da bi jih dobili
v vrtcih, fe v vrtec splob ne hodi-
jo. Kdo bi nadalje lahko zajam-
“¢il, da bodo fole zares wsa mame-
njiena sredstva porabile v pravi
namen? Vsi dobro wemo, da jih
ne bi za kaj nepravilnega, vsi pa
tudi wemo, da bi marsikatera Sola
nabavila. tudi kakine Sportne re-
kvizite (Zoge, smuli, in podobno),
ki jib nuino rabijo in za katere
drugate nimajo sredstev: nekatere
bi si mogole kupile tudi radioapa-
rate ali celo televizorje. Jasno je,
da sindikati tovarn sredstev za ta-

ke in podobne namene ne bodo da-
li, saj govorimo le o novoletni ob-
daritui.

Za katero warianto se odlociti
torej ni labko reli, Se teZja pa je
zadeva zato, ker SZDL ni naredila
nikakrinega programa, po katerem
bi zadevo izpeljali in ki bi morda
le zajaméil pravilnost in wspeb dru-
ge wvariante. Dokler tore) takega
programa ni, pa smatrajo Elani sin-
dikatov v podjetjib, da_ je Se naj-
pravilneje obdariti otroke lastnib
delaveev, ker je to zanje vzpodbu-

‘da za wvestnejie delo.

V kolikor pa bo SZDL svojo za-
misel pravilno in praveéasno raz-
tolmacila, oziroma bo samo organi-
zacijo prikazala z dobro obdelanim

Iz dr

ISKRA — KRANJ :

V tem podjetju imajo ze vet
kot leto dni ekonomske enote, ki
jih wpravljajo obratni delaveki
sveti. Tako se je z uvedbo ieh
samoupravnih  organov  znaino
razsiril krog delavcev, ki so sedaj
neposredno udelefeni pri uprav-
ljanju tovarne. Ta krog se je Ze
povedal z uvedbo raznih komisj v
ekonomskih enotah.

Da bi v zatetku ne bili wisi na-
nove viljuteni v druzbeno samo-
upravljanje brez izkusenj, so za
vse priredili seminarje, na katerih
so jim posredovali osnove proiz-
vodnje, gospodarjenja, mjihove
pravcie, dolZnosti, kadrovske poli-
tike in podobno. Tako so se lahko
uspeino lotili dela v omenjenih
organih.

Razumljivo pa je, dase zaradi hi-
trega tempa proizvodnje in zaradi
stalno spreminjajo¢ih se razmer,
zahtev, problemov itd., pojavljajo
vpraganja, problemi in teZave, ma
katera ODS vef ne znajo pravilno
cdgovarjati, jih ne znajo odstra-

Kje dobiti posojilo
za dograditev hise?

To wpraSanje si zastavljajo wsi
tisti, ki eo z lastnimj sredstvi za-
¢eli - graditi svoje domove, da bi
- ygaj deloma razbremenilj oziroma
zmanjsali sploéni stanovanjski
problem, Da je to res, je jasno,
gaj bi wvedina takih graditeljev
lahko ¢akala in zahtevala stano-
vanje od podjetja, v katerem de-
lajo in to z enako pravico kot vsi
tisti, ki imajo vloZene prosnje.

Ce si malo ogledamo teZave, &
katerimi se mora tak graditelj
boriti, potem bomo laZe razumeli
tudi njegovo upraviteno wprasa-
nje: kje dobiti posojilo za dogra-
ditev hiSe? Pred leti je take grad-
nje podpirala obéina z dolgorod-
nimi krediti, ki so jih pa sedaj
popolnoma ustavili oziroma raz-
polagajo .z mjimi podjetja sama.
Sama placa poedinca oziroma nje-
govi meseéni dohodki pa tudi ne
zadostujejo in tako taki gradite-
1ji, kljub vestnemu in poZrtvoval-
nemu delu in kljub marsikateri
samoodpovedi, ne morejo veé¢ na-
prej. Morda zato me bi bilo na-
pacéno, ¢e bi podjetje o tem vpra-
ganju razmislilo in ée bi naslo kak
naéin, da bi nudilo takim delav-

KJE TORE] SILVESTROV ATI?

(nadaljevanje s strani 9)
Nekateri bodo morda praznovali
v mestu Kranju, kjer je silvestro-
vanje kar primerno in tudi pri-
jetno, drugi bodo morda $li na Je-
zersko, na Bled, Bohinj ali pa kam
v hribe (v kako kolo), kjer je
vzduSje Se lepfe in bolj domace,
nekateri pa bodo praznovali kar
doma, v krogu svojih prijateljev in
znancev, e pal nimajo moznosti,
da bi prepustili sknb za otroke in
bolnike drugim. Nikakor pa nido-
bro niti posteno, se enostavno za-
preti in preziveti ta wveler sam, kot
vse ostale v letu. :
: Peter Gunéar

cem potrebna posojila, ki bi jih
le-ti pozneje vractali, Nekako bi
bilo to podobno zadruini gradnji!
S takimj posojili Ze pomagajo do-
lotena podjetja in bi verjetno
lahko tudj nafe. Tako bi potekale
dograditve mnogo laZe in hitreje,
prizadeti delavei pa bi imeli eno
velikih skrbi manj, ki jim greni
in zmamjsuje veselje do dela in
do Zivljenja.
Marjan Cernivee

prografom, takrat werjetno tudi
izvedba njene zamisli ne bo wel
problematiéna.

Na$ sindikat bo torej letos ob-
daril ponovno otroke nafih delav-
cev, vse tezko bolne, vojare in
noéne &wvaje, namenil pa bo tudi
nekaj sredstev za wrtce in seveda
tudi Solam, kjer ima patronat nase
podjetje. ;

Prepri¢ani smo, da bomo tako
suoje obveznosti dobro izpolnili,
Elani kolektiva pa boste wverjetno
tudi zadovoljni.

Na srce bi vam pa polozili e
to, da bodite poSteni wsi in izrocite
darila vasim malfkom, da se bodo
lahko wveselili!

G. P.

Strelci so .sedaj brez prosfonov,

ugih kolektivov

niti ali odpraviti. Zato so sklenili,novanja in gospedinjstva. Tovar-

da bodo ponovno priredili wstre-
zajote sestanke in semiparje,
na katerih se bodo o vsem pro-
matiénem pogovorili ter nasli sku-
pen maéin resevanja takih wpra-
fanj in problemov.

Povsem razumljivo je, da bo-
do skoraj veéini ¢lanov teh samo-
upravnih organov sestanki in se-
minarji v veliko korist in pomoé
posebno tam, kjer so resni¢no te-
kom leta mastale razne spremem-
be, drugadmna pravila, drugatne
zahteve itd. Odpravili pa bodo na
teh skupnih sestankih tudi sedaj
razli¢en naéin resevanja istih pro-
blemov, razne mnepravilnosti in
pomanjkljivesti, k v sedanji obli-
ki eni ali drugi ekon. enoti fko-
dujejo.

MISLIM, DA JE ODVEC GO-
VORITI, DA BI BILI PODOBNI
SFSTANKI IN SEMINARJI NUJ-
NO POTREBNI TUDI V NASEM
PODJETJU, SAJ VELIKE DEL
CLANOV V SAMOUPRAVNTH
ORGANIH SE ZDALEKA NI KOS
NALOGAM, KI SE OD NJIH,
KOT CLANOV CDS, ODS, UO IN
RAZNIH KOMISIJ] ZAHTEVAJO.
NEPOZNAVANJE IN NEOBVLA-
DANJE RAZMER IN POJMOV PA
NI LE V SKODO POSAMEZNI-
KA, TEMVEC KOLEKTIVA IN
SKUPNOSTI.

NOVA SPECIALNA
TRGOVINA V LJUBLJANI

INDUPLATI (industrija platne-
nih izdelkov) JarSe in fovarna
dekorativnih tkanin v Ljubljani
sta postavili v Ljubljani lastno
prodajalno svojih izdelkov. Pro-
dajalna je v novi zgradbi na Ti-
tovem trgu in je prva take vrsie
v Sloveniji. V njej dobi potrodnik
vse kar poirebuje za opremo sta-

ZAHVALE

Leta 1960 se je tezje ponesrefil mas delavec tovaris Amton Sajo-
vie. Tov. Sajovic je bil dalj ¢asa v bolnici in potem doma, sedaj
pa si je toliko opogumil, da zopet dela. Poprosil je, naj se v mje-

govem imenu zahvalimo wsem, ki

so mu kakorkoli pomagali v ¢asu

bolezni, predvsem pa se zahvaljuje za pomoé sindikalni organiza-

ciji in ZB ter ¢lanom HTZ.

Zahvaljuje se tudi Marjia Janzekovi¢, tkalka iz obrata I. Zahva-
ljuje se sindikalni podruznici za izkazano pomo¢ ob smrti njenega

moza.

Kmalu nova belilnica

Ze pred éasom &mo v nafem
listu na kratko opisali novo be-
lilnico, ki jo dobi obrat I in wvse
prednosti. ki jih bo ta nova pri-
dobitev prinesla nasemu kolekti-
V.
Sredi novembra smo priteli =z
montazo.Z ozirom na precej ob-
sezna dela, ki jih je treba opra-
viti, bo montaza trajala predvi-
doma do sredine februarja, nakar
bome priceli poskusno obratovati.
Ratunamo, da bo koncem marca
nova belilnica %e polmo obrato-
vala, ée le ne bo kakih mepred-
videnth teZav. Prej bo mnamret
treba resiti e cel kup problemov,
in to:

— transport sum\'zaga blaga iz

ekladista surovega blaga v belil- -

nico,

— transport beljenega blaga iz
belilnice v plemenitilnico,

— zadeti z montaZo smodilnega
stroja,

— oskrbeti pravodasen in zado-
sten dovoz kemikalij v na%e pod-
jetje,

— zgraditi skladis¢e za shranje-
vanje teh kemdkalij in

— predvsem resiti vso tehnolo-
8ko problematiko, saj z novo na-
pravo prehajamo ma nov, pri nas
5e zelo slabo poznan na&n be-
ljenja. 3

F. L

na INDUPLATI zalaga irgovinos ko,

tem, da imajo posebno svetoval-

ki gre tudi na dom, da si

posteljnim in namiznim perilom, ogleda razmere in da potem. lah-
s tiskanimi zavesami, s pregrin- ko bolje svetuje .

jali za postelje, z blagom za Zim-
niee, za ckenska zagrinjala, z me-
trskim platnom in polplatnom.
Tovarna dekorativmih tkanin pa
dobavlja pohiitveno blago, po-
steljna pregrinjala, prte, frotirke,
zavese in drugo dekorativnoe bla-

Prej ali slej bo taka proda-
jalna postala poirebna tudi na-
semu podjetju, ée bomo hoteli
hitreje in bolje prodajati naSe
izdelke, posebno pa komfekeijo,
ki jo bompo zadeli Ze v prihod-
njem letu izdelovati v veéjih

go. Novost - trgovine je tudi v koli¢inah.

Kegljac¢i in Sahisti
EEGLJACI SO SE POMERILI MED SEBOJ

V soboto, 16. decembra, je bilo izvedeno, tako kot prejsnja leta,
prvenstvo v kegljanju, to pot Se v okwiru biviega podjetja »Tiska-
nina« UdeleZba je kila precej slabsa kot lansko leto (prvemstva se
je udeleilo le 20 ¢lanov), pa tudi rezultati so bili slabsi, saj je edino
Cadez Cvelka presegla znamko 400 kegljev in s tem tudi presezla
prvo mesto. Do petega mesta so se zvrstili $e Ramovs Tone, Suster-
&i¢ Matija, Engelman Stane in Rogelj Janez.

Po opravljenem tekmovanju je bila majhna svelanost z raz-
glastivijo rezultatov in to skupaj za kegljate in Sahiste, ki so tega
dne tudi kon¢ali svoj turnir. Za oboje je sindikalna podruZnica pri-
pravla lepe praktiitne nagrade.

Z zdruzitvijo podjetij »Tiskanina« in »Intedkis« se bo kegljaska
ekipa moino okrepila, saj je v obratu II. prece] kegljacev, med nji-
mi tudi nekaj vrhunskih. Prihodnjo prvenstve bo tako lahko dosti
moénejse in tudi kvalitetnejde kot je bilo letodnje. i

T. M.

NASI SAHISTI SO POSTALI IZREDNO AKTIVNI

Sredi novembra je igral v Ljubljani mednarodni mojster Bruno
Parma simultanko proti tekstilcem. Na tej simultanki sta igrala tudi
dva ¢lana — mladinca — kolektiva, in sicer: JoZze Praproimnik, ki je
igro dobil jn Janez Rawvnik, ki je remiziral.

To je vsekakor velik uspeh mladih Sahistov naSega podjetja.

EKIPNI BRZOTURNIR -

V podastitev Dmeva republike je bil tudi letos izveden tradicio-
nalni mostveni brzoturnir, Orgamizator je bil lamskoletni zmagova-
lec Planika,

Siodelovalo je devet ekip. Prvo mesto je zasedla ekipa maSeza
podjetja, drugo Planika, tretje Svoboda Strazisée itd. Nasa ekipa je
dobila prehedni pokal, ¢lani ekipe pa Se praktiéno magrado, ki jo je
podarila ekipa Planike zmagovalni ekipi.

BRZOTURNIR ZA POSAMEZNIKE \

Na tem turnirju, ki je bil tudi posvefen 29. novembru, je igral
na§ miladinee tov. Franc Skrab (tiskar) in zasedel &astno prvo mesto.

Vsem zmagovalcem lepo &estitamo in jim Zelimo $e nadaljnjib
uspehov.

V podjetju je bil sredi decembra turnir za prvenstvo podjetia
v tem letu, vendar Se do oddaje maieriala ni bil zakljufen in bomo
rezultate objavili v prihodnji Stevilki!

Ob tej prileZnosti bi morda povabili tudi vse tiste élane kolek-
tiva, ki radi igrajo 5ah, naj se vpiSejo v maSo Sekeijo, kjer se bodo
lahko prijetno razvedrili, tekmovali in podobne.

Sola na Planini, za katero smo dali prispevek



Ob dnevu
Jugoslovanske armade
iskreno cCestitamo vsem

njenim pripadnikom

Vodoravno: Sutjeska, Tito, oprava,
kreton, dreta, steza, Nama slika,
KP, Iva, stava, por, ka, otava, ko-
ze, trava, momad, soline, bolero,
stas, Karbonar.

Tokrat smo dobili skoraj dve sto
resitev, vendar jih je bilo veé me-
pravilnih.

Kolektiv

Nagradno: Krizanka - enacba

- starith Slovanov,

Wk e R B D A

11. koristna domaca Zival,

0 (1 )2

10.  vinska trta,

mejna reka med Nemdéijo in Polj-

Pravilna resﬂev krizanke 29. november - Izirebani so hili!

POZOR! PONOVNO SPOROCAMO VSEM, KI ODDAJAJO KRIZAN-
KE, NAJ JIH ODDAJAJO BREZ KUVERT, OPREMLJENE LE
Z NJIHOVIM IMENOM IN OBRATOM! VSE RESITVE, KI JIH
BOMO DOBILI V KUVERTAH (razen tistih, ki pridejo po posti!)
BOMO VRGLI STRAN! [IZZREBANI SO BILI:

1. 1500 din Rozi Bido - konfekcija; 2. 1200 din Marjan Kalan - &ti-
pendist Mav¢ice 65; 3. 1.000 din Katarina Jereb - o.I; 4. 750 din Milka
Urb?mc - 0.II; 5. 600 din JoZica Poto¢nik - Sivalnica; 6. 500 din Milka
Brajnik - tkalnica I; 7. 400 din Marija Kozamernik - tkalnica I; 8.
300 din Anica Je¢nik o.II.

sestavljenka

ENACBA
'E.naéba spada sicer med zahtevnej$e uganke, vendar danasnja
enacba ni tako teika, da je z malo vet truda in iznajdljivosti ne bi
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KRIZANEA

Vedoravno: 1. luka, pristanisfe,
7. vrsta sadeza, 13. tovarna barv v
Celju, 14. francoski impresioni-
stiéni glikar (Edouard), 16. angle-
gki plemiski naslov, 17. indijanska
trofeja, 19. najzmamenitejii fran-
coski skladatelj pozne romntike
(Georges, opera »Carmens«), 21.
kratica letos razpadle azijsko-af-
rigke drzave, 22. tr3a lepenka, 24.
ravnina, niZina, 27. fizikalna eno-
ta za pritisk, 28. vrh glave, 29.
radijska emisija, 31. italijansko
pristanii¢e ob-Jadranskem morju,
34, katran, 35. gora pri Beogradu
z mavzolejem Neznanega jumnaka,
37. ime turS8kega reformatorja
Atatiirka, ki je s svojim reforma-
torskim delom po prvi ksvetovni
vojni moderniziral Turéijo, 39. ob~-
morska tovarna #ivil, 41. madzor-
niki javnih zgradb v starem Ri-
mu, 43. alkoholna pijaca, 44. vo-
ja&nica, 45. prebitek, relikt.

Navpiéno: 1., lovska priprava,

NAGRADNA »

SESTAVLJALNICA

Plotke s ¢rkamj preloZi iz prve-

15

2. pregovor, 3. drzava v Prednji
Aziji, 4. del obeda, 5. kemi¢ni
znak za americij, 6. nabiranje vo-
grada, 8. prebivalec glavnega me-
jakov, rekrutacija, 7. vodna pre-
sta balkanske drZzave, 9. pijaéa

gko, 15. starinsko mestece v se-
verni Dalmaciji, 18. vrsta kavnega
madomestka, 20. reka v vzhodni
Srbiji, pritok Donave, 23. psevdo-
nim meznanega pisatelja romanov
z modnim socialnim poudarkom
(»Mrtvaska ladja«), 25. mesto v
jugozahodni Svici, kjer je bilo
med dvema svetovnima vojnama
sredis¢e Zveze mnarodov, 26. glav-
no sovjetsko pristansée ob Cr-
nem morju, 28. klada za sekanje
drv, 29. del celine, obdan z vseh
strani z vodo, 30. Sportno obla¢ilo,
31. arabsko moSko ime, 32. kemié-
ni produkt, ki nastane z zame-
njavo vodikovih atomov v amo-
mijaku z ogljikovimi radikali, 33.
velika stanovanjska zgradba, 36.
ime italijanske pesnice Negri, 38.
dalmatinsko Zensko ime, 40. nota
iz solmizacije, 42. zadetnici imena
in priimka ruskega skladatelja, ki
zivi v Ameriki in je nedavno go-
stoval v Jugoslaviji.

uspeli resiti. Torej le pogummno ma delo! Rediti pa jo morate takole:
Kména misel, ki nam jo da pravilna reSitev enacbe, je sestavljena
iz posameznih delov besed, kot to zahtevajo znaki v enac¢bi. Primer:
Enaéba s kon¢no reditvijo TEKSTILEC je maslednja: a- (b—c) 4+

(d—e) = X. Opisi za posamezne znake s0: a =
vek, ki ne deluje javno, ¢ = prebivalec Galije, d =

besedilo, b = ¢lo-
s Stevilko izra-

Zena vrednost blaga, e = glavni Stevnik. Regitev enatbe dobi$ s se-
Stevanjem in odsStevanjem posameznih delov besed: TEKST -+ ILE
(GALEC) - C (ENA). Danasnja enaéba pa je taka:

(@—b)+@©—d+(@e—D+g+h+i+j+k+a-
X

m) + (n— 0)

+@P-)t+s+t—-uw)+v—2)+(A-C) =

Opisi za posamezne znake so naslednji:

a = diferenca, b = gorata pokrajina v Hrvatski, ¢ = temeljni
zakon drzave, d = vrsta igre ma srefo, € = policija, f = majpro-
metnejsa zagrebska ulica, g = kapitan podmornice v romanu Julesa
Verna »Dvajset tisoé milj pod morjem«, h = kvartadki izraz, i =

kotlina, dolina, j

= japonska igra, podobna $ahu, k = vas pod Kri-

mom pri Ljubljani, 1 = moderna mnavigacijdka maprava, m = po-
klon, darilo, n = glavno mesto majmanjse balkanske drzave, o =
telesna poSkodba, p = dovoljenje v potnem listu za prehod ¢ez
mejo, r = iznajdba, s = trata, travmik, t = osnovma merska vred-

nost, u =

glasbena oznaka, v = bela kovina, majbolj% prevodnik

toplote in elektrike, z = veletok v Spamiji, A = welika drZzava ma
severu Severne Amerike (originalno), B = up, upanje, X = meka

misel.
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obliko in lego. V pomoc je mekaj
érk Ze wvpisanih, V drugem liku
bos v wseh vodoravnih vrstah
bral nasSe vos¢ilo ob movoletnih
praznikih.

POZOR!

Resitve oddajte majkasneje do
8. januarja, in sicer vse tri. Kdor
ne bo poslal vseh trih resitev,
ne bo mogel tekmovati za vse
nagrade! Za krizanko lahko na-
pisete kar vodoravne besede, za
sestavljenko pa voscilo, enako
tudi besedilo enac¢be! Ni torej
potrebno, da izrezujete in kva-
rite ¢asopis!

Urednik

Ja, Janez, kaj ga pa biksas ma sejah uredniSkega odbora?«
»Jaz? Nisem bil na tisti seji, vesl«

Danes sem pa Zalosten in jezen,
in sicer zato, ker mi je urednik
odobril le dve strani rokopisa.
Pravi, dabo tokrat Saljivega ze ta-
ko dovolj in zato mi potrebno, da
bi Ze jaz mnagobcal kot doslej.
Jaz sem se sicer razburil in se
skliceval ma enakopravnost, ven-
dar izgleda, da f#udi urednik mni
praviden do wsakogar. Kaj hoce-
mo, danes so ljudje pa¢ takdni,
da vidijo in pomagajo le tistim, ki
80 jim pri srcu, za ostale pa se ne
zmenijo, pa <eprav se. jim godi
krivica. Je Ze tako na tem po-
kvarjenem svetd, da mora$ imeti
ustrezni ksiht, &ée hoted do-
bro voziti in Ziveti ali pa moras
tu in tam kam =zlesti, pa ti sreca
tudi ostane zvesta. Skoda, da vsak
takega madina me zmore, saj bi
bili potem mekateri v izredno tez-
kem poloZaju, ker bi morali majti
zopet kak drug madin za pravicno
ocemnjevanje.

Pa mnaj bo dovolj o meni
in bom raje opisal oziroma
povedal o velikem dogodku, ki
smo mu prisostvovali v prvi polo-

vici tega meseca. V podjetju smo
namred imeli cirkus. Da, da, €isto
pravi cirkus, in sicer je bila pred-
stava zamimiva, tezko izvedljiva
in izredno pestra. Od wvseh izva-
janj je bila majbolj zanimiva igra
s tofkami. Tu so ¢lani mastopili
v skupinah, in sicer so tako spret-
no metali tofke sem in tja po
gledalcih, da jih je bilo uZitek gle-
dati. Skoda je bila le v tem,. da
so mnekateri od gledalcev imeli
bolj slabe prostore, mamreé¢ bolj
zadaj, in zato seveda niso bili de-
lezni todk v toliki meri kot drugi.
Ceprav sem bil bolj zadaj in sem
bil z mjo zadovoljen pa je ne bi
rad videl se enkrat!

Sedaj pa ma hitro $e malo ©
obratih, in sicer bi se tokrat usta-
vil kar v predilnici I. Tam imajo
namred uro, ki Zze dolgo prehiteva
za 10 minut. Sedaj se je pa noben
ne upa pravilno mastaviti, ker bi
bil potem on in wsi na njegovi iz-
meni prikraj$ani za 10 minut ozi-
roma bi morali vsi skupaj 10 mi-
nut potegniti. L.epo, zares lepo je,
¢e ima ¢lovek takSne prijatelje,
ki mu Zelijo hudo in slabo. Zani-
ma-me pa vendar, kako bodo za-
devo reiili, ker so ma wseh izme-
nah tako prijateljski in uvidevni.
Morda ne bi bilo mapaéno, ¢e bi
jo wsaka izmena potisnila za se-
kundo nazaj. Tako bi v 600 dneh
vendar prisli zopet ma pravi cas.
Morda pa ODS o tem $e mi¢ me
ve? Ne bo mapaéno, ¢e sprejme
ustrezen gklep, pazi pa naj, da
zanj ne izve upravni odbor, ker
mu ga bo zanesljivo spremenil.

Zadnji¢ sem letel tudi malo mad
obratom II, Pri%el sem ravno
prav, da mi je neki tovari$ pokazal
vee razstrgane zavitke, v katerih

so pripeljali italijansko prejo iz
obrata I v obrat II, »Kar poglej,«
mi je rekel, »kako tam grdo na-
kladajo! Potem imamo pri mas te-
zave z razkladanjem.« Pa sem po-
gledal in videl, da so ovitki zares
raztrgani, videl sem pa tudi, da
imajo zares tefave z razklada-
njem, saj je lezalo vse polno pre-
je pod tovernjakom, ma tleh. Iz-
gleda, da v obratu I trgajo ovitke,
v obratu II pa barvajo prejo na
tleh Ze kar pred skladis¢em.

Skoraj bi pozabil omeniti, da so
se tudi ¢lani masega podjetja ude-
lezili wveesploSnega pretepa Vv
Ljubljani, in sicer so se tepli za
Fi¢kote. Baje bodo Fidkoti sedaj
drazji. Jaz bi se pa zelo rad Se
od srca masmejal, in monda se
bom, ¢e bodo Fidkote pocenili.
No, to sem povedal kar mimogre-
de, saj drugade ni zanimivo, ker
rastejo Fickoti v naSem podjetju
kot gobe po krepkem dezju in ma
moZnem soncu. Sicer pa, zakaj pa
ne, ¢e je mozmo! Jaz bom pa se-
daj zatel »3parati« za kolo, ker
mislim iti leta 1965 ma izlet.

Takole vidite dragi moji, sedaj
pa moram kar koméati. Sem si-
cer imel fe wved mapisanega, pa
sem moral kar gtran vredi, ker je
tako zahteval urednidki odbor. Od
danes naprej pa bodo verjetno tu-
di mene stran vrgli, ker imajo se-
daj teZave s prebavo in ne more-
jo pojesti tudi tistih dobrot, ki
jih je treba malo bolj- pozveliti.
Kaj hotete, je Ze tako na tem Za-
lostnem svetu. ;

Torej lep pozdrav in prijetno
silvestrovanje vam ' vsem skupaj
prav iz srca zeli (in kaj prijetne-
ga naj'se vam zgodi! Ha, ha, hal)

vam predani L. C.



Zivela neko¢ sta fant in dekle;
ofeta je imela, fant stricka je se.
Fant bil je postaven, dekle pa lepo,
da lepdega para, mikjer mi bilo.

Sta of¢e in stricek se skupaj dobila
in.za poroke sta se zmenila,
Nevesta in Zenin sta sreéna bila,
Zlahta pa godrnjala je visa,

Poroka je bila zares ¢udovita,
a zlahta mesramna in wsa razborita,
zadela kovati je grde maklepe,
najhujsa bila sta pa Micka in Pepe.

Ker ofe in stritek bila sta bogata,
v dotici mladih ni manjkalo zl_aln.
Pogoj sta zahtevala le posluSati,
da vedno endako je vsakemu dati.

=

Sta oce in stricek bila ze vesela,
videt, da otroka sta ju razumela.
Tedaj se pa strgana zlahta pojavi,
ki zmedo veliko. hitro mapravi.

Zacela je Zenina podpihovati,

da veé bi njemu morali dati.
Enakopravnost sicer je

Ceprav v zakonu drugade izgleda,

So Zeninu v duSo dvom wsadili,

da on svoji dragi in deklici mili,
preveé vse verjame, preved jo casti,
ko je vendar drugadna, kot njemu se zdi,

Nesre¢na je Zenka bridko jokala,
in za pravice se svoje je bala.
Sta ofe in striécek ji pomagala,
da enakopravna je dalje ogtala.

Sta ofe in stricek zadevo resila,
na zlahto del svoje mod¢i sta spustila.
Se visa je groma tako prestrasila,
da kremplje pozresne pod kozo je skrila.

Tako so razmere ge spet uredile

in mlada zakonca ponovno zdruZile.
Se bolj ju povezal sinéek je zali:
Tikstilcek, ¢e prav vem, so ga nazvali.

Le-ta jima delal je urce vesele,
in tudi Zlahti sta ga radi imeli.
Ce so ga pa skuSali malo prezreti,
zacel nma vsa usta takoj se je dreti.

Izgleda, da konec je boja in krika,

da unesla je Zlahte se jeza velika.
Morda bosta mlada zdaj srefno Zivela,
‘¢e bosta pravilno za delo prijela.

V slogi je moé¢ in so mjuni uspehi,
seveda pa vedno skodujejo grehi.
Da jih pa ne bosta preve¢ maredila,
nanju bosta ofe in stricek pazila.

B\

LESEM SREENO NOVO
TO 4962 !

Ker blizamo ¢asu s¢ Novega leta,

. haj sreca v Zivljenju vsem se prepleta:
njima, Zlahti, otetu in stricku,
in_malemu, zalemu sinéku — ‘fanticku!
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