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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Redna letna konferenca mladine v tovarni

“Mladi nam dajejo zgled

V ¢etrtek so se v sejni dvorani delavskega sveta zbrali
mladinci nasega kolektiva na svoji leini konferenci. Kon-
ference so se udeleZili predstavniki ob¢inskega komiteja
zveze mladine in predstavniki mladinskih aktivov tovarn:
TAM, IMPOL, Tovarne aluminija Kidri¢evo, Zelezarne
Store in Zlatarne Celje. Poleg predstavnikov mladine so
se konference udeleZili tudi predstavniki tovarniskih
druzbenih in politiénih organizacij in glavni direktor.

Konferenca je uspela nad pri-
Eakovanji. Poroéila in pa pozne-
je diskusija so opozorili na mar-
sikateri problem, za katerega so

odgovorni tudi starejsi. V nada-
ljevanju priobéujemo porocila
sekretarja, predsednika in Zvo-
neta Perlic¢a,

R

Porocilo sekretarja

Tovarnisice in tovarisi, mladin-
ke in mladinci!

Ko na letni konferenci anali-
ziramo delo nase mladinske or-
ganizacije, je potrebno navesti
vso nas$o dejavnost in nedejav-
nost v pretekli mandatni dobi.

V primerjavi z lanskoletnim
delom smo bili letos precej ak-
tivnej$i in smo napravili dosti
vec, zlasti na kulturnem pa tu-
di na politi¢nem podro¢ju. Pri
svojem delu smo se sicer sree-
vali s problemi, vendar smo jih
delno presli ali pa obsli, tako

da lahko refem, da smo nase
naloge opravili skoraj 100 od-
stotno.

V pretekli mandatni dobi smo
sklicali 12 rednih in 4 izredne
seje TK ZMS EMO. Poleg tega
smo sklicali e sestanek na ka-
terega smo povabili predstavni-
ka vodstva podjetja, predstavni-
ke samoupravnih organov in
drugih druZbeno-politi¢énih or-
ganizacij v podjetju ter pred-
sednika ObK Celje tovariSa Se-
ni¢arja. Tema tega sestanka je

(Nadaljevanje na 2. strani)
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esporazumi so vedna:

pogostejsi

V letosnjem letu zazna-
vamo vse vel konfliktov,
do katerih prihaja v gospo-
darskih delovnih organiza-
cijah in ki se odraZajo v
najostrejsi obliki celo kot
prekinitev dela, ostavke di-
rektorjev in prisilne upra-
ve gospodarskih organiza-
cij. Ceprav je zelo teiko
posplositi vzroke takih po-
javov, saj ima vsak kon-
flikt svoje dolodene razlo-
ge, leZe v glavnem vzroki
— po besedah Marjana Ro-
Zica, sekretarja centralnega
sveta zveze sindikatov Ju-
goslavije — v problemih
proizvodnje, ki terja — ne
brez naporov in ZIrtev —
modernizacijo in uvajanje
sodobne tehnologije. Poleg
tega leZi v dnu vzrokov ta-
kih mnesporazumov teinja
delavcev, da v vedno vecji
meri vplivajo na visek de-
la, za kar vselej ne obsta-
jajo odgovarjajoci institu-
cionalni instrumenti v me-
hanizmu samoupravljanja.
Danasnja struktura samo-
upravnih institucij direkt-
no vodi — za razliko do
prejdnjega drZavnega eta-
tizma — do centralizacije
oblasti v vodstvih delovnih
organizacij tj. v delavskih
svetih, organih upravljanja
in strokovnih sluibah. Za-
to kaZe razmisliti o dolo-
¢enih spremembah v siste-
mu samoupravljanja, ki se
ni mnogo menjal od nje-
gove uvedbe leta 1950.

Pri teh spremembah gre
predvsem za spremembe v
dosedanji kolektivni odgo-
vornosti in univerzalnosti
delavskega sveta, predvsem
v problemih odlodevanja.
Prislo je namreé Ze do spo-
znanja, da v danadnjih po-
gojih delavski svet ni v sta-
nju, da odloéa o vsakem
problemu in o vsaki stvari,
ne da bi se pri tem biro-
kratiziral Ze zaradi preob-
seinosti vpradanj, o kate-
rih mora odlolati. Razdvo-
jenost predlogov in spreje-

- manje sklepov o bistvenih
stvareh v proizvodniji, prak-
ticno onemogoéa skliceva-
nje na odgovornost radi

eventuelnih napak in ne-
ustreznih odlocitev. To pa
radi tega, ker v takih slu-
cajih delavski svet, ki o do-
locenih zadevah vselej for-
malno sprejema sklepe in
odloéitve, prevaljuje kriv-
do na strokovne sluZbe, ki
se potem izgovarjajo, da
so predloge samo posredo-
vale samoupravnim orga-
nom, ne pa, da so jih spre-
jele.

V pogledu prekinitev de-
la je Marjan RoZi¢ poja-
snil, da je ta pojav pred-
vsem izraz delavcev, ki zah-
tevajo vec dela in veé sa-
moupravnih pravic, kar je
dokaz, da se delavci vedno
doloéneje zavedajo, da je
viSina njihovih OD v nepo-
sredni zavisnosti od proiz-
vodnje in produktivnosti.
V praksi obstaja namreé
mnogo delovnih organiza-
cij, kjer so OD znatno pod
povpreCjem, pa v teh de-
lovnih organizacijah ven-
dar ne pristopajo k preki-
nitvam dela in slicnim ma-
nifestacijam, temveé za-
vestno vilagajo napore v iz-
boljsanje in racionalizacijo
proizvodnje. Eden takih
primerov je tudi delovni
kolektiv znanega slovenske-
ga podjetjia »MEBLO« v
Novi Gorici, kjer so bili
osebni dohodki delavcev v
letu 1966 znatno pod pov-
preéjem celotne slovenske
mdusrrue, danes po reorga-
nizaciji poslovanja, uvedbi
novih tehnoloskih postop-
kov in po izvrSenih racio-
nalizacijah ter novem si-
stemu nagrajevanja, pa je
to podjetje postalo eno naj-
perspektivnejsih tovarn po-
hi$tva v Jugoslaviji z nad-
povprecno visokimi osebni-
mi dohodki.

Seveda pa prihaja v prak-
si véasih tudi do poizkusov
posameznikov in posamez-
nih skupin, da brez osnove
izzivajo prekinitve dela in
se borijo za doloene oseb-
ne interese. Vendar ti po-
javi niso tipicni, Ceprav
njihovega nastopanja ne bi
smeli zanemariti.

Vrsilec dolZznosti glavnega direktorja

za 6 mesecev je po sklepu delavskega

sveta Ernest VRSEC, dipl. ing. str.,

sedanji pomocnik glavnega direktorja



z:_ S ‘.a* -

~ GLAVNI DIREKTOR
L0JIE:N60
MLADIM... .

»Smatram, da je danes
predvsem va$ dan, da vi
Zovorite, da kritigirate, oce-
njujete kako ste delali, kaj
ste slabo opravili,.zakaj ste
slabo opravili in kako mi-
slite. to izboljsati in. da
jasno poveste, kje sa ovire,
ki so vam. prepredile, da
bi vase. delo lahke. bolje
izvrSili. Kljub. temu,. da
smatram da je vas dan, mi
dovolite, da vam povem ne-
kaj besed. Predvsem vas
Zelim pozdraviti, prav take
tudi vaso letno konferenco.
1z razprave, ki sem jo prav-
kar slifal in me je res zelo
‘tigodno presenetila, mislim
‘tudi da je na zelo visokem
#nivoju, e clovek primerija
danadnjo z drugimi razpra-
vami druzbeno politiénih
organizacij. Doyolite mi, da
izrazim cvrsto prepricanje,
da se iz take razprave mo-
rajo. poroditi dobri. rezul-
tati in bo vsekakor v korist
boljsemu delu v, podjetju.
Kljub temu da je tov. Cen-
dak nekaj Ze povedal o
poloZaju podjetja, naj: do-
dam nekaj- besed. V zad-
njem letu se je o rezultatih
in odnosih govorilo marsi-
kaj v podjetju in izven
njega: Marsikaj od tegq je
res, veliko od tega pa je
tudi  neresnitnih _ vesti.
Smatram, da ravno take
neutemeljene vesti lahko
zelo slabo vplivajo na vas.
Mlad  clovek . mora imeti

. vero v svoje podjedie. Cisto
na kratko naj zato recem,
da kar se tide izpolnjeva-
nja letosnjih nalog druZbe-
#e in gospodarske reforme
smo z rezultati ved ali
manj lahko zadovoljni. Mi
bi sigurno lahko veé do-
segli, ¢e bi bili bolj zavzeti
za delo, za katero je vsak
v kolektivu zadolien. Vsak
ima svoje naloge in ¢e bi
vsak na tem delovnem
mestu svoje naloge tudi
opravil, verjemite, da bi
vse nale naloge lahko spri-
¢o materialnih _pogojev
bolje izvriili. Da temu. ni
tako, je krivo marsikaj.
Rekel bi, da je krivo v ve-
liki meri, da je v ta ko-
lektiv Se premalo zakoradi-
la zavest, da le prehajamo
v tiste Case, ko so praktic-
ne igkusnje za gatova delo
nujno potrebne. Se zmeraj
tu obstojajo . gotove koné-
nice. Vzemimo npr. delo

-

(Nadaljev. na 3. strani)
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bilo v glavnem vprasanje v ka-
tero smer naj se usmeri delo
mladinske onganizacije.

. Poleg = sodelovanja s samo-
upravnimi ongani, kjer je vklju-
Ceno nekaj made mladine in si-
cer v delavskem svetu podjetja
129, v obratnih delavskih sve-
tih 269, in delavskih svetih EE
28 9,, smo. sodelovali tudi z in-
teresnimi organizacijami v pod-
Jjetju in sicer s planimsko sekci-
Jo in pocitniSko zvezo. Udeleze-
vali smo se sestankov. in izletov
ter seznanjali mladine v obra-
tih z dejavnostjo obeh.. Dejav-
nost mladih v teh onganizacijah
ia je. povecana SAMO V sezoni iz-

tov in_letovanja. Res je nekaj
¢lanov, ki aktivno delajo v teh
organizacijah, toda vecji del je
pasivnih ¢lanov. Mlade bo tre-
Iba. pritegniti. tudi tukaj k ativ-
nemu delu,

K. uspe$nemu  delu  TK in
sploh mladinske organizacije so
veliko, prispevale tri komisije,
ki so delale: lo¢eno po posamez-
mih podrocjih, vendar pod nad-
zorstvom in napotkom TK. Vse
tri komisije so izdelale plan de-
la in ga razen §portne komisije,
ki plana. tudi ni izdelala dovolj
precizno .izpolnile.  Najbolj
uspesna - je bila idejno-vzgoina
komisija, ki je v celoti izpolnila

an, vendar je uspes$no delala
tudi , kadrovsko-o izacijska
komisija, ki je izpolnila vse na-
razen ene in $e te iz objek-
tivnih. razlogov; ki pa jih bom
navedel kasneje.

~-Skritiz_iljati pa moram $port-
no komisijo, kajti ta je kljub
neobsSirnemu planu izvedla sa-
mo eno nalogo in sicer je orga-
nizirala mladinske $pontne igre
1967. v astitev dneva mlado-
sti 25. 5. 1967. Vse ostalo pa je
na Sportnem podrodju organizi-
ral predsednik TK Znidar sam.

Mislim, da je pravilno, da

udelezence konference vsaj del-
no seznanim z opravljenimi na-
logami, oz. z delom TK v pre-
tekli mandatni dobi. Da v poro-
&ilu ne bi bil preve¢ dolgovezen
bom navedel samo tocke z krat-
ko obrazlozitvijo.

. 1. Nastop v Mladinskem klu-
bu Celje, ki.ga je organizirala
idejno-vzgojna komisija v poda-
stitev dneva .republike 29. no-
vembra pod naslovom »Pred-
stavljamo vam mladinski aktiv
EMO«. Sode¢ po kritiki je na-
stop. zelo uspel.

2. Proslava dneva republike v
podjetju. V proslavo smo vklju-

ili spored, ki smo.ga imeli v
mladinskem klubu.

3. Novoletna ¢ajanka, ki je ze-
lo dobro uspela.

5. Proslava dneva Zena, kjer
je tudi mladina prispevala del
rama in svojo tocko zelo
dobro izvedla.

kjer smo poleg programa s ple-
som razdelili tudi pokale naj-
boljSim, ki so sodelovali na mla-
dinskih $portnih igrah.

1. Onganizirali smo mladinske
Spotrne igre mesta Celja.

8. Sodelovali smo z mladinski-
mi aktivi SWATY, IMPOL, BO-
RIS - KIDRIC, KIDRICEVO in
tovarno DUSIKA iz Rus, kjer
smo razpravljali o problemih s

tmi se pri svojem delu sre-
C€ujemo. Posveti so bili zelo ko-
ristni za vse udeleZence, saj
smo izmenjali svoje izkudnje na
zelo razliénih podroé¢jih mladin-
ske dejavnosti.

9. Vso mandatno dobo smo
sodelovali s samoupravnimi or-
gani - in.. druzbeno  politiénimi
organizacijami v podjetju.

10. Organizirali smo preda-
vanje o delavskem samouprav-

ljanju, vendar je bilo zaradi ne-

zainteresiranosti na predavanju
zelo malo mladih samouprav-
ljavcev.

11.,Organizacija plesov v zim-
ski sezoni in povezava z miladi-
no. na ESS, ki je pomagala pri
tem.

12, Organizacija ekskurzij in
izletov.

13. Seje TK, ki jih je bilo kot .

sem Zze omenil skupaj 16.

14. Sodelovanje z disciplinsko
komisijo, ki pa je bilo zaradi
odvzema prostorov, TK . parali-
zirano.

15. Organizacija kresa za prvi
maj.

16. - Sestanki po mladinskih
aktivih v obratih in na upravi.

17.  Zasledovanje perspektiv-
nih kadrov za samoupravne or-
gane in vodstvo mladinske or-
ganizacije, ¢emur smo letos po-
svetili ve¢ pozornosti, kot dru-
oa Jeta.

18; Zasledovanje mladih, ki bi
ustrezali za sprejem v, ZK, in
razgoyori z njimi.

.mladih - znali

Redna letna konferenca mladine

6. Proslava dneva .'m'l.adosti,

- 19, Kulturni nastop v Beogra-

.du, ki je kljub. mnogim tezavam

dobro uspel. Pri tem nastopu
smo napravili tudi delno rekla-
mo podjetju, poleg tega pa se
lahko podutimo podasdcene, saj
je bil iz -Slovenije povabljen
edino na$ mladinski aktiv.

O na3em delu bi lahko $e go-

~ voril, kajti to ni vse kar smo

napravili, saj smo pripraviljali
predavanja za novo sprejete
mladince. Tema predavanja je
bila . smladinska organizacija v
podjetju in vloga mladih v sa-
moupravnih organih ter mla-
dinske onganizacije«, Ta preda-
vanja smo razsirili $e¢ na nase
obvezne praktikante in dijake,
ki so prisli na pocitmsko delo.
= Kljub. temu, da smo napravili

..Innogo, pa s svojim delom e

vedno ne smemo biti zadovolj-
ni, saj bi v primeru, da bi pri
vzbuditi- interes

za-kakrsnokoli dejavnost, lahko
napravili na kateremkoli pod-
rocju $e mnogo vec.

TeZave za nase delo so v izme-
nah, ki so preteino v vseh ob-

.ratih; Toda ta, problem ni tako

perec, saj smo ga.re§ili na ta
nacin, da skli¢emo sestanek za
vsako izmeno zase in sicer med
malico. Vecje teiave so v tem,
kje imeti sestanek. V obratu je
tezko zaradi hrupa, na dvori$cu
pa zopet ne gre, ker je glasba
verjetno vaznejsa kot mladinski
sestanki. V bodode bo treba na-
praviti nekaj tudi v tej smeri,
da se bo lahko v primeru, ko bo
sklican mladinski sestanek ne-
kega aktiva prekinila tudi glas-
ba za 15 minut,

Ceprav je v tovarni mnogo
obratov nam to glede kontak-
tiranja z mladino ne dela tezav,
ker imamo sestanke za wsak
obratni aktiv zase, ker je sicer
nemogoce zbrati vse mlade v
podjetju v nek skupen prostor.
Vegji problem Kot vse. to kar
sem navedel je nezainteresira-
nost mladih za delo.



MLADI NAM DAJEJO

To je vpraémje. ki se pojavs
Taproblem ni lah-*
ko resljiv, ker ‘je povezan tudi -

lja povsod.

s financnimi tezavami. Tezko je
nekaj zahtevati od mladega ¢lo-

veka, ¢e mu v povracilo ne mo-

re§ nicesar nuditi. 'V tako veli-
kem miladinskem aktivu, kot je
na$, bi bilo skoraj nujno' usta-

noviti mladinski klub, kjer bi:

mladi nasli zabavo v prostem

¢asu. To 'mi povezano z ne vem '

kak$nimi visokimi i.zdatki, bilo
pa bi koristno za vse.
Potrebno bi bilo majti-le pri-

merne prostore in  sicer: v§a‘3-
in ju primerno opremiti.
Potrebno bi bilo mabaviti nekaj

dva

miz in stolov, nekaj $ahov'in
preprostih iger, ki-si jih milad
clovek Zeli' za sprostitev. Poleg

tega bi lahko nabavili tudi na--

mizni nogemet ter eno ali dve
gamn_url za nimizni tenis. Pre-
pri¢an sem, ‘da bi bilo potem
mladino dosti lazje vkljuciti v

delo. To naj bi bilo v vidu real-*

nih mcmnusti., da bi nam samo-
upravni --organi;
Jetja, prav tako pa LT pomagali

pri- uresnitevanju tega probic---
ma. Za enkrat to res ni mogoce; -
saj so nam pred nedavnim' vze-
1i na8 edini prostor; ki smo ga -
imeli na razpolago za svoje des =
ga bomo dobili verjetno-

lo -in
nazaj - $ele’ v oktobru, vendar

upamo, da bomo s¢asoma uspe- -
i
Za: neaktrvnost mladih je kriv--

da-tudi v tem, ker je med 'nami

mnogo m-]a-dincev, ki ma'celotno”

mladinsko® orgamizacijo vpliva-
jo - megativno; ‘Mo#Znosti,; da bi
jih ‘kaznovali nimamo- in zato
lahko svoje nepravilhe: ideje in
govarice ' nemoteno: Sirijo na-

prej. Edina’ méZnost; da-jih kaz: -

nujemo ic ta, da jih fzkljucimo
iz mladinske onganizacije,'s tem
pa- nidesar ne’pridobimo; saj
svojo dejavihost-lahko-$irijo tu-
di kot neclani. Ena izmed mo#:
nosti, da taks$ne stvari prepredi-
mo- je ta, da jih poskusaino pre-
pricati v.to, da:me ravnajo pra-
vilno: Druga moinost, da'jih na-

pravi rdljivie ‘pa’je,
da jih igno mo, za kar pa se
vsaj « jaz  ostbno me ogrevaim.
dosti pri ['l'._il_l'l je 'nalin

_ pritegniti ji
pricati;

i lelo in ‘jih pre-
a-je mladinska organi-
zacija cnt{kr.;p.r'a.\.'-rm vsem osta-
lim - druZbeno-politiénim orga-
nizacijam, samo s to razliko, da
v njej delajo mladi ljudje. Po-
leg nasprotnikov v nasih vrstah
jih imamo tudi v vrstah starej-
$ih, ki cenijo delo mladine le
na pedlagi delovnih akcij, sicer
pa nasega dela kot dela druzbe:
no-politicne organizacije ne zna-
jo ali pa no¢ejo vrednotiti. Lep
primer nerazumevanja ali pa
morda celo nasprotovanja je
odnos mojega Sefa do dela v
mladinski organizaciji, ki sem
ga dolzan opraviti. Nih¢e ne pri-
cakuje, da bom sedel 8 ur za

vodstvo pod-+-

- bo

mizo v'sobi TK in prekladal pas
pirje iz ene strani mize na dru-
go, jasno pa mora biti vsakemu
med-nami, da so le naloge, ki
mi jih nalaga funkcija in moja
dol#nost je, da te naloge; ki sem
jih 'pravzaprav’ prevz.el prosto-
voljno ~tudi opravim. To pa je
zal bilo v meojem primeru do
nedavnega povsem neimogoce.
Moje delovrio mesto ‘je v vhod-
ni kontroli in po mmeénju svoje-
ga “Sefa 'bi moral biti' na- tem
delovniem mestu od ' 6. do 14,
ure. * No-kon¢no je predsednik

+ aktiva Znidar 'dosegel pri glav-

nem dikretorju, da lahko po po-
trebi za izvrsevanje nalog kori- ™"
stim' ‘potreben '¢as za delo v
mladinski " organizaciji. Upam,
da bo to ‘mo#nost’ imel tudi bo-
do¢i sekretar, ker je sicer bolje,
da ga sploh ne volimo, ker bo
svoje delo opravljal pod zelo "
tezkimi pogoji ali pa bo morda
raje odnehal z delom v mladin-

ski izaciji' Ze v zacetku.'
Mi mladi ‘sami pa smo krivi, da
so ti problemi nastali in sedaj- '

smo dolZni, da jih sami resimo,"
ter 'dokazemo, da smo ‘enako-"’
pravia " organizacija, | napram |
drugm‘l ‘Do ti moramo, da-
na$a dejavnost ni le v organi-
zaciji' plesov in izletov, ampak'*
da delamo aktivno tudi na osta- -

© lih podroéjih, ki so danes aktu-"

alna' za“vse ‘nas.
‘Novemu ' 'TK Zelim ' ‘mnogo”
uspehia pri nadaljnjem delu in

_lzvrSevanju ‘danih nalog v pred -

pri¢anju, da bo svoje delo opra- -
vil Se “bolje kot smo ga mi'in’
mladino' Koného'le pripravil; da
‘postala aktivnejsa in bolj
zainteresirana za delo v svoji
organizaciji.

POROCILO.

P ‘f{iDSEDNEK %

LADINKE, MEADINCI,
.u.-R.-ﬂS.: GOSTIE!

D

anes,

ko bo ie skoraj leto
dni po k‘.]l‘lfi..l{.’ltl, na Kateri se
je pr ecej govorilo o problemih
ZM, ‘o najbolj ‘peredth proble-
mih ‘miladins! tega aktiva EMO,
spet’ na tem, da lahko v
g avnem goverimo samo o pro:
blemih, o tem ka§j smo naredili
po skoraj nimamo kaj povedaii.
Povedati pa nimamo Kaj pred-
vsem zato, ker nekaj Tjudi ne
more delati za organizacijo, ki
Steje nekaj sto ljudi, ki pa so
kar po vrsti nezainteresirani za
delo v svojl organizac¢iji. Dosti
se je govorilo o miadini in ZK,
0 povezanosti med tema dvema
organizacijama, toeda ni nobenih
rezultatov, vem pa, da smo pri
tem krivi tudi sami mladinci.
Na - Sporinem podroéju prav
tako nismo napravili koraka na-

ZGLED

prej, za kar'je krivo'predviem

vodsivo Sperine

komisije.

Na podro¢ju-kulturnih dejav- ?
nosti je bilo storjenega-precej,
ni pa bilo mogoée kaj dosti na-
praviti na podroé¢ju vzgoje mia- -
dih - samoupravljaveev ' zaradi -
nezainteresiranosti teh. Prav ta- -
ko ni zadovoljivo sodelovanje -
mladine z drugimi druZbeno po-
litiénimi organizacijami v pod- -
jetju, pri ¢emer smo spet delno

krivi sami.
Lahko - bi -nasteval -Se ‘in Se,
vendar se raje ustavim ob teh

omenjenil najbolj pereéih pro-'

blemih, jih sku$am - okarakteri-

zirati in bodotemu vodstvu na- -
Se mladinske organizacije dati

smerfiice  kako' prbbleme‘ rediti)

vsaj hajbolj perete

Problém, ki vidno izstopa je !
vsekakor® delovna '~ disciplina. "
Razni prekriki nia samem delov- -
nem mesiu, netoéno 'prihajanje
in odhajanje'na delovno thesto,
privatni razgovori med: ‘delov:”

nim ' €éasom, polivanie 'in 'prete-
panje, zloraba druzbene imovi-
ne in podobno, vse fo 'so pri nas
pogosti‘pojavi, ki pa vidno vpli-
vajo \ ma “reziltate poslovanja
is. Ko pa po drugi strani
"0 o 1 kod tako stanje
rw.tr'w, da temu niti ni
v miadina sama, 'da so fu
orenine precej h“]j globoko.

u so vzroki ‘splesno slaba

12 v podijetiu, slabo iz-
vajanje dmvrp‘ insKih u]rrep’)v.
pogostokrat ‘pa so temu krivi

tudi stareisi delavel k-)"’siie se
je v svoji mandaini dobi zavze-
mal za ufinkovitej¥e izvajanje
disciplinskih ukrepov, vendar
pa je bilo fo realizirano Sele
pred nekaj dnevi, ko je DS pod-
jetja poostril disciplinske ukre-
pe v podjetju. Da bi bila boljsa

disciplina med mladimi Ijudmi

je predhodno potrebno poostri-
ti disciplino povsod, pri vseh
ljudeh, disciplinske postopke pa
je treba izvajati energicno in

(Nadaljevanje na 4. strani)

A
GEAVNIDIREKTOR?
LOJIR 160
WLADIM ..

* (Nadatjev: s prej¥. strani)

mladega cloveka, ki ns -

- takoj pripisemo neznanje,

¢e nekaj gresi, namesto da -

. bi'mu_ pomagali, ne pa le -

obsodili za neznanje in oce-

- nili, da mu ni mesta v ko- -

Iektwu itd.
Drugo‘ kar zelo moti do-
seganje boljsih rezultatov, -

'S0 __prav. . gotovo - odnosi.
' Ravno to, da ti odnosi niso

v redu, je v veliki meri
krivo temu, da je mlading
premalo zakoraéila v se-
stay samoupravnih orga- -
nov in druZbeno poht:cmh
orgamzacr; in dala veé
konstruktivnosti. Dokler si
ne bomo ustvarili v tem
kolektivu svoj drugi dom,
v katerega bomo zjutrajob
6. uri. z, veseljem stopili,
tako dofgo tudi zaZelenil: -
in . dobrih rezultatov ne
mare biti. Ce hodemo, da -

" bo res tako, da bo vsak

stopil z vesel;em na delo, -

. morajo vladati dobri odno-
si. Za_dobro delo se mora

dati priznanje, za mnapake
pa_izreci tudi kritiko, s
tem pa doseci tudi- tzbol,r~
Sanje dela. Upal bi si trditi, -
da nobenemu &lanu tega-
kolektiya, prédvsem  pa
mladim, ni  treba imeti
strahu v cisto konkretni -
sedanjosti, niti v bliZnji bo-
docnosti. Ta kolektiv ima
materialne esnove, pogoje,
ki lahko vsem sodelavcent
‘_ag,omv:;o brezskrbno se-

. danjost _.in bodoénost, ce

bomo_ te pogoje pravzlno
koristili. Tu _anislim . pred-
vsemn na izvajanje letosnjil
nalog. Te so bile precej vi-
soko posmw'}eﬂe posmwh
snio jikh v lanskem letu Se
ob koncu tromesecja, ko
nistno  mogli. uvideti vseh
tefav, s katerimi se bomo
srecali se letos. Naloge smio
zelo smelo zastavili, lahko

pa ugotovimo, da smo . jift

razen v dveh wiesecih, fo
je juniju in juliju; ved-ali
manj zadovoljivo izpolnje-
vali, Treba je vzeti primer-
javo z. drugimi. podjetji v
celjskem okolisu, pa tudi v
slovenskem in  jugoslovan-
skent okalisu in ugotovimo
lahko, da smo med redki-
mi podjetji, ki v tem te-
Skem ¢éasu dosegajo take
rezultate. Seveda pa se s
tem une. sineno zadovoljiti:
Imeti moramo vero v ta
kolektiv in ta nam bo dala
Ye wved modi, da sprico
dobrih materialnih pogojev
doseiemo $e boljse rezulta-
te. Dobre rezultate smo do-
segli glede dohodka. Sprico

(Nadaljev, na 4., ‘strani)
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potreb - po modernizaciji
podjetja smo zavzeli stali-
$ée ustvarjanja vedjih,
modnejsih skladov in to je
vplivalo tudi na osebne do-
hodke, ki se niso dvigali,
temveé so ostali na ravni
preteklega leta. Situacija je
kljub temu dobra. Dosegli
smo dobre finanéne rezul-
tate, ve¢ dohodka smo us-
merili v sklade, ki pa so
nujno potrebni za jacanje
obratnih sredstev za mo-
dernuzacijo naSih naprav.
Vse to pa nam bo omogo-
¢ilo mocnejSe dviganje
osebnih dohodkov. Taka
usmeritev je bila nujno po-
trebna spri¢o zaostalosti
podjetja in pa da imamo
v rokah argument, da smo
toliko zavestni, da moremo
odvajati del dohodka v te
namene. Zaprosili smo pri
republiskem skladu za pre-
mostitveni kredit, da bi
modernizacija lahko bila
opravijena Ze v prihod-
njem letu, medtem ko bi
jo z nasimi sredstvi lahko
izvrsili Sele v teku 4 do 5
let. Ravno ta odloditev, da
odvajamo veé dohodka za
sklade, nam je zagotovila,
da je stalis¢e do te prosnje
pozitivno in da bomo v
podjetju lahko v kratkem
izvr$ili modernizacijo. Opo-
zorim pa naj Se na eno
dejstvo. NaSa tovarna je
najvecja s to proizvodnjo
v Jugoslaviji, pa tudi v
Evropi. Podobne tovarne,
ki proizvaja emajlirano po-
sodo, ni v Evropi. Nadalje
na$ izvoz ima 40-letno tra-
dicijo, omeniti pa moram
predvsem preorientacijo iz-
voza popolnoma na zahod
in ugled, ki ga nasa tovar-
na uiiva brez posredova-
nja. To velja tudi za uvoz,
to je, mislim, kapital te
. tovarne. In tudi to je ena
cvrsta osnova za dobro
perspektivo, ¢e bomo ta
kapital znali pravilno izko-
ristiti. In Se na$ proizvodni
program, ki je takega zna-
caja, da na njem lahko
gradimo sedanjost in bo-
doc¢nost, Treba bi ga bilo
dopolnjevati, v glavnem pa
se pokriva s potrebami na-
Sega trZi$éa in proizvodnje.
Na osnovi tega programa
bonto nasli plasman tudi na
zunajih trZiséih. Pri nas je
mnogo novih tovarn, ki
bodo morale iti v popolno
spremembo svojih proiz-
vodnih programov. Tega
slu¢aja pri nas ni. Pro-

(Nadaljev. na nasl. strani)
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hitro. Ljudi je treba pripraviti
na to, da bodo opozarjali drug
drugega na nepravilnosti, treba
jih je pripraviti na to, da ne bo-
do imeli za slabega tistega ¢lo-
veka, ki jih bo jal na na-
pake pri njihovem delu. Vse
dokler ne bo to uresniteno sem
prepri¢an, da bodo disciplinski
prekriki Ze naprej, preprican
sem celo, da bodo Se v porastu.
Da bi se disciplina izboljsala
je potrebno sodelovanje med
vsemi skupinovodji pa do naj-
visjih vodstvenih organov pod-
jetja, disciplinske ukrepe pa je
treba izvajati odlo¢no, hitro in
brez izjem. Zelim, da se tega
vprasanja Se posebej dotaknem
v razpravi, da bi lahko nasa da-
nasnja konferenca dala neke
zaklju¢ke oziroma smernice za
resitev tega problema. V orien.
tacijo Se lahko povem, da je bi-
lo od 1. januarja pa do 30. av-
gusia letos izdanih 31 odlo¢b o
krgitvi delovnih dolinosti mla-
dincev, vitevsi letnik 1943. Tako
je bilo zaradi neopravic¢enih
izostankov kaznovanih 15 mla-
dincev, ter 16 zaradi zamujanja
in raznih drugih prekrikov.

Kot osnovni problem mladine
moramo postaviti tudi izobraZe-
vanje. Vsi vemo, da je v nasem
podjetju precej ljudi med nji-
mi tudi mladih, ki nimajo do-
kon¢ane osnovne Sole. Vsem
nam je znan namen gospodar-
ske in druzbene reforme, ki ji
bodo podlegli najslabsi in med
njimi smo po kakovosti kadrov
tudi mi. Tudi v perspektivi nam
bodo le strokovni kadri zagoto-
vili dobro vodenje podjetja in
njegov obstoj. Za pregled struk-
ture kadra sem vzel ljudi, ki
lahko najbolj vplivajo na proiz-
vodnjo, na doseg plana, to so
vodje posameznih oddelkov. Ka-
ko naj vidimo v podjetju zago-
tovljeno perspektivo, &e ima
64 skupinovodij, oziroma vodij
oddelkov nedokonéano osemlet-
ko, 28 jih je z osnovnoSolsko
izobrazbo, 32 jih ima kvalifika-
cijo, 4 srednjo %olo in le 1 visje-
$olsko izobrazbo. Ze ob tem
skromnem pregledu se moramo
zamisliti, ¢¢ imamo pred o¢mi
smoter reforme. Kadrovska po-
litika, ki smo jo sprejeli, je
prinesla nekaj sprememb, ki pa
jih moramo upoitevati, ter jih
uéinkovito izvajati. S tem, Ce
bomo presli na reSevanje iega
problema, ne bomo mladi lju-
dje pomagali samo sebi, poma-
gali bomo delovni skupnosti,
pomagali bomo sebi, ker si bo-
mo z ve&jo strokovnostjo laZje
organizirali delo, s tem, pa tudi
povedali osebne dohodke. Cilj
vsakega mladega &loveka naj bi
bil jasen: moramo si izpopol-
niti Ze obstojete znanje, s tem
pa si bomo izboljsali na$ osebni
standard in pomagali druzbi s

svojim znanjem. Zelel bi, da se
dotaknemo tudi tega v razpravi
in izoblikujemo neke dologene
smernice. Naj na kratko oce-
nim $e perspektive na3e mladin-
ske odganizacije. Trenutno Ste-
je organizacija pribliino 800
¢lanov izmed 1400 mladincev v
kolektivu. Organizacija je raz-
deljena na 9 aktivov, na &elu
orgaizacije pa je 15 ¢lanski ko-
mite s predsednikom in sekre-
tarjem. Pri komiteju delujejo
3 komisije, ki delujejo neodvis-
no ena od druge. Prostore TK
ZMS imamo zaenkrat v sobi 19,
skupaj s sindikatom in ZK.
Svoj prostor bomo predvidoma
dobili Sele v oktobru na Mari-
borski 61. Iz tega je razvidmo,
da se organizacija kot taka, do-
sti ne more razvijati. Ce bi ho-
teli razvijati nekakino klubsko
Zivljenje v na$i organizaciji, bi

Poroéilo blagajnidarke...

poirebovali vsaj svoje prostore
in rekvizite, ki jih je Ze omenil
v porodilu sekretar komiteja.
Perspektiva mladinske organi-
zacije po specializiranih grupah
je zadovoljiva, saj lahko kori-
stijo ¢lani poéitniske zveze in
drugih specializiranih organiza-
zacij na potovanjih v skupinah
70 %, popust, vendar pa je ta
aktivnost vezana zaenkrat le na
izlete in letovanje v Makarski.
Zato lahko tudi povem, da né
bomo dosegli Zeljenih rezulta-
tov mladine, dokler ne bomo
dobili najnujnejsega, se pravi,

‘bodo¢nost nase organizacije ni

jasna in bi bila kakrina koli
priéakovanja uspeSnosti dela
zaman,

Naj omenim Se predlog statu-
ta ZMJ in programskih nacel
ZM]J. Mladi smo zahtevali izde-
lavo teh novih dokumentov, ki
bi bili osnova za nase delo, nam
dajali smernice in morebiino
pomoé¢ pri delu. Ne more nam
biti vseeno kaj bo Statut zaje-
mal in predpisoval, boriii se

moramo za enakopravnost, ob-
stojete dokumente izpopolniti
in kot take predlagati v spre-
jem kongresu ZMJ, ki bo se le-
tos jeseni. Predlog statuta ZMJ
ima predlozeni dve alternativi
konference ZMJ. Nasa danasnja
konferenca naj bi analizirala
statut ZMJ in programska na-
¢ela ZMJ in ta dva dokumenta
dopolni, ée bi ugotovili kakrs-
nokoli pomanjkljivost. Mislim,
da je predvsem treba zagovarja-
ti drugo alternativo, ki jo je iz-
delala skupina za izdelavo pro-
gramskih naéel in statuta ZPMJ,
dopolnila pa jo je slovenska de-
legacija v 2. ¢lenu, ki pravi z
razliko od alternative 1., da de-
legira vsaka socialisti¢na repu-
blika v konferenco ZMJ po 20,
avtonomna pokrajina pa po 5
¢lanov, medtem ko pravi alter-
nativa 1. da volijo delegate za
konferenco ZMJ obéinske orga-
nizacije ZMJ, ki imajo ve¢ kot
5000 ¢lanov in tiste, ki ima-
jo manj kot 5000 élanov volijo
skupaj 10 delegatov v republiki.
Nejasno je, potem tudi koliko
¢lanov lahko izvoli v obéini ob-
¢ina, ki ima veé kot 5000 &la-
nov. Nadalje je treba zagovar-
jati v 1. alternativi 3. ¢len, ker
v alternativi 2. ta ¢len ni popol-
doma jasen, saj pravi, da se
konferenca ZMJ sestaja po po-
irebi, mi pa vemo, da je man-
dat konference 2 leti in tu nekaj
ne gre skupaj. Prva alternativa
v 4. ¢lenu doloéa, da mora kon-
ferenca obravnavati tudi pro-
ra¢un l-krat letno in da lahko
tudi dopolnjuje in spreminja
programska nacela in statut
ZM Jugoslavije, druga alterna-
tiva pa tega ne zajema. V alter-
nativi 1. zagovarja 5. ¢len zbore
specializiranih grup in smatra-
mo, da bi bilo takino delo res
udinkovitej$e. 6. ¢len druge al-
ternative je sprejemljiv pred-
vsem zato, ker pravi, da se ¢la-
ni predsedstva konference ZMJ
volijo vsaki 2 leti, 7. ¢len alier-
native 1 je sprejemljiv ker pra-
vi, da lahko ¢lan predsedstva
izstopi med mandatno dobo, ¢e
ne bi mogel opravljati naloge.
Nadalje je sprejemljiv 10. ¢len
1. alternative, kjer zopet ome-
nja specializirane grupe. To je
nekaj misli, ki jih mora nasa
danasnja konferenca razdistiti,
in Zelimo, da se tega dotaknemo
Se v razpravi.

V zakljuéku tega referata naj
Se enkrat omenim najaktual-
nejse teme, ki jih bo treba v na-
slednjem letu resiti.

— Treba je polagati veéjo po-
zornost na izobraZevanje mladi-
ne;

— vsi se moramo zavzemati
za boljSo disciplino v podjetju;

— aktivno se moramo vklju-
¢evati v delo ZMJ in v delo dru-
gih druzbeno politi¢nih organi-
zacij;

(Nadaljevanje na 5, strani)
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— na podrodju Sporta je tre-
ba najti primeren nadin rekre-
iranja mladine;

— truditi se moramo, da bo-
mo dali druZbi tisto, kar od nas
pric¢akuje;

— specializiranim - grupam
mladinske organizacije je treba
posvetiti ve¢ pozornosti;

— zavzemati se moramo za
pravilno delitev dohodka in za
pravilno izvajanje kadrovske
politike podjetja.

To so le osnovne naloge, ki so
dolgotrajnega pomena. Vsa ta
izvajanja pa moramo mladi
ljudje podpirati na vsakem ko-
raku, predvsem pa preko samo-
upravnih organov, ker jih bo-
mo le tako lahko realizirali.

Pri zahtevah moramo biti od-
lo¢ni, saj bomo tako opraviéili
zaupanje, ki ga uzivamo kot
graditelji bodoé¢nosti, socializ-
jma in sistema naSe organizaci-

e.

b e e ta e e e 3

Zanimivo je bilo posludati
mnenje neposrednega proizva-
jalca Sivka Vilija, ki je v svo-
jem prispevku konferenci spre-
govoril o disciplini, medseboj-
nih odnosih, perspektivi tovar-
ne in izobraievanju. Citiram
njegovo misel o izobraZevanju.
»Izobrazevanje nam bi moralo
biti Se v toliko vedji interes,
ker se moramo zavedati naSe

naloge, da se usposobimo za
dobre samoupravljalce, saj bo-
do sedanje generacije odsle in
bo ostala naloga na nas mladih,
da vodimo nove kadre, nafe
podjetje in sami sebe. To pa bo
mogode le, ¢ bomo na vse to
pripravljeni.«

ZADNJA VEST -

Delavski svet je na svoji 6.
redni seji sprejel poroéilo ko-
misije za razpis delovnega me-
sta glavnega direktorja. Pred-
sednik komisije, ki jo je pred
, ¢asom imenoval delavski svet
podjetja, je ¢lanom tega samo-
upravnega organa porocal o
kandidatih in med drugim po-
udaril, da kandidati niso imeli
vseh pogojev za zasedbo tega
delovnega mesta. Edini kandi-

Uspeh konference je nedvom-
no velik. Probleme, ki so jih
mladi nakazali bo treba &im-
prej resiti. Gotovo je, da 1.400
mladincev v kolektivu ve kaj
hotejo in kaj lahko dosezejo.
Mislim, da je potrebno, da se
pri reditvah problemov ne sme
mimo mladih, ki so na svoji

konferenci pokazali mnogo opti-
mizma in mladostnega poleta,
ki je nujen pri uspehu vsakega
kolektiva. Miadincem pa je tre-
ba zameriti, da ni nihée v svoji
izjavi nakazal problema, ki je
znotraj organizacije same. Kje
je vzrok, da je od 1.400 mladin-
cev v kolektivu samo 800 vklju-
¢enih v delo organizacije, bi bi-
lo nujno obrazloZiti, prav tako
pa nakazati reSitev tega proble-
ma. Na konferenci tudi ni bilo
potrebno pogrevati osebnih spo-
rov med funkcionarji mladin-
ske organizacije in njihovimi
vodji na delovnih mestih. Prav
tako pa je treba opustiti misel,
da bl se v sludaju sestanka iz-
kljucevala glasba, ki je name-
njena delavcem za njihov poéi-
tek. Mislim, da se v obmo&ju
tovarne gotovo najde prostor,
ki je primeren za sestanke in ga
ne moti glasba.

Ob koncu naj $e enkrat po-
hvalimo mlade pri njihovi pri-
zadevnosti in kriti¢nosti do pro-
blemov v tovarni.

Brecl Milan

ZADNJA VEST

dat, ki je imel vse pogoje, je
kandidaturo umaknil. ¢lanom
delavskega sveta je nato Mar-
jan Zuraj, ¢lan kolektiva, ki se
je za delovno mesto glavnega
direktorja tudi prijavil, pojas-
nil zakaj je kandidiral. Delavski
svet je nato razreSil komisijo
za razpis glavnega direktorja in
za dobo 6 mesecev imenoval
vriilca dolZznosti.

‘-‘5

ZBOLJSANJE POLOZAJA ZAVISI OD

STABILIZACIJE 6OSPODARSTVA

V torek, 12. 9. je bila skupna
seja ¢lanov sveta za arno
in terciarmo gospodarsivo ter
sveta za druzbeni plan in fi-
nance pri celjski obéinski skup-
$¢ini. Ce kaj, potem lahko ta
pogovor o gibanju gospodarstva
Vv prvem polletgu leto3njega leta
ocenimo kot pozitiven
korak v prizadevanjih za osvet-
litev in refevanje problemov.
Pomembno je zlasti stalisce, da
naj bi od »fotografiranja« sta-
nja prisli k njegovemu proude-
vanju in reSevanju vprasanj, ki
jih je sprozila gospodarska re-
forma. In spet so tu, kot to ve-
1ja za razpravo o strukturi kad-
rov zaposlenih, delovni kolekti-
vi, ki bodo morali sproZiti akci-
jo in jo izpeljati do konca.

Gospodarstvo celjske ob&ine
se je v prvem polletju letodnje-
ga leta gibalo pod vplivom re-
formnih procesov. O&itno je do-
lotena stagnacija, kar Se zlasti
velja za ¢rno in barvasto meta-
lurgijo, za tekstilno in lesno in-
dustrijo, medtem ko so zlasii
kovinsko-predelovalna, kemi¢na
in raznovrsina, dosegle lepe
uspehe. V primerjavi s prvim
polletjem lani se je obseg fizi¢-
ne proizvodnje v istem razdob-
ju letos poveéal le za 1,19, Z
julijem pa se je poloZaj Se po-
slabsal, Tudi izvoz ni dosegel
predvidenih rezultatov in je niz-
ji od lanskega leta, letni plan
pa je bil ob polletju dosezen
le s 4559, Hvaleina pa je
usmeritev izvoza, saj zajema
konvertibilno podrodje kar 83,3
odstotke, kar pomeni, da so se
tudi izdelki industrije celjske
obédine uspeino zmasli na med-
narodnem trzis¢u. To velja tako
za kvaliteto kot cene. Vsekakor
je to uspeh, ki ga ob analizi po-
manjkljivosti in teav ne kaZe
prezreti.

itd. Terjatve do kupcev so za
10 milijard S-din veéje kot do
dobaviteljev. To pomeni, da je
industrija mo¢na kreditna usta-
nova in da druga podro&ja kre-
tira z okoli desetimi milijarda-
mi starih dinarjev.

Vse te in podobne kompleks-
ne teZzave in problemi se v svoji
specifi¢nosti pojavljajo v tej ali
drugaéni obliki v skoraj sleher-
ni delovni organizaciji, ¢e Ze ne
v vsaki. Zato ni nakljuéje, e so
zlasti na tej skupni seji pripo-
ro¢ili kolektivom, da posvetijo
proucevanju sedanjega poloZa-
ja najveéjo pozornost in da na
osnovi ugotovitev sprejmejo
vsaj kratkorotne orientacije.

Za kaj pri vsem tem gre? V
mnogih kolektivih namreé oce-
njujejo to stanje kot znalilno
jugoslovansko, kot problem, ki
ni njihov, temveé tak3nega zna-
¢aja, da bo moral priti nekdo
od zgoraj in ga resiti. Pri tem
pa pozabljajo, da je pot do re-
(Nadaljevanje na 7. strani)
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gram, ki ga imamo je zelo
pozitivno dejstvo, saj ga
bo treba izpopolnjevati,
modernizirati, mislim, veli-
ko delati na razvoju tega
programa. Tu pa je pred-
vsem potrebno stalno izo-
braZevanje vseh sodelavcev
v kolektivu. Navedel sem
nekaj dejstev, mislim pa
da pesimistiéne izjave niso
utemeljene. Treba je od-
straniti ta strah in vliti
malo vere, malo upanja v
dobre materialne pogoje
tega kolektiva za sedanjost
in bodocnost. 5
Na koncu bi $e Zelel iz-
koristiti to priliko, ker od-
hajam, da se vam prav
iskreno zahvalim za sodelo-
vanje. Tudi brez mladine
takih - rezultatov ne
mogli dosegati. Trdim, da
je naSa mladina v veliki
vecini zelo dobra, kar po-
trjujejo tudi obiski, ki pri-
hajajo od zunaj, predvsem
tujci, Spet noéem zapasti
v neko samozadovoljstvo,
ampak naj bo ta pohvala
le v spodbudo, da bomo.
$e boljsi, da pritegnemo Se
druge, da bo taka sodobna,
pozitivna ocena veljala za
vse mlade sodelavce v tem
kolektivu. Ne bi se hotel
opravidevati in iskati raz-
logov, ki so me ovirali pri
delu. Problemov je bilo
ogromno, resnih, pa tudi
neresnih. Verjetno bi bilo
veliko bolj pametno, &e bi
tisti ¢as posvetil vasim pro-
blemom, pa bi dosegli ve-
liko boljse rezultate. Ven-
dar &as tee. Kar nisem
napravil, ne morem vec po-
praviti, ker odhajam. Ob-
ljubljam pa vam, da bom
to prenesel na svojega na-
slednika, da bo v osnovi
veé¢ &asa in veé truda po-
svetil ravno mladim, ki so
v vse vedjem Stevilu ude-
leZeni v naSem kolektivu
in od katerih bo v najbliZji
bodocénosti odvisen rezultat
dela tega kolektiva.
NajlepSa vam hvala.
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Prispevek Zvonka Perlica
letosnji redni mladinski
ktmferem

Dpvolzte mi, da se. da-
_nasnji_konferenci dotak-
. nem dveh rablemov, Naj-
. Drej vpr

. 10sti, modi  in @aktivnosti
" zveze mladine [ter ostalih

politiénih- organizacij v

podjetju in konéno dela
mladin . komunistov ter

sprejemu v Zvezo komu-
5. mistov.
Menim, da ni potrebno

e posebe; poudarijati, da

s ‘trenutnim poloZajem, v

A 2rent. SMmo,, neKmors::;o
w@ie, zadaveljni. Kaj . radi
¢ 13éemo najrazlicnejle vzro-

", ke zato, dejstvo pa je, da
.50 problemi, s katerimi se
» .__.sreéujemo slabost. . nas. sa-
anih m da prav tidzvirajo
« 1z nale nedoslednosti, pre-

inajhne . individualne . in
.xolektivne odgovornosti in
.- e-nazadnje iz nasega ne-

.. Zaupanja v- samoupravlja-
.. #je in njegovo maoé ter pre-
».majhne discipline pri izva-
. janju sprejetih sklepov. Ni-
. mam  namena. konkretizi-
.rati,_naStetih slabosti, .ker

50 nam vsem. znane, temi-
. veé Zelim . opozeriti. pred-
.- ¥sent nag. nastajanje. nemo-
~goce situacije, katere vzrok
.50, vselej. vsa. nasteta nere-

+$ena vprasanja. Takej bi si
» lahko zastavili .vpradanje,

«wkdo. je. odgovoren 24 neiz-

jevanje ., plana, - slabo
‘,-:_delavna. discipline, neizvr-
~Sevanje sklepov in podob-
ey 0b nastalih praoblemih,

. ki.imajo.dejanski odraz v

«slabsanju materialnega po-

«loZaja tovarne, zaostrova-

wa1ju medsebojnih odnosov
' . inustvarjanju psihoze,v ka-
leri ni mogode videti jasne

. perspektive nasega kolekti-

wva, kaj radi s prstom. .po-
.~ kaZemo na posameznike,
. pray.gotovo véasih upravi-
-¢eno; destokrat pa s pre-
« majhno mero. odgovornosri
L i o samokriticnoesti. -~ Ne
- gre. pri tem samo  zd
\ posameznike, ki samoini-
- ciativno hoéejo metati po-
. lena pod noge vsem zdra-
<vim in naprednim premi-
kom v.delovni organizaciji,
teriwved je mnogo bolj res-
- 1a za nas vse premajhna
aktivnost peliticnih organi-
zacij nasproti zlonamernim
- hotenjem posameznikov in
véasilv celo skupin. To pa
 kaZe v izostreni luci, da se
- Cestokrat vse preved zapi-
“vamo v svoj lastni krog, tu
" miso izvzete niti politicne
organizacije, ceprav nam
praksa kaZe, da je tako ne-
mogoce iti naprej. Vse pre-

anja. organizira-

ved je tudi km;zztraéna in
.. nerganja za ogli, od_tega
Rbﬁkﬂo t;uqr. bi bilo _potreb-
f pognati iz tovarne, da

bi bil red, do ¢estokrat ne-
.. taktnega . manifestiranja
svojega razpoloienm do
zunanjega svetd, in. ne_na-
zadn;c do tega, da_je_se-
ia organizacija dela za
mé in da je prav ta v mar-
 sicem_kriva prenekaterim
re\?f,avam Ce je temu, tako,
Tay. gotovo je_posredi

i ne aj resnice, potem se

‘postavlja vprasanje ali na-
merno zatiskamo oci pred
temi problemi, ali pa_jim
_nismo kos in_prepuséamo

" njithovo reSevanje stihiji. Z
rugimi besedami poveda-
no: v zadnjem é&asu smo
bili priéa v tovarni neka-
terim,. zdravim pr&mekom,
ki.pa so.bili veé ali manj

‘ spreml;am z . nezadovolj-
. .stvom in z dokajinjo mero
pesimizima. Ti ukrepi pa, so
 bili vsekakor posledica ne-
mogocega stanja do sedaj,
tako na podrodju delovne
. discipline, medsebojnih. od-
MOS0V, . porabe. poireinega
. materiala, - azkonféan;a ko-

. mum}cacqskth sredstev. in
- podobno. In bili so ti-ukre-
pi reakcija na. na¥ viéasih
nenogoé odnos do.tovarne,
, 1jenega. uspeha, do. na-
5:!; skupnih. rezulmtov To-
vagri? ne posluje-od véeraj
ruz'bsnaka lastnina. ni
pojem... za. terega smo
. zvedeli_ Sele danes in konc-
. no, perspek iva, ni nekaj,
]car ne bi bi gotrebnp da
dy akda _ve, zanjo, .Eno 2
rygim, je. IG'.SP‘!O v tesni
zvezr,_ eno, brez, drugega
.dudi ne more. uspesno na-
J;'sdéwat;. Toda v vseh le-
danes snio. se. pre-

malo zavedali, da daje ta
tovarna kruh dobersnemu
< delu prebivalcev Celja, da

« .bo’ marsikdo pustil v tej

tovarni dobr¥en del svoje-
ga Zivijenja in zato je lo-
gicno, da upraviéeno pri-
Cakuje v tem drugem
domu red in disciplino,
perspektivo in ne nazadnje
zadovoljiv . zasluZek. Ven-
dar z ljudmi je potrebno
delati, perspekiiva ni ima-
ginaren ‘pojem, zanjo je
treba ustvarjati osnovo
danes in jutri. Prav na pod-
- rocju- vzgajanja ljudi pa
smo naredili oblutno pre-
malo. In to je naa velika
napaka. Dolinost vseh po-
litiénih organizacij znorm,'
nasega kolektiva je prav
gotovo, da z aktivnim po-
seganjem v razreSevanje
lastnihi problemov krepijo
idejno celovitost élanov ko-
lektiva in mobilizirajo de-

. lovng ljudi ter jih, usmer-
jajo na skupno pot. Nimam
nhamena ati receptov. za
"delo_peliti¢nih, organizacij
temved Zelim , omeniti le
_dejstvo, npmreé da politié-
_ne_organizacije v_fovarni
niso . ile sposobne_aktivi-
_rati svoje clane, ne glede
na to, ali so to delavci,
prsdde!avc:, obrarovod;e
inZenirji, ekonomisti in jim
preko najrazli¢nejsih oblik
dati moZnost za masovno,
politiéno in samoupravno
aktivnost. V tovarni je 171
‘komunistov in ti skoraj Zi-
vijo v ilegali. Tudi Stevilka
mladih priblifno 1400 pove
mmnogo, a ¢e pristavimo, da
so mneorganizirani, prepu-
.- §¢eni samim sebi, potem ta
+ Stevilka ne pove nic. In 3e
nekaj:.. je.- predvsem - po-
. membmo: veliko vel bi se
npmreﬁ norali pochzbg::u
prasanjem razpoloienja
defovn;: feudr, z nj jthovim
mmenjem in reag:mnjem
na sprejete sklepe samo-
upravnih organov in druge

. odleditve . ter. . predhod
pripravijati na,vugodne;sa
teren za uspeﬁno realizaci-
jo sprejetih odloéitev. Po-
.. hvalimo se lahko z moénim
delavskim svetom in prav
., take . upravnim :odborom,
. vendar pa prav. zaradi na-
Stetih slabosti, neenotnosti
in velne Zelje, dosedi, cilj
po liniji najmanjsega od-
pora, situacija v tovarni ni
zadovoljiva. In &e ‘tokrat
. ne. bomo resni razsodniki,
gotem $e dolgo ne bo tako,
ot, bi. merale -biti Tudi
... ukrepi najnovejsega..datu-
_ ma v zvezi z delovno disci-
gomo kaZejo na_nase sla-
sti. Zavedati se nanired
“moramo, da delovni ljudje
- iz dneva v dan vendarle po-
stajajo éedalje sposobnejsi
samaupravl;a]c;, ki_ne do-
Ku&‘ ajo izigravanja in. za-
evajo odloéno besedo in

sposobne voditelje.

V  nadaljevanju  Zelim
spregovoriti $e o mladih
komunistih in sprejemu v
Zvezo komunistov. Kaj
radi na raznih konferencah,
sestankih in podobnih sku-
pih.omenjamo, da je Zveza
komunistov. avantgarda de-
lavskega razreda, in da so

~ komunisti najprogresivnej-
5i del nase druzbe. Vendar
bodimo edkriti in realno
acenino aktivnost komuni-
stov v nasi tovarni v pre-
teklem obdobju. Bila je to-
liksna, razen redkih posa-
meznikov, da o mnjej ni
vredno govoriti. Ne mislim
, tu. zgolj na politi¢no aktiv-
nost, ki bi se omejevala le
na Ssestankarstvo, ampak

gre mnogo bof; za - nepo-
sredno, vkljucevan,te komu-
?’IISIOV v razresevan;e vsa-
kodnevnih problemov, . za

..mjihova zavzetost za teZave,

ki nas spremljajo. na nasi
poti,  za . odloéno. baorbo
proti vsem negativnim po-

. javom, ki stopajo v ospred-
. je. Skoraj ni mogode deliti,

komuniste na_starejSe. in
mlajse, a ée Ze tece beseda
o njih je potrebno omeniti,

_da tudi ti niso napravili

vsega, kar bi kot komunisti

_morali. Izgovarjanje zgolj

na to, da se pri nas ne da
ni¢ doseci in nié¢ narediti,
ni opravicilo. Mladi komu-
m’sri, ki nismo obremenie-
ni s preteklostjo in mnogo-
terimi megativnimi pomv:,
katerih korenine segajo da-
le¢ nazaj, temveé smo ko-
munisti a‘ana§n}eﬂa casa,
danasnje druZbe in druibe-
nih  odnosov in nimamo
vzrokov za razocaranje bi
morali  napraviti  mnogo
ved, Tudi na podrodju spre-
. jema v.Zvezo komunistov
SO V. reteklem obdobju
pmv: ioprav malo. - To
vslm ‘tako. za organizacijo
ih, kot za. Zvezo , ko-

mumstov. Iluzorno je .pri-

. dakovati, . da . bodo miladi
~ ljudje trkali. na vrata. par-
" tije .temved je.ireba najti
sorz do ‘mladega cloveka,
o _njegovih notranjih raz-
.~ poloZenj, njegove  miselno-
sti.), Neuémkomtost Zveze
komumstov in.med ostalim
. tudi, nepravilen  odnos., do
i;ud:, dela druibene.imovi-
posameznih komunistov

je bil cestokrat vzrok od-
Hpndmmu staliféu mladih
..do.vstopa v.Zvezo komu-
?‘HSIOV Samo Z nacelnimi
stali$¢i in izrabljenimi fra-
zami ne bomo aktivirali
mladil, Mnogi komunisti
zaverovani v vsemogocnost
politicnega vplivanja vidijo
v organiziranosti mladine
bolj zasebnisko izZivijanje
brez vecjega druibenega
pomena. Nedvomno pa je
skrb za organizirano vzgo-
jo in zdravo idejno usmer-
jenost mladine dolznost
nas vseh, e posebej.pa ko-
munistov. Sele potem ko
bomo napravili vse v sine-
ri vedjega kontaktiranja Z
mladini, ko bomo osvojili
njihove simpatije do borbe
za napredek in ko bodo
mladi videli v organizaciji
Zveze komunistov napreds
1o in dosledno organizaci-
jo, Sele potem bomo lahko
pricakovali okrepitve v
vrstah komunistov. Prav tu
pa ¢aka komuniste mnase

tovarne Se mnogo dela.
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Lakaj' uspeh kovinske industrije v celjski komuni v ozadju?

Gibanje industrijske proizvod-
nje v celjski obéini kaie hitro

dustriji in znaten delez nasega
podjetja pri teh rezultatih. -

Zbrani podatki o gibanju go-
spodarstva v I. polletju 1967 na
podro¢ju celjske obline kaZejo,
da je industrijska proizvodnja
v tem &asu porasla za 1,1 odsto-
tek v odnosu ma stanje v istem
obdobju v lanskem letu. Stop-
mja rasti v nasi ob<ini zaostaja
za splodno rastjo v republi$kem
merilu, ki je 3,8 odstotka. Tak
razvoj proizvodnje v celjski in-
dustrifi dokazuje doloeno stag-
macijo proti predvideni stopnji
rasti za leto$nje leto v viSini
54 odstotke.

Znotraj celotne skupine indu-
strije, so rezultati po posamez-
nih industnijskih vejah zelo raz-
Liéni. Na to stagnacijo vpliva
predvsem padec proizvodnje v
&rni metalurgiji (Zelezarna $to-
re — za 8,7 9%,), lesni (za 13,5 )
in tekstilni industriji (za 7,3 %).

je v kovinski in- -
- ¢anje industrijske proizvodn

Nasprotno pa kaZe kovinska in-
dustrija mocno ; je svoje
proizvednje 'za- 14,79, kar je
hkrati pripomoglo, da je pove-
v letodnjem polletnem obdobju,
vendarle nekoliko viSje kot v
istem obdobju lanskega leta.
Tudi proizvodnja v kemicni in-
dustriji je porasla za 8,1%.

0b analiziranju rezultatov go-
spodarjenja v celjski industriji
v letodnjem letu velja ugotoviti
dejstvo, da se je v letodnjih za-
ostrenih - pogojih gospodarske
reforme najbolje ma3la kovin-
ska industrija, ki je znova pre-
vzela v preteklih letih izgublje-
no vodilno mesto med industrij-
skimi vejami, kar je posledica
hitre rasti proiz v barva-
sti metalurgiji (Cinkarna).

Gledano z vidika wustvarjene-

. ga celotnega dohodka v glavnih
. industrijskih vejah celjske ob-

¢ine (doseZenega po placani re-
alizaciji) v primerjavi z lanskim
obdobjem, " dobimo “ naslednjo
sliko:

v 000 N-din
Realizacija I—VI

: 1966 1967 indeks
Crna metalurgija 69,075 48,158 69,7
barvasta metalurgija 132,317 115,397 87,2
KOVINSKA INDUSTRIJA 116,586 136,825 1174
Kemié¢na industrija © 35,150 32,754 93,2
Lesna industrija 23,519 23,117 102,7-
Tekstilna induwstrija 37,542 38,594 102,8
Ostale ind:ustrijsk_e- w.f:je ................
Skupaj 460,979 449,831 97,6

Ti podatki nazorno ilustrirajo
odlocilno vlogo kovinske indu-
strije v celokupni masi ustvar-
jenega celotnega dohodka, saj
bi brez doseZenega povelanja v
tej industrijski veji bili rezulta-
ti v celokupni industrijski pro-
jzvodnji v nasi komuni Se bolj
neugodni (indeks 93). Leviji de-
lez pripada pri tem predvsem
nasemu podjetju, ki je v pollet-
ju wustvarilo za 1,300.423 N-din
vidji celotni dohodek (116,9 %)
kot lani. Gledano torej s te stra-

ni — ki izhaja iz plac¢ane reali-

zacije — lahko mirno trdimo,
da je kovinska industrija v celj-
ski ob¢ini tista panoga, ki se
je v sedanjem poreformnem ob-
dobju ne samo najbolje zna$la,
ampak ima nedvemno najbolj-
{e in gotove perspektive za dalj-
no hitro rast v prihodnjem ob-
dobju. Letos$nji rezultati so
predvsem posledica oblutnega
porasta proizvodnje v Zi¢ni, Li-
beli, IFI in Klimi, kjer so z mo-
dernizacijami, uvajanjem novih
tehnologkih postopkov, z bolj-
g§im prisluhom potrebam trga
uspeli idoseti zelo lepe rezulta-
te. In prav kovinska industrija
je tista, ki hkrati — med redki-

mi panogami — $e omogoc¢a do-
datno zaposlitev prosti delovni
sili na podro¢ju celjske regije,
saj je samo naSe podjetje s po-
vpreénim stanjem v leto$njem
prvem polletju povecalo Stevilo
zaposlenih za 113 delavcev v pri-
merjavi na zaposlenost v prvem
polletju leta 1965. Prav odpira-
nje novih delovnih mest pa
predstavlja za druzbeno skup-
nost Celja osrednji problem, ki
naj pomaga refevati probleme
zaCasne nezaposlenosti aktivne-
ga prebivalstva — nasih obca-
nov,

Razmi$ljanje o tem problemu
in ma tem mestu dobiva prav
zato tudi v merilu $irSe druz-
bene skupnosti Se poseben po-
udarek, saj je pri¢akovati da bo
Stevilo movega aktivnega prebi-
valstva na podroéju celjske ob-
¢ine v prihodnjih letih Se mada-
lje raslo in je potrebno zagoto-
viti zaposlitev na$im oblanom
na eni strani, zagotoviti pa tudi
hitrejSo rast narodnega dohod-
kain s tem vedjega in sigurnej-
Sega druZbenega standarda na-
Semu ob¢anu na drugi strani,
zato bi kazalo bodote napore
vseh druzbenih in subjektivnih

dejavnikov usmeriti v podpira-
nje tistih delovnih organizacij
v komuni, ki s svojo v dobrini
meri zagotovljeno perspektivo
lahko v velji meri tudi v pri-
hodrosti zagotovijo dodatno za-
poslovanje vedno novega doto-
ka aktivnega prebivalstva.

In mnobenega dvoma ni, da
med take delovne organizacije
s potencialno moé&jo hitre rasti
sodi tudi nasa tovarna.

To trditev je mo¢ tem goto-
Veje .postaviti, ker lahko prav
kovinska industrija s sorazmer-
no omejenimi novimi investieij-
skimi sredstvi vioZenimi v d:
ne _g'acl;ﬂgnah?&gje in moderni-
zacije hitro odpravlja ozka pro-
izvodna grla ob zagotovljenem
plasmanu njenih izdelkov na
domaéerp in tujih tr#id¢h. To
Spoznanje je zato tembolj na
mestu, ¢e upoStevamo relativno
omejena, kvalitetna - sredstva
danes in v _bod tako v sa-
mih delovnih skupnostih kot tu-
di v bankah in drutbeno politi&
mih: skupnostih, ki jih je mo-
gofe v prihodnjem obdobju
ustvariti. Ivo Brendid

ZBOLJSANJE POLOZAJA
ZAVISI OD

stahilizacije gospodarstva
(Nadaljevanje s 5. strani) _
Sitve v stabilizaciji gospodar-
stva, v pofi, ki ne pozna nove

emisije denarja (mnogi se nam-

re¢ zavzemajo tudi za to), v od-
pritem trgu z nekaterimi korek-
turami, v plasmaju izdelkov na
domagem in zlasti tujem trZ-
Séu itd. To so problemi in na-
loge hkrati, s katerimi se mo-
rajo spoprijeti v delovnih orga-
nizacijah in si nato€iti cistega
vina. Tu je klju¢ do reevanja
vpradanj, ki zdaj muéijo vedino
delovnih organizacij. Zato bi
morala pobuda, ki jo je dala
celjska obé¢inska skupiéina ozi-
roma trije sveti pri njej, spro-
Ziti izredno aktivnost znotraj
vsakega kolektiva posebej. In Se
nekaj, mar ni praksa pokazala,
da je napak, e se kolektivi za-
pirajo, ¢e ne iséejo vseh moiznih
oblik poslovnega sodelovanja
in podobno. Ta problem je v
nekaterih primerih oéiten zlasti
za celjsko obéino. Zato so nanj
opozorili. Vendar to ne velja sa-
mo za gostinstvo, ki Zivotari v
razdrobljenih organizacijah, ne
samo za Libelo in IFO, marved
tudi za nekatere druge. Name-
sto, da bi dali zlasti kolektivi
ve¢ pobud za vse oblike inte-
gracijskih postopkov, morajo
te iniciative priti iz skupsé&ine.
Skupiéina pa jih je dala zdaj
javno, zato je razumljivo, da bo
¢akala tudi na javen Odﬂ‘hrl. &

Celjska
skupsScina
o strukturi

kadrov

KONKRETNA RAZPRAVA V
DELOVNIH ORGANIZACHJAH

V osrednji tofki tretje redns
seje Clanov obeh zborov celj-
ske obcinske skupi¢ine je bila
razprava o strukturi kadrov v
gospodarskih organizacijah ob-
¢ine. Tako se je tudi skupscina
lotila problematike, ki zaradi
svoje kompleksnosti, odgoveor-
nosti in tezavnosti, saj zadeva
predvsem na ¢loveka, zahteva
trajnejSo obdelavo. To ni akci:
ja kampanjskega znafaja, mar-
vec - zace procesa, ki pa se
mora zaceti in nadaljevati tam,
kjer se kadrovska politika izva-
ja, to je v delovnih organizaci-
jah. Gre §1{:;3. tudi za to, kako
ustrezno Solanega in strokovno
usposobljenega ¢loveka vkljudi-
ti na konkretno delovno mesto
v gospodarski' organizaciji, da
bo lahko izvr$eval vse svoje’
pravice samoupravljalca in pro-
1zvajalca.

Odborniki - celjske obémsks’
skupitine so se lotili tega vpra.
Sanja tudi zavoljo tega, ker je
sestavni del fizvajanja intenctj
gospodarske ‘reforme, ker mo-
ramo tudi v delovnih organiza-
cijah prilagajati strukturo kad.’
rov zahtevam in potrebam pro.
izvodnje. Zato ta razprava ne'
pomeni samo r:g;tawjanje dej-
stev, marnved zacetek akcije. Ta'
pa seveda zavisi od delovnih or-
ganizacij, od njihovih samo-
upravnih organov, od kadrov-
skih sluZb in podobno. Prav za."
radi tega so na seji, ki jo je vo-
dila predsednica Olga Vrabice-
va in katere se je poleg velikega
Stevila poslancev udelezil tudi
predsednik Ljudske skupscine
Slovenije, Sergej Kraigher,
sprejeli nekatere zakljutke, ki
jih ‘bodo posredovali vsem ko--
lektivom in njihovim samo-’
upravnim organom z Zeljo, da-
jih temeljfto proudijo, najdejo
na njihovi osnovi same sebe, 1z-
luséijo lastno problematiko in -
sprejmejo  tudi ' perspektitng’
Elane razvoja kadrovske politi--
ce.

Kot je znano so o strukturi
kadrov Ze prej razpravljali v ne.’
katerih ob¢inskih druzbeno po-
liti¢nih organizacijah, kot zla-
sti pri ob¢inskem komiteju Zve-
ze komunistov pa tudi na sejah
nekaterih svetov pri celjski ob-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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CELJSKA SKUPSCINA I
O STRUKTURI KADROV

KONKRETNA RAZPRAVA V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

(Nadaljev. s prejSnje strani)

¢inski skupscini. Zdaj se je tem
razpravam prikljucdila e celj-
ska obcinska skup$éina in s tem
opozorila na vaZnost problema,
ki v eni ali drugi obliki zadeva
skoraj vse delovne organizacije.
Pa Se nekaj; kaZze, da gre to dej-
stvo posebej poudariti; ne gre
za kampanjsko akcijo, ne gre
za napad na direktorje in lju-
di, ki zasedajo odgovorna delov-
na mesta pa morda - nimajo
ustrezne izobrazbe, ne gre za
boj proti ljudem, ki so dali vse

sebe in pripomogli k razvoju
in napredku delovnih organiza-
cij, marveé za izredno trezno in
pametno obravnavo vprasanj o
struktuni kadrov.

Na osnovi ugotovitev so od-
borniki obeh zborov skupscéine
obcéine Celje sprejeli ved za-
kljuckov in jih posredovali de-
lovnim organizacijam in njiho-
vim samoupravnim organom s
priporocilom, da o njih razprav-
ljajo in ukrepajo. To delo bo
tudi v naprej spremljala skup-
8¢ina, ga po potrebi koordinita-
#a, svetovala in podobno. Na pr-
vem mestu je priporocilo naj
delovne organizacije ugotovijo
realne zahteve delovnih mest z
vidika izobrazbe in potrebnih
delovnih = izkuSenj. Posebno
skrbno je prouciti zahteve za
vodilna in kljuéna strokovna
delovna mesta. Zahteve delov-
nih mest naj bodo regulirane s
splosnimi akti. Posebej je tre-
ba evidentirati delovna mesta
Za zaposlovanje zensk, mlado-
Jetnih oseb, invalidov in fizi¢no
manj sposobnih ljudi. Na teh
mestih naj zaposlujejo prven-
stveno taksne ljudi, ¢e so delo
zmoZni opravljati in de i&cejo
zaposlitev, Priporodila posebej
opozarjajo, da je treba vsa iz-
praznjena delovna mesta javno
razpisati. Izredno pomembno je
staliS¢e naj v kolektivih na os-
movi razéiScenih zahtev za de-
fovna mesta in perspektivnih
programov razvoja delovnih or-
ganizacij sprejmejo tudi per-
spektivne plane zaposlovanja.
Poleg tega opozarjajo zakljucki
na urejenost napredovanja de-
lavcev na delovna mesta, za ka-
tera nimajo ustrezne izobrazbe
in strokovne usposobljenosti.
Razumljivo je, da bodo morale
kadrovske sluzbe izdelati ana-
lizo. tistih kadrov, ki zasedajo
dolo¢ena delovna mesta pa za-
nje nimajo ustrezne izobrazbe.
In konéno, tudi organi samo-

_ o strukturi kadrov prenese v de-

upravljanja morajo izoblikovati
stali$¢a kadrovske politike za
postopno izboljSavo in dosego
optimalne izobrazbene struktu-
re zaposlenih.

Tudi razprava o teh proble-
mih je bila zelo zanimiva. V
njej je sodelovalo ve¢ odborni-
kov in gostov. Iz besed tov. Ser-
geja Kraigherja povzemamo to-
le misel — subjektivne sile se
naj zavzamejo, da se razprava

lovne organizacije in da tam do-
bi zelo konkretno vsebino.

V razpravi-je sodeloval tudi
tov. Brenci¢, ki je med drugim
opozoril da se v industrijskih
delovnih organizacijah $e Cesto
sre¢ujejo z zastarelimi pogledi
med drugim tudi na organizaci-
jo dela in nujno potrebno visjo
strukturo kadrov. Sicer pa je
menil, da bi morali strokovnja-
ke s srednjo, vi§jo in visoko
izobrazbo bolj kot kdajkoli
prej vkljufevati tudi v nepo-
srédno proizvodnjo. Kajti gre
za dejstvo, da naj bi ta kader
kasneje premostil jez med tako-
imenovanimi reZijskimi sluZba-
mi in delavci v neposredni pro-
izvodnji in zagotovil, da bodo
realizirani naérti, ki jih priprav-
ljajo strokovne sluZbe. i

Na seji so analizirali tudi fi-
nanciranje $ol druge stopnje in
ugotovili, da se je zataknilo zla-
sti pri delovnih organizacijah.
Zato bo skups$cina znova opozo-
rila na to skupno nalogo in po-
zvala kolektive, da izpolnijo ob-
veznosti, ki jih do Solstva druge
stopnje morajo.

M. B.

Zadnji skupina letovalcev se je vrnila iz Crikvenice, to so bili gostje
iz Ceske, ki so se krajsi ¢as zadr zali Se v Celju.

SODNIKI
OBCINSKEGA
SODISCA

Odborniki celjske obcéinske
skupscine so na zadnji seji
sprejeli predlog, da naj bo tudi
v prihodnje predsednik obéin-
skega sodi§¢a v Celju Zdenko
Pavlina, za sodnike pa so ime-
novali: Jelko Fink, Janeza Stoj-
kovica, Vido Grafenauer, Bruna
Inkreta, Judito Trebar, Sonjo
Mos$kon, Franca Novaéana, Jel-
ko Verta¢nik in Toma Petrovi-
¢a.

0 krvodajalstvu smo véasih sliSali precej ve¢, danes mine akcija,
pa komaj Se kdo ve zanjo.
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Jesenski zagreb3ki velesejem
spada med najvedje tovrsine
prireditve v Evropi. Letos je
udeleZenih veé¢ kot 6.100 raz-
stavljalcev iz vec kot 50 drZav.
Sejem sestavlja 40 velikih hal,
obseg celotnega velesejma pa
znasa 475.000 m®. Od tega je
priblizno 175000 m? zaprtega
prostora,

jesenski'zdgrebski vele
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Letosnji 73 zagrebski jesenski velesejem predstavlja najvetjo gospodarsko manifestacijo in pri-
kaz tehni¢nih dosezkov in napredka v nasi drzavi. Na njem sodeluje poleg nase drzave e ve¢ kot 50
drugih drZav oziroma priblizno 6.100 domacih in tujih razstavljavcev s priblizno 16.000 eksponati.

Poleg ¢imtesnejSe povezave med proizvajalei in potrosniki zagotavlja razstava tudi ugodne pri-
loznosti za sklepanje kupoprodajnih pogodb med proizvodnimi in trgovskimi organizacijami.

Kot vsako leto, je tudi letos
nase podjetje sodelovalo na je-
senskem zagrebSkem velesej-

Detajl na nasem razstavnem prostoru...

Nase podjetje razstavlja Iems
svoje izdelke v hali 6 in na zu-
nanjem prostoru pred éeskoslo-
vaskim  paviljonom. Notranji
Stand v hali 6 obsega 120 m? raz-
Stavnega prostora, kjer so raz-
stavljeni izdelki za splosno po-
tro$njo in delno investicijsko
opremo, medtem ko so na zu-
nanjem prostoru prikazane to-
plotne naprave, to je kotli za
centralno kurjavo in etaZno
ogrevanje. :

Na notranjem prostoru prika-
zujemo od novih artiklov spre-
menjene oblike oljnih pedi, no-
vo etaino peé za kurjenje na
gospodinjsko olje EMO — 30T
s kapaciteto 30.000 kcal h. Za
obratne delavnice, skladiiéa,
hleve in podobno prikazujemo
nov izdelek peci na olje s 7.500,
15.000 in 30.000 kcal h. Predmet
zanimanja je nas nov izdelek
EMO 65 K, to je dvoiivka za
kurjenje na trda in tekoca go-
riva. Od opreme za gospodinj-
stvo razstavljamo nov pralnik
iz nerjavece plocevine, od artik-
lov za Siroko potrodnjo pa novo
elektro posodo z nerjavecim
robom. Poslovni prostori na
razstavi so tokrat primerno
urejeni za laZje poslovanje na-
Sih predstavnikov s poslovnimi
partnerji.

Gospodarska propaganda je
za kupce nasih peéi na olje
EMO-5 pripravila lepe nagrade.
V letosnji jesenski sezoni bodo
tri Zrebanja po 10 prakti¢nih
nagrad. Prvo Zrebanje je Ze bilo

mu. Na sejmu je nasa komer-
cialna sluzba sklenila veé kupo-
prodajnih  pogodb o demer
bodo verjetno sami porocali.
Prav tako je bilo na sejmu Zre-
banje nagrad za naSe kupce
sobnih pedi na olje pri cemer
je bilo izZrebanih deset nagrad.
Nagrajenci so v glavnem iz
Ljubljane, Kranja in Skofje
Loke. Nase podjetje je na zelo
urejenem Standu razstavljalo
artikle iz rednega proizvodnega
programa ter wekatere novitete.
Med novitetami naj omenimo
novo elektro posodo. Posoda
ima nerjavece rocaje in je lepih
intenzivnih barv. Kljub tem
komplimentom pa je na posodi
bilo opaziti nekatere pomanij-
kljivosti. Dno posode ni bilo
zasciteno, medtem ko so di-
menzije pokrovov manjse od di-
menzij posode. Za to posodo je
nujno osvojiti bakelitne rocaje

in gumbe ter v proizvodni pro-
gram vkljuciti tudi dimenzije
18 in 22 em. Te pomanjkljivosti
moramo ¢imprej odpraviti.

Kot novost, s katero smo so-
delovali na sejmu, je potrebno
prav tako omeniti tudi tri ve-
likosti pe¢i na olje namenjenih
v glavnem za delavnice. Prvi
refleksi povpraSevanja po ieh
peceh so razmeroma ugodni.

Posebno pozornost pri obi-
skovalcih naSega paviljona je
vzbudila wnaSa - sobna peé na
olje z elektri¢nim viigom in
termostatom. Od vseh domacih
proizvajalcev sobnih pedi na
olje ima osvojeno proizvodnjo
oljnih peci z elektriénim vii-
gom in termostatom samo Se
firma KONTAKT — Zagreb.
Opaziti pa je bilo tudi, da so
vsi domaci proizvajalci sobnih
peéi na olje razstavljali po eno
(Nadaljevanje na 10. strani)

NIC CELJANOV MED IZZREBANIMI KUPCI PECI

na na$i izloibi na jesenskem
zagrebskem velesejmu v soboto
9, septembra ob 10. uri dopol-
dne. To Zrebanje je vodila po-
sebna komisija, sestavljena iz
4 clanov. Vleéenje kuponov za
Zrebanje iz bobna je opravila
znana napovedovalka televizije
Zagreb Helga Vlahovié in je

Zrebanje kupcev nasih peéi na olje

v uvodnih besedah omenila nav-
zoc¢im obiskovalcem prednosti
nasih oljnih pefi. Do prvega
Zrebanja je bilo prodanih naj-
ved oljnih peéi v Sloveniji, zato
so tudi vse nagrade ostale v na-
Si republiki. Nagrade bodo pre-
jeli naslednji kupci nasih oljnih
peci na olje:

1. pralni stroj — superavio-
matik S 52 — Vlado Vendramin;
2. pralni stroj — superavio-

matik S 275 — Ban Frida;
g 3. Sivalni stroj — Malec Stan-
o R
4. Sivalni stroj — OKP Len-
dava;
5. hladilnile — Sirc Metka;
6. hladilnik — Zabjek JoZe;
7. fotoaparat — Strukelj
Egon; '
8. fotoaparat — Pavla Kon-
can;
9, garnitura emajlirane po-
sode — Vrenko Mira;

10. garnitura emajlirane po-
sode — Kavdi¢ Kristina.

V propagandnem smislu je pr-
vo Zrebanje zelo dobro uspelo
z ozirom na ogromno Stevilo
prisotnili. To Zrebanje je prena-
Sala tudi televizija.

Naslednje Zrebanje bo v okio-
bru in nato Se eno v novembru.

L. D.
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izvedbo teh peéi s kaminskim
okencem na sprednji strani.
Prav tako je bilo opaziti interes
potrosnikov za loncene peci na

olje ter za kombinirane 3tedil-

nike.

Omeniti moramo tudi velik
interes za kotle za . centralno
gretje na tekoce gorivo, ter za
kombinirane kotle, kakor tudi
prve znatnejSe odseve zanima-
‘nja po kotlih za centralno gret-
je na plin.

Poleg teh predmetov je bilo
nale podjetje prvo od domacih,
ki je razstavljalo tudi nerjavece
pralnike. Poleg skrbi za nadalj-
nji razvoj teh pralnikov, je po-
trebno poskrbeti za izboljsanje
tehnologije v cilju izboljSanja
kvalitete in zniZanja stroSkov
proizvodnje. '

Ostali nasi izdelki na razstav-
nem prostoru predstavljajo ar-
tikli iz naSega rednega proiz-
vodnega programa. Kot vedno
so bili ti artikli — predvsem
posoda — deleini pozornosti
potrosnikov. Pri predstavnikih
trgovskih organizacij pa je
stvar glede posode veliko bolj
zamotana, ker odkup vedno
bolj pogojujejo s sortiranimi
dobavami, V bodoée bi morali
biti novi izdelki oznaceni z
»NOVO«, tako da takoj priteg-
nejo pozornost obiskovalcev.
Prav tako mora v bodoce po-
stati praksa, da se -lahko na
sejmiu razstavljajo tisti novi in
izboljSani obstojedi izdelki, za
katere pristojne sluzbe za raz-

voj dajo svoje soglasje. Ekspo-

nati, ki se razstavljajo na sej-
mu, morajo biti tudi bolj skrb-
no izdelani in opremljeni z vso
potrebno dokumentacijo, kar
do sedaj ni vedno bil sluéaj.

Poleg mnasSega podjetja so
emajlirano posodo razstavljali
tudi domadi proizvajalci in pro-
izvajalei iz vzhoduih driav ter
Avstrije in Italije. Edino poso-
do teh dveh driav bi lahko oce-
nili za boljsSo po kvaliteti od
nase posode. Posoda vseh dru-
gih proizvajalcev pa ved ali
manj zaostaja po kvaliteti,
asortimanu in barvah za naso
posado. 3

Od domadih proizvajalcev je
najved uspeha pri razvoju po-
sode poleg naSega podjetja do-
segla GORICA — Zagreb z osvo-
jitvijo polteike »REKORD« po-
sode, ki jo deklarira za elektro,
plinske in Stedilnike za premog.
Posoda je opremljena z nerja-
velimi robovi, plasticnimi guim-
bi, je v lepih pastelnih barvah
ter ima zaprte topo zavarjene
rocaje, tipa Baumgarien lastne
proizvodnje (!?). Posodo RE-
KORD — kozice in lonce — je

GORICA razstavljala v dimen--

zijah 14, 16, 18, 20, 22 cm. Po-

soda liima razmeroma" visoke
proizvajaléeve prodajne cene in
sicer od ca. 1.200 do 2.300 S-din
za 1 komad. Posoda bo paki-
rana posamié in v setih. Prej
je GORICA Zagreb proizvajala
le garniture lahkih in garnituro
feZkih visokih kozic. Od tedaj
pa, ko je Zvezni zaved za cene
dovolil povisanje prodajnih cen
za emajlirano posodo, pa  je
GORICA — Zagreb ponovno za-
Cela proizvajati ves asortiman
emajlirane posode in je utiti,
da Zeli povecati in modernizirati
to proizvodnjo.

Na sejmu je poslovno zdru-
{enje. MARIS — Maribor na
svojem ' razstavnem prostoru
razstavljalo med ostalim tudi
stroje za pomivanje posode fir-
me »ROWENTA«, s katero je
MARIS v fazi preliminarnih raz-
govorov o poslovno tehniénem
sodelovanju.

Stroj za pomivanje posode
stojece izvedbe ima ceno DM
1.350, medtem ko namizni tip
DM 750 fco meja ZRN. Tudi na
prostoru KONTAKTA — Zagreb
je bilo opaziti stroj za pomiva-
nje posode .  zapadnonemske
proizvodnje. Podjetjé META-
LEC iz Bitole pa je presenetilo
z »lastno« konstrukcijo stroja
Za_pomivanje posode. Stroj de-
luje sicer zelo primitivno, imel
pa naj bi proizvodno prodajno
ceno ca. 800 N-din,

Pri proizvajalcih kopalnih ka-
di je bilo moZno opaziti teinjo
po izdelavi teh v veébarvnih iz-
vedbah. Novost je bila kopalna
kad iz steklene volne razstav-
ljena v paviljonu ZAR s ceno
35 dolarjev.

Na sejmur je bilo moZno vi-
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LETOSNJI JESENSKI ZAGREBSKI VELESEJEM

deti tudi vel razstavljavcev
strani$énih izplakovalnikov iz-
delanih za montiranje takoj za
strani$éno $koljko. Vsi ti izpla-
kovalniki so bili v nekovinski
izvedbi (keramika, plastika).

Poleg teh novosti so bili na
sejmu razstavljeni Se nekateri
drugi eksponati, ki so precej
zanimivi; kot so npr. sobne
plinske peéi in plinske pedi za
dodatno gretje, kovinske elektro
pecice itd.

Ceprav je v zadnjem <d&asu
vedno veé novih izdelkov, ki jih
razstavlja na sejmih in vklju-
Cuje v proizvodni program nase
podjetje, pa wmoramo vendar
ugotoviti, da bi moralo biti teh
izdelkov e veé z ozirom na ve-
lik zaostanek v razvoju naSega
podjetja in proizvodnje. Se en-
krat moramo podértati, da mo-
rajo biti izdelki, ki jih podilja-
nio na sejme skrbno pripravlje-
ni in opremljeni z vso potrebno
dokumentacijo. Stevilo in kva-
liteta razstavljenih novih in iz-
boljsanih obstojecih izdelkov
na nasem razstavnem prostoru
na letosSnjem zagrebskem jesen-
skem velesejmu so prepricljiv
dokaz, da gremo z razvojem
proizvoduje le s solidnimi ko-
raki naprej, kar nam je lahko
osnova za upanje, da bomo za-
mujeno vsaj delno nadoknadili,

Ce bomo vsi bolj skrbeli za

razvoj, bo tudi zamujeno v ved-
ji meri moZno nadoknaditi.
NAJ ZAKLJUCIM S POZI-
VOM ZA VECJO SKRB ZA
RAZVOJ, SAJ TO NI LUKSUZ,
PAC PA NUJNA POTREBA, KI
POSTAJA SE BOLJ NUJNA V
POGOJIH STALNEGA NARA-
SCANJA KONKURENCE.

Cedo Deletié

O letosnjih rezultatih na zagrebSkem velesejmu bomo
na osnovi podatkov sektorja prodaje in zunanje trgovine
porocali v prihodnji Stevilki Emajlirca, saj sejem ob zaklju-

cevanju redakcije Se traja. Danes naj

povzamemo le kratko

oceno vodje sluzbe prodaje JoZeta Turndka, kot jo je posre-
doval v svojem porocilu o dvodnevnem bivanju na sejmu.
. Vse stranke na nasem $tantu so v glavnem kritizirale
nase podjetje, zlasti zaradi asortimana, koli¢in in dobavnih
rokov. Stvar gre tako daleé¢, da tudi v dveh dneh nisem slisal
ene dobre besede v korist nasega podjetja, &eprav poizku-
Sam  lofevati objektivne razloge od subjektivnih. Iz razgo-
vorov sem priel do zakljutka, da lezi en del neposlovnosti
na prodajni sluZbi, preteZni del pa so neurejene razmere v
niaSem podjetju na podro¢ju izpolnjevanja in discipline pla-
na, izdelovanje ozkega asortimana za domace trzisce, pada-
nje kvalitete itd., kar smo Ze mnogokrat opozarjali odgo-
varjajole sluzbe in obrate v podjetju. Ce upostevamo vse da-
nasnje pogoje triiséa smatram, da je prisel Ze res skrajni
¢as za ukrepanje v tem smislu, da se nudi komerciali vsa po-
trebna pomo# podjetja, za kolikor toliko uspe$no zadovolje-
vanje trzis¢a. V ta namen je nujno potrebno nuditi komer-
ciali ‘prepotreben skladiS¢ni prostor, da se bo lahko vriila
prodaja -delno tudi iz zaloge, izdelava za domacde trzi§ce Sir-
Sega in sprejemljivega asortimana, stroga in brezkrompro-
misna plansko proizvodna disciplina, skrb za kvaliteto, nu-
denje konkurenénih pogojev itd. Po gornjih problemih nudi
podjetje svoji komerciali vsaj doslej smadehovsko« pomoé.

Laltegl JO R0 0 NG S6 S0 NG NG 26 16 A6 NG 106 16 26 N6 S0 0G0 26 N0 26,06 20 26 20 N0 NG 20 N6 N 20 20 20 20 20 2GR0 N6 NG NG |

Avstrijska Zelezarska in
kovinsko predelovalna in-
dustrija pada vedno bolj
pod vpliv inozemskega ka-

itala, predvsem iz ZR
eméije, Velike Britanije
in ZDA. Ve¢ kot cetrtina
avstrijskih podjetij je da-
nes vezana na inozemsko
participacijo. Ta poveza-
nost je vpliv pomanjkanja
financih sredstev samih
avstrijskih  proizvajalcev,
ki niso kos financiranju
raziskovalnih del, raciona-
lizaciji in hitremu tehnic-
nemu razvoju. Tudi aku-
mulativnost obeh proizvod-
nih panog je v zadnjih de-
setih letih moéno upadla,
ker so mezdni strodki en-
krat hitreje rastli kot ce-
loten obseg industrijske
proizvodnje.

4

1

Proizvodnja emajlnih frit
v Veliki Britaniji stagnira. -
Ta driava proizvede me-
seéno v povprecju 2800 ton
emajlnih frit. Medtem ko
potro$nja puder emajlov
za emajliranje litih izdel-
kov pada, se lahno poveclu-
je poraba emajlnih frit za
emajliranje plodevinastih
izdelkov. V zadnjem ¢&asu
vlaga zdruienje angleske
emajlne industrije (Vit-
reous Enamel Develop-
ment Council) povelane
napore v  propagiranje
prednosti angledke posode
visoke kvalitete pred uvo--
Zeitimi izdelki, ki jih uvoz-
niki emajlirane posode ku-
pujejo predvsem v Poljski
in drugih vzhodno-evrop-
skih driavah. Velika Brita-
nija trenutno skoraj 3-krat
ve¢ uvaia emajlirane poso-
de kot jo dejansko sama
izvozi.

Tovarna »ALFA« Vranje
je v pregovorili s franco-
sko tvrdko »POTEZ« zara-
di koprodukcije oljnih pe-
¢éi vedjih kapacitet ne sa-
mo za potrebe jugoslovan-
skega trga, temveé tudi za-
radi skupnega izvoza obeh
podjetij v SSSR.
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Proizvajalei trajmih potrosnih dobrin: v SFR) v tezavah

Najnovejsa analiza letoinje
»Jjugoslovanske - proizvodnje iz-
~delkov. mra]ne potrodnje - kaZe,

_d.-a se je wvedina  proizvajalcev
~.znadla v tezkih pogojih gospo-
darjenja, kar je posledica- ob-
Sutnega padca konjunkture ne
~samo na -inozemskem trZiScu,
temved predvsem na.domadem
. — jugoslovanskem trgu. Zmanj-
..8ano . povpradevanje se je Vv
~prvih. mesecih letonjega leta
. najprej odrazilo kot stagnacija,
¥, zadnjih mesecih pa je pripe-
_ljalo do obdutnega padca proiz-
.vodnje, Danasnje stanje je tako,
da tovarne niso v stanju. pmda-
ti v mnogih primerih zniZano te-

ko¢o proizvodnjo, $e manj pa

ogromne zaloge, ki so se J-]m na-
‘kopitile v lastnih tovarni$kih
skladid¢ih in v trgovini. Na
podrotju proizvodnje strojev za
pranje perila kaZe analiza, da je
bilo v prvem pultletju,JZdleLanah
40 %, manj strojev kot v_istem
xgazdobju leta 1966, Pri tem je
_obseg realizacije za 16 9, manjsi |
kot prejinje leto. Samo v juni-
ju je bila p;oizvod;nj.a, teh stro-
jev za 609, manjsa kot lani. Iz-
‘delano je bilo samo 2.500 kom.
. strojev, Vzrok takemu preobra- -
tu lezi v poveéanem uvozu bla- |
. ga Sircke potménj.e s strani tr-
govine, za kar je iz zveznih de-
viznih rezerv bilo mamenjenih
kar 140 milijonov dolarjev za
uvoz blaga siroke potrodnje. Po-
sledica tega je, da se trgovina
orientira na uvoZene dele, ¢igar
prodaja ji v glavnem prinasa
wisji dobifek kot pralni stroji
domacdega izvora. Poleg tega pa
$e kar naprej raste individual-
ni uvoz posameznikov, ki je zna-
$al v prvem polletju letosnjega

leta kar 12.000 strojev, Ta koli-
_&ina uvoza je skoraj popolnoma
enaka koli¢ini domacih pralnih
strojev, ki je bila v tem casov-
nem razdobju plasirana na do-
macem trgu.

Podobni so pmblem1 v proiz-
vodnji in realizaciji hladilnikov,
Cigar zaloge pri jugoslovanskih
proizvajalcih so v zaetku juli-
Ja bile triinpelkrat vegje kot v
istem roku lanskega leta (21.940
kom.: “5470- kom.).

Tudi zaloge sesalcev prahu so

boljsi tehnologiji in onganizaciji
- delaitd. — skratka ¥ nujnih po-
gojih,. ki jih zahteva danasnje
mocno_odprto trzisce Jugosla-
vije napram tuji kunkurenci, ki
je ostra in brezkompromisna.
Proizvajalci ne morejo pricako-
vati, da bi zvezni organi zmanj-
Sevali uvoz, vsaj vse dotlej me,
dokler prodajne cene domagih
izdelkov in njih kvaliteta ne bo-
.do izravnani z ustreznimi tuji-

vanju proizvodnih strroskov vV mi wdseiﬁ io je Jmpcratlv trz-

nega
. hasa

gospodarstva, kateremu se
drZava in. naSa skupnost
ne more in ne misl odpovedati.

«Taki pegoji. gospodanjenja pa

nujno - Ravajajo proizvajalce v.

.movo «kvalitativne «drugace go-
«spodarjenje- kot. so. ga :bili: na-

vajeni dve- desetletji- po-wojni,
&e hodejo, da se obdrZijo v teh
— sicer v svetu normalnih —
.pogojih proizvodnje in prodaje.

porastle .-od 7.000 kom.
38.680 kom. ali skoraj petkrat.
Med gospodm]sklml aparati

trajnega pomma se Jc povecalaa., zy EDH I SMU aEn
- edine -

: ektriénih

i wzas%,émag\r{ie bi- V; strokovnireviji »The Jnsti-
la. realizacija , za 4 Yo manjéa. nﬁute' of - Vitreous.;

Pri-tem s0 bile zaloge v. zatetku . Bulletin ++ IEV«. th 179¢1966)
julija za2189 % viSje. kot prejs-i1. 8t. 5 strs 55:-56 je objavil C.
. mje leto,, Na»podmé podobnih Hok v - ¢lanku BA
_dzdelkov v tncmmtmstm xmﬂlmlmmm
. 50, probfle;m gg-obéuttljnpj&t, Tu \ NO“LUZ{LNIH !ammN
jep radio aparatov v 7'\ PRED M7 (The
prvem:, .pollgt;u padla. zaw 420, -use of cm'nbmed deg;easme!mc-
- 0b petmesecnih zalogah v. indu. - kling solutions prior to vitreous
strijis Domaéa “industrija tele-un .anﬁma.l;lmg) naslednje):

svizorjev je v prvem polletju iz- . Nekatere neizonske detergen-
~delala 1134000 aparatov, zaloge je mogote z uporabo emulga-
wkonec. polletja pa so znaSale  topjev in drugih- ena-

reagenciy.
5‘*‘915 kom. aparatov. .. komerno razdeliti v wvodi. Te
Poleg. Ze omenjenih vzrokov, meSanice so obstojne tudi v

4botru].e tej - situaciji dejstvo ,-mo¢nih  luZilnih kislinah pri
mocno zmanjsanih potro$niSkih  obitajnih luzilnih temperaturah
- kreditov - ter -sezonska orienta- . in s tem omogoéajo razmasde-

‘€ija.prebivalstva ¥ uporabo raz- . . nje in luZenje v eni delovni fazi.
polozljivih  sredstev . za letne Poleg prihranka na delu in ¢asu

- dopuste.

Izhod iz nastale situacije, ki
je karakteristi¢na tudi v drugih
panogah proizvodnije, je pred-
vsem v vecji koncentraciji. in
specializaciji  proizvodnje,
smotrnejsi delitvi dela, v zniZe-

je ta metoda pokazala prednost
veCjega wulinka pri odstranitvi
povrsinske necistoce, ki obstoja
iz zmesi maScob in rje. V. teh
primerih je pri obm‘.ajnem de-
lovnem postopku_pogosto . po-
trebno veckrat izmenoma pono-

viti obe fazi, medtem*ko se. do-
sezejo pri opisanem kombinira-
nem postopku, Ze v eni delovni
operaciji Ciste ine. ‘Tzloce-
ni ostanki ‘se dobro. po-
razdelijo v luZilni teko&ini in se
Zberejo’ éele o, d:olnon@em iz-
‘lo¢anju na povrsini.

< STRDK&VNI EMAJLIRSKI
<1 SLOVAR

- Ena od komisij mednarodne-
_ga inStituta za_emajl pripravija
ze priblizno leto dni osnutek
strokovnega slovarja, ki bo ob-
.segal yeliko Stevilo. besed, defi-
111c1|1 in opisov tezavnih, pojmov
iz emajlirstva.

_Objavljeno delo bo izpopol--
njeno s fgeograﬁuam tipi¢nih
_emajlnih. defektov, Temu delu
_slovarja naj bi_sluZil kot osno-
va znani, Zal Z¢ razprodani atlas
-emajlnih_defektov, ki ga je iz
dal Institute of Vltreons Ena-
mellers.
. AaloZnik . namerava gb;amn
slovar Xot. strokovno brofuro v
angleskem, francoskem, nem-
Skem, italijanskem, holandskem
in $panskem jeziku.

INCENENEEY

oo

'NAPREDEK IN ZNANOST V- SVETU

. (Nadaljevanje in konec)

Nasprotno pa je zelo poucen primer znanstvenega centra v
proizvodnji ¢asopisnega papirja, ki je omogocil v desetih mese-
cih tekocega leta prihranek 600.000 rubljev, kar je dvakrat ved
kakor v istem obdobju pred osnovanjem indtituta (»Ekenomice-
skaja gazeta« 48/1966).

Kaks$no vaZnost polagajo v ZSSR na razvoj znanosti najbolje
ponazoruje izjava, ki jo je podal avgusta 1966 predsednik mini-
strskega sveta A. Kosigin: »Za nas je najvefjega pomena pospe-
§itev znansivenega in tehni¢nega napredka nacionalnega gospo-
darstva. Zaostajanje na tem podroéju povzroca v dobi znanstvene
in tehni¢ne revolucije velikanske izgube narodnemu gospodarstvu
in pomeni izgubo tempa v gospodarskem tekmovanju s kapita-
lizmom.«

Dosedanje navedbe sicer kaZejo na velikanske razlike v zmoz-
nosti vlagan]a in prosperiteto gospodarstva med ZDA in SZ na
eni strani in zahodno Evropo na drugi strani. Se vetje so seveda
razlike napram ostalim manj razvitim podro¢jem. Kakor so naka-
zali na ministrski konferenci o znanosti v ‘okviru orcranlzac1je za
ekonomsko sodelovanje v Parizu, vendarle obstojajo poti, da se
ta snuacua ublaZi. Seveda ne gre za doseganje amerisSkega globala,
pal pa se je mogofe priblizati potencialu in efektu znanstveno
raziskovalnega dela. Pri tem se kaZejo naslednje naloge: moderni-
zacua v razvoju visokega Solstva, financiranje znanstveno-razisko-
valnega dela in delitev sredstev na posamezne industrijske veje

s tem, da se poveca vloga drzave v fmanmranju,

,gammm in
sode}ovan_]u s.podjetji. Razvoj gZmanosti in tehnike naj bi nadzo-

rovala in forsirala driava ter finanéno sposobne welike-druZbe
— tudi v mednarodnem merilu. Strah pred naloZbami inozemske-
ga kapitala v nacionalni industriji se v zahodni Evrepi umika
tendencam, da ga je potrebno sprejemati, vendar pa se.naj koli-
kor mogole usmerja v financiranje razvoja znanosti. Neenakost
v monopolni moé¢i ZDA in zahodne Evrope se namre& kaZe prav
v neenakosti razvoja znanosti in tehnike.

Zakljuéek:

Nosilci znanstveno-tehni¢nega napredka v vseh razvitih drza-
vah so torej podjetja s svojimi specializiranimi raziskovalnimi
centri, ki pa se nujno naslanjajo na materialno in politi¢no-prav-
no. pomoc¢ druzbe. Bilo bi zgreSeno trditi, da je nemogode dosedci
kakrsnekoli uspehe v industriji brez strogo formalne raziskovalne
organizacije. Te niso imele nikoli in nikdar ne bodo imele mono-
pol na izvore novih idej in na izpopolnjevanje.

Zato pa obstoja neSteto dokazov, da je samostojna raziske-
valna organizacija najboljsa oblika za usmerjanje in koordinirano
dejavnost onih ljudi, ki teZijo k zbiranju in kopi¢enju znanja ter
k ustvarjanju novih izdelkov.

Zakoni in tendence razvoja so enaki v socializmu in kapita-
lizmu ter za deZele v razvoju, kakor so enaki zakoni ekonomike
in naravni zakoni. Kdor jim ne sledi, ga eliminira njegova sredina,
ali pa nekaj pozneje propade skupaj s svojim gospodarstvom.
Edina razlika med velikimi in malimi je v. kvantiteti vlaganja
sredstev v razvoj, ki pa mora biti vselej maksimalna glede na
zmoznosti organizacije.
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+ Zakaj tako majhni °

osebni dohodki v
delavnici radiatorjev

Ze dalj ¢asa se spraSujemo,
zakaj so najniZji osebni dohod-
ki prav v delavnici radiatorjev.
Ali res tako slabo delamo? Ali
je res nase delo najmanj vred-
no? Na sveiu delovne enote smo
to Z%e obravmavali in nakazali
probleme, ki nas tezijo, vendar
ni nikogar, ki bi te probleme
resil. Odlodili smo se to obja-
viti tudi, v Emajlircu, da bi bili
s tem sezmanjeni vsaj delno tu-
di ostali ¢lani kolektiva,

Kot je vsem znano, je predpo-
goj za kvalitetni izdelek kvali-
tetni material, tako je tudi pri
nas. Sprasujem se, e ve to tudi
na$ sektor priprave proizvod-
nje. Ce pogledamo vskladiS¢eno
plocevino na dvoriséu, ki nas
bode v oéi vsak dan, ko priha-
jamo na delo, se nehote spra-
sujemo, koliko ve¢ dela bo ime-
l1a luZilnica zaradi zarjavele plo-
&evine in koliko ve¢ izmecka bo
prav zaradi tega v proizvodnji.

Pri nas varimo &lene z avto-
mati, ki zahtevajo ¢isto in kvali-
tetno plotevino in se zaradi zar-
javele plo¢evine odstotek izmec-
ka zelo poveda. Vse to pa gre v
breme delovne enote, ker pora-
bimo veliko veé rezijskih ur za
popravilo &lenov kot je to pred-

videno po ceniku. Verjetno se to

dogaja tudi v drugih delovnih
enotah in bi bilo prav, da bi na-
pravili izraéun, koliko sredstev
bi bilo poirebno za izgradnjo
zasilnega skladis¢a in koliko iz-
gube je =zaradi neprimerno
vskladiS¢ene plotevine v celot-
nem podjetju.

e

Drugo, kar nas bremeni, je ni-
hanje toka in pomanjkanje
zratnega tlaka pri vectockov-
nem stroju. Vectotkovni siroj
zaradi pomanjkanja zracnega
tlaka napravi precej izmecka,

ker pri vsakem padu tlaka ¢len’

stisne na rebri in ne med nji-
mi kot bi moral. Pri avtomatih
za obodno varenje pa tok toliko
niha, da zvar ne more biti kva-
liteten in poleg zarjavele ploce-

Vodja elektro delavnice tov.
Ursi¢ nam je s svojim podpi-
som poirdil, da je nihanje toka
preveliko in da znatno vpliva
na odstotek izmeéka. Ko smo to
predlozili STK so nas zavrnili
s tem, da to ni uradni doku-
ment. Morda imajo tam kaksne-
ga boljSega strokovnjaka za
elektrotehniko, mi pa ga Zal ne
poznamo, sicer bi se najprej
obrnili nanj.

Poleg tega kar smo navedli,
pa najve¢ vpliva na neizvriitev
plana asortiment. Po planu bi
morala biti povpreéna teZa cle-
na 2,6 kg, ker pa danes irzisce
zahteva predvsem manjSe ra-
diatorje, se to povpreje zniZa
na 2 kg ali celo manj. Pri var-

Iz delavnice radiatorjev...

vine je tudi to nihanje tlaka
krivo za veliko izmedka, ki pa
se nam $teje kot delovni izme-
¢ek in zaradi tega ne dobimo
odstotka na kvaliteto.

OD V PRAKNSI

V lanskem poletju, ko smo
sprejemali novo analititno oce-
no, smo se razveselili trditve, da
osebni dohodki nobenemu zapo-
slenemu ne bo niZji od 45.000
din mese¢no. Takrat si je marsi-
kateri ¢&lan kolektiva ustvaril
podobo o svojem bodo¢em ma-
terialnem stanju v smeri izbolj-
ganja osebne potrosnje.

Danes po preteku enega leta,
ko imamo v veljavi amaliti¢no
oceno ugotavljamo, da napoved
drz pod pogojem, ¢e posamez-
nik doseZe:

1. povpretni delovni rezultat v
podjetju;

2. izvr$i meseéno 200 ur efektiv-
nega dela ali pa prejme ust-
rezno nadomestilo.

Pod navedenimi pogoji doseZe
najniZje ocenjeno delovno me-
sto meseéni znesek ca. 47.000

din, vsa wiSje ovrednotena de-
lovna mesta pa ustreznii odsto-
tek veé. Taka so tudi vsa obve-
stila, ki jih v praksi uporablja-
mo v podjetju ali pa izven nje-
ga. Po takih obvestilih vidimo,
da je dejanski osebni dohodek
zaposlenih nekoliko miZji od na-
povedi.

Ce pa pogledamo zasluzke po-
sameznikov podrobneje, se nam
odkrivajo razna odstopanja, ki
so pa lahko po krivdi ali pa za-
slugi posameznega prejemnika
osebnega dohodka ali pa brez
njegove volje. Tako imamo od-
stopanja, kjer meseéni osebni
dohodek mne dosega povpre¢ne-
ga zneska pladilne skupine, v
katero je posameznik razpore-
jen. Ker so poslednja odstopa-
nja najbolj boleca, poglejmo
vzroke zakaj prihaja do mjih:

jenju baterij pa je enako dela
z manjsimi radiatorji kot z ve-
likimi, ker je dolzina zvara ista,
vendar pa ni enaka teZa, saj je
lahko teZa enega ¢lena 2-krat do

1. Ce posameznik nima vseh
mo#nosti efektivnih ur — nepla-
¢ani dzostanki, hranarina.

2. Razporejen je ma normira-
nih delih in ima minimalno pre-
seganje norme.

3. Razporejen je na normira-

ih delih, vendar wzporedno
opravlja tudi rezijska dela.

4. Opravlja samo rezijska de-
la in ne prejema individualnega
presezka skupine ali EE, v ka-
teri je prizadeto delovno mesto.

5. Ce EE ali pa obracunska
enota ne doseZe dovolj sredstev
za pokritje izpladil zaposlenih.

Ad 1 Da posameznik ne dose-
ga vseh moinosti efektivnih ur,
je krivda posameznika, ker je
podjetje zainteresirano na &im
boljSem izkori$¢anju delovnega
casa.

Ad 2 Na veé¢ delovnih mestih
imamo primere, da posamezni-
ki ne dosegajo niti 100 odstot-
kov individualnega uéinka. Ce
vemo, da skupina na enakem

3-krat vedja od Takeo
bi varilci morali napraviti 2-krat

- ve¢ radiatorjev manjSega tipa,

kar pa je nemogoce, ker je dela
z vsemi enako.

Pred leti smo plan z lahkoto
dosegali, ker smo delali pred-
vsem vecje radiatorje in je bila
tudi povprefna teza &lena 2,6
kilograma realna. Danes se je
situacija bistveno spremenila in
delamo najve¢ manjse tipe ra-
diatorjev ter zelo malo vedjih,
zato tudi povpre¢na teZa &lena
2,6 kg ni realna in bi bilo nujno
to popraviti in uskladiti z de-
janskim povpreéjem teZe &élena.

Morda bi bila delna reditev
tudi to, da bi imeli za orientaci-
jo poleg tonainega tudi finang.
ni plan. To smo Ze nekajkrat
predlagali na svetu delovne eno-
te, vendar se ni v zvezi s tem
Se ni¢ ukrenilo.

Vse to, kar smo navedli, nas
zelo ovira pri izvrSitvi plana,
ki ga je prakti¢no nemogode iz-
vesti in negativno vpliva na mo-
ralo delavcev, ki iz meseca v
mesec pada, saj odkar radiator-
ski oddelek obstoja, Se nismo
imeli tako nizkih osebnih do-
hodkov. Poleg vsega tega mora-
mo poslusati Se opazke, da smo
nerentabilni in da delajo drugi
za nas. Res je, da smo po refor-
mi nerentabilni, upamo pa, da
to ne bo dolgo, saj smo edini v
Jugoslaviji, ki Se proizvajamo
radiatorje in ¢e bomo znali to
pametno izkoristiti, se bo situ-
acija kmalu popravila,

Za tiste, ki se pa ob nas spo-
tikajo, bi bilo dobro, ¢e bi.se
spomnili na rentabilnost radi-
atorjev vsa leta do reforme.
Verjetno bodo opazili, da so se
tudi oni bili v podobni situaci-
ji in to precej dalj ¢asa kot do-

il E.Z

delu presega normirana dela
tudi ve¢ kot 50 odstotno, nam
tako nedoseganje povzroca oz-
ka grla, kar je problem podjet-
ja, drugi odraz pa je minimalen
OD posameznika. Pri nedosega-
nju povpreénih rezultatov indi-
vidualnega presezka je v enaki
meri soodgovoren skupinovodja
prizadetega delovmega mesta.
So primeri, da bi posameznik
rad in tudi lahko maredil veg,
vendar nima dovolj odrejenega
dela.

Ad 3 Posamezniki, ki so raz-
porejeni na normiranih delih
opravljajo obdasno tudi reiij-
ska dela. Taka rezijska dela so
placana samo po obracunski
osnovi. Sestevek vseh efektivnih
ur nam daje prakti¢no niZji in-
dividualni preseZek na izvrSeno
uro. Najbolj nevarno je pa po-
Cetje, ko posamezniki ali pa nji-
hovi skupinovodje dajejo na-
pacne podatke v evidentne liste
o izvr$enem delu. Posamezniku,
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Odstranitev plinastih onesnaZenj zraka-
| ' inZenirska naloga sedanjosti inJprihodnosti

V zadnjih letih se vse bolj
mnoZijo pritozbe o izlo¢anju vo-
njav in ostalih plinastih spojev
v ozra¢ju. Tudi v raziskovalnih
in razvojnih programih je opa-
ziti premik teZiséa k plinastim
izloCanjem. Medtem ko so Se
nedavno posvecali najvecjo
skrb zmanjsanju prasnih delcev
v zraku, izbijajo danes v vidno
polje tehni¢nega interesa apara-
ti in postopki za omejevanje pli-
nastih onesnaZenj zraka. Kot
primeri lahko sluZijo: postopki
za zmanjSanje emisije Zveplove-
ga dioksida iz toplotno-energet-
skih obratov in naprav za pro-
izvodnjo  Zveplene kisline,
zmanjSanje izloéanja fluorovo-
dika iz topilnic aluminija, osta-
lih topilnic in emajlirnic, od-
siranjevanje rjavih dimnih iz-
lofanj v proizvodnji soliterne
kisline in umeinih gnojil, ter-
mi¢no in Kkatalititno izgoreva-
nje z vonjavami prepojenih
dimnih plinov, posebno v susil-
nicah laka, naprav za prevleko
s PVC, v tovarnah olja in v li-
varnah, pa tudi v ostalih obra.
tih kemiéne in Zivilske industri-
je in ne nazadnje zmanjSanje
ogljikovega monoksida in oglji-
kovega vodika v izpu$nih plinih
motornih vozil.

Cetudi je v tehniki razprase-
vanja potrebno $e mmogo raz-
vojnega dela in bo treba neka-
tere fizikalne zakonitosti po-
stopkov razprasSevanja delno Se
razjasniti, veljajo danes proble-
mi odstranitve prahu resljivi v
vetini industrijskih vej in so ra-
zen nekaterih izjem tudi finand-

no znosni. Tako so na primer
uspeli v zadnjem desetletju stal-
no zmanjsevati emisijo praska-
stih izlo¢anj v energetiki, ce-
mentni industriji, v tovarnah
Zeleza in jekla. Ker je ta indu-
strija med glavnimi »proizva-
jalci« prasnih onesnaZenj zra-
ka, so se v nekaterih industrij-
skih drzavah zmanjSale tudi
prasne oborine v zraku, kar do-
kazujejo merjenja. Ce zasledu-
jemo pritozbe o izlo¢anju pras-

gosto v motnjah razprasevalnih
naprav, ali pa v malomarnosti
vodilnega ali  posluZevalnega
osebja spornih obratov. Obsto-
jajo pa tudi zastareli industrij-
ski obrati, kjer naleti vgraditev
zmogljivih razprasevalnih na-
prav na prostorninske in financ-
ne zapreke. Medtem ko morajo
biti v nekaterih razvitih drza-
vah novozgrajeni industrijski
objekti opremljeni s filtri na
ustrezni stopnji tehnike, je mo-
gode zahtevati vgraditev pri sta-
rih objektih samo &e je priéa-
kovati, da bodo prizadeta pod-
jetja Se prenesla s tem nastale
gospodarske obremenitve.

V Zahodni Nem¢éiji je mocno
narastlo Stevilo pritozb zaradi
naprav, ki jih po obratih pred-
pisih ni potrebno prijaviti. Pra-
viloma gre za manjse obrate,
pri katerih ni vnaprej pric¢ako-
vati, da bi z neprijetnimi emi-
sijami prekomerno motili oko-
lico. Tu so misljena goriséa v
malih industrijskih obratih, v
obrti, naprave za zaZiganje sme-
ti, lakirnice, pekarne, restavra-

cije, prekajevalnice, kemiéne ¢&i-
stilnice in ostalo. V teh prime-
rih predpisujejo dezelne oblasti
mejne vrednosti za emisije one-
snazenj zraka, in za emisije hru-
pa in tresljajev.

Predpisi o emisijah bodo sca-
soma Se stroZji, zato so neka-
tere Ze obstojefe norme brez
dvoma interesantne tako za na-
¢rtovalce in konstruktorje in-
dustrijskih, obrtnih in po-
dinjskih naprav in peéi, ﬁkﬂr
tudi za komunalno-zdravsivene
organe v naseljih in veé¢jih po-
liticno-teritorialnih enotah. De-
#elna vlada Nordrhein—Westfa-
len v Zahodni Neméiji je izdala
zakon o zad¢iti pred emisijami,
v katerem obravnavajo Stiri od
petih doloéil, nadzorstvo in
omejevanje izlo¢anja prahu in
plinov. Prvo doloéilo odreja, da
mora biti iz goriséa izhajajoci
dim svetlej$i, kakor siva barva
na skali po Ringelmannu. Dru-
go doloéilo obvezno predpisuje
dodatno goris¢e in prikljucek
na dimnik celo pri tistih napra-
vah za zaZiganje smeti, ki jih
po obrtnih predpisih ni treba
prijaviti in omejuje izmet pra-
hu pri malih napravah na 200
mg/N m?. Tretje dolodilo velja
za goriia z oljnimi gorilci, ki
imajo nazivno zmogljivost nad
10.000 kgcal/h ter gorilno zmo-
gljivost veéjo od 14.000 kgcal/h
in predpisuje najveéjo dovolje-
no vrednost sajavosti. Ob pre-
sesavanju dolofene koli¢ine pli-
na ne sme preseci pocrnitev fil-
trirnega papirja sajavosti 3 pri-
merjalne skale. Razen tega ne

sme odvodni plin vsebovati olja.
Peta odredba zahteva vgraditev
filtra z aktivnim ogljem v stro-
je za kemiéno ¢iSéenje in ome-
juje izlocanje tri in perkloreti-
lov na 200 mg/m® v izhodnem
plinu.

Veliko stevilo maprav, ki jih
zajema novi zakon, zahteva eno-
stavne merilne metode. Zahtev-
nej$e meritve, ki jih uporablja-
jo za ugotavljanje izlo¢enih pli-
nov in prahu pri prijavno ob-
veznih napravah, v tem prime-
ru ne pridejo v postev zaradi vi-
sokih stroskov in pomanjkanja
primernega osebja. Edino pri
drugi odredbi (ugotavljanje iz-
lo¢enega prahu) predvideva no-
vi zakon zahtevnejSo, klasi¢no
metodo, ker $e ne obstojajo
enostavnejse. Ta odredba je tu-
di edina, ki zahteva meritve
pred pri¢etkom obratovanja na-
prave za zaZiganje smeti.

OLJNI GORILCI

Po tretji odredbi zakona o za-
§¢iti pred emisijami, bodo gori-
$¢a z oljnimi gorilei kontrolirali
enkrat letno na izloCanje saj.
Stiri tedne po pricetku obrato-
vanja ali bistveni spremembi
goriséa mora uporabnik napra-
ve zahtevati meritev, Kontrolo
izvaja okrajni dimnikarski in-
Spektor. Pri tem vzamejo iz ka-
mina probo s sesalno ¢rpalko,
stopnjo sajavosti na filtrirmem
papirju pa ocenijo s primerjavo
na preizkusni skali. Za ugotav-
ljanje obratovalnega stanja go-

(Nadaljevanje na zadnji strani)
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ki bi naj delal 7,5 ur po normi
belezijo, da je delal 5,5 ur po
normi in 2 uri rezijskega dela.

S takim napa¢nim zajema-
njem je trenutno prikazal posa-
mezniku res ve¢ji individualni
presezek. Dinarji od rezijskega
dela so pa vzeti od wseh delav-
cev v EE, ki bi si jih lahko raz-
delili v obliki presezka EE. To-
rej, ¢e ima proizvodnja EE mi-
nimalen presezek EE ali pa
ga sploh nima, je to posledi(_:a
slabega zajemanja posameznih
faz dela ali pa prekoracevanje
pripadajo¢ih pribitkov na ce-
nik.

Ad 4 Proizvodni delavei, ki
opravljajo samo reZijska dela
morajo biti prakticno deleZni
uspeha sodelavcev skupine, za
katero vrsijo rezijska dela. Tak
rezijski delavec prakti¢no omo-
goda sodelavcu, ki dela na nor-
miranih delih, da dosega boljse
rezultate, ker mu ni treba vzpo-
rednih delati reZijskih del. Na

Zalost imamo primere, da po-
semezniki v nasih obra¢unskih
enotah $e niso razumeli kolek-
tivnih rezultatov dela.

Ad 5 Posamezniki dosegajo
nizji OD, ¢e EE ali pa obracun-
ska enota ne doseze dovolj sred-
stev za izplacilo osebnih dohod-
kov zaposlenih. V proizvodnih
EE je to posledica slabega go-
spodarjenja ali pa nepravilnega
zajemanja dolocenih faz dela.
V neproizvodnih EE ali pa ob-
racunskih enotah, kjer so prve
deljene je pa ravno obratno. Ti-
sta enota, ki ima majbolj§i iz-
koristek delovnega <asa, ima
moznost dose¢i najveCjo nega-
tivno razliko — to je minus EE,
ki posega v individualni prese-
7zek norme. Prakti¢no v mepro-
izvodnih enotah mi danes ma-
terialno podpiramo tiste EE, ki
slabde izkori$ajo razpolozljivi
delovni ¢as. Navedeno trditev
potrjuje obracun OD za mesec
julij in avgust.

1z navedenega sledi, da si ne-
proizvodno delovno mesto nima
moznosti oblikovati svoj OD,
ker je isti odvisen izkljucno od
delovnega mesta in EE, v kateri
se isto nahaja. Dosledneje bo-
mo morali priceti upoStevati
stanje in obseg izvrSenega dela,
za kar bomo prizadevne sode-
lavce predlagali za mnagraditev
iz presezka EE. Odstopanje v
nedoseganju izvrSenega dela pa
kaznovali tako, da isti ne bodo
delezni presezka EE. Tak posto-
pek nam omogoca pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov in je
v skladu, da odnose do dela tu-
di v neproizvodnih EE pravilno
nagrajujemo.

V proizvodnih EE je indivi-
dualni presezek odvisen od po-
sameznika v primerih, ¢e oprav-
lja isti dela po normi, ki zaje-
ma samo 1 delovno mesto. Pri
delovnih mestih, katera so za-
jeta v skupinsko normo pa je
rezultat od celotne skupine, za

dosego individualnega presezka
pa je odgovoren vodja skupine.
On je odgovoren, da so posa-
mezniki tako razvrddeni, da
vsak zaposleni na svoji delovni
operaciji dosega najboljSe re-
zultate. Pri nas v podjetju se
dogajaljo primeri, da sodelavec
na specifitnem delovnem me-
stu dosega slabe rezultate dela,
sodelavel ki sledijo njegovi ope-
raciji ne morejo doseci boljsih
rezultatov dela, ¢eprav bi mor-
da weleli. Tako mnastaja slab
uspeh skupine, oddelka in cele
proizvodne EE. To pa so orga-
nizacijska vpraSanja, za katera
so soodgovorni vodilni v EE
skupno z ustrezno strokovno
sluzbo. Ce bomo navedene po-
manjkljivosti odpravili in dali
vsak na svojem delovnem me-
stu to, za kar je delovno mesto
ocenjeno, potem rezultati dela

aving

ne bi smeli ostati na danasnji

ravni,

Franc Turkl
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- 0b - 22-letnici. tevarnslskemgndhe* na pihalar

Minulo je 22 let, odkar je bila’ -

ustanovijena tovarnitka godba“ "

in bilo bi prav, da napi$emo ne-
kaj o Zivljenju godbenikov, sa}
je vetina njih’ zaposlena v nast
delovni bnganizacm. .
Godba je bila ustanovljena le-
ta 1945 m je bila v sklopu nase-
ga gasdshega drustva, Sele po-
zneje je postala samostojna.
Vsa ta leta si godbeniki prizade-
vajo, da bi s svojim izvajanjem
na raznih nast_opiih pritegnili-in
zadovoljili ¢im ve¢ ¢lanov ko-
lektiva in ostalih obéanov. V
tem so tudi uspeli, saj je le red-
ka godba, ki bi se lahko pohva.-
lila s tolikim $tevilom nastopov
kot nasa. Na leto imajo po-
vpreéno 70—80 nastopov, v le-
tosnjem letu pa Ze do konca me-
seca avgusta 60, :
Danes $teje nasa: godba preko
30 godbenikow, ki so vecidel za-
posleni v proizvodnji v tovarni.
Zaradi' delovnih ~obveznosti* v.
podjetju, pa:je za nastope zelo
tezko dobiti ve¢ kot nekaj ¢ez
20 godbenikov, saj so nekateri
zaposleni na taksnih' delovnih
mestih, da tezke dobijo. zame-
njavo. To pomoé1 vcasih pre-
cej tezav, upravi podjetja pa
gre zahvala, 'da niso-te teZave Se
vetje, saj lahko zato godbeniki,

Na3a godba v Crikvenici

NAS) NLADINGS NASTOPILI V BEGGRADU

vendar to ni pokvarilo veselega
razpoloZzenja. Vsak veder -smo
igrali za ples in razvedrilo. Cehi
so bili- zadevoljni, saj se jim je

ob slabem vremenu, kar prileg- -

lo nekoliko zabave.

Pri zadnjiizmeni je bilo ne-
koliko drugaée. Imeli smo lepo
vreme in tudi Cehi so imeli svoj

Cehi so bili obiska zelo veseli

ki miso zaposleni na tak$nih de-
lovnih mestih: pridejo igrati na
vsak nastop.

Vaje' imamo 2:krat tedensko
in ¢eprav pride vedinma godbeni-
kov na vaje kar po konanem
delu in so Ze precej izmudeni,
se ma vajah frudimo, da bi se
pod vodstvom tov. Pojavnika
¢im ved nauditi in zbolj$ati kva-
liteto igranja.

V letodnjem letu smo imeli
tudi dva nastopa v Crikvenici in
to, ko so tam letovali nasi gost-
je iz CSSR. Pri prvi izmeni Zal
nispao jmeli srete z vremenom,

crkester in so nas tako precej
razbremenili: Ker smo bili ved
prosti kot prvi¢; je tudi discipli-
na nekoliko popustila, vendar je
bilo ‘wseeno veselo. 'Spoznali
smo se s tov. Fran¢isekom Ho-
linka, ki je kapeln'k godbe na
pihala v Fridlantu in ga nato ob
njegovem prihodu v Celje tudi
povabili v godbeno sobo ter mu
izrocili skromno darilo. Dogovo-
rili smo sse za sodelovanje in ob-
ljubil nam je, da nam bo posi-
ljal note, ki jih zelo potrebuje-
mo. Dal ‘nam je tudi precej ko-
ristnih nasvefov iz svoje prakse,

ki nam bodo prav gotovo v ko-

" rist. Za prihodnje leto bomo po-

izku$ali napraviti zamenjavo in

: sicer tako, da bi njegovi’godbe-
o niki- prigli ‘k nam; mi bi $li pa
. potem na Cefko. Vendar-za se- -

daj $e me vemo, kakéne bodona- -
$e finan¢ne moinosti in se bo-
mo o tem pogovorili $ele na obé-
nem zboru. Zavedamo se, da &e -
bi do zamenjave prislo, za nas -
gotovo ‘ne bo lahko, saj bomo"
morali pripraviti res kvaliteten
program, za kar bo treba veliko
vaj de poleg rednih.

Za prijetno prezivele dni v
Crikvenici kakor ‘tudi za vso

= ostalo pomo¢ med letom se is-
" kreno zahwaﬂ'ju,jemo upravi pod-
jetja, UO in smdikalni podruz-

nici v upanju, da bodo imeli do
nas Se naprej takSno razumeva-
nje kot do sedaj.

E, &t

V dvorani doma sindikatov v
Beogradu ‘je bila minulo sobo-
to javna mladinska  prireditev.
Posvedena je bila Sirjenju brat-
stva in enotnosti.; Na njej so so-
delovali mladinski aktivi iz §ti-
rih ‘republik; med nastopajoéi-
mi ni bilo makedonskih in ¢rno
gorskih mladincev.

Slovenske mladince je na tej

-['ll"]I‘DCllh"l predstavil na$ aktiv.

Trio Leona Podlin$ka in vokalni
kvartet PRIJATELJI sta s svo-
jim programom marodne in na-
rodno-zabavne glasbe navdusila
okrog-1500 gledalcev v dvorani.

Priveditev, ki so-jo pripravili
mladinci ET Ni§, Jugoplastike
Split, Interpleta Bréko-in EMO,
je imela dwva dela. V prvem so
program pripravili mladi iz In-
tcrp[;u s scdelovanje Jn Splica-
nov in Celjanov

.._l nasa skuy )i

je
na je presenetlj Po pesmi,
I ..«, S€ v dvo-

»Kako bi lju

pomiriti aplavz
r, 1\| so zahtevali sku-
wino na oder. Mladinci
as0s 51 1no z:

"‘Lzmw BsLL(J—-—IELHJ-:J\-"[;']. Ne

nastepajo€imi so imeli tudi hu-
morista, ki je prikazal Nikole-
tino Bursaca. Splitcani so v tem
delu poslali na oder mladinki,
ki sta se poizkusali v petju. Nju-
na glasova $e nista dovolj iz
vezbana za popevke. To mnenje
so podprli tudi gh.clalm z aplav-
zom, Drugi del je izpolnil na-
stop »lellj« Splitéanov in mla-
dincev iz naSe tovarne. Niglije
so pripravili venc¢ek srbskih na-
rodnih pesmi in plesov. Najbolj
je pritegnila gledalce Ciganka z
izvirnim ciganskim plesom.
Aplavz se je polegel 3ele, ko so

napoevedali Splitéane in njihovo
»Ja - sam ' mali Dalmatinace.
Ubrani' glasovi in lepa interpre-
tacija 'sta priklicala orkanski
aplavz v dverani: Njihov uspeh
je meoporeden, pa ¢eprav jim
lahko "oc¢itamo, da niso poslali
samo mladincev, ampak tudi ti-
ste »mlaj$e starostnike«.
Prireditev je s svojim ‘triur-
nim programom  uspela. Uspeli
pa niso prireditelji. Polno orga-
nizacijskih napak je pokvarile
lep vtis, 'ki ga je na nastopajo-

¢e napravilo ob¢instvo. Mladin-
cev ni nihée pric¢akal na posta-
ji, da bi jim ‘po maporni in
dolgi poti zazelel dobrodoslico
in jim pokazal prostor, kjer bi
si lahko odpodili.

Zelimo da bi se te napake ne
ponovile 29. novembra, ko bo
podobna prireditev v organiza-
ciji Vecernjih novosti.



A K C I g A
»HOB.TN!ICA«

(Nadaljev, iz. prejinje Stevilke)

— Kadar iséete plen po plitvi
vodi na peSé¢enem dnu, — je de-
jal — se morate prav tako za-
vedati nevarnosti, kot ¢e lovi-
te na ‘odprtem morju, kjer lah-
ko sredate morskega psa. V
pesku lahko naletite na »draku-
ta«, okoli dvajset centimetrov
dolgo ribo, umazane barve, ki
je povsem zakopana v blatu,
tako . da. moli, navzven samo
zgornjo- plavut z -zelo strupe-
nim trnom. Nesrecnik, ki stopi
jetjii-in se bo moral ponekod
na to plavut, dobi hude bole-
éine, ki ~trajajo navadno do
druge plime. Bolecine so tako
strasne, da se ¢lovek posluti
vsakega sredstva, samo da bi
prenchale, Obi¢ajno poskula s
santomorom in Ce ni v bliZini
prijateljev, ki bi mu prepredili
to neumno »resiteve, tudi uspe.

— Kaj pa morene? — je
vprasal. Snajperist. — Imate
ka; teh zveri na vasem obmod-
ju?

Gentleman v morju...

— Tu.: jih ni, — je odvrnil
»kapetan Barba«. — Toda v kr-
Skem pristaniScu jih je toliko,
da ovirajo delo. Mi jim pravi-
mo »jadranske barakudec. Ali
veste, kaj je »barakuda«? Naj-
bolj poZreina in najbolj nevar-
na riba vseh morij. Kaj morij
— vseh voda sploh! Barakuda
je riba ftoplih juinih morij,
dolga dva metra in napada vse-
lej samo v jati; posamezne ri-
be se strogo podrejajo volji
skolektiva«. Jata najprej kroli
v velikem loku, ki postaja ce-
dalje oZji, okoli plena, navad-
no Ze ranjenega. i~ o je Lrna
povsem zakljucen, napade kot

‘na povelje in v nekaj trenut-
kil obere Zrtev do kosti, podob-
no' kot »piranhe« v skladkih
vodah. Morena sicer ne napada,
je _pa precej poireina in zelo
strupena. Cloveka se loti v.sa-
moombrambi, toda ko. enkrat
zgrabi, ne spusti_vec.

Kdor je okusil apoljubs. te
»Zlahme« sorodnice morske je-
gg?e_ in preleZal zaradi nje v

nici ana: radun  ssocialnega
zavarovanja dva tedna ali ve¢
s kot sod. oteklo nogo, si-ne bo
nikoli ve¢ zaZelel takega »po-
ljubljanja«.

— Potegnite nas tjal — je
predlagal Snajperist. — Pa vam
pobijemo te zveri, da ne bodo
nikoli ved v napoto postenim
pristani$kim delavcem.

" — Morena je sicer okusna ri-
ba, ki so jo oboZevali Ze kulina-
risti starega Rima, — je hitel
razlagati na$ »kuhar«. — Vzga-
jali so jih v posebnem. bazenii.
Toda ¢e pomislim, da so jih
hranili z ubogimi gladiatorji, ki
v boju niso imeli sre¢e, me mi-
ne Zelja. po njihovem okusnem
mesu.dn te v Krku so prav go-
tovo potomke starega Rima, ki
Se zdaj ljubijo {loveike meso.

Misli§ redi nekako: ribe z
rodovnikom?! se je vme3al Su-
licar.

— Lov na morene bi Ze bil
zanimiv, — ju je prekinil »Lo-
vec na velike ribe«, — Toda da-
nes imano v programu. vendar
»Kormat«. Tam je raj za nas —
veliko pricakovanije: velike ribe,
sipe, hobotnice, podvodne jame,
ki segajo do sredine otoka. V
pristani$éu tako ali tako mne
smemo. loviti.

|

KORMAT — VELIKO
PRICAKOVANIJE

Pol ure kasneje sta barki Ze
rezali valove proti Kormatu.
Ceprav je Kormat nekoliko dlje
od- Plavnika, smo prispeli na
cilj v krajSem éasu. Barkasa
sta drug drugemu hotela poka-
zati, koliko S$e zmoreta njuni
barki in sta drZala rodici ves
¢as na »fulle — s polno paro
naprej, da sta bila motorja Ze
v Cetrt ure vroda kot »martino-
va peée in so se kar trije pre-
cej »prijazno« opekli na raz-
beljenem . Zelezu, prw med nji-
mi seveda na$ stari »kapitanc,
ki je potem $e zadnji dan zatr-
jeval, da bi dal tudi Zivljenje
za nas, ¢e bi bile treba. Mi pa
sno med tem tudi Ze ugotovili,
da je »alergi¢en« na dve stvari:
na besedo »kapitan« in na dru-

ge barke. Od takrat smo mu
velkrat dali- .malo wpodbude
med voinjo:

— JoZa, .kak kapitan pa si,
Ce ti barka ne zmore ve& kot
deset. mlij na uro? — ali pa:

»Kapitan«! ali bo¥ pustil,

..da nas .dohiteva: takle ribiski

Colniek. Mi smo vendar »vojna

z . glasnim.yristen
zdmvf;ayet osamljenega pusto-
lovca, ki si je upal prodreti v
njihove- kraljestvo; menim, da
-bi-bolj kot »Kormat« ustrezalo
ime »Otok palebove. Cudno se
mi zdi, kako morejo ‘galebi
zdrZati na tem otocku, kajti Ze
ne#no sonce ga tako razbeli, da
si ‘ne ‘upa$ stopiti bos na ka-
menje. ;
“Na juini strani tega »galebje-
ga otoka« je podrocje plitvin
gz deloma peséenim dnom, de-

doma pa posuto 2 razélenjenimi

skalami in razvejano s podvod-
nimi grebeni, Na prvi pogled
— paradif za povrSinski lov.

‘Na severni strani pa se obala

strmo spuséa v globino desetih
do petnajstih metrov, se nato
rahlo umiri, da bi se zopet str-

* Na Kornatu je dobrodo$la kakrinakoli senca

Iadja«. — In »kapitan« je pori-
nil rocico na »fulle; bil je be-

sen,
Se dI
—_ Ka; ste pobesnelil? — je

ker - je ‘ni-mogel poriniti

-véasih kda - pripomnil. — Saj

se do Egejskega morja ne bo-
mo mogli ustaviti.

— Ali pa se bomo zaleteli v
kakega kita, — je $e kdo dodal,
»kapitan« pa ju je zavrnil:

— Kar jezik za zobe!' Ce bi
vidva ulovila toliko rib, kot na-

pravi moja barka »vozlov« na

uro, bi se lahko udeleiila med-
narodnega tekmovanja v ribo-
lovu.

sKormat« je wmajhen osam-
ljen otocek v bliZini ‘Plavnika
z nadmorsko viSino najve¢ tri
do pet metrov, sestaviljen iz
skal in deri in iz morja, ki s
svojo nepremagljivo silo »hlad-
nokrvno« in neusmiljeno srka
vase dorbce teh golih skal, le
tu in tam poraslih z lisaji in
travo, kajti na Kormatu se zac-
ne Zivljenje Sele v obvodnem
pasu plime in oseke, kjer naj-
dejo ugoden ambient za »nase-
liteve razli¢ne alge, trave, 5kolj-
ke, polZi itd. Edini kopni pre-
bivalci so galebi (vsaj na prvi
pogled), ki zadudeni in prestra-

mo pogreznila $e globlje — tja,

‘kjer vliadata veéni mrak in tisi-

na. Ponekod je obala sestavlje-
na iz kompleksov »Zivih skal,
ki so le tu in tam pretrgane
2 razpokami in votlinami, kjer
najdejo Zivali varno zavetje in
stane podvodnega ribica ‘precej
truda, da izvlece iz nje kakege
volkca. Drugod je stena bolj
raz;edena, tu so lepsa Iov:ﬁéa,
vendar je treba po ribo precej
globoko,

Mi smo se izkrcali na juini
strani Kormata, »Veliki lovec«
in »kapetan Barba« pa sta z
opremo za »globinsko potaplja-
nje« odplula na’ drugo stran
otoka, da bi bilo vse pripravlje-
no za trening.

Na sredi Kormata smo raz-
peli Sotorsko krilo, ki pa je »ku-
harja« bolj »platonsko« obvaro-
valo sonca, tako da je viasih
kar s slamnikom zaplaval po
osveZujoéi vodi. S klobukom na
glavi je bil bolj podoben kake-
mu ameriSkemu milijarderju,
ki je po nesredi padel v morje.
Ko je nekdo vzkliknil:

e Glejte »gentlemen v mor-
ju»! —

(Nadaljevanje prihodnjic)
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‘SMO SE LJUDJE? -

Vsak dan beremo, gledamo in
poslusamo o dogodkih, ki s svo-
jo krutostjo pretresajo svet.
Vojna Zarisca se pojavljajo zdaj
tu zdaj tam. Povsod tece kri ne-
dolZnih ludi, ki hocejo Ziveii in
si ustvariti svoje svobodno in
lepse Zivljenje. Vedno se pridru-
Zujemo tistim mislim, ki obso.
jajo te pojave in Zelimo, da se
podobni dogodki pri nas ne po-
javijo. Res je da ne dozivlja-
mo vojnih grozot, z njimi nas
seznanjajo samo telekomunika-
cijska sredstva, ki nam te do-
godke sproti posredujejo. To so
dogodki, ki zadevajo vse ¢love-
Stvo, ki Zeli dobre medsebojne
odnose in blaginjo vseh. V zad-
njem c¢asu pa se tudi med nami
pojavljajo dogodki, ki pricajo o
necloveskih odnosih. To so do-
godki, ki so del nas in jih po-
vzrocajo ljudje, ki so nasi so-
sedje, sodelavei in prijatelji.
Smo kdaj Ze pomislili, da so
ljudje s katerimi delimo kruh
skrajno necloveski do ljudi, ki
s0 jim v Zivljenju darovali vse,
celo svoje telo in svoj griZljaj
kruha? Najbrz ne! Predobro
mmnenje imamo o vsakem, s ka-
terim delamo in spregovorimo
vsaj eno besedo. Ste delavci ob

kdaj ;ﬁ)mislil didela z

peceh,
3;‘5‘ triindvajsetletni mladinec,

doma skrfijno nehumano
ravna z ocetom, ki ga poleg sta-

rosti mud¢i Se invalidnost.”Naj-
brz niste, Tudi mi nismo niko-:
H pomislili, da je med nami &lo-
vek brez spostovanja, Toda pred

nedavnim je prislo v urednistvo
pismo, napisano s tresoco roko
F. K.; v katerem nas opozarja
na svojega sina, Fr. K,, ki ravna
z njim brez spostovanja in mu
celo streie po Zivljenju. V pis-
mu F. K. pravi, da ga je hotel
sin Fr. K. 23. avgusta zaradi
spora, ki je po njegovem nastal
zaradi govoric starfev sinove
punce, umoriti z debelim kolom.,
Vendar se je sina ubranil z orto-
pedsko palico s pomod&jo soseda
G. G. Oce, ki pise to pismo pri-
poveduje, kako je sinu pomagal
ko je sluzil vojaski rok in kako
je fant postal neznosen, ko se
je vrnil. Zeli si, da bi sodelavci
vplivali nanj, ga pomagali pre-
vzgojiti in vrniti na pravo pot.

Kaj lahko napisemo v obraz-
lozitev tega. Mislimo, da komen-
tar ni potreben.

Se bomo mogode pri nasled-
njem pismu, ki ga bo napisal
kdo drug e bolj zgraZali?

nutku.

mo kri.

ZAHVALA
Vsem delavcem v skladi$¢u surove posode, ki se daro-
vali za venec moji nepozabni mami in jo spremljali na njeni
zadnji poti se najtopleje zahvaljujem.
Zahvaljujem se tudi tovariSu GoriSku in tovarisici Jur-
jevéicevi za socutje in za tolaZilne besede v najtezjem tre-

Iskrena hvala tovarlélci Vodisek Faniki,
sestri ambulante EMO, za njeno humanost. Se posebno se
zahvaljujem tovarisici Tilinger Neziki, ki je darovala za ma-

Se enkrat se vsem najtopleje zahvaljujem.

medicinski

Veisenbah Minka

nesn: engeJ

(nadaljevane _ strani) &

ris¢éa, na katerega se nanasa

) ena sajav t, meruo
g%"{’“ EE ina in vlek. Dota

kamina, koIlEina “izlocenih
saj ne odgovarja po dolodilih,
ali ¢e je v dimnih plinih olje,
mora uporabnik pred ponovno
meritvijo, to je v 6. tednih ure-
diti gorisce.

Akcija, ki prakti¢no zajema
vseé naprave centralnega ogre-
vanja na olje, je prakti¢no pri-
¢ela 1..oktobra 1966. Sedaj pro-
ugujejo-‘izsledke prve razisko-
valne faze in priakujejo bistve-
no- izholjdanje .ozratja v tistih
predelih, kjer je znaten vpliv
manjsih obratov in gospodinj-
stev. Verjetno bo tudi popustil
vonj po olju v naseljih z niZjimi
stavbami. Pozimi 1964/65 so te-
stirali vse naprave, ki emitirajo
pline in prav mestnem obmo¢ju
Essena, Takrat so ugotovili res-
ne nepravilnosti pri 709, vseh
preizkanih naprav. Podobno ve-
lja tudi za Svico.

Predvsem v primerih, kadar
so gorii¢a neprimerna, morajo
prizadeti pla¢ati meritve, ven-
dar se jim stroski meritve po-
vrnejo. Izloéanje saj in olja po-
meni navsezadnje razmetavanje
goriva. Ze nekaj odstotkov iz-
boljsanja gorenja obéutno zni-
Za stroke pri nabavi olja v eni
sezoni. Predpisane, vsakoletne
meritve bodo marsikje izbolj-
Sale poslovanje Se nezadosti
udinkovite servisne mreie, ob-
enem pa bodo vplivale na kon-
strukcijske izboljsave oljnih go-
rilcev. J. K.

. OGLASI

Po ugodni ceni p.&m”io hemklim]h_
plos¢ 10 em in priblizno 300 kg teraco
peska $t.. 7. N,ulwvumdniit\ru ;

Stedilnik na trd_u gorivo — dobra
ohranjen, prodam.. Tel. 417. Podrgajs

Prodam dobro chranjeno staro stred-
no opeko (bobrovec). : Informacije v
emajlirnici pri Beroviek Ani ali v Med-
logu 2, Celje.

1 Pmdam dmaede!.nl motor NSU 500

ccm, v zelo dobrem stanju. Ogled vsak
dan po 14. url pri Sturbe] Vinku, Ma-
riborska 2.

Prodam dobro ohranjen elekiriéni gra-
mofon »Emona«. Gaber Marta, emajlir-
nica,

Ugodno prodam VW 1200 — v brezhib-
nem stanju. Naslov v urednidtvu.

Ugodno prodam dobro ohranjen kom-
biniran otrofki vozitek. Ostir Emil,
Celje, Trubarjeva 38, pritlitje.

Ewmaifreo
Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
vsak drugi Cetrtek v nakla-
di 4200 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢lani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niSki odbor: Eva Orag, dr.
Franc Zupan¢i¢, Emil Jej-
¢i¢, Peter Vidensek, JoZe Zi-
dansek, Mirko Brez.nik in
Vili Koro$ec. Glavni in od-
govorni urednik Eva Orac.
Naslov uredni$tva Celje,
Mariborska 86, telefon
3921, interna 240. Tisk in
klieji GP »Celjski tisk«
Celje
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Ceprav me toliko tadlate, si
Se vedno upam kam nos vtakni-
ti. Ja, zdaj tole pisem doma, da
ne bo kaj narobe. Jej, jej, zdaj
nioram pa res paziti, ko so Sli
»wen« novi poostreni disciplin-
ski ukrepi. Mejdun, zdaj pa mo-
ramo vragu rep zdreti! Zdaj pa
bo red in disciplina, da se bo
reklo! No, tole so gotovo z ve-
seljem sprejeli tisti, ki so Ze
dolga leta v tovarni, pa Se ni-
koli niso nic »zagreszh« ne za-
mudili $iht in so teiko gledali,
kako nekateri grdo delajo pri
delu, zamujajo, sekajo plave in
Se kaj, Hm, ne vem, kako se bo
to izvajalo. Ja, ¢e se bo dosled-
no, praviéno in po resnici, bo
konc leta delalo le Se kakih tri-
sto ljudi. Hja, pa tudi pravna
sluzba bo imela dosti dela. Za-
nima me, kdo se bo strinjal s
ten, da bo po treh zamudah po
1 minuto na leto izkljuéen! Ja,
pa na sestankih se ni¢ ne bomo

ve¢ sproséeno pogovarjali in
»iznasali« mnenja, ker presneto,
vedno niso vsa mnenja d<isto
totna in pravilna, ¢ée se bo pa
kdo spozabil, bo pa »letel«. Po-
tem bo naSe samoupravljanje
$lo bolj na kratko in jedrnato.
Pa tudi takih primerov, kot je
bil na zadnji seji delavskega
sveta ne bo, ko ta, ko je nekdo
dobil opomin na zamujanje (ne
samo trikrat na leto!) in Se za
nekaj drugega, pa se toZi in Za-
li. Ja, po novem bi moral Ze
zdavnaj ven!

Ja, ja, disciplina bo rastla,

kaj pa morala! Ni¢ ni v novih

predpisih o obnasanju? Mogoce
to ne spada pod prekrike? Ja,
veliko jih je nastetih — prekr-
Skov in izkljucitev — drugih kaz-
ni pa menda ni, ali kako? Tole
»nastevanje« bi bilo dobro malo
raztomlaciti, pa Se to ne vemno,
kdo je setavil, éeprav piSe na
koncu »sestavilc ... pa razen

praznega papirja ni ni¢ napisa-
nega. Tistega, ki je sestavil bi
vsaj lahko za mnenje vprasali,
kako in kaj in od kdaj in kako.
Ja, to bomo leteli ven. Sano —
vrata v upravo bo treba malo
bolj odpreti. Za dosedanje raz-
mere je ¥e 3lo skozi tako ozko
odprtino, ¢eprav ob koncu dela
bolj na tesno, sedaj bo pa kma-
lu premala luknja. Ja, po teh
ukrepih bo treba vrata na Siro-
ko odpreti — za zjutraj in tudi
drugace.

Joj, ¢isto sem se zaklepetala
o tej novi zadevi, ki je razbu-
rila fabriko in Se zunaj nje se
slisi o tem, tako da danes ni-
sem kaj prida sposobna druge-
ga napisati, Ja, pa kaj, ko ne
razumem vsega tam napisane-
ga, vprasati ne vem koga, pa tu-
di logi¢no se mi ne zdi vse, po-
tem paé¢ moram o tem tu kaj
nasrajbati. Drugega je bolj ma-
lo novega, ker je tako to veliko,

razen to, da mi je Zal, da se bo-
mo morali v kratkem posloviti
od nalega glavnega direktorja,
ki je bil po mojem v redu clo-
vek, le da nekaterim ni ve¢ bil
po volji, pa so nekako ga, hmk.
Zal mi je, da se je to zgodilo
tako, kot se je, ker bi se na kak
drug nacin veliko lepSe, ée se
Ze nekaterim ni zdelo kaj prav.
No, o tem, kako bo sedaj pa Se
res nisem ni¢ »zavohalaz. Vem
samo, da niso kandidati naj-
boljsi in bomo sedaj pod »v.
d.«, kar poment »vriilec doline-
stic. Kdo bo pa ta V. d. pa Se
ni jasno. Debate, kot vem, so
precej velike.

No, dovolj bo, ker bo tako in
tako prevec.

Torej, v duhu najboljse disci-
pline in ob upoltevanju vseh
lepo napisanih ukrepov, vas po-
zdravlja sotrpinka

Spila



