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Lakon o zavarovanju plucil

Zakon o zavarovanju plaéil, ki velja od 1. aprila naprej,
je vnesel v poslovanje delovnih organizacij precej novosti.
Namen zakona pa je predvsem, da odpravi stalno nelik-
vidnost in visoko inflacijsko stopnjo.

Nelikvidnost se je odrazala v
tem, da delovne organizacije ni-
so imele dovolj financ¢ih sred-
stev za poravnavo medsebojnih
obveznosti, kar je vplivalo na vi-
soko stanje nerazciscenih delni-
$ko-upniskih odnosov. Delovne
organizacije so se tudi zelo raz-
licno obnasSale v okviru prisot-
nih tezav. Ene so se prilagodile
svojim finanénim moznostim,
druge pa so se neodgovorno za-
dol7evale, nabavljale blago ne da
bi ga placevale in s tem sprav-
ljale v tezave svoje dobavitelje,
ki za dobavljeno blago niso pre-
jeli placila,

Tudi nasa delovna organizaci-
ja je bila v zadnjem letu Ze v
precejénjih likvidnostnih teZa-
vah. Zaradi slab8ega povpraseva-
nja po nasih proizvodih doma in
v svetu so se delno povecale za-
loge, delno so kupci zahtevali
ugodnej$e pladilne pogoje in se
nazadnje tudi teh niso drzali in
so poravnavali racune z veliko
zamudo ali pa sploh ne.

Osnovno nacelp zakona o zava-
rovanju pla¢il je ravno zaradi
vedno veéje finanéne nediscipli-
ne v tem, da je vsakdo kazensko
odgovoren, ¢e kupuje blago in
nima sredstev za poravnavo. Za-
kon pa predvideva kazni ne sa-
mo za dolznika, temvec tudi za
upnika-dobavitelja, banko in
SDK, ¢e ne postopajo tako, kot
dolo¢a zakon, Kaznivo je n. pr.,
¢e prodajalec pravodasno (v r1o-
ku 10 dni), ne izstavi fakture itd.
S tem se Zeli onemogociti izigra-
vanje zakona in kolikor izgleda-
jo nekatera doloc¢ila zakona do
upnika nelogi¢na, govorijo ven-
dar v prid upnika, ker onemo-
gocajo, da bi dolZnikj izvajali
pritisk na upnika.

Nabavljeno blago mora kupec
poravnati v roku, ki je dolocen
s pogodbo, vendar najkasneje v
roku 15 dni od prejema blaga ali
pa pladilo zavarovati z enim od
predvidenih instrumentov zava-
rovanja. Instrumenti zavarova-
naj placil so ek, avalirana me-
nica, garancija in dokumentarni
akreditiv. V praksi Ze uporab-
ljamo vse predvidene instrumsn-
te zavarovanja, vendar se naj-
bolj mnozi¢no uporabljata cek
in avalirana menica, ker se ga-
rancija in akreditiv uporabljata
bolj za investicije.

Za zavarovanja pladila se ne
uporablja gotovinski ¢ek, temvec
barirani ali obracunski ¢ek. Ta
¢ek se od gotovinskegn razlikuje
v tem, da je preértan z dvema
vzporednima ¢rtama in se na
osnovi takega c¢eka placilo opra-
vi brezgotovinsko, samo z obra-
¢unom na #iro racunih dolinika
in upnika. Upnik mora prejeti
¢ek predloziti v vnovéenje sluzbi
druzbenega knjigovodstva, Fi
vodi ziro racun izdajatelja (dolz.
nika) ¢eka, najpozneje v osmih
dneh, ¢e sta Ziro rac¢una upnika
in dolznika v istem kraju, sicer
pa v pestnajstih dneh. Za upni-
ka je predvidena visoka kazen,
¢e ne poslje ¢eka pravocasno na
vnovéenje (za delovno organiza-
cijo 50.000 — 200.000 din in za
odgovorno osebo 5.000 do 20.000
din). Za doliznika, ki ¢ek izda in
za njega na Ziro ra¢unu ob vnov-

¢enju nima kritja, je predvide-
na celo zaporna kazen, kaznovan
pa je tudi usluzbenec sluzbe
druzbenega knjigovodstva, ¢e nc
protestira ¢eka brez kritja pri
sodiséu. Da se dolinik izogne
nevarnosti nekritja c¢eka, lahko
izloci sredstva za kritje éeka na
posebni rac¢un. Obracéunski &ek
se je uporabljal ze pred uvelja-
vitvijo zakona o zavarovanju
plagil, vendar pa za upnika in
sluzbo druzbenega knjigovodstva
ni bil predpisan tak$en postopek.
in s tem tudi ne kazen za neupo-
Stevanje predpisov,

Tudi menica ni nov instrument
zavarovanja placila, saj se je
mnozi¢np uporabljala doma za
kritje najetih potrogniskih kredi-
tov, s tujino pa je zelo obicajni
instrument placila. Vendar se
na¢in poslovanja z menico, ki je
predviden z zakonom o dolini-
Sko-upniskih odnosih, bistveno
razlikuje od splo$nega poslova-
nja z menico. Predvsem je raz-
lika v tem, da je kot instrument
zavarovanja mo#na samo avalira-

na menica, to je menica, za kate-

ro mora poleg izstavitelja jam-
¢iti Se nekdo drug (banka, del.
organizacija itd.). Za splo3no
menico n. pr. ni predpisan, je pa
mozen in se je v nasi praksi
predvsem uporabljal pri najema-
nju inozemskih posojil. Druga
bistvena razlika je enako kot pri
¢eku v kazenski odgovornosti ne
samo dolznika-izstavitelja meni-
ce (trasanta), temveé tudi upni-
ka-prejemnika menice (remiten-
ta) in sluzbe druZbenega Kknjigo-
vodstva. Po splo$nem zakonu o
menici oz. po kazenskem zako-
nu je lahko kaznovan samo
doznik oz. trasant za morebitno
nekritje izstavljene menice, po
zakonu o zavarovanju placil pa

je kaznovan tuid upnik oz. remi-’

tent, ¢e ne poslje menice pravo-
tasno v sluzbo druZbenega knji-
govodstva na vnovéenje, Nadalj-
nja poscbnost menice po zakonu
o zavarovanju plac¢il je omejitev
roka placila na najve¢ 90 dni od
dneva, ko je nastalo dolznisko-
upnisko razmerje. Pri splosni
menici rok placila ni omejen in
je odvisen od dogovora poslov-
nih partnerjev.

Menica je po zakonu o zavaro-
vanju placil posebno pomembna
zato, ker mora biti avalirana. To
pomeni, da poleg izstavitelja me-
nice, to je trasanta, jamci za
pla¢ilo na dogovorjeni dan tudi
avalist, Ce na dan, ko dospe me-
nica v pla¢ilo na Ziro racunu ali
katerikolem  drugem  racunu
(sklad skupne porabe, rezervni
sklad, devizni racuni) trasanta ni
dovolj kritja, mora sluzba druz-
benega knjigovodstva placilo iz
vréiti iz ziro racuna avalista. Se-
veda mora biti avalist oz. porok
za menico znan Ze ob izstavitvi
menice. Trasant kot izdajatelj
mence mora na menici dobiti Se
podpis avalista. Preden jo pred-
lozi remilentu za poravnavo na-
bavljenega blaga ali storitve,
Avalist je lahko banka ali kate-
rakoli druga druzbena organiza-
cija, vendar za investicije samo
banka, V sedanjem zaletnem
obdobju nastopa kot avalist sko-
raj izkljuéno banka in smo od
Stevilnih menic prejeli Sele eno,

na kateri je avalist delovna orga-
nizacija. Seveda je avalist tudi
kaznovan, ¢e na dan pla¢ila me-
nice, za katero ni kritja na ra-
¢unih trasanta, tudi ni kritja na
rac¢unih avalista.

Menica je zanimiva tudj zato,
ker jo lahko prenasamo (indosi-
ramo) na drugega poslovnega
partnerja. Za nabavljeni mate-
rial, n. pr. od MERKUR Kranj,
lahko namesto placila iz naseza
ziro racuna ali izstavitve lastne
menice, poravnamo dolg tudj ta-
ko, da prenesemo (indosiramo)
menico, ki smo jo prejeli n. pr.
od SLOVENIJALES-a Ljubljana

za njemu prodano blago. Merkur
Kranj lahko od nas indosirano
menieo indosira spet na drugega
poslovnega partnerja, ta spet na
nadaljnjega, seveda vse samo v
roku, ko menica Se ni dospela v
pla¢ilo. Krog prenasanja menice
se pogostp zapre tako, da dobi
v roke izstavitelj menice-trasant,
svojo menico, V tem primeru jo
(Nadaljevanje na 3. strani)

Han Borea

Dan borca je bil leta 1956
proglasen za driavni praz-
nik in ga praznujemo vsako
leto 4. julija. Na ta dan leta
1941 je bila na raz8irjent se-
ji politbiroja centralnega
komiteja komiunisticne par-
tije Jugoslavije sprejeta od-
loditev o takojSnjem vse-
splo$nem oboroZenem upo-
ru vseh narodov in narodno-
sti Jugoslavije proti okupa-
torju. V proglasu Centralne-
ga komiteja je med drugim
redeno: sedaj je cas, da po-
kaZete, da ste dostojni po-
tomeci svojih slavnih predni-
kov... Sedaj je napocil &as,
da se dvignete vsi kakor
eden v boj proti okupator-
ju in njegovim domaéin iz-
dajalcem, zlo¢incem nasih
narodov ... Na teror odgo-
varjajte z masovnim upo-
rom na vseh podroéjih. Ko-
munistiéna partija Jugosla-
vije, ki je bila takrat edina
politiéna organizacija v Ju-
goslaviji in edina, ki je osta-
la zvesta svojemu narodai, je
zacela izvrSevati svoje skle-
pe. Ta klic je v zelo kratkem
Sasu zajel celotno Jugosla-
vijo. Sedmega julija 1941 je
Ze podila prva partizanska
puska v Beloj crkvi, severo-
vzhodni Srbiji, 13. julija
vstaja v Crni gori, 22. julija
v Sloveniji, 27. julija v Hr-
vatski in Bosni in 11. okto-
bra v Makedoniji. Z vsesplo-
$no oboroZeno vstajo vseh
narodov in narodnosti Jugo-
slavije se je zadela najslav-
nej$a in najbolj krvava zgo-
dovina naSega naroda. Iz
majhnih  skupinic borcev
partizanov so kmalu zrasle
cete, bataljoni, brigade, di-
vizije in armada. Stirileina
vojna je nasim narodom in
narodnostim prinesla pravo
vseh narodov in narodnosti
Jugoslavije. Prvi¢ v zgodovi-
ni nasega obstoja smo po-
stali resniéno svobodni. S
spoStovanjem in  zavestjo
lahko zremo nazaj v ta juna-
$ki nadéloveski boj, ki so ga
bili s tisockrat mocnejsim
sovrainikom nasi narodi. Ta
boj ni bil zaman. V enain-
tridesetih letih smo zgradili
modcno driavo, v kateri Zivi-

jo svobodno in enakopravno
vsi narodi in narodnosti Ju-
goslavije. Zgradili in izobli-
kovali smo driavo samo-
upravljaveev, v kateri odlo-
¢a delovni clovek. Ponosini
smo na doseZene uspehe, ki
smo jih dosegli v povojnem
obdobju in s katerimi se
lahko ponasamo kot redko
kateri drugi narod na svetu.

Vsem borcem narodno-
osvobodilne borbe, aktivi-
stom in internirancem, ka-
terim je posvecen ta praz-
nik, iskreno destitamo. Zeli-
mo jim Se mnogo, MHogo
srefe in zdravja in da bi Se
naprej prenalali svetle tra-
dicije = narodnosvobodilne
borbe na mlajso generacijo,
na generacijo, ki prevzewma
vasa bremena in hotenja.

Spomenik padlima borcema Ferdu Korenu, in' Viktorju Arzendku
z Jesenic na Mezaklji, kjer je bila prva odkrita borba proti nem-

skim zavojevalcem



TOZD, lesna predelava »Tomaz
Godec« Bohinjska Bistrica

DruZbenopolitine organizacije
in samoupravni organi TOZD

»TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica
so obravnavali in sprejelj sana-
cijski program, ki je bil sestav-
ljen na podlagi negativnega rc-
zultata v preteklem letu. Le-ta
sili k iskanju reSitev za boljse
gospodarjenje v letosnjem letu.

Odhod z dela

Resitve boljSega gospodarjenja
so:

A. Ukrepi izbolj$av, na katere
TOZD neposredno vpliva

B. Ukrepi izboljsav, na katere
TOZD posredno vpliva

C. Stabilizacijske investicije

A. Ukrepi izboljsav, na katere
TOZD neposredno vpliva so raz-
deljeni:

1. Organizacija proizvodnje —
nosilci nalog: Mencinger Franc,
Repinc JoZe, Zitnik Janez, tehno-
lo$ka priprava dela, oddelkovod-"
ji, neposredno delo

samoupravljanje
Mencinger

6. Druzbeno
— nosilec naloge:
Franc

7. DruZbenopoliti¢ne organiza-
cije — nosilec naloge: Mencinger
Franc

8. Discipling — nosilca nalog:
Cuden Vinko, Mencinger Franc

9. Izobrazevanje in kadrovanje
— nosilec naloge: Mencinger
Franc

B. Ukrepi izboljSav, na katere
TOZD posredno vplipa

— doseganje bolj$ih nabavnih
in prodajnih cen

— dobava hlodovine s pravilno
nadmero

— uvajanje cenejsih
lov v proizvodnjo

C. Stabilizacijske investicije

— rekonstrukcija Zagalnice z
Zamenjavo strojev

— povedanje proizvodnje v od-
delku pohistvo in preusmeritev
v kvalitetnejde izdelke

materia-

Obrezovanje ploi¢ v TOZD Tomai Godec Bohinjska Bistrica

2. Ekonomika

3. Tehnolo$ko tehniéni proble-
mi — nosilci nalog: Kav¢i¢ Jan-
ko, Taler Niko, Cuden Vinko,
Bijol Franc, Stare Janez, Repinc
Joze, Vidmar JoZe, Zalokar Jan.
ko, Mencinger Ludvik, Budar
Franc, Stare Anton, Cesar Lado,
Malej Metod, Bol¢ina Pavel,
Hodnik JoZe, Mencinger Franc,
organizator

4. Varstvo in druZbeni stan-
dard — nosilci nalog: Arh Mir-
ko, odbor obratne okrepéevalni-
ce

5. Kontrola — mnosilci
Stare Janez, oddelkovodji

nalog:

— v oddelku opaznih plos¢ za-
menjati stroje, ki bi povecali iz-
koristek materiala

— za kovinski oddelek nabavi-
ti ekscentri¢no stiskalnico in
kabino za brizganje

— povecati proizvodnjo lesne
moke z dodatnim sitom

-~ izbolj$ati izolacijo toplovod-
nih naprav

Izvajanje sanacijskega progra-
ma je obvezno za vse zaposlene,
posebno pa za nosilce nalog, na-
vedenih za realizacijo posamez-
nih ukrepov in izboljsav. Neiz-
poinjevanje sanacijskega progra.
ma zapade pod samoupravno
delavsko kontrolo. MF

. TOZD, LESNA PREDELAVA
RECICA

Zaradi negativnih rezultatov v
letu 1975, ki jih je dosegla TOZD
Recica, sprejema DS TOZD Reci-
ca sanacijski program. Ukrepi
tega programa naj bi pripomogli
za dosego boljsih rezultatov go-
spodarjenja v letu 1976.

Kot sledi v nadaljevanju, smo
v TOZD Regica predvideli in
sprejeli sanacijski program za
odpravo pomanjkljivosti pri delu
in poslovanju za doscgo pozitiv-

‘nega rezultdta v tekodem letu.

Ta je bil obravnavan na zboru

politinega aktiva in kot omenje-

STRAN 2

no sprejet na seji DS TOZD.
Clanji DS so bili mnenja, da jc
Se premalo konkretnih zadolzi-
tev in da predvideni rezultatj
niso povsod prikazani v dinarjih,

V programu niso zajete vse
moZnosti za izboljsanje rezulta-
tov dela. Tu in tam se bodo le-te
Se pokazale, seveda jih bo treba
skrbno spremljati in stremeti za
tem, da se izkoristijo vse moZno-
sti, omenjene v programu in po-
leg tega %e take, ki niso napisanc
in se bodo ob delu pokazale.

Veliko moznih prihrankov je
prav na vsakem delovnem me-
stu, zato ni zaposlenega, ki ne bi
imel moZnosti vplivati na boljse

sospodarjenje, v cilju, da vsak
zaposleni ¢éimvec prispeva K iz-
boljsanju stanja v TOZD in DO,

PROIZVODNJA

1. Skupaj z gozdarji organizi-
rati prevzem hlodovine na nasem
hlodi$¢u. Poostriti koli¢insko in
kvalitetno kontrolo hlodovine ob
dovozu.

Zadolzen: vodja TOZD, obrato-
vodja zage.

Rok: do 30.6. 1976

2. Izpeljati vhodng kontrolo A
materialov ter kontrolo kvalitete
polizdelkov in izdelkov.

Zadoizen: vodja kontrole.

Stalna naloga.

3. V proizvodnji Zaganega lesa
zaradi boljSega izkoris¢anja vpe.
ljati narez mnogokratnikov na
polnojarmeniku. Letvice za letvi-
¢enje praviloma izdelovati iz
ostankov (zamanja), za letvicenje
zlozajev pri odpremi uporabljati
ostanke (Zamanje).

Zadolzen: obratovodja zagce,
skladisénik zaganega lesa.
Stalna naloga.

4, Zaradi zmanj$anja lasine

cene izdelkov iskati moznosti za-
menjave Zaganega lesa glede na
debelino in vrsto Zaganega lesa
(zlasti cksote).

Zadolzen: vodja priprave pro-
izvodnje, vodja tehnolodke pri-
prave, obratovodja vrat.

Stalna naloga.

5. Forsirati proizvodnjo oblog
vsled zaostajanja proizvodnje do
planske zadolZitve.

ZadolZeni: obratovodja Zage.

Stalna naloga.

6. Povecati izkoricanje suro-

.vine v Zagi za 0,5 %, v proizvod-

nji vrat pa zmanjsati potros$njo
7aganega lesa in osnovnih izde-
lavnih materialov za 2 % napram
planiranim, kar predstavlja:

141.570.— din

932.160.— din
1,073.730.— din

Zadolzeni: vodja priprave pro-
izvodnje, = obratovodja  vrata,
obratovodja Zage.

Stalna naloga.

7. Izboljsati izkoris¢anje de-
lovnega ¢asa na vseh delovnih
mestnih dnevno za 10 min.

ZadolZzeni: vodje oddelkov,
obratovodje, skupinovodje.

Stalna naloga.

8. Obseg del po normi v let-
nem merilu povecati za 5% v
primerjavi s [. kvartalom letos-
njega leta t.j. od 27 na 32 %.

ZadolZzeni: vodja priprave pro-
izvodnje, obratovodja vrat.

Rok: 30.12.1976.

9, Prilagoditi tehnologijo pro-
izvodnje za proizvodnjo po na.
roc¢ilu.

ZadolZni: vodja priprave proiz-
vodnje, vodja tehnolo$ke pripra-
ve, obratovodja vrat.

Stalna naloga.

zaga
vrata

PRIPRAVA PROIZVODNIE

1. Pravocasno narocanje in na-
bava materialov ustreznih kva-
litet in dimenzij.

ZadolZeni: vodja priprave pro-
izvodnje, vodja operativne pri-
prave, nabava.

Stalna naloga.

2. Spremljanje rokov dobav za
narocene materiale in pravoéas-
no urgiranje pri nabavni sluzbi
ob zakasnitvi.

Zadolzen: vodja operativne pri-
prave.

Stalna naloga.

3. Pravocasno planiranje proiz-
vodnje, izdajanje delovnih nalo-
gov, izdelava in lansiranje delav-
niske dokumentacije.

ZadolZen: vodja priprave pro-
izvodnje, vodja tehnoloske pri-
prave, vodja operativne priprave,

Stalna naloga.

4. Organizirati vmesno skladi-
§¢e za polizdelke programa B 4.

Zadolzen: vodja priprave pro-
izvednje, obratovodja vraf,
vodja vzdrzevanja.

Rok: 15. 8. 1976.

5. Prilagoditi delo med tehno.
losko, operativno pripravo dela
in proizvodnjo zahtevam proiz-
vodnje po narocilu in jzdelati
predlog za ustrezno resilev in
spremembo zadolZitev.

Zadolzen: vodja priprave pro-
izvodnje, vodja tehnoloske pri-
prave, vodja operativne priprave,
obratovodja vrat.

Rok: konec julija 1976.

Hicdis¢e TOZD Retica — v ozadju Zagalnica

VZDRZEVANIJE
IN INVESTICIJE

1. ZmanjSanje S&tevila in d¢asa
zastojev v proizvodnji.

To bomo dosegli:

— z boljso organizacijo
ventivne sluzbe,

— Z organiziranjem
rezervnih delov.

— z izboljSanjem tehni¢ne do-
kumentacije,

— z boljso strokovno usposob-
ljenostjo vzdrZevalcev,

— poostriti evidenco zastojev,

— s hitro in organizirano akci-
jo popravila,

— 8§ kvalitetnim izvrsevanjem
popravil,

-— § pravoc¢asnim narocilom in
nabavo rezervnih delov,

— boljse vsakodnevng ¢isc¢enje
strojev.

pre-

skladisca

Zadolzeni: vodja vzdrievanja
in investicij, wvodja strojnega
vzdrzevanja, vodja eleklro vzdr-
Zzevanja,  celotna  vzdrievalna
grupa.

Stalng naloga.

3. Zmanj$atj stroske investicij-
skega vzdrZzevanja na minimuin
pri enakem obsegu del in pri
enako kvalitetnem vzdrievanju
strojev, naprav in objekiov.

To bomo dosegli tako, da
bomo:

— ¢imveC del iz lega naslova
opravili v lastni vzdrZevalni de.
lavnici,

— pri delih poiskali najboljse
vzdrzevalne reSitve in cenene
toda odgovarjajofe materiale,

— pri iskanju tujih uslug po-
iskati najugodnejsega ponudnika,

Skladisce vrat TOZD Recica — prevelike zaloge

Zadolzeni: vodja vzdrZzevanja
in investicij, vodja strojnega
vzdrzevanja, vodja elektro vazdr-
7evanja, obratovodja vrat in
zage, nabavni oddelek pri DSSS,

Stalng naloga.

2. Zmanj$anje stroSkov vzdrie-
vanja za 2 %, (17.900.— din)

To bomo dosegli:

— hitro in kvalitetno opravlja-
nje vzdrzevalnih del,

— na skladis¢u drzati le naj-
nujnejde rezervne dele,

— raciolnalno kori§¢enje re-
zervnih delov,

— izvrsiti  selekcijo
delov,

— izvrsiti
sredstev,

— racionalno korii¢enje maziv,

— racionalno koriséenje goriv,

— izboljsanje delovne discipli-
ne.

rezervnih

selekeijo  mazilnih

— delp dobro organizirati in
hitro koncati.

Zadolzeni: vodia vzdrzevanja in
investicij, vodja strojuega vzdr-
Zevanja, vodja clektro vzdrzeva-
nja.

Stalna naloga.

4, — investirati le v tiste ob-
jekte, stroje in naprave, ki nam
prinasajo  boljse  proizvodne
uspehe,

— investicijsko dokumentacijo
pravoéasng in dobro pripravili,
planirati posamezne roke doba-
ve, montaze itd.,

— nenchno spremljati potrebe
proizvodnje in se investicijsko
prilagajati tem potrebam,

— pri izbirji strojne in druge
opreme gledati, da se poiscejo
optimalne resitve 'z ozirom na
kapaciteto, funkcionalnost, na-
membnost, itd.

Zgradba obrata vrata TOZD Reéica — v ospredju prizidek s pisar-
niskimi prostori y



Zadolzeni: vodja vzdrZevanja in
investicij, vodja priprave proiz-
vodnie, vodja tehnoloske pripra-
ve, obratovodja.

Stalna naloga.

5. Resiti kurjenje odpadkov iz-
pod zZagalnice.

Zadolzeni: vodja vzdrZzevanja in
investicij, obratovodja Zage.

Rok: 15. julij 1976

6. Mehaniziranje odlaganja
krajnikov iz transportnega traku
v sekalnik,

Zadolzen: vodja

Rok: 30.9. 1976.

vzdrzevanja.

VARSTVO PRI DELU
1. Priceti s sistematskim anali-
ziranjem in odpravljanjem pre-

komernega ropota — nujno na-

baviti napravo za merjenje r1o-
pota.

7. Izvesti preizkus znanja iz
podrocja varstva pri delu za vse
zaposlene,

ZadolZzen: varnostni inzZenir.

Rok: 30. 11. 1976. f

8. Nadaljevati z ze pricetimj si-
stemati¢nimi zdravstvenimi pre-
gledi. Vrsiti ob¢asno kontrolo za-
poslenih, ki so v bolniskem sta-
lezu.

ZadolZen: varnostni inZenir.

Stalna naloga.

SAMOUPRAVLJANJE

Organizacija celotne samoupra-

ve je v TOZD kakor tudi v OZD
dokaj dobro organizirana, ven-

dar pa $e ni do kraja izpeljana.
Za bolj udinkovito in uspeSno
delo posameznih organov pred-
vsem pa delegacij za DS TOZD,
SDS, 0ZD, SOZD, SIS in SO je

Mehanicna delavnica TOZD Reéica — v ozadju garaZe za viliarje

in gasilni dom

Zadolzen: varnostni inzenir.

Stalna zaloga.

2. Poostriti kontrolo nad izva
janjem varstva pri delu, upora-
bo varnsstnih naprav in osebnin
zascitnih sredstev,

ZadolZeni: varnostni inZenir,
obratovodje, skupinovodje.

Stalna naloga.

3. Pri premescanju zaposlenih
iz enega na drug stroj je potreb.
no, da neposredni vodja opravi
z delaveem pred razporeditvijo
preizkus znanja iz podrodja var-
stva dela za stroj, na katercga
j¢ premesdéen,

Jvesti se mora knjiga, v kate-
ro se vpisujejo vsi zgoraj nave-
deni podatki s podpisom.

ZadolZeni: varnostni inZenir,
obratovodje, skupinovodje,

Vhod v TOZD Redica

Stalna naloga.

4. Azurneje  odpravljati - vse
ugolovljene pomankljivosti.
ZadolZeni: varnostni inZenir,

vodja vzdrZevanja in investicij.

Stalna naloga.

5. Posvetiti ve¢ reda in disci-
pline na samih delovnih mestih,
transportnih poteh in prehodih
ter pri zlaganju in prenasanju
materiala.

ZadolZeni: obratovodje, skupi-
novodje.

Stalng naloga.

6. Pri nabavi strojev in naprav
s¢ je potrebno striktno pridrze.
vati 35.c¢lena zakona o varstvu
pri delu. Tako se bodo nabavlja-
le res samo Lliste naprave, ki
bodo varne ter opremljene z vse-
mi pripadajo¢imi navodili in iz-
javami. .

ZadolZeni: varnostni inZenir,
vodja vzdrZevanja in investicij,

Stalna naloga.

poiskati in oblikovati najprimer-
nejso obliko in nacin dela, Nu-
di ve¢jo strokovno pomodé pri
razlagi posameznih materiaiov
za seje, ¢e je potrebno angazi-
rati zunanje sodelavce. To velja
se zlasti za delegacije SIS in
zbora zdruzZenega dela SO Ra-
dovljica, Prouciti nacin in moz-
nost povratnih informacij za de-
legacije, kakor tudi za vse ¢lane
kolektiva.

Zadolzen: vodja oddelka za
splosne zadeve, obratoveodja.

Stalna naloga.

Prouciti moznost, da se Cim-
ve¢ sestankov sklicuje izven red-
nega delovnega casa. Sestanki
naj bodo dobro pripravljeni, ker
le tako bodo lahko udcinkoviti
in kratki.

Zadolzeni: vodja TOZD, vodja
oddelka za splosne zadeve, pred-

sedniki samoupravnih organov.

Stalna naloga.

KADROVANIJE
IN IZOBRAZEVANIJE

1. Kvalifikacijska struktura v
nasi TOZD je dokaj slaba, $c
posebno pa je slaba starostna
struktura. V dani situaciji ni no-
benih vec¢jih moznosti za prido-
bivanje novih kvalificiranih ka-
drov iz drugih virov — privatni
sektor ali iz drugih OZD, zato je
potrebno, da se proucijo moZno-
sti za ve¢jo stimulacijo in s tem
doseze vecji interes pri mladih,
ki koncujejo osnovno %olo, da se
odlo¢ijo za poklic v lesni indu-
striji. Kljub temu, da je v dani
situaciji tezko planirati potrebe
po novih kadrih, je pctrebno iz-
delati kratkoroéni in dolgoroéni
plan kadrov vseh profilov in na

podlagi le-tega usmerjati izobra.
#zevanje ob delu in na rednih
Solah.

ZadolZeni: vodja oddelka za
splosne zadeve, referent za kadre
DSSS, vodje oddelkov.

Stalna naloga.

2. V letoSnjem letu je nujno
pridobiti- vsaj §$tiri vajence za
uk v lesni stroki. Zasesti delovno
mesto vodja montaZze na stavbi,

Zadolzen: vodja oddelka za
sploéne zadeve, referent za
kadre.
DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE

Vse druzbenopoliti¢ne organi-
zacije — ZK, sindikat in mladi-
na — naj ponovno pregledajo
svoje programe dela in iste pri-
lagodijo sanacijskemu programu
TOZD. Ustanovi naj se stalni po-
litiéni aktiv, v katerem naj bodo
zastopane vse druzbenopoliticne
organizacije, kakor tudi vsi or-
gani samouprave in vodenja. Re-
Sevanje vaznejsih vprasanj ne bi
smelo potekati brez mnenja sta-
li¢ in podpore teh organizacij.

Zakon o

(Nadaljevanje s 1. strani)

na dan dospelosii seveda ne po-
silja na vnovéenje v sluzbo druz.
benega knjigovodstva, temvec
samo nalog za obracun. Nalog za
obrac¢un n:icra biti poslan sluzbi
druzbencga  knjigovodstva oo
vsakokratnem indosiranju in jo
tudi za to predvidena visoka ka-
zen, Ce tega naloga ne posljemo
v predpisanem roku.

Garancija je instrument zava-
rovanja, ki je do sedaj bil obve-
zen Za poslovanje z investicija-
mi, z zakonom o zavarovanju
pladil pa je mozZen tudi za ostale
upnisko-dolzniske odnose. Za in-
vesticije je lahko garant samo
banka, za ostale poslovne odno-
se pa tudi katerakoli druga
druzbena organizacija, Garancija
mora biti pismena in brezpogoj-
na. Dolinik je dolzan, da v roku
15 dni od nastanka upnisko-dolz-
niskega razmerja izro¢i upniku
garancijo, s katero se garant na-

Zadolzeni: vodja oddelka za
splosne zadeve, vodstve druzbe-
nopoliti¢nih organizacij.

Stalna naloga.

O vseh vaznejsih vprasanjih in
o njihovih resitvah je tudi v bo-
doc¢e potrebno zaposiene pravo-
¢asno obvescati, kajti dobra in-
formiranost je pogoj za uspe$no
delo.

Zadol?en: vodja oddelka za
sploéne zadeve.

Stalna naloga.

DISCIPLINA

Za realizacijo zadanih nalog je
kot prvo potrebna vsesplodna di-
sciplina in red vseh zaposlenih.
Zato bo potrebno vztrajati na Ze
sprejetih ukrepih za izbolj3anje
discipline in reda na vseh pod-
ro¢jih in nivojih.

- ZadolZeni: vodja TOZD, vodje
oddelkov, obratovodje

Stalna naloga.

Uspednost gospodarjenja je
poleg izvajanja predvidenih ukre.
pov v sanacijskem programu od-
visna predvsem od obsega proiz-
vodnje in prodaje, Da pa bodo
rezultati gospodarjenja enaki ali

boljii kot so predvideni v letnem
planu je potrebno, da strokovne
sluzbe DSSS izdelajo akcijske
programe za zagotovitev predvi-
denega uspeha v planu. Posebno
velja to za prodajo in razvoj.

Sanacijski program so pripra-
vili: JoZe Kastelic, Pavel Zupan,
Andrej Trojar, Ciril Kccjancic,
Joze Marolt Franci Lap in Zdrav-
ko Knaflié.

Izvajanje sanacijskega progra-
ma je obvezno za vse zaposlene
posebno pa za delavce, ki zase-
dajo delovna mesta, katera so
navedena kot odgovorna za izvr-
Sitev posameznih nalog. Neizpol-
njevanje sanacijskega programa
zapade pod samoupravno delav-
sko kontrolo.

Sanacijski program so obrav-
navali:

— aktiv druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij dne 18.5.1976.

— odbor samoupravne delav-
ske kontrole TOZD Relica dne
20. 5. 1976. .

Sanacijski program je sprejal:
DS TOZD RECICA dne 24. 5. 1976,

zavarovanju placil

vezuje, da bo poravnal zapadli
dolg namesto dolZnika, c¢&e tega
ne bi storil dolZznik sam, Garan-
cija kot instrument zavarovanja
se¢ lahko uporablja za placila z
rokom dospelosti najdalj 30 dai.
Ce upnik v roku 15 dni po do-

spelosti obveznosti ni dobil po.:

ravnave in ima pismeno soglas-
je dolznika za dospelo obveznost,
je dolzan dati sluzbj druZzbenega
knjigovedstva nalog za vnovce-
nje. Tudj v tem primeru je ka-
zen predvidena ne samo za dolz-
nika, temved tudi za upnika, ¢e
ne poslje sluZbi druzbenega knji-
govdstva naloga za vnovcenje.
Dokumentarni akreditiv tudi
ni nov instrument zavarovanja.
V praksi se je Ze do sedaj zelo
pogostp uporabljal in je dejan-

'sko najvarnej$i in najpopolncj-

$i instrument zavarovanja. Na-
ro¢nik-dolznik pa najbolj pogo-
sto odklanja tak nacin zavarova-
nja, ker mora izlociti sredstva
na posebni ra¢un Ze preden na.

stane upni$ko-dolZnisko razmer.
je in delno tudi zaradi bolj kom-
pliciranega postopka.

Dokumentarni kreditiv pome-
ni, da kupec oz, narotnik odpre
akreditiv oz. izlo¢i sredstva na
posebni racun za namen, ki je
dogsovorjen z dobaviteljem. Do-
bavitelj nato sam vnovci zapadli
znesek obveznosti iz izlodenega
racuna, seveda, ko je izpolnil
svojo obveznost po pogodbi.
Najbolj obi¢ajen nadin vnovde-
vanja je faktura dobavitelja, ki
je potrjena od kupca, da je sto-
ritev izvrSena ali blago dobav-
ljeno. Upniki v primeru dogovo-
ra o otvoritvi akreditiva zagoto-
vo ve, da bo znesek lahko sam
vnavéil, ko bo izpolnil svojo ob-
veznost (dobavil blago ali jzvr-
sil storitev). Po zakonu pa je tu-
di v teh primerih predvidena ka.
zen za upnika, &e ne vnovéi ter-
jatve v predpisanem roku.

Ly

S seje izvrinega odbora konference osnovnih organizacij sindikata

Humana in druzbeno pomembna akcijo

Posolje, naso lepo in ne pre-
ve¢ bogato pokrajino, je zadnji
potres hudo prizadel. Ne bom
navajal $tevilk o tem, koliko his
je porugenih, koliko druzin je
brez strehe nad glavo, koliko
malckov je izgubilo svoje Kotic-
ke in se lahko ogrejejo le pri
svoji materi, koliko starckov je
ostalo brez potrebnega zavetja
itd ... Vse nastalo gorje si lazje
predo¢imo zato, ker smo potres
sami cutili in marsikomu se jc
streslo tudi srce.

Da, tu pa zdaj nastopi lrenu-
tek, ko samo ‘socutje ni dovolj,
temved je potrebna Siroka akci-
ja za materialno pomoc prizade-
tim, da bi se zivljenje teh ljudi
¢imprej vsaj za silo normalizi-
ralc.

Poznavajo solidarnost in druz-
beno zavest ¢lanov sindikata je
I0KOQS sprejel sklep: Prvo so-
boto v mesecu juniju bomo de-
lali in popreé¢ni enodnevni OD
nakazali na racun prizadetih v
Poso¢ju, Po prejetih informaci-
jah iz osnovnih orgganizacij sin-
dikata v TOZD je bil sklep 10
KOOS med ¢lanstvom zelo ugod.
no in z razumevanjem sprejet,
kar ponovno potrjuje enotnost
misli in akcije nasih ljudi — po-
magati soCloveku v teZzavah, po-
magati tam, kjer je pomo¢ naj-
bolj potrebna.

Visoka moralnopolitiéna in
druzbena zavest, kot je lahko
samo v enotni socialisti¢ni samo-
upravni druzbi, nam daje garan-
cijo, da nismo osamljeni, da nam
bo iz vsakih teZav, pa naj si
bodo naravne ali povzrodene od
sovraZznika, pomagala na$a enot-
na akcija, nasa solidarnost, z

cno  besedo naSa  socialisti¢na
skupnost.
Pomembna todka dnevnega

reda IOKOOS je bila tudi AKCI-
JA ZA JAVNO RAZPRAVO O
OSNUTKU ZAKONA O ZDRU-
ZENEM DELU

Zaradi pomembnosti akcije ci-
tiram dolo¢ena poglavja in za-
dolZitve iz rokovnika OSZSS,
kljub temu da so JO OOS pre-
jeli podrobna navodila za pripra-
vo analiz samoupravnih razmer
in vodenje javne razprave:

1. Izvréni odbor OOS skli¢e
politi¢ni aktiv v sestavi:
— sekretariat OOZKS,
— izvréni odbor ZSMS,

— predsedniki ~ vseh
upravnih organov,

— vodilni delavei in predstav-
niki strokovnih sluzb,

Na aktivu se dogovorijo:

— o lormiranju 3—5-¢lanskega
odbora za priprave in vodenje
javne razprave,

— sklenejo, da odbor ob pol-
nem sodelovanju vseh strokov-
nih sluZb pripravi analizo samo-
upravnih razmer v lastnj orga-
nizaciji, i

— ta = analiza. predstavija del
razprave o osnutku zakona o
zdruzenem - delu:

2. Ko je analiza samoupravnih
razmer izdelana, I0 OO0S sklice
ponovno politi¢ni aktiv, ki naj
ocenj pripravljeno analizo in jo
pripravi za javno razpravo,

3. Javna razprava, ki naj bo
zaklju¢ena najkasneje do 10. ju-
lija,  mora vsebovati naslednje
tocke:

— analizo lastnih = samouprav-
nih odnosov,

s5amo-

- — razpravo o osnutku zakona
o zdruzenem delu,

— zakljucke, predloge in pri-
pombe na osnutek zakona o
zdruZenem delu.

Ce na kratko povzamem vsebi-
no akcije za razpravo osnutka
zakona o zdruZenem delu in s
tem v zvezi naloge OOS moram
poudariti naslednje: treba je
angazirati vse politi¢ne in stro-
kovne sile, da se temeljito spc_)c‘:i-
mo S samoupravno organizira-
nostjo in = obstojetimi samo-
upravnimi odnosi v TOZD in DO
ter uskladiti te odnose z osnut-
kom novega zakona o zdruiene:q
delu. . Bistvo, ki ga prinasa novi
zakon, je v tem, da preidemo iz
uprave v imenu delavcev na
upravo po delavcih ‘samih.

IOOKOOS je razpravljal tudi o
akeclji za vpis POSOJILA ZA
CESTE, ki naj se izvede pod
geslom: Prispevajmo za boljse
ceste, za vedjo varnost na nasih
cestah, za hitrejdi razvoj vsake.
ga Yraja, za skladnejsi razvoj
SR Slovenije in njeno boljso po-
vezanost v  §ir§e prometne
tokove! {

Naloga sindikata je, da akcijo
vsestransko podpre, da pomaga

“odborom s politiénim delom in

tako 'prispeva svoj - delez pri
obnovi in modernizaciji cest na
obmo&ju SR Slovenije.

Vse nadtete akcije, ki so pred
sindikati, so zelo ob$irne in od-
govorne, Zato je potrebna po-
polna zavzetost vseh ¢lanov sin-
dikata, kakor tudi zavzetost vseh
&lanov ostalih drufbenpoliti¢nih
organizacij in strokovnih sluZb,
da bomo te naloge tudi z vso
odgovornostjo realizirali.

Banko Stefan
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Skiepi
sumoupravnih organov

SDS (17. maja 1976)

1. Ugotovil je, da je bil samoupravni sporazum o stano-
vanjih sprejet na vseh zborih delavcev, zato je le-ta veljaven
od 10. marca 1976.

2. Osvojil je predlog sveta za druzbeni standard za povi-
$anje kvote dolgoroénega posojila iz 60.000 din na 70.000 din
za leto 1976.

3. Na podlagi soglasij, ki so jih dale vse TOZD, je pred-
‘lagano investicijo v trgovsko poslovalnico v Murski Soboti
odobril iz sredstev amortizacije.

4. V komisijo za druZbeno samoza¥tito je imenoval: Karla
Gasdperja, Zdravka Knaflita, Mirota Kelbla, Rafka Solarja,
Otorina Sorlija in Zvonka Jiraska.

5. Sprejel je sklep o podpisu dodatka k pogodbi o usta-
novitvi Obratne ambulante na Bledu, po katerem Se prizna
po sistemizaciji delovnih mest v TOZD Zdravstvena enota
Bled poleg: zdravnika in medicinske sestre Se eno delovno
mesto »medicinska sestra — srednjac.

6. Potrdil je sklep sveta za gospodarjenje, da glede na
trenutno stanje DO ne moremo za izgradnjo Koble prispevati
dodatnih sredstev niti ne dati garancije.

7. Pooblastil je komisijo za organizacijo, da predlog spre-
membe sistemizacije posrednih sluzb DSSS (ki ga bo dobila
od PAO in AOP) obravnava in da v javno obravnavo v imenu
SDS, po javni obravnavi pa ga bo sprejel SDS.

8. Obravnaval je predlog o viSini letnega dopusta, vendar
ni priel do enotnega zaklju¢ka, zato je bil sprejet sklep, da
je treba preskrbeti tolmadenje sekretariata za delo, povpra-
Sati pa je potrebno tudi v sosednjih podjetjih in SOZD,
kako doloajo letni dopust.

9. Po razpravi o vseh variantah predlaganega povezovanja
LIP — JELOVICA je soglasno zakljudil, da je treba najprej
program razdeliti, Sele potem se bomo pogovarjali o nadalj-
njem sodelovanju,

Svet za druzbeni standard (11. in 26. maja 1976)

1. Na predlog Staba civilne zas¢ite iz Bohinjske Bistrice je
zatasno dodelil stanovanje Janku Rabi¢u v RoZni ulici 13,
2. nadstropje, ker je stanovanje, kjer je stanoval, unifeno
zaradi potresa.

2. Stanovanje Zofije Hodak je dodelil Metki Arijani — za-
radi izjemnih pogojev pa je dovolil posebni pladilni pogoj
za soudeleZbo.

3. Na predlog direktorja je osvojil predlog, da prispevamo
25.000 din za posledice potresa v tolminskem podrodju iz skla-
da skupne porabe; s tem pa se ustrezno zmanj$ajo nekatere
postavke v planu porabe tega sklada.

4. Predlagal je SDS, da odobri za leto 1976 kvoto za dolgo-
ro¢no posojilo v visini 70.000 din iz razloga, da so finandéna
sredstva na razpolago in da se je gradnja v zadnjih letih
bistvéno podraZila. :

Prouéi se tudi moZnost spremembe samoupravnega spo-
razuma v smislu, da bi graditeljem hi§ za dokonéanje gradnje
dajali tudi kratkoro¢ne kredite (ki so Ze prejeli posojilo, pa
$e niso dokonéali gradnje), v kolikor bi bila finanéna sredstva
na razpolago.

5. Obravnaval je rang lestvico za posojila in stanovanja
ter ju potrdil. Odobril je tudi posojila v zaproseni visini.

6. Ugodno je resil pro$nje nasih delavcev za nakup izdelkov
in koriséenje uslug.

Svet za gospodarjenje (15. maja 1976)

1. Ob obravnavi sanacije Kvarner Commerca Reka je spre-
jel sklep, da je glede dobave za Park hotel potrebno pred
konkretnimi dobavami preveriti pladilno sposobnost naroé-
nika.

2. Po razpravi o analiticni oceni DM je sprejel sklep, da
je za neposredna dela zadol’ena tehnolo$ka sluzba v TOZD,
da izdela predloge za spremembo sistemizacije v skladu z me-
todo ocenjevanja analiti¢ne ocene DS TOZD.

Za posredna dela pa sluZzbe preko komisije za organizacijo
predlagajo DS in SDS za ustrezno spremembo v skladu s sa-
moupravnim sporazumom. Javna obravnava pa naj velja od
takrat naprej, ko bo komisija za organizacijo ta predlog
sprejela,

3. Na podlagi obravnave o rekonstrukciji in dogradnji to-
varne pohi$tva v Skender Vakufu v Bosni so ¢lani zakljuéili,
da soglasja k nameravani investiciji LIP Bled ne daje zaradi
prevelikih, Ze obstojecih kapacitet.

; 4. Na predlog prodaje je potrdil koli¢inski rabat pri pro-
~daji MIKO ‘garnitur v naslednji vidini:

— do vrednosti 80.000 din — ali do 50 grt —

— od 80.000—150.000 din 2% ali od 50—100 2%
— od 150.000—600.000 din 4% ali od 100—400 4%
— od 600.000 din dalje 6% ali nad 400 6%

3. Pregledal je samoupravni sporazum o dolgorotnem so-
delovanju v zvezi z nastopanjem na Zagrebskem velesejmu in
ga predlagal DS TOZD, da ga obravnavajo in sprejmejo.

6. Obravnaval je tudi predlog sveta za norme, naj bi svet
za gospodarjenje pregledal sklep sveta za obradunavanje de-
lavcev Zagalnice TOZD Podnart po popredju TOZD za 4 me-
sece (pritoZba na normo).

Svet je zakljudil, da omenjeno vprasanje ni v pristojnosti
rcicvanja sveta za gospodarjenje, pa¢ pa naj svet zahteva od
tchnologoyv, da izdelajo zimsko normo.

7. Na predlog Ljubljanske banke Radovljica je obravnaval
pogojno odobrene investicije in dal soglasje k naslednjim:

Sukno ZapuZe, Elan Begunje, Krajevna skupnost Zasip.

Odbor samoupravne delavske kontrole (19. maja 1976)

1. Obravnaval je obracun I.—III. in zaradi negativnega re-
zultata zadolZil vse odgovorne kadre, da pokrenejo vse za
izboljSanje stanja.

2. Seznanjen je bil z reklamacijami in zavzel sklep, naj
bi proizvodnja stremela za odpravo treh glavnih pomanjklji-
vosti: pocene robane letvice, izpadajoce krpe in naj bo les
odlezan.

3. Na podlagi finan¢énih podatkov in analize je ugotovil,
da potni stroski v drZavi ne presegajo plana.

4. Ugotovil je, da stroski reklame v prvem &etrtletju niso
bili prekoracen, predvideno pa je, da bodo po programu v
drugem polletju narasli na 60 %.

Svet za delovne norme (19. maja 1976)

1. Obravnaval je drugo pritozbo na normo, delavk, ki so
zaposlene na delovnem mestu »$irinsko spajanje Torwegge«.
Za resitev pritozbe je bila imenovana komisija v sestavi:
Anton Dobravec — delavec iz oddelka plosé,

Alojz Mencinger — izmenovodja v oddelku plos¢,

Franc Mencinger — c¢lan sveta za delovne norme,

¢lan sindikata,

Ivan Bernard — vodja tchnoloke priprave TOZD Redica —
predsednik,

2. Ponovno je obravnaval pritozbo zoper normativa dela
v zagalnici Podnart in predlagal tehnoloski pripravi Reéica,
naj dolo¢i zimski normativ za tra¢no zago. Normativ naj bi
veljal za preteklo zimsko obdobje, to je december 1975, ja-
nuar, februar in marec 1976. Norma za tradno Zago naj se
popravi za 12 %. -

Sklenil je $e, da mora v letu 1976 tehnolos$ka priprava
izdelati posnetke v zimskem d¢asu in izradunati realno zimsko
normo.

3. Potrdil, sprejel in podaljSal je Se normative za TOZD
Recica, Podnart in Mojstrano;

DS TOZD Lesna predelava TomaZ Godec Bohinjska Bistrica

(25. maja 1976)

1. V oddelku pohiStvo je ukreniti vse, da se stanje izboljsa:

— sortiranje — zadolZen vodja Zage (rok: takoj)

— priprava lesa za oddelek pohistvo v surovem stanju —
zadolZzen oddelkovodja, operativna priprava proizvodnje (rok:
1 mesec)

— vpeljava serij.

Nato naj se pristopi k reSevanju problema organizacijc od-
delka pohistvo prek Instituta za produktivnost dela in metro-
logijo — Iskra.

2. Sistemizacija delovnih mest v neposredni proizvodnji se
daje v 15-dnevno javno obravnavo,

Vse spreminjevalne predloge oz. pripombe sprejema vod-
stvo TOZD.

3. DS pooblaséa odbor za medsebojna razmerja delavcev
v zdruzenem delu, da da v javno obravnavo vsa nova delovna
mesta v neposredni proizvodnji, katerih opise pripravi teh-
noloska priprava dela.

4. V komisijo za izvedbo javnega posojila za ceste so ime-
novani:

— Bijol Franc — predsednik,

— Strgar Alojz — ¢lan,

— Kav¢i¢ Janko — ¢élan.

5. Druzbeni dogovor o nalogah pri oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike v obéini Radovljica se sprejme, za podpis-
nika dogovora pa se imenuje tov, Franca Mencingerja.,

6. Potrdi se predlog sveta za gospodarjenje o podpisu sa-
moupravnega sporazuma o dolgoroc¢nem sodelovanju z orga-
nizacijo zdruZenega dela Zagrebadki velesajam. Za podpisnika
sporazuma se imenuje tov. Franc Bajt, ing.,, za delegata v
skupscino podpisnikov tov. Boris Bokan, nas$ predstavnik v
Zagrebu, za namestnika delegata pa tov. Franjo Vukovic,
vodja poslovalnice v Zagrebu.

7. DS TOZD daje predlog SDS, da razreSi tov. Janecza Zit-
nika ¢lanstva poslovnega odbora konzorcija za izgradnjo zim-
sko-sportnega sredis¢a Kobla Bohinjska Bistrica (zaradi pre-
obremenjenosti), za novega ¢lana poslovnega odbora pa ime-
nuje tov. Lovra Vojvodo. 2

8. Pritozbi obcanov Krajevne skupnosti Bohinjska Bistrica
glede onesnaZevanja okolja ni mogoce ugoditi z ozirom na
pomanjkanje finanénih sredstev.

9. Potrdi se predlog koordinacijskega odbora sindikalne
organizacije LIP Bled, da se prvo soboto v mesecu juniju
(6. junija 1976) dela za potresno podroéje, s tem da se ogro-
Zzenim nudi pomoc¢ v na$ih izdelkih (vrata).

10. Prodnji tov. Janeza Sokli¢a za odobritev enega meseca
brezplaénega dopusta za adaptacijo stanovanjske hise se ugodi
s tem, da najprej izkoristi svoj redni letni dopust.

11, Pro$nja Krajevne skupnosti Srednja vas za odkup sta-
rih kKolesarnic se zavrne.

12. DS TOZD daje soglasje TOZD Podnart k odprodaji dvo-
stranske robilnika znamke »Herkules«, in veélistne kroZne
Zzage, medtem ko bo soglasje k odprodaji dvostranskega ro-
bilnika z vidnimi kroznimi Zagami znamke »Modesto« dano
potem, ko si bo stroj ogledal predstavnik nase TOZD.

Yarstvo naravnega okolja

Zadnje ¢ase veliko govorimo o
varstvu narave in nafega okolja.
Vedno vedja je problematika
prenaseljenosti ljudi, zaskrblja-
jote gledamo na onesnaZevanje
okolja. V ¢asopisju lahko zasle-
dimo ¢lanke, kjer s strahom pi-
Sejo znanstveniki ali pa samo
novinarji, da se bodo prej ali
slej izérpala naravna bogastva.
Kako bomo pridobivali nov. vir
energije, ¢e nam grozi primanj-
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kljaj po letu 2000 narasle v veli-
ko vedji meri. Krivda je Ze ne-
kaj v tem, da clovek zlorablja
naravne sile in pogosto nenacrt-
no posega VvV Samo naravo.

Pri' nas, v Sloveniji deluje v
smislu  organizacijskih  akcij
pravno dolo¢ena SKUPNOST ZA
VARSTVO OKOLJA SLOVENI-
JE. Vendar — kot smo lahko vi-
deli na TV zaslonih v posebnih
oddajah AKTUALNI < PROBLE-

MI — ta skupnost v zadnjih le-
tih popusc¢a, to se pravi, ni do-
posameznih ljudi oziroma obdin
dovolj stroga. Tako se $e naprej
pojavljajo zahrbtna onesnaZeva-
nja. Marsikatera tovarna vztra-
ja, da ne bo spreminjala okolja.
Nasprotno: ko je prizadeta nara-
va, pa zafnejo govoriti o varstvu
okolja.

Beseda je v._omenjeni oddaji
tekla o onesnaZevanju nasih rek,
na splos$no tekoc¢ih voda. Napra-
vijo ogromno skodo z zastrupit-
vijo favne in flore. S¢asoma pa
zastrupljena voda lahko pride

tudi v talno vodo. Kaksne bi bi-
le potem posledice, si lahko
predstavljamo, saj to vodo upo-
rabljamo vsakodnevno. Obdas-
ne zastrupitve tekodih voda pa
nam delajo neprecenljivo §kodo.
Prav zaradi tega bi bilo treba
urediti kanalizacijsko mreZo in
s tem v zvezi distilne naprave,
ki naj bi delale, za kar so na-
menjene. Tak$ne naprave so res
obremenilne za druzbo, vendar
pa ¢e gledamo naprej v naso
prihodnost, se nam zagotavljajo
uspesni rezultati.

Lahko redemo, da se veliko za-
struplja tudi zrak okoli nas. V
mestih Se posebej, je resna ne-
varnost, da SO, preseze doloce-
no mejo. Malokatere tovarne v
SRS imajo zracne naprave (¢i-
stilne naprave), kar pa se spet
vprasamo, kako in ¢e delujejo.

Za onesnaZevanje zraka ni
iskati krivde samo v industrij-
skih panogah, marve¢ tudi v in-
dividualnih gospodinjstvih z ne-
urejenimi kuri$éi, da o avtomo-
bilskih izpu$nih plinih niti ne
govorimo. ReSiti vsa ta vprasa-
nja v kratkem casu je prakti¢-
no nemogoce, vendar pa se s
prizadevnostjo da doseci veliko
ve¢ kot si mislimo.

Najbolj vsakdanji problem
onesnazevanja okolja zasledimo
7ze v nadi ulici, nasi vasi in zra-
ven naSec ceste, na vsakem ko-
raku.

Tam lezi bela polivinil vrecka,
v jarku kup praznih konzerv. Po
ormoviju najdemo celo konfekcij-
ske izdelke. Sredi zelenega trav-
nika ob potoku pa smo nadli ve-
lik, star hladilnik.

Clovek je razvil tehnicni guh
do skrajnih, tehni¢nih zmoZnosti,
njegov ¢ut za &istoco, higieno in
navsezadnje tudi lepoto narave
pa v danasnji dobi hitrega razvo-
ja peSa. Kje iskati krivdo? Mor-
da smo se ob tisti TV-oddaji za-
mislili, da so teZke posledice
pred nami. In vendar se vprasa-
mo, kar takole: vsak samo zase,
ali bomo znali ravnati jutri bo-
lie in kako nauditi nase otroke,
da bodo ravnali prav?

Janez Beravs

Civilna z08tita
ob naravnih
nesrecah

Naravne katastrofe so in se
bodo dogajale. Proti njim nima-
mo, kljub tehni¢nemu napredku
in znanosti, nadina in modi, da
bi jih preprecili. Predvidevamo
jih, da se lahko dogode vsak tre-
nutek na vsakem kraju. Prav to
pa je druZbo vodilo, da je orga-
nizirala civilno =zasS¢ito, katere
naloga je, da usposablja oblane
za sludaj naravnih nesre¢ in da
organizira pomo¢ ob vsakem ca-
su tam kjer je to potrebno. S
pravilno usposobitvijo ljudi lah-
ko znatno comilimo posledice ka-
tastrof, predvsem s pravilnim
usmerjanjem pri reSevanju in
nudenju pomoci, tam kjer je
najbolj potrebna.

Vsak élovek se nagonsko boji
nesrece in to tembolj éim bolj
je neveden. Strah je spremljeva-
lec neznanja in nesposobnosti, ki
lahko povzroci dodatno Skodo,
katera je lahko v posameznih
primerih celo vedja od same ne-
srece. Prav ta psiholo$ki mo-
ment, ki vpliva na vsakega clove-
ka, je glavna in najvedja ovira
za organizirano delovanje civilne
zaGite. Ni¢ ne pomaga dobro
organizirana slu’ba, fe se posa-
mezniki vedejo neodgovorno, in
s tem ustvarjajo paniko in ma-
lodudje, ki onemogocijo ali zavi-
rajo ucinkovito resevanje.

Ob nedavnih potresnih sun-
kih, ki so prizadeli nase obmoc-
je se je pokazalo pravi namen
in smoter dobro organizirane ci-
vilne zadé¢ite v delovnih organiza-
cijah in krajevnih skupnostih.
Potrebno je bilo pregledati vse
stanovanjske objekte in ugotovi-
ti varnost bivanja v njih. Za sta-
novalce v najbolj prizadetih
stavbah je bilo potrebno preskr-
beti prebivali$ée v varnejsih sta-
novanjih. Potrebno je bilo kon-
trolirati pitno vodo. To je samo
bezen oris dela §tabov civilne za-
§¢ite v KS in DO, ki so ga mora-
li opraviti.

Ravno sedaj, ko je potres Se
prisoten pri ljudeh in $e ni pa-
del v pozabo, je &as, da se sle-
herni ob¢an zamisli sam nad sa-
bo, koliko je pripravljen v takih
in podobnih primerih varovati
sebe in pomogati solloveku. V
ta namen so bila organizirana
tudi predavanja o samoza$¢iti v
delovni organizaciji, katere pa
lahko re¢emo, nismo jemali do-
volj resno.
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Skiepi samoupravnih organoy

DS TOZD Lesna predelava Reéica (24. maja 1976)
2, Obravnava in sprejem sanacijskega programa

DS TOZD je obravnaval ter sprejel sanacijski program
v besedilu, kot je bil predloZen ter s pripombami, ki so bile
dane na sestanku Sirsega politicnega aktiva ter od vseh zapo-
slenih, posebno pa tistih, ki so konkretno navedeni za izvrsi-
tev posameznih nalog, zahteva, da te zadolzitve tudi v celoti
uresnicijo.

Na zahtevo odbora SDK je v sanacijski program vnesti pri
posameznih to¢kah, kjer se to da, tudi dinarske vrednosti,
da bodo s tem uspehi ali neuspehi lazje primerljivi.

3. Tromesec¢ni obracun

Z oizrom na negativen rezultat v prvih treh mesecih letos-
njega leta je potrebno storiti vse da se bodo stro$ki (direktni
in fiksni) zmanjsali. Ukrepi za zmanj$anje teh strodkov so
navedeni tudi v sanacijskem programu. kjer so podane tudi
konkrektne zadolZitve.

4, Obravnava dela sprememb akta o sistemizaciji delovnih

mest

DS je bil seznanjen s priznanimi funkcionalnimi znanji
in $olskimi znanji, ki so bili uporabljeni pri metodi analiti¢-
nega ocenjevanja delovnih mest. Opisi delovnih mest se bodo
zaradi ¢asovne stiske pripravili za javno obravnavo do konca
meseca junija. V javno obravnavo pa bo svet za gospodar-
jenje oddal tudi konéne ocene delovnih mest.

5. SS o ustanovitvi izobrazZevalne skupnosti lesarstva

v SR Sloveniji

DS TOZD Reéica sprejme SS o ustanovitvi izobraZevalne
skupnosti lesarstva v SR Sloveniji v besedilu kot je bil pred-
loZzen v obravnavo.

6. Druzbeni dogovor o oblikovanju kadrovske politike

v obéini Radovljica

Sprejme se druzbeni dogovor o nalogah pri oblikovanju
politike v obéini Radovljica ter se za podpisnika pooblasca
tov. Zdravka Knafli¢a.

7. Dezurstvo

S 1. junijem 1976 se spremeni nadin deZurstva, in sicer
tako, da se 2-krat tedensko obvezno kontrolira proizvodnja
v popoldanskem ¢asu. Za vsako kontrolo se prizna 1 ura, ter
30 minut za prevoz, kar pa se koristi kot prosto. Evidenco
koriséenja vodi tov, Marija Trpin. Placa se tudi avtomobilski
Prevoz.

Za defurstvo so bili dolo¢eni: Kastelic Joze, Kocjandi¢ Ci-
ril, Zupan Pavel, Trojar Andrej, Lap Franc, Knafli¢ Zdravko,
Peteh Ivan, Zeleznikar Anton, Tolar Ferdo, Bernmard Ivan,
Arh Silvo in Marolt JoZe.

8. Pladilo uslug z lastnim delom

0Od 1. junija 1976 dalje se bodo usluge kori¢ene v TOZD
Redica zaracunavale po polni ceni navedeni v ceniku s tem,
da vsak sam placa tudi delavca, ki bo uslugo izvrsil. Usluge
se lahko koristijo izven redne proizvodnje.

9. Izposojanje strojckov in orodja

0Od 1. junija 1976 se bo vsako izposojanje strojckov in orod-
zara¢unavalo po polni ceni, navedeni v ceniku.

Cenik uslug bo izobesen na oglasni deski TOZD.

10. SS o dolgoroénem sodelovanju v zvezi z nastopanjem
na Zagrebskem velesejmu

a) DS TOZD sprejme sklep o poedpisu samoupravnega spo-
razuma o dolgoroénem sodelovanju z organizacijo zdruZenega
dela Zagrebacki velesajam.

b) Za podpisnika sporazuma pooblaséa direktorja Franca
Bajta.

¢) Za delegata v skup$cino podpisnikov pooblasc¢a tov. Bo-
risa Bokana, za namestnika delegata pa tov. Franjo Vukovic.

11. Imenovanje komisije za vpis ljudskega posojila za ceste

V komisijo za vpis ljudskega posojila za ceste so bili ime-
novani: Zdravko Knafli¢, Franc Lap in Tonéka Cop.

12. Pomoc¢ Posodju

V okviru akcije za pomo¢ Posoéju bo nasa TOZD prispe-
vala enodnevni zasluzek. V ta namen se bo delalo prvo soboto
v mesecu juniju (5. junija 1976).
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Delovnim ljudem in ob&anom Bleda!

Porocilo o referendumu
30. moj 1976

Volilna komisija je na podlagi glasovnic ter za-
pisnikov volilnih odborov ugotovila naslednje rezul-
tate:

— Da se je referenduma udelezilo od 3617 vpisa-
nih volilcev — 2923 ali 80,81 %

— Da je glasujoc¢ih volilcev glasovalo:

»ZA« — 2325 all 64,28 %
»PROTI« 574 ali 15,87 %

— Da je bilo neveljavnih glasovnic — 24 ali 0,66 %

— Da ni glasovalo — 694 ali 19,19 %

Na podlagi zgoraj navedenega izida glasovanja in
na osnovi 2. ¢lena zakona o samoprispevku (Uradni
list SRS, §t. 3/73) in 9. ¢lena zakona o referendumu
(Uradnj list SRS, s§t. 29/72), volilna komisija ugotav-
lja, da je referendum sklepcen, da pa je glasovanje
za uvedbo krajevnega samoprispevka za obnovo po-
kopali&¢a z mrlis$kimi vezicami uspe$no.

V zvezi s to humano akcijo se krajevna skupnost
Bled po tej poti zahvaljuje vsem ob¢anom, ki so ka-
korkoli prispevali k tej pozitivni odlo¢itvi.

Krajevna skupnost Bled

Nu$ Toncek

V Lesarskem Solskem centru
»Joze Srebrerni¢« v Novi Gori-
ci koncuje Solanje tudi na$ vaje-
nec Tonéek Cop. Ko sem ga zad-
nji¢ obiskal, sem bil prijetno
senecen. Prvi stik z njim me je
opozoril, da se fant pripravlja
za nekaj pomembnega. Prav ti-
sti dan so imele vse Sole iz Slo-
venije razna tekmovanja, Toncéek
je tekmoval za svojo Solo in to
na kvizu znanja iz strojeslovja.

Prav prijetno sem bil presene-
¢en, ko sem iz vseh strani spre-
jemal same pohvale. Ta nas Ton-
¢ek je pa res vsestransko akti-
ven, priljubljen in tovariski. Ve-
ste, prav pogresali ga bomo na-
slednje leto, ko ga ne bo vel
pri nas. Te pohvale so dali di-
rektor $ole kakor tudi profesor-
ji in sosolci.

Poleg rednega ucenja in prak-
ticnega dela v $oli mu ostane Se
vedno nekaj prostega casa, ki ga
zna koristno izrabiti. Na Solski
razstavi se je prvi¢ predstavil
Z intarizjo. Upamo, da bo z de-
lom na svojem delovnem mestu,
ki ga bo zasedal po koncanem
Solanju v na$i tovarni vrat na-
daljeval s tako vnemo in vesc-
ljem, kar seveda vsi pri¢akujemo
in tudi Zelimo.

mesta vajencev:
i,

— 4 strojne mizarje

elektrikarja
strojnih mizarjev

elektrikarja

— 1 strojnega mizarja

— 1 strojnega mizarja

LIP, lesna industrija Bled, svet za ingraievanje
razpisuje

v Solskem letu 1976/77 nasiednje §tipendije in uéna

2 tipendiji na tehniski Soli za lesarstvo

1 stipendijo na tehniski $oli za kemijo

1 stipendijo na biotehni¢ni fakulteti — lesarski odd.
Kandidati bodo opravili psihotehni¢ni test.
II. v TOZD Lesna predelava »Tomaz Godec« B. B.

strojna kljucavnicarja

brusilca orodja in rezil

2
2
1
v TOZD Lesna predelava Recica
6
1 strojnega kljuéavﬁiéarja

1

v TOZD Lesna predelava Mojstrana

v TOZD Lesna predelava Podnart

— 1 brusilca orodja in rezil

Pogoj za zasedbo omenjenih uénih mest vajencev
dokoncana popolna osnovna $ola.

III. V vseh TOZD pa je tudi ve¢ prostih ucnih
mest za poklice ozkega profila (lesni delavec, Zagar).

e
()

Pogoj za sprejem je dokom.amh najmanj 6 raz-
redov osnovne $ole.

Vloge s kratkim iivljcniepisom in prepisom zad-
njega bolskLga sprlcevala spre ejema splosni sektor de-
lovne organizacije do 30. junija 1976.

Inovacijska
dejavnost v LIP

V okviru podjetja LIP Bled
so s¢ v nekaj letih nazaj izme-
njali trije sveti za izume, raci-
onalizacije in tehni¢ne izboljsa-
ve. Zal danes, ko traja Ze drugo
inovacijsko leto v Jugoslaviji in
ko so tudi druzbenopoliti¢ni fak-
torji ugotovili potrebnost in ko-
ristnost te dejavnosti, lahko ugo-
tovimo, da se v naSem kolekti-
vu ta dejavnost e ni razmahni-
la. Se ve¢, lahko bi rekli, da za-
ostaja za tisto dejavnostjo in ak-
tivnostjo, ki je bila v preteklih
letih.

Svet je skusal ugotovm kaj je
vzrok temu in tudi kako bi po-
zivil to dejavnost. Naj na$teje-
mo nekaj vzrokov, zaradi kate-
rih imamo v podjetju slabo in-
ventivno dejavnost:

1. Clani kolektiva premalo po-
znajo koristi raznih izbolj3av.

2. Ne vedo in ne zavedajo se,
kaj z dobrim predlogom dopri-
nasajo sebi direktno -in e veé
celotnemu  kolektivu.

3. Nekateri imajo zamisli, toda
tezko jih izpeljejo v predlog.

4. Predlogi se prepoctasi vred-
notijo.

5. Premalo smisla imajo vodil-
ni kadri za to dejavnost.

6. Slaba agitacija .

7. Premajhna publikacija

8. Ze v preteklosti je bilo pre-
malo storjenega na tem podroé-
ju.

Se bi lahko na$tevali stvari,
ki so nam zavirale to dejavnost.
Prav je, da jih odkrijemo in sku-
Samo vsaj nekatere odpraviti da
bi poZivili to dejavnost.

Sedanji svet je na svoji 3. seji
sprejel nekaj konkretnih tock
svojega dela, da bi poZivili in-
ventivno dejavnost. V  okviru
svojih moZnosti so to tocke jav-
ne agitacije in vedje publikacije.

Ko smo ¢lani sveta obiskali
Zelezarno Jesenice, ki se danes
verjetno v jugoslovanskem meri-
lu ponada z najvedjimi uspehi na
tem podro&ju, naj navedemo, da
jim - je ta dejanvost prinesla’ v
preteklem letu 159% od. skupne-
ga ostanka dohodka, so nam ra-
de volje razgrnili svoj sistem de-
la. Ko smo jim e mi povedali
o na$ih delovnih naértih, smo
pridli do enotnega zakljucka, da
svet labhko vlaga ogromne napo-
re, da bi poZivil inventivno de-
javnost, da pa pravih uspehov
ne more pricakovati vse dotlej,
dokler ne bomo imeli v podjetju
profesionalnega c¢loveka, ki se
bo vsakodnevno ukvarjal s temi
problemi.

Svet ba moral ponovno pregle-
dati svojo usmerjcno‘:t in dati
samoupravnim organom potreb-
ne konkretne predloge, kako iz-
boljsati dejavnost na podroéju
izumov, racionalizacije in tehnic-
nih" izboljsav. LAP

STRAN 5



I1 republiSkega tekmovanja
gasilnih enot

Pri pripravah na tekmovanje
smo bili eni optimisti in drugi
pesimisti, No in vendar je opti-
mizem zmagal, kar je logi¢no.

Nié¢ kaj lepo vreme se nam ni
obetalo v soboto, 22. 5. 1976, v
ranih jutranjih urah, ko sta se
dve tekmovalni gasilski enoti od-
pravljali v Maribor. Namre¢ ta
dan je bilo v Mariboru predkon-
sresno gasilsko tekmovanje, ki
sodi istofasno za republiSko pr-
venstvo.

Na tem tekmovanju sta DO
LIP Bled zastopali dve tekmoval-
ni desetini, in sicer IGD TOZD
Redica in IGD TOZD »TomaZ Go-
dec« Boh. Bistrica.

Prva desetina je nastopala v
A skupini in druga v B skupini.
Druga je nastopala v B skupini
zaradi visoke starostne struktu-
re.

Kaksne rezultate smo dosegli:
v obeh skupinah smo zasedli od-
licno IV. mesto, posledica tega
bo podelitev odlidij.

Ce vzamemo, da je na tekmo-
vanju nastopalo preko 300 enot,
lahko re¢emo, da so rezultati na-
$ih enot zelo zelo dobri.

Ne smete misliti, da je tako
tekmovanje tako enostavno, ne,
nasprotno, treba je biti strate-
$ko fizi¢no in psihi¢no temeljito
pripravijen. To pa smo bili, saj
so na$i fantje neumorno vadili
v prostem delovnem casu skoraj
vsak dan po enkrat, véasih tudi
dvakrat.

Razumljivo je, da taka pripra-
va enot ni samo za nastope na
tekmovanjih, paé pa se s tem
krepi udarna mo¢ v prakticnem
primeru, v sluéaju poZara.

Na koncu bi se zahvalil in ce-
stital vsem nastopajolim, poseb-
no pa Se vodjem — desetarjem
Zza pozrtvovalnost in trud z Ze-
ljo, da bi 8¢ v bodode vzgajali
gasilske kadre v takem duhu.

JAKA

ALI VES,KJE SO...

./.
!

'gasilni aparati-

-

.

prva pomoc¢ ?

Vsaka sSola
nekaj velja

Torek, 1. 6. 1976 popoldne. Dan
je bil obladen, zaéasno je prene-
halo deZevati, kazalec na uri se
je pomikal proti 14 uri in 50 mi-
nut, ko je na$ deiurni gasilec na
dal. znak za alarm, obenem pa
obvestil obdinsko gasilsko zvezo
na Bledu o pofaru, ki je nastal
na kmeéko gospodarskem po-
slopju po domade pri Knaflicu

Dopisujte

v Sp. Gorjah. PoZar je nastal,
ko je gospodar na skednju dal
motorno kosilnico v pogon, na-
to pa strokovno nalijal gorivo v
prazen tank kosilnice. Rezultat
tega nepremidljenega dela se je
pokazal v tistem trenutku in si
ga je vredno dobro zapomniti.
Sreda v nesredi je ta, da so
usodnega trenutka bliZnji sosedi

v Glasilo!
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bili domala vsi doma ali v bliZi-
ni in priceli z relevanjem Ze
pred prihodom gasilcem.

Clani tekmovalne ekipe IGD
Recica so se ravnokar pripravija-
li na izvedbo vaje. Na Znak, ki
je bil dan s sireno — tudi poZar
je bil Ze viden — so se fantje
z najvecjo hitrostjo opremili za
akcijo, ravno tako je bilo treba
opremiti popolnoma prazen ga-
silski avio z vsem potrebnim
omdjem in disciplinirano odsli
na poiarisce. Cas, od kar je bil
dan alarm in do prihoda na po-
Zaridée, je bil za naSo gasilsko
desetino ugoden in kratek.

Veliko betonsko korito za na-
pajanje Zivine, ki je v blifini
poiarisca, je polno vode s stal-
nim pritokom vode za kapacite-
to ene motorne brizgalne in vsak

Predvidevali smo, da bomo le-
tos pocitniski dom odprli prej
kot prej$nja leta. To predvide-
vanje se ni uresnicilo, ker tudi
iz DO, ¢lanic SOZD-a ni toliko
prijav, kot smo pricakovali.

trenutek dostopno za gasilska
vozila. Vse te okolis¢ine so dovo-
lievale nasi gasilski ekipi, da 2
nastali poZar lokalizirali Ze v za-
c¢etku. Vsaka in tudi najmanjsa
izguba d¢asa bi bila za doticno
gospodarsko poslopje zelo usod-
na, ravno tako tudi za sosed-
nje, saj so v tem delu hise mocé-
no strjene in godne za Sirjenje
poZara. Skoda, ki je nastala, je
na sreco zelo nizka.

Na$ novi gasilski avto kot tudi
MB 1200 sta svoj prvi ognjeni
krst prakliéno izvedla in dobro
prestala. S to veliko pridobitvi-
jo smx gasilei zelo zadovolini,
saj bomo tudi mi v bodode na
klic sirene lahko prihiteli na po-
moé nasim sosedom.

Janez

vy Seci odpit?

Tako kot pri nas so tudi pri
njih druzine s $olobveznimi otro-
ki in je tako doloc¢eno, od kdaj
do kdaj je ¢as za dopust.

Sczona v naSem domu s¢ bo

na podlagi do sedaj prejetih pri-

jav pri¢ela v torek, 22, junija 76.

Kot vsa leta nazaj, tako bo tu-
di letos dom zaseden v mesecu
juliju in avegustu. Razpored pa je
letos zelo tezaven, saj se jih je
prijavilo za 20. julij ve¢ kot jih
dom more sprejeti. Gotovo so na
to vplivali trije prosti dnevi, to
je: praznik, prosta sobota in ne-
delja. Poleg tega pa vpliva Se ko-
lektivni dopust Almire in drugih
DO, kjer so zaposleni druZinski
¢lani nasih delavcev.

Recepcijska sluzba se je mora-
la odlo¢iti za pot sporazumeva-
nja in kar se je dalo uskladiti
zelje z moZnostjo.

Delavce za dom: upravnika,
kuharici, servirko smo letos do-
bili na podlagi razpisa in dogo-
vora, nih¢e pa ni ¢lan nasega ko-
lektiva.

V domu smo nalrtovali $e raz-
ne izboljsave, uresnic¢enih pa bo
le nekaj, ker je premalo denar-
ja.

Eden od glavnih problemov je
odpadna voda, ki se zliva po bre.
cu na dvorisc¢e soseda Vesnaver-
ja. Dogovorili smo se, da bomo
to uredili pred pricetkom sczo-
ne. Vzrok za to pa je nova po-
nikovalnica, ker ne sprejme vse
odpadne vode. Drugih poscbno-
sti ni.

Odbor poc¢itniskega doma zeli
vsem obiskovalcem doma, da bi
se dobro pocutili in imeli tudi
lepo vreme.

Sl

\
)

RAK NA DOJKI

Med boleznimi, ki jih s skup-
nim imenom oznacujemo kot ra-
kaste, je rak na dojki ena najpo-
membnejsih. To pomembnos!
bolezen zasluzi zaradi nekaterih
neugodnih znacilnosti:

gre za vrsto raka, Ki zelo po-
gosto, ¢e ne celo najpogoseteje,
prizadeva zenske, ki so komaj
dobro zakoracile v Cetrto deset-
letje Zivljenja; zdravljenje raka
na dojki je navadno dolgotrajno,
neprijetno in — neredko brez
uspeha; odkrivanje raka na doj-
ki je v zgodnjem razvojnem ab-
dobju bolezni tezavno.

Rak na dojki vznikne iz celic
#lez, namenjenih izdelavi mleka,
ali pa iz celic izvodil, po kate-
rih prispe mieko iz zleze. Razum-
ljivo je, da tako zgodnjega doga-
janja ne moremo opaziti druga-
¢e kot z drobnogledom; S¢asoma
pa moremo tako spremembo oti-
pati, ker se bolno tkivo lo¢i od
zdravega po trdoti. Ni pa redko,
da zacne bolezen v ve¢ predelih
v dojki ali v obeh dojkah hkrati.
Zaradi enostavnosti sledimo po-
teku ene same rakaste zatrdine:
s svojo rastjo uni¢uje zdravo tki.
vo dojke, vraste v koZo, ki se
vname ali celo razpade tako, da
se na tem mestu pojavi rana, Po
drugi strani pa se rada zraste
rakavina tudi ‘v steno prsnega
kosa in povzroci, da se bolni
organ povsem zraste s podlago.

Ceprav torej rak prej ali kasne-
je unici dojko, v kateri je zrastel

Bojujmo
se profti
raku...

(ne pozabimo tega, kadar govori-
mo o kirurS§kem zdravljenju ra-
ka na dojki!), pa je vendar bo-
lezen bolj usodna zaradi neke
druge lastnosti: celice rakavine
lahko zapuste in tudi praviloma
zapuséajo kraj, kjer so nastale,
in s¢ po mezgovi¢nem in krv-
nem obtoku selijo v pazdusne
bezgavke in notranje organe. Na
srec¢o ne najdejo vedno ugodnih
tal za naselitev in rast, pogosto
pa se to zgodi. Kaj to pomeni
pri kakem zivljenjsko potreb-
nem organu, nj treba posebej
povedati.

Zdravljenje raka na dojki je
odvisno od njegovega obsega in
razseznosti, Dokler sodimo, da
je rak zajel le dojko in njeno
najblizjo okolico naravnamo
zdravljenje le v ta predel, bodi-
si da ga odstranimo z operacijo,
bodi, da zavremo rast rakavine z
obsevanjem z ionizirajoéimi zar-
ki. Pri tem velja nacelo, da ki-
rurS§ka odstranitev bolezi za-
nesljivej$a kot pa njeno unice-
vanje in zaviranje z obsevanjem.
Kadar pa najdemo zanke razso-
ja v notranjih organih, takrat
posvetimo vso pozoronst zdrav-
ljenju zasevkov in se manj ozi-
ramo na obolelo dojko. Pri
zdravljenju zasevkov, ki so pra-
viloma Stevilni, uporabimo spo-
znaje, da vplivajo na rast raka-
vine zavirajofe ali pospesujoce
nekateri hormoni, izlo¢ki spolnih
zlez. Vrsta zdravilnih postopkov

temelji na tem spoznanju, pa naj
gre pri tem za odstranitev Zlez,
kjer hormoni nastajajo, ali pa
za preprosto vprasanje teh sno-
vi v telo, Poleg tega so v zadnjih
desetletjih nasli vrsto kemicnih
spojin, ki prav tako unicujcjo
rakaste celice, predvsem s pre-
precevanjem njihove delitve. Te
snovi imenujemo citostatiki. Sc-
veda bi bilg ta zdravila idealna,
¢e bi prizadevala le rakaste ceii-
ce, ne pa tudi zdravih. Tako pa
s¢ ta zdravila hitro sprevriejo v
strup, ¢e niso v vescih rokah.

Ves ¢&as Ze besedujemo o
zdravljenju. Kaj pa je z ozdrav-
ljenjem? Rak na dojki je zahrbt-
na bolezen in zato tezko govori-
mo ¢ zdravljenju, Govorimo pa
lahko o obdobju, ko je bolnica
brez znakov ‘bolezni, govorimo
lahko o obdobju, ko sicer naj-
demg znake bolezni, vendar bol-
nici ne povzrocajo tezav in po-
dobno, Ne izmikamo se odgovo-
ru o ozdravljenju, le pojasniti
moramo, kaj ozdravijenje v na-
Sem primeru sploh pomeni, Za-
radi enostavnosti odgovory reci-
mo takole: ¢e zacnemo zdraviti
bolnice z rakom na dojki v tako
imenovanem zodnjem stanju bo-
lezni, lahko racunamo, da jih bo-
momg srecevali cez deset let
brez znakov boleznj osmero od
deseterice. Ce pa zacnemo zdra-
viti raka na dojki v napredoval-
nem stanju, ne moremo pricako-
vati, da bi bilo zdravljenje po-
sebno uspesno.

Iz tega preprostega odgovora
je mo¢ razumeti, zakaj toliko in
vedno znova govorimo o zgod-
njem odkrivanju raka na dojki.
Drugi vzrok velikega zanimanja
za zgodnje odkrivanja raka na
dojki pa je dejstvo, da je zgod-
nje odkrivanje te bolezni izredno
tezavno, kot je nasprotno zdrav-
ljenje take zgodaj odkrite bolez-
ni razmeroma preprosto in —
uspesno. Upostevati moramo, da
ni vsaka zatrdina v dojki rak,
nasprotno, rak je vir neznatne-
ga dela zatrdin, ki se pojavljajo
v dojkah. Zato moramo omeniti
sicer nenevarne zgostitve Zlezne-



ga tkiva dojk, kar uceno imenu-
jemo mastopatije ali displazije.
Te spremembe so odraz delova-
nja organov z notranjim izloca-
njem, predvsem jajénikov, skri-
vajo pa nevarnost, da zaradi
njih prezremo rakasto zatrdino.
Upostevati moramo S$e resnico,
da nobena od danes znanih, eno-
stavnih preiskovalnih metod, ki
jih lahko na S§iroko uporablja-

mo, ne more zanesljivo pojasni-
ti, kaksna je narava zatrdine v
dojki. Pred nedavnim je morda
v javnosti zbujala take upe rent-
genska preiskava dojk. Ta naéin
preiskave je postal sicer eden od
temeljnih preiskovalnih nadinov
dojk, za mnoziéno uporabo, kot
je to primer pri fluorografiji, pa
nj primeren., ;

Pri odkrivanju raka na dojki
imamo opraviti s skoraj nepre-
gledno mnozico sprememb, pri
katerih moramo lociti nevarne
od nenevarnih, Pri tem si mo-
ramo pomagati z nekaterimi me-

dicinskimi ugotovitvami, da rak
na dojki prizadeva dolo¢en del
zensk pogostoje kot druge. Med
znacilnosti tega dela Zzensk sodi
starost, visja od 35 let; rak na
dojki je pogostej$i pri Zenskan,
ki niso rodile ali pa so prvi¢ ro-
dile po 30. letu starosti. Zenske,
katerih mater ali sestro je pri-
zadel rak na dojki, pogosteje
zbole za 1o boleznijo.

Raka na dojki ve¢inoma odkri.
Jejo blonice same, Zal pa jin vec
Kot polovica pride pozno na
zdravljenje. Zenske navadno ve-
do za spremebo v dojki mesece
1. mesece, ne gredo pa kK zarav-
niku, misle¢, da spremembi ne
velja posvecati pozornosti, ali pa
Zalo, Ker prav dobro slutijo ne-
varnost, boje pa se izvedeu res-
nico, Ucitno je, da moramo ten
nekaj dejstev posredovali nase-
mu prebivalstvu, predvsem pa
seveaa zenskam; prepricati jih
moramo, da ni izgubljen ¢as, ki
ga posvetljo mesecnemu pregle-
du lastnih dojk; prepricati jih
moramo, da velja prepustiti
zdravniskim rokam vse spre-
membe v dojkah, pa naj gre za
zatrdine, izcedek iz bradavic,
svnetja« v dojkah ali v kozi, ki
v mesecu dni ne izginejo, Ne-
dvomno pa je potrebno prepri-
¢ati Zenske, da je treba premaga-
ti strah pred trenutkom, ko bo
morda zdravnik povedal neugod-
no resnico. Bolj ko bodo prema-
govale ta strah, manj bo resnica
o raku na dojki neugodna in
manj usodna.

Dr. J. Lindtner

RAK NA MATERNICI

Vee kakor 90 odstotkov bolnic
z zatetno obliko bolezni lahko
popolnoma ozdravi.

Doc. dr. sc. dr. Stojan Havli-
cek, ginekolog

Pri Zenskah se pojavlja rak
nejpogosteje na spolovilih in na
dojkah, takoj za tem pa na Ze-
sadeu. Letno zboli v Sloveniji
okrog 300 Zensk za rakom na
maternici. V skoraj 80 odstotkih
prizadene rak na Zenskih spolo-
vilih ali vrat maternice, kjer je
sploh najpogostejdi, ali pa telo
muaternice. Na vratu - maternice
se navadno pojavlja v dobi rod-
nosti, to je v dobi, ko ima Zen-
ska se svoje perilo, na telesu

maternice pa najveékrat v dobi
mene ali pa Se kasneje.

Pravi vzroki za nastaneck raka
na vratu in telesu maternice nam
se niso znani. Vemo pa, da zidi-
nje in muslimanke redkeje obo-
levajo za rakom na vratu ma-
termice kot Zenske drugih vero-
izpovedi. To pripisujejo obrezo-
vanju spolnega uda pri moskih
in spolni higieni, ki jo morajo
zenske in moski  izpolnjevati
pred spolnim obdevanjem in po
njem. Zdravniki raznih special-
nih vej medicine se trudijo, da
bi s svojimi znanstveno-razisko-
valnimi $tudijami ¢imprej odkri-
li wvzroénike rakavih obolenj.
Te¢hniéni napredek in ogromno
Stevilo znanstvenikov ter tehni-
kov ob socasno neprecenljivi fi-

i{olektivni dopust

V TOZDU Mojstrana smo se
tudi letos odlogili za kolektivni
dopust. Tudi lansko leto smo bi-
li pretezno zato, toda ne v celoti.

Opravili smo nekaj vecjih vz-
drzevalnih del in tudi odpremo
smo imeli normalno. Vzrok pa
je bil tudi v tem, da nismo ime-
li v naprej planiranega dopusta
in tako so ga nekateri delavci ze
predhodno izkoristili. Imeli smo
tudi nekatere objektivne in sub-

Opravili bomo samo nujna vzdr-
zevalna dela, ki so v takem ob-
segu, da jih med rednim obrato-
vanjem ne moremo opraviti.

Nekatere stroje bomo poslali
v remontne delavnice na general-
na popravila.

Cas dopusta-so si delavei iz-'

brali sami in to v drugi polovi-
ci julija, tako da je vkljucen Se
praznik Dan vstaje. Ze vsa leta
nazaj smo ugotavljali, da je naj-

jcktivne tezave, ki pa jih bomo
v bodoée odpravili,

Letog  pa bomo v celoti odsli
na dopust, tako da tudi odprem-
me ne bo v tem ¢&asu. Predhod-
no bomo obvestili vse TOZD-e v
DO, da se bodo z naimi izdelki
zalozili v takih koli¢inah, da bo

~prodaja - petekala nemoteno.

vet delaveev na dopustu prav v
drugi polovici julija in v zadetku
avgusta.

Kolektivni dopust bomo neka-
teri preZiveli na morju, drugi v
hribih, nekaj pa jih bo ostalo
doma. Tako se bomo nabrali no-
vih mod¢i in energije za nadalj-
nje delo. Naé A..

nanéni podpori je rodilo sen Clo-
veStva, da bi se ¢lovek lahko
sprehodil po luni. Zato tudi pri
rakavih obolenjih lahko upamo
na skorajs$nji uspeh.

Zenska, ki skrbi za svojo spol-
no higieno; lahko ze zgodaj opa-
zi bolezenske spremembe. To so
izcedki iz moZnice, nepravilnosti
v mesecnem perilu, bolecine pri
ob&evanju ali pakrvavkasti izced-
ki po obéevanjih. V takih prime-
rih se morajo Zenske takoj po-
govoriti o svojih opazanjih z
zdravnikom, najbolj kar s spe-
cialistom za Zenske bolezni. Nuj-
no je da bi bila vsaka Zenska
toliko zdravstveno prosvetljena,

da bi ze od 18. leta dalje hodila.

vsaj enkrat letno na ginekoloski
pregled. - Strah pred ginekolo-
skim pregledom je Ze marsikate-
ro Zensko stal Zivljenje, ker je
tako zamudila pravocasni zade-
tek zdravljenja.

Zenske lahko prihajajo danes
pri nas v ginekoloske ambulante
oziroma 'k specialistu ginekologu
brez posebne napotnice. Tako se
lahko pogovorijo z ginekologm
o vsch svojih tezavah in opaza-
njih morebitnih bolezenskih zna-
menj. Z ginekoloskim pregle-
dom, Xi sledi takemu pogovoru,
skuSsamo ugotoviti lego in veli-
kost posameznih Zenskih spolo-
vil. Nato pregledamo Se s tako
imenovanim zrcalom vso noZnico
in materniéni vrat. S posebno
opti¢no povelevalno napravo, ki
ji pravimo kolposkop, lahko na
sluznici noznice in materni¢nega
vratu  pregledamo normalno
sluznico in lahko odkrijemo mo-
rebitne druge bolezenske spre-
membe. Pri tem pregledu vza-
memo bris iz noZnice, da z mi-

kroskopom pois¢emo morebitne
bakterije. Poseben bris pa napra-
vimo iz materni¢nega vratu in
kanala ter mjegov razmaz pre-
iS¢emo z mikroskopom, da bi po
odluséenih celicah ugotovili, ali
gre za morebitne sumljive pred-
rakave ali rakave celiéne spre-
membe na vratu ali telesu ma-
ternice. Ce odkrijemo sumljive
spremembe, bolnico takoj pokli-
¢emo na ponoven pregled. Vse te
preiskave so nebolede; Ze zaradi
tega je strah pred njimi neute-
meljen. Ce pri mikroskopskem
pregledu, brisa ugotovimo spre-
membe, ki Ze mocno kazejo, da
gre za raka potem napotimo ta-
ko bolnico v. bolnisnico, kjer z
zahtevnejsimi pregledi lahko po-
trdijo ali pa ovrZejo sum raka.
Potrditev domneve pa e ne po-
meni, da je taka bolnica Ze za-
pisana smrti. Ve¢ kot 90 odstot-
kov bolnic z zadetno obliko raka
na vratu ali telesu maternice z
danas$njimi vrstami zdravljenja
labko popolnoma ozdravimo.
Cim prej odkrijemo predrakave
spremembe ali zaletnega raka,
tem laZe in uspeSneje jih zdra-
vimo in ozdravimo!

Zal, pa mnoge Zenske pridejo
prvi¢ na ginekoloski pregled Se-
le, ko je rak Ze modno napre-
doval. Vedno znova ugotavljamo,
da je bil razlog odlaganja strah
in sram pred ginekolo$kim pre-
gledom in pa varljivo upanje, da
bodo izcedki in druge nepravil-
nosti — znanilci raka sami po
sebi minili. Tako so zamujeni
meseci in hkrati tudi moZnosti
za uspe$no zdravljenje.

Raka na maternici zdravimo
predvsem z operacijo ali pa z
obsevanjem. Kaksno zdravljenje

bomo izbrali, je odvisno od sta-
rosti, obseznosti samega rakave-
ga procesa in pa seveda tudi od
stanja drugih organov, kot so
srce, pljuca itd. Vrsto zdravlje-
nja izberejo zdravniki speciali-
sti, ki se predvsem ukvarjajo z
zdravljenjem raka na Zenskih
spolovilih.

V Sloveniji smo zelo napredo-
vali v odkrivanju zgodnjega ra-
ka na maternici. Uspehi niso iz-
ostali. Vse ve¢ Zensk prihaja
redno na polletne ali vsaj na let-
ne ponovne preglede v gineko-
lodke ambulante. V zadnjih dveh
letih Ze opazamo, da je manj no-
vih primerov raka na vratu ma-
ternice. To vsekakor lahko pripi-
Semo odkrivanju in zdravljenju
zacetnih bolezenskih sprememb
na vratu maternice, ki bi se kas-
neje zaneskljivo sprevrgle v raka.
Vendar pa $e vse premalo Zensk:
prihaja ma redne ginekoloske
preglede! Mnoge pridejo $ele ta-
krat, ko jih k temu prisilijo bo-
le¢ine ali nepravilne moéne krva-
vitve. Uspeh zdravljenja v takih
primerih, ko je bolezen Ze zelo
napredovala, pa je veliko slabéi.
Zenske, ki so umrle za rakom
na maternici, so si, Zal veliko-
krat same ukrojile svojo usodo,
najveckrat prav zaradi odlafanja
s pregledom.

Zdravljenje ni vaZno le za Zen-
sko samo, temve¢ tudi za njeno
druzino in otroke, ki jo v svoji
nedoletnosti nujno potrebujejo.
Ker je za uspe$no zdravljenje
raka mujno, da ga zgodaj spo-
znamo in ¢imprej ustrezno zdra-
vimo naj vsaka Zenska skrbi za
spolno higieno; se.skrbno opazu-
je in hodi redno na ginekoloske
preglede!

Kako zascititi komisijo za
ocenitev delovnih mest?

V Zelji, da bi v bodoce za$ci-
tili delo in élane komisije za oce-
nitev delovnih mest oz. debo po-
dobnih komisij, ki bi se formira-
la v naSem podjetju apeliram
na vse clane naSega kolektiva,
da bi pristopili k skupni akciji:
ZASCITITI KOMISIIO ZA OCE-
NITEV DELOVNIH MEST.

Pri zadnjem delu omenjene
komisije je namred priflo do ne-
katerih motenj, ki so sprofile
nato spet druge motnje o0z. te
wpet tretje motnje itd. Neke vr-
ste veriina reakcija. V pravem
spokojnem miru torej komisija
za ocen. delovnih mest ni mogla
delati, zato so tudi njeni rezul-
tati nekoliko vznemirljivi,

Da bi stvari v bodoce poteka-
le oz. se reSevale bolj v miru in
da taksna ali drugacna komisija
ne bi bila ved izpostavljena tak-
$nim ali drugacnim vplivom ki
lahko povzrocajo taksne ali dru-
gacne vplive pri nasem osebnem
dohodku, zaradi katerega se je
med drugim omenjena komisija
tudi formirala, predlagam slede-
ce,
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Za zadetek bi razpisali.interni
referendum za samoprispevek
adaptacije stare ute, ki stoji ob
silosu “ze Zdgovinoe TOZD lesna
predelava  Redica. S  skupnimi
modmi in s skromnimi sredstvi
bi lahho to staro uto adaptirali
tako, da bi lahko komisija za
ocenitev delov. mest nemoteno
delala oz. delovala. Lokacija je
zelo primerna tudi s strani ko-
munikacij oz. vode, ki bi dote-
kala iz bliznjega bazena kjer do-
::‘c)daj namakamo hlode, v aku-
inulacijski jarek, ki bi obdajal
okoli in okoli omenjeni objeki.
Opremo: krokodile, morske pse,
akumulacijskega jarka bi mogo-
de uvozili iz Afrike preko nale-
ga poslovnega partnerja »Slove-
nija bois« s katerim imans na
&rnem  kontinentu Ze nekatere
skupne naloZbe, Dviini most gle-
de bliZine blejskega gradu tudi
ne bi smel biti problem in bi si
ga za prvo silo izposodili, 2elez-
ne¢ okna in vrata pa bi mogodée
izdelali kar v na$i kovinski de-
lavnici, glede na to, da ni tre-
nutno uvoza. Glede topa (lahko
je tudi malokalibrski), ki bi se
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moittiral na streho objekta, bi
se nemara povezali s §tabom za
civilno zaiéito. Prav take bi se
na ta naslov obrnili Se za ostalo
drobnarije kot so mine, bodeda
Zica itd. Vso elektriéno napelja-
12 bi prepustili nasim vzdrieval-
cem, saj se na elektroniko oz.
elektriko in ostalo avtomatiko
dobro razumejo.

Kar se pa tice display tabel in
ostalih »reklamnih« napisov bi
vso stvar zaupali nasi propagan-
dni sluzbi. Za psa in njegovo hi-
3ic, ki je Se preostala pa tudi
ne bi smel biti problem.

Z delovnimi akcijami bi za-
stavljeno nclogo lahko izvedli.
Treba je samo nekoliko dobre
volje. Lahko pa mi verjamete,
da bi se vsa stvar izplaéala. V
novem okolju in pod novimi po-
goji bi lahko konéno komisija
za ocenitev delovnih mest nemo-
teno delala. Konéni efekt pa bi
bile dobre ocenitve in seveda lu-
di plaie. Tako kot sem rekel.
Treba je samo nekoliko dobre
volje. To pa je tudi vse kar sem
Vam Zelel povedati, tovaridi.

Stosintegral
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Ko Gorenjc

(Nadaljevanje iz prejSnje st.)

Proti koncu naSega gostovanja
je Stanko dobival mnoga povabi-
la za nastope v tujih drzavah.
Najbolj zanimivi povabili sta bili
za Haiti in Gré&ijo. Teh povabil
nismo jemali preve¢ resno. Bili
smo preve¢ psihiéno in tudi fi-
zi¢no utrujeni. Vsem je primanj-
kovalo spanja. Dogodilo se je
celo, da nekega plesalca zjutraj
nismo mogli zbuditi. Situacijo je
resil Janez. Preprosto je obrnil
posteljo s folkloristom vred. Ta
se je na tleh hitro prebudil.
Kljub utrujenosti in kljub temu,
da smo si Ze mnogi Zeleli, da s¢
odpeljemo domov, je bilo slovo
od Dijona tezko. Na zbornem
mestu se je pred odhodom zbra-
lo precej ljudi, s katerimi so
nasi folkloristi v teh dneh skle-
nili prijateljstvo. Poslavljanja ni
bilo konca. Marsikomu in seve-
da tudi marsikateri se je ob slo-
vesu zable$cala v oceh solza.

Na sami poti proti domu, se ni
dogodilo ni¢ posebnega, le Zdrav-
ko je kot pomoc¢nik Soferja, ozi-
roma svetovalec za smer voinje,
zatajil, Malo pred mejo med Svi-
co in Avstrijo smo hoteli skraj-
$ati naSo pot po slabsi cesti za

40km_ Vendar te slab8e cesle
nismo na$li. Manevrirali smo po
neki vasi gor in dol in Ze smo
pri¢eli dvomiti o Zdravkovi bri-
ljantni sposobnosti vodica. Mar-
sikatera beseda je padla na nje-
gov rafun in na njegove gco-
grafske pripomoc¢ke. V nekem
trenutku, ko se tega ni nih&e na-
dejal pa se je pred nami pojavi-
1a tabla z napisom Carina. Toda,

Nastopati je bilo potrebno povsod

‘Na dopust

)
Junij, julij in avgust —
vsak gre nekam na dopust.
Eden hodi rad v planine,
drugi i¥¢e pot v doline.
Mnogi kopljejo se v morjit.
Najvec jih doma cepi —

Z nogami v lavorju.

-
Francelj dinarje za hifo $para.

Zena mu kot érna Z'vina gdra.

Ves dopust, regres in honorar

vse gre varno v hisni sklad,

pa za kaksmo nujno stvar.

Pa se France z besedami. tolaZi:

»V zdravem telesu je zdrav duh!s

Naprej dela, zmeraj bolj je suh!

o 1

Janez — ta se gre zares turista.

Svojo Zeno, taséo in otroka

stladi v avto, da kar poka,

Ficko kar postran visi od péze,

tas¢a godruja in kolne, ko noter zleze.

Dolge, zimojne ure vozijo v koloni,

kisle volje se drié kot feferoni.

Konéno le pripeljejo se v PortoroZ,

v mesto sonca, folka in gojenih roZ!

Prepotena tas$¢éa po hotelu skaka,

vpije, tuli in se dere kakor sraka.

Janezu je krepko postalo Zal,

da s seboj jo je jemal.

»Pozoridte u kucic se na morju ne konéd,

Janez kar naprej postusa tisti babji TRA-LA-LA!
4.

Penzionist Jaka pa celo poletje debele pdse.
Pregleduje fesen, zéleno, solato, kako rdse.
Vuuka mal’ popazi, pa ga skozi graja,

sicer postopoma se sondi e od maja.

5

Zofka, Rezka in Mariéka, nasa tri dekleta,
Preko agencije z naslovom TU PA TAM
poletijo avionsko dale¢ za Afganistan!

Od veselja in vtisov jih Ze kar razganja,

veliko ti ponuja svet in potovanja!

6.

Zdaj zares prihaja k nam dopustni ¢as,

za nekaj lepih uric, dni odvriemo skrbi!
Dopust preZivimo tako ali drugade,

seventualno« Se vedno zavisi od nafe plade!

Jana Beravs

na rajzo gre...

saj to ne more biti res! To so
avstrijski cariniki, le kje so Svi-
carji? Sele pozneje smo ugoto-
vili, da smo pri manevriranju po
vasi, Svicarsko mejo preprosto
prevozili. Na gorskem prelazu
Arlbergu nas je pozdravil prvi
sneg. Ko smo peljali proti nasi
meji, se je razpoloZenje v avto-
busu vecalo. Na nasi strani smo
se ustavili pri prvi gostilni, si
kupili domade cigarete in pili

na$ dobri briski merlot. Ugoto-
vili smo, da dr#i pregovor, Ki
pravi, da je povsod lepo, toda
doma je najlepSe.

Minilo je ve¢ kot pol leta od
nasega gostovanja v Franciji. V
nasem spominu so nam ostalj I¢
lepi vtisi. Zavedamgo se, da smo
predstavljali na enem najvecéjih
festivalov na svetu, ne samo folk-
lorno skupino Bohinj, ne samo
Slovenijo, pa¢ pa tudi Jugoslavi-
jo. Z nasSim nastopom smo do-
kazali, da imamo Slovenci svojo
kulturo. Dokazali smo, da obsta-
jajo tudi v Sloveniji, nekje v sve.
tu zelo malo poznanem Bohinju
idealisti, ki s svojim delom ohra-
njajo bohinjske stare obicaje
tudi za bodoe rodove. Kljub
idealizmu pa nasega poslanstva
ne bi bilo, ¢e nas ne bi podprla
podjetja, ki so nasim c¢lanom
omogocila gostovanje v Franciji.
S tem, ko so nas moralno in fi-
nanéno podprla, so ta podjetja
pokazala, da nimajo pred seboj
samo gospodarskih problemov
svojega podjetja, pa¢ pa imajo
tudi posluh za razvoj kulture v
nekem kraju, Prav gotovo je, da
moramo folkloristi biti hvaleZzni
najbolj LIP Bled, iz katerega iz-
haja velina nasSih ¢lanov, da je
omogodil svojim delavecem gosto-
vanje in nam pomagal tudi [i-
nan¢no. Hvala vam!

Konec RoiZle

Spostovani 2. J.

Priznavamo Zleht jedcu, da se
hranijo abonenti — vrabci za-
stonj, toda izgleda, da je on pre-
cej slab v matematiki, ker ni
znal dobro Steti, saj je nadtel
samo 1ri, v resnici jih je naj-
manj deset.

Svetujemo mu, naj odslej vza-
me pozornost raze na vse abo-
nente, ker izginja v Zepe pribor.
Brezplacni kruh, kateri je name-
njen za popoldansko malico, se
odnasa domov ali pa na smeti-
$ée. Brezplacni &éaj se preliva z
lonéka v loncek, s tem ga veliko
stece po pultu in po tleh.

Veliko Zeljo imamo, da bi pre-
gnali vrabee iz okrepcevalnice.
Nafa modé je premajhna, zato
prosimo osebo, navduleno za
Sport, da se obrne na notranjo
upravo in naj prosi dovoljenje
za nabavo oroZja in municije in
naj vrabce postreli, mogoce kot
lovee na vrabce. Upamo, da bo
s tem ta velik problem najhitre-
je reSen, poleg tega bodo odpad-
1i stro$ki za ventilacijo, za kate-
ro prosimo Ze vec¢ kot leto dni.
Za prezradevanje nam sluZijo od-
pria vhodna vrata, skozi katera
prihajajo vrabci. Vrabei so Ze
tako domadi abonenti, da se
kaksSen vrabec spozabi in vzleti
naravnost pod sive haljo.. S tem

ne bomo imele zabovo samo ku-
harice, temvec tudi vsi nasi abo-
nenti,

Glede na zabavo s sanitarnim
inSpektorjem si ne delamo pre-
velikih problemov, saj do sedaj
je bilo pri nas Se vse v redu in
upamo, da bo tudi v bodoée, edi-
no ¢ée ne bomo preved¢ obreme-
njene z delom, ker $tevilo nasih
abonentov vedno bolj naraiéa,
saj pride na eno kuharico ¢ez
100 obrokov. Poleg poklica kuha-
rice imamo Se druge poklice kot
npr. poklic cistilke. Poleg kuhi-
nje moramo ocistiti vsak dan fu-
di vso jedilnico, kar pa ne spo-
da k nalemu delu, ampak je po
nasem mnenju to debo snaZilke.
Tudi nabava in prodaja cigaret
ni nase delo, ker po sanitarnih
predpisih ne bi smeli imeti
opravka poleg hrane 3¢ z denar-
jem.

Glede nase zabave pa si ni tre-
ba beliti glave, saj nasa edina za-
bava v sluZbi je delo, ne poseda-
nje po stolékih in sprehajanje
po nasem obratu. Svetujemo, da
se v bodode vsaj pol toliko zani-
mate tudi za vse ostale oddelke,
kot se za kuhinjo in izguba na-
Sega obrata ne bi bila tako veli-
ka. Za nas pa bo 3e naprej skr-
bela sanitarna inSpekcija, kot je
do sedaj.

Kuharice
TOZD »Tomaz Godece

Sindikalni izlet

Na zadnji seji 10 O0S v TOZD
Mojstrana, smo se odlocili da v
mesecu maju organizirano eno-
dnevni izlet. Ze veé kot dve leti
ni bilo nobenega izleta, zato je
bilo zanimanje Se vecje.

Dan izleta smo doloéili za so-
boto, 22. maja, smer Vrsic, Bo-
vec, Tolmin, Vipava, Postojna in
preko Ljubljane domov. Prevoz
s organizirali s kombijema in
osebnimi avtomobili.

V petek 21. maja je deievalo
in marsikdo je Ze mislil, da izle-
ta ne bo. Vztrajali smo, da iz-
let bo »pa naj bo deZ, al’ lepo
kaZe«. V soboto zjutraj se je zve-
drilo in obetal se nam je lep
dan. Ob pol Sestih zjutraj je bil
odhod iz Mojstrane proti Kranj-
ski gori, kjer so nas Cakali Se
udeleZenci izleta iz Rate¢ in Pod-
korena. Nadaljevali smo pot pro-
ti Vriicu, kjer smo pri Tic¢arje-
vem domu imeli prvo postajo.

Sonce je Ze obsijalo bliinje vr-
hove in Mojstrovka se je lesketa-
la v novi ¢ez noé zapadli sneini
odeji. Po kratkem postanku snio
nadaljevali pot v dolino Soce. V
Trenti smo si ogledali muzej. Vo-
di¢ nam je v kratkih besedah
lepo opisal zgodovino, Zivljenje
in delo ljudi v tem kraju. Pot
nas je nato vodila naprej ob So-
¢, kjer smo na prijetni jasi na-
redili poditek in si privoséili ne-
kaj na Zaru. TomaZ je takoj pre-

vzel mesto »Sefa kuhinje«. Kma-
lu smo wugotovili, da se nismo
usteli pri izbiri kuharja.

Uspesno smo zakljudili  prvi
del izleta in na$ naslednji cilj je
bil ogled vinske kleti v Vipavi.
Vodié¢ nas je v Vipavi lepo spre-
jel. Opisal nam je ves tehnolo-
S$ki proces pri proizvodnji vina.
Zal je bila sobota, tako da se
nismo mogli ogledati proizvod-
nje v obratovanju. Po ogledu
vinske kileti smo nekaj ¢asa na-
menili za kosilo in pocitek. Ne-
kateri pa so se med tem casom
$e ogledali okolico Vipave.

Dan se je nagibal k vederu, ko
snna se poslovili od Vipavske do-
line in nadaljevali pot proti do-
mu., Se majhen postanek v Vrbi,
kjer smo se v prijetnem razpo-
loZenju razdli z besedami: »Na-
slednje leto pa gremo na Stajer-
sko .. .« Noc¢ A.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehniéni
urednik: Frelih Nada, ¢la-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, No¢ An-
ton, Koselj Ivanka, Jeglic
Silva in Kraigher Ciril.

Humor

V ZAKONU
»Cemu se kislo drzis? Mi ni-
mas ni¢ veselega povedati?«
»0, imam ... Eden od najinih
sedmih otrok si danes Se ni raz-
bil nosu.«

PREVIDNOST
Na postaji milice zazvoni tele-
fon. Glas: »Je kdo tam?«
Mili¢nik: »Vsi smo tukaj.«
Glas: »Me zelo veseli. Kar Se
naprej vsi tam ostanite, sicer
bom ob voznisko dovoljenje.«

OTROSKA

Utiteljica: »Zakaj te ni
predvéerajsnjim v Solo?«

Marko: »Mama mi je hlacke
oprala. Imam samo ene.«

»In zakaj te ni bilo véeraj?«

»Saj sem bil. PriSel sem do %o-
le, pa so na vrtu visele vase —
in sem mislil, saj tovarisice ne
bo v Solo.x

bilo

NA DOPUSTU

»Ti! koliko je ura?«

Ponudi roko: »Na, poglej sam,
jaz sem na dopustu.«

RAZGLAS

Zaradi nogometne tekme je
predvideni deZ prestavljen na
prihodnjo nedeljo.

ZALJUBLJENI TONE

Tone je zaljubljen v Francko.
Ne ve, kako bi to dekletu pove-
dal. Vprasa Lojzeta. Lojze mu
svetuje: »Ko jo bo$ srecal, ji re-
ci: rad te imam, ne morem jesti
ne spati.. .«

Ko Tone spet sreta Francko,
ji rece: »Francka, ko te zagle-
dam, me mine ves apetit.«

NE ZMORE

Mati hceri: »Odnesi perilo ven-
kaj in ga obesi na sonce.«

H¢i odnese in se kmalu vrne:
»Ne zmorem, sonce je previso-
ko.«

Poletje
prihaja

Poletje v deZelo prihaja,
pomlad se poslavija od nas.
April in maj sta se poslovila,
letos se ne bosta ved vrnila.
Vsak kmeti¢ poleti seno susi.
Na poljih Ze v klasju Zilo 20ri.
Nageljni in vrinice cvetijo,
deklice v Sopke jih peletejo.

V lesih sekira odmeva,

gozdar si Zviiga, prepeva.
Skrbno pripravlja za zimo drva,
pozimi se toplo grel bo doma.
Poletje v deielo prihaja.
Siroko se sonce smeje z neba.
Kdor je dobre volje in srecen,
naj sreco naglas izpové, iz srca!

Jana BERAVS

Kronika

STANJE ZAPOSLENIH

del. vaj.
TOZD »Tomaz Godec«
Boh. Bistrica 417 13
TOZD Recica 266 8
TOZD Mojstrana 52 1
TOZD Podnart 63
TOZD Trgovina 12
DSSS 74
Skupaj 884 22

RODILI SO SE:

Odar Bogu — héerka
Arh Martinu—sine

Dopisujte
V nase
glasilo




