
MLADINSKE DELOVNE BRIGADE IN TABORI

MDA so svoje odslužile
Zadnje čase se veliko govori o preusmeritvi MDA. Mladinci Litostroja so

se odločii, da svoje ddavce strokovnjake ne bi pošiljali na akcije, ampak da
bodo sami v tovarni za svojimi slroji izdelali malo HE. Res je nesmiselno
strokovnjake za določena področja pošfljati, da delajo $ krampom in ktpa-
to, ie lahko njihovo znanje bolje izkrostimo. Karkorkoli obrnemo, MDA
so svoje odslužile. Postavlja se vprašanje: kaj narediti? Ali jih uldniti afi jih
pustili v takšni obliki kot so?

Vemo, da ima medalja dve plati.
Prva: MDA imajo svojo določeno
tradicijo, vzbujajo spomine na čase
po vojni, za katere lahko trdimo, da
so bili težki, vendar vedri časi, časi
ko so imeli ljudje pred seboj per-
spektivo. Nima smisla ukinjati akci-
je zato, ker sedaj te perspektive ne
vidimo.

MDA še vedno ostajajo pomem-
ben prostor, kjer se mladi srečujejo.
Mlademu človeku daje specifično
izkušnjo kolektivnega življenja in
samopotrditve. Verjetno bo nekdo
rekel, da so MDA starina, za v mu-
zej. Vendar, vsaka civilizirana dru-
žba svoje starine ceni kot del svoje
kulture (npr.: v akropoli nihče več
ne stanuje, pa je kljub temu polna
ljudi; nihče več se ne bojujejo z lo-
kom in puščicami, športno lokos-
trelstvo pa le obstaja). Torej, MDA
ohranimo kot del naše preteklosti,
kot kulturni spomenik in kot ,,mu-
zej" socialistične mobilizacije mno-
žic.

Druga plat: pri ustanovitvi MDA
je bilo planirano, da bi se jih veči-
noma udeleževali študentje in učen-
ci, toda temu ni tako. Poglejmo sa-
mo našo občino Šiško; zadnjih
8—10 let nismo imeli niti enega štu-
denta v svojih brigadah. Večina bri-
gadirjev je bila iz DO. Tako lahko
trdimo, da zadnja leta združeno de-
lo financira MDA, se pravi, da so
DO prisiljene pri MDA dvakrat fi-
nancirati izvedbo le-teh. Enkrat pre-
ko svojih delavcev, drugič pa s sa-
moupravnimi sporazumi o združe-
vanju sredstev.

Da v obstoječi obliki MDA ne re-
šujejo in ne morejo reševati družbe-
noekonomskih problemov, kaže
dejstvo, da bi večji učinek pri zapo-
slovanju nezaposlenih in pri razvoju
določenih krajev dosegli, če bi zbrali
sredstva in materiale, ne pa izvajali
MDA v njih. Delovne organizacije
bodo verjetno bolj pripravljene na
tak način sodelovanja, kakor na ob-
stoječi. Taka oblika dela pa pred-

stavlja manj dela in večji ter hitrejši
učinek.

Na MDA je bilo značilno ,,razka-
zovanje fizične moči", telesne kon-
dicije, predvsem moških. Najpo-
membnejša značilnost ženske na ak-
ciji je bila, da je ženska. V tej tazi
pa se pojavj tudi uvajanje (in se tudi
vse bolj uveljavlja) mladinskih de-
lovnih taborov. Najprej kot alterna-
tiva MDA potem pa kot nekaj kar
obstaja poleg MDA. Tabori ponu-
jajo možnost kreativnega nastopa
mladih, ki se kaže v njihovi samo-
iniciativi, v možnosti, da so udeleže-
ni pri samem nastajanju tabora, da
so neposredno zainteresirani za pro-
blematiko, ki se na taboru obdeluje,
in da organizirajo tabor na demo-
kratičen in necentralističen način.

Potrebujemo inovativno, lehnič-
no, tehnološko razvito družbo, kjer
bodo organizirani gospodarski su-
bjekti sposobni odpravljati razvojne
in socialne razlike, kjer seveda mla-
dinsko prostovoljno delo ne bo več
nujen, temveč le dobrodošel ele-
ment, ki se bo vključeval v posame-
zne projekte.

Glede na to, da v naši občini ni-
smo uspeli že vrsto let sestaviti niti
ene brigade, predlagam Predseds-
tvu, da gremo v organizacijo tabo-
rov. Prva in prioritetna naloga bi bi-
la izgradnja male HE, ki jo delajo
mladinci Litostroja za potrebe tek-
stilne tovarne ,,Bača Podbrdo". Av-
gusta lanskega leta, od 2. 8. do 20.
8. 1988 je v tem taboru ,,Bača" dela-
lo 20 mladincev, in sicer na izgradnji
3 km dolge poti od tovarne pa do
zajetja, kjer bo umetno jezero. V
tem letu je v planu narediti prekop
za cevi od zajetja do tovarne, kjer
bo tudi stala litostrojska HE. Mla-
dinci Litostroja pa čakajo, da bo
podpisana pogodba o nabavi stroj-
ne opreme med Litostrojem in DO
Bača.
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