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Na rob seminarju ¢ organizironosti sindikatov in uveljavijanju degatskega sisiema

Delavec naj sam odloca
o sadovih svojega dela

Ob&inski sindikalni svet Ljubljana Moste-Polje je za vodstva svojih OOS priredil dvodnevni seminar
o organiziranosti sindikatov in uveljavljanju delegatskega sistema v novih pogojih, ki jih predvideva

ustava.

Posvetovanja se je udelezilo prek 130 predstavnikov delovnih organizacij. Navzoéi so bili tudi

zastopniki druzbenopo
niki mestnih odborov sindikata,

Slavko Gréar, sekretar RS ZSS, je
v uvodnih besedah povedal, zakaj
nova organiziranost sindikatov, njen
smisel in namen. V prvi vrsti je
ustava tista, ki daje izraz in pouda-
rek sindikatom. Njihova druzbena
vioga se spreminjs v razlinih obli-
kah druibenih odnosov. Sindikat iﬁ
$ola socialisti®ne organizacije
organizirana politiéna kontrola de-
lavcev. Sindikati vkljucujejo delav-
tke interese, ki so individualni in
skupni, ki so firoki — gledano
zgodovinsko sedanje ali wnaprej
dani. Kaj pa so ti interesi? To je
ricakovana, drufbeno upravifena
orist, tj. to, kar kdo hoge, kar mu
je cilj in korist. Delavski interesi so
na neki naéin jeni v TOZD, pa
taki, da présegajo te okvire. Pose-
.Eju v krajevne, obé&inske, republi-
¢ in zvezne skupnosti,-pa celo
prek meja nase domovine., Kaj je
torej naloga in akcija sindikatov v
novih odnosih? Delavski razred
ustvarja dohodek in dobrine in mora
biti gospodar ojev in rezultatov
svojega dela. Gre pa tudi za oblast
delaveev nad rezultati in pogoji dela.
Povsod tam, kjer se odlofa o pogo-
jih in sadovih delavfevega dela, naj
sega delavCeva oblast. To je poglavie
nade socialistiéne revolucije, to je
Zapisano v ustavi, potrebno pa je, ¢
se ysak dan v Zivijenju uresmiéuje.
Interesi delaveev so dohodek in so-
cialna varnost. V zvezi s tem pa se
nam postavlja vpradanje, kako bomo

SR :

Tole je posnetek s tradicionalnega srecanja, ki ga
dopisnike in raznasalce ob zakljucku leta. Na letoSnjem srecanju se je ¢lan uredniske

organizirani in kakini bodo nadi
medsebojni odnosi. V prvi visti mo-
ramo biti usposobljeni za svoje delo.
Sindikat je integracija delavskega
samoupravijanja in delavei lahko
uresnicujejo svoje oblike le, &e so
organizirani. Dejstvo je, da imamo
organizacijo ZKJ, ki je avantgarda
delavskega razreda, ki je molna
pelitiéna sila in vodi delavski razred;
vendar je tudi dejstvo, da vsi delavci
niso organizirani v ZK. Komunisti v
sindikatih imamo veliko nalogo sto-
riti vse v korist delaveev in dosedi
to, da bo vsak delavec politi¢no
ofganiziran. Poglavitna naloga sindi-
katov pa je uresni¢evati Zeljo delav-
cev, da imajo pogoje in oblast nad
sadovi svojega dela.

Niko LukeZ, podpredsednik MK
SZDL Ljubljana, je obravnaval dele-
gatski sistem v organiziranosti sindi-
katov za delegate vseh skupnosti in
organizacij. upicinski parlamen-
tarni sistem je odpadel, z njim pa
tudi imperativni mandat. Ko zade-
njamo izvajati delegatski sistem, se
sreCujemo z raznimi ovirami, kajti
tu se kreira oblast. Ustava doloda,
da morajo delegati imeti strukturo,
ki je enaka bazi, mandate naj imajo
vsi delavei — od nekvalificiranih :io
najvifje strokovnih, Zena in mladine,
Sedanja struktura je bila pretedno iz
vodstvenih Kadrov, zato tudi ustava
dolo&a, da vodilni delavel ne morejo
biti delegati. Na iodroéju delegat-
skega sistema je veliko odprtih

uredniski odbor Nase skupnosti prireja za

liti¢nih organizacij v obé&ini, predsednik MS Ljubljana Rudi Bregar in predstav-

vprafanj glede odioéanja delegatov
in delegacij v povezovanju ved orga-
nizacij. Jasno pa je, da bo delegat
moral biti v neprestanem in nepo-
srednem stiku z bazo, delavei, in da
bo tudi njim odgovoren. Sindikat bo
bedel nad tem, da se Ze v delegacijah
zmenimo za staliiéa delavcev in da
bodo zastopani tisti interesi in sta-
lid¢a, ki bodo sprejemljivi za delov-
no organizacijo in okolje. Postavlja
se vprasanje, ali smo Ze tako organi-
zirani, da smo sposobni uresniCevati
vse naloge. Ne, pismo! Imamo lepe

rezultate, veliko 008 tudi pomemb-
no deluje, v celoti pa le nisma
tako o izirani, da bi bili kos

vsem nalogam, Od tu torej organizi-
ranost Za novo. V tem trenutku
morajo tudi ostale organizacije pre-
gledati, ali so sposobne uresniCevati
nove naloge.

Odnosi med sindikatom in SZDL
s¢ poglabljajo, saj powvezujejo de-
lavee tam, kjer delajo in tam, kjer
#vijo. Pomembna ui'ﬂlika — kar je
tudi novost v tej organiziranosti —
so tudi aktivi mladih delaveev. Zelje
mladih izhajajo &z enakega druz-
benoekonomskega poloZaja delav-
cev, zato dogovor, da v vseh OOS
sodelujejo aktivi mladih delaveev.

V novih odnosih na z ustavo do-
seZenih temeljih naj bodo zgrajene
sindikalne in vse druge organizacije.

R.S.

g .

odbora

Milan Pritekelj v imenu urednistva zahvalil dosedanjemu glavnemu urednikn Bogdanu Sturmu za
njegovo dolgoletno urednikovanje. O nalogah, ki nas Eakajo v naslednjem letu pa je spregovoril
novi glavii urednik Slavko Gerlica

Oramatski krozek VI. gimnazije

krofka so nam
slovenske proze in poezije.
V sredo 26

uporu, ki niso trpele teptanja,

Buéen aplavz je hilo edino, vendar iskreno ter nnjstupajnéim zelo dragoceno priznanje. Clani drama
prikazali, kaj vse se da narediti z nesebicnim delom, s trudom, vztrajnostjo, z ljubeznijo

: . novembra so nam predstavili nekaj del s partizansko tematiko, del, ki so nastali v hrupu bomb
in pomanjkanja, iz sréne bole€ine in jz domotoZja. Njihovo delo je obrodilo sad. KroZek, ki je dolge mesece
vadil pod vodstvom prof. Potokarjeve, nas é)c povedel v &as ponosne vstaje slovenskega naroda. Besede so nas
prevzele, spodtovali smo misli, ki so klicale ¢k

Dramatski kroZek je uprizoril ta svoj ciklus Ze v Gramozni jami in na
sedaj za 8. marec, ko bodo nastopali v tovamah.

Menim, da ima tako pripravijena in izurgena skupina odprta vrata v delovnih organizacijah. Saj imajo
humani namen, da na nevsiljiv nadin predsiavijo dijakom in delavcem v delovnih jorganizacijah dragocene
stvaritve nadih pesnikov in pisateljev.

nifanja,
thu ob dnevu mrivih. Vadijo pa

DUSAN KRICEJ

SploZni ljudski odpor

Armada zdomcev je podvrzena

raznim pritiskom in vplivom

V Smernicah za obrambo SFRJ pred napadom pise, da je vsak
svoje obveznosti do obrambe drZave, naj se nahaja doma ali v tujini.

driavijan SFRJ dolZan izpolniti
Sew{ﬁahkeohmuﬂhﬁkc

napisati, drugo pa je zagotoviti njihovo izpolnitev. Vsekakor je treba nase ob&ane, ki odhajajo v tujino
ti.

opozoriti na takine obveznos

Znano je, da je samo iz Slovenije
zaposlenih v tujini okrog 70.000 na-
§ih delavcev. 1z naSe obCine jih je
422 — podatek je iz leta 1971 —, od
tega okrog 100 rezervmih starefin.
Vsekakor so sedaj te Stevilke #e
vifje, ker delajo v tujini tudi osebe,
ki niso odéle prek urada za zaposlo-
vanje. Zaradi sploSnega pomanjkanja
pogonskih snovi v Zahodnem svetu in
zarndi inflacije jo tudi zaposlitev de-
lavcev v teh drZavah postals nesi-
gurna. Prav zato je vedno bolj Ziva
teZnja nadih delaveev, da se vrnejo in
dobijo primerno zaposlitev v domo-
vini. Naloga vseh sluZb in delovnih
organizacij je, da propagirajo vrnitev
delaveey iz tujine in jih seveda zapo-
slijo, saj je tudi v nabi obCini nezase-
denih vec delovnih mest.

Pred odhodom na delo v tujino
skoraj vsi vojadki u{:-ve:anikj odslu-

POGOVOR Z INZ. MIHOM KOSAKOM

(Nadaljevanje s 1, strani)

slovno leta 73 u no zakluéiti, Ni
manjkalo  objektivnih (surovine,
elektriéna energija, cene) pa tudi
,Subjektivnih tefav in problemov.
Rezultati pa vendarde odpirajo moi-
nosti tako refevanja nekaterih pro-
blemov standarda zaposlenih (od-

irgjo s¢ moZnosti hitrejfega re-
g.-vmia stanovanjske problematike,
deloynih razmer zaposlenih) kot
hitrejde modernizacije proizvodnje.
Dosefene rezultate bo torej treba
Cimbolje izkoristiti za. sedanjo in
bodoé&o stabilnost podjetja.

Reorganizacija, formiranje TOZD
v podjetju in nadaljnji razvoj samo-
upravljanja bodo odlogilni dejavniki
bojjgih rezultatov. Zato tudi v pri-
hodnje leto gledamo z zaupanjem v
lastne sile,

Skrbi pa nam seveda e danes po-
modiﬁo nestabilne moZnosti go-
spodarjenja. Vsak dan se sreujemo
Z novimi ali pa druganimi obreme-
nitvami gospodarstva. Cené surovin,
ki jih rabljamo, stalno rastejo.
To se ne velja samo za domaCe
surovine — prav enako j¢ s su-
rovinami, ki jih uvaZamo. Zato se

sevedg drafe tudi nafi jzdelki. Za--

mrznjéene cene in dovoljenja za-
vodov za cene za njihovo spre-
membo, ki jih dobivamo teZko in

o0, moéno dostikrat bolj kot vsa
prizadevanja kolektiva, vplivajo na
rezultate dela.

Nismo welik potrofnik elektriéne
energije. Smo pa seveda popolnoma
nemocni, ko f zmanjka. Upamo
lahko le, da bodo sedanji pi
iz_buljig'li‘}f:reskrbu z elektri¢no ener-
giiov odnjem letu.

V gospodarskem naértu za leto
74 predvidevamo ponoven porast
ob proizvodnje, in to vseh pro-
izwfci‘oa\r — tako embalaie kot plo-
Gevink in avtoopreme. Dosegli naj bi
£a ob skoraj nespremenjenem $tevilu
zaposlenih. To naj bi ustvarilo mo#-
nosti za 15 do 20 % dvigniti osebne
dohodke in ustvariti sredstva, po-

trebna za modemizacjo in novo-

" gradnije.

NASA SKUPNOST

Niste Mos&can, vendar po
enem letu dela v Saturnusu to
fe moéno postajate. Kako gle-
date na naso obéino in kako
sploh na obé&ane Ljublijane tako

z gospodarskega, kulturnega
kot s politi¢nega gledisca?

KOSAK
Kratek vor bi bil: Na vse to
tako kot star Ljubljanéan, ki
zna dobre in slabe strani Ljub-
ane in njenih predelov, ki pozna
nasprotja med oZjim mestom in nje-
gow okolico, tudi nasprotja in
vezi med Ljubljano in firSim slo-
venskim prostorom. V obé&ini
Moste-Polje mi je vedno ugajala
motna povezanost vseh dejavnikoy,
vieé so mi bila skupna prizadevanja
gospodarstva in vsch %m‘n za hi-
trejdi napredek loh. alseﬁi:
tega véasih roje zapriost, ki je
vedno Skodfjiva. O Ljubljanéanih
nasploh pa le to, da jih velia oce-
njevati samo gledano v celoti, da
namreé merimo njih dosefke in re-
zultate dela in prizadevanj, ne pa
obratno, da beleZimo ake po-
sameznikov in te posplodujemo. Ni
slucaj, da je bila Ljubljana v prvih
vrstah borcev za parodno osvobo-
ditev in judsko revolucijo in pre-
pri€an sem, da tega duha tudi danes
v Ljubljani ne manjka. To doka-
zujejo delovni rezultati Ljub-
ljanéanov, to dokazuje hitra drui-
bena in gospodarska rast Ljubjjane.

NASA SKUPNOST

VY oktobru ste bili kot dele-
gat planinskega drusiva Sa-
tumus na wstanovni skup$cini
temeljne telesnokulturne skup-

nosti obéine Moste-Polje iz-
voljeni za predsednika. To je
novo priznanje in tudi do-
kajsja druzbena odgovomost,
saj se Z ustanavljanjem te-
meljnih telesnokuliumih sku

nosti tudi na tem podrodju
zatenja boj za nove odnose, za
vefjo samoupravnost. Katero
bo wase osnovno wodilo pri
opravijanju te funkcije?

KOSAK

Telesna kultura, kakorkoli je Ze
dosegla uspehe, e vedno moéno za-
ostaja. Ni de povsem prodrlo mis-
gc je, da je nujen sestavmi del Ziv-

enja. Prepocasi se prebijjajo nova
spoznanja o vrednosti fporta in
rekreacijje. Nova, samoupravna
organiziranost na tem podrodju, bi
morala spodbuditi nafa skupna pri-
zadevanja za integralnost felesne
kulture, za vkljuevanje posa-
meznika v nacrino skrb za telesni
razvoj, Danes je sramota biti ne-
pismen — koliko pa je $e vedno
takih, ki ne poznajo abecede telesne
kulture? To stanje premagati je
l:wn, naloga novoustanovijenih te-
esnokulturnih  skupnosti.  Pri-
zadevanja nas vseh morajo zato biti
v prvi vrsti posvedena mnoZiénosti
telesne kulture, prodoru y wrice,
fole, delovne organizacije. Sport in
rekreacija morata dobitl svojo Sirfo
osnovo, iz mje pa bo kot rezultat
rasla visoka kvaliteta posameznih
doseZkov,

NASA SKUPNOST

Vemo, da ste nekdaj zelo raz-
gibano swge sportno Zivijenje
morali preKiniti zaradi pomanj-

kanja casa. Kaj pa zdaj, za ka-
tere wrste rekreacije ste najbolj
navdufeni in kateri s najved-
krat posvecate?

KOSAK

Vedno se najde kaj prijetnega za
rekreacijo. Pozimi ltﬂ - u
smuéanje, poleti in kolikor se le da
tudi sicer pa plavanje. Sprehod v
blifnjo okolico Ljubljane namesto
dolge yoZnje z avtomobilom pa je
po svoje prijeten.

NASA SKUPNOST

Je mogode, da ima direktor
vedje delovne organizacije, ki je
obenem % obremenjen z vrsto
mjmﬂiﬁugﬁh funkeij, tudi svo-
jega konjicka?

KOSAK

Najvedkrat ga #e ima. Vendar je
tudi gn tem 630 svoje omejen:
zmanjkuje mu &asa in zato ne do-
sega prave kvalitete. Tako vsaj gle-
dam sam na to. Vendar ni naj-
vaZnejdi kvalitetni uéinek. Veselje in
zanimanje marsikaj pomenita,

NASA SKUPNOST
Vase zelje ob novem letu?

KOSAK

Zelja je vedno weliko, Ob novem
letu, vedno pogledamo nazaj in
naprej, ko malce pozabimo na celo-
letne tegobe, pa najveckrat reéemo,
da bi novo vsai ne bilo slable od
starega. Pa naj bo to minimalni pro-

gram #elja tudi zame!
Razgowvor je priprawil
in vodi
SLAVKO GERLICA

#jo vojadki rok. V sklopu celotnega
vigojnopolitinega dela in obve-
$&anja, ki ga organizirano in nagértno
izvajajo z vsemi vojaki, je nujno
ustrezno vplivati na priprave tudi ¥
tej smeri. Sedaj to delamo Iz delno
in posredno tako da v njih razvijamo
domoljube in jih seznanjamo z glav-
nimi znaéilnostmi ckstremne poli-
tiéne emigracije, z njenimi cilji in
metodami delovanja.

Obveigevalne sluibe zahodnih
drzav se opirajo na svoje poklicne
organizacije in tudi na nska ta-
bori3¢a, na redne policijske organe
svoje drfave, na pripadnike
ekstremnih politiénih organizacij,
posamezne delodajalce in trgovee Z
delovno silo, katolifko duhovigino
itd. Glavne smeri obveiCevalne ak-
tivnosti, zlasti v zvezi': vojafkimi
obvezniki, so: zbiranje podatkov o
obvedCevalni sluZbi, sploini ljudski

obrambi, JLA, poskusi iskanja agen-
tov in janje v male mirovne in
vojne 3

ajbolj izobrafena in najbolj
mnoZiéna-je p aktivnost
s pozicij protikomunizma, kjer naj-
steje nastopa kot neposredni iz-
vrigvalec ekstremna emigracija. Pro-

pﬁndv anda poteka z <
:nﬁ;?ggﬁttcﬁa;nin ﬁ m::;

Sasopisov, publikacij, z radijskimi
oddajami v jezikih nafih narodov,
vse fo ob izredno izraZeni aktivnosti
cerkve in duhovidine.

Pri uresni®evaniu obvei&evdlne in
druge sovrafne aktivmosti so glavne
metode Ezllnmj-a Esﬂjgvanj;, grok-
nje, pritiski in nasilja. Posebna pre-
u:Lupggiia ekstremne emigracije je
pridobivanje mladih Elanov za ;ivo]n

ijo, vsem pa za diver-
:;nmuho-‘tzgmrigﬁm 4 aktivnost,
vitevii tudi priprave atentatov na
najvilje driavne politi®ne in vojaike
voditelje v dravi in zunaj nje.

Vse nivedene aktivnosti vplivajo

predvsem pa i nasprotno opre-
deljevanje in mﬂnn razpoloZe-
nje posameznika ter one iz sovraino
dostno obvedCene zdomoe. 4

V kakinih dimenzijah bodo vsi ti
g:iﬁsk:‘ in prizadevanja uspeli prido-
iti nade zdomce za boj in nap
na lastno dravo, je odvisno pred-
vsem od njihove domoljubne zavesti
in idejnopolitiéne zrelosti ter narod-
ne trdnosti kot tudi od prizade
dela nafih ustreznih druZbenih sil in
institucij, da pri maSih ob&anih, ki
odhajajo v tujino, razvijemo vse te
kakovosti. To je odvisno tudi od
celotnega drube in ekonom-
skega razvoja, politine, socialne in
vsake druge stabilnostl v drfavi.

Z intenzivnim in dobro organizi-
ranim politiéno-informativnim de-
lom bomo lahko mnogo vplivali na
pripravijenost obéanov pred njiho-
vim odhodom v fujino na njihovo
vedenje med bivanjem v tujini kot
tudi na njihovo pripravijenost, da se
v primery ogroZenosti driave vmejo
v dimvedjem Etevilu ¥ domovino in
se angaiirajo pri obrambi. Razvija-
nje domoljubja nasploh in ob&utek
odgovornosti za obrambo driave
morn biti sestavni del aktivnosti

redvsem zveze komunistov, sindi

ta in vseh drufbenih organov, k
Eepgsmdno komunicirajo 5 temi ob
ani

Nujno je v bodade nepo
mﬂ:\%%mhtma En%ur* .
krito razpravijati o polofaju, pravi
cah in obveznostih vojaskih obvezni
kov, medtem, ko so na za
delu v tujini, o naéinu in potrebi pc
mé"-ﬁ obﬁ\ri!ﬁemm domaovine in ¢
nadinu njihovega angaZiranja in ve-
denja v takénih situacijah.

ed bivanjem v tujini je najvai-
nejSe, da bodo na¥i zdomei, zlasti pa
aski obvezniki, pravoéasno, real-
no in objektivno obveifeni o stanju
ST & R
oloZaju, o zunan -
f:ih z drugimi d:ﬁ\'g:ni. X
morajo biti obved€eni tudi o najvai-
nejsih doseZkih pr uresnievanju za-
snove sploine ljudske obrambe in
pﬂsl';nmnmﬁ dedele za obrambo.

) anje nafih zdomcev je v
kriti€ni situaciji 3¢ posebej po-
membno. Samo celovit, dobro raz-
tlenjen in pripravijen sistem trajne,

VArnostne, mo ne in psi-
holofke akcije v vi in tujini bi
lashko dal trajoe in rifakovane
rezultate v pripravah nasih obéanov

za Boj zoper vse poiskuse, da se an-
gafirajo zoper svojo domovino ali
odvrnejo od i jevanja obvez
nosti do domovine. Ukrepi spod
bude in akcije v tej smeri kafejo, da
bi mogli zgraditi prav tak3en sistem.
Kljub vsem prizadevanjem in
ukrepom na politiénem, ekonom-
skem, socialnem in ngmiuc:zakam
E:;Iméju pa ni mogo ri¢akovati
bistvenega zmanjfanj zaﬂo-

slenih v tujini nekaj naslednj ¥
Gre torej za dolgorocne probieme, s
katerimi moramo méunati v ob-
pripravah. Popolnoma

vine
obrambne priprave bolj komplici-
nnehadajlzpmkumanjhmeb-
rambna sposobnost drfave, zlasti pa
bojna pripravijenost oboroZenih sil.

vamnost in obrambo drZave ni
vaina le koli€ina oziroma koli¢inska
razseinost problema, ki se odraZa v
§tevilu zafasno zaposlenih ali voja-
fkih obveznikov v tujini, temved je
najvaZnejia kakovost problema; to
pa pomeni, ali bodo ob&ani, ki so v
tujini, izpolnili svoje obveznosti do
obrambe driave ob nevarnosti pred
napadom oziroma ob napadu. Pr re-

Sevanju vpradanja mora biti
nala skupnost stalno aktivpa, in
sicer ne glede na Stevilo ob&anov, ki

divijo v tujini. To pomeni, da je bilo
do sedaj veliko pomanjkljivosti, da
smo imeli defenzivén odnos do
vprafanja in da je v bodo&e potre
ulo intenzivneje spremljati ta pro-
em,

evanjz in praktiZni ukrepi
za varstvo interesov obrambe bodo
zagotovili vradanje mnadih Jjudi iz
tujine, zlasti vojaskih obveznikow v
primeru vojne nevarnosti oziroma
izpolnitev obveznosti do obrambe
driave na drugacen naéin, &e jim bo
vrnitey onemogodena.
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