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Ob drugi stevilki

Ni namen nafega glasila nudifi étivo informacijske, zabavne, morda celo
znanstvene ali kakrsnekoli druge wvsebine. Zato imamo dnevne cEasopise, tednike,
meselnike in razne druge po namenu in vsebini razlidne publikacije. Namen nafega
glasila smo Ze poudarili ob prvi Stevilki.

Upravni odbor je sklenil, do druga S§tevilka izide tudi tokrat po zakljuénem
radéunu za leto 1953 in smo tako zopet izbrali za izdajo te Stevilke nad delavski
praznik — 1. maj. Poudarjeno je bilo tudi, da naj ta Stevilka v glavnem obravnava
gospodarsko problematiko nafega podjetja. Zato bomo v njej nasli malo ali pa nié
o naSem kulturnem in $portnem udejstvovanju in Zivijenju, o delu nafega delavsko-
?jros_vemega drudtva »Svobode«, pa tudi malo iz drugih panog nafega druzbenega
Ziwljenja. Resnici na ljubo povedano takih prispevkov tudi nismo dobili, saj pravo-
casno ne. Ker pa bo po sklepu upravnega odbora letos izsla najmanj Se ena Stevilka,
¢e Ze me dve, bo v njih treba posvetiti veé prostore prav tem vpradanjem.

Kljub pomanjkanju prispevkov take vsebine, je bilo vendar dovolj prispevkov,
ki govore o problematiki in razvoju nadih obratov, tako da morajo celo nekateri
pocakati objave v prihodnji §tevilki. Dosedanje nafe sodelavce pa prosimo, da pifejo
¢lanke bolj poljudno, prosto in razumljivo.

Ceprav na$ »Kovinar« izhajo le obéasno, bi lahko bil kljub temu tudi javna
govorilnica nasega kolektiva, v katerem naj bi naflo svoj odraz vse nafe doga-
janje. Zal je Stevilo delavcev in uslufbencev, ki pri tem sodelujejo, §e zelo skromno.
In vendar so v na$ih delavnicah, v organizacijoah in drudtvih pridni in delavnid
ljudje, a tam kjer se dela, so prav gotovo tudi problemi, ki nas vse skupaj za-
nimajo. Vse to kar mislite, da je prav, in o ¢emer bi morali javno spregovoriti —
napisite, pa ¢eprav na najbolj preprost nacin. Le na ta nadin bo glasilo bolj pestro,
bolj zanimivo in bolj nase.
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Slika na noslovni strani: Elektroplav Store v gradnii (fot. Sruk)

Tzdaja upravni odbor Zelezarne Store. Ureja uredniski odbor, odgovarja JoZze Mrevlje.
: Tisk Celjske tiskarne v Celju.



Leskosek Franc - Luka

clan Izorsnega sveta, ljudski poslanec in narodni heroj

Patriotiéno in revolucionarno delo tov. Leskoika je dobro znano slehernemu
Jugoslovanu, @ nam Se posebej, saj ga s Celjem in njegovo blifnjo okolico veZejo
spomini na mnesebiéno delo p prid delovnih ljudi Se izza ¢asov predaprilske Jugo-
slavije. Poleg deleZa, ki ga je dal za razvoj industrije in gospodarstva v novi
Jugoslaviji, mu mi dolgujemo Se posebmo zahwvalo za welik razvoj, ki ga je z nje-
govim razumevanjem in pomodjo napravilo nase podjetje, za razvoj, ki Se ni konéan.
HvaleZni so mu na$i proizvajalei, ki vedo, da gre mas kolektiv Je lep§im dnem
nasproti, a hvalezna mu je tudi nafe skupnost, v kateri je rastoda Zelezarna Store
Ze pomembni gospodarski dinitelj.

Zato je na$ kolektiv meseca septembra lani med prvimi na podroéju volilne
enote MLO Celje na zborovanju z navdusenjem sklenil, da ga predlaga kot kandi-
data za ljudskega poslanca v Zvezni zbor. Ko smo ga naprosili, da to kandidaturo
sprejme, smo mu obenem tudi obljubili, de bomo kakor doslej, tako tudi v bodode
znali izpolnjevati vse obveznosti in da bomo s poérwov'amos'tjo kos vsem naporom —
skupnosti in nafemu kolektivu v prid. e

Naj nom Se dolgo Zivi nad ljudski poslanec Leskofek Franc-Luka!



Inz, Heri¢ — inz. Starc:

Zelezarna Store in njena kapitalna izgradnja

NEKAJ ZGODOVINE. ..

Pet Kkilometrov vzhodno od Celja ob
Zelezniski progi Celje—Maribor ob potoku
Voglajni lezi naSa Zelezarna. Juzno od Stor
se je nahajal rudnik Pecovje. Ta je Ze v
letih 1922 do 1925 dajal Zelezarni dnevno
1,5 do 2 vagona prav dobrega rjavega pre-
moga v priblizni vrednosti 5000 kalorij.
V letu 1925 pa je wvoda wvdrla v rudmik in
ga zalila., Po tej katastrofi rudnik mi bil
veé obnovljen in je Zelezarna zacela pre-
jemati premog iz trboveljskih rudnikov, in
sicer predvsem zaradi tega, ker je TPD
Trbovlje iz konkurenénih razlogov nudila
Zelezarni ugodnejSe cene, kakor bi bila
cena premoga iz lastnega rudmika. BliZzina
dobrega premoga je bil takrat prvenstveni
vazrok, da je v Storah nastala Zelezarna, ki
Jje v zacetku obratovala pod naslovom:
Rudnik in Zelezarna Store.

Prvo podjetje v Storah je bilo osnovano
leta 1845 kot premogovnik rjavega pre-
moga., Leta 1851 pa je bila zgrajena Zele-
zarna za proizvodnjo profilnega Zeleza in
plocevine. Leta 1861 je bila dozidana ko-
vacnica in Zelezolivarna, kjer 'so proizva-
jali tudi kovane ladijske oklepne plosce.
V tej obliki se je podjetje vzdrzalo le
krajsi ¢as, kajti v letu 1874 je bila takratna
delniSka druzba likvidirana, V letu 1878 je
bilo osnovano zdruZenje, s pomodéjo kate-
rega so naprave po veckratnih premdavah
in razsiritvah wendarle brez vet‘:jih pre-
kinitev obratovale. V letih 1912 in 1913 je
bila predvidena nova prezidava celotnega
podjetja. Ta nacrt je bil vecji del izpolnjen,
zaradi izbruha vojne pa me v celoti. Prejsnji
obrat za pudlanje jekla je bil v celoti na-
domeséen z martinarno.

; Dvorana jeklarne, grajena v jeklu in
krita z wvalovito plotevino, je bila dimen-
zionirana za dve SM peéi, od katerih je
bila zgrajena samo ena z zmogljivostjo
20 ton, tako da je znaSala letna proizvod-
nja priblizno 14.000 ton manjsih ingotov.
Za proizvodnjo plina sta sluzila v zacetku
dva plinska generatorja s fiksnimi reSet-
kami, po vojni pa sta bila zamenjana z
dvema generatorjema z wvrtljivimi reSet-
kami, Zakladanje vlozka (surovega in sta-
rega Zeleza) je bilo rotno. Produkcija mar-
tinarne je znaSala do-najveé 8700 ton su-
rovega jekla.

V neposredni zvezi in vzporedno z mar-
tinarmo je bila zgrajena v letu 1913 valjarna,
ki je nameSéena v dveh dvoramah. V eni
od teh se mahaja groba, v drugi pa fina
proga. Za pogon obeh prog sta sluzila dva
Tandem parna stroja po 45 in 450 PS. Po-

gonsko silo za parne stroje je dobavljala
valjarna iz kotlarne, kjer so bili postav-
ljeni trije poSevni vodocevni parni kotli
po 155 m’ ogrevne povrSine in so obenem
tudi sluzili lastni elektriéni centrali za
pogon dveh parnih kotlov po 320 PS, ki
Zenejo generatorje za proizvajanje elekiro-
energije za pogon strojev in za razsvetljavo.
Produkeija valjarne je znaSala do 6400 ton
palicastega in betonskega Zeleza.

Proizvodnji strojne litine je sluzila li- °
varna. Ta se je prvotno nahajala v pro-
storih sedanje kovacnice in je bila zelo
primitivino urejena, pozneje pa je bila na-
meséena v 45 metrov dolgi dvorami. Del
livarne je bil leta 1937 prezidan in pre-
urejen v cevno livarnoe za ulivanje wodo-
vodnih cevi. Livarna je imela svojo modelno
mizarno in skladisée modelov. Produkcija
livarme je znaSala takrat 3700 ton litih
proizvodov, od tega 1435 ton cevi.

Za popravila v lastnih obratih so sluzile
Iasine delavnice, predvsem mehaniéna de-
lawvnica, v kateri je bilo postavljeno veéje
Stevilo struzmc in d.rrugllh obdc‘lova,lnm
strojev.

Stanje v t:twa.lrm!i zwpeoslennh dala.vcev je
znaSalo skupmo z mameSéenci in mojstri
vred 280 ljudi. Po obsegu tovarne pa bi
bile potrebmih vsaj za redni neprekinjeni
obrat 450 do 500 Ljudi. Ker pa je bila
moznost prodaje jekla omejena, tovarna ni
bila celotno zasedena in so nekateri obrati,
predvsem martinarna in wvaljarna, delali
izmeniéno, tako da je bila mekaj €asa v
obratu martinarna, ki je pripravljala in-
gote, nato pa so isti delaveli delali v
valjarni, kjer so iz pripravljenih ingotov
valjali jeklene izdelke.

PO OSVOBODITVI...
Po osvoboditvi smo naSli maSo Zelezarno

‘v zelo slabem stanju. Saj mi éudno —

princip prejsnjih lastnikov v Ikapiitahiesutié-
nem sistemu je bil, s éim manjSimi inve-
sﬁim,]amn in obratnimj stroski dosem ¢im

wvecje dobicke.

Da bi mogli uspesno izpolnjevati naloge,
ki jih je skupnost in porusSena domovina
zahtevala od nas, smo morali predvsem
izboljsati tehniéno opremo v vseh pogonih
in organizirati plansko proizvodnjo s ciljem,
da dosezemo v obratih ¢im boljse delovne
uspehe in izdelujemo ¢im bolj kvalitetno
blago. Predvsem je bilo treba tako v mar-
tinarni kakor tudi valjarni uvesti nepre-
kinjeno obratovanje in je bilo zato tudi
potrebno povecati Stevilo delavcev.



Zelezarna
pred osvoboditvijo

nove genera,ﬁorue Zz delno mehamnizacijo do-
vioza materiala, uredili smo SM peé in podij
pred njo ter uvedli mehaniziramo nakla-
dan;e Tudi skladisce za staro Zelezo je bilo
povecano in opremiljemno z Zerjavno progo,
zvezano z normalnotirno in ozkotirmimi
progami za dovoz in odvoz materiala, Dva
Zerjava oskrbujeta iztovarjanje Zeleza in
nalaganje mna transportna vozila pri od-
premi v mantinarno.

Proizvodnja v martinarni je zaradi teh
ukrepov porasla ma 24.000 ton., Uspeh je bil
. tudi v kvaliteti, ker danes Ze izdelujemio
25 raznih kvalitet jekla, medtem ko smo
prej proizvajali le Stiri vrste. Damnes pa
zmoremo tudi Ze vse kvalitete, ki se iz-
delujejo v SM peceh., V perspektivi do-
konéne izgradnje Zelezarne je za manrti-
narno predvideno, da se dvigne proizvodnja
na 56.000 ton jekla. Da bomo pa mogli to
doseéi, je potrebmo, da se sedanja SM peé
opremi z napravo zi dodatho kurjave z
mazutom, da se zgradi nova 25-tonska SM
pec in uredi skladiSte premoga. Upravice-
nost investicij v te namene je podana s tem,
da je wvsa doslej izvedena mehanizacija
preracunana na to kapaciteto in bomo z
istim Stewvilom delaveev lahko upravljali
obe peci.

V valjarni doslej Se nismo izvrsili veéjih
investicij z ozirom mna to, da smo polagali
vedéjo pozernost predvsem na povecanje
efekta potisne pe¢i in elekirifikacije sred-
nje in fine proge, S pravilno organizacijo
dela in ureditev transporta ter skladiSca
ingotov z Zerjavmo progo smo uspeli dvig-
niti proizvednjo na 24.000 ton letno. Pri
tem je treba upoStevati tudi to, da izde-
lujemo predvsem tudi kvalitetno profilno
Zelezo, kar wvse povecuje finanéni uspeh
obrata.

V okviru celotne izgradnje Zelezarne je
predvideno — vzporedno z martinarno —
povecanje proizvednje na letnih 50.000 ton
gotovih izdelkov, kar bomo pri istem Ste-
vilu delavecev dosegli z novimi peémi, delno
mehanizacijo in elektrifikacijo prog., Mar-
tinarna in wvaljarna bosta po izgraditvi

tvorili zaokroZeno celoto, pa tudi njih fi-
nanéni efekt bo mnogo veéji

' Po osvoboditvi smo posvecali najveé po-
zormosti preureditvi livarme, Od stare li-
varne je ostala le mekoliko preurejena
cevna livarna, modelna mizarna in skla-
di$ée modelov, medtem ko je ves ostali del
livarne na movo pregrajen in zmnatmo po-
vecan. Namesto prejSnje stare, temme in
zakajene, 42 metrov dolge dvorane livarne
imame danes moderno, svetle in krasno
dwvorano, ki je dolga 120 metrov. Za taljenje
zeleza smo postavili tri nove kupolke, dve
plamenlici, Stiri suSilne peci, livoe jame za
valje in kokile, Za transport sme postavili
sedem Zerjavov., Ob livarni je zgrajema
Zenjavna proga z dvema Zerjavoma za
vskladiSéenje surovin in gotovih izdelkowv,
pod njo pa je speljana mormalnotirna Ze-
lezmiSka proga. Prvotni proizvoedni program
livarne se je znatno povecal s tem, da smo
prevzeli v izdelavo poltrde in trde valje do
25 ton teZe in kokile za vso naso industrijo.
Proizvednja livarne je s tem porasia na

- 15.000 ton gotovih jzdelkov letmo.

Izgradnja livarne same je s tem v glav-
nem zakljutena. Potrebmo je samo Se, da
zgradimo bunkerje za livarski pesek in da
uredimo sodobno pripravoe peska., Nujno .]e
tudi, da zgradllmo ustrezno modelno mi-
zarno s primernim skladiséem modelov. Da

bi pa mogli sami obdelati v livarmi odlite

vaﬂl;e smio morali postaviti zacasno delav-
nico za cbdelave valjev, ki jo pa bomo
morali povecati in zgraditi nove v sklwu

z mehanicno delaynico. 3



POTREBA PO ELEKTROENERGIJI
RASTE...

Povecana proizvodnja in znatno porasla
mehanizacija v Zelezarni je imela za po-
sledico znatno povecanje porabe elelktri¢ne
energije, tako da lastna elektri¢na centrala
7e v letu 1947 ni mogla veé kriti potrebe
po pogonski energiji in smo morali tako
zgraditi posebno trafopostajo s potrebnimi
daljnovodi in prikljuciti nasSo tovarno na
omreZje elektrogospodarstva v Celju.

Diagram porabe elekiritne energije nam
najbolj jasno prikaZe dvig in razvoj pro-
izvodnje Zelezarne v povojnih letih, V dia-
gramu vidimo tudi bodoto porabo energije
v na8i Zelezarni, Diagram nam pokaze tudi
Stiri znaéilnosti:

v letu 1947 smo naSo Zelezarno priklju-
¢ili ma omreZje elekirogospodarsiva v Celju
(DES);

v letu 1952 je porasla poraba toka z
dvigom produkeije in mehamnizacijo v to-
varni;

v letu 1953 smo zaznamovali precejSen
skok v porabi energije zaradi elektrifika-

cije grobe in fine proge v valjarni;

: v naslednjem letu pa pred.rvﬁﬂevamo

mocan porast zaradi elekiro-
plavia, in koncéno

v letu 1955 zaradi prikljucka aglomera-
cije, :

od leta 1956 dalje pa zaradi elektrifika-
cije grobe proge v valjarni.

Lastna centrala je bila izloCena iz po-
gona in sluZi sedaj le Se kot skrajna rezer-
va v primerih prekinitve toka ma omrezju
elektrogospodarstva Celje.

Pogled na livarno

ELEKTROPLAVZ...

Ker bo nasa Zelezarna potrebovala pred-
vsem za vlivanje valjev in kokil specialno
sivo surovo Zelezo, je bilo Ze leta 1948
sklenjeno, da se v Storah zgradi elektro-
plavi., Z dograditvijo bo postala Zelezarma
zakljucena celota.

Elektroplavi mam bo sluZzil za proizva-
janje sivega in belega grodlja tako za po-
trebe same Zelezarne, kakor tudi za potrebe
drugih potrosnikowv.

Plavi je zgrajen v ozki dolini na so-
toc¢ju Bojanskega potoka in potoka Toplice.

Struga spodnjega dela Bojanskega potoka

je Sla poprej preko prostora, kjer gradimo
plavi in kjer je sedaj zgrajema livarna,
dalje po pokritem kanalu na vzhodni strani
in pod tovarno do Voglajne oziroma vanjo.
Zaradi tega je bilo potrebno oba potoka
regulirati, jih kamalizirati in izpeljati v
pokritem in dowvolj globokem kamalu na
zahodni strani mimo tovarne v Voglajno.
Kamalizacija obeh potokov je Ze izvrSena.
Da bi lahko pridobili prostor za postavitev
plavza, obseZnih skladiS¢ in bunkerjev ter
aglomeracije, so bila potrebna welika pla-
niranja terena in na vzhodni strani ob
hribu postavitev okrog 10 metrov visokega
obloZznega oziroma podpornega zidu, ki je
v glavnem Ze dograjen.

0Od objektov elektroplavia je dograje-
na pecéna dvorana, trafo hala in livna hala
ze toliko, da se vrsi v njih montaza strojnih
in elektritnih naprav. Nas elektroplavi bi
lahko Sel v poizkusni obrat Ze v mesecu
maju t. 1., ée bi Ze imeli takrat na razpo-
lago za pogon potrebno elekiricno ener-
gijo. Dograjen je Ze tudi del skladiséa in
bunker levo od ZelezmiSke proge, bunker
desno od proge in podaljSek livme hale pa
Je v delu. Objekti za oskrbo industrijske
vode so v gradnji. Od tega je pa Ze gotova



MontaZa plavia —
vrtilna naprava

kineta s cevovodi od plavza do hladilnika
na hribu, ki je tudi Ze kontan, deloma je
tudi Ze izvrsena dovodna cev od zajetja na
Opoki, poloZen je cevovod pod Voglajno,
doéim so ostali objekti za industrijsko vo-
do toliko mapredovali, da bodo za obratova-
nje plavia izgotovljeni pravocasno. V 1. 1954
in v letu 1955 pa bo zgrajena oziroma do-
grajena aglomeracija in naprava za pripra-
vo rude kakor tudi ostali deli bumkerjev.

I

SANITARNE NAPRAVE..,

Sanitarne prilike v Zelezarni in njenih
obratih so bile v nasi Zelezarni ob prevze-
mu po osvoboditvi maravnost zalostne, Ra-
zen v livarni ni bilo v nobenem drugem
obratu kakrSnih koli samitarnih mnaprav,
nobenih prostorov za pocitek delavcev, no-
benih kopalnie, Se celo siraniSéa so bila
izredno primitivna in nezadostna. Poleg li-

e
-

varne je sicer obstajala zanemarjena in do-
trajana lesena lopa, v kateri je bilo name-
Stenih nekaj pip nad koritom za umivanje
in nekaj prh. Prostor v lopi je bil teman in
nizek in ga tudi ni bilo mogoce zadostno
zraciti, Tudi straniséa v tej baraki so bila
v zelo 3labem stanju.

Zato je mova uprava smatrala za svojo
dolZnost, da izboljSa sanitarne prilike v to-
varni. Zaradi tega smo tudi takoj zgradili
kolikor toliko ustrezajoce samitarne napra-
ve v valjarni in martinarni, za livarno pa
smo zgradili Ze nove, moderno opremljene,
lepe in dovelj velike. Ker pa bodo zasilne
sanitarne naprave v martinarni in valjar-
ni na poti dokontni urediftvi teh obratov,
imamo v programu, da za ta dva obrata in
prostor kakor tudi za tramsportno osebje
zgradimo nove. Tudi za Samotno tovarmo
bodo zgrajene v povezavi s preureditvijo
tega obrata odgovarjajoce sanitarije, ki jih
sedaj Se mi.

Store - mova kolonija
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DRUZBENI STANDARD...

Zaradi naglega porasta delaveev v Zele-
zarni je po osvoboditvi mastalo v Storah
veliko pomanjkanje stanovanj. Da bi se te-
mu pomanjkanju odpomoglo, je Zelezarna
Ze v letu 1947 zacela z gradnjo novega sta-
novanjskega mnaselja na Lipi. Zgradili smo
10 stanovanjskih his§ za Stiri druzine — to
je 40 stanovanj, 3 bloke s po 18 stanovanj,
t. j. 54 stanovanj, samski dom za 100 delav-
cev, 3 stanovanjske provizorije za skupno
108 stanovalcev. V gradnji so tri stanovanj-
ske hiSe na Petovju z 12 stanovanji. Adap-
tirali smo tudi stanovanjsko stavbo v Ce-
Iju na Titovem trgu, s ¢emer smo si vsaj
nekoliko pomagali iz stanovanjske krize.
Je pa v Storah Se vedno obéutno pomanj-
kanje stamovanj in bi po naSem mmenju
nujno rabili stanovanja vsaj Se za 50 sam-
cev, 180 triélanskih in
druzin. Ta problem bo trebalo v prihodnjih
letih reSevati in ga dokonéno resiti.

120 Stiriélanskih

Za oddih delavcev smo zgradili na Svefi-
ni Planinski dom, v Storah pa Dom kul-
ture, v gradnji je pa Ze movi in moderni
gasilski dom.

*

Iz tega pregleda lahko ugotovimo, da
smo v Storah skuSali in da se trudimo Se
nadalje zgraditi iz zaostale male tovarme
veliko, moderno urejeno Zelezarno, To je le
bezen pregled razvoja naSega podjetja, ki
kaze po osvoboditvi welik vzpon, Seveda
nas caka sSe mnogo, za kar bomo potrebo-
vali Se precejSnja financéna sredstva,
vendar smo prepricani, da bomo uspeli wv
vsakem pogledu in da bomo ¢ez nekaj let
imeli popolnoma prenovljeno in moderni-
zirano moveo Zelezarmo.

Uspeh nasSega prizadevanja je razviden
tudi iz diagrama o porastu proizvodnje,
storilnosti dela in Stevila delaveev. Pri tem
za primerjavo sluzijo podatki iz leta 1940,

Poleg borbe za poveéanje proizvodnje se moramo tudi menehno ostro boriti
za preprefevanje obratnih nezgod in za varnost delovnega ¢loveka, ki je naj-
mocénejsi faktor v proizvodnji, po katerem se meri uspeh v proizvodnji in

ki mora biti pri mas v socialistiéni druZbi na veliko podértan é&initelj.




Proizvodna storinost in $levilo
aelavcev
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katere smo vzeli kot 100% osnovo, Iz tega
diagrama je razvidno, da od leta 1946 da-
lje proizvodnja stalno naraséa in je tako
Ze v letu 1953 prisla ma 380% — predvsem
zaradi delne mehanizacije in preureditve
posameznih obratov. V letu 1955 bo predvi-
doma proizvodnja narasla na 550%, ker bo-
do Ze takrat Sle v pogon nove kapacitete,
predvsem mnas elektroplavi in tudi delno
preurejena valjarna, do¢im bomo v letu
1956 in 1957 lahko Ze belezili npmimvodmﬁn
move SM peci z okoli 25.000 ton letno in
konéno preurejenc valjarno kaakor tudi Sa-
motarno.

Sorazmerno s porastom proizvodnje raste
tudi stevilo delavcev, vendar ne v istem
razmerju., Do leta 1957 bo Stevilo delavcev

naraslo na 341% napram letu 1940, med-
tem pa ko se bo proizvodnja zaradi meha-
nizacije pm.fecaila. osemkratno.

Iz razmerja med pmimvodnuo in stevn-
lom delavecev sledi to, da je damnes storil-
nost enega delavca narasla na 3019%, za
kar se moramo predvsem zahvaliti meha-
nizaciji nasih obratov, boljsi organizaciji
dela in novim pogonom.

Porast proizvodnje, izboljSanje kvalitete
in dvig storilnosti — wse to je zasluga ce-
lotnega kolektiva nasSe Zelezarne, To je ob-
enem tudi garant primernemu zasluzku in
boljSemu zivljenju naSega delaveca — pro-
izvajaleca v bodoce, na drugi strani pa ko-
lektiv s tem doprinaSa skupnosti znatni de-
leZ pri izgradnji naSe sreénejSe bodocnosti.



Nas ¢etrti delavski svet

25. marca smo zopet volili nas novi de-
lavski svet. Tudi tokrat so €lani naSega ko-
lektiva pokazali, da se zavedajo velike vlo-
ge, ki jo je imel ta organ delavskega samo-
upravljanja dosedaj in Se vedéje in bolj od-
govorne naloge, ki jo bo imel v bodoce.
Volitve so bile v glavmem koncane Ze v
dopoldanskih urah, Najprej so konéali gla-
sovanje na voliséu Stevilka IV., na katerem
so volili delavei obrata Samotne., Konéali
so namrec¢ Ze ob 7.30; za njimi je bilo vo-
lisée Stev. V., kjer so volili delavei meha-
ni¢ne, elektrodelavnice in obdelovalnice
valjev — koncali so namrec Ze ob 8.30; na
voliséu stevilka IIL, kjer so volili delavei
livarne in modelne mizarne, pa so koncali
ob 8.40. Upostevajot opraviceno odsotne,
se je volitev udeleZilo ¢ez 99.9%. Neveljav-
nih listkov je bilo za Stiri manj kakor lan-
sko leto, pa Se ti so bili v glavnem le za-
radi tega, ker so bili od voliveev neprawil-
no izpolnjeni ali pa se ni dalo razbrati,
katere kandidate je pravzaprav volilni
upravicenec hotel voliti. Medtem ko je

lansko leto pri volitvah meupraviceno izo-
stalo 16, jih je letos samo 7, in sicer Za-
vratnik JoZe iz valjarne, Grajzl Martin iz

Predsednik delavskega sveta v letu 1953
Franuli¢ Anton — sedaj predsednik
upravnega odbora

livarne, ZagajSek Stamko, prostor, RumeZ
Ivan, energetski oddelek, JazbinSek Frane,
garaza, TerZan Ana iz energetskega in Sket
JoZe, namesScenec,

Na kandidatni listi je bilo 69 kandidatov,
delavski svet pa je odlocil, da bo tudi letos
v tem organu zopet 60 élanov, Izid volitev
nam kaZe, da so naSi delavei in namesSéen-
ci dobro izbirali, ker pri nobenemu se vrst-
ni red po dobljenih glasovih ne ujema z
vrstnim redom na glasovnici.

V nas novi delavski svet so bili izvoljeni
nasledngi:

Stevilo doblj. glasov

1. Mastnak Jakob 1162
2. Stojan Anton 1161
3. Spes Rudolf 1157
4. Tofant Ivan 1156
5. Zohar Alojz 1149
6. Motoh Franc 1140
7. Jager Alojz 1134
8. Stepanéi¢ Ivan 1133
9. Stor Amnton 1132
10. Pecar Osvin 1131
11. Vrecko Franjo . 1131
12. Volaviek Drago 1128
13. Starlekar Franc 1127
14. Jager Ladislav 1124
15. Grdina Peter 1122
16. Kresnik Joze 1120
17. Seliga Vinko 1117
18. JevSinek Alojz 1117
19. Zagoricnik Ignac 1115
20. Flis Joze 1115
21. Opaka Viktor 1113
22, Krajsek Franc 1112
23. Mocénik Rudolf 1111
24, Vrami¢ Misko 1110
25. Verbi¢c Misko 1109
26. Ozek Frame 1108
27. Gorjup Karel 1108
28. Krumpak Stefan 1106
29. Ambroz Franec 1105
30. Zupane Alojz 1102
31. Fidler Joze 1102
32. Imz, Jelarcéi¢c Rado 1099
33. Podlogar Alojz 1098
34. Znidarsic Stefan 1092
35. Franuli¢ Anton 1091
36. Zavsek JoZe 1088
37. Stare Darko 1082
39. Suhar Anton 1079
40. Markovi¢ Rajko 1078
41. Jost Josip 1073
42, Ribic Alojz 1072
43. Mackovsek Anton 1067
44, Dobersek Leopold 1067
45. Udovié Ivan 1062
46. Galuf Ivan 1058
47. Godunc Vlado 1049
48. Mezek Franc 1045



49. Uzmah Franc 1043
50. Zmahar Karel 1036
51. Balaskovi¢ Jaka 1033
52. OberZan Jakob 1027
53. Kumpergar Angela 1017
54. LeskovsSek Vinko 1016
55. GoriSek Erma 1008
56. Vacik Bela 1002
57. OberZzan Angela 962
58. Koren Drago 952
59. Gradisnik Frido 935

60. Ferlez Anton 931

Med novoizvoljenimi ¢lani je 22 tovari-
Sev, ki so bili Ze v prejinjem delavskem
svetu. V movem delavskem svetu so tudi
tri Zene. Po zaposlitvi je 47 delavcev, ki de-

M. Bele:

lajo neposredmno v proizvodnji. Na prvem
zasedanju je bil izvoljen za predsednika
delavskega sveta tovaris Strlekar Franc.

Dosedanji predsednik delavskega sveta
Je bil na prvi seji .ihwol.jen za predsedmika
upravnega odbora. Ko je podal poroéilo o
dosedanjem delu del. sveta, je pozval vse
dlane, da se e bolj zavedajo svojih dolino-
sti, da Se bolj redno prihajajo na seje,
predvsem pa, da razsirijo in dopolnijo svo-
je znanje, ker nove gospodarske uredbe da-
jejo organom samoupravljanja v podjetjih
Ze vedje pravice in vedje dolznosti, kate-
rih izpolnjevanje bo v korist celotni naSi
dezeli in naSemu kolelktivu,

Zakljucni racun podjefja

Ob zakljuéku poslovnega leta ugotavlja-
mo pozitiven finanéni rezultat — dohodek
je ostvarjen s 123% v odnosu na predvideni
v druzbenem planu podjetja za leto 1953.

Na taksSen rezultat je predvsem wplivala
dobra organizacija dela in povefanje pro-
izvodnje za priblizno 10%, Storilnost dela
na posameznega delavea je bila 521 t, v
primerjavi z 485 t v letu 1952 in je do-
sedaj najvecéja v razdobju od leta 1945 pa
do danes. Ob¢utni prihranki pa so bili za-
beleZeni tudi pri potrodnji surovin in ma-
teriala kakor tudiy pri stroSkih upravno-
prodajne rezije, docim so se stroSki obrat-
ne rezije nekoliko zvisali v odnosu na pred-
videne stroSke po druzbenem planu. Poleg
tega smo tudi dosegli izboljSanje kvalitete
nasih izdelkowv.

Nabavne in prodajne cene niso imele po-
sebnega vpliva na povecanje dohodka., —
Razlike pri nabavnik cenah so vplivale na
poveéanje, dohodka "z ozirom ma zniZanje
predvidenih stroskov samo v prvem pol-
letju, doéim so se v drugem polletju na-
bavne cene toliko poviSale, da so v letnem
povprecju bile enake planiranim cenam v
kalkulacijah, ki so bile osnova za izdelavo
druzbenega plana.

Podjetje ni med letom zaradi povecamih
nabavnih cen zviSevalo osnovnih prodaj-
nih cen svojim izdelkom, tako da razlike
ostvarjene pri realizaciji predstavlijajo v
obliki deplacil povracilo za visje stroske iz-
delave po marocilih v pogledu kvalitete in
kompliciranosti, torej pravo zniZamje pro-
izvodnih stroSkov po zaslugi kolektiva.

Med letom je delavski svet odlo¢il na
predlog upravnega odbora, da se s 15. ok-
tobrom znizajo prodajne cene profilom, sivi
litini in fazonskim komadom,

Proizvodni program je bil preseien Vv
vseh obratih, in sicer:

v martinarni za 5.48%,

v valjarni za 10.92%,

v livarni za 11.35%,

v Samotni za 9.39%,

v storitvah delavmic 10.94%.

Prav tako je tudi obdelovalnica valjev z
obdelavo valjev in izvenplansko obdelavo
kokil izpolnila svojo proizvodno nalogo in
presegla postavljeni plan. K takemu uspehu
so pa poleg delavmic v weliki meri pripo-
mogli tudi ostali pomozni obrati,

Med letom je bila osvojena v valjarni
proizvodnja plamenic in izboljSana kwvali-
teta pri profilih, a v livarni pa proizvod-
nja pol, eno in dvokilogramskih uteZi, Pri-
stopilo se je tudi k popolni obdelavi valjev.

Vsi ti uspehi v proizvodnji so omogoéili
tudi presezek- dohodka za pribliZno 23%.
V istem odstotku je povetana tudi ostvar-
jena akumulacija in skladi ter sklad za
plage, Tako je podjetje prispevalo skupno-
sti ¢ez 200 milj. dinarjev vet, kot je bilo
predvideno po druZbenem planu podjetja
oziroma OLO Celje-okolica. Pri povecani
proizvodnji za 10% je znesek izplacamih
rednih zasluikov v odnosu ma predvideni
skiad za plade v tarifnem pravilniku ozi-
roma druzbenem planu podjetja prekora-
den samo za 3.25%. V teh izplagilih je za-
jeta tudi obtutna obremenitey hramarine
do 7 dni, za katero je v primerjavi s fa-
rifnim pravilnikom predvideni znesek v te
namene povecan za 31.40%. :

0d presezka sklada za plage je po skile-
pih delavskega sveta namenjeno in delno
7ze med letom dzplacano kot prispevek dru-
Stvom in orgamizacijam 1,132.000 dinarjev,
vsakemu ¢lanu kolektiva pa pribliZmo po-_



Na$i nagrajenci-veterani

vprecni mesecni zasluzek, ostalo pa v sklad
za prosto razpolaganje podjetja. Kakor je
bil viden napredek v proizvodnji, tako so
se tudi dela v kapitalni izgradnji pravilno
odvijala, Kolavdiranih je dograjenih ob-
Jjektov v vrednosti 235 milj. dinarjev. Skup-
no je investiranih v 1953. letu 988 milij. di-
narjev, od tega odpade na poslovna osnov-
na sredstva 888 milj., na objekte druZbe-
nega standarda pa 100 milj. dinarjev.

Podjetje je imelo na razpolago za kapi-
talno izgradnjo sredstva iz posojila za te-
meljne investicije in uvoZeno opremo, del
sredstev iz ameortizacijskega sklada in
sklada za prosto razpolaganje iz prejSnjih
let. Sredstva iz posojila so se predvsem po-
rabila za poravnavo obseinih obveznosti iz
leta 1952, ostamek pa za usirezna temelj-
na investicijska dela in mabave,

Razpolozljiva sredstva iz dela ustvarjene
amortizacije so se smiselno porabila za fi-
nanciranje velikih popravil strojev in na-
prav, ostali preteini del sredstev pa za te-
meljne investicije in ostale naéritno kapi-
talno izgradnjo. Sredstva iz sklada za pro-
&hrmﬂagamuemsosevmvivrsﬁpo—
rabljala za dopolnitev sredstev iz posojila
in za kritje tekocih obveznosti za temeljno
in ostalo gradnjo ter tuzemsko opremo, v
ostalem pa za financiranje gradenj in opre-
me stanovanjskih in kulturno-prosvetnih
objektov za dvig druZbene ravni.

Vecjo proizvodnjo in Se vedje znizanje
stroskov so onemogo#ili razni opraviceni in
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neopraviceni razlogi. Tezave so bile v pro-
izvodnji, v pomanjkanju odgovarjajocega
metalurskega premoga, kar je povzroéalo
slabo kvaliteto plina ter velilko Zvepla, Te-
Zave so bile tudi glede asortimana pred-
vsem zlommine za proizvednjo valjev in
neprimernega inozemskega grodija, Tudi
domadci koks nam je delal tezave. Izpadi
elekiricne energije so bili Stevilni, Ceprav
kratkotrajni. Zastoji pa so nastali tudi za-
radi slabega generatorskega plina in raznih
manjsSih okvar ma strojnih mapravah. Po-
manjkanje Widia materiala je vse leto pred-
stawvljalo obéuten problem v obdelovalnici.

Ne moremo trditi, da je v pogledu sted-
nje pri materialu, é¢uvanju strojev in ma- -
prav, zalogah materiala in surovin, pri de-
lovni disciplini itd. bilo v tem letu vse w
redu. Toda v primenjavi s stanjem v prej-
Snjih letih se je tudi tukaj pokazal precej-
Sen mapredek in se je stanje v marsicem
popravilo.,

Pri doseganju teh uspehov sta imela po-
membmno vliogo delavski svet in upravni od-
bor podjetja, katerih Slk_l&pe je uprava pod-

jetja totno idmvrSevala. - Seveda so vsi i
uspehi tudi odraz marljivosti naSega delov-
nega kolektiva, ki se je zavedal im bil pre-
prican o tem, kako je uspeh podjetja od-
visen od vsakega clana kolektiva.

Osnovna naloga in skrb je bila izpolnitev
in preseganje proizvodmega programa po
nacelu rentabilnosti in pravofasnega a-
njanja vseh teZav in ovir, ki so se pojav-



ljale in ki bi lahko ogrozale proizvodnjo
oziroma povecale proizvodne stroske. Pri
vsem tem pa je upravnemu odboru, delav-
skemu svetu in sami upravi podjetja bilo v
veliko pomoé azurno knjigovodstvo, ki je
sproti opozarjalo na nepravilnosti in naka-
zovalo, kije iskati vzroke posameznih tezav.

Zakljucke razprave o zakljuénem racunu
pred delavskim svetom bi lahko zajeli v
naslednjih smernicah za poslovanje v. teko-
cem letu:

Poveianje proizvodnje, popolno izkori-
Séanje razpoloZljivih zmogljivosti s ¢im
nizjimi stroski, izboljSanje kvalitete izdel-
kov, dvig storilnosti dela in pravilen odnos

Inz. Ne¢emar B.:
Perspektive

Iz male, stare livarne, ki je v prvih le-
tih po vojni dajala trgu priblizng 3 do 5000
ton razmih proizvodov strojne litine, cevi
in kokil, je v letih industrializacije po voi-
nj nastala livarna, ki po svoji kapaciteti
zavzema vidno mesto med livarmami maSe
drzave, in sicer Se bolj kot po teZi svoje
proizvodnje, izrazene v tonah, po vrsti svo-
jih proizvodov. Iz prejénje livarne stroinih
delov se je livarna preuredila predvsem v
livarno valjev in kokil in je postala s tem
prvi dobavitelj kokil za nafe jeklarne v
drzavi, za valje pa celp edini, saj se samo
livarna v Storah zaenkrat ulkvarja s to
proizvodnijo.

Nara$tanje proizvbdnje v letih po vojni,
prikazano v procentih, ¢e vzamemo za pro-
izvodnjo leta 1946 indeks 100%, pokaze
naslednjo sliko:

Leto %

1946 100
1947 157
1948 173
1949 -4 242
1950 273
1951 301
1952 279
1953 361

Medtem ko se proizvednja strojne litine
ni povecala oziroma je v primeri z leti
1949 in 1950 celo nekoliko padla, je moéno
porasla proizvodnja kokil, cevi in wvaljev,
kar je najbolj toten odraz prej omenjene-
ga premika proizvodnje od potreb za stroj-
no industrijo v smeri potreb naSe metalur-
ske industrije.

Prvo vlivanje valjev v nasi livarni be-
lezimo v letu 1950, in sicer je znasala v
tem letu celokupna proizvodnja 60 t lifo-
zeleznih valjev. Vprasanje izdelave kvali-
tetnih valjev, ki odgovarjajo pri obratova-
nju dvem mnasprotujotim si mehanskim
lagtnostim, je svojevrsten livarski problem,

do strojev, naprav in materiala, ureditev
skladiSéne in nabavne sluzbe, varcevanje
z materialom in surovinami ter zniZanje
samih zalog maiteriala. Nadaljnja naloga
je povecati skrb za delovnega Cloveka v
proizvodnji in dvig varmosti dela.

Da bi pa bili vsi predpisi in ukrepi éim
bolj razumijivi in prodrli v zavest vsakega
posameznika, bo treba skrbeti tudi za go-
spodarsko izobrazbo posameznih ¢lanov,
nadaljevati moramo z Ze zacetimi preda-
vanji ne samo za ¢lane delavskega sveta in
odbornike sindikalne podruZnice, temweé
bo treba w bodofe taka predavanja raz-
§iriti na &im veéje Stevilo élanov kolektiva.

nase livarne

ki ga je tehmika resila na ta naéin, da se
zZelezo dolotene kemijske sestave vliva v
litozelezne kokile, ki predstavljajo obliko
delovne povriine valja, kalupi za &epe va-
ljev pa so mapravljeni iz peska. Zelezo, ki
se strjuje ob kokili, se hladi hitro, grafit,
ki je v sivem litem Zelezu v obliki drobnih
listicev med zrni Zeleza, nima dovolj Casa,
da bi se izlo¢il in neka debelina plasti
Zeleza ostane bela, brez grafita in zelo
trda, paé pa tudi zelo krhka., V éepih valja
in v notranjosti se Zelezo ohlaja potasneje,
grafit ima dovolj ¢asa za izlotevanje, Ze-
lezo je sivo in znatno mehkejse, je pa do-
volj zilavo, da prenese udarce in pritiske,
ki nastajajo med valjanjem, Problem isto-
casne trdote in Zilavosti se forej resuje pri
valjih na isti nac¢in, kut n. pr, tudi rprl
jeklu, to je s trdo povriino in zilavim je-
drom, le da je tehnoloski postopek dru-
gacten,

V praksi vlivanje valjev ni tako eno-
stavno in predstavlja razmeroma wvecji ri-
ziko pni delu, kakor ostala proizvodnja li-
varne, Zadeti totno debelino in trdoto bele
plasti zahteva poleg velike prakse pri delu
toféno poznavanje in obvladanje vseh tistih
faktorjev, ki vplivajo na tvorbo bele pla-
sti, to je na primer kemiéne analize vlozka,
temperature zZeleza itd. Poleg tega se bela
zunanja plast pri ohlajevanju kréi moéneje
od sive notranjosti, zaradi ¢esar je motno
podvrZzena temu, da se pretrga in ce se
pretrga, ni velikokrat mozno toéno redi, iz
kaksnega razloga — tako raznovrsine so
okoliicine, ki to pokanje lahko mvzméijo._

O tem, kako problematitna je ta proiz-
vodnja tudi e v inozemstvu, smo se mogli
Jugoslovani prepri¢ati tudi sami, saj so li-
varne valjev tiste, v katerih je najtezje
najti dostop in je neko posredovanje izku-
Senj iz teh livarn zaenkrat, kljub nekate-
rim poizkusom, ki smo jih napravili, sko-
raj enako nicli.
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Kljub temu pa ni mogole zanikati veli-
kih uspehov, ki jih ima naSa livarna v tej
proizvodnji. Trenutno krije pwiblizZno 50%
potreb mnase Zelezarske industrije, nadalje
pa dobavlja wvalje tudi ostalim potrosni-
kom, predvsemn mlinski industriji. Naj-
tezji valji, ki so bili odliti, so tehtali preko
14 ton. V zadnjem ¢asu je uspelo napraviti
le na podlagi skromnih podatkov iz lite-
rature tudi serijo specialnih, legiranih va-
ljev., ki ne zaostajajo za tovrstnimi walji
inozemskega izvora.

V nasi proizvodniji kokil loéimo v glav-
nem dve wvrsti: manjSe kokile, teZe do
600 kg, kaluparimo strojno, vecje kokile za
kovaske kokile, ki tehtajo do 24 ton, pa
kaluparimo rotno. V letoSnjem letu ima li-
varna narotila za priblizno 8000 ton kolkil
obeh vrst, kar znasa skora] dvojno koli-
¢ino onih, ki smo jih mapravili v pretek-
lem letu. Ce raé¢unamo, da porabijo jeklar-
ne povpreéno 30kg kokil ma tono litega
jekla, pomeni to, da bo v naSe kokile vlito
priblizno 270.000 ton jekla ali blizu polovi-
ce vsega jekla, proizvedenega v jeklarskih
peceh nase drzave,

To povisanje proizvodnje in odlivanje
tezkih odlitkov v nasi livarni ne bi bilo mo-
gole, Ce me bi bila masa livarna primerno
opremljena. Tri velike kupolne peéi, ki da-
jejo do 6 ton zeleza vsako uro, so zame-
njale prejsnje, manjSe kupolne peéi, Za
vlivanje tezkih wvaljev sta bili postavljeni
dve plameniéni peé¢i, ki raztalita 20—25 ton
tekotega Zeleza, montirani so bili moénejsi
Zerjavi, postavljene nove susilne peéi. Ce-
lotna obnovljena in dozidana livarna ima
vec kot dvojni obseg one izpred vojne.

Znaten porast proizvodnje beleZimo tudi
v livarni vodovodnih cevi, za katero so
Se pred nedavnim mislili, da bo odsluzila
in da jo bo treba kratkomalo podreti. Tr-
ZiS¢e pa je pokazalo drugaée in zaradi ne-
prestanih gradenj v nasdi drZavi je povipra-
Sevanje po vodovodnih ceveh iz leta v leto
narascalo in tista, ze skoraj obsojena cevna

livarna je pokazala, da ima svoj Zivljenj-
ski visek Se pred seboj. Iz leta v leto je
proizvednja rasla in se je dvignila od 1124
ton v letu 1946 na 4012 ton v letu 1953, kar
predstavlja lep primer, kako se da tudi pri
zastarelih napravah s poZrtvovalnim in
smotrnim delom marsikai doseéi.

Pri vsem tem ne smemo pozabiti strojne
litine, kjer pride znanje in spretnost livar-
ja-kaluparja Se najbolj do izraza. Ta pro-
izvodnja v tonazi sicer ni narasla, je pa po
njej zlasti v zadnjem €asu vedno vedje po-
vprasevanje in napaéno bi bilo, ¢e ji ne
bi posvecali tiste pozornosti, katero zasluZi
kot sestavni del strojegradbene industrije,
V splofnem lahko retemo, da je livarna
Zelezarne Store Ze veé ali manj prisla na
visek svojih zmogljivosti po koli¢ini svo-
jih izdelkov. V kolikor ga Se ni dosegla,
ga bo pri uspesnem delu v letoSnjem letu
prav gotovo. Toda ¢e letos deloma Se pre-
vladuje problem kvantitete nad kvaliteto,
to se pravi, ¢e zaenkrat zaradi velikega po-
vprasevanja in pomanjkanja livarskih iz-
delkov ne prihaja do meke konkuren¢éne
borbe med raznimi livarnami glede na
kvaliteto in cenenost proizvodov, lahko v
bliznji bodoénosti pridakujemo, da bo do .
take borbe prislo spri¢o novih, moderno
opremijenih livarn, ki rasejo v razliénih
krajih nase drZzave, med drugimi tudj li-
varn valjev, kokil in cevi, Ce za letodnje
leto Se velja parola: &m veé proizvodov,
da lahko zadostimo Zeljam masih naroéni-
kov, jo bo verjetno Ze v prihodnjem letu
nadomestila parola: ¢éim boljSe in cenejse
proizvode, katere potrebuje ne samo nasa
industrija, temve¢ tudi njihov producent,
to je nasa livarna, ce si hote zagotoviti
svoj obstoj in nadaljnji procvit. Toda ali
imameo. pogoje, da dvignemo kvaliteto na-
Sih izdelkov? ‘

Imame tradicijo, imamo dobre delavce,
livarje in mojstre. Toda to Se mi vse. Pro-
izvodnja 1300 ton kwvalitetnih odlitkov me-
setno postavlja druge zahteve pred strojno

Tekmujmo', v katerem obratu bo manj
izgubljenih dni zaradi izostankov
vsled obratnih nezgod in obolenj
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Notranjost nove livarne

in ostalo opremo livarne, kot jih je imela
prejénja manjsa livarna. Veliko Ze imamo,
marsikaj bomo Se dobili.

Dobili bomo strojno pripravo livarskega
peska, Okoli 80 tonypeska, s katerim ima-
mo dnevno opraviti v livarni, ni mogoce
roéno <dovolj dobro presejati, premesati,
sortirati, prerahljati itd. kot se to zahteva
za izdelavo lepih odlitkov. Zato bo ta pri-
prava za livarno velikega pomena, .

V teku je montaZa naprave za predgre-
vanje zraka pri kupolkah, katera nam bo
omogotila pridobivanje Zeleza boljse kvali-
tete pni manjvrednem in cenejSem wvlozku
surovega Zeleza v pe€, obenem pa zmamnj-
Sala porabo koksa za taljenje in tudi s tem
nekoliko pocenila proizvodnjo. Ta naprava
nam bo omogocila tudi izdelavo tistihi vrst
kvalitetne strojne litine, ki je po livnih
sposobnostih enaka obifajnemu sivemu Ze-
lezu, po mehanskih lastnostih pa ga znatno
prekasa in se bliza tistim, ki jih poznamo
pri jeklu. Te razne vrste kvalitetne litine
danes Ze mna §ircko uporabljajo v ino-
zemstvu. |

Gradili se bodo tudi bunkerji in skladi-
5Ca za surovine in peselk, s dimer bo omo-
goceno pravilnejie sortiranje in priprava
surovin, kar je predpogoj za toten pregled
in pravilno vodstvo tehnoloskega procesa.
Z ureditvijo skladi$énih prostorov: bo li-
varna tudi prenehala biti zatoéisée wsega

- mogotega materiala in potrebséin, ki ne
spadajo vanjo. Reden dotok surovin in po-
tro$nega materiala preko pravilnega skla-
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dis¢enja in odtok gotovih izdelkov ustwvar-
ja v neki livarni tudi pogoje za sistematicé-
no notranjo ureditev in s fem pogoje za
izboljsanje tehnoloske discipline, boljse
kontrole in veCje pazljivosti pri delu.
Konéno bomo imeli tudi elektroplavz, s
katerim bo postala nasa tovarna skoraj za-
kljucéen kombinat Zelezarske industrije, kayr
pomeni, da bomo surovinsko bazo za livar-
no dobili doma, v lastni higi. To nam bo
omogocilo znizanje proizvodnih strogkov in
cen masih proizvodov. Upamo tudi, da bo-
mo dobili iz elektroplavza zazelene vrste
surovega Zeleza, s katerimi bomo lahko iz-
boljsali vzdrinost masih kokil, e posebej
pa stopnjevali kvaliteto in zniZali riziko
dela pri valjih, ki so skrajno obéutljivi gle-
de na kemiéno sestavo in strukturo suro-
vl&, zalozenih v kupolno ali plamenitno
pet. .
Seveda pa nove naprave same po sebi ne
morejo nuditi kvalitete, ¢e ni volie, zna-
nja in prizadevanja ljudi, ki s temi napra~
vami upravlijajo. Dviganje kvalitete po-
meni ne samo imeti moderne naprawve, to
pomend tudi obvladanje teh naprav in teh-
noloskega procesa v celoti, in to pomeni
konéno neprestano dnevno borbo proti na-
pakam in pomanjkljivostim, ki se vkljutu-
jejo kot subjektivni, tloveski faktor v ta

tehnoloski proces. In to ni naloga jutris-

njega dne, temvet naloga danasnjega dne,
ne glede mna to, kdaj bomo to ali ono stvar
spravili v pogon. Zato je potrebno ¢&éim
vetje sodelovanje in prizadevanje delov-
nega kolektiva in vodstva kot celote,



A, Svetek:

Oom kulture v Storah

Dolgoletna Zelja delovnega kolektiva Ze-

lezarne in obéanov iz Stor se je lansko leto
konéno le izpolnila.
Iz majhne, skoraj bi rekel malopomembne
tovarne je zelezarna zrasla v svobodm, S0-
cialistiéni domovini v veliko in vazno in-
dustrijsko podjetje. Z veéanjem tovarne je
rasel in marascal tudi delovni kolektiv.
Prva leta po osvoboditvi je bilo toliko dela
okoli zastarele tovarne, da skoro ni hilo
casa misliti tudi na ostala vazna vprasanja,
ki so seveda terjala t'udl konéno odloéitev
in resitev.

V Storah je bilo bako poman]ka_n]e p‘l"l—
mernih prostorov za politiéno, sindikalno
in kulturno-prosvetno delo, da smo s teza-
vo zadostili vsem potrebam organizacij in
drustev. :

Ze leta 1948 je izjavil tedanji minister
tezke industrije tov. Franc Leskosek, da je
za delovni kolektiv nujno potrebno, da do-
bi svoj kulturni dom. Brez primernega
kulturnega doma mni mogofe dobrega in
intenzivnega politiénega, sindikalnega in
kulturno-prosvetnega dela, Od izobrazbe
in kulturno-prosvetnega dela so pa odvisni
uspehi na gospodarskem in politiénem
polju, .
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Konéno smo dobili kulturni dom, na ka-
terega smo lahko ponosni. V tej kratki do-
bi, ko ga uporablja »Svoboda« in ostale or-
ganizacije, belezimo lepe in vidne uspehe.
Pozivljeno in plodno je postalo drustveno
zivljenje. Delovni kolektiv se z velikg 1ju-
beznijo oklepa tega ZariSéa politidne in
kulturno-prosvetne dejavnosti.

Veliko je bilo tezav pri gradnji in opre-
mi doma. S pozrtvovalnim in nesebi®nim
delom smo naloge Ze lansko jesen dokon-
¢ali in izroé¢ili dom svojemu namenu.

Pri tej priliki smatramo za dolZnost, da
javno pohvalimo vse sodelavce pri opremi
notranjosti in instalacijah. Posebno se je
izkazala elektriéarska ekipa na ¢elu s tov.
Kranjeem, ki ni stedila niti noéi, da je
bilo wse pravoéasno urejeno za svetano
otvoritev. Nasa zahvala gre predvsem tudi
graditeljem. tovariSem od gradilidta »Be-
ton« Store, ki so se res potrudili, da je dom
bil lahko odprt dolocenega dne, kljub
vsem objektivnim teZavam, ki bi lahko
povzroctile odgoditev dneva svefane otvo-
ritve.

Sveéani otvoritvi doma, zdruzeni z raz-
vitjem drustvenega prapora »Svobodes, je
prisostvoval nas$ wvelik prijatelj, tovarig
Franc Leskosek, ¢lan izvrsnega sveta FLRJ.



M. Bele:

Znizanje proizvodnih stroshov

Za vse porabljeno v podjetju za proiz-

vodnjo novih izdelkowv, bilo to za delo, ma-
terial, surovine, storitve ali pa stroje in
naprave, so stroski izrazeni v denarni vred-
nosti. Proizvodnja novih izdelkov wvedno
zahteva porabo dela ter raznih dobrin in
sredstev.

V kalkulacijah podjetja je ugotovljena
lastna in prodajna cena odrejenega izdelka
ali pa storitve po enoti mere. V lastni ceni
so predvideni stroski materiala za izdelavo,
amortizacije, plaé¢ za izdelavo kakor tudi
splodni upravno-prodajni stroski. Ce se
lastni ceni doda Se prometni davek, renta
in dobitek, se dobi prodajna cena. (Zele-
zarna ne platuje rente)

Tako izdelane kalkulacije sluZijo za iz-
delavo druZzbenega plana podjetja. Po izvr-
Seni proizvodnji se ugotovijo stvarni stro-
Ski oziroma dejanska lastna cena in ceni
uspeh v preizvodnji v primerjavi s pred-
videno lastno ceno. Tedaj ugotovimo, ali
so stroSki niZji ali vi§ji od prvotno pred-
videnih,

Znizanje proizvodnih stroSkov pozitivno
vpliva na dohodek podjetja oziroma na po-
vecanje dobicka. Od tega poveCanja ima
korist skupnost in podjetje, ker omogoca
zvisanje zivljenjske rawvni.

Znizanje proizvodnih stroskov se v glav-
nem ustvari s prihranki pri materialu in
surovinah ter s poveéanjem storilnosti dela.
Primer: Od dobitka podjetja pripada po
predpisih kot davek federaciji 50%. Po od-
bitku tega davka se dobitek razdeli med
komumno (okrajem — mestom) in podjetiem.
Ta razdelitev se opj V'JL z okrajnim gospo-
darskim planom. ¢e pripada ko-
© muni (okraju) 75 A, a pod-jetju 259% od
dela dobitka, ki pripada podjetju 20% re-
zervnemu skladu in 80% skladu za prosto
razpolaganje, Iz sklada za prosto razpola-
ganje pa po odlotbi okraja 40% skladu za
place.

Na podlagi navedenih odstotkov se lahko
ugotovi vpliv znizanja proizvodnih stro-
skov na povetanje sredstev v korist skup-
nosti in podjetja, in sicer:

Za 1 tono srednjih in lahkih profilov je
predvideno:

a) lastna cena T0.000 din,

b) davek na promet 5000 din,

¢) prodajna cena 82.000 din, :

d) dejanska lastna cena 67.500 din,
torej je predviden dobitek na tono 7000 di-
narjev, a po ostvarjenju 9500 din.
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Razdelitev dobicka
predvi- ustvar-

. denega jenega razlika
50% davka federaciji 3500 4750 1250
od ostanka 3500 din

75% okraju 2625 3562 937
od ostanka 3500 din :
25 % podjetju 875 1188 313

Razdelitev dela dobicka, ki pripada
podjetju
V rezervni sklad

podjetia 20% 175 175 —
v gklad za prosto

razpolaganje 700 1013 313
iz sklada za prosto

razpolaganje v sklad

za plate 40% 320 405 85

Ako pa je letna proizvodnja 25.000 ton
profilov, bo pri znizanju stroskov n/t 5000
dinarjev prispevek vetji skupnosti za 3 mi-
lijone dinarjev, okraju 23 milj.' v sklad za
prosto razpolaganje podjetja 8 milijonov,
skupaj 62 milijonov. V tem primeru zniza-
nja stroskov pa pripada tudi skladu za pla-
te podjetja 2 milijona dinarjev iz sklada
za prosto rzpolaganje.

ZniZanje strofkov ne sme biti na skodo
kvalitete izdelkov, temveé nasprotno, z zni-
Zanjem strofkov se mora istotasno skrbeti
za boljgo kvaliteto proizvodnje.

Znizanje stroskov zajetih v lastni cend
se lahlo ostvari na veé natinov. Iz spodaj
navedenih slucajev, ki vplivajo na zniza-
nje stroskov, je razvidno, da je od sleher-
nega Clana kolektiva odvisno, kaksSen bo
dejanski uspeh v podjetju.

V glavnem se lahko doseze znizanje s’tro-
skov v proizvodnji, in sicer:

1. 8 pravilnim prevzemanjem nasbavlje—
nega materiala po koli¢ini in kakovosti,

2. 5 pravilnim vskladistenjemnd, da se one-
mogo¢i vetji kalo, razsipanje, rjavenje
materiala in podobno,

3. s totno evidenco zaloge surovin, ma-
teriala, drobnega inventamnja, rpohzdalkov in
gcrtom.h izdellkowv,

4, 5 cuvanjem drobnega inventarja v po-
rabi (orodje), z varéevanjem z materialom
in minimalnim izmetkom (§kartom) v pro-
izvodnii,

5. z nagrajevanjem za prihranke na ma-
terialu in prepricevanjem, pa ¢e ni druga-
te, tudi s kaznovanjem cm'.ih. ki z mate-
rialom neodgovorno ravnajo, Sas

6. s povetanjem proizvodnje in Sftnmlno-
sti dela,



7. s pravilno tarifno politiko (normira-
njem),

8. z dvigom delovne discipline,

9. z izlotitwijo nadurnega dela kot siste-
ma dela,

10. s pravotasnim odklanjanjem zastojev
pri strojih,

11. s pravilno razdelitvijo dela in organi-
zirano preskrbo delovnih mest s surovina-
mi in ostalim potrebnim materialom,

12. s povetanjem strokovnega znanja de-
lavcev in usluzbencev,

13. s popolnim izkoris¢anjem delovnega
¢asa in minimalnim bolovanjem do 7 dni,
dobro higiensko-tehniéno za&éito, varova-
njem pred nezgodamij in podobno,

14, s pravilnim odnosom do strojev in
naprav, a pravotasnimi in dobro izvedeni-
mi remomnti,

15. s pravilnim odrejevanjem potrebnih
delonih mest, :

16. z mehanizacijo notranjega transporta,

17. z onemogotanjem zastojev v obratih,

18. z zniZanjem stroskov pri prevozu in
vzkladiStenjem materniala,

19. s pravotasno odpremo gotovih izdel-
kov, istotasnim fakturiranjem in takojs-
njim naplacilom od kupcev,

20. z narotanjem samo res potrebnih ko-
li¢in materiala in surovin za krajsa raz-
dobja kakor tudi razbremenitev skladisca
z nepotrebnim in nekurantnim materialom,

21. z opuéanjem nepotrebnih potovan],
telegrafsko-telefonskih in postnih stroskov,

22. s Cuvanjem pisarniskega in labora-
torijskega materiala in sploh z zniZevanjem
vseh upravno-prodajnih stroskov.

Vse omenjeno in #e marsikaj obéutno
vpliva na zniZanje strofkov ter s tem na
povetanje dohodka podjetia, izpolnjevanje
obveznosti do skupnosti in povefanje skla-
dov podjetja.

Razpis nagrad

za tri najboljSe predloge za zni-
Zanje proizvodnih stroskov

Upravni odbor Zelezarne Store

razpisuje

za tekote leto nagrade za najboljSe pred-
loge za zniZanje proizvodnih stroskov z
boljSo organizacijo in povecanjem storil-
nosti dela.

Clani kolektiva naj predlozijo svoje pred-
‘loge v sekretariatu podjetja. Rok predlo-
7itve je majpozneje do 31. decembra f. 1.

Nagrade v skupnem znesku 22.500 din bo
uprava podelila v tri grupe, in sicer:

1. nagrada 10.000 din,
2. nagrada 7500 din,
3. nagrada 5000 din.

Razdelitev nagrad se bo izvrsila po ko-
misijski ugotovitvi,
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V. Sruk:

Vaznost strokovne izobrazhe kaluparjev - livarjev

Upraviteno skrb povzrota livarski indu-
striji njen narascaj. Skrajni ¢as je Ze, da
se na kak nadin pritegne in navdusi za na§
poklic mladina, ki zapust¢a srednje Sole.
Tega mnenja so vsi livarski krogi, ker brez
dobrega kadra ni procvita v industriji.
Glavni vzrok nezanimanja za fa poklic je
njegovo nepoznavanje in njega mnogostra-
nosti kakor tudi nespostovanje zaradi veli-
kih teZzko¢, odgovornosti in trpkosti v po-
klicu, ki so dovedle tako daleé, da so celo
nekateri kaluparji v poklicu povzdignili
njegove senténe strani in s tem zavrli dotok
naraStaja. Spominjam se $£e, ko je neki
odliéni kalupar v nazgovoru omenil, da se
njegov sin lahko izu¢i karkoli Zeli, samo
ne za kaluparja,

Taki in slitni pomisleki so privedli do
antipatije in celo do zamitevanja kalupar-
sko-livarskega poklica, kar se mora v dn-
teresu livarske industrije prepreciti. To se
lahko zgodi s primerno vzgojo, z lepimi
utilnicami, s te€aji, z modernimi livar-
skimi oddelki, z mehanizacijo in higien-
skimi napravami ter konéno za odgovor-
nost in delu primernim nagrajevanjein.,

Zelezolivarstvo je milad poklic. Osamo-
svojilo se je Sele leta 1765, ko je angleski
livvarski mojster John Wickinson prvi¢ v
zgodovini livarstvg pretopil v mplamenici
grodelj z uporabo zlomnine, v uporabno
litino, Do takrat je bilo 11var|:.tvo odvisno
od plavzev, ki so dajali livarjem potrebno
tekote Zelezo. Kupolke so mastale skoraj
80 let pozneje. Livarstvo se ni moglo v
vecjem obsegu razvijati, ker je hbila tudi
tedanja tehmnika Sele v povojih in so li-
varne izdelovale samo manjSe in podrejene
strojne odlitke, naj¥etkrat pa samo dele
za ograje, mostove (Cevljarski most v Ljub-
ljani), topovske krogle, lonce, ploscte in
sliéno. Sele po prvi svetovni vojni opazimo
vedii razvoj in potrebo po livarskih pred-
metih in s tem tudi napredek v livarstvu.
Stari nacin kaluparjenja Ze opus¢ajo. Raz-
na vezila in dodatki: kot n. pr.: konjski
gnoj, ostanki piva, jajca, ovsen zdrob, od-
padki konoplje itd., vse to ni dames vec
v rabi in je mlajsim generacijam skoro ne-
znano. Konstrukeije moderne strojegradnje

postavljajo vedno wvetje zahteve, kar wse

vpliva na modernizacijo pe¢i in dela v
livvarnah.

Dva resna konkurenta sta se pojavila w
tehniki: jeklamme in temper livarne. Obema
se je posretilo izriniti iz trga znatne koli-
¢ine sive litine zato, ker so njih kwvalitetni
pogoji bilis mnogo ugodnejsi kot oni sive
litine. Nastal je boj in kakor opazimo zad-
nje tase, zopet zmaguje lito Zelezo, Toda
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ne v stari kvaliteti, ki je nudila konstruk-
torju irdnost na nazteg samo Kz 12 do
26 kg/mm?®, in trdnost na upogib Kb 28 do
46 kg/mm?® Danes doseZemo s posebnim
postopkom taljenja in legiranja Kz 50 do
75 kg/mm?® in Kb 90 do 140 kg/mm? v su-
rovem stanju in v Zarjenem Kz 40 do
60 kg/mm? in Kb 70 do 120 kg/mm? Ce
primerjamo kvalitetne pogoje gornjih dveh
vrst, to je jeklo in temper litine, od ka-
terih ima prva Kz 38 do 60 kg/mm? in dru-
ga Kz 34 do 40 kg/mm®, potem widimo, da
so livarski strokovnjaki dosegli izredne
uspehe; in kaj vemo, kaksna presenetenja
nas Se ¢akajo v bliznji bodoénosti. Borba
zZa (zboljSanje dela in kvalitete se vedno
bolj in bolj zaostruje in zmagovalec bo
tisti, ki bo nudil cenejSe in boljSe blago.
S tem v zvezi nastopajo vedno veéje zahte-
ve po kaluparjih — livarijih, ki morajo ob-
vladati vse tehmoloS$ke procese in biti iz-
najdljivi, da zadostijo tako kvaliteti, kakor
tudi kvantiteti. Oba faktorja sta temelj na-
prednj industriji.

Livarski kader, ki je bil na razpolago v
predaprilski Jugoslaviji, je Se nekako za-
doscal tedanjim razmeram, tako po Ste-
vilu kot po kvaliteti. Tedanje livarme so v
glavnem wvzdrzevale le obstojeca postroje-
nja razen nekaterih izjem, ki pa tudi niso
izdelovale visoko kwvalitetnih odlivkov. Ti
livarji so danes vetinoma Ze vsi upokojeni,
le redki wrsijo sluzbo mojstrov ali instruk-
torjev, Vetina teh livarskih strokovnjalkowv
je prezivljala tezke Case in so si med borbo
za obstoj kopiéili znanje po raznih inozem-
skih livarnah in tako v jeseni svojega dela
ustvarjali to, k.att' pogreSa nada mlajsa ge-
neracija.

Naglemu rtazvoju industrializacije po
osvoboditvi pa so tudi industrijske Sole
po nasi domovini nudile svoj delez. toda
to Se ni kader, na katerega bi se lahko po-
vsem naslanjali, Tudi izkusnje starih li-
varjev ne nudijo ve¢ uspeha pri danasnjem
napredku, Zato je potrebmo, da bi preko
drustva livarjev dopolnjevali znanje se-
danjih livarjev, bodisi s filmi in sirokov-
nimj predavanji ali s te¢aji. Strokovna pre-
d_avajma naj vodijo livarski strokovnjaki,
ki so si pridobili pri tem delu nova izku-
stva. Napaéno je mnenje nekaterih stro-
kovnjakov, da je delo livarja samo nabi-
janje peska. Nasprotno, noben poklic ne
zahteva toliko inteligence kot ravno livar-
ski. Na splo$no opazamo Ze prisprejemanju
narastaja, da uvriéajo po uspehu slabSe
utence med livarje, ée§ za livarja bo do-
ber. Tako naziranje je zgreSeno in ni ¢ud-
no, da se livarski kader ne more povzdig-



niti. Se je &as, da se napake popravijo, toda
dolgo ne smemo vet odlasati, sicer bo pre-
POZNOo.

Dober livarski kader si lahko vzgajamo
sami, Vsaka livarna ima svoje obiéaje in
delovne pogoje, zato naj se vajenec temu
privadi takcj v zatetku. Nikakor pa ne
smemo dopustiti, da bi bil vajenec pomozni
delavec livarja. Vzgajati ga moramo pod
strokovnim nadzorstvom in navajati k sa-
mostojnemu delu, istofasno pa vzbujati lju-
bezen do poklica in do ustvarjalne volje.
Skodljive vplive starej§ih pomotnikov naj
se z dobrimi vzgledi in primeri ublazi in
ustvan v mladini zaupanje do dela in bolj-
- Se bodoénosti.

Vse o je moZno doseti pod strokovnim
vodstvom v industrijskih Solah. Zato so
potrebne primerne higienske uéilnice in v
prvi vrsti delavnice, kjer bi naj vajencu
nudili razen strokovnega znanja Se vzgojo
do snage in reda, Veliko zanimanja in ve-
selja do dela nudimo vajencu s samostoj-
nim delom pri kupolki. V ta namen so po-
stavile nekatere Sole manjSe peéi, Kkjer
pridobiva vajenec tudi znanje tehnoloskega
postopka pri taljenju in tako razsirja svoje
tehniéno obzorje v celotno polje livarstva.

V tem smislu vzgojen kader mora po-
stati garamt nasim novim livarnam, Sta-
rejSemu kadru pa naj se nudi moZnost iz-
popolnitve v teoretitnem znanju.

NekRaj o delu nase sindikalne podruznice

Vsem élanom mnasSega kolektiva je dobro
znano, da je imelo vodstvo sindikalne po-
druZnice po osvoboditvi velike dolznosti in
da je v prvih letih pri izpolnjevanju teh

dolZznosti imelo tudi teZzave, Predvsem se .

moramo zavedati, da se je ravno v teh le-
tih ¢lanstvo rekrutiralo v glavnem iz po-
deZelja, da smo tako v naSe vrste dobili
Stevilne nove ljudi, ki so vet ali manj pri-
hajali v naSe podjetje z zastarelimi nazori,
ki jih ima Se marsikje nasa vas.

Predolgo bi bilo nastevati uspehe, ki jih
je nasa sindikalna podruZnica imela do da-
nes. V letih neposredno po osvoboditvi smo
uspesno resSevali vpraSanje preskrbe. Ko
pa je bilo to v vsej nasi dezeli z dvigom
nasega gospodarstva reSeno, se je kmalu
pred nami pojavil nov problem — vpra-
Sanje stanovanj. Tudi na tem polju se je
nasa sindikalna podruZnica trudila vsepo-
vsod, da bi to krititno wpraSanje ublaZila.
Da je tudi pni tem na$§ kolektiv imel uspe-

Odborniki sindikalne podruznice
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odhajajo v zasluzZen
pokoj. Od leve proti
desni: Sivka Jakob,
Seni¢ar Frane, Jager
Franc in Vodeb Joze

he, je dokaz novo naselje v Storah, ki
pravzaprav Se ni dokonéno zgrajeno, Od-
straniti stanovanjsko knizo v Storah bo po-
leg preureditve in modernizacije vseh na-
§ih obratov eno od glavnih vprasanj, ka-
teremu bomo morali posvetiti vse svoje
gile,

Ne moremo pa iti preko pomanjkljivosti
v nafem dosedanjem delu, da nismo do se-
daj dovolj skrbeli za odbore sindikalne po-
druZnice po obratih in oddelkih. Obstojalo
je namre¢ mnenje, da bo sam izvrSni od-
bor skrbel za wves kolektiv, sindikalni od-
bori pa pri tem jgrajo manj pomembno
vlogo. To je bilo zélo nmapatno, ker je rav-
no nasprotno vse nase delo najveckrat od-
visno od pravilnega dela sindikalnih od-
berov, ki imajo najveé moznosti in prilike
za pravilno ugotovitev napak in resevanja
problemov v korist ¢lanov. Vetkrat bi mor-
da bil izvrini odbor v svojem delu in skle-
pih bolj uspeSen, ¢e bi imel dovolj naka-
zanih problemov rewmno od odborov po-
druznice, Zato smo v letoSnjem letu Ze za-
¢eli z drugimi oblikami dela — tezisce de-
la sindikalne podruznice bo predvsem na
nasih pododborih. Na&i c¢lani naj se s temi
odbori bolj tesno povezejo, naj z njimi so-
delujejo in tudi njih delo nadzorujejo.

Premalo smo posvetili tudi paznje do
vpraganja nasih Zena, ker je pac pri nas
vsidrano mmnenje, ¢e§ da je to tezka indu-
strija in da Zena pravzaprav nima mesta v
nasi tovarni. Res je, da v nasi tovarni ni
mnogo delovnih mest, ki bi ustrezala Ze-
nam, vendar ne bomo nactenjali vprasanja
‘odpustanja Zenske delovne sile, ki se Ze

higieno.

nahaja v nasem podjetju. V bodote mo-
ramo skrbeti, da delo mnasih Zena ¢im
bolj olaj$amo, predvsem z mehanizacijo,
da bo tudi masa delavka uzivala sadove
napredka in skupnih naporov.

Pri nasem delu smo imeli tezave tudi
zaradi tega, ker se ¢Clanstvo kolektiva ni
imelo kje shajati pri razpravah za bo-
dote naloge, pa tudi ne prostora za dru-
zabno Zivljenje. Nismo imeli prostorov za
letne konference, ¢lanske sestanke, zbo-
rovanja, druzabne velere itd. V kultur-
nem pogledu je bil v tem letu storjen ve-
lik korak maprej z zgraditvijo Kulturnega
doma, v katerem bodo nasle nase kultur-
ne organizacije, predvsem DPD »Svobo-
da« wveliko moznost razvoja. Vendar mi-
slimo, da si v doglednem @&asu izgradimo
Se tudi nujno potreben sindikalni dom,
ki nam bo olajSal izvajanje nasih nalog,
hkrati pa tudi nudil nafemu ¢élanstvu
moznost druZabnih prireditev. ;

Vsekakor nas v movem letu éakajo ve-
like maloge, od katerih so v glavnem sta-
novanjski problem, nadaljnji dwvig poli-
titnega in moralnega lika mnasega c¢lana,
prepricevanje nasih ¢lanov o pametni in
koristnj izrabi letnega dopusta ter wvetja
zainteresiranost za zdravstveno zastito in
Ce bo novi izvrini odbor mpri
vsem tem imel motno zaslombo, ne samo
v odborih podruznice po obratih in od-
delkih, temveé pri vseh ¢lanih. bomo la-
hko prihodnje leto s ponosom mpokazali
na nase delo in na naSe uspehe!

Sindikalne podruZnice Store

Bodi pazljiv in previden ter z
mislijo pri delu, da ne bo nezgode!
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Petar O.: ;

RAZVOJ SAMOTARNE V STORAH

Zatetek Samotarne v Storah sega v leto
1879 ter spada med najstarejse tovrstne
obrate v Srednji Evropi. Osnovana na bazi
danes Ze popolnoma izérpanega nahajali-
S¢a kremenjaka na PeCovju in komaj za-
dostno ognjestalnih glin iz najblizie oko-
lice Celja ter premoga iz tedanjega Stor-
skega rudnika, je Samotarna do konca prve
svetovne vojne le skromno zivotarila.

Kot obrat z zelo skromnim industrijskim
okoliSem je imela le ozek lokalni pomen.
Ni¢ bolje ni bilo v bivsi Avstriji, ki je
razvijala svojo tezko industrijo in para-
lelno z njo tudi industrijo ognjestalnih iz-
delkov v svojem severnejSem delu in na
Ceskem, kjer je razpolagala obenem tudi z
najboljsimi surovinami.

Ce upostevamo poleg tega e dejstvo, da
je industrija ognjestalnega materdala kot
samostojna industrijska panoga razmeroma
Se zelo mlada in se je intenzivneie zaéela
razvijati Sele med prvo svetovno vojno v
zvezi z rastoto potrebo metalurgije pa tudi
ostalih industrij, ki so potrebovale vedno
vet in kvalitetnejsih ognjestalnih izdelkov
v svojih povetanih in zlasti v pogledu svo-
iih pogonskih temperatur vedno zahtevnej-
sih kalomiénih naprav, mam je jasno, da
Storska Samotarna z ozirom na ozek lokalni
pomen in slabo surovinsko bazo za ¢asa
Avstrije ni mogla izstopiti iz okvira dzra-
zito obritne proizvodnje, ki je &tela vsega
nekaj sto ton izdelkov letno. Ves obrat je
obstajal iz nekaj pretezno lesenih zgradb z
eno edinp pec¢jo. Pogon je ta obrat dobival
preko vodnega kolesa iz Bojanskega potoka
in potoka Toplice. Vsa strojna oprema pa
so bile stope za droblijenje materiala in po-
dobne primitivne naprave, medtem ko je
bila vsa ostala predelava izkljutno roéna.

Sele z razsulom Avstrije so se perspek-
tive za obstoj in nadaljnji razvoj $amotar-
ne izboljsale Ze z ozirom na dejstvo, da
stara Jugoslaviia ob svojem nastanku ni
razpolagala razen v Storah niti z enim pod-
jetiem za proizvodnjo ognjevzdrznih iz-
delkov,

Razvoj] pa je bil tudi v stari Jugoslaviji
z ozirom mna izkljuéno privatno iniciativo
zelo pocasen. saj je proizvodnja znasala
leta 1920 komaj 1000 ton letno. Pozneje je
z uvedbo lokomobilskega pogona in instali-
ranjem, Ceprav pretezno nabavljene stare
strojne opreme, le-ta postopoma naragcala
z izjemo gospodarske krize v letih 1930 do
1931. Razen v teh letih je proizvodnia do-
segala tudi 4500 fon lefno. V letu 1932 do
1934 je bilo postavljenih 8 novih komornih
peci in obrat elektrificiran, s Cemer so
bili ‘pravzaprav podani osnovni pogoji za
povedanje proizvodnje.
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Kot preteZzno agrarna drzava stara Jugo-
slavija ni kazala potrebnega interesa za
razvoj domadce industirije ognjestalnih iz-
delkov, Seveda ta panoga ni imela potreb-
ne opore pri svojih potrosnikih, to je pri
industriji. Vemo vsi, da oblastnikom v biv-
$i Jugoslaviji ni bilo do tega, da se razvije
nasa domata ndustrija in sme tako bili od-
visni pa¢ od uvoza, ki je garantiral njim in
njihovim inozemskim gospodarjem znatne
dobitke, Sele v zadnjih par letih pred dru-
go svetovno vojno je drzava najbrz iz stra-
tegijskih razlogov dala domaéi industriji
ognjestalnega materiala nekoliko vet¢ moz-
nosti za razvoj. V to dobo spada tudi grad-
nja Samotarne v Jesenicah, ki pa je bila
grajena le za lastne potrebe Zelezarne, in
postavitev podruznice Storske Samotarne v
Miladenovecu, To je bilo v glavnem wvse,

V to dobo spadajo tudi prvi zafetki eks-
ploatacije ognjestalnih glin v okolici Aran-
djelovea, na-bazi katerih je bila zgrajena v
Mladenoveu tudi Samotarna, Proteziranje
industrije v Srbiji, blizina surovinske baze
in cenejSa delovna sila so bili argumenti,
ki so bivse lastnike storske Samotarne vo-
dili, da se je postavila Samotarna v Mla-
denoveu. Od takrat so Storsko Samotarno
zaceli mo¢no zanemarjati. Od leta 1934
vse do okupacije ni bilo nitesar storjeno
za izboljsanje proizvodnje, pod nemsko
okupacijo pa je ponovno postala popolno-
ma lokalnega pomena in je proizvodnja do
leta 1944 padla na vsega 1200 ton letno.

Tako smo imeli po svoboditvi Storsko
Samotarno v kaj malo zavidljivem stanju,
brez potrebnih zgradb in strojne opreme,
zastarelo in izrabljeno.

Zal pa tudi nekaj &asa po osvoboditvi
niso posvetali dovolj pozornosti te] panogi
industrije. Ko pa je postalo vprasanje po
kritju rastoCih potreb Ze perece, je bilo
sklenjeno, da se poleg industrije magnezit-
nih izdelkov v Rankovic¢evu zgradi Se ve-
lika Samotarna v Arandjelovcu, ki naj bi
na bazi tamkajsnjih surovin krila potrebe
vse drzave. To dejstvo je seveda nekaj
tasa vplivalo, da se je nas obrat v Storah
Se naprej zanemarjal. Saj se spomnimo vsi,
da smo takrat po osvoboditvi, ko se je tez
nekaj let nasa Samotna vkljucila v podjet-
je Zelezarmo Store, razmisljali na upravi
o tem, da bi ta obrat v celoti opustili. Ven-
dar je konéno zmagalo spoznanje, da je $a-
motna v Storah nasi skupnosti potrebna in
da bo dajala svoj delez, seveda jo je pa
treba obnoviti in izboljsati.

Uprava Zelezarne Store, kateri je $amo-
tarma bila prikljucena kot cetrti obrat, se
je zavedala pomena, ki ga ima za Zelezar-



no lastna Samotarna in se od tedaj trudila
za izboljSanje stanja v tem obratu. Mnogo
je bilo storjenega v pogledu prometa z iz-
graditvijo ozkotirnih prog, odpravilo se je
ozko grlo pri miletju surovin s prestavit-
vijo enega koloteka iz martinarne ter na-
bavo kroglitnega mlina in movega kolo-
teka, ki je tudi Ze montiran. V lanskem
letu je bil montiran agregat s 1000 lit.
»Einich«-mesalcem, s temer smo izboljsali
kapaciteto in kvaliteto mase. Obenem smo
s tem prizidkom pridobili precej susilnega
prostora, kar pa bo prislo do izraza Sele po
montaZi Ze narotenega novega dvigala. Pri-
¢eli smo postavljati — za enkrat Se v pro-
vizorno barako — susilni boben za surovo
glino, s ¢emer bomo razbremenili susilnico
nad peémi in izboljsali notranji transport.
Nabavljena je bila tudi majnujnejsa labo-
ratorijska oprema za fizikalne preizkusnje
surovin in izdelkow,

V tekocem letu izgleda, da Se ne bo odo-
bren predvideni kredit in zato imamo v
programu le manjs$a vzdrzevalna dela in iz-
boljsave, za kar imamo predvidenih okoli
18 milijonov dinarjev iz lastnih sredstev
Zelezarme. V dokonénem macrtu za preure-
ditev oziroma dograditev Ssamotarne na let-
no kapaciteto. 10.000 ton pa imamo poleg
popolne preureditve strojarne v naértu
predvsem postavitev movih plinskih peci.
Obstojete peéi namreé, ki so v pogonu Ze
preko 20 let, so skoraj Ze dotrajale in pred-
stavljajo n-ajo:‘aje grlo proizvodnje. Gradnja
novih peéi zahteva seveda precejsnja fi-
nanéna sredstva, vsekakor pa se bo izdatno
rentirala. Poleg zv{éamla kapacitete in iz-
boljsanja lkvalitete izdelkov ho precejSen
tudi prihranek na kurivu, ker predvideva-
mo uporabo odpadnega plina od novega
elelktroplavZa oziroma generatorskega plina
v tasu, ko plavz ne bo obratoval. Nove peci
nam bodo omogotile doseganje za kvalitet-
ne izdelke potrebnih temperatur od 1400 do
1450° C, kar danes nikakor ni mogoce. S to
modemnizacijo $amotarne se seveda tudi
postavlja vprasanje izgraditve novih sani-
tarnih naprav in garderob. Izgleda pa, da
bomo kljub zahtevi po wveéjih finaménih
sredstvih mafo $amoino popolnoma preno-
vili Ze v prihodnjih letih,

Samotarna v Storah ima ne samo za ob-
stanek, temveé tudi za napredek vse po-
goje. Ena sama Samotarna v drzavi, pa magj
ima Se taks$no kapaciteto, ni zmozna kriti
vseh raznovrstnih potreb, ker se wvedno
bolj kaze potreba oziroma teZnja posamez-
nih obratov po specializaciji na izdelavo
ognjestalnih izdelkov za posamezne pancge
industrije, ki imajo zelo razli¢ne potrebe

Pogled na $amotarno

vin mna sploh, ker bomo le e nekaj tasa
morali kvalitetne surovine za to industrijo
uvazati iz inozemstva, teprav e daleé ne
v takem obsegu, kot je to bilo potrebno
pred vojno. Pa Se nekaj drugega govori za
nafo Samotarno, in sicer dejstvo, da pre-
delamo Ze sedaj letmo preko 2000 ton Sa-
motnih odpadkov iz lokalnih virov, ki bi
sicer neizkoriS¢eni propadli, na drugi strani
pa imameo razmeroma dobro delovno silo
s precej$njo tradicijo, kar v mdu&tmua
mnogo pomeni. :

Ni torej strahu, da ne bi bili s pred'iri-
deno racionalizacijo obrata rentabilni. in
pri dobri kvaliteti izdelkov konkurenéni,
zlasti ¢e upodtevamo, da bo predvidena ka-
paciteta pri rastoéi potrebi domadih obra-

‘tov komaj zadostna za ozji industrijski

in zahteve. Res je, da mimamo v bliZini

surovinske baze, vendar je bolj perete
vprasanje pri nas nabava kvalitetnih suro-

21

okoli§, da ne ratunamo k temu Se Siroke
potroénje, ki se danes v odnosu na pred-
vojno ne da niti primerjati in zaradi tega
tudi obstojete kapacitete ne fustrema:ro na]--
nu}nejé]m potrelbam mdustm3e i =



A, Klinar:

Industrijska Sola in njen pomen za tovarno -

Z razSiritvijo industrializacije v nasi
drzavi je strokovno Solstvo prevzelo vaz-

no gospodarsko nalogo. V preteklosti o,

tej panogi nizjega strokowvnega Solstva ne
najdemo posebnih izgledov, zato smo na-
vezani na izkuSnje iz sedanjosti in mna
prouc¢evanje Solstva v industrijsko razvitih
drzavah,

Nasa ljudska oblast je s sistematsko,
plansko in smotrno razporeditvijo kadrov
ter z odpravo prepada med praktitnim in
teoreticnim poukom 2z dolotenim  ciljem
uvedla vzgajanje kadrov v industrijskih
in wvajenskih Solah. Glavni namen indu-
strijske Sole je wvzgoja kvalificiranih de-
laveev dolofenih strok. Nase stremljenje
je torej v tem, da damo ¢imbolj strokovne
in masi stvari zveste kadre,

Vse vetja mehanizacija nasega celot-
nega gospodarstva prinasa s seboj zahtevo
vse vecjega stevila strokovnjakov, ki mo-
rajo biti kvalitetno vedno boljs$i. Sociali-
stitno gospodarstvo ima edini cilj — zvi-
Sanje zivljenjske ravni delovnega cloveka,
To lahko dosezemo s povetano storilnost-
jo posameznika. Storilnost delavca na Za-
hodu je stirikrat visja kot pri nas. Da jo
zvisujemo tudi pri nas, nam v znatni meri
pripomorejo industrijske Sole.

Ce kdo nepoucen misli, da z napredo-
vanjem tehnike odpade potreba po kvali-
ficiranem delavcu, da bo njegovo delo

opravljal nekvalificiran — priu¢en dela-
vec, je popolnoma pogresil. Cimbolj na-
tancen je stroj, temveC stane _in zahteva

tudi boljSega strokovnjaka, Delavee, ki
dela pri stroju, ga mora znati ceniti, mo-
ra biti tako reko¢ s strojem eno. To je pa
lahko samo ¢lovek, ki stroj dobro pozna,
ki ve, kako je nastal in se cbenem zave-
da, kaksno izgubo prinafa nmafemu gospo-
darstvu vsaka ura, ko stroj miruje,

Ko imamo pred oémi smoter industrij-
ske Sole, bi sedaj rad v grobem opisal or-
ganizacijsko in vzgojno delo.

Da je vzgoja miladega delavea — va-
jenca sistematitna, imamo -utne nacrte,
prilagojene opotrebam in sredstvom v
stremljenju, da vzbujamo pri vajencih za-
nimanje in ljubezen do poklica, katerega
se uti. To nam v glavnem uspeva, ker so
uéni naérti praktiénega in teoreti¢nega po-
uka wvsklajeni. O orodju, strojih in napra-
vah, s katerimi vajenec dela ali jih izde-
luje v delavnici, se pri teoretiénem po-
uku seznanja o njih vlogah in nalogah.
Dobra kontrola izvajanja ufnega nacrta
je vajentev delavniski dnevnik, v katere-
ga riSe vse svoje izdelke, da se tako uri
v delavnifkem skiciranju in opisu svojega
dela, po katerem lahko uspeino zakljucéu-
jemo wajencevo razumevanje ‘fteoreti¢ne
plati praktiénega pouka, Skratka, uéenec-
vajenec dobiva tako v Soli in delavnici
svojo osnovno teoretitno in prakticno,
strokovno in delno fudi splosno izobrazbo.

Ne trdim, da dobijo vajenci v triletni
dobi utenja — preden se zaposlijo v pod-
jetju — dovolj prakse in izkusenj za po-
polno samostojnost. Delo v proizvodnji,

Obdelujemo. ..



Topimo...

Kaluparimo. ..




Montiramo. ..

Se bolj pa mojstri in obratovodje bi Zeleli
celega strokovnjaka, ki bi s svojo zasedbo
v kolektivu obrata éimveé doprinesel. Pri
stremljenju za ¢im boljso kakovost, sto-
rilnost dela in za éim boljSe izkoris¢anje
proizvodnih sredstev, bi se morali vpra-
Sati, ali izérpamo vse moZnosti, ki jih
imamo, Delavsko upravljanje in novi so-

cialistiéni odnosi v proizvodnji zahtevajo
od naSega delavca sprostitev wvseh pri-
dobljenih sposobnosti, na kar pa le radi
pozabimo, Zato bi se morali ustaviti ob
dveh vprasanjih: Kako bi usposobili in
obogatili Se z vetjim znanjem tiste mojstre,
ki nadaljujejo z vzgojo delavskega nara-
Staja v nasih obratih z bolj§imi metodami
dela, sodobnimi pridobitvami znanosti, in
drugic¢, kako spoznati in razvijati sposob-
nost mladega delavca na raznih podrocjih
dejavnosti?

Sodobni mojster bi moral dobro po-
znati ne le svojo stroko, marvet tudi mla-
dostno delavéevo Zivljenje, ki mu je za-
upano., Poleg tega bi moral poznati naj-
boljse vzgojne metode praktiénega dela.
Vse to ga usposablja za mojstra in vzgo-
jitelja v obratu ali delavnici. Mojster naj
dobro obvlada svojo stroko, poleg tega pa
jo mora znati posredovati mlajSemu rodu.
Zato se mora tudi mojster uciti, kako naj
mlajsega sodelavca uci.

Poleg mojstrov pa je mujno, da se za
vzgojo mladega nara$taja pozanima kot s
prvenstveno nalogo tudi sindikalna orga-
nizacija, ki bi morala imeti stalno pred
oémi, da se v Solah wvzgajajo mladi de-
lavei, ki bodo prevzeli odgovorne naloge
v podjetju in nadaljevali zateto delo.

Ce opomnim braleca na naslov mojega
¢lanka, je nanj dobil odgovor, morda pa
tudi prigovor. Vsak pomislek in predlog je
zazelen, ¢e je le v skladu s predlogi za
preureditev strokovnega solstva.

Razvoj demokratizacije terja, da je med
Solo in podjetjem tesnejse sodelovanje, ker
moramo vzgajati dober kader. S skrbjo za
bodoé¢i prirastek mladih strokovnjakov s
stvarnim zanimanjem in poglobitvijo vzgoj-
nih vpraganj delavske mladine ter z od-
prave materialnih motenj po odgovornih
ciniteljih bo pomen industrijskih in vaje-
niskih Sol za podjetje vidno naraséal.

Mojstri in préddelauci, opozarjajte
mlajse delavce na nevarnost in
opreznost pti delu




F. Mezek:

Z vsakodnevnim naraséanjem produkeije
gre vzporedno nasa skrb za zagotovitev éim
vedje varnosti .delavea na njegovem de-
lovnem mestu. Pri tem je nasa osnovna
naloga zavarovati fovammo proti pozaru. V
tem pogledu je bilo mnogo storjenega, saj
imamo v tovarni Steviléno zadosti moéno,
izvezbano in sodobno opremljeno prosto-
voljno gasilsko ¢eto. Druga nasa glavna
skrb pa je nenehna borba za prepretevanje
obratnih nezgod. Zato je hila Ze septembra
1952 med prvimi podjetji pri nas ustanov-
ljena komisija za higiensko-tehnitno za-
scito dela z nalogo, da se stanje glede
obratnih mezgod izboljSa in §tevilo widno
zmanjsa, Samoupravljanje s sredstvi so-
cialnega zavarovanja mam je pravzaprav
sele odkrilo, kako ogromna sredstva tro-
Simo za dajatve socialnega zavarovanja.
Zbor proizvajalcev okraja Celje je ugoto-
vil, da je bil narodni dohodek okraja
Celje~okolica v letu 1952 samo za dajatve
socialnega zavarovanja za bolezni in po-
Skodbe oSkodovan za 316 milijonov di-
narjev.

Nasi ukrepi za povetanje varnosti dela
pa morajo imeti tudi SirSo in bolj globoko
clovectansko vsebino. Izredno wvaznost v
proizvodnji polagamo na material, stroje,
orodje itd., vedkrat pa hote ali nehote po-
zabljamo na delovno silo, éeprav je clovek
tisti, ki ustvarja in je najvaznejsi éinitelj

Higiensko-tehnicna zas¢ita

v proizvodnji. Skrb za delovnega éloveka
mora biti nas sestavni del borbe za socia-
lizem., Zato je po predlogu sindikalne po-
druznice in drugih organov popolnoma pra-
vilno postavljeno, da se o problemih var-
nosti, reda in ¢istoée nenehno razpravlja
na vsakem sestanku, sejah in zasedanjih
delavskega sveta, éigar organ je komisija
za higiensko-tehniéno zastito dela. Pred-
vsem se mora v celoti spremeniti odnos do
varnostne sluzbe pri tistih, kjer varnostni
ukrepi Se miso naleteli na polno razume-
vanje -in resnost. Zaradi tega je prawv, da
tudi na tem mestu nekoliko o tem spre-
Eovorim.

Na tem polju smo sistematiéng pristo-
pili k delu in smo v lanskem letu tudi Ze
imeli uspehe. V Sestmeseénem tekmovaniu,
ki ga je razpisal republiski koordinacijsiki
odbor za preprefevanje obratnih nezgod
med mojstri posameznih dnin v obratih,
kakor tudi v pogledu zmanjiania izgublje-
nih delovnih dni zaradi nezgod, smo v pri-
merjavi s prvim polletjem 1952 dosegli v
prvih Sestih mesecih lanskega leta po obra-
tih naslednje zniZanje teh nezgod v od-
stotkih:

martinarna 59,8 mehaniéna 68,1
\{a]jarna 04 energetski oddelek 84,3
Ewarna 21,5 elektrodelavnica 28,6
Samotna 63,7

Umivalnica
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Garderoba v livarni

medtem ko transportni in gradbeni oddelek
nista uspela doseti znizanja. V splosnem je
bilo dosezeno v vsej tovarni 27,6% znizanje
obratnih nezgod.

Smrtnih in teZjih nezgod v lanskem letu

nismo imeli, ker so vse nezgode v glavnem
bile le lazjega znaéaja. Pa tudi pri teh je
ugotovljeno, da v vetini izvirajo poskodbe
iz premajhne .pazljivosti, brezbriZnosti, v
nekaterih primerih pa fudi iz nerodnosti
delavcev. V mnogih primerih je ugotav-
ljanje izvora nezgode skrajno otezkofeno,
ker mekateri prijavljajo kot obratne ne-
zgode tudi poskodbe, katerih izvor je iskati
izven tovarne, Na te primere izkoriStanja
socialnega zavarovanja bodo morali obrati
in podkomisije HTZ v obratih posebno
paziti.

Statistika nam kaze, da je povpretek
izgubljenih delovnih dni zgolj zaradi obrat-
nih mezgod na obmoéju tovarne in izklju-
¢ujot mezgode na poti domov in obratno
v letu 1953 bilo 0,92% z ozirom na celo-
kupne delovne dneve vsega kolektiva skozi
vse leto. Vsega skupaj je bilo izgubljenih
4039 delovnih dni. Od tega martinarna 637,
valjarna 1090, livarna 1187, Samotna 252,
mehaniéna 189, promet 354, gradbeni 147
itd. Po povpretku ima najvedji odstotek
valjarna, nato livarna, martinarna in pro-
met-transport, ki so vsi mad povpreéjem,
medtem ko so vsi ostali obrati in oddelki
ve¢ ali manj pod povpreéjem.

Upravni odbor in delavski svet sta na
svojih zasedanjih obravnavala wvprasanje
varnosti v tovammi in delo HTZ komisije.
Dne 30. 9. 1953 je upravni odbor sklical
sejo, na kateri je izkljutno razpravljal
o higiensko-tehniéni zas¢iti v podjetju. Tej
seji so prisostvovali tudi ¢lani republiskega
koordinacijskega odbora in oba delavska
inSpelctorja iz Celja. Na seji so bili sprejeti
vazni sklepi, ki jih moramo v interesu
celotnega kolektiva in wvsakega posamez-

26

nika dosledno dizvajati. Ti sklepi so bili
kolektivu ze objavljeni, vendar jih tu Se
enkrat navajamo:

1. ¢lanom podkomisij HTZ monajo obra-
tovodstva nuditi vso podporo;

2. obratovodstva maj poskrbe, da bo sle-
herna nezgoda in poSkodba analizirana in
prikazana delovnemu kolektivu na mestu
nezgode, da se tako izognemo ponovitvam
takih primerov;

3. podvzeti je vse ukrepe, da se pre-
preti izkoriS¢anje socialnega zavarovanja;

4. sklepi komisije HTZ, ki so odobreni
od upravnega odbora podjetja, se morajo
brezpogojno izvrsevati;

5. strogo se je ravnati po uredbah in
predpisih glede noSenja zaséitnih sredstev
in mproti kritvam teh predpisov izvajati
ukrepe;

6. vsako priceto delo je treba dokonéati
ali pa vsaj tako zavarovati, da ne bo pri-
like za mezgodo;

7. strogo je prepovedano raztresanje ma-
teriala v tovarniskem prostoru; tak mate-
rial je nemudoma spraviti na ustrezna
mesta; smetiSéa morajo izginiti iz mnaSe
tovarne; ‘

8. vsako zapazZeno pomanjkljivost ali
sumljiv pojav je treba prijaviti komisiji
HTZ; vzdrzevanju reda in ¢istote na vsem
podrocju tovarne je posvetati najveéjo po-
zornost, ker je nered glavni povod nezgod.

Nasi delavei po vetini znajo ceniti dra-
gocene naprave, ki so izkljutno v prid nji-
hovemu zdravju. Med nami pa so Se redke
izjeme, ki nimajo za zdravije in higieno pa
tudi za postenje dovolj smisla in razume-
vanja in ne vzgoje. Zato je dolZnost vseh
postenih delaveev in usluzbencev, da tudi
s svojim sodelovanjem pripomorejo napra-
viti tudi v tem pogledu dokonéno red v
tovarni. Naso sindikalno organizacijo pa
¢aka ma polju zdravstvene prosvetljenosti
$e mnogo dela.



InZ. K. L.

Dober konirolor je prijatelj delavca

V tistih ¢asih, ko so se godile stvari,
o0 katerih mam \pripovedujejo pravljice, je
zivel nek delavec. Neko¢ se mu je posrecilo
ujeti zlato ptitke. Kakor vemo iz pravljic,
izpolni taka pticka loveu tri Zelje, ¢e jo
izpusti, Fant je dolgo premisljal o svojih
treh zeljah, preden se je odlocil. Predvsem
si je Zelel mnogo denarja; kdo bi mu za-
meril, saj mu je bil dotlej vedno skopo
odmerjen. Kot drugo si je Zelel, da bi ga
nikdar ni¢ ne bolelo; dotlej namreé¢ Se ni
bil nikoli bolan in zato ni vedel, kaj je
zdravje, poznal je mamre¢ samo boletino.
Ker pa je bil fant mazumen, se glede tretje
zZelje ni hotel takoj odlo¢iti, temvet si je
izgowvoril pravico, da jo izrazi pozneje.
Dolgo ¢asa je zivel zadovoljno, Nelkoc
pa se je brez svoje vednosti ranil. Ker ga
ni ni¢ bolelo, mu je odtekala kri, dokler
se ni onesvestil. Slu¢ajno so ga opazili pri-
jatelji, ga obvezali in le za las je usel smrti.
Sedaj je Sele spoznal, da mu je bila
druga Zelja v skodo. Poklical je zlato pti¢ko
in ji povedal iretjo Zeljo, naj mu da bole-
¢ino nazaj, kajti spoznal je, da ga prav
bole¢ina opozarja na nevarnost v Zivljenju.
V danasnjih ¢asih se pravljice ne doga-
jajo vet, pa¢ pa se dogajajo podobne stvari.
Tako je meko¢ bila tovarna, ki naj bi
prezivljala mnogo delavecev in njih druzine.
Delali so neke stroje na ta nadin, da je

vsak delavec izdeloval doloten sestavni del,
ki bi jih potem sestavili. Delali so na nor-
mo, da so se kar iskre kresale. Ko pa so
zaceli stroje sestavljati, so videli, da se-
stavni deli ne gredo nataéno skupaj. Ta je
imel preveliko luknjo, drugi predebelo
os itd. Napravili so cel kup izdelkov, ki pa
50 bili neuporabni. Zato delavel niso imeli
odkod vzeti plate, tovarni je odtekala
kri... Za las je usla konkurzu, ki bi spra-
vil delavce ob kruh,

K sreéi so priskocili tovarni na pomoc
prijatelji ter jo obvezali, Postavili so nove
funkecionarje, kontrolorje, katerih naloga
je bila, natan¢no pregledati in premeriti
vsak sestavni del. Izdelka, ki ni ustrezal
zahtevam, delavcu niso pla¢ali, nasprotno
Se on je moral placati odskodnino za po-
rabljeni material.

Delavej so spotetka godrnjali in sovra-
zili kontrolorja, ¢e§ da jim ne da Ziveti,
stasoma pa so se na natanéno in pazljivo
delo tako priuéili, da jim je $lo skoro rav-
no tako od rok, kot prej povréno delo. Toda
sestavljanje strojev je bilo sedaj lahko in
hitro in kar je glavno, stroji so $li hitro
v prodajo, ker so bili dobri, To se je se-
veda poznalo tudi pri njihovih plac¢ah. Te-
daj so delavei spoznali, da so dobri kontro-
lorji dejansko njih pravi prijatelji, ¢etudi
jim veéasih povzrotajo neprijetnosti.

Nakladanije pro;frimégu Zeleza
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Prometno vozliice
pred plaviem

Kozelj Janko:

Promet in transport v Zelezarni

Med industrijami, ki so zuCele po osvo-
boditvi rasti, je Zeicnarna Store v Slove-
niji med prvimi, ki v silnem paoletu Siri
svoje obrate in objekte.

Ta mocan porast tovarne pa ni nasel ne-
pripravljene v promefno-transportnem po-
glecdu samo nas, temvec tudi zZelesnico, ka-
teri fe Canes manjkajo manipulativai tiri.
Zelezarna se je hitro znasla in je leta 1947
paarnisko zacela graditi najhujinejse ozko-
time zveze s posameznimi oo-ati, skladi-
§¢i, postajo in drugimi objekti, tako da se
je promet hitreje zatel odvijati, Kapitalna
izgradnja pa je wvazporedno tudi gradila
normalnotirne proge, s ¢emer je bil zago-
tovlijen hitrejsi duvoz in odvoz raznega
materiala v tovarni oziroma 1z nje. Voz-
Liki so se morali v tem letu umakniti hi-
tiejfemu kcnn;u prevoze zo prevzele parne
lokomotive in kamioni. Dosedaj je zgra-
jeno priblizno 12 km ozkotirn2 proge, ki
iveri z 48 kretnicami Ze lepy Zeleznifke
mirezo, ki pa Se ne zadosta zedanjim po-
irebam. Skoda je le, da nimg tir Sirine
075 cm, po katerem bi lahko vozili tezje
kompozicije, kajti sedanji 0,67 cm tir terja
vetkratne in zamudne prevoze. Normalno-

- tirne proge imamo 3 km in tvori z 18
raznimi kretnicari Ze lepo, a vendar Se
preslabo mrezo. Obs mreZi bc treba pove-
cati. ker je nuino, da zacenjarco lociti voz-
ne tire od delovnih, kurilniskih. deponi-

Ozkotirno progo vzdriuje progovna sek-
cija mase Zelezarne, normalnotitno pa Ze-
leznica. Izvrsno sluzbo vrdi v turnusih iz
Zelezniskih predpisov izpraSano osebje, s
éimer je dobro zavarovana osebna varnost
in varnost prometa sploh. Od Zeleznice in
obratno pa prevzema oziroma predaja to-
vor za to izvezbano osebje, ki ga po oprav-
ljenih formalnostih predaja in prevzema
mojster prostora s svojimi ekipami, ki ga
razkladajo na dolotena mesta. Vse osebje

'se redno $ola, s éemer se vzgaja kader, ki

skih in drugih tirov, kajti premik in vlaki

potrebujemo prosto progo. Vse proge so
zgrajene veCinoma v ravnici, le proti Sa-
motni se obe dvigata v sponu 14—16°/oo,
ozkotirna pa proti Lipi v sponu 23°/w. Obe
ge mista opremljeni z vsemi predpisanimi
signali in drugimj potrebnimi napravami,
Za ozkotitno Zeleznico je postavljena tudi
kurilnica in vozovna delavnica za poprav-

pa sta tudi Se preslabi.

je z zelezniskim osebjem vedno na tekotem
glede starih in novih predpisov.

Omeniti je treba tudi to, da je na tretiem
tiru vgrajena vozovna tehtnica, na kateri
se dnevno pretehta do 80 vagonov. Spedi-
cija deluje zadovoljivo, potrebno ji je pa
Se Sole, predvsem pa prakse, Promet po-
greSa Se boljse mehanizacije, kot n. pr.
grabilea pri kotlarni in generatorju za iz-
praznjevanje premoga, normalnotirna in
ozka proga pa potrebujeta napajalnike za
napajanje lokomotiv. Ce bodo opravljene
vse te pomanjkljivosti, bo mnas novo vsta-
jajo¢i gigant — elektroplavi — naSel pro-
met in transport pripravljen mvmsevau vse
naloge.

Sovraznik, katerega se v Storah najbrz
ne bomo kmalu iznebili je tesnoba, ki za-
vira in bo Se zavirala tisti tempo prometa,
ki je nasi zelezarmi tako poireben.

V ilustracijo enomeseénega prometa naj
navedem le podatke za mesec december:
prispelo je 538 vagonov raznega blaga v
tezi 11.138 ton, odpremili smo pa 297 va-
gonov v tezi 4199 ton. To delo je opravilo
54 delavcev, kar je pri sedanji mehaniza-
ciji priznanja vredno, Za prevoz vsega te-
ga pa so bile v pogonu le ena normalnotir-

‘na in dve ozkotirni lokomotivi. Te Stevil-
ljanje maEmskega in voz&mega parka, ki ke dovolj zgovorno govore o obsegu notra-
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n]ega prometa v nasi tovarni,



Prizor z igre »Plohax,
ki jo je uprizorila
dramatska sekcija
»Svobode« Store |

Kulturno in prosvetno delo

se v Storah razveseljivo razvija, Zlasti od-
kar imamo svoj hram — Dom kulture, Ce-
prav je dom Se v surovem stanju in ra-
zen velike dvorane ter odra Se neoprem-
ljen, Ze sluzi svojemu namenu, Pozivljeno
delo, pogoste in pestre prireditve — nam
je omogocila dvorana, katero smo tako
dolgo pogresali. Poleg rednega kinogleda-
li&¢a, ki nam nudj res dobre in kvalitetne
filme, poleg koncertov in nastopov odse-
kov naSe »Svobode«®*se vrsijo redna gosto-
vanja, predavanja in razne druge priredit-
ve. Na$ povpreten ¢lan kolektiva, ki je
potrebo po kulturmih prireditvah moéno
pogresal, je sedaj zadovoljen. Prepriéani
smo, da bodo v dvorano zaceli zahajati tu-
di tisti nasi towvaridi, ki ¢éas in denar &e
vedno nekoristno zapravljajo drugi®. ..
-

Pogled v veliko dvo-
rano mnovega Doma
kulture
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A. Matkogek, tajnik PIGO:

DELO GASILCEV V STORAH

Odvet je opisovati razvoj gasilske orga-
nizacije v Storah, ker je to bilo napisano
Ze lani v nafem »Kovinarju«, pa¢ pa ho-
tem na tem mestu spregovoriti mekaj o
delu te nase erganizacije po 1. maju 1953.

Nase drustvo steje danes 48 ¢lanov, 8 ¢la-
nie, 10 pionirjev in dva zasluZna ¢lana. Po
socialnem sestavu so to sami delavei z iz-
jemo predsednika in dveh zasluznih ¢la-
nov, ki so delovni inteligenti, To navajam
le zaradi tega, da prikazem, kako je to od-
lo¢no premalo z ozirom na obseg in pomen
nase tovarne in da bi se pri teh Stevilkah
lahko sleherni =zamislil in se odlo&il za
vstop v naso gasilsko organizacijo, katere
prvi namen je obvarovati tovarno in pre-
mozenje sotloveka pred poZarom in drugi-
mi nezgodami. Kljub razmeroma malemu
stevilu clamstva in kljub odsotnosti inteli-

gence je imelo gasilsko drustvo dobre, da
ne retem zelo dobre uspehe, Ce govorimo

o nastopu drustva na republiSkem tekmo-
vanju, hotem povedati, da je nase gasil-
sko drustvo uvriteno v najvisji razred v
LRS. V republizkem merilu je tekmovalo
72 drudtev, mi gasilei iz Stor pa smo za-
sedli deseto Castno mesto, in to pred Je-
*senicami, Celjem in drugimi kraji z vedjo
gasilsko tradicijo. Ta uspeh je rezultat pra-
vilnega dela in vaj, katere so za gasilca
obveznost, taka obveznost, katere morda
ni v nobenj drugi organizaciji. Morda se
ravno te obveznosti mnogi boje, da ne pri-
dejo v nase vrste, Poleg tega smo nasto-
pili lani $e na raznih vajah sosednjih dru-
stev, da smo s tem primerjali nase znanje
Z drugimj in da smo si pridobili izkusenj
pri veriznih wvajah. Pomagali smo gasiti
vecéji pozar na Ponikvi, v tovarni pa je bi-
lo 7 poZarov, katere je pogasila ekipa nage
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dezurne sluzbe Ze v samem zafetku, Teo-
retitnih predavanj je bilo lani 24, praktié-
nih pa 12. Vaje in predavania, ki se vrsijo
redno vsak teden, trajajo po dve uri.

V preteklem letu je bilo res mnogo na-
rejenega, ¢e pa k temu dodamo Se prosto-
voling delo pri gradnji gasilskega doma,
potem pridemo do zakljucka, da je vsak
posamezen ¢lan drustva res mnogo storil
za svojo organizacijo.

Uprawva, delavski svet in upravni odbor
Zelezarne so, upostevajot potrebe gasilcev,
odlo¢ili, da bodo podprli gradnjo gasil-
skega doma, kateri nam je veé kot potre-
ben, saj se sedaj nahaja gasilsko orodije v
neprimernih prostorih. Gasilei smo ta sklep
podprli z zeljo. da bomo tudi samj s pro-
stovoljnim delom pomagali znizati stroske
gradnje, kolikor je to pa¢ v nasi modi, da
tako" pokaZzemo maso hvaleZnost organom
nase tovarne in zvestobo nasi prostovoljni
gasilski organizaciji.

Z gradnjo smo zateli 1. oktobra lanske-
ga leta, Z veseljem smo se lotili dela. Te-
ga dne se mas je zbralo veliko Stevilo s
krampi in lopatami in zaéeli smo z izkopi
temeljev. Od tega dne mnismo vel prene-
hali z delom wse do 15. decembra, ko smo
morali prekiniti delo zaradi mraza., V do-
brih dveh mesecih smo izkopali okoli 280
kub. metrov zemlje, zabili 128 pilotov, pri-
peljali smo 137 kub. metrov gramoza iz
Savinje, 95 kub. metrov gramoza iz Vo-
glajne in iz peskoloma OLO smo pripra-
vili 120 kub. metrov peska, od Zelezniske
postaje na gradiliSée smo spravili 15 ton
cementa itd, Poleg vsega tega smo opravili
$e razna druga dela, kakor zasipavanje te-
meljev®in drugo. Pri vseh teh delih so vec

Gasilski dom
v gradnji



ali manj sodelovali skoraj vsi ¢lani, najvec
pa so pomagali tov. Rozman Miha iz va-
ljarne, dalje tov. Krumpal, Balaskovi&,
Auzner, Inkret, MackoSek, Majhen, Zde-
Sar, Kosak, KriZnik Karel in Ignac, Vid-
majer in drugi. Tov. Klinar pa je kot pred-
sednik wvodil delo v organizacijskem po-
gledu.

Na tem mestu naj Ze poudarim zaved-
nost kolektiva nase livarne, ki je kot po-
mot¢ gasilskemu drustvu za izdatke pri
gradnji daroval 46.828 din. Nekaj tovari-
Sev gradbenega podjetja »Beton« pa je eno
nedeljsko dopoldne prostovolino zidalo in
nam je tako tudi na svoj naéin pomagalo.
Vrednost wvsega opravljenega mprostovolj-
nega dela do 15. decembra znasSa 970.000
din, Pritli¢je doma je Ze dograjeno, Kma-
lu bomo z gradnjo nadaljevali, seveda tudi
s prostovoljnim delom, ker ne bomo odne-
hali, dokler nas dom ne bo zgrajen.

V letosnjem letu mas cakajo zopet ve-
like naloge, katere smo si zadali na. obé-
nem zboru dne 31. januarja: poleg dogra-

JEKLO — CUDOVITA KOVINA

Jeklo je res ¢udovita kovina. Ce ga iz-
postavimo eni vrsti postopka, se bo zvilo
in bo taksno tudj ostalo; pod vplivom dru-
gega postopka se pdvrne v prvotni polozaj.
S stiskanjem v wvaljarni dobimo lahko iz
njega izredno tenko plotevino — toliko
tanko, da bi bilo potrebnih 20 takih jekle-
nih plosé, da bi dobili debelino, kaksno
ima las. Kar pa je najvaznejse: jeklo se
pri wvaljanju v wvaljarni me Siri v wvseh
smereh, temvet samo v smeri valjanja.

Jeklo ima tudi of¥itna elektriéna svoj-
stva, tako da mjegova uporaba v transfor-
matorjih zmanjsuje stroske daljnovodov.
Da se ga preparirati tudi tako, da je od-
poren proti rji in koroziji.

MAZILO ZA CEVLJE NEKDAJ

ditve doma imamo na programu razna stro-
kovna in politiéna predavanja, nade lasthe
vaje, sodelovanje pri vajah sosednjih dru-
stev, pozarno varnostne preglede v to-
varni itd,

Vsi ti uspehi so rezultat enotnosti na-
Sega Clanstva, ki z veseljem opravlja svoje
dolznosti do oragnizacije. Organi delavske-
ga samoupravljanja in uprava tovarne pa
skrbijo, da smo opremljeni s sodobnimi
sredstvi za gaSenje in reSevanje, Veliko
skrb za gasilsko drudtvo imata direktor,
tov. Svetek Amndrej, in varnostni tehnik,
tov, Mezek Franc, za njuno skrb ju je
¢lanstvo na ob¢énem zboru imenovalo za
zasluzna ¢lana in jima izroéilo diplomo,

Tovaris ali tovariSica, ko preberes te vr-
stice, premisli o delu in namenu gasilske
organizacije, premisli o posledicah poZara

 ali poplav za naso skupnost in vsakega po-
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sameznilkka — morda pride§ tudi ti do za-
kljucka, da si potreben v nadi gasilski or-
ganizaciji.

Odlo¢i se in vstopi v gasilske vrstel

‘BREZ INSEKTOV BI BIL SVET
OBSOJEN NA SMRT
Ali bi radi Ziveli v svetu, ki ne bi imel
prav nobenih insektov — moljev, komar-
jev, mravelj, muh itd.? Ali bi ne bilo lepo,

ko nas ne bi ve¢ napadal ta mrtes, ki se

S ¢im so na$i pradedje éistili éevlje? O

tem se sprasujejo obiskovalei razstave bri-
tanskega sanitarmega instituta za zdrav-
stveno nego nog, ko imajo priliko na tej
razstavi videti cevlje, ki so jih nasi pred-
hodniki nekdaj mnosili in so dolgi tudi
91 em, njih vrhovi pa napolnjeni z mahom!
Ve se samo toliko, da so v srednjem veku
— zlasti pred daljsim potovanjem — cev-
lje mazali z debelim slojem neke masti. Te
najstarejse »kreme« so bile goste, lepljive
in oljnate vsebine, silno neprijetnega, sko-
raj nemogotega vonja.

plazi in brendi? :

Znanstveniki pravijo da mne, ker brez
insektov tudi ¢loveSko Zivljenje ne bi bilo
mogoce. Zakaj?

Rastline, ki predstavljajo dobrsen del
nase hrane, bi izginile z zemeljske povr§ine,
ker jih pat ne bi imel kdo oplojevati. Nage

zivali bi poginile od lakote, ker ne bhi imele

hrane, ¢lovek pa bi uniteval koristne in
Skodljive vrste. Mnogi odpadki, katere da-
nes unic¢ujejo insekti, bi se kopid¢ili in po-
stali pravo zariSée okuzb, medtem ko bi
nekateri produkti, kot n. pr. éebelni med in
cebelni vosek, sploh izginili iz nasSega trga.

LAZNA MESECINA V BRISTOLSKEM
ZOOLOSKEM VRTU

V zooloskem vrtu v Bristolu (Amglija),

uprava vrsi znacilen poskus z no¢nimi se-

salel, Te Zivali, ki so aktivne in Zivahne

samo ponoéi, podnevi pa spijo. niso po-

-sebej zanimale obiskovalce, Ceprav so same
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na sebi zelo zanimive in lepe.

Uprava zooloSkega vrta je sedaj zanje
spremenila dan v no¢, a no¢ v dan z umet-
nim osvetljevanjem in zatemmnjevanjem his,



v katerih so postavljene kletke s femi
eksotitnimi no¢nimi zivalmi. Sedaj lahko
obiskovalci opazujejo te gibke zivali ta-
krat, ko je zanje mo¢ in ko so budne in
aktivne. Pravijo, da je poleg ostalih Zivali
pravi uzitek gledati lepo malo opico »du-
kukuli« iz Juzne Amerike, kako se spretno
giblje in vzbuja radovednost pod umetno
svetlobo lune, pod katero se zde barve teh
noc¢nih bitij e lepse.

FARMA KAC

Ustanavljanje farm strupenih kaé ver-
jelno spada med najmanj privlaéne avan-
ture tudi za milade, bogastva Zeljne ljudi v
kolonijah. Vendar se je eglasil neki miladi
Evropejec v Nyasalandu, ki se misli v fo

spustiti, Na zemljis¢u od nekaj hektarjev v
Fort Jochmsohnu namerava zgraditi hiSo,
v katero bo nastanil »¢redo« 500 strupenih
ka¢, katere vsi ljudje tako sovrazijo. Pred-
vsem bo gojil najhujse strupene kate —
poskoke — (ime »poskok« je ta vrsta kat
dobila zaradi tega, ker se mapihne in v
skokih mapada svojo Zrtev). Iz strupenih
zob te kace se lahko jemlje strup tudi dva-
krat mesetno. Posiljal ga bo juinoafriske-
mu institutu za medicinska raziskovanja
v Johannesburgu, pri ¢emer se nadeja, da
zasluzil lepe denarce, Vendar je vprasanje,
koliko asistentov bo dobil za fo svoje pod-
jetje, ker je malo verjetnosti, da se mu bo
ponudilo za ta posel vecje Stevilo miladih
ljudi, ¢eprav jim obeta Se tako lepe na-
grade.

INFORMATOIR

Pod tem naslovom bomo skufali v bodoée nuditi
nekaj splonih napotil in praktiénih navodil za nafe
citatelje. Za zafetek smo napisali le nekaj navodil,
ki naj sluZijo élanom naSega kolektiva in delno tudi
njihovim drufinskim élanom, kadar se obrafajo ma
urade izven podjetja ali pa na razliéne oddelke v
podjetju.

1. S PODROCJA SOCIALNEGA ZAVAROVANJA

Za vsak obisk pri zdravniku oziroma pri zobo-
zdravniku, ¢eprav gre samo za recept ali pregled,
je zavarovancu potreben bolnifki list, ki ga dvigne
v oddelku za socialno zavarovanje v Zelezarni. Za
obisk druZinskega ¢lana - zavarovanca pri zdravniku
oziroma zobozdravniku je treba prav tako dvigniti
bolniski list. Za Zeno zavarovanca je treba bolniski
list predloZiti v potrditev na prisiojnem obéinskem
ljudskem’ odboru. Pri uveljavljanju pravice na
opremo novorojenca je treba predloZiti:

a) poroéilo o rojstvn otroka ali pa potrdilo zdrav-
nika, da je Zena v devetem mesecu nosecnosti, in

b) potrdilo pristojnega obéinskega ljudskega od-
bora, da zavarovanec Zeno vzdrZuje, da Zivi z njo
v skupnem gospodinjstvu in da ni nikjer zaposlena.

Pri uveljavljanju pravice do otroskih doklad je
treba predloiiti v obrafunskem (mezdnem) eddelku
porotilo o rojstva otroka ter zahtevati predpisane
obrazce, ki jih je po ustreznmi izpolnitvi temu od-
delku zopet vrniti. Vsak primer smrti otroka, za
katerega zavarovanec prejema otroske doklade, je
treba nemudoma javiti temu oddelku. Zavarovanec,
ki se ponesreéi pri delu v tovarni ali pa na poti
z doma na delo v tovarno ali ko gre z dela domov,
mora primer nesreée po moZnosti takoj javiti svo-
jemu obratovodstvu, ki izpolni obrazec sprijava
nesrece pri deluc. Le v tem primeru prejme zavaro-
vanec, ¢e je sprejet zaradi poSkodbe v bolniski
staleZ, 100% hranarino, ne glede na dobo trajanja
zaposlitve.

Bolnisko oskrbnino za obolenja in nesreée do
7 koledarskih dni izplaéuje obraéunski (mezdni) od-
delek, za obolenja in nesreée nad 7 koledarskih dni
pa oddelek za socialno zavarovanje.

Poskodbe po tretjih osebah (pretepi, napadi in
podobno) mora zavarovanec dokazati s potrdilom
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sodisfa, da je poikodbo oziroma napadalea prijavil.
Pri odklonitvah bolniSke oskrbnine zaradi krsitve
bolnikega reda je treba pritoZzbi priloZiti mnenje
odbora sindikalne podruinice v obratu.

2, 5 PODROCJA ZDRAVSTVENEGA DOMA
(SEKTORSKE AMBULANTE) STORE

Cas obiskov za zavarovance pri zdravniku je od
8. do 10. ure, za druZinske ¢lane pa od 10. do 12, ure.
V fasu izven teh ur sprejema zdravnik obiske le v
nujnih primerih. Ob éetrtkih obiskov ne sprejema,
razen v primerih nesreé.

Resilni voz naj stranke zahtevajo samo v res
nujnih primerih. Obiske zdravnika na domu je tudi
zahfevati samo v nujnih primerih. Ce stranka Zeli
obisk zdravnika na domu e isti dan, je treba to
sporociti zdravstvenemu domu 5e med ordinacijskimi
urami. Vsak primer nalezljive bolezni nemudoma
sporodite zdravstvenemu domu.

5. 5 PODROCJA OBCINSKEGA LJUDSKEGA
ODBORA STORE

Uradne ure za stranke so ob ponedeljkih, sredah
in petkih od 8. do 12, ure. V ostalih dneh stranke
sprejemajo samo v nujnih primerih. Matiéni urad
sprejema prijave in odjave vsak dan od 8. do 14 ure
(vhod v mati¢ni urad je na zadnji strani poslopja
in ne s ceste). Samske liste, potrdila o skupnem
gospodinjstvu, potrdila o plaéanih davkih in vsa
ostala potrdila prejmejo stranke v sobhi Stev. 4
(vlozisée). Tam prejmejo tudi dovoljenja za seénjo
lesa, informacije o stanovanjskih zadevah in delitvi
zemljise. 3

Proénje za gradbena dovoljenja, za odobritev
prenosa lastniStva pri kupnih ali izrocilnih pogod-
bah, v primeru dedovanja in podobno, je nasloviti
na OLO Celje, vloziti jih je pa pri Obéinskem ljud-
skem odboru Store (v vloZiiéu). Sploh mnaj se razen
v davénih zadevah stranke obraajo najprej na vlo-
zidce, glede davénih zadev pa neposredno na blagaj-
nika. Prodnje in pritozbe proti davéni odmeri je
prav tako vloZiti pri vlozisén.

Priporotamo vsem, da bolj vestno Eitajo razliéne
oglase in navodila, izdana od obéinskega ljudskega
odbora, ki so nabita na oglasnih deskah.



Pogled na vasico
Svetina z verande
nadega
Poé¢itnikega doma
je svojevrsten

/@elawxu,' [j u,afj e/

Privo§éite si svoj nedeljski in leini oddih v nasem
Pocitnishem domu na Svetini. Za celodnevno
oskrbo smo letos znizali ceno. Dobra kuhinja, solidna
postrezba, udobnost v domu in lep razgled vabijo v ta
dom vedno veé novih obiskovalcev. Obiséite ga tudi Vi!




Pogled na mesto
Rab z vile

naSega
pocitniskega doma

Tudi letos bomo nudili peijeten oddib v nasem

Pocitniskem domu na Rabu

Dom leZi na najlep$i toCki v bliZini mesta,
obdan je z lastnim borovim gozditkom.
Krasen razgled na morje in na panoramo
starodavnega mesta. — Nasim delavcem
nudimo moZnost, da si bodo z nizkimi
stroski lahko privos¢ili po trudapolnem
delu prijeten pocitek na tem slovelem

jadranskem otoku

Dom bo odprt od junija do konca septembra




