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sNaf glase izdaja delovna
organizacija HP DROGA, Por-
toroZ, List urejuje uredniski
odbor skladno s predpisi.
Predsednik urednifkega odbo-
ra Sonja POZAR. Odgovorna
in glavna wurednica Albina
SKAPIN., Tiska Zeleznifka tis-
karna Ljubljana 1980, v na-
kladi 2500 izvodov. List dobijo
¢lani kolektiva brezpla&no.
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PORTOROZ, MAREC 1980

STEVILKA 1

S TITOM

Mo¢ je v nasi enotnosti, mo¢ je v bratsivu in enoinosti nasih na-
rodov in narodnosti, mo¢ je v nasi zgodovini, ki nas uéi, da ni takine
naloge, ki je nase ljudstvo ne bi moglo uspe$no uresniéiti, in da je

ni poti, razen nase, TITOVE!

Se vedno nam v ufesih zvenijo
njegove, TITOVE, besede ob no-
voletnih praznikih,

Tako kot vedno doslej, je to-
vari$ Tito izrazil svoje cestitke
za sreéno novo leto slehernemu
Jugoslovanu, da bi v miru in za-
dovoljstvu, ter uspehu preziveli
leto 1980.

In tako kot samo on zna, nas
je resno in s skrbjo, vendar od-
lo¢no opozoril na to, da nas letos
¢akajo velike naloge na vseh pod-
roc¢jih dela in Zivljenja za stabili-
zacijo in krepitev ekonomske in
politicne stabilnosii nase drzave.

Titova pot je nasSa pot. S po-
nosom lahko to trdimo, saj smo
Zze zdavnaj ugotovili, da smo v
tem mnemirnem svetu-druzb, v
kateri se vsa protislovja in razli¢-
ni interesi res$ujejo mirno, z do-
govarjanjem in sporazumeva-
njem, brez socialnih konfliktov,
brez sovrasiva, brez terorizma in
podobnih negativnih akcij — in
%e zdavnaj vemo, da nam ta pot
zagotavlja vedno svobodneje in
sreéno Zivljenje — za slehernega
cloveka.

Socialistitno samoupravljanje,
braistvo in enotnost ter neuvr-
$¢ena zunanja politika, so trdni
stebri nasega danes in jutri.

Narodi in narodnosti Jugosla-
vije v bratstvu in enotnosti pre-
magujemo teZzave lastnega razvo-
ja, strpno premagujemo ostanke
zaostale preteklosti nesocialistic-
nih odnosov.

Vsi obéani nase domovine, vsak
na svojem delu, prispeva k trdni
in stabilni druZbi. Ta pot, pot
socialisti¢ne revolucije je izboje-
vana z bojem in delom, in ravno
ta pot je nmeuvri€eni Jugoslaviji
s TITOM na c¢elu prinesla veli-
kanski ugled v gibanju neuvrsiée-
nih in v svetu sploh.

V svetu Se vedno obstajajo na-
sprotniki  socialisti¢ne Jugosla-
vije, ki Se posebej v sedanjih
razmerah is¢ejo in pricakujejo
Sibkosti v bratstvu in enotnosti
jugoslovanskih narodov in narod-
nosti, iS¢ejo nesigurnost in dvo-
mov v nasem sistemu, poskusajo
razdiriti nemir, paniko in neza-
upanje.

NaSa moé¢ je v nasi enotnosti,
in ta mo¢ zavesti je prisotna In
se razvija v vseh generacijah, v
slehernem ¢&loveku.

Nasprotnikom socialisti¢ne sa-
moupravne Jugoslavije smo po-
novno dokazali, da smo trdna in
enoina druZba, ki Zzeli zgraditi
pravo humano, c¢lovesko skup-
nost.

Nasi dokazi so tudi v tem, da
ostajamo ob resni bolezni tova-
risa TITA dostojanstveni, mirni
in odlo¢ni. Tako vsemu svetu do-
kazujemo, da je TITOVA pot,
nasa pot!

Od Gevgelije do Sezane, od
Ulcinja do Subotice, vsi po vrsti,

stari in mladi skrbno spremljamo
poroc¢ila o zdravstvenem stanju
tovarifa TITA, njegova bolezen je
nasa najvecja skrb.

Zaskrbljeni smo kakor, da nam
je zbolel élan druZzine, nas naj-
blizji. Nase misli in Zelje, da ¢im-
prej ozdravi, pa nas obenem
zdruzujejo v enotnost in brat-
stvo, ki nam ga je tovari§ TITO
nestetokrat moéno polagal na
srece.

Zelja slehernega ob¢ana ne gle-
de na starost, poklic, nacional-
nost je, da mas§ TITO, simbol
vsega kar imamo in kar smo si
izbojevali, simbol naSe pretek-
losti in prihodnosti, kar najhitre-
je ozdravi!

Mednarodni praznik Zensk

8. MAREC

Problemska konferenca »Delavka v zdruZenem delu« v letu 1979
ugotavlja, da obstaja ponekod veé¢ji drugje manjsi razkorak med

programskimi usmeritvami nade druzbe in dejanskim poloZajem
zensk na vseh podrodjih zivljenja, bodisi na ekonomskem, socialnem

ali politi¢nem podroéju.

Leto$nji 8. marec povezujemo
z vrsto jubilejev. Ravno letos po-
teka 70 let odkar so na predlog
Klare Zetkin na V. mednarodni
konferenci Zensk socialistk 1910
v Kdébenhavnu, proglasili 8. ma-
rec za mednarodni delavski praz-
nik — dan Zensk. V svetu in pri
nas se je poloZaj Zensk bistveno
spremenil. Spremenile so se po-
liticne, ekonomske in socialne ra-
zmere, in tako se spreminja tudi
smisel proslavljanja 8. marca.

40. obletnica poteka letos od
V. drzavne konference Komuni-
sti¢ne partije Jugoslavije, na ka-
teri je bila skrejeta platforma
boja KP Jugoslavije za tezka leta,
ki so sledila. Na V. drzavni kon-
ferenci je tovari§ TITO v svojem

govoru, tako kot tudi tovarifica
Vida Tomsi¢ v svojem referatu,
poudaril jasno usmeritev in poli-
tiko vkljudevanja Zensk v revolu-
cionarno gibanje, v NOB. DeleZ
Zzensk v NOB, tako v vrstah bor-
cev kot tudi pri preskrbi in negi
borcev in vojnih sirot, je veli-
casten.

V letu 1980 proslavljamo tudi
30. obletnico samoupravljanja.
Prav bi bilo, da v letosnjem letu
ocenimo uspehe samoupravnega
uveljavljanja delavcev v TOZD in
druzbenopolitiénih organih, pred-
vsem pa, da ocenimo kaksSen je
polozaj Zzensk v nasih TOZD.

Odlo¢imo se, da bomo vsaj v
letodnjem letu prisluhnili in po-

(Nadaljevanje na str. 2)

Tovarisice na sliki embalirajo sladkor v TOZD GOSAD — SREDISCE
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skusali ugotoviti, kaj socialisti¢no
*-.anwupravh.mjt, pomeni za re
snicno osvoboditev in enakopra
ven polozaj zensk v nasi druzbi.

Tovaris TITO je #e veckrat
poudaril, posebno po NOB, naza-
dnje na XI. kongresu ZKI, da z
osvoboditvijo dela, delavskega
razreda, oziroma cloveka razu-
memo tudi boj za osvoboditev
zensk. Skratka to pomeni, da
socializma Se manj pa komuniz-
ma ne bo, ¢e tudi zZenske ne bodo
osvobojene od podedovanih ob-
veznosti, ki jih imajo v druzini
— obveznosti, ki niso le vprasa-
nje zensk.

ZAPOSLENOST Zensk pomeni
njihovo ckonomsko osamosvoji-
tev kar jo osvesca in jo razvija
v svobodnega cloveka. Tovaris
Edvard Kardelj je na V. plenumu
SZDL Jugoslavije leta 1957 dejal,
da moramo vzporedno s poveca:
njem zaposlenosti Zzensk razvijati
tudi polozaj Zzensk v druzini. To

pa ni le problem Zensk samih,
ampak druzbe kot celote. Nemo-
gofe je zahtevati in pricakovali
maksimalno produktivnost dela
pri delavcih, ¢e nade gospodinj-

stvo oslane nespremenjeno,
taksno, kakrsnega smo podedo-
vali.

Pomembne premike pri uhulr
Sevanju polozaja Zensk v nasi
druzbi sicer belezimo vsak dan,
a vendar lahko opazimo tudi po-
jave v odnosu do zensk, ki niso
nasi druzbi v ponos.

Za zakljucek bi kazalo opozori-
ti S¢ na miselnost, ki jo veckrat
sreCamo, c¢es, da smo Zenske
same krive. Gradimo samouprav-
no socialisti¢no druzbo, ki bo sle-
hernemu c¢loveku omogocala vse-
stransko uveljavljanje. 1z tega po-
polnoma pravilno sklepamo, da
ni zenskih vprasanj in Zzenskih
problemov, ampak so nasa druz-
bena vprasanja!

Dragica Mekis

Kako smo poslovali v letu 1979

Februar je mesec, ko v delovnih organizacijah polagamo racune o
poslovanju za preteklo leto. To je mesec, kjer skusamo skozi Stevilke,
ki jih posreduje racunovodsivo, ugotoviti ali smo poslovali proti

pricakovanjem ali pa ne.

To isto pot smo ubrali tudi v
delovni organizaciji HP Droga
kjer smo koncem februarja ob-
ravnavali na zborih delovnih lju-
di, na delavskih svetih, druzbeno-
pollt:cmh organizacijah rezultate
nasega preteklega leta. Tu smo
obravnavali predvsem poslovanje
v posamezni temeljni organiza-
ciji, zato je prav, da se seznani-
mo ter ugotovimo, kako so po-
slovali v drugi temeljni organi-
zaciji oziroma v celotni delovni
organizaciji.

Leto 1979 je bilo znacilno pred-
vsem po tem:

— da je bilo drugo leto, po
zdruzitvi v DO

— S¢ vedno je vprasnje infor-

miranja prodajnih cen ob tem,
da nam nabavne cene stalno na-
rascajo,
— to je bilo leto, ko smo prvic
presli na formiranje skupnega
prihodka med TOZD Blagovnim
prometom ter ostalimi proizvod-
nimi TOZD.

To je bilo leto, v katerem smo
morali napeti vse moci, da smo
bili kos problemom, ki nam jih
je ponujalo gospodarstvo, kakor
tudi nase Zelje po boljsi homoge-
ni organizaciji v okviru delovne
organizacije.

Zaradi teh in drugih manj$ih
gospodarskih problemov v te-

Proizvodnjo si ve¢ ne moremo predstavljati brez vilicarjev — Na sliki
Tovaridica Lucija Abramié¢ TOZD ZACIMBA

— da je bilo to leto, ko smo se
ukvarjali, kako premosliti dolo-
¢ene izpade proizvodnje zaradi
pomanjkanja surovin (predvsem
kave in m.miiq,a ulova rib),

— da je bilo to leto, ko imamo
%e vedno nedokonc¢ane investici-
je,

meljnih my\miacz}ah smo tudi
dosegli vedje ali manjfe rezultate
poslovanja po temeljnih organi-
zacijah,

DoseZeni rezultati v letu
pa so naslednji:

1979

1. Temeljna organizacija SOLINE

Temeljna organizacija Soline Se
vedno pridobiva sol na klasi¢en
nacin, ki pa je mocno odvisen od
vremenskih razmer v poletnih
mesecih, V tem letu so tudi pre-

cej c¢asa posvetili vzdrzevanju
obrambnih nasipov ter drugim
delom, ki so nujna za nemoteno

delo solinarjev.

Leto 1979 je bilo zaradi lepega
vremena precej bogato s soljo,
kar je vsckakor punh\nu vpliva
lo na rezultate poslovanja.

Lastna proizvodnja soli je bila
organizirana na povrSini  od

— povrsini Lere 2.635.130 m*
— pm'lfum Fontanigie  700.000*
— povrsini Strunjana  168.897 m’
Svoj del k boljsemu poslovanju
je prispeval tudi odobreni uvoz
soli, ki je sicer majhnemu kolek-
tivu naloZil ¢ dodatno delo.
Iz tabele je razvidno, da je te-
meljna organizacija poslovala so-
lidno ter prav tako akumulativ-
no, saj je v poslovnem skladu
ostalo cca 18 milijonov din.
Porodilo o ug,utmlmn]u in de-
litvi dohodka in Cistega dohodka
za leto 1979 v primerjavi s pla-

3.504.027 m* ali na nom 1979
v 000 din
Doscieno Dosezeno Dosezeno 79
1978 Plan 1979 1979 Plan 1979
Realizacija 60.581 03.540 72.897 114,72
Poraba maleriala 24,2606 19.170 290,581 154,31
Dohodek 36.315 44,376 43,315 97,61
Obveznosti iz dohodka 5.654 3.530 5.347 151,48
Cisti dohodek 30,661 40.845 37.968 92,96
Bruto OD 12.633 14.371 16.656 115,89
Skupna poraba 834 225 1.590 -
Poslovni sklad 15418 25.467 17.335 68,07
Drugi skladi 1.775 1.960 2.385 121,68

2. Temeljna organizacija

ZACIMBA

Temeljna organizacija Zacimba
je v letu 1979 mocno obéutila po-
manjkanje surovin, to je pred-
vsem kave. Zaradi izpada proiz-
vodnje kave, predelano jo je bilo
komaj 64 % od planirane Kkoli-
¢ine, je bila temeljna organizacija
primorana iskati druge resitve za
delno zasedbo prostih delovnih
kapacitet.

Izpad proizvodnje kave je te-
meljna organizacija skuSala na-
domestiti z drugimi izdelki, pred-

Dosezeno
1978

Realizacija 768.730
Poraba materiala 658.186
Dohodek 110,544
Obveznosti iz dohodka 71.375
Cisti dohodek 39.169
Bruto OD 11.226
Skupna poraba 4.365
Poslovnis klad 20.054
Drugi skladi 3.522
3. Temeljna organizacija

SUDEST

Temeljna organizacija Sudest

je v letu 1979 imela dokaj konti-
nuirano proizvodnjo, Ceprav je
to v dosedanjem obsegu na me-
jah nnm‘lu\rmh N‘u\un porasl
pmm.udn]c je bil pri [1ILL1L.]'1\'
brinjevea in eteri¢nih olj, manj3a
pa je bila pri nekaterih nstantih.

Poleg proizvodnje v svojih ob-
ratih pa organizira temeljna or-
ganizacija tudi odkupe zdravilnih
zelis¢ preko svojih odkupnih po-
staj v Novem mestu, Mostu na
Soci, Bac¢ki Palanki in v samem
Gradiscu.

vsem so to filter éaji, kjer je
proizvajala celo v dveh izmenah
tudi v mrtvi sezoni. Ta proizvod-
nja stalno naras¢a za cca 30 %
letno, medtem ko pa je proiz
vodnja za¢imb za Siroko potros-
njo stalno v upadanju.

Ceprav se je temeljna organi-
zacija ubadala s precejSnjimi
proizvodnimi problemi, je njen
finan¢ni rezultat poslovanja ugo-
den.

Poro¢ilo o ugotavljanju in de-
litvi dohodka in ¢istega dohodka
za leto 1979 v primerjavi s pla-
nom 1979

v 000 din

- Doscieno _[)mr.icnu 79
Plan 1979 1979 PI:\n 1979
847.752 650.260 76,70
781.569 583.149 74,61
66.184 67.110 101,40
38.257 35.920 93,89
27.926 31.189 111,69
16.605 12917 71,79
1.120 3.637 32475
14.431 11.963 82,89
2.871 2711 96,51

Glede na ponudbo ali moznost
odkupa dejanski odkupi moc¢no
odstopajo od planiranih koli¢in.
Samo vodstvo temeljne organiza-
cije meni, da bo potrebno po-
svetiti ve¢jo pozornost odkupu
zdravilnih zelis¢ v pogledu pla-
niranja odkupa, kakor tudi glede
same discipline odkupa.

Finanéni rezultat poslovanja v
temeljni organizaciji Sudest je
bil nad planiranim, kar je razvid-
no iz tabele.

Porocilo o ugotavljanju in de-
litvi dohodka in ¢istega dohodka
za leto 1979 v primerjavi s pla-
nom 1979,

(Nadaljevanje na str. 3)

Berite in se oglasajte v Nasem glasu!
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v 000 din

Dosezeno Dosezeno Dosezeno 79

1978 Plan 1979 1979 ~ Plan 1979
Realizacija 124,579 127.979 151.424 118,32
Poraba materiala 97.604 113.234 132,317 116,85
Dohodek 26976 14.745 19.107 129,58
Obveznosti iz dohodka 16.059 5.380 7.707 143,25
Cisti dohodek 10.916 9.364 11.399 121,73
Bruto OD 6.060 8.520 8.452 99 20
Skoupna porab 1.403 — 1.397 -
Poslovni sklad 2.360 — 408 —
Drugi skladi 1.039 1.142 109,91

1.091

4. Temeljna organizacija

GOSAD

Temeljna organizacija Gosad-
proizvaja na dveh koncih Slo-
venije in sicer v SrediS¢u ob
Dravi ter na Vrhniki.

Proizvodnja v Sredis¢u ob
Dravi je bila nekoliko nad pla-
nom, razen nekaj manijsih pri-
merov, med tem pa je bila pro-
izvodnja v obratu »Jelka« na
Vrhniki pod planom, predvsem
so tu klasi¢ni ¢aji, ki imajo ten-
denco upadania.

Poleg proizvodnije v omenje-
nih dveh obratih, pa organizira

temeljna organizacija Gosad
tudi odkup zdravilnih zelisc¢ ter
zab na svojih odkupnih postajal
v Ljubljani, Novem Sadu, Cacku
ter samem Srediscéu.

Poseben problem v TOZD
Gosad je doloc¢eni odstotek
kala oziroma 3karta, ki mocno
varira za posamezna zelisca,
¢emur bodo morali posvetiti
posbeno pozornost.

Poroc¢ilo o ugotavljanju in
delitvi dohodka in cistega do-
hodka za leto 1979 v primerjavi
s planom 1979

v 000 din
Dosezeno ] ‘ Dosereno Dosezeno 79
1978 Plan 1979 1979 ~ Plan 1979
Realizacija 197.103 183.394 226.831 123,68
Poraba materiala 165.797 147.742 192,955 130,60
Dohodek 31.305 35.652 33.879 95,02
Obveznosti iz dohodka 13.760 13.310 13.286 99,82
Cisti dohodek 17.545 22,342 20.589 92,15
Bruto OD 14.558 15.831 16.543 104,49
Skupna poraba 1.225 —_ 2.033 —
Poslovni sklad — 803 . —
1.760 2018 2011 99,65

Drugi skladi

5. Temeljna organizacija

Temeljna organizacija je v letu
1979 uspela realizrati naslednji

KMETIJSKA PROIZVODNJA  proizvodni plan:
a) breskve 678.627 kg ali 73 % plana
b) hruske 2,600 kg ali 199 % plana
c) jabolka 400 kg ali 167 % plana
d) grozdje plana

Poleg teh osnovnih pridelkov
pa je pridelala 8¢ 1.522kg pse-
nice.

Kmetijska proizvodnja je v in-
vesticijskem razmahu, tako da
bodo pravi poslovni rezultati Sele
v naslednjih letih, trenutno pa
morajo $e posebej paziti na vi-

583.500 kg ali 111 %

sino posameznih stroskov, da ne
zabredejo v eckonomske tezave
zaradi omenjene realizacije pri-
delkov.

Porodilo o ugotavljanju in de-
litvi dohodka in Cistega dohodka
za leto 1979 v primerjavi s pla-
nom 1979

v 000 din

DoseZena ;)_u_w?cnu Daosezeno 79

1978 Plan 1979 1979 Plan 1979
Realizacija 13.098 15.092 20,085 133,08
Poraba materiala 7.281 4.798 8.814 183,70
Dohodek 5.816 10.294 11.270 109,48
Obveznosti iz dohodka  1.843 2,001 2,704 129,32
Cisti dohodek 7.211 8.203 8.565 104,41
Bruto OD 6.557 7.285 7.512 91,57
Skupna poraba. 201 5 254 iyt
Poslovni sklad — 408 146 35,78
452 747 652 87,28

Drugi skladi

6. Temeljna organizacija ARGO

Temeljna organizacija Argo je
prav tako kot TOZD Zacimba
mocno obc¢utila pomanjkanje ka-

ve, prav tako pa se opaza manjso
proizvodnjo pri instant napitkih
(predvsem kakav) ter pri zele-
njavnih izdelkih, naras¢a pa pro-

izvodnja pri nekaterih jusnih
koncentratih dodatkih jedem ter
paradiznikovem koncentratu.
Ceprav je pri izpadu proizvod
nje kave bila organizrana druga
nadomestna proizvodnja, je bila
izkoris¢enost  kapacitet  precej

DoseZeno

1978
Realizacija 262.562
Porabljeni material 214.357
Dohodek 48.2006
Obveznosti iz dohodka 25527
Cisti dohodek 22,678
Bruto OD 12.885
Skupna poraba 2.705
Poslovni sklad 5.109

1.976

Drugi skladi

7. Temeljna organizacija

DELAMARIS

Ce primerjamo globalno obse
ganje proizvodnega plana lahko
ugotovimo, da plan ni v celoti
doseZzen, zmanjSanje proizvodnje
je predvsem zaradi manjSega ulo-
va rib ali pa drugih izpadov ali
okvar v proizvodnji, kot parni
kotel in podobno.

V letu 1979 je mocno porastla
prodaja rib v ribarnicah, saj je

Doseieno
1978

Realizacija 458.174
Porabljeni material 365.275
Dohodek 08.898
Obveznosti iz dohodka 35.156
Cisti dohodek 57.742
Bruto OD 48.395
Skupna poraba 3.821
Poslovni sklad ==
Drugi sklad 3.202

nizka, kar mo¢no zmanjsuje [i-
n;u;&m rezultat poslovanja v letu
79.

Poroc¢ilo o ugotavljanju in de-
litvi dohodka in ¢istega dohodka
za leto 1979 v primerjavi s pla-
nom 1979

v 000 din
Dosc?tcnc-c- I)c;sc;‘ccuo 79

Plan 1979 1979 Plan 1979
311.986 215.752 69,15
274.364 189.860 69,20
37.622 25.892 68,82
15.772 75.549 47,87
21.850 18.342 83,95
16.143 15.059 93,29
1.418 1.462 103,08
4.576 —_ —
2.070 1.819 87,87

moc¢no nad planiranim za cca
41 %,

Temeljna organizacija Delama-
ris vlaga veliko naporov v samo
vzdrZevanje iztroSenih strojev,
da ne pride do vetjih izpadov
ter tako priprava k boljSemu
finan¢nemu rezultatu,

Poro¢ilo o ugotavljanju in de-
litvi dohodka in ¢istega dohodka
za leto 1979 v primerjavi s pla-
nom 1979

v 000 din
e DoseZeno Dusr}_.euu; B
Plan 1979 1979 ~ Plan 1979

484.340 496.323 102,47
378.311 378.612 100,08
106.029 117.711 111,02
29.103 38.013 130,62
76.927 79.698 103,60
57.075 57.154 100,14
5.096 10.427 204,62
18.989 4726 24,88
6.434 7.388 114,82

8. Temeljna organizacija RIBA

Temeljna organizacija Riba je
v letu 1979 poslovala z izgubo.
Izguba je nastala predvsem za-
radi manjSega ulova rib, saj je
TOZD Riba od planiranih 5].745
ton rib ulovila llf: 4017 ton ali
69,3 %

Ceprav je realizacija mocno
pod planom, pa so materialni
stroski nad planiranimi za cca
8 %, kakor tudi osebni dohodki,
ki so prav tako nad planiranimi
za_cca 15 %.

Delavski svet TOZD Riba je
sprejel sklep o uvedbi sanacij-
skega postopka.

DoseZeno

1978
Realizacija 49.975
Porabljeni material 16.523
Dohodek 33452
Obveznosti iz dohodka  6.569
Cisti dohodek 26.899
Bruto OD 24.817
Skupna poraba 197
Poslovni sklad 174
Drugi skladi 1.709
Izguba —

~ Namen sanacijskega postopka
je predvsem:

— da se ugotovijo podrobno
vzroki za nastalo izgubo,

— da se pripravi tak sanacijski
program, da zagotavlja nemoteni
razvoj ribistva.

Pri izdelavi sanacijskega pro-
grama morajo poleg ¢lanov te-
meljne organizacije, sodelovati
tudi strokovne sluzbe.

Porocilo o ugotavljanju in de-
litvi dohodka in ¢istega dohodka
za leto 1979 v primerjavi s pla-
nom 1979

v 000 din

N DoseZeno  Dosefeno 79
Plan 1979 1979 Plan 1979
49.103 42338 86,22
18.385 19,996 108,76
30718 22.342 72,72
5.780 4.180 72,32
24.938 18.162 72,83
21.454 24.661 114,95
785 — —
1.983 — B
2.269 1.670 73,60
— 8.169 —

(Nai:l_aljeva-nje na str. 4)
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9. Temeljna organizacija

ZIVILA

Temeljna organizacija Zivila je
nasa TOZD, ki se ukvarja z malo-
prodajno dejavnostjo na sloven-
ski obali in Istri.

V letu 1979 so relativno dobro
poslovali, ¢eprav se pri poslova-
nju $e vedno opazajo plUblLl’l‘ll
na podrod¢ju organizacije dela
skladis¢ ter komerciale.

Polcg osnovnih poslovnih enot

Dosciceno
1978

Realizacija 229,228
Porabljeni material 201.230
Dohodek 27.998
Obveznosti iz dohodka  4.335
Cisti dohodek 23,662
Bruto OD 20,187
Skupna poraba 1.178
Poslovni sklad 300
Drugi skladi 1.995

10. Temeljna organizacija

BLAGOVNI PROMET

Temeljno organizacijo Blagovni
promet so v letu 1978 druge pro-
izvodne TOZD sofinancirale iz
dosezenega dohodka, podobno
kot DSS8S. Zasledujo¢ intencije
samoupravnega dogovarjanja na
osnovah pridobivanja skupnega
dohodka, je v letu 1979 presla
TOZD Blagovni promet na ugo-
tavljanje skupnega prihodka sku-
paj s proizvodnimi TOZD.

Zaradi slabih predhodnih po-
kazateljev, je bil plan za leto
1979 nerealno mslavljen bhil je
prenizek, kar se je posebej od-

— prodajaln in skladis¢ ima te-
meljna organizacija e dve po-
slovni enoti in sicer v Zagrebu in
Puli, ki sta v letu 1979 uspedno
poslovali.

Zaradi potreb pri sodelovanju,
to je oskrbi pruda_ialn, cuti TOZD
potrebo po ve¢jem slkadiscu iz
katerih naj bi se oskrbovale pro-
dajalne in drugi porabniki.

Porocilo o poslovanju in delitvi
dohodka in cistega dohodka za
leto 1979 v primerjavi s planom

1979

v 000 din

¥ L__Hl."i:!&l;‘?'._v:l'!; DoseZeno 79

Plan 1979 1979 Plan 1979
266.740 303.675 113,85
236.078 261.224 110,65
30.661 42.450 138,45
3.272 6.113 186,83
27.390 36.337 132,67
23,400 25.827 110,37
615 4.555 —
2.532 2.801 113,01
2404 3.093 128,66

razilo na ugotavljanju skupnega
prihodka.

Skupni prihodek, kot oblika
ugotavljanja dohodka za temelj-
ne organizacije je zahteven in te-
meljit proces, ki ga moramo s
skupnimi moémi in v sodelova-
nju s proizvodnimi TOZD uskla-
diti ter prilagoditi nasim potre-
bam. Sele taka oblika skupnega
prihodka bo zares odraz sodelo-
vanja med TOZD proizvodnje in
TOZD Blagovnim prometom.

Porocilo o ugotavljanju in de-
litvi dohodka in ¢istega dohodka
za leto 1979 v primerjavi s pla-
nom 1979

DoseZeno

1978
Realizacija 188.539
Porabljeni material 144.671
Dohodek 43.867
Obveznosti iz dohodka 5,584
Cisti dohodek 38.283
Bruto OD 35.531
Skupna poraba —
Poslovni sklad -—
Drugi skladi 2.751

11. DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Delovna  skupnost  skupnih
sluzb je tudi v letu 1979 poslovala
na osnovi samoupravnega spora-
zuma o zdruZenju v D% Droga.
V letu 1979 je DéSS pr lstoplla k
organizaciji posameznih podrodij.
Kot prvo je bilo to DE Racuno-
vodsko poslovanje. Namen reor-
ganizacije je priblizati ra¢unovod-
stvo poslovanju v TOZD ter s

Doscleno
1978

Realizacija 45.878
Poraba materiala 20.069
Dohodek 25.808
Obveznosti iz dohodka  2.324
Cisti dohodek 23.484
Bruto OD 21.107
Skupna poraba 904

v 000 din
Dosekeno Doseieno 79

Plan 1979 1979 Plan 1979
89.495 143.414 160,25
34415 90,793 263,82
52.080 52.804 101,39
6.618 8.996 135,93
45.462 43.808 96,36
38.535 39.635 102,86
1.956 560 28,63
4229 — —
3.999 3612 90,29

tem pospesiti in okrepiti sodelo-
vanje pri skupnem reSevanju po-
slovnih problemov, ki se pojav-
ljajo v TOZD ali DSSS.

lgrav tako so tu e druge nalo-
ge, ki so jih v letu 1979 izvrsile
druge delovne enote, ter tako pri-

mogle k boljSemu rezultatu

0ZD.

Porocilo o ugotavljanju in de-
litvi dohodka in ¢&istega dohodka
za leto 1979 v primerjavi s pla-
nom

v 000 din

n Dosezeno [_,‘ln-.e}enu_?*}
Plan 1979 1979 = 1’1.'}'{'|9:9
50.480 57.388 113,68
17.160 24.134 140,64
33.320 33.254 99,80
2.396 2.740 109,79
30.824 30514 98,99
27.300 24,700 90,81
1.720 224 42

3.760

V DSSS je DE Avtomatska ob-
delava podatkov, ki poleg red-
nega dela za DO, opravlja Se
druge usluge za druge delovne
organizacije ter tako prispeva k
pokrivanju strofkov DSSS.

Delovna enota druzbene pre-
hrane, ki je v letu 1979 v sklopu
stroskov DSSS, bo v letu 1980 ob-
ravnavan sdmmluﬂlu ler v okviru
stroskov, in financiranja skupne
porabe v DO Droga.

Po tem, ko smo krit¢no presli

Dosezeno

1978
Realizacija 2.398.448
Porab. material 1.915.626
Dohodek 483.187

Obveznosti iz dohodka 223.612

Cisti dohodcek 268.813
Bruto OD 214.287
Skupna poraba 15.309
Poslovni sklad 7478
Drugi skladi 25.738
[zguba

3.238

Ta kratki presek poslovanja v
posamezni temeljni organizaciji
v okviru DO HP Droga, vsekakor
ni zadovoljil pozornega bralca.
Bil je prevec¢ povrien in premalo
prodoren v probleme posameznih
temeljnih organizacijah, kjer se
v resnici ustvarja dohodek DO.
Obenem pa moramo ugotoviti, da
je ta tema zelo Siroka in obenem
tudi sinteza celotnega poslovanja.

¢ez vse temeljne organizacije in
DSSS, je prav, da izdelamo reka-
pitulacijo skupnega poslovanja.
To je rezultat skupnih naporov
in problemov, ki so se reSevali v
letu 1979. To je rezultat skupnih
dosezkov, ki mu prav preprosto
recemo: dohodek in ¢isti doho-
dek DO HP Droga.

Poroc¢ilo o ugotavljanju in de-
litvi dohodka in ¢&istega dohodka
za leto 1979 v primerjavi s pla-
nom za DO HP Droga

v 000 din

Dosezeno Dosereno 79

Plan 1979 1979 Plan 1979
2486911  2.380.387 95,72
2025227 1.911.255 94,37

461.684 469.132 101,61
125.612 132.495 105,48
336.071 336.637 100,17
246.398 249.118 101,10
21.862 29.777 136,20
50.933 37.504 73,63
24.795 28.406 114,56
—_ 8.169

Vsaka temeljna organizacija ali
DSSS so celota za sebe in se kot
taka lahko pojavi s svojimi do-
sezki ali problemi pred bralci.
Tako pri¢evanje bo gotovo pre-
ciznejse pri opredelitvi posamez-
nih problemov v TOZD, ter je to
lahko tema za naslednjo Stevilko
glasila.

Branko Rojc

PREBERITE!

Novosti iz TOZD
Sudest—Gradisce

Predvsem zaradi strnjenosti
TOZD v izolski in piranski ob¢ini
smo bolje informirani o dogaja-
nju v leteh, medtem ko smo
manj obveséeni kaj se dogaja in
sploh kaj se novega dogaja v Sre-
dis¢u, Gradis¢u, Vrhniki.

Marsikdo tako ne ve, da so v
Gradiscu, torej temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela SUDEST,
ze v lanskem letu zaceli izvajati
investicijske nacrte in sicer linije
za predelavo riza, ekstratov zdra-
vilnih zeli8¢, zaceli so tudi z
gradnjo skladis¢nih prostorov in
prostorov skupnih sluzb TOZD.

Ambiciozne investicije v vred-
nosti 15 milijard in 480 milijonov
dinarjev je narckovalo predvsem
povprasevanje trzis¢a po na$ih
prehrambenih izdelkih, nerazvito
obmoc¢je Brkinov in Se kaj. Ve-
liko Stevilo ljudi je na tem ob-
mod¢ju nezaposlenih in tako bodo
imeli moznost stopiti v delovno
razmerje, obenem pa hitreje raz-
vijati svoj domaci kraj.

[Z TOZD SUDEST smo do se-
daj izvazali zdravilna zeli&¢a ne-
predelana. Investicijski program
bo prinesel tudi moznost domade
predelave zdravilnih zelid&, Vred-
nost takih, predelanih zelis¢, je
vi§ja tudi na domacdem trgu, Se

bolj pa na tujem trgu. Tako
bomo dosegli precej$en prihra-
nek deviznih sredstev.

Investicije potekajo po planu.
Gradbeno sta zakljucena objekta
ekstrakcije in predelava zdravil-
nih zelis¢, pa tudi skladi$ée za
zelisca. Objekt za predelavo riza
je v zakljuéni fazi dgradnjc. Se
ve¢, V ekstrakciji zdravilnih ze-
lis¢ Ze montirajo opremo. Na
vseh ob'jcktih 7e montirajo elek-
troinstalacije, hidrantno omrezje
in ogrevanje.

Montirana je Ze tudi linija za
pakiranje instantov. Kapaciteto
mstant proizvodov pa bo pove-
cala hm]a za plenicni zdrob in
ajdove zgance, ki bo v kratkem
nared za proizvodnjo,

Kompleks opisanih proizvodnih
linij bo prinesel zaposlitev ved-
jega (?) Stevila delaveev z nekva-
lificiranim znanjem in pa pribliz-
no 24 delavcem s kvalifikacijskim
in visoko kvalifikacijskim zna-
njem.

Povedali smo Ze, da poteka
gradnja proizvodnih objektov v
Gradis¢u po planu tako, da bodo
dela na tem mkl|uu:,na vV maju
1980 — po predvidevanjih,

Jadranka Dodi¢, Dragica Mekig
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Naloge delovne organizacije
v usmerjenem izobrazevaniju

Vsi smo ze veliko slidali o re
formi izobraZzevanja po osnovni
Soli. Vsako reformo sprejemamo
z nezaupanjem. Del tega nezaupa-
nja do nepoznanega novega tici
e v Cloveski naravi. Tako radio,
televizija, kot tisk so nam spo-
rocali o tem kako velike naloge
bo moralo pri uresni¢evanju re-
forme sprejeti zdruzeno delo.
Razprava o reformi je bila res-
nicno dolga in temeljita. Veno-
mer so nam ocitali, da se zdru-
zeno delo premalo  vkljucuje
vanjo in da daje premalo pri-
pomb. Kon¢no so se le izobliko-
vala konkretna izhodis¢a o vlogi
delovnih ut[,amrac.u Vv usmerje-
nem izobrazevanju. V tem sestav-
ku ne nameravam dolgoveziti o
reformi, o kateri ste Ze bolj ali
manj vsi seznanjeni. Pripomnila
bi samo to, da sta prvi dve leti
usmerjenega izobraZevanja, to je
izobraZzevanje PO, osnovni  Soli,
cnotni za vse ucence. Zlasti 9.
leto Solanja je enako za vse, 10,
leto pa se mladina Ze zalne
usmerjati preko izbirnih pred
metov za poklice.

Glede na slabo izobrazbeno se-
stavo v delovnih organizacijah
gospodarstva je ena od osnovnih
nalog osnovno izobrazevanje
vseh tistih delaveev, ki nimajo
uspesno dokoncane osnovne sole.
To izobrazevanje organizirajo vse
delavske univerze in  Dopisna
delavska univerza v Ljubljani.
Zlasti mlajsi delavei bi se morali
odlociti za to prvo pol, Solanje.
Prav katergorija tech delavecev
nima ustrezne moznosti za izo-
brazevanje ob delu (usmerjeno
izobrazevanje — po osnovni Soli)
brez zakljucene osnovne Sole.

Brez dodatnega in dopolnilnega
izobrazevanja zaposlenith ne bo-
mo mogli uveljavljati kakovostne
dejavnike razvoja delovne orga-

_m.mu_w IzobraZzevanje ob delu
in z dela zagotavlja hitrejse
vklju¢evanje in ucinkovitejSo

uporabo znanja, raziskovalnega
dela in novosti v delovnih pro-
cesih, modernizacijo delovnih
procesov, uvajanje najsodobnejse
tehnologije in izrabo proizvodnih
zmogljivosti.

Menim, da ni posebej potrebno
poudarjati pomen kakovostnega
planiranja kadrov za kakovostno
planiranje izobraZevanja. Zaradi
tega se bom raje osredotocila na
sodelovanje delovne organizacije
pri izvajanju programov skupne
izobrazbene osnove v usmerje-
nem izobraZevanju. Proizvodno-
tehni¢no vzgojo izobrazevalno
podroc¢je vkljucuje osnove teh-
nike in proizvodnje ter proizvod-
no in delovno prakso. Smotre
tega podrodja je mogode uresni-
¢iti le z aktivnim vkljucevanjem
v delovni proces delovne organi-
zacije.

Program vsebuje v dveh letih
skupno 4 tedne proizvodne pra-
kse, ki je lahko razli¢no poraz-
deljena v dveh letih — po en
teden skupaj vsak semester, ali
pa skupaj 14 dni v letu.

Pri programu proizvodne pra-
kse bo morala vsaka delovna
organizacija sodelovati z ustrez-
nimi olami, s svojo programsko
dejavnostio pa se pri tem delu
lahko udinkovito vkljudi bododci

izobrazevalni center pri SOZD
HP. U¢enci bodo pri opravljanju
te prakse spoznavali samouprav-
no organizacijo dela, znacilna
dela in naloge, moZnosti za ure-
sni¢evanje znanstvenih in tehnic-
no-tehnoloskih dosezkov v nepo-
srednem delovnem procesu, pove-
zanost in medsebojno odvisnost
umskega in fizi¢nega dela, se na-
rajali na uporabo pravil varstva
pri delu in zas¢itnih sredstev. Pri
tem je zelo pomembno to, da
moramo zasledovati cilj — uspo-
sobiti mlade za uresni¢itev trajne
usmeritve: delovno, politehni¢no
in panozno orientacijo. Pri tem
vsekakor ne bi smel biti pouda-
rek na konkretnem, poenostav-
ljenem opravilu, ki bi ga slu¢ajno
lahko  odrinili  praktikantom.
Uc¢enci bodo morali osvojiti zna-
¢ilna in najpomembneijda delovna
znanja in delovne navade ter spo-
znall in razumeti znanstveno teh-
ni¢no osnovo sodobne tehnologije
dela. Prav tako je namen te
prakse spoznavanje ckonomike
delovne organizacije ter uvajanje
v samoupravljanje.

Konkretne naloge bi torej bile:

1. Analizirati in izbrati ustrez-
na, tipi¢na delovna mesta, oziro-
ma pripraviti in izbrati dela in
naloge, ki jih bodo uéenci v ¢asu

proizvodne in delovne prakse
opravljali. Te naloge morajo
vsebovati nalrtovanje, pripravo,

proizvodnjo, kontrolo, do pomoz-
nih in drugih spremljajod¢ih se
del.

. Nujno moramo zagotoviti in
usposobiti inStruktorje za stro-
kovno in varno delo uéencev.

3. Zagotoviti bomo morali ma-
terialne in druge pogoje za uspes-
no izvedbo proizvodne prakse.

Naloge so velike in ne smemo
prevec graditi na upanju, da naso
delovno organizacijo ne bodo »iz-
brali« za proizvodno prakso. Kot
informacijo naj navedem, da bo
celotno gospodarstvo na leto
moralo mgoto\'m proizvodno
prakso za ved¢ kot 50.000 uéencev,
za kar bomo v Sloveniji pmrc
bovali 500 do 600 stalnih in ve¢
obcasnih ins$truktorjev.

Cimprej se moramo lotiti opi-
sov znacilnih del, nalog in opravil
ler znanj, ki so potrebna za
opravljanje teh del in opravil. Te
naloge lahko opravimo uspedno
v okviru zdruZenja in izobraze-
valnih centrov.

Usposabljanje za enostavna in
man) zahtevna dela in naloge je
v usmerjenem izobraZevanju ena
od neposrednih nalog organizacij
zdruzenega dela. Seveda si lakt,g,d
izobrazevanja ne moremo zamis-
ljati brez verificiranega izobra-
zevalnega centra.

prusdbl janje pripravnikov,
kar ze dolgo zanemarjamo, bo v
usmerjenem izobrazevanju doii-
velo kv alitetnejso spremembo.
Pripravnistvo naj bi bilo nepo-
sredna oblika povezovanja dela
in izobrazevanja,

Ena od osnovnih nalog, ki jo v
takem sestavku ne bom posebej
razélenjevala v veri, da jo vsi
poznate, je nenehno izobraZeva-
nje in usposabljanje ob delu in
iz dela, ki v delovnih organizaci-
jah HP Se vedno %epa. O tem
drugié¢!

Tiste delovne organizacije, se

zlasti dobro tehnolosko, organiza-
;1|~.kn in materialno razvite naj
bi vse bolj prevzemale poleg pro-
izvodne prakse Se realizacijo
prakti¢nega pouka, predvsem za-
htevnejSo programsko izvedbo v
vi§jih, zakljuc¢nih letnikih poklic-
nih fol.

Na podrocju izobraZzevanja nas
c¢aka obilo dela. Ali smo se za
tako pomembne in zahtevne na-
loge pripravili? O tem velja raz-
misliti in takoj ukrepati.

Vodja izobrazevalnega centra HP
Stanka Zupan

Priznanje

Mladi v tozd Delamaris so do-
bili priznanje za svoje delo v pre-
teklem letu. Prmmnlc pa ni samo
za leto 1979, saj vemo, da lahko
dobre rezultate tlUbU!UlllU posto-
poma, zato je priznanje mladim
iz tozd Delamaris rezultat dela
v ved letih. Priznanje jim je po-
delila Obc¢inska konferenca ZSMS
Izola, v imenu mladih pa jo je
sprejel predsednik osnovne orga-
nizacije SiniSa Prutki, ki uspesno
vodi delo te osnovne organizacije.

Mladi v tej temeljni organiza-
ciji so aktivmi na vseh ravneh,
samoupravni, druzbenopoliti¢ni,
poscbno pa se odlikujejo v §por-
tu Organizirali so precej §portnih
tckmovanj, ter se udelezili tek-
movanj, ki so bila organizirana
v delovni organizaciji ali izven
nje. 'V samoupravnih organih so
Steviléno dovolj zastopani, toda
ne samo Steviléno, saj tudi sode-

lzobrazevanje
inStruktorjev

Ko boste prebrali gornji se-
stavek boste u‘lu.l ﬂ.llm,dml zasle-
dili tudi organizacijo seminarja
za nase delavee, ki naj bi postali
instruktorji ucencev.

Tak seminar v naéi delovni or-
ganizaciji Ze¢ poteka, to pomeni,
da se pripravljamo za naloge, ki
nas bodo doletele v usmerjenem
izobrazevanju.

za delo

ko si
zidov.

Mladi te tej tozd podobnega
priznanja niso prejeli pw:c Ce
pogledamo nekaj let nazaj vidi-
mo, da je mladina dobila repub-
lisko priznanje za aktivnosti pred
kongresom ZSMS leta 1974, pri-
znanje za dobro organizirane
alu.m. krvodajalcev, ter veé pri-
znanj za delo na $portnem pod-
rocju.

Priznanja pa so dobivali tudi
posamezni  delavei — mladinci
1z tozd. Dobivali so pl‘lnl.;l.n_}d za
delo v wvrstah ZSMS, kjer
so dokazovali in ge LIUk..I.Iu]lJ]U
kako mora mladina delati. Tako
je dobil republisko priznanje za
mlade delavee Albert JuriSevic,
za delo na podrodju mladinskih
delovnih akcij Slavko Klobasa,
za delo v osnovni organizaciji,
kot organizator in koordinator

zazelis ven iz tovarnitkih

Tov. Sinifa Prutki — predsednik 00ZSM v TOZD DELAMARIS

lujejo pri delu. Prav tako so iz
svojih vrst predlagali mlade za
sprejem v Zvezo Komunistov in
tako pripomogli, da so se vrste
komunistov v tozd povecale in
pomladile. Spomladi in poleti so
sodelovali in or anm:ah mladin-
ske delovne akcije in pohode, ter
s tem krepili svojo pnpravl]enosl
za obrambo domovine in za iz
gradnjo novih objektov, V tozd
s0 vedno pripr avljcm pomagati z
delovnimi akcijami in z drugimi
delom. Pripravili so tudi seminar
za mlade delavee, vendar ga niso
izpeljali do konca, ker jih je pre-
hitelo spomladansko lepo vreme,

dela je dobil priznanje Siniga
Prutki, priznanja pa so dobivali
tudi d1ug1 delavu, ki sedaj ne
zdruzujejo ved¢ svojega dela in
mlug v nasi delovni organizaciji,
Za mlade v tozd je taka aktivnost
v ponos Iz te tozd so iz vrst
mladih prihajali dt,Ll\'Ci ki so
nato sprejemali in Se '-“.DIL[CmaJO
odgovorne naloge v sindikatu,
zvezi komunistov in v samoupra-
vnih organih, v svoji temeljni
organizaciji, delovni organizaciji
in U.l([l na obdini.

Mladi pa pogresajo sodelovanja
z ostalimi mladimi v drugih te-

(Nadaljevanje na str. 6)
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meljnih organizacijah v delovni
organizaciji. Razen obiska mla-
dim v tozd Gosad, ki je bilo v
preteklem letu mla]&.ga sodelo-
vanja ni bilo. Mladi v Delamarisu
izdajajo svoj mladinski list, ki
ponazarja njihovo delo. Zelimo

da biv njem sodelovali tudi
ostali mladi iz drugih tozd, toda
kljub pozivu do sodelovanja ni
prislo. Ob izdaji mladinskega
lista, pa posljejo doloc¢eno Stevilo
izvodov tudi ostalim tozd, toda
na pobudo ni nobenega odziva

ALBINA SKAPIN

Ugotoviti moramo
notfranje rezerve

Uspesnost poslovanja temeljne organizacije ni samo odvisno od
zunanjih fakiorjev, kot so trzis¢e, cene redna dobava surovin ter

prodaja izdelkov,

ta je odvisna tudi od dejavnikov znotraj delovne

organizacije, TOZD, pa tudi delovne skupine in posameznika.

Ravno v tem ¢lanku Zelimo po-
udariti pomen ter nacin gospo-
darjenja in varcevanja pri delu
v temeljni organizaciji. Za ilu
stracijo bomo nasteli nekoliko ta-
koreko¢ nepomembnih vzrokov,
ki vplivajo na uspeSnost poslova-
nja, ki smo jim pri¢e vsak dan in
povsod. Ce le pogledamo okoli,
lahko vidimo, da nam Zarnice
gorijo tudi kadar to ni nujno,
da so vodovodne pipe odprte, da
para pusca, da nam stroji prazni
delajo, da kamion tudi po pol
ure stoji na dvoriscu s prizganim
motorjem, da se material pa tudi
papir razsipa in unicuje ,ravno
tako razno razna embalaza, drob-
ni inventar in podobno; da pri
potrosnem materialu od rezerv-
nih delov pa do svinénikov, stro-
kovnih ¢asopisov, literature in
seminarjev vsega preved naroca-
mo in to vse pr emalo koristno pri
delu. Na koncu da zakljucimo na
Stevanje z menzo in izkorisca-
njem delovnega casa. Vecina de-
lavcev, ki so v blizini menze, so
pripravljeni za malico, seveda,
¢e je ta boljsa, takrat vsi pride-
mo jesti, ko pa je malica slabsa,
takrat nas veliko ne vzame mah—
ce ali pa si vzame sendvid, ta
malica pa gre v odpad.

Z delom so ravno tako lezave
Ugotavljamo, veliko odsotnost z
dela, prenizko produktivnost in
podobno. Pri produktivnosti se
ne misli le na delavko in delaveca
za strojem, ampak tudi na ostale
delavce, kjerkoli se dela, da je
storilnost prenizka.

Torej, vse to skupaj, pa Se
nekateri drugi elementi, so os-
nova za notranje ukrepe ekonom-
ske stabilizacije. Tuka) nisem na-
vajal zunanjih faktorjev, ki tudi,
pa Se v vedji meri vplivajo na
uspednost poslovanja TOZD, ki
se ugotavljajo v okviru siste-
ma druzbenopoliti¢nih skupnosti
in se prenasajo na usklajevanje v
zdruzeno delo.

V cilju splodne stabilizacije go-
spodarskega sistema so tudi
druzbeno politi¢ne skupnosti v
resoluciji za leto 1980 zastavile
ustrezne ukrepe za zmanjSanje
porabe in povecanje uspes$nosti
poslovanja, ki so Ze upostevani v
predlogu plana TOZD za 1. 1980,

Program ckonomske stabiliza-
cije tozd je akcijski program, v

katerem je potrebno ugotoviti
snotranje rezervee ter z ukrepi
in prizadevanjem vsch delaveey
odpraviti te vzroke in izboljsati
uspednost poslovanja.

Po smernicah, ki so bile spre-
jete za ta akcijski program, je
potrebno obdelati naslednje ukre-
pe po TOZD v nasi delovni orga-
nizaciji:

1. U€inkovitost gospodarjenja
in trosenja vseh oblik druzbenih
sredstev., Tukaj je poseben po-
udarek na varcéevanju z energijo,
izkoriscanje in varcéevanje s su-
rovinami, varc¢evanje na ostalih
stroskih ter nangaZiranje obrat-
nih sredstev;

2. Politika zaposlovanja ter iz-
koris¢anje delovnega ¢asa. V tem
ukrepu  je potrebno analizirati
Stevilo zaposlenih po  delovnih
enotah, izkoriscenost delovnega
¢asa, ugotoviti moZnosti in po-
trebe za prerazporeditev delaveev
po delovnih enotah, ne da bi za-
poslovali nove delavee, Predvideti
moramo koris¢enje rednih in ko-
lektivnih dopustov. Ne nazadnje
tudi o nagrajevanju se moramo
se¢ dogovoriti;

3. Razporejanje dohodka in
sredstev za osebne dohodke ter
skupno porabo. Tukaj moramo
omeniti, da je to najbolj obcut-
ljiva to¢ka in ukrep, katerega
moramo sprejeti v tem stabiliza
cijskem programu. Morda je celo
prav, da se zadeve »zaostrijo«
pri oscbnih dohodkih, potem sc
bomo lazje menili za ukrepe na
drugih podroc¢jih — podrocjih za
var¢evanje in pridobivanje do-
hodka.

Torej, v SR Sloveniji je spre-
jet druzbeni dogovor za 1. 1980,
po katerem je med drugim dogo-
vorjeno, da osebni dohodki v letu
1980 morajo za 25% pocasneje
narascati od rasti dohodka te-
meljne organizacije.

Z internimi ukrepi moramo ta
razmerja dose¢i s planiranjem
potrebnega Stevila delaveev po
delovnih enotah, predvideti tudi
maso sredstev za osebne dohod-
ke, ta naj bi se povecCevala le z
vecjo produktivnostjo in uspes-
nostjo poslovanja. Ce ne bomo
uspeli povecati uspesnost poslo-
vanja, bomo morali za¢cti zmanj-
Sevati osebne dohodke.

1980, smo ugotavljali, da smo 1a-
kih stabilizacijskih ukrepov nuj-
no potrebni.

Za pripravo programa ckonom-
ske stabilizacije so imenovane
strokovne komisije po TOZD ter
koordinacijska komisija za dc-
lovno organizacijo. S programom

4. PospeSevanje izvoza in
zmanjsevanje uvoza je splosna
naloga v stabilizaciji gospodar-
stva, ki jo tudi naSe temeljne
organizacije morajo podpreti.
Tukaj se moramo interno dogo-
varjati o stimuliranju izvoza ter
o dolo¢anju prioritete pri razpo-

rejanju in porabi ustvarjenih de-  ¢konomske stabilizacije morajo
viznih sredstev. TOZD Blagovni  biti vsi ukrepi ovrednoteni ter
promet, skupaj z deviznim od-  (olo¢en nacin spremljanja in od-
delkom, mora pripraviti plansko  govornost za njihovo izvajanje.

devizno bilanco za leto 1980 po Ta program mora biti priprav-

posameznih TOZD, ter ugotoviti  Jjen in sprejet do konca meseca
devizne aktivee in devizne pasivee  marea.
v delovni organizaciji. Na tej os- Vecina ukrepov iz programa

novi moramo pripraviti plan raz-
porcjanja deviz in  pokrivanja
uvoza z devizami, pridobljenih
tudi po drugih osnovah.

morajo postati nasa vsakdanja
navada pri gospodarjenju in var-
Cevanju, kot tudi, da se elementi
stabilizacije vgradijo v plan za
naslednje srednjero¢no obdobije.
Tane Jelic

Pri obravnavi zakljucnega ra
cuna za leto 1979 in plana za leto

Nasi delegati

Sest let slehernemu  delaveu in obcéanu
sodelovanje v samoupravnem
odlo¢anju na vseh ravneh.

Prehojena pot nam je prinesla

je letos odkar smo za-

¢eli z uvajanjem delegatskega si-
stema.
njegove

V teh letih smo ugulo\.lh
slabosti, katere posku-

Tov. Zdravka Zibrat, delegatka za ZZD obé¢ine ORMOZ

dolo¢ene rezultate na katerih bo-
mo gradili naprej. Delegati se
morajo zavedati odgovornosti, ki

(Nadaljevanje na str. 7)

Samo odpravljati pa tudi precej
pozitivnih strani, katere Zelimo v
bodoc¢e 8¢ bolj razvijati in tako
dosed¢i sistem, ki bo omogodcal

I

G|

Tov. Aleksander Grbec, vodja delegacije SIS za zdravstvo in otrosko
varstvo v ob¢ini PIRAN
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50 jo sprejeli, bVUJL naloge mo-
rajo dosledno izvrsevati, ker le
tako bomo dosegli tisto, kar smo
s1 zastavili.

V nasSi delovni organizaciji
imamo delegacije, ki dobro izpol-
njujejo svoje naloge in druge,
kjer je delo slabo.

Pogovarjali smo se z nekateri-
mi delegati, ki so takole povedali
o svojem delu: Zibrant Zdravka,
¢lan delegacije za zbor zdruZene-
ga dela SO ORMOZ.

»Nasa delegacija dobi gradivo iz
Skupscine ob¢ine Ormoz. Pred-
sednik nase delegacije sklice de-
legacijo, kjer obravnavamo gra-

»lz moje dosedanje prakse de-
legata bi predlagala, bolj aktivno
delo vseh delegacij in vkljuceva-
nje v delo delegacij ¢imved mla-
dih delaveev, ki so Ze v na$i
tozd ali bodo Sele prisli. Zakaj
tudi tukaj velja, da na mladih
svet sloni.«

Tako se je zakljudil razgovor
z delegatko iz tozd Gosad. Na-
slednji nas% sogovornik je bil
FICUR RUGERIJ iz tozd Dela-
maris.

Na nada vprasanja je odgovoril,
da deluje v delegaciji SIS za

telesno kulturo Skupscine obéine
[zola, oziroma vodi delo te dele-
gacije.

Toda v vecini primerov nimajo
pogojev za treninge, saj nimamo
primernih Sportnih centrov. Pri-
manjkuje nam pa tudi prostor,
kjer bi se rekreirali ostali obcani,
ki nimajo namena dosec¢i Sport-
nih uspehov, temved samo rekre-
acijo.

Na koncu $e nekaj, kar nima
ni¢ opraviti z delom v delegaciji,
temve¢ s splosno aktivnostjo
tov. Fi¢urja. Aktiven je namred
tudi na podroc¢ju SLO in DSZ, za
kar je dobil Ze ve¢ priznanj.

GRBEC ALEKSANDER je vod-
ja delegacije SIS za zdravstvo in
otrosko varstvo v tozd »Zicimbac,
kjer sem ga tudi dobila. Pri mo-
jem poizvedovanju, kdo je naj-
bolj aktiven v delegaciji v tozd
»Zacimba«, so mi omenili tov.
Grbec, ki poleg svojih delovnih
dolZznosti in samoupravljalskih,
skrbi za svoje lastno izobraZe-
vanje, saj obiskuje dopisno %olo.
Tudi tedaj, ko sem ga poiskala
je imel malo ¢asa za pogovor,
zato mi je dejal, da bo kar hitro
povedal to, o d¢emer ga bom
sprasevala.

V zacetku pogovora je omenil,
da je celotna delegacija aktivna,
da so si v sami delegaciji raz-
delili delo. V zacetku je vecina
dela bila odvisna od njega, sedaj
pa so si delo razdelili tako, da
nekateri  spremljajo  podrodéje
zdravstva, drugi pa bolj podrocje
otroskega varstva. Tako je delo
lazje, saj je tudi bolj kontinu-
irano

‘

Tov. Rugerij Ficur — vodja delegacije SIS za telesno kulturo v,

obtini IZOLA

divo za sejo skupscine. Gradivo
obravnavamo natan¢no. Pri vsa-
ki toc¢ki dnevnega reda zavze-
mamo svoje stalis¢e, ki ga nato
posreduje delegat na seji skup-
s¢ine. O nasih sejah se vodi za-
pisnik, ki se hrani v arhivu na-
Sega tozde«, je povedala Zdravka
Zibart, zaposlena v tozd Gosad,
sicer pa c¢lanica delegacije za
Zbor zdruzenega dela SO Ormoz.

QO delu delegacije je povedala Se
naslednje: »Ob obravnavi gradiva
nimamo posebne strokovne pomo-
¢i od vodilnih delaveev ali od
delaveev SO Ormoz. Gradivo nam
razlozi predsednik nase delega-
cije Roman Zabol. Seveda pa
nam na naso Zzeljo pomaga tudi
na$ direktor temeljne organiza-
cije, pa tudi predsedniki samo-
upravnih organov in druZzbenopo-
liti¢nih organizacij.

Ob tem je bilo odve¢ moje
vpradanje, ¢e so na sejah skup-
§¢ine samo za Stevilo, saj so vsi
¢lani delegacije aktivni in dobro
delujejo. To pomeni, da so kot
oblikovalci staliS¢ in mnenj aktiv-
ni.

Toda stalis¢a in mnenja, ki so
sprejeta na seji skupicine je po
trebno prenesti v delovno okolje,
da bi se z odlo¢itvami seznanili
$e ostali delavei. Kako pa se to
izvaja v tozd Gosad?

»Delavee samo delno seznanimo
o obravnavanem gradiva in to
predvsem na zborih delaveev, pa
tudi na sejah organov upravlja-
nja. Toda to obves¢anje ni ved-
no hitro. V vsakodnevnih prob-
lemih pozabimo na sklepe skup-
i¢ine in tako tudi delavel ne zve-
do za njihe, je povedala delegatka
Zdravka.

Na koncu mojega razgovora pa
ge vpradanje, kaj bi predlagala iz
svoje dosedanje prakse delegata
za bodoce delo delegatov?

Kako deluje vasa delegacija in
kako vsklajujete delo kot pred-
sednik delegacije?

»Najprej to, v tej delegaciji
delujem, ker me to podrodje dela
veseli, saj se zanimam za Sportna
dogajanja nc le v Izoli, temved
tudi dr ugu. Seveda je v nasi dele-
aciji vecina delegatov takih, ki
jih zanima telesnokulturna dejav-
nost zato gradivo vedno obravna-
vamo. Nasa delegacija prav za-
radi takega sestava dobro de-
luje, razen redkih izjem. Gradivo
s¢ mi zdi preobsezno, saj je
vcasih nemogoce toliko predelati
in nato zavzeti kakrinokoli sta-
lisce. Potrebovali bi kratek po-
vzetek L,radwa ker bi tako lazje
obravnavali in laZje zavzemali
kvalitetna stali§¢a. Tako pa po-
trebujemo precej ¢asa samo za
branje tega gradiva, kaj Sele za
poglobljeno razpravo.

Pred odhodom naSega delegata
na skup&¢ino se ne pogovorimo
z vsemi delavci o njihovih sta-
lis¢ih, ker se mi zdi to nemogoce
izvesti. Pogovorimo se mi, dele-
gati med seboj, v razpravo pa
vkljucujemo e druge delavee, ki
so nam najblizji po delu.

Ko se delegat vrne iz skupscine,
nam poro¢a o sprejetih sklepih,
toda spet samo oZji skupini, zato
ostali delavei ne vedo kaj se
dogaja. Ce ob obravnavi gradiva
¢esa ne razumemo, vprasamo za
pojasnilo na seji skupscéine.«

Kako je danes s telesnokulturo
v obdini Izola?

»V Izoli imamo precej Sportni-
kov, ki delujejo v raznih $portnih
pauog'lh in tam dosegajo lepe
sportne uspehe. To so nogome-
tadi, karateisti, veslaci, jadralci,
ki so poznani po svojih uspehih,
tudi izven meja naSe obdine,

»Gradiva, ki jih dobivamo v
razpravo so precej obsirna, delno
nerazumljiva, pa tudi prepozno
prihajajo k nam. Kratek povzetek
gradiva bi nam kar prav prisel,
saj bi delo lahko lazje opravili
ter sprejemali boljSe odlocitve.
Tako pa nam v¢asih kar zmanjka
¢asa. Gradivo obravnavamo sami
na delegaciji, brez strokovne po-
moci zunanjih delavcev ali nasih
strokovnih delavecev in druzbeno-
politicnih  organizacij. Gradivo
obravnavamo samo na dC]LLdL‘lL{
medtem Ko ostali delavei ne vedo
za rezultate obravnave, pa tudi o
sprejetih sklepih jih ne obve-
s¢amo. To je pomanjkljivo v
nasih delegatskih odnosih.

Problemov, ki se pojavljajo v
obeh :.kupéu.mah je precej. Otro-
Sko varstvo Se ni urejeno tako
kot ob¢ani pri¢akujemo, zato je
precej pripomb na delo. Premalo
Je vrtcev, premalo urejenih ig-
ris¢, prosenj za sprejem v otrosko
varstvo pa vedno prevel. Zato
se pojavijo nepravilnosti, slaba
volja in obrekovanje. Tu so Se
socialni problemi, katere se re-
Suje v prvi vrsti, varstvo za
otroke matere samohranilke in Se
kaj. Prav tako je tudi v zdrav-
stveni skups¢ini vedno dovolj
pripomb in mnenj, saj nimamo
najbolje mgolovi_]cm.ga zdrav-
stvenega varstva ne preventive
in tudi ne kurative, Sedaj bomo
dobili nov zdravstveni dom v
Luciji toda ne vem Kkoliko Casa
bo zadostoval za potrebe.

ALBINA SKAPIN

Resulucua 7a leto 1980

Sprejeto srednjero¢no planira-
nje za leto 1976—1980 se s tem
letom izteka. Pred petimi leti in
nato vsako leto smo sprejemali
letni plan nalog, katere bi morali
v vsakem letu izvrsiti. Toda kljub
vsem naporom nam na vseh pod-
ro¢jih ni uspelo. Razlog zato
is¢emo in smo iskali v raznih
subjektivnih in objektivnih teZa-
vah, C¢eprav se zavedamo, da bi
lahko mnogo ve¢ naredili, ¢e bi
se bolj zavedali na$ih nalog in
jth izpolnjevali. Zato prihajamo
v novo srednjerono obdobje
1981—1985 s Stevilnimi nalogami,
prav tako velike pa so naloge, ki
nas c¢akajo v tem letu. Izvrsni
svet skupSéine ob¢ine Piran je v
resoluciji o izvaianju druzbenega
plana razvoja obalnega obmocja
za obdobm 1976—1980 v ]clu 1980
napisal, da ni bilo izvrseno vse,
kar smo si zastavili v resoluciji.

Naloge zastavljene v resoluciji
so velike. Pogledali bomo samo
tisto, kar je sprejeto za naso de-
lovno organizacijo, oziroma za te-
meljne organizacije, ki imajo se-
dez v ob¢ini Piran.

A PP P e PP P PP PP NP

Urednistvo

NAS

— V resoluciji se predvideva
rekonstrukcija tozd Zacimba,
delno v tem letu, ostalo pa v na-
slednjih letih. Investicija bo v
vrednosti 146 milijonov din.

— TOZD SOLINE: pripravljal-
na dela za pr idubi\r‘mi(. morske
soli na industrijski na¢in — vla-
ganja v letu 1980, 35 milijonov
din, seveda pod pogojem, da bodo
zbrana sredstva na podlagi dogo
varjanja in zdruZevanja sredstev.

— TOZD KMETIJSKA PROIZ-
VODNJA: druga etapa hidro in
aglomelioracije v setoveljski do-
lini ter nadaljevanje investicije
v nasadu hrusk, obnova vinogra-
da v Seéi in nasad breskev.

— TOZD BLAGOVNI PRO-
MET: vlozil naj bi v nova trans-
portna sredstva in skladisca.

Kot obc¢ani in kot delavci se
bomo borili za povecanje dohod-
ka, za zmanjsanje stroskov in za
vse tisto, kar smo zapisali v reso-
lucijo in sprejeli kot svoje na-
loge.

(Nadaljevanje na str. 8)
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V ob¢ini Tzola tudi ugotavljajo,
da ni bhilo izvrieno vse kar je
bilo zapisano, zato se bo potreb-
no v naslednjem obdobju truditi,
da se napisane naloge tudi izvr-
sijo.

Za temeljne organizacije HP
Droga, ki imajo svoj sedez na
obmocju obc¢ine Izola se ugotav-
lja, da so osnovne in prioritetne
naloge tozd Delamaris, Argo in
Riba v realizaciji prve faze sana-
cijskega programa, ki je Ze bil
samoupravno sprejet in druzbe-
no verificiran,

TOZD ZIVILA pa predvideva
gradnjo skladis¢ kmetijskih pri-
delkov za kooperacijske in lastne
proizvode.

V obeh obé¢inah se predvideva
ve¢ja stanovanjska gradnja, sa-
nacija starih delov mesta in ure-
ditve nekaterih komunalnih po-
manjkljivosti.

Naloge, katere smo zapisali v
resolucije — ne samo obcinske
— temvel tudi republiske so
velike, zato pa mora biti nase
delo ucinkovito in dobro.

(Resolucija iz ostalih  obcin,
kjer imamo nase temeljne orga-
nizacije in poslovne enote nismo
dobili).

PLANIRANJE

Kaj predvidevamo za 1. 1980

Predvidevanja za leto 1980 ozi-
roma letni plan za to leto so se-
stavljeni na naslednjih izhodi-
$¢ih:

1. Predvidena so vsa povecanja
surovin, embalaZe in ostalega ma-
teriala ter energetike (18 do 32
odstotkov), glede na sprejete
druzbene dogovore.

Prodajne cene gotovih izdel-
kov na domadem trgu so v masi
za DO dvignjene za 14,6 % glede
na stanje 31. 12. 1979, izvozne
cene pa so planirane na podlagi
napovedi izvoznega oddelka v
TOZD Blagovni promet.

3. Obseg proizvodnje je pred-
viden v skladu s kapacitetami
posameznih TOZD in planom pro-
daje za leto 1980.

4. Drugi (fiksni) stro$ki poslo-
vanja so korigirani z resolucij-
skimi naceli.

5. Osebni dohodki so planirani
¢glede na resolucijska dolocila v
skladu s predvidenimi finanénimi
rezultati.

6. Temeljna organizacija »Bla-
govni promet« izkazuje svojo re-
alizacijo oziroma celotni priho-
dek skozi skupni prihodek s pro-
izvodnimi TOZD z udelezbo v do-
lo¢enem procentu.

7. Delovna skupnost skupnih
sluzb izkazuje svojo realizacijo
s svobdno menjavo dela po do-
govoru s posameznimi TOZD, ki
ji dajejo udelezbo oziroma del
svojega dohodka.

Z glavnimi pokazatelji prika-
zano poslovanje po planu za leto
1980 pa bo kot prikazujemo v
naslednjih tabelah po TOZD v
primerjavi z letom 1979:

1. Fizi¢ni plan v primerjavi z letom 1979 ne izkazuje nabenega pove-
¢anja (dosezeno 1979 15.868 ton — plan 1980 15.100 ton — indeks

952).
2. Finan¢ni plan

Celotni prihodek
Porabljena sredstva
Dohodek

Cisti dohodek
Bruto OD

TOZD »ZACIMBA«

v 000 din

1979 plan 1980 indeks
72.897 63.224 87
29.581 25718 87
30.324 37.505 95
33.790 27.043 80
16.656 16.656 100

1. Fiziéni plan predvideva 19-odstotno povecanje proizvodnje glede
na leto 1979 oziroma 5451 ton za leto 1980 glede na doseZenih

4.579,2 tone v letu 1979.
2. Finan¢ni plan

Celotni prihodek
Porabljena sredstva
Dohodek

Cisti dohodek
Bruto OD

TOZD »SUDEST«

v 000 din

1979 plan 1980 indeks
650.260 777.385 120
583.149 673.128 115
67.110 104.257 155
35.920 57.352 160
12917 15.441 120

1. Fizi¢ni plan za leto 1980 in predvidena povecanja glede na leto
1979 le domadi trg se povecuje za 2 odstotka.

2. Finan¢ni plan
Celotni prihodek
Porabljena sredstva
Dohodek
Cisti dohodek
Bruto OD

v 000 din

1979 plan 1980 indeks
151.424 149.430 99
132.317 117.535 89
19.107 31.895 167
11.399 22.192 195
8.452 10.800 128

TOZD »GOSAD«

. Fizi¢ni plan predvideva povecanje obsega proizvodnje za 28 %
glede na realizirano v letu 1979, predvsem se to nana$a na povrt-
nine in zelenjavo ter izdelke obrata »Jelka« Vrhnika.

2. Finan¢ni plan v 000 din
1979 plan 1980 indeks
Celotni prihodek 226.831 231.591 102
Porabljena sredstva 192.955 181.251 94
Dohodek 33.879 50.340 149
Cisti dohodek 20.589 33.080 161
Bruto OD 16.543 21.938 133

TOZD »KMETIISKA PROIZVODNJA«

1. Fizi¢ni plan za leto 1980 predvideva povecanje pri breskvah za
3 %, hruskah 50 % in jabolkah 219 % glede na leto 1979, %razdje pa
je glede na lanske izjemno dobre pogoje planirano za 10 % niZje.

2. Finanéni plan v 000 din
1979 plan 1980 indeks
Celotni prihodek 20.085 20.292 101
Porabljena sredstva 8.814 8.800 100
Dohodek 11.270 11.492 102
Cisti dohodek 8.565 9.012 105
Bruto OD 7.512 7.805 104
TOZD »ARGO«

1. Fizi¢ni plan predvideva v celoti 10 % povecanje glede na dosezke
v letu 1979. Povecanje je predvsem pri tekocih dodatkih jedem,
kavovinah in kavi.

2. Finan¢ni plan v 000 din
1979 plan 1980 indeks
Celotni prihodek 215,752 274.754 127
Porabljena sredstva 189.860 248.080 131
Dohodek 25.892 26.673 103
Cisti dohodek 18.324 20.657 112
Bruto OD 15.059 16.508 110

TOZD »DELAMARIS«

I. Proizvodnja po planu za leto 1980 je za 12 odstotkov visja v
primerjavi z dosezeno v letu 1979, kar gre na ra¢un povecanja
sardin, skuse in tune v olju in ribje pastete.

2. Finan¢ni plan v 000 din
1979 plan 1980 indeks
Celotni prihodek 496.323 607.469 122
Porabljena sredstva 378.612 488.189 129
Dohodek 117.711 119.280 101
Cisti dohodek 79.698 89,750 112
Bruto OD 57.154 64.104 112

TOZD »RIBA«

I. Predvideva se 32odstotno povefanje ulova glede na dosezene
koli¢ine v letu 1979 predvsem je to na osnovi izkoristka kapacitet
in kar je bil v lanskem letu izreden izpad, za kar pa je veé vzro-

kov — osnovni so neugodne razmere in zastarela tehnologija
ulova.

2. Finanéni plan v 000 din

1979 plan 1980 indeks

Celotni prihodek 42.338 58.762 138
Porabljena sredstva 19.996 19.427 97
Dohodek 22.342 39.335 176
Cisti dohodek 18.162 32.749 180
Bruto OD 24.661 27.845 113

Izguba 8.169

TOZD »ZIVILA«

1. Ker je ta TOZD na podro¢ju trgovine in se ne more ugotavljati
fizi¢ni promet, zanjo dajemo le finanéni plan, ki je v primerjavi
z letom 1979 nasledniji:

2. Finan¢ni plan v 000 din
a 1979 plan 1980 indeks
Celotni prihodek 303.675 396.245 130
Porabljena sredstva 261.224 345.528 132
Dohodek 42.450 50.716 119
Cisti dohodek 36.337 41.015 113
Bruto OD 25.827 30.326 117

(Nadaljevanje na str. 9)
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TOZD »BLAGOVNI PROMET«

1. Enako kot TOZD »Zivila« je tudi TOZD »Blagovni promet« na
podroc¢ju trgovine in njegova osnovna naloga je plasirati proiz-
vodni program proizvodnih TOZD HP »Drogas.

Podajmo tinan¢ni plan za leto 1980 v primerjavi z doseZzenimi re-

zultati 1979.

ta

Finan¢ni plan

Celotni prihodek
Porabljena sredstva
Dohodek

Cisti dohodek
Bruto OD

v 000 din

1979 plan 1980 indeks
143414 136.100 95
90.793 70.746 78
52.804 65.354 124
43.808 55.925 128
39.635 45.700 115

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Ker delovna skupnost skupnih sluzb opravlja dela in naloge za vse
TOZD HP — Droga podajmo le njen finan¢ni plan, ki je seStevek
prispevka TOZD in njihovega dohodka na osnovi svobodne menjave

dela,

Fina¢ni plan

Celotni prihodek
Porabljena sredstva
Dohodek

Cisti dohodek
Bruto OD

v 000 din

1979 plan 1980 indeks
57.388 51.580 89
24.134 20.448 85
33.254 31.131 94
30.514 28410 93
24.700 25.708 104

Zbirni finan¢ni plan za delovno organizacijo HP — Droga v primer-

javi z letom 1979 je naslednji:

Finan¢ni plan

Celotni prihodek
Porabljena sredstva
Dohodek
Cisti dohodek
Bruto OD

Skladi

Tzguba

ZAKLJUCKI:

Prikazani predlogi planov po
TOZD so bili obmv:mvam bkupd}
z zakljuénimi ra¢uni in sprejeti
v tej obliki s pripombami, ki
bodo skupaj z uskladitvami neka-
terih koli¢in proizvodnje v posa-
meznih TOZD ter popravki delit-
venih razmerij med proizvodnimi
TOZD, TOZD BLAGOVNI PRO-
MET in DSSS v dokonnem pre-
dlogu popravljeni in sprejeti do
konca meseca marca letos.

Glede investicijskih nalozb v
letu 1980 pa se moramo sprijaz-
niti z dejstvom, da nam primanj-
kuje denarja. Pri obravnavi posa-
meznih investicijskih programov
pa so sprejete dolofene priori-
tete in sicer, da program tovarne
soli ter program razvoja in sana-

v 000 din

1979 plan 1980 indcks
2.380.387 2.766.832 116
1.911.255 2.198.854 115
469.132 567.978 121
336.637 417.185 124
249118 282 831 114
87.519 134.354 154
8.169. — -

cije ribiske dejavnosti ima priori-
teto v srednjeroénem programu
SR Slovenije za obdobje 1981 do
1985. Posamezne faze se zacénejo
tudi prej, odvisno od razpolozlji-
vih sredstev. Drugim programom
se¢ mora doloc¢iti prioriteta v
okviru Splosne banke Koper,
ravno tako odvisno od razpolo-
zljivih lastnih sredstev TOZD in
delovne organizacije.

Kot prioriteta za 1. 1980 imajo
programi: TOZD Delamaris, ma-
rinade in program uvedbe Alu-
doz;

TOZD RIBA, zaklju¢ek nabave
dveh ribiskih ladij in priprava
sanacijskega programa;

TOZD KMETILISKA PROIZ-
VODNIJA, realizacija programa
nasadov vinograda in hrusk, ter
zakljucek investicij v teku.

Mitja Dolhar

Druzbenopolitiéna
organizacija zveza sindikatov

Obc¢ni zbori osnovni organizacij

Zveza sindikatov Jugoslavije je
zrasla iz predvojnega revolucio-
narnega le'\n].t jugoslovanskih
narodov in narodnosti, iz delav-
skega razreda, ki je pod vod-
stvom komunisti¢ne partije v re.
volucionarnem in narodnoosvobo-
dilnemu boju izbojeval svojo na-
cionalno, socialno ter ekonomsko
svobodo.

V danasnjih Zivljenjskih razme-
rah je sindikat Se wdnu pomem-
ben dejavnik razvoja samouprav-
nih suuahatlc.mh odnosov za na-
daljnje stalne krepitve vloge de-
lavskega razreda v razvoju vseh
podrocij nasega Zivljenja.

Skratka, naloge sindikala so
obsirne in pomembne iz Cesar
moramo vedno znova ugolavljali

Obéni zbor sindikatov 00ZS TOZD SOLINE

nujnost  aktivnega  delovanja
00ZS v pov wwl z ostalimi DPO
in samoupravnimi organi.

Danes Zelim spregovoriti le o
obénih zborih nasih OOZS, ki so
potekali v glavnem v januarju
1980. Ob¢ni zbori so tudi priloz-
nost, kot sem slisala nekega tova-
risa na enem nasih zborov, da si
odkrito in brez zadrzkov povemo
vse, kar nas »ti8¢i« v zvezi z na-
sim delom in delovnimi odnosi.

Ob¢éni zbori O0OZS nikakor ne
bi smeli iti mimo delavecev brez
temeljitih  razprav, sprejemov
predlogov in ukrepov. Pa vendar-
le je ponekod bilo tudi tako. Bili
smo tiho, nismo si imeli kaj po-
vedati. Opazovalei bi lahko ugo-
tovili, da nimamo nobenih prob-
lemov, nobenih nedorecenih za-
dev, Sami pa vemo, da ni tako..

Ali smo toliko pasivni, da sc
nam ne ljubi spregovoriti, ali pa
smo tako nesvobodni, da si ne
upamo spregovoriti. Kakorkoli,
tega ne gre zanemarijati, sicer pa,
taki primeri niso bili v vedini.

V kratko informacijo objavlja
mo le imena predsednikov novo-
izvoljenih 10 OOZS v nasi delov-
ni organizaciji.

V TOZD ARGO je predsednik
00ZS Kranjc Franci (v ARGU so
imeli le letno konferenco).

V TOZD BLAGOVNI PROMET
je predsednik OOZS Prelaz Mar-
jan.

V TOZD DELAMARIS (imajo

00ZS), predsedniki pa so
Bizjak Zvonko, Petelin Miro in
Sik Pavla.

V TOZD GOSAD je predsednik
00Z5 Koser Stanko.

V TOZD GOSAD, PE JELKA
Vrhnika je predsednik OOZS Ma-
lovasic¢ Janez.

V TOZD KMETILISKA PROIZ-

VODNJA je predsednik OOZS
Skrk Aldo.
V TOZD RIBA je predsednik

00ZS Stipancic¢ Ivan.

V TOZD SOLINE je predsed-
nica O0ZS Huszar Nada.

V TOZD ZACIMBA je predsed-
nik O0OZS skraba Marko.

V TOZD SUDEST je predsednik
00ZS Kocjan¢i¢ Anton,

V TOZD ZIVILA je predsednik
00ZS Kogoviek Branko.

V DSSS DO HP DROGA pa je
novi predsednik OOZS Marjan
Brecelj.

Novim predsednikom OOZS Ze-
limo ¢imved uspes$nega dela, si-
cer pa se bodo novi predsedniki
lahko spoznali na ustanovni kon-
ferenci OOZS delovne organiza-
cije.

MD

Izvoljeni delegati
V samoupravne organe

Zelimo vam osveZiti spomin.
Namre¢ na 7. december, ko smo
imeli volitve v samoupravne
organe, volili smo delavski svet
posameznih temeljnih organiza-
cij, delegacije za delavski svet
delovne organizacije, ¢lane disci-
plinske komisije in predsednika
disciplinske komisije ter c¢lane
samoupravne delavske kontrole.

V mesecu decembru so se de-
lavski sveti konstituirali in zaceli
z delom. Imenovali so svoja de-
lovna telesa. Delavski svet delov-
ne organizacije pa je na svoji prvi
seji imenoval odbore in sicer:
Odbor za druzbeni standard in
kadrovsko politiko, Odbor za
ekonomiko, organizacijo poslova-

nja in razvoj in Odbor za varstvo
pri delu.

V tem mesecu potekajo semi-
narji, ki naj pripravijo delegate
v delavski svet tozd in delega-
cijo za delavski svet delovne or-
ganizacije za njihovo bodoce delo.
Naloge, ki se postavljajo pred
delegate so velike, posebno pa Se
v tem letu, ko so vsa nasa priza-
devanja za ¢imboljSo proizvodnjo
in zmanj$anje stroskov.

Objavljamo imena tistih, ki so
bili izvoljeni kot delegati in bodo
opravljali svojo nalogo v nasled-
njih dveh letih. Menimo, da je to
potrebno saj véasih ne vemo kdo
je nas predstavnik v samouprav-
nih organih.

(Nadaljevanje na str. 10)
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Na podlagi sklepov delavskih
svetov — DO, TOZD in DSSS o
razpisu volitev so se dne 7. 12.
1979 vréile volitve v samoupravne
organe DO, TOZD in DSSS. Vo-
lilna komisija DO je pregledala
porocila o izidu volitev v TOZD
in DSSS ter ugotovila, da so bili
izvoljeni naslednji delegati:

I. DELAVSKI SVET DELOVNE

ORGANIZACIJE HP »DROGA«
PORTOROZ

— Delegati iz TOZD »Argoc
Izola

Kranjc Franc, Marc Visnja,

Vrtovec Marija,

— Delegati iz TOZD »Delama-
ris« Izola

Dujmovi¢  Milan, Gasperini
Alberta, Hadzi¢ Pasa, Kaligarid
Nela, Klobasa Slavko, Mamilovi¢
Marija, Molk Romana, Petelin
Miro, Poropat Sonja, Pozar Ed-

vard, Prelec Mafalda, Strasner
Ana.
— Delegati iz TOZD »Riba«

Izola
Cehovin Emil, Hervati¢c Rozita.
Jakomin Rajko, Radolovi¢ Gvido.

— Delegati iz TOZD
Izola

Cendak Marjan, Grdina Vladi-
mir, Erceg Vinko, Drozina Vladi-
mir, Islamovi¢ Katarina.

— Delegati iz TOZD »Soline«
Seca

Ficur Peter, Lulik Matija, Zu-
dic Joze.

— Delegati iz TOZD »Zac¢imbac«
Seéa

Klak Franciska, Kuzel Bogdan,
Petreti¢ Aldo.

— Delegati iz TOZD »Kmetij-
ska proizvodnja« Lucija

Bazec ing. Modest, Princi¢c Mi-
hael, Rebernik ing. Zdenko.

»Zivilax

— Delegati iz TOZD »Blagovni
promet« Portoroz

Tov. Teodor Cok — predsednik
disciplinske komisije DO

Grlj Aldo, Kapelj Savo, Ker-

Sovan BoZena, Knep Brane, Ko-

vaci¢ Boza.

— Delegati iz TOZD »Sudest«
Gradisce

Cetin Magda, JuriSevi¢ Jurij,
Kocjan¢i¢ Anton.

— Delegati iz TOZD »Gosad«
Sredisce ob Dravi

Malovasi¢ Janez, Mavser Milka,
Megko Ferdo, Zibrat Zdravka.

— Delegati iz Delovne skup-
nosti skupnih sluzb, Portoroz

Bari¢i¢ Ivan, Ferluga Ivanka,
Mahne Branko, Ogrizek Ondina.

II. ODBOR SAMOUPRAVNE DE-
LAVSKE KONTROLE DO HP
»DROGA« PORTOROZ

— Delegati iz TOZD
Izola

Juki¢ Sonja, Kaligari¢ Silvano,

— Delegati iz TOZD »Delama-
ris« Izola

Grizoni¢ Marija, Marc Ivan.

— Delegati iz TOZD »Ribax
Izola

Roskar Roman, Vriovec Joze,

»Argo«

Volis¢e v TOZD ZACIMBA

— Delegati iz TOZD »Zivila«
Izola

Paravel Franko, Vlaci¢ Majda.

— Delegati iz TOZD »Soline«
Seca

Drozina Sonja, Fakin Robert.

— Delegati iz TOZD »Zacimba«
Seéa

Fajt Slavka, Pahor Viktorija.

— Delegati iz TOZD »Kmetij-
ska proizvodnja Lucija

Klari¢ Silvo, Stojanovi¢ Sinisa.

— Delegati iz TOZD »Blagovni
promet« Portoroz

Godni¢ Helena,
ruccio.

— Delegati iz TOZD »Sudesi«
Gradisce

Cizman Branko, Jakulin Emil.

— Delegati iz TOZD »Gosad«
Srediite ob Dravi

LogoZar JoZze, Pracek Ivanka.

— Delegati iz Delovne skupno-
sti skupnih sluzb, Portoroz

Cerneli¢ Zmago, Baloh Andrej-
ka.

Petronio Fer-

ITI. DISCIPLINSKA KOMISIJA
HP »DROGA« PORTOROZ

— Predsednik disciplinske ko-
misije

Cok Teodor.

— Clani iz TOZD in DSSS

— TOZD »Argo« Izola

Klemenc Danica, Kleva
ksander,

Ale-
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Volilni odbor v TOZD ZIVILA

- TOZD »Delamaris« Izola

| Ficur Rugerij, Lakoscljac Mi-
dall.

— TOZD »Riba« Izola

Hervati¢ Rozita, Pestelj Silvo.

— TOZD »Zivila« Izola

Babi¢ Suzana, Pohlen Franc.

— TOZD »Soline« Seca

Debernardi Mariano, Gei Ricar-
do.

— TOZD »Zac¢imba« Seca

Abramic¢ Virgilij, Skrk Giocon-
da.

— TOZD »Kmelijska proizvod-
njac Lucija

Cuk Franc, Gosar ing. Marta.

— TOZD
Portoroz

Baric¢i¢ Albinca, Lipoviek Ro-
bert.

— TOZD »Sudest« Gradisice

Cari¢c Mirko, Hrvatin Marija.

— TOZD »Gosad« Srediscée ob
Dravi

Munda Anica, Turk Mectka.

skupnih

»Blagovni promete«

— Delovna skupnost
sluzb Portoroz

Bratina Marija, Prijatelj Janja.
— Clani disciplinske komisije

z liste zbora zdruZzenega dela
— Skupsicina obcine Piran

Cernjac Jozica, OraZzem Anita,
Udovi¢ Pavel, Tursi¢ Peter.

— Skupééina obcine Izola

Debeljak  Vera, Jakin Valter,
Lovsin ing. Valentin, Zivkovi¢
Josip.

— Skupé&c¢ina obline Sezana

Sili¢ Tamara, Velikonja Andrej.

— Skupidéina obéine OrmoZ
Poli¢ Franc, Rudolf Hilda.

IV. DELAVSKI SVETI TOZD IN
DSSS

— Delavski svet TOZD »Argo«
Izola

Barhanj Branko, Bergamasco
Aldo, Furlan Marija, Grizoni¢
Petra, Juki¢ Sonja, Kovadic Zden-
ka, Kranjc Franc, Milenkovi¢
Zdenka, Novak Marjan, Ojdani¢

Marija, Sevénikar Ada, Starc Sil-
va — nam. pred., Sverko Milen-
ko, Tavéar Karlo, Trebec Gvidou
- predsednik.

TOZD

— Delavski svet »Dela-

maris« Izola

Babi¢ Fabio, Bozi¢ Marija, Bo-
zi¢ Palmira, Cati¢ Akif, Cok Bo
ris, Gergeta Silvo, Kleva Anica,
Kosmrlj Marija, Perosa Vojko,
Petvar Bojan — nam. predsedni-
ce, Podlogar Elda, Puspan Eliza-
beta — predsednica, SinoZi¢ Ivan,
Sokoli¢ Liljana, Tul Evfemija.

Volitve v TOZD KMETIISKA
PROIZVODNIA

— Delavski svet TOZD »Ribax
Izola

Gantar Miro, Glavi¢ Loredano,
Grm Marjan, Gruden Aldo, Ko
vaci¢ Mirko, Marsi¢ Bruno, Ojda-
ni¢ Peter — predsednik, Pisak
Ivan, Pohlen Marjan, Radolovic
Gvido, Ribari¢ Ivan, Simi¢ Dusan,
Suc Vojko, Sain Bruno, Suran
Lucjan.

Volitve v TOZD ARGO
(Nadaljevanje na str. 11)
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— Delavski svet TOZD »Zivila«
1zola

Bici¢ Slavica, Kogovsck Bran-
ko mnam. predsednika, Kranjc
Zlatko, Grdina Vladimir, Islamo-
vi¢ Katarina, Drozina Vladimir
— predsednik, Bonin Loredana,
MuzZeni¢ Bruno, Mihovili¢ Petar,
Loncar Josip, Kutnjak Margarita,
Bozinovi¢ Petar, Mihailovi¢ Mar-
gita, Jelavi¢ Nedeljko, Aleksi¢
Dusko.

— Delavski svet TOZD »Soline«
Seca

Speh Emil — predsednik, Lipo-
vec Anton, Hribar Anton, Perosa
Vid, Bucaj Ivan, Bajc Viktor,

Fi¢ur Franc, Panger Albin, Ficur
Peter — nam. predsed., Krmac
Klavdijo, Ruzzier Italo, Tul Lino,
Vizintin Mario, Kersikola Nclo,
Rebol Giorgina.

Volitve v DSSS

— Delavski svet TOZD »Zatim-
ba« Seca

Bradas Sergio, Grbec Darijo —
predsednik, Grbec Aleksander,
Pribac Anita, Fajt Mirjan, Kljun
Emilija, Drenik Marko — nam.
predsednika, Flego Olivijo, Speh
Nerina, Lukin Marija, Grbec Ma-
rija, Zupanc Silva, Sabadin Joza,
Viler Pina, Nadigi¢ Vesna.

— Delavski svet TOZD
tijska proizvodnja« Lucija

Bazec ing. Modest — predsed-
nik, Bernardi Libera, Bonin Ati-
lijo, Cuk Franc — nam. predsed-
nika, Grbec JoZze, Kapel Albert,
Kava$ Marija, Kleva Aldo, Krmac
Benito, Vesel Milan, Zajec Ro-
man,

— Delavski svet TOZD
govni promet« Portoroz

Franca Mara, Grizon Marjan —
nam. predsednika, Drozina Vlado
— predsednik, Ceh-Mancin Mira,
Blazevi¢ Avrelija, Knep Brane,
Izmajlov Nina, Butinar Avgust,
Stajhar Albin, Benc¢i¢ Marijo, Po-

»Kme-

»Bla-

bega Pino, Stankov Duiko, Zu-
panci¢ Joze, Luki¢ Stepan, Faga-
nel Niko.

— Delavski
dest« Gradisce

Debeljak Marija, Dodi¢ Iva, Do-
di¢ Jadranka, Frank Zdenko,
Grandu¢ Neva, Ivandéi¢ Aleksan-
dra, Ivan¢i¢ Zmaga — predsed-
nik, Kakovi¢ Dora, Kakovi¢ Kar-
lo, Kocjanc¢i¢ Rado, Mihali¢ Dar-
ko, Psi¢ Ivan — nam. predsedni-
ka, Rus Dusan, Kavsck Nezka,
Manfreda Julij.

— Delavski svet TOZD »Gosad«
Sredisc¢e ob Dravi

Jugovi¢ Nevenka, Krasovec Ma-
rija — nam. predsednika, Kogov-
ek Zdenka, Umek Milan, Dob-
nikar Marija, Polanc Stefan —
predsednik, Horvat Ivan, Sabo
Pista, Logozar Ivo, Kreutz Ma-
rija, Halozan Zinka, Bratusa Mi-
lan, Koser Stanko, Mlakar Marta,
Jakl Milica.

— Delavski svet Delovne skup-
nosti skupnih sluzb Portoroz

Batisti¢ Marija, Dové Marija,
Dujc Vanja, Gombaé Srecko,
Jamsek Joze, Janezi¢ Rosana, Ke-
ki¢ Marija, Kukanja Mila — nam.
predsednika, Lovri¢ Emil, Mahne
Branko, Nikoli¢ Zoran, Plaznik
Sergia, Raktelj Boris, Tripar
Kristina, Tul Marija — predsed-
nik.

svet TOZD »Su-

V. KOMISIJE ZA SAMOUPRAV-
NO DELAVSKO KONTROLO V
TOZD IN DSSS

— TOZD »Argo« Izola

Grbec tSanko, Veselinovic Mi-
lena, Smokovi¢ Otavio.

— TOZD »Delamaris« Izola

Marc Ivan, Mladenovski Rade,
Stampar Edvard.

— TOZD »Riba« Izola

Bozi¢ Dino, Roskar
Vrtovec Joze,

— TOZD »Zivila« Izola

Gorela Vilma, Paravel Franko,
Bogatec Marija.

— TOZD »Soline« Seca

Fakin Robert, DruZina Sonja,
Sau Sergio.

— TOZD »Zalimba« Sela

Speh Gabrijela, Prodan JoZe,
Cadez Marija.

— TOZD »Kmetijska proizvod-
nja« Lucija

Klari¢ Silvo, Krt Elijo, Stoja-
novi¢ Sinisa.

Roman,

Veselo vzdusje je bilo pri volitvah tudi v TOZD SOLINE

Tov. Visnja Marc — predsednica DS DO HP DROGA

— TOZD
Portoroz

Budal Marjan, Petronio Feruc-
cio, Strancar Miro, Godni¢ He-
lena, Bratina Bernard.

— TOZD »Sudest« Gradisce

Cizman Branko, Sturm Stani-
slav, Valendi¢ Vojka.

— TOZD »Gosad« Sredisée ob
Dravi

Logozar Joze, Boj Zdravko, Na-
red Pavla.

»Blagovni promet»

— Delovna skupnost skupnih
sluzb Portoroz

Dolher Mitja,
Klun Sonja.

Mezgec Irena,

Volitve v TOZD RIBA

I. ODBOR ZA DRUZBENI STAN-
DARD IN KADROVSKO POLI-
TIKO

1. Sranje Franc — tozd »Argo«
Izola,

2. Hrvatin Aldo — tozd »Dela-
maris« ITzola,

3. Zalokar Joze — tozd »Riba«
Izola,

4. Kogoviek Branko — tozd »Zi

vilaz Izola,

5. Husar Nada — tozd »Solincs
Scca,

6. Skrk Gioconda — tozd »Za-
¢imba Seca,

7. Kovacic Boza — tozd »Bla
govni promete Portoroz,

8. Bernardi Libera — tozd

»Kmetijska proizvodnja« Lucija,

9, Zerjal Ester — tozd »Sudest«
Gradisce,

10. Mesko eFrdo — tozd »Gosade
Sredis¢e ob Dravi,

11. Sajina Lojzka — Delovna
skupnost skupnih sluzb.

II. ODBOR ZA EKONOMIKO,
ORGANIZACIIO POSLOVANIJA
IN RAZVOJ

1. Veselinovi¢ Milena — tozd
»Argo« Izola,

2. sik Pavla
Izola,

3. Prodan Rina — tozd »Riba«
Izola,

4. Firm
Izola,

5. Lulik Matija — tozd »Soline«
Seca,

6. Petreti¢ Aldo — tozd »Zacim-
ba« Seca,

7. Ohnjec Franc — tozd »Bla-
govni promet« Portoroz,

8. Gosar Marta — tozd »Kmetij-
ska proizvodnja« Lucija,

9. Kocjancic Anton — tozd »Su-
dest« Gradisce,

10. Culek Avgust — tozd »Gosad«
Sredis¢e ob Dravi,

11. Dolher Mitja — Delovna skup-
nost skupnih sluzb.

- tozd »Delamaris«

Miro — tozd »Zivila«

ITI. ODBOR ZA VARSTVO PRI
DELU

1. Mataus Franc — tozd »Argo«
Izola,

2. Dezjot Zorko — tozd »Dela-
maris« Izola,

3. Suran Lucijan — tozd »Riba«
Izola,

4. Pohlen Franc — tozd »Zivila«
Izola,

5. Strukelj Franc — tozd »Soli-
ne« Seca,

Volitve v TOZD BLAG. PROMET

6. Abrami¢ Vergilio — tozd »Za-
¢imba« Seca,

7. Buonassisi Vinko — tozd
»Blagovni promet« Portoroz,

8. Skrk Aldo — tozd »Kmetijska
proizvodnja« Lucija,

9. Kocjanci¢ Rado — tozd »Su-
dest« Gradisce,

10. Pretnar Stasa — tozd »Gosads
Sredisce ob Dravi,

11. Lutman Uro$ — tozd Delovna
skupnost skupnih sluzb.
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Inventivna dejavnost

Ali smo spremenili odnos do
mnoZi¢ne inventivne dejavnosti?
Tako se je glasil zaklju§ck raz-
misljanja o invenlivni dejavnosti
v nasi delovni organizaciji v zad-
nj &tevilki NAS GLAS. Kakorkoli
¥e, kaze, da smo doumeli, da je
inventivna dejavnost v resnici
gospodarska dejavnost. Na ta na-
¢in trgamo delaveca iz okov ro-
bota, ker ga silimo, oziroma mu
omogofamo, da raz:nﬁlja: da
ustvarja. Ravno ustvarjanje je
pravo ¢lovekovo bistvo, ki ga obe-
nem osrecuje.

In ne samo to. S prihranki pri
materialu in energiji bistveno
prispevamo k veéanju produktiv-
nosti, ter nenazadnje tudi k sta-
bilizaciji gospodarstva, kar je v
sedanji gospodarsko-politi¢ni si-
tuaciji nadvse pomembno.

Odziv predlagateljev inventiv-
nih predlogov je vse bolj intenzi-
ven. Tako so v razmahu dveh
mesecev prispeli trijc inventivni
predlogi, od katerih je komisija
za ID dva verificirala kot teh-
ni¢no izboljsavo, tretjega pa za-
drzala zaradi preverjanja, verifi-
ciranja.

Prvi predlog: Tovari$ Abramic,
Virgilij, dipl. inz. Sin¢i¢ Vlado in
Sepi¢ Radko (zadnjega poznate
e iz prejinje Stevilke »Na3
glas«), so izdelali $tevéno napravo
za pakirni stroj HAMAC-HAN-
SELLA, ki omogoca doziranje
kave v tolerancah, ki jih predpi-
suje pravilnik. S tem so zamenjali
originalno elektronsko napravo
(uvoz iz ZRN), ki se je pogosto
kvarila, Bistvena prednost te
{tevéne naprave je v Casu delo-

vanja magnetne sklopke, ki omo-
goCa natancen vsip kave s tole-
ranco v gramaturi * 1 g. Opisana
tehni¢na izboljSava bo odpravila
$tevilne nepotrebne zastoje v pro-
izvodnji TOZD Zacimbe in nena-
zadnje, dragih elektronskih Stev-
cev ne bo potrebno veé uvazati!

Drugi predlog: Tovaris Petrinja
Stojan (glej »Na$ glas«, december
1979) je izdelal iglo za pakirni
stroj IMA-C20. Dosedanja igla
(uvoz iz Italije), ki ima funkcijo
formirati filter vrecko, se je po-
gostokrat zavijala ali celo pokala.
Tovari§ Petrinja je skonstruiral
novi prednji del igle (jezicek), ter
ga nanesel na staro drzalo. Ce
pride do kvara igle, je montaZa
nove enostavna in dobro opravlja
svojo funkcijo. Tako je odprav-
ljen dragoceni ¢as zastojev in pa
Se drazji uvoz igel iz Italije.

Ne glede na tisto, kar smo uvo-
doma povedali, menimo, da mo-
ramo v prihodnje bolj dosledno
upostevati bogastvo ustvarjalne-
ga potenciala delovnega c¢loveka,
ter bolj realno povezovtai ele-
mente delitve dohodka ustvarje-
nega od invencij z inovacijsko
dejavnostjo.

Predsednik komisije za
inventivno dejavnost
TOZD »Zac¢imba«

dipl. inz. Boris Raktelj

Pripis urednistva:

Pozivamo tudi prikrite ustvar-
jalce, da nas obvestijo 0 svojem
ustvarjanju, Postopek je enosta-
ven, tel. §t. 73-151 int. 23,

Kratke vesti o velikih stvare

V TOZD Kmetijska proizvodnja
so v tem spomladanskem mesecu
zateli s sajenjem hrusk Vilja-
movke, Abate fetel, Passakrasa-
na, Conferans, Packams triumf.
Imena hrusk so sicer tuja, a zato
nam bodo, upajmo, so¢ni sadeZi
bolj domadi.

Hruske bodo zasadili na 47
hektarih, oziroma zasadili bodo
kar 76.000 sadik. Polno rodnost
pricakujemo %e ¢ez 5 let s pri-
blizno 1500 t sadeZev. Nasadi so na
zemljis¢ih melioriranih v 1. 1979.
Vsekakor vspodbudna investicija
v nadi KP in pa ponovno dokaz,
da se neomejena solidarnost med
TOZD vendarle obrestuje — iz-
placal

—_——

V drugi polovici meseca marca
letos bodo v nasi TOZD ZACIM-
BA zaceli z embaliranjem osve-
Zilnega napitka Fla-Vor-Aid. Em-
baliranje Fla-Vor-Aid je v tem
¢asu e tradicionalno zato, da je
proizvod pravodasno na trgu v
poletnih mesecih. Zaradi speci-
fitne proizvodnje Fla-Vor-Aid, ki
zahteva nepretrgano proizvodnjo
bo delo potekalo v treh izmenah.
Vsekakor je tu prisotna tudi po-
Zrtvovalnost delavk in delavcev
Zacimbe, kajti, niti embaliranje
Fla-Vor-Aid, niti delo v nocni iz-
meni nista zavidanja vredna!l

Ob mednarodnem delavskem
prazniku Dnevu Zena so mladi de-
lavcei OOZSM TOZD DELAMARIS
pripravili svojim sodelavkam in
sodelavcem skromno, a toliko
bolj prisréno kulturno prireditev.
Prireditev se je zacela Ze 6. 3. z
likovno razstavo mladega delav-
ca Stojana Furlana, ki v Delama-
risu opravlja dela in naloge teh-
nologa ¢asa. 7. marca ob 13. uri
pa smo v jedilnici TOZD DELA-
MARIS poslusali pesmi in reci-
tacije zivahnih malckov in izol-
skega VVZ, nato pa kulturni pro-
gram mladih iz Delamarisa. Pri-
reditev je potekala v vec jezikih,
kar je vsekakor vredno pohvale,
sa] nasa druzba mora sleherne-
mu drzavljanu SFRIJ omogodati
izrazanje tudi kulture, v svojem
jeziku!

_0._

V »Nadem glasu« smo Ze poro-
¢ali o odhodu delaveev iz TOZD
RIBA v Somalijo. Seveda imamo
¢ prve podatke o njihovem po-
¢utju dale¢ od domovine v vroci
(37°C) Somaliji. Z lovom so za-
¢eli 1. 3. 1980 in Ze pricakujemo
prve rezultate. Na$i ribiéi so sicer
zdravi, se dobro pocutijo (med
vrsticami preberite najleple je
doma...).

Tovarisi iz TOZD RIBE — na delu v SOMALIJI

Pred kratkim nam je uspelo
vzpostaviti z njimi Telex zvezo,
kar omogoca hitreje redevati do-
loc¢ene tezave, nade »Somalce« pa
je obiskal tov. Martin Kokalj in
prinesel prve podatke. V krat-
kem pricakujemo somalskega
ministra za ribiStvo v zvezi na-
daljnjega dogovarjanja o izvaja-
nju zastavljenega programa na
tem podrocju.

Lov v somalskih vodah se za-
klju¢i v maju in takrat se nasi
ribi¢i vracajo (oziroma junija),

po predvidevanjih bo naslednja
skupina ribicev odpotovala v
Somalijo septembra letos. O na-
$ih pogumnih delavcih bomo 3Se
porocali.

V TOZD Blagovni promet so
v letosnjem letu doibli Ze kar
dva — sinka.

Prvi se je rodil ocetu Alfonzu
Eferlu, drugi oc¢etu Francu Oh-
njecu. Srecno klicemo vsem §ti-
rim, najvecja zasluga in hvala
pa je, seveda — obeh mamic!

Pogovor...

Predstavljamo vam cnega od
nasih delavcev, ki je zaposlen v
TOZD Soline. Za predstavitev
smo se odlo¢ili po pogovoru s
clanico uredniskega odbora Nado
Husar. Predlagala je, da se pogo-
vorimo s tov. Cvetom Bratina,
ki je v tej temeljni organizaciji
e 25 let,

»lzhajam iz Vipavske doline
odkoder sem odsel na Gorenjsko,
na Jesenice. Zaposlil sem se pri
nekem privatniku ter z njim nato
prisel na obalo. Kmalu sem se
zaposlil v tozd »Soline« in ostal
sem do sedaj. V zacetku sem za-
¢el delati na solinah, vendar le
eno leto, nato pa sem prisel v
skladi$¢e, kjer sem e danes. Ce
bi bil $e enkrat mlad, bi se od-
loc¢il za Solanje ne pa za delo, ki
ga opravljam danes. Seda) imam
le Se nekaj let do pukoja. Ostal
bom na obali, saj sem dobil ne-
dolgo tega novo stanovanje v

Luciji. Zadovoljen sem z delom
in s stanovanjem. Cudi pa me, ko
gledam mlade delavee, ki priha-
Jajo na ista dela kot sem jaz,
namesto da bi se izudili za kaksen
poklic. Moje delo, delo tezaka ni
lahko, prav zato je pomemben
odnos na delu. Mi se med seboj
dobro razumemo, saj smo kot
ena druzina. Eden drugemu po-
magamo pri delu. Poleg mene je
toliko let v temeljni organizaciji
Se Bajt Viktor.

Nova tovarna soli je pomemb-
na za na$ tozd, toda ne vem ce
jo bom docakal kot delavec de-
lovne organizacije. Vendar bom
vesel, ¢e se bo to uresnicilo, saj
je zelja nas vseh, da bi bilo v
tozd boljse. Delavci smo premalo
seznanjeni z dogodki, premalo
imamo vpliva na samoupravne
odlocitve. Bil sem ¢lan delavske-
ga sveta tozd, tedaj sem ved po-
znal, danes pa nisem nikjer vel
vklju¢en in =zato stvari manj
pozZnam.«

Nasi delavci so skupaj s KUD Karol Pahor iz Pirana prispevali
osrednjo proslavo ob letodnjem kulturnem prazniku — na sliki Stojan
Petrinja iz TOZD ZACIMBA in moski pevski zbor KUD Karol Pahor

iz Pirana



