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» N a š  g l a s «  izdaja delovna 
organizacija HP DROGA, Por­
torož. List urejuje uredniški 
odbor skladno s predpisi. 
Predsednik uredniškega odbo­
ra Sonja POŽAR. Odgovorna 
in glavna urednica Albina 
ŠKAPIN. Tiska Železniška tis­
karna Ljubljana 1980, v na­
kladi 2500 izvodov. List dobijo  
člani kolektiva brezplačno.
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S TITOM
Moč je  v naši enotnosti, m oč je  v bratstvu in enotnosti naših na­

rodov in narodnosti, m oč je v naši zgodovini, ki nas uči, da ni takšne 
naloge, ki je naše ljudstvo ne bi m oglo uspešno uresničiti, in da je 
ni poti, razen naše, TITOVE!

Naša m oč je v naši enotnosti, 
in  ta m oč zavesti je prisotna in 
se razvija v vseh generacijah, v 
slehernem  človeku.

Nasprotnikom  socialistične sa­
moupravne Jugoslavije sm o po­
novno dokazali, da sm o trdna in 
enotna družba, ki želi zgraditi 
pravo humano, človeško skup­
nost.

N aši dokazi so tudi v tem , da 
ostajam o ob resni bolezni tova­
riša TITA dostojanstveni, m im i 
in odločni. Tako vsem u svetu do­
kazujemo, da je TITOVA pot, 
naša pot!

Od Gevgelije do Sežane, od 
Ulcinja do Subotice, vsi po vrsti,

stari in m ladi skrbno sprem ljam o  
poročila o zdravstvenem  stanju  
tovariša TITA, njegova bolezen je  
naša naj večja skrb.

Zaskrbljeni sm o kakor, da nam  
je zbolel član družine, naš naj­
bližji. N aše m isli in želje, da čim- 
prej ozdravi, pa nas obenem  
združujejo v enotnost in brat­
stvo, ki nam  ga je tovariš TITO 
neštetokrat m očno polagal na 
srce.

Želja slehernega občana ne gle­
de na starost, poklic, nacional­
nost je, da naš TITO, sim bol 
vsega kar im am o in kar sm o si 
izbojevali, sim bol naše pretek­
losti in prihodnosti, kar najhitre­
je ozdravi!

Še vedno nam v ušesih zvenijo 
njegove, TITOVE, besede ob no­
voletnih praznikih.

Tako kot vedno doslej, je to­
variš Tito izrazil svoje čestitke 
za srečno novo leto slehernem u  
Jugoslovanu, da bi v m iru in za­
dovoljstvu, ter uspehu preživeli 
leto 1980.

In tako kot sam o on zna, nas 
je  resno in s skrbjo, vendar od­
ločno opozoril na to, da nas letos 
čakajo velike naloge na vseh pod­
ročjih dela in življenja za stabili­
zacijo in krepitev ekonom ske in 
politične stabilnosti naše države.

Titova pot je naša pot. S po­
nosom  lahko to trdimo, saj sm o  
že zdavnaj ugotovili, da sm o v 
tem  nem irnem  svetu-družb, v 
kateri se vsa protislovja in različ­
ni interesi rešujejo m im o, z do­
govarjanjem  in sporazumeva­
njem , brez socialnih konfliktov, 
brez sovraštva, brez terorizma in  
podobnih negativnih akcij — in 
že zdavnaj vem o, da nam  ta pot 
zagotavlja vedno svobodneje in 
srečno življenje — za slehernega 
človeka.

Mednarodni praznik žensk

8. M A R E C
Problemska konferenca »Delavka v združenem delu« v letu 1979 

ugotavlja, da obstaja ponekod večji drugje m anjši razkorak m ed  
program skim i usm eritvam i naše družbe in dejanskim  položajem  
žensk na vseh področjih življenja, bodisi na ekonom skem , socialnem  
ali političnem  področju.

Socialistično sam oupravljanje, 
bratstvo in enotnost ter neuvr­
ščena zunanja politika, so trdni 
stebri našega danes in jutri.

Narodi in narodnosti Jugosla­
vije v bratstvu in enotnosti pre­
m agujem o težave lastnega razvo­
ja, strpno prem agujem o ostanke 
zaostale preteklosti nesocialistič­
nih odnosov.

Vsi občani naše domovine, vsak  
na svojem  delu, prispeva k trdni 
in stabilni družbi. Ta pot, pot 
socialistične revolucije je  izboje­
vana z bojem  in delom , in ravno 
ta pot je neuvrščeni Jugoslaviji 
s TITOM na čelu prinesla veli­
kanski ugled v gibanju neuvršče­
nih in v svetu sploh.

V svetu še vedno obstajajo na­
sprotniki socialistične Jugosla­
vije, ki še  posebej v sedanjih  
razmerah iščejo  in pričakujejo  
šibkosti v bratstvu in enotnosti 
jugoslovanskih narodov in narod­
nosti, iščejo n esigu m ost in dvo­
mov v našem  sistem u, poskušajo  
razširiti nem ir, paniko in neza­
upanje.

L etošn ji 8. m arec  povezujem o 
z v rs to  jub ile jev . R avno letos po­
tek a  70 le t o d k a r  so n a  pred log  
K lare  Z etk in  n a  V. m ednarodn i 
konferenci žensk soc ia listk  1910 
v K obenhavnu, p rog lasili 8. m a­
rec  za m ednarodn i delavski p raz ­
n ik  — d an  žensk. V svetu  in  p ri 
nas se je  položaj žensk b istveno  
sprem enil. S prem enile  so se po­
litične, ekonom ske in socialne ra ­
zm ere, in  tako  se sp rem in ja  tud i 
sm isel p ro s lav ljan ja  8. m arca.

40. ob le tn ica  p o tek a  le tos od 
V. državne konference K om uni­
stične p a r ti je  Jugoslav ije , n a  k a­
te ri je  b ila  sk re je ta  p la tfo rm a  
b o ja  KP Jugoslav ije  za težka le ta, 
ki so sledila. N a V. državni k o n ­
ferenci je  tovariš  TITO v svojem

govoru, tak o  k o t tu d i tovarišica  
V ida Tom šič v svojem  re fe ra tu , 
p o u d aril ja sn o  usm eritev  in  po li­
tiko  vk ljučevan ja  žensk v revolu­
cionarno  g iban je, v  NOB. Delež 
žensk v NOB, tako  v v rs ta h  b o r­
cev ko t tu d i p r i p re sk rb i in  negi 
borcev  in vo jn ih  s iro t, je  veli­
časten .

V le tu  1980 p roslav ljam o  tu d i 
30. ob le tn ico  sam o u p rav ljan ja . 
P rav  bi bilo, da v le to šn jem  le tu  
ocenim o uspehe sam oupravnega 
u v e ljav ljan ja  delavcev v TOZD in 
d ružbenopo litičn ih  organ ih , pred­
vsem  pa, da ocenim o kakšen je 
položaj žensk v naših TOZD.

O dločim o se, d a  bom o vsaj v 
le to šn jem  le tu  p ris lu h n ili in  po- 

(N adaljevan je  n a  s tr . 2)

Tovarišice na sliki em balirajo sladkor v TOZD GOSAD — SREDIŠČE 
OB DRAVI
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(N adaljevan je  s p re jšn je  str.) 
skuša li ugotoviti, kaj socialistično 
sam o u p rav ljan je  pom eni za re ­
snično osvoboditev  in en ak o p ra ­
ven položaj žensk v naši družbi.

T ovariš TITO je  že večkrat 
poudaril, posebno po NOB, naza­
dn je  n a  XI. kongresu  ZKJ, d a  z 
o svoboditv ijo  dela, delavskega 
raz reda , ozirom a človeka razu ­
m em o tud i boj za osvoboditev 
žensk. S k ra tk a  to  pom eni, da 
socializm a še m anj p a  kom uniz­
m a ne bo, če tud i ženske ne bodo 
osvobojene od  podedovanih  ob­
veznosti, ki jih  im ajo  v družin i 
— obveznosti, ki niso le v p raša­
n je  žensk.

ZAPOSLENOST žensk pom eni 
n jihovo ekonom sko osam osvoji­
tev -kar jo  osvešča in jo  razv ija  
v svobodnega človeka. Tovariš 
E dvard  K ardelj je  n a  V. p lenum u 
SZDL Jugoslav ije  le ta  1957 dejal, 
da m oram o vzporedno s poveča­
n jem  zaposlenosti žensk razv ija ti 
tud i položaj žensk  v družini. To

p a  n i le p rob lem  žensk sam ih , 
am p ak  d ružbe kot celote. N em o­
goče je  zah tevati in p ričakovati 
m aksim alno  p ro d u k tiv n o st dela 
p ri delavcih, če naše gospodin j­
stvo  o stan e  nesprem enjeno , 
takšno , kak ršnega  sm o podedo­
vali.

P om em bne p rem ike  p ri izbolj­
ševan ju  po ložaja  žensk v naši 
d ružbi sicer beležim o vsak  dan, 
a  vendar lahko opazim o tu d i po­
jave v odnosu  do žensk, ki niso 
n aši d ružb i v ponos.

Za zak ljuček  bi kazalo opozori­
ti še n a  m iselnost, ki jo  večkrat 
srečam o, češ, d a  sm o ženske 
sam e krive. G radim o sam ouprav ­
no socialistično  družbo, ki bo sle­
h ernem u  človeku om ogočala vse­
s tran sk o  uveljav ljan je . Iz tega po­
polnom a p rav ilno  sklepam o, da 
ni ženskih  vp rašan j in ženskih 
problem ov, am p ak  so n aša  d ruž­
b en a  vp rašan ja!

D ragica M ekiš

Kako smo poslovali v letu 1979
Februar je m esec, ko v delovnih organizacijah polagam o račune o 

poslovanju za preteklo leto. To je m esec, kjer skušam o skozi številke, 
ki jih posreduje računovodstvo, ugotoviti ali sm o poslovali proti 
pričakovanjem  ali pa ne.

To isto  po t sm o u b ra li tu d i v 
delovni o rgan izac iji HP D roga 
k je r  sm o koncem  fe b ru a r ja  ob­
ravnavali n a  zborih  delovnih lju ­
di, n a  delavskih  svetih, d ružbeno­
po litičn ih  o rgan izac ijah  rezu lta te  
našega p re tek lega  leta. Tu sm o 
o b ravnavali p redvsem  poslovanje 
v posam ezni tem eljn i o rgan iza­
ciji, za to  je  p rav , d a  se seznani­
m o te r  ugotovim o, kako  so po­
slovali v d ru g i tem eljn i o rgan i­
zaciji ozirom a v celo tn i delovni 
organizaciji.

Leto 1979 je  bilo  značilno p red ­
vsem  po tem :

— d a  je  bilo d rugo  leto , po 
združitv i v DO,

— še vedno je  v p rašn je  in fo r­
m ira n ja  p ro d a jn ih  cen ob tem , 
d a  nam  nabavne cene sta lno  n a­
raščajo ,
— to  je  b ilo  leto, ko sm o prv ič 
p rešli n a  fo rm ira n je  skupnega 
p rih o d k a  m ed  TOZD Blagovnim  
p rom etom  te r  osta lim i proizvod­
n im i TOZD.

To je  b ilo  leto , v ka te rem  sm o 
m orali nape ti vse m oči, d a  sm o 
bili kos problem om , ki n am  jih  
je  ponu ja lo  gospodarstvo , kakor 
tu d i n aše  želje po bo ljš i hom oge­
n i o rganizaciji v okv iru  delovne 
organizacije .

Z arad i teh  in d rug ih  m an jših  
gospodarsk ih  problem ov v te-

T em eljna  o rgan izac ija  Soline še 
vedno p ridob iva  sol n a  k lasičen 
način , ki p a  je  m očno odvisen od 
v rem ensk ih  razm er v po le tn ih  
m esecih. V tem  le tu  so tu d i p re ­
cej časa  posvetili vzdrževanju  
o b ram b n ih  nasipov te r  d rug im  
delom , ki so n u jn a  za nem oteno  
delo so linarjev .

Leto 1979 je  bilo za rad i lepega 
v rem ena p recej bogato  s soljo , 
k a r  je  vsekako r pozitivno vpliva­
lo n a  rezu lta te  poslovanja.

L astna  p ro izvodn ja  soli je  bila 
o rg an iz iran a  n a  površin i od 
3.504.027 m 2 ali na

— površin i Lere 2.635.130 m 2
— površin i Fontan ig ie 700.000 2
— površin i S tru n ja n a  168.897 m 2 

Svoj del k  bo ljšem u  poslovan ju
je  p rispeva l tu d i odobren i uvoz 
soli, ki je  s icer m a jh n em u  kolek­
tivu naložil še dod atn o  delo.
Iz tabele  je  razvidno, d a  je  te­
m e ljn a  o rgan izac ija  poslovala so­
lidno te r  p rav  tako  ak u m u la tiv ­
no, saj je  v poslovnem  sk ladu  
o sta lo  cca 18 m ilijonov  din.

Poročilo  o u g o tav ljan ju  in  de­
litvi dohodka  in čistega dohodka 
za le to  1979 v p rim e rja v i s p la­
nom  1979

v 000 din

Doseženo Doseženo Doseženo 79
1978 Plan 1979 1979 Plan 1979

R ealizacija 60.581 63.546 72.897 114,72
P oraba m a te ria la 24.266 19.170 29.581 154,31
D ohodek 36.315 44.376 43.315 97,61
O bveznosti iz dohodka 5.654 3.530 5.347 151,48
Čisti dohodek 30.661 40.845 37.968 92,96
B ru to  OD 12.633 14.371 16.656 115,89
S kupna p o rab a 834 225 1.590 —
Poslovni sklad 15.418 25.467 17.335 68,07
Drugi sk ladi 1.775 1.960 2.385 121,68

2. Temeljna organizacija

ZAČIMBA
T em eljna  o rgan izac ija  Z ačim ba 

je  v le tu  1979 m očno o b ču tila  po­
m a n jk an je  surovin , to  je  p re d ­
vsem  kave. Z arad i izpada proiz­
vodnje kave, p rede lano  jo  je  bilo 
kom aj 64 % od  p lan iran e  koli­
čine, je  b ila  tem eljn a  o rgan izac ija  
p rim o ran a  iska ti d ruge rešitve za 
delno zasedbo p ro s tih  delovnih  
kapacite t.

Izpad  p ro izvodn je  kave je  te ­
m e ljn a  o rgan izac ija  sk u ša la  n a ­
d o m estiti z d rug im i izdelki, p red ­

vsem  so to  f ilte r  čaji, k je r  je  
p ro izva ja la  celo v dveh izm enah 
tud i v m rtv i sezoni. Ta pro izvod­
n ja  s ta lno  n ara šča  za cca 30 % 
letno, m ed tem  ko p a  je  proiz­
vodn ja  začim b za široko  p o tro š­
n jo  s ta lno  v upad an ju .

Čeprav se je  tem eljn a  o rgani­
zac ija  u b ad a la  s p rece jšn jim i 
proizvodnim i p rob lem i, je  n jen  
finančni rez u lta t poslovan ja  ugo­
den.

Poročilo o ugo tav ljan ju  in de­
litv i dohodka in  č istega dohodka 
za le to  1979 v p rim e rja v i s p la ­
nom  1979

v 000 d in

Doseženo
1978 P lan  1979

Doseženo
1979

D oseženo 79 
Plan 1979

R ealizacija 768.730 847.752 650.260 76,70
P oraba  m a te ria la 658.186 781.569 583.149 74,61
D ohodek 110.544 66.184 67.110 101,40
Obveznosti iz dohodka 71.375 38.257 35.920 93,89
Čisti dohodek 39.169 27.926 31.189 111,69

B ru to  OD 11.226 16.605 12.917 77,79
S kupna  p o rab a 4.365 1.120 3.637 324,75
Poslovnis k lad 20.054 14.431 11.963 82,89
D rugi sk lad i 3.522 2.871 2.711 96,51

Proizvodnjo si več ne m orem o predstavljati brez viličarjev  
Tovarišica Lucija Abramič TOZD ZAČIMBA

Na sliki

— d a je  b ilo  to  le to , ko  sm o se 
ukvarja li, kako  p rem o stiti dolo­
čene izpade p ro izvodnje za rad i 
p o m a n jk an ja  su rov in  (predvsem  
kave in  m an jšeg a  u lova rib),

— d a  je  -bilo to  leto , ko im am o 
še vedno nedokončane investic i­
je,

m eljn ih  o rgan izac ijah  sm o tudi 
dosegli večje ali m an jše  rezu lta te  
poslovan ja  po tem eljn ih  o rgan i­
zacijah .

Doseženi rezu lta ti v le tu  1979 
p a  so nasledn ji:
1. Temeljna organizacija SOLINE

3. Temeljna organizacija
SUDEST

T em eljna  o rgan izac ija  S udest 
je  v le tu  1979 im ela dokaj kon ti­
nu iran o  pro izvodnjo , čeprav  je  
to  v dosedan jem  obsegu na m e­
ja h  zm ogljivosti. N ajvečji p o ra s t 
p ro izvodn je je  bil p ri p redelav i 
b rin jev ca  in e te ričn ih  o lj, m a n jša  
p a  je  b ila  p ri n ek a te rih  in stan tih .

Poleg p ro izvodn je  v svo jih  ob ­
ra tih  p a  o rgan iz ira  te m eljn a  o r­
gan izacija  tu d i odkupe zdrav iln ih  
zelišč p rek o  svojih  odkupn ih  po­
s ta j v N ovem  m estu , M ostu na 
Soči, B ački Palanki in  v sam em  
G radišču.

Glede n a  ponudbo  ali m ožnost 
odkupa  d e jan sk i odkup i m očno 
o d sto p a jo  od p lan iran ih  količin. 
S am o vodstvo tem eljne  organiza­
cije m eni, d a  bo p o treb n o  po­
sve titi večjo  pozo rnost odkupu  
zdrav iln ih  zelišč v pogledu p la­
n ira n ja  odkupa, k ak o r tu d i glede 
sam e d iscip line odkupa.

F inančni rez u lta t poslovan ja v 
tem eljn i o rgan izac iji S udest je  
bil nad  p lan iran im , k a r  je  razv id­
no  iz tabele.

Poročilo o u g o tav ljan ju  in de­
litvi dohodka in  čistega dohodka 
za le to  1979 v p r im e rja v i s p la ­
nom  1979.

(N adaljevan je  na s tr . 3̂

Berite in se oglašajte v Našem glasu!
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(N adaljevan je  s s tr . 2) v 000 din

Doseženo
1978 Plan  1979

Doseženo
1979

D oseženo 79 
P lan 1979

R ealizacija 124.579 127.979 151.424 118,32
P oraba  m a te ria la 97.604 113.234 132.317 116,85
D ohodek 26.976 14.745 19.107 129,58
O bveznosti iz dohodka 16.059 5.380 7.707 143,25
Čisti dohodek 10.916 9.364 11.399 121,73
B ru to  OD 6.060 8.520 8.452 99,20
S koupna porab 1.403 — 1.397 —
Poslovni sk lad 2.360 — 408 —

D rugi sk ladi 1.091 1.039 1.142 109,91

4. T em eljn a  organ izacija
GOSAD

T e m e ljn a  o rg a n iz a c ija  G osad- 
p ro iz v a ja  n a  d v eh  ikoncih  S lo ­
v e n ije  in  s ic e r  v S re d iš č u  ob  
D rav i te r  n a  V rh n ik i.

P ro iz v o d n ja  v S re d iš č u  ob  
Draivi je  b ila  n e k o lik o  n a d  p la ­
n o m , ra z e n  n e k a j m a n jš ih  p r i­
m e ro v , m e d  te m  p a  je  b ila  p ro ­
iz v o d n ja  v o b r a tu  »Jelka« n a  
V rh n ik i p o d  p la n o m , p re d v se m  
so  tu  k la s ič n i č a ji,  k i im a jo  te n ­
d e n c o  u p a d a n ja .

P o leg  p ro iz v o d n je  v o m e n je ­
n ih  d v eh  o b ra tih ,  p a  o rg a n iz ira

Doseženo Doseženo Doseženo 79
1978 Plan  1979 1979 Plan 1979

R ealizacija 197.103 183.394 226.831 123,68
P oraba m a te ria la 165.797 147.742 192.955 130,60
D ohodek 31.305 35.652 33.879 95,02
O bveznosti iz dohodka 13.760 13.310 13.286 99,82
Čisti dohodek 17.545 22.342 20.589 92,15
B ru to  OD 14.558 15.831 16.543 104,49
S kupna p o rab a 1.225 — 2.033 —
Poslovni sk lad — 803 — —
D rugi sk ladi 1.760 2.018 2.011 99,65

5. T em eljna  organ izacija  
K M ETIJSK A  PROIZVODNJA

T em eljna  o rgan izac ija  je  v letu  
1979 uspela  rea liz ra ti naslednji 
p roizvodni p lan:

a) b reskve 678.627 kg ali 73 % p lana
b) h ruške 2.600 kg ali 199 % p lana
c) jab o lk a 400 kg ali 167 % p lana
d) grozdje 588.500 kg ali 111 % p lana

Poleg teh  osnovnih  pridelkov 
pa je  p rid e la la  še 1.522 kg pše­
nice.

K m etijska  p ro izvodn ja  je  v in­
vestic ijskem  razm ahu , tako  da 
bodo prav i poslovni rezu lta ti šele 
v n as led n jih  letih , tren u tn o  pa 
m o ra jo  še posebej paz iti n a  vi-

Doseženo
1978 Plan 1979

Doseženo
1979

D oseženo 79 
P lan  1979

R ealizacija 13.098 15.092 20.085 133,08
P oraba m a teria la 7.281 4.798 8.814 183,70
D ohodek 5.816 10.294 11.270 109,48
O bveznosti iz dohodka 1.843 2.091 2.704 129,32
Čisti dohodek 7.211 8.203 8.565 104,41

B ru to  OD 6.557 7.285 7.512 91,57
S kupna p o rab a . 201 5 254 —
Poslovni sk lad — 408 146 35,78
D rugi skladi 452 747 652 87,28

6. Tem eljna organizacija ARGO
T em eljna o rgan izac ija  Argo je  

p rav  tako  kot TOZD Z ačim ba 
m očno obču tila  p o m a n jk an je  ka-

izvodnja p r i n ek a te rih  ju šn ih  
k o n cen tra tih  d odatk ih  jedem  te r 
parad ižn ikovem  ko n cen tra tu .

Č eprav je  p r i izpadu  proizvod 
n je  kave b ila  o rgan iz rana  d ruga 
n adom estna  pro izvodnja, je  b ila  
izkoriščenost kap ac ite t p recej

nizka, k a r  m očno zm an jšu je  fi­
nančn i rez u lta t poslovan ja  v le tu
1979.

P oročilo  o u g o tav ljan ju  in  de­
litvi dohodka in  čistega dohodka 
za le to  1979 v p rim e rja v i s p la­
nom  1979

v 000 din

te m e l jn a  o rg a n iz a c ija  G o sad  
tu d i o d k u p  z d ra v iln ih  ze lišč  te r  
žab n a  svojih  odk u p n ih  p o s ta ja h  
v L jub ljan i, N ovem  S adu, č a čk u  
te r  sam em  Središču.

P o seb e n  p ro b le m  v TOZD 
G o sad  je  d o lo č e n i o d s to te k  
k a la  o z iro m a  š k a r ta ,  k i m o č n o  
v a r ir a  za  p o sa m e z n a  ze lišča , 
čem u r bodo m orali posvetiti 
p o sb e n o  p o z o rn o s t.

P o ro č ilo  o u g o ta v l ja n ju  in  
d e litv i d o h o d k a  in  č is te g a  do ­
h o d k a  z a  le to  1979 v p r im e r ja v i  
s p la n o m  1979

v 000 din

Doseženo
1978 P lan  1979

Doseženo
1979

D oseženo 79 
“ Plan 1979

Realizacija 262.562 311.986 215.752 69,15
P orab ljen i m ateria l 214.357 274.364 189.860 69,20
D ohodek 48.206 37.622 25.892 68,82
O bveznosti iz dohodka 25.527 15.772 75.549 47,87
Čisti dohodek 22.678 21.850 18.342 83,95
B ru to  OD 12.885 16.143 15.059 93,29
S kupna  p o rab a 2.705 1.418 1.462 103,08
Poslovni sk lad 5.109 4.576 — -—
D rugi sk ladi 1.976 2.070 1.819 87,87

7. Temeljna organizacija  
DELAMARIS

Če p rim e rja m o  globalno obse 
gan je  proizvodnega p lana  lahko 
ugotovim o, d a  p lan  ni v celoti 
dosežen, zm an jšan je  proizvodnje 
je  predvsem  zarad i m anjšega u lo­
va rib  ali p a  d rug ih  izpadov ali 
o kvar v pro izvodnji, ko t p arn i 
kotel in podobno.

V le tu  1979 je  m očno p o ras tla  
p ro d a ja  rib  v rib a rn icah , sa j je

m očno nad  p lan iran im  za cca 
41 %.

T em eljna o rgan izac ija  D elam a­
ris  v laga veliko n apo rov  v sam o 
vzdrževanje iz tro šen ih  s tro jev , 
d a  ne p ride  do večjih  izpadov 
te r  tako  p rip ra v a  k bo ljšem u 
finančnem u rezu lta tu .

Poročilo  o u g o tav ljan ju  in d e ­
litvi dohodka in č istega dohodka 
za leto  1979 v p rim e rja v i s p la ­
nom  1979

v 000 din

Doseženo
1978 Plan 1979

Doseženo
1979

Doseženo 79 
PlarTl979

R ealizacija 458.174 484.340 496.323 102,47
P orab ljen i m a teria l 365.275 378.311 378.612 100,08
D ohodek 98.898 106.029 117.711 111,02
O bveznosti iz dohodka 35.156 29.103 38.013 130,62
Čisti dohodek 57.742 76.927 79.698 103,60
B ru to  OD 48.395 57.075 57.154 100,14
S kupna p o rab a 3.821 5.096 10.427 204,62
Poslovni sk lad — 18.989 4.726 24,88
D rugi sk lad 3.202 6.434 7.388 114,82

šino posam eznih  stroškov , da ne 
zab redejo  v ekonom ske težave 
za rad i om en jene rea lizacije  p ri­
delkov.

P oročilo  o u g o tav ljan ju  in  de­
litvi dohodka in  č istega dohodka 
za le to  1979 v p rim erjav i s p la­
nom  1979

v 000 din

8. Temeljna organizacija RIBA
T em eljna  o rgan izac ija  R iba je  

v le tu  1979 poslovala z izgubo. 
Izguba je  n a s ta la  p redvsem  za­
rad i m an jšega  ulova rib , sa j je  
TOZD Riiaa od  p lan iran ih  5.795 
ton  rib  ulovila le 4.017 to n  ali 
69,3 %

Č eprav je  rea lizacija  m očno 
pod  planom , p a  so m a te ria ln i 
s tro šk i n ad  p lan iran im i za cca 
8 %, k ak o r tu d i osebni dohodki, 
k i so p rav  tak o  n a d  p lan iran im i 
za cca 15 %.

D elavski svet TOZD R iba je  
sp re je l sk lep  o  uvedbi san ac ij­
skega postopka.

N am en  sanac ijskega p o sto p k a  
je  p redvsem :

— d a  se ugotov ijo  podrobno  
vzroki za n as ta lo  izgubo,

— da se p r ip ra v i ta k  sanac ijsk i 
p rog ram , d a  zago tav lja  nem oten i 
razvoj rib ištva .

P ri izdelavi sanac ijskega p r o ­
g ram a  m o ra jo  poleg članov te­
m eljne  organizacije , sodelovati 
tu d i s trokovne  službe.

Poročilo  o  u g o ta v lja n ju  in de­
litvi dohodka in  čistega dohodka 
za  leto  1979 v p rim e rja v i s p la­
nom  1979

v 000 din

Doseženo D oseženo D oseženo 79

ve, p ra v  tak o  p a  se opaža m an jšo  
p ro izvodnjo  p ri in s tan t nap itk ih  
(predvsem  kakav) te r  p ri zele­
n javn ih  izdelkih, n a ra šča  pa pro-

1978 P lan  1979 1979 Plan 1979

R ealizacija 49.975 49.103 42.338 86,22
P orab ljen i m ateria l 16.523 18.385 19.996 108,76
D ohodek 33.452 30.718 22.342 72,72
O bveznosti iz dohodka 6.569 5.780 4.180 72,32
Čisti dohodek 26.899 24.938 18.162 72,83
B ru to  OD 24.817 21.454 24.661 114,95
S kupna  p o rab a 197 785 — —

Poslovni sk lad 174 1.983 — —

D rugi sk lad i 1.709 2.269 1.670 73,60
Izguba — — 8.169 —

(N adaljevan je  n a  s tr . 4)
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(N adaljevan je  s s tr . 3)
9. Temeljna organizacija

ŽIVILA
T em eljna o rgan izac ija  Živila je  

n aša  TOZD, ki se u k v a r ja  z m alo­
p ro d a jn o  de jav n o stjo  n a  sloven­
ski obali in Is tri.

V le tu  1979 so re la tivno  dobro  
poslovali, čep rav  se p ri poslova­
n ju  še vedno opažajo  problem i 
n a  p o d ro č ju  organizacije  dela 
sk lad išč te r  kom erciale.

Poleg osnovnih  poslovnih eno t

— p ro d a ja ln  in sk lad išč im a te ­
m e ljn a  o rgan izac ija  še dve po­
slovni enoti in sicer v Z agrebu  in 
Puli, k i s ta  v le tu  1979 uspešno 
poslovali.

Z arad i p o treb  p r i sodelovanju , 
to  je  osk rb i p ro d aja ln , ču ti TOZD 
po treb o  po večjem  slkad išču  iz 
k a te rih  na j bi se oskrbovale p ro ­
d a ja ln e  in  drug i porabnik i.

Poročilo  o poslovanju  in delitvi 
dohodka in čistega dohodka za 
leto  1979 v p rim erjav i s p lanom  
1979

v 000 d in

Doseženo
1978 Plan 1979

Doseženo
1979

Doseženo 79 
P lan  1979

R ealizacija 229.228 266.740 303.675 113,85
P orab ljen i m ateria l 201.230 236.078 261.224 110,65
D ohodek 27.998 30.661 42.450 138,45
O bveznosti iz dohodka 4.335 3.272 6.113 186,83
Čisti dohodek 23.662 27.390 36.337 132,67
B ru to  OD 20.187 23.400 25.827 110,37
S kupna p o rab a 1.178 615 4.555 —
Poslovni sk lad 300 2.532 2.861 113,01
D rugi sk ladi 1.995 2.404 3.093 128,66

10. Temeljna organizacija 
BLAGOVNI PROMET

T em eljno  organizacijo  Blagovni 
p ro m e t so v le tu  1978 d ruge p ro ­
izvodne TOZD so financira le  iz 
doseženega dohodka, podobno 
ko t DSSS. Z asledujoč in tencije  
sam oupravnega d o g o v arjan ja  na 
osnovah p rid o b iv an ja  skupnega 
dohodka, je  v le tu  1979 p reš la  
TOZD Blagovni p ro m et n a  ugo­
ta v lja n je  skupnega p rih o d k a  sku­
paj s p ro izvodnim i TOZD.

Z arad i slab ih  p red h o d n ih  po­
kazateljev , je  bil p lan  za leto 
1979 nerealno  zastav ljen , b il je 
p ren izek , k a r  se je  posebej od-

Doseženo D oseženo D oseženo 79
1978 P lan  1979 1979 P lan  1979

R ealizacija 188.539 89.495 143.414 160,25
P orab ljen i m a teria l 144.671 34.415 90.793 263,82
D ohodek 43.867 52.080 52.804 101,39
O bveznosti iz dohodka 5.584 6.618 8.996 135,93
Čisti dohodek 38.283 45.462 43.808 96,36
B ru to  OD 35.531 38.535 39.635 102,86
S kupna p o rab a — 1.956 560 28,63
Poslovni sk lad — 4.229 — —

D rugi sk lad i 2.751 3.999 3.612 90,29

11. DELOVNA SKUPNOST 
SKUPNIH SLUŽB

D elovna sku p n o st skupn ih  
služb je  tud i v le tu  1979 poslovala 
n a  osnovi sam oupravnega sp o ra ­
zum a o  zd ružen ju  v  DO Droga. 
V le tu  1979 je  DSSS p ris to p ila  k 
o rganizaciji posam eznih  področij. 
K ot p rvo  je  b ilo  to  DE R ačuno­
vodsko poslovanje. N am en reo r­
ganizacije je  p rib liža ti računovod­
stvo  poslovan ju  v TOZD te r  s

tem  pospešiti in o k rep iti sodelo­
van je  p ri skupnem  rešev an ju  po ­
slovnih problem ov, ki se po jav ­
lja jo  v TOZD ali DSSS.

P rav  tako  so tu  še d ruge nalo­
ge, ki so  jih  v le tu  1979 izvršile 
d ruge delovne enote, te r  tako  p r i­
pom ogle k b o ljšem u  rezu lta tu  
TOZD.

Poročilo  o u g o tav ljan ju  in de­
litvi dohodka in  čistega dohodka 
za le to  1979 v p rim e rja v i s p la ­
nom

v 000 din

Doseženo
1978 Plan 1979

D oseženo
1979

Doseženo 79 
P lan  1979

R ealizacija 45.878 50.480 57.388 113,68
P oraba m a te ria la 20.069 17.160 24.134 140,64
D ohodek 25.808 33.320 33.254 99,80
O bveznosti iz dohodka 2.324 2.396 2.740 109,79
Čisti dohodek 23.484 30.824 30.514 98,99
B ru to  OD 21.107 27.300 24.700 90,81
S kupna p o rab a 904 1.720 3.760 224,42

V DSSS je  DE A vtom atska ob ­
delava podatkov , ki poleg red ­
nega dela za DO, o p rav lja  še 
d ruge usluge za d ruge delovne 
organ izac ije  te r  tako  p rispeva  k 
p o k riv an ju  stro škov  DSSS.

D elovna eno ta  družbene p re ­
h rane , ki je  v le tu  1979 v sklopu 
stroškov  DSSS, bo v le tu  1980 ob ­
ravnavan  sam o sto jn o  te r  v okviru  
stroškov, in fin an c iran ja  skupne 
p o rab e  v DO Droga.

Po tem , ko sm o k ritčn o  p rešli

čez vse tem eljn e  organ izac ije  in 
DSSS, je  p rav , d a  izdelam o rek a­
p itu lac ijo  skupnega poslovanja. 
To je  rez u lta t skupn ih  naporov  
in  problem ov, ki so se reševali v 
le tu  1979. To je  rez u lta t skupnih  
dosežkov, ki m u  p rav  p rep ro s to  
rečem o: dohodek in  čisti doho­
dek DO HP Droga.

Poročilo  o u g o ta v lja n ju  in de­
litv i dohodka in  čistega dohodka 
za leto  1979 v p rim e rja v i s p la ­
nom  za DO HP D roga

v 000 din

razilo  n a  u g o tav ljan ju  skupnega 
prihodka.

S kupni p rihodek , ko t ob lika 
u g o tav ljan ja  dohodka za tem elj­
ne organ izac ije  je  zah teven in te­
m e ljit proces, ki ga m oram o  s 
skupn im i m očm i in  v sodelova­
n ju  s p ro izvodnim i TOZD usk la­
d iti te r  p rilagod iti našim  p o tre ­
bam . Šele ta k a  ob lika skupnega 
p rih o d k a  bo  zares od raz  sodelo­
v an ja  m ed TOZD pro izvodnje in 
TOZD Blagovnim  prom etom .

P oročilo  o  u g o tav ljan ju  in de­
litvi doh o d k a  in  čistega dohodka 
za leto  1979 v p rim erjav i s p la ­
nom  1979

v 000 din

D oseženo
1978 P lan  1979

D oseženo
1979

D oseženo 79 
P lan  1979

R ealizacija 2.398.448 2.486.911 2.380.387 95,72
Porab, m ateria l 1.915.626 2.025.227 1.911.255 94,37
Dohodek 483.187 461.684 469.132 101,61
O bveznosti iz dohodka 223.612 125.612 132.495 105,48
Čisti dohodek 268.813 336.071 336.637 100,17

B ru to  OD 214.287 246.398 249.118 101,10
S kupna p o rab a 15.309 21.862 29.777 136,20
Poslovni sk lad 7.478 50.933 37.504 73,63
Drugi skladi 25.738 24.795 28.406 114,56
Izguba 3.238 — 8.169

Ta k ra tk i p resek  poslovan ja v 
posam ezni tem eljn i o rgan izac iji 
v okviru  DO HP D roga, vsekakor 
n i zadovoljil pozornega bralca. 
Bil je  p reveč površen  in  p rem alo  
p ro d o ren  v prob lem e posam eznih  
tem eljn ih  organ izac ijah , k je r  se 
v resn ic i u s tv a rja  dohodek  DO. 
O benem  p a  m oram o  ugotoviti, da 
je  ta  tem a zelo široka  in obenem  
tud i sin teza celo tnega poslovanja.

V saka tem eljn a  o rg an izac ija  ali 
DSSS so ce lo ta  za sebe in  se ko t 
ta k a  lahko  pojav i s svojim i do­
sežki ali p rob lem i p red  bralc i. 
Tako p ričevan je  bo gotovo pre- 
ciznejše p ri op redelitv i posam ez­
n ih  prob lem ov  v TOZD, te r  je  to 
lahko tem a za n as led n jo  številko 
glasila.

B ranko  R ojc

PREBERITE!
Novosti iz TOZD  
Sudest—Gradišče

Predvsem  zarad i s trn je n o s ti 
TOZD v izolski in p iran sk i občini 
sm o bo lje  in fo rm iran i o dogaja­
n ju  v le4eh, m ed tem  ko sm o 
m anj obveščeni kaj se dogaja  in  
sploh kaj se novega dogaja  v S re­
dišču, G radišču , V rhniki.

M arsikdo  talko ne ve, da so v 
G radišču, to re j tem eljn i o rgan i­
zaciji združenega dela SUDEST, 
že v lanskem  le tu  začeli izvaja ti 
investic ijske n ač rte  in  sicer lin ije  
za p redelavo  riža, ek s tra to v  zd ra ­
viln ih  zelišč, začeli so tu d i z 
g rad n jo  sk lad iščn ih  p ro sto ro v  in 
p ro sto ro v  skupn ih  služb TOZD.

Am biciozne investic ije  v v red­
nosti 15 m ilija rd  in  480 m ilijonov 
d in a rjev  je  narekovalo  p redvsem  
povpraševan je  trž išča  po naših 
p reh ram b en ih  izdelkih, nerazv ito  
obm očje  B rk inov  in še kaj. Ve­
liko število  lju d i je  n a  tem  ob­
m o čju  nezaposlen ih  in  tako  bodo 
im eli m ožnost s to p iti v delovno 
razm erje , obenem  p a  h itre je  raz­
v ija ti svoj dom ači k ra j.

IZ TOZD SUDEST sm o do se­
daj izvažali zd rav ilna  zelišča ne­
predelana . Investic ijsk i p ro g ram  
bo p rinese l tud i m ožnost dom ače 
p redelave zdrav iln ih  zelišč. V red­
no st tak ih , p rede lan ih  zelišč, je  
v iš ja  tud i n a  dom ačem  trgu, še

bolj p a  n a  tu jem  trgu . Tako 
bom o dosegli p rece jšen  p r ih ra ­
nek deviznih sredstev .

Investic ije  p o tek a jo  po planu. 
G radbeno  s ta  zak ljučena o b jek ta  
e k s tra k c ije  in  p rede lava  zdrav il­
n ih  zelišč, p a  tu d i sk lad išče za 
zelišča. O b jek t za predelavo  riža 
je  v zak ljučn i fazi g radn je . Še 
več. V ek s tra k c iji zd rav iln ih  ze­
lišč že m o n tira jo  oprem o. Na 
vseh o b je k tih  že m o n tira jo  elek- 
tro in sta lac ije , h id ran tn o  om režje 
in ogrevanje.

M on tirana  je  že tu d i lin ija  za 
p ak ira n je  instan tov . K apacite to  
in s ta n t proizvodov p a  bo  pove­
ča la lin ija  za pšen ičn i zdrob  in 
ajdove žgance, ki bo  v k ra tk em  
n are d  za proizvodnjo .

K om pleks op isan ih  proizvodnih  
linij bo prinese l zaposlitev  več­
jega (?) štev ila  delavcev z nekva­
lific iran im  znan jem  in p a  p rib liž­
no 24 delavcem  s kvalifikacijsk im  
in visoko kvalifikac ijsk im  zna­
njem .

Povedali sm o že, d a  po teka 
g ra d n ja  p ro izvodnih  ob jek tov  v 
G radišču  po p lan u  tako, d a  bodo 
dela na tem  zak ljučena v m aju  
1980 — po p redvidevanjih .

Ja d ra n k a  Dodič, D ragica Mekiš
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Naloge delovne organizacije 
v usmerjenem izobraževanju

Vsi sm o že veliko slišali o re ­
fo rm i izobraževan ja po osnovni 
šoli. V sako refo rm o  sp re jem am o  
z nezaupan jem . Del tega nezaupa­
n ja  do nepoznanega novega tiči 
že v človeški narav i. Tako radio , 
te levizija, k o t tisk  so nam  spo­
ročali o  tem  kako  velike naloge 
bo m oralo  p r i  u resn ičevan ju  r e ­
fo rm e sp re je ti združeno  delo. 
R azprava o re fo rm i je  b ila  res­
nično  dolga in  tem eljita . Veno­
m er so nam  očitali, d a  se zd ru ­
ženo delo p rem alo  vk ljuču je  
van jo  in da d a je  p rem alo  p ri­
pom b. K ončno so se le izobliko­
vala k o n k re tn a  izhodišča o vlogi 
delovnih o rganizacij v u sm e rje ­
nem  izobraževanju . V tem  sestav ­
ku ne nam eravam  dolgoveziti o 
refo rm i, o k a te ri s te  že bolj ali 
m an j vsi seznanjeni. P ripom nila  
bi sam o to, da s ta  p rv i dve leti 
u sm erjenega  izobraževanja, to  je  
izobraževanje po osnovni šoli, 
eno tn i za vse učence. Z lasti 9. 
leto  šo la n ja  je  enako za vse, 10. 
le to  p a  se m lad ina že začne 
u sm e rja ti p reko  izb irn ih  p red  
m etov  z a  poklice.

G lede n a  slabo izobrazbeno se­
stav o  v delovnih  o rgan izac ijah  
gospodarstva  je  ena  od  osnovnih 
nalog osnovno izobraževanje 
vseh tis tih  delavcev, ki n im ajo  
uspešno  dokončane osnovne šole. 
To izobraževanje o rgan iz ira jo  vse 
delavske univerze in D opisna 
delavska un iverza  v L jubljan i. 
Z lasti m la jš i delavci bi se m orali 
odločiti za to  prvo po t, šo lanje. 
P rav  k a te rg o rija  teh  delavcev 
n im a ustrezn e  m ožnosti za izo­
b raževan je  ob delu (usm erjeno  
izobraževanje — po osnovni šoli) 
b rez zak ljučene osnovne šole.

Brez d o datnega  in  dopolnilnega 
izobraževan ja zaposlenih  ne bo­
m o m ogli uveljav lja ti kakovostne 
dejavn ike razvo ja  delovne o rg a­
nizacije . Izobraževanje ob delu 
in z dela zago tav lja  h itre jše  
vk ljučevan je  in  učinkovite jšo  
up o rab o  znan ja , raziskovalnega 
dela in  novosti v delovnih  p ro ­
cesih, m odern izac ijo  delovnih 
procesov, u v a jan je  n a jsodobnejše  
tehnologije in  izrabo  proizvodnih  
zm ogljivosti.

M enim, da n i posebej po treb n o  
p o u d a rja ti pom en kakovostnega 
p la n ira n ja  kad rov  za kakovostno  
p la n iran je  izobraževanja. Z arad i 
tega se bom  ra je  osredo toč ila  na 
sodelovanje delovne o rganizacije 
p ri izv a jan ju  p rogram ov  skupne 
izobrazbene osnove v u sm e rje ­
nem  izobraževanju . Proizvodno- 
tehn ično  vzgojo izobraževalno 
p o d ro č je  vk lju ču je  osnove teh­
nike in pro izvodn je te r  proizvod­
no  in delovno p rakso . S m otre  
tega p o d ro č ja  je  m ogoče u resn i­
čiti le z ak tivn im  vk ljučevanjem  
v delovni p roces delovne o rgani­
zacije.

P ro g ram  vsebu je v dveh le tih  
skupno  4 tedne  proizvodne p ra ­
kse, ki je  lahko  različno  poraz­
deljena v dveh  le tih  — po  en 
teden  skupaj vsak sem ester, ali 
pa  skupaj 14 d n i v letu.

P ri p ro g ra m u  pro izvodne p ra ­
kse bo m o ra la  vsaka delovna 
organ izac ija  sodelovati z u s trez ­
n im i šolam i, s svojo  p ro g ram sk o  
de jav n o stjo  p a  se p ri tem  delu 
lahko  učinkovito  vk ljuč i bodoči

izobraževalni cen te r p ri SOZD 
HP. Učenci bodo p r i o p rav ljan ju  
te  p rak se  spoznavali sam ouprav ­
no o rganizacijo  dela, značilna 
dela  in  naloge, m ožnosti za u re­
sn ičevanje znanstven ih  in  tehnič- 
no-tehnološk ih  dosežkov v nepo­
srednem  delovnem  procesu , pove­
zanost in  m edsebo jno  odvisnost 
um skega in  fizičnega dela, se n a ­
vaja li n a  u po rabo  p rav il varstv a  
p r i  delu  in  zašč itn ih  sredstev . P ri 
tem  je  zelo pom em bno  to, da 
m oram o  zasledovati cilj — uspo ­
sob iti m lade  za u resn ič itev  tra jn e  
usm eritve: delovno, politehn ično  
in panožno o rien tacijo . P ri tem  
vsekakor ne bi sm el b iti p o u d a ­
rek  n a  konk retnem , poenostav ­
ljenem  opravilu , k i bi ga slučajno  
lahko  odrin ili p rak tik an to m . 
Učenci bodo m orali o svo jiti zna­
čilna in  n a jp o m em b n ejša  delovna 
zn an ja  in  delovne navade te r  spo­
zna ti in  razum eti znanstveno  teh ­
nično osnovo sodobne tehnologije 
dela. P rav  tako  je  nam en  te 
p rak se  spoznavan je  ekonom ike 
delovne organizacije  te r  uv a jan je  
v sam ouprav ljan je .

K onkre tne  naloge bi to re j bile:
1. A nalizirati in  izb ra ti u s trez ­

na, tip ič n a  delovna m esta , oziro ­
m a p rip ra v iti in iz b ra ti dela  in 
naloge, ki j ih  bodo učenci v času  
proizvodne in  delovne p rak se  
oprav ljali. Te naloge m orajo  
vsebovati n ačrtovan je , p rip ravo , 
pro izvodnjo , kon tro lo , do pom ož­
n ih  in  d rug ih  sp rem lja jo č ih  se 
del.

2. N u jno  m oram o  zagotoviti in 
usposob iti in š tru k to r je  za s tro ­
kovno in  varno  delo učencev.

3. Zagotoviti bom o m orali m a­
te ria ln e  in d ruge pogoje za u speš­
no  izvedbo proizvodne prakse .

N aloge so velike in  ne sm em o 
preveč g rad iti n a  upan ju , d a  našo  
delovno o rganizacijo  ne bodo »iz­
brali« za pro izvodno p rak so . K ot 
in fo rm ac ijo  naj navedem , d a  bo 
celo tno  gospodarstvo  n a  leto  
m oralo  zagotoviti proizvodno 
p rak so  za več ko t 50.000 učencev, 
za k a r  bom o v S loveniji p o tre ­
bovali 500 do 600 s ta ln ih  in  več 
občasn ih  in š tru k to rjev .

Č im prej se m oram o  lo titi opi­
sov značiin ih  del, nalog in  opravil 
te r  znan j, ki so p o tre b n a  za 
o p rav ljan je  teh  del in  opravil. Te 
naloge lahko  oprav im o uspešno 
v okv iru  zd ružen ja  in  izobraže­
valn ih  centrov.

U sposab ljan je  za enostavna in 
m an j zah tev n a  dela in  naloge je  
v usm erjenem  izobraževan ju  ena 
od  neposredn ih  nalog organizacij 
združenega dela. Seveda si takega 
izobraževanja ne m orem o zam iš­
lja ti  b rez verific iranega izobra­
ževalnega cen tra .

U sposab ljan je  prip ravn ikov , 
k a r  že dolgo zanem arjam o , bo v 
u sm erjenem  izobraževanju  doži­
velo kvalite tne jšo  sprem em bo. 
P rip ravn ištvo  n a j b i bilo nepo­
sred n a  ob lika  povezovanja dela 
in izobraževanja.

E na od osnovnih  nalog, ki jo  v 
takem  sestavku  ne bom  posebej 
razčlen jeva la  v veri, da jo  vsi 
poznate, je  nenehno  izobraževa­
n je  in  u sp o sa b lja n je  ob delu  in 
iz dela, ki v delovnih  organizaci­
ja h  H P še vedno šepa. O tem  
drugič!

T iste delovne organizacije , še 
zlasti dob ro  tehnološko, organiza­
cijsko  in  m a te ria ln o  razv ite  na j 
bi vse bo lj p revzem ale poleg p ro ­
izvodne p rak se  še realizacijo  
p rak tičn eg a  pouka, predvsem  za­
h tevnejšo  p ro g ram sk o  izvedbo v 
višjih , zak ljučn ih  le tn ik ih  poklic­
n ih  šol.

N a p o d ro č ju  izobraževan ja nas 
čaka  obilo  dela. Ali sm o se za 
tako  pom em bne in  zah tevne n a­
loge p rip rav ili?  O tem  velja  raz­
m isliti in tako j uk repa ti.
V odja izobraževalnega c e n tra  HP 

S tan k a  Z upan

M ladi v tozd D elam aris so do­
bili p r izn a n je  za svo je delo v p re­
teklem  letu. P riznan je  p a  ni sam o 
za le to  1979, saj vem o, d a  lahko 
do b re  rezu lta te  dosežem o p osto ­
pom a, zato  je  p rizn an je  m lad im  
iz tozd  D elam aris rez u lta t dela 
v več letih. P riznan je  jim  je  po­
delila O bčinska konferenca ZSMS 
Izola, v im enu  m lad ih  p a  jo  je  
sp re je l p red sed n ik  osnovne o rga­
n izacije  S in iša P ru tk i, ki uspešno 
vodi delo te  osnovne organizacije .

M ladi v tej tem eljn i organiza­
ciji so ak tivn i n a  vseh ravneh, 
sam oupravn i, družbenopolitičn i, 
posebno  pa se od liku je jo  v špo r­
tu  O rganizira li so precej šp o rtn ih  
tekm ovan j, te r  se udeležili tek ­
m ovanj, ki so b ila  o rgan iz irana 
v delovni o rgan izac iji ali izven 
nje. V sam oupravn ih  o rgan ih  so 
številčno dovolj zastopani, toda 
ne sam o številčno, saj tud i sode­

lu je jo  p ri delu. P rav  tak o  so iz 
svojih  v rs t p red lagali m lade za 
sp re jem  v Zvezo kom unistov  in 
tak o  pripom ogli, d a  so se v rs te  
kom unistov  v tozd povečale in 
pom ladile . Spom ladi in po le ti so 
sodelovali in  o rgan iz irali m lad in ­
ske delovne ak c ije  in pohode, te r  
s tem  k rep ili svojo  p rip rav ljen o st 
za ob ram b o  dom ovine in  za iz­
g rad n jo  novih ob jek tov . V tozd 
so vedno p rip rav ljen i pom agati z 
delovnim i akc ijam i in  z drug im i 
delom . P rip rav ili so tu d i sem inar 
za m lade delavce, v e n d a r ga niso 
izpeljali d o  konca, k e r  jih  je  p re ­
h ite lo  spom ladansko  lepo vrem e,

Izobraževanje 
inštruktorjev

Ko boste  p reb ra li go rn ji se­
stavek  boste  m ed nalogam i zasle­
dili tu d i o rganizacijo  sem in a rja  
za naše delavce, ki n a j bi posta li 
in š tru k to r ji učencev.

T ak sem in ar v naši delovni o r­
ganizaciji že po teka, to  pom eni, 
da  se p rip rav ljam o  za naloge, ki 
n as  bodo doletele v usm erjenem  
izobraževanju .

ko si zaželiš ven iz tovarn išk ih  
zidov.

M ladi te  tej tozd podobnega 
p rizn a n ja  niso p re je li prvič. Ce 
pogledam o n eka j le t nazaj v idi­
m o, da je  m lad ina dob ila  re p u b ­
liško p rizn an je  za ak tiv n o sti p red  
kongresom  ZSMS le ta  1974, p ri­
zn an je  za dobro  o rgan iz irane 
akc ije  krvodaja lcev , te r  več p ri­
znanj za delo n a  šp o rtn em  pod­
ročju .

P rizn an ja  p a  so dobivali tu d i 
posam ezni delavci — m ladinci 
iz tozd. D obivali so p rizn a n ja  za 
delo v v rs tah  ZSMS, k je r 
so dokazovali in  še dokazu je jo  
kako  m ora m lad ina  delati. Tako 
je  dobil repub liško  p rizn an je  za 
m lade delavce A lbert Jurišev ič, 
za delo n a  p o d ro č ju  m lad insk ih  
delovnih akcij S lavko K lobasa, 
za delo v osnovni o rganizaciji, 
k o t o rg an iza to r in  k o o rd in a to r

dela je  dobil p rizn an je  S iniša 
P ru tk i, p rizn an ja  p a  so dobivali 
tu d i d rugi delavci, ki sedaj ne 
zd ru žu je jo  več svojega dela in 
nalog  v naši delovni organizaciji. 
Za m lade v tozd je  ta k a  ak tivnost 
v ponos Iz te  tozd so  iz v rs t 
m lad ih  p rih a ja li delavci, ki so 
n a to  sp re jem ali in še sp re jem a jo  
odgovorne naloge v s ind ikatu , 
zvezi kom unistov  in  v sam o u p ra­
vnih  organih , v svoji tem eljn i 
organizaciji, delovni o rganizaciji 
in tu d i n a  občini.

M ladi p a  po g reša jo  sodelovanja 
z o sta lim i m lad im i v d rug ih  te- 

(N adaljevan je  n a  s tr . 6)

Tov. Siniša Prutki — predsednik OOZSM v TOZD DELAMARIS

Priznanje za delo
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(N adaljevanje s s tr . 5) 
m eljn ih  o rgan izac ijah  v delovni 
organizaciji. Razen ob iska m la­
d im  v tozd Gosad, k i je  b ilo  v 
p re tek lem  le tu  o sta lega sodelo­
v an ja  ni bilo. M ladi v D elam arisu  
izd a ja jo  svoj m lad in sk i lis t, ki 
p o n az a rja  n jihovo  delo. Želimo

R avno v tem  č lanku  želim o po­
u d ariti pom en  te r  nač in  gospo­
d a r je n ja  in  varčevan ja  p ri delu 
v tem eljn i o rganizaciji. Za ilu­
s trac ijo  bom o našte li nekoliko  ta- 
korekoč nepom em bnih  vzrokov, 
ki vp livajo  n a  u spešnost poslova­
n ja , ki sm o jim  p riče  vsak dan  in 
povsod. Če le pogledam o okoli, 
lahko  vidim o, d a  nam  žarnice 
go rijo  tu d i k ad a r to  ni nu jno , 
d a  so vodovodne pipe odp rte , da 
p a ra  pušča, da nam  s tro ji prazn i 
delajo , d a  kam ion  tu d i po pol 
u re  s to ji n a  dvorišču  s prižganim  
m o to rjem , da se m a te ria l p a  tud i 
p ap ir  razsipa  in  un iču je  ,ravno 
tako  razno  razna  em balaža, d ro b ­
ni in v en ta r in podobno; da p ri 
p o tro šn em  m a te ria lu  od  rezerv­
n ih  delov p a  do svinčnikov, s tro ­
kovnih časopisov, lite ra tu re  in 
sem in arjev  vsega preveč naro ča­
m o in to  vse p rem alo  k o ristno  p ri 
delu. N a koncu da zak ljučim o na 
š tev an je  z m enzo in  izkorišča­
n jem  delovnega časa. V ečina de­
lavcev, ki so v bližini m enze, so 
p rip ra v lje n i za m alico, seveda, 
če je  t a  bo ljša, ta k ra t  vsi p rid e ­
m o je s ti, ko p a  je  m alica slabša, 
ta k ra t nas veliko ne vzam e m ali­
ce ali p a  si vzam e sendvič, ta  
m alica p a  gre v odpad.

Z delom  so ravno  tako  težave. 
U gotavljam o, veliko o d so tn o st z 
dela, p ren izko  p ro d u k tiv n o st in 
podobno. P ri p rod u k tiv n o sti se 
ne m isli le n a  delavko in delavca 
za s tro jem , am p ak  tud i n a  osta le  
delavce, k je rk o li se dela, d a  je  
s to riln o s t p renizka.

T orej, vse to  skupa j, p a  še 
n ek a te ri d rug i elem enti, so os­
nova za n o tra n je  u k rep e  ekonom ­
ske stab ilizacije . T ukaj n isem  n a­
vaja l zu n an jih  fak to rjev , ki tudi, 
p a  še v večji m eri vplivajo  na 
u sp ešn o st poslovan ja  TOZD, ki 
se ugo tav lja jo  v okv iru  s is te­
m a  d ružbenopo litičn ih  skupnosti 
in se p ren a ša jo  n a  u sk la jev an je  v 
združeno delo.

V c ilju  sp lošne stab ilizac ije  go­
spodarskega  s is tem a  so tud i 
d ružbeno  p o litične skupnosti v 
reso luc iji za le to  1980 zastavile 
u strezn e  uk rep e  za zm an jšan je  
p o rab e  in  povečanje uspešnosti 
poslovanja , ki so že upoštevan i v 
pred logu  p lan a  TOZD za 1. 1980.

P ro g ram  ekonom ske s tab iliza­
c ije  tozd je  akc ijsk i p rogram , v

d a  bi v n je m  sodelovali tud i 
osta li m lad i iz d ru g ih  tozd, toda 
k ljub  pozivu do sodelovanja ni 
prišlo . Ob izdaji m lad inskega 
lista, p a  pošlje jo  določeno število 
izvodov tu d i o sta lim  tozd, toda 
n a  pobudo  n i nobenega odziva.

ALBINA ŠKAPIN

k aterem  je  p o treb n o  ugotoviti 
»no tran je  rezerve« te r  z uk rep i 
in p rizadevan jem  vseh delavcev 
o dp rav iti te  vzroke in izbo ljša ti 
u spešnost poslovanja.

Po sm ern icah , ki so bile sp re­
je te  za ta  akc ijsk i p rog ram , je  
p o trebno  obdela ti nas ledn je  u k re­
pe po TOZD v naši delovni o rga­
nizaciji:

1. Učinkovitost gospodarjenja  
in trošenja vseh oblik družbenih 
sredstev. T ukaj je  poseben  po­
ud arek  n a  varčevan ju  z energijo , 
izkoriščan je  in varčevan je  s su­
rovinam i, varčevan je  na o sta lih  
stro šk ih  te r  nangažiran je  o b ra t­
n ih  sredstev ;

2. Politika zaposlovanja ter iz­
koriščanje delovnega časa. V tem  
u k rep u  je  po treb n o  an a liz ira ti 
število  zaposlenih  po delovnih 
enotah , izkoriščenost delovnega 
časa, ugotoviti m ožnosti in po­
treb e  za p rerazp o red itev  delavcev 
po  delovnih  enotah , ne d a  bi za­
poslovali nove delavce. P redvideti 
m oram o  koriščen je  red n ih  in  ko­
lek tivn ih  dopustov . Ne nazadn je 
tud i o n ag ra jev an ju  se m oram o 
še dogovoriti;

3. Razporejanje dohodka in 
sredstev za osebne dohodke ter 
skupno porabo. T ukaj m oram o 
om eniti, d a  je  to  n a jbo lj obču t­
ljiva  točka  in  uk rep , katerega 
m oram o sp re je ti v tem  stab iliza­
cijskem  p ro g ram u . M orda je  celo 
prav , d a  se zadeve »zaostrijo« 
p ri osebnih  dohodkih , po tem  se 
bom o lažje  m enili za uk repe  n a  
d rug ih  p o d ro čjih  — p o d ro čjih  za 
varčevan je  in p ridob ivan je  do ­
hodka.

T orej, v SR S loveniji je  sp re­
je t  d ružbeni dogovor za  1. 1980, 
po  k a te rem  je  m ed drug im  dogo­
vorjeno , da osebni dohodki v letu 
1980 m o ra jo  za 25 % počasneje 
n a ra šč a ti od  ra s ti  dohodka te ­
m eljne organizacije .

Z in te rn im i u k rep i m oram o  ta  
raz m erja  doseči s p lan iran jem  
p o trebnega štev ila  delavcev po 
delovnih enotah , p redv ide ti tu d i 
m aso sredstev  za osebne dohod­
ke, ta  na j bi se  povečevala le z 
večjo p ro d u k tiv n o stjo  in uspeš­
n o stjo  poslovanja . Če ne bom o 
uspeli povečati u sp ešn o st poslo­
vanja, bom o m orali začeti zm an j­
ševati osebne dohodke.

4. P ospeševanje izvoza in 
zm anjševan je  uvoza je  sp lošna 
naloga v s tab ilizac iji gospodar­
stva, ki jo  tu d i naše  tem eljne 
organ izac ije  m o ra jo  podpreti. 
Tukaj se m o ram o  in te rn o  dogo­
v a rja ti o s tim u liran ju  izvoza te r  
o do ločan ju  p r io rite te  p ri razpo­
re ja n ju  in  po rab i u s tv a rjen ih  de­
viznih sredstev . TOZD Blagovni 
p ro m et, skupaj z deviznim  od ­
delkom , m o ra  p rip ra v iti p lansko  
devizno bilanco  za leto  1980 po 
posam eznih  TOZD, te r  ugotoviti 
devizne aktivce in devizne pasivce 
v delovni organizaciji. N a te j os­
novi m oram o  p rip rav iti p lan  raz­
p o re ja n ja  deviz in  p o k riv an ja  
uvoza z devizam i, p ridob ljen ih  
tud i po d rug ih  osnovah.

P ri obravnavi zak ljučnega ra  
čuna za leto  1979 in  p lana  za leto

šam o o d p rav lja ti pa tud i precej 
pozitivn ih  s tran i, k a te re  želim o v 
bodoče še bolj razv ija ti in tako 
doseči sistem , ki bo om ogočal

1980, sm o ugotav lja li, d a  sm o ta ­
kih stab ilizac ijsk ih  ukrepov  n u j­
no po trebn i.

Za p rip ravo  p ro g ram a ekonom ­
ske s tab ilizac ije  so im enovane 
strokovne kom isije  po TOZD te r  
k o o rd in ac ijsk a  kom is ija  za de­
lovno organizacijo . S p rog ram om  
ekonom ske s tab ilizac ije  m orajo  
b iti vsi u k rep i ov redno ten i te r  
določen n ač in  sp re m lja n ja  in  od­
govornost za n jihovo  izvajanje.

T a p ro g ram  m ora  b iti p r ip ra v ­
ljen  in  sp re je t do konca m eseca 
m arca.

V ečina ukrepov  iz p ro g ram a 
m o ra jo  p o s ta ti n a ša  v sak d an ja  
navada  p r i g o sp o d a rjen ju  in  v a r­
čevanju , k o t tud i, d a  se elem enti 
s tab ilizac ije  vg rad ijo  v p lan  za 
nas ledn je  s red n je ro čn o  obdobje .

T ane Jelič

določene rezu lta te  n a  k a te rih  bo ­
m o grad ili n ap re j. Delegati se 
m o ra jo  zavedati odgovornosti, ki 

(N adaljevan je  n a  s tr . 7)

H ly p ’

Tov. Aleksander Grbec, vodja delegacije SIS za zdravstvo in otroško  
varstvo v občini PIRAN

Ugotoviti moramo 
notranje rezerve

Uspešnost poslovanja tem eljne organizacije ni sam o odvisno od 
zunanjih faktorjev, kot so tržišče, cene redna dobava surovin ter 
prodaja izdelkov, ta je odvisna tudi od dejavnikov znotraj delovne 
organizacije, TOZD, pa tudi delovne skupine in posameznika.

Naši delegati
Š est le t je  le tos o d k a r sm o za- slehernem u  delavcu in  občanu  

čeli z uv a jan jem  delegatskega si- sodelovanje v sam oupravnem  
stem a. V teh  le tih  sm o ugotovili od ločan ju  na vseh ravneh, 
n jegove slabosti, ka te re  posku- P reho jena  p o t nam  je  p rinesla

Tov. Zdravka Žibrat, delegatka za ZZD občine ORMOŽ



ŠTEVILKA 1 — MAREC 1980 NAŠ GLAS Stran 7

(N adaljevanje s s tr . 6) 
so  jo  sp reje li, svoje naloge m o­
ra jo  dosledno izvrševati, k er le 
tako  bom o dosegli tis to , k a r  sm o 
si zastavili.

V n aš i delovni o rganizaciji 
im am o delegacije, ki dob ro  izpol­
n ju je jo  svoje naloge in druge, 
k je r je  delo slabo.

P ogovarjali sm o se z n ek a te ri­
m i delegati, ki so takole povedali 
o svojem  delu: Žibrant Zdravka, 
član delegacije za zbor združene­
ga dela SO ORMOŽ.
»Naša delegacija  dobi grad ivo  iz 
Skupščine občine Orm ož. P red ­
sednik  naše delegacije skliče de­
legacijo, k je r  ob ravnavam o gra-

»Iz m oje dosedan je  p rak se  de­
legata bi p red lagala , bolj ak tivno  
delo vseh delegacij in  vk ljučeva­
n je  v delo delegacij čim  več m la ­
dih  delavcev, ki so  že v naši 
tozd ali bodo šele p rišli. Zakaj 
tu d i tu k a j velja, d a  n a  m lad ih  
svet sloni.«

Tako se je zaključil razgovor 
z delegatko iz tozd Gosad. Na­
slednji naš sogovornik je bil 
FIGUR RUGERIJ iz tozd Dela­
maris.

N a naša  v p rašan ja  je  odgovoril, 
da  d e lu je  v delegaciji S IS  za 
telesno k u ltu ro  Skupščine občine 
Izola, ozirom a vodi delo te  dele­
gacije.

T oda v večini p rim ero v  n im ajo  
pogojev za tren inge, sa j n im am o 
p rim e rn ih  šp o rtn ih  centrov. P ri­
m a n jk u je  n am  p a  tu d i p ro sto r, 
k je r  b i se rek re ira li o sta li občani, 
ki n im a jo  n am en a doseči šp o rt­
n ih  uspehov, tem več sam o re k re ­
acijo .

N a koncu  še nekaj, k a r  n im a 
nič op rav iti z delom  v delegaciji, 
tem več s sp lošno  ak tivnostjo  
tov. F ičurja . Aktiven je  n am reč  
tu d i na p o d ro č ju  SLO in DSZ, za 
k a r  je  dobil že več p riznan j.

GRBEC ALEKSANDER je vod­
ja delegacije SIS  za zdravstvo in 
otroško varstvo v tozd »Zičimba«,
k je r  sem  ga tud i dobila. P ri m o­
jem  poizvedovanju, kdo je  n a j­
bolj ak tiven  v delegaciji v tozd 
»Začimba«, so m i om enili tov. 
G rbec, ki poleg svo jih  delovnih 
dolžnosti in sam ouprav lja lsk ih , 
sk rb i za svo je la s tn o  izobraže­
vanje, saj ob isku je  dopisno  šolo. 
Tudi tedaj, ko sem  ga po iskala 
je  im el m alo  časa  za pogovor, 
za to  m i je  deja l, da bo k a r  h itro  
povedal to, o čem er ga bom  
spraševala.

V zače tku  pogovora je  om enil, 
d a  je  ce lo tna  delegacija ak tivna, 
d a  so si v sam i delegaciji raz ­
delili delo. V zače tku  je  večina 
dela  b ila  odvisna od  n jega, sedaj 
pa so si delo razdelili tako, da 
n ek a te ri sp rem lja jo  področje  
zdravstva, d rug i p a  bolj področje  
o tro škega varstva . Tako je  delo 
lažje, saj je  tu d i bo lj k o n tin u ­
irano.

»Gradiva, ki jih  dobivam o v 
razpravo  so precej obširna , delno 
nerazum ljiva , p a  tu d i p repozno 
p r ih a ja jo  k n am . K ra tek  povzetek 
g rad iva bi nam  k a r  p rav  prišel, 
saj b i delo  lahko lažje  opravili 
te r  sp re jem a li bo ljše  odločitve. 
Tako p a  n am  včasih  k a r  zm an jka  
časa. G radivo ob ravnavam o sam i 
n a  delegaciji, b rez s trokovne po­
m oči zu n an jih  delavcev ali naših  
s trokovn ih  delavcev in  d ružbeno­
po litičn ih  organizacij. G radivo 
obravnavam o sam o n a  delegaciji, 
m ed tem  ko o sta li delavci n e  vedo 
za rezu lta te  obravnave, p a  tu d i o 
sp re je tih  sk lep ih  jih  ne obve­
ščam o. To je  pom an jk ljivo  v 
n aš ih  delegatsk ih  odnosih.

P roblem ov, ki se p o jav lja jo  v 
obeh skupšč inah  je  p recej. O tro­
ško varstvo  še n i u re jen o  tako 
k o t občani p ričak u jem o , za to  je  
p recej p ripom b  n a  delo. P rem alo  
je  vrtcev, p rem alo  u re je n ih  ig­
rišč, p rošen j za sp re jem  v o tro ško  
v arstvo  p a  vedno preveč. Zato 
se po jav ijo  neprav ilnosti, slaba 
vo lja  in  obrekovan je . Tu so še 
socialni p rob lem i, k a te re  se re­
šu je  v p rv i v rs ti, v arstvo  za 
o tro k e  m a te re  sam ohran ilke  in  še 
kaj. P rav  tak o  je  tu d i v zd rav­
stveni skupščin i vedno dovolj 
p ripom b  in m nen j, saj n im am o 
n a jb o lje  zagotovljenega zdrav­
stvenega v a rs tv a  ne preventive 
in  tu d i ne kurative . Sedaj bom o 
dobili nov zd ravstven i dom  v 
L uciji toda  n e  vem  koliko časa 
bo zadostoval za po trebe.

ALBINA ŠKAPIN

Tov. Rugerij Fičur — vodja delegacije SIS za telesno kulturo v 
občini IZOLA

divo za se jo  skupščine. G radivo 
obravnavam o natančno . Pri vsa­
ki točki dnevnega red a  zavze­
m am o svoje sta lišče, ki ga nato  
p o sred u je  delegat n a  se ji skup ­
ščine. O naših  se jah  se vodi za­
pisnik, ki se h ran i v a rh iv u  na­
šega tozd«, je  povedala Z dravka 
Ž ibart, zaposlena v tozd Gosad, 
sicer p a  član ica delegacije za 
Z bor združenega dela SO Orm ož.

O delu delegacije je  povedala še 
nasledn je: »Ob obravnavi g radiva 
n im am o posebne s trokovne pom o­
či od  vodiln ih  delavcev ali od 
delavcev SO Orm ož. G radivo nam  
razloži p red sed n ik  naše delega­
c ije  R om an Žabot. Seveda pa 
n am  n a  našo  željo pom aga tud i 
naš d irek to r  tem eljne  organ iza­
cije, p a  tu d i p redsedn ik i sam o­
up rav n ih  organov in d ružbenopo­
litičn ih  organizacij.

Ob tem  je  b ilo  odveč m oje 
vp rašan je , če so na se jah  skup­
ščine sam o za število, saj so vsi 
član i delegacije ak tivn i in dobro  
delu jejo . To pom eni, da so kot 
oblikovalci sta lišč  in m nenj ak tiv ­
ni.

Toda sta lišča  in  m nen ja , ki so 
sp re je ta  n a  se ji skupščine je  po­
treb n o  p ren esti v delovno okolje, 
da bi se z od ločitvam i seznanili 
še o sta li delavci. K ako p a  se to 
izvaja v tozd G osad?

»Delavce sam o delno  seznanim o 
o ob ravnavanem  grad ivu  in to  
p redvsem  na zborih  delavcev, pa 
tud i n a  se jah  organov u p rav lja ­
n ja . Toda to  obveščanje n i ved­
no  h itro . V vsakodnevnih  p ro b ­
lem ih pozabim o na sk lepe skup­
ščine in  tako  tu d i delavci ne zve­
do za njih«, je  povedala delegatka 
Zdravka.

N a koncu m ojega razgovora pa 
še vp rašan je , kaj bi p red laga la  iz 
svoje d osedan je  p rak se  delegata  
za bodoče delo delegatov?

K ako delu je  vaša delegacija in 
kako v sk la ju je te  delo ko t p red ­
sednik  delegacije?

»N ajprej to, v te j delegaciji 
delu jem , k e r  m e to  p o d roč je  dela 
veseli, saj se zan im am  za šp o rtn a  
d o g ajan ja  ne le v Izoli, tem več 
tudi d rug je. Seveda je v naši dele­
gaciji večina delegatov tak ih , ki 
jih zan im a te le sn o k u ltu rn a  dejav ­
no st za to  gradivo vedno ob rav n a­
vam o. N aša  delegacija  p rav  za­
rad i takega sestava dobro  de­
lu je , razen  redk ih  izjem . G radivo 
se mi zdi preobsežno, s a j je  
včasih nem ogoče to liko  p rede la ti 
in n a to  zavzeti kakršnoko li s ta ­
lišče. Potrebovali bi k ra te k  po­
vzetek gradiva, k er bi tako  lažje 
obravnavali in lažje zavzem ali 
kvalite tna  sta lišča. Tako pa po­
treb u jem o  p recej časa  sam o za 
b ra n je  tega gradiva, kaj šele za 
poglobljeno razpravo .

P red  odhodom  našega delegata 
na skupščino  se n e  pogovorim o 
z vsem i delavci o n jihov ih  s ta ­
liščih, k e r  se m i zdi to  nem ogoče 
izvesti. Pogovorim o se m i, dele­
gati m ed seboj, v razpravo  pa 
vk ljuču jem o  še d ruge delavce, ki 
so nam  najb liž ji po  delu.

Ko se delegat vrne iz skupščine, 
nam  poroča o sp re je tih  sklepih, 
toda  spe t sam o ožji skupini, zato 
o sta li delavci ne vedo kaj se 
dogaja. Če ob obravnavi g rad iva 
česa ne razum em o, v p rašam o  za 
po jasn ilo  n a  se ji skupščine.«

K ako je  danes s te lesnoku ltu ro  
v občini Izola?

»V Izoli im am o precej šp o rtn i­
kov, ki delu je jo  v razn ih  šp o rtn ih  
panogah  in tam  dosegajo  lepe 
šp o rtn e  uspehe. To so nogom e­
taši, k a ra te is ti, veslači, jad ra lc i, 
ki so poznani po svojih  uspehih , 
tud i izven m e ja  naše občine.

fUftsv

Resolucija za leto 1980
S p re je to  sred n je ro čn o  p la n ira ­

n je  za leto  1976— 1980 se s tem  
letom  izteka. P red  pe tim i leti in 
n a to  vsako le to  sm o sp rejem ali 
le tn i p lan  nalog, k a te re  bi m orali 
v vsakem  le tu  izvršiti. T oda k ljub  
vsem  naporom  nam  na vseh pod­
ro č jih  ni uspelo. Razlog zato 
iščem o in sm o iskali v razn ih  
su b jek tiv n ih  in ob jek tivn ih  teža­
vah, čeprav  se zavedam o, d a  bi 
lah k o  m nogo več nared ili, če bi 
se bolj zavedali naših  nalog in 
jih izpolnjevali. Zato p rih a jam o  
v novo sred n je ro čn o  obdobje 
1981— 1985 s številn im i nalogam i, 
p rav  tak o  velike p a  so naloge, ki 
nas čak ajo  v tem  letu . Izvršni 
svet skupšč ine občine P iran  je  v 
reso luc iji o izva jan ju  družbenega 
p lana  razv o ja  obalnega obm očja  
za obdob je  1976— 1980 v le tu  1980 
nap isal, d a  ni b ilo  izvršeno vse, 
k a r  sm o si zastavili v resoluciji.

N aloge zastav ljene v reso luc iji 
so velike. Pogledali bom o sam o 
tisto , k a r  je  sp re je to  za našo  de­
lovno organizacijo , ozirom a za te­
m eljne  organizacije , ki im ajo  se­
dež v občini P iran .

L redništvo
N A Š

— V reso lu c iji se predvideva 
re k o n s tru k c ija  tozd Začim ba, 
delno v tem  letu , o sta lo  p a  v n a­
sledn jih  le tih . In v estic ija  bo  v 
v rednosti 146 m ilijonov  din.

— TOZD SOLIN E: p rip ra v lja l­
na dela za p ridob ivan je  m orske 
soli na in d u strijsk i n ač in  —- v la­
g an ja  v le tu  1980, 35 m ilijonov 
din, seveda pod  pogojem , d a  bodo 
zb ran a  sred s tv a  n a  podlagi dogo­
v a r ja n ja  in  zd ruževan ja  sredstev .

— TOZD K M ETIJSKA PROIZ­
VODNJA: d ru g a  e ta p a  h id ro  in 
ag lom elio racije  v sečoveljsk i do­
lini te r  n ad a ljev an je  investic ije 
v n asad u  h ru šk , obnova vinogra­
d a  v Seči in  nasad  breskev.

— TOZD BLAGOVNI PRO­
MET: vložil n a j b i v nova tra n s ­
p o r tn a  sred s tv a  in skladišča.

K ot občan i in  ko t delavci se 
bom o bo rili za povečan je  dohod 
ka, za zm an jšan je  s tro škov  in  za 
vse tis to , k a r  sm o zap isali v reso ­
lucijo  in  sp re je li ko t svo je n a­
loge.

(N adaljevan je  n a  s tr . 8)

G L A S
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(N adaljevanje s s tr . 7)
— o —

V občini Izola tu d i ugo tav lja jo , 
d a  n i bilo  izvršeno vse k a r  je  
bilo zapisano, zato  se bo p o treb ­
no  v n asledn jem  o bdob ju  tru d iti, 
d a  se n ap isane  naloge tu d i izvr­
šijo.

Za tem eljne  o rgan izac ije  HP 
Droga, ki im ajo  svoj sedež n a  
obm očju  občine Izola se ugotav­
lja , d a  so osnovne in  p rio rite tn e  
naloge tozd D elam aris, Argo in 
R iba v rea lizaciji p rve faze sana­
cijskega p ro g ram a, k i je  že bil 
sam oupravno  sp re je t in  d ružbe­
no verificiran .

TOZD ŽIVILA p a  predvideva 
g rad n jo  sk lad išč k m e tijsk ih  p r i­
delkov za kooperacijske  in  la s tne  
proizvode.

V obeh  občinah  se predvideva 
večja s tan o v an jsk a  g rad n ja , sa­
n ac ija  s ta r ih  delov m esta  in  u re ­
d itve n ek a te rih  kom unaln ih  po­
m anjk ljivosti.

Naloge, ka te re  sm o zapisali v 
reso luc ije  — ne sam o občinske 
— tem več tu d i repub liške  so 
velike, za to  p a  m o ra  b iti naše 
delo učinkovito  in  dobro.

(R esolucija iz o sta lih  občin, 
k je r  im am o naše  tem eljne orga­
n izacije in  poslovne enote nism o 
dobili).

P L A N I R A N J E
Kaj predvidevamo za 1. 1980

P redv idevan ja  za le to  1980 ozi­
ro m a le tn i p lan  za to  leto  so se­
s tav ljen i n a  n as led n jih  izhodi­
ščih:

1. P redv idena so vsa povečanja 
surovin , em balaže in  o sta lega m a­
te ria la  te r  energetike  (18 do 32 
odsto tkov), glede n a  sp re je te  
d ružbene dogovore.

2. P ro d a jn e  cene gotovih izdel­
kov n a  dom ačem  trg u  so v m asi 
za DO dvignjene za 14,6 % glede 
n a  s ta n je  31. 12. 1979, izvozne 
cene p a  so p lan iran e  n a  podlagi 
napovedi izvoznega oddelka v 
TOZD Blagovni p rom et.

3. Obseg p ro izvodn je  je  p red ­
viden v sk ladu  s k ap ac ite tam i 
posam ezn ih  TOZD in p lanom  p ro ­
d a je  za leto  1980.

4. D rugi (fiksni) s tro šk i poslo­
v an ja  so ko rig iran i z resolucij- 
sk im i načeli.

5. O sebni dohodki so p lan iran i 
glede n a  reso luc ij ska  določila v 
sk ladu  s p redv iden im i finančnim i 
rezu lta ti.

6. T em eljna  o rgan izac ija  »Bla­
govni prom et« izkazuje svojo re ­
alizacijo  ozirom a celotn i p rih o ­
dek  skozi skupn i p rihodek  s p ro ­
izvodnim i TOZD z udeležbo v do­
ločenem  procen tu .

7. Delovna sku p n o st skupnih  
služb izkazuje svojo realizacijo  
s svobdno m enjavo  dela  po do­
govoru s posam eznim i TOZD, ki 
j i  d a je jo  udeležbo ozirom a del 
svojega dohodka.

Z glavnim i pokazate lji p rik a ­
zano poslovan je  po p lanu  za leto 
1980 p a  bo ko t p rikazu jem o  v 
n as ledn jih  tab e lah  po  TOZD v 
p rim e rja v i z le tom  1979:

1.

2 .

Fizični p lan  v p rim erjav i z le tom  1979 ne izkazuje nabenega pove­
ča n ja  (doseženo 1979 15.868 ton  — p lan  1980 15.100 ton  — indeks 
95,2).
F inančni p lan v 000 d in

1979 p lan  1980 indeks
Celotni p rihodek 72.897 63.224 87
P o rab ljen a  sredstva 29.581 25.718 87
D ohodek 30.324 37.505 95
Č isti dohodek 33.790 27.043 80
B ru to  OD 16.656 16.656 100

TOZD »ZAČIMBA«

1. Fizični p lan  predv ideva 19-odstotno povečan je  p ro izvodnje glede 
n a  le to  1979 ozirom a 5.451 ton  za le to  1980 glede n a  doseženih 
4.579,2 tone v le tu  1979.

2. F inančni p lan v 000 d in
1979 plan 1980 indeks

Celotni p rihodek 650.260 777.385 120
P o rab ljen a  sred s tv a 583.149 673.128 115
D ohodek 67.110 104.257 155
Čisti dohodek 35.920 57.352 160
B ru to  OD 12.917 15.441 120

TOZD »SUDEST«

1. Fizični p lan  za leto 1980 in  p redv idena povečan ja  glede n a  leto
1979 le dom ači trg  se povečuje za 2 odsto tka .

v 000 din

2. F inančn i p lan 1979 p lan  1980 indeks
C elotni p rihodek 151.424 149.430 99
P o rab ljen a  s red stv a 132.317 117.535 89
D ohodek 19.107 31.895 167
Čisti dohodek 11.399 22.192 195
B ru to  OD 8.452 10.800 128

TOZD »GOSAD«

1. Fizični p lan  p redv ideva povečanje obsega p ro izvodn je  za 28 % 
glede n a  rea liz irano  v le tu  1979, p redvsem  se to  n an a ša  n a  p o v rt­
n ine in  zelenjavo te r  izdelke o b ra ta  »Jelka« V rhnika.

2. F inančni p lan v 000 din
1979 p lan  1980 indeks

Celotni p rihodek 226.831 231.591 102
P o rab ljen a  sredstva 192.955 181.251 94
D ohodek 33.879 50.340 149
Čisti dohodek 20.589 33.080 161
B ru to  OD 16.543 21.938 133

TOZD »KMETIJSKA PROIZVODNJA«

1. F izični p lan  za leto  1980 p redvideva povečanje p r i b resk v ah  za
3 %, h ru šk ah  50 % in  ja b o lk ah  219 % glede n a  le to  1979, g razd je  pa
je  glede n a  lanske iz jem no dobre  pogoje p lan iran o  za 10 % nižje.

2. F inančni p lan v 000 din
1979 p lan  1980 indeks

Celotni p rihodek 20.085 20.292 101
P o rab ljen a  sred stv a 8.814 8.800 100
D ohodek 11.270 11.492 102
Čisti dohodek 8.565 9.012 105
B ru to  OD 7.512 7.805 104

TOZD »ARGO«

1. Fizični p lan  p redv ideva v celo ti 10 % povečan je  glede n a  dosežke 
v le tu  1979. P ovečanje je  p redvsem  p r i tekočih  d o d atk ih  jedem , 
kavovinah in  kavi.

2. F inančni p lan v 000 din
1979 p lan  1980 indeks

Celotni p rihodek 215.752 274.754 127
P o rab ljen a  s red stv a 189.860 248.080 131
D ohodek 25.892 26.673 103
Čisti dohodek 18.324 20.657 112
B ru to  OD 15.059 16.508 110

TOZD »DELAMARIS«

1. P ro izvodnja po p lan u  za leto  1980 je  za 12 o d sto tk o v  v iš ja  v 
p rim erjav i z doseženo v le tu  1979, k a r  g re n a  rač u n  povečan ja 
sard in , skuše  in  tune v o lju  in  r ib je  p aš te te .

2. F inančni p lan  v 000 d in
1979 p lan  1980 indeks

Celotni p rihodek 496.323 607.469 122
P o rab ljen a  sred stv a 378.612 488.189 129
Dohodek 117.711 119.280 101
Čisti dohodek 79.698 89.750 112
B ru to  OD 57.154 64.104 112

TOZD »RIBA«

1. P redvideva se 32-odstotno povečan je ulova g lede n a  dosežene 
količine v le tu  1979 p redvsem  je  to  n a  osnovi izk o ris tk a  kap ac ite t 
in k a r  je  bil v lanskem  le tu  izreden  izpad, za  k a r  p a  je  več vzro­
kov — osnovni so neugodne razm ere  in  za s ta re la  tehno log ija  
ulova.

2. F inančni p lan v 000 din
1979 p lan  1980 indeks

Celotni p rihodek 42.338 58.762 138
P o rab ljen a  s red stv a 19.996 19.427 97
D ohodek 22.342 39.335 176
Čisti dohodek 18.162 32.749 180
B ru to  OD 24.661 27.845 113

Izguba 8.169

TOZD »ŽIVILA«

1. K er je  ta  TOZD n a  p o d ro č ju  trgov ine in  se ne m ore u g o tav lja ti 
fizični p ro m et, zan jo  da jem o  le finančn i p lan , ki je  v p rim erjav i 
z le tom  1979 nasledn ji:

2. F inančni p lan v 000 din
,, 1979 p lan  1980 indeks

Celotni p rih o d ek 303.675 396.245 130
P o rab ljen a  sred s tv a 261.224 345.528 132
Dohodek 42.450 50.716 119
Čisti dohodek 36.337 41.015 113
B ru to  OD 25.827 30.326

(N adaljevan je
117 

n a  s tr . 9)
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(N adaljevan je  s s tr . 8)
TOZD »BLAGOVNI PROMET«

1. E nako  ko t TOZD »Živila« je  tu d i TOZD »Blagovni prom et«  n a  
p o d ro č ju  trgovine in  n jegova osnovna naloga je  p la s ira ti p ro iz­
vodni p ro g ram  proizvodnih  TOZD H P »Droga«.
P odajm o finančn i p lan  za leto  1980 v p rim e rja v i z doseženim i re ­
zu lta ti 1979.

2. F inančni p lan v 000 d in
1979 plan 1980 indeks

Celotni p rihodek 143.414 136.100 95
P o rab ljen a  sred stv a 90.793 70.746 78
Dohodek 52.804 65.354 124
Čisti dohodek 43.808 55.925 128
B ru to  OD 39.635 45.700 115

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUŽB

K er delovna sk u p n o st skupn ih  služb o p rav lja  dela  in  naloge za vse 
TOZD H P — D roga p o d ajm o  le n je n  finančn i p lan , ki je  seštevek  
p rispevka TOZD in n jihovega dohodka n a  osnovi svobodne m enjave 
dela.

F inačni p lan v 000 d in
1979 p lan  1980 indeks

C elotni p rihodek 57.388 51.580 89
P o rab ljen a  sredstva 24.134 20.448 85
D ohodek 33.254 31.131 94
Čisti dohodek 30.514 28.410 93
B ru to  OD 24.700 25.708 104

Z birn i finančni p lan  za delovno c 
ja v i z le tom  1979 je  naslednji:

organizacijo  ]H P — D roga v prim er-

F inančni p lan v 000 din
1979 plan  1980 indeks

Celotni p rihodek 2.380.387 2.766.832 116
P o rab ljen a  sredstva 1.911.255 2.198.854 115
D ohodek 469.132 567.978 121
Čisti dohodek 336.637 417.185 124
B ru to  OD 249.118 282.831 114

S klad i 87.519 134.354 154
Izguba 8.169. — —

ZAKLJUČKI:
P rikazan i p red log i p lanov po 

TOZD so bili ob ravnavan i skupaj 
z zak ljučn im i raču n i in sp re je ti 
v tej ob lik i s p ripom bam i, ki 
bodo  skupaj z u sk lad itvam i neka­
te rih  količin pro izvodnje v posa­
m eznih  TOZD te r  pop ravk i delit­
venih razm erij m ed proizvodnim i 
TOZD, TOZD BLAGOVNI PRO­
MET in DSSS v dokončnem  p re ­
d logu  pop rav ljen i in  sp re je ti do 
konca m eseca m a rc a  letos.

Glede investic ijsk ih  naložb v 
le tu  1980 p a  se m oram o  sp rijaz ­
n iti z dejstvom , da n am  p r im a n j­
ku je  d en arja . P ri ob ravnavi posa­
m eznih investic ijsk ih  p rogram ov 
p a  so sp re je te  določene p r io ri­
te te  in  sicer, da p ro g ra m  tovarne 
soli te r  p ro g ram  razvoja in sana-

Družbenopolitična 
organizacija zveza sindikatov
Občni zbori osnovni organizacij

Zveza sind ikatov  Jugoslav ije  je 
z ra sla  iz p redvo jnega revolucio­
n arnega  g iban ja  jugoslovansk ih  
narodov  in n arodnosti, iz delav­
skega raz reda , ki je  pod vod­
stvom  kom unistične p a r ti je  v re ­
volucionarnem  in narodnoosvobo­
d ilnem u  b o ju  izbojeval svojo n a ­
cionalno, socialno te r  ekonom sko 
svobodo.

Občni zbor sindikatov OOZS TOZD SOLINE

cije  rib iške  de javnosti im a p r io ri­
te to  v sred n je ro čn em  p ro g ram u  
SR S lovenije za  obdob je  1981 do 
1985. P osam ezne faze se začnejo  
tud i p re j, odvisno od razpoložlji­
vih sredstev . D rugim  p rog ram om  
se m ora  določiti p r io rite ta  v 
okv iru  S plošne b an k e  K oper, 
ravno  tako  odvisno od razpolo­
žljiv ih  la stn ih  sredstev  TOZD in 
delovne organizacije .

K ot p r io rite ta  za 1. 1980 im ajo  
p rog ram i: TOZD D elam aris , m a­
rin ad e  in  p ro g ra m  uvedbe Alu- 
doz;

TOZD RIBA, zak ljuček  nabave 
dveh rib išk ih  ladij in  p rip rav a  
sanac ijskega p rog ram a;

TOZD K M ETIJSKA PROIZ­
VODNJA, rea lizacija  p ro g ram a 
nasadov  v inograda in h ru šk , te r  
zak ljuček  investicij v teku.

M itja  D olhar

n u jn o s t ak tivnega delovan ja 
OOZS v povezavi z osta lim i DPO 
in sam oupravn im i organi.

D anes želim  sp regovoriti le o 
občnih  zborih  naših  OOZS, ki so 
p o tek a li v glavnem  v ja n u a r ju
1980. Občni zbori so tu d i prilož­
nost, kot sem  sliša la  nekega tova­
r iša  n a  enem  n aš ih  zborov, da si 
o d k rito  in  b rez zadržkov povem o 
vse, k a r  nas »tišči« v zvezi z n a­
šim  delom  in delovnim i odnosi.

Občni zbori OOZS n ik ak o r ne 
bi sm eli iti m im o delavcev brez 
te m eljitih  razprav , sprejem ov 
pred logov  in  ukrepov. Pa ven d ar­
le je  ponekod  bilo  tu d i tako. Bili 
sm o  tiho, n ism o  si im eli kaj po­
vedati. Opazovalci b i lahko ugo­
tovili, da n im am o  nobenih  p ro b ­
lem ov, noben ih  nedorečen ih  za­
dev. Sam i pa vem o, da ni tako..

Ali sm o to liko  pasivni, d a  se 
n am  ne ljub i spregovoriti, ali pa 
sm o tako  nesvobodni, da si ne 
u pam o  spregovoriti. K akorkoli, 
tega ne gre zan em arja ti, sicer pa, 
ta k i p rim e ri n iso  bili v večini.

V k ra tk o  in fo rm ac ijo  o b jav lja  
m o le im ena p redsedn ikov  novo­
izvoljenih IO OOZS v naši delov­
ni o rganizaciji.

V TOZD ARGO je  p redsedn ik  
OOZS K ran jc  F ranci (v ARGU so 
im eli le le tno  konferenco).

V TOZD BLAGOVNI PROMET
je  p red sed n ik  OOZS P relaz M ar­
jan.

V TOZD DELAMARIS (im ajo  
3 OOZS), p redsedn ik i p a  so 
B izjak Zvonko, Petelin  M iro in 
Šik Pavla.

V TOZD GOSAD je  p redsedn ik  
OOZS K oser S tanko.

V TOZD GOSAD, PE JELKA 
V rhn ika je  p red sed n ik  OOZS Ma- 
lovašič Janez.

V TOZD K M ETIJSKA PROIZ­
VODNJA je  p redsedn ik  OOZS 
Š k rk  Aldo.

V TOZD RIBA je  p redsedn ik  
OOZS S tipančič Ivan.

V TOZD SOLINE je  p redsed ­
n ica OOZS H uszar N ada.

V TOZD ZAČIMBA je  p redsed ­
n ik  OOZS Š k rab a  M arko.

V TOZD SUDEST je  p redsedn ik  
OOZS K ocjančič Anton.

V TOZD ŽIVILA je  p redsedn ik  
OOZS K ogovšek B ranko.

V DSSS DO HP DROGA p a  je  
novi p red sed n ik  OOZS M arjan  
B recelj.

N ovim  p redsedn ikom  OOZS že­
lim o čim več uspešnega dela, si­
ce r p a  se bodo novi p redsedn ik i 
lahko spoznali n a  u stan o v n i kon­
ferenci OOZS delovne organiza­
cije.

MD

Izvoljeni delegati 
v samoupravne organe

V d an a šn jih  ž iv ljen jsk ih  razm e­
ra h  je  s in d ik a t še vedno pom em ­
ben  de javn ik  razvo ja  sam ouprav ­
n ih  socialističn ih  odnosov za n a ­
d a ljn je  s ta ln e  k rep itve  vloge de­
lavskega raz re d a  v razvo ju  vseh 
področij našega živ ljenja.

S k ra tk a , naloge s in d ik a ta  so 
obširne  in pom em bne iz česar 
m oram o vedno znova ugo tav lja ti

Želimo vam osvežiti spomin. 
Nam reč na 7. december, ko smo 
im eli volitve v sam oupravne 
organe, volili sm o delavski svet 
posam eznih tem eljnih organiza­
cij, delegacije za delavski svet 
delovne organizacije, člane d isci­
plinske kom isije in predsednika 
disciplinske kom isije ter člane 
samoupravne delavske kontrole.

V m esecu decem bru so  se de­
lavski sveti konstituirali in začeli 
z delom. Im enovali so svoja de­
lovna telesa. Delavski svet delov­
ne organizacije pa je  na svoji prvi 
seji im enoval odbore in sicer: 
Odbor za družbeni standard in 
kadrovsko politiko, Odbor za 
ekonom iko, organizacijo poslova­

nja in razvoj in Odbor za varstvo 
pri delu.

V tem  m esecu potekajo sem i­
narji, ki naj pripravijo delegate 
v delavski svet tozd in delega­
cijo za delavski svet delovne or­
ganizacije za njihovo bodoče delo. 
Naloge, ki se postavljajo pred 
delegate so velike, posebno pa še 
v tem  letu, ko so vsa naša priza­
devanja za čim boljšo proizvodnjo 
in zm anjšanje stroškov.

Objavljamo im ena tistih, ki so 
bili izvoljeni kot delegati in bodo 
opravljali svojo nalogo v nasled­
njih dveh letih. Menimo, da je to 
potrebno saj včasih ne vem o kdo 
je naš predstavnik v sam ouprav­
nih organih.

(N adaljevan je  n a  s tr . 10)
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(N adaljevan je  s s tr . 9)
N a podlagi sklepov delavskih  

svetov — DO, TOZD in DSSS o 
razp isu  volitev so se d n e  7. 12. 
1979 v ršile  volitve v sam oupravne 
organe DO, TOZD in  DSSS. Vo­
lilna kom isija  DO je  p reg ledala  
po ročila  o izidu volitev  v TOZD 
in DSSS te r  ugotovila, da so bili 
izvoljeni n as led n ji delegati:

I. DELAVSKI SVET DELOVNE 
ORGANIZACIJE HP »DROGA« 
PORTOROŽ

— Delegati iz TOZD »Argo« 
Izola

K ran jc  F ranc, M arc V išnja, 
V rtovec M arija.

— Delegati iz TOZD »Delama­
ris« Izola

D ujm ovič M ilan, G ašperin i 
A lberta, H adžič Paša, K aligarič 
Nela, K lobasa Slavko, M am ilovič 
M arija , M olk R om ana, Petelin  
M iro, P o ro p a t S onja, P ožar E d­
vard , P relec M afalda, S tra sn e r  
Ana. i

— Delegati iz TOZD »Riba« 
Izola

Čehovin Em il, H ervatič  Rozita. 
Jakom in  R ajko , Radolovič Gvido.

— Delegati iz TOZD »Živila« 
Izola

Č endak M arjan , G rd ina V ladi­
m ir, E rceg Vinko, D rožina V ladi­
m ir, Islam ovič K ata rina .

— Delegati iz TOZD »Soline« 
Seča

F iču r Peter, L ulik  M atija , Zu- 
dič Jože.

— Delegati iz TOZD »Začimba« 
Seča

K lak F rančiška , Kužel Bogdan, 
P e tre tič  Aldo.

— Delegati iz TOZD »Kmetij­
ska proizvodnja« Lucija

Bažec ing. M odest, P rinčič Mi­
hael, R ebern ik  ing. Zdenko.

— Delegati iz TOZD »Blagovni 
promet« Portorož

Tov. Teodor Čok — predsednik  
disciplinske kom isije DO

■ C D  M t B

sililiSIS

G rlj Aldo, K apelj Savo, Ker- 
šovan Božena, K nep B rane, Ko­
vačič Boža.

— Delegati iz TOZD »Sudest« 
Gradišče

Cetin M agda, Ju rišev ič Ju rij, 
K ocjančič Anton.

— Delegati iz TOZD »Gosad« 
Središče ob Dravi

M alovašič Janez, M avser M ilka, 
M eško Ferdo, Ž ib rat Z dravka.

— Delegati iz Delovne skup­
nosti skupnih služb, Portorož

B aričič Ivan, F erluga Ivanka, 
M ahne B ranko , O grizek O ndina.

II. ODBOR SAMOUPRAVNE DE­
LAVSKE KONTROLE DO HP 
»DROGA« PORTOROŽ

— Delegati iz TOZD »Argo« 
Izola

Juk ič  Sonja, K aligarič Silvano.

— Delegati iz TOZD »Delama­
ris« Izola

G rizonič M arija, M arc Ivan.

— Delegati iz TOZD »Riba< 
Izola

R o šk ar R om an, V rtovec Jože.

Volišče v TOZD ZAČIMBA

— Delegati iz TOZD »Živila« 
Izola

P ara  vel F ranko , Vlačič M ajda.
— Delegati iz TOZD »Soline« 

Seča
D rožina S onja, F ak in  R obert.
— Delegati iz TOZD »Začimba« 

Seča
F a jt S lavka, P aho r V ik torija .

— Delegati iz TOZD »Kmetij­
ska proizvodnja Lucija

K larič Silvo, S to janovič Siniša.

— Delegati iz TOZD »Blagovni 
promet« Portorož

G odnič H elena, P etron io  Fer- 
ruccio.

— Delegati iz TOZD »Sudest« 
Gradišče

Čižm an B ranko , Jak u lin  Em il.
— Delegati iz TOZD »Gosad« 

Središče ob Dravi
Logožar Jože, P raček  Ivanka.

— Delegati iz Delovne skupno­
sti skupnih služb, Portorož

Č ernelič Zmago, B aloh  Andrej- 
ka.

III. DISCIPLINSKA KOMISIJA 
HP »DROGA« PORTOROŽ

— Predsednik disciplinske ko­
m isije

Čok Teodor.

— Člani iz TOZD in DSSS
— TOZD »Argo« Izola
K lem enc D anica, K leva Ale­

ksander.

Volilni odbor v TOZD ŽIVILA

— TOZD »Delamaris« Izola
F ičur R ugerij, L akošeljac Mi­

lan.

— TOZD »Riba« Izola
H ervatič  Rozita, Pestelj Silvo.
— TOZD »Živila« Izola
Babič Suzana, Pohlen F ranc.

— TOZD »Soline« Seča
D ebernard i M ariano, Gei Ricar- 

do.

— TOZD »Začimba« Seča
A bram ič V irgilij, Š k rk  Giocon- 

da.

— TOZD »Kmetijska proizvod­
nja« Lucija

Čuk F ranc, G osar ing. M arta.

— TOZD »Blagovni promet« 
Portorož

B aričič Albinca, L ipovšek R o­
bert.

— TOZD »Sudest« Gradišče
C arič M irko, H rv a tin  M arija.

— TOZD »Gosad« Središče ob 
Dravi

M unda Anica, T u rk  M etka.

— Delovna skupnost skupnih  
služb Portorož

B ra tin a  M arija , P rija te lj Jan ja .

— Člani d isciplinske kom isije 
z liste zbora združenega dela

— Skupščina občine Piran
č e rn ja č  Jožica, O ražem  Anita, 

Udovič Pavel, T uršič  Peter.

— Skupščina občine Izola
D ebeljak  V era, Jak in  V alter, 

Lovšin ing. V alentin , Živkovič 
Josip.

— Skupščina občine Sežana
Silič T am ara, V elikonja Andrej.

— Skupščina občine Ormož
Polič F ranc, R udolf H ilda.

IV. DELAVSKI SVETI TOZD IN  
DSSS

— Delavski svet TOZD »Argo« 
Izola

B arhan j B ranko , B ergam asco 
Aldo, F u rlan  M arija , G rizonič 
P e tra , Juk ič  S onja, Kovačič Zden­
ka, K ran jc  F ranc, M ilenkovič 
Zdenka, N ovak M arjan , O jdanič

M arija , S evčn ikar Ada, S ta rc  Sil­
va — nam . pred ., Šverko M ilen­
ko, T avčar K arlo, T rebeč Gvido 
— predsedn ik .

— Delavski svet TOZD »Dela­
maris« Izola

B abič Fabio, Božič M arija , Bo­
žič P alm ira , č a tič  Akif, Čok Bo­
ris, G ergeta Silvo, K leva Anica, 
K ošm rlj M arija , P eroša V ojko, 
P etvar B o jan  — nam . p red sed n i­
ce, Podlogar E lda, P ušpan  E liza­
b e ta  — predsednica , Sinožič Ivan, 
Sokolič L iljana, Tul Evfem ija.

Volitve v TOZD KMETIJSKA 
PROIZVODNJA

— Delavski svet TOZD »Riba« 
Izola

G an ta r M iro, Glavič Loredano, 
G rm  M arjan , G ruden  Aldo, Ko­
vačič M irko, M arsič  B runo , O jda­
nič P e te r — predsedn ik , P isak 
Ivan, Pohlen  M arjan , Radolovič 
Gvido, R ibarič  Ivan, S im ič Dušan, 
Šuc V ojko, Šain  B runo , Š u ran  
Lucjan.

Volitve v TOZD ARGO
(N adaljevan je  na s tr . 11)
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(N adaljevanje s s tr . 10)
— Delavski svet TOZD »Živila« 

Izola
Bičič Slavica, K ogovšek B ran ­

ko  nam . p redsedn ika, K ran jc  
Z latko, G rd ina V ladim ir, Islam o- 
vič K ata rin a , D rožina V ladim ir 
— predsedn ik , B onin L oredana, 
M uženič B runo, M ihovilič P etar, 
L ončar Josip , K u tn ja k  M argarita , 
Božinovič P etar, M ihailovič Mar- 
gita , Jelavič N edeljko, Aleksič 
Duško.

— Delavski svet TOZD »Soline« 
Seča

Špeh Em il — p redsedn ik , Lipo­
vec Anton, H rib a r  Anton, Peroša 
Vid, Bucaj Ivan, B ajc V iktor, 
F iču r F ranc, P anger Albin, F iču r 
P e te r — nam . predsed ., K rm ac 
K lavdijo, R uzzier Italo , Tul Lino, 
V ižintin M ario, K ersikola Nelo, 
Rebol Giorgina.

Volitve v DSSS

— Delavski svet TOZD »Začim­
ba« Seča

B radaš Sergio, G rbec D arijo  — 
predsedn ik , G rbec A leksander, 
P ribac  A nita, F a jt M irjan , K ljun  
E m ilija , D renik  M arko  — nam . 
p redsedn ika, Flego Olivijo, Špeh 
N erina, Lukin  M arija, G rbec M a­
rija , Zupanc Silva, S abad in  Joža, 
V iler Pina, N adišič  Vesna.

— Delavski svet TOZD »Kme­
tijska proizvodnja« Lucija

Bažec ing. M odest — p red sed ­
nik, B e rn a rd i L ibera, Bonin Ati- 
lijo, Čuk F ran c  — nam . p redsed ­
nika, G rbec Jože, K apel A lbert, 
K avaš M arija, K leva Aldo, K rm ac 
B enito, Vesel M ilan, Z ajec Ro­
m an.

— Delavski svet TOZD »Bla­
govni promet« Portorož

F ran ca  M ara, G rižon M arjan  — 
nam . p redsedn ika, D rožina Vlado 
—- p redsedn ik , Čeh-M ancin M ira, 
Blaževič A vrelija, Knep B rane, 
Izm ajlov  N ina, B u tin a r Avgust, 
Š ta jh a r  Albin, Benčič M arijo , Po­

bega Pino, S tankov  Duško, Zu­
pančič Jože, Lukič S tepan , Faga­
nel Niko.

— Delavski svet TOZD »Su- 
dest« Gradišče

D ebeljak  M arija , Dodič Iva, Do­
dič Ja d ra n k a , F ran k  Zdenko, 
G randuč Neva, Ivančič A leksan­
d ra , Ivančič Zm aga — p red sed ­
nik, K akovič D ora, K akovič K ar­
lo, K ocjančič R ado, M ihalič D ar­
ko, Psič Ivan  — n am . p redsedn i­
ka, Rus D ušan, K avšek Nežka, 
M anfreda Ju lij.

— Delavski svet TOZD »Gosad« 
Središče ob Dravi

Jugovič N evenka, K rašovec M a­
r ija  — nam . p red sed n ik a , Kogov­
šek Zdenka, U m ek M ilan, Dob­
n ik a r  M arija , P olanc Š tefan  — 
predsedn ik , H orva t Ivan, Sabo 
P išta , Logožar Ivo, K reu tz  M a­
rija , H aložan Zinka, B ra tu ša  Mi­
lan, K oser S tanko , M lakar M arta , 
Jak i Milica.

— Delavski svet Delovne skup­
nosti skupnih služb Portorož

B atistič  M arija , Dovč M arija, 
D ujc V anja , G om bač Srečko, 
Jam šek  Jože, Janežič R osana, Ke­
kič M arija, K u k an ja  M ila — nam . 
p redsedn ika , Lovrič Em il, M ahne 
B ranko , N ikolič Zoran, Plaznik 
Sergia, R ak te lj B oris, T rip a r  
K ristina , Tul M arija  — p redsed ­
nik.

V. KOMISIJE ZA SAMOUPRAV 
NO DELAVSKO KONTROLO V 
TOZD IN DSSS

— TOZD »Argo« Izola
G rbec tS anko, V eselinovič Mi­

lena, Sm okovič Otavio.
— TOZD »Delamaris« Izola
M arc Ivan, M ladenovski Rade, 

Š tam p a r E dvard .
— TOZD »Riba« Izola
Božič Dino, R o šk ar R om an, 

V rtovec Jože.
— TOZD »Živila« Izola
G orela V ilm a, Paravel F ranko , 

Bogateč M arija.
— TOZD »Soline« Seča
F ak in  R obert, D ružina S onja, 

Šau  Sergio.
— TOZD »Začimba« Seča
Špeh G abrije la , P ro d an  Jože, 

Čadež M arija.
— TOZD »Kmetijska proizvod­

nja« Lucija
K larič  Silvo, K rt E lijo , S to ja ­

novič S iniša.

Tov. Višnja Marc — predsednica DS DO HP DROGA

— TOZD »Blagovni promet« 
Portorož

B udal M arjan , P etron io  Feruc- 
cio, Š tra n c a r  M iro, G odnič H e­
lena, B ra tin a  B ernard .

— TOZD »Sudest« Gradišče
Čižm an B ranko , Š tu rm  S tan i­

slav, V alenčič V ojka.

— TOZD »Gosad« Središče ob 
Dravi

Logožar Jože, Boj Z dravko, N a­
red  Pavla.

— Delovna skupnost skupnih 
služb Portorož

D olher M itja, Mezgec Irena , 
K lun Sonja.

; '• s  ■ \

Veselo vzdušje je bilo pri volitvah tudi v TOZD SOLINE

Volitve v TOZD RIBA

I. ODBOR ZA DRUŽBENI STAN­
DARD IN  KADROVSKO POLI­
TIKO

1. S ra n jc  F ran c  — tozd »Argo« 
Izola,

2. H rva tin  Aldo — tozd »Dela­
m aris« Izola,

3. Z alokar Jože — tozd »Riba« 
Izola,

4. K ogovšek B ranko  — tozd »Ži 
vila« Izola,

5. H u sar N ada — tozd »Soline« 
Seča,

6. Š k rk  G ioconda — tozd »Za­
č im ba Seča,

7. Kovačič Boža — tozd »Bla 
govni prom et«  P ortorož,

8. B ernard i L ibera  — tozd 
»K m etijska proizvodnja« Lucija,
9. Ž erja l E s te r  — tozd »Sudest« 

G radišče,
10. M eško eF rdo  — tozd »Gosad« 

S red išče ob Dravi,
II. Š a jin a  Lojzka — Delovna 

sku p n o st skupn ih  služb.

11. ODBOR ZA EKONOMIKO, 
ORGANIZACIJO POSLOVANJA 
IN RAZVOJ

1. V eselinovič M ilena — tozd 
»Argo« Izola,

2. Šik Pavla — tozd »Delamaris« 
Izola,

3. P ro d an  R ina — tozd »Riba« 
Izola,

4. F irm  M iro — tozd »Živila« 
Izola,

5. L ulik  M atija  — tozd »Soline« 
Seča,

6. P e tre tič  Aldo — tozd »Začim­
ba« Seča,

7. O hnjec F ran c  — tozd »Bla­
govni p rom et«  P orto rož,

8. G osar M arta  — tozd »K m etij­
ska proizvodnja« Lucija,

9. K ocjančič A nton — tozd »Su­
dest« G radišče,

10. Čulek Avgust — to zd  »Gosad« 
S red išče  ob Dravi,

11. D olher M itja  — Delovna skup­
nost skupn ih  služb.

III. ODBOR ZA VARSTVO PRI 
DELU

1. M ataus F ran c  — tozd  »Argo« 
Izola,

2. D ežjot Z orko — tozd »Dela­
m aris« Izola,

3. Š u ran  L ucijan  — tozd »Riba« 
Izola,

4. Pohlen F ranc  — tozd »Živila« 
Izola,

5. Š tru k e lj F ranc — tozd »Soli­
ne« Seča,

Volitve v TOZD BLAG. PROMET

6. A bram ič V ergilio — tozd »Za­
čim ba« Seča,

7. B uonassisi V inko — tozd 
»Blagovni prom et«  P ortorož,

8. Š k rk  Aldo — tozd »K m etijska 
proizvodnja« Lucija,

9. K ocjančič R ado — tozd  »Su­
dest« G radišče,

10. P re tn a r  S taša  — tozd  »Gosad« 
S red išče ob Dravi,

11. L u tm an  U roš — tozd Delovna 
sku p n o st skupn ih  služb.
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Inventivna d e javn ost

Tovariši iz TOZD RIBE — na delu v SOMALIJI

Ali sm o sp rem enili odnos do 
m nožične inventivne dejavnosti?  
T ako  se je  g lasil zak ljuček  raz­
m iš lja n ja  o inventivn i dejavnosti 
v  n aš i delovni o rgan izac iji v zad- 
n j štev ilk i NAŠ GLAS. K akorkoli 
že, kaže, d a  sm o doum eli, d a  je  
inven tivna dejav n o st v resn ic i 
gosp o d arsk a  dejavnost. N a ta  n a ­
č in  trg am o  delavca iz okov ro ­
b o ta , k e r  ga silim o, ozirom a m u 
om ogočam o, da razm išlja , da 
u s tv a rja . R avno u s tv a rja n je  je  
p ravo  človekovo b istvo , ki ga obe­
nem  osreču je.

In  ne sam o to . S p r ih ra n k i p ri 
m a te ria lu  in  energ iji b istveno  
p rispevam o k  večan ju  p ro d u k tiv ­
nosti, te r  n enazadn je  tu d i k  s ta ­
b ilizaciji gospodarstva , k a r  je  v 
sedan ji gospodarsko-političn i si­
tu a c iji nadvse pom em bno.

Odziv p red lag a te ljev  inventiv­
n ih  predlogov je  vse bolj in tenzi­
ven. T ako  so v razm ah u  dveh 
m esecev p rispe li t r i je  inventivni 
p redlogi, od  k a te r ih  je  kom isija  
za  ID dva v erific ira la  k o t teh ­
n ično  izboljšavo, tre t je g a  p a  za­
d rža la  za rad i p rev e rja n ja , verifi­
c iran ja .

Prvi predlog: T ovariš A bram ič, 
V irgilij, dipl. inž. S inčič V lado in 
Sepič R adko (zadnjega poznate 
že iz p re jšn je  številke »Naš 
glas«), so izdelali števčno nap ravo  
za  p a k irn i s tro j HAMAC-HAN- 
SELLA, ki om ogoča doziran je 
kave v to le rancah , ki jih  p red p i­
su je  p rav iln ik . S tem  so zam enjali 
o rig ina lno  e lek tronsko  napravo  
(uvoz iz ZRN), ki se je  pogosto 
kvarila . B istvena p red n o s t te 
števčne nap rave  je  v času  delo-

V TOZD K m etijsk a  p ro izvodn ja  
so v tem  spom ladanskem  m esecu 
začeli s sa jen jem  h ru šk  V ilja­
m ovke, A bate fetel, Passakrasa- 
na, C onferans, P ackam s trium f. 
Im en a  h ru šk  so sicer tu ja , a  zato  
nam  bodo, upajm o , sočni sadeži 
bolj dom ači.

H ru šk e  bodo  zasad ili n a  47 
h ek ta rih , ozirom a zasadili bodo 
k a r  76.000 sadik. Polno ro d n o st 
p ričak u jem o  že čez 5 le t s p r i­
b ližno 15001 sadežev. N asadi so na 
zem ljiščih  m e lio riran ih  v 1. 1979. 
V sekakor vspodbudna investic ija  
v naši KP in p a  ponovno dokaz, 
d a  se neom ejena so lid arn o st m ed 
TOZD vendarle  o b re s tu je  — iz­
plača!

— o —

V d ru g i polovici m eseca m arca  
letos bodo  v n aši TOZD ZAČIM­
BA začeli z em b aliran  jem  osve­
žilnega n ap itk a  Fla-Vor-Aid. Em- 
b a lira n je  Fla-Vor-Aid je  v tem  
času  že trad ic io n a ln o  zato , d a  je  
p roizvod pravočasno  n a  trg u  v 
p o le tn ih  m esecih. Z arad i speci­
fične p ro izvodn je  Fla-Vor-Aid, ki 
zah teva n ep re trg an o  p ro izvodnjo  
bo  delo po tek a lo  v tre h  izm enah. 
V sekakor je  tu  p riso tn a  tu d i po ­
ž rtvovalnost delavk  in  delavcev 
Začim be, k a jti, n iti em b aliran je  
Fla-Vor-Aid, n iti delo v nočni iz­
m eni n is ta  zav idan ja  vredna!

v an ja  m agnetne sklopke, ki om o­
goča n a tan č en  vsip kave s to le­
ranco  v g ram a tu ri ±  1 g. O pisana 
tehn ična  izboljšava bo odp rav ila  
štev ilne n ep o treb n e  zasto je  v p ro ­
izvodnji TOZD Z ačim be in  nena­
zadnje , d rag ih  e lek tro n sk ih  štev­
cev ne bo p o treb n o  več uvažati!

Drugi predlog: T ovariš P e tr in ja  
S to jan  (glej »Naš glas«, decem ber 
1979) je  izdelal iglo za p ak irn i 
s tro j IMA-C20. D osedanja igla 
(uvoz iz I ta lije ) , k i im a funkcijo  
fo rm ira ti f ilte r  vrečko, se  je  po­
g o sto k ra t zav ija la  ali celo pokala. 
T ovariš P e tr in ja  je  sk o n stru ira l 
novi p re d n ji del igle (jeziček), te r  
ga nanesel n a  s ta ro  držalo . Če 
p rid e  do k v ara  igle, je  m ontaža 
nove enostavna in  dob ro  op rav lja  
svo jo  funkcijo . Tako je  o d p rav ­
ljen  dragoceni čas zasto jev  in  p a  
še d raž ji uvoz igel iz I ta lije .

Ne glede n a  tis to , k a r  sm o uvo­
d o m a povedali, m enim o, da m o­
ram o  v p rih o d n je  bolj dosledno 
upošteva ti bogastvo  u s tv a rja ln e ­
ga po tencia la  delovnega človeka, 
te r  bo lj rea lno  povezovtai ele­
m en te  delitve dohodka u s tv a rje ­
nega od  invencij z inovacijsko 
dejavnostjo .

P redsedn ik  kom isije  za 
inventivno dejavnost 

TOZD »Začimba« 
dipl. inž. B oris R aktelj

Pripis uredništva:
Pozivam o tud i p r ik rite  u s tv a r­

jalce, d a  nas obvestijo  o svojem  
u s tv a rja n ju . P ostopek je  enosta­
ven, tel. št. 73-151 in t. 23.

— o —

Ob m ednarodnem  delavskem  
p razn iku  Dnevu žena so m lad i de­
lavci OOZSM TOZD DELAMARIS 
p rip rav ili svo jim  sodelavkam  in 
sodelavcem  skrom no , a to liko  
bolj p r is rčn o  k u ltu rn o  p rired itev . 
P rired itev  se je  začela že 6. 3. z 
likovno razstavo  m ladega delav­
ca S to jan a  F u rlana , k i v D elam a­
risu  o p rav lja  dela in  naloge teh ­
nologa časa. 7. m a rc a  ob 13. u ri 
pa sm o v jed iln ic i TOZD DELA­
MARIS poslušali pesm i in  reci­
tac ije  živahnih  m alčkov in izol­
skega VVZ, n a to  p a  k u ltu rn i p ro ­
g ram  m lad ih  iz D elam arisa. P ri­
red itev  je  p o teka la  v več jezikih, 
k a r  je  v sekako r vredno  pohvale, 
saj n aša  d ru žb a  m o ra  sleherne­
m u d ržav ljan u  SFRJ om ogočati 
iz ražan je  tu d i ku ltu re , v svojem  
jeziku!

— o —

V »Našem  glasu« sm o že poro ­
čali o odhodu  delavcev iz TOZD 
RIBA v Som alijo . Seveda im am o 
že prve p o d a tk e  o n jihovem  po­
ču tju  daleč od dom ovine v vroči 
(37° C) S om aliji. Z lovom  so za­
čeli 1. 3. 1980 in  že p ričak u jem o  
p rv e  rezu lta te . N aši rib ič i so sicer 
zdravi, se dob ro  p o ču tijo  (m ed 
v rs ticam i p reb e rite  n a jiep še  je  
d o m a ...) .

P red  k ra tk im  n am  je  uspelo  
vzpostav iti z n jim i Telex zvezo, 
k a r  om ogoča h itre je  reševati do­
ločene težave, n aše  »Somalce« pa 
je  obiskal tov. M artin  K okalj in 
p rinese l p rve podatke . V k ra t­
kem  p ričak u jem o  som alskega 
m in is tra  za rib ištvo  v zvezi na­
d a ljn jeg a  d o g o v arjan ja  o izvaja­
n ju  zastav ljenega p ro g ram a na 
tem  področju .

Lov v som alsk ih  vodah  se za­
k lju č i v m a ju  in  ta k ra t se naši 
rib ič i v rača jo  (ozirom a jun ija ),

P o g o v o r . . .
P red stav ljam o  vam  enega od 

naših  delavcev, ki je  zaposlen  v 
TOZD Soline. Za p redstav itev  
sm o se odločili po pogovoru s 
članico u redn iškega o dbo ra  N ado 
H usar. P red laga la  je , d a  se pogo­
vorim o s tov. Cvetom  B ratin a , 
k i je  v tej tem eljn i organizaciji 
že 25 let.

» Izhajam  iz V ipavske doline 
o dkoder sem  odšel n a  G orenjsko, 
n a  Jesenice. Zaposlil sem  se p ri 
nekem  p riv a tn ik u  te r  z n jim  nato  
p riše l n a  obalo. K m alu  sem  se 
zaposlil v tozd »Soline« in  osta l 
sem  do sedaj. V začetku  sem  za­
čel de la ti n a  solinah, v en d a r le 
eno leto, n a to  p a  sem  priše l v 
sk lad išče, k je r  sem  še danes. Če 
b i bil še e n k ra t m lad, bi se od­
ločil za šo lan je  ne p a  za delo, ki 
ga op rav ljam  danes. Sedaj im am  
le še nekaj le t do pokoja . O stal 
bom  n a  obali, saj sem  dobil ne­
dolgo tega novo stan o v an je  v

po p redv idevan jih  bo  n as led n ja  
sku p in a  rib ičev  odpo tovala  v 
S om alijo  se p tem b ra  letos. O n a ­
ših  pogum nih  delavcih  bom o še 
poročali.

V TOZD Blagovni p ro m e t so 
v le to šn jem  le tu  dolbli že k a r  
dva — sinčka.

P rvi se je  rod il oče tu  Alfonzu 
E ferlu , d rug i očetu  F ran cu  Oh- 
n jecu . S rečno  kličem o vsem  š ti­
r im , na j več ja  zasluga in  hvala 
p a  je , seveda — obeh  m am ic!

Luciji. Z adovoljen  sem  z delom  
in  s s tanovan jem . Čudi p a  m e, ko 
g ledam  m lade delavce, ki p r ih a ­
ja jo  n a  is ta  dela k o t sem  jaz, 
n am esto  d a  bi se izučili za kakšen  
poklic. M oje delo, delo te ža k a  ni 
lahko, p rav  za to  je  pom em ben  
odnos n a  delu. Mi se m ed seboj 
dob ro  razum em o, sa j sm o ko t 
ena  družina. E den  d rugem u  po­
m agam o p ri delu. Poleg m ene jc  
to liko  le t v tem eljn i o rganizaciji 
še B a jt V iktor.

N ova to v a rn a  soli je  pom em b­
na za naš  tozd, to d a  n e  vem  če 
jo  bom  dočakal k o t delavec de­
lovne organizacije . V endar bom  
vesel, če se bo to  u resn ič ilo , saj 
je  že lja  nas  vseh, d a  b i b ilo  v 
tozd boljše. Delavci sm o p rem alo  
seznan jen i z dogodki, p rem alo  
im am o vpliva n a  sam oupravne 
odločitve. Bil sem  član  delavske­
ga sve ta  tozd, ted a j sem  več po­
znal, danes p a  n isem  n ik je r  več 
vk ljučen  in za to  s tv a ri m anj 
poznam.«

N aši delavci so skupaj s KUD Karol Pahor iz Pirana prispevali 
osrednjo proslavo ob letošnjem  kulturnem  prazniku — na sliki Stojan  
Petrinja iz TOZD ZAČIMBA in m oški pevski zbor KUD Karol Pahor 
iz Pirana

Kratke vesti o velikih stvareh


